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OKOLNIK Nr 34
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 15 maja 1950 r.

0 wprowadzeniu w zycie ustawy o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy.

Z .dniem 5 maja 1950 r. weszta w zycie ustawa z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 163), a z dniem 6 maja
1950 r. uchwata Rady Ministréow z dnia 5 maja 1950 r.
w przedmiocie okres$lenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy oraz warunkéw i trybu usprawiedli-
wienia nieobecnos$ci (Monitor Polski Nr A-51, poz. 584), kté-
rych przepisy majg zastosowanie we wszystkich uspotecznio-
nych zaktadach pracy, instytucjach i urzedach. Zgodnie
z ustaleniem Prezesa Rady Ministrow polecam wprowadzic
te przepisy w zycie z dniem 17 maja 1950 r. i réwnocze$nie
wyjasniam, co nastepuje:

1) Stosownie do art. 1 ustawy kazdy pracownik fizyczny
lub umystowy bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, zatrudniony w Biurze Za-
rzadu Miejskiego, urzadzeniu lub zaktadzie dobra publicz-
nego albo w przedsiebiorstwie miejskim, powinien by¢
pociagniety do odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypli-
ny pracy przez nieusprawiedliwione opuszczenie ani pra-
cy. Przepis teri dotyczy réwniez tych pracownikéw, zwia-
szcza fizycznych, w stosunku do ktérych nie prowadzono
dotychczas kontroli obecnos$ci, zatem dotyczy réwniez
sprzataczek, dozorcéw, portieréw, kierowcéw samocho-
dowych, robotnikéw niekwalifikowanych itd.

2) Kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu art. 10 do 12
ustawy oraz w rozumieniu przepiséw uchwaty jest:

a) w Biurze Zarzadu Miejskiego, w urzadzeniach i zakta-

dach dobra publicznego z wyjgtkiem Szpitali Miej-
skich — Prezydent Miasta,
b) w Szpitalach Miejskich — Dyrektor Szpitali,
c) w przedsiebiorstwach miejskich — dyrektor przedsie-
m biorstwa.
Niezaleznie od tego uznawanie nieobecnosci krotszej

niz jeden dzien za usprawiedliwiong lub nieusprawiedli-
wiong oraz zwalnianie pracownikéw od pracy na Czas
krétszy niz jeden dzien nalezy:

a) w Biurze Zarzadu Miejskiego — do naczelnikéw wy-
dziatéw i kierownikéw innych samodzielnych jedno-
stek organizacyjnych oraz kierownikéw urzedéw obwo-
dowych,
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S C:
Poz.
W pracy w Biurze Zarzadu Miejskiego, urzadzeniach
i zaktadach dobra publicznego’
GS — Nr 36 z dnia 13 maja 1950 r. o planowaniu kasowym
@ — Nr 37 z dnia 16 maja 1950 r. o wspoétdziataniu jed-

nostek organizacyjnych Biura Zarzadu Miejskiego ze
statymi Komisjami Miejskiej Rady Narodowej.

Przeglad dziennikéw urzedowych.

jatkiem Szpitali Miejskich — do kierownikéw tych

urzadzen lub zaktadoéw,

¢) w Szpitalach Miejskich — do osoby wyznaczonej
przez Dyrektora Szpitali, a w przedsiebiorstwach miej-
skich — do osoby wyznaczonej przez dyrektora przed-
siebiorstwa.

3) Stosownie do § 2 ust. 2 i 8 3 ust. 2 i 3 uchwaty kierow-
nik zaktadu (pkt 2) moze zwolni¢ pracownika od pracy
tylko z waznych przyczyn i na czas okreslony w uchwale.
Poza wypadkami okre$lonymi w uchwale, zwalnianie pra-
cownika od pracy jest niedopuszczalne, a w szczegé6lnosci
niedopuszczalne jest udzielanie mu urlopu okolicznoscio-
wego. W zwigzku z tym staje sie bezprzedmiotowy okol-
nik Nr 38 z dnia 28 kwietnia 1945 r. w sprawie udzie-
lania urlopéw'okolicznosciowych i okélnik Nr %4 z dnia
9 listopada 1945 r. w sprawie $cistego przestrzegania
okélnika Nr 38 o urlopach okolicznosciowych pracowni-
kéw miejskich.

4) Zawiadomienie o niemozno$ci stawienia sie do pracy prze-
widziane w § 4 uchwaly pracownik powinien przedsta-
wié¢ kierownikowi zaktadu (pkt 2) droga stuzbowa.

5) Stosownie do § 7-ust. 1 uchwaly kierownicy zaktadu
(pkt 2) obowigzani sg podjgé¢ natychmiast starania o upo-
rzadkowanie i mozliwe ujednolicenie systemu kontroli
punktualnosci przybycia i odejScia oraz obecnosci pra-
cownikéw w pracy. W tym celu wydaje réwnoczesnie
zarzadzenie z dnia 15 maja 1950 r. o kontroli punktual-
nosci przybycia i odejscia oraz obecnosci pracownikéw
w pracy w Biurze Zarzadu Miejskiego, urzadzeniach i
zaktadach dobra publicznego (Gaz. Urz. Z. M. Nr 9, poz.
67). Natomiast Dyrektor Szpitali Miejskich i dyrektorzy
przedsiebiorstw miejskich wydadza odpowiednie zarzag-
dzenia we wiasnym zaJKresie i przedstawig mnie odpisy
tych zarzadzen za posrednictwem Wydziatu Ogélno-Orga-
nizacyjnego do dnia 17 maja lacO r.

6) Czynnosci przewidziane w 8§ 10 i 11 uchwaly oraz wszel-
kie inne czynnosci przygotowawcze wynikajace z wyko-
nania ustawy i uchwaty naleza:

a) w Biurze Zarzadu Miejskiego, urzadzeniach i zakta-
dach dobra publicznego z wyjatkiem Szpitali Miej-
skich — do zakresu dziatania Samodzielnego Oddziatu
Personalnego,

b) w Szpitaiach Miejskich — do zakresu dziatania refe-
ratu personalnego,
¢) w przedsiebiorstwach miejskich — do zakresu dziata-

nia dziatéw personalnych.

Wszelkie watpliwosci i trudnosci, nasuwajace sie w zwigz-
ku z wprowadzeniem w zycie powotanej na wstepie ustawy
i uchwaty, nalezy zgtasza¢ bezzwiocznie Wydziatowi Ogélno-
Organizacyjnemu. Kontrole wprowadzenia w zycie ustawy
i uchwaty przeprowadzi Wydziat Kontroli i ztozy mnie spra-
wozdanie do dnia 31 maja 1950 r.

(Nr 00. Ic/2/6/50)

b) w urzadzeniach i zaktadach dobra publicznego z wy- Prezydent Miasta: Henryk Dobrowolski
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OKOLNIK Nr 35
Zarzgdzenie

Prezydenta Miasta Krakowd'
z dnia 15 maja 1950 r.

0 kontroli punktualnosci przybycia i odejscia oraz obecnosci
pracownikéw w pracy w Ciurze Zarzagdu Miejskiego, urzag-
dzeniach i zakladach dobra publicznego.

Na “odstawie § 7 ust. 1 uchwaty Rady Ministréow z dnia
5 maja 1950 r. w przedmiocie okreslenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy oraz warunkéw i trybu
usprawiedliwienia nieobecnosci (Monitor Polski Nr A-51,
poz. 584) i § 4 ust. 2 lit. i) i 8§ 15 uchwaty Miejskiej Rady
Narodowej z dnia 31 maja 1949 r., zawierajgcej Statut Orga-
nizacyjny Biura Zarzadu Miejskiego w Krakowie (Gaz. Urz.
Z. M. z 1949 r. Nr 111, poz. 79 oraz z 1950 r. Nr 1, poz. Pi 9
1 Nr 2, poz. 39) zarzadzam, co nastepuje:

I. Postanowienia og6lne.

§ 1. 1. Zarzadzenie niniejsze dotyczy wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych w Biurze Zarzadu Miejskiego, urza-
dzeniach i zaktadach dobra publicznego za wyjatkiem pra-
cownikéw zatrudnionych w Szpitalach Miejskich.

2. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy pracownikéw o nie-
normowanym czasie pracy okreslonych imiennie w drodze
pisemnego zarzadzenia wiadzy bezposrednio nadrzednej.

§ 2. Kontrole punktualno$ci przybycia i odejscia oraz
obecnosci pracownikéw w pracy osigga sie nastepujagcymi
Srodkami :

a) przez prowadzenie list obecnosci lub adnotacje w spisie
pracownikéw (88 3 do 7),
b) przez prowadzenie ksigzek kontroli
i 10),

e) prze)z sporzadzanie i przesylanie Samodzielnemu Oddzia-
towi Personalnemu wykazéw nieobecnosci lub spoéznia-
jacych sie do pracy (88 11 do 13).

9 1.

§ 3, Listy obecnosci prowadzi sie dla wszystkich pracow-
nikéw z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w § 7.

obecnosci (88 8

Prowadzenie list obecnosci.

8§ 4. 1 Kazdy pracownik po przybyciu do miejsca pracy
(biura) obowigzany jest umiesci¢c we wiasciwym polu listy
obecnosci swdéj wiasnoreczny podpis.

2. W polach pustych, przewidzianych na podpis, upowaz-
niony do prowadzenia listy obecnosci pracownik stwierdza
przy nazwisku kazdego nieobecnego w danym dniu pra-
cownika jego nieobecnos¢.

3. Na liscie nalezy odnotowaé¢ réwniez wszelkie spo6znie-
nia w minutach.

§ 5 Listy obecnosci prowadzi sie na druku ogélnym Nr 17.

§ 6. 1. Prowadzenie list obecnosci nalezy w jednostkach
organizacyjnych Biura Zarzadu Miejskiego do czynnosci-
referentéw ogdlnych, a w urzadzeniach i zaktadach dobra
publicznego do pracownikéw upowaznionych przez kierow-
nika witasciwego urzadzenia lub zakiadu.
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IV. Prowadzenie ksigzek kontroli obecnosci.

§ 8. Kazde opuszczenie dnia pracy w catosci lub w czesci
nalezy odnotowaé¢ w ksigzce kontroli obecnoSci.

§ 9. 1. Ksiagzke kontroli obecnos$ci prowadzi, sie na druku
ogélnym Nr 3.

2. Dla kazdego pracownika przeznacza sie osobng strone
ksiazki.

3. Strony ksigzki nalezy ponumerowaé, a ksigzke zaopa-
trzy¢ w skorowidz alfabetyczny.

4 Przepisy 8 6 maja odpowiednie zastosowanie do pro-
wadzenia .ksigzki kontroli obecnosci.

§ 10. 1. Kazdy pracownik, pragnacy uzyskac¢ zwolnienie
z czesci dnia pracy, obowigzany jest zgtosi¢ sie u kierownika
wiasciwej samodzielnej jednostki organizacyjnej Biura Za-
rzadu Miejskiego albo kierownika urzadzenia lub zaktadu
dobra publicznego celem uzyskania zwolnienia.

2. Udzielajgcy zwolnienia poleca odnotowanie zwolnie-
wadzenia ksigzki kontroli obecnosci.

3. Pracownik, ktéry otrzymat zwolnienie, obowigzany jest
zgtosi¢ sie niezwlocznie po powrocie u prowadzacego ksigzke
kontroli, ktéry odnotowuje czas powrotu i przedktada ksigzke
do podpisu udzielajacemu zwolnienia.

V. Sporzadzanie i przesylanie Samodzielnemu Oddziatowi
Personalnemu wykazéw nieobecnosci.

§ 11. 1 Pracownik upowazniony do prowadzenia ust
obecnosci (§ 6) lub adnotacji w spisie pracownikéw winien
osobiscie sporzadzi¢ codziennie (dla kazdej zmiany> wykaz
nieobecnosci lub spézniajacych sie do pracy i sprawdzaé
jego zgodno$¢ ze stanem faktycznym.

2. Po uptywie 30 minut po rozpoczeciu dnia pracy (zmia-
ny) wykaz ten nalezy przesta¢ Samodzielnemu Oddziatowi
Personalnemu.

§12. Wykazem, o ktorym mowa w § 11, nalezy objacé
réwniez wszystkie wypadki nieobecnosci w pracy, Kktore
miaty miejsce w dniu poprzednim, a ktdére nie zostaty objete
wykazem sporzadzonym dnia poprzedniego.

§ 13. 1. 'Wykaz powinien zawiera¢ nastepujace dane:

a) oznaczenie jednostki organizacyjnej, urzadzenia lub za-
kiadu dobra publicznego,

b) date dnia, ktérego wykaz dotyczy,

¢) nazwisko i imie pracownika,

d) stanowisko stuzbowe,

e) adnotacje o opuszczeniu dnia pracy w catosci lub do-
ktadny czasokres czesci opuszczonego dnia pracy,

f) przyczyne nieobecnosci (o ile jest znana),

g) wskazanie zataczonych do wykazu dowodéw usprawie-
dliwiajgcych nieobecno$é¢ pracownika lub powotanie sie
na udzielone pracownikowi zwolnienie,

h) uwagi.

Do wykazu nalezy dotgczyé¢ przeditozone przez pracownika
dowody, usprawiedliwiajgce jego nieobecnos¢.

3. Odpis wykazu zaopatrzony w potwierdzenie odbioru
przez Samodzielny Oddziat Personalny przechowuje wta-

Sciwa jednostka organizacyjna Biura Zarzadu Miejskiego,

2. Kierownik wtasciwej samodzielnej jednostki organi- urzadzenie lub zaktad dobra publicznego.

zacyjnej moze zarzadzi¢ prowadzenie Kilku list obecnosci,
jezeli prowadzenie jednej listy jest utrudnione lub niece-
lowe (np. z uwagi na rozmieszczenie biur, ilo$¢ pracowni-
kow).

I1l. Adnotacje w spisie pracownikdéw.

§ 7. 1 Kierownik witasciwej samodzielnej jednostki or-
ganizacyjnej Biura Zarzadu Miejskiego moze ustali¢ .w dro-
dze osobnego pisemnego zarzadzenia wewnetrznego, ze kon-
trole obecnosci okreslonej kategorii pracownikéw prowadzi
sie za pomoca adnotacji w spisie pracownikéw. Ten system
kontroli nalezy zaprowadzi¢ tylko wtedy, jezeli zastosowanie
list obecnos$ci napotkatoby w praktyce na trudnosci i bytoby
niecelowe. Odpis zarzadzenia w tej sprawie nalezy przedto-
zy¢ Wydziatowi Ogé6lno Organizacyjnemu.

2. Do adnotacji w spisie pracownikéw stosuje sie odpo-

wiednio przepisy 8 4 i 5 z tg zmiang, ze wiasnoreczny
podpis pracownika zastepuje adnotacja osoby upowaznionej
do wykonywania tej kontroli przez kierownika witasciwej
samodzielnej jednostki organizacyinej Biura Zarzadu Miej-
skiego, kierownika urzadzenia lub zakladu dobra publicz-
nego.

VI. Postanowienia koricowe.

§ 14. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
traci moc obowigzujacy :

1) zarzadzenie z dnia 15 maja 1945 r. w sprawie kontroli
obecnosci pracownikéw miejskich (okélnik Nr 43),

2) okoélnik Nr 18 z dnia 19 lutego 1946 r. w sprawie ewi-
dencji nieobecnych w pracy godzinowo ptatnych pra-
cownikéw miejskich,

3) okoélnik Nr 128 z dnia 12 grudnia 1947 r. o zgiaszaniu
nieobecnosci pracownikéw w pracy Wydziatowi Personal-
nemu Z. M. (Gaz. Urz. Z. M. Nr 15, poz. 164 i z 1949 r.
Nr 14, poz. 99),

4) okolnik Nr 48 z dnia 18 wrze$nia 1948 r. o wprowadze-
niu tygodniowych wykazéw obecnosci pracownikéw (Gaz.
Urz. Z. M. Nr 17, poz. 106).

§ 15. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
17 maja 1950 r.

(Nr OO. Ic/2/6/50)
Prezydent Miasta: Henryk Dobrowolski
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OKOLNIK Nr 36

Piesydenta Miasta Krakowa

z dnia 13 maja 1950 r.
o planowaniu kasowym.

Celem wtasciwego regulowania obiegu pienigdza gotéw-
kowego w gospodarce narodowej Kada Ministrow uchwaltg
z dnia 20 lipca 1949 r. w sprawie planowania kasowego
(Mon. Pol. Ni A-51, poz. 710) wprowadzita planowanie obro-
téw pienigdzem gjtéwkowym zwane planowaniem kasowym.
Zgodnie z tg uchwala obowigzkowi planowania kasowego
Podlegaja te jednostki organizacyjne Biura Zarzadu Miej-
skiego, zaklady dobra publicznego oraz przedsiebiorstwa
miejskie, ktore stosownie do zasad okreslonych okélnikiem
Prezydenta Miasta z dnia 17 listopada 1949 r. o przestrze-
ganiu przepisow o obowigzku uczestniczenia w obrocie bez-
gotéwkowym (Gaz. Urz. Z. M. Nr 19, poz. 121) — sg uczest-
nikami obrotu bezgotéwkoweeo i posiadajg rachunek w Ban-
ku Komunalnym, Oddziat w Krakowie. Szczeg6towe zasady
planowania kasowego, tryb i terminy sporzadzania projek-
tow planéw, zasady wykonywania i kontroli planéw oraz
zasady sprawozdawczosci ustalone zostaty Instrukcjg Naro-
dowego Banku Polskiego z marca 1950 r. przestang bez-
posrednio zainteresowanym jednostkom, zakladom oraz
przedsiebiorstwom miejskim wraz z niezbednymi formula-
rzami przez Bank Komunalny, Oddziat w Krakowie.

Wykonanie ad 1):
Polecenie przelewowe

Z rachunku Godto Kwota
Pobory s Wz

0000 150.000

Skiadki ubezp.................. 005 33.000

Ubezpiecz. Spotecz. . DW/165 28.500

Razem . 211.500

Po wygotowaniu polecenia przelewowego nalezy spo-
rzadzi¢ asygnate rozchodowg na wyptate poboréw netto
ora? na wyptate zasitku rodzinnego.

Wykonanie ad 2):

Asygnata rozchodowa

Kasa Miejska wyptaci

OB i
Tytutem Godto Kwota
poboréw netto................ DW/170 zt 138.700
zasitku rodz........cc.ceevenee DW/171 28.500
Razem zt 167.200

Kierownicy odnos$nych jednostek organizacyjnych Biura
Zarzadu Miejskiego, urzadzen i zakladéw dobra publicznego
oraz przedsiebiorstw miejskich obowigzani sg roztoczy¢ na-
lezyty nadzér nad przestrzeganiem niniejszego okélnika.
(Nr OO. Ic/2/5/50)

Prezydent Miasta: Henryk Dobrowolski
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OKOLNIK Nr 37

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 maja 1950 r.

o wspoétdziataniu jednostek organizacyjnych Biura Zarzadu
Miejskiego ze statymi komisjami Miejskiej Rady Narodowej.

Stwierdzitem, Ze dotychczasowy sposdb wspétdziatania
jednostek orgarizacyjnych Biura Zarzadu Miejskiego ze

Nr 9/68, 69

Jednostki organizacyjne Biura Zarzadu Miejskiego, urza-
dzenia i zaktady dobra publicznego, nie posiadajace rachun-
ku w Banku Komunalnym, Oddziat w Krakowie, obowigzane
sag w zwigzku z wprowadzeniem planowania kasowego sto-
sowa¢ w zakresie prowadzenia kasowosci dotychczasowe
przepisy. Jedynie przy asygnowaniu wszelkiego rodzaju wy-
ptat z funduszu ptac nalezy zamiast wystawiania asygnacji
rozchodowych — jak to ma miejsce dotychczas — na wy-
ptaty sporzadzac:

1) polecenia przelewowe, zawierajace obcigzenia odnos$nych
kredytéw budzetowych na pobory brutto, sktadki ubez-
pieczeniowe itd. oraz obcigzenia rachunku Ubezpieczalni
Spotecznej na zasitki rodzinne z réwnoczesnym uznaniem
kont sum pozabudzetowych i ewentualnie budzetowych
na potrgcenia z poboréw oraz rachunku ,Pobory netto"
i rachunku ,Zasitki rodzinne" za przypadajace do wy-
ptaty kwoty,

2) asygnacje rozchodowe na wyptate poboréw netto z konta

,Pobory netto" oraz na wyptate zasitkéw rodzinnych
z konta ,Zasitki rodzinne".
Przyktad:
Lista ptac wraz z dodatkiem wynosi 150.000 zt
Swiadczenia spoteczne 33.000 ,,
zasitki rodzinne 28.500 ,,
211.000 zt

Z sumy powyzszej przypada do stracenia na podatek od
uposazen zt 5.850, na Spot. Fundusz Oszczed. zt 2.750, na

kondykty zt 500, dla Ubezpieczalni Spotecznej 2zt 33.000
wreszcie czynsze zt 2.200.
Z rachunku Godto Kwota
Podatek od upos. S/201 5.850
S. F. OszczednoSciowy S/205 2.750
KondyKty ...ooooooeviieennenn. S/249 500
CZYNSZe .o Dz. 000 2.200
Ubezpiecz. Spotecz. . DW/165 33.000
Pobory netto  ................ DW/170 138.700
Zasitki rodzinne Dw/171 28.500
211.500
statymi komisjami Miejskiej Kady Narodowej okreslonymi
§ 29 pkt. 1, uchwaty Miejskiej Rady Narodowej z arna

30 lipca 1948 rf Organizacja i zakres dziatania oraz Regu-
lamin obrad Miejskiej Rady Narodowej w miescie Krako-
wie (Gaz. Urz. Z. M. Nr 19, poz. 114), a w szczeg6lnosci
tryb postepowania tych jednostek z protokotami posiedzen
Komisji jest réznorodny, wskutek czego uchwaty i zalecenia
zawarte w protokotach, a skierowane do Zarzadu Miejskie-
go, sa niejednokrotnie niewtasciwe lub nieterminowo wy-
konywane.

Celem usuniecia tych usterek nalezy wspéidziatanie jed-
nostek organizacyjnych Biura Zarzadu Miejskiego ze sta-
tymi komisjami Miejskiej Rady Narodowej oprzeé¢ na na-
stepujacych zasadach:

1 Z poszczeg6lnymi statymi komisjami Miejskiej Rady Na-
rodowej wspotdziatajg te jednostki organizacyjne Biura
Zarzadu Miejskiego, do ktorych zakresu dziatania nalezg
sprawy rozpatrywane przez te komisje, a w szczegol-
nosci:

a) Wydziat Planowania Gospodarczego z Komisjg Fi-
nansowo-Budzetowa i Komisjg Planowania,

b) Wydziat Ogé6lno-Organizacyjny z Komisja Regulami-
nowo - Prawnicza i Komisja Racjonalizacji Pracy i
Oszczednosci,

¢) Wydzial Zdrowia z Komisjag Zdrowia,

d) Wydziat Rolno - Weterynaryjny z Komisja Rolng i
Podkomisjg Os$wiaty Rolniczej,

-

e) Wydziat Opieki Spotecznej z Komisjg Opieki Spotecz-
nej,
f) Wydziat OsSwiatyi Kultury z Komisjg Os$Swiatowg i

Komisja Kultury i Sztuki,
Wydziat Budowlany z Komisjag Budowlana,

~

g
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h) Wydziat Kontroli z Komisjg Kontroli Spotecznej.

2. Jednostki organizacyjne Biura Zarzadu Miejskiego wia-
$ciwe stosownie do pkt. 1 uczestniczg w posiedzeniach
poszczegdélnych Komisji, skladaja sprawozdania na tych
posiedzeniach i udzielaja komisjom stosownych wyja-
Snien.

3. Nadsytane Zarzadowi Miejskiemu do regulaminowego
traktowania protokoty posiedzen Komisji otrzymuja do
bezposSredniego zatatwienia wiasciwe jednostki organi-
zacyjne, ktdére zobowigzane sa do:

a) zatatwienia zalecen komisji zawartych w tych proto-
kotach, jesli dotycza one spraw wchodzgcych w za-
kres dziatania jednostki,

b) skierowania i dopilnowania terminowego zatatwienia
zalecen komisji do innych jednostek organizacyjnych,
jesli dotyczg one spraw wchodzacych w zakres dzia-
tania innych jednostek organizacyjnych.

Regulaminowe zatatwienie protokotéw posiedzerr komisji
polega na opracowaniu przez witasciwg jednostke orga-

nizacyjng zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta
z dnia 14 lutego 1949 r. o opracowywaniu i przedkta-
daniu wnioskéw kolegialnym organom ustrojowym

Gminy oraz przedktadaniu uchwat tych organéw do za-
twierdzenia (Gaz. Zarz. Z. M. hr 2, poz. 17) i przedio-
zeniu Miejskiej Radzie Narodowej wnioskéw w spra-
wach zaleconych przez komisje, a nalezacych do zakresu
dziatania Miejskiej Rady Narodowej albo przeditozeniu
kolegialnemu Zarzadowi Miejskiemu lub Prezydentowi
. Miasta wnioskéw w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania kolegialnego Zarzadu Miejskiego lub Prezyden-
ta Miasta oraz ztozeniu komisji stosownego sprawozda-
nia z wykonania jej zalecen.

4. Jednostki organizacyjne wspoétdziatajace ze statymi ko-
misjami Miejskiej Rady Narodowej obowigzane sg in-
lormowaé¢ Prezydenta Miasta lub resortowego wicepre-
zydenta o pracach komisji M. R. N.

5. Sprawy wynikajace ze wspoétdziatania ze statymi komi-
sjami Miejskiej Rady Naiodowej nalezg do zakresu dzia-
tania referatéw og6lnych zainteresowanych jednostek
organizacyjnych. Akta tych spraw nalezy zalicza¢ w gru-
pie spraw Referatu Ogé6lnego do pozycji: ,Sprawy Wy-
dziatu, przekraczajagce zakres dziatania poszczegélnych
referatéw" wediug szczegdtowego wykazu akt Biura Za-
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rzadu Miejskiego ustalonego zarzadzeniem (okélnik Nr
28; Prezydenta Miasta z dnia 2 maja 1950 r. (Gaz. Urz.
Z. M Nr 6, poz. 55).

(Ni OO. 1c./3/14/50)
Prezydent Miasta: Henryk Dobrowolski

PRZEGLAD
DZIENNIKOW URZEDOWYCH

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Fols&icj
zawiera m. in. tre$¢ nastepujaca:

Nr 21 — z dnia 12 maja 1950 r.

180 — ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o umowach pla-
nowych w gospodarce socjalistycznej

184 — ustawa z dnia 26 kwietnia 1950 r. o zmianie dekretu
o podwyzszeniu grzywien, kar pienieznych, kar po-
rzadkowych i nawigzek.

Monitor Polski
zawiera m. in. tre$¢ nastepujaca:

Nr A 53 — z dnia 12 maja 1950 r.

604 — zarzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 7 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie trybu zatwierdzania budzetéw
Funduszu Socjalnego oraz sposobu administrowania
tymi funduszami w administracji panstwowej

605 — okoélnik Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia
1950 r. w sprawie nadsytania do Biblioteki Sejmowej
wydawnictw urzedowych

606 — zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 1950 r. w sprawie ustalenia podstawy
ubezpieczenia pracownikéw rolnych

609 — zarzadzenie Przewodniczacego Panhstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 11 kwietnia 1950 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie trybu wzywania
os6b nie bedgcych wykonawcami narodowych pla-
néw gospodarczych do przekazywania nieruchomosci
niezbednych dla realizacji tychze planéw.
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