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Informacje podstawowe

Cele:

=>» Podniesienie kompetencji i umiejetnosci informacyjnych w priorytecie wzmacniania
i rozwoju potencjatu dydaktycznego uczelni

=>» Uczestnicy nabywajg dodatkowg wiedze i praktyczne techniki pozwalajgce na
kompleksowe wyszukiwanie zrédet informacji medycznej oraz korzystanie z zasobodw i
ustug informacji naukowej oferowanych przez Biblioteke Medyczng i dostepnych w catej
sieci Uniwersytetu Jagielloriskiego

Program - 8 blokéw tematycznych |
. Pofacz sie | warsztaty prowadzone przez 8_

il

2. Pubmed znany i nieznany

3. Czyznasz Embase ?

4. Wirtualne pofki | Z-nia w grupach po 10 uczestni_
5. Zasoby EBM

6. Wiarygodne zasoby internetowe

7. Bibliometria - jak zmierzy¢ wartos¢ dorobku naukowego

8. Jak szybko i skutecznie stworzyc bibliografie zatgcznikowa

Realizacja szkolen podlegata ewaluaciji: ./ Pytania zamkniete i otwarte
1. Ankiety bezposrednio po zakoriczeniu szkolen. ./
2. Kwestionariusze online w ok. 5 miesiecy po zakonczeniu kursu
3. Monitorowanie wykorzystania zasobéw i ustug w latach 2011-2013
=>» Petny raport



http://dl.cm-uj.krakow.pl:8080/dlibra/docmetadata?id=3666

Podsumowanie analizy ankiet ewaluacyjnych prowadzonych szkolen
W latach 2011-2013 wypetnito ankiete 285 beneficjentdw, a to stanowito 98,9 % zwrotnosci

Jak ocenia Pan/Pani program szkolenia - najwyiZsze oceny
(tj. 6 lub 5 punktow w skali 1-6 )

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci 92,98%
Przydatnosc w dalszej karierze zawodowej 96,84%
Dobdar tematyki do Pani/Pana potrzeb 91,58%

Fig. 4 - Zagadnienia uznane za najwaZzniejsze w pracy naukowo-dydaktycznej
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Podsumowanie ankiet ewaluacyjnych prowadzonych szkolen

W latach 2011-2013 wypetnito 285 beneficjentéw, a to stanowito 98,9 % zwrotnosci

Zajecia, ktore wniosty najwiecej nowych informacji w wiedze
uczestnikow szkolenia
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wieksza ilosc czasu na davy temat, zbyt shumulowane w czasie, przez to trudnosé w bardzo dobre szkolenie

zapamietywaniu nowych wiadomosci; za duio mformacji na raz, ktore sa bardzo
przvdate, ale moga zostac zapommniane z powodu zhyvt duzef ich ilosci w czasie; v bvly bardzo przvdatne

powinne trwac diuzel; zajecia nma wiecej dni po mniej godzing wiecej spothkan;

szkolenie powinno by¢ diuzsze, przekazano nam bardzo wiele wainych informacii W | v poici bardzo wartoéciowe,

bardzo ograniczomym czasie; bardzo dobre szkolenie (pomysf, prowadzenie) tvlko za
malo czasu; wydiuzenie czasu twania szkolenia 1 wieksza ilosé czasu na cwiczenia; v wiecej takich kurséw!
mozliwosc diuzszego korzystania z programow w celu zwigkszenia umigiemosci;

lepsza organizacia czasu; v bardzo dobre szkolenie (pomyst, prowadzenie)

¥ tak troymad!




Podsumowanie ponownego badania ankietowego

* Wystano kwestionariusz do 288 osdéb w 5 miesiecy po odbyciu szkolenia. Odpowiedzi
udzielito 166 o0sdb, a to stanowito 57,6 % zwrotnosci. Kwestionariusz zawierat 13 pytan
zamknietych i jedno otwarte

korzystanie z elektronicznych zasobdw spoza sieci Ul 69,88%
zamawianie ksigzek za posrednictwem katalogu 28,92%
korzystanie z baz danych - raz w tygodniu lub czesciej 60,87 %

wyszukiwanie z uzyciem haset MeSH I

wyszukiwanie wartosci Impact Factor dla czasopisma

samodzielne wypetnienie arkusza samooceny

sporzgdzanie bibliografii zatgcznikowej z pomocg ustug
typu Refworks, endnote

prawidtowe wskazanie baz danych z zakresu EBEM 21,08%



Podsumowanie ponownego badania ankietowego

62,65%

Uwagi Beneficjentow

1. strona www biblioteki wydaje sie by¢ malo przejrzysta w zrozumieniu jakie
informacje mozna u Panstwa "zalatwi¢" on-line.

2. czasem zdarzajq sie problemy z przeszukiwaniem baz danych z poziomu komputera
zewnelrznego mimo zalogowania.

3. bardzo wygodng opcjq bytaby mozliwosé prolongaty wypozyczonych ksigzek poprzez
konto elektroniczne.

4. taki rodzaj kursu powinien odby¢ sie na poczgtku studiow magisterskich

5. wiecej mozliwosci dostepu do pelnotekstowych wersji najnowszych artykutow

6. szkolenie mogloby miec czes¢ 3 po diuzszej przerwie.




KONKLUZIJE | WNIOSKI NA PRZYSZtOSC

DEFICYT|WIEDZY IJUMIEJETNOSCI UZYTKOWNIKOW >
W ZDERZENIU Z BOGATA OFERTA ZASOBOW | UStUG INFORMACJI NAUKOW

SZKOLENIE TRAFILO W OCZEKIWANIA (potwierdzenie w ankietach, rezultatach
monitoringu, frekwencja [na 300 zaplanowanych skorzystato 288 beneficjentéw)

logika programu, roztozenie i kaskada zagadnien, pialctyczne, warszbatewe Gwiczenia,

przygotowanie prowadzacych, aktywizacla uczestnikédw
Ocena efektywnosci szkolen wskazuje, iz edukacje w zakresie kompetencji i umiejetnosci
informacyijnych nalezy roztozy¢ w latach - korzysci dla uzytkownikéw i rozwoju samej biblioteki
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