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S. n. Cezary Jrjllenta

Nieliczne grono tudzl, stuzgcych
wiernie i ideowo polskiej sztuce 1 kul-
turze opuscit na zawsze jeden z naj-
wiecej wsrod nich zastuzonych, i. p.
Cezary Jellenta.

Wpatrzony w ideat sztuki, Kktora
ukochat nie starzejgcein sie nigdy ser-
cem, wierzacy w wielkie jej postanni-
ctwo, zmart on 1 wrze$nia 1935 r.
z piérem nieomal w reku, jak rycerz
na posterunku.

S. p. Cezary Jellenta urodzit sie w
Warszawie w r. 1862. Po ukonhczeniu
wydziatu prawnego uniwersytetu war-
szawskiego wyjechat do Lipska, gdzie
zapisat sie na wydziat filozoficzny
miejscowego uniwersytetu.

Po kilku latach studjow powrdcit
do Warszawy i otworzyt kanoelarje
adwokacka. W r. 1906 za wspo6tudziat
w pracach niepodlegtosciowych §. p.
Jellenta musiat, jako ,niebtagonadioz-
n>j“> wyjecha¢ zagranice, i przez
dtuzszy czas mieszkat w Paryzu,
a nastepnie w Krakowue i w Poznaniu,
biorgc zywy i czynny udziat w zyciu
artystycznem i kulturalnem tych miasl

Dziatalno$¢ kulturalno martystyczna
s- p. Jellenty byta tak wszechstronna
i réznorodna, ze trudno juz teraz wy
hcza¢ wszystkie jego zastug, w tej
dziedzinie. Teraz, gdy szczery i gtebo-
ki zal, z powodu straty pidra, ktore za-
silato ,Echu Spoteczne" pieknemi ar-
tykutami, kieruje nasze' mysli Lu Swie-
zej mogile.

Spuscizna literacka po zmaritym
obejmuje liczne szkice, artykuty pole-
miczne, krytyki, nowele i powiesci,
studja, dramaty i poezje.

Powiesci: ,W przesileniu", ,Liije
Hofera", ,Rycerz Li:ji", ,Ksigze o tur-
kusowych oczach"; dramaty: ,Nurty",
,Orfan",j,Baletnik’ wzbudzity w swo-
im czasie duze zeinteresow \iie i wy-
wotaty ozywiong dyskusje.

Podczas pobytu w Krakowie $. p.
Jellenta redagowat niesieeznik arty-
styczno-literacki ,Rydwan , a przed-
tem jeszcz.e, przed wyjazdem z War-
szawy, ,Ateneuml, ktére 1 znowit w
Poznaniu w r. 1908. Wspo.pracowat
tez Jellenta w ,Gilosiell ,Tygodniku
llustrowanym", .Przegladzie Tygod-
niowym", ,Prawdzie" Swietochowskie-

go, zamieszczajac w tych czasopi-
smach liczne szkice Pterackie i stuc 13
krytyczne.

Szczego6lnie duza warto$¢ posiadajg
jego prace o Stowackim, Norwidzie
i Szopenie,

Tworczosé Jellenty byta niezmier-

ne ptodna zaréwno w dziale literac- ‘ nalezg 3 artykutly,

kim, jak i v, zakresie malarstwa, rzez-
by, muzyki, teatru, publicystyki, filo-
zofj'i, sztuki, a prace jego wyrozniaty
sie zaws/.e entuzjazmem dla twdrczo-
Sci artystycznej. Walczyt on z blaga
i karjerowiczoslwLin z wielica odwaga
cyw.lng ; niezaleznosciag saddéw, nie
uznajac kompromisow.

Jako jeden z najczynniejszych pre-
legentéw t. zw. ,Latajacego Uniwer-
sytetu w Warszawie", instytucji tro-
pionej przez rosyjska policje, wygto-
sit szereg odczytow, jak ,Neopromete-
isci“, ,Arcydzieta", ,0 Norwidzie*,
-Fryderyk Nietsche".

Na krotko przed $nrercig wydat Je-
llenta ciekawg prace o Marszatku Pit-
sudskim ktérego szczerym i giebokim
wielbicielem byt zawsze.

Do najostafniejszych prac Jellenty
zamieszczone W
~Echu Spotecznem"” p. t.. ,Oblicze
Duchowe Prezydenta Rzeczypospali
tej*, ,Marszatka Pitsudskiego idea pra-
cy ' iy,Serce najwiekszej zatoby '. Ten
ostatni artykut ukazat sie w naszym
numerze wrzesniowym juz po $mierci
autora.

Przyszty historyk dziejow kultury
polskiej konca XIX i XX wieku bedzie
musiat poswieci¢ §. p. Cezaremu Je-
Uencie specjalne miejsce zaréwno ze
wzgledu na ogrom jego zastug w tej
dziedzinie, jak i na ich rdznorodnos¢.

,Echo Spoteczne", ktore traci w
zmartym szczerego i zjczliwego przy-
jaciela, przesyta Synowi zmartego p.
Stefanowi Jellencie, Kpt. Wojsk Pol-
skich i rodzinie wyrazy gtebokiego za-
lu + wspotczucia.

co prace swag dla

innych dajg;
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[ kuzni lepszej przyszosci

Pochtonieci bolgczkami dma co-
dziennego, wiasnemi, osobistemi i o-
gélnonarodowem , rzadko tylko nii-

liczni zwracaia uwage na prace, jaka
odbywa sie w Genewie, ale nie w
dziedzinie zagadnien wielkiej polityki,
lecz w Migdzynarodowej Organizacji
..~ j, w nueazynarodowem Biurze
Pracy, tej Kuzni lepszej przysztosci
Swiata pracy najemne’.

Odbywajgce sie od r. 19J9 Miedzy-
narodowe Konferencje pracy, a byto
ich juz dziewietnascie (ostatma odby-
ta sie w czerwcu 1Q35 r.) rozwazaja
najistotniejsze zagadnienia zwigzane z
pracg cztowieka, a przekazane tym
konferencjom trescia XIIl rozdziatu
Traktatu Wersalskiego

0 niizaprzeaaln? prawo [racowni ;Cw

Na posiedzeniu Komisji Gospodar-
czej Zgromadzenia L:gi Narodéw dele-
gat Holandji, p. can Lanschot
wygtosit obszerny referat na temat;
potozenie ekonomiczne S$wiata.

W dyskusji, jaka rozwineta sie nad
tym referatem, francuski minister
handlu p. Georges Bonnet wygto-
sit przemoéwenie, ktore wywarto, siu
sznie zupetnie, duze wrazenie, zaréwno
ze wzgledu na tres¢, jak i osobe mini-
stra francuskiego i, ktore posiada ce-
chy obowiazujgcej deklaracji.

P, min. Bonret zadeklarowat w
‘mieniu rzadu francuskiego gotowos$¢
zniesienia kontyngentéw w wymianie
towarowej pomiedzy Francjg, a temi
panstwami, ktore posiadaja ustabilizo-
wang walute . P. min. Bonnet wypo-
wiedziat sie zdecydowanie przeciwko
zamykaniu granic i podwyzszaniu cet,
co wptywa na kurczenie sie miedzy-
narodowego obrotu towarowego i kam
phatowego.

Potozenie takie, zdaniem p. min.
Bonnet, jest absuidalne, gdyz cofa roz-
woj Swiata o cate wieki.

Wreszcie p min. Bonnet o$wiad-
czyt w imieniu Francji, ze gotowa jest
ona wstgpi¢ na droge zniesienia re-
strykcyj konlyngenlowych i zastoso-
wac polityke bardzo liberalng w sto-
sunku do tych krajéow Kktére zobowia-
zg sie do utrzymywania swych walut
na ustalonym poziomie.

Tak wiec francuski minister handlu
stwierdzit, ze zamykanie granic wpty-
wa na kurczenie sie miedzynarodowe
go obrotu towarowego : kapitatowego,
co — rzecz zrozumialta — stanowi
gtobwng przyczyne ciezkiego poto enia
gospodarczego catego, nieomal, Swiata

Czytajgc to, tak stuszne i zgobne z
istotnym stanem rzeczy, stwierdzenie.
chciatoby sie zapyta¢ p. ministra Bon-
net, czy ni" uwaza on, ze do obecnego
potozenia gospodarczego S$wiata przy-
czynia sie rictylko zamykanie granic
dla towardéw, ale réwniez zamykanie
granic dla ludzi pracy?

Chciatoby sie zapyta¢ p. ministra
lrancuskiego, czy nie przyczynia sie do
obecnego stanu rzeczy polityka Fran-
oji, zamykajgca, za pizyktadem zresz-
ta szeregu innych parhstw, granice dla
ludzi poszukujacych pracy, wysiedla
jaca cudzoziemcéw, zatrudnionych we

Pamietaj o uczczeniu przez Warszawe
tamieci Wodza Narodu J, Pitsudskiego

Zt6z ofiare na

budowe Pomnika

Konto P. K. O. Nr. 1414,
Stoteczny Komite* Budowy Pomnika
Marsi J. Pitsudskiego w Warszawie

FianLji o.i szeregu lat, zwiekszajaca
stan bezrobocia w Europie9

P. minister Bonnet wuwaza stu-
sznie, ze otwarcie granic dla wolnego
obrotu towarowego ,przyczyni sie do
poprawy warunkéw gospodarczych
Swiata.

Kapitat wedruje nieomal swobodnie
za wyjatkiem tam gdzie wprowadzo-
no ograniczenia walutowe. Dla towa-
row wiec i kapitatu zada sie — zre-
sztg stusznie — swobody ruchow.

Tylko cztowiek pracy, element nie-
zbedny dla wytwarzania towaréw, dla
stwarzania warunkéw, w ktoérych ka-

pitat moze odgrywaé¢ role, ma pozo-
sta¢ przygwozdzony.
Kapitat, towar moze wedrowac

i szukaé¢ najlepszych warunkéw zby-
tu. Czilowiekowi pracy nie wolno szu-
ka¢ zatrudnienia poza g-anicami swe-
go kraju.

Zamkniecie granic dla niego nie
wzbudza zastrzezeh, nie zgada sig ich
otwarcia, aby przez utatwienie mu po-
szukiwania pracy i rnalezienia jej —
przyczynié¢ sie do zmniejszenia bezro-
bocia, a wiec poprawlen;a ogdlnego
potozenia gospodarczego $Swiata.

Wszystko to potwierdza raz iszcze
fakt. ze dopoki w sprawach tak waz-
nych beda mieli glos i decydowali tyl-
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ko przedstaw,ciele t. zw. sfer gospo-
darczych, dopéki nie zdobeda prawa
gtosu i chociazby wspotaecyzji przed-
stawiciele Swiata pracy, dopéty bedzie-
my trwali w potozeniu bez wyjscia.

Otwarcie granic dla cztowieka pra-
cy, aby niogl on poszukiwaé pracy
i zdobywaé jg tam, gdzie sg odpowied-
nie warsztaty pracy i ku temu mozli
wosci, to jeden z nieudzownych warun-
kéw poprawy potozenia gospodarczego
Swiata.

Cztowiek pracy nie powinien znaj-
dowac¢ sie pod tym wzgledem w wa-
runkach gorszych, niz towar lub ka-
pitat.

Wszelkie zamykania granic i usuwa
nia z pracy cudzoziemcoéw nie pomoga
krajowi, stosujacemu tego rodzaju
ograniczenia, a przyczynig sie do po-
gorszenia og6lnych warunkéw $wiato-
wego rynku pracy.

Organizacje pracownicze  winny
zwrdéci¢ uwage na przemowienie p. mi-
nistra Bonnet i postara¢ sie, aby
Komisja Gospodaicza Ligi Naroddw,
ktérej przewodniczy p. m.nister dr.
Zawadzki, zrozumiata, ze zamyka-
nie granic dla towaréw jest réwnic
szkodliwe, jak i zamykanie Jch dla lu-
dzi pracy.

Fis.
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23 kwietnia 1935 roku

Komentarz oraz peiny tekst: Ustawy Konstytucyjnej
z dnia 23 kwietnia 1935 r., ordynacji wyborczej do
Sejmu, ordynacji wyborczej do Senatu, ustawy o wy-
Dorze Prezydenta Rzeczypospolitej oraz rozporzadze-

nia Ministra Spraw Wewnetrznych:
zgromadzenia okregowego,

regulamin do
o spisach wyborcow do

Sejmu i ¢ spisach wyborcow do Senatu.--—-—--
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Cena kt. 3.—
1935

Naktadpm Zwigazku Zawodowego Pracownikéw Ubez-

[ | 1

Skiad gtéwny: Ksiegarnia F. Hocsteka,

pieczen Spotecznych w Polsce. —

Warszawa, Senatorska 22

pracy

Owocem tych narad sg miedzy inne-
mi miedzynarodowe konwencje i zale-
cema.

Dotychczas uchwalono juz 44 kon-
went; i a6 zaiecema i dokonane 650
ratyfikacyj tych kcnwencyj przez
panistwa nalezace do Mi jdzynaredo-
wej Organizac Pracy, a do organiza-
cii tej naleza juz dzisiaj 62 panstwa,
w tem Stany Zjednoczone AmeryKki
Pétnocnej i Ra- a Sowiecka.

Dc dn. 1 lipca b. r najwiecej kon-
wencyj ratyfikowata Hiszpanja, bo 33,
nastepnie. Nikaragua i Urugwej po 30
konwencvj, Bufgarja — 29, Luxem-
bourg — 27, Belgja — 23, Wiochy,
i Jugoslawja po 21, W. Brylanja i E-
stonja po 19 Francja — 1S. Wegry —<
16, Hulandja — 15, Austrja, Czecho-
stowacja i Noiwegja. po — 13, japon-
ja— 12. Danja — 11, Litwa — 7, i t. d,

Polska, Niemcy, totwa, Rumunja,
Szwecja i Kuba ratyfikowaty po 17,
konwencyj.

St. Zj. A. P.. Rosja, Turcja i jeszcze
kilka panstw nie podaty do Miedzyna-
rodowego Biura Pracy zadnvch wia-
domos$¢* dotyczacych tej dziedziny.

N.ezmiernie réznorodne jest usto-
sunkowanie sie panstw do poszczeg6l-
nych itonwencyj, to tez niektére kon-
wencje zostaly ratyfikowane przez
r eliczne tylko panstwa, inne za$ zna-
lazty szerszy oddzwiek.

| tak np. konwencje dotyczacg trak-
towania pracownikéw, obywateli ob-
cych naréwni z wtasnymi w zakresie
odszkodowania za wypadki przy pra-
cy ratyfiKOwato 34 panstw, t. j. bk*
50,5 ptoc. ogdétu cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Piacy.

Ratyfikowata jg réwnizz Polska.

Drugie miejsce co do ilosci ratyGka-
cyj za:mujg cztery nastepujace kon-
wencje, ratyfikowane przez 30 panstw:
w sprawie bezrobocia, w sprawie pra-
cy nocnej kobiet, w sprawie pracy
nocnej miodocianych i w sprawie

.wskazywania wagi na tadunkach ciez-

kich, przewozonych na s.atkach (raty-
fikowana tez i przez Polske]

Nastepnie 28 panstw ratyfikowato
trzy konwencie: w sprawie najnizsze-
go wieku, dopuszczania mtodocianych
do pracy w pomieszczeniach podpo-
kfadowych i w kotlowniach (ratyf.
przez Polske), w sprawie odszkodow a-
nia 73 choroby zawodowe, w sprawie
najnizszego wieku dopuszczenia dz.e-
ci do pracy w marynarce (ratyf. przez
Polske).

Inne konwencje zostaly ratyfikowa-
ne przez 28, 26 i t, d. panstw.

Konwenc,e co do sprawy czasu pia-
cy w kopalniach wegla i w sprawie
ptatnych b;m posrednictwa pracy ra-
tyfikowata tylko jedne Hiszpanja,

Jak widaé¢ z powyzej przytoczonego,
zaréwno prace Miedzynarodowego
Biura Pracy, jak i jego oddziatywacie
na ustawodawstwo spoiecznt poszcze-
gblnych krajow postepuje powoli na-
przéd.

Rzeczg mas pracowniczych jest
wptywa ¢ na czynniki miarodajne w
krajach, n&lezacycn do Miedzynarodo-
wei Organizacji Pracy, aby wspétpr*'
ca z Miedzvnarodowem Eiurem Prace
przyela szerszy zakres, aby j®Z9 od-
dziatywanie wzmogto sie w kierunku
energiczniejszego rozwoju ustawodaw-
stwa pracy ; zwiekszer ;a uczby raty-
fikacyj Miedzynarodoyych Konwerscyj

Pracy. £
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Nna temal

Nieustajgce ataki ,Lewjatana“ i wy-
stugujacej sie mu prasy na nasze usta-
wodawstwo spoteczne, a w szczegol-
nosci na ubezpieczenia spoteczne wy-
tworzyty dziwne nieco potozenie. Za-
pomina sie nieomal o tresci tych ubez-
pieczen, o celach dla jakich zostaty one
utworzone; wynajduje sie skrzetnie
wszelkie ujemne strony, wady i biedy
— skutki gtupoty, niedotestwa lub ziej
woli jednostek, ztg organizacje i przy-
pisuje sie to wszystko idei ubezpie-
czen spotecznych.

Przypomina to nieco osobnika, na
ktorego pewnego dnia spadia cegta
z rusztowania przy budujgcym sie do-
mu i zranita go lekko w gtowe. Od tej
chwili osobnik 6w stat sie zacietym
wrogiem budowania domoéw z cegiet
i wszelkich rusztowan.

Setki tysiecy przykiadow takiego
witasnie ustosunkowania sie do ubez-
pieczen spotecznych spotykamy na
kazdym kroku.

Zbyteczne chyba dodawat, jak szko-
dliwe jest tego rodzaju bezmysSlne
traktowanie ubezpieczen, a jak bardzo
karygodne, gdy w szeregu takich wro-
goéw stojg bidzie pracy, zaagitowani
przez organy prasowe, stuzgce ,Le-
uijatanowi".

Dyskusje, a witasciwie ataki, na
ubezpieczenia spoteczne prowadzag i
filrja wszystkie zalezne od ,Lewjata-
na" dzienniki i czasopisma, wywotujac
oczywiscie reakcje ze strony tych
wszystkich, ktérzy, nie zaslepieni ego-
izmem, posiadajac poczucie sprawie-
dliwosci spotecznej i zrozumienie wa-
gi tego zagadnienia, zdajg sobie spra-
we z niebezpieczenstwa, jakie przed-
stawia dla normalnego zycia panstwo-
w-ego zwalczanie ubezpieczen spotecz-
nych.

Wielkag dyskusje na powyzszy temat
zainicjowat dwutygodnik ,Gospodar-
ka Narodowa" na poczatku r. b., za-
mieszczajgc szereg interesujacych ar-
tykutow, ktore nastepnie zostaly wy-
dane w oddzielnej broszurze, zatytuto-
wanej: ,Ubezpieczenia Spoteczne w
Polsce. Zatozenia, aktualne problemy,
rola gospodarcza"”. Nakt. ,Gospodarki
Narodowej". Warszawa. (104 str.,
15 * 22 cm.).

Ze wzgledu na osoby autorow i tresé
zamieszczonych w broszurze artyku-
téw, poSwiecamy jej nieco wiecej miej-
sca, zwracajac szczeg6lng uwage na
opinje, charakteryzujace ustosunkowa-
nie sie do catego zagadnienia ludzi, za-
bierajacych gtos na tamach ,Gospo-
darki Narodowej".

Dyskusje rozpoczyna p. Henryk Gre-
niewski artykutem p. t ,Problematy-
ka ubezpieczen spotecznych".

.Zadanie niniejszego artykutu jest
skromne i trudne. Skromne, gdyz am-
bicjg autora jest w tym wypadku prze-
konanie czytelnika (takiego tylko, kto-
ry ma jeszcze zdrowie i cierpliwosé
zajmowania sie sprawa ubezpieczen
spotecznych w Polsce), ze zagadnienia,
dotyczace ubezpieczenh spotecznych, sg
wysoce skomplikowane" pisze p.
Greniewski.

Trudno sie powstrzymaé, od uwagi,
ze takie traktowanie ..na wesoto" nie-
zmiernie waznej, i r slety dzisiaj bo-
lesnej, dla Swiata pracy sprawy wy-
wiera b. przykre wrazenie. P. Gre-
niowskiemu dopisuje widocznie i zdro-
wie i cierpliwos$¢ i humor opisuje wiec,
co powiedziatby na posiedzeniu jakiejs
wymyslonej przez sebie, fikcyjnej ko-
misji, powotanej do prac nad budowg
systemu ubezpieczen spotecznych. Ja-
ko pierwsze pytanie (wymagajgce od-
powiedzi) uwaza p. Greniewski naste-

pujace: poco wog6le maja istnieé
ubezpieczenia"7
J odpowiada, ze reprezentowat-

by w tej mierze nastepujacy po-
glad: ,kazdy system ubezpieczen spo-
tecznych posiada cele wielorakie".
Staratby sie on przekonac¢ cztonkdéw tej
.komisjil, ze w ogo6lnosci moga wcho-
dzi¢ w gre cele nizej wymienione: ,za-
spokojenie, chociazby tylko czeSciowe
w stopniu minimalnym pewnych po-
trzeb spotecznych, powstajgcych na-
skutek realizacji pewnych zjawisk lo-
sowych. lub uj przyblizeniu losowych;
zorganizowanie przymusowej kapitali-
zacji pienieznej; powigzanie intereséw
materialnych spotecznej warstwy
ubezpieczonych z losami panstwa; pro-
wadzenie konsekwentnej polityki po-
pulacyjnej. Po ustaleniu celéw ,Fik-
cyjna Komisja« mogtaby dopiero przy-
stgpi¢ do wiasciwego zadania budowy

(czy pfyl edawy) systemu ubezpie-
czen spotecznych" Nastepnie ,dow-
cipnyll autor przedstawia program

prac tej fikcyjnej komisji i jej zadania,
zaleznosci od celu, jaki posiadajg

ECHO SPOLECZNE, pazdziernik 1935 r.

Na marginesie dyskusji

ubezpieczenia spoteczne. Omawiajac
np. zagadnienie monetarne, zapytuje
czy nie bytoby celowe skonstruowanie
systemu $Swiadczen pienieznych wy-
mierzonych w jednostkach kazdoczes-
nej sity nabywczej? Dalej stawia py-
tanie, czy potrzebne sg $wiadczenia
rzeczowe, wreszcie porusza zagadnie-
nia kapitalizacji i lokacyjne.

Stosunek p. Greniewskiego do ubez-
pieczen spotecznych, jak wida¢ z jego
artykutu, jest lekcewazacy, niepowaz-
ny. Zagadnienie ubezpieczen spotecz-
nych jest (pisze on) niezmiernie skom-
plikowane. — Ktéz tego nie widzi?

Tych, Kktérzy nie majg ,zdrowia
i cierpliwosci" zajmowac sie tg spra-
wga jest niestety za mato w obozie
»Lewjatana", a zaduzo ws$rod
mas pracowniczych. Temu
tez nalezy przypisaé, ze jest niedobrze.

Przykre wrazenie tego pierwszego
artykutu rozwiewajg tresciowe, rzeczo-

Kuiturboischewismus"

W zeszycie wrze$sniowym (Nr. 9,
1955 r.) ,Przegladu Ubezpieczen Spo-
tecznych" znajdujemy m. in. artykut
dr. med. Stefana Giebockiego p. Lt
.,Kryzys zaufania lekarskiego". Tres¢
tego artykutu porusza bardzo wazne
dla rzesz pracowniczych zagadnienie,
poswiecimy mu wiec nieco uwagi.

Podkreslajac na wstepie, ze przezy-
wamy obecnie kryzys we wszelkich
dziedzinach, autor zaznacza, ze niedo-
ceniamy kryzysu w dziedzinie zywo
nas obchodzacej, ktérg tez omawia w
swym ciekawym artykule.

Przedewszystkiem wiec zwraca dr.
Giebocki uwage na fakt, ze szerokie
rzesze, ktore do niedawna otaczaty
kazdego lekarza nimbem przywigzania
i szacunku, dzisiaj w ogromnej mierz®
odwrocity sie od leakrzy.

Na potwierdzenie takiego stanu rze-
czy dr. Giebocki przytacza: czeste
sprawy sadowe, wytaczane przeciwrko
lekarzom i leczenie sie u fuszeréw i cu
dotworcow.”,Nawet poszczegdlne jed-
nostki ze Swiata lekarskiego przerzuca-
ja sie do réznych kregarstw, medycyn
tybetanskich, diagnoz z oczu i innych,
tym podobnych szalbierstw, nie wyta-
czajgc homeopatji. Dziwié¢ sie im nie
mozna" — pisze dr. Giebocki — ,ko-

ledzy ci sg widaé¢ lepszymi kupcami,
niz lekarzami i..."

Surowo osgdza autor swych ko-
legébw. Czy stusznie? Ciekawe by-

toby ustysze¢, co odpowiedzg na ten
zarzut lekarze, zwolennicy homeopatji,
kregarstwa i t. p. Winni oni, a prze-
dewszystkiem  miarodajne czynniki
stuzby zdrowia, postawi¢ to zagadnie-
nie jasno i wyraznie. W tem zagadnie-
niu ,tertium non datur". Albo sg to
nowe, niezbadane jeszcze zupetnie ga-
tezie wiedzy, albo szarlatanstwo.

Trudno odmoéwi¢ stusznosci autoro-
wi, gdy wine temu wszystkiemu przy-
pisuje zjawisku schytkowemu (t. zw.
kulturbolschewismus) naszej kultury
i jako na przejaw tego wskazuje na
rozkoszowanie sie murzynskim jazzem,
ta wstretng karykaturg muzyki, ktorg
niestety propaguje nasze radjo, przy-
czyniajac sie, w celu schlebiania zwy-
rodniatym gustom mas, do upadku
kultury muzycznej.

Podobnie, zdaniem autora, nie po-
cigga dzisiaj cztowieka klasyczna me-
dycyna, niepotrzebnie ,.popularyzowa-
na" w roznych ,dodatkach lekar-
skich" brukowych kurjerkéw. Do stu-

we i powazne uwagi jednego z naj-
lepszych moze u nas znawcow zagad-
nienia ubezpieczen, dyr. Jana tazow-
skiego, ktéry niema niestety zadnego
wptywu na praktyczne icli rozwigza-
nie i stosowanie.

Dyr. tazowski wydat w r. uh. sporg
prace p. t. ,Wstep do nauki o ubez-
pieczeniachW rozdziale ,klasyfika-
cja ubezpieczen" (tej ksigzki) pisze on
m. in.: ,Ubezpieczeniami spotccznemi
nazywamy ubezpieczenia powstate, ja-
ko produkt polityki spotecznej, to zna-
czy produkt celowej dziatalnosci klas
spotecznych i czynnikéw publicznych,
zmierzajacej do przeprowadzenia
zmian w strukturze spotecznej-,

Dalej za$ pisze dyr. tazowski: , ...
celem ubezpieczenia spotecznego jest
ochrona jednostek, jako cztonkéw
okresSlonej klasy spotecznej przed de-
gradacjg spotecznga, wywotang przez
grozace im zdarzenia losowe-.

sznej tej uwagi nie od rzeczy bedzie
doda¢, ze prym w tej szkodliwej robo-
cie trzyma, bojkotowany przez masy

pracownicze, ,liustr. Kurj Codz" w
Krakowie.

Autor bardzo krytycznie ocenia ogoét
*nowych kolegow — lekarzy mtodych,
zarzucajac im, ze nie moga oni nao-
g6t ,by¢ pod wzgledem charakteru

postawieni obok naszych kolegéw star-

szych. Ci byli bowiem nietylko leka-
rzami, lecz takie, prawie zawsze, opie-
kunami i przewodnikami spoteczen-
stwa".

Przytaczajac kilka przykiadow ,nie-

tadnego" postepowania lekarzy mio-
dych w stosunku do kolegéw i ,nie-
uczciwego"... do pacjentdw, dr. Gie-

bocki pisze, ze ,takie fakty wytudzania
pieniedzy od pacjentéw nie moga przy-
czyni¢ si¢ do wzmozenia zaufania do
stanu lekarskiego".

Wreszcie dr. Giebocki porusza je-
szcze jedno wazfte zagadnieniez tej
dziedziny. Zarzuca on mianowicie, ze
ped ku specjalizacji i zbyt wczesne
rozpoczynanie specjalizowania sie
sprawia, ze przygotowanie ogolno-le-
karskic wiekszosci specjalistow mitod-
szej generacji pozostawia wiele do zy-
czenia.

Nie bez stusznos$ci pisze autor arty-
kutu, ze kazdy specjalista powinien by¢
rownoczes$nie dzielnym lekarzem prak-
tykiem. ,Chirurg, ktdry umie tylko
dobrze operowac, lecz nie potrafi oce-
ni¢ stanu ogélnego chorego, jego ser-
ca it d — zostanie tylko partaczem*
—ezauwaza dr. Giebocki. Cze$¢ winy
ponosi, zdaniem autora, nieodpowied-
nie ustawodawstwo. Mtitodzi lekarze
po zdobyciu dyplomu muszg praktyko-
waé w "duzych szpitalach, gdzie ,taki
praktykant jest traktowany u> wielkich
szpitalach i klinikach, jako niepotrzeb-
ny intruz i niedopuszczony do czynno-
sci i zabiegéw, mogacych rozwingé je-
go horyzonty myslowe i praktyke le-
karska".

Peten smutnych uwag 1 zastuguja-
cy na szczegb6lng uwage artykut, kon-
czy dr. Giebocki, jakby wezwaniem do
lekarzy: ,O ile ogo6t lekarzy stanie na
wysokim poziomie etycznym i nauko-
wym, wowczas rozbijg sie o0 niego
wszystkie wrogie mm prady, wycho-

dzace z tych lub innych $rodowisk.
Lecz biada mm, jesli nie potrafimy
zisci¢ tego wewnetrznego przeinacze-

nia. Sg pewne granice postgpowania,

Podziat dochodu spotecznego w Polsce

Polski Instytut Badania Konjuktur Gospo-
darczych, ktéry postugujac sie materiatami
ZUPP, Funduszu Pracy i budzetu panstwo-
wego. obliczyt dochéw spoteczny poszczeg6l-
nych warstw spotecznych Panstwa Polskiego,
podaje kilka cyfr, z ktérych wida¢, w jakim
stosunku obnizyt sie dochdd spoteczny
Swiata pracy.

Pracownik umystowy
Robotnicy précz rolnych
Drobne mieszczanstwo

Zyjacy z zysku précz ziemian i wolne zawody

w grupie  pracownikow umystowych
.wzrosta sita nabywcza w grupie wojska
i policji, a w mniejszym stopniu tez w gru-
pie pozostatych (cywilnych) pracownikéw
etatowych administracji. Natomiast w sto-
sunku wyzszym niz koszty utrzymania obni-
zyty sie zarobki netto pracownikéw umysto-
wych, kolejowych i pocztowych, wobec to-
warzyszacych obnizce ptac redukcji perso-

1. W roku 1933 tDozycie wyrob6éw prze-
mystowych przez drobne rolnictwo i robot-
nikéw rolnych (na gtowe) spadio o 56% w
roku 1929. za$

poréwnaniu do Spozycie

przez ziemian o 18%.

2. Dane dotyczace spozycia miejskiego:

Wskaznik wartosci real- Konsumcja na4-ro

nej w 1933 r. (1929=100) 0sob. rodz, mies.
Ww. i. 1933 po zt

100 445

75 135

78 158

92 800

sonelu, a zwtaszcza sunie skurczyty sie za-
robki w przemysle. WS$réd robotnikéw
spadek sity nabywcze; zmniejszyt sie do 40%.

Opierajac sie na danych instytucji oficjal-
nej ekonomisci stwierdzaja,
kryzysu obnizyt sie realny dochéd warstw
o 8%,

ze w okresie

zamoznych przecietnie robotnikow

za$ 0 25%.

Nalezy zatowaé, ze p. Greniewski
przed napisaniem omowionego wyzej
artykutu nie zapoznat sie z trescig pra-
cy dyr. tazowskiego. Nie potrzebowat-
by wysila¢ sie na wyszukiwanie ,wie-
lorakich celow" ubezpieczeh spotecz-
nych.

Artykut swo6j w ,Gospodarce Naro-
dowej", zatytutowany ,Po dyskusji —
przed dyskusja", dyr. Lazowski rozpo-
czyna stwierdzeniem, ze w walce, pro-
wadzonej w ciggi: ubiegtego roku na
tamach prasy przeciwko ubezpiecze-
niom spotecznym ,wysuwajg sie na
czoto dwie grupy argumentow”. Jed-
ne 7 nich staraja sie cyfrowo wykazac
przerost ubezpieczen spotecznych w
stosunku do mozliwosci gospodarczych
oraz przerost ich aparatu administra-
cyjnego, drugie kwestjonujg celowosé
ich jako takich.

Argumenty jednej i drugiej grupy,
zdaniem autora, cechuje niedostatecz-

1jego skutki

ktérych przekracza¢ nie wolno, mimo
najciezszych nawet warunkéw mater-
ialnych".

Zagadnienie poruszone przez dr.
Giebockiego ma szczeg6lnie donioste
zanczenie dla szerokich mas pracowni-
czych, ktoére najwiecej odczuwajg na
witasnej skorze ,réznego rodzaju" po-
stepowanie lekarzy.

Gdy juz lekarz widzi i méwi, ze nie
jest dobrze, to co ma uczynié¢ szary
cztowiek, jezeli zostanie zdany na ta-
ske lekarza z kategorji tych, ktérych
krytykuje dr. Giebocki? Czy nie nale-
zatoby pomysle¢ o walce z ,Kultur-
bolszewizmem"? 1

Bur.

Akcla pomocy
bezrobotnych muzykow
w Stanach ZJ. A. P;

(@) Pod przewodnictwem Mikotaja Soko-
towa, b. dyrygeutt orkiestry symfonicznej

dla

w Cleveland, zawigzatl si¢ w Stanach Zj. A,
P. og6lno - zwiazkowy komitet pomocy dla
bezrobotnyoh muzykéw. Zadaniem tego ko-
mitetu jest stworzenie zwtlaszcza w takich
miejscowosciach, ktére dotad pozbawione
byty sposobnosci korzystania — poza radjo-
wemi audycjami — z tatwo dostepnych stu-
chowisk muzycznych, ale i tanecznych, ka-
meralnych oraz zespotéw choéralnych, ktére*
by uprawiaty ,szlachetng muzyke.

Koszty wykonania odno$nych audycyj po-
kry¢ maja uzyskane optaty za wstepy, kto-
re ustalone beda tak nisko, by z koncertéw
takich korzysta¢ mogty jaknajszersze sfery
ludnosci. Ewentualne niedobory pokryje
ogélnozwigzkowy fundusz pomocy bezrobot-
nym.

Czy naszym bezrobotnym muzykom, ws$réd
ktérych kryja sie duze talenty, niemozna
bytoby przyjs¢ z podobna pomoca przy
wspoétudziale Funduszu Pracy i

zarzadow

miast.

Nedza wiréd robotnikow
w Czechostowacji

(a) W przemoéwieniu wygt’«onem dnia
10 wrzeé$nia r. b. na komisji Opieki Spotecz-
nej parlamentu czechostowackiego przez
ministra Opieki Spotecznej Necasa,
podat teni. caty **erei c?fr' dotycza-
cych wysokoséci zarobkéw robotnikéw za-
trudnionych w rozmaitych galeziach prze-
mystu i chatupnictwie. Wedle tych danych

ini.

przecietny zarobek chatupnikéw - szklarzy
wynosi za 14-togodzinny dzien roboczy 30
do 40 Kc na tydzien, w szlifierniach szkita
place miodych robotnic wynosza zaledwo
50 do 70 halerzy za godzine, kamieniarze
za swa nhader ciezka prace przy robotach
drogowych zarabiajg 75 Kc na tydzien, a ro-
bctnicy kwalifikowani otrzymuja w prze-
mys$le ciezkim zaledwie 1,50 Kc za go-
dzine, Sita konaumcyjna mas robotniczych
zmniejszyta sie w okresie od r. 1929 do
1934 o 5,5 miljarda Kc. Wiecej niz potowa
ubezpieczonych w Kasach Chorych,
miesiecznie zaledwie 120 Kc, a w Kasie
Chorych w Reichenbergu, tem do niedawna
jeszcze centrum wielkiego przemystu wié-
niczego, ubezpieczonych jest 15.600 oséb
0 zarobku mniejszym nawet niz 120 Kc mie-
siecznie. Ptace te dadza sie¢ poréwnac tylko
robotnikéw japonskich.

zarabia

z ptacami

Ilo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych za-
powiadat Minister Necas na 556.000
z konncem sierpnia rb. — przyznat jednako-
woz, ze cyfra ta, mniejsza wprawdzie,
ostatnio ogtoszony stan, bytaby
wieksza, gdyby nie wprowaazeme w zycie
dwuletniej stuzby wojskowej, przez co znacz-
na ilo$¢ bezrobotnych prace w

stan
niz

o wiele

znalazta...
wojsku.
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oL SeaspilmGseri. spoftecznych

no$¢ materjatéw, na ktdérych sie opie*

rajg. Zarzut stuszny, rzeczowy i po-
wazny.

Wszyscy, ktorym lezy na sercu
przysztos¢ ubezpieczen spotecznych,

ktorzy majg ,zdrowie i cierpliwos¢"...
wiedzg doskonale, ze najmocniejszym
argumentem przeciwko ubezpiecze-
niom spotecznym, jest, gtoszone, przez
ob6z t. zw. sfer gospodarczych, nad-
mierne obcigzenie kosztéw produkcji
sktadkami z tytutu ubezpieczen spo-
tecznych. Dyr.tazowski stusznie twier-
dzi, ze stopien obcigzenia produkcji
temi skladkami nie moze by¢ ustalony
bez zbadania kalkulacji produkcji, bez
doktadnego poznania elementéw jej
kosztéw, a danych takich nie posiada
ani rzad, ani organizacje gospodarcze.
»T0 tez, aby uczciwie i solidnie stwier-
dzi¢ wptyw obcigzenia przez sktadki
ubezpieczeniowe na produkcjer — pi-
sze dyr. Lazowski — ,nalezy wejs¢ na
droge analogiczng do tej, jaka poszedt
rzad, tworzac swego czasu Komisje
Ankietowa. RoOwniez problematycznag
warto$¢ posiadajg, z takich samych
wzgledéw, argumenty o przeroscie
aparatu administracyjnego ubezpie-
czen spotecznych i o nadmiernych su-
mach wydawanych na ten aparat. Da-
ne dostarczone przez instytucje ubez-
pieczen spotecznych nie sg usystematy-
zowane i wyraznie nie dajg obrazu
kosztéw administracji”.

Nastepnie dyr. tazowski analizuje
wartos¢ drugiej grupy argumentow
i udowadnia niezbicie, ze winny one
,by¢ juz raz wreszcie wycofane z obie--
gu- .

~Ubezpieczenia spoteczne-— utwier-.
dza autor — ,majg na celu pokrywa*,
me ryzyka zwigzanego z pracg jedno-
stek, nalezacych do okreslonych grup
spotecznych. Stad ich charakter spo-.
leczny, a nie prywatny, lezg one w in-
teresie zbiorowosci, nie tylko jedno-,
stek. W szczegélnosci wykazuje dyr.
tazowski bezpodstawno$¢ argumentéw
takich, jak: ,ubezpieczenia spoteczne
sg luksusem, gdy trudno zaspokoi¢ po-

trzeby dnia biezgcego"”, ,ubezpieczenie
nd wypadek choroby rer

écig sama wi sobie, gdyz chorooa jest
zdarzeniem, ktére dotyka wszystkich",
subezpieczenia spoteczne ostabiajg
przezorno$¢ osobistg, a w szczegdlno-,
$ci osobistg oszczednos$c".

Wywody dyr. tazowskiego zastugi*-,
ja. by zapoznali sie z niemi ci wszyscy,,
ktorzy bezmys$lnie powtarzaja argu-
menty, majgce rzekomo przemawiac
za likwidacjg ubezpieczen spotecznych*
a Swiadczgce jedynie backz o ztej woli,
badz o zupetnym analfabetyzmie w tej
dziedzinie wrogéw ubezpieczen.

Trzeci skolei gtos w dyskusji na ta-.
mach ,, Gospodarki Narodowej" zabra-.
ta p. M. Bornstein - Lychowska, radca
Ministerstwa Op. Spotecznej.

Autorka zaznacza, ze ubezpieczenia
spoteczne staty sie ,integralna czastka
ustroju spotecznego kazdego narodu,
roszczacego sobie pretensje do miana
cywilizowanego"”. C6z na to moga po-
wiedzie¢ t. zw. sfery gospodarcze?
Chyba..., te nie zalezy im zupetnie, aby
Polska roscita pretensje do miana na-
rodu cywilizowanego, gdyz nie wpty-
nie to na zwiekszenie ich zyskow, a
przeciez to jest jedyny cel ich zycia.

Poswiecajagc nastepnie kilka uwag
ubezpieczeniom spotecznym w innych
krajach ~cywilizowanych", pisze
autorka, ze ,z wiciu przyczyn, wsréd
ktorych nie ostatnig jest zaabsorbowa-
nie tak czesto dokonywang reorganiza-
cje systemu, w Polsce nie ustaliliSmy
trwatych i decydujgcych dla mysli spo-
teczno - ubezpieczeniowej wytycznych.
Nawet tak prostych, jakie dat ,reak-
cyjny" rzad hitlerowski...."

A wytyczne te brzmiag: ,Wymaga-
my od kazdego obywatela, by sam sie
ubezpieczyt na wypadek zmian w
swym losie, o ile tylko wystarczajg na
to jego sity. Przezorno$¢ wobec nie-
bezpieczenstw w przysztosci jest obo-
wigzkiem moralnym jednostki. Nowe
panstwo, podkreslajac zwigzek miedzy
wszystkimi ludzmi czynu twdrczego,
musi zada¢ takze od pracodawcy, aby
utatwiat i pomagatl swemu pracowni-
kowi w przezornosci jego wobec cho-
roby i starosci . Panstwo musi rowniez
troszczy¢ sie o niebezpieczenstwa, gro-
zace zdrowiu i gospodarczemu dobro-
bytowi cztowieka pracy".

W interesie szerokich mas pracow-
niczych lezy bezwatpienia, by tresé
tych wytycznych przejawiata sie jak

najscislej w praktyce zyciowej wbrew
wysitkom sfer gospodarczych.
w nastepnym numerze ,Echa"

omowimy niektore inne glosy dysku-
.yjne z tam ,Gospodarki Narodowej",

AYERTENS
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ECHO SPOLECZNE, pazdziernik

Na marginesie kss$atkl
,LPriedstawicielstwo pracownicze a panstwo"*)

W pracy swej: ,Przedstawicielstwo
pracownicze a panstwol, ktérg omowi-
liSmy obszernie w sierpniowym i wrze-
$niowym numerze ,Echa Spoteczne-
go", p. Jerzy Wengierow, w rozdziale
XIV. postawit pytanie: ,czy wogoéle
panstwo wspotczesne, a panstwo pol-
skie w szczeg6lnosci, powinno wkra-
cza¢ czynnie w zagadnienie organiza-
cji Swiata pracowniczego, czy tez le-
piej bytoby pozostawié — nie z punktu
widzenia warstwy pracowniczej, lecz
z punktu widzenia ogo6lnopanstwowe-
go — stan dotychczasowej anarchji
W tym zakresie

Odpowiadajac na to, autor zauwa-
za, ze ,pozornie niezrozumiate dla
dziatacza zawodowego — dla meza
stanu jest to pytanie znacznie powaz-
niejsze, anizeli sie to wydaje" i o$Swiad-
cza, ze ,z calem przekonaniem moze
daé¢ na nie odpowiedz twierdzaca.

Niestusznem wydaje sie to rozroz-
nianie — w danym wypadku — dzia-
tacza zawrmdowego od meza stanu.
Oczywiscie, ze nie kazdy ,magz stanu"
zdaje sobie sprawe z wagi i zadan ru-
chu zawodowego i nie kazdy dziatacz
zawodowy posiada kwalifikacje umy-
stowe na meza stanu. Bezwatpienia
jednak, kto nie rozumie doniostosci te-
go zagadnienia, ten nie ma danych, w
naszych warunkach ani na meza stanu
ani na dziatacza zawodowego.

Uzasadniajagc swe stanowisko, p.
[Wengierow stwierdza, ze ,dziatalnos¢
panistwa opiera¢ sie winna na réwno-
wadze sity warstw spotecznych, a nie
na przewadze jednej warstwy nad in-
ng. Panstwo winno te réwnowage re-
alizow®¢, utatwiajac powstawanie sity
spotecznej warstwy pracowniczej w ce-
lu przeciwstawienia jej sile innych
warstw gospodarczych" i dalej wyra-
za przekonanie, ze ,udziat panstwa w
organizacji sity spotecznej warstwy
pracowniczej jest wiec nieunikniong
koniecznos$cig (Podkreslenie nasze).

Warstwa pracownicza stanowi prze-
wazajgcg wiekszos¢ spoteczenstwa, a
pomimo to mniejszosé, t. zw. sfery go-
spodarcze, majg zdecydowang przewa-
ge W panstwie i to w najwazniejszej
dziedzinie — w dziedzinie polityki go-
spodarczej. Jest faktem, ze dziatalnos¢
panstwa opiera sie wtasnie na przewa-
dze tej jednej warstwy nad inng, a nie
na réwnowadze sity, jak tego pragnie
eutor.

Pomimo to z catem przekonaniem
trzeba podkresli¢, ze nie do zadan pan-
stwa winno naleze¢ utatwianie po-
wstawania sity spotecznej urarstwg
pracowniczej i, ze nietylko nie jest ko-
niecznoscig udziat panstwa w organi-
zacji sity spotecznej warstwy pracow-
niczej, ale przeciwnie, panstwo powin-
no pozostawi¢ tej warstwie zupeing
swobode organizowania sie wg. jej wo-
li ijej sil potencjalnych w tej mierze.

Panstwo ma obowigzek czuwaé, by
sity spoteczne kazdej warstwy spote-
czenstwa, a wiec i pracowniczej, wyta-
dowywaty sie i uzewnetrzniaty zgodnie
z interesem panstwa. Organizacje jed-
nak tych sit nalezy pozostawi¢ samym
warstwom, by nie wytwarzaty sie
sztuczne, niezyciowa, narzucone formy
organizacyjne.

Historja nasza wykazuje wyraznie,
na podstawie licznych, znanych fak-
tow. ze dotychczas wytadowywanie sit
Swiata pracy szto zawszej zgodnie z in-
teresami panstwa. Za czasow niewoli
— w kierunku odzyskania wolnosci,
po odzyskaniu niepodlegtego bytu pan-
stwowego w kierunku utrzymania tej
zdobyczy.

Wprost przeciwng* przedstawia sie
historja t zw sfer gospodarczych, lu-
d/i interesu, zyjacych nie z pracy. Nic
bedziemy jej w tem miejscu powtarzac.
Swiat pracy zna ja doskonale, a ostat-
nio przypomnielismy ,zastugi" tej war-
stwy, zdajgc sprawozdanie z ksigzki
T. Ulanowskiogo p. t. ,Nespa".

Zwolennicy wiec koniecznosci udzia-
tu panstwa w organizacji sity spotecz-

* vidc numery: sierpniowy 1 wrze$niowy
1935 r. ,Echa Spotecznego"-

nej warstwy pracowniczej winni raczej
starac sie, aby wysitek pod tym wzgle-
dem skierowa¢ ku organizacji war-
stwy, posiadajgcej dzisiaj dzieki kapi-
tatom, prze\Vage nad wiekszoscig i w
ten sposob przyczynié sie do realizo-
w-ania rownowagi poszczegoblnych
warstw spotecznych.

Nie nalezy traci¢ wiary i nadzieji,
ze Swiat pracy otrzasnie sie jednak
z apatji, z marazmu, w jaki popadt
przez nedze, w ktorej sie znalazt dzie-
ki przewadze nad nim sfer gospodar-
czych, i zdobedzie sie na wysitek orga-
nizacyjny bez postronnej pomocy, by
nastepnie wytoni¢ nalezyte przedstawi-
cielstwo pracownicze.

P. Wengierow, stawiajgc omawiane
wyzej pytanie, widzi mozno$é ujmo-
wania go z dwoch réznych punktéw
widzenia, a mianowicie: z punktu wi-
dzenia warstwy pracowniczej i z ogél-
nopanstwowego.

Przeciwko takiemu stanowisku na-
lezy najenergiczniej zaprotestowac.

Warstwa pracownicza nie rozréznia
w tem zagadnieniu takich dwoch réz-
nych punktéw widzewa, uuHizajac, iz
jej interes jest interesem ogo6lnopan-
stwowym i jej punkt widzenia nie roz-
ni sie absolutnie niczem od punktu wi-
dzenia ogo6lnopanstwowego.

Takie ujecie zagadnienia przez Swiat
pracy stanowi jedng z najwiecej cha-
rakterystycznych i najwazniejszych
cech, roznigcych ten Swiat od t. zw.
sfer gospodarczych, ktérych punkt wi-
dzenia jest, przewaznie, nie tylko rézny
od punktu widzenia ogélnopansfwowe-
go, lecz wrecz szkodliwy dla panstwu.

P. Wengierow stusznie pisze dalej,
ze ,swoboda, ktorej jesteSmy Swiadka-
mi i z ktérej korzysta dzis rzekomo
ruch zawodowy, przedewszystkiem ro-
botniczy, wydaje sie wysoce zatosna",
a stwierdzajac rozbicie ruchu zawodo-
wego, wnioskuje, ze swoboda ta: ,daj«
moznos$¢ istnienia zwigzkom, ktorych
egzystencja opiera sie jedynie na tem...
iz niema nikogo, ktoby mogt uznac je
za nieistniejgce".

Jest w tem duzo bolesnej prawdy,
jak rowniez w stwierdzeniu przez auto-
ra bezpodstawnos$ci argumentu, ze:
-nie mozemy daé¢ wyzszych zarobkéw
robotnikowi, nie mozemy ulzyé mu w
jego ciezkiej doli. Nie powinnismy wiec
tworzy¢ silnych organizacyj, ktoreby
sie domagatly poprawy, na jaka nas nie
staé. Organizacje takie, nie mogac nic
uzyska¢, bedag tylko zarzewiem nieza-

Ubezpleczenie
pracownikow samorzagdowych

W mys$l rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z pazdziernika 1934
roku, zwiagzki samorzagdowe moga by¢
zwolnione od obowigzku ubezpieczania
pracownikéw samorzgdowych w Ubez
pieczalni Spotecznej, o ile zapewniag
one swym pracownikom ubezpieczenie
chorobowe we witasnym zakresie.

Poniewaz wprowadzenie tego stanu
rzeczy potgczone jest z szeregiem trud
nosci, przeto Ministerstwo Spraw W e-
wnetrznych zaleca raczej zachowac
dotychczasowy stan rzeczy, wyjawszy
te wieksze i silne finansowo zwiagzki
samorzadowe, ktére zdolne bedg cat-
kowicie zapewni¢ lecznictwo ubezpie-
czonym na warunkach nie gorszych,
niz w ubezpieczalni spotecznej.

Co sie tyczy ubezpieczenia emery-
talnego pracownikow fizycznych, to
nalezy réwniez utrzymaé¢ dotychczaso-
we zasady. Nalezy wiec badZ pozosta-
wié ich w Ubezpieczalni Spotecznej,
badz tez ubezpieczy¢ we wiasnym za-
kresie zwigzku.

Ta druga ewentualnosé moze zacho-
dzi¢ réwniez jedynie w zwigzkach sa-
morzadowych, silnych finansowo i pod
warunkiem, ze ubezpieczony nie be-
dzie obarczony wiekszemi kosztami f
bedzie miat zapewnione $wiadczenia
nie gorsze, niz w Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Imniejszenie sie kosztow administracyjnych

Ubezpieczen

*W 1933 r. mttplalki administracyjne insty-
tucyi ubezpieczen spotecznych, objetych na-
stepnie ustawg o ubezpieczeniu spoteczneni,
ale bez ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw, ktore wdwczas nie istniato jeszcze na
4/5 obszaru Rzplitej — wynosity tacznie oko-
to 35 milj. zt. W latach nastepnych mimo
znacznego rozszerzenia przez ustawe scale-
niowa zakresu dziatania instytucyj ubezpie-
czen spotecznych skutkiem wprowadzenia na
catym obszarze Rzplitej ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikéw, obejmujacego okoto
1.400.000 ubezpieczonych — wydatki admini-
stracyjne dzieki przeprowadzonym reformom
nietylko nie wzrosty, czego mozna byto spo-
dziewac sie, ale nawet obnizyty sie. Wedtug

Spotecznych

bowiem budzetéw na 1935 r. koszty admini-
stracyjne Zaktadu Ubezp, Spot. oraz wszyst-
kich ubezpieczalni spotecznych wynoszg oko-
to 32 milj. zt. a wiec o 3 milj. zI. mniej, anizeli
w 1933 r. W stosunku do szacowanego przy-
pisu sktadek koszty administracyjne stano-
wi¢ beda okoto 10%.

W powyzszej kwocie 32 mil), zt. mieszczag
sie jeszcze powazne wydatki nadzwyczajne,
wywotane likwidacjag czynnos$ci poprzednia
dziatajacych Zzaktadéw. Wydatki te znikna
po ukonczeniu likwidacji i po ostatecznej
reorganizacji instytucyj, tak, ze w najbliz-
szych latach nalezy spodziewa¢ sie dalszej
obnizki kosztéw administracyjnych ubezpie-
czen spotecznych.

dowolenia i bedg prowadzity bezptodne
walki".

Jest to typowy, charakterystyczny
argument sfer gospodarczych, obawia-
jacych sie dobrego zorganizowania
Swiata pracy, ktéry stanowitby wtedy
powazng, przeciwstawiajgcg sie im si-
te, zadajacg stanowczo, m. in. zwiek-
szenia zarobkow.

Nalezy przytem podkresli¢, ze sfery
te orjentuja sie doskonale, iz paupery-
zacja warstw pracowniczych zwieksza
trudnosci organizowania sie tych
warstw, odracza wiec moment powsta-
nia sity, majacej stawi¢ nalezyty opor
praktykowanemu obecnie wyzyskowi
pracy.

Jezeli autor uznaje, ze panstwo win-
no przestrzega¢ roéwnowagi pomiedzy
poszczegolneini sitami spoteczneini i
opiera¢ rzadzenie na tej réwnowadze,
to nalezatoby w tym celu propagowacé
nie organizowanie z zewnatrz warstwy
pracowniczej, znajdujacej sie, jak
obecnie, w stanie apatji, biernosci i ma-
razmu z powodu nedzy, lecz wytwo-
rzenie innych warunkéw (przy pomo-
cy Srodkow, znajdujacych sie w reku
panistwa) bytowania tej warstwy.

Skutecznym, Swietnym S$rodkiem —
regulatorem w tej mierze sg podatki
Zachowujgc ogo6lng sume podatkoéw,
lub nawet zwiekszajgc jg, mozna je tak
roztozyé, by sita nabywcza najszer-
szych mas zostata zwiekszona. Zmia-
na obecnej progresji tak, by zmniejszy-
to sie obcigzenie mas pracujgcych
kosztem zyjacych nie z wiasnej pracy
uczyni temu zados¢, a zwiekszenie sity
nabywczej mas ozywi zycie gospodar-
cze i pobudzi te masy do zywszej dzia-
talnosci w kierunku organizowania sie,
jak tego pragnie autor, a z nim wszy-
scy uswiadomieni ludzie pracy.

Z chwilg, gdy masy pracownicze
otrzasng sie z obecnego stanu bezna-
dziejnosci, bezwtadu (nie anarchji)
i straszliwej nedzy i zaczng sie powaz-
nie organizowaé¢, wtedy samo przez sie
zostanie tez rozwigzana sprawa syste-
mu przedstawicielstwa pracowniczego.

Poglad p. Wengierowa, ze ,najbar-
dziej racjonalne i celowe jest rozbudo-
wanie komdrek przedstawicielstwa w
postaci zwigzkoéw zawodowych" jest
bezwatpienia stuszny.

Obawy autora, ze samorzad zawodo-
wy przez diugie lata nie zdota wytwo-
rzy¢ wiasnych metod pracy, nie powin-
ny wptyna¢ na ostabienie stusznosci
jego tezy. Metody te wytworzg sie tern
predzej, Im w lepszych warunkach by-
towania beda sie znajdowatly masy
pracownicze.

Konhczac powyzsze uwagi, nasuwajg-
ce sie po przeczytaniu pracy p. Wen-
gierowa, nalezy jeszcze raz podkreslié
jej duza warto$¢ dokumentalng i pe-
dagogiczng, bez wzgledu na niektore
zastrzezenia, ktore zostaly przytoczone
w niniejszych rozwazaniach.

Powracajgc zas do treSci samego za-
gadnienia, poruszonego przez p. Wen-
gierowa. nalezy stwierdzi¢, ze losy
Swiata pracy, pomimo, iz jest on w na-
rodzie wiekszoscig, znajdujg sie w re-
kach mniejszosci. Nalezy stan taki jak-
najpredzej zmieni¢ i wzig¢ te losy we
wiasne rece. Dla tego za$ niezbedng
jest silna organizacja, uswiadomienie,
solidarno$¢ ludzi pracy, co umozliwi
wytrgcenie z rak sfer gospodarczych
przemoznego wptywu na polityke go-
spodarczg.

Swiat pracy nie ma prawa obcigzaé
panstwa klopotami organizowania te-
go Swiata. Panstwoma inne wazniej-
sze zadania do spetnienia.

Organizujmy sie sami
swych praw do zycia.

dla obrony

K R.

1935 r.

PROF. Wt. BIIRKATH.

Str. 3

Sprawy spoteczne
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(Dokonczenie)

Opieka nad dzieckiem.

Podstawa prawna w tej dziedzinie
zawarta jest w Kodeksie cywilnym z
r. 1911, uzupetnionym nastepnie w r.
1914. Zapewnia ona kazdemu dziecku
nalezyte wychowanie i wyksztatcenie
elementarne. Naktada na gmine obo-
wigzek starania sie nie tylko o wyzy-
wienie dziecka, ale précz podstaw na-
ukowych jowniez i rozwoju fizyczne-
go, zwitaszcza jeSli to jest sierota, po-
zbawiony blizszej rodziny, ba.dz opie-
ki. Inna ustawa datuja.ca jeszcze z
czasOw okupacji austrjackiej przewi-
duje rozszerzenie opieki panstwa nad
d/ieckiom az do ukonhczenia przezen
lat 18, zwracajac baczng uwage na
higjene i zasady moralnosci w pierw-
szym rzedzie. Dotad jeszcze ilos¢ za-
ktadow wychowawczych dla mtodzie-
zy nie jest dostateczna, pozycje preli-
minarza zwiekszaja sie na cel powyz-
szy z Kazdy.n rokiem budzetowym.
Zwraca sie baczng uwage na skion-
ncsci u miodziezy, zwtaszcza, jesli sa
to sktonnosci do wystepku Obok po
wyzszego ustawy czeskostowackie
przewiduja opieke nad dzie¢mi nie-
$lubnymi badZz podrzutkami na pro-
wincji, pierwszy okres tej opieki trwa
do 6 lat wiacznie.

W Sitowacji natomiast, ktéra posia-
da przerézne odrebnosci w swojem
prawodawstwie spoteczneni oraz na
Rusi sprawa opieki nad dzieckiem
byta uprzednio regulowana przez u-
stawe wegierska z r. 1886, W tej pro-
wincji opieka powyzsza przystuguje
wytgcznie panstwu, w przeciwstawie-
niu do Moraw i Slaska gdzie istnieje
rownolegle sie¢ wychowawcza inicja-
tywy prywatnej i komunalnej.

Instytuty wychowania publicznego
istniejg na ziemi stowackiej w Koszy-
cach, Sobocie, Mukaczewie i innych,
licz a3 one $rednio po 2000 dzieci.
Bardzo nowoczesny jest Instytut Ko-

menskiego w Koszycach, szereg za-
ktadéw dla ociemniatych i gtucho-
niemych (Kremnica, Uzkorod), dla

dzieci anormalnych w V¢lka Sevljus,
wreszcie dla zarazonych chorobami
wenerycznemi.

Koszty opieki nad dzieckiem wyno-
sity w latach ostatnich ca 44 miljony
koion czeskich rocznie.

Pragnac wyczerpac¢ sprawy, notuje
pokrdtce efekty inicjatywy prywatnej
w dziedzinie opieki nad dzieckiem
na terenie Czech Srodkowych. Orga-
nizacja dzieli sie na poszczego6lne
sekcje, jak: dozywiania, opieki nad
macierzynstwem, czytelni dziecie-
cych, sedzidw dla nieletnich wreszcie
badan nad wuzdolnieniem adeptdéw.
Sekcyj tych jest kilkadziesigt, rozpo-
rzadzajg one tgcznie 430 oddziatami.

Opieka nad dzieckiem jest powsze-
chna, odnosi sie ona zatem w réw-
nym stopniu do czechéw, jak do
mniejszosci narodowych. Wykazuje
to ciekawa tabela orjentacyjna:

dla Cze-
choéw

Ra-
zem
19194 — 285
7837 — 115
10 18 2 30

Niem- Pola-

cow  kow

Oddziaty: Czechy:
Morawy:
Slask:

279 149 2 430
Jak widaé¢ 1z zestawienia, mniej-
szo$¢ polska wj Czechostowacji roz-
porzadzata najmniejszg (w r. 1924),
iloscia oddziatow opieki nad dziec-
kiem, ilos¢ ich jednak zwiekszyta sie
w okresie 1925 — 35 kilkakrotnie.
W Stowacji czeskiej opieke te spra-
wowato T-wo Czerwonego Krzyza
rozporzadzajgc 79 oddziatami, z kto-

Przeglad Ubezpieczen Spotecznych

Opuscit prase zeszyt 9, wrze$niowy
,Przegladu Ubezpieczen Spotecznych". War-
szawa 1935 r. Zawiera on na wstgpie dwa
nekrologi i wspomnienia poSmiertne, po-
Swiecone zmartym w lipcu r. b, $§ p, inz.
Jerzemu Dreckiema, b. dyrektorowi dplu
ubezpieczen spotecznych w Ministerstwie
Opieki Spotecznej i $. p. dr.
Goldmanowi, dyrektorowi Towarz.
»Vita Krakowskie".

Marcinowi
Ubez-

pieczen

W dziale artykutowym zamieszczono: do-
koniczenie referatu Beli Kovrig'a z Buda-
pesztu p. t. ,Koszty administracyjne w ubez-
pieczeniach spotecznych i ich poréwnanie
Miedzynarodowe"; art. dr. med. Stefana
Giebockiego p. t. ,Kryzys zaufania lekar-
skiego". ktéry omawiamy obszerniej w in-
nem miejscu; art. dr. Michata Zajaca p. t.
,Kierunki racjonalizacji administracji ubez-
pieczen spotecznych w Polsce” (dokoncze-
nie). Nastepnie: radca dr. Stan. Fischlowitz
omawia obszernie wazne bardzo zagadnienia
,Miedzynarodowego Kodeksu ubezpiecze-
niowego emigrantéw", A. Kozniewski za-
mieszcza uwagi na temat: ,Czem jest bilans

ubezpieczeniowo - techniczny". Dalej znaj-

dujemy: szereg ciekawych orzeczen Sadu
Najwyzszego i wyrokéw Najw. Tryb. Admin,
materjaty: ,Ubezpieczenia spoteczne zagra-
nicg w latach 1934— 1935 , ,Choroby oczne
ws$réd ubezpieczonych i ich
1934" dr. Jerzy Babecki, ,Organizacja po-
mocy lekarskiej w Kasach Chorych na Goér-
nym Slasku" — Franciszek Bacik, Kronika
Krajowa, statystyka, kronika zagraniczna.
Catoé¢ wuzupetniaja: ksigzki i czasopisma,
zamkniecia ra-
spotecznych za

rodzin w r.

przeglad ustawodawstwa i
chunkowe ubezpieczalni
1534 rok.

Kr.

Tdm M
c b fe<Jfka sojeu

rych 20% odnosito bezpos$rednia do
zagadnienia wychowania nieletnich.

Z obowigzku kronikarskiego nalezy
tu podkresli¢ owocng dziatalno$¢ mi-
sji amerykanskitj, Herberta Hoovcra,
tem trudniejszej, ze prace jej napot-
katy na element wyjgtkowo wyczer-
pany skutkami wojny. Czechostowa-
cja podkres$la swoja wielka wdziecz-
no$é¢ dla akcji amerykanskiej, zaw-
dzieczajgc ktérej blisko pét miljona
dzieci zostato uratowanych. Aczkol-
wiek przestata ona istnie¢ w r. 1922,
lecz pamieé o niej przetrwata pa
dzien dzisiejszy. Sposrod przeroéz-
nych $wiadczen czeskiej Opieki nad
dzieckiem wymienimy jeszcze roz-
woj fizyczny mtodziezy szkolnej za
posrednictwem ,Sokota" i Federacji
T-w gimnastycznych, Y. M. C. A. i w.
innych, nieco dalej ,Mensa academica
i ,Svepomoc“ (Samopomoc) studen-
cka, Instytut sanitarny akademicki
wreszcie stynny Dom Akademicki w
Pradze (111-ej). Stusznie zatem pod-
kresla w artykule swoim p. Marja
Neeasova, ze w dziedzinie opieki nad
dzieckiem i mtodziezg Czechostowacja
uczynita wiecej niz ktoérekolwiek z
panstw sukcesyjnych.

Bezrobocie, choroba wszystkich
niemal panstw europejskich, daje sie
niestety odczu¢ i w Czechostowaciji,
tem silniej, im bardziej rozszerza sie
sie¢ zaktadéw przemystowych w tym
kraju (zwtaszcza w okr. Ostravv).

Pracownicy panstwowi otrzymuje
zasitki na wypadek bezrobocia za po-
Srednictwem biur kontrolnych. Inni
natomiast przy wspdétudziale swoich
bytych pracodawcéw. Najwiecej bez-
robotnych dostarcza oczywiscie wiel-
ki przemyst, a mianowicie zaktady
metalurgiczne, wiokiennicze, huty
szklane oraz fabryki chemiczne.

Pierwsze ustawy w tym- kierunku
z r. 1918, nowelizowano nastepnie
w r. 1921, 1924 i po6zniejszych. Osob-
liwoscig ich jest to, ze nawet cudzo-
ziemcy, zatrudnieni w przemysle czes-
kostowackim korzystajg na réwni z
autochtonami z dobrodziejstw fundu-
szu Bezrobocia. Wysokos¢ zasitku
wynosi od 2 do 8 k. cz. dziennie (Ko-
lona = ca 24 grosze) na prowincji, do
10 k. cz. za$ w miastach ponad 50
tys. mieszkancéw. Na kazde dziecko
przypada po 1 kor. dziennie; w ten
spos6b dzienny zasitek w najkorzyst-
niejszym przypadku moze osiggnac
cyfre 18 _ 20 koron. Okres prawny
dla zasitkéw wynosi 6 miesiecy, moze
by¢ prolongowany do maximum —
I i pot roku. W jednym zaledwie ro-
ku sprawozdawczym (1923) fundusz
bezrobocia, wydany w postaci zasit-
kéw indywidualnych przekroczyt 390
miljonéw koron czeskich; z sumy po-
wyzszej okoto 19% zuzyto na cze-
Sciowe subsydjum na roboty publicz-
ne. W latach nastepnych (1924 _ 28)
zastosowano system de Gand‘a. Zasa-
da jego jest, ze potowe kosztéw po-
mocy bezrohoczym pokrywajg Syn-
dykaty pracownicze z sum sktadko-
wych, przez co odcigzajg o 50% wy-
datki Funduszu Bezrobocia; okresla
to specjalna ustawa. Z bezrobociem
wigze sie, oczywista, sprawnos¢ dzia-
tania biur posrednictwa pracy (pan-
stwo™* <tth badz pr\wutnych). Naj-
lepiej zorganizowano je na ziemiach
Czeskich, istniejg one przy kazdej
gminie. W Pradze nadto dziata spe-
cjalne stoteczne Biuro Pracy, akcja
jego rozcigga sie i na Morawy. Na
Slasku czeskim posrednictwo pracy
datuje od r. 1919 z centralg w Opa-
wie. Osobliwoscig jego jest poddziat
odnoszacy sie do bezrobotnych rol-
nikow. Wreszcie w Stowacji biura
posrednictwa pracy powstaly jeszcze
w czasie Wojny (iOtft), byto ich ra-
zem tylko dwa (Bratislava, Koszyce).
Po przejeciu agend przez rzad czeski
ilo$¢ ich wzrosta kilkakrotnie. Na Ru-
si centralg tej akcji jest Uzhorod.

Dzieki temu bezrobocie w Czecho-
stowacji zmniejsza sie stale i juz dzi-
siaj nie stanowi dla panstwa kwestji
tak palacej jak przed laty dziesigciu.

Spotdzielczosci czeskiej, jednej i
najbardziej w Europie aktywnych
przyjrzyjmy sie w ramach nastepnego
artykutu.

. pulsa ,,
irod Aam c da mgebow
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Niema dnia prawie, by na tamach
prasy nie ukazaty sie artykuly, oma-
wiajace stan zadtuzenia pracownikoéw

samorzadowych i urzednikéw pan-
stwowych.
Dane, przytaczane w prasie nie sg

oczywiscie Sciste i dlatego nie moga od-
zwierciadla¢ istotnego stanu rzeczy,
ktory jest wrecz tragiczny.

Nie lepiej, a moze jeszcze gorzej,
przedstawia sie to zagadnienie wsréd
pracownikéw instytucyj ubezpieczen
spotecznych.

Narazie nie posiadamy dokiadnych
cyfr sumy zadtuzenia, ale stykajgc sie
bezposrednio z tg szarg masa pracow-
niczg widzimy, jeszcze bez wynikow
ankiet, ze jest bardzo zle i, ze Srodki
zaradcze sg niezbedne i pilne.

Dtugi pracownikéw instytucyj ubez-
pieczen spotecznych, jak i urzednikow
panstwowych, mozna podzieli¢, ze
wzgledu na ich charakter, na kilka
grup, a mianowicie:

1) zadtuzenie u pracodawcy, czyli <i-
my niezwrdconych pozyczek i zaliczek;

2) zadtuzenie za komorne, gaz, elek-
trycznos$¢, podatki od mieszkan i t. p.;

3) dtugi towarowe za towary pobra’
ne na kredyt;

4) pozyczki u lichwiarzy na wyso-
kie odsetki;

5) pozyczki w kasach samopomocy
kolezenskiej.

Aby unikng¢ nieporozumien przy
dalszych rozwazaniach na ten smutny
temat zgéry zastrzegamy, ze ponizej
przytoczone uwagi nie beda dotyczyty
pracownikéw zarabiajacych, (jak na
obecne czasy) niezle, a wiec np. od
500 zt. wzwyz m'es. na rodzine z 3
0sOb oraz pewnego, nieznacznego zre-
sztg. odsetka ludzi lekkomys$inych, nie
umiejacych ,liczy¢ sie z groszem", zy-
jacych ponad stan.

Czy i w jaki spos6b mozna projek
towae oddiuzenie i w jakich warun-
kach?

Przedewszystkiem wiec nalezatoby
ustosunkowaé¢ sie do masy pracowni-
czej conajmniej nie gorzej, niz do ma-
sy pracodawcow, ktérym podarowano
,.grube” miljony zalegto$ci, pozosta-
tych z tytulu niezaptacenia wktadek do

instytucyj ubezpieczen spotecznych,
udzielajac jednoczeénie ,amneitjili za
wykroczenia kryminalne — schowanie

do kieszeni czesci wkiadek potrgco-
nych pracownikom z ich zarobkéw na
ubezpieczenia spoteczne i nie wptaco-
ne, gdzie nalezy.

W wyniku takiego samego ustosun-
kowania sie do pracownikéw nalezy
wszystkie dtugi, zaliczone wyzej do
grupy ,t'', catkowicie umorzy¢.

Ogodlna suma tych diugéw bedzie
bez poréwnania nizsza od sumy zale-
gtosci umorzonych pracodawcom i nie
zawazy ona ,groznie" na budzecie in-
stytucyj ubezpieczeniowych.

Dtugami wyniienionemi w grupie
4" winien zajg¢ sie prokurator w ce-
lu zbadania, czy wysokos$¢ odsetek,
ptaconych przez pracownikoéw, nie stoi
w sprzecznos$ci z obowigzujacemi prze-
pisami prawa i w jakiej mierze diugi te
w istocie jeszcze istnieja, czy nie zosta-
ty juz sptacone (z powodu zbyt wyso-
kich odsetek).

Pozostaje wiec do rozwigzania spra-
;wa diugéw, wymienionych w gr. ,2
,3“ 11 ,5".

Z nielicznemi wyjgtkami, szeroka
masa pracownicza przy obecnych pen-
sjach (zarobkach) nie tylko nie jest w
stanie sptacaé¢ tych diugoéw, chociazby
po 3 — 5 zIl. miesiecznie, ale nie mo-
ze ich nie zwiekszaé¢, gdyz gtodowe
wynagrodzenia, wobec wzrostu drozy-
zny, uniemozliwiajg najskromniejsze
przezycie — przezycie o wiele ponizej
normalnych skromnych wymagan
cztowieka kulturalnego.

ECHO SPOLECZNE, pazdziernik 1335 r.

Oddtuzenie

Wszystkie dtugi pracownika, wymie-
nione w grupie ,2", ,3“ i ,5" nalezy
skomasowac¢. Na pokrycie sumy tych
dtugoéw pracownik otrzymuje bezpro-
centowg pozyczke, Kktorg instytucja
(pracodawca) rozkiada na takie raty,
aby pracownik byt w stanie utrzymacd
sie przy zyciu po ich potraceniu z mie-
siecznej pensiji.

Udzielenie takiej bezprocentowej po-
zyczKi z jednoczesnem zgdaniem zo-
bowigzania sie pracownika do nie za-
ciggania nowych diugéw, moze mieé
o tyle racje, bytu, o ile nie bedg w
dalszym ciggu obnizane obecne pla-
ce. Wszelkie projekty ,oddtuzenia',
w razie zmniejszenia plac, stang
sie niezyciowemi, zbyt tmdneml do
przeprowadzenia, gdyz nikt nie zechce
umiera¢ z rodzing z gtodu nie wyczer-
pawszy wszelkich srodkéw ku zacigg-
nieciu nowej pozyczki za wszelkg ce-
ne.

Niezadtuiony

leporfal
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Jeszcze o ubezpieczeniu

Przysposobienia Wojskowego

W ostatnim numerze j,Echa Spotecz-
nego" (nr. 9/1931) autor artykutu
,Ubezpieczenie Przysposobienia W oj-
skowego w rekach kapitatu zagranicz-
nego , ustalit niepokojacy fakt, ze
ubezpieczenie hufcow P. W. i W. F.
zostato oddane towarzystwu zagra-
nicznemu. A dalej stwierdzit, ze czy-
sty zysk przy tej tranzakcji bedzie
przenosit znacznie 2.000.000 zt, Zysk
ten przypadnie towarzystwu ubezpie-
czen, opartemu wytgcznie na kapitale
zagranicznym.

UzyskaliSmy w tej mierze miarodaj-
ne informacje. Nasze dane bedg mogty
dopetni¢ obrazu tej kwestji

Uzyskane przez nas wiadomosci
potwierdzaja dwa podkreslone w ar-
tykule omawianym fakty, a mianowi-
cie potwierdza sie fakt oddania ubez-
pieczenia od wypadkdw przysposobie-
nia wojskowego w rece towarzystwa
zagranicznego, Assicurazioni Generali

Trieste. Drugi fakt, duzego corocznego
zysku kapitatu zagranicznego na tej
tranzakcji, réwniez nie ulegnie po na-
szych wyjasnieniach zasadniczej zmia-
nie. Zmieni sie tylko wysoko$¢ tego
zysku.

Czytelnikom pozostawiamy oblicze-
nia doktadne, sami za$ ograniczymy
sie obecnie do padania tych Kilku nie-
Scistosci, jakie zostaly popetnione
przez autora omawianego artykutu, a
ktore pragniemy podac¢ dla jasniejszej
ilustracji podniesionej na naszych ta
mach kwestji.

A wiec mylnie zostatlo podane, ze
wprowadzono przymusowe ubezpiecze-
nie od wypadku wszystkich uczestni-
kéw przysposobienia wojskowego. O-
mawiane rozporzadzenie me przepisu-
je kategorycznego ubezpieczenia dla
wszystkich hufcow. Hufce szkolne, nie
maja tego obowigzku,

z Ubezpieczali*! Warszawskie!

Czy oczekiwano kiedy nieszcze-
Scia, ktore cie ma niechybnie spotkac?

Nieszczescia, ktore jesli nie przy-
czyni sie do zupeinego przekreslenia
karjery zyciowej, to w kazdym wy-
padku wptynie na trwate poderwanie
egzystenciji.

A jesli nawet ominie ci¢ katastrofa,
to i tak wiesz, ze nie bedziesz jedynym
szczeSliwcem, lecz wespdét z innymi
wspottowarzyszami niedoli pozegnaé
sie bedziesz musiat ze Swiatem kultu-
ralnym.

Pocozes, cztowieku, konczyt gimna-
zjum, wyzsze studja, jesli stajesz wo-
bec problemu co jutro dasz je$¢ zonie,
dzieciom?

Urodzites sie chyba przez pomytke,
przez nieporozumienie posytano cie
do szkot, wydatkowano duze kwoty,
nauczono cie wierzy¢ w piekne ideaty
cztowieczenstwa.

Wszedtes w zycie.

Od 12 lat pracujesz w instytucji,
najpierw zwang Kasg Chorych obec-
nie ubezpieczalnia spoteczng, wtozytes$
w te prace catg swoja energje, inicja-
tywe, pokochate$ ja, wierzgc, ze pra-
cujesz dla wielkiej sprawy — sprawy
zdrowia powszechnego ludzi pracy i
spiawy sprawiedliwos$ci spotecznej.

W ciggu 10 lat praca przy okienku
w abmulatorjum kasowem. Utyskiwa-
nia interesantow, narzekania przetozo-
nych, ze praca idzie zbyt powoli. A tu
dzien w dzien przez 10 lat zatatwia
sie kilkaset ubezpieczonych, przewaz-
nie ludzi chorych, a wiec niecierpli-
wych, dla ktérych najsumienniejszy
urzednik kasowy zawsze byt arogan-
tem i gburem.

Temi stowy rozpoczat rozmowe je-
den z przyjaciét moich, pracujgcych
na pierwszem pietrze w budynku C
przy ul. Polnej, nie wiedzac zresztai
ze przyszedtem zaczerpng¢ informacji
0 nastrojach panujgacych w ubezpie-
czalni.

— Mowites, o tern, ze siedziates w
ambulatorjum? — mowie.

— Tak, ale w 1934 r. po wprowa-
dzeniu scaleniéwki przeniesiono mnie
tu, jak widzisz. Pracy jest bardzo du-
zo.

Znéw przebagkuja o nowych reduk-
cjach personalnych.

Juz w tej chwili w naszym wydzia-

le trzeba odsiadywa¢ wieczorowki,
nierzadko do 10-tej wiecz6r, natural-

Cenne wydawnictwo
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zaktad Ubezpi®czen Spotecznych. UBEZ-
PIECZENIE SPOLECZNE W POLSCE W
LATACH 1925—1934. Waszawa, 1935. Nakta-
dem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W
ubiegtym miesigcu ukazato sie bardzo cenne
wydawnictwo, stanowigce sumaryczne zesta-
wienie catoksztattu dziatalnosci instytucyj
ubezpieczen spotecznych w Polsce za dtugi
okres 1925— 1934, Wydawnictwo to zatem do.
prowadzito statystyke ubezpieczehh do chwili
przetomowej w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych, t. j. do gtebokiej przebudowy u-
bezpieczen, opartej na ustawie scaleniowej.
Na 174 stronach zostatl podany bogaty ma-
teriat statystyczny, ktdry dzieki przejrzyscie
utozonym tablicom j wyraznym wykresom
pozwala tatwo wniknagé¢ w dzieje dziesiecio-
itnij ubezpieczen spotecznych w Polsce.
Jak w przedmowie zaznacza naczelny dy-
rektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Jan WI. Lgocki, opracowanie omawiane zo-
stato przygotowane w wydziale ubezpiecze-
niowo . technicznym tego Zaktadu pod kie-

rownictwem matematyka tej instytucji, P.
Moroza.

Mtody PoSityk
Ruchliwa ,Bratnia Pomoc" Studentow

Szkoty Nauk Politycznych wydaje
dwéch

juz od
lat ciekaw* i bardzo dobrze redago-
wane wydawnictwo p. n. ,Mtody Polityki i
Ekonomista”. Kazdy numer zywy i peten ory-
tresci

ginalnej kaze z uwaga $ledzi¢ drogi

rozwojowe tego cennego pisma. Ostatni nu-

mer iego przynosi ciekawe artykuty: p. J-
M. Zagdrskiego na temat stosunku ,tak
zwanych ,starycl lak zwanych ,mto-

nie za czas nadliczbowej pracy nie pta-
ci sie u nas.

Obecnie mamy mieé¢ znéw obnizone
gaze.

Pracownicy ubezpieczalni spotecz-
nych otrzymajg nowag pragmatyke. W
mys$l tej pragmatyki zaszeregowani zo-
staniemy, w wiekszosci, do nizszych
grup uposazeniowych, majg by¢ cof-
niete wpisy szkolne a ponadto optacac
mamy Swiadczenia na rzecz ubezpie-
czalni spotecznych.

Stusznie zauwazyta jedna z koleza-
nek, ze to tak samo wyglada, jak
tramwajarz ptacacy za bilet tramwa-
jowy.

Po obnizce 4 proc. i 8 proc, zara-
biam obecnie okoto 300 zt. po 12 la-
tach nieprzerwanej pracy, inni maja
jeszcze gorzej.

A nastroje?

— U wiekszosci kolegdéw nastgpita
apatja Nikt nie mysli o temj aby z ca-
ta energja pracowa¢ dla ,sprawy”
wiekszos¢ zyje lekiem, lekiem, nerwa-
mi, coraz wiecej omytek, coraz wolniej

wykonywana praca, coraz czestsze
wypadki zachorowan, to wszystko
sprawia niepewnos$¢ jutra nietylko

pracownika, ale i samej instytucji. U
jednostek $mielszych i bardziej wyro-
bionych rodzi sie bunt.

Pozegnalismy sie.

Rozmawiatem z pewnym miodymi
urzednikiem pracujgcym 11 miesiecy.
Przez caty okres pobiera pc 5 zt
dziennie.

Wieczorowek nie ma. Ale i w cig-
gu dnia ma tyle pracy, ze nawet stu-
djowaé dalej niepodobna. Cztowiek
staje sie maszyna.

Spodziewa sie, ze na najblizszego
pierwszego otrzyma dymisje. Intereso-
wano sie jego osobistem zyciem. Czy
z rodz ng mieszka, czy ma kogo na
utrzymaniu?

Marszatek PitsudskKi

.Jeszcze jedna, moze najbardziej
jaskrawa prawda ,mitego”. Jest nig
dziecko. Nad gtowa stoi czas, nad du-
szg Swiszczy bat i cztowiek sie z sobg
mocowac¢ musi, aby wytrzymac¢, i wte-

dy — ramie matego dziecka — dziec-
ka, prawda, bezsilnego, co mysle¢ nie
umie, lecz czarownie sie u$miecha,

dionmi piesci tak, jak jedwab, zmar-
szczki wygtadza i troski zwalcza¢ ka-
ze. bezsilno$¢ dziecka jest jego pote-
ga. Niewprawny jezyk, niewprawne
cztonki ciata, ruszajac sie niezgrabnie,
nosek, jak kartofelek, czoto tysawe,
ani to piekne, ani sita. Patrzcie, dziec-
ko stabej ledwo stowo wymowi, a w
domu to stabe stowo, jak silne jezyka
stowa, powtarzajg- Jezyk dziecka sta-
je sie jezykiem dorostych. Nowe stowa
dziecko tworzy, ktére zostajg u ludzi
w pamieci wieki cate. Bezsilnos¢, po-
taczona z sita, brzydota z pieknem, to

I Ekonomista

dych" pt. ,Na rozstajnych drogach"; p. Ja-
nusza Kowalczuka p. t. ,Ani z Niemcami —
ani z Rosja", w ktéorym autor podnosi do-
nioste uwagi o drogach polityki zagranicznej

Polski; mocny szkic p. t. ,Wielka nieuczci-
wosé¢ lub wielka ,gtupota” i wiele innych
lotnym stylem pisanych artykutéw. Numer

uzupetnia $wiezo wprowa Dona rubryka: ,Co
pisza Mtodzi?" oraz inne drobne state
dziaty.

A jesli nie, to napewno bedzie zre-
dukowany.

Pocieszytem go, ze jako samotny
ma wiecej szans, gdyz moze diuzszy
czas pracowac za najnizszga kwote.

Zwierzyt mi sie, ze ma narzeczona,
ktora réwniez pracuje, lecz obawia sie,
ze jesli sie pobiorg to jego zwolni u-
bezpieczalnia, a jg biuro w ktérem
pracuje, bo tam redukujg mezatki.

Jeszcze gorzej przedstawia sie sy-
tuacja w ambulatoriach ulegajacych
likwidacji.

Resztki personelu sanitarnego
dzi jak cienie.

Przed nimi bowiem stoi widmo,
widmo niechybnej redukcji... i nedzy.

cho-

W nastepnym numerze omowimy
blizej warunki pracy, oraz prywatne-
go zycia tej licznej grupy pracowni-
kéw spotecznych w Polsce.

teka.

Rownie niescista cyfre stanu p. w,
poda! autor na 2.000.000. Cyfra ta nie-
mal szesciokrotnie powieksza stan fak-
tyczny.

Dalej przewidziana liczba wypad-
kéw Smierci w wysokosci 15 jest ja-
skrawo wyolbrzymiong. Tak samo 300
tysiecy chorobodni, nalezy kilkakrot-
nie tutaj zmniejszy¢.

To wszystko poprawia jedynie dane
cyfrowe, ktére w poprzednim artykule
autor traktowat przyktadowo.
Nie wyjasnia jednak istoty postawio-
nej kwestji.

Nie moze wyjasni¢ réwniez i to, ze
powierzenie ubezpieczenia od wypad-
kéw towarzystwu zagranicznemu zo-
stato powziete w nastepstwie diugiej 1
pilnej akcji, w ktdérej opinjowato i Mi-
nisterstwo Skarbu i departament spra-
wiedliwos$ci Ministerstwa Spraw Woj-
skowych oraz inne centralne i naczel-
ne wiadze dla P. U. W. F.

Nie bedziemy mogli takze znalez¢
dostatecznych racji do obalenia dwéch,
tez artykutu w procedurze, przewi-
dzianej przy wypadkach, podlegaja-
cych ubezpieczeniom.

Nic to nie wyjasnia kwestji, dlacze-
go kapitat zagraniczny, nawet w wy-
niku dtugich i — nie watpimy — gte-
bokich, bezstronnych decyzyj, ma w
tym wypadku czerpaé wspaniate do-
chody z instytucyj panstwowych.

P. K. O. wprawdzie nie pro-wadzi u-
bezpieczen od wypadkéw, iembardziej
nie moze by¢ o tern mowy w K. K. O.

Ale czy witadze P. U. W. F. nie mo-

ga przeprowadzi¢ ubezpieczen we
wilasnym zakresie?
Moga tutaj (oczywiscie tylko jako

analogje) postuzy¢ za wzor kasy brac-
kie.

O ile wiemy, ubezpieczenia te zosta-
ty wprowadzone tytutem proby. War-
to pamieta¢ o tern, ze mozna tu bez
pomocy towarzystw  zagranicznych,
przeprowadzi¢ z rbwnem powodzeniem
ubezpieczenia od wypadkéw we wias-
nym zakresie. | o to autorowi artyku-
tu niewatpliwie chodzito.

Z Fszsiduszu f racy

Na robotach kredytowanych przez
Fundusz Pracy moga by¢ zatrudnieni
wytgcznie bezrobotni, zakwalitiko-
wani i zapos$redniczeni przez witasci-
we biura posrednictwa pracy.

Stawki wynagrodzenia pracowni-
koéw, zatrudnionych na robotach, pro-
wadzonych przy pomocy finansowej
Funduszu Pracy ustalane sg przez
wojewoddzkie biura Funduszu Pracy
w ten spos6b, ze place robotnikéw
wykwalifikowanych, zatrudnionych
w swoiui zawodzie powinny odpowia-
daé¢ przecietnej miejscowych ptac wy-
kwalifikowanych robotnikéw prze-

mystowych odpowiedniej kategoriji.
Ptace natomiast robotnikow niewy-
kwalifikowanych powinny odpowia-

dac¢ przecietnej ptac miejscowych nie-

O dziecku

jest mite. To czar — 1° urok, co ser-
ca zniewala, 6o przykuwa do siebie i
mocno Kku sobie pociaga

Z przemoéwienia na zjezdzie legioni-
stow w Wilnie dn. 12.V1I11.28 r.

wykwalifikowanych robotnikéw prze-
mystowych.

Ustalone stawki rozumiane sa, jako
ptace za 8-godzinny dzien pracy.
Przy stosowaniu stawek akordowych
dla robotnikéw niewykwalifikowa-
nych stawki te winny by¢ ustalane
w ten spos6b, aby otrzymywany na
ich podstawie zarobek przewyzszat o
25% przewidziang stawke. Od ustalo-
nej ptacy nie moga by¢ czynione zad-
ne potracenia, z wyjatkiem potrgcen
na ustawowo przewidziane Swiadcze-
nia spoteczne, oraz innych potrgcen
prawem nakazanych. Udziat praco-
dawcy w kosztach wubezpieczen spo-
tecznych, jak tez wszelkie urzadzenia,
majgce na celu ochrone pracy i do-
starczenie pracownikom nalezytych
warunkéw pracy nie mogag wptywac
na zmniejszenie ustalonych stawek,
ptacy.

Przy zatrudnieniu robotnikéw poza
miejscem statego ich zamieszkania,
kredytobiorca winien witasnym kosz-
tem zapewni¢ im witasciwe zakwate-
rowanie i zorganizowac¢ przejazdy z
miejsca zamieszkania do miejsca pra-
cy i z powrotem.

. Miedzynarodowego Biura Pracy

W wydanem ostatnio rocznem sprawozda-
niu Miedzynarodowego Biura Pracy przy
omawianiu zagadnienia walki z bezrobociem
pracownikéw umystowych, stwierdzone zo-
stato, ze akcja ta stoi witasciwie na
twym punkcie, a stosowane $rodki zaradcze
ograniczajg sie przedewszystkiem do metod
biernych —do opieki materjalnej nad nieza-
trudnionymi i do ochrony zatrudnionych
przed naptywem nowych i mitodszych ele-

mar-

mentow.

Tylko w paru panstwach Stany Zjedno-
czone, Niemcy, Chiny i Polska, — stwierdza
Miedzynarodowe Biuro Pracy — walka z bez-
robociem pracownikéw umystowych, wkra-
cza na tory nowe, twoércze, prowadzace da
zwiekszenia zaptrzebowania spotecznego na
ustugi pracownikéw umystowych.

Najwiecej miejsca w sprawozdaniu Miedzy-
narodowego Biura Pracy pos$wiecono Polsce,
w ktdérej w oparciu o wiadze panstwowe, za-
ktady ubezpieczen spotecznych i Fundusz
Pracy, przedsiewzieto rozlegta akcje, skiero-
wang ku

reorganizacji caloksztattu pracy

umystowej w kraju.

W akcji tej Polska, nie stosujac polityki

innych krajéw, ograniczania produkcji inte-
lektualnej,
akcje ku lepszemu podziatowi pracy.

zdecydowanie skierowata swa

Dystyngowany Ekonomista

— Czy jest poddostatkiem
nosci?

— Tak.
— Czy mozna odzywiac sie?

— Nic.

— Dlaczego?

— Bo brak jest pieniedzy na kupie-
nie zywnosci.

— Dlaczego brak jest pieniedzy?

— Bo brak jest pracy.

— Dlaczego brak jest pracy?

— Dlatego,
duza.

-T- Wiec dlatego trzeba sie gtodzic,
ze wytworzono za duzo zywnosci?

— Tak.

— Pan iest idjotg?

— Nie, panie, jestem tylko dystyn-
gowanym ekonomista.

ZyWw-

ze produkcja jest za
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Rzady hitlerowskie coraz wiecej kokie-
tuja masy pracownicze. Ostatnio wydano
okélnik, skierowany do sedziéw i prokura-
toréw. w ktérym, przypominajgc zasadnicze
przepisy ustawy o ochronie pracy, poleca
podlegtym urzedom szczeg6lnej
uwagi na przestrzeganie tych przepiséw.

W  okélniku tym

zwracanie

zaznaczono m. in., te
cztowiek pracujacy podstawowy
element zywej sity narodu, znajdujacy sie
pod specjalna ochronag prawa.

Minister Sprawiedliwosci, ktoéry podpisat
ten okoélnik, nakazat stosowanie surowych
kar w tych wszystkich wypadkach, w kté-

stanowi

rych stwierdzono pokrzywdzenie pracow-
nika.
Wszelki wyzysk pracy ma by¢ w przy-

sztoéci surowo karany. Do wyzysku zalicza
sie m. in. nieoptacanie nadliczbowych godzin,
niedostateczne wynagrodzenie i t. p.

Inspektorzy pracy otrzymali zlecenie kie-
rowania wszystkich spraw o0 naruszenie
przepiséw o ochronie pracy do sadéw. W
wypadkach ztosliwego naruszenia przepiséw
o ochronie pracy majg by¢ stosowane ma-
ksymalne kary,
kodeksie karnym.

Niestety, istniejg duze rdéznice co do po-
je¢: ,wyzysk pracy" i ,ztoSliwe narusze-
nie przepiséw o ochronie pracy". Rdznice
te sprawiaja, iz tre$¢ okolnika posiada nie-
wielkie tylko znaczenie praktyczne.

przewidziane w niemieckim

* * *

Od 25 do 27 wrze$nia r. b. obradowat w
Brukseli X1l Kongres Miedzynarodowej Kon-
federacji Pracownikéw Umystowych,

Ws$réd zagadnien”™ ktére obejmowat porza-
dek obrad kongresu, niezmiernie wazny
punkt stanowita sprawa bezrobocia pracow-
nikéw umystowych najemnych. Referentem
tego punktu byt delegat Polski, ktéry we-
sp6t z Instytutem Os$wiaty Pracowniczej
opracowat specjalny referat i wynikajace
z niego projekty rezolucji.

Delegat Polski wysunatl na kongresie sze-
reg postulatéw, domagajac sie:

aby Miedzynarodowe Biuro Pracy prze-
prowadzito niezwtocznie ankiete, pozwala-
jaca wustali¢ liczbe i sytuacje bezrobotnych
pracownikéw umystowych najemnych topra-
cowaé¢ program walki z bezrobociem pra-
cownikéw tej kategorji. Program ten wi-
nien by¢ przedtozony rzadom panstw, beda-
cych cztonkami Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy;

aby wszystkie
ekoordynowaty swe wysitki dla poszukiwa-

organizacje pracownicze
nia i stosowania we wszystkich krajach naj-
skuteczniejszych $rodkéw walki z bezrobo-
ciem!

aby organizacje zawodowe wytworzylty w
kazdym kraju specjalne instytuty, Kktoéreby
przy wspoétdziataniu instytucyj panstwowych
postawity sobie za zadanie prowadzenie ba-
dan nad zagadnieniem bezrobocia prac. umy-
stowych i rozwinety jak najenergiczniej akcje
walki ztem bezrobociem miedzy innemi droga

do-
pracy

wyszukiwania i wskazywania nowych,
tychczas niewykorzystanych dziedzin
oraz przeszkolenia i doszkolenia zawodo-
wego.

* * -

Wedtug danych, zgtoszonych ostatnio do
Miedzynarodowego Biura Pracy, rzad finski
upowaznit Ministerstwo Komunikacji i Robét
Publicznych do zorganizowania w okresie
miedzy 1935 r, a 1 czerwca
1936 r, serji nadzwyczajnych robét dla za-

1 wrzes$nia

Sprzedaz obligacji

(b) Pracownicza Spétdzielnia Kre
dytowa w Warszawie (ul. Nowy Swiat
49) otrzymata prawo skupu obligacyj
Pozyczki Narodowej. Akcja ta ma
donioste znaczenie dla sfer pracowni-
czych, ktérzy w nagtych wypadkach
maja moznos¢ zdobycia pewnych
sum pienieznych. Pracownicza Spoét-
dzielnia  Kredytowa zorganizowata
akcje skupu w ten sposéb, ze cata

Rola kobiety

ECHO SPOLECZNE, pazdziernik
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trudnienia bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych. Prace te beda wykonywane w in-
stytucjach i przedsiebiorstwach panstwo-
wych, oraz w instytucjach naukowych. Pra-
cownicy dzielg sie na pie¢ grup uposazenio-
wych, do ktérych przynalezno$¢ bedzie uwa-
runkowana kwalifikacjami i uzdolnieniami.

W pierwszej grupie place wynosza 75 ma-
rek finskich, w drugiej — 60, w trzeciej —e
50, w czwartej 40, i w piatej — 30 marek
finskich dziennie. Pracownicy, majacy na
utrzymaniu dzieci do lat 16-tu otrzymujag do-
datek rodzinny w wysokos$ci 100 marek fin-
skich na kazde dziecko miesiecznie. Pan-
stwo pokrywa réwniez koszt podroézy bez-
robotnego pracownika umystowego, o ile
otrzymat on prace nie
czasowego zamieszkania — oraz zapewnia
mu pomoc lekarskg na wypadek choroby.
Zarzadzenie powyzsze naktada obowigzek
na gminy organizowania pracy dla bezrobot-
nych oraz zawodowych kurséw specjalizu-
jacych dla bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych. (PAS).

w miejscu dotych-

Rzad holenderski opracowat i wniést do
+Wysokiej Rady Pracy projekt ustawy o

zatrudnianiu kobiet.

Projekt ten przewiduje m. in,, ze dziew-
czat, ktére nie ukonhczyty 16 roku zycia, nie
wolno zatrudnia¢ ani w przemysle, ani w biu-
rach handlowych. Dziewczeta w wieku od 14
do 15 lat moga by¢ zatrudniane tylko za spe-
cjalnem zezwoleniem,

Minister gospodarstwa, ktéry jest inicja-
torem tego projektu, oczekuje, ze po wpro*
wadzeniu w zycie takiej ustawy, wiele dziew-
czat po opuszczeniu szkoty ludowej, bedzie
sie starato znalez¢ zatrudnienie w stuzbie
domowej.

Ma sie to przyczyni¢ do zwiekszenia za-
trudnienia robotnikéw i praktykantéw mez-
imigrac]|i

czyzn w przemysle i zmniejszenia

stuzby domowej w Holandji.

Ponadto projekt przewiduje zakaz pracy
kobiet w niektérych dziatach przemystu,
gdzie praca nie nadaje sie dla kobiet
i dziewczat ze wzgledéw fizycznych lub psy-
chicznych.

Projekt rzadu holenderskiego, po zaopi-
niowaniu przez Rade, ma by¢ wniesiony do
parlamentu.

* * *

W ramcah X-go miedzynarodowego zjazdu
dermatologé w Budapeszcie odbedzie sie
konferencja w sprawie choréb zawodowych

Komitet organizacyjny zaprosit na te kon-

ferencje 18-tu najwybitniejszych badaczy
tych schorzen, jako delegatéw azeregu
panstw.

Jako delegata Polski zaproszono dr. Mie-
rzejewskiego ze Lwowa. Z innych panstw
zaproszeni zostali prof. Carozri z Genewy,
prof. Oppenheim 2z Wiednia, prof, Tribes z
Berlina, prof. Domning z Nowego Yorku
1 inni.

* * *

W Stanach Zjednoczonych powstato ,To-
warzystwo medycyny pracy”. Liczy juz ono
ponad 1.000 cztonkéw lekarzy. Specjalizuja
<« oni w studjach nad chorobami zawodo*
wemi oraz zagadnieniem wypadkdéw przy
pracy.

Na odbytym niedawno kongresie lekarze
wysuneli wazki postulat: dla rozwoju akcji,

zmierzajacej do obnizenia liczby wypadkéw

Pozyczki Narodowe]

manipulacja moze by¢ zatatwiona f w
drodze korespondencji i to w stosun-
kowo krotkim czasie, bo juz po 6 —=
7 dniach sprzedajacy otrzymuje go-
towke. Co nalezy zrobi¢, aby sprze-
da¢ posiadane, wyjasnia Pracowni-
cza Spotdzielnia Kredytowa, do ktdrej
nalezy zwracac¢ sie po wszelkie wy-
jasnienia i informacje.

wspotczesne]

w tyciu spotecznem

Okres powojenny i nastepujace po
im lata pokoju, ktore staty sie je-
nem pasmem przykrych konsekwen-
pi wojennych, zdawatoby sie meza-
apionych luk i wyrw, spowodowa-
ych stratami polegtych, — postawit
obiete wspo6itczesng wobec zupeinie
nwej dla niej sytuacji. Juz czasy woj-

y daty w rece kobiet ptug i motor,
>rbe konduktora czy listonosza,
[ucz francuski mechanika, pi6ro re-

artera i nawet karabin zoinierski,
oczatkowo petnity kobiety pomocni-
cg stuzbe na t. zw. ,hinterlandziel,
nastepnie staty sie terenem ich dzia-
dnosci wszelkie dziedziny do nie-
awna niedostepne.

Okres powojenny skierowat dziatal-
08¢ kobiet na zawody wolne.
Coraz czesciej spotka¢ mozna Kko-
iete - lekarza, adwokata, inzyniera,
rebitekta, agronoma, dziennikarza.

[Wytworzyt sie nowy typ kobiety
samotnej, rozwdédki czy separatki lub
takiej, ktéra nie dazy <io zatozenia ro-
dziny, kobiety niezaleznej, wymaga-
jacej dla siebie szacunku i szanowa-
nej,

W okresie rozluznienia moralnego
po wojnie, w okresie giebokiej depre-
sji z jednej strony, a checi uzycia za
wszelka cene z drugiej, powstata nie-
widoczna dla oka olbrzymia armja ko-
biet, ktére stanowig podstawe bytu
dla najblizszych i grozng konkurencje
pracowniczg dla mezczyzn.

Nie zastanawiajgcym sie nad przy-
czyng i skutkami, nad okolicznos$cia-
mi i konsekwencjami, ta supremacja
kobiet w wielu dziedzinach pracy
i zycia wydaje sie nawet czasami nie-
naturalna.

Nie rozumiejg jednak mezczyzni je-

T %

przy pracy i choréb zawodowych, niezbedny
jest $cisty kontakt medycyny z przemystem.

Postulat ten winien zyskaé¢ zrozumienie
u naszego rowniez przemystu: wypadki przy
pracy kosztujg rocznie 250 miljonéw ztotych,
a niski poziom bigjeny pracy okupiony jest
zdrowiem rzesz robotniczych.

* * *

W  Turcji »obota
engielska od 1 czerwca b. r.
wypoczynek tygodniowy zaczyna ai¢ w «o-

bote o godz. 1 po potudniu i trwa¢ musi bez

zostata zaprowadzona
Obowigzkowy

przerwy najmniej 35 godzin.
* * *

W Stanach Zjednoczonych przeprowadzo-
no ankiete na temat koniecznos$ci wprowa-
dzenia nauki higjeny pracy do szké6t ogdlno-
ksztatcacych.

Praca cztowieka Kkryje w sobie zawsze
pewne ryzyko dla zdrowia; w interesie kaz-
dego cztowieka lezy, aby poznat niebezpie-
czenstwa zwiazane z praca i nauczyt sie im
zapobiegac.

Inaczej nie da sie
szkéd, ktére przyczynia bezustannie praca
zawodowa wielu miljonom ludzi, szkéd za-
réwno z osobistego, jak i spotecznego punk-

unikna¢ olbrzymich

tu widzenia.

Na ankiete odpowiedziatlo 66 fakultetéw
i 6zkot lekarskich, domagajac sie jaknaj-
szybszego wprowadzenia powszechnej nauki
higjeny pracy.

Nastawienie jej winno by¢ czysto prak-
tyczne, w kazdej szkole nalezy uwzglednié
przedewszystkiem te zawody, do ktérych
przechodzg potem jej wychowankowie.

Nauke nalezatoby potaczy¢ ze zwiedza-
niem wzorowych zaktadéw pracy i z éwicze-
niami praktycznemi w zapobieganiu wypad-
kom przy pracy oraz w udzielaniu pierwszej
pomocy,

W kazdym okregu nalezy nadto —
niem niektérych odpowiadajgcych na ankiete
— stworzy¢ osobne muzeum higjeny pracy,
zwigzane z danym terenem przemystowym.
Bytoby ono rozsadnikiem tak waznej dla
kazdego cztowieka wiedzy o sposobach za-
pobiegania chorobom zawodowym.

zda-

Nauka higjeny pracy napewno przydataby
sie nietylko w Stanach Zjednoczonych, lecz
takze i u nas, chocby dlatego, ze warunki
zdrowotne pracy w przemyséle polskim po-
zostawiajg tak duzo do zyczenia.

Francuski minister pracy Frossard w wy-
wiadzie udzielonym paryskiej ,Marianne™
zwroécit uwage na szczegélng doniostosé¢, ja-
ka posiadatoby usunigcie z rynku pracy na-
gromadzonych na nim nadmiernie bezrobot-
nych w starszym wieku. Cel ten musi by¢,
zdaniem Frossard'a, osiggniety przez zapew-
nienie im odpowiednich $wiadczen z ubez-
pieczenia na staro$¢. Okoto 440.000 os6b mo-
ze otrzyma¢é¢ juz obecnie, na mocy ustawy
ubezpieczeniowej, zaopatrzenie w wysokosci
600 fr, rocznie. Francuski minister pracy za-
powiada, ze opracowana bedzie nowelizacja
ustawodawstwa celem zabezpieczenia im od-
powiednio podwyzszonych $wiadczen, ktére
osiggnetyby 2500— 3000 fr. pod
warunkiem, Ze nie beda jut nadal zatrudnio-

rocznie —

ne. Niezaleznie od zmian w powyzszym Kie-
runku, zamierzone jest obnizenie granicy
wieku dla renty starczej na rzecz gérnikow,
zatrudnionych pod ziemig — do 50-go roku

zycia.
* * *
Szwedzkie ministerstwo rolnictwa opra-
cowato projekt zatrudnienia bezrobotnych

mieszkarncéw miast na wsi i na roli.

Przedewszystkiem ma to dotyczy¢ bezro-
botnych, ktérzy przybyli do miast w poszu-
kiwaniach pracy. Nastepnie majg by¢ Kkie-
rowani, przy finansowej pomocy rzadu, bez-
robotni posiadajacy zawdd, ktéry moze byé
uprawiany z pozytkiem dla wsi.

Organizacja tego sposobu walki ze skut-
kami bezrobocia ma polega¢ na potgczeniu
pracy na roli na matej dzialce z pracg w
zawodzie.

dnego, ze kobiety niosac naréwnl z
nimi odpowiedzialnos$¢, jezeli chodzi
0 prace i zycie, wnosi wraz ze soba
wszelkie cechy charakterystyczne ko-
bietom, a wiec szybka orjentacje, su-
miennos¢ w pracy, doktadnos¢ i t. p.

Znajac dobrze prace kobiet, stwier-
dzam, ze wykazujg one na kazdym
kroku, iz potrafiag doré6wna¢ mezczyz-
nom.

Dzieki inicjatywie kobiet pracy, po-
wstalty w Polsce: Rodzina Wojskowa,
rézne patronaty, Polski Biaty Krzyz i
diugi szereg organizacyj samopomo-
cowych.

Na terenie Polski praca kobiet ma
specjalne znaczenie i posiada specy-
ficzne i honorowe znamie.

Znany ogo6lnie jest udziatl kobiet w
walce niepodlegtosciowej, w robocie
konspiracyjnej, uczestnictwo ich na-
wet w wystgpieniach z bronig w reku,
jezeli przypomnimy sobie bojowki re-
wolucyjne, kurjerki P.O.W., wreszcie
Ochotnicza Legje Kobiet i waleczng
obrone Lwowa.

1935 r.
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[astraszajace rozmiary celibatu

wsrod inteligencji w Niemczech
Rozsgdny projekt Dra BurgdSrfera

(@ W ostatnim numerze, wrzesien
1935, czasopisma ,Rcichsgesundheits-
blatt® ogtosit Dr. Spranger ciekawe
dane, dotyczgce ilosci matzenstw w po-
szczeg6lnych zawodach. Z danych tych
okazuje sie, ze najwiecej zyjacych w
stanie wolnym jest ws$réd zawodow
wolnych, jak lekarzy, adwokatow, ma-
larzy, akademikow, oficeréw, aktorow,
wyzszych urzednikéw panstwowych,
czotowych sportsmenow i t. d.

Zjawisko to jest, zdaniem Dra
Sprangera, nader ujemnem zwitaszcza,
0 ile chodzi o polityke populacyjna
1przyrost naturalny. Panstwu bowiem
zalezy na tern, by i wséréd nastepnych
generacji znalezli sie ludzie, ktorych
ojcowie wykazali wielkie walory du-
chowe, urzeczywistnione pozatem i w
zyciu praktycznem.

Dr. Spranger przytacza na uzasad
nienie swego twierdzenia cyfry wedle
ostatniego obliczenia, dokonanego w
tej mierze w r. 1935. Wedle tych da-
nych najmniej niezonatych, bo zale-
dwie 8%, wykazuja robotnicy zatrud-
nieni w przemysle i w rekodzielnictwie.
Chodzi w kazdym wypadku o mez-
czyzn w wieku miedzy 30 a 50 rokiem
zycia.

WsSréd robotnikéw murarskich i tka-
czy odsetek ten wynosi zaledwie 6%,
a u pracownikéw komunikacyjnych
nawet tylko 3% ogdélnej ich cyfry.

Natomiast wsrod nauczycielstwa od-

setek  niezonatycti wynosi  14.6%,
u urzednikéw wyzszych szczebli 17%,
u adwokatéow 22%, wsSréd oficerow

i lekarzy 25%, a 27% ws$réd aktorow,
malarzy, plastykéw i innych artystow
z wyksztatceniem akademickiem.

Ws$réd kobiet, wykonywujacych pe-
wden zawo6d na zasadzie odbytych stu-
djow wyzszych, stosunek niezamez-
nych jest conajmniej w dwdjnaséb
wyzszy, niz wsréd mezczyzn.

Przyczyny tego smutnego ze stano-
wiska populacji zjawiska, dopatruje
sie Dr. Spranger w fakcie, ze uniwer-
sytety staja sie, zwtaszcza dla kobiet—e
w tej mierze podziela Dr. Spranger
opinje stynnego prof. Lenza — kuznig
coprawda nauki, réwnoczesnie jednak
i Srodowiskiem, ktore wprost zabija
u kobiet studjujacych wrodzony prze-
ciez kazdej kobiecie instynkt macie-
rzynstwa.

Objawy te, ktérych ujemne skutki
dajg sie stwierdzi¢ na terenie Rzeszy
juz od szeregu lat, sg z uwagi na wspo-
mnianag juz wyzej polityke populacyj-
ng i ze wzgledow na wielkg wage przy-
rostu naturalnego po rodzicach inteli-
gentnych, nalezy, zdaniem Dra Spran-
gera, zwalcza¢ wszelkiemi do dyspo-
zycji Panstwa stojgcemi $rodkami. W
pierwszym rzedzie nalezatoby przepro-
wadzi¢ na wielkg skale propagande
.rodziny”, i to zwtaszcza wsrdéd mito-
dej generacji. Ponadto winno Panstwo
dla unikniecia w przysztoSci utraty
przyrostu naturalnego i rodzicéow pet-
nowartosciowych przeprowadzi¢ na

wielkg skale pomoc spotecznag dla
zwigzkéw matzenskich miedzy inteli-
gentami dyplomowanymi, a to na wzdr
istniejgcej juz iakiej pomocy dla sfer
mniej zamoznych, zwtaszcza za$ robot-
niczych.

Ponadto zaleca Dr. Spranger wpro-
wadzenie w programie studjow uni-
wersyteckich  odpowiednich  zmian,
zwlaszcza, o ile program ten dotyczy¢
ma studjéow kobiet. W zwigzku z tern
wystgpieniem Dra Sprangera pozostaje
niechybnie projekt dyrektora Urzedu
Statystycznego Rzeszy, Dra Burgdoi-
fera, ktoéry w ostatnim numerze cza-
sopisma ,Dentsches Aerzteblatt® wy-
stapit z wnioskiem stworzenia Pan-
stwowego Funduszu Pomocy dla ro-

dzin wzgl. dzieci zupelnie zdrowycn.
Whniosek swo6j wuzasadnia Dr. Burg-
doérfer tym smutnym faktem, ze na

cele utrzymania kalek, chorych umy-
stowo, dziedzicznie obcigzonych, alko-
holikéw, narkomanéw i wszelkich in-
nych asocjalnych indywidudéw, wyda-
je Panstwo rocznie miljardy, nie tro-
szczac sie natomiast zupetnie o to, czy
dzieci zdrowe, zrodzone w réwnie
zdrowein maitzenstwie, maja zapewnio-
ng moznos$¢ nalezytego rozwoju, nale-
zytej opieki i utatwiong droge korzy-
stania ze szkolnictwa.

Dr. Burgddrfer proponuje przeto
utworzenie ogd6lno-panstwowej kasy,
pomocy dla matzehstw zdrowych z co-
najmniej trojgiem roéwnie zdrowych
dzieci, a to w celu utatwienia odpo-
wiedniego wychowania potomstwa.

Na pokrycie kosztéw, potaczonych’
z projektowang pomoca, tozy¢ winni w
pierwszym rzedzie obywatele stanu
wolnego, liez wzgledu na pte¢, nastep-
nie maitzenstwa bezdzietne, wreszcie
maitzenstwa z jednem tylko dzieckiem.
Optaty te winny by¢ progresywne, naj-
mniejsze zatem dla matzenstw o jed-
nem dziecku, a wieksze dla matzenstw
bezdzietnych, a najwyzsze dla bezzen-
nych.

Matzenstwa z dwojgiem dzieci win-
ny by¢ zwolnione od optat.

Optaty te wedle projektu Dra Burg-
dorfera winny by¢é wymierzane przez
panstwowe urzedy skarbowe razem z
wymiarem podatku dochodowego, wo-
bec tego jednak, ze na razie jeszcze
zwalczanie bezrobocia pocigga za soba
ogromne wprost Swiadczenia ze stro-
ny catego spoteczenistwa, przeto na
okres przejsciowy, t. j. do czasu zu-
petnego zaniku tej kleski spotecznej —
ljezrohocia, proponuje Dr. Burgdor-
fer odpowiednig podwyzke optat ubez-
pieczeniowych na wypadek inwalidz-
twa, ustali¢ sie majaca réwniez pro-
gresywnie wedle zasad codopiero wy-
tozonych.

Inicjatywa Dra Burgdoérfera spotka-
ta sie w calem spoteczenstwie niemiec-
kiem z nader zyczliwem przyjeciem
i nie ulega watpliwosci, ze w najbliz-
szym juz czasie mysl ta bedzie zreali-
zowana.

[lustrowany Kurjer Codzienny

zwalcza ubezpieczenia

spoteczne

Pamietaj o bojkocie
tego wroga Swiata pracy

W Polsce odrodzonej kobieta pra-
cuje nadal. Powstaty organizacje
strzeleckie, harcerskie, zawodowe
Kobieta bierze czynny udziat w zyciu
politycznem na terenie Sejmu i Sena-
tu, wspoétpracuje z administracjg pan-
stwowa i samorzadowa.

Pojecie: zona nie ogranicza sie w
dobie wspdtczesnej i nie jest synoni-
mem gospodyni domu. Kobieta, nie za-
pominajgc bynajmniej o obowigzkach
zony i matki, jest w peini usSwiado-
mionym obywatelem kraju.

Najlepszy dowo6d, to ostatnie wy-
bory do Sejmu i zastanawiajgca ilos¢
kobiet na zebraniach przedwybor-
czych.

Wspoiczesne czasy, nie zaliczajgce
sie do najlepszych pod wzgledem
materjalnym i etycznym, spowodowa-
ty, iz niejednokrotnie kobieta zostaje
gtowg domu, majac na utrzymaniu
bezrobotnego meza i dzieci. | w tym
witasnie wypadku wykazata kobieta
niezwykty hart ducha i energje.

Od zwyktej pracy w fabryce do od-

powiedzialnych stanowisk naczelnych
kobieta pracuje z zaparciem sige siebie
nad utrzymaniem domu i nad stworze*
niem witasciwej atmosfery rodzinnej,
tak rzadkiej w dobie rozwodéw i dra-
matéw matzerniskich.

Zarzuci¢ mi kto§ moze, ze zapo-
mniatam powiedzie¢ o kobietach nie-
tyle wspotczesnych, ile modnych, dla
ktérych procz modystki, krawcowej,
kawiarni, dancingu i plotek, nie istnie-
je nic wiecej. Tego typu kobiety ist-
niaty, istniejg i istnie¢ bedg i b. czesto
zdrowa cze$¢ kobiet boleje nad tern,
ale pewnem jest, ze uswiadomieniem
spotecznem przez zwigzki, organizacje
i kluby, kobiety osiggaja SWOj suk-
ces.

Tak zwany typ ,luksusowego zwie=
rzatka“ pozostanie na zawsze, ale licz-
ne rzesze pracujacych kobiet, zgroma-
dzonych pod sztandarem haset spo-
tecznych i narodowych, spetnig swoja
zaszczytng misje } zrehabilitujg opinje
stabych jednostek.

Helena - Janina Orsowska
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STAWODAWSTWO PRACY

ORZECZNICTWO

Sad Najwyzszy w jednem ze swych
orzeczen (C. Il. 2072'34) wydat na-
stepujaca tez”:

Pracodawcy, obowigzanemu do
wynagrodzenia szkody, zrzadzonej
pracownikowi umystowemu przez
zaniechanie zgtoszenia go do ubezpie-
czenia, fTie stuzy prawo potracenia
z sumy odszkodowania tych sktadek,
ktéore pracownik zaoszczedzit sobie
3 skutek niezgtoszenia go do ubezpie-
czenia.

Sad Najwyzszy orzeki, ze sad po-
wszechny jest witasciwym do rozpo-
znania skargi cztonka ubezpieczalni
0 wynagrodzenie szkéd, wyrzadzo-
nych mu nienalezytym zabiegiem le-
karskim, wykonanym przez lekarza
ubezpieczalni. Uzasadniajgc to orze-
czenie, Sad Najwyzszy stwierdzit, iz
nienalezyty zabieg lekarski jest do-
petnieniem nienalezytem S$wiadcze-
nia, ktérego ubezpieczony ma prawo
zgdac¢ od kasy.

*

Izba cywilna Sadu Najwyzszego
Wydata nastepujace orzeczenie: Pra-
cownik, ktéry nie skorzystat z nalez-
nego mu urlopu w ciggu roku kalen-
darzowego, nie moze zadaé z tej przy-
czyny dodatkowego wynagrodzenia.

*

Sad Najwyzszy wydat w dniu
17.X.1934 orzeczenie w brzmieniu po-
nizszem: Zgtoszenie przez pracowni-
ka do Inspektoratu Pracy swych ro-
szcen nie przerywa biegu 6-miesiecz-
nego przedawnienia, przewidzianego
w art. 41 rozporzadzenia z dnia
16.111.1928 (0 umowie 0 prace praco-
wnikow umystowych), gdyz ani po-
wotane rozporzgdzenie, ani tez rozp.
z dnia 14.VI11.1927 (o inspekcji pra-
cy) takiego przepisu nie zawieraja.

#

Sad Najwyzszy (G. Il. 900/34) usta-
lit: Prawo do $wiadczen z powodu
braku pracy powstaje w przypadku
ustawowego wstrzymania tych swiad-
czen dopiero po okresie wstrzymania,
jezeli wiec pracownik utracit prace
z wilasnej winy przed wejsciem w zy-
cie ustuwy, z dnia 22 marca 1933
(o ubezpieczeniu pracownikéw umy-

stowych), a trzymiesieczny okres
wstrzymania $wiadczen z powodu
braku pracy uptynat po wejsciu

w zycie tej ustawy, istnienie prawa do
tych $wiadczen nalezy oceni¢ juz
w/g tej ustawy.

Pracownik umystowy moze swo-
jem roszczeniem o odszkodowanie
z powodu niewypetnienia w stosunku
do niego przez pracodawce obowigz-
kow z tytutu ubezpieczenia praco-
wnikow umystowych dowolnie roz-
porzadzaé¢ po rozwigzaniu stosunku
pracy, w szczeg6lnosci moze zrzec
sie tego roszczenia wzgledem praco-
dawcy.

Ugodowe zatatwienie pomiedzy
pracodawcag, a pracownikiem umysto-
wym przy rozwigzaniu stosunku pra-
cy roszczen tego pracownika z powo-
du niewypetnienia w stosunku do nie-
go przez pracodawce obowigzkow
z tytutu ubezpieczenia pracownikéow
umystowych, nie podpada pod pojecie
zrzeczenia sie przez pracownika jego
uprawnien, wynikajacych z rozp.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego
(C. Il. 590/34) podaje nastepujacag te-
ze: Umowa zawarta pisemnie na czas
okreslony, moze byé ustnie przedtu-
zona na czas nieokreslony.

Sad Najwyzszy ustalit (C. 1. 53/34):
Pod pojecie urlopu, w czasie ktorego
stosunek stuzbowy nie moze by¢ pra-
cownikowi przez pracodawce wypo-
wiedziany, nie podpada kazda prze-
rwa w pracy, wywotana stosunkami
osobistemi pracownika, np. jego wy-
jazdem na pogrzeb krewnego, tecz je-
dynie urlop umowiony Ilub urlop
ustawowy w rozumieniu ustawy
z dnia 16.Y.1922.

Sad Najwyzszy na posiedzeniu
w dniu 26.1V.1934 wydat orzeczenie
tresci nastepujacej:

Z uprawnien, nadanych przez prze-
pis art. 4 ust. 2 wustawy z dnia
17.111.1932 (o uregulowaniu stosun-
kow stuzbowych pracownikéw insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych), moga
korzysta¢ nietylko ci pracownicy Ka-
sy Chorych, ktérzy nie dali praco-
dawcy powodu do zwolnienia i kto-
rych zwolnienie nastgpito na skutek
reorganizacji, gdyz podstawag dla
otrzymania przez zwolnionego prze-
widzianej w ust. 2 odprawy jest nie-
mniej niz 5-letni okres czasu stuzby

w instytucjach ubezpieczen spotecz-
nych — niezaleznie od przyczyny,
w jakiej nastgpito zwolnienie.

*

Najwyzszy Trybunat Administra-
cyjny wydat wyrok nastepujacy: Pra-
cownik, ktdry w czasie korzystania ze
Swiadczen z powodu braku pracy
objat bezptatng praktyke, nie traci
prawa do Swiadczen.

Prawodawca, mowiac w ustawach
i dekretach o pozostawaniu bez pra-
cy, mégt mie¢ na mysli tylko prace
zarobkowa.

Powyzszy doniosty wyrok wydany
zostat, w procesie, jaki Zaktadowi
Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych w Warszawie, wytoczyt ubez-
pieczony, ktéremu $wiadczenia z po-

wodu braku pracy zostaty cofniete
po objeciu przez niego bezptatnej
praktyki.

N. T. A. w wyroku z dnia 12.X1.1934

(L rej. 6147/32) ustalit, ze przepis
art. 7 ust. 1 rozp. Prezydenta R. P.
z 24.X1.1927 o ubezpieczeniu praco-

wnikéw umystowych nie moze stuzyé
za podstawe dla uzasadnienia prawa
do Swiadczen na wypadek braku pra-
cy na zasadzie art. 17 ust. 1 tegoz roz-
porzadzenia.

JAK ZGLASZAC ROSZCZENIA
O SWIADCZENIA EMERYTALNE
PRACOWNIKOW' UMYSLOWYCH

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ubezpieczenh Spotecznych w Polsce,
Oddziat w Poznaniu, podjat inicjaty-
we wydania cyklu broszurek infor-
mujacych Swiat pracy mozliwie przy-
stepnie i jaknajbardziej wyczerpujaco
o kwestjach emerytalnych cztonkow
Swiata pracy W ostatnich tygo-
dniach, jako pierwszg broszure wy-
dat Oddziat poznanski opracowanie
zrodtowe i wyczerpujace odpowiedzi
na nastepujgce zasadnicze dla praco-

wnikéw umystowych pytanie: Jak
zgtasza¢ roszczenia o Swiadectwa
emerytalne pracownikéw umysto-

wych w wypadkach: inwalidztwa-
choroby, osiggniecia wieku starczego,
zamazpojscia i opuszczenia zatrudnie-
nia oraz $mierci.

Broszurka ta na 20 zaledwie stro-
nach omawia $wiadczenia z tytutu
ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikéw umystowych, ktére sa uregu-
gulowane w rozp. Prezydenta R. P.
z dnia 24.11.192-7 roku, znowelizowa-
nem ustawami z dnia 22.3.1933 oraz
z dnia 15.3.1934. Opracowanie to za-
mykajg wzory odpowiednich podan.

Niezmiernie niska cena (0,20 zt.) tej
broszurki oraz jej pouczajgca tresc
winny zacheci¢ jaknajszerszy og6t do
szczeg6towego zapoznania sie z nia.
Oddziat poznanski opracowuje juz
nastepng broszure, ktoéra rozstrzygnie
pytanie: ,Jak zgtasza¢ roszczenia
o Swiadczenia emerytalne robotni-
kow". Warto zaznaczy¢, ze wyda-
wnictwo to nalezy traktowac, jako
tom nastepny bibljoteki Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych.

BARDZO WAZNE ORZECZENIE N. T. A.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny, roz-

wazajac sprawe waznosci zgloszenia do
ubezpieczenia rzadcy majatku,
12.4.31, a zostat zgtoszony
14.3.31 r. co nastepuje:
nie, w mysl 112,
R. P. z 24.X1.1927 r.

cownikéw umystowych"

ktéry zmart
do ubezpieczenia
orzekt, uniewaznie-

art. rozporz. Prezydenta
,0 ubezpieczeniu pra-
zgtoszenia do ubez-
pieczenia pracownika
du,

zaistnieniu

umystowego z powo-

ze zostato ono uskutecznione juz po

niezdolnosci ubezpieczonego do
wykonywania zawodu, winno by¢ oparte na

lekarskicm, Zze zdolno$¢ ubez-

jego
w chwili uskutecznienia zgtoszenia byta obni-

stwierdzeniu

pieczonego do wykonywania zawodu

zonn ponizej normy procentowej, okreslonej

w ust. 2 art. 22 wymienionego rozporza-
dzenia.

Przebieg tej ciekawej i, posiadajgcej, ze
wzgledu na wyrok N. T. A, wazne dla pra-
cownikéw', znaczenie, sprawy byt naste-
pujacy: :

Z. U. P. U. w Warszawie uniewaznit na
mocy art. 112 ust. 2 rozporz Prezydenta

R. P. z 24.X1.1027 r. zgtoszenie
pracownika

do ubezpie-
czenia 12.4.1931 r.,
uznajac, ze zgtoszenie, dokonane 14.3.1931 r.,
zajsciu okolicz-

zmartego

zostato uskutecznione po
noéci, uprawniajacych do $wiadczen emery-
talnych.

okolicznosci,

(,Zgtoszenia dokonane po zajsciu
uprawniajacych do $wiadczen
emerytalnych (niezdolno$¢ do wykonywani*
zawodu, osiggniecie wieku starczego, $mier¢)
sg niewazne, jezeli nie zostaly uskutecznione

w terminach przepisanych").

Wdowa po zmartym wniosta odwotanie od
tego orzeczenia do Wilenskiego Urzedu Wo-

jewodzkiego, ktéry wuznal, ze zgtoszenie do

ubezpieczenia, uskutecznione 14.3.31, jest

wazne.

Ministerstwo Opieki
wotat sig Z. U. P. U,
nie Wileiskiego Urzedu Wojewdédzkiego.

Spot., do ktérego od-
zatwierdzito orzecze-

Niezadowolony Z. U. P. U. nie dat za wy-

grang t zaskarzyt orzeczenie Ministerstwa
Opieki Spotecznej do N. T. A, ktéry jednak-

ze podzielit opinje w tej sprawie Wilenskie-

go Urzedu Wojew. i Ministerstwa Opieki
Spotecznej, wydajgc podane wyzej orze-
czenie.

Nalezy przypomnie¢, ze przytoczony w

orzeczeniu ustgp 2 art. 22 Rozporz. Prezy-
denta R. P. z 24.X1.1927 r. brzmi: ,Za nie-
zdolnego do wykonywania swego zawodu

uwaza sie pracownika, ktérego zdolno$¢ do
wykonywania zawodu wskutek utomnosdci cie-
lub umystowej,

lesnej wzglednie wskutek u-

padku sit fizycznych lub umystowych obni-

zyta sie ponizej 50% zdolnoéci o0sdéb zdro-

wych  fizycznie i umystowo, o podobneio

uzdolnieniu zawodowem?™".

W uzasadnieniu swego orzeczenia N. T. A.
ze Z. U P U,
jac zgtoszenie do ubezpieczenia z tego powo-

podkreéla m. i, uniewaznia-
du, ze pracownik w chwili zgtoszenia juz nie
byt zdolny do wykonywania
obowigzany byt dokindme

ekspertyzy lekarskiej, te stan

swego zawodu,
ustali¢ w drodze
zdrowia pra-
cownika w dacie zgtoszenia go do ubezpie-
czeni* wptywat na obnizenie jego zdolnos$ci
do wykonywania zawodu rzgdcy majatku
ponizej granicy 50%. Tych okolicznos$ci
jednak nie ustalit Z. U. P. U.

Podane powyzej orzeczenie posiada wazne

znaczenie dla pracownikéw i potwierdza
jeszcze raz fakt, ze sami pracowni-
cy lekcewaza terminowe

zgtoszenie do ubezpiecze-
staja W szeregu
ubezpieczeh

nia, sami

wrogow spo-

tecznych, a wiec wtasnych

Interesoéw.
Kr.

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA
OPIEKI SPOLECZNEJ

Opuséci? prase Nr. 15
wego Ministerstwa Opieki

Dziennika Urzedo-
Spotecznej.

Numer ten zawiera m. In.
M O. S. .z 9VIIL35 r. o
terytorjalnego Rzeczypospolitej Polskiej na
okregi i obwody inspekcji pracy, zarzadze-
nie Min. Sprawiedliwosci, M. O. S., Min. Spr.
Wewn. oraz Min. Skarbu z 24.VI11.1935 o po-
wotaniu komisyj przygotowawczych dla prze-

ksztatcenia sgdéw przemystowych i kupiec-

rozporz.
zmianie podziatu

kich na sady pracy w wojew. poznahskiem,

pomorakicm i goérno$laskiej czesci wojew.
Slgskiego.

Nastepnie zamieszczono: dekret Prezyden-
ta R. P. z 28.V1H.35 o przewozie emigrantéw
do krajéow zaoceanicznych, oraz pismo okdl-
ne M. O. S. z 30.VIII r.

na cele uczczenia pamieci

b. w sprawie zbiérki
Marszatka J. Pit-
sudskiego.

UZUPELNIENIE UMOWY POLSKO - NIE-
MIECKIEJ O UBEZPIECZENIU
SPOLECZNEM

W Dzienniku Ustaw Nr. 38 1z dn. 12-go
wrze$nia ogtoszona zostata tre$¢ porozumie-
nia, zawartego w mnju r. b. pomigdzy mini-
sterstwem opieki spotecznej a ministerstwem
pracy Rzeszy Niemieckiej.

Porozumienie to w wielu waznych punk-
tach zmienia i uzupetnia umowe polsko-nie-
mieckg o ubezpieczeniu spotccznem z czerw-
ca 1931 r, dostosowujac jg d°
w ostatnich latach ustawodawstwa ubezpie-
i niemieckiego. Z po-
ze doptaty pan-

zmienionego

czeniowego polskiego
rozumienia wynika ni. in.,

stwowe do rent niemieckiego
beda
ich pobytu w Pol-

uhezpieczenia
inwalidzkiego wudzielane obywatelom
polskim réwniez w razie
sce. Uprawnienia z tytutu niemieckiego
ubezpieczenia gérniczego bedga mogty by¢ za-
chowane w razie kontynuowania go w Spét-
Goérach,

ce Brackiej w Tarnowskich czego

dotad umowa nie przewidywata.

Z drugiej strony, w my$l nowego rozpo-
rzagdzenia osoby uprawnione do rent niemiec-
kich, ktére nie otrzymaty ich od
1931 r. te wzgledu na ograniczenia, stosowa-
ne przez ustawodawstwo niemieckie i ktére

potowy

dotad nie zgtosity swych roszczen — winny
donie$¢ do dnia 30”go b. m. instytucjom nie-
mieckim o swem miejscu pobytu; w przeciw-
razie

nym bowiem ttlraca one

Swiadczen na czas od 1931 r.

prawo do
wstecz.

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA PO OTRZY-
MANIU ODPRAWY EMERYTALNEJ

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zajat sie
ciekawego zagadnie-
ni* prawnego, a mianowicie, czy pracownik
ktéory spowodu trwatej utraty

ostatnio wyjasnieniem

umystowy,
zdolnos$ci do wykonywania zawodu otrzymat
i Z. U. P. U. jednorazowag odprawe emery-
lalng, bedzie ponowmie podlegat obowigzko-
wa ubezpieczenia emerytalnego
dek braku pracy w mys$l rozp. prezydenta

Rzplitej z 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni-

i na wypa-

kéw umystowych, jezeli obejmie zatrudnie-

nie, uzasadniajace obowigzek ubezpieczenia.
Pa zanalizowaniu odpowiednich
séw, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-

przepi-

jasnit w tej kwestji pismem z dnia 2 sierpnia
1935 r. L. 23-1224-8-0, ze pracownik umysto-

wy, ktéry otrzymat juz raz jednorazowg od-
prawe, bedzie tylko wéwczas podlegatl pono-
wnie obowigzkowi ubezpieczenia emerytalne-
go i na wypadek braku pracy, jezeli badanie
lekarskie wykaze, Ze jest
konywania tego zawodu, w
pracowac

on zdolny do wy-
ktérym zaczat
po otrzymaniu odprawy. Oczy-
wiécie okres poprzedniego ubezpieczenia,
uwzgledniony juz przy wyptacie odprawy,
nie bedzie policzalny i pracownik rozpocznie

ubezpieczenie na nowo.

Powyzsze stanowisko Zaktadu Ubezp. Spot.
nalezy uwazaé¢ prawnie i zyciowo za trafne
i uzasadnione, bowiem wprawdzie jednorazo-
sie tylko tym praco-

utracili zdolno$¢ do

wg odprawe wyptaca
wnikom, ktérzy trwale
to nie

wykonywania swego zawodu, mimo

jest jednak wykluczone, ze pracownik po
otrzymaniu odprawy zmienit rodzaj pracy
(zawéd), obejmujac np. lzejszag prace, do
ktérej sie catkowicie nadaje (np. pilot nie
jest juz w stanie lata¢, ale moze wykony-
waé¢ prace kancelaryjna; muzyk, ktéry stra-
cit stuch, nie moze graé¢, ale moze by¢ bu-
p.).
pozbawiaé¢ takie osoby
czenia sobie Srodkoéw

chalterem i t. Bytoby wiec niestusznie

moznos$ci zabezpie-
egzystencji na sta-

ro$¢ lub na wypadek dalszego inwalidztwa.

UTWORZENIE CENTRALNEJ KASY
BRATNIEJ ZAGLEBIA DABROWSKIEGO

W Dzienniku
dnia 29-go sierpnia Nr. 65
porzadzenie ministra opieki spotecznej, do-
tyczace kas bratnich w powiecie bedzifskim.

Ustaw Rzeczypospolitej x

ogtoszono roz-

Rozporzgdzenie to jest
niejszych posunigé¢ rzadowych
ubezpieczen spotecznych w -latach ostatnich.
ostatecznie —
ubezpieczenia goérni-
Zagtebiu Dabrow-

jednem z najwaz-
w dziedzinie
Rozstrzyga ono bowiem nie-
zwykle zawitg sprawe
kéw, zatrudnionych w
akiem.

Dotychczasowa sytuacja ubezpieczeniowa
gérnikéw Zagtebia pozostawiata bowiem wie-
le do zyczenia. Istniejgce na tym terenie
w liczbie 10-ciu kasy bratnie nie mogty po-
dota¢ trudnosciom finansowym 1 nie byty
przewaznie zdolne do samoistnej egzystencji.

Minister opieki spotecznej potaczyt obecnie
te kasy w jedng instytucje, ktéra pod nazwa
kasy bratniej Zagtebia Dabrowskiego bedzie
miata za zadanie dodatkowe
gérnikéw, dostosowane
potrzeb i intereséw.

Nowe ubezpieczenie opieraé¢ sige bedzie wy-

ubezpieczenie
do szczegélnych ich

tacznie na sktadkach ubezpieczonych. Kasa

kierowa¢ bedg sami ubezpieczeni Nowa ka-
sa zapewnia¢ bedzie

gérnikom, zwtaszcza niezdolnym do

jednorazowe odprawy
pracy
w razie $mierci

jego rodziny.

Wysoko$¢ odpraw zalczy¢ bedzie od diugo-

i zwolnionym
ubezpieczonego —

z pracy, a
cztonkom

$ci ubezpieczenia.

Wszystkie cigzary z tytutu rent (3.400 ren-
cistow) przejmie na siebie Zakind Ubezpie-
czen Spotecznych. Wszystkie odprawy zale-
gte sptaci kasa bratnia na rachunek praco-
dawcow, ktoérzy w tym celu uiszcza¢ beda
kasie przez diuzszy okres odpowie-
dnie sumy. Nowa instytucja zaliczy swym
cztonkom w bardzo szerokim zakresie okresy

czasu

ubezpieczenia; przebyte w dotychczasowych
kasach bratnich. Sptata w najblizszych ty-
godniach sumy blisko 2 iniljonéw zt, przy-
robotni-

niesie niewatpliwg ulge warstwom

czym Zagtebia.

Nalezy podkresli¢, ze gtéwne
porzadzenia, ktére sprowadzaja
nego mianownika interesy wszystkich czyn-
nikéw zainteresosranych, rozktadajac miedzy
nie ciezary likwidacji przeszto$ci ornz istnie-
nia nowej instytucji — zostaty uzgodnione
zaréwno z gérnikami, jak i pracodawcami
przedsiebiorstw gdrniczych.

zasady roz-
do wspol-

Rozporzadzenie ministra opieki spotecznej
Swiadczy bezsprzecznie ° tern, ze wbrew
wszelkim obawom i niepokojom — spotecz-

na polityka ubezpieczeniowa idzie w Kkierun-

ku utrwalenia i rozbudowy dobrodziejstw,
jakie w naszych warunkach gospodarczych

ubezpieczenia spoteczne zapewnia¢é musza

najszerszym warstwom pracujgcym.

WAZNE POSTANOWIENIE
LAJACEJ WYZSZEGO URZEDU UBEZPIE-
CZEN SPOLECZNYCH

1ZBY UCHWA-

Otrzymaliémy bardzo cenne postanowienie,
szeroko umotywowane, a wydane przez lzbg
Uchwalajaca Wyzszego Urzedu Ubezpieczen
w Poznaniu (L dz. 109, U. K. 35). Z uwagi na
to, ze uchwala w podobnej sprawie bodajze
poraz pierwszy w dziejach polskich ubezpie-*
czen spotecznych zostata wydana, podajemy
ja w obszernem streszczeniu, ktére odda cat-
kowicie meritum sprawy.

-,taa sprawy!

Dnia 26,9.1934 r. doszto do wiadomos$ci po-
zwanej, ze powoédka w czasie od 1.7.1925 r.
do 31.12.1930 t. zatrudniata u siebie pracow-
nikéw wyszczegélnionych w aktach sprawy
w charakterze robotnikéw, ktérych zgtosita
do ubezpieczenia na wypadek choroby z po-
daniem zarobkoéw nieprawdziwych, nizszych
od faktycznie wyptacanych.

Wobec powyzszego pozwana po przepro-
wadzeniu kontroli dokonata przegrupowania
odno$nych pracownikéw do wyzszych grup

zarobkowych 1orzeczeniem z dnia 4.1.1935 r.
natozyta na powddke obowigzek zaptacenia
1.7.1925 r. do 31.12.1930 r. w kwocie xt. Xx.

Przeciw temu orzeczenia wniosta powo6d*
ka w ustawowym czasokresie w pismie *
powstatej stad roéznicy sktadek z* cza* od

dnia 23.1.1935 r. zazalenie.

Pozwana pismem x dnia 16.3.1935 r. wnio-
ala o oddalenie powyzszego zazalenia.

Motywy uchwaty

Po przeprowadzeniu dodatkowych docho-
dzen Wyzszy Urzad Ubezpieczeh nie znalazt
podstaw do zmiany zaskarzonego orzecze-
nia. gdyz jest ono stuszne i zgodne z ustalo-
nym stanem faktycznym i obowigzujgcemi
przepisami prawnemi.

Powédka zarzuca bowiem w zazalenia

przedewszystkiem;

1) przedawnienie prawa do wymierzeni*
obliczonej réznicy sktadek pozatem

2) brak podstawy prawnej do obliczeni*
wymierzonej roéznicy, wTeszcie

3) na wypadek oddalenia poprzednich za-
rzutéw zada potracenia nadwyzki sktadek,
optaconych przez powédke za niektérych
pracownikéw, z wymierzonej przez pozwana
réznicy.

Zarzuty powyzsze nie znajduja jednaki*
dostatecznego oparcia, ani w obowigzujg-
cych przepisach prawnych, ani w zebranym
przez Wyzszy Urzad Ubezpieczenn materjale

dowodowym i wyniku przestuchania ztron i
Swiadkéw n* terminie dowodowym w dnia
18.6.1935 r.

Przedewszystkiem bowiem nie rnafduj*
oparcia w art. 19 ustawy z dnia 19.5.20 r. za-
rzut powo6dki, te pozwana niezgodnie z usta-
wa wymierzyta zalegtg réznice sktadek.

Jak wykazato postepowanie dowodowe,
powo6dka nie zgtaszata pozwanej zarobkéw
wyptaconych pracownikom za godziny nad-
liczbowe, eni tez nie obliczata i optacata po-
zwanej od tych zarobkéw przypadajgcej cze-
Sci sktadek. Powddka za podstawe zgtoszeA
i wymiaru aktadek brata zarobek za normal-
ny 46-godzinny tydzien pracy, mimo tego, i*
zarobek za godziny nadliczbowe lepiej ptat-
ne, temu zarobkowi zgtoszonemu doréwny-
wat, a niejednokrotnie go przewyzszat, jak
tego dowodza odnos$ne listy ptatnicze.

Takie postepowanie powdédki byto oczywi-
dcie niezgodne zustawa, a przytem naraza*
Jace ua szkode zaréwno byta Kase Chorych
w A., jak i pracownikéw powdédki,

Art, 19 ustawy r 19.5.1920 r. w swej cze-
$ci Il postanawia bowiem wyraznie, ie de
zarobkéw ubezpieczonych obok pensji luh
ptacy roboczej zalicza¢ nalezy wszelkie
Swiadczenia w gotéwce 1 w naturze, e He
udzielanie takich $wiadozen jeet w zwyczaju
i wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia.

W atpliwosci wszelkie jednakze zostaty u-
suniete i wyjasnione reskryptami Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej. Reskrypt,
bowiem z dnia 29.4.1925 r. Nr. 251S/VH wy-
jasnia, ze wszelkie Swiadczenia przypadkowe
lub okazyjne, ktére nie maja wptywu na
zwykle w danym wypadku normy wynagro-
dzenia, nie maja by¢ brane w rachube przy
stosowaniu art. 19 ustawy z 19.V.1920 r. Na-
tomiast reskrypt 2z dnia 16.10.1925 r. Nr.
695/U. Ill. wyjasnia, Zze do zarobku podle-
gajacego ubezpieczeniu zaliczone byé winny
wszystkie $éwiadczenia, ktére wplywaja na
wysokos$¢ zwyktej normy wynagrodzenia t. j.
z wyjatkiem tylko $wiadczen przygodnych i
okazyjnych. Natomiast wynagrodzenie z*
prace w godzinach nadliczbowych, ktére
badz z géry daje sie przewidzieé¢, badz wyni-
ka ze zwyktego zatrudnienia i regularnie sig
powtarza, wynagrodzenie stanowigce powaz-
niejszy, stale lub czesciej powtarzajacy sie
dodatek do zwyktej normy wynagrodzenia
pracownika, winno by¢ zaliczone do zarobku
podlegajacego ubezpieczeniu, bez wzgledu na
to, czy zobowigzanie do tej pracy byto wy-
raznie przewidziane w pierwotnej umowie lub
wynika tylko z normalnych warunkoéw pracy
danej kategorji pracownikéw.

W danym wypadku stwierdzono na podsta-
wie liat ptatniczych powdédki, ze godziny
nadliczbowe powtarzaty sie rok rocznie u po-
wodki w okresie kampanji, Zze byty one tem
samem z gory przewidziane, jako zwigzan*
z normalnym Irybem produkcji.

Zallczalno$¢ zarobku wyptaconego pracow-
nikom za godziny nadliczbowe do zarobku
podlegajacego ubezpieczeniu nie ulega za-
tem watpliwosci, wobec czego ustalenia po-
zwanej, ze powodka byta winna wptacaé¢ za
zaczepiony czasokres skitadki od faktyczni*
jest stuszn*

wyptaconych zarobkow

i uzasadnione.

sum

Réwniez nie znajduje dostateernego opar-
cia w stanie faktycznym i prawnym podnie-
siony przez powo6dke zarzut przedawnienia
prawa do wymierzenia stwierdzonej «god-
nie z art. 19 i 20 ustawy z 19.5.1920 r. r4+*
nicy skiadek.

Powédka wychodzi bowiem =z zatozenia,
7e w danym wypadku moze mie¢ zastosowa-
nie tylko 3-letni, a nie 10-letni okres prze-
dawnienia z art. 54 ustawy z 19.5.1920 r., po-
niewaz ani nie podata pozwanej dowodni#
nieprawdziwych danych o zarobku zatrud-
nionych u niej os6b, ani nie uczynita tego w
celu nieuiszczenia naleznych sktadek.

(Dalszy ciag na str. 7-eJ)
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Ustawodawstwo pracy

(Dokonczenie ze strony 6-el)

Zarzut swoéj popiera powoédka tem, ze za-
wsze podawata zgodnie z ustawag zarobek za
normalny 46-godzinny tydzien pracy, a po-
rwana uznawata taka interpretacje art. 19
ustawy z 19.5.1920 r. ze strony powddki
stuszng, skoro tego mimo przeprowadzonej
regularnie kontroli nigdy nie zakwestiono-
wata. Pozatem powoédka nie mogta przy zgto-
szeniach zgéry przewidzie¢, jaki bedzie za-

za

robek za godziny nadliczbowe.

Argumenty powyzsze sa jednakze nieistot-
ne i dlatego nie moga usprawiedliwi¢ ani
postepowania powdédki ani zadania z jej stro-
ny zastosowania 3-letniego okresu przedaw-
nienia.

Przwdewszystkiem bowiem zarzut, jakoby
b. Kasa Chorych w A. przez swoje organa
kontrolne przeprowadzata kontrole list ptac
Xa zaczepione lata i akceptowata obliczenia
powédki jest mylny i niezgodny z istotnym
stanem rzeczy.

Przedewszystkiem bowiem $wiadek po-
wodki Z., ktéory miat dowie$¢ prawdziwosci
tego zarzutu, przestuchany pod zareczeniem
W miejsce przysiegi, zeznat w dniu 18,6.1935
r., ze przedktadat listy plac kontrolerowi Y.,
lecz nie moze powiedzie¢, co tenze w tych
listach przegladat. Odnosnie za$ do przed-
ktadania list kontrolerowi Y- nie przypomi-

na sobie, czy fakt taki miat miejsce.

Przestuchany natomiast pod zargczeniem
w miejsce przysiegi $w. W, zeznat, ze pro-
pracodawcéw do jego
nigdy takiej kontroli

wadzen.e kontroli
tunkcji nie nalezato i
mi, przeprowadzat. Swiadek prowadzit w b
Kasie Chorych konto powoédki i tylko w ra-
nie niezgodnosci obliczen Kasy Chorych i
powddki uzgadniat salda rachunkéw, — nie
badajac czy wyliczone przez powdédke pozy-
ejt sktadek co do wysokosci odpowiada a
pozycjom wyptaconych zarobkoéw.

Swiadek T. za$ ze
kontroli nigdy nie przeprowadzat, wyjasnia-
jac jedynie w sporadycznych wypadkach po-
szczeg6lne pozycje, o ile ubezpieczony do-
magat sie zasitku w wyzszej grupie niz ta, w
ktérej zostat przez powoédke zgtoszony. W
takich wypadkach powdédka poprawiata obli-
czenia i tem sige ttumaczy fakt, stwierdzony
przez kontroleré6w pozwanej w czasie prze-
prowadzanej kontroli, ze w niektérych wy-
padkach sktadki byty obliczone prawidtowo.

zeznat, szczegbtowej

B. Kasa Chorych w A. nie przeprowadzata

patem w zaczepionych latach kontroli i tem
samem nie mogta akceptowaé¢ systemu optat
Powédki.

Nieistotnym jest réwniez zarzut powoddki
ie nie mogta z gdéry przewidzie¢ zarobku z»
godziny nadliczbowe i poda¢ ich w zgtosze-
niu. n

Powo6dka bowiem, jak to wynika z przedito-
ionych przez pozwang oryginalnych zgtoszen,
uskuteczniata zgtoszenia dopiero po przepro-
wadzeniu jednej, a nawet dwéch i trzech wy-
ptat dwutygodniowych, na podstawie list
ptatniczych, z ktérych przeciez wynikato do-
wodnie, ze rzeczywisty wyptacony zarobek
byt znacznie wyzszy od zgtaszanego.

Powdédka zatem podawata dowolnie nie-
prawdziwe dane o zarobkach zatrudnionych
u niej osé6b, gdyz zarobki zgtoszone nie od-
powiadaty zarobkom faktycznie wyptaconym.
Te nieprawdziwe dane podawata powdédka
Swiadomie, gdyz nie podajac petnych zarob-
koéw, a tylko cze$ciowe, musiata sie zastano-
wi¢, jaka czes$¢ zarobkéw podac i dlaczego.

Powédka nie miata w brzmieniu art. 19
ustawy z 195.1920 r. zadnych podstaw da
ukrywania zarobkéw za godziny nadliczbo-
we, gdyz z przepisu tego wynika co$ wreci
przeciwnego. W kazdym za$ razie
brzmienia ustawy i odnosnych reskryptéow
Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spotecznej, po

wobec

woédka musiata mie¢ powazne watp!rw°~ct
co do stusznosci swego postepowania i co
do tego, czy postegpowaniem tem nie uszczu-
pla uprawnienn ubezpieczonych i b. Kasy Cho-
rych. Skoro za$ powdéddka mimo tych watpli-
ktére z natury rzeczy jej sie nasu-
ich  u kompetentnych

wosci,
nety, nie wyjasnita
czynnikéw i nie porozumiata sie w tej spra-
wie z b, Kasg Chorych w A., to przyja¢ na-
lezy, ze godzita sie z géry na ewentl. nie-
uiszczenie naleznych skitadek w razie nie-
zgodnos$ci jej postepowania z ustawg. Zty za-
miar posredni nalezy zatem przyja¢ za udo-
wodniony i wystarczajacy, gdyz art. 54 usta-
wy z 19.5.20 r, bynajmniej nie wymaga za-
miaru bezposredniego. Zamiaru takiego bo-
wiem w razie nieprzyznania si¢ pracodawcy,
nigdy nie moznaby udowodni¢, gdyz praco-
dawca zawsze moze podnie$¢ zarzut, ze dzia-
tat nieswiadomie w mylnej interpretacji lub
nieznajomos$ci ustawy, wobec czego przepis
¢ 10-letniem przedawnieniu musiatby sta¢ sie
w praktyce niewykonalnym, Pozatem jako
{acta concludencia o ztym zamiarze podnies$¢
nalezy jeszcze wysokos$¢ wyliczonej réznicy,
oraz fakt, ze gdyby powddka nie chciata sie
echyli¢ od optacania sktadek w naleznej wy.
aokosci, to zawsze mogta znale$¢ jaki$ spo-
s6b zawiadomienia b. Kasy Chorych o fak-
tycznej wysokosci zarobkéw, chociazby przez
dostarczenie skopiowanych przez kalke od-
bitek list wyptat, sporzadzanych przeciez ko-
pjowym otdwkiem.

Pozwana zatem stusznie nic uwzglednita
J-letniego okresu przedawnienia z art, 54

0

ustawy z 9.5.1920 r. wobec czego zadania po-
woédki w tym kierunku instancja zazaleniowa
uwzgledni¢ nie mogta.

Nieuzasadnionem jest réwniez zadanie po-
wddki skompensowania z wymierzong przel
pozwang réznica, nadptaconych skladek za
robotnikéw zgtoszonych przez powdédke vi
wyzszej grupie zarobkowej, niz przewidziana
ustawg. Zadanie to jest bowiem sprzeczne s
art. 50 cze$¢ I. ustawy z 19.5.20 r. tembar-
dziej, ze i ubezpieczeni poniesli czes$¢ te]
nadwyzki Pozatem powddka do dnia rozpra-
wy nie dostarczyta w tym kierunku zadnych
danych.

Zreszta, gdyby nawet zgdanie powo6dki by-
to merytorycznie uzasadnione, to powddka
znalazta juz dostateczny ekwiwalent w tem,
ze pozwana uwzgledniajac tylko okres kam-
panii wyliczyta powdédce sktadki dyferencyj"
ne o 12.000 zt. mniejsze od tych, jakie po-
wdédka winna bytaby na podstawie
og6lnej sumy wyptaconych zarobkéw, jak to

uiscic

wynika z dostarczonych powédce w odpisie
znajdujacych sie przy aktach zestawien.

Powoédka zatem zgodnie z zaskarzonem

orzeczeniem pozwanej winna uisci¢ réznice

sktadek za lata 1925 — 1930 w kwocie:
ztotych X. oraz odsetki zwtoki za czas od
1.1.1926 r. do 31.12.1930r. w wysokosci 6% w
stosunku rocznym i od 1.1.1932 r. do 30.6.
1935 r. w wysokoséci 12% w stosunku rocz-
nym w og6lnej kwocie zitotych X. t tem,

ze dalsze odsetki od 1.7.1935 r. poczawszy
wyniosa zt. Z miesiecznie, az do dnia zaptaty,
przyczem rozpoczety miesigc liczy sie za
caty.

Orzeczenie o odsetkach opiera sie na art
54 cze$¢ Il ustawy z 19.V.1920 r. i art. 79
rozp. Prez. R. P i 29,11.1930 r. (Dz. U. Nr.
81, poz. 635) oraz wyroku Sadu Najwyzsze-
go lIzba Il C. 1. R. 416/31/1 z dnia 14.8,1931
roku.

Wprawdzie zaskarzone orzeczenie nie za-
wiera klauzuli odsetek, wynika ona jednak z
samego faktu orzeczenia o naleznos$ci gtow-
nej i zwioki w jej zaptacie ,w zwigzku z cy-
towanemi wyzej przepisami prawnemi.

Wyzszy Urzad Ubezpieczeh mogtby zatem
wogbie w tej sprawie nie orzekac, uczynit
za$ to tylko dla unikniecia sporu w tej kwe-
stji w przysztosci, gdyz strona pozwana w
czasie postepowania procesowego zgtosita
pretensje o odsetki zwtoki w wysokosci 12

proc. w stosunku rocznym juz od 1.1.1926 r

Pozatem zargadza sie, powdédke po mysli §
1670 o u. i § 45 rozp. ce». z 24.12.1911 r. na
rwrécenie pozwanej kosztéw pozasadowych
wyniktych w zwigzku z procesem w ryczat-
towej kwocie zi 200.

Skoro zatem powédka co do samej wyso-
kosci obliczenia réznicy sktadek zadnych za-
rzutéw nie podniosta, nalezato zazalenie od-
dali¢ i orzec, jak powyzej".

Uchwata ta zostata wydana w skiadzie:
Dr. K.
Urzedu

Janiszewski, dyrektor Wyzszego

Ubezpieczen, przewodniczac}
oraz oztonkowie: mgr, W. Andruszowski, re-
ferendarz Wyzszego Urzedu Ubezpieczen, A.
Leitgeber, jako tawnik z grona pracodawcéw,
M. Jaznik, jako tawnik z grona pracobior-

cow.

SWIADCZENIA W UBEZPIECZENIU
EMERYTALNEM ROBOTNIKOW

W ielotysieczne rzesze robotnikéw ubezpie-
czonych nie zdobyty jeszcze petnego uswia-
domienia o swych prawach do $wiadczen
emerytalnych. Ponizsze wyjasnienia utatwia

doktadne zorientowanie si¢ w tej sprawie.

Rodzaje $wiadczen* emerytalnych. Swiad-
czenia emerytalne sa nastepujace: a) renta
inwalidzka, b) renta wdowia, c) renta sie-
roca, d) dodatki do rent, e) zapomoga po-
$miertna i f) Swiadczenia lecznicze.

Warunki przyznawania $wiadczen, $wiad-
czenia powyzsze (z wyjatkiem jednorazowej
odprawy pos$miertnej) wuzaleznione ag od
przebycia pewnego okresu w ubezpieczeniu,
czyli t ,okresu wyczekiwania". Okres
ten mierzy sie tygodniami sktadkowemj i wy-
nosi 200 tygodni sktadkowych, ktére winny
przypadaé¢ na okres ostatnich 10 lat, i czego
conajmniej 50 tygodni skitadkowych aa
okres ostatnich 3-ch lat.

ZW.

Jezeli tedy robotnik ma 200 tygodni sktad-
kowych w okresie dtuzszym nil lat 10, nie
bedzie miat prawa do renty inwalidzkiej.

Do wymienionych okreséw 10-ciu i 3-ch
lat nie wlicza ai¢ czasu bezrobocia, czasu
pobierania zasitkéw w Ubezpieczalni, czasu

pobierania renty wypadkowej (nie mniejszej
niz 40% renty peinej) i czasu obowigzkowej
stuzby wojskowej. Naprzyklad: jezeli robot-
nik w okresie 15 lat miat 2 lata stuzby woj-
skowej i 3 lata bezrobocia, nalezy te 5 lat
odliczy¢ od lat 15-tu, wtedy pozostanie lat
10 i robotnik ten bedzie miat prawo do ren-
ty inwalidzkiej.

Warunek, aby tygodnie skitadkowe przy-
padaty na ostatnie 10 lat (z czego conajmniej
50 tygodni na ostatnie 3 lata) nie bedzie wy-
magany od os6b, ktére kiedykolwiek przebe-
da w ubezpieczeniu 1000 tygodni sktadko-

wych.

Za ustawa
uwaza: 1) tego, kto wskutek choroby, utom-
fizycznej lub umystowej, badz tez
wskutek upadku sil fizycznych lub umysto-
wych stat sie niezdolny do zarabiania wita-
sng praca trzeciej cze$ci tegoi co zarabia
w danej miejscowosci osoba w petni sil fi-
zycznych i umystowych o podobnem wy-

ksztatceniu i uzdolnieniu; 2) kto ukonczy! 65

Renta Inwalidzka. Inwalide

nosci

rok zycia.

Renta inwalidzka sktada si¢ z kwoty za-
sadniczej (10 — 16% przecietnego zarobku),
jednolitej dla wszybtkich lencistéw, ktérym
w danym roku przyznano $wiadczenia ren-
towe, oraz kwoty

nej na podstawie przecigtnego miesigcznego

indywidualnej, wymierza-

zarobku ubezpieczonego V okresie przeby-
tym w ubezpieczeniu. Dla oséb, ktére prze-
byty w ubezpieczeniu nie wiecej niz 416 ty-
godni sktadkowych (8 lat) kwota indywidual-
na wynosi 10% przecietnego zarobku, po
uptywie 8 lat do lat 16-tu ubezpieczenia
(832 tyg. sktadkowe) kwota ta wzrasta o i%
na rok, w okresie o d 17 dc 24 roku ubezpie-
czenie wzrasta o 1% za kaidy rok, od 25 do
36 roku — wzrasta o 13% za kazdy rok. Po
36 latach ubezpieczenia kwota indywidualna
dochodzi do 40% przecietnego zarobku i
wtedy przestaje wzrastac.

Otrzymujgcemu rente inwalidzkg przystu-
guje dodatek na kazde dziecko, wynoszacy
1/10 kwoty zasadniczej oraz 10% przeciet-

nego miesigcznego zarobku.

Renta wdowia. Renta wdowia poinwalidz-
ka przystuguje wdowie, ktéra ukonczyta 60-
ty rok tycia, wczeéniej za$ wtedy, jesli jest
inwalidkg, t. j. utracita wiecej niz 2/3 zdol-
noéci do zarobkowania.

Renta wdowia wynosi potowe renty inwa-
lidzkiej. jaka pobierat lub do jakiej miatby
prawo zmarty maz.

Renta sieroca. Renta sieroca przystuguje
chtopcom do 17-go, a dziewczetom do 18-go
roku zycia. Renta ta wynosi 1/5 renty, ktoé-
ra pobierat lub do ktdérej miatby prawo zmar-
ty. Jezeli sieroty nie majg ani ojca ani mat-
ki, sume rent siprocych podwyzsza sie o 15%.
Suma rent poinwalidzkich wdowy (wdowca)
i sierot lub suma rent sierot nie moze prze-
kracza¢ renty, ktérg otrzymywat zmarty lub
do ktoérej miatby prawo,

Doptaty do rent. inwalidzkich,

wdowich i sierocych,

Do ren)
obliczonych na pod-
stawie zarobku nieprzekraczajgcego 36 zt. ty-

godniowo — dodawane sg roczne doptaty,
tem wyzsze, im mniejsze sg przyznawane
renty.

Jednarazowa zapomoga po$miertna przy-
stuguje rodzinie zmartego ubezpieczonego lub
rencisty w wysokoéci jego miesiecznego za-
robku, przyczem kwota ta nie moze by¢
mniejsza od zt, 75, Okres wyczekiwania nie
Jest potrzebny dla przyznania zapomogi po-
$miertnej, przystuguje ona rodzinie, jezeli
zmarty przebyt w ubezpieczeniu emerytal-
nem choc¢by jeden dziehn. Prawo do zapomo-
gi poSmiertnej jest niezalezne od zasitku po-
grzebowego, wyptacanego przez Ubezpie-
czalnie Spoteczne z funduszéw ubezpiecze-

nia na wypadek choroby.

Lecznictwo. Ubezpieczony, ktéry w ciagu
ostatnich 10 lat przebyt w ubezpieczeniu 200
tygodni sktadkowych niezaleznie od emery-
talnego prawa do renty, ma prawo do dal-
szej poiuocy leczniczej, jezeli po wyczerpaniu
26-cio tygodniowego okresu zasitkowego i le-
czenia w Ubezpieczalni jest nadal chory na

te samg chorobe.

Poniewaz praca w goérnictwie i hutnictwie

jest ciezsza i niebezpieczniejsza niz w in-
nych gateziach przemystu, gérnicy i hutnicy

korzystaja ze specjalnych uprawnien.

Gornicy i hutnicy otrzymuja rente: a) po
ukonczeniu 60 lat zycia, jezeli przebyli w
ubezpieczeniu conajmniej 750 tygodni sktad-
kowych, b) jezeli tracg ponad 50% niezdol-
nosci do zarobkowania i przebyli w ubezpie-
czeniu conajmniej 600 tygodni sktadkowych,
z czego 50 tygodni w ciggu ostatnich 4-ch
lat przed utrata zdolnos$ci do zarobkowania.

Wdowa po gérniku lub hutniku otrzymuje
rente, po ukonczeniu 50 roku zycia, bez
wzgledu na zdolno$¢ do zarobkowania.

Robotnicy nleubezpieczenl przed 1 stycz-
nia 1934 r. Ubezpieczenie emerytalne robot-
nikéw na terenie wojewdédztw potudniowych,
centralnych i wschodnich zaczeto obowiagzy-
waé¢ dopiero z dn, 1 stycznia 1934 roku,
Robotnikom, ktérzy w tym terminie przekro-
czyli 65-ty rok zycia, t. j, granice wieku
ubezpieczenia, a nie mogli — z braku ubez-
pieczenia emerytalnego — naby¢ praw do
renty, ustawa scaleniowa przyznata state za-
opatrzenie w wysokos$ci zt. 20 miesigcznie.
Zaopatrzenie starcze otrzymuja osoby, ktoé-
re nie maja niezbednych $rodkéw utrzyma-
nia, a w ciggu ostatnich 14 lat przed 1 sty-
cznia 1934 r. pozostawali przynajmniej przez
4 lata w zatrudnieniu. Zaopatrzenie to e-
trzymuja réwniez wdowy i sieroty po nich.

Swiadczenia
Zaktad
o te

Swiadczen.
przyznaje
Podania

Przyznawanie
emerytalne robotnikom
Ubezpieczen  Spotecznych.
Swiadczenia nalezy zgtasza¢ do najblizszej

Ubezpieczalni Spotecznej.

1935 r.

Buch zawodowy
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Z inicjatywy Kkilku jednostek na terenie
Ubezpieczalni tédzkiej zawigzat sie komitet
organizacyjny ws$réd kolegéw, ktéry posta-

nowit utworzyé¢ Oddziat Zw. Zaw. Prac.
Ubezp. Spot. w Polsce w Ubezpieczalni w
todzi.

W tym celu zwotane zostato zebranie
konstytucyjne dnia 29..sierpnia b. r., ktére
zagait Kol. B a s ter, poczem wybrano
przewodniczgcego Zebrania w osobie Kol.

Madalinski ego.
Zebranie wybrato tymczasowy Zarzad Od-
dziatu w skladzie nastepujacym:

Prezes Oddziatu — Kol W ilczynski

V. ,, " —_ ., Szukata
Sekretarz » —_ . JankowsKki
Skarbnik » — ,, Balcerzak

Jako cztonek Zarzadu wszedt Kolega
Sznaj der.

Do Komisji Rewizyjnej weszli: Kol. Kol.
Wilczek, Martyniak i Cielec-
k i — jako zastepca Kol. Grzelak P.

W skiad Sadu Kolezenskiego weszli: Kol.
Kol. Andrzejowska, Madalin-
ski, Staniecki,

Nowowybrany Zarzad Oddzialu — jako
tymczasowy — rozpoczat swe prace wstep-
ne do zorganizowania zycia Oddziatu na te-
renie Ubezpieczalni t6dzkiej i zwotania Wal-
nego Zebrania, statego
Zarzadu.

W wolnych wnioskach
Kol. Wilczynski
do czynnej pracy nad rozwojem nowej pla-
cowki.

celem wylonienia

Prezes Oddziatu
wezwat obecnych

* * *

Spieszymy z prawdziwa radoécig podkre-
§li¢ znamienny fakt, ktéry nie jest juz obec-
nie wyjatkiem. Pracownicy instytucyj ubez-
pieczen spotecznych, zamieszkujacy prowin-
cje, samorzutnie zaktadajg Oddziaty naszego
Zwiazku, zgtaszajac tem samem akces do
naszej pracy i do wspéidziatania z nami w
walce o stusznos$¢ i dobro dla szerokich mas

naszych kolegéw. t6dz, jak widzimy, sama
podjeta sie organizacji Oddziatu. I Oddziat
taki zorganizowata, Zwigzkowi naszemu

przynoszac nowy nhaptyw sit, naszym wy-
tycznym — nowego bodzca.

Nowopowstatej placéwce naszego Zwigz-
ku w najwiekszem po Warszawie miescie
w Polsce oraz cztonkom pierwszego jej Za-
rzadu zasyta Redakcja tg drogg zyczenia
prawdziwie owocnej pracy.

OSTROW

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ubez-

pieczen Spotecznych Oddziat w Ostrowie,
urzadzit w sobote dnia 31.8. 1935 r. pod
przewodnictwem Kol. Hunderta Stani-

stawa we wiasnej Swietlicy informacyjne ze-
branie przedwyborcze, przy udziale wszyst-
kich pracownikéw Ubezpieczalni Spotecz-
nej, naczelnego lekarza p. Dr. Polskiego i p.
Di'. Patasza.

Pan Dr. Poleski w diuzszym referacie
przedstawit zebranym historje nowej Kon-
stytucji i Ordynacji Wyborczej, wskazujgo
jej znaczenie w zyciu
i spotecznem, Referatu wystuchali
zebrani w wielkiem skupieniu.

na gospodarczem

zebrani

W dyskusji m in. zabrat gtos p. Dr. P a-
tasz ktéry w swem przemoéwieniu wyjasnit
cele nowej ordynacji wyborczej, poczem
wskazujac na obowigzek glosowania nawo-
tuje do zwalczania obojetnosci w tak waz-
nym akcie panstwowym zaréwno ws$rod Kol

Kol., jak i krewnych oraz znajomych.

Po wyczerpaniu sie porzadku obrad, prze-
wodniczacy Kol. Hundert zaapelowat do
zebranych do gremjalnego i obowigzkowego
wziecia udzialu w gtosowaniu oraz aby ni-
kcgo nie zabrakto przy urnie w dniu wybo-
row do ciat ustawodawczych, poczem ze*

branie zamkna}l, dziekujac zebranym za tale
liczne przybycie.

TARNOPOL

Dnia 24.VIl. 1935 r. w obecnoéci przedsta-
wiciela Zarzadu Giéwnego Prezesa Kolegi
Domansiciego Juljusza odbyto sie
nadzwyczajne Walne Zebranie OCdzialu
Zwigzku. Zebranie zaszczycit swa obecnoscia
Dyrektor Ubezpieczalni P. Mgr. Eugenjusz
Niec¢. Na przewodniczacego zebrania wy-
brano Kol. Mgra, W orkiewicza
za$ na sekretarza kol. M ajer owskie-
go, _ W wyniku dyskusji nad dziatalnoscia
dotychczasowych Wtadz Oddziatu uchwalo-
no jednogtoénie uzupetni¢ porzadek dzienny
Wal. Zebrania przez wybér nowych Wiadz
Oddziatu.

Prezes Zarzadu Gidwnego Kol. D o0 m a ri»
s k i wygtosit referat o obecnej sytuacii
pracownikéw i instytucyj Ubezpieczen Spot.
oraz o celach i zadaniach naszej organizacji;
zaapelowat do Wal. Zebrania by Oddziat
tut. przystapi! do rzeczowej pracy w kierunku
skoordynowania mys$li i wysitku dla dobra
ubezpieczen spotecznych naszej orga-
nizacji. — Nastepnie Pan dyrektor Ubezpie-
czalni w dituzszym przemoéwieniu dat wyraz
zadowolenia z przyjazdu przedstawiciela
Zarzadu Gtéwnego Prezesa Kol. Dorna n-
skiego oraz uznania za rzeczowy refe-
rat i instrukcje do dalszej pracy organiza-
cyjnej, przyczem oséwiadczyt gotowos$¢ dal-
szego zainteresowania si¢ rozwojem
szej organizacji i przyrzekt popiera¢ wszel-
kie dazenia Oddziatu w kierunku rzeczowej
pracy organizacyjnej.

oraz

na-

Prezes Zarzadu Gtéwnego Kol Doman -

ski na zakohczenie wyrazi! podziekowa-
nie Panu dyrektorowi Ubezpieczalni za na-
lezyte zrozumienie i poparcie tej tak waz-
nej placéwki na terenie tut. instytucji, po-
czem Walne Zebranie przystapito do wyboru
nowych Wtadz Oddziatu.

Wybrani zostali jednogtoénie:

Prezes Kol. Pininsk i Wiktor.
Cztonkowie Zarzadu:
Wiadystaw,
Tomasz, ZawadzKki
kenazéwna Edzia,
zef iBiatkowsKki

Mgr. W or ki e-
Majerowsk.i
Feliks, A s ¢ h-
Stoboda Jé6-
Brunon.

W icz

Komisja Rewizyjna: Rattner Gustaw, Za-
gajewski Henryk, Wielobucki August.

Sad Kolezenski: Dr. Swistun Gustaw, Skul-
ski Henryk i Wyrozumska Bronistawa.

Dnia 25.VI sie:
Oddziatu i Komisja Rewizyjna przez wybér
Kol. Workiewicza zastgpca preze-
sa, kol. Alajerowskiego, sekretarzem
Kol. A scjl kenaz6wna skarbniczkg i
Kol. Rattnera, prezesem Komisji Re-
wizyjnej.

ukonstytuowaty Zarzad!

Na tem posiedzeniu uchwalit Zarzad jed-
nogto$nie przystapi¢ bezzwiocznie do ure-
gulowania spraw finansowych i organizacyj-
nych tut. Oddziatu, oraz do zgodnego i to-
warzyskiego wspoétzycia wszystkich czton-
kéw Oddziatu.

ORGANIZACJA BIBLJOTEK PRACOWNI-
CZYCH

Instytut O$wiaty Pracowniczej w porozu-
mieniu ze Zwiazkiem Bibliotekarzy Polskich
opracowuje projekt najbardziej celowej or-
ganizacji bibliotek zwigzkowych.

Poniewaz dla tego celu niezbedne jest ze-
branie danych o stanie bibljotek i czytelni
oraz o wyczuwanych potrzebach, przeto In-
stytut Os$wiaty Pracowniczej przygotowat
specjalny kwestjonarjusz i zwrdcit sie do za-
rzadéw gtéwnych wszystkich zwigzkéw pra-
cowniczych o niezwtoczne nadestanie wy-
kazow bibljotek w oddziatach prowincjonal-
nych, oraz o podjecie sie kwestjonarjusza.

Zaznajamianie studentow medykow
Z zagadnieniami higjeny pracy

Ministerstwo Przemystu i Handlu
zorganizowato w roku biezgcym obozy
przysposobienia gospodarczego dla a-
kadlemikéw, odbywajacych wakacyjne
praktyki w zaktadach przemystowych.
W obozach tych przebywato réwniez,
w charakterze lekarzy obozowych,
grono studentow - medykoéw.

Ze wzgledu na potrzebe zaznaja-
miania przysztych lekarzy z dziedzing
higjeny pracy — wylonit sie projekt
skierowania medykow przebywajacych
w obozach na praktyke do zaktadow
przemystowych, co umozliwitoby im
zapoznanie sie pod kierunkiem leka-
rzy fabrycznych z zagadnieniami higje-
ny pracy i nabycie doswiadczenia w
tym zakresie.

W zwigzku z tem, Panstwowa Szko-
ta Higjeny zorganizowata dla medy-
kéw, udajacych sie do obozéw przyspo-
sobienia gospodarczego — teoretyczny
kurs higjeny pracy, a Ministerstwo
Opieki Spotecznej polecito inspekto-
rom pracy utatwianie medykom odby-
cia praktyk w fabrykach.

Poza tem Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej zwroécito sie do inspektorow
pracy z poleceniem nawigzania kon-
taktu z akademikami z obozéw' pizy-
sposobienia gospodarczego, odbywaja-
cemi techniczne praktyki w przemysle,
celem zaznajomienia przysztych inzy-
nieréw z zagadnieniami ochrony pracy.
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Szczepanski Witodzimier? adw. ZASaDY
OBRADOWANIA. Str. 96. Cena 200. Skitad
gtdwny: Ksigegarnia Rolnicza, Warszawa, ul.
Mazowiecka 10.

Fakt ukazania sie powyzszej ksigzki be-
dzie niewatpliwie mile witany przez wszyst-
kich tych, ktérzy biorg udziat w pracach
organizacyj spotecznych. Nie byto bowiem
u nas dotychczas ksigzki, ktéraby w sposéb
pizystepny i wyczerpujacy omawiata wszy-
stkie kwestje, wynikajace z koniecznos$ci
utozenia zasad obradowania w jakie$ okre-
$lone prawidta. Naogét nalezymy do spote-
czenstw, wérdd ktérych zycie spoteczne jesl
dos$¢ szeroko rozwiniete, jednakze duch in-
dywidualizmu powoduje, iz obradowanie
wiekszych zespotdw jest dosy¢ beztadne
i chaotyczne Zardwno przewodniczacy jak
i uczestnicy zebran nie maja pojecia o swo-
ich prawach i obowigzkach, nie zdajg so-
bie sprawy, ze wspétobradowanie wiekszej
liczby os6b musi by¢ poddane pewnym re-
gutom, gdyz w przeciwnym razie zgroma-
dzenie chybia swojego celu. Jak stusznie pi-
sze autor ksigzki w jednym z rozdziatéw:
Lpierwszym warunkiem w pracy
zbiorowej jest znajomo$¢ zasad obradowa-

udziatu

nia, Dobrowolne podporzadkowanie sie tym
zasadom zamienia beztadny tlum w, karny
Swiadomy swych celéw zespot”.

Ksigzka omawia nastepujace zagadnienia:
O zasadach obradowania w ogélnosci. Okre-
Slenie zebran i zgromadzen. Organizacja
zgromadzenia Rola przewodniczacego.
Sprawy formalne. Referat i wnioski. Prze-
moéwienia. Gtosowanie nad wnioskami. Wy-
bory. Srodki dyscyplinarne. Uprawnienie
mniejszosci. Stosunek ogélnych zgromadzen
do zarzadow.

Zofja Natkowska. GRANICA, Naktad Ge-
bethnera i Wolffa, 1935.

Zadna bodaj powie$é nie byta oczekiwana
z wiekszg niecierpliwoscig, niz ,Gran i-
ca Natkowskiej. Zapowiadana od diuzsze-
go czasu, opo6zniana cyzelatorska praca au-
torki, data w rezultacie najwyzsze osiggnie-
cie sztuki powiesciopisarskiej.

Twdérczos¢ powiesciowa autorki ,$cian
zostata przed paru taty przerwana
naglym wybuchem pasji dramatycznej, ktdéra

Swiata

Felieton

Samobdjstwo z teknoty za muzyka.
Cezary Jelle.ita.

Czytelnicy feljetonu zechca mi da-
rowaé, ze pozwalam sobie na wstepie
przepisa¢ dostownie drobng napozoér
notatke z ,,Czasu”, ktéra zapewne, ja-
ko drobna, przeszta niepostrzezenie:

TCZEW 29 sierpnia r. b. — Zdarzyt sie w
Tczewie rzadki wypadek samobdjstwa 9-let-
niego chtopca. Biedna wdowa, Szulerkowa,
miata synka, Stasia, ktéry od najmiodszych
lat wykazywat niezwykte zdolnosci do mu-
zyki. Chtopiec czesto btagat matke, aby mu
kupita skrzypce, lub mandoling. Niestety,
biedna wdowa z trudem zarabiata na wy-
zywienie swoje i dziecka. Marzenia matego
Stasia nie mogly sie zrealizowac¢ i oto wczo-
raj (28.VIll) chtopiec zakradt sie do spizarni

sgsiadéw, wbit hak w $ciane i... powiesit sie
na sznurku — z tesknoty za muzyka.
Tyle — notatka kronikarska bez-

imienna, w Scisto$ci swojej jakze smu-
tna! Oto jest pierwsze wrazenie, jakie
sie odnosi, czytajgc to niezwykite zda-
rzenie; niezwykte z uwagi na motywy.
Wiec posta¢ Janka-muzykanta nie by-
ta literacka robota, wysnuta z fantazji
a niemozliwg w rzeczywistosci. Je-
szcze tak niedawno w jednym z moich
feljetonéw ubolewatem nad naszg
obojetnosciag wzgledem muzyki, ktéra
zdawatoby sie przestata by¢ juz czyn-
nikiem kultury ogo6tu, stata sie jedy
nie zrédtem pracy zawodowcow i nie-
licznego u nas grona melomanoéw.

Czy uwierzycie, ze ta mita, kilku-
wierszowa notatka zmusita mnie do
rewizji pogladéw na te sprawe, pomi-
mo swego smutku i tragizmu napetni-
to mnie nadziejg, ze sztuka tondéw
zwyciezy kryzys kultury i powroci,
aby jaknajpredzej, do rzedu najsub-
telniejszych tesknot estetycznych. Jak
byto ongi$, w antycznej Grecji, gdzie
melodjga znaczono kazde drgniecie
zycia, gdzie $piew uwazany byt stusz-
nie za czynnik wyksztatcenia mtodych
pokolen. Tam mogta nawet powstaé
teorja... leczenia szeregu niedomagacd
cztowieka za pomocg zbawiennych fal
harmonji.

CENY OGLOSZEN: Za miejsc* wysokosci 1 milimetra w Jednej szpalcie: na str. 1-ej zt. 1.—; w tekscie 70 gr.; za tekstem BO gr. Nekrologi po 20 gr., najmniejszy nekrolog 30 rt. Ogtoszenia cato |

Ogtoszenia tabelaryczne o 25%

Optat3 pocztowa niszczona ryczattom

Redaktor Naczelny i odpowiedzialny: Juljnsz Domanski.

zrodzita dwa dramaty: kobiet" i
,Dzien jego powrotu".
Powro6t do powiesci

ze element dramatyczny wrost gleboko w

,Dom

pozwala stwierdzi¢,

tworczo$¢ Natkowskiej. ,Granica" to ubra-
ny w forme powieéci dramat, stosujacy sie
do wszystkich kanonéw klasycznych.

Woko6t bohatera powiesci, Zenona Ziem-
biewicza, zaciska si¢ fatalna, w swych skut-
kach coraz grozniejsza sita, ktéra popycha
go do upadku. W mtodosci, jako student,
zawiazuje, w $rodowisku drobnych ziemian
1 oficjalistow, romans z c6rka kucharki
dworskiej, Justyng Bogutéwna. Po ukoncze-
niu studjow, objeciu powaznego stanowiska
w rodzinnem miescie (karjere skonczyt na
stanowisku prezydenta miasta)
stwie z Elzbieta Bieckg, dawnag swg kole-
zanka i uczennicg, spotyka znowu Justyne
i romans ,niechciany"” potoczyt sie nanowd
sita rozpedu.

i narzeczen*

Ten romans cho¢ dos$¢ wcze$nie przerwa-
ny zatatwiony napozér uczciwie i po mesku,
w fatalny sposéb zacigzyt na losach Zenona.
Posta¢ Justyny, ciagle natretnie bliskiej,
wprowadza miedzy matzonkéw, mimo naj-
lepszych stosunkéw, draznigcy niepokdj.
Posta¢ ta, pod wptywem przezy¢, psychicz-
nie podminowana, byé moze wskutek poz-
bycia sie ptodu, trzyma przy sobie Ziembie-
wicza, ktéry nie moze czy nie chce od niej
sie oderwa¢. Na tle ogdlnych zaburzen bez-
robotnych w miescie rozgrywa si¢ krwawy
dramat miedzy Zenonem a jego dawnag ko-
chanka.

Zagadnienie trdjkata wkracza nierozer-
walnie w caty splot konfliktéw osobistych
i spotecznych. Tragiczny los trojga ludzi,
rozwijajac sie na dwoéch odlegtych krancach,
osobistym i spotecznym, ,na powierzchni"
i ,pod podtoga"”, ktére zwigzane sa jednym
jakims$ weztem, zmierzajg do jednego wspol-
nego kulminacyjnego i katastrofalnego
punktu.

Kompozycja powiesci pomysSlana jest po
mistrzowsku, nic nie wymyka sie z pod jej
Swiadomego tworzenia. Tempo narracji po-
czatkowo zrecznie hamowane retardacjami,
z ktérych kazda stanowi mate arcydzietko,
np. zycie w podwoérzu przy ul. Staszica czy

myzi;rzns?

Z zyiia opery — S. p.
Horoskopy.

Maty, z tesknoty pozbawiajacy sie
zycia Stas z Tczewa nasuwa mi mie-
dzy wierszami notatki kronikarskiej
tyle realnych rcflcksyj, ze nie umiem
pomingé¢ ich. Czy mczecie sobie wy-
obrazi¢, jak wielka byta jego dziecie-
ca tesknota? Jak musiata mu ,gra¢ w
duszy" kazda melodja zastyszana
przez gtoé$nik czy gdzie$S na ulicy z
fatszywych akordéw katarynki, Te Kil-
kanascie, czy kilkadziesigt ztotych, ja-
kie wystarczytyby do kupna wymarzo-
nych skrzypiec, kto wie, czy nie uwie-
lokrotnityby sie po kilku latach, wyda-
jac moze wielkiego, utalentowanego
skrzypka polskiego.

Maty Stasio stal sie gtosSnym w
chwili, kiedy byto juz — zapdzno.
Tragizm jego samobodjstwa zawiera

jednak rabek radosci, Patrzy si¢ bo-
wiem z podziwe m,ze dzi§, w czasach
coraz to jaskrawszego materjalizmu i
mechanizacji w sztuce sg jeszcze ta-
kie wielkie, imponujace nam umitowa-
nia. Widocznie muzyka nie wyzbyta
sie w dniach obecnych swego roman-
tycznego czaru, powabu dZzwieku, nie
znaczacego realnie nic, i dlatego za-
pewne tak bardzo pociggajgcego.
Umrzeé¢ z tesknoty za muzyka jest to,
zdaniem mojem przynie$¢ propagan-
dzie tejze bodaj, ze najcenniejszg z
mozliwych ofiare. Moéwi ona bowiem,
ze zycie jest okrutne, ale sztuka warta
postokro¢ wiecej, jesli jej to zycie
»Z tesknoty* warto poswiecic.

Mowi sie, ze wszystko w panstwie
nowoczesnem  jest zorganizowane,
przemys$lane i zastosowane do potrzeb
zycia. Stwarza sie opinje doskonato-
$ci w odniesieniu do faz ciggtego roz-
woju zagadnien estetycznych, jak gdy-
by byty to paragrafy praw, lub orze-
czenia nieomylnego sadu. Operuje sie
kategorjami ,banatologji", jak to na-
zwat kto$ z publicystéw, a nie dostrze-
ga sie catego szeregu kwestyj, rzuca-
jacych sie, zwlaszcza cudzoziemcomi,
w oczy od pierwszej chwili. Przeciez

tez podwieczorek starszych pan u p. Koli-
chowskiej, — szczyt podejscia psychologicz-
nego do zagadnienia starosci, — w miareg
rozwoju akcji przy$piesza sie, perypetie sie
wzmagaja, fatalny wezet zaciska sie wokot
bohatera Zienibiewicza, ktéry nie jest w sta-
nie unikna¢, a nawet — i w tem jest jego
tragizm — ,Granice", za
ktérag nie wolno przejs¢, za ktora przestaje
sie by¢ soba” przybliza nieunikniong kata-
strofe.

Czynny Ziembiewicza, czyny bohaterow
wogdle, kierowane sa jaka$ fatalnag sita, nie
ta z tragedji greckiej, lecz determinujacym
wptywem S$rodoviska i warunkéw socjal-
nych.

Podworze przy ul

.przekraczajac

Staszica, dzieje bezro-

botnej rodziny Gotgbskich, zycie i $mier¢
Bogutowej, zagadnienie starosci w osobie
pani Kolichowskiej, typ Karola Wabrow-

skiego, ksiedza Czerlona, pogodnej pani Zan-
ci Ziembiewiczowej, reprezentantéw arysto-
kratycznej rodzity Tczewskich — to wszy-
stko sktada sie na subtelnie réznorodny
obraz znacznego wycinka zycia. Rozruchy
wérod zredukowanych robotnikéw, strzaty
do ttumu, ktérych wine ponosi Ziembiewicz,
stanowig ostatni akord powiesci.
Urzekajaca prostota stylu, przeplatajaca
sie z barokowerr niejako cieniowaniem, iro-
niczny dystans do postaci z
réwnoczesnem ich najgteb-
szych poruszen psychicznych, splatanie re-
fleksyjnos$ci z opisowoscig, dynamiki ze sta-
tyka, daja pod wzgledem formalnym utwor
edoskonaty, jako cato$¢ wrecz niezréwnany.

w stosunku
sondowaniem

ZYWE POMNIKI BOHATERSTWA —
OSTATNI zZ 1863 ROKU". Wydawnictwo To-
warzystwa Przyjaciot Weteranéw 1663 r.
Warszawa.

Na 123 stronach wielkiego formatu 243
ilustracje, przewaznie portretéw i grup,
przeplatanych tekstem, pisanym jedrnie
czesto stylem telegraficznym.

A jednak sag te krotkie ustepy jak jakie$
najbardziej historje,
streszczone dzieje zycia,
tych ktorzy
przy zyciu z gromady bohaterow,

sensacyjne zawieraja

bowiem bojoéw i

niedoli wszystkich, zostali

jeszcze

niesposéb jest ukrywaé, 1ze sprawa
panstwowej sceny operowej w trzy-
dziestokilkomiljonowem panstwie nie
jest sprawa nielogiczna.

llekro¢ towarzysze gosciom zagra-
nicznym, z +totwy, Czechostowacji,
czy Estonji podczas przedstawienia
operowego, padajg z ich strony stowa
szczerego zdziwienia, ze sceny opero-
we w Polsce, albo przestaty istnieg,
aibo tez znajdujg sie w dzierzawie
0s6b prywatnych. Wiem, ze czytelni-
cy wysung tu byé moze argumenty
~Kryzysowe", pilniejsze potrzeby pan-
stwowe, brak zainteresowania u pu-
blicznosci i to wszystko, co sie w pra-
sie naszej o rzekomym ,zmierzchu
opery” czytato. Ja natomiast prze-
ciwstawie temu dwa tylko kontrargu-
menty nie bez znaczenia.

Jeden z nich, najpowazniejszy z
punktu widzenia spotecznego, to kwe-
stja egzystencji blisko dwu tysiecy
0os6b zatrudnionych chociazby przy
scenie operowej w stolicy. A $rodowi-
ska prowincjonalne: Krakéw, Lwoéw,
Poznan, czy Katowice?

Drugim dowodem bedzie argument
analogji z krajami sasiedniemu jak
wspomniang juz totwa, Czechostowa-
cja, a nawet minjaturowg Estonja.
Przeciez tam réwniez panuje kryzys
gospodarczy i troska o byt... Jedna-
kowoz w Czechostowacji, prosperuje
5 scen operowych, dwie — na Lotwie
jedna w kraju o 1,200 tysiecy
mieszkancéw (Estonja), czyli bez ma-
ta tylu, ile zamieszkuje dzisiejsza
Wielkg Warszawe.

Jestem z calem niektamanem uzna-
niem dla pracy i energji kierowniczki
opery warszawskiej, p. Janiny Koro-
lewicz - Waydowej. Widze w promie-
niu ostatnich kilkunastu lat dziatal-
nos$¢ jej zarowno niepodlegtosciowa,
jak artystyczng. Wreszcie dwukrotna
dyrekcje pierwszej sceny polskiej.
Twierdze jednak stanowczo, ze odpo-
wiedzialno$¢ ta i praca przerastajag
moznos$¢ fizyczng jednostki. Nadto,
pod wzgledem finansowym, uniemozli-
wiajg one bez statego oparcia o Skarb
zrealizowanie tych planéw programo-
wych, jakich sie dzisiaj domagamy od
wielkiej sceny operowej.

PRENUMERATA: roczna zt. 2.40

Redakcja rekopiséw nie zwraca.

1935 r.

walczacych o wolno$¢ ojczyzny w powsta-
niu styczniowem.

Sg to ostatni z 1863 roku. Najmitodszy li-
czy 86 lat; najstarszy 101. Przygladamy «ie
dzisiaj ich twarzom starcéw i chcemy od-
gadnaé¢, co mysla teraz i co mysleli wtedy,
gdy wyruszali w boj

Ksigzka wydana starannie i pod wzgle-
dem redakcyjnym i zewnetrznym. Szereg
artykutdw informacyjnych, dotyczacych zy-

cia organizacyjnego weteranéw 1863 roku
dopetnia udatnie cato$¢. Ksigzka ta powin-
na znalez¢ sie w kazdej czytelni, w kazdej
Swietlicy.

Ci, co wezma te dzieje do reki, niech czy-
nig to z naleznem nabozenstwem, bo oto
przez usta Ostatnich z roku 63-go przema-
wia do nich zywa legenda, ktorej trzeba sie
napatrze¢ i nastucha¢, zanim przestanie by¢
Zywa..,

L. Kornecki i M. Solarski: PORADNIK -
PROGRAM w zakresie gimnazjum nowego i
dawnego ustroju, Warszawa, 1935.

Reforma ustroju szkolnictwa i pozostajgca
w zwigzku z nig zmiana programoéw szkolnych
spowodowaty, ze szerszy og6l przestat orjen-
towac¢ sie w zasadach ustrojowych i wyma-
ganiach szkoty dzisiejszej. Szczegoélniej od-
czuli te zmiany najblizej tem zainteresowani:
eksternista-samouk, nauczyciel prywatny, ko-
repetytor, nawet rodzice, majacy dzieci w
wieku szkolnym. Nalezato im przyj$¢ z po-
moca i utatwi¢ rozeznanie sie w nowych for-
mach i programach szkolnych.

Za szcze$liwy wiec uzna¢ wypada pomyst
wydania wyczerpujacego, a zarazem przy-

stepnego zwieztego ,Poradnika - pro-
gramu" (Wydawnictwo Pomoc Szkolna
H Wajnera), ktéry zawiera rzeczywiscie
wszystko, czego od informatora tego typu
moznaby wymagaé. Poradnik - Program
informuje bowiem o 1) zasadach nowego

ustroju szkolnego, o 2) wymaganiach przy
egzaminach wstepnych i maturalnych, o 3)
kursie kazdej klasy dawnego i nowego gim-
nazjum, o 4) nowych podrecznikach i pomo-
cach naukowych w zakresie wszystkich
przedmiotéw, o 5) szkolnictwie zawodowem.
Nadto podaje wskazéwki metodyczne, pou-
czajace, a) jak nalezy przerobi¢ materjat,
bj jak sie uczyé, c¢) co w kursie jest szcze-
gélnie wazne — nie znajduje tez poparcia
wymagan programowych — tam gdzie zacho-
dzi potrzeba — przyktadami tematéw i py-
przy matural-

tan (specjalnie egzaminach

nych)

Upanstwowienie sceny nie jest tu
dla mnie réwnoznaczne z nadaniem
biegowi prac inscenizacyjnych ksztat-
téw biurokratycznych. O tem nie po-
winno by¢é mowy, Ale stata, bodaj nie-
znaczna suma deficytu pokrywana
przez panstwo nie bytaby, zdaniem
mojem, groszem zle wydatkowanym.
Zabezpieczytaby ona i przysztosé
artystow opery, tych ktérzy musieli
zejS¢ ze sceny nie doczekawszy sie
wystugi lat, koniecznych do emerytu-

rAZresztal na totwie, czy w Estonji
sprawa ta jest juz dawno unormowa-
ng, goscie battyccy dziwig sie wiec
niepomiernie, ze u nas sklada sie taki
ogrom pracy kierowniczej i muzycznej
zarazem na watle barki jednostki. Za-
gadnienn analogicznych do kwestji lo-
séw Opery naszej jest wiecej. Trzeba
tylko umieé¢ je wytuskac¢ z chaosu zy-
cia, przypatrze¢ sie im uczciwie i bez-
kompromisowo. Czyz to nie jest wstyd,
aby muzycy, czesto majacy dyplomy
i odznaczenia zmuszeni byli do tuta-
nia sie po miescie, naréwni z postan-
cami, jakby na znak, ze nalezg do lu-
dzi... innych czaséw.

Dos$¢ spojrze¢ na Plac Napoleona
od strony ulicy Wareckiej W godzi-
nach potudniowych, aby zauwazyé
setki (1) doskonatych skrzypkow,
altowiolinstow i trebaczy ¢miacych
papierosa, w wyniszczonych ubra-
niach, o smutnych ~“beznadziejnie
oczach. Moéwig mi oni o obojetnosci
spoteczenstwa, o mechanizacji kina, o
koncertach orkiestr wojskowych w
parkach miejskich... Gotowiby gra¢ na
peryferjach miasta w cukierniach, za
byle co, aby tylko nie rozstawac sie
z ukochanym instrumentem. Z niekta-
mang zazdroscig patrza na tamtych
kilkudziesigcu szcze$liwcow, ktéorym
udato sie zaangazowa¢ do orkiestry
polskiego Radja, czy — Filharmonji.

Otéz ta Filharmonja, Swiecgca za-
zwyczaj pustkami, obawiajgca sie roz-
poczaé sezon po koniecznej niestety
decentralizacji transmisyj koncerto-
wych, jaka ma nastgpi¢ w sezonie je-
siennym. Jest to niemniej smutne od
szarych, znekanych ,symboli" muzyki
symfonicznej na Placu Napoleona..
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J. Duhamel. ,NOTARJUSZ Z HAWaU",

Powiesc.

Autor ,Zywotéw meczennikéw", ,Dwdch
ludzi", ,Pamietnika Salavin'a" — Jerzy Du-
hamel, jeden z czotowych pisarzy wspét-
czesnej Francji i jeden z najuczciwszych re-
prezentantéw tego kierunku, Kktory

catego cztowieka w jego czynach, myslach
i najprostszych wzruszeniach, ma juz w Pol-

szuka

sce opinje ustalong. To tez niewatpliwie zy-
we zainteresowanie wywota wydana przed
kilku dniami u Gebethnera i Wolffa najlep-
sza jego powie$¢ ,Notarjusz z Hawru". Te-
matem powiesci sg ,wspomnienia dziecin-
temat pozornie zuzyty we wszyst-
kich piSmiennictwach. Tylko ze Duhamel
tchnat w te wspomnienia tyle sity twérczej,
ozywit je tutaj prawda, a podat z taka sitg
ekspresji i rasowego humoru, ze jego ,No-
tarjusz z Hawru" wysuwa sie na czoto tego

stwa",

rodzaju literatury, skupia uwage czytelnika,
staje sie przedniego gatunku lektura, peing

urokéw. Terenem akcji jest

Cata rzecz obgaca sie¢ woko6t spadku jaki
otrzymata Pani Pasauier, zona drobnego
urzedniczka i matka czworga dzieci, po ciot-
ce z Hawru.

W szczuptem gronie rodziny Pasauieréw
i ich sasiadéw, mieszkancéw przecietnej
kamienicy paryskiej odnalazt bogactwo ty-
péw, rozmaito$¢ fizjognomji duchowych,
oddanych ze zdumiewajaca plastyka, obry-
sowanych w kazdym szczegote z suDtelno-
Scia i pewnoscig piéra, z humorem zapra-
wionym ironjg lub sentymentem. Postacie:
pana Pasauier, stuprocentowego Paryzani-
na i marnego ojca, moralizatora i kabotyna,
pewnego siebie komedjanta i bezradnego
pana domu, biednej pani Pasguier, wtasci-
wej kierowniczki i meczennicy rodzinnej,
sgsiada pana Wasselin, wzruszajgcego w
swym tragizmie syna jego Dyzia, — posta-
cie ludzi matych, zwyktych na tle ciasnego
kregu zainteresowan rodzinnych lub sa-
siedzkich, uwypuklone sa jasno, wyraziscie
rekg artysty i umiejacego patrze¢ cztowie-
ka. W postowiu do powiesci Duhamel moé-
wi: ,Tym, ktdorzyby mi zarzucili, ze za czeg-
sto odtwarzam matych ludzi,
dzi, ktérych mysli i uczynki
rzuci¢ mocnego $wiatta na zycie, odpowiem
przedewszystkiem, ze nie dobieratem sobie

wzoréw, po wtére za$, zt biore cztowieka
tam, gdzie go znajduje"...

biednych lu-
nie moga nam

Nadewszystko jednak dziwi mnie
stosunek spoteczenstwa do muzyKki.
Jaki$ osobliwy snobizm, jesli idzie o
reklamowane nazwi>U, Ilv=fv a
dnoczesnie splendid isolation, gdy na-
lezy otwarcie os$wietli¢ jaka$s kwestje
muzyczng, czy €O niemniej czeste, ja-
kies brudy w zyciu muzycznem. Czego
sie woéwczas nie robi, aby prawda nie
przedostata sie do prasy, aby krytyka
(patrz poprzedni feljeton) nie wypo-
wiedziata sie o niej w sposob bezce-
remonialny. Smutne, ze odchodza z
posrod niej najczystsi, najzasluzensi.

Smieré Cezarego Jellenty bu-
dzi¢ musi zal gteboki i szczery w ser-
cach tych, ktérym zalezy na postawie-
niu autorytetu krytyki na piedestale
mozliwie jaknajwyzszym. Rzadko kto-
ry z muzykdw moagt sie poszczynic ta-
ka sumag erudycji w dziedzinie estety-
ki, taka uczciwoscig sadu, wyrazone-
go, jak u Jetlenty, w formie lite-
rackiej nieposzlakowanej i pieknej.
Jfcgo podejscie do artysty, zwitaszcza
stawiajacego pierwsze kroki na scenie
czy estradzie, jakze zachecato adepta
do pogtebienia swego talentu. Jesli ga-
nit, czynit to zawsze w form:e rady
zyczliwej, nigdy za$ ztoSliwej, cierp-
kiej ironji. W pochwatach stronit
Jellenta od banatéw, w kazdym
razie znac¢ byto w jego licznych recen-
zjach muzycznych, ze to, co pisze, jest
jego sadem niezaleznym od okoliczno-
Sci i prywaty. Jako wykwintny es-
sai‘sta 0 ogromnym zasiegu wiadomo-
éci, jest wedtug mnie, Cezary J e 1-
lenta wzorem wspoétczesnego Kkry-
tyka sztuki w najszczytniejszym tego
stowa znaczeniu.

Kiedy odchodzg starsi, obowigzkiem
miodszej generacji jest utrzymanie
linji przez nich nakres$lonej, jezeli nie
w stylu twodrczosci, ktoéry z natury
rzeczy musi ulegaé¢ ewolucji, to w kaz-
dym razie w sposobie rzetelnego i ucz-
ciwego w kazdym calu podejscia do
omawianego przedmiotu. Jezeli bo-
wiem wyraz ,estetyka" skrécimy do
pojecia ety ki, otrzymamy wartos¢,
zdaniem mojem, niezmienng, nie ma-
jaca potrzeby asymilowania sie ze
zmiennemi pradami w dziedzinie sztu-
ki naszych czaséw. ARTE

potstronicowe wg. cen specjalny
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