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Kryzys gospodarczy daje sie od-
czu¢ kolejom w sposéb szczegOlnie
dotkliwy. Katastrofalny spadek prze-
wozOw i zmniejszenie intensywno-
§ci ruchu wogéle zmusito M. K. do
wydania zarzadzen, o ktérych nie
byto mowy nawet w okresie ostrego
kryzysu w latach 1925 — 1926. O-
graniczony zostat nietylko ruch to-
warowy, lecz takze i osobowy na od-
cinkach, wykazujgcych minimalng
frekwencje. Juz poprzednio ograni-
czono czas pracy w warsztatach ko-
lejowych i w stuzbie drogowej, gdzie
zresztg dokonano powaznych reduk-
cyj osobowych w roku ubiegtym.
Ze szczegblng gorliwoscia przenosi
sie od roku pracownikéow kolejo-
wych na emeryture, zakaz nowych
przyje¢  obowigzuje oddawna —
wszystko to jednakze, jak sie oka-
zalo, nie wystarcza. Wobec tego
M. K. zdecydowato sie péjs¢ o krok
dalej i zamierza przeprowadzi¢ pla-
nowg redukcje personelu. O swoich
zamiarach zawiadomito M. K. orga-
nizacje zawodowe pracownikéow ko-
lejowych pismem z dnia 9.111.1931.
Nr. 2,6776 31 tresci nastepujacej:

,Utrzymujacy sie w dalszym cig-
gu spadek przewozdéw kolejowych

i zwigzane z nim obnizenie sie

dochoddw kolei, mniejszy ruch po-

ciggobw i mniejsza ilos¢ napraw
taboru, brak zaje¢ przy utrzyma-
niu kolei i robotach budowlanych
ze wzgledu na pore zimowg i ko-
niecznos¢ znaczniejszego ograni-
czenia tych rob6t w nowym sezo-
nie ze wzgledéw oszczednoscio-
wych, stanowig przyczyny wzra-
stajgcego nadmiaru personelu za-
rowno wsréd pracownikéw czaso-

wych i kontraktowych, jakotez
prébnych, nieetatowych, kandyda-
tow na pracownikéw etatowych i
pracownikéw etatowych.

Zarzadzenia M. K. jak zakaz do-
konywania przyje¢ nowych pra-
cownikOw, ograniczenie dni pracy,
uzupetnianie naturalnego ubytku
zbednym personelem, emerytowa-
nie wystuzonych pracownikéw, o-
kazaly sie niewystarczajgce i nie
zdotaty usungé zbednego persone-
lu. Wobec powyzszego stanu spra-
wy nieunikniong koniecznoscig sta-
je sie czesSciowa redukcja zbedne-
go personelu, ktorg Ministerstwo
Komunikacji polecito przeprowa-
dzi¢ na wyszczegélnionych ponizej
zasadach.

Jako zbednych uwaza sie pra-
cownikow, ktdrych ubytek mo-
zna zastgpi¢ innymi pracownika-
mi bez potrzeby uciekania sie do
nowych przyje¢ wzglednie, kto6-
rych czynnosci stuzbowe moznaby
skupi¢ albo tez podzieli¢ bez u-
szczerbku dla stuzby i przediuze-
nia czasu pracy ponad obwigzuja-
ce normy pomiedzy personel danej
gatezi stuzby.

Obowigzkowi zwolnienia ze stu-
zby podlegajg wszyscy pracowni-
cy czasowi, przyjeci do robot
przejSciowych po dniu 1-szym
kwietnia 1930. Pracownicy kon-
traktowi, pobierajacy petne zao-
patrzenie emerytalne winni by¢
rowniez zwolnieni ze stuzby.

Z posréd zbednych pracowni-
kow nieetatowych, kandydatéw na
pracownikéw etatowych i pracow-
nikéw etatowych wolno zwalniac

tylko nastepujacych pracownikéw:
a) posiadajgcych prawa do petnej
wystugi emerytalnej; b) niezdol-
nych fizycznie do petnienia stuz-
by; c) mezatki, ktérych mezowie
posiadajg dostateczne $rodki do
utrzymania rodziny.

Inwalidzi wojenni, ktérych fi-
zyczna zdolno$¢ do wykonywania
stuzby kolejowej nie obnizyta sie
od czasu ich przyjecia nie sg ob-
jeci redukcja.

Przy wykonaniu zarzgdzenia M.
K. Dyrekcje winny przeprowadzic¢
selekcje personelu, odbywajacg sie
zresztg rowniez w normalnych wa-
runkach i polegajgcg na tem, aby
pracownikéw, wykazujacych na
zajmowanych stanowiskach niedo-
stateczng wydajnos$¢ pracy, prze-
znaczy¢ do zaje¢, przy ktérych
mogliby by¢ nalezycie wykorzy-
stani lub w razie braku odpowied-
nich zaje¢ zwolni¢ ze stuzby.

W zaleznosci od wynikoéw re-
dukcji, przeprowadzonej w mysl
powyzszych wskazdwek, Minister-
stwo Komunikacji wyda dalsze za-
rzadzenia, jezeliby one okazaty sie
konieczne".

Pnzed pracownikami kolejowymi
staneto zatem widmo redukcji. P6jda
bezwzglednie na bruk wszycy czaso-
wi przyjeci do robot przejSciowych
w ostatnim roku, zredukowani zo-
stang wszyscy majacy petng wystu-
ge emerytalng, odejdg mezatki zao-
patrzone dostatecznie ze strony me-
za. A pozatem?

| tutaj witasnie tkwi pytanie naj-
bardziej niepokojgce, rodzace naj-
wiecej obaw i zastrzezen. Samo Mi-



nisterstwo przyznaje, ze dotychcza-
sowe Srodki, polegajgce miedzy inny-
mi na redukowaniu wystuzonych, o-
kazaty sie niewystarczajgce... Wat-
pimy, czy redukcja mezatek coskol-
wiek pomoze. Pracownikéw czaso-
wych jest stosunkowo nie wielu po
ostatnich  redukcjach. Wiasciwemi
zatem Srodkami prowadzacemi do
celu moga byc¢ tylko: 1) zwalnianie
fizycznie niezdolnych do stuzby i 2)
przewidziana w przedostatnim uste-
pie rozporzadzenia M. K. selekcja
personelu i usuwanie pracownikdw
»Wykazujgcych niedostateczng wy-
dajnosé pracy".

Jezeli chodzi o zwalnianie fizycz-
nie niezdolnych — nie jest to witas-
ciwie redukcja. Wszak niezdolnych
nie trzymano na stuzbie nawet w
normalnych warunkach, conajwyzej
przydzielono ich do innej, lzejszej
stuzby, co zresztg zdarzato sie w cza-
sach ostatnich do$¢ rzadko. | tutaj w
normalnym toku rzeczy trudno sie
spodziewa¢ powazniejszych efektow.
Zachodzi tedy obawa, ze ten tok
rzeczy nie bedzie normalny. Juz o-
becnie dochodzg nas wiesci, 0 nad-
miernej, a niezawsze uzasadnionej
surowosci komisyj lekarskich. Pod
lada pozorem wysyta sie pracowni-
ka na komisje, a komisja uznaje go
za fizycznie niezdolnego do stuzby
kolejowej. Wszak nie ma czlowie-
ka, u ktorego zdolny a gorliwy le-
karz nie mogt wynalez¢ jakiego$
mankamentu zwiaszcza jesli chodzi
0 pracownika po 40-stym np. roku
zycia! Nie wiemy, jak daleko siegac
bedzie w tym wzgledzie gorliwos¢
lekarska i pomystowos¢ w wyszuki-
waniu choréb i utomnosci Niedoscig-
niony wzdr majg pp, lekarze kolejo-
wi w praktykach wojskowych komi-
syj, wysytajacych na emeryture ofi-
cerow. W kazdym razie zarzadzenie
M K. dodato pp. lekarzom w tym
kierunku impulsu w sposéb grozny
nad wyraz dla pracownikow.

Na wszelki wypadek, przy zwal-
nianiu z powodu fizycznej niezdol-
nosci istnie¢ musi jaki§ rzeczowo i
naukowo uzasadniony powdd, zwia-
szcza iz decyzja spoczywa w reku
czynnika postronnego i formalnie
przynajmniej niezaleznego od admi-
nistracji poszczeg6lnych miejsc stuz-
bowych. Selekcja i redukcja pra-
cownikdéw ,,wykazujacych niedosta-
teczng wydajnosé pracy” oddana zo-
stata w zupetnosci w rece admini-
stracji. Powaga zagadnienia spoczy-
wa w fakcie, iz zarzadzenie M. K
zbiega sie z terminem przepro-
wadzania kwalifikacyj stuzbowych.
Gdyby kwalifikacje te juz byty prze-
prowadzone, administracja miataby
rece skrepowane — obecnie zacho-
dzi obawa nadmiernej surowosci w
ocenie kwalifikacyjnej, a nadto ist-
nieje mozno$¢ uprzedzenia wynikow
oceny przez zwierzchnikow wiasnie
celem umozliwienia i uzasadnienia
redukcji.

Na pozdr zatem zasady zapowie-
dzianej redukcji nie budzg watpliwo-
§ci. Trudno, skoro w imie intere-

séw ogolnych redukcja okazata sie
konieczna — to redukowaé trzeba,
M. K. wykazato w teorji, a moze na-
wet we wiasciwych intencjach czynni
kow decydujgcych duzo dobrej woli
i umiaru. Redukcja ma dotknaé w
pierwszym rzedzie tych najmiod-
szych, ktérzy dotad zadnych praw
nie nabyli, nastepnie za$ tych, kto-
rych usuniecie badz lezy wprost w
interesie P. K. P. (fizycznie niezdol-
ni lub ogolnie nieudolni), badz tez
tych, ktdrym zarzadzenie to najmniej
stosunkowo krzywdy wyrzadzi (wy-
stuzeni, mezatki zaopatrzone), przy-
czem zachowane by¢ majg nawet
i przepisy o czasie pracy.

Jednakze zwykig u nas kolejg lo-
séw i zdarzen zarzadzenie ubrane
zostato w forme zbyt rozciggliwg i
oparte na Kkryterjach chwiejnych, a
nie rzeczowych. Otwarfa sie zatem
droga zatatwiania porachunkoéw, de-
monstrowania sympatyj i antypatyj,
droga wiodgca prosto do protekcyj,
krzywd, szykan i t. p. Konsekwencje
te sg nieomal konieczne, jesli zwa-
zymy, Zze uczciwe przeprowadzenie
redukcji wedtug zasad podanych
przez M. K, nie da i nie moze dac
spodziewanych wynikéw, | to jest

wiasnie najciemniejsza, najbolesniej-
sza 1 najgroZniejsza strona tej przy-
krej sprawy.

Jest jeszcze i inna ciemna strona:
wiadomo, od czego sie zaczeto —
nie wiadomo, na czem sie skohczy.
Na koncu pisma M. K. spotykamy
zapowiedZ iz na wypadek gdyby o-
becnie wydane zarzadzenia nie wy-
starczyly — wydane zostang zarzg-
dzenia dalsze, siegajace niewatpli-
wie glebiej i dotykajgce bolesniej i
tak juz ciezko doswiadczonych kole-
jarzy.

Gdy zatem przypomnimy sobie
wstrzymanie etatéw i awanséw, pod-
niesienie podatku dochodowego, gro-
Zzbe zahamowania posunie¢ w szcze-
blach i ponawiang wielokrotnie ze
strony miarodajnej zapowiedz cofnie-
cia 15% dodatkéw — bedziemy mie-
li smutny obraz rzeczywistosci i
smutniejszg jeszcze  perspektywe
na przyszto$¢ najblizszg. Tymczasem
kryzys trwa i nic nie zapowiada ry-
chtego jego konhca. | wobec tego
wszelkie grozby nad nami zawiste sg
az nadto realne, a wszelki, nawet
najczarniejszy, pesymizm — nieste-
ty — zupeknie usprawiedliwiony.

OBNIZKA CEN A POLITYKA PLAC

w ubieglym tygodniu odbylo sie
Zgromadzenie Delegatéw Centralnej
Komisji  Porozumiewawczej Zwigz-
kéw Zawdd. Pracownikow Panstwo-
wych pod przewodnictwem kol. dr.
Raabego, Po wystuchaniu referatu
sekretarza generalnego kol, Z. Dudy
uchwalono jednomyslnie — na pod-
stawie wnioskéw specjalnej podko-
misji — nastepujacg rezolucje:

»Zgromadzenie Delegatéow Cen-
tralnej Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkéw Zaw. Pracownikéw Panh-
stwowych, majac na uwadze:

1) nad wyraz ciezkg sytuacje ma-
terjalng pracownikéw panstwowych,
spowodowang niestosowaniem od lat
5-ciu wskaznika drozyznianego, przy
czem wyptacane dodatki nie pozo-
stawaty w zadnym stosunku do wzro-
stu drozyzny w tym okresie;

2) wptyw polityki Rzadu w zakre-
sie plac pracownikéw panstwowych
na wysoko$¢ ptac w instytucjach sa-
morzadowych i w prywatnych za-
ktadach pracy,

domaga sie od Rzadu nastawienia
polityki gospodarczej i budzetowej
Panstwa w kierunku zwiekszenia re-
alnej wartosci ptac pracowniczych,
w szczegllnosci ptac pracownikéw
panstwowych.

Il.  Zgromadzenie Delegatow C, K.

P. uwaza, iz jednym ze S$rodkéw do
zwiekszenia realnej wartosci ptac w
obecnej sytuacji gospodarczej jest
akcja, zmierzajgca do obnizenia cen.

Akcja ta winna iS¢ przedewszyst-
kiem w trzech kierunkach:

1) zmniejszenia nozyc pomiedzy
cenami artykutdw rolnych i przemy-
stowych;

2) zmniejszenia rozpietosci pomie-

dzy cenami hurtowemi i detaliczne-
mi;

3) obnizenie cen artykutow skar-

telizowanych,

W tym celu:

a) winna by¢ wydana ustawa kar-
telowa, umozliwiajagca wywarcie na-
cisku na kartele (m. in. réwniez
przez wystapienie z karteli przedsie-
biorstw panstwowych) w kierunku
przeprowadzenia obnizenia cen;

b) winna ulec radykalnej zmianie
polityka nadmiernego  forsowania
eksportu na rzecz wzmozenia kon-
sumcji wewnetrznej;

c) winny by¢ zmniejszone koszty
posrednictwa nietylko w drodze na-
cisku administracyjnego, lecz réw-
niez przez wycigganie do tej akcj* or-
ganizacyj spotdzielczych i przedsie-
biorstw publicznych (samorzadowych
i tp).

Zwiekszenie zbytu, zwigzane z
przeprowadzeniem obnizki cen be-
dzie moglo tem skuteczniej przyczy-
ni¢ sie do ozywienia zycia gospodar-
czego Polski im ptace pracownicze
bedg wyzsze.

Ill. Zgromadzenie Delegatow C, K
P. stwierdza, iz ostatnie zarzgdzenia
Rzadu o wstrzymaniu awanséw, prze
mianowan na etat i zaliczaniu lat
pracy oraz podwyzszenie podatku
dochodowego od uposazen #gcznie z
projektami podwyzszenia optat eme-
rytalnych o 2% zawieszenia prawa
do automatycznego awansowania w
szczeblach i t. p., spowodujg dalsze
zmniejszenie zdolnosci konsumcyjnej
warstwy pracownikéw panstwowych
i stawiajg pod znakiem zapylania
skuteczno$¢ akcji Rzadu w zakresie
obnizenia cen.

IV. W tym stanie rzeczy Zgroma-



dzenie Delegatow C. K. P.,, majac
na uwadze obecny poziom ptac pra-
cownikéw panstwowych oraz kon-
sekwencje, jakie dla normalnego roz-
woju stosunkéw gospodarczych Pol-
ski wyniknetyby z ewentualnego ob-

nizenia realnej wartosci tych ptac
postanawia zdecydowanie przeciw-
stawi¢ sie nad wyraz szkodliwemu—
z punktu widzenia interesu panstwo-
wego — projektowi uchylenia 15%
dodatku do uposazen.

 ROCZNIK KOLEJOWY 1930”

W ostatnich dniach Centrala roze-
stata zarzadom Kot i Okregéw Z Z
M. egzemplarze ,Rocznika Kolejo-
wego 1930“. ,,Rocznik" wydany zo-
stat nakladem i staraniem Zwigzku
Prawnikéw P. K, P. na wzér po-
mow*, ,,Almanachoéw (,,Schematyz-
mow*, ,Almanchoéw') zagranicz-
nych i przedwojennych w b. pan-
stwach zaborczych.

Pozyteczne i wartosSciowe to wy-
dawnictwo opracowane przez Komi-
tet redakcyjny pod przewodnictwem
szefa sekretarjatu p. Ministra Kom.
Mgr. Stanistawa Dcbruckiego przy
wspotudziale szeregu wyzszych u-
rzednikow M. K., obejmuje przede-
wszystkiem spis imienny wszystkich
pracownikéow PKP. od IV. do IX-tej
grupy uposazenia wigcznie, utozony
systematycznie wedtug Dyrekcyj i
podlegtych tym Dyrekcjom urze-
doéw. Informacje podane sg wedlug
stanu z potowy r. 1930. Spis imien-
ny uzupetniony jest podaniem ilosci
etatow, w grupach uposazeniowych,
nie objetych spisem (od X. do XVI.
grupy). Zamieszczony na korncu sko-
rowidz alfabetyczny utatwia Kkorzy-
stanie ze spisu.

Ponadto rocznik podaje Listy star-
szenstwa stuzbowego pracownikéw
P. K P. w grupach od IV. do VIII.
wiacznie, jednakze listy te nie moga
by¢ uznane za miarodajne i obowig-
zujace, zaréwno wobec okolicznosci,
iz ulozone zostaty na zasadzie bited-
nej interpretacji 8§ 5 przepisow o li-
stach starszenstwa (,,data wstagpie-
nia na stuzbe na P. K. P.“ brana by-
fa dostownie, wbrew pdéZniejszym
miarodajnym wyjasnieniom M. K)

jak tez i wobec przystugujacego pra-
cownikom prawa odwotania od
ustalonego urzedowo porzadku star-
szenstwa, co dotad jeszcze nie na-
stgpito. W tym stanie rzeczy listy
starszenstwa, zamieszczone w rocz-
niku nie stanowig informacji miaro-
dajnej i nie moga by¢ podstawa zad-
nych wnioskow, wystapien itp.

Bardzo cennym jest materjat Zrod-
towo - informacyjny, podany w Cze-
§ci Il-giej wydawnictwa. Znajduje-
my tam Zarys organizacji M. K. i za-
rzadu P. K. P, krotkie, ale peine
wartosciowej tresci kompendja na
temat ustawodawstwa kolejowego
ogolnego, panstwowej i dyrekcyjnych
Rad Kolejowych, Rady Technicznej,
uméw  kolejowych  miedzynarodo-
wych i kolejowego prawa pracowni-
czego. (uposazenia, pragmatyka, pra-
wa emerytalne, zwrot opfat szkol-
nych, zaliczki i zapomogi, ulgi prze-
jazdowe i przewozowe, przepisy
mieszkaniowe), pozatem za$ infor-
macje o kolejach prywatnych, o
przepisach, dotyczacych oddawania
robot i dostaw na P. K, P.i t. d.

Czes¢ Ill-cia obejmuje informacje
og6lne o rzadzie, ciatach ustawodaw-
czych, korpusie dyplomatycznym,
odznaczeniach itp.

Wydawnictwo nalezy poleci¢ do
uzytku pracownikoéw kolejowych jak-
najgorecej, zwiaszcza iz podane w
nim cenne i warto$ciowe a w wiek-
szo$ci wypadkow dotad nie ogtoszo-
ne drukiem lub niedostepne informa-
cje oparte sg na Zrodlach urzedo-
wych, opracowanych systematycznie
przez fachowcow, wybitnych znaw-
cow przedmiotu.

SPOLDZIELCZOSC

0 ZAKUPACH CZLONKOW W SPOLDZIELNIACH

Kwestja lojalnosci cztonkéw do
swych spotdzielni jest jednem z naj-
zywotniejszych zagadnien. Lojalnosé
ta w pierwszym rzedzie sprowadza
sie do statego i regularnego aprowi-
dowania sie w sklepach spétdziel-
czych.

Wielki pionier spétdzielczosci pol-
skiej $. p. Romuald Mielczarski
wskazywat wielokrotnie, iz bolgczka
naszych spotdzielni sg uderzajaco
mate zakupy naszych cztonkéw i ma-
te ich udzialy w stowarzyszeniach.
.Pierwszem naszem zadaniem —
méwit — jest wytworzyé tgcznosé
miedzy cztonkiem i stowarzyszeniem,
podnies¢ zakupy i podnie$¢ udziaty".

Czlowiek ten, ktory wiekszos$¢ zy-
cia swego poswiecit spotdzielczosci,

wierzyt w przyszto$¢ naszego ruchu,
lecz jednocze$nie patrzat trzezwo X
na cyfrach sie opierajac, widziat bar-
dzo niedostateczny stan jej obecny.

Istotnie w spoitdzielniach  po-
wszechnych przecietny obrot roczny
na 1 cztonka wynosi zaledwie 480 zi,
czyli miesiecznie 40 zi,

W  Kraj. Spotdzielni Spozywcow
Kolejarzy i spotdzielniach Kkolejo-
wych sprawa ta przedstawia sie je-
szcze gorzej. Przecietny tutaj obrét
na 1 cztonka wynosi tylko 25 zt. mie-
siecznie (300 zi, rocznie).

Przyczyna tak malego przecietne-
go zakupu tkwi w tem, ze o ile %
cze$¢ cztonkdéw aprowiduje sie nor-
malnie, to znaczna ilo$¢ udziatowcow
odnosi sie do swej spotdzielni obo-

jetnie. W rezultacie jesli istnieje dos¢
duza grupa czionkéw, zakupujaca
od 100 do 150 zt. miesiecznie — to
reszta kupuje w spétdzielni minimal-
nie lub wcale nic.

Czyz w tych warunkach spétdziel-
nie mogg sie rozwija¢, czyz nie sg
zmuszone obracac sie w ramach mar-
nego kramiku. Wszak od zakupéw
zalezne sg obroty, a od nich znowuz
lepsze zagospodarowanie spotdziel-
ni; a przeciez te placowki spétdziel-
cze sg majgtkiem Kkolejarzy.

Pracownicy kolejowi winni broni¢
swej organizacji, winni stang¢ przy
niej murem. Tak jak zwigzek zawo-
dowy broni pracownikéw przed wy-
zyskiem przedsiebiorbiorcow, tak
spotdzielczo$é, jako organizacja sa-
mopomocy przeciw wyzyskowi kup-
cow i posrednikéw handlowych bro-
ni naszych Kieszeni, naszych skrom-
nych budzetéw domowych.

W sklepie prywatnym istnieje ten-
dencja, aby tylko zedrze¢ z konsu-
menta jak najwiecej, aby da¢ mozli-
wie jak najgorszy towar — wszak
zysk, otrzymany przez kupca, idzie
na jego osobisty majatek.

Spétdzielnia jest organizacjg sa-
mych kupujacych. Ceny w niej nie
sg wyglrowane, towar z pierwszo
rzednych Zrodet — pierwszej jako-
Sci. Jezeli interesy spdtdzielni dobrze
ida, organizacja daje zwroty od za-
kupéw — proporq‘onalnie do ilosci
wybranych towaréw. W odro6znieniu
od sklepu prywatnego, czionek rzg-
dzi swa spotdzielnia przez wybor Za-
rzadu, Rady Nadzorczej i t. p., czyli
cztonek ma wglad do gospodarki
swego wilasnego stowarzyszenia spo-
Zywczego.

Og6t maszynistow musi to rozu-
mie¢, iz spotdzielnie daje mu sita.
Winien tez czynnie ustosunkowac

sig do swych spoétdzielni. Stad tez
winno byC podjete hasto:

Maszynisci, wszyscy jak jeden maz
kupujcie tylko we wiasnych sp6i<
dzielniach spozywcow!

Maszynisci — omijajcie sklepy
prywatne!
Maszynisci — dbajcie o wilasne

placowki gospodarcze!

SPOLDZIELNIA KOLEJARSKA
W PRUSZKOWIE W 1930 R.

Na wezwanie nasze o przestanie
materjatlu sprawozdawczego do ru-
bryki spdétdzielczej — pierwszy ode-
zwat sie Pruszkéw. Zanotowawszy
powyzsze na dobro tej placowki —
zaczynamy tez oden naszg notatke.

Rok 1930— ksztattowat sie tutaj
pomyslnie. 1lo$¢ cztonkéw powiek-
szyta sie 0 31 o0s6b, dochodzgc w
koncu roku do 161 udzialowcow.
Wiasne fundusze Spoéidzielni po-
wiekszyty sie o 11.000 zt., przekra-
czajagc w koncu r. ub. kwote 26.500
ztotych.

Spotdzielnia w ub. r. prowadzita
2 sklepy i zmechanizowang piekar-



nie. Obrdt handlowy wynosit 275.000
zt. Piekarnia wypiekta 287.000 kg.
pieczywa. Nadwyzka netto za 1930
rok wyniosta 5.565 zi.

Zadaniem podstawowem Spoétdziel-
ni jest hamowanie i regulowanie
cen — szczego6lniej na pieczywie, O-
becnie np. Spoétdzielnia sprzedaje
chleb pytlowy po 35 groszy (prywat-
nie 40 groszy), butki duze po 8 gr.
(pryw, 10 gr.). Uwzgledniajac pro-
dukcje roczng za ub. rok 287.000 kg,,
widzimy, ze Spéidzielnia nasza w
Pruszkowie daje do$¢ duza ulge e-
konomiczng swym czionkom koleja-
rzom,

Z uwagi na ciezkie potozenie ma-
terjalne pracownikéw kolejowych,
Spotdzielnia  pruszkowska udziela
kredytu w powaznej sumie okoto zi.
12.000. Oczywiscie, ozywia to obro-
ty, niestety, hamuje dalszy i zywszy
rozwéj placowki. Spétdzielnia pro-
wadzi towary pierwszorzednej marki

W 1931 r. Spdidzielnia otworzyta
trzeci sklep. Projektuje tez przeje-
cie drugiej stabszej spétdzielni robot-
niczej w Pruszkowie. Powiekszyto-
by to powaznie teren gospodarczy.
Catos$¢ gospodarki wykazuje, iz mi-

SPRAWY

NIEUZASADNIONE WATPLIWO-
SCI.

Czy kolejarzom stuzy skarga do N.
T. A, w sprawach stuzbowych?

W czasopi$mie p. t. ,,Glos Kole-
jowca', organie Zjednoczenia Kole-
jowcow Polskich Nr. 8 z dnia 10
marca 1931 r. ukazat sie artykut p. t.
.Kolejowcy, a N. T. A" Autor u-
bolewa nad tem, iz pragmatyka stuz-
bowa nie zawiera postanowienia,
stwierdzajgcego wyraznie prawo ko-
lejarzy do skargi do N. T. A. w spra-
wach. wynikajacych ze stosunku
stuzbowego. Na tej podstawie do-
maga sie, aby przy sposobnosci za-
mierzonej obecnie nowelizacji prag-
matyki uzupetniono istniejgcg luke i
przeprowadzono ,,zmiang'l przyzna-
jaca pracownikom P. K. P. wyraznie
prawo skargi do N, T, A. W wy-
mownych stowach autor podnosi do-
nioste korzysci praktyczne, ktére z
takiej ,,zmiany" ptyna, wywodzac, ii
niema zadnych podstaw, aby koleja-
rze byli tego prawa ,,pozbawieni®.

Woynika stad, iz zdaniem autora o-
mawianego artykutu prawo skargi do
N. T. A. w sprawach wyniktych ze
stosunku stuzbowego pracownikdéw
P. K. P, obecnie nie przystuguje lub
ze autor ma co do tego bardzo po-
wazne watpliwosci Watpliwosci te
sg jednak bezpodstawne i nieuzasad-
nione, nalezy zatem sprawe w Kilku
stowach wyjasni¢, aby zapobiec za-
niepokojeniu, ktére moze wywotac
ten artykul, zamieszczony w organie
najpowazniejszego liczebnie kolejo-
wego zwigzku pracowniczego.

Przedewszystkiem nalezy stwier-
dzi¢, iz kompetencja Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego w Pot-

mo powszechnego kryzysu — Spot-
dzielnia kolejarzy postepuje nadal
naprzod.

Na czele Spotdzielni Spozywcow
Pracownikéw Kolejowych w Prusz-
kowie stojg kol. kol.: Z. Sleszynski,
J. Jakubowski i H. Grams. Prezesem
Rady Nadzorczej jest kol. Ign. Grze-
lecki.

CZY JESTES JUZ CZLON-
KIEM SPOLDZIELNI KOLEJO-
WEJ? JEZELI NIE, TO POJDZ
DO NAJBLIZSZEGO SKLEPU
SPOLDZIELCZEGO | WPISZ

SIE DO GRONA SPOLDZIEL-
COW KOLEJARZY.

MYSLI SPOLDZIELCZE.

Zorganizowac¢ spozywcow, aby u-
ja¢ w swe rece wymiane i produkcje
i tym samym interes prywatny pod-
porzadkowac¢ interesom  publicz-
nym — stanowi istotny cel i istotne
zadanie kooperacji.

R. MIELCZARSKI.

SLtUZBOW  E

sce okre$lona zostata t. zw. klauzulg
generalna, zawartg w art, art. 1i 9
ustawy o N. T. A, (Dz. U. R, P. Nr,
68 z r. 1926 poz. 400). Klauzula ta
orzeka, iz N. T. A. powotany jest
do orzekania o legalnosci zarzadzen
i orzeczen, wchodzacych w zakres
administracji rzadowej oraz ze do
zaskarzenia zarzadzenia lub orze-
czenia administracyjnego przed N,
T. A. uprawniony jest kazdy, kto
twierdzi, ze naruszono jego prawa,
lub ze go obcigzono obowigzkiem
bez podstawy prawnej. Wynika stad,
iz do N. T. A. mozliwag jest skarga
zawsze o ile chodzi o akt admini-
stracyjny (zarzadzenie lub orzecze-
nie), wydany w zakresie administra-
cji rzadowej. Analiza postanowien
rozp. Prez. z dnia 24.1X.1926 (o or-
ganizacji przedsiebiorstwa PKP.) w
brzmieniu zmienionem rozp. M. K. z
dnia 29.X1.1930, tudziez analiza o-
partych na tem rozporzadzeniu prze-
pisbw pragmatycznych i emerytal-
nych, prowadzi zdaniem naszem do
whniosku, iz zarzadzenia i orzeczenia
wydane w sprawach wyniklych ze
stosunku stuzbowego pracownikdéw
P. K. P. (z wyjatkiem spraw wynik-
tych nie ze stosunku stuzbowego,
lecz z umowy o prace tj. spraw pra-
cownikéw czasowych i kontrakto-
wych) podpada pod klauzule gene-
ralng art. art. 1i 9 ustawy o N. T. A.
i ze wobec tego w sprawach tych
stuzy pracownikom skarga do N. T,
A. na zasadach og6lnych.

WyraZne stwierdzanie w ustawach
specjalnych, iz skarga do N. T, A.
jest dopuszczalna, jest zbedne, a wo-
bec tego niepraktykowane, zwia-
szcza, iz samo prawo skargi ustalone
jest w Konstytucji.

Gdyby kogokolwiek wywody o-
parte na analizie przepisow, doty-
czacych stosunku stuzbowego pra-
cownikow P. K. P. nie przekonaty,
lub gdyby kto$ zywit na ten temat
pewne  watpliwosci, uzasadnione
badZz to dwuznaczna pozycjg pra-
wng samego przedsigbiorstwa P. K,
P., badZ tez jednym z wydanych o-
statnio wyrokéw Sadu Najwyzszego,
ktéry uznat sie kompetentnym do
rozstrzygania spraw, wynikajgcych
ze stosunku stuzbowego pracowni-
kow jednego z Bankéw Panstwo-
wych — winien zajrze¢ do rozp. M.
K. z dnia 7.V1.1930 (Dz. Urz. M. K.
Nr. 18 z r. 1930 poz. 173), w Ktorem
Ministerstwo to, powotane do wyko-
nania pragmatyki, powotujgc sie
na 8 139 rozporzadzenia R. M. z dn.
8.VII.1929 w § 35 wyraznie przyzna-
je pracownikom prawo skargi do N.
T, A., wylaczajac (zresztg, zdaniem
naszem, bezprawnie) to prawo jedy-
nie w sprawach o odszkodowanie.

Gdyby za$ i to kogo$ nie przeko-
nato, wystarczy przeczytac tres¢ art.
29 rozp. Prez. z dnia 24.1X.1926 w
brzmieniu zmienionem rozp. Prez. z
dn, 29.X1.1930, a wiec postanowie-
nia majgcego moc i znaczenie usta-
wy, w ktédrym zyczeniom autora ar-
tykutu. zamieszczonego w ,,Glosie
Kolejwca" stato sie zados$¢. Jest tam
expressis verbis napisane, ze od
decyzji w sprawach pragmatycznych,
uposazeniowych, emerytalnych i od-
szkodowan za nieszczes$liwe wypad-
ki stuzy pracownikom, ktérych sto-
sunek ma charakter publiczno-pra-
wny (z wyjatkiem czasowych i kon-
traktowych) skarga do N. T. A. na
zasadach ogolnych i to bez zadnych
wyjatkow i ograniczen w sprawach
0 odszkod”w-"’---

ZATRUDNIANIE DALTONIKOW
W StUZBIE KOLEJOWEJ.

Na skutek akcji podjetej w roku u-
biegtym przez Prezydjum Z Z M. w
sprawie dalszego zatrudnienia pra-
cownikoéw uznanych za daltonikéw w
stuzbie kolejowej M. K. wydatlo o-
statnip rozp. z dnia 4.11 1931 Nr. S.
50/31 (Dz. Urz. M. K. Nr. 3 z roku
1931, poz. 30), w ktérem uwzglednia
czeSciowo nasze postulaty. W szcze-
gblnosci p. Minister Komunikacji
zezwolit az do odwotania na zatru-
dnianie daltonikéw nie tylko na sta-
nowiskach 11l kategorji lecz nadto
takze na stanowiskach m. in. maszy-
nowych, palaczy statych kotiowt
przodownikéw  (starszych robotni-
kéw) parowozowni, kierownikow
dziatow warsztatéw gtéwnych, po-
mocnikow zawiadowcy sekcji war-
sztatow gtdwnych  (werkmistrzéw,
monterow) za$ w stuzbie elektrotech-
nicznej, zawiadowmcow elektrowni,
starszych elektrotechnikéw, elektro-
technikobw i palaczy elektrowni.
Wszystkie wymienione stanowiska
naleza zasadniczo do li-ej kategorji
pod wzgledem wymagan wzrokowych
1 byly dotad dla daltonistéw niedo-
stepne. Zatrudnienie uzaleznione jest



w kazdym przypadku od uzyskania
zgody M. K.

Dzieki omawianemu rozporzgdze-
niu M. K. powiekszyta sie wydatnie
ilos¢ stanowisk na ktére przejs¢ mo-
ga daltonicy usunieci wskutek swej
utomnosci fizycznej ze stuzby na pa-
rowozie. Niestety, utrzymany zostat,
wbrew naszym wnioskom zakaz za-
trudniania daltonikéw na stanowi-
skach dyspozytoréw parowozowni,

Pazatem omawiane rozporzadzenie
podkresla z naciskiem, iz zawarte w
niem ulgi stosowane by¢ moga wyta-
cznie wobec dawnych pracownikéw
kolejowych i ze nie mozna ich pod
zadnym warunkiem przyznawaé no-
wowstepujacych, do ktérych nalezy
stosowac rygory przepisow o bada-
niach lekarskich (Instrukcja S, 1) w
catej surowosci.

Tych daltonikéw, ktérych nie be-
dzie mozna zatrudni¢ ani na do-
stepnych im zasadniczo stanowiskach
I11-ej kategorji ani tez na wymienio-
nych wyzej stanowiskach li-ej kate-
gorji rozporzadzenie poleca zwalniaé¢
ze stuzby.

W tym stanie rzeczy uznaé nalezy,
iz wystgpienie naszego Zwigzku w tej
sprawie poparte rzeczowymi argu-
mentami i prowadzone z nalezytg
energja doprowadzito do powaznych
sukceséw tak w dziedzinie uspraw-
nienia samej techniki badan, jak tez
i w odniesieniu do mozliwosci dal-
szego zatrudnienia zdyskwalifikowa-
nych w stuzbie kolejowej.

PROLONGATA DOWODOW
TOZSAMOSCI OSOBY.

Rozporzadzeniem z dnia 3 lutego
b. r. Nr. 1/1/1151/31 (Dz. Urz. M. K,
Nr. 3 z r- 1931, poz. 22) Ministerstwo
Komunikacji polecito przedtuzy¢ nie-
zwilocznie a w kazdym razie nie po-
zniej niz do 28 lutego b, r. dotych-
czasowe dowody tozsamosci osoby
na rok 1931.

Wprowadzenie dowodow tozsamo-
sci nowego wzoru zostato odroczone
az do dalszego zarzadzenia M. K.

ANKIETA )
W SPRAWIE PRZESMAROW.

W zwigzku z rezolucjg Zarzadu
Gltéwnego w sprawie zbyt niskiej
normy smarow (patrz ,Maszynista"
Nr. 5 z r. 1931, str. 37), Prezydjum
zamierza wystgpi¢ do M. K. z odpo-
¥viednio umotywowanym memorja-
em.

Pragngc zgromadzi¢ nalezycie
przekonywujacy materjat faktyczny,
Prezydjum rozpisuje niniejszym an-
kiete i poleca Zarzagdom Kot miejsco-
wych Z Z M. nadesta¢ w czasie mo-
zliwie krétkim odpowiedzi na naste-
pujace pytania:

1) Przyczyny przesmardw (zbyt ni-
ska norma, zty stan taboru, niedbate
wykonywanie napraw, warunki lo-
kalne, jakos$¢ smardw itp.),

2) Serje parowozOw, na ktérych
przesmar ma najczesciej miejsce,
wzglednie norma jest za niska.

3) Uwagi co do jakosci smarow it-
zywanych obecnie na P. K. P. (e-
wentualnie poréwnanie z gatunkami
uzywanymi poprzednio lub znanymi
skadinad).

4) Jakim represjom podlegajg dru-
zyny parowozowe z powodu prze-
smaréw (podaé ilu zostato ukara-
nych, kiedy i w jaki sposob, dotg.zy¢
odpisy orzeczeh karnych).

5) Uwagi ogélne w sprawie prze-
smaréw, propozycje co do sprawied-
dliwej normy na poszczeg6lnych ser-
jach parowozéw (umotywowane).

Organizacyjny obowigzek udziele-
nia odpowiedzi na ankiete spoczywa
na zarzadach Kot miejscowych. Ko-
ledzy - czlonkowie winni we wias-
nym interesie umozliwi¢ i utatwic
Zarzadom K&t wykonanie tego zada-
nia przez dostarczenie i intor-
macyj.

Zarzady okregowe winny nadestac
uwagi ogo6lne o s/tuacji w okregu
ew. w porozumieniu z kol, kol, dys-
pozytorami i instruktorami itp.

Niezaleznie od tego Prezydjum
przyjmie chetnie i z wdziecznoscig
wszelkie uwagi, przyczynki i propo-
zycje, nadestane przez poszczegol-
nych cztonkéw lub przez osoby po-
sironne.

W SPRAWIE
ZDEGRADOWANYCH.

Obowigzujace przepisy o listach
starszenstwa oparte na rozp. M. K.
z dnia 19.X.1929 Nr, 1.20268/2/29
(Dz. Urz. M. K. Nr. 22 z r. 1929 poz,
177) nie rozstrzygajg wyraZznie py-
tania, jak nalezy ustali¢ starszenstwo
pracownikéw zdegradowanych orze-
czeniem Komisji Dyscyplinarnej do
nizszej grupy uposazenia.

Z poczatkiem ubiegtego roku wy-
stgpito Prezydjum Z Z, M. do Mini-
sterstwa Komunikacji z postulatem
wyraznego unormowania tego za-
gadnienia zgodnie z wymogami spra-
wiedliwosci i interesem druzyn paro-
wozowych.

ZYCIE Z
SPOZYTKOWANIE WCZASOW

ANKIETA INSTYTUTU
GOSPODARSTWA SPOLECZNEGO

Dzieki wieloletnim, zorganizowa-
nym wysitkom klasy robotniczej, o-
kupionym sowicie Kkrwig i cierpie-
niem bojownikbw — nowoczesne u-
stawodawstwo  spoteczne  uznato
wreszcie w pracowniku — cztowie-
ka. Nikt juz dzi§ nie oS$mieli sie
przeczy¢ otwarcie, iz pracownik fi-
zyczny czy umystowy potrzebuje po
pracy odpoczynku, ze nalezy mu sie
conajmniej raz w roku ptatny urlop
wypoczynkowy.

Nasze rodzime, polskie ustawo-
dawstwo spoteczne, zaréwno ogolne,
jak tez i specjalne, np. kolejowe, uz-
naje to prawo pracownika. Kolejarze

W

Wedtug otrzymanych ostatnio
wiadomosci sprawa ta jest przed-
miotem studjow w M. K,, przyczem
zatatwienie jej napotyka na trudno-
§ci z powodu braku nalezytych da-
nych, dotyczacych ilosci zdegrado-
wanych w poszczeg6lnych Dyrek-
cjach.

Pragnac przy$pieszy¢ o ile moz-
nosci zatatwienie tej sprawy Prezy-
djum zwraca sie niniejszym do wszy-
stkich kolegéw zdegradowanych, aby

zechcieli  nadesta¢  bezzwilocznie
wprost pod adresem Centrali zawia-
domienia  wedlug nastepujacego
wzoru:

1) Imie i nazwisko, obecne stano-
wisko i miejsce stuzbowe.

2) Kiedy i za co zostat zdegrado-
wany (kto orzekt kare degradacji, za
jakie przewinienie i kiedy to sie
stato).

3) Czy zdegradowany odzyskat juz
posiadang poprzednio grupe uposa-
zenia droga awansu i kiedy to sie
stato?

4) Czy awans nastgpit w porzadku
wyjatkowym, czy tez w normalnym
porzadku starszenstwa stuzbowego?

W zawiadomieniach nalezy unikaé
bezwarunkowo drobiazgowych opi-
séw wypadku, ktéry spowodowat de-
gradacje, obszernych wywodow, wy-
kazujacych niewinnos$¢, opiséw po-
krzywdzenia, zastug poprzednich i
nastepnych itp., gdyz utrudni to pra-
ce Centrali. Nalezy sie ograniczy¢
wytgcznie do kroétkiej, a wyczerpu-
jacej odpowiedzi na postawione wy-
zej pytania.

Poniewaz Centrala dziata w inte-
resie ogétu, a materjat zebrany ta
droga bedzie miat wartos¢ tem wiek-
sza, im bedzie kompletniejszy, zwra-
camy sie tg drogg réwniez i do kole-
géw maszynistow i pomocnikéw zde-
gradowanych, nie bedacych cztonka-
mi Z Z M., aby w interesie wia-
snym i ogolnym zechcieli nadestac
zawiadomienia o podanej wyzej tre-
§ci pod naszym adresem.

IAZKOW E

posiadajg prawo do corocznego urlo-
pu wypoczynkowego, a czas ich pra-
cy unormowany jest przepisami
przyjmujacemi w zasadzie za podsta-
we 46-cio godzinny tydzien robo-
czy. Znamy az nadto dobrze istot-
ny stan rzeczy, polegajacy na syste-
matycznem gwalceniu tych przepi-
sow, badz co badz jednak przepisy
stanowig naog6t skuteczny hamulec
wszelkiej samowoli i naog6t przy-
czyniajg sie skutecznie do tego, ze
pracownik kolejowy dysponuje jed-
nak czasem wolnym od zaje¢ i moze
korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.

Tutaj konczy sie jednak rola usta-
wodawstwa, ktorego zadanie ograni-
cza sie do zapewnienia pracowniko-
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wi czasu wolnego od pracy bez naru-
szenia moznosci egzystencji. Pozosta-
je otwartem pytanie: jak pracownik
spedza czas wolny od pracy i urlop
wypoczynkowy, a co wazniejsze, czy
ma on moznos$¢ spedzi¢ ten czas na-
lezycie z pozytkiem dla siebie i dla
spoteczenstwa?

Wiasciwym celem przepisow o o-
graniczeniu czasu pracy i o urlopach
wypoczynkowych jest zapewni¢ pra-
cownikowi mozno$¢ odpoczynku, a-
by nie marnowat i nie niszczyt przed-
wcze$nie swego organizmu, aby
przystepowat do pracy wypoczety,
aby po urlopie wrécit do zajecia z
nowym zasobem energji, wreszcie,
aby magt byé naprawde cztowie-
kiem cywilizowanym, aby brat u-
dziat w zyciu duchowem spote-
czenstwa, stat sie konsumentem i
wspottworcag kultury duchowej swe-
go narodu — stowem, aby przestat
by¢ bydleciem roboczem, skazanem
przez cate zycie na prace, jedzenie
i sen,

Aby ten cel osiagnaé, nie wy-
starczy uregulowac przepisami praw-
nymi czas pracy i urlopy wypoczyn-
kowe, lecz nadto trzeba badz nau-
czy¢ badZ zacheci¢, badz wreszcie
dopoméc pracownikowi do nalezyte-
go spedzenia urlopu wypoczynkowe-
go wzglednie czasu wolnego od pra-
cy. Do tego celu zmierzajg organi-
zacje pod nazwag: ,,Domoéw wypoczyn
kowych", ,,Doméw zdrowia', orga-
nizacje sportowe, turystyczne, wre-
szcie kluby towarzyskie i rozrywko-
we, czytelnie, domy ludowe itd.

Wszystko, co na tem polu w Pol-
sce dotad zdziatano, jest jedngk nie-
wystarczajgce. Z podziwem i Zazdro-
§cig patrzymy na sposéb spozytko-
wania wczaséw robotniczych i pra-
cowniczych badz w krajach anglo-
saskich, gdzie stara kultura i wielo-
wiekowe przyzwyczajenia sponta-
nicznie rozwiagzaty te kwestje, bagdz
tez na Swiadome wysitki spoteczen-
stwa np. belgijskiego, witoskiego itp.;
gdzie Panstwo, organizacje zawodo-
we, zwigzki samorzadowe, a wresz-
cie specjalne organizacje spoteczne

podjety akcje racjonalnego spozyt-
kowania wczasow.
Zagadnienie jest obecnie aktual-

ne. Interesuje sie niem i Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy (6-ta konferen-
cja pracy w Genewie byla temu za-
gadnieniu poswiecona), pracujg w
tej dziedzinie Zwiazki Zawodowe.
Samorzady itd. Ostatnio (w czerw-
cu 1930) odbyt sie nawet w Leodjum
(Belgja) specjalny Kongres miedzy-
narodowy, poswiecony sprawie spo-
zytkowania wczasow.

Z istoty rzeczy doniosta rola w tej
sprawie przypada organizacjom za-
wodowym. Zwigzki zawodowe usi-
tujgce w wykonaniu swych zadanh
statutowych zyskaé¢ wpltyw na wszel-
kie objawy zycia swych czionkow,
zwigzane z praca zawodowg, napo-
tykaja w swej dziatalnosci codzien-
nie na problemat spozytkowania
wczasow. Na terenie naszego Zwiaz-
ku mamy juz jedng organizacje, kto-
ra podjeta to zadanie (Spotdzielnia

Okregu  Katowickiego), pozatem
zwroci¢ nalezy uwage choéby tylko
na dyskusje, toczaca sie na zblizony
temat w ,,Maszyniscie” (,,Trybuna
Zwigzkowa'").

Gdy zatem jedyna w Polsce, inte-
resujaca sie temi sprawami organiza-
cja naukowa, zastuzona wybitnie dla
ruchu zawodowego, a mianowicie
»Instytut Gospodarstwa Spoteczne-
go" przez swojg specjalng Sekcje
spozytkowania wczasow' zamierza
podja¢ badania naukowe zmierzajace
do ustalenia danych niezbednych do
dalszej pracy organizacyjnej w tej
dziedzinie — jest naszym obowigz-
kiem usitowania te poprze¢ i dopo-
méc do ich ziealizowania.

Instytut zwrdci sie do cztonkow
Z Z M. za posrednictwem ,,Maszy-
nisty'' z prosbg o wypetnienie an-
kiety przystosowanej specjalnie do
potrzeb i stosunkéw panujacych w
naszym zawodzie. Ankieta prze-
znaczona jest dla celéw naukowych,
i kierowana bedzie wprost do ,,Insty-
tutu" z pominigciem Centrali Zwigz-
ku, Informatorzy majg zagwaranto-
wang tajemnice co do swej osoby,
gdyz Instytutowi zalezy wylgcznie
na prawdziwej odpowiedzi, a osoba
jest dlan obojetng. Gdy przytem
cel jest nie tylko w zatozeniu swem
szlachetny, lecz nadto i praktycznie,
dla kazdego wazny i interesujgcy —
sadzimy, iz maszynisci kolejowi wy-
dadza sobie $wiadectwo godne swe-
go zawodu i wszyscy bez wyjatku
na ankiete odpowiedza.

Dane zebrane tg drogg dostarczg
nam materjatu niezbednego do roz-
poczecia i przeprowadzenia racjo-
nalnej akcji, ktorej celem bedzie zor-
ganizowanie pozytecznego i nalezy-
tego spedzenia urlopu wypoczynko-
wego i czasu wolnego od pracy, w
granicach mozliwosci i Srodkéw pra-
cownika. Pozytek takiej akcji dla
jednostki, jego rodziny i spoteczen-
stwa nie ulega watpliwosci, jest te-
dy obowigzkiem kazdego przyczy-
ni¢ sie do powodzenia akcji, co zre-
sztg kosztuje nie wiele czasu i wy-
sitku.

Prezydjum Z Z M, skiada niniej-
szem serdeczne podziekowanie kon-
trolerowi Oddz. Mech, Gniezno kol.
Karaskiewiczowi za gorliwg i petng
poswiecenia prace przy organizacji
i prowadzeniu kotka Technicznego
przy Kole Z. Z M. w GnieZnie,

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.

Dn. 20.11.1931. — w M. K. w spra-
wie umundurowania dla zast. dyspo-
zytorow, ustalenia zdegradowanych
w liscie starszenstwa, w sprawach
kol. kol. Lisowskiego, Maczynskiego
z Kutna, Sujki z Siedlec, Chrostow-

skiego z Ostroteki — kol. Borkow-
ski.

Dn. 5.111.1931. — Interwencja u p,
Nacz. Par. Kutno — kol. kol. Bor-

kowski, Angerstem,

Dn. I1LUIL.193i. — w M. K. w spra-
wie zaliczenia lat do starszerstwa
Foksa Leona z Tarnowskich Gor —
kol. Siadak.

Dn. 1211131, — w M, K, w spra-
wie maszynisty Spatha ze Stryja —
kol. Komorowski.

PRACE ORGANIZACYJINE
PREZYDJUM.

Dn. 16.11.1931. — Pozegnanie e-
merytéw z Warszawy — Wschodniej
kol. kol. Borkowski, Komorowski,
Siadak, Sommerfeldt.

Dn. 23.11.1931. — Zebranie
Kutno — kol. kol. Borkowski,
morowski.

Dn. 2.111.1931. — Zjazd Okregu
Katowickiego — kol. kol. Komorow-
ski, Siadak,

Dn. 2.111.1931. — Obchéd 25-lecia
pracy kolejowej kol. Fraszczaka z
Ostrowia — kol, Borkowski.

Dn, 3.111.1931. — Zebranie
Bydgoszcz — kol. Borkowski.

Dn. 3.111.1931. — Posiedzenie C. K,
P. — kol. Siadak.

Kota
Ko-

Kota

Dn, 6.111.1931. — Zebranie Kota
Sompolno — kol. Borkowski.
Dn. 6.111.1931. — Zebranie Kota

Warszawa - Gtdwna — kol. Siadak.

Dn. 9.111.1931. — Zebranie Kota
Koluszki — kol. Siadak.

Dn, 14.1U.1931. — Zebranie Kota
Gniezno — Kkol. kol. Borkowski,
Sommerfeldt.

Dn. 15.111,1931. — Zebranie Kota

Sarny — kol. kol. Komorowski, Sia-
dak,

NOWY SACZ.

Rezolucja zebrania, Ds. 1.111.31. na ze-
braniu Kola, po wystuchaniu sprawozdania
kol. Koniecznego Jézefa z przebiegu obrad
Zarzagdu Gtéwnego, zebrani uchwalili rezo-
lucje tresSci nastepujacej:

1 Zgromadzeni w dn. 111131 cztonkowi*
Kota ZZM. w Nowym Saczu wyrazajg pet-
ne uznanie Zjazdowi Prezeséw Kot we Lwo.
wie za jego stanowisko w sprawie $cigga,
nia wktadek cztonkowskich z wolnej reki,
dajac tem dowdd, ze organizacjg swojg na
dotychczasowym poziomie utrzymaé potra-
fimy bez pomocy administracji.

2. Prezydjum ZZM, w szczegélnosci Pre-
zesowi, kol, Borkowskiemu oraz Prezesowi
Okregu Krakowskiego, kol, Spytowi, wyra-
zajg najwyzsza cze$¢ i uwazanie za Ich
owocng i ofiarng prace dla dobra Zwigzku,
zebrani wzywajg Prezydjum do wytrwania
na swych stanowiskach i prowadzenie Zw.
w tym duchu do lepszego jutra.

3. Tym wszystkiem rzekomym obroiAcom,
lizuniom i tchérzom, ktérzy zasypujg na*
przer6znemi okdlnikami, klamliwemi i per.
fidnemi rewelacjami, stawiajac sie zohydzi¢
nasze wtadze zwigzkowe i wprowadzi¢ za-
met w nasze szeregi, podajemy do wiado-
mosci, iz wszelkie ich zakusy nie znajdg
u nas zadnego postuchu, — przeciwnie, zy-
wimy dla nich tylko pogarde.

4. Zgromadzeni protestujg przeciwko za-
trzymaniu awanséw z dn. 13.1931, wzywa-
ja Prezydjum Zw, do wystagpienia ponowna,
go w M K. celem cofniecia tak krzywdza-
cego zarzadzenia.

TARNOWSKIE GORY.

Wybo6r Zarzadu. Dnia 15 atycznia r. b.
na zebraniu Kota wybrano nowy Zarzad
w nastepujacym skladzie: Przewodniczacy--



kol. Franke Robert, zast, przew, kol. Pi-
larski Gerwazy, Sekretarz — kol. Retta
Emanuel, Skarbnik — kol. Janik, Piotr.
Komisja Rewizyjna —kol, kol. Blacha Jan,

Tyczka Jakéb, Lukoszek Henryk.

JAROCIN.

Zebranie Kota, Dn. 5 lutego r. b. odbyto
sie zebranie cztonkéw pod przewodnictwem
kol. Pawelczyka. Porzadek dzienny obej-
mowat: 1) Sprawozdanie Zarzadu na ubiegty
okres. 2) Dyskusja nad sprawozdaniem. 3)
Wyb6r nowego Zarzadu. 4) Wolne wnioski.

Sprawozdanie organizacyjne zdat prze-
wodniczacy Koia, kol, Pawelczyk, sprawo-
zdanie kasowe — skarbnik Kota kol. Ro.
szak.

Po dyskusji
ni uchwalili,

nad sprawozdaniem zebra-

aby pozostawi¢ Zarzad Kota
w tym samym skiadzie, co poprzednio tO
znaczy Przewodniczacy — kol. Pawelczyk,
zast. przew — Kkol. Gotebiowski, Sekretarz
kol. Kobusinski, Skarbnik — kol, Roszak
Edmund. Komisja Rewizyjna — kol. kol.
Langner Tomasz i Boéhm Franciszek,

OSTROW.

Zebranie Kota. Dnia 3. lutego r. b. odby-
to sie zebranie czionkéw Kota, na ktérem
zebrani, po wystuchaniu sprawozdania Za-
rzagdu z dziatalnosci za ubiegty okres, jedno-
gtosnie uchwalili Zarzadowi Kota absolu-
torjum. Pozatem na zebraniu omawiane by-
ty sprawy stuzbowe.

LWOW.

Zebranie Kota, Dn. 24, lutego r. b. odby-
to sie zebranie cztonkéw Kota z nastepu-
jacem porzadkiem dziennym: 1) Wybér
Przewodniczacego Kota na miejsce zmarte-
go $. p. kol. Koéhslinga, 2) Odczytanie i
przyjecie do wiadomosci regulaminu Kasy
PoSmiertnej przy Okregu Z, Z. M. Lwow,
3) Wolne wnioski.

W iekszoscig gtoséw zebrani wybrali Prze-
wodniczacym Kota, kol. Herlkowskiego Leo-
polda.

Po odczytaniu i oméwieniu przedstawio.
nego projektu Regulaminu Kasy PoS$miert-

net zebrani zaakceptowali projekt, po-
lecajagc Zarzadowi Kota dalsze zalatwienie
sprawy.

W wolnych wnioskach wyrazono uznanie
i zaufanie Prezydjum Zwigzku za prace dla

dobra ogo6tu cztonkéw. Po omoéwieniu sze-
regu spraw stuzbowych zebranie zakon-
czono.

POZNAN.

Zebranie Kola. Dnia 6.11 1931 r, odbyto
aie zebranie cztonkéw Kota miejscowego z
nastepujagcym porzadkiem dziennym: 1. Od-
czytanie protokétu z ostatniego zebrania.
2. Sprawozdanie Zarzadu za ubiegly okres.
3. Dyskusja nad sprawozdaniem, 4. Woilne
whniodki.

Protokét z ostatniego zebrania odczytany
pnzez Sekretarza Kota przyjety zostat bez
poprawek.

Przewodniczacy Kota zdat
sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu w
ubiegtym okresie, omawiajagc poszczegdlne
konferencje oraz interwencje w sprawach
ogbinych oraz poszczegélnych cztonkéw u
wiadz miejscowych. Sekretarz Kota zdat
sprawozdanie organizacyjne, podajgc 'liczbe
odbytych zebraA oraz zainteresowanie sie
kolegéw sprawami organizacyjnemi. Skarb-
nik Kota podaje stan kasy: Przychéd zi
11,593.25, rozchéd =zt 11.015.10, saldo zth
578.15.

Komisja Rewizyjna w osobach kol. kol.
Wandelta, Witczaka i Olszewskiego stwier-
dza, 11 ksigzki kasowe sg prowadzone pra-

obszerne

widtowo, wobec czego stawia wniosek o u-
dzlelenie Zarzadowi Kota absolutorium,

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu
bralli udziat kol. kol. Nowicki, Gigbiik, Na-
deli, zadajagc wyjasnien co do poszczegol-
nych pozycyj kasowych, na co otrzymali
wyczerpujace wyjasnienia ze strony skarb-
nika. W rezultacie dyskusji zebrani uchwa-
lili ustepujgcemu Zarzadowi absolutorium.

Po odczytaniu ok6lnika Centrali w spra-
wie wstrzymania awanséw wywiazata sie
obszerna dyskusja, po ktérej uchwalono re-
zolucje tresci nastepujacej:

Zebrani cztonkowie Kola Z. Z. M, w Po-
znaniu wyrazaja stanowczy protest prze-
ciwko wydanemu ostatnio zarzadzeniu
wstrzymania awanséw, konstatujac, iz za-
rzgdzenie to krzywdzi w sposéb dotkliwy
druzyny parowozowe, Kktore przez dtugi
czas na awansy te czekaja.

Wobec tego zebrani apelujg do Zarzadu
Gtéwnego, aby nie ustawat w pracy i za-
biegat u czynnikéw miarodajnych o zniesie-
nie tego zarzadzenia. Ze swej strony ze-
brani przyrzekajg solidarne poparcie wy-

'stapien Centrali.

W wolktych wnioskach omawiano szereg
spraw organizacyjnych, po zatatwieniu kto-

rych zebranie zakoriczono okrzykiem na
cze$¢ Z. Z, M.
KOMUNIKATY.

Z Komitetu Floty Narodowej ko-
munikujg nam, ze maszynisci i po-
mocnicy maszynistow z Kota miej-
scowego Z, Z, M. w Gnieznie ztozyli
kwote zt, 355.50 na budowe ‘todzi
podwodnej: ,,OdpowiedZz Treviranu-
sowi'",

***

Komitet Floty Narodowej prosi nas o za-
mieszczenie pokwitowania z odbioru sumy
zt. 102 gr. 2,
ztozonych przez pracownikéw parowozowni
Debica na budowe floty narodowej. Row.
nocze$nie Komitet sktada serdeczne po-
dziekowanie zaréwno Ofiarodawcom jak tez
kol. Antoniemu Kotrze, Przewodniczagcemu
Kota Z, Z. M. w Debicy jako inicjatorowi

zbiorki,

WYPLATY Z KASY Gt. Z. Z

ZA M. STYCZEN 1931

ODPRAWY EMERYTALNE.

Okreg Warszawski. Sompolno — Patko
A. zt, 1000, £6dZ Kai. — Bernard J. z}, 1000,
Riedel A., zi 1C00, Piotrkbw — Bitner A,
zt. 200, Lazy — Wtodzinski A. zi, 100, Cze-
stochowa — Eski W,, zt. 50, W-wa Wsch.—
Woltersdorf T. zt, 1000,

Okreg Radomski. Lublin — JasiAski J.
zt. 988, Jankowski J., zt. 988, Bgk i1, 994,
Strzemieszyce — Purak J. zi, 1000, Skar.
zysko — Dorobczynski W, zt, 1000, Sarny—
Baranowski A. zi 1000, Kiwerce — kLa-
pinski T. zi. 994.

Okreg Wilenski. — Baranowicze — Wy-
socki P. zi, 982, Dubrawka P. zi. 982, Gro-

Okreg Gdanski. — Tczew — TerpitowskK
K, zt 184, Bydgoszcz — Krdlikowski Fr,
zt, 80, Torun — Kulczynski A. z}. 68, lto-

wo — Klimek F. zt. 184, Gdynia — Dora-
szewski Fr. zt. 90.
Okreg Katowicki. — Szopienice — Koz.
dajewski J. zt. 14, Zory — Wiznica P. zi. 4.
Okreg Krakowski. — Jasto — Sutowski
3. zt, 10, Sucha — Bana$ I. zt. 22, Kra-

kéw — Gruszka W. zi.
6, Zahler J. zt. 16.

Okreg Stanistawowski. — Czortkéw —
Mymochéd J. zi, 164, Aksenczuk s. zi, 74,
Hamerla Fr. 184, Kotomyja — Turkut M.
zt. 66.

18, Kordula W. zi

dno — Czaplicki K. zt 1000, Okreg Lwowski. Lwew — K'tsling L,
Okreg.Gdanski, — Torunh — Kulczynski zt. 60, Onyszkiewicz w. zt. 64.
A. zt 1000. OBRONY | PORADY PRAWNE.
Okr Krakowski. — Nowy Sacz — Sza- . . .
man R?g 24 1000, Bielsko _y Zi?)ser Er 7l Okreg Warszawski. Sosnowice — Brodz-
982 S ' b ki K. zt. 75, Ostroteka — Hofman A. zi
dkreg Lwowski Jarostaw Wariczy 73,i0, Skierniewice — Rajmer L zt. 300
T o " Piotrkéw — Bitner A. zk 37,50.
cki St. zt. 1000, Zegartowski K, zi 1000, lotrkow |nfer z . .
Lwéw — Wyspiariski 5. 994 Okreg Radomski, — Skarzysko — Glejzer
Okreg Stanistawowski, — Stanistawéw — 2t 75, LL.JbI,m - Zalewski Fr. z3. 100
Telica St. 1000 Okreg Wilenski. — Wotkowysk — w a-
' ' lewski zt, 500.
ZAPOMOGI CHOROBOWE. Okreg Poznanski. — Ostrow — Dolata
Okreg Warszawski. — W-wa Praga — 2 200, Stod/oln_y zt. 200. ) ]
Hampl W 2zt 30, W-wa Gdanska—Lesniew- Okreg Gdanski. — Bydgoszez — Wilczyn-
ski W. zh 126. Sawicki H. z4, 24, Ko- Ski zh 1400 _ _
luszki — Walczewski J. zi 184, W-wa Okreg Katowicki. — Chebzie — EKkiert
Wsch. —Piotrowski J.. zh 74, Karﬂiﬁﬁ'i 438,65.
7t 72, Kutno — Domanski Z. zt 64 Bie. Okreg Stanistawowski. — Stanistawow —

lawski W. zt. 122, Majchrowski M. zi 26.

Okreg Radomski. — Strzemieszyce —
Hejczyk S z+ 184 Kowel — Slezak W. zt
20, Orlinski 1. zt. 94, Kiwerce — Krukowski

J. zt, 88, Lublin — Bablewski .i, zi. 64,
Burza M. zi. 76, Gombin A. zi. 132, Atko-
nis B, zk 46, ChodorowskiZ. zt. 68, Naga-
dowski .zt 120, Stefanski W.
Okreg Wilenski. — Wilno — Olszewski

J. zt. 48, Wotkowysk — Giedrojé¢ W. zt, 72,
Lida — Piotrowski H. zt. 140, Motodeczno—
Czerncho J. zi. 10.

Okreg Poznanski, — Ostrow — Michal-
ski K zi, 160. Leszno — Dymiriewicz M.
zt. 62, Zygmunt K. zi 106.

A,Rydzewski,W-wa Praga zt.

- 6ﬂ%rawy emerytalne 74,
Zapomogi chorym 7},
Obrony i
Zapomogi

Wild A. zi 45.

Okreg Lwowski. Lwéw — STeer zi 912
ZAPOMOGI SUSPENDACYINE

93,—

Zmudzki, W_wa Gt zt. 3—

ZESTAWIENIE OGOLNE

21.254,—
3.562,—
4.656.25

96,—

porady prawne zt.
suspendacyjne zt.

Razem zt 29.568,25

Wydatki zwigzane z budowg domu we

Lwowie wyniosty w styczniu r. b. zt. 8122,33



S. P, KOL. KOEHSLING LEONARD

W dniu 11. lutego r. b. odbyt sie
we Lwowie pogrzeb $. p. kol. Kohs-
linga Leonarda, Przewodniczacego
Kota miejscowego Z. Z M. Lwéw
przy wspoétudziale Przedstawiciel-
stwa Wiadz Kolejowych, delegatow
Kota miejscowego Z. Z, M, Zagbrz,
Klubu Maszynistow ze Lwowa oraz
wielkiego grona kolegéw miejsco-
wych i pozamiejscowych.

Przy odgtosie smetnych melodyj

muzyki kolejowej pochod odprowa-
dzit §, p. kol. Kohslinga na miejsce
wiecznego spoczynku. Nad grobem
przemdéwit Prezes Okregu lwowskie-
go kol. Kuczkowski Karol. W prze-
moéwieniu swemu podnidst zastugi $p.
zmartego, zegnajac Go w imieniu
Prezydjum ZZM. i calego Okregu,
wyrazajgc rodzinie szczere wspot-
czucie.
W $p. kol. Kbslingu Koto miejscowe
Lwow stracito jednego z niestrudzo-
nych cztonkéw, ktéry na stanowisku
Przewodniczacego swag pracg przy-
czyniat sie do rozwoju organizacji i
solidarnosci kolezeniskiej w naszem
Kole, a na polu pracy organizacyjnej
potozyt wiele zastug,

S. p. kol. Kosling cieszyt sie wiel-
kg sympatjg tak wsréd kolegow ma-
szynistow i jak i ogétu kolejarzy.
m Cze$¢ Jego pamieci!

PODZIEKOWANIA.

Wszystkim kolegom Kota War-
szawa - Wschodnia, ktérzy ofiaro-
wali nam upominki na pamiatke
wspoélnej pracy na P. K P. oraz
przyczynili sie do zorganizowania u-
roczystego pozegnania z okazji przej-
§cia naszego w stan spoczynku, a w
szczegblnosci  Prezydjum Zwigzku
Maszynistéw oraz miejscowej admi-
nistracji za wziecie udziatu w uro-
czystoSci — sktadamy serdeczne po-
dziekowanie, zyczac wszystkim po-

SPOLDZIELNIA MASZYNISTOW KOLEJOWYCH

| Kandydatéw na maszynlstow-fachowcow
dla budowy Domu Wypoczynkowego

W JASTRZEBIU-ZDROJU.

WALNY ZJAZD CZLONKOW

Dnia 17 kwietnia 1931 r. o godz, 10-e¢j odbedzie sie w domu wiasnym
Jastrzebie Dolne Nr. 15 Walny Zjazd Czlonkéw Spétdzielni,

W razie braku przewidzianego statutem kompletu odbedzie sie w tym
samym dniu i miejscu o godz. 1l-ej drugi Walny Zjazd, ktdrego uchwaty
bedg prawomocne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

Porzgdek

dzienny:

1) Zagajenie i odczytanie protokdtu z poprzedniego Walnego Zjazdu.
2) Sprawozdanie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
3) Dyskusja i udzielenie absolutorjum.

*4) Podziat zyskéw i strat.

5) Wybor Zarzadu i ustepujgcych cztonkéw Rady Nadzorczej.
6} Zmiana statutu w zwigzku ze sprzedazg domu.
Whioski zgtoszone w terminie statutowym.

8) Zakonczenie,

Whioski cztonkéw winny by¢ zgloszone najp6zniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zjazdu w biurze Zarzadu Okregowego Z. Z. M. w Kato-

wicach ul. Kamienna Nr. 11.
Za Zarzad:

(--) Janus.
-) Walusz.

Za Rade Nadzorcza:
(—=Sobczak.

SPOLDZIELNIA MASZYNISTOW KOLEJOWYCH

| KANDYDATOW NA MASZYNISTOW-FACHOWCOW
Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH.

Bilans na dz*en 31 grudnia 1930 r.

STAN CZYNNY:
Rachunek Kasy.

STAN BIERNY:
Rachunek udziatow.

wodzenia w da]szej pracy. Gotowka w kasie. . « 185,79 UdZIa*y ....... 80.240,—
IJDOZV*VlakkAgdrzeJ- Rach. nieruchomosci. Rachunek biezacy
oprawskl Jan. - Dom i pole.....cccouvneene 105.988,74 ierzveieli
Sekuracki Maksymiljan. . o wierzyciell.
‘Woltersdorf Teodor. Racb. biez. dtuznikow. Wedtug zestawienia. 41.000,—
Swietochowski Feliks Wedlug zestawienia 7.676,05
Tomaszewsk_l Franciszek Wedtug ksiegi inwent. 15.766,86 rezerwowego 7.359,87
Leszek Stanistaw
Chmieleyski Aleksander  Strata . 242.43 Rachunek procentowy 1.260,-—
129.859,87 129.859.87
WPanu Mec. Zaczynskiemu za po-
mysine prezprowadzenie mojej spra- ] )
wy sadowej za wypadek kolejowy Rachunek Zyskéw i Strat:
pog .Stl'( Baby — skladam serdeczne .. o1 odsetek 118,80 Rachunek administracji:
podzigkowanie. Jekiel Stanistaw . 386 a) podatki i patenty. 2.545,07
mase ear \?V S: - - restauracji 11.386,15 b) za utrzymanie domu.  4.002,57
Z, par. W-w ' wstepne 5 - c) koszty utrzym. lokalu  1.943.93
o ’ d) koszty administrac. .  2.910,81
NA RATY bez zaliczki Strata. 242,43 e) odsetki za pozyczki . 350,—
11.752.38 11.752,38
Z E G A R Y Katowice, dnia 28. stycznia 1931 r.
chﬁncnek’, Zéglirk'(’; pLIJe'rI'S(;\I/(I)rjél\(Ié lﬁ)lg)};k Skarbnik: Rada Nadzorcza:
aczK ' (—) Walusz J. IV. (—)Sobczak, Glombik Jan,
W arszawa, p A t Gacka J
ul. Smocza Nr. 21 m. 7, rog Dzielne rause ugustyn, acka Jan.
CENY OGLOSZENi Cala strona - zlI 400.—, Y strony — zl 250— . % strony — €\ 180— % strony zl 150— H strony —

zt 85.-

stronv — zl. 45.



