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Nowy etap, — XIV Walny Zjazd Delegatéw. — Podziekowania.

NDWY ETAP

Z chwilg zakonczenia obrad XIV
Walnego Zjazdu Delegatéw wkroczy-
liSmy w nowy etap naszej pracy orga-
nizacyjnej.

Nie ulega watpliwosci, iz Zjazd ten
zapisze sie dodatnio w dziejach na-
szego Zwiazku. Przebieg i poziom je-
go obrad, dojrzatos¢ i rozwaga, jaka
ujawnit w swoich uchwatach a wresz-
cie niezwykia w naszych stosunkach
jednomys$Inosé, z jaka uchwalit zaufa-
nie dotychczasowemu kierownictwu
Zwigzku — wszystko to Swiadczy do-
datnio o postepie konsolidacji organi-
zacyjnej oraz pogtebieniu uswiadomie-
nia obywatelskiego w naszych szere-
gach.

Uchwaty Zjazdu nie przynosza zad-
nych sensacyj ani tez zadnych nie-
spodzianek. W spokoju i powadze
wystuchat Zjazd sprawozdania Pre-
zydium i wypowiedziat swe zdanie
0 obecnej sytuacji naszego zawodu hie
uchylajac sie od rzeczowej Kkrytyki
stosunkoéw a, wytyczajgc kierownictwu
Zwigzku drogi postepowania na przy-
sztos¢, stwierdzit trescig swych u-
chwat, Zze dotychczasowa orientacja
centralnych wiladz zwigzkowych od-
powiada w zupetnosci pogladom i in-
tencjom ogo6tu cztonkow.

Na szczegbélne wuznanie zashtuguja
Komisje Zjazdu, ktore przyjawszy na
siebie duza czes¢ pracy zjazdowej wy-
wigzaty sie z trudnego swego zada-
nia chwalebnie. Postulaty zawodowe
ustalone zostaty w zwiezlej lecz jasnej
1przejrzystej rezolucji, ktére umoz-
liwi Zarzadowi Gtéwnemu planowag
prace w tej dziedzinie. Wnioski Ko-
misji organizacyjnej sformutowane
z uwzglednieniem caloksztattu sytua-
cji zaréwno politycznej jak tez i or-

ganizacyjnej oraz stosunku Zwigzku
do innych osrodkéw ruchu zawodowe-
go dajg naczelnym organom Zwigzku
moznos$¢ takiego sterowania organiza-
cja jakie okaze sie najbardziej witas-
ciwe i celowe w toku wydarzen.
Wreszcie praca Komisji Finansowej,
w miare ostrozna i nalezycie przewi-
dujaca, umozliwia z jednej strony
wzmozenie i poglebienie dziatalnosci
zwigzkowej z drugiej zas strony za-
bezpiecza Zwigzek dostatecznie przed
ryzykiem zwigzanym z przyjmowania
nadmiernych obcigzen i zobowigzan.

Wiele uwagi poswiecit Zjazd spra-
wie roztamu organizacyjnego wsrod
maszynistow oraz sposobom i Srod-
kom, przy pomocy ktérych mozna by
roztam ten usunac¢ i przywrécié po-
przednig jednos¢ zwigzkowg w na-
szym zawodzie. Zdania na temat tak-
tyki byly, oczywiscie, rozmaite, jed-
nakze dla nikogo nie ulegato najmniej-
szej watpliwosci, ze za zadng cene
nie wolno zaprzepasci¢ zdobyczy
19-to-letniej pracy organizacyjnej i ze
nie wolno ani rezygnowac¢ z niezalez-
nosci Zwigzku ani kapitulowa¢ przed
nienadajgcymi sie do przyjecia wa-
runkami, stawianymi przez ludzi, kto-
rzy roztam sprowokowali i wywotali
Swiadomie i utrzymuja go nadal bedac
narzedziem cudzych, obcych nam ce-
I6w i wykonawcami nie naszej i nie
swojej woli. Przebieg dyskusji na
Walnym Zjezdzie i tre$¢ oswiadczen
os6b na stanowiskach kierowniczych,
posiadajacych peilne zaufanie catego
ogotu czitonkdéw naszego zwigzku
Swiadczy o tym, ze droga do uczciwe-
go, honorowego potagczenia zawsze
stoi otworem, ze jednak tudzi sie ten,
kto przypuszcza, ze damy sie ugiacé

czy ztamac lub ze gotowi jestesmy
wyrzec sie naszych przekonan i na-
szych ideatéw za cene ilus tam tysiecy
ztotych ,,majatku” figurujgcego na
kontach roztamowej organizacji. Do-
poéki nie pierzchng te ziudzenia, do-
poty pracowac¢ bedziemy nad dzielem
konsolidacji w jedynie dzis mozliwy
sposo6b tj. przez powiekszanie ilosci
naszych cztonkéw. Ta forma konsoli-
dacji nie daje z dnia na dzien btysko-
tliwych wynikéw ale jest forma zdro-
wa i wartosciowa, jednoczy bowiem
pracownikéw naszego zawodu pod ha-
stem jednj mysli, jednakich przeko-
nan i wspolnej walki o prawo i spra-
wiedliwosc.

Nie dat sie Zjazd nakloni¢ roéow-
niez do wprowadzenia nowych ,kas
emerytalnych” lub tym podobnych,
aczkolwiek zdawat sobie sprawe z te-
go, iz dla wielu cztonkéw kasa taka
stanowitaby pozadang atrakcje i ze
ta drogg Zwigzek mogtby chwilowo
utatwi¢ sobie akcje propagandows.
Bolesne doswiadczenia z niedawnej
przesztosci nie poszty jeszcze w nie-
pamie¢, a sSwiadomos¢, iz likwidacja
dawnej Kasy Odpraw Emerytalnych
oczyscita atmosfere w Zwigzku i u-
mozliwita mu nabranie oddechu do
pracy nad zadaniami, ktére sg dlan
jedynie wilasciwe, umacniala prze-
ciwnikéw , kasy" w przekonaniu, ze
zapatrywania ich sag stuszne. Nie u-
wzglednit Zjazd takze i wniosku, aby
wkiady, wniesione do K. O. E., wy-
ptaci¢ za zycia cztonkéw w formie
odprawy emerytalnej, albowiem
przedtozone mu, dokladne i rzetelne
obliczenia wykazujg, ze w chwili o-
becnej Zwiagzek nie mogiby podotacé



ptynagcym stad zobowigzaniom. Tak
tedy dzieki uchwatom Zjazdu sytua-
cja na tym polu dziatalnosci zwiagz-
kowej nie ulegnie zmianie, co niewat-
pliwie pozwoli Zwigzkowi wzmocnicé
swe podstawy finansowe i otrzasnac
sie z konsekwencji btedéw, popetnio-
nych w przesziosci.

Nowowybrany Zarzad stanat po
Zjezdzie do dalszej, codziennej pracy
z poczuciem peini zaufania, jakim
go Zjazd obdarzyt, ale i z poczuciem
odpowiedzialnosci, jakg zaufanie ta-
kie nan naktada. Czerpigc otuche z
ujawnionej na Zjezdzie dojrzatosci o-
bywatelskiej cztonkéw, oparty o ja-

sne i rozumne wskazowki, ktére od
Zjazdu otrzymato, ufa Prezydium
Zwigzku, ze uda mu sie w nowym
etapie dziejow Z. Z. M. zblizy¢ sie
do upragnionego celu, ktérym jest do-
bro naszego zawodu i pomysinosc
wszystkich jego czionkoéw.

XIV WALNY ZJAZD DELEGATOW

Krakéw 10 -11 kwietnia 1938 r.

Przygotoicania do Zjazdu

Prace przygotowawcze do obrad XIV
Walnego Zjazdu Delegatéw rozpoczeto
Prezydium Zwigzku bezposrednio po u-
staleniu przez Zarzad Gitéwny terminu
zwotania Zjazdu tj. z poczatkiem roku
1938. Biuro Centrali przygotowato i
uporzadkowato materiat sprawozdaw-
czy na podstawie ktérego zostato opra-
cowane i wydane drukiem obszerne,
blisko 100-stronicowe sprawozdanie z
dziatalnosci Centrali Zwigzku w okre-
sie od 1.1V.1936 do 31.111.1938 r. Spra-
wozdanie to doreczone zostato kol. de-
legatom pod koniec marca 1938 i ono to
byto przede wszystkim podstawg dy-
skusji nad dziatalnoscig Centrali w cza-
sie obrad Zjazdu. Ponad to przygotowa-
to Prezydium bilanse, zestawienia ra-
chunkowe oraz materiaty do projektu
budzetu Zwiazkowego. Roéwnoczesnie
przygotowata swoje sprawozdanie Gtow-
na Komisja Rewizyjna.

Na wezwanie Prezydium przystapity
Kota do wyboru delegatéw i do ustale-
nia swych wnioskéw na Walny Zjazd.
Zgromadzony ta droga materiat, upo-
rzadkowany przez Zarzady Okregowe i
opracowany nastepnie przez Centrale
byt przedmiotem obrad komisyj zjazdo-
wych i stal sie podstawg uchwat i rezo-
lucyj, ktére Walny. Zjazd uchwalit.

Przygotowaniami technicznymi i or-
ganizacyjnymi zajeto sie czeSciowo Pre-
zydium Zwigzku czesciowo za$, jesli cho-
dzi o przygotowania na miejscu — Za-
rzad Okregu Krakowskiego.

W przeddzien otwarcia obrad XIV
Walnego Zjazdu Delegatéw tj. dn. 9.1V.
1398 r. odbyt w Krakowie posiedzenie
Zarzad Gitéwny, celem ustalenia stano-
wiska w licznych sprawach organiza-
cyjnych i postulatowych zwigzanych z
obradami Zjazdu.

Nabozenstwo, zbiérka delegatéw, ztoze-
nie wienca u trumny Marszatka Jézefa
Pitsudskiejo

Delegaci ko6t i okregéw przybyli do
Krakowa czesciowo juz w sobote dnia
9.1V. wieczorem, gtéwnie jednak wczes-
nym rankiem dnia 10.1V. i zjawili sie
gremialnie na nabozenstwie zatobnym
za zmartych cztonkéw Zwigzku o godz.
9-ej w kosciele 0.0. Bernardynéw przy
ul. Stradom. Po zakonczeniu nabozen-
stwa udali sie delegaci pochodem na
Wawel, i ustawili sie przed Kkryptg
pod Wieza Srebnych Dzwondéw Katedry
wawelskiej, gdzie spoczywajg zwioki
Pierwszego Marszatka Polski Jézefa Pit-
sudskiego. Do zebranych przemoéwit
krotko Prezes Zwigzku kol. Siadak,

wzywajac ich do uczczenia chwilg ciszy
i skupienia pamieci Marszatka Pitsud-
skiego po czym delegacja w osobach
cztonkéw Prezydium Zwigzku udata sie
do krypty i ztozylta u stép sarkofagu
wieniec z szarfami o barwach narodo-
wych.

Z Wawelu udali sie uczestnicy Zjaz-

du pochodem przez ulice miasta do
miejsca obrad w Sali Saskiej przy ul.
Sw. Jana Nr. 6 w Krakowie. Pochéd po-
przedzata orkiestra Kolejowa z Nowego
Sacza w malowniczych 6trojach goéral-
skich oraz poczty sztandarowe wszyst-
kich két Z. Z. M. ktére posiadajg sztan-
dary.

PROTOKOt OBRAD

(w skroceniu)

PIERWSZY DZIEN OBRAD

10.

Obrady Zjazdu zagait o godz. 11 min.
30 Prezes Zwiagzku kol. Wactaw Siadak
stwierdzajac, iz Zjazd ten, jako zwota-
ny w przepisany sposoéb, z zachowaniem
obowigzujgcych formalnosci i obraduja-
cy w obecnosci 124 delegatéw na ogol-
ng ilos¢ 125 ustalonych wediug statutu
mandatéw zdolny jest do powziecia
waznych i obowigzujagcych uchwat. Na-
stepnie powitat kol. Prezes przybytych
na Zjazd gosci, a w szczegblnosci: p. inz.
Bittenka przedstawiciela Ministerstwa
Komunikacji i Dyrekcji 0. K. P. w Kra-
kowie, p. putk dypl. Korczynskiego
przedstawiciela Komendy Korpusu w
Krakowie p. Dra Spaczynskiego, przed-
stawiciela Starostwa Grodzkiego w Kra-
kowie p. inz. Fijalkiewicza Naczelnika
Parowozowni Gitéwnej w Krakowie, p.
Stalinskiego przedstawiciela Biura Pers.
Dyrekcji 0. K. P. w Krakowie, p. inz.
Fiirganga, p. adw. Dra T. Aschenbren-
nera z Krakowa i kol. Mastka b. posta
i dziatacza spotecznego. Nastepnie we-
zwat kol. Prezes uczestnikéw Zjazdu do
uczczenia przez powstanie z miejsc pa-
mieci cztonkdéw Zwigzku zmartych w
czasie od ostatniego Walnego Zjazdu
Delegatéw. Liste zmartych, w ktoérej
zwracata uwage znaczna ilos¢ wypad-
kéw Smierci w nastepstwie katastrof ko-
lejowych odczytat Wice Prezes Zwigzku
kol. Eugeniusz Pruszynski. Po uczcze-
niu pamieci zmartych zabrat glos po-
nownie Prezes Zwigzku kol. Siadak i
oswiadczyt co nastepuje: ,Jestem pe-
wien, ze dam wyraz uczuciom i przeko-
naniom wszystkich uczestnikéw Zjazdu
jesli stwierdze, ze zarébwno Zwigzek Za-
wodowy Maszynistéw Kolejowych w
Polsce jak tez i wszyscy bez wyjatku
jego czionkowie, jako wierni synowie
Ojczyzny i dobrzy obywatele kraju sta-
wiali zawsze dotad i stawia¢ bedg w
przysztosci interes Panstwa ponad in-
teresami osobistymi i stanowymi. Sg tez
gotowi do wszelkich ofiar i poswiecen

IV. 1938 r.

dla dobra ogétu, a w szczegélnosci dla
obrony catosci i niepodlegtosci oraz dla
ugruntowania potegi naszego Panstwa.
Wobec tego proponuje Zjazdéw? wysta-
nie do p. Ministra Komunikacji putk.
J. Ulrycha telegramu nastepujacej
tresci:

Putk.

Minister Komunikacji Ulrych

Warszawa.

XI1V-ty Walny Zjazd Delegatéw Zwig-
zku Zawodowego Maszynistéow Kolejo-
wych iv Polsce przesyta na rece Pana
Ministra, jako najicyzszego zwierzchni-
ka pracownikéw kolejowych zapewnie-
nie, iz Zwigzek uznaje w catej petni ko-
nieczno$¢ wzmozenia potegi i sity obron-
nej panstwa w mysl icskazan Naczelne-
go Wodza Marszatka Smigtego Rydza,
ze. w realizacji tego wielkiego celu
wspoétdziata¢ bedzie z peilnego przeko-
nania wszelkimi sitami i ze celowi te-
mu podporzadkuje cala swoja dziatal-
nosc¢.

Zjazd przyjat propozycje kol. Preze-
sa jednomysSlnie przez zywiotowg akla-
macje. Wzniesiony przezen okrzyk:
»Niech zyje Najjasniejsza Rzeczpospo-
lita Polska“ powtérzyli zebrani trzy-
krotnie po czym orkiestra odegrata
hymn narodowy.

Nastgpita czes¢ koncertowa, Kktoéra
wypetnity produkcje orkiestry kolejo-
wej z Nowego Sacza a mianowicie: po-

lonez z opery ,,Halka“ St. MoniuszKi
oraz wiazanka pies$ni i tancow goéral-
skich.

Po zakonczeniu koncertu Prezes

Zwigzku udzielit gtosu p. in. Bittenkowi,
ktéry wita Zjazd imieniem Minister-
stwa Komunikacji oraz Dyrekcji O.K.P.
w Krakowie, dziekujagc za zaproszenie.
Wiozony na siebie obowigzek speinia z
prawdziwg przyjemnoscig takze i w



imieniu wiasnym zwlaszcza, iz w swej
pracy zawodowej styka sie stale z per-
sonelem parowozowym a ws$réd obec-
nych poznaje znajomych z Leszna i
Skarzyska z ktérymi zetknagl sie ongi$
stuzbowo. Delegatom na Zjazd zyczy
jaknajpomyslniejszych i owocnych o-
brad, a pozostatym uczestnikom zjazdu
przyjemnego spedzenia czasu w prasta-
rym Krakowie. Na zakonczenie prze-
mowienia wznosi okrzyk ,maszynistom
kolejowym czesc¢“.

Zabiera gtos adwokat Dr. T. Asche-
brenner z Krakowa: Niebawem minie
lat 20 odkad grono ludzi przejetych tro-
ska o dobro zawodu maszynisty kolejo-
wego stworzyto tutaj wiasnie, w Krako-
wie organizacje pod nazwg Z. Z. M. Nie-
dtugo minie réwniez 20 lat od chwili
gdy moéwca nawigzat state stosunki z ta
organizacjag podejmujac sie jako adwo-
kat obrony cztonkéw Zwigzku przed sa-
dami w rejonie swej dziatalnosci. Sto-
sunki te nie byty szablonowe lecz bli-
skie i serdeczne oraz nacechowane wza-
jemnym gtebokim zaufaniem, to tez
moéwca miat moznos¢ obserwowac dzie-
je zwiazku i jego rozwdj i przezywac
wraz z nim ztg i dobrg dole. Z prawdzi-
wg radoscig stwierdza moéwca wzrost po-
ziomu organizacyjnego zwigzku i wydo-
skonalenie metod jego pracy. Witajac
Zjazd w miejscu swej dziatalnosci za-
wodowej zyczy moéwca maszynistom ko-
lejowym aby jaknajrychlej zwalczyli
objawy dezorganizacji w swych szere-
gach. Ubolewania godnym jest roz-
tam, wywotany przez ludzi ztej woli i
podtrzymywany przez obatamuconych,
mowca jest jednak przekonany, ze po-
czucie wspolnoty intereséw zwyciezy
i ze niebawem juz nastgpi wsréd maszy-
nistobw zgoda i pojednanie a Zwiazek
odzyska te petnie sity ktéra poprzednio
posiadat. W kazdym razie nalezy sie
cze$¢ i uznanie tym, ktérzy w najciez-
szych chwilach wytrwali w szeregach
zwigzkowych, nie dali sie skusi¢ ztud-
nym obietnicom i pozostali wierni swej
macierzystej organizacji, ktdéra ich tak
umiejetnie broni i ochrania i stoi na
strazy ich dobra. Jest to elita maszyni-
stéw, ludzie o silnym charakterze, petni
ducha ofiarnosci i poswiecenia to tez do
nich tylko moze naleze¢ i bedzie nale-
ze¢ zwyciestwo w przysziosci. Wyraza-
jac nadzieje, ze dotychczasowe stosunki
pomiedzy nim a organizacja nasza u-
trzymane beda z niezmienng serdecz-
noscia takze w przysztosci méwca wzno-
si okrzyk ,,Niech zyje Z. Z. M.*“.

Imieniem Zwigzku Okregowego Kra-
kowskiego i obu ko6t krakowskich Z.Z.M.
jako gospodarzy Zjazdu przemiawia na-
stepnie Prezes Okregu Krakowskiego
kol. Szymonek Edmund, witajgc gosci i
delegatéw oraz zyczac Zjazdowi owoc-
nych obrad.

Po wyczerpaniu listy métwcéw z gro-
na gosci Sekretarz Generalny Zwigzku
kol. Spyt Stanistaic odczytuje nadesta-
ne pod adres Zjazdu listy i depesze po-
witalne. Nadestali je: p. Zienkie-
wicz, Dyrektor Kolei w Warszawie, p.
inz. putk. Gtazek, Dyrektor Kolei w
Wilnie, p. inz. putk. Grosser, Dyrektor
Kolei we Lwowie, p. inz. Tarwid, Dy-
rektor Kolei w Radomiu, p. inz. Jedrze-
jak Nacz. Stuzby Mechanicznej DOKP
Poznan, p. Ziemba Nacz. Biura Pers.

inz.

Dyrekcji O.K.P. we Lwowie p. inz. St
Kruszewski, redaktor ,,Techniki Paro-
wozowej“ oraz p. adw. Wactaw Zaczyn-
ski z Warszawy. Odczytane listy i de-
pesze witali uczestnicy Zjazdu oklaska-
mi, przy czym pismo od p. inz. Kruszew-
skiego dato powdéd do zywiotowej mani-
festacji na rzecz Zastuzonego i Czcigod-
nego Redaktora, ktory juz od H-tu lat
bez przerwy oddaje swa wiedze na ustugi
pracownikéw parowozowych.

Prezes Zwigzku kol. Siadak oznajmia
iz zgtosit sie jeszcze jeden, 125-ty dele-
gat, wobec czego skiad Walnego Zjaz-
du jest w catosci skompletowany i pro-
ponuje Zjazdowi przyjecie porzadku i
regulaminu obrad, ktéry nie rézni sie
od porzadku i regulaminu, ktéiy obo-
wigzywat na poprzednich Zjazdach i
otwiera dyskusje nad tym punktem:

kol. Gruszczynski (Warszawa-Praga)
proponuje wprowadzi¢ do regulaminu
obrad zmiany nastepujace: 1) aby do
zabrania gtosu nie byto wymagane zgto-
szenie na pismie, lecz aby wystarczyto
ztozenie mandatu w Prezydium Zjazdu,
2) aby delegat zadajacy udzielenia so-
bie glosu w sprawie formalnej nie byt
obowigzany podawac¢ na pisSmie tematu,
ktory, jako sprawe formalng zamierza
poruszyé.

Prezes Zw. kol. Siadak poddaje wnio-
ski kol. Gruszczynskiego pod gtosowa-
nie. Wniosek 1) wiekszoscia gtoséw przy-
jeto. Wniosek 2) wiekszoscig gtoséw od-
rzucono. Porzad i regulamin obrad z
poprawka Nr. 1) kol. Gruszczynskiego
przyjeto en bloc jednogtos$nie. Zgodnie
z uchwalonym porzadkiem obrad Zjazd
przystepuje do wyboru Prezydium Zjaz-
du.

Na stanowisko Przewodniczacego
Zjazdu zaproponowano kandydatéw:
kol. kol.: Siadaka, Spyta, Komorow-
skiego i Gruszczynskiego. Przewazajaca
wiekszoscig gtosow wybrano kol. Sia-
daka.

Na Wice - Przewodniczagcego Zjazdu
proponowano kol. kol.: Spyta, Herneta,
Gruszczynskiego, Pruszynskiego, Jawor-

skiego i Stasinskiego. Wiekszoscia
gtoséw wybrani zostali kol. kol. Spyt
i Hernet.

Na Sekretarzy Zjazdu proponowano
kol. kol. Pruszynskiego, Lisiewicza, Kro6-

likowskiego, Kuczkowskiego i Grusz-
czynskiego. Wybrano wiekszoscig gto-
sow kol. kol. Pruszynskiego i Lisiewi-
cza.

. Z kolei Zjazd przystgpit do wyboru
cztonkéw komisyj zjazdowych. Wybra-
Nno na propozycje poszczegdlnych okre-
gow wzgl. sekcyj fachowych Komisje
Zjazdowe w nastepujacym skiadzie.

KOMISJA MATKA: petnigca row-

noczesnie obowiagzki komisji mandato-
wej i skrutacyjnej:

kol. Darnowski, Okr. WarszawsKi
(Kutno),

kol. Jézwicki, Okr. radomski (Kiel-
ce),

kol. Bakinowski, Okr. Wilenski (Wot-
kowysk),

kol. Malinowski, Okr. poznanski (Po-
znan),

kol. Brzeski,
goszcz),

kol. Gacka, Okr. katowicki (Rybnik),

kol. Gnat, Okr. krakowski,

Okr. torunski (Byd-

kol. Oteksik,
mysl),

kol. Zakrzewski, sekcja dyspozytoréw
(Lwow),

kol. JFitkowski sekcja masz. wag. mot.
(Warszawa).

Okr. Iwowski (Prze-

KOMISJA FINANSOWO - BUDZE-
TOWA

kol. Makiewicz, okr. warszawski
(L6dz Kai.),

kol. tapinski, okr. radomski (Deb-
lin),

kol. Bzowski, okr. wilenski (Barano-
wicze),

kol. Marcinkowski, okr. poznanski
(Leszno),

kol. Cwiklinski okr. torunski (Gru-
dziagdz),

kol. Bartu$ okr. katowicki (Katowi-
ce),

kol. Kozakiewicz okr. krakowski

(Szczakowa),

kol. Bielikowski okr. lwowski (Lwow),
(Lwow),

kol.'Wojciechowski sekcja dyspozyto-
row (Poznan),

kol. Tabero sekcja masz. wag motor.
(Wilno).

KOMISJA ORGANIZACYJNA:

kol. Hornung okr. warszawski (War-
szawa - Wschodnia),
kol. Kraszewski okr. radomski (Ko-

wel),
kol. Mitkowski okr. wilenski (Wilno),
kol. Strek okr. poznanski (Gniezno),
kol. Gronkowski okr. torunski (Choj-
nice),

kol. Tyczka okr. katowicki (Tarnow-
skie Gory),

kol. Kmie¢ okr. krakowski (Nowy
Sacz),

kol. Styrski okr. Iwowski (Stanista-
wow),

kol. Budzejko sekcja dyspozytoréw
(Lublin),

kol. Strugalski sekcja masz. wag.
mot. (Bydgoszcz).

KOMISJA POSTULATOWA:
kol. Jakubowski okr. warszawski

(Kutno),

kol. Binkowski okr. radomski (Kiel-
ce),

kol. Foks okr. wilenski (Lida),

kol. Nowak okr. poznanski (Jarocin),

kol. Janasek okr. torunski (Gdynia),

kol. Fuchs okr. katowicki (Katowi-
ce),

kol. Koczwara okr. krakowski (Kra-
kéw - Wschaod),

kol. Balik okr. Ilwowski (Zagorz),

kol. Jaworski sekcja dyspozytoréow

(Warszawa),

kol. Mrozek sekcja masz. wag. mot.
(Lwow),

kol. Dowalla maszynisci elektrowo-
z6w (Warszawa - Szczestiwice),

Przewodniczacy zarzadza
obiadowa.

Po przerwie Przewodniczacy udziela
gtosu kol. Oleksikowi, ktéry sktada spra-
wozdanie imieniem Komisji Matki, ja-
ko komisji mandatowej, odczytujac
protokut jej obrad. Komisja stwierdza,
ze uczestnikéw Zjazdu uprawnionych
w mys$l postanowienn statutu oraz zgod-
nie z wiarygodnym i rzetelnym sta-
nem faktycznym przedstawionym przez

przerwe



Prezydium Zwigzku jest 125. Wszyscy
uprawnieni stawili sie i biorg udziat w
obradach Zjazdu. Komisja proponuje
Zjazdowi uzna¢ wszystkie mandaty za
wazne z nadmienieniem, iz w miejsce
kol. Wnuka, delegata kota Stryj, kto-
ry z powodu choroby nie mégt na Zjazd
przyby¢ wchodzi delegowany przez Ko-
to kol. Jura.

Kol. Szware (Warszawa - Wschodnia)
kwestionuje wazno$¢ mandatu kol.
Witkowskiego Wincentego (warszaw-
ska sekcja okregowa maszynistéw wago-
néw motorowych) albowiem przewod-
niczacym tej sekcji, uprawnionym do
wziecia udziatu w Walnym Zjezdzie nie
jest kol. Witkowski, lecz kol. Olko. Se-
kretarz Generalny Zwigzku kol. Spyt
wyjasnia ze kol. Olko zrzekt sie man-
datu na rzecz kol. Witkowskiego, co
Prezydium, wobec samodzielnosci sekcji,
uznato dla siebie za wigzgce i proponu-
je uznanie waznosci tego mandatu.
Zjazd przyjmuje sprawozdanie Komisji
Matki do wiadomosci i uznaje waznosc¢
wszystkich mandatéw zgodnie z jej pro-
pozycja.

Zjazd przystepuje do nastepnego
punktu porzadku obrad ktorym jest:
sprawozdanie Zarzadu Gidwnego i

Gtownej Komisji Rewizyjnej.

Prezes Zwigzku kol. Siadak: Prezy-
dium przediozyto Walnemu Zjazdowi
obszerne i wyczerpujace sprawozdanie
ze swej dziatalnosci w formie specjal-
nej, wydanej w druku broszury. Kole-
dzy delegaci otrzymali ja na 2 tygod-
nie przed Zjazdem i mieli do$¢ czasu
aby sie z jej trescig doktadnie i szcze-
go6towo zapozna¢. Zwalnia to cztonkéw
Prezydium od obowigzku ustnego po-
wtarzania wywodoéw zawartych w dru-
kowanym sprawozdaniu mimo to jed-
nak méwca uwaza za celowe podkres-
li¢ i uwypukli¢ niektére zagadnienia.

Rezultaty pracy Prezydium w okre-
sie sprawozdawczym mozna oceni¢ na-
lezycie i sprawiedliwie tylko biorgc pod
uwage warimki, wéréd ktérych odbywa-
ta sie dziatalnos¢ Zwiazku a w szcze-
gélnosci liczac sie z jednej strony z sy-
tuacja Panstwa i kolejnictwa, z drugiej
za$ strony z sytuacjag organizacyjna w
samym zwigzku. OKkres sprawozdawczy
przypada w wiekszosci na sytuacje trud-
na w ktoérej, mimo pewne oznaki po-
prawy, trwaly nadal w catej peini opta-
kane skutki diugoletniego kryzysu go-
spodarczego. Dopiero pod koniec tego
okresu a w szczegdélnosci pod jesien r.
1937 data sie odczu¢ pewna poprawa.
Okolicznos¢ ta jest rozstrzygajaca jesli
chodzi o losy postulatéw pracowniczych
zwilaszcza za$ o zagadnienia uposazen
zasadniczych i dodatkéw stuzbowych,
zaopatrzen emerytalnych i odszkodo-
wan za nieszczes$liwe wypadki i t. p. a
wiec o sprawy najwazniejsze. Mimo, iz
wszyscy uznawali konieczno$¢ poprawy
bytu pracownikéw i mimo, ze teoretycz-
nie dawano wyraz dobrej woli w daze-
niu do polepszenia warunkéw pracy i
poziomu wynagrodzen — to jednak w
praktyce ustawiczny brak kredytow i
szczuptos¢ etatéw budzetowych stanowi-
ta nieprzezwyciezong przeszkode, ktoérej
ani nasz Zwigzek sam, ani nawet caty
zorganizowany ruch zawodowy nie byt
w stanie usungé. Nie da sie zaprzeczyc,

ze w okresie sprawozdawczym ujawni-
ta sie pewna, nawet do$¢ znaczna po-
prawa sytuacji ogolnej, jednakze row-
noczes$nie wzrosto nasilenie naczelnych
zadan i potrzeb panstwowych. Wszyst-
kie niemal owoce poprawy zuzyte zo-
staty na cele o znaczeniu niezmiernie
doniostym dla Panstwa, przede wszyst-
kim na wzmocnienie potencjatu obron-
nego. Dla pracownikéw panstwowych
pozostato nie wiele: zmniejszenie podat-
ku specjalnego, przywrdcenie petnej za-
liczalnosci lat stuzby zaborczej do wy-
stugi emerytalnej oraz pewne odpreze-
nie sytuacji w dziedzinie awansow, eta-
téw i warunkéw pracy.

Sprawa, ktéra absorbowata Prezydium
przez caly okres sprawozdawczy i do
dnia dzisiejszego nie jest jeszcze osta-
tecznie zatlatwiona — byto zagadnienie
»godzinowegoM Prezydium zdawato so-
bie w catej petni sprawe z niezmiernej
doniostosci tego zagadnienia dla inte-
resébw naszego zawodu, to tez nie szcze-
dzito trudu i wysitkéw aby doprowa-
dzi¢ do pomyslnego jej zatatwienia. Sy-
tuacja byta szczeg6lnie trudna, wypa-
dato bowiem nie tylko zwalcza¢ szkodli-
we dla naszych intereséw tendencje pe-
wnych czynnikéw w M. K., lecz réwno-
czednie przeciwstawia¢ sie, odmiennym
od naszych a réwnie, zdaniem naszym,
szkodliwym, wnioskom i postulatom
opozycji a co najwazniejsze zwalczaé
akcje dywersyjng prowadzong przez
B. Z. Z. M. w szeregach samych pracow-
nikéw parowozowych. Rozbieznos$¢ po-
gladoéw ws$réd druzyn parowozowych,
podzielonych na dwie zwalczajace sie
wzajemnie organizacje, wptyw tzw.
zwigzkéw ogodlnych, idacych w kierun-
ku niezgodnym 2z naszymi zapatrywa-
niami, ostateczne zalatwienie ,,godzino-
wego4l dla konduktoréw za zgoda ich
organizacji zawodowej a na zasadach
odmiennych niz te o ktére walczyt nasz
zwigzek — wszystko to byty okoliczno-
sci, ktére zmuszaty nas do walki na
kilka frontéw réwnoczesnie. Mimo to,
$miato twierdzi¢ mozemy, ze nasze po-
glady zwyciezyty i ze nasza koncepcja
zostata uznana ostatecznie za podstawe
konstrukcji nowego systemu dodatkéow
za czas stuzby na parowozie. Dzieje na-
szej dwuletniej walki o nowy system
»godzinowego4 opisane sg w drukowa-
nym sprawozdaniu tak $cisle i doktad-
nie, ze nie ma potrzeby omawiac je po-
nownie z tego miejsca. Takze i obecny
stan tego zagadnienia znany jest dobrze
stuchaczom z publikacji w 2-gim nume-
rze ,,Maszynisty4z r. b. Sprawa jest do-
tad przedmiotem narad i studidéw i nie
zostata jeszcze rozstrzygnieta ostatecz-
nie. Gdy jednak poréwnamy pierwot-
ny tekst ,,godzinowego4zawarty w rozp.
M. K. z dn. 30 maja 1936 z obecnymi
projektami — réznica na nasza korzysé,
bedgca rezultatem naazych walk i na-
szych wysitkéw jest niedwuznaczna. Pro-
jekty M. K. nie sg bynajmniej idealne i
nie zadawalajg nas w catej peini, to tez
zgtosiliSmy caty szereg poprawek i uzu-
petnien i nie mamy bynajmniej zamia-
ru zrezygnowa¢ z walki o ich realiza-
cje. Tym nie mniej jednak uwazaliSmy
i uwazamy nadal, ze to, co M. K. obec-
nie proponuje jest korzystniejsze od te-
go co byto i jest dotychczas. Dla tego

uwazaliSmy za swo6j obowigzek wyrazi¢
zgode na zasady projektu ministerialne-
go i dazymy do jaknajspieszniejszej jego
realizacji. Pominawszy poprawki natu-
ry konstrukcyjnej, pozostataby otwarta,
po wprowadzeniu w zycie systemu pro-
jektowanego przez M. K., jeszcze nie-
zmiernie wazna sprawa wysokos$ci sta-
wek i poziomu zarobkéw — to jest juz
jednak zagadnienie kredytéw budzeto-
wych, o ktére walczy¢ musimy w sposob
celowy i systematyczny, tak aby stara-
nia nasze miaty widoki powodzenia.
Obecny stan tych kredytéw utrudnia w
wysokim stopniu nasza akcje na blizszg
mete i dlatego zbyt daleko idace postu-
laty nie maja szans realizacji. Wprowa-
dzenie systemu, ktéry daje admini-
stracji powazne oszczednosci manipu-
lacyjno - rachunkowe moze utatwi¢ dal-
sza nasza akcje o podwyzszenie stawek
i to wtasniejiyto powodem, iz uznalismy
za wilasciwe i pozyteczne nie upierac
sie przy teoriach i pryncypiach, lecz
dazy¢ do osiggniecia zdobyczy real-
nych, mozliwych do urzeczywistnienia
w dzisiejszej sytuacji. Mamy nadzieje,
ze wykanczany obecnie w M. K. projekt
przyniesie w redakcji ostatecznej pew-
ne dalsze korzysci, a wiec oprécz pod-
wyzszenia stawek dla pociggdéw pospie-
sznych - pasazerskich i pospiesznych -
towarowych takze i podwyzszenie sta-
wek dla pociagéw osobowych daleko-
bieznych, pociagéw motorowych a moze
i pociagébw elektrycznych, oraz pewne
poprawki dla stuzby przetokowej jak
n. p. przyjecie i zdanie i zaliczanie
przerw. Jesliby to nastgpito, wéwczas
moglibysmy z czystym sumieniem
oswiadczy¢, ze dwuletnia, mozolna na-
sza praca nie poszta na marne i ze z
walki o godzinowe wyszlisSmy jesli juz
nie zwyciesko to w kazdym razie obron-
na reka. Nie zwalnia to nas bynajmniej
od dalszych wysitkéw i staran aby te
wazng sprawe uregulowaé¢ na podstawie
stusznosci i sprawiedliwosci z petnym
uwzglednieniem uprawnionych intere-
s6w personelu parowozowego.

Nie mniej moze trudu wiozyliSmy w
okresie sprawozdawczym w uregulowa-
nie stosunkéw personalnych. Organiza-
cja nasza, sama jedna bodaj wsréd zwia-
zkéw zawodowych, nie ustawata nigdy
w walce o poszanowanie zasad prawa i
bezstronnosci w t. zw. polityce personal-
nej i nie wahata sie pietnowaé¢ niewta-
sciwe metody tej polityki nawet w okre-
sach najsilniejszego nacisku polityczne-
go, wowczas gdy nikt précz nas nie miat
odwagi podnies¢ glos protestu i ostrze-
zenia. W walce tej wytrwaliSmy nadal i
osiggneliSmy na tym polu pewne, dosc¢
znaczne nawet, rezultaty. Nie udato sie
nam wprawdzie dotagd doprowadzi¢ do
catkowitego uporzadkowania stosunkoéw,
a w stuzbie parowozowej wbrew kostruk-
cji pragmatyki zatrudniani sga nadal pra-
cownicy ,stali4 lub nawet ,,umowni4
wprawdzie do dzi§ dnia mimo wielo-
krotne uroczyste obietnice nie ogtoszo-
no jeszcze przepis6w o porzadku star-

szenstwa — jednakze awanse, nada-
wanie etatéw i ustalanie ruszyto z
miejsca, a, cO najwazniejsze, stoso-
wano przy tym naogdét porzadek
obiektywny, oparty na starszenstwie
stuzbowym. Daleko w tej dziedzinie



jeszcze do ideatu, a nawet do znosnej
poprawnosci, mimo jednak postep jest
widoczny. Przeltamane zostaly nare-
szcie, katastrofalne dla intereséw pra-
cowniczych, zasady nieskrepowanego
niczym swobodnego uznania wiadzy,
zasada prawa i porzadku zdobyta so-
bie znowu prawo egzystencji a to na-
pawa nas otucha, ze mozliwy jest tutaj
dalszy postep i dalsza normalizacja sto-
sunkow.

Do powazniejszych zagadnien, ktore
byty przedmiotem prac naszych w mi-
nionym okresie nalezy sprawa od-
szkodowania za nieszczesliwe wypadki
w stuzbie. Poziom tych odszkodowan
jest bez przesady zebraczy, co, zdaniem
naszym przynosi dyshonor najwieksze-
mu przedsiebiorstwu panstwowemu, ja-
kim sa koleje. Wszczeslimy akcje celem
podwyzszenia poziomu odszkodowan i
oparliSmy ja na solidnych, nalezycie u-
zasadnionych argumentach. Starania
nasze maja pewne widoki urzeczywist-
nienia, zwlaszcza, ze stuszno$¢ naszych
postulatéw jest oczywista. O ile nam
wiadomo, M. K. rozpatruje wnioski na-
sze powaznie i bezy sie z koniecznoscia
wyasygnowania na ten cel stosownych
kredytéw. Takze i sprawa przywroécenia
poéttorakrotnego zahezania czasu stuz-
by parowozowej do wystugi emerytal-
nej nie napotyka juz obecnie, o ile mo-
zemy sie zorientowaé, na taki bezwzgle-
dny sprzeciw, jak to miato miejsce po-
przednio. Wolno zatem przypusci¢ ze
zar6wno poruszone tutaj wyraznie jak
tez i inne, zgtoszone przez nas, postula-
ty o ktérych szerzej mowa w drukowa-
nym sprawozdaniu znajduja sia, dzieki
wiasciwemu ujeciu i sformutowaniu
przez nas stosownych wnioskéw, na

drodze pomyslnej. | tak — jesli ogra-
niczy¢ sie do spraw najbardziej inte-
resujacych ogé6t cztonkéw — udato sie

nam znormalizowaé sytuacje w sprawie
badan psychotechnicznych, a sprawa
przydziatu trzeciakéw, nie zaleznie od
juz uzyskanych sukceséw w postaci
skrécenia miarodajnego w tym wzgle-
dzie przebiegu do 250 km, znajduje sie
w stadium zatatwienia w sposéb zgod-
ny na ogo6t z postulatami 13-go Walne-
go Zjazdu. W toku zatatwienia znajdu-
ja sie réwniez postulaty maszynistow
wagonéw motorowych i pociasnw elek-
trycznych, ktérych losem zajat sie nasz
Zwigzek energicznie i skutecznie. Wy-
magato to pracy zmudnej i nie nalezato
bynajmniej do zadan tatwych, zwlasz-
cza jesli zwazymy, ze stosunki stuzbowe
tych gatezi stuzbowych nie byty w 0go6-
le uregulowane i, ze prace nalezato za-
¢zynac¢ od podstaw. Dyspozytorom paro-
wozowym i maszynistom-instruktorom
wywalczyliSmy ostatecznie prawo awan-
su do 7-ei grupy uposazenia oraz pra-
wo do peitnego umundurowania a dal-
sze ich postulaty, jak réwniez postulaty
nowych gatezi stuzbowych tj. dyspo-
zytoréw wagonowni, moto-wagonowni
i elektrowozowni znajduja sie wiasnie
na warsztacie naszej pracy.

Wszystkiego tego dokonat Zwigzek
hasz dziatajagc w odosobnieniu, bez
oparcia o szersze zespotly i bez organi-
zacyjnego kontaktu z Centralami ruchu
zawodowego. W tym wzgledzie prze-
strzegaliSmy rygorystycznie uchwat po-
przednich Walnych Zjazdéw i zacho-

walismy $cistg nieutralno$é¢. Nie znaczy
to oczywiscie aby$my zamkneli oczy i
uszy na to co sie woko6t nas dzieje, prze-
ciwnie staraliSmy w miare moznosci nie
pozostawa¢ na uboczu lecz maszerowa-
lismy réwnolegle z calym ruchem za-
wodowym dostosowujac taktyke nasza
do poczynan innych organizacyj. O ile
jednak ten stan rzeczy, aczkolwiek kre-
pujacy wielce nasze poczynania, nie da-
wat sie nam bezposrednio we znaki, o
tyle roztam organizacyjny wsréd ma-
szynistbw oraz grozne objawy fermen-
tu, ktory przezywaliSmy bezposrednio
po 13-tym Walnym Zjezdzie byty po-
wazng przeszkoda i utrudnieniem w na-
szej pracy. Ferment zostal szczesliwie
opanowany, dzieki wyrobieniu spolecz-
nemu w naszych szeregach, roztam h-
kwidujemy zwolna lecz konsekwentnie
w jedynie zdrowy i wiasciwy sposéb tj.
przez powiekszenie ilostanu cztonkéw.

Oddajemy zatem Zjazdowi organiza-
cje nieuszczuplong liczebnie, i skonsoli-
dowana wewnetrznie i mozemy sie po-
szczyci¢ nie btyskotliwymi wprawdzie
ale tym nie mniej, realnymi zdobycza-
mi. Ufamy, ze Walny Zjazd zechce to
oceni¢ i stwierdzi¢, ze zadanie nasze
spetniliSmy sumiennie i uczciwie w mia-
re sit naszych, nie szczedzac wysitkow
aby odpowiedzie¢ godnie trudnym obo-
wigzkom, jakie na nas poprzedni Wal-
ny Zjazd wiozyt.

Wice Prezes Zwigzku Kkol. Pruszyn-
skié Globwnym zZrédiem, anawet jedyna
przyczyna trudnosci i wstrzasow, jakie
organizacja nasza przezywala poprzed-
nio byt brak zaufania. Obecnie to wza-
jemne zaufanie pomiedzy cztonkami
a kierownictwem Zwigzku zostato przy-
wrécone. Rezultatem jest widoczna i bi-
jaca w oczy konsolidacja naszych sze-
regow. Prezydium moze sie poszczycic,
ze przyczynito sie do tej konsolidacji,
dzieki celowosci i konsekwencji w
swoich poczynaniach i dzieki szczerosci
i uczciwosci swego postepowania za-
rébwno w stosunku do witadz jak tez i w
stosunku do cztonkéw. Nie osiagneliSmy
wprawdzie wszystkiego co pragnelismy
i spodziewalismy sie osiggna¢ albowiem
zbyt wiele byto przeszkdd, ktore parali-
zowaty nasze wysitki. Do najwazniej-
szych zaliczy¢ nalezy chroniczny brak
kredytoéw i stawianie najbardziej nawet
uprawnionych i stusznych zadan pra-
cowniczych na szarym koncu potrzeb
panstwowych. Ujemny wptyw wybiera
réowniez brak fachowcéw w sferach de-
cydujacych, Za wiele jest strategikéw
oraz pisarzy oké6lnikéw, za mato ludzi
obeznanych praktycznie ze stuzba kole-
jowa i z warunkami pracy kolejarzy.
Stad zbyt wiele papierowych rozstrzyg-
nie¢ a za mato zrozumienia dla intere-
sow personelu, ktére najczesciej pokry-
waja sie z interesami stuzby. Dazac do
realizacji postulatéw pracownikéw pa-
rowozowych Prezydium zdane byto wy-
tacznie na walke papierowa, albowiem
na inna walke nie pozwalata ani sytua-
cja ogo6lna, ani tez stosunki organiza-
cyjne w tonie samego Zwiazku. To, co
w takiej walce mozna byto zdoby¢, to
zostato zdobyte. Nie jest prawda, ze
zdobycze bytyby wieksze, gdyby inni
ludzie stali na czele organizacji. Mo-
zliwosci byty mate, a osiagniecia w po-
rownaniu z mozliwosciami, bardzo du-

ze. Wiasciwe ujecie sprawy, mozli-
wos$¢ postuzenia sie powaznymi argu-
mentami, $miale, stanowcze i jasne po-
stawienie zagadnienia znaczy wiele i cza-
sem jedno stowo w pore wypowiedzia-
ne, prowadzi do wartosciowych zdoby-
czy. Przykiad choéby w przywréceniu
poprzedniej stawki godzinowego na
przetoku, co nastapito doraznie, dzieki
wihasciwemu ujeciu sprawy na audien-
cji u p. Ministra. Na to moze sobie po-
zwoli¢ tylko zespét pracujagcy w zaufa-
niu i harmonii wzajemnej, to osiagnac
moga tylko ludzie pomagajacy sobie
wzajemnie w pracy i Kkierujacy sie
w niej nie ambicja, lecz tylko troska
0 powodzenie sprawy, ktérej stuza. Ta-
kim byt wiasnie zespd6t ustepujacego
Prezydium. Mowca dziekuje za wspot-
prace wszystkim cztonkom Prezydium
1 caltemu personelowi Centrali, ktoéry
pracowat z oddaniem i poswieceniem
dla dobra i intereséw Zwiazku. Za naj-
bardziej wartosciowa zdobycz okresu
sprawozdawczego mowca uwaza WSpO-
mniang na wstepie swego przemoéwienia
konsolidacje Zwiazku i wyraza przeko-
nanie, ze Walny Zjazd potrafi nalezy-
cie oceni¢ tworcza prace Prezydium na
kazdym polu dziatalnosci organizacyj-
nej.

Wice-Prezes Zwigzku kol. Hernet:
Jako cztonek Prezydium, peinigcy obo-
wigzki stuzbowe po za siedzibg Cen-
trali, nie moégt bra¢ udziatu w codzien-
nej pracy administracyjnej, uczestni-
czyt jednak osobiscie we wszystkich
wazniejszych audiencjach i konferen-
cjach, a zadna decyzja Prezydium
w sprawach podstawowego znaczenia
nie zapadta bez jego osobistego wspoét-

udziatu. Moéwca brat udziat rowniez
w pamietnej i komentowanej szeroko
wsrod pracownikéw  parowozowych

konferencji u p. Ministra Komunikacji
dn. 25 lutego 1938 r. Rumieniec wsty-
du ogarniat go w czasie tej konferencji
za stanowisko B. Z. Z. M., ktére dopu-
Scito sie niestuchanego ponizenia war-
tosci pracy naszego zawodu wobec Mi-
nistra i wysokich dygnitarzy M. K.
W przeciwienstwie do tego, byto stano-
wisko naszej organizacji, zaréwno na
tej konferencji, jak tez w kazdej innej
okolicznosci rzeczowe, powazne i nace-
chowane poczuciem odpowiedzialnosci,
tudziez rozumng a rzetelna troskg o in-
teresy naszego zawodu. Nie pozostato
to bez korzystnego wptywu na stosunki
organizacyjne. Kryzys organizacji na-
szej zostat przetamany i minat, jak mo-
zna sie spodziewaé, bezpowrotnie. Or-
ganizacja nasza, dzieki wytrwatosci
i poswieceniu K6t i Okregow, ktére lo-
jalnie wspéipracujg z Prezydium, po-
wieksza swoj stan liczebny, a stosunki
wewnetrzne ulegajg stopniowo wyraz-
nej poprawie. WspoOtpraca w gronie
Prezydium byta zgodna i nacechowana
wzajemna lojalnoscig i zaufaniem.
Dziekujagc Kolegom i Prezydium za te
wspotprace, oswiadcza méwca, ze jako
1J-gi wice-prezes Zwiazku i uczestnik
wszystkich poczynan Prezydium, przyj-
muje na siebie petng, 100%-towg wspot-
odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Cen-
trali w okresie sprawozdawczym.
Sekretarz generalny Zwigzku kol.
Spyt: Ustepujace Prezydium rozpoczeto
prace swojag po 13-tym Walnym Zjez-



dzie w warunkach szczegdllnie nieko-
rzystnych. W chwili gdy pod wpltywem
uchwaty 13-tego Walnego Zjazdu o li-
kwidacji K.O.E. oraz dywersyjnej akcji
innych zwigzkéw Zwigzek walczyt z po-
waznymi trudnosciami wewnetrznymi—
zmuszony byt réwnoczes$nie podjac¢ tru-
dna, a w poczatkach wrecz rozpaczliwg
walke o ,,godzinowe". Absorbowato to
w wysokim stopniu cztonkéw Prezy-
dium, ktérzy zmuszeni byli podjacé
z jednej strony intensywna akcje pro-
pagandowa, aby opanowaé¢ sytuacje
w tych osrodkach, w ktérych dato sie
zauwazyc¢ zatamanie organizacyjne
i odbywa¢ w zwigzku z tym liczne wy-
jazdy, a réwnoczes$nie decydowac o tak-
tyce i tresci wystgpien w sprawie ,,go-
dzinowego", gdzie zreszta réwniez wal-
czy¢ nalezato na dwa fronty, bo i z M.K.
i z roztamang organizacjg. Dzi$ po
uptywie 2 lat, tej wszechstronnej dzia-
talnosci mozna stwierdzi¢ z prawdziwg
satysfakcja, ze w dziedzinie organiza-
cyjnej nastgpita wybitna poprawa,
a walka o postulaty, z ,,godzinowym"
na czele, ma sie ku zakonczeniu w wa-
runkach pomys$lniejszych, niz mozna
byto oczekiwaé. MieliSmy szczesliwg
reke w poczynaniach naszych, a sity
i zasoby Zwigzku rzucaliSmy na szale
rozstrzygnie¢ w chwili wtasciwej. Dzie-
ki zastosowanej celowo i w odpowied-
nim czasie akcji protestacyjnej, skioni-
liSmy czynniki miarodajne do zmiany
decyzji zaréwno w sprawach ogdélnych,
jak tez i w sprawach specjalnych, inte-
resujagcych wytacznie personel parowo-
zowy. Gilos nasz i nasze stanowisko
znajdywato rozgtosne echo w prasie
i w opinii wtadz, co oczywiscie musiato
odegra¢ znacznag role w sposobie zata-
twienia obchodzacych nas zagadnien.
Wiele mamy réwniez do zawdzieczenia
rzeczowemu i przychylnemu stanowi-
sku, jakie zajmowat w naszych spra-
wach Departament Mechaniczny M.K.,
w ktérym znajdywaliSmy zrozumienie
naszych potrzeb i warunkéw naszej
pracy. Z zagadnien organizacyjnych
najwazniejsza bodaj byta sprawa sto-
sunku naszego do B.Z.Z.M. Wiele mbé-
wito sie i z tej i z tamtej strony o po-
taczeniu obu organizacyj. Potaczenie
jednak wymaga obustronnej dobrej
woli, tej zas§ po stronie B.B.Z.M. nie
byto, jak nas poucza doswiadczenie.
Wielokrotnie podejmowane préby nie
tylko nie doprowadzity do rezultatu,
ale zaostrzyly jeszcze przeciwienstwa
i pogtebity przepasc¢, jaka nas dzieli od
opozycji, albowiem B.Z.Z.M. kazda
taka prébe wykorzystywato, celem sia-
nia zametu w naszych szeregach. W ten
spos6b usitowano wykorzysta¢ konfe-
rencje pomiedzy Prezesem naszego
Zwigzku i p. Drozynskim w r. 1936. Na
ponowng konferencje dn. 12.V.1937 r.
czekalismy bezskutecznie, mimo iz mia-
ta sie ona odby¢ z inicjatywy B.B.Z.M.
Préba we Lwowie dn. 19.8.1937 roku,
préba w Warszawie 1L.12.1937 r., préba
w Kutnie i w Piotrkowie, préba w Gdy-
ni — wszystko to prowadzito tylko do
chaosu, zamieszania i atakéw na naszg
organizacje 'i byto prowokowane Swia-
domie z zamiarem opanowania, przez
falszywe przedstawienie naszego stanowi-
ska, procesu rozktadowego, ktéry ujaw-
nit sie w szeregach opozycji. Na 3-go-

dzinnej konferencji dn. 25.11.1938 roku
w Warszawie w sprawie godzinowego
wielogtowa ,delegacja" B.Z.Z.M. nie
wiedziata w ogdéle ani czego chce, ani
0 co chodzi, a na audiencji u p. Mini-
stra Komunikacji zachowata sie w spo-
s6b wprost oburzajacy i godny najzyw-
szego ubolewania. Nie mozna pominac
réwniez niecnego paszkwilu na nasz
Zwigzek i naszego Prezesa, na ktoéry
pozwolit sobie ten zwigzek na tamach
swojego organu, falszujagc Swiadomie
1tendencyjnie sprawozdanie z konferen-
cji u p. Ministra. To wszystko, jak
zresztg takze i przebieg odbytych ostat-
nio zebran w Krakowie, $wiadczy
dowodnie, ze o porozumieniu z obec-
nym zarzadem B.Z.Z.M. nie ma i nie
moze by¢ mowy. W tych warunkach
jedyna droga do zjednoczenia jest wer-
bowanie cztonkéw do naszej organiza-
cji, a droga ta okazata sie skuteczna,
ilostan cztonkdéw wzrdst bowiem znacz-
nie i wzrasta nadal w tempie, ktoére
pozwala nam z otuchag patrze¢ w przy-
sztos¢. Na wewnatrz organizacji zano-
towaé¢ nalezy powazne i uwienczone po-
mys$inym wynikiem prace nad skupie-
niem w szeregach naszych maszynistow
wagonéw motorowych i pociagéw elek-
trycznych. Pomys$ine rezultaty uzyska-
ne w okresie sprawozdawczym zawdzie-
cza¢ nalezy nie tylko cztonkom Prezy-
dium, ktérzy pracowali w zgodzie i zau-
faniu wzajemnym, lecz gtéwnie i przede
wszystkim godnej podziwu i uznania,
ofiarnej pracy przedstawicieli K&t
i Okregéw, na ktérych spoczywatl trud
codziennej walki o utrzymanie spoisto-
sci naszych szeregébw i werbowanie no-
wych cztonkéw i ktérzy wspierali Cen-
trale w jej dziatalnosci propagandowej,
postulatowej i organizacyjnej.
Skarbnik Zwigzku kol.
Potozenie Zwigzku p6 13-tym Walnym
Zjezdzie byto trudnym nie tylko pod
wzgledem organizacyjnym, lecz i takze
i pod wzgledem finansowym. Saldo
sktadek w maju i czerwcu r. 1936 spa-
dto tak znacznie, iz Prezydium napot-
kato na trudnosci nawet w utrzymaniu
aparatu administracyjnego. Zobowigza-
nia z tytulu wyptaty odpraw emerytal-
nych zmusity Prezydium do sprzedazy
obiektéw majatkowych, zgodnie zresz-
ta z wyrazng uchwatlg 13-go Walnego
Zjazdu. Transakcje sprzedazne prze-
prowadzono na mozliwie najkorzyst-
niejszych warunkach, jakie mozna byto
podéwczas uzyskaé. Uzyskane stad fun-
dusze uzyto na splate odpraw. Nie byty
one zresztg wystarczajace tak, ze wy-
padto spora sume dotozy¢ z biezgcych
dochodéw zwigzkowych. W chwili obec-
nej Zwiagzek pokryt juz wszystkie swo-
je zobowigzania z tytutu odpraw eme-
rytalnych i nie posiada zadnych dtu-
géw u cztonkéw, a nawet zdotat zgro-
madzi¢ pewng rezerwe finansowg. Stan
sptaty odpraw ustalony w polowie
r. 1936, zostat scisle i punktualnie zrea-
lizowany, co przyczynito sie niemato
do wzrostu zaufania w solidno$¢ Zwiagz-
ku i do normalizacji stosunkéw organi-
zacyjnych. Zarzuty podnoszone tu
i 6wdzie w zwigzku ze sprzedaza pla-
cow w Warszawie i Krakowie, podyk-
towane sg wylgcznie zig wolg i wzgle-
dami konkurencyjnymi. Moéwca stwier-
dza, iz sprzedaz byta koniecznoscia,

Lisiewicz:

z ktérej zdawatl sobie dokiadnie spra-
we takze i 13-ty Walny Zjazd. O ko-
niecznosci tej Swiadcza chocby tylko
liczne zastrzezenia i areszty hipotecz-
ne, natozone na nieruchomosci zwiaz-
kowe przez czitonkéw, ktérym na czas
nie wy-ptacono odprawy. Administra-
cja spraw finansowych i majatku zwigz-
kowego wkroczyta w okresie sprawo-
zdawczym na tory normalne i wykazuje
stala poprawe. Mowca powotuje sie
w tym wzgledzie na pozycje bilansowe
oraz na wyjasnienia do sprawozdania
finansowego, zamieszczone w drukowa-
nym sprawozdaniu i kladzie nacisk na
koniecznos$¢ ostroznosci w decyzjach,
dotyczacych $Swiadczen tak, aby sytua-
cja z lat ubiegtych nie powtérzyta sie
w przysztosci i aby Zwigzek nie sta-
nat znowu wobec trudnosci, ktore, jak
sie okazato niedawno, moga byc¢ grozne,
a nawet zabdjcze dla spoistosci i dla
catosci organizacji. Moéwca dziekuje za
zaufanie i prosi o rzetelna i obiektywna
ocene pracy Prezydium.
Przewodniczacy udziela gtosu czion-
kom Giéwnej Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy Giownej Komisji
Rewizyjnej kol. Janus Edmund (Kato-
wice). W  okresie sprawozdawczym
Glbwna Komisja Rewizyjna badata go-
spodarke Prezydium 9 razy, ostatnio
dn. 24.111.1938 r. Rezultaty tej rewizji
ujete zostaly w specjalnym protokole,
ktéry mowca odczytuje. Z protokétu
wynika, iz Glbwna Komisja Rewizyjna
uznata, ze gospodarka Prezydium byta
sumienna i celowa oraz w czasie calej
kadencji nacechowana daznoscia do
jaknajdalej idacych oszczednosci w mysl
wskazan i uchwat 13-te(go Walnego
Zjazdu. Wobec tego Komisja, uznajac
prace i poswiecenie Prezydium i Za-
rzadu Giéwnego, akceptuje 2z catym
spokojem wszelkie poczynione wysitki
i osiggniete wyniki, stawiajgc przystu-
gujacy jej statutowo wniosek o udzie-
lenie zaréwno Prezydium, jak tez i Za-
rzadowi Gidwnemu absolutorium. Moéw-
ca uzupetnia w diluzszym wywodzie

tres¢ protokétu Komisji, omawiajac
szczeg6lowo gospodarke nieruchomo-
Sciami, stan finanséw zwigzkowych i

spos6b wykonania preliminarza budze-
towego, ustalonego przez 13-ty Walny
Zjazd. Sytuacja organizacyjna, groZzna
w r. 1936, zmusita Prezydium do in-
tensywnej akcji propagandowej i do
czestszych wyjazdéw, niz to byto prze-
widywane, wskutek czego przekroczone
zostaty kredyty na wyjazdy dla czion-
kéw Prezydium. Niedobdér w tej pozy-
cji Skompensowany zostat jednak z po-
wazng nadwyzka oszczednosciami w in-
nych pozycjach, tak, ze gospodarka
budzetowa za 2-letni okres kadencji
Prezydium zamknieta zostala ostatecz-
nie nadwyzka w sumie zi. 3.319.80.
Cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyj-
nej kol. Krélikowski (Kapuscisko
F.P.T.K.): Obdarzeni zaufaniem 13-te-
go Walnego Zjazdu, petniliSmy odpo-
wiedzialne nasze obowigzki tak jak
nam nakazywato sumienie i wzglad na
dobro organizacji. W peilnym poczu-
ciu tej odpowiedzialnosci mowca
stwierdza, ze gospodarka Prezydium
byta $eista, oszczedna, rzetelna i rze-
czowa, popiera wniosek o udzielenie
absolutorium i zwraca sie do Walnego



Zjazdu z apelem, aby na przyszig ka-
dencje wybrat réwnie sumienne i rze-
czowe Prezydium.

Cztonek Gitéwnej Komisji Rewizyj-
nej kol. Maciejewski (Wilno), przyita-
cza sie do wywodéw swoich kolegow.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad

sprawozdaniem Prezydium i Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej.
Kol. Brzeski (Bydgoszcz): Omawia-

jac ogoélny kierunek orientacji Zwigz-
ku i jego stosunki z innymi organiza-
cjami, dochodzi do wniosku, ze dotych-
czasowa $cista neutralno$¢ polityczna
Zwigzku jest wiasciwa i celowa. Zwiaz-
kowi nie wolno lgczyé sie z zadnymi
organizacjami o charakterze poli.ycz-
nym, albowiem mogtoby to sta¢ sie po-
wodem nowych roztaméw i nowych po-
dziatbw organizacyjnych. Moéwca uwa-
za, ze Prezydium zbyt wiele uwagi po-
Swiecito w sprawozdaniu drukowanym
zdarzeniom, ktére mialy miejsce w
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
Zdania w spoteczenstwie sg na ten te-
mat podzielone, a dla Zwigzku bedzie
najlepiej, jesli zajmowac sie bedzie tro-
ska o0 postulaty zawodowe. Decyzje
13-go Walnego Zjazdu o likwidacji
K.O.E. méwca uwaza za celowg i wita-
Sciwa. Zwigzek nie jest zakladem
ubezpieczen i dlatego nie nalezy wpro-
wadza¢ z powrotem odpraw podobne-
go typu.

Kol. Warjas (Dziedzice): Prezydium
miato niewatpliwie dobrg wole w dzia-
talnosci postulatowej i starato sie wy-
walczy¢é pracownikom parowozowym
lepsze jutro. Mimo to, stan nasz usta-
wicznie stacza sie w dét i traci na auto-
rytecie oraz na sumie swych uprawnien.
Nie diugo nie bedzie juz rdéznicy po-
miedzy maszynista a niekwalifikowa-
nym robotnikiem, ktéry za nic nie od-
powiada. Pomijajagc poszczego6lne jed-
nostki i biorgc zawdéd nasz jako catosé,
stwierdzi¢ musimy, ze pozycja nasza ule-
gta zmianie na gorsze. Coraz to nizsze
mamy zaszeregowanie, coraz to wiecej
maszynistow posiada 11-tg i 12-ta grupe
uposazenia. Sa tacy ws$rdd nas, ktorzy
od lat 10-ciu nie awansowali, a admini-
stracja kolejowa wystuguje sie w pro-
wadzeniu parowozéw pracownikami nie
posiadajacymi etatu, ,statymi”, a nawet
1 ,,czasowymi”. Wine tego przypisuje
moéwca rozbiciu organizacyjnemu. Gdy
2 sztaby chcag kazdy na swéj sposéh ma-
szynistéw uszczesliwi¢, zwalczajac sie
nawzajem, wynik nie moze by¢ pomysl-
ny. Rzecza najwazniejszg jest wobec
tego przywrocenie jednosci organiza-
cyjnej wsréd maszynistéw i moéwca wy-
raza zyczenie, aby obecny Walnv Zjazd
byt ostatnim zjazdem obradujagcym pod
nieobecnos$¢ tych kolegéw, ktérzy two-
rza opozycyjng w stosunku do nas or-
ganizacje.

Kol. Komoroicski (Warszawa-Wilen-
ska) : Na obecnym Walnym Zjezdzie
odbywa sie, jak wida¢, gloryfikacja pra-
cy Prezydium, gdy tymczasem Zwigzek
stacza sie w bezdenng przepasé, a po-
stulaty uchwalone przez 13-ty Walny
Zjazd wrzucone zostaly po prostu do
kosza. Skasowanie odpraw emerytal-
nych na 13-tym Walnym Zjezdzie, zo-
stalo podsuniete podstepnie i Zjazd nie
zorientowat sie w tym, co uchwala.
Kazdy zdawat sobie sprawe z tego, ezym

sg dla niego $wiadczenia zwigzkowe,
a poniewaz uchwata 13-tego Walnego
Zjazdu nie odpowiadata woli czion-
kéw — wybucht w organizacji bunt.
Zgtoszono wnioski o zwotanie Nadzwy-
czajnego Walnego Zjazdu Delegatéow
i byto tych wnioskéw 41, ale Prezy-
dium, w obawie o swoje mandaty, Zja-
zdu mimo to, nie zwotato, zastaniajac
sie  uchybieniami natury formahiej.
Aby fermentowi jako$ zapobiec, posu-
neto sie Prezydium i Zarzad Giéwny
do wprowadzenia zapomég posmiert-
nych, bez upowaznienia ze strony Wal-
nego Zjazdu. Dalszy cigg swoich wywo-
déw odczytuje moéwca z obszernego
wypracowania w odbitce maszynowej,
powotujac sie gesto na strony i szpalty
,Maszynisty", sprawozdania drukowa-
nego itd. Za pierwszy swoj obowigzek
po objeciu mandatéw, uwazato Prezy-
dium oswiadczy¢ na oficjalnej audien-
cji w M. K., iz ma zamiar kierowac sie
zawsze wzgledem o dobro Panstwa oraz
na interesy o0go6lne przedsiebiorstwa
P.K.P. (na sali huczne brawa). Za to
interesébw maszynistow Prezydium nie
pilnowato. Zmiang systemu ,,godzino-
wego" Prezydium byto zaskoczone i do-
prowadzito do tego, ze straciliSmy 20%
naszych zarobkéw. Nalezato zwotaé
specjalny Walny Zjazd w sprawie ,,go-
dzinowego" i zaja¢ bardziej energiczne
i bardziej zdecydowane stanowisko, tak
jak to uczynito z dobrym skutkiem po-
przednie Prezydium w r. 1931. Niepo-
trzebnie wdawato sie Prezydium roéw-
niez w rozmowy z B.B.Z.M., a skutkiem
byto podwazenie autorytetu Prezesa,
a co za tym idzie, takze i catlej organi-
zacji. ,,Godzinowe" dotad nie jest za-
tatwione, mimo upitywu 20-tu miesiecy,
a i inne wazne zagadnienia lezg odto-
giem, np. sprawa awansoéw, ktéra nie
zostata nalezycie postawiona, tak ze ist-
niejag w tej dziedzinie liczne i dotkliwe
pokrzywdzenia.

Poniewaz moéwca znacznie przekro-
czyt czas przemoéwienia, ustalony w re-
gulaminie — z sali wptywa wniosek for-
malny o odebranie mu gtosu. Przewod-
niczacy, uprzedziwszy kol. Komorow-
skiego, iz winien zakonczy¢ przemo-
wienie, udziela mu gtosu w dalszym
ciagu, jednakze po otrzymaniu z sali
nowych wnioskéw formalnych o prze-
rwanie przemoéwienia, odwotuje sie do
uchwaty Zjazdu, ktéry wiekszosciag gto-
s6w postanawia przemoéwienie przerwac.

Kol. Styrski (Stanistawéw): Organi-
zacja, to nie Prezydium, nie garstka lu-
dzi, stojagca na czele, lecz wszyscy
cztonkowie. Jacy zoinierze, tacy i wo-
dzowie, takie kierownictwo. Dlatego nie
sktadajmy winy za niepowodzenia na-
szych postulatéw na jednostki, lecz
przypisujmy ja sami sobie i rozpocz-
nijmy taka prace w organizacji, abys-
my zdobyli dos¢ sity do przeprowadze-
nia naszych zadan. Nie nalezy zreszta
wpada¢ w przesade, albowiem szereg
waznych postulatéw zostat, czesciowo
przynajmniej, zrealizowany, czego do-
wodem chocéby obnizka podatku spe-
cjalnego i podwyzszenie zaopatrzen
emerytalnych. Istnieja w tym wzgle-
dzie przeszkody nieprzezwyciezone, a ta-
ka przeszkoda jest budzet, ktéry liczyé
sie musi przede wszystkim z ogélna sy-
tuacjg Panstwa i dba¢ o jego obronnosé.

Przyréwnywanie kolejarzy do drugiej
armii, jest jak dotad stowem bez tresci,
bo sposéb traktowania kolejarzy nie da
sie poréwnaé¢ ze sposobem traktowania
pierwszej armii. Wystarczy poréwnaé
uposazenie i uprawnienia maszynisty
z uprawnieniami sierzanta zawodowego.
Witadze kolejowe zbyt mato liczg sie
z odpowiedzialnoscia, ktéra maszynista
ponosi i nie traktujg go tak jak on na
to, juz z tego chocby tylko wzgledu, za-
stuguje. Giownag wine obecnej trudnej
sytuacji w kazdej dziedzinie zaintere-
sowan Zwigzku przypisa¢é nalezy po-
przedniemu Prezydium, Kktoére zanie-
dbato mitodych, nie zwracatlo na nich
uwagi, wykorzystywato ich na korzysé
starych i odstreczylo tym od organiza-
cji. Obecnie nastgpit wyrazny zwrot.
Mimo iz zlikwidowano K.O.E., wzro6st
autorytet organizacji i wielu ludzi
wstgpito ponownie do Zwiagzku, widzac,
iz walczy on o postulaty zawodowe. Jed-
nakze sprawa odpraw emerytalnych
wymaga uregulowania. Mdéwca propo-
nuje w szczegolnosci, powotujac sie na
wniosek swego kota, przedtozony Komi-
sji finansowej Zjazdu, aby wkiady do
K.O.E. wyptacone zostatly za zycia w for-
mie odprawy emerytalnej.

Kol. Koral (Czestochowa): Zdrowa
krytyka jest skutecznym lekarstwem na
niedomagania organizacyjne. Zjazd jest
wiasnie po to, aby taka krytyke prze-
prowadzi¢. Wiele jest jeszcze u nas bra-
kéw i wiele spraw budzi ws$réd czion-
kéw niezadowolenie. Przyktadem naj-
lepszym: sprawa godzinowego. Wina
niewtasciwego ujecia tej sprawy lezy po
stronie b. Prezesa Borkowskiego, ktéry
wychodzit z btednego zatozenia, jakoby
,godzinowe" byto rodzajem diet- wy-
jazdowych, podczas gdy w rzeczywisto-
Sci jest ono dodatkiem za funkcje pet-
nione przez personel parowozowy. To
niewtasciwe ujecie sprawy msci sie i be-

dzie sie mécito w przysztosci. Juz dzi-
siaj poszczegdlni naczelnicy obnizaja
zarobki maszynistéw, skracajac czas

przyjecia i zdania parowozu, a gdy od
nowego rozkiadu jazdy skrécony zosta-
nie czas przejazdoéw, straty beda jeszcze
wieksze i powszechne. Tak by¢ nie mo-
ze i Zjazd powinien zazada¢ gwarancyj,
ze zarobki z tytulu ,,godzinowego" nie
beda codziennie zagrozone i zalezne od

kaprysu i decyzji poszczegélnych na-
czelnikéw. Prezydium petnito swoje
obowiazki sumiennie i umiejetnie, za

co nalezy mu sie peitne uznanie. Za
niewlasciwe uwaza natomiast modwca
lekcewazenie postulatéw Zjazdu. Jesli
sie zada przedstawienia postulatéw, to
nalezy je uszanowa¢ i przedstawic je
gdzie nalezy.

Kol. Jakubowski (Kutno): O .ile
prawda jest, ze zdrowa krytyka jest
wskazang, o tyle nie powinna ona pole-
ga$ na ztosliwym wsadzaniu szpilek lu-
dziom, ktérzy w miare swych sit i moz-
nosci walczg o dobro cztonkéw. Trzeba
sie liczy¢ z warunkami pracy Prezydium
i jesli jaki$ postulat nie moégt by¢ zrea-
lizowany z powodu .trudnosci budzeto-
wych, to nie mozna o to wini¢ Prezy-
dium. Przede wszystkim organizacja
jako catos¢, winna wiedzie¢, co chce i
do czego dazy, a jaka bedzie organiza-
cja, takie bedzie i Prezydium. Mobwca
nie dziwi sie wcale, ze Prezydium trzy-



mato sie gruntu realnego i wykazywato
umiar w swojej dziatalnosci. Wszak
wiemy z doswiadczenia, iz swego czasu
organizacja nasza zapewnita kazdej o-
fierze walki o prawa zawodowe 10.000
zt. odszkodowania, a mimo to, gdy we-
zwata cztonkéw nie do strajku, ale do
5-cio minutowego tylko protestu — zna-
lazto sie zaledwie Kkilku odwaznych,
ktorzy sie nie zawahali. Z tym musi
sie liczy¢ Prezydium i stusznie czyni, je-
Sli nie daje sie nakioni¢ do posunieé
ryzykownych, z powodu ktérych mogta-
by ucierpie¢ nie tylko powaga, ale mo-
ze i egzystencja Zwiazku. Lepiej jest
zadac¢ tego tylko, co w danych warun-
kach mozna osiggnaé, niz stawia¢ zada-
nia wygérowane i nie méc ich wywal-
czy¢ i nie ten jest dzielnym cztowie-
kiem, ktéry chce wszystko odrazu prze-
prowadzié¢, lecz ten, ktéry umie nale-
zycie oceni¢ sytuacje i do niej dostoso-
wuje rozumng taktyke Zwigzku. Nie
mozna ani od Prezydium, ani od orga-
nizacji zada¢ cudoéw, a jesli dziatalnos¢
nasza bedzie sie poruszatla na gruncie
realnym i znajdzie poparcie w sile or-
ganizacyjnej — wowczas napewno be-
dziemy notowali staly postep w naszym
potozeniu.

Kol. Tyczka (Tarnowskie Gory): Je-
steSmy sSwiadkami spychania maszyni-
stéw w doét po szczeblach hierarchi pra-
cownikéw kolejowych. Zbyt wielu ma-
szynistéw pozostaje w niskich grupach
uposazenia, réznica pomiedzy maszyni-
stami a innymi kategoriami pracowni-
kéw o mniejszych kwalifikacjach i
mniejszej odpowiedzialnosci nie jest
dos$¢ wyraznie zaznaczona. Do stuzby pa-
rowozowej dopuszczono niefachowcéw,
ktérzy w dodatku korzystajg z pierw-
szenstwa przed fachowymi kandydata-
mi. Mimo pewna poprawe sytuacji, sg
jeszcze wyskoki w stosowaniu porzadku
starszenstwa a protekcja wcigz jeszcze
odi?rvwa role przy awansach. Kontakty
z BBZM nie prowadzg do celu, organi-
zacja ta bowiem Kkieruje sie wyraznie
zta wola a jej przedstawiciele oswiad-
czaja, ze to, co Z.Z.M. zrobi, to oni sta-
rajg sie popsué¢. W innych organiza-
cjach nie cieszymy sie réwniez sympa-
tig usitujg one bowiem przy kazdej spo-
sobnosci dziata¢ na naszg szkode. Za-
rzut, iz Prezydium nie zwotato Walnego
Zjazdu w sprawie ,,godzinowego" uwa-
za moéwca za chybiony. Nalezatoby za-
pyta¢ wysuwajacego ten zarzut ile pie-
niedzy zostawit obecnemu Prezydium
na koszty zwotania takiego Zjazdu,
zreszta nie o to chodzi aby powzig¢ u-
chwate, ale aby mie¢ site do jej przepro-
wadzenia. Tej sity nie ma dotad a za-
interesowanie cztonkédw najwazniejszy-
mi sprawami zawodowymi nie jest do-
stateczne. Trzeba aby wszyscy staneli
do pracy organizacyjnej a wéwczas Ssy-
tuacja ulegnie poprawie.

Kol. Nowicki (Poznan): Krytyka nie
powinna stuzy¢ celom jednostek ubie-
gajacych sie o stanowiska w Zwiazku
ani tez polega¢ na osobistych preten-
sjach, lecz musi sie opiera¢ na momen-
tach rzeczowych i by¢ bezstronna. Nie-
ktérzy przedmoéwcy wywykroczyli jaw-
nie przeciwko tej zasadzie. Nalezy roé-
wniez wzigé pod uwage caloksztatt sto-
sunkéw i warunki pracy Prezydium.
Momentem najwazniejszym jest fakt, ze

brak nam sity do wywalczenia naszych
postulatéw, albowiem jesteSmy organi-
zacyjnie rozbici. Roztam ws$réd maszy-
nistéw jest sprawag powazna, organiza-
cja opozycyjna liczy sporag ilos¢ czion-
kéw, to tez nalezy szukaé¢ srodkoéw i spo-
sobow celem przeprowadzenia dzieta
konsolidacji. Ztotymi zgtoskami zapi-
sze sie w dziejach Zwiazku ten, kto
konsolidacje potrafi urzeczywistni¢, al-
bowiem stan obecny nie tylko ostabia
nas, lecz takze i demoralizuje. Dzi$ nikt
nie jest pewny swego kolegi i nie wie,
czy obok niego nie stoi wrdg, czyhaja-
cy obtudnie na wykorzystanie sposob-
nosci aby drugiemu zaszkodzi¢. Co jed-
ni zbuduja, to drudzy staraja sie przez
przekore zburzyé¢ a interesy zawodowe
cierpig z tego powodu dotkliwie. Pod-
niesiony w dyskusji zarzut jakoby Pre-
zydium bezpotrzebnie interesowato sie
zagadnieniami politycznymi jest chybio-
ny w catosci. Spraw politycznych nie wol-
no lekcewazy¢, organizacja winna je
Sledzi¢ pilnie a Prezydium, ktére przez
2 lata stato na czele organizacji ma obo-
wigzek oswietli¢ te sprawy i umozliwié
Zjazdowi orientacje co do kierunku,
w ktorym Zwiagzek kroczy¢ powinien.
Uchwata 13-tego Walnego Zjazdu o li-
kwidacji K. O. E. byta stuszna, kasa ta
nie miata moznosci egzystencji. W za-
mian za obietnice wyptaty hojnych
Swiadczen uzyskaly pewne jednostki
fotele prezydialne a rola ich skonczyta
sie gdy okazato sie, ze nie sg w stanie
zobowigzan swoich dotrzymaé. Ucier-
piata na tym organizacja i dlatego nie
nalezy wznawia¢ szkodliwych projek-
téw. Kto chce sie ubezpieczy¢é — ma do
dyspozycji odpowiednie instytucje a
zgtoszone na Zjazd nowe projekty grze-
sza tym, czym grzeszyly dawne: starzy
dostang co$ - nieco$, mitodzi pdéjda z
kwitkiem. Nalezy dazy¢ do przyspiesze-
nia ostatecznej decyzji w sprawie go-
dzinowego, trwa to bowiem juz zbyt
ditugo. Nalezy sie rowniez przeciwsta-
wi¢ dyskwalifikacjom psychotechnicz-
nym pracownikéw, ktérzy od wielu lat
peinig sprawnie i nienagannie swoje o-
bowigzki. Badania takie sg na miejscu
w stosunku do kandydatéw do stuzby
parowozowej, zas w stosunku do sta-
rych pracownikéw powinny by¢ zanie-
chane. Nie wolno zapomina¢ o postula-
tach zasadniczych. Byta mowa o refor-
mie uposazen ale nic jako$ z tego nie
wyszto i skonczylo sie na skromnym
obnizeniu podatku specjalnego. Awan-
se sg oczywiscie niedostateczne pod
wzgledem ilosci, a i co do porzadku
awansowania mozna podnie$s¢ powazne
zarzuty, cho¢ przyznaé¢ trzeba, ze jest
obecnie lepiej niz bywalo poprzednio
i ze uczyniony zostat wylom na rzecz
zasady porzadku i sprawiedliwosci. Idea
przewodnig w pracy Zwigzkowej winno
by¢é wzmozenie obronnosci naszego za-
wodu i pomnazanie jego sity organiza-
cyjnej tak aby w granicach mozliwo-
Sci, zakreslonych ogd6lna sytuacja, wy-
walczy¢ dla maszynistow jak najlep-
sze warunki egzystencji.

Kol. Doicalla (Warszawa m Szczesli-
wice): Prezydium zajeto sie powaznie
uregulowaniem stosunkéw stuzbowych
personelu elektrotrakcji tym nie mniej
jednak wiele jeszcze pozostaje w tej
dziedzinie do zrobienia. Wiekszy nacisk

nalezato potozy¢ na sprawiedliwe unor-
mowanie stawek ,,godzinowego" dla ma-
szynistéw pociggéw elektrycznych, po-
krzywdzono tez dyspozytoréw elektro-
wozowni przyznajac im dodatki nizsze
niz dyspozytorom parowozowni. Stuzba
elektrotrakcyjna jest przysztosciowa ga-
tezig pracy w kolejnictwie to tez Prezy-
dium powinno otoczy¢ te stuzbe troskli-
wa opieka i energicznie zabiega¢ o rea-
lizacje jej postulatéw w dziedzinie za-
szeregowan, awansoOw, oraz czasu i wa-
runkoéw pracy, ktére moéwca szczegoto-
wo opisuje. Przechodzac'do spraw orga-
nizacyjnych oswiadcza méwca, ze kiam-
liwym jest zarzut jakoby 13-ty Walny
Zjazd zostat zaskoczony wnioskiem o li-
kwidacje K. O. E. i nie wiedziat co u-
chwala; przeciwnie, 13-ty Walny Zjazd
powziat te uchwate po dojrzatym na-
mysSle i wielogodzinnej dyskusji a decy-
zja jego byta zgodna z interesami orga-
nizacyjnymi. Mobwca os$wiadcza imie-
niem swego Kota, iz nie moze wyrazié
zgody na wyptacanie wkiadek z K.O.E.
za zycia czionka w formie odprawy
emerytalnej, podwazytoby to bowiem
fundusze organizacji i mogtoby nastapic¢
tylko kosztem miodych i ze szkodag dla
tych celéw i zadan ktérym organizacja
przede wszystkim stuzy¢ powinna.

Kol. Darnoicski (Kutno): Nalezy o-
cenia¢ nalezycie prace Prezydium nie
nalezy ona, bowiem do zadan tatwych
ani mitych. Krytykowac¢ nalezy jednak
nie ze wzgleddéw osobistych ani tez w
spos6b demagogiczny. Trudno wyma-
ga¢ aby wszystko szto po naszej mysli
albowiem realizacja postulatéw nie od
nas ani tez nie od Prezydium zalezy.
Zwigzek jest armia, ktéra na swoich
wodzéw a wodzowie woéwczas tylko mo-
ga zwyciezac¢ gdy wojsko jest silne, kar-
ne i dobrze zorganizowane. Jezeli my
wszyscy bedziemy na wysokosci zada-
nia wowczas i kierownictwo Zwigzku
bedzie mogto zdobywaé¢ dla nas suk-
cesy. W sprawie postulatow moéwca
poleca szczegdlnej uwadze Prezydium
sprawe podwyzszenia odszkodowan za
nieszczesliwe wypadki, Te bowiem sa
niedostateczne.

Przewodniczacy stwierdza, ze przewi-
dziana regulaminem lista 10-ciu moéw-
cow zostata wyczerpana. Na wniosek z
sali udziela dodatkowo gtosu przedsta-
wicielowi cztonkéw zatrudnionych na
F. P. T. K.

Kol. Drejer (Kapuscisko F.P.T.K.T:
Nowe przedsiebiorstwo kolejowe, orga-
nizujac sie, pamietato o wszystkim, tyl-
ko o pracownikach zapomniato. Dotad,
mimo, iz uptynety juz 3 miesigce od
chwili, gdy towarzystwo objeto linie
weglowa we wiasny zarzad, personel nie
ma uregulowanych nawet zasadniczych
warunkéw pracy nie moéwiac o zagad-
nieniach, z istoty swej drobniejszych,
jednakze zyciowo nie mniej waznych.
Sadzac z dotychczasowego doswiadcze-
nia, zanosi sie w tym przedsiebiorstwie
na stosowanie metod niewlasciwych ze
szkodag dla personelu, istnieje tenden-
cja do przecigzania maszynistéw i po-
mocnikéw maszynistéw pracg i zdoby-
wania kosztem pracownikéw jak naj-
wiekszych zyskéw. Méwca opisuie szcze-
goétowo warunki pracy na F. P. T. K.
zwFacajac sie do Prezydium z wezwa-
niem aby zajeto sie gorliwie interesa-



mi personelu parozowearo zatrudnione-
go na tej kolei i nalegato na bezzwtocz-
ne, sprawiedliwe i obejmujace cato-
ksztatt zycia stuzbowego unormowanie
stosunkéw. Przechodzac do spraw ogol-
no - organizacyjnych oswiadcza moéwca,
ze dziatalnos$¢ Prezydium ocenia pozy-
tywnie. Wiecej byto troski o postulaty
niz poprzednio a atmosfera byta zdro-
wsza. Krytyka, zwilaszcza ze strony kol.
Komorowskiego, nie ma podstaw rzeczo-
wych lecz opiera sie na osobistych pre-
tensjach jednostek, urazonych w swej
ambicji. Konsolidacja w Zwigzku jest
widoczna a stosunek Prezydium do B.
Z. Z. M. byt wiasciwy. Nie sposéb wcho-
dzi¢ w porozumienie z ludzmi stojacy-
mi obecnie u steru tej organizacji al-
bowiem nie doros$li oni ani do prowa-
dzenia spraw postulatowych ani tez do
wiasciwego ujecia i zrozumienia zagad-
nien organizacyjnych. W imieniu kota
Kapuscisko méwca dziekuje dotychcza-
sowemu Prezydium za rzeczowa i ucz-
ciwag prace.

Zgodnie z regulaminem obrad Prze-
wodniczgcy zarzadza wybér moéwcow
generalnych. Wybrani zostali kol. Gru-
szczynski i Stasinowski.

Kol. Gruszczynski. Protestuje przeciw-
ko posadzeniu jakoby krytyka dziatal-
nosci Prezydium miata za' podstawe mo-
menty osobiste i jakoby jej celem byto
zdobycie mandatéw do Prezydium. Z
samego sprawozdania wydanego dru-
kiem wynika, ze postulaty 13-go Wal-
nego Zjazdu zostaty wrzucone do ko-
sza a caty 2 letni okres dziatalnosci
Prezydium zostat zmarnowany. Mowea,
tak jak i kazdy bez wyjatku czlonek,
ma prawo krytyki i obowigzek intereso-
wania sie pracami Zwigzku, usitowa-
no jednak zaprzeczy¢ mu tego prawa i
na tym tle dochodzito do nieporozu-
mienn miedzy nim a niektérymi cztonka-
mi Prezydium. Metody podobne sag nie-
wiasciwe i szkodliwe dla Zwigzku. W
dziedzinie postulatowej popeiniono sze-
reg ciezkich btedéw. Btedem takim by-
to dopuszczenie do zainstalowania ,,Py-
ramoéw* na parowozach. W sprawie ,,go-
dzinowego” stanowisko Borkowskiego
byto stuszne a Siadak nie zrobit w tej
sprawie nic. Wbrew zdaniu Prezydium,
nie uzyskano w tej sprawie Zzadnych
wartosciowych sukceséw. Winno oho-
bowiazywaé¢ ,,godzinowe” od przyjecia
do zdania parowozu w przeciwnym bo-
wiem razie nieuniknione sg powazne
straty i ciggte obnizanie zarobkéw. Mo-
zna byto wywalczy¢ sprawiedliwe godzi-
nowe ale taktyka Prezydium byta zia i
chwiejna. W szczegdélnosci gdy mowca,
jako Prezes Okregu warszawskiego,
proponowat zwotanie zebrania wezio-
wego Prezydium oparto sie temu mimo,
iz tylko dzieki postawie weztowych ze-
bran i dzieki inicjatywie aby wstrzymy-
wac¢ sie z podejmowaniem naleznosci
udato sie nam zazegna¢ najciezsze kle-
ski. Prezydium nie interesowato sie roé-
wniez nalezycie sprawa ,trzeciakow” a
sytuacja w tej dziedzinie ulegta pogor-
szeniu. Awanse do 8-mej grupy dla ma-
szynistéw prowadzacych pociagi towa-
rowe zawdziecza¢ nalezy osobistej in-
terwencji moéwcy albowiem Prezydium
nie mogto tej sprawy zatatwi¢ i dopiero
gdy moéwca w sposéb wihasciwy przed-
stawit te sprawe w M. K. zostata ona po-

myslinie zalatwiona. Podobnych zanied-
ban dopuscito sie Prezydium w sprawie
obstugi zwrotnic na torach trakcyj-
nych a stanowisko Prezydium w spra-
wie badan psychotechnicznych byto nie-
wiasciwe i niezgodne z interesami ma-
szynistéw. Nalezy uchwali¢ aby maszy-
nisci nie poddawali sie tym badaniom.
Takze i stosunek Prezydium do poszcze-
goélnych cztonkéw nie byt wihasciwy,
zdarzaty sie bowiem wypadki odmowy
interwencji ze wzgledéw narodowos$cio-
wych. Podkres$lajagc te wady i bledy
moéwca pragnie zaznaczy¢ i podkresli¢
ze organizacja nasza winna by¢ wohig i
niezalezng i nie moze nikomu zaprze-
czy¢ prawa do swobodnej oceny dzia-
talnosci Prezydium.

Kol. Stasinowski (Inowroctaw): Wy-
wody moéwcow, ktérzy krytykowali dzia-
talnos¢ Prezydium nie sg przekonywu-
jace, przeczy im bowiem wyraznie rze-
czywisto$€. Praca ktérg Prezydium wio-
zyto w godzinowe jest imponujgca za-
robwno swymi rozmiarami jak tez i tre-
Scig wewnetrzng a tylko cztowiek zasle-
piony osobista niecheciag moze twier-
dzi¢, iz praca ta nie data rezultatow.
Oczywistym jest ze obecny stan tej spra-
wy jest nieréwnie pomyslniejszy od sta-
nu z czerwca r. 1936 a zawdzieczac¢ to
mozemy jedynie rozumnej i celowej
dziatalnosci Prezydium. Tak samo —
mniej wiecej — przedstawia sie sprawa
z innymi zarzutami. W sprawie trze-
ciakéw istnieje poprawa, skrécono bo-
wiem przebieg miarodajmy do przy-
dziatu palacza o 50 km, a sg realne wi-
doki ze i dalsza poprawa nastgpi. Kry-
tycy nie sg ztymi ludZzmi, co widoczne
jest z tego, ze wybrali sobie takie argu-
menty ktére tatwo odparowaé. Nie kaz-
dy zreszta ma moralne prawo wystepo-
waé¢ z zarzutami skoro sam, bedac u
steru, nie stangt na wysokosci zadania.
13-ty Walny Zjazd zdawal sobie w ca-
tej petni sprawe z powagi swojej decy-
zji o likwidacji K. O. E. i zrobit dobrze,
raz wreszcie bowiem Zwigzek ma czas
na zajecie sie postulatami a cztonko-
wie idg za sztandarem zwigzkowym, a
nie za tysigcem zilotych. Ustat tez fer-
ment, ustato warcholenie i stracity pod-
stawe tak czeste i przykre poprzednio
zarzuty przeciwko organizacji. Mdéwca
popiera wniosek o udzielenie zarzado-
wi absolutorium.

Prezes Zwigzku kol. Siadak odpowia-
da na zarzuty podniesione w dyskusji.
Nie mozna Zwigzkowi zabrania¢ inte-
resowania sie zagadnieniami politycz-1
nymi. Jaka jest polityka w Panstwie,
takim jest los sSwiata pracy a my nie zy-
jemy na ksiezycu, lecz byt nasz zalezy
od kierunku polityki ogélnej i ekono-
micznej rzadu oraz od ukitadu sit spo-
tecznych. Nie mozemy réwniez nie
zwraca¢ uwagi na to co czynig i dokad
daza inne organizacje zawodowe i win-
nisSmy szuka¢ drég do wspodidziatania,
nie po to abysmy innych bronili lub od
innych oczekiwali pomocy lecz po to,
aby wspdélnymi sitami walczy¢é o wspdl-
ne interesy. Zdarzenia ktére mialy
miejsce w Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego sg bardzo znamienne i pouczaja-
ce, mozna i nalezy bra¢ z nich nauke
na przyszto$é¢, mozna sie po nich zorien-
towaé¢ jakie sg tendencje i nastroje w
stosunku do ruchu zawodowego i dla-

tego wiasnie Prezydium poswiecito im
wiecej uwagi w sprawozdaniu. Stusz-
nym jest poglad, ze rozbicie organiza-
cyjne jest powodem wielu klesk, bo nas
ostabia, to tez czyniliSmy wszystko co
W naszej mocy aby rozbicie to usunac.
Nie mozna jednak wymagaé¢ aby moéwca
przekres$lat dorobek 19-to letniej pracy
organizacyjnej i nie wolno zada¢ aby
do potaczenia organizacyj dazy¢ za
wszelka cene, w szczegélnosci zas za ce-
ne honoru i niezaleznosci Zwigzku. Wa-
runki proponowane przez B. Z. Z. M.
byty warunkami dla bankruta a Zwig-
zek nasz bankrutem nie jest. Po za oso-
bami delegatéw, ktérzy w dyskusji pod-
nosili ciezkie i powazne ale bezpodstaw-
ne zarzuty stoi kto$ inny, kto$ kto nie
chce i nie umie zrozumieé, ze Zwigzek
istnieje, dziata i rozwija sie mimo, iz
jego w Prezydium zabrakio. Tym tyl-
ko tlumaczy¢ sobie mozna, ze diugolet-
ni Wice-Prezes Zwiazku nie mogt zna-
les¢ wiasnych argumentéw, lecz uwa-
zal za wiasciwe wyczytywac jakie$ kun-
sztowne wywody z cudzego wypracowa-
nia, i ze w wypracowaniu tym nie byto
rzeczowych zarzutéw lecz jedynie i wy-
tacznie przytyki i docinki podyktowa-
ne nie troska o dobro Zwigzku lecz u-
razong ambicja jednostki. Zarzut, ja-
koby postulaty 13-go Walnego Zjazdu
wrzucone zostaly do kosza jest nieszcze-
ry i obtudny. Zaréwno tres¢ sprawozda-
nia jak tez i cata dziatalnos¢ Prezy-
dium s$Swiadczy o tym, ze postulaty 13-go
Walnego Zjazdu zostaly potraktowane
z nalezytg powaga i uszanowane w ca-
tej petni a Prezydium dotozyto wszel-
kich mozliwych staran aby je zrealizo-
wa¢. Do ,kosza”, zreszta w przenosni
tylko, rzucono nie postulaty, lecz chao-
tyczne i peine sprzecznosci ich sformu-
towanie przez komisje postulatowa 13-go
Walnego Zjazdu za co odpowiedzial-
nos¢ ponosi jedynie i wylacznie kol.
Gruszczynski, ktéory jako przewodnicza-
cy tej komisji nie stanat na wysokosci
zadania i nie sprostat obowigzkom
jako referent tej Komisji na plenum
Zjazdu. Prezydium nie zwotato istotnie
Walnego Zjazdu ani celem przywréce-
nia K. O. E. ani w sprawie godzinowe-
go. Mdéwca przyjmuje za to na siebie
peing odpowiedzialno$¢ tak zreszta, jak
decydowat w tej sprawie iw poczuciu
tej odpowiedzialnosci nie za siebie lecz’
za organizacje. Jesli chodzi.o K. O. E.
to, pomingwszy juz nawet wzgledy for-
malne, nie byto w tej sprawie zadnego
nalezycie uzasadnionego wniosku, zad-
nej rozumnej i nadajacej sie do przy-
jecia koncepcji. Zdania wsréd cztonkéw
bvty podzielone a dyskusja na 13-tym
Walnym Zjezdzie dawata przedsmak te-
go co byto by sie dziato na Zjezdzie nad-
zwyczajnym. Mowca jest przekonany,
ze nadzwyczajny Walny Zjazd w spra-
wie K. O. E. bytby w tych warunkach
pogtebit i bez tego juz grozny wstrzas
organizacyjny a moze nawet i przypie-
czetowal ostatecznie losy zwigzku. Tego
nie wolno byto méwcy ryzykowaé i na
to nie miat prawa sie decydowaé¢. Nie
uwazat méwca réwniez za celowe zwo-
tywaé Zjazd w sprawie godzinowego nie
Wolno mu bowiem o$miesza¢ Zwigzku
ani naraza¢ na szwank powagi Walnych
Zjazdbéw. Jaka bytaby bowiem sytuacja
Zwigzku i co statoby sie z powagg Wal-



nego Zjazdu gdyby jego uchwaty nie
daty sie urzeczywistni¢ i gdyby decyzja
wiadz kolejowych w sprawie ,,godzino-
wego“ byta sprzeczna z tymi uchwala-
mi? Takze i zebran weztowych niemoz-
na byto zwotywacé co kilkanascie dni bez
naruszenia ich powagi i znaczenia.
Mdéwca nie wstydzi sie ani nie wypie-
ra swego oswiadczenia wobec p. Mi-
nistra Komunikacji, iz kierowac sie
bedzie przede wszystkim dobrem Pan-
stwa i sadzi, ze takie jest i byto row-
niez przekonanie jego poprzednikow.
Kazdy z nas jest obywatelem Panstwa
i Polakiem, dobro ogdlne, nie jest nam
obce a sta¢ na strazy tego dobra jest
naszym obowigzkiem. Zreszta realfcja
Zjazdu na ten nieoczekiwany zarzut jest
najlepszym dowodem, ze stanowisko
Prezydium odpowiada przekonaniom i
uczuciom og6tu czionkéw. Smiesznym
jest przypuszczenie jakoby z zalatwie-
niem i wihasciwym ujeciem sprawy
awansOw trzeba byto czeka¢ az na wy-
stgpienie kol. Gruszczyniskiego. Sprawa
to stara i byla przedmiotem licznych
interwencyj Prezydium a zatatwiona zo-
stala, jak o tym s$wiadczy pismo M. K.
do Prezydium Zwigzku, w listopadzie
r. 1937 a wiec okragto na rok przed tym
zanim kol. Gruszczynski, wraz z méwca
i innymi cztonkami Prezydium, udat sie
do M. K. na konferencje. Powolne tem-
po realizacji szeregu postulatow nawet
juz zasadniczo uzgodnionych i zatat-
wionych wynika z toku pracy w M. K.
ktéry jest ponad miare powolny i skom-
plikowany. To wiasnie opdznia ogtosze-
nie przepiséw o liscie starszenstwa oraz
ostateczne zatatwienie sprawy ,godzi-
nowego“ a nie mamy, jak dotad, skutecz-
nych srodkéw aby tempo pracy w M.K.
przys$pieszyé. Po za tym stanowisko
kol. Gruszczyriskiego nie jest w catej
peini dzentelmenskie, brat on bowiem
jako cztonek Zarzadu gtéwnego udziat
w pracy Centrali i ponosi za nig na
réwni z innymi cztonkami Zarzadu
Gidwnego petnag odpowiedzialnosé, tym
wiecej, ze zarzutéw, ktdére podnosi na
Zjezdzie nie zgtaszat jako$ na posie-
dzeniach Zarzagdu Gtéwnego. Méwca nie
przeczy, iz miaty miejsce zatargi pomie-
dzy kol. Gruszczynskim a czitonkami
Prezydium jednakze bynajmniej nie
dlatego aby ktos temu koledze zabra-
niat prawa krytyki lecz dlatego, iz we-
dtug informacyj zdobytych przez Pre-
zydium, pozwolit sobie na niewtasciwg
a nawet wrecz obrazliwg krytyke osobi-
sta cztonkéw Prezydium wobec urzed-

nikéw Dyrekcji Kolejowej. Wreszcie
odpiera moéwca z calg stanowczosciag
zarzut, jakoby Prezydium Kkierowato

sie wobec cztonkédw wzgledami narodo-
wosciowymi. Zarzut tego rodzaju po-
wstat w zwigzku z incydentem, jaki
miat rzeczywiscie miejsce. Prezydium
odmoéwito istotnie interwencji na rzecz
jednego z cztonkdéw, ktérego przenie-
siono na teren narodowos$ciowo spokoj-
ny dlatego iz nalezat do jawnie wrogiej
panstwu polskiemu organizacji politycz-
nej w takich za$ sprawach Zwigzek nie
moze przez niewczesna interwencje na-
raza¢ swojej egzystencji i podwazac¢ do-
brego swego imienia i 6wej powagi. Tak
tedy kierowat sie méwca wraz z wszyst-
kimi swoimi kolegami w Prezydium, w
ktérych imieniu przemawia, jedynie i

wytacznie z troska o dobro organizacji
i poczytywal je sobie za prawo najwyz-
sze. W pracy swojej spotykat sie z po-
parciem i doznawat pomocy, u Zarzadu
Gtéwnego oraz u wszystkich bez wyjat-
ku ko6t i okregéw, ktérym za to serdecz-
nie dziekuje. Méwca nie wymaga aby
go chwalono i wie ze ma nie tylko zwo-
lennikéw ale i przeciwnikéw. Nie od-
mawia nikomu prawa krytyki i uznaje
ze kazdy ma prawo go zwalczaé, jesli
takie jest jego przekonanie. Moze jed-
nakze i ma prawo zadac¢ aby uczciwg

prace Prezydium oraz osoby tych, kto-
rzy prace te spetniali nalezycie szano-
wano. Méwca prosi o uchwalenie abso-
lutorium.

Zjazd uchwalit absolutorium jedno-
gtosnie przez aklamacije.

Na tym porzadek obrad
dnia wyczerpano.

Po zakonczeniu obrad ustawiono na
sali gtéwnej gtosnik radiowy a wszyscy
uczestnicy Zjazdu wystuchali Swiagtecz-
nego przemowienia p. Ministra Komu-
nikacji do pracownikéw kolejowych.

pierwszego

DRUGI DZIEN OBRAD

11. IV.

Przewodniczacy otwiera obrady o g.
9.30 i przystepuje do punktu pierwsze-
go porzadku dnia obejmujacego spra-
wozdania komisyj. Udziela gtosu prze-
wodniczagcemu Komisji Postulatowej.

Kol. Drejer (Bydgoszcz) Imieniem
Komisji Postulatowej przedkiada Zjaz-
dowi do dyskusji i uchwalenia rezolu-
cje w sprawach postulatowych z naste-
pujacym uzasadnieniem:

Komisja Postulatowa, rozpatrzywszy
szczegbtowo wszystkie wnioski w spra-
wach postulatowych nadestane na XIV
Walny Zjazd Delegatéw, stwierdza, ze
obejmuja one caloksztatt zycia stuzbo-
wego pracownikéw parowozowych i do-
tycza wszystkich tego 2zycia objawéw
i potrzeb. Co do swej tresci nie stano-
wig one z reguty niczego nowego, lecz
przeciwnie sg dobrze i powszechnie
znane, zarowno ogo6towi czitonkoéw i
wszystkim organom Zwigzku, jak tez i
witadzom P.K.P. od ktérych zalezy ich
realizacja. Powtarzajg sie one w tym
samym mniej wiecej ujeciu od szeregu
lat, byty przedmiotem obrad i zostaty
ujete w uchwatach poprzednich Wal-
nych Zjazdéw a nadto byty juz wielo-
krotnie przedmiotem interwencji Zwia-
zku u witadz kolejowych i z tego tytu-
tu zostaly szczegétowo sformutowane i
wszechstronnie uzasadnione w stosow-
nych pismach, memoriatach i artyku-
tach. Komisja sadzi, ze nie zachodzi po-
trzeba, aby Delegaci przekonywali sie
wzajemnie o shtusznosci tych postula-
tow i wychodzi z zatlozenia, ze istota
rzeczy nie polega bynajmniej na tym,
aby Walny Zjazd Delegatéw omawiat
szczeg6towo kazdy z zgtoszonych postu-
latéw i uchwalat formalnie jego tresé.
Wszyscy jestesmy zgodni z tym, aby wa-

runki pracy w naszym zawodzie byty
jak najlepsze i aby pracownicy paro-
wozowi byli jak najbardziej dostatnio

uposazeni. Chodzi wiec o to, aby wnio-
ski zgtoszone na Walny Zjazd przez
Delegatéw i przez poszczeg6lne orga-
ny Zwigzku zostaly rzeczywiscie zrea-
lizowane, do czego — jak uczy wielo-
letnie doswiadczenie — sama uchwata
Walnego Zjazdu nie wystarcza. Nie spo-
s6b zresztg uja¢ w takiej uchwale wszy-
stkie potrzeby jakie nasuwa zycie, a wo-
bec tego uchwata Zjazdu ustalajagca w
szczegbtach tres¢ wszystkich zgloszo-
nych postulatéw stanowi raczej przesz-
kode niz ulatwienie pracy Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium Zwigzku, te bo-
wiem zmuszone sg pod naciskiem oko-
licznosci niejednokrotnie od uchwat

1938 r.

Walnego Zjazdu odstepowaé¢, modyfi-
kowac je zar6bwno w ujeciu zasadniczym,
jak tez i w szczegbétach a nawet rezyg-
nowa¢ w ogoéle z préby ich realizacji, na
czym cierpi bezwatpienia powaga Wal-
nych Zjazdéw naszej organizacji.

W tych warunkach Komisja postula-
towa uznata za najbardziej wskazane
zaproponowa¢ Walnemu Zjazdowi u-
chwalenie jedynie tylko rezolucji za-
sadniczej ujmujgacej stanowisko Zwigz-
ku w najdonios$lejszych sprawach zna-
czenia ogodhiego i wskazujgcej organom
wykonawczym Zwiagzku ogoélny Kkieru-
nek ich dziatalnosci, co za$ do wnios-
kéw ktére w rezolucji nie zostaty wy-
raznie wspomniane lub tez blizej omoé-
wione — Komisja proponuje, aby Wal-
ny Zjazd przekazat je Zarzadowi Gtow-
nemu oraz Prezydium Zwigzku z pole-
ceniem szczegb6towego ich zbadania i
ustalenia na ich podstawie w porozumie-
niu z, wnioskodawcami szczegétowego
planu dziatalnosci Zwigzku w sprawach
postulatéw zawodowych na okres przy-
sztej kadencji naczelnych organéw wy-
konawczych.

Wszyscy delegaci otrzymali tekst re-
zolucji proponowanej przez Komisje
Postulatowg, moga wiec doktadnie za-
poznac¢ sie z jej brzmieniem i w miare
swego uznania proponowac¢ do niej po-
prawki i uzupetnienia.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad
sprawozdaniem Komisji Postulatowej.
Gtos zabierajg kol. kol. Szymanski (Lu-
blin), Dowalla (Warszawa - Szcze$liwi-
ce), Drazkiewicz (L6dz), Rudowicz
(Ostréow Wlkp.), Szachta (Tczew), Ko-
ral (Czestochowa) Swierczynski (Kato-
wice), Styrski (Stanistawoéw), Positek
(Ostréow WIkp.), Nowicki (Poznan),
Rzeczkowski (sekcja wag. mot. Radom),
Warjas (Dziedzice), Balik (Zago6rz),
Kurtycz (Lwoéw), Gross (Warszawa -
Wschodnia) Dawidowski (Koluszki),
Tyczka (Tarnowskie Gory), Kroélikow-
ski (Kapuscisko F. P. T. K.), oraz méw-
cy generalni kol. kol. Jakubowski (Kut-
no) i Lewandowski (Torun) omawiajac
szczeg6towo poszczegblne postulaty o-
go6lne i lokalne i proponujac szereg
zmian i uzupeinien do tekstu rezolucji
proponowanego przez Komisje.

Zgtoszone poprawki i uzupeinienia
omawia imieniem Prezydium doradca
prawny Zwigzku Dr. Zuniak, poczem
Przewodniczacy zarzadza gtosowanie
nad rezolucja z poprawkami, ktére oka-
zaty sie uzasadnionymi, w brzmieniu
nastepujagcym:



X1V Walny Zjazd Delegatéw stwier-
dza, iz warunki pracy oraz poziom, wy-
nagrodzenia pracownikéw kolejowych
iv ogéle, a pracownikéw parowozowych
pracownikéw trakcji motorowej
i elektrycznej w szczegoélnosci, nie odpo-
wiada zasadom stusznosci i sprawiedli-
wosci spotecznej i nie jest wspéimierny
z poicaga obowigzkéw oraz z zakresem

oraz

odpowiedzialnosci, jaka ci pracownicy
ponoszg wobec spoteczenstwa, wobec
witadz przetozonych i wobec — witasne-

go sumienia. Koniecznym jest zatym, w
imie stusznych i catkowicie uzasadnio-
nych interesdio tej kategorii
kéw kolejowych, oraz w
cie zrozumiatego dobra i
by, przeprowadzenie gruntownych re-
form obowigzujgcych przepiséw, oraz
zmiana dotychczasowych metod polity-
ki personalnej wg. nastepujgcych wy-

pracowni-
imie nalezy-
interesu stuz-

tycznych:
I. WARUNKI PRACY.
Konieczng jest gruntowna reforma

obowigzujgacych obecnie przepiséw pra-
gmatycznych dla pracownikéw P.K.P.
wg. zasad ustalonych w projekcie prag-
matyki opracowanym w roku 1929 przy
wspotudziale ZZM i zgtoszonym w ro-
ku 1930 w formie icniosku sejmowego.
Za szczegOllnie wazne i pilne uznaé¢ na-
lezy nastepujace reformy:

1) Wprowadzenie jawnej i zaskarzal-
nej kwalifikacji stuzbowej .

2) Ustalenie porzadku starszenstwa
stuzbowego i $ciste przestrzeganie tego
porzadku przy mianowaniu na stano-
wiska etatowe, przy udzielaniu
séw i przy uktadaniu planu zaje¢ w

awan-

stuzbie parowozowej, w stuzbie wago-
néw motorowych oraz pociggéw elek-
trycznych.

3) Zapewnienie rzeczowej gwarancji
sprawiedliwego orzecznictwa dyscypli-
narnego
misji dyscyplinarnej cztonkéw wybra-
nych przez pracownikéw i powierzenie
przewodnictwa w komisjach fachowe-
mu, bezstronnemu sedziemu, przez do-
puszczenie do obrony fachowych praw-
nikéw oraz przez rozszerzenie upraw-
nien oskarzonego w toku postepowania
dyscyplinarnego. Uprawnienie witadz
administracyjnych do naktadania kar
dyscyplinarnych bez postepowania
przed komisjami dyscyplinarnymi win-

przez powotanie w skiad ko-

no by¢ zniesione, a od orzeczen zwierz-
chnikéw o natozeniu kar porzadkowych
winno pracownikowi stuzy¢ prawo od-
wotania w normalnym toku instancyj.

4) Petne zréwnanie w uprawnieniach
pragmatycznych wszystkich
koéw, do
nosi.

5) Uniemozliwienie
stosunku stuzbowego
dobro stuzby*“ bez podania powodoéw.

Celem zapewnienia spokoju i nor-
malnych warunkéw pracy na PKP nie-

pracowni-
ktérych pragmatyka sie od-

rozwigzywania
»ze wzgledu na

zbednym jest przestrzeganie zasad pra-
worzadnosci w stosunkach stuzbowych.
W tym celu nalezy znie$¢ odrebne Biu-
ra Personalne i pozostawi¢ decyzje w
sprawach pracowniczych fachowym
zwierzchnikom, ktérzy w postepowaniu
swoim wobec podlegtego personelu Kie-
rowaé¢ sie winni jedynie i wylacznie
wzgledem na dobro stuzby oraz ustalo-

MASZYNISTA
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nymi bezstronnie, fachowymi kwalifi-
kacjami pracownika. W szczego6lnosci

niezbednym jest:

1) Zaniechanie stosowania wszelkich
przywilejow stuzbowych opartych na
iczgledach, okolicznosciach i zastugach
nie majgcych nic wspélnego ze stuzbg
kolejowg.

2) Uporzadkowanie stosunkoéw stuz-
bowych przez dostosowanie stanu fak-
tycznego, do postanowien, pragmatyki.
Poniewaz w mys$l postanowien pragma-
tyki w stuzbie parowozowej, w stuzbie
wagonéw motorowych i w stuzbie elek-
tro-trakcyjnej zatrudniani by¢ powinni
tylko pracotcnicy etatowi oraz ,prakty-
kanci (tj. odbywajacy stuzbe przygo-
fowawczg na stanowiska etatowe) prze-
to nalezy bezzwitocznie i
mianowa¢ pracownikami etatowymi
wszystkich tych pracoicnikéw parowo-
zowych, pracownikéw wagonéw moto-
rowych oraz pracoicnikéw w stuzbie
elektrotrakcji, ktérzy posiadajg sto-
sowne egzaminy i pelnig stale stuzbe
na stanowiskach przewidzianych dla
pracownikéw etatowych, wszystkich

jednoczes$nie

za$ innych pracownikéw zatrudnionych
to tych stuzbach, w szczegdlnosci zas
wszystkich kandydatéw na pomoc-
nikébw maszynistéw zaréwno ,statych*
jak tez i ,,czasowych”, nie posiadajacych
jeszcze egzamindéw zaliczy¢ w poczet
»praktykantow*.

3) Przyznanie dostatecznych kontyn-
gentéw awansowych tak, aby mozliwe
byto juz iv nastepnym terminie awan-
sowym wyréwnanie wszelkich zalegto-
Sci wyicotanych wstrzymaniem awan-
s6w przez diugi szereg lat, udzielanie
awansoéw regularnie 2 razy w ciggu ro-
ku kalendarzoivego i w takiej ilosci, aby
mozliwe byto udzielenie awanséw wszy-
stkim pracownikom, ktéorym awans na-
lezy sie bezsprzecznie z uwagi na rodzaj
petnionych przez nich obowigzkdic
stuzbowych lub — z uwagi na dtuzszy
okres oczekiwania na awans.

4) Objecie norma stanowisk maszy-
nistéw | kl. w 8 grupie uposazenia nie
tylko, jak dotad, maszynistow prowa-
dzacych pociagi pospieszne, i osobowe
dalekobiezne na liniach gtéwnych, lecz
takze maszynistow prowadzacych pocia-
gi motorowe-expresowe, pociagi elektry-
czne oraz pociagi towarowe pospieszne
i towarowe dalekobiezne.

5) Sciste przestrzeganie przepisétc o
stuzbie przygotowawczej i egzaminach
i nie dopuszczanie do egzaminéw na
maszyniste parozowego, maszyniste ele-
tro-wozu, oraz maszyniste wagonu mo-
torowego pracownikéw nie posiadaja-
cych etatowego stanowiska pomocnika
maszynisty.

6) Sciste przestrzeganie przepisétc o
pracy zaréwno w stosunku do
pracownikéw stuzby wykonawczej jak
tez i do dyspozytorow
motowagonowi i elektrowozowni i ujed-
na catej
takze i

czasie

parowozowni

nostajnienie
sieci

tych przepisow

PKP przez objecie nimi
obszaru Gérnego Slaska. Poniewaz ist-
nieja pracownicy parowozowi, ktorzy
sami zabiegaja o przydziat pracy ponad
norme maksymalng, lub conajmniej go-
dza sie bez protestu na przekraczanie
norm czasu pracy — Zjazd pietnuje ich
niniejszym, jako dziatajacych s$wiado-
mie na szkode interesu naszego zawodu

i wzywa Zarzad Giowny do stosowania
icobec nich jak najostrzejszych rygoréw
organizacyjnych.

11. UPOSAZENIE.

Przepisy uposazeniowe obowigzujgce
obecnie na PKP oparte na ,reformie”
uposazen z roku 1934 nie moga by¢ na-
dal utrzymane, jako niesprawiedliwe i
krzywdzace, a tym samym niezgodne z
dobrze rozumianym interesem panstwa
i przedsiebiorstwa PKP. Konieczng jest
zatem zasadnicza reforma zasad wyna-
gradzania pracownikéw PK P oparta na
nastepujacych zatozeniach:

1) Podstawa tabeli uposazen
by¢ uposazenie grupy najnizszej ustalo-
ne w takiej wysokosci aby wystarczyto
na zaspokojenie wszystkich niezbed-
nych potrzeb zyciowych pracownika.

Rozpieto$s¢ uposazen pomiedzy po-
szczeg6lnymi grupami oraz ilo$¢ tych
grup ,dostepna dla pracownikéw kazdej
gatezi stuzby w drodze awansu win-
aby za-
pewniata mozno$¢ stopniowej i odczu-

na byc¢ ustalona w ten sposoéb,

walnej poprawy bytu .
3) Podstawowag grupe uposazenia dla
pracownikéw parowozowych przy pier-
wszym mianowaniu na stanowisko eta-
towe winna by¢ grupa odpowiadajaca
hierarchicznie obecnej grupie Xl-tej.
4) Przywrécona by¢ winna Scista za-
lezno$¢ grupy uposazenia od stanowi-
ska i od tytutu stuzbowego. Skasowane
by¢ winne
réwnoczesnego awansu w tytule i w sta-
nowisku oraz awanse tytularne bez
réwnoczesnego awansu w uposazeniu.
5) Kazdy pracownik winien otrzymy-
wacé uposazenie jednolite wg. grupy od-
powiadajgacej temu stanowisku, na Kkto-
re go definitywnie mianowano, lub kté-
re przynajmniej od 6 miesiecy faktycz-
Catkowite

awanse w uposazeniu bez

nie zajmuje. i nieuszczupto-
ne uposazenie w stuzbie czynnej wraz
z wszystkimi statymi dodatkami winno
stanowi¢ podstawe wymiaru zaopatrzen
emerytalnych.

6) Niezaleznie od awanséw w gru-
pach uposazenia kazdemu pracowniko-
wi winien by¢ zapewniony periodyczny
i automatyczny wzrost uposazenia w
miare wystugi lat.

7) Pracownicy utrzymujacy rodzing
(zona, dzieci) otrzymywacé do-
datki w wysokosci zaleznej od ilosci
cztonkéw rodziny.

8) Pracownicy

winni

zatrudnieni w miej-
scowosciach, w ktérych koszty utrzyma-
nia sa wyzsze od przecietnych, winni
otrzymyivaé¢ stosowne dodatki lokalne.

9) Przepisy uposazeniowe winny prze-
widywaé¢ moznosé przyznawania pra-
cownikom dodatkéw drozyznianych na
wypadek znaczniejszego wzrostu kosz-
téw utrzymania. Prawo do przyznawa-
nia takich dodatkéw pracownikom PKP
Komunikacji
i nie powinno wymagac¢ zmiany przepi-
séw, ani zgody innych Ministerstw.

10) Pracownikom kolejowym nalezy
zapewni¢ moznos$¢ bezptatnego ksztat-
cenia dzieci w szkotach publicznych
wszelkiego stopnia i typu. W wypadku
gdy mozno$¢ taka nie istnieje z powo-
du braku odpowiednich szkét lub miej-
sca w nich —

winno stuzyé Ministrowi

pracownik winien otrzy-
mywacé zwrot optaty szkolnej uiszczo-

winno



nej za nauke dzieci w szkotach prywat-
nych.

I1. ZAOPATRZENIE EMERYTALNE

1) Warunki zaliczania do wystugi
emerytalnej stuzby wojskowej w h. pan-
stwach zaborczych winny by¢ ujedno-
stajnione i unormowane sprawiedliwie
z uwzglednieniem terminéw przejmo-
icania sieci kolejowej przez PKP w po-
szczego6lnych okregach.

2) Podstawe wymiaru zaopatrzen
emerytalnych winno stanowi¢ peine i
nie uszczuplone uposazenie w stuzbie
czynnej wraz z wszystkimi statymi do-
datkami. Podstawe wymiaru zaopatrzen
emerytalnych pracownikoéow, ktérzy
przed dniem 1 lutego 1934 r. pobierali
uposazenia wyzsze od stuzgacego im
obecnie i majacego im stuzy¢ w przysz-
tosci stanowi¢ winno to witasnie, wyzsze
uposazenie bez potracania z ich wystu-
gi emerytalnej okreséw stuzby odbytej
po tym dniu.

3) Pracownikom parowozowym oraz
pracownikom zatrudnionym w stuzbie
wagonéw mot. i poc. elektrycznych win-
no by¢ przywrécone prawo do zalicze-
nia kazdego roku takiej stuzby zaroéw-
no na przysztos¢ jak tez i za okresy u-
biegte w stosunku 1 rok za 18 miesiecy.

4) Zapatrzenie emerytalne, wdowie i
sieroce, nie powinno by¢ w zadnym wy-
padku nizsze od sumy minimalnej, kté-
ra ustali¢ nalezy dla zaopatrzeh emery-
talnych na zt. 100 dla zaopatrzen wdo-
wich na zt. 50 i dla zaopatrzen siero-
cych na zt. 25.

5) Zasady wymiaru odszkodowan za
nieszczesliice wypadki winny by¢ zmie-
nione i ustalone w ten sposéb, aby tvy-
miar zapewniat zupeine i sprawiedliwe
wyréwnanie szkody doznanej przez pra-
cownika, lub jego rodzine z powodu wy-
padku.

6) Odszkodoicanie sierot za $mieré
ojca wskutek nieszczes$liwego wypadku
stuzy¢ winno sierotom odbywajacym
studia lub praktyke zawodowg do u-
konczenia 24 roku zycia a sierotom zu-
petnie niezdolnym do zarobkowania i
nie posiadaiacym skad-inad wystarcza-
jacych $rodkéw utrzymania, na state.

7) Zapewnione by¢
sprawiedliwe i zaskarzalne orzecznictwo
lekarskie w sprawach o stwierdzenie
przyczyn i stopnia utraty zdolnosci do
zarobkowania przez oddanie tego orze-
cznictwa pod kompetencje bezstronnych
niezaleznych zaréwno od

winno jawne,

i catkowicie
PKP jak tez i od Ministerstwa Komu-
nikacji komisyj fachowych.

IV. W SPRAWIE PODATKU
SPECJALNEGO.

Nadzwyczajny podatek od uposazen
winien by¢ bezzwlocznie i catkowicie
zZniesiony.

V. GODZINOWE.

Zjazd akceptuje stanowisko Zarzadu
Giéwnego i Prezydium Zwiazku w spra-
wie dodatkéw na czas stuzby na jtaro-
wozie i wyraza zgode na ustalenie prze-

piséw o ,godzinowym®“ w brzmieniu
projektu opracowanego ostatnio przez
M. K. z uwzglednieniem poprawek,

zmian i uzupeinien, zgtoszonych przez
Prezydium ZZM. na koferencjach w
Ministerstwie Komunikacji w dniach
12 i 25 lutego 1938 r. W szczegodlnosci
domaga sie Zjazd:

1) skrécenia czasu nieptatnych opé6z-
nien do 30 minut i przyznania dodatku
na czas pobytu w parowozowni zwrotnej
powyzej 6-ciu godzin.

2) Przyznania dodatku za przyjecie
i zdanie paroicoz6w manewrowych oraz
optacania dodatkiem ,godzinowym?*
wszelkich przerw w pracy manewrowej.

3) Ustalenia minimalnego czasu przy-
jecia i zdania parowozéw do stuzby
pociggowej na 1 godz. 30 minut oraz
ustalenia takich ryczaltow za przyjecie
i zdanie, aby nie byly one w zadnym
wypadku nizsze od czasu rzeczywiscie
potrzebnego na dokonanie tych czyn-
nosci, tudziez aby obejmowaty nie tyl-
ko czas potrzebny na Sciste techniczne
przyjecie i zdanie, lecz takze i czas nie-
zbedny, celem dojazdu od granicy torow

trakcyjnych do pociggu i odwrotnie
oraz czas icykonywania wszystkich
czynnosci przygotowawczych jak np.

préba hamulcdic itp.

4) Przyznania odrebnej wyzszej staw-
ki dla pociggdéic kursujacych z wyjat-
kowo duzg szybkoscig, tj. dla pocigagoéw
,Lux*“ oraz dla pociggéw motorowych-
ezpresowych, tudziez przyznania staw-
ki przewidywanej dla pociggéw po-
$piesznych druzynom prowadzacym po-
ciggi elektryczne oraz pociggi osobowe
kursujace z szybkoscig 80 i wiecej kilo-
metréw na godzine.

Z uwagi na znaczne, a niczym nie-
uzasadnione straty, ktére druzyny pa-
rowozowe poniosty bez swej winy w tak
zw. okresie prébnym wskutek znaczne-
go obnizenia ich zarobkéw, wbrew
oswiadczeniom p. Ministra Komunika-
cji, Zjazd domaga sie przyznania pra-
cownikom parowozowym stosownego,
ryczattowego odszkodowania.

Poniewaz ostatnio nastgpit powazny
wzrost cen $rodkéw zywnosci i poniewaz
polepszyta sie znacznie sytuacja gospo-
darcza przedsiebiorstwa PKP, ktoére
réwnowazyto budzet swdj przez ditugie
lata niemal wylgcznie kosztem pracow-
nikéw i poniewaz z tej poprawy sytua-
cji skorzystaty juz prawie wszystkie in-
ne kategorie pracownikéw PKP, ktérym
przyznano najrozmaitsze dodatki, pre-
mie itp., z wyjatkiem jedynie druzyn
parowozowych, ktérym przeciwnie, wita-
obnizono naleznosci za

$nie obecnie

czas spedzony w drodze na parowozie
oraz stawki pobieranych przez nie pre-
mii, przeto Zjazd domaga sie wydatne-
go podwyzszenia stawek dodatku godzi-
nowego, oraz poziomu zarobkéw dru-

zyn parowozowych z tego tytutu.
VI. INNE SPRAWY

Zjazd
wszystkich

domaga sie
postulatéw

uwzglednienia
zgtoszonych i
uzasadnionych w memoriatach, ztozo-
nych przez Prezydium Zwiazku w Mi-
nisterstwie Komunikacji, a w szczeg6l-
nosci i miedzy innymi: wprowadzenia na
kolejach waskotorowych ,,godzinowe-
go“, zamiast ,wagonowo-strcfowego*,
uwzglednienia wszystkich postulatéw
maszynistéw - instruktoréw, dyspozyto-
réw parowozowni, motowagonowni i

maszynistéw wagonoéw
motorowych i maszynistéw elektrowo-
z6w, zaniechania dyskwalifikacji per-
sonelu parowozowego na podstawie ba-
dan psychotechnicznych, prowadzenia
racjonalnej polityki premiowej, zniesie-
nia egzamindic periodycznych i uzupet-
niajacych, zmiany tytutu: stuzbowego
na ,kierownik parowozu“, ,kierotonik

elektrowozowni,

wag. mot.“ i ,kierownik elektrowo-
zu*, wzgl. ,zastepca kierownika paro-
wozu“ itd,, polepszenia pomocy lekar-
skiej i dentystycznej, ustalenia norm

przydziatu palaczy-trzeciakéw, zgodnie
z uchwatg X 11l Walnego Zjazdu ZZM.,
ustalenia termindic periodycznych ba-
dan lekarskich na 5 lat, polepszenia
gatunku i skrécenia czasokresu zuzycia
sort mundurowych i ubran ochron-
nych, oraz przyznania pracownikom pa-
rowozowym prawa do poboru ptaszcza
mundurowego tudziez munduréw let-
nich, zwolnienia pomocnikéw maszy-
nistéic od obowiazku obstugiwania
zwrotnic na torach trakcyjnych, oraz
czyszczenia mechanizmu parowozu, tu-
dziez niezwlocznego dostarczenia wszy-
stkim pracownikom egzemplarzy in-
strukcji R. |I. w wyciggu przystosowa-
nym do potrzeb stuzby parowozowej
i w brzmieniu uwzgledniajgcym wszyst-
kie nowele i zapetnienia.

Formutujgc w rezolucji niniejszej
swoéj poglad na najwazniejsze sprawy
zawodowe, ogdllnego znaczenia, Walny
Zjazd poleca Zarzadowi Giéwnemu i
Prezydium Zwiazku oparcie dziatalnosci
Zwigzku w sprawach postulatowych na
zawartych w tej rezolucji wskazéwkach,
oraz dalsze prowadzenie staran o reali-
zacje postulatéw, ktdre zostaty juz po-
przednio wi#adzom kolejowym przed-
stawione.

Réicnoczes$nie Zjazd przekazuje wszy-
stkie zgtoszone sobie wnioski w spra-
wach postulatowych Prezydium Zwigz-
ku do rozwazenia i szczeg6towego opra-
cowania iv porozumieniu z wnioskodaw-
cami oraz poleca Zarzadowi Giéwnemu
ustalenie na tej podstawie planu dzia-
talnosci Zarzadu Giéwnego i Zarzadéw
Okregowych Zwigzku w sprawach po-
stulatowych.

Rezolucie uchwalono jednogtos$nie.

Przechodzac do dalszych punktéow
porzadku ohrad Przewodniczacy propo-
nuie ahy zmieni¢ ten porzadek przez u-
dzielenie gtosu Komisii Matce przed
sprawozdaniami komisji Organizacyj-
ne! i Postulatowei. a to w tym celu aby
delegaci mogli odda¢ swe gtosy i ahy
celem obliczania wynikéw gtosowania
nie trzeba bylo przerywaé¢ ohrad Zjaz-
du. Zjazd uchwala zmiane porzadku
ohrad w mys$l propozycji przewodnicza-
cego. Otos otrzymuje Przewodniczacy
Komisii « Matki.

Kol. Oleksik (Przemys$l) Komisja-
Matka po wystuchaniu opinii przedsta-
wicieli wszystkich Okregéw i Sekcyj fa-
chowych, kierujac sie wytgcznie wzgle-
dem na dobro zwigzku proponuje Zjaz-
dowi wybraé¢ Prezydium Zwigzku w
sktadzie dotychczasowym t. j. na stano-
wisko Prezesa Zwigzku, kol. Siadaka,
Wiceprezeséw: kol. Pruszynskiego i
Herneta, Sekretarza gen. kol. Spyta i
skarbnika kol. Lisiewicza. Do gtéwnej
komisji Rewizyjnfej Komisja - Matka



proponuje wybra¢ kol. kol. Janusa (Ka-
towice), Drejera (Bydgoszcz) i Baki-
nowskiego (Wotkowysk) jako cztonkéw
oraz kol. Malinowskiego (Poznan) Bie-
likoicskiego (Lwoéw) i totkowskiego
(Skarzysko) jako zastepcow.

Do dyskusji nad sprawozdaniem Kko-
misji - Matki nikt sie nie zgtosit wobec
czego Przewodniczacy zarzgdza rozda-
nie kart gtosowania. Delegaci wypeinia-
ja karty gtosowania i oddaja je do rak
cztonkéw Komisji - Matki. Przewodni-
czacy zarzadza przerwe obiadowa.

Po przerwie przewodniczacy udziela
gtosu przewodniczagcemu Komisji Orga-
nizacyjnej.

Kol. (Kowel): Komisja
rozpatrzyta szczegétowo wszystkie wnio-
ski organizacyjne zgtoszone na Walny
Zjazd przez Kota i Okregi i proponuje
Zjazdowi:

1. odrzuci¢ wnioski nastepujace: a) o
przystagpienie Zwiazku do Zwigzku Sto-
warzyszen Zawodowych (Komisja kla-
sowa Zwigzkéw Zawodowych, b) o za-
bronienie Zwigazkowi wszelkiego kon-
taktu z innymi organizacjami zawodo-
wymi, c) o przediuzenie kadencji Pre-
zydium do 3 lat, d) o zabronienie Zarzg-
dowi Giéwnemu nabywania i pozbywa-
nia nieruchomego majatku Zwigzko-
wego, z powodu sprzecznosci ze statu-
tem oraz z interesami Zwiazku z uwagi
na to iz Walne Zjazdy odbywaja sie
tylko raz na 2 lata, e) o zniesienie Za-
rzadéw Okregowych z powodu braku
jakiegokolwiek uzasadnienia tego wznio-
sku albowiem zarzady Okregowe sa nie-
zbednym ogniwem w dziatalnosci zwia-
zku zaréwno w dziedzinie organizacyj-
nej jak tez i postulatowej.

2. Pozostate wnioski uchwali¢ w for-
mie nastepujacej rezolucji:

Kraszewski

REZOLUCJA W SPRAWACH
ORGANIZACYJINYCH

1). Walny Zjazd uznaje, iz walka
o prawa i interesy wspdélne wszystkim
pracownikom panstwowym oraz catej
klasie pracujgcej w Polsce nie moze byc¢
tak dtugo skuteczna, dopoéki nie bedzie
prowadzona przez cala te klase wspol-
nymi sitami, we wspdélnym porozumie-
i na podstawie jednakowego pro-
gramu w sprawach spotecznych i go-
spodarczych. Stwierdzajgc, ze wobec
tego nawigzanie kontaktu z innymi or-
ganizacjami zaioodowymi, lezy we wtita-
snym interesie Zwiazku i stanowi nie-
odzowny warunek skutecznej walki o

niu

prawa i o polepszenie bytu pracowni-
kéw parowozowych — Walny Zjazd
upowaznia Zarzad Gtéwny i Prezydium
Zwiagzku do wspdétdziatania z innymi,
niezaleznymi zawodo-
wymi lub zrzeszeniami tych organizacji
w sprawach znaczenia ogoélnego, a to
bez naruszenia w czymkolwiek nieza-
pet-
nej swobody jego dziatania w sprawach
dotyczacych wytacznie
dowych pracownikéw parowozowych.

organizacjami

leznosci organizacyjnej Zwiazku i

interesébw zawo-

Zapoznawszy sie z trescig deklaracji
spoteczno gospodarczej, uchwalonej
przez konferencje pracownicza dn. 10
wrzesnia 1936 r. i stanowigcej podsta-
we istnienia Komisji Porozumiewaw-
czej Zwiazkéw Pracowniczych, Zjazd
stwierdza, ze wyrazone w niej tezy i po-

glady zgodne sga z przekonaniem i z za-
patrywaniami ZZM i jego cztonkoéw,
a wobec tego nie widzi przeszkéd do
przyjecia tej deklaracji za podstawe
og6lna dziatalnosci Zwigzku.

Powziecie stanowczych decyzyj w ra-
mach niniejszej uchwaty Zjazd pozo-
stawia Zarzadowi Gi6wnemu do jego
uznania, poleca mu jednakze unikac¢
wszystkiego, co mogtoby naruszy¢ jed-
no$¢ organizacyjng Zwiazku i wptynaé
szkodliwie na proces konsolidacji pra-
cownikéw parowozoicych w szeregach
Z. Z. M.

). Walny Zjazd stwierdza, iz
icszelkie dotychczasowa préby przywroé-
cenia jednosci Zwigzkowej pracownikow
parowozowych droga porozumienia z
zarzadem Bezpartyjnego Zwigazku Za-
wodowego Maszynistow Kolejowych nie
doprowadzity do zadnego rezultatu, lecz
przeciwnie, zaostrzyly tylko istniejace
przeciwienstwa, a to z powodu uporu,
ztej woli i nieszczerego postepowania ze
strony przywdédcéw tego Zwigzku, kto-
rzy, uzaleznieni od czynnikéw postron-
nych i dziatajgcy w mys$l polecen i in-
strukciji,
przeciwdziataja $Swiadomie i
konsolidacji pracownikéw parowozo-
wych w jednym zwigzku zawodowym,
a kazdg inicjatywe w sprawie pojedna-
nia, usituja wykorzysta¢ na szkode na-
szej organizacji. W tych warunkach
jedyna witasciwag, celowg i skuteczng for-

otrzymywanych z zewnatrz,

celowo

ma zjednoczenia zawodowego pracow-
moze by¢ tylko
powrdt wszystkich bytych cztonkéw na-
szego Zwigzku do szeregéw Z. Z. M.
i werbowanie do nich wszystkich pra-
cownikéw parowozowych nowo-zatru-
dnionych iv tym zawodzie, dotad nie-
zrzeszonych, lub tez nalezgacych do in-
nych Zwigzkéw Zawodowych. Wobec te-

nikéw parowozowych

go Walny Zjazd— potwierdzajac w tym
wzgledzie uchwate X111
zdu —

Walnego Zja-
zaleca Zarzadowi Giéwnemu
i Prezydium Zwigzku wstrzymac sie
nadal od wszelkich krokéw, majacych
na celu porozumienie z Zarzadem Bez-
partyjnego Zwigzku Maszynistéow Kole-
jowych, poleca natomiast wzmozenie ak-

cji propagandowej, przy uzyciu wszel-

kich rozporzadzalnych sit i $rodkoéw,
celem zjednywania Zwigzkowi nowych
cztonkoéw. Walny Zjazd zapeicnia

wszystkich pracownikéw parowozowych,
ktérzy do Z. Z. M. przystapia, iz przy-
jeci zostang w naszych szeregach po

bratersku i kolezensku, ze sposéb ich
postepowania w przesztosci nie bedzie
w ogé6le brany pod uwage i ze korzy-

sta¢ beda z petni praw, stuzgcych czton-

kom naszego Zwigzku na podstawie
statutu i obowiazujacych regulami-
noéw.

). Dotychczasowe doswiadczenie
poucza, ze, celem usprawnienia dzia-
talnosci sekcji fachowych, niezbedne
jest, aby prezesi sekcji centralnych u-
trzymywali stalty kontakt z Prezydium
Zwiazku i mogli korzysta¢ w swej pra-
cy z pomocy aparatu Centrali. Dlatego
zaleca Walny Zjazd delegatom Sekcji
Fachowych wybron na Prezeséw Sekcji
Centralnych, cztonkéw zatrudnionych
stale iv Warszawie.

1V). Walny Zjazd uznaje, ze dla do-
bra organizacji niezbednym jest uspraw-
nienie pracy Zarzadu Koét i Zarzadow

Okregowych nad-
z6r nad ich dziatalnoscig i nad rezul-
tatami tej dziatalnosci. Wobec tego
Walny Zjazd poleca Prezydium Zwigz-
ku zorganizowanie odpowiedniego wy-
szkolenia dla dziataczéw zwigzkowych,
opracowanie i dostarczenie Zarzadom
K6t i Zarzgdom Okregowym odpowied-
nich instrukcji i podrecznikéw, tudziez
zorganizowanie i wprowadzenie w zy-
cie racjonalnego systemu kontroli dzia-

oraz systematyczny

talnosci icszystkich organéw Zwigzku.

Rezolucja ta wymaga wyjasnienia w
nastepujacym punkcie: Komisja pro-
ponuje Zjazdowi uznanie stusznosci tez,
zawartych w deklaracji spoteczno - go-
spodarczej uchwalonej przez szereg
organizacyj pracowniczych dn. 10
wrzesnia 1936 r. i upowaznienie Zarza-
du Giéwnego do nawigzania w razie po-
trzeby kontaktu z dziatajaca w mysl
wskazan tej rezolucji Komisja Po-
rozumiewawcza Zwigzkéw Pracowni-
czych. Wystepujac z tg propozycja
komisja kierowata sie troska o losy
zasadniczych postulatow zwigzkowych
takich jak, uposazenie, zaopatrzenie
emerytalne, odszkodowanie za nieszcze-
Sliwe wypadki i t. p. Sa to postulaty
wspdélne wszystkim pracownikom pan-
stwowym a ich realizacja zalezy od
zgodnego z interesami pracowniczymi
rozwigzania zagadnien spotecznych, go-
spodarczych i ustrojowych. Realizacje
tych postulatéw przeprowadzi¢ mozna
tylko wspdélnymi sitami catego niezalez-
nego ruchu zawodowego i to w dziatal-
nosci opartej na wspoélnym programie
w sprawach spotecznych i gospodar-
czych. Komisja przewiduje, iz, w dobie
walki o zasadnicze postulaty znaczenia
ogdélnego, moze zaj$¢ potrzeba oparcia
sie 0 szersza organizacje i wspoétdziata-
nia z innymi zwigzkami, poniewaz za$
wspoétpraca z wspomniang juz Komisja
Porozumiewawcza Zwigzkéw Pracowni-
czych jest mozliwa tylko na podstawie
zasad zawartych w deklaracji przeto,
aby umozliwi¢ Zarzgdowi Giéwnemu
nawigzanie tego kontaktu, Komisja pro-
ponuje, przyjecie tej deklaracji. Tresé
tej deklaracji znana jest kolegom-dele-
gatom ze streszczenia zamieszczonego
w drukowanym sprawozdaniu Prezy-
dium, aby jednak kol. - delegaci mieli
moznos¢ zapoznac sie z peilnym jej tek-
stem zostanie ona odczytana.

Kol. Pruszynski i Spyt
tekst deklaracji.

Jak koledzy widzg —
deklaracji nic, coby sie sprzeciwiato
przekonaniom i pogladom cztonkoéw i
stalo w sprzecznosci z dotychczasowa
linja postepowania i kierunkiem orien-
tacji naszego Zwigzku. Wobec tego ko-
misja uwaza za zgodne z interesem
Zwigzku aby upowazni¢ Zarzad GHow-
ny o ile uzna to za wskazane, do wspét-
dziatania z innymi Zwigzkami na grun-
cie tej deklaracji przy czym wyjasnic¢
nalezy ze w skiad Komisji Porozumie-
wawczej Zwigzkow Pracowniczych wcho-
dza 3 wielkie grupy Zwigzkéw a mia-
nowicie: 1) Unia Pracownikéw Umysto-
wych (prywatnych), 2) Zwiazki pra-
cownikéw samorzadowych oraz 3) gru-
pa Zwiazkéw pracownikéw panstwo-
wych a miedzy innymi: Stowarzyszenie
Urzednikéw Panstwowych (S. U. P.),
Zwigzek Urzednikéw Skarbowych, Zwia-

odczytuja

nie ma w lej



zek Pracownikéw Poczt i Telegraféow
i Telefonéw, i Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego, a sposréd zwigzkéw pra-
cownikéw kolejowych: Zwiazek Urzed-
nikow Kolejowych (Z. U. K.).

Po za tym proponuje Komisja Orga-
nizacyjna aby nastepny Walny Zjazd
zwota¢ do Gdyni.

Kol. Siadak, uzupeiniajac wywody
przewodniczacego Komisji Organizacyj-
nej wyjasnia, iz Zwigzek nie moze dzia-
ta¢ w absolutnej izolacji i chcac — nie
chac musi szukaé¢ kontaktu i utrzymy-
wac¢ #acznos¢ z innymi organizacjami
zawodowymi w sprawach znaczenia
ogo6lnego, ktérych zatatwienie przekra-
cza zakres mozliwosci pojedynczej orga-
nizacji, Kontakt taki moze da¢ owoce,
woéwczas tylko jesli opiera sie na wspdl-
nocie pogladéw na zasadnicze zagad-
nienia spoteczne i gospodarcze. Odczy-
tana Zjazdowi deklaracja idzie po linii
interesbw pracowniczych a zatem zgod-
na jest réwniez z interesami naszego za-
wodu i wobec tego méwca zaleca Zjaz-
dowi przyjecie rezolucji w brzmieniu
proponowanym przez Komisje Organi-
zacyjna.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad
sprawozdaniem Komisji Organizacyj-
nej.

Kol. Grobelny (Karsznice F.P.T.K.)
oswiadcza sie przeciw prébom potacze-
nia z B.B.Z.M. droga porozumienia z
Zarzadem tej organizacji. Proponuje
skresli¢c pkt. 1V rezolucji.

Kol. Szachta (Tczew). Nalezy stara¢
sie o przeprowadzenie potgczenia obu
organizacyj maszynistow7 i w tym celu
wybra¢ Komitet, ktéry by niezaleznie
od Prezydium podjat prébe konsolida-
cji droga porozumienia z takim samym
komitetem B. Z. Z. M.. Probe taka na-
lezy podja¢ bez wzgledu na jej rezul-
tat.

Kol. Minikowski (Torun). Jest prze-
ciwny pertraktacjom z B. Z. Z. M. nie
wierzy bowiem na podstawie dotych-
czasowego doswiadczenia w dobrg wole
przywoédcow tego zwigzku. Konsolida-
cja moze dokona¢ sie tylko droga agi-
tacji za wstepowaniem do naszego Zwig-
zku.

Kol. Drazkiewicz (L6dz). Wspdidzia-
tanie z innymi Zwigzkami zawodowymi
jest konieczne a rezolucja proponowa-
na przez Komisje jest celow®. Potrzebe
wspoéipracy odczuwa nie tylko Prezy-
dium ale takze i Kota. Np. Koto L6dz
weszto juz w porozumienie z Komisjg
Pracowniczg i wspoétdziata z nig w spra-
wach lokalnych. Potlaczenie organiza-
cji maszynistow moze nastapic¢ tylko od
dotu, bo Zarzad B. Z. Z. M. konsolidacji
nie chce. Wybieranie odrebnych komi-
tetéw jest niestosowne i Swiadczyto by
o0 dezorganizacji Zwiazku. ,,Komitetem*
uprawnionym do zatatwiania tej spra-
wy jest Walny Zjazd a wykonanie jego
postanowien nalezy do statutowych orga-
néw Zwigzku.

Kol. Nowicki (Poznan). Os$wiadcza
sie za wspoétpraca z innymi organizacja-
mi i akceptuje deklaracje spoteczno-
gospodarcza Zwigzkéw pracowniczych
albowiem chodzenie samopas jest dla
Zwigzku szkodliwe. Wspoéipraca ta je-
dnak musi sie ogranicza¢ tylko do spraw
zawodowych. Prébe potaczenia z B. Z.
Z. M. nalezy podja¢ a wybor w tym ce-

lu osobnego komitetu bytby celowym.
Rozbicie jest nadzwyczaj szkodliwe a
wobec tego nie nalezy niczego zanie-
cha¢ aby je usunaé, inaczej bowiem
mozna ruch zawodowy ws$réd maszyni-
stow oraz ich interesy narazi¢ na nie-
powetowane szkody.

Kol. Szewczyk (Tarnéw) Zwigzek po-
winien wspoétpracowaé z calg klasg pra-
cujaca dla dobra wiasnego i dla dobra
Panstwa. Musimy walczy¢ o wolnosc¢ i
prawa dla ludu pracujacego, ktéory Pan-
stwo zywi utrzymuje i broni czego do-
wodem najlepszym r. 1920. Musimy
oswiadczy¢ sie za demokracjg albowiem
tylko w ustroju demokratycznym moze-
my zdoby¢ dla siebie nalezyte prawa i
nalezyta egzystencje. Wypowiada sie za
rezolucjg oraz za deklaracjg spoteczno
gospodarcza i nawotuje do Scistej wspot-
pracy z niezaleznym ruchem zawodo-
wym na rzecz ideatdw wolnosci i spra-
wiedliwosci spotecznej.

Kol. Kmie¢ (Nowy Sacz). Przylacza
sie z catego przekonania do wywodoéw
przedmoéwcy i ubolewa, ze idea wspoét-
dziatania z niezaleznym ruchem zawo-
dowym nie znajduje w Zwigzku po-
wszechnego uznania. Sprawe konsoli-
dacji organizacyjnej maszynistéw nale-
zy pozostawi¢ czasowi: zbigkane owce
predzej czy p6zniej powréca do naszych
szeregow,

Kol. Stasinowski (Inowroctaw). Nale-
zy strzec sie fatszu i obtudy w rozwiag-
zywaniu powaznych zagadnien, a takim
fatszem bytoby tworzenie komitetow
porozumiewawczych celem porozumie-
nia sie z B. B. Z. M. Organizacja ta
stworzona zostata po to aby maszyni-
stéw rozbi¢ i porézni¢ i wobec tego nie
moze sie nigdy zgodzi¢ na uczciwe po-
tgczenie, chyba tylko pod warunkiem
zupetnej kapitulacji z naszej strony.
Przesadne obawy' sg nieuzasadnione,
nasze znaczenie i nasz ciezar gatunko-
wy wzrasta i przyszto$¢ nalezy do nas
a nie do nich. Oswiadcza sie przeciwko
wnioskowi kol. Grobelnego i jest za u-
trzymaniem punktu IV rezolucji, chodzi
bowiem o usprawnienie pracy zwigzko-
wej.

Kol. Jakubowski (Kutno). Konsoli-
dacja dokona¢ sie moze tylko droga
przyptywu nowych cztonkéw do naszej
organizacji, przede wszystkim miodych.
Dawniej Zarzad mtodych odtrgcat, dzi$
to sie zmienito i miodzi nabyli zaufa-
nie do Zwigzku. Element ktory do tej
pory w B. Z. Z. M. pozostat nie jest ele-
mentem ani zdrowym ani wartoscio-
wym. Nieopatrzna ,,konsolidacja#t moze
nas tylko zdezorganizowaé¢ i sprowa-
dzi¢ na manowce.

Kol. Warias (Dziedzice). Powiedzia-
no w Ewangelii: ,,Boze odpus¢ im, bo
nie wiedzag, co czynig# Tak tez i my
powinnismy roztamowcom wybaczy¢ ich
postepek. Takze w B. Z. Z. M. istnieja
wsrod cztonkéw tendencje do konsoli-
dacji, ktére trzeba wykorzystaé. Jed-
nakze nie wolno robi¢ krokéw nieroz-
waznych ani zezwoli¢ na osmieszanie
naszego Zwiazku.

Poniewaz wypowiedziatlo sie juz 10
mowcéw Przewodniczacy Zarzadza wy-
bér moéwcéw generalnych. Wybrano
kol. Stasinowskiego i Foksa.

Kol. Foks (Lida). Préoby konsolidacji
z B. Z. Z. M. drogg porozumienia sie z

zarzadem tego Zwigzku nie prowadza
do celu. Podejmowano je wielokrotnie
a zawsze bez rezultatu. Nie ma naj-
mniejszych widokéw aby sytuacja sie
juz obecnie zmienita do tego stopnia
aby uczciwa konsolidacja byta mozliwa
a na kapitulacje Zwigzek nie moze i
nie ma powodu sie godzi¢. Natomiast
moéwca jest przeciwny wspoétdziataniu
z innymi organizacjami zawodowymi
bo to nam nigdy zadnej korzysci nie-
przynosito i w przysztosci tez nic nam
w naszych dazeniach nie pomoze.

Kol. Stasinowski (Inowroctaw). Nie
chodzi o to aby nas kto$ bronit ani tez
0 to aby$smy nadstawiali karku za cu-
dze interesy, lecz o to, aby wspdélnymi
sitami i w spélnym porozumieniu wal-
czy¢ o wspdlne cele. Préby porozumie-
nia z B. Z. Z. M. byly podejmowane
wielokrotnie a rezultaty sa znane i...
optakane. Jedynym wiasciwym ujeciem
sprawy jest ujecie zawarte w projekcie
rezolucji proponowanej przez Komisje
Organizacyjna. Wszak rezolucja pod-
kres$la, iz nie stawiamy zadnych przesz-
kéd cztonkom B. Z. Z. M. pragnacym
do nas powré6ci¢ i przyjmiemy ich z
otwartymi ramionami. Na zadne nato-
miast podgrywki i machinacje a tym
bardziej na rezygnacje z naszej samo-
dzielnosci i niezaleznosci nawet za ce-
ne papierowej konsolidacji p6js¢ nie-
mozemy. Punkt IV rezolucji moze wy-
tyczy¢ Zwiazkowi nowe drogi a jego
wiasciwa realizacja przyczyni sie bez-
watpienia do wzmocnienia organizacji.

Prosi Zjazd o przyjecie rezolucji w
brzmieniu proponowanym przez Ko-
misje.

Kol. Siadak. Rezolucja nie przesa-

dza bynajmniej potaczenia Zwigzku z
Komisjag Porozumiewawczg lecz tylko
upowaznia Zarzad Gitéwny do wspdét-
dziatania z niag jesSliby sytuacja tego
wymagata, co tatwo moze sie zdarzyé
w toku wypadkéw, albowiem woéwczas
gdy decydowac sie beda wazne sprawy
og6lnego znaczenia nie powinno za-
brakngé¢ naszego Zwigzku w szeregach
walczacych o sprawiedliwe uregulowa-
nie tak waznych dla naszego zawodu
zagadnien. Mowca nie odrzuca by-
najmniej mysli o konsolidacji, moze to
nastgpi¢ jednak tylko na zdrowych
1 uczciwych zasadach. Jednakze warun-
ki proponowane przez B. Z. Z. M. sg
upokarzajgce i niemozliwe do przyje-
cia. Przeciwienstwa pomiedzy nami a
nimi sa glebsze i bardziej zasadnicze
nizby sie to na pozér zdawato. To tez
nie pozostaje nam nic innego jak toczy¢
nadal walke o zwyciestwo naszych stu-
sznych zasad i werbowac¢ nadal czton-
kéw pod nasze sztandary. Mdéwca opo-
wiada sie za rezolucjag w brzmieniu pro-
ponowanym przez Komisje.

W gtosowaniu Zjazd uchwalit rezolu-
cje w brzmieniu ustalonym przez Ko-
misje. Wniosek kol. Grobelnego o skre-
Slenie pkt. TV odrzucono.

Nastepny Walny Zjazd postanowio-
no zwota¢ do Gdyni. Wnioski o zwota-
nie Zjazdu do Torunia wzgl. do War-
szawy upadty.

Z sali wpltywa wniosek nagty o zwo-
tanie wspélnego Zjazdu potaczeniowe-
go. W Kotach winny sie odby¢ wspdl-
nie z B. Z. Z. M. zebrania celem wyboru



wspolnych delegatéw, koszty majg po-
kry¢ obie organizacje po potowie.

Przewodniczacy zarzadza, zgodnie z
regulaminem, gtosowanie nad nagtosciag
wniosku. Za nagtoscig oswiadczyto sie
gtoséw 3 przeciw pozostata wiekszos€.
Wniosek upada.

Rozwija sie dyskusja nad zgtoszonym
z sali wnioskiem, aby termin zwotania
Walnego Zjazdu przesuna¢ na miesiace
letnie. Po wyjasnieniu, ze wniosek taki
wymagatby zmiany statutu, oraz ze ze
strony M. K. podnoszone sg zasadnicze
trudnosci przeciw zwolywaniu zjazdéw
w miesigcach najwiekszego nasilenia
ruchu — wniosek w gtosowaniu upada.

Zgtoszono wniosek nagty o wyptace-
nie bytemu Prezesowi Borkowskiemu
sumy zt. 1500, tytutem odszkodowania
za 10O-cioletnig prace organizacyjna,
wskutek ktdrej utracit prawo do uprzy-
wilejowanego zaliczenia czasu swej stuz-
by do wystugi emerytalnej. Przewodni-
czacy glosuje nagto$¢ wniosku. Za na-
gtoscia opowiedziato sie gtoséw 7, prze-
ciw — pozostata wiekszos¢. Naglosé
wniosku upada. Przewodniczacy wyja-
$nia, ze analogicznej tresci wniosek
wpiynat normalng droga organizacyj-
ng, przekazany zostat Komisji Finan-
sowej i bedzie omawiany w dyskusji nad
sprawozdaniem tej Komisji, po czym
udziela gtosu Przewodniczacemu Komi-
sji Finansowej.

Kol. Makiewicz (L6dz-Kaliska): Ko-
misja zbadata wnioski finansowe, zgto-
szone na Walny Zjazd, oraz projekt
preliminarza budzetu administracyjne-
go Centrali i proponuje Zjazdowi, co
nastepuje:

1) odrzuci¢ wszystkie wnioski o obni-
zenie skiladek cztonkowskich, albowiem
nie mozna by byto przy obnizonych
sktadkach utrzymac¢ dotychczasowych
Swiadczen i prowadzi¢ nalezytej pracy
organizacyjnej;

2) utrzymac¢ dotychczasowe warunki
wyptaty i dotychczasowag wysokos$é za-
pomogi chorobowej;

3) odrzuci¢ wszelkie projekty no-
wych kas emerytalnych i kas zapomo-
gowych i akceptowac¢ uchwale Zarzadu
Giébwnego, wprowadzajgca zapomogi
posmiertne w sumie zt. 200 dla nowych
cztonkéw, oraz w sumie skiadek do
IC.O.E. dla tych cztonkéw, ktérzy do
K.O.E. uiscili sume wiekszg od zt. 200;

4) zaleci¢ Zarzadowi Giéwnemu, aby
w miare rozporzadzalnych funduszéw
zabezpieczyt cztonkédw wszystkich orga-
néw Zwigzku przed stratami material-

nymi, wyniktymi z dziatalnosSci zwigz-
kowej ;
e 5) wniosek o0 potrgcanie skiladek

cztonkowskich z list ptacy pozostawic
do uznania Zarzadowi Gtéwnemu;

6) w sprawach osobistych: 1) odrzu-
ci¢ wnioski: kol. kol. Haczkiewicza
(Nowy Sacz), Fietkieicicza i Wierzby
(Piotrkéw) i Borkowskiego (Warsza-
wa) ; 2) kol. Snatzke — przyzna¢ zwrot
wkiadow do K.O.E., bez oprocentowa-
nia; 3) prosbe kol. Kowalewskiego
(Piotrkow) przekaza¢ do zbadania
Zarzadowi Gtéwnemu i upowazni¢ Za-
rzad do wyptacenia wkiadéw bez opro-

centowania, jesli prosbha ma nalezyte
uzasadnienie;
7) ustali¢ budzet administracyjny

Centrali na sume ogd6lna: w dochodach

zt. 169.068, w wydatkach zi. 168.183,
a wiec z saldem dodatnim zt. 885, oraz
ustali¢ pozycje szczeg6towe budzetu
wedtug propozycji Komisji. Mobwca
przytacza poszczegdlne pozycje budze-
towe, z ktérych wynika, iz Komisja
proponuje: 1) utrzymywac¢ nadal
2 czionkéw Prezydium zwolnionych
z pracy; 2) podwyzszyC ryczaity Pre-
zydium i Prezeséw Okregowych; 3) pod-
wyzszy¢ kredyt na wyjazdy czionkéw
Prezydium do Okregéw i Koét; 4) pod-
wyzszy¢ procenty dla Zarzadéw Okre-

gowych; 5) obnizy¢ niektére pozycje
wydatkoéw administracyjnych, ,réz-
nych4l i ,nadzwyczajnych#4 6) utrzy-

mac¢ kredyt na ,,Technike Parowozowa4t
w dotychczasowej wysokosci, a zatem
odrzuci¢ wniosek o obnizenie tego kre-
dytu;

8% odrzuci¢ wniosek w sprawie sprze-
dazy nieruchomosci zwigzkowych oraz
wniosek o zakupienie domu dla okregu
Krakowskiego;

9) odrzuci¢ wniosek o zakazie pozby-

wania i nabywania nieruchomosci, bez
uchwaty Walnego Zjazdu.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad
sprawozdaniem Komisji Finansowej.

Kol. Szwarc (Warszawa-Wschodnia)
oswiadcza sie za wyptaceniem wkiadoéw
do K.O.E. w formie zapomogi emery-
talnej za zycia.

Kol. Drazkiewicz (L6édz-Kaliska):
Nie nalezy obcigza¢ Zwigzku zadania-
mi, do ktérych nie jest powotany i dla-
tego oswiadcza sie przeciw wprowadza-
niu odpraw emerytalnych. Zaleca ubez-
pieczenie grupowe w P.K.O., tak jak to
u siebie zaprowadzito Koto tédz-Ka-
liska.

Kol. Lewandowski (Torun): Oswiad-
cza sie za wyptacaniem wkiadéw do
K.O.E. za zycia w formie zapomogi

emerytalnej i wypowiada sie za obnize-
niem skiadki cztonkowskiej dla zdy-
skwalikowanych i zatrudnionych w
warsztatach do ztk 1.50. Uposazenie
cztonkéw Prezydium nalezy podwyz-
szy¢ tak, aby pobierali conajmniej ty-
le, ile pobiera wozny w Centrali. Ape-
luje réwniez do Zjazdu, aby kol. Bor-
kowskiemu przyznac¢ jakies odszkodo-
wanie.

Kol. Rudoidcz (Ostrow W lkp.): jest
przeciwny obnizaniu skiadki cztonkow-
skiej i wprowadzaniu nowych Swiad-
czen. Nieruchomosci nierentowne, np.
dom we Lwowie, nalezy sprzedaé.

Kol. Kmieé¢ (Nowy Sacz): Projekt
wyjitacania wkitadéw do K.O.E. za zycia
jest zamachem na dobro Zwigzku, na
to fundusze nie wystarczg, a dochody
z nieruchomosci trzeba zuzy¢ na regu-
lacje diugéw hipotecznych. Nierucho-
mos¢ we Lwowie trzeba sprzedac, tym-
czasem za$ obnizy¢ koszty administra-
cyjne, ktére sg zbyt wygdérowane.

Kol. Gruszczynski (Warszawa-Praga):
Kasa zapomogowa, oparta na systemie
sktadkowym, tak jak to proponuje
okreg lwowski, nie ma nalezytych pod-
staw istnienia. Byty juz takie kasy, np.
w Kole Sosnowiec i musiaty sie zlikwi-
dowac. Kol. Borkowskiemu, ktoéry
przez 10 lat pracowat z korzyscig dla
ogo6tu i poniést z tego tytutu znaczne
straty, nalezy przyzna¢ odszkodowanie
w dowdd uznania za jego prace, zwila-
szcza, iz poprzedni Prezes, kol. Majlich,

ktéry pracowat kroécej, odszkodowanie
takie otrzymat.
Kol. Kuczkowski (Lwoéw): Wyjasnia,

iz deficyt administracyjny domu we

Lwowie powstal skutkiem przeprowa-
dzenia remontu. Zarzad domu robi,
co moze, aby uzyska¢ dochody. Dom
jest potrzebny dla organizacji i nie
nalezy go sprzedawaé. Wszystkie wy-
datki administracyjne sa legalne i u-
sprawiedliwione gospodarczo. Kol.

Borkowskiemu nalezy przyzna¢ odszko-
dowanie i potraktowa¢ go po kolezen-
sku. Sytuacja organizacyjna wymaga
koniecznie wprowadzenia zapomoég
emerytalnych, albowiem takie zapo-
mogi wyptacajg wszystkie inne organi-
zacje, a pomoc Zwiazku dla emerytow,
wdoéw i sierot, jest mimo dobrag wole
Zarzadu, niedostateczna. Projekt zgto-
szony przez okreg lwowski winien sta-
nowi¢ podstawe dyskusji na ten temat,

mozna go zmieni¢ i ulepszyé¢, ale nie
nalezy go odrzucac.
Kol. Warjas (Dziedzice): Organiza-

cja nie jest po to, aby cztonkom dawata
odprawy, lecz po to, aby ich praw bro-
nita. Zadne odprawy nie utrzymajg sie
u nas i szkoda dyskusji na ten temat.
Jednakze wktady do K.O.E. nalezy
wyptaci¢ za zycia, a nie po Smierci.
Popiera goraco prosbe kol. Snatzkego,
ktéremu administracja kolejowa wy-
rzadzita krzywde i ktéry jest w bardzo
trudnym potozeniu. Kol. Borkowskie-
go mdéwca szanuje i powaza, nie sadzi
jednak, aby .praca na stanowisku Pre-
zesa Zwiazku dawata prawo do odszko-
dowania. Kol. Borkowskiego wybrano
na Prezesa dlatego, ze obiecat wypta-
ca¢ odprawy po 1000 zi., czego jednak
wobec drugich nie dotrzymat. Preze-
som nie trzeba dawac¢ odpraw, albowiem
winni oni pracowa¢ nie dla korzysci
materialnych, lecz z poswiecenia, a kto
nie chce sie poswiecaé¢, nie powinien
przyjmowaé¢ mandatu.

Kol. Bielikowski (Lwoéw): Likwida-
cja K.O.E. nie wprowadzita roztamu
w Zwigzku, lecz przeciwnie, pchneta

Zwigzek na nowe tory, a stalo sie tak
dlatego, bo og6t zrozumiat, ze poprzed-
nia kasa byta Zzle skonstruowana i mu-
siala sie zatamaé. Takiej kasy wpro-
wadzac juz nie wolno. Zachodzi jednak
koniecznos¢ wprowadzenia w Zwigzku
odpraw emerytalnych, choéby z uwagi
na akcje konsolidacyjnag, ktéra nie da-
je takich rezultatéw, jakich moznaby
oczekiwaé¢, albowiem B.Z.Z.M. trzyma
swoich cztonkéw pespektywa wyptaty
odprawy. Zaznajomiwszy sie z mate-
riatami, ktére Prezydium dostarczyto
Komisji finansowej Zjazdu, moéwca
przekonat sie, ze wyptacanie wkiadek
z K.O.E. za zycia cztonka, jest bez-
wzglednie niemozliwe. Natomiast mo-
zna i nalezy wprowadzi¢ kase zapomo-
gowa, oparta na zasadach proponowa-
nych przez okreg Ilwowski. Stworzy to

dodatkowg wiez kolezenska i wptynie
korzystnie na stan organizacji.
Kol. Szachta (Tczew): Z kasami

i odprawami trzeba skoriczyé¢, dos¢ juz
szkody poniosta organizacja z tego ty-
tutu. Sa w Polsce instytucje, ktére kaz-
dego ubezpiecza i sume ubezpieczenio-
wa wyptaca punktualnie, np. P.K.O.
Kto chce ubezpieczen, niech sie tam
zwréci. Dom we Lwowie miatl i ma



stuzy¢ celom organizacyjnym, ale ad-
ministracje nalezy usprawni¢. Kol. Bor-
kowski ma zastugi dla organizacji, jed-
nak nie mozna uznac¢ za rzecz wiasciwa
zwracanie sie do organizacji po odszko-
dowanie za prace spoteczna. Kol. Bor-
kowski miat straty, ale wiedziat o tym
przed wyborem, a zadnych warunkoéw
nie stawial. Kazdy przedstawiciel orga-
nizacji musi sie liczy¢ z konsekwencja-
mi swej dziatalnosci, a jesli konsekwen-

cyj tych ponosi¢ nie chce — nie powi-
nien przyjmowaé¢ mandatu.
Przewodniczacy oznajmia, iz na te-

mat sprawozdania Komisji Finansowej
wypowiedziato sie juz 10-ciu moéwcow
i zapytuje, czy Zjazd zyczy sobie,
zgodnie z regulaminem, wybra¢ mow-
cow generalnych. W glosowaniu po-
stanowiono dyskusje przerwaé¢ i mow-
cow generalnych nie wybierac.

Kol. Szymanski (Lublin) domaga sie
zaprotokétowania, iz Koto Lublin do-
maga sie wyptaty wktadéw z K.O.E. za
zycia czitonka. Przewodniczgacy zarza-
dza wniesienie tego oswiadczenia do
protokotu.

Przewodniczacy przystepuje do gto-
sowania wnioskéw Komisji Finansowej.
Zjazd w gtosowaniu nad kazdym po-
szczeg6lnym punktem tych wnioskéw
uchwala je wiekszosciag gtoséw w brzmie-
niu proponowanym przez Komisje.

Przewodniczacy udziela gtosu przed-
stawicielowi Komisji Matki, ktéra jako
komisja skrutacyjna, ogtasza wyniki

wyboréw do Prezydium Zwigzku
i Glbwnej Komisji Rewizyjnej.
Kol. Oleksik (Przemys$l) odczytuje

protokét rezultatéw gtosowania: wy-
brani zostali:

Prezesem Zwiazku kol. Siadak Wa-
ctaw (Poznan), gtoséw 124.

I-szym Wice-Prezesem Zwiazku kol.

Pruszynski Eugeniusz (Warszawa), gto-
sow 119.

II-gim Wice-prezesem Zwiazku kol.
Hernet Antoni (Bydgoszcz), gtoséw 124.

Sekretarzem generalnym kol. Spyt
Stanistaw (Krakéw), gtoséw 124.
Skarbnikiem Zwiazku kol. Lisiewicz

Jozef (Warszawa), gtoséw 114.

Do Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej ja-
ko cztonkowie kol. Janus Edmund (Ka-
towice), gloséw 118; kol. Krdélikowski
Franciszek (Kapuscisko F. P. T. K.),
gtoséw 67; kol. Drejer Jan (Kapusci-
sko F.P.T.K.), gtoséw 63. Jako zastepcy
cztonkéw kol. Malinowski (Poznan),
gtoséw 115; kol. Bielikowski (Lwow),
gtoséw 76; kol. totkowski (Skarzysko),
gtoséw 98.

Wybrani cztonkowie Prezydium,
i Gtébwnej Komisji Rewizyjnej manda-
ty przyjmuja i dziekuja za wybor.

Kol. Siadak dziekuje za ten tak nie-
zwykty dowdd zaufania i oswiadcza, ze
pracowa¢ bedzie nadal z tym samym
zapatem, oraz ze w pracy organizacyj-
nej nie uznaje wrogéw, lecz tylko
przeciwnikéw, ktdérych bedzie sie sta-
rat przekona¢ do siebie gorliwg i su-
mienng pracag. Wola Walnego Zjazdu
rozstrzygneta, iz do Komisji Rewizyjnej

CENY OGLOSZEN: cata strona 250 zt,

Wydawca; Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.
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nie wybrano zastuzonego jej
kol. Maciejewskiego. Moéwca dziekuje
koledze Maciejewskiemu za uczciwag,
lojalng i petna oddania prace i stwier-
dza, ze kolega ten dobrze zastuzyt sie
organizacji. Wyraza nadzieje, ze kol.
Maciejewski nie bedzie poczytywal re-
zultatu wyborow za dowéd braku ufno-
Sci dla siebie i ze nadal bedzie oddawat
swe sity i swe doswiadczenie na ustugi
organizacji.

Przewodniczacy Zjazdu os$wiadcza, iz
zebrani na Zjezdzie przedstawiciele
sekcyj fachowych wybrali swych przed-

cztonka

stawicieli do Zarzadu Giéwnego, a w
szczegblnosci Sekcja Dyspozytorow i
Maszynistéw - Instruktoréw kol. Gun-

dermana Jana (Lwoéw), za$ Sekcja Ma-
szynistow Wagonéw Motorowych kol.
Witkowskiego Wincentego (Warszawa)
i prosi Zjabd o zatwierdzenie tego wy-
boru. W gtosowaniu Zjazd wybo6r za-
twierdza.

Przewodniczacy oznajmia, iz pozo-
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stal jeszcze niezatatwiony wniosek o
zwotanie wspdln.ego Zjazdu potgczenio-
wego z B.Z.Z.M., ktérego nagtosci Zjazd
nie uznat. Jednakze wobec uchwalenia
sprzecznej z tym wnioskiem rezolucji
W sprawach organizacyjnych, przewod-
niczacy nie moze podda¢ wniosku tego
pod gtosowanie i os$wiadcza, ze zostat
on odrzucony.

Przedstawiciele K6t: Torun, Krakow
i Nowy Sacz dziekujg z trybuny obec-
nemu na sali kol. Szumielewiczowi,
ktéry przeznaczyt nalezng sobie odpra-
we emerytalna na zasilenie funduszu
tych Koét, do ktérych ongis, jako czio-
nek nalezat. Zjazd urzadza na czes¢
ekol. Szumielewicza, obecnego na sali
obrad w charakterze goscia, burzliwg
owacje.

Przewodniczacy, dziekujgc przedsta-
wicielowi Biura Pers. DOKP Krakow,
p. Stalinskiemu, za pilne uczestnictwo
w obradach, zamyka obrady Zjazdu
i wnosi okrzyk ,,Niech zyje Z.Z.M.*.

Niniejszy, podwdjny numer ,,Maszynisty" poswiecony zo-

stat w Catosci XIV -temu Walnemu Zjazdowi

Delegatow.

Nagromadzony materiat redakcyjny zamieszczony zostanie
W nastepnym, czerwcowym numerze czasopisma, ktéry uka-
ze sie w druku juz w dniach najblizszych.

PODZIEKO WANIA

Sktadam najserdeczniejsze podzie-
kowanie Zarzadowi Kota Z. Z. M.
w Gdyni za urzadzenie uroczystosci
jubileuszowej z okazji 35-lecia mojej
stuzby kolejowej.

W szczegolnosci dziekuje za wzie-
cie udziatlu w tej uroczystosci oraz
za serdeczne przemoéwienia Zast, Na-
czelnika Parowozowni p. Inz, Dymal-
skiemu, p. Dr Sochaniewiczowi, p. Dr
Flisowskiemu, pom. Naczelnika Par.
p. Mantajowi, Prezesowi Zarzadu
Gtéwnego Z. Z. M. kol. Siadakowi,
Zarzagdowi Okr. Z. Z. M. Bydgoszcz
za nadestane zyczenia oraz wszystkim
Kolegom za okazanie mi serdecznej
zyczliwosci, ktéra mnie do gtebi
wzruszyta i za wreczony dyplom pa-
migtkowy oraz piekny upominek, kto-
re zostang dla mnie drogg pamiatka
na cate zycie.

Jan Jagta
masz. instruktor
0Oddz, Mech. Gdansk.

Skiadam tg droga serdeczne po-
dziekowanie Zarzgdowi Centralne-
mu Z. Z. M. za udzielenie mi pomo-
cy prawnej w trudnej i zawitej spra-
wie mojej o zwolnieniu z kolei, p.
D-rowi Zuniakowi, za troskliwg i
umiejetng opieke prawng oraz p.
mgr. Wolskiemu, referendarzowi.
0. K. P. w Warszawie, ktory podjat
sie funkcji obroncy dyscyplinarnego
za gorliwa i umiejetng obrone, dzie-

*/» strony 100 zi,

IU strony 85 z,

ki ktdorej oczyscitem sie zupeinie z
ciazacych na mnie zarzutdéw i zosta-
tem w zupetnosci uniewinniony.
Plaskota Wiadystaw,
b. pom. masz. par, Kutno.

Za oddanie ostatniej postugi dro-
gim nam zwlokom $. p. meza i ojca
naszego Jana Korczynskiego, maszy-
nisty par. Dziedzice, skiadamy tg
drogg serdeczne ,,B6g zaptac". W
szczegoblnosci dziekujemy p. D-rowi
Bronistawowi Wachulskiemu za tros-
kliwg opieke lekarska, przedstawi-
cielom wiadz kolejowych oraz Za-
rzagdowi Kota Z. Z. M. w Dziedzi-
cach za opieke i udziat w pogrzebie
a Zarzadowi Funduszu Pogrzebowe-
go za szybkie i sprawne wyptacenie
zapomogi.

Zona z dzieémi.

Dziedzice, w lutym 1938 r.

Za oddanie ostatniej postugi dro-
gim nam zwlokom $. p. Meza i Ojca
naszego Szczepana Buszyka, masz.
| kl. parowozowni Jarocin, sktadamy
ta droga serdeczne ,,B6g zaptac" pp.
Kolegom i Przyjaciotlom Zmariego,
oraz Zarzadowi Kota Z. Z. M. i ad-
ministracji  parowozowni  Jarocin.
Roéwnoczesnie dziekujemy Zarzadowi
gldbwnemu Z. Z- M. za szybkie i spra-
wne wyptacenie zapomogi posmier-
tnej.

Jarocin, w listopadzie 1938 r.

Zona i dzieci.
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