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,GODZINOWE” ZALtATWIONE

‘W  Dzienniku Urzedowym M, K.
Nr. 47 z r. 1938 poz. 437 ukazato sie
zarzadzenie p. Ministra Komunikacji
z dn. 27 czerwca 1938 r. o dodatkach
dla druzyn parowozowych za czas
stuzby na parowozie.

Ogtoszenie tego zarzgdzenia zamy-
ka dwuletni okres walki naszej o
sprawiedliwe unormowanie ,,godzino-
wego™ W przeciwienstwie do licz-
nych poprzednich zarzagdzen wyda-
nych w tej sprawie w wspomnianym
okresie, ma zarzgdzenie z 27.VI1 1938
wszelkie cechy trwatosci. Unormuje
ono system i zasady obliczania dodat-
kéw za czas stuzby na parowozie za-
pewne na czas diuzszy, co, oczywi-
§cie, nie wyklucza bynajmniej mozli-
wosci wprowadzenia pewnych zmian
i uzupetnien, ani tez nie przesadza
wysokosci stawek, Kktorych poziom
jest i musi by¢é zmienny, zaleznie od
sytuacji walutowej, budzetowej, dro-
zyZnianej itd.

Jako owoc walkiirezultat wymia-
ny pogladéw, jest omawiane zarzg-
dzenie jak zwykle w podobnych wy-
padkach wyrazem kompromisu po-
miedzy stanowiskiem naczelnych
witadz kolejowych a postulatami per-
sonelu. Nie odpowiada ono w catej
petni i we wszystkich szczegdtach na-
szym poglagdom i naszym zapatrywa-
niom i nie wyrownuje w catosci
wszystkich tych krzywd, jakie wyrzga-
dzita pracownikom parowozowym
zmiana systemu obliczania dodatkéw
za czas stuzby na parowozie wprowa-
dzona w zycie od dn. 1,VI, 1936 r.
Jednakze nie ulega najmniejszej wa-
tpliwosciag ze jest ono wyrazem zna-

cznego postepu nie tylko juz w po-
rownaniu z zarzadzeniem z dn. 30
maja 1936 r., lecz takze i w porow-
naniu z zarzadzeniem z dn. 30 grud-
nia 1936, ktére, z pewnymi zmiana-
mi, obowigzywato dotychczas.
.Walka o ,godzinowe” toczyta sie
jawnie; kazdy jej etap pozostawit po
sobie pisemne S$wiadectwa i doku-
menty. To tez bez przesady i bez
obawy posadzenia o samochwalstwo
mozemy stwierdzi¢, ze wszystkie bez
wyjatku zdobycze, ktdre nowe zarzg-
dzenie z sobg przynosi — a sg to
zdobycze, ktdrych warto$¢ przedsta-
wia sumy milionowe — zawdzieczac
nalezy jedynie i wytgcznie rozumne-
mu stanowisku i wtasciwej taktyce
naszego Zwigzku. To wtasnie ro-
zumne stanowisko oparte o skrupu-
latng analize wad i btedéw dotych-
czasowych przepiséw i nacechowa-
ne wyrozumiato$cia w odniesieniu do
potrzeb i intereséw stuzby, tak jak je
zrozumiejg obecnie czynniki miaro-
dajne w M. K. — umozliwito ludziom
dobrej woli, przede wszystkim za$

p. Ministrowi Komunikacji oraz De-
partamentowi Mechanicznemu M. K,
z p. Dyr, inz. Stodolskim na czele, ta-
kie rozwigzanie zagadnienia, ktorej
nie naruszajagc oszczednos$ci manil
pulacyjno - rachunkowych, przynosi
rownoczes$nie personelowi parowozo-
wemu pewng a tu i owdzie nawet
do$¢ znaczng podwyzke zarobkow.

Pomys$ine a nawet — powiedziec
mozna $Smiato — zwycieskie zakon-
czenie walki o godzinowe posiada
znaczenie nie tylko stuzbowe, ale i
organizacyjne, jest ciekawg i poucza-
jaca lekcjg, wartosciowym doswiad-
czeniem, ktdre nie powinno w zyciu
organizacyjnym personelu parowozo-
wego na P. K. P. przebrzmieé¢ bez
echa i bez skutkéw. Tg strong za-
gadnienia zajmiemy sie — w bra-
ku miejsca — w nastepnym numerze
~Maszynisty". Obecnie podajemy
dostowny tekst nowego zarzgdzenia
0 godzinowym, oraz wskazujemy te
zmiany, ktére ono, w poréwhaniu z
przepisami dotagd obowigzujacymi,
przynosi.

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
Z DNIA 27 CZERWCA 1938 R. O DODATKACH DLA
DRUZYN PAROW. ZA CZAS StUZBY NA PAROWOZIE

Na podstawie § 10 ust, (2) rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U..R. P.
nr. 4, poz, 24) zarzadzam, co naste-
puje:

§ 1. Druzynom.pgrowozowym HRa
kolejach normalnotorowych i gérno-
§laskich kolejach waskotorowych
przyznaje sie za czas petnienia stuzby
na parowozie dodatek godzinowy.

§ 2. Dodatek godzinowy wynosi
za godzine:



D 1a
pomocni- palacza
me_15tzy- ka ma- (trzecia-
nisty szynisty ka)
1) za czas stuzby w drodze na parowozie przy pociggach or ar gr
pasazerskich:
a) luksusowych 120 920 80
b) pospiesznych bez wzgledu na dtugos¢ przebiegu
i osobowych dalekobieznych powyzej 150 km prze-
biegu druzyny, 110 84 74
c) pozostatych innych osobowych, 94 72 64
2) za czas stuzby w drodze na parowozie przy pociagach
towarowych:
a) pospiesznych, bez wzgledu na diugos¢ przebiegu
i dalekobieznych zwykitych powyzej 120 km prze-
biegu druzyny, 90 70 -
b) pozostatych innych towarowych. 82 64 -
3) za czas manewrowania parowozem manewrowym. 38 28 -
4) za czas postoju z parowozem na stacji zwrotnej bez
. 20
zdania parowozu. 30 25
5) za czas jazdy na parowozie lub w wagonie ze statego
miejsca stuzbowego celem objecia stuzby na parowozie
w innym miejscu lub z powrotem po ukonczeniu stuzby
do statego miejsca stuzbowego. 12 n 9

§ 3. (1) Dodatek godzinowy za czas
stuzby w drodze na parowozie nale-
zy sie druzynie za czas okreSlony
w stuzbowym rozktadzie jazdy, od
chwili wyjazdu pociggu ze stacji ob-
jecia parowozu, do chwili przyjazdu
pociggu na stacje zdania parowozu
lub na stacje zwrotng oraz za czas,
wyznaczony na przyjecie i zdanie pa-
rowozu wedtug stawek, ustalonych
dla danego rodzaju pociggu. Dla po-
ciggéw, ktére kursuja bez wyznaczo-
nego rozktadu jazdy, miarodajny jest
rzeczywisty czas odjazdu ze stacji ob-
jecia i przyjazdu tych pociggow do
miejsca przeznaczenia.

(2) Czas na przyjecie parowozu
przed odjazdem pociggu ze stacji ob-
jecia parowozu i na zdanie parowozu
po przyjezdzie pociggu na stacje zda-
nia parowozu, z uwzglednieniem cza-
su przejazdu od punktu kontrolnego
na torach trakcyjnych do pociggu i
odwrotnie zalicza sie druzynie we-
dtug norm, ustalonych przez dyrek-
cje okregowe kolei panstwowych dla
poszczegdlnych parowozowni i dosto-
sowanych do warunkéw miejsco-
wych, w granicach od 30 minut do 2
godzin 30 minut, dla kazdej z tych
czynnosci. Czas powyzej 2 godzin
30 minut moze by¢ zaliczony w po-
szczeg6lnych przypadkach tylko za
zgodg Ministerstwa Komunikacji.

(3) W razie zmiany rodzaju pocig-
gu na jednej ze stacyj przejsciowych,
ktéra powoduje przyznanie innej
stawki dodatku godzinowego, nie
bierze sie w rachube czasu postoju
na stacji zmiany rodzaju pociggu, a
dodatek godzinowy za czas jazdy ob-

licza sie dla kazdego pociggu od-
dzielnie.
(4) W razie zmiany numeracji po-

ciggu (bez zmiany rodzaju pociggu)
na jednej ze stacyj przejsciowych, na
ktédrej nie nastepuje ani zdanie ani
przyjecie parowozu, dolicza sie dru-
zynie do czasu stuzby w drodze na pa-
rowozie czas postoju z parowozem
pa danej stacji. Dodatek godzinowy

oblicza sie w tym przypadku za czas
od chwili wyjazdu pociggu z pierw-
Szg numeracjg ze stacji objecia paro-
wozu do chwili przyjazdu danego po-
ciggu z ostatnig numeracjg na stacje
zdania parowozu, wedtug rozktadu
jazdy,

(5) W razie op6zZnienia sie pociggu
w drodze przed przybyciem do stacji
zwrotnej lub do stacji zdania paro-
wozu wiecej niz o 1 godzine, przy-
znaje sie druzynie parowozowej za
czas opoOZnienia powyzej 1 godziny
dodatek godzinowy, przewidziany w
§ 2 pkt. 1) lub 2) dla danego rodzaju
pociggu. Opdznienia pociggu, po-
wstate na stacji macierzystej danej
druzyny, wlicza sie do opdéznienia, po-
wstatego w drodze przed przybyciem
na stacje zdania pociggu. Za czas
op6znienia do jednej godziny wtacz-
nie, nie przyznaje sie dodatku.

(6) W przypadku rozwigzania w
drodze na jednej ze stacyj posSrednich
catego pociggu lub w przypadku ta-
kiego zepsucia sie parowozu, ze dalej
danego pociagu prowadzi¢ nie moze,
przyznaje sie druzynie dodatek tylko
za czas faktycznej stuzby do chwili
przybycia na stacje rozwigzania po-
ciggu lub na stacje zmiany parowozu,

§ 4. (1) Pociagi mieszane osobo-
wo-towarowe zalicza sie do osobo-
wych, mieszane za$ towarowo-o0sobo-
we do pociggow towarowych. Pocig-
gi wojskowe i sanitarne zalicza sie do
pociagow towarowych.

(2) Pociggi motorowe ekspresowe
uwaza sie przy wymiarze dodatku
godzinowego dla maszynisty i pomoc-
nika maszynisty za pociggi pasazer-
skie pos$pieszne, a pociggi motorowe
zwykte (akumulatorowe, parowe i
spalinowe) oraz pociggi (wagony)
elektryczne i pociggi, ciggnione przez
lokomotywy elektryczne, bez wzgle-
du na diugos$é przebiegu druzyny, za
pociggi osobowe,

(3) Druzyny obstugujace parowozy
luzem otrzymujg dodatek godzinowy
w wymiarze, przewidzianym w § 2

pkt. 2) lit. b) za czas stuzby w drodze
przy pociggach innych towarowych.

(4) Druzyny obstugujgce czynne
parowozy pomocnicze (podwdjna
trakcja, popychacze), otrzymujg do-
datek godzinowy w wymiarze usta-
lonym w § 2 pkt. 1) lub 2) zaleznie
od rodzaju pociggu.

(5) Druzyny podmienne otrzymujg
za czas przyjecia lub zdania parowo-
z6w pociggowych na torach parowo-
zowni macierzystej lub zwrotnej do-
datek godzinowy w wymiarze, usta-
lonym w 8§ 2 pkt. 3) za czas mane-
wrowania parowozem manewrowym,

8§ 5. Za czas manewrowania paro-
wozem od pociggu na stacjach zwrot-
nych lub na stacjach kopalnianych,
otrzymuje druzyna parowozowa poto-
we dodatku godzinowego, ustalonego
w § 2 pkt. 2) lit. b) za czas stuzby przy
innych pociggach towarowych.

§ 6. (1) Dodatek wymieniony w § 2
pkt. 3) za czas manewrowania paro-
wozem manewrowym, nalezy sie dru-
zynie za czas od chwili przyjecia
przez druzyne parowozu manewro-
wego, do chwili oddania parowozu
do parowozowni lub zdania nastepnej
druzynie, z uwzglednieniem przerw
dla potrzeb technicznych. Dodatek
ten otrzymujg druzyny parowozowe
za manewrowanie na stacji macierzy-
stej lub w obrebie toréw warsztato-
wych, magazynowych itp. jako tez
na stacjach zamiejscowych.

(2) Czas na przyjecie lub zdanie
parowozu manewrowego zalicza sie
druzynie wykonywujgcej faktycznie
te czynnos$ci na terenie parowozow-
ni wedtug norm ustalonych przez
dyrekcje okregowe kolei paAstwo-
wych dla poszczegélnych parowo-
zowni i dostosowanych do warun-
kéw) miejscowych, w granicach od
30 minut do 1 godziny,

§ 7. (1) Za czas postoju z paro-
wozem na stacji zwrotnej lub w ra-
zie zmiany rodzaju pociggu na jednej
ze stacyj przejsciowych, na ktorej
druzyna nie zdaje parowozu, otrzy-
muje druzyna dodatek godzinowy
ustalony w 8 2 pkt. 4).

(2) Druzyny, ktore podczas postoju
na stacji zwrotnej bez zdania paro-
wozu ogrzewajg tym parowozem
sktady pociggéw, otrzymujg dodatek
godzinowy, ustalony w § 2 pkt. 4).

(3) Czas postoju druzyny z paro-
wozem na stacji zwrotnej bez zdania
parowozu, liczy sie od chwili rze-
czywistego przyjazdu, do chwili od-
jazdu pociggu, okreslonego w stuz-
bowym rozktadzie jazdy.

(4) Za postéj druzyny z parowo-
zem na stacji macierzystej przy po-
ciggach zdawczych (od pociggu do
pociggu) nie przystuguje dodatek go-
dzinowy.

§ 8. Za czas stuzby w drodze na
parowozie przy pociggach gospodar-
czych lub roboczych, ktére przewo-
73 materiaty wytgcznie na potrzeby
kolei miedzy stacjami jednego wezta
lub wysytane sg do pracy na szlak
z materiatem do robét drogowych,
otrzymujg druzyny parowozowe poto-
we dodatku godzinowego, wustalone-
go w § 2 pkt. 2) lit. b) za czas stuz-
by w drodze na parowozie przy po-



zostatych innych pociggach towaro-
wych.
8§ 9. Za czas obstugi specjalnych

parowozOow w rezerwie, wyznaczo-
nych przez dyrekcje okregowe kolei
panstwowych w poszczegdlnych pa-
rowozowniach gtéwnych, za czas
ogrzewania skiadéw pociggébw na
stacjach lub rozgrzewania cystern ze
smarami, parowozami specjalnie do
tego celu wyznaczonymi, za czas
proby hamulcéw wagondéw w napra-
wie oraz za czas odkazania lub my-
cia wagondw, otrzymuje druzyna pa-
rowozowa potowe dodatku godzino-
wego, ustalonego w § 2 pkt, 3) za
czas manewrowania parowozem ma-
newrowym.

§ 10. (1) Palacze wagon6w ogrzew-
czych zajeci w drodze przy pocig-
gach otrzymujg dodatek godzinowy
w wymiarze, ustalonym dla palacza
(trzeciaka), w & 2 pkt. 1, zaleznie od
rodzaju pociggu.

(2) Palaczom wagondéw ogrzew-
czych nie przystuguje dodatek za
przygotowanie lub zdanie wagonu
0grzewczego.

(3) W razie ogrzewania przez wa-
gon ogrzewczy sktadéw pociggéw na
stacjach zwrotnych, przyznaje sie pa-
laczom dodatek ustalony w § 2 pkt. 4)
dla palacza (trzeciaka) za postdj z pa-
rowozem na stacji zwrotnej bez zda-
nia parowozu.

§ 11. Druzyny parowozowe, prze-
bywajace na stacji zwrotnej po zda-
niu parowozu przez okres dtuzszy niz
24 godziny, otrzymujg za kazdg petng
dobe pobytu na tej stacji ponad okres
24 godzin, dodatek w wysokosci:

maszynista . , 32
pomocnik maszynisty 2 zt
palacz (trzeciak) 2 zt

§ 12. Dodatki dla druzyn parowo-
zowych za czas petnienia stuzby na
parowozie na koleiach waskotoro-
wych, z wyjatkiem gornos$lgskich ko-
lei waskotorowych, normuje osobne
zarzadzenie.

§ 13. Zarzadzenie niniejsze ma za-
stosowanie rowniez do druzyn paro-
wozowych, majagcych statg siedzibe
stuzbowa na obszarze W. M. Gdan-
ska, z tg zmiang, Ze za czas zatrud-
nienia na dbszarze, dodatki usta-
lone w groszach, przelicza sie na fe-
nigi gdanskie, wedtug stosunku 1
grosz rowny 1 fenigowi gd.

§ 14, (1) Zarzadzenie niniejsze obo-
wigzuje od dnia 1 lipca 193Sr.

(2) Jednocze$nie traci moc obowia-
zZujgca zarzadzenie Ministra Komuni-
kacji z dnia 30 grudnia 1936 r. o do-
datkach dla duzyn parowozowych za
czas stuzby na parowozie (Dz. Urz. M.
K. nr 70, poz. 360) i z dnia 24 lipca
1937 r. (Dz. Urz. M. K. nr 28, poz. 216)
oraz okdlnik Ministerstwa Komunika-
cji z dnia 28 stycznia 1938 r. (Dz. Urz.
M. K. nr 16, poz. 174).

W poréwnaniu z zarzadzeniem
z dn. 30 grudnia 1936 r. w brzmieniu
zmienionym zarzadzeniem z dn. 24
lipca 1937, t. j. z przepisami obowig-
zujacymi dotychczas, przynosi nowe
zarzadzenie nastepujace zmiany i
uzupetnienia:

1 Zrbézniczkowanie stawek. Za-
miast dotychczasowych stawek jed-
nolitych obejmujacych z jednej stro-
ny wszystkie pociagi pasazerskie, z
drugiej zas$ wszystkie pociagi towaro-
we wprowadza nowe rozporzadze-
nie, zgodnie z wnioskami ZZM. 5 r6z-
nych stawek ,,godzinowego" za czas
stuzby w drodze na parowozie. Re-
zultat tego zrézniczkowania stawek
wyraza, sie w podwyzszeniu stawki
dla pociggu ,,Lux*“ o 26 gr. (maszyni-
sta), 18 gr. (pom. masz.) i 16 gr. (pa-
lacz), dla pociggébw pospiesznych i
osobowych dalekobieznych oraz mo-
torowych-expresowych o 16 gr. (ma-
szynista) 12 gr. (pom. masz.) i 10 gr.
(palacz) oraz dla pociaggébw towaro-
wych pospiesznych i towarowych
dalekobieznych o 8 gr. (masz.) i 6 gr.
(pom. masz.) na godzine. Podwyzka
odnosi sie zatem do tych wtasnie ro-
dzajéw pociggéw, ktére wskutek
zmiany systemu z ,godzinowo-kilo-
metrowego" na ,godzinowe" ponosity
najwieksze straty a uzyskana zo-
stata bez obnizenia dotychczaso-
wych stawek dla innych rodzajow
pociagéw. Podwyzszona zostata po-
nad to stawka dodatku za czas ma-
newrowania parowozem pociggowym
na stacjach zwrotnych oraz na sta-
cjach kopalnianych o 3 gr, (maszyni-
sta) i o 4 gr. (pom, masz.). Inne
stawki dodatku pozostaty bez zmia-

™2, skrécono niepIatny czas opoz-
nien do 1 godziny.

3. Wprowadzono dodatek za czas
przyjecia i zdania parowozow mane-
wrowych oraz zmieniono zasady ob-
liczania dodatku za czas pracy ma-
newrowej, a to dzieki postanowie-
niu, iz dodatek ten wyptacaé nale-
zy od chwili przyjecia parowozu
manewrowego do chwili oddania
parowozu do parowozowni lub zda-
nia nastepnej druzynie (8 6 ust. (1))
a wiec bez potrgcania przerw w
pracy manewrowej.

4. Wprowadzono dodatek (posto-
jowy) za czas postoju w stacji zmia-
ny rodzaju pociagu. (8 7).

5. Wprowadzono dodatek za czas
postoju w stacji zwrotnej dtuzszy niz
24 godzin (811).

6. Zamieszczono w zarzadzeniu
wyrazne postanowienie, iz czas przy-
jecia i zdania parowozu ustala¢ na-
lezy z uwzglednieniem czasu prze-
jazdu od punktu kontrolnego na to-
rach trakcyjnych do pociggu i od-
wrotnie.

7. Przeredagowano gruntownie
tekst przepisow i wprowadzono do
nich szereg postanowien usuwajg-
cych watpliwos$ci interpretacyjne.
Dotyczy to np. wyjasnienia w spra-
wie dodatku za czas postoju w stacji
zmiany numeracji pociggu (8 3 ust.
(4)), w sprawie opo6znien powstatych
w stacji macierzystej (8 3 ust. (5)),
w sprawie druzyn podmiennych (8 4
ust. (5)), w sprawie pociggbéw gospo-
darczych (88), w sprawie t. zw.
czynnos$ci pomocniczych (8 9) itp,
Ta S$cislejsza, jasniejsza i bez poréw-
nania bardziej poprawna redakcja
tekstu przyczyni sie niewatpliwie
do usuniecia, tak licznych dotad,

sporow, watpliwosci i reklamacyj.
I znowu nalezy zaznaczy¢ i pod-
kresli¢, iz te wyjasnienia, idgce po
linii interesbw druzyn parowozo-
wych sg rezultatem naszych wysta-
pien i uwag zamieszczonych w me-
moriatach, ktére sktadaliSmy w M.
K, i ktédrych tre$¢ publikowana byta
na tamach ,Maszynisty",

Po myséli postanowien 8§ 14 uchy-
lone zostato z dniem 1 lipca 1938 r.
nietylko obowigzujagce dotychczas,
zasadnicze zarzadzenie o godzino-
wym, ale takze i okdlnik, wyjasnia-
jacy z dnia 28 stycznia 1938 r. (Dz.
Urz, M, K. nr 16, poz. 174), w Kkto-
rym zawarte bviy wazne reguty in-
terpelacyjne. Wiele z tych regutwe-
szto wprost do tekstu nowego za-
rzagdzenia, pozostato jednak kilka re-
gut, ktorych w tekScie nowych prze-
pisow nie ma (np. zasada obliczania
dodatku w wypadku, gdy czas po-
stoju druzyny miedzy przyjazdem a
odjazdem na stacji zdania parowozu
jest krdétszy od czasu, ustalonego na
przygotowanie i zdanie parowozu w
danej parowozowni), a ktére od dnia
1.V Il 1938 r. juz nie obowigzujg. Zda-
niem naszym, nie ulega watpliwosci,
ze takze i nowe zarzadzenie o ,go-
dzinowym" wymaga¢ bedzie pew-
nych wyjasnien, ktérych potrzeba u-
jawni sie w ich zastosowaniu prak-
tycznym. Zanim wyjasnienia te Zo-
stang wydane, obowigzywaé powinny
przez analogie reguty interpretacyjne,
zawarte w okdlniku z dnia 28 stycz-
nia 1938 r., o ile odnoszg sie tekstu,
ktéry zmianom zasadniczym nie ulegt,
a tak ma sie wtasnie sprawa z regu-
tami, z naszego punktu widzenia, naj-
wazniejszymi.

Jednym z najwazniejszych postula-
tow, ktéry mimo usilne starania na-
sze, uwzgledniony nie zostat — jest
postulat przyznania maszynistom po-
ciggow elektrycznych stawki dodat-
ku przystugujgcego pociggom pospie-
sznym. Nie tracimy jednakze nadziei,
iz takze i ten postulat zostanie u-
wzgledniony, w ktédrym to celu Pre-
zydium nie bedzie szczedzi¢ wysit-
kow.

Nalezy przewidywaé, iz — jak
zwykle w podobnych wypadkach —
w okresie poczagtkowym, zanim wta-
dze i urzedy kolejowe przyzwyczaja
sie do nowych zasad, wytonig sie roz-
maite trudnos$ci i watpliwosci na te-
mat sposobu ich stosowania. Aby te
trudnosci i watpliwos$ci usung¢ i za-
oobiec mozliwym na tym tle po-
krzywdzeniom personelu parowozo-
wego, Centrala Zwigzku wyda Ko-
tom i Okregom stosowne zarzgdze-
nia, tak aby caty materiat mozna by-
to zgromadzi¢ w Prezydium i w ra-
zie potrzeby przedstawi¢ go w M. K.
celem wuzyskania stosownych wyja-
$nien i wydania niezbednych zarzga-
dzen. !

Wreszcie podkre$lamy z naciskiem,
iz liczne trudnosci i pokrzywdzenia,
wywotane nowym sposobem oblicza-
nia dodatku godzinowego na podsta-
wie ,raportéw z jazdy“ (pisalismy o
tym obszernie W poprzednim nume-
rze ,Maszynisty", W obecnym za$ za-
mieszczamy przedruk memoriatu,



przedtozonego w tej sprawie w M. K.)
nie majg absolutnie nic wspodlnego
ani z samym systemem ,,godzinowe-
go", ani, tym mniej, z dokonang obe-
cnie jego nowelizacjg. Nic wspdlnego
nie ma to réwniez z czasem pracy
druzyn parowozowych, albowiem
przepisy o czasie pracy obowigzujg
bez przerwy i bez zmiany od lat 18,
a zdarzajace sie tu i 6wdzie wykro-
czenia przeciwko nim, byty i sg pro-
stym naduzyciem ze strony zbyt gor-

CZAS WRESZCIE

liwych przetozonych. Wszelkie proé-
by przypisywania owych pokrzyw-
dzen stanowisku naszego Zwigzku w
sprawie systemu ,godzinowego" sg
objawami pospolitej i ordynarnej de-
magogii ze strony Zwigzku, ktory
skompromitowawszy sie doszczetnie
swoimi wybrykami i swojg ,takty-
ka" w sprawie ,godzinowego" usi-
tuje w ten sposdb ,odgrywac sie" w
opinii pracownikdéw parowozowych.

UKROCIC SAMOWOLE!

AZ nazbyt czesto zmuszeni jeste-
Smy zajmowaé sie zarbwno w wystg-
pieniach naszych do M. K., jak tez
inatamach naszego czasopisma $Swia-
domym isystematycznym gwatceniem
obowigzujacych przepiséw o czasie
pracy w niektérych parowozowniach.
Niedawno dopiero (nr 11 ,Maszyni-
sty" z 1937 r.) zamie$ciliSmy na ten
temat obszerny artykut i przedruko-
waliSmy zrédtowy, poparty licznymi,
jaskrawymi przyktadami, memoriat,
ztozony w M. K. na wyrazne zadanie
Departamentu Mechanicznego. Mini-
sterstwo Komunikacji stoi, jak wia-
domo, na stanowisku, iz przepisy o
czasie pracy muszg byé Scisle prze-
strzegane i zapewnito nas niejedno-
krotnie, iz Zadnych wykroczen ani
odstepstw w tej dziedzinie tolerowac
nie mysli.

Nie wchodzimy w tej chwili w roz-
trzgsanie pytania, czy te zapewnienia
i oSwiadczenia M. K. sg catkiem
szczere, i czy odpowiada im niezbed-
na do ich realizacji politvka budze-
towa i normizacyjna. Zadne zapew-
nienia nie pomoga, jesli personel jest
zbyt szczupty, aby podota¢ zwiekszo-
nym zadaniom w przepisowym czasie
pracy. Mamy natomiast prawo doma-
gac¢ sie, aby administracja poszcze-
gbélnych parowozowni nie urzadzata
sobie kpin z zapewnien i oSwiadczen
swej wiadzy naczelnej.

Tak jednak a nie inaczej zmuszeni
jestesmy skwalTftkowaé¢ postepowa-
nie parowozowni £6dz Kaliska. Przy-
dziat zaie¢ dla personelu parowozo-
wego nalezy tam do nieiakiego p.
Wocislickiego, pomocnika nacz. oaro-
woz., ktory nie tylko zmusza druzy-
ny parowozowe do pracy ponad nor-
me prawem przepisang, lecz nadto
gnebi opornych moralnie i material-
nie. Juz w memoriale naszym z paz-
dziernika roku ubiegtego wykazali-
S§my publicznie z dowodami w reku,
ze parowozownia, w ktdrej czasem
pracy komenderuje p. Wcislicki sy-
stematycznie gwailci obowigzujagce
przepisy i to w spos6b uderzajgcy i
nie dopuszczalny. W okresie zimo-
wym sytuacja poprawita sie nieco,
obecnie jednak w maju i w czerwcu
znowu powtarzajg sie zesztoroczne
praktyki. Posiadane przez nas wy-
kazy dowodzg, ze czas pracy wyno-
czacy 240 i 250 godzin petnowarto-
$§ciowych w miesigcu jest tam na po-
rzadku dziennym, a nawet 280 i 300

godzin nie najezy do rzadkos$ci. Ist-
nieje tam tez turnus, wymagajacy
19-tu godzin pracy nieprzerwanej (do
Bydgoszczy).

Kto, w trosce o dobro stuzby i w
poczuciu odpowiedzialnosci za nale-
zyte speinianie swych obowigzkow
nie chce sie podporzadkowaé bez-
wzglednie zarzgdzeniom p. Wcislic-
kiego i np. domaga sie przepisowego
wypoczynku, tego spotykaja nie tyl-
ko wymowki od ,szkodnikéw" i
»,dziatajacych wbrew interesom Pan-
stwa", ale i dotkliwe szykany i kary
w postaci np. przydziatu na manew-
ry, na gorsze pociagi itp. Zanotowa-
liSmy nawet wypadki formalnego na-

tozenia za to kary porzadkowej, a
przedstawicielom naszej organizacji
grozono w zwigzku z tym pociggnie-
ciem do odpowiedzialnosci za zdra-
de tajemnicy stuzbowej. Interwencje
u bezposSredniego zwierzchnika p.
W cislickiego oraz w Dyrekcji nie od-
nosza skutku, zwtaszcza, ze formal-
nie i na pozér wszystko jest w po-
rzagdku: turnusy stuzbowe utozone sg
prawidtowo, a ,dowcip" polega na
tym, ze pracownik6w zmusza sie do
pracy w dnie tumusowo wolne od za-
jec-

Ciekawi jesteSmy, czy i jak diugo
M. K. bedzie tolerowa¢ praktyki p.
W cislickiego i czy znajdzie sie raz
wreszcie sposob, aby go zmusi¢ do
szanowania obowigzujgcych przepi-
sow. ZwrociliSmy sie juz do M. K. z
prosba o interwencje i mamy nadzie-
je, ze bedzie ona skuteczng. Gdyby
jednakze p. Wcislicki wykrecit sie
takze i tym razem i gdyby praktyk
swoich nie zaniechat, zmuszeni be-
dziemy odwotaé sie do szerszej opi-
nii publicznej i poruszy¢ sprawe w
prasie codziennej. Ostatecznie koleje
nie sg prywatnym folwarkiem p. Wci-
Slickiego, lecz stanowig wtasnos¢
panstwowga, jezdzg nimi obywatele,
ktorym mite jest zdrowie i zycie, a
przemeczony i nie wypoczety maszy-
nista nie moze wzig¢ odpowiedzial-
nosci za cato$¢ mienia spotecznego i
za bezpieczenstwo podréznych,

DWUDZIESTOLECIE ,
ODZYSKANIA NIEPODLEGLOSCI

Celem uczczenia przypadajgcej w
roku biezacym 20-letniej rocznicy
odzyskania niepodlegtosci Panstwa
Polskiego zawigzat sie ,,Pracowniczy
Komitet Uczczenia Dwudziestolecia
Zdobytej Niepodlegtosci”.

W skiad tego Komitetu, ktorego
organizacjg zajeta sie Centralna Ko-
misja Porozumiewawcza Zwigzkéw
Pracowniczych wszedt, na podstawie
decyzii Prezydium zatwierdzonej jed-
nomyS$lnie przez Zarzad Giowny u-
chwatg z dn. 3.VII 1938, takze i nasz
Zwigzek. Komitet jednoczy 46 Zwig-
zkéw zawodowych a w szczeg6lnosci
1) Zwiazki pracownikéw panstwo-
wych, ziednoczone w Miedzyzwigz-
kowym Komitecie Prac. Panstw., a
wiec Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego. Zwigzek Pracownikéw Skar-
bowych. Zwiazek Pracownikéw
Poczt, Telegrafow i Telefonow, Zwig-

zek Nizszych Funkcjonariuszéw
Poczt, Teletfr. i Telef.,, Zwigzek
Urzednikdéw Kolejowych, Stowarzy-
szenie Urednikéw Panstwowych,

Zwiazek Nizszych Funkcjonariuszow
Panstw., Zwigzek Pracownikow U-
mystowych Administracji Wojskowej
i Zwiazek Pracownikéw Teletechni-
cznych; 2) 33 Zwiazki Pracownikow
Umystowych Prywatnych Zjednoczo-
ne w Unii Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych i 3) Rada
Naczelna Zwigzkéw Pracownikow
Samorzadowych, jednoczaca 3 zwig-

zki pracownikéw samorzadu teryto-
rialnego.

Na konstytucyjnym zebraniu Ko-
mitetu wybrano Wydziat Wykonaw -
czy, w sktad ktdérego wszedt z ramie-
nia naszego Zwigzku Prezes kol. Sia-
dak.

Komitet postanowit zainicjowacd
zbidrke funduszéw przeznaczonych
w % na Fundusz Obrony Narodowej,
a w Vana budowe szk6t powszech-
nych na wsi. W tym celu Komitet
wezwie cztonkdw zrzeszonych w nim
Zwigzkéw do sktadania dobrowol-
nych ofiar w wysokoéci ¥i°/o uoosa-
zenia od zarabiajacych do 160 zi,
Y20 upos. od zarabiajacych od 161
do 600 zt. i 1% unosazenia od zara-
biaigcych powyzej 600 zt. na przeciag
4 miesiecy. Komitet nrzewiduie urza-
dzenie dn, 11.XI. 1938 r. obchodoéw
lokalnych i ogélno-pracowniczych. W
toku sg starania o uzyskanie protek-
toratu p. Prezydenta Rzeczypospoli-
tej oraz p. Marszatka Smigtego-Ry-
dza tudziez o poparcie ze strony
wiadz panstwowych.

O przystagpieniu naszego Zwigzku
do Komitetu oraz o sposobie skoor-
dynowania prowadzonej przezen ak-
cji zbiérkowej z innymi, podobnymi
poczynaniami poinformowaliSmy
wszystkie osrodki naszego zycia or-
ganizacyjnego w specjalnym okdlni-
ku. Ta samg drogg podawac bedzie-
my dalsze informacje i instrukcje.



SPRAWY StUZBOWE

W SPRAWIE WELASCIWEGO STOSOWANIA
PRZEPISOW O ,,GODZINOWYM"

Na skutek wystapien i interwencyj
naszego Zwigzku wydany zostat swe-
go czasu, jak wiadomo, okdélnik M. K.
z dn. 28 stycznia 1938 (Dz. Urz. M. K.
Nr. 16 z r. 1938 poz. 174) zawierajacy
szereg regut interpretacyjnych maja-
cych na celu zapewni¢ prawidtowe i
zgodne z intencjami naczelnych
wtadz P. K. P. stosowanie przepiséow
0 ,,godzinowym?".

Mimo to poszczeg6lne Dyrekcje
wprowadzajg na witasng reke roz-
maite reguty interpretacyjne z tymi
intencjami niezgodne, a czesto nawet
wrecz sprzeczne z tre$cig wspomnia-
nego oko6lnika. Do najczestszych ta-
kich, niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami, sposobow biednego sto-
sowania przepiséw o ,godzinowym"
na szkode druzyn parowozowych na-
lezy odmawianie petnego dodatku za
czas przyjecia i zdania parowozu w
tych wypadkach, gdy na stacji zwrot-
nej, w ktérej istnieje parowozownia,
czas postoju parowozu od przyjazdu
do odjazdu jest krdtszy niz ustalony
dla tej parowozowni czas przyjecia
1 zdania parowozu. Dyrekcje pole-
caja wyptaca¢ w takich wypadkach
tylko dodatek postojowy, wymagajg
aby pomiedzy zdaniem i przyjeciem
istniata przerwa conajmniej godzi-
ny itp. Dzieje sie to nie przypadko-
wo, lecz Swiadomie i celowo, wyda-
wane sg bowiem takiej tresci okdlni-
ki jak np. w D. O. K. P. Warszawa,
okdlnik z dn. 8 czerwca 1938 Nr A
1/5b/18/410/38.

Niektére Dyrekcje odmawiajg w
og6le wyptaty peinego dodatku za
przyjecie i zdanie parowoz6w w nie-
ktérych stacjach, jak np. w stacjach
Stryj, Sambor, Sianki itd., twierdzgc,
ze zdanie i przyjecie parowozu jest
tam ,symboliczne”. To samo lub po-
dobne zjawisko zanotowaliSmy w D
O. K. P. Wilno w stacjach Mofodecz-
czno i Brze$¢ nad Bugiem, w D. O.
K. P. Krakow w stacji Dziedzice i
w wielu innvch. Gdzie indziej znéw,
np. w D. O. K. P. Torun, pojawity sie
ciekawe a nie maigce zadnego uza-
sadnienia w obowigzujacych przepi-
sach reguty interpretacyjne w spra-
wie zdania i przyjecia parowozu, tam
bowiem polecita Dyrekcja zaliczaé
zdanie i przyjecie parowozéw prowa-
.dzacych pociggi towarowe-zbhidérowe
tylko wéwczas, gdy czas jazdy od
stacji macierzystej do stacji zwrotnej
jest diuzszy od czasu postoju w tej
ostatniej stacji. Z pewnych os$wiad-
czen i wyjasnien uzyskanych w Dy-
rekcjach mozna sie domysle¢, iz nie-
ktére przynajmniej z opisanych po-
wyzej zarzadzen, majg swe zrodio
w checi utrzymania wydatkéw na
.godzinowe" w pewnej normie (10%
oszczednos$ci). Pokutujg zatem w
Dyrekcjach jeszcze wspomnienia z
okresu, w ktérym przyjecie i zdanie
parowozu miatlo charakter wyrdw-
nawczy, a aby ten cel osiggnac¢, Dy-

rekcje nie wahaja sie pomija¢ obowig-
zujace przepisy i wydawac¢ na wtasng
reke sprzeczne z nimi zarzadzenia.
Tymczasem wspomniany na wste-
pie okoélnik M. K, reguluje sprawe
jasno i wyraznie, nie pozostawiajac
zadnych watpliwos$ci i nie dajac po-
la do zadnej samowoli. Wyjasnia on
mianowicie, ze ,jezeli czas postoju
druzyny pomiedzy przyjazdem a od-
jazdem na stacji zdania parowozu
jest krotszy od czasu ustalonego na
przygotowanie i zdanie parowozu w
danej parowozowni, przyznaje sie
druzynie dodatek za przygotowanie
i zdanie parowozu w granicach fak-
tycznego czasu postoju”. | taka wta-
$nie interpretacja jest jedynie stusz-
na i wtasciwg. Wprowadzenie do-
datku za czas przyjecia i zdania paro-
wozu nie miato bynajmniej na celu
honorowanie jakich$§ symboléw czy
formalnosci, lecz wynagrodzenie pra-
cownika za czas petnowartosciowej i
z reguty ciezkiej pracy przy wyposa-
zeniu parowozu, rewizji mechaniz-

moéw, przygotowaniach technicznych
itp. Druzyna, ktéra w parowozowni
zwrotnej ma czas postoju krdtszy niz
ustalony dla tej parowozowni czas
przyjecia i zdania, bynajmniej tam nie
préznuje, lecz pracowaé¢ musi tym in-
tensywniej, aby wykonaé¢ na czas
wszystko, co do niej nalezy. | nie
jest to bynajmniej to samo co postoj
w stacji zwrotnej, a zatem nie ma
zadnego rozsagdnego powodu, aby po-
zbawia¢ druzyne parowozowg petne-
go dodatku dlatego, ze Dyrekcji po-
dobato sie tak ustali¢ rozktad jazdy,
iz czasu na normalne przyjecie i zda-
nie nie starcza.

Takze i inne opisane wyzej ,re-
guty interpretacyjne” nie majg zad-
nego, ani formalnego, ani rzeczowe-
go, uzasadnienia. Totez Prezydium
wystgpito ostatnio do M. K, z ob-
memoriatem, w ktéorym domaga sie
szernym i nalezycie uzasadnionym
ukrécenia tych praktyk i wydania
Dyrekcjom polecenia, aby stosowaty
przepisy o godzinowym zgodnie z tre-
Scig obowigzujgcych zarzadzen oraz
zgodnie z intencjami M. K., ujawnio-
nymi zarébwno w samym tekscie
przepiséw, jak tez i w odnoszacych
sie do nich wyjasnieniach.

MEMORIAL W SPRAWIE SPOSOBU
OBLICZANIA ,,GODZINOWEGQO"

Nowy system rejestracji pracy druzyn pa-
rowozowych oparty na instrukcji nr R 41
wykazal w ciggu pierwszych Kkilku miesie-
cy praktycznego zastosowania liczne, po-
wazne braki. Druzyny parowozowe nie otrzy-
mujg dodatku na czas,czesto bowiem wypta-
ta naleznosci ulega opdéznieniu, a wysokosé
dodatku obliczana jest btednie, z reguty na
szkode druzyn parowozowych, co wywotuje
masowe reklamacje. Wtasciwe urzedy nie
moga, czy tez nie chca reklamacyj tych za-
tatwiaé, co jest przyczyna stusznego rozgory-
czenia ws$réd pracownikéw. Nie tylko zre-
sztg w wymiarze dodatku godzinowego zda-
rzaja sie niewlasciwosci; istnieja réniez i to
powazne, omyiki w obliczaniu przewiezio-
nych brutto-tonno-kilimetréw, w rejestracji
przebiegu parowozéw i obliczaniu premii
za zaoszczedzony wegiel, co nie tylko na-
rusza stuszne i uprawnione interesy perso-
nelu parowozowego, lecz takze i admini-
stracji technicznej utrudnia, lub nawet wrecz
uniemozliwia prawidtowe dysponowanie ta-
borem i personelem.

Wedtug zgodnej opinii pracownikéw paro-
wozowych, przyczyna tych wszystkich uste-
rek polega zaréwno na wadach samego sy-
stemu, jak tez i na wadliwym wykonywaniu
obowigzujacych przepiséw przez powota-
nych do tego pracownikéw, wzglednie przez
urzedy, do ktdérych nalezy kontrola doku-
mentéw i przeprowadzanie obliczen.

Najczestszym powodem bitedéw w oblicza-
niu dodatku godzinowego sa pomyitki w ra-
porcie z jazdy. Pomyiki te polegaja na wpi-
sywaniu btednych nazwisk Ilub imion pra-
cownikéw, na nieczytelnym wypetnianiu ra-
portéw, na btednym wypisywaniu numeroéw,
wzgl. serii parowozoéw, na opuszczaniu ru-
bryk i nie wpisywaniu w nie danych, maja-
cych wptyw na wymiar dodatku, np. czasu
przyjecia lub zdania parowozu, czasu postoju
w stacjach zwrotnych itd. Takie omyiki
i opuszczenia zdarzaja sie nie tylko w rapor-
tach z jazdy prowadzonych przez kierowni-
kéw pociagéw, lecz takze i w wykazach n.p.
za prace przetokowa prowadzonych przez
dyzurnych ruchu oraz w dokumentach sta-
nowiacych zataczniki do raportéw z jazdy
n.p. w pokwitowaniach za prace pomocnicza.

Zdarza sie rowniez, iz raporty z jazdy gi-

na lub nie sg w ogodle spisywane tak, iz nie
dochodzg do dzialu statystycznego w wy-
dziale ruchu Dyrekcji. Zdarza sie to czesto
zwthaszcza, jesli chodzi o jazde parowozu
luzem itd.

Kazda taka omyitka pocigga za sobg bez-
warunkowo odmoéwienie druzynie parowozo-
wej wyptaty naleznego jej dodatku, albo-
wiem, zgodnie z postanowieniami instrukcji
R 41, podstawowym dokumentem do obliczal
nia dodatku godzinowego, a w praktyce zycia
jedynym i wylgcznym dokumentem w tvm
wzgledzie miarodajnym, jest raport z jazdy.
W razie braku takiego raportu lub w razie
jakichkolwiek zasadniczych omytek w jego
tresci, dziat statystyczny odmawia stanowczo
wyptacenia dodatku za czynnos$¢, ktéra w
raporcie nie jest uwidoczniona, choéby na-
wet reklamacja ze strony poszkodowanego
pracownika byta nie tylko merytorycznie
stuszna, lecz nawet w swoim uzasadnieniu
wrecz oczywista. | tak znany nam jest wy-
padek odmoéwienia druzynie dodatku za jaz-
de powrotna do parowozowni macierzystej
dlatego tylko, iz biuro statystyczne nie po-
siadato raportu z tej jazdy. Taki sam skutek
tj. bezwzgledna odmowe wyptacenia dodatku
wywotujg takze i inne omylki i opuszczenia
w raporcie z jazdy. Wprawdzie druzyny pa-
rowozowe obowigzane sg prowadzi¢ i pro-
wadza rzeczywiscie wykazy pracy, ktére po
mys$li postanowien § 18 ust. (2) omawianej
instrukcji maja stuzy¢ do notowania wykony-
wanych prac i przypadajacych naleznosci
i wprawdzie po mysli ust. (9) tegoz paragrafu
posiadacz ksigzeczki obowigzany jest obli-
czy¢ przypadajacy sobie dodatek godzino-
wy i reklamowac¢ niezgodnos$¢ swoich obli-
czen z dokonang wyptata dodatku, to jed-
nak instrukcja nie przewiduje, jak nalezy
postgpi¢ w razie takiej niezgodnosci i nie
przyznaje wykazowi pracy, prowadzonemu
przez druzyne parowozowga takiej mocy do-
wodowej, aby zawarte w nim zapiski mogty

obali¢ lub tez uzupeini¢ z urzedu omyiki
lub opuszczenia ujawnione w raporcie
z jazdy.

W tych warunkach pracownicy parowo-
zowi nie maja moznosci ani prowadzi¢ sku-
tecznej kontroli swoich naleznosci ani tez
reklamowac¢ ze skutkiem omyitki w oblicze-



"z winy prowadzacych raporty z jazdy,

nxu ,,godzinowego". Wprawdzie instrukcja
naktada na kierownika pociggu obowigzek
przedtozenia raportu z jazdy do przejrze-
nia maszyniscie prowadzacemu pociag, jed-
nakze kontrola ta czesto nie daje sie w
og6le wykona¢ np. woéwczas, gdy druzy-
na parowozowa po przyjezdzie na stacje
zwrotna zatrudniona jest bezzwilocznie przy
czynnosciach pomocniczych lub t p, a z
reguty nie prowadzi do celu, wymagataby
bowiem dtugiej konferencji pomiedzy Kie-
rownikiem i maszynista, sprawdzania kaz-
dego zapisku, kazdej godziny i kazdej mi-
nuty, a wiec wykonywania czynnosci zmud-
nych i diugotrwatych, na co w toku stuzby
nigdy niema czasu. Ponadto kontrola taka,
jesliby miata by¢é prowadzona skutecznie,
tj, doktadnie i drobiazgowo musiataby wy-
wotywacé czesto nieporozumienia, spory i
kiétnie pomiedzy kierownikiem pociagu a
maszynista, a w najlepszym razie wymagata
by badzto poprawiania tekstu raportu z nie-
odtagcznym przekreslaniem, wykreslaniem i
uskutecznianiem zapiskéw dodatkowych,
badz tez nawet przepisywania catego ra-
portu, co oczywiscie nie daje sie uskutecz-
ni¢. Dzieki temu, do dzialu statystycznego
przychodzg raporty z omytkami i opuszcze-
niami, czemu, jako widaé, nie moze zapo-
biec przewidziana w instrukcji kontrola ze
strony dyzurnych ruchu, zawiadowcéw sta-
cji, oraz oddziatéw ruchowo-handlowych.
Pracownik parowozowy poszkodowany w
wymiarze ,,godzinowego", a usitujacy rekla-
mowac¢ sposéb obliczenia nie moze réwniez
w krotkiej drodze uzyskac¢ sprostowania ob-
liczen. Biuro statystyczne, zgodnie z in-
strukcjg, odnotowuje z codziennych rapor-
téow  tylko sume przypadajaca na danego
pracownika w danym dniu f§8 16 ust. 14)),
poczem raporty zwraca oddziatowi rucho-
wo-handlowemu i wskutek tego nie umie
powiedzie¢ ani wyjasni¢ pracownikowi, dla-
czego obliczyto mu taka. a nie inng sume
nieniezng tytulem dodatku na dana dobe.
Takze i pracownik parowozowy, obowia-
zany zgodnie z 8 18 ust. (10) zwré6ci¢ pro-
wadzony przez siebie wykaz pracy do biu-
ra parowozowni w ciggu pierwszych trzech
dni nastepnego miesigca nie posiada juz w
rece dokumentu, w ktérym znajduia sie za-
piski o przebiegu jego pracy w chwili gdy
nastepuje wyptata ,godzinowego"”, tj. piet-
nastego dnia nastepujacego miesigca, tak ze
pragnac dojs¢ swoich praw musi prowadzi¢
drugi egzemplarz wykazu dla swoiego pry-
watnego uzytku. Poza tem omyiki w ob-
liczeniu ,,godzinowego" powstaja nie tvlko
lecz
czesto takze i z winy samego biura staty-
stycznego, | tak np. znany nam jest wy-
padek wyptacenia dodatku naleznego ma-
szyniscie jego pomocnikowi i odwrotnie.
W tych warunkach masowe reklamacje
wnoszone przez druzyny parowozowe przy-
czyniaja sie z jednej strony do pogitebiania
trudnosci i do szerzenia zametu w zyciu
stuzbowym, z drugiej za$ strony mimo to
nie prowadza do celu, zwiaszcza, jezeli cho-
dzi o obliczenie dodatku w sumie nizszej
anizeli sie to pracownikowi stusznie nale-
zy, Urzednicy biura statystycznego urze-
duja przez caly niemal dzien przy telefonie
zajeci rozmowami z dyspozytorami poszcze-
go6lnych parowozowni, celem sprawdzenia
Scistosci danych w raportach z jazdy. To
sprawdzanie zajmuje dyspozytorom parowo-
zowni czas do tego stopnia, iz nie maia
oni moznosci zaja¢ sie spetnianiem swoich
witasciwych obowigzkéw i muszg sie w tym
wyrecza¢ przez innych pracownikéw. Je-
zeli raport z jazdy odszedt juz, zgodnie z
instrukcja, do witasciwego oddziatu rucho-
wo-handlowego — biuro statystyczne jest
w ogole bezradne i musi dopiero zada¢ przy-
stania sobie raportu, co zresztg takze do

celu nie prowadzi, skoro raporty, jak to
wykazano powyzej, sa az nazbyt czesto
btedne, mimo to jednak stanowia, w mysl

przepisow, jedyny i niepodlegajacy dyskusji
dokument obrachunkowy. Dzieki temu
uwzgledniane sa jedynie tylko reklamacje
o wyptatach wyzszych, anizeli nalezne, za$
reklamacje o wyptatach nizszych s pomi-
jane milczeniem. Znany nam jest wypa-
dek reklamacji pracownika, ktéremu w jed-
nym miesigcu wyptacono o 8 zi. za malo.
Reklamacja pozostata bez odpowiedzi. W
nastepnym miesigcu pracownik ten rekla-
mowat, iz wypt.acono mu o 12 zi. za duzo.
Reklamacja zostata natychmiast uwzgled-

niona i w nastepnym miesigcu potracono
mu owe 12 zt. Jednakze przy tej wyptacie
obliczono mu znowu o 11 zt. za mato, a re-
klamacja z tego powodu znowu pozostata
bez odpowiedzi. W ogéle w tych sprawach
biura statystyczne przy dyrekcjach poste-
puja arbitralnie, stwarzajag same na wiasng
reke reguty interpretacyjne, sprzeczne z za-
rzadzeniami M. K, a do wszelkich rekla-
macyj odnosza sie w sposéb lekcewazacy.
Rozgoryczenie personelu z tego powodu
jest bardzo znaczne i najzupeiniej uspra-
wiedliwione, Wedtug posiadanych przez
nas informacyj niezgodno$¢ obliczen na
szkode druzyn parowozowych wynosi z re-
guty Kkilkadziesigt procent, czesto dochodzi
do 90°/0, a sa takze i takie jednostki stuz-
bowe, w ktérych dostownie ani jednemu
pracownikowi nie obliczono dodatku pra-
widtowo.. Reklamacje zalegaja po Kkilka
miesiecy, a pracownik nie otrzymuje na
nie zadnej odpowiedzi. Nie chodzi bynaj-
mniej o sumy drobne, lecz czesto o 20, 40
a nawet w niektérych wypadkach i 100 zi.
réoznicy w stosunku miesiecznym, Trudno
sie wobec tego dziwi¢, iz pracownicy paro-
wozowi nie chca i nie moga pogodzi¢ sie
z systemem prowadzacym do takich nie-
oczekiwanych konsekwencyj i wyrzadzaja-
cym im tak dotkliwg krzywde.

Nie tylko jednak w obliczaniu dodatku
godzinowego wywotuje nowy system nie-
porozumienia. To samo ma miejsce, jesli

chodzi o wymiar premii za oszczednosci
weglowe. Wysokos$¢ tej premii zalezy, jak
wiadomo, z jednej strony od przewiezio-

nych brutto tonno-kilometréw, lub tez od
przeliczonej na brutto-tonno-kilometry pra-
cy parowozu, z drugiej zas$ strony od ilosci
spalonego wegla. llo§¢ przewiezionych
brutto tonno-kilometrow odnotowana jest
wytgcznie w raporcie z jazdy, a w wykazie
pracy prowadzonym przez druzyny paro-
wozowe w ogo6le nie figuruje. Pracownik
parowozowy nie ma wobec tego moznosci
sprawdzié¢, czy obliczono mu premie prawi-
ditowo, Omylki statystyczne sg w tej dzie-
dzinie czeste i razgce. Znamy wypadek,
iz parow6z zatrudniony w pewnym miesig-
cu przez 25 dni w stuzbie manewrowej nie
figurowat w ogéle w wykazie statystycznym
za ten miesigc. W innym miesiacu ten sam
parow6z wykazany byt w parowozowni
gtébwnej z przebiegiem 2.005 kim., a w wy-
kazie statystycznym, opartym na raportach
z jazdy z przebiegiem tylko 38 km. W in-
nym wypadku parowéz, ktéory w normal-
nych warunkach nie moze przebiec wiecej
jak 3.000 kim. w miesigcu, figurowat w wy-
kazie statystycznym z przebiegiem 4.015
kim. Nic dziwnego, iz zdarzy¢ sie mogt
wypadek, iz parowozowi na ktdéry pobrano
w pewnym miesigcu ogétem 33 tony wegla
zaliczono 29 ton, jako oszczednos$¢. Oczy-
wiscie innym parowozom przypisano osz-
czedno$¢ mniejsza, niz im sie nalezato, co
musi by¢ powodem nieporozumien, rekla-
macyj i zamieszania w stuzbie, Utrudnia
to dziatalno$¢ administracji  technicznej,
ktéra nie dysponuje danymi nieodzownymi
dla siebie w normalnym toku pracy.

ZYCIE ZWIAZ

WARSZAWA

Zebranie pracownikéw parowozo-
wych wezta warszawskiego. Dnia 24
czerwca b. r, odbyto sie w Warsza-
wie, w lokalu Centrali zebranie pra-
cownikow parowozowych wezta
warszawskiego poswiecone omowie-
niu aktualnych spraw zawodowych.
Zebraniu przewodniczyt Prezes okre-
gu Warszawskiego Z. Z. M. kol. Gru-
szczynski, z ramienia Prezydium
wzieli udziat w obradach kol. kol.
Siadak, Gruszczynski, Hernet i Spyt.
Po wystuchaniu referatu kol. Siada-
ka na temat ogdlnej sytuacji i stanu
spraw zawodowych z szczeg6lnym
uwzglednieniem ,godzinowego" oraz
po przeprowadzeniu wyczerpujacej

Z wywodoéw powyzszych wynika ponad
wszelkg watpliwo$é, iz nowy system reje-
stracji pracy druzyn parowozowych i opar-
tego na niej obliczania dodatku godzino-
wego jest niewlasciwy i winien by¢ grun-
townie zreformowany. Jako wytyczne tej
reformy stuzy¢ powinny, zdaniem naszym,
nastepujace zasady:

1) Nie mozna wychodzi¢ z zalozenia, iz
jakikolwiek dokument moze by¢ bezbted-
nym, nieomylnym i wobec tego jedynym
elementem do obliczania zmiennych w swej
wysokos$ci zarobkéw pracowniczych. Musi
istnie¢ wobec tego moznos$¢ kontroli za-
piskéw w takim dokumencie zawartych
przez inny dokument posiadajacy rowniez
urzedowa moc dowodowa.

2) Pracownik na rzecz ktérego przypada
naleznos¢ musi mie¢ moznos¢ osobistego
kontrolowania prawidtowosci wszystkich
obliczen, od ktérych zalezy wysokos$¢ jego
zarobku, tudziez moznos$¢ sprawnej i sku-
tecznej reklamacji na wypadek omytiek.

3) Nie mozna powierza¢ obliczania na-
leznoséci pracownikéw jednego wydziatu w
catosci i wylacznie pracownikom innego
wydziatu wzgl. innej stuzby.

W mys$l tych zatozen rejestracja pracy
druzyn parowozowych powinna by¢ prowa-
dzona przez administracje stuzby mecha-
nicznej, a wiec przez parowozownie, umoz-
liwi to bowiem kazdemu pracownikowi
sprawdzanie od czasu do czasu, czy materiat
statystyczny nie wskazuje brakéw lub po-
mytek i zapobiegnie pézZniejszym reklama-
cjom, a to tym tatwiej, iz kazde zgtoszone
przez pracownika zastrzezenie mozna be-
dzie sprawdzi¢ na miejscu.

Obecne raporty z jazdy nie moga i nie
powinny by¢ podstawa do obliczenia do-
datku godzinowego dla druzyn parowozo-
wych oraz premii za oszczednosci opatowe.
Nie nalezy sie #tudzié, aby kiedykolwiek
osiggniety zostat ideat bezbtednego wypet-
niania tych raportéw. Nie o$wiadczajac
sie zatem co do potrzeby prowadzenia i tre-
Sci tego raportu dla innych celéw, przeko-
nani jestesmy, iz obliczenie dodatku godzi-
nowego dla druzyn parowozowych powinno
by¢ dokonywane badZto na podstawie pro-
wadzonego obecnie wykazu pracy, Kktory
nalezatoby uzupetni¢ danymi, dotyczacymi
brutto tonno-kilometréw tj. ciezaru pociagu
na poszczegdlnych odcinkach oraz innych
elementéw majacych wptyw na wymiar pre-
mii weglowej, badz tez nalezatoby powrécic¢
do dawnej zasady prowadzenia marszrut

pociagowych, zredagowanych w spos6b
odpowiadajacy obecnej tresci przepiséw o
»godzinowym". Mozna by byto rozwazyc

przy tej sposobnosci ewentualne wprowa-
dzenie marszrut tego typu, jakie obowigzuja
obecnie na F. P. T. K. i ktére okazaty sie
tam celowymi i praktycznymi, a jako alter-
natywe zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem
osobnego wykazu pracy dla poszczegdélnych
parowozoéw, takiego typu, jaki obowigzywat
do niedawna np. w Dyrekcji O. K. P. w
Toruniu, a w ktéorym notowano miedzy in-
nymi takze ilos¢ pobranego aa dany paro-
woOz opatu, smardw, czysciwa itd.

KOWE

dyskusji zebrani uchwalili
nastepujagcej tresci:

rezolucje

»Zebrani w dniu 29 czerwca 1938 r.
pracownicy parowozowi wezta war-
szawskiego stwierdzajac, ze opraco-
wany ostatnio przez M. K. projekt
przepiséw o dodatkach dla druzyn
parowozowych za czas stuzby na pa-
rowozie aczkolwiek nie speinia
wszystkich stusznych zadan persone-
lu parowozowego i nie jest w sta-
nie usunaé w catosci powaznych ob-
nizek naleznosci wynikajacych ze
zmiany systemu przeprowadzonej w
r. 1936, to jednak tagodzi w pew-
nym stopniu dotychczasowe pokrzyw -
dzenia i moze sie przyczyni¢ do bar-
dziej sprawiedliwego niz dotagd wy-



miaru dodatku. Wskazanym jest wo-
bec tego jak najszybsze wprowadze-
nie w zycie nowego rozporzadzenia,
zwtaszcza iz praca nad sformutowa-
niem jego tekstu jest juz od dawna
skofAczona. Pracownicy parowozowi
wezta warszawskiego wyrazajg zatem
zdziwienie, iz zatatwienie tej spra-
wy ciagnacej sie juz 2 lata, ulega
wcigz zwitoce, co jest powodem po-
waznego rozgoryczenia i fermentu
wséréd pracownikdw, ze szkodag dla
interesow stuzby, zwtlaszcza, ze sy-
tuacja obecna jest najmniej wtasciwa
na dokonywanie podobnych ekspe-
rymentow oraz na draznienie tg dro-
gg pracownikdw, Kktorych sytuacja
materialna jest nad wyraz trudna i
od ktéorych wymaga sie poswiecen,
ofiarnosci i nadmiernych wysitkow".

,Ponadto, stwierdzajg zebrani,
ze — whbrew intencjom i zapowie-
dziom — wprowadzenie nowego Sy-

stemu nie przyczynito sie¢ bynajmniej
do uproszczenia i uprawnienia mani-
pulacyj rachunkowych lecz, wrecz
przeciwnie, spowodowato niebywaty
dotagd w tej dziedzinie chaos i zamie-
szanie. Powotane do przeprowadze-
nia obliczen osobne biuro o licznym
personelu kieruje sie motywami na-
tury formalnej i prowadzag prace
swoja w spos6b biurokratyczno-pa-
pierowy. AZ nazbyt czesto zachodzg
wypadki zaginiecia raportow z jazdy,
co pocigga za sobg odmowe wyptaty
naleznosci, biura obliczen zmieniajg
na wtasng reke zasady interpretacji
przepiséw wbhrew okdélnikom i in-
strukcjom wydanym przez M. K. a
wyptata nalezno$ci ulega opdzZnieniu
wskutego tego, iz materiat oblicze-
niowy nadchodzi dopiero na kilka
dni przed terminem ptatnosci. Ta-
kich stosunkéw nie mozna uznaé za
normalne, a wobec tego pracownicy
parowozowi domagajg si¢ stanowczo
wprowadzenia reorganizacji metod
obrachunkowych i sprawiedliwego
wymierzania dodatku za caty czas
swej pracy. Poza tym stwierdzajg
zebrani, ze wprowadzone ostatnio
wykazy pracy, do ktédrych prowa-
dzenia druzyny parowozowe zostaty
zobowigzane nie stuzg w istniejacym
stanie rzeczy witasciwie do niczego i
sg wskutek tego jedynie bezuzytecz-
nym marnowaniem czasu i papieru.
W edtug powszechnej opinii pracow -
nikow parowozowych tres¢ tych
wykazéw powinna byé zmieniona i
uzupetniona w ten sposob, aby mogty
one stuzyé za podstawe do oblicza-
nia ,godzinowego" i premii weglo-
wej. Obliczanie ,godzinowego" po-
winno by¢ oddane napowrdt admini-
stracji stuzby mechanicznej, gdyz w
ten tylko sposéb mozna uniknaé pa-
nujacych obecnie w tej dziedzinie
nieporzadkow i nieporozumien”.
.,Obecne przepisy emerytalne nie
odpowiadajg warunkom pracy paro-
wozowej, a w szczeg6lnosci nie gwa-
rantuja ani pracownikom parowozo-
wym, ani tez wdowom i sierotom po
nich nalezytego odszkodowania za
nieszczesliwe wypadki w stuzbie
oraz nie przyznajg im dostatecznej
rekompensaty za przedwczesne zuzy-
cie sit do pracy. .Wobec tego zebra-

ni domagajg sie jak najsSpieszniejszej
nowelizacji przepisow emerytalnych
zgodnie z postulatami uchwalonymi
przez XIV-ty Walny Zjazd Delega-
tow Z. Z. M., a w szczegdlnosci usta-
lenia sprawiedliwych norm odszkodo-
wania za nieszcze$liwe wypadki tak,
aby wyréwnywaty one w catej petni
szkody i straty wypadkiem spowodo-
wane oraz przywrocenia pracowni-
kom parowozowym prawa do pdtto-
rakrotnego zaliczenia czasu stuzby
do wystugi emerytalnej".

~Wprowadzenie zapowiadanych
od dawna nowych przepisow o star-
szenstwie stuzbowym i o porzadku
awansowania ulega wcigz zwtoce i
nie zostato uskutecznione mimo wy-
raznych, oficjalnych obietnic udzie-
lonych pracownikom P. K. P. przez
p. Ministra Komunikacji. Ogtoszenie
i wprowadzenie w zycie tych przepi-
sow jest jednakze nieodzownym wa-
runkiem uporzgdkowania stosunkow
personalnych i oparcia ich o zasady
prawa, porzadku i sprawiedliwosci.
Wobec tego zebrani domagajag sie
bezzwtocznego ogtoszenia tych prze-
pisow, wychodzac z zalozenia, iz
przyczyni sie to nie tylko do uspoko-
jenia personelu lecz nadto, iz wyma-
ga tego nalezycie rozumiany interes
stuzby, z ktéorym dotychczasowe sto-
sunki w tym wzgledzie sg jawnie
sprzeczne",

~Wreszcie stwierdzajg zebrani, ze
gtébwng i najwazniejszg przyczyna
obecnych zitych warunkéw pracy i
wynagrodzenia pracownikdéw paro-
wozowych jest rozbicie organizacyj-
ne na 2 zwiagzki, zwalczajace sie
wzajemnie i zajmujgce czesto od-
mienne stanowisko w sprawach za-
wodowych, jak to np. miato miejsce
ostatnio, w sprawie ,godzinowego",
W przekonaniu, iz tylko jednolita
niezalezna organizacja zawodowa,
jednoczaca wszystkich pracownikow
parowozowych moze wywalczy¢ dla
nich nalezyte prawa i broni¢ ich sku-
tecznie przed krzywdg i ustawicznym
pogarszaniem warunkow egzystencji
zebrani wzywajg tych kolegow, kté-
rzy dotagd pozostajg w szeregach
B. Z. Z. M,, aby porzucili roztamowg
organizacje i powrdcili do wyprobo-
wanego niezaleznego i zastuzonego
macierzystego zwigzku Z. Z, M .“

BYDGOSZCZ

Zjazd Okregu Torunskiego, Dnia
10 lipca 1938 r. odbyt sie w Bydgo-
szczy zwyczajny zjazd okregu torun-
skiego Z. Z. M. Zjazdowi przewod-
niczyt Prezes OKkregu i Wiceprezes
Zwiazku kol. Hernet a udziat w nim
wzieli z ramienia Centrali Sekretarz
Gen. kol, Spyt, cztonkowie Giownej
Komisji Rewizyjnej kol. Krélikowski i
Drejer oraz przewodniczgcy wszyst-
kich két wchodzacych w sktad Okre-
gu-

Zjazd zagait przewodniczacy OKkre-
gu kol. Hernet, powitaniem sekr. gen.
kol. Spyta oraz zebranych delegatéw,
po czym przedstawit porzadek obrad,
ktéry bez zmian przyjeto. Po odczy-
taniu protokdétu ostatniego zebrania
przez kol. Kufla, ztozyt przewodni-

czacy obszerne sprawozdanie z dzia-
talnosci za czas ubiegty. Nastepnie
udzielit gtosu sekr. Okregu kol. Ku-
flowi, ktory ztozyt tresciwe sprawo-
zdanie z pracy organizacyjno-admi-
nistracyjnej, po czym skarbnik Okre-
gu kol. Kwiatkowski ztozyt sprawo-
zdanie z wptywow i wydatkow kasy
Okregu.

Nastepnie Przew, Kom. Rew. kol.
Krélikowski ztozyt sprawozdanie z
kontroli dziatalnos$ci Zarzadu Okre-
gowego i gospodarki finansowej,
podkreslajac, ze gospodarka byta ce-
lowa, oszczedna i zgodna z uchwata-

mi oraz Statutem Zwigzku, wobec
czego w imieniu Kom. Rew. stawia
wniosek o udzielenie Zarzadowi

Okregu absolutorium.

Po obszernej dyskusji nad sprawo-
zdaniem Zarzagdu Okregowego, na-
cechowanej troskg o dobro czton-
kéw i organizacji, w ktorej gtos za-
bierato kilkunastu mowcdéw, poddany
pod gtosowanie wniosek o udziele-
nie absolutorium jednogto$nie uchwa-
lono.

Nastepnie zabrat gtos gen. sekr.
kol. Spyt powitany serdecznie oklas-
kami przez zebranych, ktory dzieku-
jac za serdeczne powitanie wygtosit
dtuzszy referat na temat postulatow
cztonkéw Zwigzku, a to: Postulaty po
XIHIi XIV Walnym Zjezdzie Delega-
tow, sprawy awansow i etatdw, listy
starszenstwa, godzinowe, ustawy upo-
sazeniowe, badania psychotechniczne
oraz ostatnig konferencje u P. Mini-
stra Komunikacji w dniu 25.11. b. r.

Nastepnie zreferowat sprawy orga-
nizacyjne, jak ilostan cztonkow, dzia-
talno$¢ organizacyjng oraz zapoczat-
kowang wspotprace z innemi organi-
zacjami zgodnie z uchwatg X1V Waln.
Zjazdu Delegatow.

Stwierdzajgc na ogdét silny wzrost
i rozwdj organizacyjny Z. Z. M. w
ostatnim czasie, mowca zaznaczyt, ze
szerokie masy maszynistéw oraz kan-
dydatéw na maszynistow darzg zaufa-
niem Prezydium Zwigzku i wracaja
do swej silnej i zdrowej organizacji
zawodowej, cieszacej sie uznaniem
wsérdd wtadz i innych organizacji.

Powodem takiego stanu sprawy
jest to, ze Z. Z. M. nie kierowat sie
nigdy demagogia, lecz sprawy swych
cztonkéw przedstawiat stale w spo-
sob godny i nalezyty.

Omawiajgc sprawy Okregu Torun-
skiego oraz nawigzujgc do przedsta-
wionego sprawozdania wyraza o dzia-
talnosci Zarzadu Okregowego pod
przewodnictwem diugoletniego Pre-
zesa Okregu kol, Herneta gorgce uz-
nanie w imieniu Prezydium Zwigzku
za wytrwatg, owocng oraz solidarng
prace dla dobra cztonkéw organizacji
i Polskiego Kolejnictwa. Poniewaz
za$ praca ta bez pomocy wzorowych
i solidarnych cztonkéw Zarzadu nie
miataby tak dobrych rezultatow,
przeto czuje siel szczeSliwym, ze
przypadt mu w udziale zaszczyt wy-
konania uchwaty Zarzagdu Gtéownego,
nadajgcej dtugoletnim dziataczom or-
ganizacji a to: kol? Kuflowi, sekr.
Okregu, kol. Kwiatkowskiemu, dtu-
goletniemu solidnemu skarbnikowi
Okregu oraz kol. Szczepanowskiemu,



bytemu sekr. Okregu a obecnie sekr.
kéta w Toruniu honorowe odznaki
Z. Z. M,, ktore z wielka przyjemno-
§cig zapina na piersi odznaczonych,
dziekujagc w imieniu Prezydium za
prace, $ciska ich dion oraz zaprasza
do dalszej wspdipracy.

.W imieniu serdecznie wzruszonych
kolegow przemowit kol. Kufel, dzig-
kujac wsrod oklaskéw zebranych za
uznanie oraz tak zaszczytne odzna-
czenie. Zaznaczyt, ze zgodnie z wy-
powiedzeniem sie kol. Spyta w zyciu
swem kierowat sie zasadami uczci-
wej i solidarnej pracy i takim nadal
zostanie, a uznanie dodaje jemu i in-
innym kolegom bodZzca do dalszej
wytrwatej pracy, dla dobra organiza-
cji, na ktorej rozwdj wznosi okrzyk:
Z. Z. M. niech zyje!

Nastepnie omoéwiono wiele spraw
lokalnych, oraz brakow i niedoma-
gan, uchwalajac jednogto$nie rezolu-
cje w sprawach etatow i awansow,
w sprawie wykazow pracy, w spra-
wie czasu przyjecia i zdania paro-
wozow, w sprawie premii weglowych,
w sprawie ogtoszen zwigzkowych,
w sprawie trzeciak6w na pociggach
dalekobieznych, w sprawie taryfy Il
it d.

Po wyczerpaniu porzadku obrad
odbyta sie wspdlna pogawedka do
péznych godzin wieczornych.

NOWE DOWODY
TOZSAMOSCI OSOBY

Dyrekcja Okregowa Kolei Pan-
stwowych w Poznaniu komunikuje,
ze na polecenie Ministerstwa Komu-
nikacji wycofuje z uzycia z dniem 31
grudnia b. r, dowody tozsamos$ci 0so-
by starego typu oprawione w grana-
towy dermatoit i zielone ptdtno, be-
dace w posiadaniu emerytéow, renci-
stow kolej, i cztonkédw ich rodzin,
oraz wdow i sierot po pracownikach
kolejowych i zaopatrzy zaintereso-
danych w dowody tozsamos$ci osoby
nowego wzoru, oprawione w skdre
koloru zielonego.

Dowody tozsamosci osoby starego
typu, chociazby miaty jeszcze wolne
rubryki do prolongowania, w zadnym
wypadku na rok 1939 prolongowane
nie beda.

Nowe dowody tozsamosci osoby
dla tych oséb wystawia¢ bedzie Dy-
rekcja z urzedu, wobec czego wno-
szenie podan do Dyrekcji o wymiane
dowodow tozsamosci osoby jest zby-
teczne.

Dyrekcja rozpoczeta juz wystawia-
nie dowodow tozsamos$ci osoby i wzy-
wa osoby zainteresowane, by potrze-
bne do dowodéw tozsamosci osoby
fotografie, we wtasnym interesie jak*
najspieszniej nadsytali do Dyrekcji za
posrednictwem  stacyj potozonych
najblizej miejsca ich zamieszkania.

Osoby zamieszkate na terenie mia-
sta Poznania, moga przesta¢ swoje
fotografie bezposrednio do Dyrekcji.

CENY OGLOSZEN! Cala strona 250 zi,

Wydawcas Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

V* strony 150 zi,

Fotografie winne by¢ o rozmiarze
37 x 52 mm, wykonane na biatym tle
bez nakrycia gtowy i u dotu wtasno-
recznie podpisane,

Nowowystawione dowody tozsa-
mosci osoby dla osdb zamieszkatych
poza Poznaniem, wysyta¢ bedzie Dy-
rekcja w ciggu miesigca grudnia b. r.
do odno$nych stacyj, gdzie nalezy
zgtosi¢ sie po odbior tychze, pocza-
wszy od 20 grudnia 1938 r. za optaty
w kwocie 0,60 zt, za jeden dowédd i
zwrotem starych dowodow.

Osoby zamieszkate na terenie mia-
sta Poznania, zgtoszg sie po odbidr
dowodoéw tozsamosci osoby w Dyrek-
cji Okregowej Kolei Panstwowych
poko6j 208, w terminie poczawszy od
20 grudnia b ,r. w godzinach urzedo-
wych 10— 13.

Dyrekcja Okregowa Kolei Pan-
stwowych zaznacza, ze osoby ktdre
nie uczynig zado$¢ powyzszemu we-
zwaniu i z nadestaniem fotografii
zwleka¢ beda do ostatnich dni roku
biez. nie bedg mogty rosci¢ pretensji
do Dyrekcji, na wypadek niezaopa*
trzenia ich w nowe dowody tozsamo-
$ci osoby przed terminem 1 stycznia
1939.

Redakcja zaznacza, iz zmiana do-
wodow tozsamoS$ci przeprowadzana
jest nie tylko w DOKP Poznan, lecz
we wszystkich bez wyjgtku Dyrek-
cjach. Wobec czego podane wyzej in-
formacje majg analogiczne znaczenie
dla wszystkich interesowanych na
catej sieci P, K, P.

WYDAWNICTWA TECHN.
MIN. KOMUNIKACJI

Jako dalszy kolejny tom pozytecz-
nych wydawnictw M. K. z dziedziny
zagadnien komunikacyjnych ukaza-
ta sie ostatnio praca p. D-ra inz. To-
masza Kluza p. t.

~KOMUNIKACJA LOTNICZAL

Cena sprzedazna podrecznika wy-
nosi zt. 3.50. Fachowag oceng dzieta
zajmie sie ,Technika Parowozowa".

ZAMIANA

Maszynowy stacji Landwarow Dy-
rekcji O. K, P. Wilno, zamieni sie
z kolegg na takim samym stanowisku
w Dyrekcji O.K,P. Warszawa lub
Radom. +taskawe zgtoszenia prosze
kierowaé p. a. Ilin Konstanty. Ma-
szynowy. Landwaréw, koto Wilna,
stacja kolejowa,

PODZIEKOWANIE

W szystkim Kolegom i znajomym,
Zarzadowi Kota Z.Z. M. Bydgoszcz
oraz Zarzadowi Kota Z.Z.M. Kapu-
$cisko za ofiarowane wiefice i za
udziat w pogrzebie, nieodzatowanej
pamieci meza mego, $§. p. Zygmunta
Thimma, sktadam serdeczne B6g za-
ptac.

Stanistawa Thimmowa.

Bydgoszcz, w czerwcu 1938 r.

DWUDZIESTOLECIE KOMUNIKACJI
W ODRODZONEJ POLSCE

Z okazji przypadajgcej w r. b, dwu-
dziestoletniej rocznicy odzyskania
niepodlegtosci przystapit znany w
kraju koncern wydawniczy ,l. K. C,"
do wydania dzieta p. t. ,Dwudziesto-
lecie komunikacji w odrodzonej Pol-
sce". Dzieto zawiera¢ bedzie 500
stron druku i 2000 ilustracyj a zna-
czna jego cze$¢ posSwiecona bedzie
kolejnictwu. Ma ono by¢ z jednej
strony dokumentem obrazujgcym hi-
storie kolejnictwa i tworczych wysit-
kow polskiego kolejarza w ciggu
ostatnich lat 20-stu, z drugiej za$
strony zrodtem niezbednych w zyciu
codziennym informacyj o obecnhym
stanie kolejnictwa, jego organizacji,
zasadach gospodarki i eksploatacji
itp. Dzieto zawieraé bedzie rowniez
informacje o ruchu zawodowym
wséréd pracownikéw P. K. P. a m. i
takze i rozdziat poswiecony specjal-
nie naszemu Zwigzkowi, Bedzie to
zatem ksigzka ciekawa i pozyteczna,
ktéra winna znalez¢ sie w posiadaniu

*/« strony 100 zi,

*/« strony 85 zi,

kazdego kolejarza interesujgcego sie
warsztatem swej pracy.

Cena przedptaty ustalona zostata
dla pracownikéw P. K. P. na zi 18
(cena normalna zt. 25) przy czym
mozna ja uiszczaé¢ ratami po zt. 2,
wzgl. 3 zt. miesigcznie. Zamowienia
przyjmujg i raty potracaé¢ bedg wszy-
stkie jednostki stuzbowe na P. K. P.,
w ktérych obejrze¢ mozna réwniez
prospekt wydawnictwa. Prospekt ten
posiadajg ponadto Zarzady silniej-
szych liczebnie Kot Z. Z. M. Adres
wydawnictwa: ,I. K. C.“ — ,,20-lecie
komunikacji w Odrodzonej Polsce",

W arszawa, Krakowskie Przedmie-
$cie 9.
Mozemy zaleci¢ wszystkim czion-

kom Zwigzku nabywanie tego dzieta,
ktorego cena odpowiada niewatpli-
wie bogatej tres$ci, zwtaszcza iz firma
wydawnicza daje petng gwaracje, na-
lezytego' wywigzania sie ze swego
zadania oraz z zobowigzan wobec
subskrybentow.

/a strony 50 zt, */, strony 30 zi.
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