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20 LAT NIEPODLEGLOSCI

W biezagcym miesigcu mija lat 20
od owych pamietnych dni listopado-
wych r. 1918, kiedy to Panstwo Pol-
skie, po wiekowej niewoli, znowu od-
zyskato niepodlegtosc.

Od lat dwudziestu zatem jeste$-
my znowu gospodarzami na twojej
ziemi, sami, wediug wtasnej naszej

woli ksztattujemy podstawe naszego
narodowego bytu. Dwadziescia lat,
to okres krotki w zyciu narodu, to
zaledwie jedna chwila w wielowie-
kowym czasie jego trwania. A jednak
w tym, tak stosunkowo krotkim, o-
kresie zyjagce obecnie pokolenie na-
szego narodu zmuszone byto do-
kona¢ dzieta, ktore w czasach i wa-
runkach normalnych starczytoby na
wytezajagcg prace wielu, po sobie na-
stepujacych, pokolen.

OdzyskaliSmy niepodlegtos¢ w wy-
niku wojny Swiatowej, ktdra kraju
naszego bynajmniej nie oszczedzita,
lecz przeciwnie, wielkg jego potac¢ po-
zostawita w rumach i zgliszczach.
Zjednoczone ziemie polskie, przez sto
lat zgoérg rozdzielone pomiedzy za-
borcow, nie stanowity jednolitej ca-
tosci ani pod wzgledem gospodar-
czym, ani pod wzgledem politycz-
nym, ani nawet pod wzgledem du-
chowym. W najciezszych warunkach,
w ogniu bitew i w obliczu wroga, wy-
padato nam tworzy¢ armie i walczy¢
0 ustalenie granic na szerokim fron-

cie od wschodu i od zachodu. Nie
oszczedzit nam los niczego, ani dal-
szej dwuletniej wojny z najezdzcag,

ani walki o Lwow i Matopolske, ani
zdradliwego ciosu ze strony sgsiada
z potudnia. Nowopowstate Panstwo

Polskie nie cieszyto sie protekcja,

wszechmocnych przez diugi okres
czasu, mocarstw zachodnich, ksztat-
tujacych w wyniku odniesionego
zwyciestwa oblicze i granice nowej

Europy; to tez zmuszeni byliSmy
znie$¢ z tego powodu nie jedng kle-
ske i nie jedno upokorzenie,

W tych ciezkich warunkach, w nie-
ustalonych ptonagcych granicach,
wsréd zmagan, ktére, jak sie przez
chwile zdawato, grozity nam ponow-
ng utratg niepodlegtego bytu, zmu-
szeni byliSmy budowaé¢ od podstaw
oiganizacje panstwowga, podjaé i
przeprowadzi¢ dzieto zjednoczenia
gospodarczego, oraz ustali¢ formy
zbiorowego wspotzycia obywateli
wedtug wtasnej naszej modly i we-
dtug potrzeb wtasnego Panstwa. OlI-
brzymie to dzieto do dzi$ dnia jesz-
cze nie jest zakonczone, a praca nad
jego realizacjg trwa w catej peini
wséréod walk i zmagan.

Trudne i wielkie
przed sobg takze warsztat naszej
pracy: Polskie Koleje Panstwowe.
| to zadanie rowniez zostato podjete
i wykonane w granicach, w jakich
krétki czas i nietatwe warunki ogol-
ne na to pozwalaty. Obecny stan ko-
lei w niczym juz nie jest podobny do
tego stanu, w ktérym przejmowali$-
my je w listopadzie r. 1918 z ragk zga-
borcow i okupantow. ZdotaliSmy od-
budowaé zniszczenia wojenne, podje-
liSmy i przeprowadzili w duzym sto-
pniu trudne i kosztowne zadanie
zwigzania wzajemnego sieci kolejo-
wej pozostatej po zaborcach i przy-
stosowania jej do potrzeb naszego

zadanie miat

organizmu gospodarczego, wybudo-
waliSmy setki kilometrow nowych
linii, dziesigtki weztow i stacji, tysia-
ce budynkéw, odnowiliSmy tabor i u-
sprawniliSmy eksploatacje.

Trudno — rzecz oczywista — w
ramach niniejszego artykutu wyli-
czy¢ wszystko co uzna¢ mozemy za
trwatg zdobycz pierwszego dwu-
dziestolecia odzyskanej niepodlegto-
§ci. Patrzagc jednakze z perspektywy
tego okresu w miniong przesztos$¢ i
widzac w ok&t siebie dzisiejszg rze-
czywisto$¢ polska, mozemy z poczu-
ciem stusznej i w peini uzasadnionej
dumy powiedzie¢ o sobie, zeSmy nie
zmarnowali czasu ani tez nie roz-
trwonili tego bezcennego dobra jakim
jest niepodlegtos¢. Prawo do tej du-
my ma kazdy, kto z dobrg wolg, w tro-
sce o dobro powszechne, z uczuciem
mitosci Ojczyzny brat udzial wedle
swych sit i moznosci w tej gigantycz-
nej pracy jaka w ubiegtym dwudziesto-
leciu zostata wykonana. Bez watpie-
nia mamy to prawo takze i my, pra-
cownicy kolejowi, nie tylko dlatego
zeSmy czynnie wspdétdziatali w dzie-
le odbudowy kolejnictwa polskiego
i nalezycie spetniali swoje obowigz-
ki obywatelskie, ale i dla tego tak-
ze, ze speinienie tego dzieta wyma-
gato od nas nie matych ofiar i nie
matego poswiecenia. Nagrodg dla nas
za to, coSmy w tym okresie przecier-
pieli i coSmy ztozyli na ottarzu Oj-
czyzny jest przekonanie, ze dzi$, po
latach 20-tu, widzimy PanAstwo nasze,
rzgdnym i poteznym, a warsztat na-
szej pracy sprawnym i zdolhym do
dalszego pomys$lnego rozwoju.



Aczkolwiek wielkim jest dzieto,
ktére zostalo wykonane w ubiegtym
dwudziestoleciu, aczkolwiek praca
spetniana przez nasze pokolenie bu-
dzi uzasadniony podziw i uznanie cy-
wilizowanego $wiata, nas za$ samych
napawa poczuciem dumy i godnie
spetnionego obowigzku, to jednak je-
szcze wiecej bodaj pozostato do zro-
bienia, Nie mozemy zaprzesta¢ ani na
chwile wytrwatej i intensywnej pra-

OBYWATEL

W dniu 11 listopada b. r. Polska
obchodzi¢ bedzie 20-tg rocznice od-
zyskania niepodlegtosci panstwowe;j.
Radosna to data. Dla narodu posiada-
jacego za sobg tradycje tysigcletnig
Swietng i peilng chwaty, dzien ten po-
winien by¢ jednak nie tylko Swietem
radosci, ale i Swietem powagi i dumy.
W te rocznice odrodzenia trzeba nam
przede wszystkim zdaé¢ sobie sprawe,
coSmy w ciagu tego dwudziestolecia
uczynili my, naréd polski, dla przy-
wrdcenia OjczyZznie naszej dawnej
Swietnos$ci i potegi.

Wynikéw tego rachunku sumienia
narodowego nie potrzebujemy sie
wstydzi¢. PopetnialiSmy bledy, zawi-
nilismy w niejednym, lecz w catosci to
20-lecie stanowi potezny krok na-
przéd na drodze do Polski wielkiej,
silnej i sprawiedliwej. Wystarczy po-
rownac¢ stan nasz dzisiejszy z sytua-
cja w momencie wskrzeszenia nasze-
go panstwa: 20 lat temu — chaos i
rozprezenie, kraj zniszczony, wrog w
granicach, dzisiaj tad i spokéj, praca
twaércza we wszystkich dziedzinach zy-
cia narodowego, a imie Polski budzi
szacunek i podziw w catym Swiecie.

Odbudowy panstwa po stukilku-
dziesiecioletnim podziale i straszli-
wym kataklizmie 6-letnich zmaganh wo-
jennych dokonaliSmy z zadziwiajgca
szybkoscig. Kierowani myslg i wolg
Jézefa Pitsudskiego stworzyliSmy po-
tezna armie, ugruntowaliSmy znacze-
nie Polski ws$réd narodéow  Swiata,
zdobyliSmy sobie miejsce na morzu.
OsiagneliSmy, cho¢ jeszcze niewystar-
czajace, jednak juz znaczne, rezulta-
ty w dziedzinie gospodarki narodowej.

O LOS NASZYCH

iW obliczu doniostych, historycz-
nych zdarzen, ktére absorbowaty u-
wage spoteczeAstwa we wrzesniu i z
poczatkiem pazdziernika r, b. zeszty
na plan dalszy i usunety sie w oien
wszystkie inne nawet najwazniejsze
zagadnienia polityczne i gospodar-
cze. Bezposrednio po wyjasnieniu sie
sytuacji na arenie miedzynarodowej
i po odzyskaniu Slaska Zaolzanskie-
go nastgpit okres® ozywionej akcji
wyborczej, co znowu odwroécito uwa-
ge opinii publicznej od innych, mniej
aktualnych i mniej emocjonujgcych
spraw. Wszystko to zajmowato i ab-
sorbowato zresztg nie tylko opinie
publiczng, lecz takze i czynniki rza-
dowe, ktorych uwaga skupiata sie w

cy nad umacnianiem naszego Pan-
stwa, nad wzmozeniem tempa zycia
gospodarczego i zapewnieniem lep-
szej a bezpiecznej egzystencji przy-
sztym pokoleniom.

Nie przeraza nas bynajmniej o-
grom niezbednej w tym celu pracy
ani $wiadomos$¢, ze niejedng jeszcze
bedziemy musieli ponie$¢ ofiare, aby
wielkie zadanie nasze spetni¢ i u-
rzeczywistni¢. Podejmiemy ten cze-

E

ZrobiliSmy wiele dla wprowadzenia w
zycie Polski zasad sprawiedliwosci
spotecznej .

Do najwiekszych naszych zdobyczy
tego okresu nalezy ewolucja $wiado-
mosci zbiorowej narodu polskiego!
Dzi$ po 20 latach naszego zycia pan-
stwowego nie ma Polaka, ktory by nie
czut sie wspoétodpowiedzialny za przy-
sztos¢, wielkos¢ i site panstwa pol-
skiego. Swiadczy o tym stosunek
wszystkich Polakéw, bez réznicy prze-
konan politycznych, do armii narodo-
wej, Swiadczy o tym jednomysinosé
opinii polskiej w zasadniczych spra-
wach bytu narodowego. Ta dojrzatos¢
historyczna narodu polskiego stanowi
niewzruszalny fundament jego wiel-
kosci i znaczenia w Swiecie.

Udziat nas, kolejarzy, w tym ogol-
nym dorobku minionego 20-lecia jest
niewatpliwie duzy. Kolejnictwo pol-
skie, w wyniku wojny zrujnowane i
zdezorganizowane, stanowi dzisiaj je-
den z najlepiej funkcjonujacych dzia-
6w gospodarki panstwowej, co jest w
pierwszym rzedzie zastugg ogo6tu jego
pracownikéw i rezultatem naszej goto-
wosci do stuzby Ojczyznie na kazdym
posterunku, czy to zawodowym, czy
tez spoteczno - obywatelskim. Z per-
spektywy 20-lecia my, kolejarze pol-
scy, mozemy z duma patrze¢ na wyni-
ki naszej pracy i stwierdzi¢, zeSmy
swoj obowigzek wobec Ojczyzny spet-
nili.

Dzi$, obchodzac wspolnie, bez wzgle-
du na nasze przekonania polityczne i
spoteczne, rocznice odzyskania nie-
podlegtosci, dajmy iv ten spos6b wy-
raz naszej jednosci narodowej i naszej

UPOSAZEN

minionym nie
owych sprawach
cych dla Panstwa
szorzedne.

dawno okresie na
doniostych, maja-
znaczenie pierw-

Nic tez dziwnego, ze przez pewien
okres czasu gtucho byto o budzecie
na rok 1939/40 oraz o zwigzanym z
nim $cisle zagadnieniu uposazen pra-
cownikoéw pahstwowych. Zycie ma
jednak swoje prawa, to tez ani bu-
dzetu, ani zatatwienia t. zw. ,spra-
wy urzedniczej" nie mozna byto od-
racza¢ w nieskonczono$¢. Pod ko-
niec pazdziernika zakonczono zatem
prace nad budzetem, a Rada Mini-
strow uchwalita projekt prelimina-
rza na rok 1939/40 i zatwierdzita

kajacy nas trud w nieztomnej wie'
rze, ze pracujemy dla witasnego do-
bra i szczes$cia, ze nasze wysitki i
nasze posSwiecenie nie poOjda na
marne i ze Polska, przezwyciezywszy
wszelkie trudno$ci i zabezpieczyw-
szy swoje istnienie, bedzie tym, czym
byta w marzeniach tylu pokolen, kto6-
re walczyty krwawo o jej wyzwole-
nie: panstwem wolno$ci i sprawie-
dliwosci.

woli budowania przysztosci wspoélny-
mi sitami dla chwaty i potegi Polski.

Idziemy w te przysztos¢ z wiarg w
niewyczerpalne mozliwosci twodrcze
narodu polskiego, patrzgac przed sie-
bie z otuchg, widzimy bowiem wiasny-
mi oczami, jak ,,z trudu naszego i zno-
ju" rosnie Polska wielka, zwarta i po-
tezna.

Niech zyje Polska!

Rodzina Kolejowa.

Kolejowe Przysposobienie Wojskowe.

Zjednoczenie Kolejowcéw Polskich.

Zwigzek Urzednikéw Kolejowych.

Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktor-
skich.

Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejo-
wych w Polsce.

Federacja Kolejowcéw Polskich.

Zwigzek Kolejowych Pracownikéw Drogo-
wych.

Bezpartyjny Zwigzek Zawodowy Maszyni-
stow Kolejowych.

Zwiazek Zwrotniczych Kolejowych.

Centralny Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw Kolejowych.

Zwiazek Umystowych Pracownikéw Kole-
jowych.

Zrzeszenie Technikéw Kolejowych.

Zwiazek Polskich Inzynieréw Kolejowych.

Zwiazek Lekarzy Kolejowych.

Zrzeszenie Pracownikéw  Administracji
Technicznej Warsztatéw i Parozowni.

Zwigzek Prawnikéw i Ekonomistéw Kolejo-
wych R. P.

Stowarzyszenie Kolejarzy bytych cztonkéw
nielegalnego Zwigzku Zawodowego w Zabo-
rze Rosyjskim.

plan finansowo - gospodarczy P. K,
P, na rok nastepny.

Komunikat urzedowy, wydany w
tej sprawie jest krdtki i lakoniczny

tak, ze trudno sie z niego zoriento-
waé, co w budzecie zostato uwzgled -
nione a co pominiete. Jednakze na-
wet i te kréotkie komentarze, ktéry-
mi zaopatrzono informacje o global-
nej wysokos$ci budzetu usprawiedli-
wiajg w catej petni obawe, Ze takze
i tym razem stuszne zgdania praco-
wnicze zostaty pominiete, Wedtug
tych komentarzy wzrost globalnej
sumy budzetu jest minimalny, prze-
szto potowa tego wzrostu przypada
na szkolnictwo, cze$¢ na wzrost za-
opatrzen z przyczyn naturalnych, a
pozostata reszta wynika z przytacze-
nia do panstwa nowych obszarow.



Nie wida¢ zatem miejsca w ktédrym
moglyby sie pomiesci¢ kredyty na
realizacje postulatow pracowniczych,
a pominiecie tej sprawy w komuni-
katach urzedowych zupetnym mil-
czeniem, jest juz samo przez sie gro-
Zng i niepokojagcg wskazéwka.

Sytucja wyjasni sie ostatecznie
dopiero po opublikowaniu prelimina-
rza, t. j. po ztozeniu go ciatom usta-
wodawczym o ile, oczywiscie, rzad
wcze$niej nie udzieli w tej sprawie
miarodajnych informacyj. Nie mamy
jednakze zamiaru ukrywaé, ze wido-
ki na uwzglednienie postulatéw pra-
cowniczych sg stabe i ze ws$réd pra-
cownikow panstwowych, z kolejarza-
mi na czele, panuje z tego powodu
zrozumiate zaniepokojenie.

Pragniemy réwniez zaznaczy¢ i
podkresli¢, na podstawie doktadnej
znajomosci nastrojow  ws$rdd szero-
kich rzesz pracowniczych, ze praco-
wnicy panstwowi nie pogodzag sie
pod zadnym warunkiem z takim ,za-
tatwieniem" ich stusznych zgdan i
uczynig wszystko, co lezy w ich mo-
cy, aby sktoni¢ czynniki miarodajne
do uwzglednienia minimalnego przy-
najmniej programu reformy uposa-
zen.

Nie jest to ze strony pracownikow
bynajmniej objaw jakiego$ stanowe-
go egoizmu lub tez zapoznawania sy-
tuacji czy lekcewazenia doniostych
zadan, jakie dzi$ przed Panstwem
naszym stoja. Reforma uposazen, jest
wedtug naszego mniemania, koniecz-
nodcig panstwowg takg samag i w ni-
czym rfie gorsza ani tez mniej wazng
niz inne koniecznosci, a o tyle moze
nawet i wazniejszag od wielu innych
potrzeb, ze chodzi tutaj o byt i dole
wielu setek tysiecy rodzin pracow-
niczych, ktore pokrzywdzone ciezko
stawetng ,reforma uposazen" z r.
1934 oraz wyeksploatowane do-
szczetnie na rézne mniej lub wiecej
donioste i szlachetne cele, nie moga
dzi$§ zwigza¢ konca z koncem, nie
majg z czego placi¢ zobowigzan i
uiszcza¢ diugéw, ktoére narosty do
nieprawdopodobnej wprost wysoko-
$ci, a wskutek tego znajduja sie na-
prawde w potozeniu bez wyjscia.

Pracownicy panAstwowi zdajg so-
bie sprawe z obecnej sytuacji i wie-
dza, Zze na przeprowadzenie zasadni-
czej reformy uposazen, mimo catg
stusznos$¢ i peilne uzasadnienie zgto-
szonych w tej sprawie postulatow,
obecnie liczyé nie mozna. To lez
wysuwajg ze swej strony minimalne
tylko zgdania, a mianowicie: catko-
wite zniesienie podatku specjalnego,

przy rownoczesnym zmniejszeniu
nadmiernej rozpietosSci uposazen,
przywrécenie dodatkéw rodzinnych

i zwrotu optat szkolnych za nauke
dzieci w szkotach prywatnych, przy-
wrocenie dodatku za wystuge lat
oraz rozszerzenie pomocy lekarskiej.

Niejednokrotnie juz mieliSmy spo-
sobno$é omawia¢ na tym miejscu
sprawe reformy uposazen i wykazac
catkowita stuszno$¢ i peine uzasad-
nienie postulatéw pracowniczych.
Zbytecznym byto by zatem dowodzié
raz jeszcze samym sobie oraz dosko-
nale poinformowanym czynnikom

MASZYNISTA
BHEMMMnmBM sm
miarodajnym, ze jest to program, kt6-
ry moze i musi by¢ zrealizowany.
Nie jest to zresztg program nowy,

rzgdowi nieznany, Przeciwnie, spra-
wa byta juz wielokrotnie przedmio-
tem dyskusji pomiedzy rzadem a

przedstawicielstwem  pracownikow.
Miedzyzwigzkowy Komitet Pracow -
nikéw Panstwowych usitowat uzy-
ska¢ decyzje rzadu na ten temat w
czasie wtasciwym, t. j. w toku prac
przygotowawczych do preliminarza
na nadchodzacy rok budzetowy, De-
legacja Komitetu przedfozyta postu-
laty pracownicze p. Premierowi je-
szcze w lipcu r. b. i spotkata sie z zy-
czliwym w zasadzie ich przyjeciem.
P. Premier uznat stusznos$é tych po-
stulatow i obiecat je rozwazyé i za-
tatwi¢ w miare moznosSci przy
czym wyrazit opinie, ze pewne, ko-
nieczne sprawy muszg by¢ zalatwio-
ne. Takze i wtasciwy kierownik poli-
tyki gospodarczej panstwa, p. wice-
premier i Minister Skarbu inz. Kwiat-
kowski odbyt w sierpniu r. b. z dele-
gacja Komitetu na ten temat dtuga
konferencje, obiecat sprawe zbada¢d
i rozpatrzy¢ oraz udzieli¢ Komiteto-
wi odpowiedzi w ciggu wrze$niar. b.

Wspomniane na wstepie, wazne
zdarzenia polityczne uniemozliwity
zatatwienie tej sprawy w trybie nor-
malnym i w czasie wtasciwym. Od-
powiedZ na postulaty pracownicze
przychodzi, jak sie zdaje, drogag po-
$rednig i wyraza sie zupeinym pomi-

D O L A...

Dola pracownikéw umownych, kto-
rzy z biegiem lat stanowig coraz to
wiekszy odsetek ogétu pracownikow
zatrudnionych na state w stuzbie pa-
rowozowej nastrecza az nazbyt wie-
le sposobnoci do interwencyj zazalen
i reklamacyj. To tez w kazdym nie-
mal numerze ,Maszynisty" zmuszeni
jesteSmy zajmowac sie zagadnienia-
mi, dotyczacymi ich uprawnien i inte-
resow. W artykule pt. ,Umowni" za-
mieszczonym w lipcowym numerze
~Maszynisty" z rb. oraz w notatce
pt. ,Przed terminem mianowan i usta-
len", omawiajac zagadnienia ,,umow-
nych"” w spos6b zasadniczy, na tle
obowigzujacych przepiséw o porzad-
ku stuzbowym, mieliSmy sposobnos$¢
stwierdzi¢, iz umowni" stanowig te
kategorie pracownikow, ktorzy posia-
dajg najmniej praw i wobec tego zmu-

szeni sa znosi¢ na kazdym kroku
rozmaite objawy samowoli ze stro-
ny administracji kolejowej. Objawy
te sg czasem wrecz nieprawdopo-
dobne i nieoczekiwane, czego do-
wodem sg dwa opisane ponizej za-
gadnienia:

Z okazji przeprowadzonych w ro-
ku ubiegtym mianowaé¢ na stanowis-
ka etatowe jak rowniez w toku prac
przygotowawczych do mianowan te-
gorocznych okazato sie, ze sg wsrod
Lumownych" pracownicy, posiadaja-
cy petne kwalifikacje stuzbowe i nie-
naganng pod kazdym wzgledem opi-
nie, stowem wszystko, co jest do mia-
nowania niezbedne a mimo to nie mo-
ge otrzymac¢ nominacji. Po doktad-

nieciem nawet tego minimalnego pro-
gramu mimo, iz komunikaty urzedo-
we podkreslajg z naciskiem, iz bu-
dzet panstwa jest zrGbwnowazony.

Zawodowe organizacje pracowni-
cze nie moga, wobec tego pozostaé
obojetnymi. Jest naszym obowigz-
kiem zrobi¢ wszystko co w naszej

mocy i uzy¢ wszelkich dostepnych
nam $rodkow, aby uzyskac¢ spetnie-
nie stusznych a skromnych naszych
postulatéow. Okres zblizajgcej sie se-
sji budzetowej ciat ustawodawczych
bedzie dla nas, jak zwykle, okresem
wytezonej akcji na rzecz poprawy
bytu. Caty ogét pracownikéw pan-
stwowych stanie bez watpienia zwar-
tym murem za swojg zawodowg re-
prezentacjg, a akcja nasza moze li-
czy¢ takze i na poparcie catego zor-
ganizowanego $wiata pracy, ktéry
przy tej sposobnos$ci zamanifestuje
swojg z nami solidarnosé.

Ufamy, ze stuszna nasza prawa
zwyciezy i ze czynniki miarodajne
znajdg Srodki i sposoby, aby zadania
nasze zaspokoi¢, tak jak tego wyma-
ga nie tylko juz sprawiedliwo$¢ spo-
teczna, lecz zywy i pierwoszorzednej
wagi interes Panstwa, ktore, zwtasz-
cza w czasach obecnych, nie moze
opiera¢ swej gospodarki na diugole-
tniej, piekacej krzywdzie swych naj-
lepszych, najofiarniejszych obywateli
i oddanych sprawie publicznej pra-
cownikow.

nym zbadaniu sprawy okazato sie, ze
przeszkoda polega na tym iz sg oni
~prowadzeni” na rozdziale 5 rozcho-
déw budzetowych tj. w dziale stuzby
warsztatowej. Zaznaczyé nalezy, ze
nie chodzi tu bynajmniej o pracowni-
kow zajetych w stuzbie parowozowej
chwilowo czy tez przygodnie lecz
0 pracownikow kwalifikowanych
1 egzaminowanych, zatrudnionych na
parowozie na state od wielu lat bez
przerwy. Mimo to figurujg oni wcigz
na etacie stuzby warsztatowej, bo po-
dobno w stuzbie parowozowej nie ma
dla nich miejsca.,..

Dtugo i doktadnie ttumaczono nam
przyczyny tego, badz co badz dziw-
nego, stanu rzeczy ale ze wstydem
przyznajemy sie, ze wyjasnien tych
nie mozemy ani rusz zrozumiec¢. Sko-
ro pracownicy ci, zatrudnieni sa na
state w stuzbie parowozowej, to chy-
ba nalezne im uposazenie pokrywa
sie z budzetu tej stuzby, bo trudno
przypusci¢ aby stuzba warsztatowa
optacata pracownikow nie zatrudnio-
nych w warsztatach ze swego budze-
tu. JeSli za$ sg w budzecie stuzby pa-
rowozowej fundusze na optacenie
tych pracownikéw, to co to wtasciwie
znaczy, ze brak dla nich miejsca?...
Sedno rzeczy spoczywa podobno
w tym, ze etat stuzby parowozowej
obejmuje tylko t.zw. normalne czy
minimalne zapotrzebowanie i Zze nie
mozna na tym etacie utrzymywac
pracownikow, ktérzy w kazdej chwili,
W razie zmniejszenia ruchu, moga po-
wrocic do stuzby warsztatowej.



Zg6dzmy sie na chwile nawet i na to,
ze tak by¢ musi, czy tez tak by¢ po-
winno zawsze jednak nierozstrzy-
gnietym pozostaje pytanie ,dla czego
w takim razie stuzba parowozowa nie
~Wypozycza" wowczas swoich pra-
cownikéw stuzbie warsztatowej a ko-
niecznie musi sama z pozyczek ta-
kich korzysta¢ i to przez wiele lat
bez przerwy...

To juz sg arkana wyzszej polityki
personalnej, ktérej byle kto nie poj-
mie i nie zgtebi. Jedyng dla nas pocie-
chg jest fakt, ze nie mdégt tego pojac
rowniez i sam p. Naczelnik Wydzia-
tu Uposazen w Biurze Personalnym
M.K., dla ktérego opisane praktyki
rowniez byty rewelacjs...

Z tych jednak, czy z innych powo-
dow, wielu pracownikéw umownych,
zatrudnionych na state w stuzbie pa-
rowozowej figuruje na etacie stuzby
warsztatowej a tacy etatu pomocnika
maszynisty otrzymaé nie mogg. Nie
moga zresztg otrzymac zadnego inne-
go etatu. Prawowita i legalna ich ,,wta-
Scicielka™ tj. stuzba warsztatowa nie
zna ich i nie potrzebuje do niczego, bo
sg zatrudnieni gdzieindziej i do czego
innego przeznaczeni a ,uzytkowca",
ktéry ich sobie wypozyczyt tj. stuzba
parowozowa nie moze przeciez udzie-
la¢ nominacji obcemu personelowi.
Koniec-koncow, stworzono dla nich
ta droga jeszcze jeden, dodatkowy
i w zadnych przepisach ani instruk-
cjach nie przewidziany warunek do
nominacji i jeden jeszcze szczebel na
drodze do dalszej kariery stuzbowej:
najpierw musza ,awansowac" z roz-
dziatu 5 do rozdziatu 4 b, a dopiero
po tym moga liczy¢, ze przy nadarza-
jacej sie okazji otrzymajg nalezng
nominacje...

Dzieki interwencji w M. K. udato
sie nam zapoczatkowa¢ zmiane tej
dziwacznej polityki. M. K. uznato, iz
praktyki podobne sg niewtasciwe
i niedopuszczalne i wskutek doraZne-
go zarzadzenia przeniesiono pewng
liczhe umownych na etat stuzby pa-
rowozowej co umozliwi im badz to
juz w roku biezacym, badz tez w ter-
minie nastepnym uzyskanie nomina-
cji na stanowisko etatowe. Dorazny
ten sukces nie zatatwia jednak spra-
wy w sposOb stanowczy: niezbedna
jest w tym celu podstawowa rewizja
zasad normowania iloSci stanowisk
w poszczeg6lnych rozdziatach budze-
tu tak aby kazdy pracownik znalazt
miejsce w tym dziale stuzby w kto-
rym jest zatrudniony i z ktoérego po-
biera swa ptace. Zatatwienie tej spra-
wy wymaga oczywiscie staran syste-
r \tvcznvch i stanowi¢ bedzie przed-

ot statej troski naszej organizacji.

Drugie zagadnienie ktére w notat-
ce ninieiszej zamierzamy poruszyé
jest bardziej jeszcze znamienne i cha-
rakteryzuje potozenie pracownikow
umownych bodaj jeszcze dosadniej.

Wysokos$é ptacy dziennej pracow-
nikow umownych na PKP. zalezna
jest od przecietnych dla danej miej-
scowo$ci wynagrodzeh za prace na-
jemna, uzyskiwanych przez pracowni-
kow prywatnych. Wysoko$¢ ptacy
w  przedsiebiorstwach prywatnych
jestrozna w réznych miejscowosciach,
a zalezy to od kosztéw utrzymania.

Jasnym jest, ze pracownicy zatrudnie-
ni na wsi lub w matych miastach, gdzie
ceny mieszkania, zywnos$ci itp. sg sto-
sunkowo niskie majg mniejsze zarobki
niz pracownicy zatrudnieni w duzych
miastach i nic w tym dziwnego, ze pra-
cownik zatrudniony np. w Ostrowie
Wlkp. czy tez w innej takiej miejsco-
wosci otrzymuje ptace nizszag niz pra-
cownik o tych samych kwalifikacjach,
zatrudniony przy takiej samej pracy
w Warszawie.

PKP. stosuje sie naogo6t lojalnie do
owych przecietnych ptac rynkowych
a wtadze kolejowe posiadajg odpo-
wiednie tabele ptac w ktérych wy-
szczegOlnione jest wynagrodzenie
pracownikow réznych kategoryj w
poszczegOlnych miejscowos$ciach. Pta-
ca dzienna pracownika umownego za-
lezna jest zatem od miejscowosci
w ktorej jest zatrudniony i jesli przy-
padkiem zmieni on miejsce zatrudnie-
nia — zmienia sie odpowiednio takze
i wysoko$¢ jego wynagrodzenia.

Tak bywa z reguty i tak by¢ powin-
no wedlug obowigzujgcych instruk-
cyj. Od czeg6z jednak spryt i pomy-
stowo$¢ administracji personalnej?
Zdarzyto sie mianowice, ze niektdre
parowozownie dyr. OKP. Poznan po-
siadaty przed kilkoma laty nadmiar
umownych pracownikéw parowozo-
wych a dyr. OKP. w Warszawie nie
posiadata dostatecznej ich iloSci. Wo-
bec tego nastgpito ,przeniesienie”
pewnej liczby ,umownych” do W ar-
szawy, oczywiscie trybem praktyko-
wanym wobec tej kategorii pracowni-
kow tj. pod groza zwolnienia z pracy
kazano im poprostu wnie$¢ ,dobro-
wolne" podania o przyjecie do stuz-
by w Warszawie.

Dyrekcja OKP. w Warszawie do-
szta do przekonania, Ze mozna przy
tej sposobno$ci cos$nieco$ zarobi¢,
a wobec tego, przyjawszy owych pra-
cownikéw do stuzby w Warszawie
nie przyznata im dnidwki obowigzu-
jacej w tym mieScie lecz pozostawita

im nadal dniowke ktdrg otrzymywali
np. w Ostrowie W Ikp. Dniéwka ta
byta oczywiscie grubo nizsza od
dniowki warszawskiej wskutek czego
dochodzito czesto do ciekawych para-

doksow: Oto nowo-przyjety, wprost,
jak to mowia, z ulicy, pracownik
otrzymywat dniowke warszawska,

wyzszg 0 20 czy nawet 30% od dniow-
ki, ktora wyptacano dtugoletnim,
doswiadczonym i egzaminowanym
pracownikom, dla tego tylko, Zze swe-
go czasu pracowali w Ostrowie. GJvs§-
my to reklamowali w Dyrekcji OKP
w Warszawie, odpowiedziano nam, z
Swietym oburzeniem, ze przeciez i tak
Dyrekcja zrobita im taske przyjmu-
jac ich do siebie na stuzbe w chwili,
gdy w dawnym miejscu stuzbowym
grozita im redukcja...

Na szcze$cie, takze i na te sprawe
zapatruje sie odmiennie Biuro Perso-
nalne M. K. ktére o tych oszczedno-
sciowych praktykach nie byto poin-
formowane. P. Nacz. Wydzialu Upo-
sazen M. K. stwierdzit, iz postepowa-
nie Dyr. OKP. w Warszawie jest
sprzeczne z obowigzujgcymi instruk-
cjami i przyrzekt po zbadaniu tej
sprawy wydac¢ stosowne zarzadzenia.
Jest zatem nadzieja, Ze i te sprawe
uda sie dzieki naszym staraniom za-
tatwi¢ pomys$lnie i zgodnie z interesa-
mi pracownikéw ,umownych".

Wszystko to jednak sg paliatywy,
plasterki zakrywajace ropiejacy
wrzod. Jedynym wtasciwym i skutecz-
nym sposobem zatatwienia tej sprawy
moze by¢ tylko dostosowanie stanu
faktycznego do wymogow pragmatyki
tj. mianowanie na etat wszystkich pra-
cownikow Lumownych" zatrudnio-
nych na state w stuzbie parowozowej
i posiadajacych niezbedne w tym ce-
lu kwalifikacje oraz zaliczenie wszy-
stkich pozostatych w poczet prakty-
kantéw. To tez nie ustaniemy w sta-
raniach aby palacg te sprawe zata-
twi¢ w sposdb stanowczy i zasadni-
czy.

SPRAWY StLUZBOWE

WADLIWY

W prowadzonym ostatnio na P.K.P.
nowym systemem rejestracji pracy
druzyn parowozowych, opartym na
instrukcji N. R. 41 zajmowaliSmy sie
na tamach ,Maszynisty" juz dwu-
krotnie: w N-rze 7 z r. b. umiescilis-
my artykut pt. Manipulacja uprosz-
czona" a w Nr 8-mym przedrukowa-
lismy memoriat ztozony w tej spra-
wie w M. K, przez prezydium Z.Z.M.

Zebranym i ogtoszonym przez nas
materiatem informacyjnym zaintere-
sowato sie Centralne Biuro Statysty-
ki Przewozéw P.K.P., ktore zwrécito
sie do Redakcji o dostarczenie $ci-
stych danych z wskazaniem nazwisk
numerow parowozow i miejsc stuzbo-
wych, w ktérych zdarzyty sie podane
przez nas wypadki. Zyczeniom Cen-
tralnego Biura Statystyki Przewozéw
uczyniliSmy chetnie zado$¢ i uwaza-
lisSmy, iz w ten spos6éb sprawa jest
zatatwiona i wyczerpana, zwitaszcza,

SYSTEM

iz rbwnoczes$nie toczyty sie w M.K.
prace nad zmiang stosowanego obec-
nie systemu, przyczym zgodnie z je-
dnomys$lng opinig wszystkich dyrek-

cvj z wyjatkiem jedynie dyrekcji
OKP. w Radomiu, system ten miat
ulec zmianom, zasadniczym juz od

1 pazdziernika 1938 r.

Doszto jednakze do naszej wiado-
mosci, iz fakt wystania do nas pisma
z zadaniem przedtozenia dowodow
wadliwego funkcjonowania obecnego
systemu rejestracji pracy druzyn pa-
rowozowych zostat — nie przez nas
oczywiscie—szeroko rozreklamowany
po catej sieci PKP., co wywotato roz-
maite, nie zawsze stuszne a czesto
wrecz batamutne komentarze. R6wno-
czed$nie M. K. pod wplywem pewnych
osobisto$ci, ktdrym zalezy na utrzy-
maniu dotychczasowego systemu, od-
stagpito od zamiaru natychmiastowe-
go przeprowadzenia zasadniczej re-



formy instrukcji N. R. 41, Sprawa
ulegta zwtoce i jest obecnie przed-
miotem dalszych badan i studiow
i to — jak stycha¢ — z tendencjg do
pozostawienia obecnego stanu rzeczy
bez zmian istotnych wzamian za
wprowadzenie drobnych tylko, ulep-
szen i uzupetinien.

Wobec tego mamy nie tylko prawo
ale i obowigzek ogtosi¢ odpowiedz,
ktérg udzielilismy Centralnemu Biu-
ru Statystyki Przewozéw PKP. na
skierowane do nas pismo w sprawie
wadliwego funkcjonowania omawia-
nego systemu. Podane przez nas fakty
stanowig dosadng ilustracje konse-
kwencyj, do ktérych system ten pro-
wadzi a ktore sg szkodliwe nie tylko
dla personelu ale i dla interesow
kolei. Zaznaczamy, ze w piSmie na-
szym wykorzystaliSmy i to tylko czes-
ciowo — material zebrany do konca
wrze$nia b.r. Od tego czasu sytuacja
nie ulegta bynajmniej zmianie na
lepsze. Znowu zdarzyty sie wypadKki
op6znien w wyptacie naleznosci, ilos¢
reklamacyj nie jest mniejsza niz
w miesigcach ubiegtych i zdarzajg
sie wcigz jaskrawe przyktady biedow
statystycznych zwtaszcza jesli cho-
dzi o rejestracje przebiegu parowo-
z6w i iloSci przewiezionego tonazu.
Sprawa jest wazna i ma dla praco-
wnikéw parowozowych znaczenie za-
sadnicze, albowiem wigze sie $cisle
z obliczeniem rozchodu paliwa a wiec
i premii za oszczedno$ci opatowe.
W obecnym systemie ilo$¢ przewie-
zionych brutto-tono-kilometréw jest
dla druzyn parowozowych tajemnicg
a wobec tego nie moga one skontrolo-
waé, czy premie opatowq lub tez prze-
pat obliczono im nalezycie. Fakty
przytoczone w zamieszczonym poni-
zej pismie i inne podobne nie moga

wzbudzi¢ w pracownikach zaufania
w  $cistos¢ i poprawnos$¢ statystyki
prowadzonej sposobem przewidzia-

nym w instrukcji Nr. R. 41-a wobec
tego zarowno z tego powodu, jak tez
ze wszystkich tych powodoéw o kté-
rych pisaliSmy obszernie w artykule
pt. ,Manipulacja uproszczona" oraz
w memoriale do M.K. w sprawie spo-
sobu obliczania godzinowego — je-
steémy zasadniczymi przeciwnikami
obowigzujagcego obecnie systemu i
nie ustaniemy w dazeniu do zastgpie-
nia go systemem innym, bardziej wita-
sciwym i stosownym.

Z tymi uwagami podajemy ponizej

tekst pisma wystosowanego dn. 13
pazdziernika b. r, przez Redakcje
~Maszynisty” do Centralnego Biura

Statystyki Przewozow PKP.

DO

CENTRALNEGO BIURA STATYSTYKI

PRZEWOZOW P. K. P.
w/m. Putawska 12-a

'fJ odpowiedzi na pismo z dnia 13 wrzesnia
1938 r. podajemy zadane od nas informacje
dotyczace uzasadnienia zarzutéw podniesio-
nych w naszym czasopi$mie w zwigzku z no-
wowprowadzonym systemem rejestracji pra-

cy druzyn parowozowych oraz przebiegu pa-

STA

-trJU thJtiM Sr.

M ASZYNI
- _ aga—
rowozOow. Podazajgc za tokiem mysli wspom-
nianego pisma, uwazamy, iz najbardziej ce-
lowym bedzie ujecie odpowiedzi w trzy gru-
py obejmujace zagadnienia poruszone przez
Centralne Biuro Statystyki Przewozoéw:

1) Opobznienia wyptaty dodatku
nowego". w
wprowadzeniu w zycie instrukcji R 41 opd6z-
nienia w wyptacie dodatku ,,godzinowego"

»godzi-
pierwszych miesigcach po

byty objawem powszechnym i miaty miejsce
we wszystkich niemal jednostkach
wych. W szczegélnosci w Dyrekcji O. K. P.

stuzbo-
Warszawa wyptata nastepowata z trzy do

czterodniowym opéznieniem, a w Dyrekcji
0. K. P. Krakéw nawet z 5-cio do 7-io dnio-
wym op6znieniem. Sprawa byta przedmiotem
interwencji ze strony Zarzadu Okregowego
naszego Zwigzku w Krakowie u Pana Dy-
rektora Kolei, a niedomagania zostaty usu-
niete dopiero po zwiekszeniu skiadu osobo-
wego Biura Statystycznego. W Dyrekcji O,
K. P. Wilno wyptata ,godzinowego"” miata
miejsce takze
cu i sierpniu r. b. nie dnia 15 lecz miedzy
dniem 17 a 20 kazdego z tych miesiecy. Tak-
ze w miesigcu wrzes$niu zanotowalismy spo-
radyczne wypadki opéznionej wyptaty ,go-
dzinowego" miedzy innymi fakt taki zdarzyt

i w miesiacach czerwcu, lip-

sie w parowozowni
ta nastgpita dnia 17 wrzes$nia b. r. Poczuwa-
my sie do obowigzku zaznaczyé¢, iz w chwili
obecnej sytuacja ulegta w omawianym wzgle-
dzie wyraznej poprawie, byta jednakze za-
ogniong w chwili, gdy pisaliSmy i publikowa-

Kotomyja, gdzie wypta-

lisSmy na tamach naszego czasopisma dotycza-
ce tej sprawy artykuty,

2) Reklamacje.
wadzeniu nowego systemu rejestracji

Bezposrednio po wpro-
pracy
pracownikéw parowozowych reklamacje na-
ptywatly masowo, a Biura Statystyczne nie
byty w stanie sytuacji opanowa¢. W chwili
obecnej ilo$s¢ reklamacji nieco spadia, mimo
to jednak wcigz jeszcze majg one charakter
W Dyrekcji
okoto 250 reklamacji

masowy. O. K. P. Warszawa

wpiywa miesiecznie.
Lista reklamacyj parowozowni Grudzigdz za
miesigc maj obejmuje 74 nazwiska, za mie-
lipiec
24 nazwiska. Lista reklamacji w parowozowni
Bydgoszcz za miesigc lipiec obejmuje 24 naz-
wiska, lista reklamacyj w parowozowni To-
run za sierpien obejmuje 13 nazwisk.

sigc czerwiec 31 nazwisk, za miesiac

Reklamacje te nie sg zatatwiane z nalezy-
ta sprawnoscig. W chwili obecnej nie sg roz-
strzygniete jeszcze i nie udzielono odpowie-
dzi na liczne reklamacje dotyczgace wymiaru
b. Zjawi-
sko ma réwniez charakter powszechny i no-
towane jest z kazdej niemal parowozowni.
Wilno
zawiadomienie,

,»,godzinowego" za miesigc maj. r.

W parowozowni opublikowane byto
przez kilka dni podpisane
przez Naczelnika parozowni wedtug ktoérego,
spowodu nawalu pracy w Referacie Statysty-
ki, wstrzymane zostato ,narazie" rozpatry-
wania reklamacyj w sprawie wymiaru ,,godzi-
nowego", Jesli chodzi o przykiady z przyto-
czeniem imion i nazwisk podajemy nastepu-
jace: Kacperski Kazimierz, pom. masz. War-
szawa-Wschodnia, reklamowal wyptate ,,go-
dzinowego" za maj co do rdéznicy zit. 17.45
— nie otrzymat dotad odpowiedzi, Syguta
Warszawa-

Jozef, maszynista parowozowni

Praga, reklamowat réznice w ,,godzinowym"
za maj w sumie zt. 3.14 — otrzymat informa-
cje, iz reklamacja jest sp6zniona. Majewski
Kazimierz, maszynista parowozowni Czesto-
chowa,
28,23

odpowiedzi,

reklamowat réznice za czerwiec zi,
oraz za lipiec zt. 26.47 — dotad bez

maszynista Szwabski Kazimierz,

Czestochowa, reklamowat réznice zt, 31.62 za

lipiec — dotad bez odpowiedzi, maszynista
Porebski Stanistaw, Lwoéw, reklamowat réz-
nice zt. 26. — za kwiecien — dotad bez od-
powiedzi, Parozownia Stryj wykazuje 7 re-

klamacji na sume od 6 do 40 zt. bez odpo-
wiedzi. Masowe reklamacje, o ktérych wspo-
minaliSmy poprzednio z parowozami Torun,
Grudzigdz, Bydgoszcz oraz z D.O.K.P. War-
szawa réwniez nie sg zatatwiane na czas i za-
legaja po kilka miesiecy. W.D.O.K.P. Lwoéw
na zalatwienie reklamacji czeka¢ trzeba z re-
guty przez 3 miesigce.

Reklamacje sa z reguty w catej peini uza-
sadnione i poparte przedtozeniem prawidto-
pracy. Pomyiki
w obliczaniu ,,godzinowego" zdarzaja sie nie-
lecz sa takze i w ostatnich

wo prowadzonego wykazu

tylko masowo,
miesigcach
0 sumy siegajagce do 60 zi.

razace. Zanotowalismy

(maszynisci Sta-

réznice

wanski Feliks i Stobodzian Jan 2z parow.
Kotomyja). W wspomnianych reklamacjach
masowych znajduja sie réwniez pozycje

przekraczajace 40 zt, np. maszynisci Polakow-
ski Bernard i Brzozowski Franciszek z paro-
wozowni Torun, W parowozowni Kotomyja
przekazano do wyptaty we wrze$niu r. b. su-
me zt. 168.— z tytutlu dodatku ,,godzinowego"
maszyniscie Cehollowi Henrykowi, ktoéry jed-
nakze w miesigcu sierpniu w ogodle stuzby nie

peinit, gdyz jest juz od dwu miesiecy chory.

Wreszcie nadmieniamy, iz wypadek poda-
ny w memoriale w sprawie sposobu oblicza-
nia ,,godzinowego" przedrukowanym w Nr. 8
».Maszynisty" z r. b.,, dotyczacy sposobu za-
tatwiania reklamacyj, gdzie podano, iz pra-
cownik, ktéry w jednym miesigcu otrzymat
0 8 zt, za malo — nie dostal odpowiedzi na
reklamacje gdy za$ w miesigcu nastepnym
otrzymat o 12 zt. za duzo — reklamacja zo-
stata natychmiast uwzgledniona itd., dotyczy
maszynisty Henna Karola z
Warszawa-Wschodnia.

parowozowni

3) Btedna rejestracja przebiegu parowozéw
1 btedne obliczenie premii weglowej. Podaje-
my nastepujace fakty wspomniane i
wspomniane w artykutach zamieszczonych
na ten temat na famach naszego czasopisma:

Parow6z, ktéry nie byt wykazany w staty-

nie-

styce przebiegéw, mimo iz weditug zapiskéow
parowozowni zatrudniony byt przez 25 dni
w stuzbie manewrowej — Tpl-91, MD-Prze-

mysl.

Parow6z, ktéry za miesiac marzec wykaza-
ny byt w statystyce przebiegéw z 38 kim., mi-
mo, iz wediug zapiskéw parowozowni prze-
biegt w tym miesigcu 2005 kim. — Tw 12-6-
MD Rawa Ruska. Ten sam parow6z wykazany
byt w statystyce za miesigc kwiecien z prze-
biegiem 1906 kim podczas, gdy zapiski pa-
rowozowni notujg przebieg 2225 kim.

Parow6z wykazany z przebiegiem 4015 kim
mimo, iz pracujac stale w stuzbie manewro-
wej nie moze przebiec w miesigcu wiecej niz
3000 do 3200 kim. — Tk-12-18-MD Poznan.
ktéry wedtug statystyki

wykazat

Ten sam parowoéz,
zuzyt wegla 35.5 ton,
29.2 tony.

oszczednos$é

Parow6z Tp2 — 279 wykazany z przebie-
giem 113 kim obcigzony zostat przepatem
v iloéci 12 ton MD. Poznan,

Parow6z Tp4-441 wykazany z przebiegiem
915 kim obcigzony zostat przepatem w wyso-
kosci 28.3 tony wegla. M. D. Poznan,

JesteSmy przekonani,
nas fakty uzasadniaja w catej peini zarzuty,

iz przytoczone przez

podniesione w omawianych dziedzinach na
tamach naszego ezasopisma.



ZNOWU TO Si

Istniejg w dziatalno$ci organizacji
zawodowej sprawy oklepane i wyeks-
ploatowane— zdawatoby sie — do
ostatecznosci, rozstrzygniete i zatat-
wione ,,w zasadzie" juz oddawna a mi-
mo to wiecznie zywe, wiecznie aktual-
ne i wcigz wymagajagce ponownego
omowienia. Do takich nalezy w zakre-
sie dziatania naszego Zwigzku sprawa
czasu pracy w stuzbie parowozowej.

Zmuszeni jesteSmy znowu poruszy¢
te sprawe pub icznie, cho¢ wyznajemy
szczerze, Ze czynimy to z uczuciem
wstydu i obrzydzenia. Obrzydto nam
juz ttumaczy¢ po raz setny ludziom,
ktérzy i bez naszej pomocy dobrze o
tym wiedzg, Zze przestrzeganie czasu
pracy w stuzbie parowozowej to nie
wymyst i fanaberia pracownikéw lecz
jedna z podstawowych gwarancyj bez-
pieczenstwa ruchu a wstyd nam za
nasze wtadze naczelne, ktore, uznajac
w zasadzie, ze przepisy o czasie pra-
cy winny by¢ Scisle przestrzegane i
nie zamierzajac tolerowac¢ zadnych od-
stepstw od tych przepiséw, nie maja
do$¢ sity czy autorytetu, aby zmusié
podwtadne sobie organy kolejowe do
szanowania swoich pogladdéw.

Niedawno dopiero zajmowaliSmy sie
na tym miejscu gruntownie a spokoj-
nie tym zagadnieniem; zadaliSmy so-
bie nie mato trudu aby sprawe te
osSwietli¢ raz jeszcze z calg powagg na
ktéra bez watpienia zastuguje. Gdy to
nie pomogto zmuszeni byliSmy skiero-
wa¢ wyrazny juz atak na poszczegol-
ne jednostki. Metoda ta, do ktdérej u-
zycia zostaliSmy po prostu zmuszeni
bezskutecznos$cig wszelkich wystapien
teoretycznych, odniosta skutek po-
mys$lny; udato sie na razie i chwilo-
wo opanowaé sytuacje w jednej pa-
rowozowni a nawet na terenie jednej
Dyrekcji, tej wtasnie ktérej podlega
wspomniana parowozownia. Okazato
sie przy tej sposobnosci, ze ataki na-
sze nie byty bezpodstawne. Nie moze-
my powstrzymac sie od udzielenia sa-
mym sobie satysfakcji przez przyto-
czenie okolnika Dyrekcji OKP. w
W arszawie, ktory stylem z ostrozna i
przez ogrodki, nalezycie urzedowym,
troche wprost a troche miedzy wier-
szami stwierdza stan rzeczy, ktory —
moéwigc stylem podobnym — nie cat-
kiem jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami tudziez z interesem stuz-
by. Oto 6w okdlnik:

.»W czasie kontroli parowozowni,
odbywanych przez kontrolera mecha-
nicznego stwierdzono, ze druzyny pa-
rowozowe nie sg zatrudnione réwno-
miernie, przyczym w niektorych paro-
wozach réznica miedzy godzinami wy-
pracowanymi przez poszczegdélne dru-
zyny wynosi sto i wiecej godzin, tj.
jedni pracownicy druzyn wypracowu-
ja az przeszto 300 godzin a inni tylko

IMO!

160 godzin miesiecznie. Powyzsze jest
niedopuszczalne a Swiadczy o braku
nalezytego zainteresowania sie stuzbg
dyspozytoréw parowozowni oraz bra-
ku dozoru ze strony administraciji.

Po za tym w niektérych parowozo-
wniach s$rednie wykorzystanie druzyn
przekracza 210 godzin, co jest za du-
70, a w innych nie dochodzi 190 go-
dzin, co jest za malo.

Polecam powyzsze niedomagania u-
suna¢ pod osobistym nadzorem Na-
czelnikom Parowozowni a brak druzyn
nalezy pokry¢ odpowiednimi wiasny-
mi rzemiesinikami".

podpisano: (—)
Naczelnik Stuzby Mechanicznej

Mniejsza juz o ten styl i oto, Zze pra-
wda zostata tutaj ukryta i upiekszona
miedzy kwiatkami; dos$¢ ze okdlnik
zrobit swoje i doprowadzit do opa-
mietania pp. zawiadowcow i naczel-
nikow w jednej przynajmniej Dyrek-
cji.

Niestety sprawa czasu pracy na
P.K.P. jest jak studencka kotdra: na-
ciggajac na nogi, — wytazi grzbiet, a

okry¢ grzbiet, to nogi wytazg. Zaled-
wie uspokoito sie w jednej Dyrekcji
a juz zaognito sie w 2 innych. Ponie-
waz za$ jest zyczeniem M. K. aby w
takich wypadkach podawaé¢ dane kon-
kretne, z przytoczeniem parowozowni,
pociggéw i t. d. przeto stuzymy tym
wszystkim:

W parowozowni Jasto istnieje tur-
nus stuzbowy przewidujacy stuzbe nie-
przerwang przez godzin 15. Jest to
turnus obstugi pociggéw Nr. 1526 Ja-
sto — RzeszOow; 248/234 RzeszO6w —
Debica; i 244/245 Debica — Rzeszow.
Uwazamy za rzecz zgota juz zbytecz-
ng dowodzi¢, iz tak dlugo trwajaca
stuzba wyczerpuje fizycznie a zwtasz-
cza nerwowo druzyne parowozowg jak
rowniez przypominac, iz obowigzujgce
przepisy ustalajg maksymalny czas
trwania stuzby nieprzerwanej na go-
dzin 12-cie. W tej samej parowozowni
poszczegdlIni pracownicy wykazujg po
240 i wiecej godzin pracy peinowarto-
Sciowej w miesigcu.

W parowozowni Przemys$l druzyny
parowozowe przepracowaty w okresie
od kwietnia do paZzdziernika r, b. oko-
to 20.000 (stownie: dwadzie$cia tysie-
cy) godzin nadliczbowych a poszcze-
g6lni pracownicy wykazujg po 300 i
wiecej godzin stuzby w miesigcu. Od-
poczynki w parowozowni macierzystej
trwajg zaledwie po 4, 6 i 8 godzin i to
po poprzedniej, wielogodzinnej, me-
czacej stuzbie.

Nie pomagajg zadne protesty ani

interwencje, W imie ,,dobra stuzby"
i ,interesu kolei"” oraz w imie niezbed-

nej oszczednos$ci administracja odgra-
za sie pracownikom w razie protestu,
ze im ten ,antypanstwowy wystepek"
popamieta! Sg tez i odpowiednie z te-
go rezultaty: Ostatnio n. p. uzyskano
tag droga ,,0szczednos¢" okoto 10.000
zt. Albowiem maszynista Adam Ja-
worski ktéory w miesigcu wrzesniu r. b.
wyrobit 320 godzin pracy petnowarto-
Sciowej wskutek wyczerpania i prze-
meczenia przeoczyt sygnat w stacji
Munina skutkiem czego nastgpi-
ta katastrofa i spowodowata straty
na te mniej-wiecej sume. Maszynista
Jaworski jest oczywiscie w oczach
swych przetozonych oraz w rozumie-
niu przepiséw pragmatyki i kodeksu
karnego winowajcg; pociggniety zo-
stanie do odpowiedzialnosci karno-
sagdowej i dyscyplinarnej, zaptaci sto-
sowne odszkodowanie; zwszelkimi wi-
dokami na dalszg kariere stuzbowg
moze sie pozegna¢ na diugie lata, jesli
nie na zawsze o ile, oczywiscie, nie po-
wedruje ponadto do kozy pozostawia-
jac rodzine bez kawatka chleba (do-
stownie!) i bez zaopatrzenia. Mimo-
woli nasuwa sie zatem dreczace nas
juz od lat wielu pytanie: kiedyz na-
reszcie i na jak diugo powedruje do
kryminatu, jako wtasciwy sprawca i
winowajca katastrofy ten, kto zmusit
maszyniste Jaworskiego do pracy po-
nad sity, lub tez zezwolit mu na takg
prace mimo, iz obowigzujgce przepisy
zostaty w ten spos6b wyraznie i Swia-
domie zlekcewazone i pogwatcone?

Wyrazamy — bez gtebszego zresz-
ta przekonania i mimo smutne do-
Swiadczenia z przesztosci — nadzieje,

Zze niniejsza notatka pomoze i Zze na
pewien czas bedziemy mogli poniechaé
tego tematu. Jednakze na wypadek’,
gdyby nadzieja zawiodta nas i tym ra-
zem poczuwamy sie do obowigzku za-
znaczy¢, ze nie wyczerpaliSmy dotad
wszystkich dostepnych nam $rodkéw
walki z systematycznym lekcewaze-
niem przepisbw o czasie pracy.

Dotad poruszaliSmy te sprawe jedy-
nie na tamach wtasnego naszego orga-
nu, ktéry do szerszej publicznos$ci nie
dociera. Je$li to nie pomoze, zmusze-
ni bedziemy z prawdziwg przykroscia
i zalem odwota¢ sie do szerszej opinii
publicznej i zainteresowac¢ tym zagad-
nieniem prase codzienng. Moze inter-
wencja publicznos$ci korzystajacej z
ustug kolei i powierzajgcej swe zycie
i zdrowie maszynistom pracujacym po
15 godzin bez przerwy i po 300 godzin
w miesigcu sktoni wowczas Minister-
stwo Komunikacji do uzycia $rodkow
prawdziwie skutecznych, zdolnych wy-
musi¢ na administracji kolejowej prze-
strzeganie obowigzujacych przepisow
oraz respekt dla zarzadzen i pogla-
déw wtadzy naczelnej, z ktérych pp.
naczelnicy i zawiadowcy kpig sobie do-
tad w zywe oczy!

ZADAMY DOSTARCZENIA INSTRUKCJI R1 W WYCIAGU
PRZYSTOSOWANYM DO POTRZEB StUZBY PAROWOZOWEJ!



O RACJONALIZACJIE METOD
SZKOLENIA PERSONELU NA P. K P.

Nalezyte wyszkolenie personelu jest
sprawg pierwszorzednej wagi dla ko-
lejnictwa. Przyznaé¢ nalezy ze P.K.P.
poswiecajg temu zagadnieniu od Kil-
ku lat coraz to wiecej uwagi, wskutek
czego widoczny jest znaczny postep w
tej dziedzinie. Dawny system, gdy
pracownik szkolit sie z reguty sam w
czasie petnienia stuzby i zdany byt
niemal wytgcznie na witasny spryt z
rzadka tylko majac moznos$é korzysta-
nia z uwag i wskazéwek przetozonych
lub starszych kolegéw, zostat juz, na
szczes$cie zaniechany. Koleje dokta-
dajg staran, aby zapewni¢ sobie dosta-
teczne kadry kandydatéw wyszkolo-
nych fachowo jeszcze przed wstapie-
niem do stuzby w specjalnych szko-
tach kolejowych, urzadzajg same roz-
ne kursy zarowno dla kandydatow,
jak tez - dla juz zatrudnionych pra-
cownikéw, przygotowujgcych sie do
egzaminow stuzbowych, ostatnio za$
podjety godng uwagi i uznania mys$l
zorganizowania — wzorem istniejg-
cych juz od dawna, podobnych insty-
tucyj wojskowych — specjalnego cen-
trum wyszkolenia kolejowego. Takze
i dziedzina periodycznych pouczen
dla pracownikow juz zatrudnionych,
wyszkoloriych i egzaminowanych zo-
stata ostatnio, z grubsza przynajmniej
uporzgdkowana przez ogtoszenie pro-
gramu pouczen i egzamindw spraw-
dzajacych.

Aczkolwiek zatem zrobiono juz wie-
le w tej dziedzinie na P.K.P. i chociaz
postep jest niewatpliwy, to jednak
wiele jest jeszcze brakéw i niedoma-
gam Brak jest przede wszystkim od-
powiednio uzdolnionych (i wyszkolo-
nych!) instruktorow. Funkcja ta spa-
da w mniejszych os$rodkach stuzbo-
wych na zwierzchnikéw, z ktérych nie
kazdy przeciez ma talent do pouczania
i szkolenia podwtadnych, choéby sam
byt skarbnicg gtebokiej wiedzy facho-
wéj. Specjalni instruktorzy w wiek-
szych osrodkach (mamy na mysSli in-
struktoréw specjalnych, powotanych
po mysli CzesSci Ill. Przepisow o pe-
riodycznym pouczaniu i egzaminowa-
niu pracownikow nie za§ maszynistow-
instruktorow, ktoérych wiasciwe za-
dania polegajg na czym innym) —
rekrutujg sie az nazbyt czesto
z grona pracownikéw, nie nada-
jacych sie do petnienia normal-
nych obowigzkéw stuzbowych, z kto-
rymi nie ma co zrobi¢ i ktéorych wia-
Sciwe stuzby i wydziaty pozbywajg sie
z uczuciem ulgi... wyznaczajgc ich do
petnienia funkeyj nauczycielskich. Co6z
dziwnego, ze szkolenie jest w takich
warunkach udreka i nie daje rezulta-
tbw a pouczanie przeradza sie w bez-
mys$ing a wiec i bezcelowg belferke,
ktéra moze jedynie ogtupié pracowni-
kow i wyrzadza interesom stuzby wie-
cej szkody niz pozytku, nie mowiac
juz o stusznym rozgoryczeniu perso-
nelu. Nieréwnie lepiej jest na kursach
specjalnych i dyrekcyjnych, gdzie
wyktadajg z reqguty ludzie znajagcy sie
na swoim przedmiocie” czesto majg-
cy wieloletnie doswiadczenie prakty-

czne w nauczaniu, Ale i ci nie sg prze-
ciez fachowymi pedagogami i kazdy z
nich w najlepszym razie sam sobie wy-
pracowuje witasng metode szkolenia
i stosuje witasny, przez nikogo nie kon-
trolowany system nauczania.

Trudno, oczywiscie ksztatci¢ i utrzy-
mywac specjalnych kolejowych peda-
gogow, chociaz w projektowanym cen-
trum wyszkolenia i tacy bedg musieli
istnie¢; jeszcze trudniej wyuczyé za-
sad pedagogiki wszystkich, tak licz-
nych na PKP. przygodnych czy nawet
etatowych instruktoréw. Tym wiecej
uwagi poswieci¢ nalezy zatem wypra-
cowaniu odpowiednich metod szkole-
nia, ktére miatyby za zadanie utatwic
czy nawet wrecz umozliwié instrukto-
rom nalezyte spetnianie ich obowigz-
kow z pozytkiem dla uczniéw a przede
wszystkim dla kolejnictwa.

O ile nam wiadomo, nie pomysSlaty
dotad o tym t, zw. czynniki miarodaj-
ne a wobec tego na szczeg6lng uwage
zastuguje podjeta z inicjatywy pry-
watnej i prywatnym staraniem prze-
prowadzona praca p. Eugeniusza La-
skiego. Opracowat on witasny system
szkolenia metodg poglagdowg. ldea le-
zy w potaczeniu ustnego wyktadu z
rownoczesnym demonstrowaniem prze-
zroczy zgrupowanych celowo na nie-

ruchomym filmie. ldea ta, sama przez
sig, nie stanowi rewelacji, znana jest
bowiem od dawna z odczytow i wykta-
dow a nawet z systemdw nauczania w
innych dziedzinach. Oryginalnym jest
zastosowanie tej metody do specjal-
nych potrzeb szkolenia personelu ko-
lejowego przyczym okazuje sie, ze da-
je sie ona uzy¢ nie tylko do nauczania
przepisdw ruchu i sygnalizacji, lecz
takze i przedmiotow takich, jak stuz-
ba handlowa itp.

Trudno wdawac sie na tym miejscu
w opisywanie szczeg6téw, brak nam
rowniez kompetencji do wydania fa-
chowej oceny metody p. taskiego w
jej obecnej postaci. Z naszego punk-
tu widzenia do$¢ podkresli¢ z uzna-
niem, ze znalazt sie nareszcie kto$, kto
zrozumiat potrzebe ustalenia metody
szkolenia pracownikow PKP. i podjat
wysitek aby metode taka opracowad.
Obecnie mozna juz bez wiekszych
trudnosci nawigza¢ do tej metody,
rozwing€ ja i ulepszy¢ w razie potrze-
by i — co najwazniejsze — zastoso-
waé praktycznie.

Z tych zatozen wychodzac jesteSmy
przekonani iz Ministerstwo Komuni-
kacji, winno zainteresowac¢ sie, co ry-
chlej pracg p. taskiego, udzieli¢ mu
pomocy i poparcia i rozpoczag¢ w ten
sposob niezbedna akcje celem wypra-
cowania odpowiednich metod szkole-
nia i pouczania personelu kolejowego.

NIEWLASCIWE EGZAMINY

W parowozowni Wilho opubliko-
wano ostatnio ogtoszenie nastepujacej
tresci:

Zauwazono ze obstuga parowozow
w ruchu nie znajduje sie na witasci-
wym poziomie wskutek nie znajomo-
Sci przez wiekszos¢ maszynistow
i pomocnikow nie tylko urzgdzen dzia-
tania poszczegdélnych przyrzadéw pa-
rowozowych lecz i maszyny parowej.
Dowodem tego moze stuzy¢ fakt za-
pisywania napraw btednych lub zupet-
nie zbytecznych. Ze wzgledu na po-
wyzsze dla dobra stuzby i gospodarki
parowozowej ogtaszam egzaminy kon-
trolne dla druzyn parowozowych zgo-
dnie z Dz. Urz. M. K. 25 z dnia 23.
VIII.34 r. poz. 146.B. oprocz egzami-
néw z urzadzen i rozrzadu pary zwig-
zanych z obstuga parowozu druzyny
parowozowe zostang poddane spraw-
dzeniu czy posiadaja dostateczne wy-
szkolenie z hamulcéw zespolonych
zgodnie z wymaganiami M. K. P
5.58127137. z dnia 6.1V.37 r. Rozpo-
czecie egzamindéw nastgpi 1.X1.1938r.
w/g list imiennych i kolejnosci star-
szenstwa.

Naczelnik Gt. p-ni Wilno
wiz Skrzypkowski.

Prezydium Zwiagzku poinformowane
o tym przez miejscowe placowki orga-
nizacyjne zwro6cito sie w ej sprawie
do M. K, z proshg o rozstrzygniecie
czy egzaminy takie sg wogoéle uzasad-
nione i dopuszczalne.

Egzaminy kontrolne przewidziane
w ,Przepisach o periodycznym pou-

czaniu i egzaminowaniu pracownikéw
P. K. P. (Dz. Urz. M. K. N. 25/34,
poz. 146) zwigzane sg $cisle z ustalo-
nym w tych przepisach programem
pouczen. Program ten nie obejmuje
przedmiotow takich jak: konstrukcja
parowozu i istniejgcych na nim urzga-
dzen, wskutek czego przedmioty te,
ktore nie byty objete programem pou-
czen i egzamindéw sprawdzajacych nie
mogg by¢ réwniez przedmiotem egza-
minéw kontrolnych, Po za tym ew.
razgcy brak wiadomos$ci stwierdzony
u jednego czy tez u kilku pracownikéw
nie uprawnia bynajmniej dyrekcji a
tym mniej p. Naczelnika Parowozow -
ni do poddawania egzaminom kontrol-
nym nie przewidzianym w przepisach
wszystkich, dtugoletnich, egzamino-
wanych i doSwiadczonych pracowni-
kéw wedtug listimiennych iw kolejno-
$ci starszenstwa, skoro nie ma zadne-
go dowodu, ze kazdy z nich wykazuje
w tym wzgledzie jakie$ braki.

Sprawa jest obecnie rozwazana
przez M. K. Mamy nadzieje, Zze zosta-
nie ona rozstrzygnieta zgodnie z na-
szymi zapatrywaniami i ze omawiane
?arzadzenie zostanie corychlej wyco-
ane.

Pamietaj
0 regularnym optacaniu
sktadek
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ZYCIE ZWIAZKOWE

OBCHOD DWUDZIESTOLECIA
NIEPODLEGLOSCI W KOLEJNICTWIE

Dnia 24.X b. r. odbyto sie w W ar-
szawie zebranie przedstawicieli Zarzg-
dow Giéwnych 18-tu kolejowych
organizacyj i zwigzkow zawodowych w
sprawie obchodu 20-to lecia niepod-
legtosci Polski. Dla zadokumentowa-
nia jednomyslnosci og6tu pracownikow
kolejowych w zasadniczych sprawach
bytu narodowego zebrani postanowili
urzadzi¢ na terenie kolejowym wspol-
ny obchod dwudziestolecia.

Po uchwaleniu tekstu wspolnej ode-
zwy postanowiono powotaé we wszy-
stkich wiekszych os$rodkach kolejo-
wych w catym kraju lokalne kolejowe
komitety uczczenia 20-to lecia Nie-
podlegto$ci upowazniajac prezesow
okregdéw i ognisk K.P.W. do zainicjo-
wania zebran przedstawicieli okregow
i oddziatow organizacji i zwigzkow
kolejowych w poszczegdlnych miej-
scowosciach.

W stolicy odbedzie sie akademia re-

prezentacyjna na ktérej przemawiac
bedzie p. Minister Komunikacji,

Akcja uczczenia 20-to lecia niepod-
legtosci w kolejnictwie odbywa sie
przy czynnym wspoétudziale naszego
Zwigzku. W biezgcym nnfnerze ,Ma-
szynisty" zamieszczamy wspdlng ode-
zwe. Wszystkie nasze os$rodki orga-
nizacyjne otrzymaty wskazéwki doty-
czgce udziatu w komitetach lokalnych
i urzadzenia lokalnych obchodow.

Zaznaczamy, ze obchody 20-to lecia
w kolejnictwie odbywajg sie odrebnie
i niezaleznie od og6lno pracowniczych
obchodéw organizowanych przez Pra-
cowniczy Komitet Uczczenia Dwudzie-
stolecia Zdobytej Niepodlegto$ci, w
ktorych Zwiazek nasz, jako cztonek
Komitetu roéwniez wezmie udziat.
W skazowki i instrukcje dotyczace
tych obchodéw rozestane zostang od-
dzielnie.

SAMOPOMOC KOLEJARZY FZEK.

W LIKWIDACJI

zawiadamia zainteresowanych czton-
kow, ze poczawszy od 1 grudnia
1938 r. nastapi dalsza 4-ta wyptata
zaliczek i to w wysokosci 5°/0 wpta-
conych sktadek.

Dla zaoszczedzenia powaznych
kosztow przekazowych, wyptacacé
sie bedzie nalezne kwoty poczgwszy
od 1 grudnia 1938 r. codziennie w
godzinach od 9-tej do 15-tej w biu-
rze Samopomocy Kolejarzy w Po-
znaniu, ul, Piekary 16/17 (Pasaz
Apollo).

Cztonkowie zgtaszajgcy sie po od-
biér naleznej kwoty, winni tak jak
w roku ubiegtym posiadac¢ legityma-
cje cztonkowskga, obliczenie wptaco-
nych sktadek i dowdd tozsamosci.
Cztonkowie rodziny i osoby postron-
ne, chcace odebra¢ naleznos$¢ danego
cztonka, winni poza tym przedtozyé
jego upowaznienie i swo6j dowéd oso-

bisty. .Wszystkim tym cztonkom,
ktérzy nie zgtoszag sie po odbior
zwrotu do 31.12.1938 r., przekazy-

wane beda naleznosci z poczatkiem
przysztego roku za posSrednictwem
P. K. O.

Réwnoczesnie wyjasnia sig, ze do-
tychczas wyptacono z tytutu zwrotu

sktadek 70% i to: 28.2.1933 r. —
5G%, 1.12.1934 r. — 15%, 1.12.1937
r.— 5%. Poniewaz niektérym czton-

kom nie przekazano naleznych kwot
z powyzszych wyptat z powodu
przeniesienia ich do innych D. O. K.
P. i braku obecnego adresu, uprasza
sie 0 podanie obecnego miejsca za-
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mieszkania do Samopomocy Koleja-
rzy, Poznan, ul. Piekary 16/17, Pa-
saz Apollo.

Likwidatorzy: Dr. Dziewinski, Bu-
kowski, Wietrzykow ski.

KOMUNIKAT

Zarzad Zwigzku b. Uczestnikow
Wojskowej Strazy Kolejowej poda-
je do wiadomosci, ze wkrdtce roz-
pocznie sie wydawanie artystycznie
wykonanych dyplomoéw pamigtko-
wych z okazji XX-ej rocznicy po-
wstania Wojskowej Strazy Kolejo-
wej. Dyplomy podpisane bedg przez
Pana Prezesa Honorowego Zwiagzku,

Generata Broni Kazimierza Sosn-
kowskiego.
O dyplom ten ubiega¢ sie moze

kazdy cztonek Zwigzku, a zarazem
posiadacz K. Z. C. WSK. — Nie po-
siadajgcy odznaki K. Z, C. WSK. o
dyplom ten ubiega¢ sie w zadnym
razie nie moze.

TABELE DO OBLICZANIA

PODZIEKOWANIA

Niniejszym sktadam serdeczne po-
dziekowanie Zarzagdowi Giownemu
Z. Z. M. za udzielenie mi pomocy
prawnej w sprawie o wypadek z dn.
17,X1 1936 w st. Koztéw a p, Mec.
W. Zaczynskiemu z Warszawy za
gorliwg i skuteczng obrone przed sg-
dem okr. w Konskich, dzieki czemu
zostatem uwolniony od winy i Kkary.

Stefan Tartowski.
Skarzysko-Kamienna w sierpniu
1938 r.

Z okazji moich imienin w dn. 29.VI
1938 r, pomimo 3-chletniej przerwy
w pracach organizacyjnych z mojej
strony spotkata mnie nadzwyczaj mi-
ta niespodzianka, a mianowicie kole-
dzy z Kot Warszawa - Wschodnia
i Warszawa - Wilenska w do$¢ du-
zym gronie wreczyli mi b. cenny
upominek w dowdd uznania dla mo-
jej pracy organizacyjnej.

Za okazane mi serce skfadam
uczestnikom tej uroczysto$ci najser-
deczniejsze podziekowanie.

Piotr Borkowski.
W arszawa, w lipcu 1938 r.

|
W miesigcu lipcu r. 1938 zmuszo-
ny bytem podda¢ sie powaznej ope-
racji, ktorag ze skutkiem pomys$inym
wykonano w szpitalu sw. Lazarza w
W arszawie. W poczuciu serdecznej
wdziecznosci za przywrécenie mi
zdrowia i troskliwg opieke sktadam
tag drogg serdeczne podziekowanie
p. prof. Dr. Lilpopowi, pp. asysten-
tom D-rom Fluderskiemu, Rybakowi,
Hutkiewiczowej. PP. pielegniarkom:
Cwiekowskiej, Trebaczowej, Gro-
belnej, Duzynskiej i Kordeléwnie
oraz personelowi pomocniczemu w
osobach pp. Grendziela, Delickiego i
Kowalewskiego.
Z. MaciejowskKi.
Maszynista par. Piotrkow.
Piotrko6w we wrze$niu 1938.

Niniejszym sktadam serdeczne po-
dziekowanie wszystkim kolegom z
Kota Miejskiego Z. Z. M. w Tarno-
wie, ktérzy przyszli mi z pomocg w
czasie mej choroby. W szczegdlnos-
ci dziekuje Przewodniczgcemu Kota
Z. Z. M. w Tarnowie kol. Bohaczo-
Wi za zorganizowanie zbiorki,

Sutek Stanistaw.
pom. masz. par. Tarnow.
Tarnow, w pazdzierniku 1938 r.

~GODZINOWEGOZT

w formie broszury porecznej i wygodnej w noszeniu, w opracowaniu su-
miennym i sprawdzonym co do $cistosci

sg do nabycia w Centrali Z, Z. M.

po cenie

GROSzZY 20 ZA EGZEMPLARZ

ZamoOwienia zbiorowe nalezy nadsyta¢ za

posrednictwem Zarzaddéw

Kot wzgl. mezow zaufania Z. Z. M. do Centrali, Warszawa, Chmielna 9.
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