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Z okazji nadchodzacych Smigt Bozego Narodzenia i Nomego Roku zasytamy wszystkim kolegom, czion-
kom z. z. M. oraz wszystkim czytelnikom ,,Maszynisty” najszczersze i najserdeczniejsze zyczenia.

W wiekowej tradycji naszegop narodu jest Boze Narodzenie, a zwiaszcza WieczOr Wigilijny $wietem
przede wszystkim rodzinnym. Nie danym jest jednak doznaC wzniostych a serdecznych wzruszen wigilijnego
wieczoru w gronie rodzinnym tym z posrod nes, ktorych twarda i bezlitosna powinno$¢ powota w tym dniu do
pehnienia obowiazkéw stuzbowych. Niech zatem ci z naszego grona, ktérym los tej przykrosci oszczedzi zwrécg
swe mysli cho¢ na krotka chwile ku kolegom, spedzajacym Wieczor Wigilijny na posterunku stuzbovwym. Mo-
ze im ten dowod pamieci zdota zastagpi¢ cho¢ w czesci ciepto rodzinnego ogniska budzac i umacniajac w nich
przekonanie, ze, zjednoczeni w szeregach naszej organizacji nie tylko weztem wspdlnego interesu, lecz mitoscig
braterska, zdotamy wywalczy¢ najwyzszy ideat ludzkosci: POKOJ NA ZIEMI LUDZIOM DOBREJ WOLE

Prezydium Z Z M. i Redakcja ,,MASZYNISTY*.

PRZEZ WSPOLDZIALANIE DO WSPOLNEGO CELU

Od kilku lat, a $cislej od r. 1934,
kiedy to, z mocy uchwaty Xll-tego
Walnego Zjazu Delegatow w Bydgo-
szczy, Zwigzek nasz wystapit z Zwigz-
ku Stowarzyszen Zawodowych, pro-
wadziliSmy dziatalno$¢ naszg w zupet-
nym niemal odosobnieniu. Z innymi
organizacjami zawodowymi oraz z cen-
tralami ruchu zawodowego stykaliSmy
sie tylko przygodnie od wypadku do
wypadku, jesli niezalezne od nas oko-
licznosci niezbednie tego wymagaty.

W okresie wstrzagsow organizacyj-
nych, wywotanych roztamem w na-
szych szeregach, miato to odosobnie-
nie pewne strony dodatnie. Toczy-
lisSmy walke o niezalezno$¢ naszego
Zwigzku i musieliSmy przeciwstawic
sie usitlowaniom podporzadkowania
nas, czy tez odania nas do dyspozycji
czynnikdw postronnych, majacych na
oku cele najzupetniej obce wtasciwym
zadaniom organizacji zawodowej, a

nawet wrecz sprzeczne z racjg istnie-
nia takiej organizacji. Warunkiem
zwyciestwa w tej walce byto ugrun-
towanie w umystach cztonkéw prze-
konania, ze utrzymanie niezaleznosci
jest istotnie konieczne, je$li Zwigzek
ma nalezycie spetnia¢ swoje zadania
i jeSli ma sie w swej dziatalnos$ci kie-
rowaé nie czym innym, ale jedynie
i wytacznie troskag O dobro swych
cztonkow i o interesy naszego zawodu.
Kilkuletni okres izolacji sprzyjat bez
watpienia wyrobieniu i utrwaleniu ta-
kiego przekonania i umozliwit Zwigz-
kowi zwycieskie przetrwanie kryzysu.

Takze i na rozszerzenie i pogtebie-
nie naszych zainteresowanA oraz na
wydoskonalenie metod naszej pracy
oddziatato odosobnienie w spos6b do-
datni. Dziatajgc na wtasng reke. zda-
ni na samych siebie, musieliSmy mimo
to, interesowac¢ sie wszystkimi bez
wyjatku zagadnieniami zawodowymi,

a wiec i zagadnieniami natury ogolnej,
ktére zazwyczaj stanowig przedmiol
pracy central ruchu zawodowego i za-
tatwiane sg nie tylko za wspdlnyrr
porozumieniem, ale i wspolnymi sita-
mi wielu zwigzkéw. Z satysfakcjg mo-
zemy powiedzie¢ o sobie, zeSmy tc
trudne zadanie speiniali nalezycie, nie
ustepujac kroku nikomu i ze w tyir
okresie odosobnienia nie zamykalisSmy
sie bynajmniej w ciasnym kregu od-
rebnych interesbw naszego zawodu
lecz umieliSmy nadto broni¢ nalezycie
tych naszych praw, ktore dzielimy
wspdlnie z innymi kategoriami pra
cownikéw P, K. P, i z ogétem praco
wnikéw panstwowych, nie zapomi
najag¢ réwniez i o tym, co uwazamy
za swoje prawo, jako obywatele
panstwa.

Tym niemniej jednak widoczne by-
to juz od poczatku, a z biegiem czast
stawato sie coraz to bardziej oczywi-



stym, ze nasze odosobnienie ma réw-
niez liczne strony ujemne. Poziom na-
szej egzystencji zalezy nie tylko od
nalezytego i sprawiedliwego unormo-
wania warunkéw pracy w naszym za-
wodzie i nie tylko od wiasciwego po-
ziomu i wilasciwego systemu tych
Swiadczen specjalnych, do ktérych
mamy prawo, jako pracownicy paro-
wozowi, lecz przede wszystkim od te-
go, jaka jest tre$¢ przepiséw pragma-
tycznych, uposazeniowych i emery-
talnych, te za$ nie odnoszg sie tylko
do nas samych i nie moga by¢ nor-
mowane pod katem widzenia naszych
tylko potrzeb i postulatow, lecz sa
i muszg by¢ wspdlne dla wszystkich
pracownikow kolejowych. Poziom na-
szego uposazenia zalezy w pierwszej
linii od budzetu panstwowego, a bu-
dzet jest wyrazem ogdlnej polityki
gospodarczej panstwa, w ktérej od-
rebne interesy naszego zawodu od-
grywajag z natury rzeczy role podrzed-
ng. A zatem wszystko to, co jest pod-
stawg naszej egzystencji, tgczy nas
wspoOlnotg intereséw z innymi pra-
cownikami kolejowymi, z pracowni-
kami panstwowymi innych resortow
i z catg w ogole klasg spoteczng pra-
cownikow, zyjacych z pracy najem-
nej. Jasnym jest wobec tego, ze samo-
dzielne, odrebne wysitki pojedyn-
czych organizacyj zawodowych nie
moga oddziata¢ skutecznie na wtasci-
we, z punktu widzenia naszych inte-
resow, zatatwienie tych zagadnien
nawet wowczas, gdyby intencje i kie-
runek tych wysitkéw byty zgodne,
Niezbednym jest wytworzenie sto-
sownej sity dla poparcia naszych
daznosci, a site te stworzy¢ moze tyl-
ko wspotdziatanie.

Totez dojrzewato stopniowo w na-
szych szeregach przekonanie o ko-
niecznos$ci nawigzania tgcznosci z in-
nymi organizacjami zawodowymi.
Zwracat uwage na te konieczno$é Za-
rzagd Zwigzku w swoich sprawozda-
niach, wypowiadaty sie za nig uchwa-
ty walnych zjazdéw. W tej wtasnie
mysli powzigt XIll-ty Walny Zjazd,
odbyty w Warszawie w 1936 r., u-
chwate nastepujaca:

-Wychodzac z zatozenia, iz walka
o prawa i interesy, wspolne wszyst-
kim pracownikom panstwowym oraz
catej klasie pracujgcej w Polsce, nie
moze byc¢ tak diugo skuteczng, do-
poki nie bedzie prowadzona wspol-
nymi sitami i we wzajemnym Scistym
porozumieniu. Zjazd wzywa Zarzad
Zwigzku do nawigzania kontaktu z
innymi niezaleznymi organizacjami
zawodowymi i upowaznia go do
wspotdziatania z niemi z zachowa-
niem niezaleznosci organizacyjnej i
swobody dziatania Zwigzku w spra-
wach, dotyczacych wylacznie nasze-
go zawodu".

Wykonanie tej uchwaty Walnego
Zjazdu nie byto jednakze zalezne wy-
tacznie od dobrej woli zarzadu, lecz
takze i od uktadu stosunkéw w ru-
chu zawodowym. Sprawa byta zbyt
wazna, aby mozna byto wazy¢ sie na
krok nieprzemyslany i poszukiwac
kontaktu za wszelkg cene, nie baczac
na to, z kim, na jakiej podstawie i
w jakich warunkach podejmujemy

wspotprace, za$ w okresie, gdy po-
dana wyzej uchwata zapadta, ruch
zawodowy przezywal wtasnie zna-
mienne fermenty ideowe i przegru-
powywat sie dopiero wokdt pewnych
programoéw, obejmujacych catoksztatt
zagadnien, bedacych przedmiotem
zainteresowania $wiata pracy. Na
wykonanie uchwaty XlIIl-go Walnego
Zjazdu byto zatem podbéwczas jeszcze
zawczesnie.

Niebawem jednakze nastapito wy-
jasnienie sytuacji. Powazna grupa
zwigzkéw zawodowych przystgpita
do pracy nad sformutowaniem swego
programu spotecznego i swych zapa-
trywan na podstawowe zagadnienia
gospodarcze. Rezultatem tej pracy
byta deklaracja spoteczno-gospodar-
cza, uchwalona przez Konferencje
pracowniczg dnia 10 wrze$nia 1936 r.
Wychodzi ona z zalozenia, iz obecna
sytuacja naszego panstwa wymaga
zastosowania gtebokich reform spo-
tecznych i wtasciwych Srodkéw dzia-
tania, majacych na celu zwalczanie
nedzy i zmobilizowanie na rzecz do-
bra powszechnego wszystkich sit spo-
tecznych. Zasadniczym warunkiem,
bez ktédrego cel ten nie moze by¢ zre-
alizowany, jest rzeczywisty wspot-
udziat warstw pracujagcych w rzgdze-
niu panstwem oraz stuszny rozdziat
dochodu spotecznego. Wymaga to
przeprowadzenia organicznej przebu-
dowy gospodarstwa i nastawienia
produkcji przemystowej, tak aby jej
celem gtéwnym byto zaspokojenie
potrzeb spotecznych, nie za$ do-
starczanie zyskOw przedsighiorcom.
Wielki plan inwestycyjny, ktorego
celem ma by¢ uprzemystowienie kra-
ju irozbudowa publicznych urzgdzen
gospodarczych, powinien by¢ opraco-
wany niezwtocznie i przeprowadzony
wysitkiem catego spoteczenstwa. Na
tych zatozeniach naczelnych oparta
jest szczego6towa czes$é deklaracji, uj-
mujgca aktualne potrzeby i warunki
pracy pracownikow prywatnych, sa-
morzagdowych i panstwowych, przy
czym deklaracja uznaje i podkresla
konieczno$¢ S$cistego przestrzegania
swobody zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, oraz domaga sie¢ wspo6t-
dziatania organ6éw administracji pu-
blicznej z reprezentacjami zawodo-
wymi pracownikéw. Wreszcie uznaje
deklaracja konieczno$¢ rozszerzenia
i utrwalenia wspotpracy ruchu zawo-
dowego pracownikéw umystowych i
fizycznych, prywatnych i publicz-
nych w dazeniu do jak najdalej po-
sunietej, dobrowolnej konsolidacji
wszystkich wysitkow w walce o spra-
wiedliwos$¢ spoteczng.

Sformutowana w ten sposéb dekla-
racja spoteczno-gospodarcza ruchu
zawodowego stata sie podstawg ist-
nienia i dziatalnoéci Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej Zwigzkow
Pracowniczych, w ktérej sktad wcho-
dzg 3 czlony, stanowigce reprezenta-
cje 3 grup pracowniczych, a miano-
wicie: 1) Miedzyzwigzkowy Komitet
Pracownikéw Panstwowych, jedno-
czacy obecnie nastepujgce Zwigzki:
Stowarzyszenie Urzednikéw Pan-
stwowych (S.U.P.), Zwigzek Pracow-
nikow Skarbowych, Zwigzek Pra-

cownikéw Poczt, Telegrafow i Tele-
fonéw, Zwiazek Funkcjonariuszéw
Nizszych Poczt, Telegraféw i Telefo-
now, Zwigzek Nizszych Funkcjo-
nariuszow Panstwowych, Zwigzek
Pracownikéw Telekomunikacyjnych,
Zwigzek Urzednikow Kolejowych
(Z.U.K.)), Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego i Zwigzek Pracownikow
Umystowych Administracji Wojsko-
wej, 2) Unia Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Umystowych, jedno-
czaca 29 zwigzké6w pracownikow
umystowych prywatnych, bankowych,
przemystowych, handlowych, ubez-
pieczeniowych itp., 3) Rada Naczelna
Zwigzkéw Pracownikéw Samorzg-
dowych. Centralna Komisja Porozu-
miewawcza istnieje i dziata od jesie-
ni 1936 r., nie ograniczajagc sie do
wspotdziatania central zwigzkowych,
lecz usitujagc ponadto zapewni¢ kon-
takt i porozumienie takze lokalnym
i okregowym organom zwigzkow, w
jej sktad wchodzacych.

Sledzac z uwaga wszelkie przeja-
wy ruchu zawodowego, obserwowa-
liSmy réwniez i dziatalno$¢ Central-
nej Komisji Porozumiewawczej, zwta-
szcza za$ Miedzyzwigzkowego Komi-
tetu Pracownikow PaAstwowych,
ktéry zajmowat sie bezposSrednio o-

brong interesow pracownikow pan-
stwowych, a wiec i pracownikdéw
P.K.P. Rezultaty naszej obserwacji

byty pomys$ine, a poniewaz ponadto
tres¢ deklaracji spoteczno-gospodar-
czej odpowiadata w zupetnos$ci prze-
konaniom cztonkéw i zgodna byta z
ideowg podstawg dziatalnosci nasze-
go Zwiazku, przedtozylismy XIV-mu
Walnemu Zjazdowi do rozwazenia i
oceny sprawe ewentualnego przysta-
pienia Z. Z. M. do tej Centrali, W al-
ny Zjazd wypowiedziat sie w tej spra-

wie w sensie przychylnym, a rezo-
lucja organizacyjna Zjazdu zawiera
uchwate nastepujacej tresci:

~Walny Zjazd uznaje, iz walka

0 prawa i interesy, wspdlne wszy-
stkim pracownikom panhnstwowym
oraz catej klasie pracujgcej w Pol-
sce, nie moze by¢ diugo skutecz-
na, dopoki nie bedzie prowadzona
przez cata te klase wspolnymi si-
tami, we wspd6lnym porozumieniu
1 na podstawie jednakowego pro-
gramu w sprawach spotecznych i
gospodarczych. Stwierdzajgc, ze
wobec tego, nawigzanie kontaktu
z innymi organizacjami zawodo-
wymi lezy we wilasnym interesie
Zwigzku i stanowi nieodzowny wa-
runek skutecznej walki o prawa i
0 polepszenie bytu pracownikow
parowozowych, Walny Zjazd upo-
waznia Zarzagd Gléwny i Prezy-
dium Zwigzku do wspdtdziatania
z innymi niezaleznymi organizacja-
mi zawodowymi, lub zrzeszenia-
mi tych organizacyj w sprawach
znaczenia ogo6lnego, a to bez na-
ruszenia w czymkolwiek niezalez-
noéci organizacyjnej Zwigzku i pet- .
nej swobody jego dziatania w spra-
wach, dotyczacych wytacznie in-
teresow zawodowych pracowni-
kéw parowozowych. Zapoznawszy
sie z tre$cig deklaracji spoteczno-
gospodarczej, uchwalonej przez



konferencje pracowniczg dnia
10.1X 1936 r. i stanowiacej podsta-
we istnienia Komisji Porozumie-
wawczej Zwigzkow Pracowni-

czych, Zjazd stwierdza, ze wyrazo-

ne w niej tezy i poglady zgodne

sg z przekonaniem i zapatrywa-
niami Z. Z. M. i jego cztonkdw,

a wobec tego nie widzi przeszkod

do przyjecia tej deklaracji za pod-

stawe o0go6lng dziatalnosci Zwigz-
ku".

Na podstawie tej uchwaty oraz
zgodnie z postanowieniem Zarzadu
Gtéwnego,, powzietym po kilkakrot-
nej, wyczerpujgcej dyskusji i po do-
ktadnvm rozwazeniu sytuacji, zgtosit
nasz Zwigzek przystagpienie do Mie-
dzyzwigzkowego Komitetu Pracow-
nikow Panstwowych, a uzyskawszy
za jednomys$ina zgoda Zwigzkéw, w
sktad tego komitetu wchodzacych, je-
go cztonkowstwo, wszedt tym samym
rowniez i w skiad Centralnej Komi-
su  Porozumiewawczej Zwigzkow
Pracowniczych. Wyrazem uczu¢, z
jakim powitata nas komisja, jest u-
chwata plenum komisji z dnia 30 li-
stopada 1938 r., ktoéra brzmi, jak na-
stepnie:

»Plenum Centralne? Komisu Poro-
zumiewawczej Zwiarkdw Pracowni-
czych wita z ra”oSma Zwigzek Za-
wodowy Maszynistow Kolefowych w
szeregach skonsolidowanego ruchu
pracowniczego i przyimnlac przed-
stawicieli bratniego Zw>azk« do skta-
du wtadz Centralnej Komisii Poro-
zumiewawczej, przesyta w imieniu
setek tysiecy pracownikéw dg o<sohu
cztonkéw Zwigzku Zawodowego Ma-
szynistow Koteiowvch wyrazy soli-
darnosci kolezenskiej w walce o
wspOlne idee i najzywotniejsze inte-
resy pracownicze".

Przystapienie Zwigzku do Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Pracownikdéw
Panstwowych i zwigzana z tym przy-
naleznos$é¢ do Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej nie mogta jednakze
zaspokoi¢ w catej peini potrzeby
wspotdziatania z innymi organizacja-
mi w sprawach zawodowych, a w
szczegdlnosci nie czynita zado$¢ tej
potrzebie, je$li chodzi o sprawy
wspdlne wszystkim pracownikom ko-
lejowym. Do Miedzyzwigzkowego
Komitetu nalezy prdcz nas jeden tyl-
ko jeszcze zwigzek pracownikéw
P.K.P., a mianowicie Zwigzek Urzed-
nikow Kolejowych (Z.U.K.). Jest to
reprezentacja wystarczajgca, aby za-
pewni¢ uwzglednienie intereséw ko-
lejarzy w pracach Komitetu, zajmu-
jacego sie sprawami og6lnymi, ob-
chodzacymi wszystkich pracownikéw
panstwowych, nie daje to jednak mo-
znosci skutecznego wspdétdziatania w
sprawach, obchodzacych wytacznie
pracownikow kolejowych, a naleza-
cych do kompetencji Ministerstwa
Komunikacji i podlegtych mu wtadz
i urzedéw kolejowych,

Z tych samych tedy wzgledow,
ktére sktonity nas do wspoétdziatania
z Miedzyzwigzkowym Komitetem i
Komisjg Centralng, zachodzita konie-
cznoé$¢ ustalenia wspotpracy z inny-
mi zwigzkami pracownikéw kolejo-
wych, aby we wsp6lnym porozumie-
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niu broni¢ praw i interes6w wspol-
nych wszystkim pracownikom P.K.P.
Sprawa napotykata jednak, mimo
podkreslanych z wielu stron tenden-
cyj do konsolidacji, na szereg zasad-

niczych trudnosci, wynikajacych z
réoznicy pogladéw i zasad organiza-
cyjnych, ktére dzielg zwigzki pra-

cownikéw kolejowych i, jak dotad,
uniemozliwiaty wszelkg wspoiprace
na dtuzszg mete. Jednakze i te trud-
nosci udato sie szczeSliwie przezwy-
ciezy¢. Zwiagzki t. zw. fachowe, fj.
jednoczace pracownikow jednej tyl-
ko gatezi stuzbowej, znalazty wspdl-
ng platforme porozumienia i dnia
6 grudnia rb. ztgczyty sie w blok, kt6-
ry, nie naruszajagc w niczym samo-
dzielnosci organizacyjnej poszczegol-
nych zwigzkéw i nie krepujgc swo-
body ich dziatania w sprawach fa-
chowych, umozliwia uzgadnianie sta-
nowiska w ogélnych sprawach za-
wodowych, wspoélnych wszystkim
pracownikom kolejowym i prowa-
dzenie wspolnej akcji w tych spra-
wach. Uzasadnienie potrzeby zawar-
cia takiego bloku oraz podstawy i za-
tozenia, na ktédrych jest on oparty,
omawia zamieszczona na innvm miej-
SCu ninieiszego numeru ,Maszyni-
sty" wspdlna deklaracja zwigzkéw,
wchodzgcych w sktad bloku. Tam
tez podany jest peiny tekst porozu-
mienia.

W ten sposob zakonczyt sie kilku-
letni okres odosobnienia naszego
Zwiagzku. Odtad zaczynamy nowg
faze naszej pracy pod hastem wspodt-
dziatania zardwno z najblizszymi nam
zwigzkami pracownikow kolejowych,
jak tez i z centralg ruchu zawodo-
wego, jednoczacego pracownikow
wszelkich kategoryj na gruncie wspol-
nych pogladow gospodarczych i
wspélnych ideatéw spotecznych.

Nie oczekujemy, oczywiscie, aby
ktokolwiek walczyt za nas o nasze
prawa i interesy, ani tez nie zamie-
rzamy nikogo w jego dziatalno$ci wy-
recza¢. Zawarte przez nas porozu-
mienia majg na celu wspotdziatanie
w sprawach, ktédre dotyczg wszyst-

kich kontrahentéw w jednakim stop-
niu, a wiec dazenie przez uczciwg i
lojalng wspotprace do wspdlnych ce-
low. Do tej wspotpracy nie przyste-
pujemy bynajmniej z gotymi rekami:
wnosimy do niej nasze dwudziestolet-
nie doswiadczenie organizacyjne, za-
hartowane w ciezkich walkach, nasz
aparat wykonawczy, stojacy na wy-
soko$ci zadania, i — co najwazniej-
sze —naszg dobrg wole i lojalng cheé
uczciwego spetniania obowigzkéw,
ktére w ten sposéb przyjeliSmy na
siebie.

W Miedzyzwigzkowym Komitecie
Pracownikow Panstwowych zastali-
S§my atmosfere powaznej, odpowie-
dzialnej pracy, opartej na pierwszo-
rzednych walorach osobistych przed-
stawicieli Zwigzkow, w sktad tego
Komitetu wchodzgcych, oraz na wy-
robionych stosunkach i uznanym juz
autorytecie zarowno w szeregach
pracowniczych, jak tez i u czynnikow
miarodajnych. Nie watpimy tez ani
na chwile, Zze wspoOtpraca nasza w
tym gronie wyjdzie nam na pozytek.
Blok Kolejowych Zwigzkéw Facho-
wych stawia dopiero pierwsze kroki
i zawcze$nie jeszcze bytlo by mdwié
juz obecnie o jego dziatalnosci. Ma-
my jednakze nadzieje, ze przy dobrej
woli Zwigzkow, wchodzacych w
sktad bloku, oraz wobec niewatpli-
wie znacznej wspolnoty pogladow,
tudziez braku jakichkolwiek istotnych
powodéw do sporéw i nieporozumien
blok ten stanie sie rowniez cennym
instrumentem w walce o prawa na-
szego zawodu.

Witamy tedy i z naszej strony w
imieniu og6tu naszych cztonkdéw
wszystkie bratnie organizacje, z kto6-
rymi tgczy nas obecnie juz nie tylko
wspélna dola i wspélne potrzeby,
ale iwezet wspolnoty organizacyjnej i
wspbtuczestnictwa w zbiorowym wy-
sitku. Wyciggajagc do nich bratnig
dton, pewni ich przychylnosci i po-
parcia, mamy nadzieje, ze tg droga
pewniej i szybciej zdgza¢ bedziemy
do wspdlnego celu, ktorym jest spra-
wiedliwos$¢ spoteczna.

BLOK KOLEJOWYCH
ZWIAZKOW FACHOWYCH

W érod pracownikéw P. K. P. doj-
rzato i utrwalito sie ostatnio prze-
konanie o konieczno$ci konsolidacji
ruchu zawodowego. Przekonaniu te-
mu dawaty zgodnie wyraz uchwaty
Walnych Zjazdéw, wiecow i zebran,
opowiadali sie za nig czynni dziata-
cze zwigzkowi, wiedzac z doSwiad-
czenia, iz dotychczasowy stan rze-
czy utrudnia w znacznym stopniu
starania Zwigzkéw Zawodowych o
sprawiedliwe unormowanie warun-
kéw pracy i wynagrodzenia pracow -
nikow kolejowych.

Jednakze — mimo, iz opinia pra-
cownicza byta w tym wzgledzie nie-
mal jednomys$lna — napotykaty do-
tychczasowe proby konsolidacji na
powazne trudno$ci, majace swe Zrd-
dto w obecnej strukturze organiza-

cyjnej ruchu zawodowego wsrdd
pracownikow P. K. P. Pod wpltywem
pradow ideowych nurtujacych w sze-
regach pracowniczych, oraz pod na-
ciskiem potrzeb zyciowych powstato
na terenie kolejowym w ubiegtym
dwudziestoleciu kilkanascie zwigz-
kéw zawodowych, z ktorych jedne
dagzg do skupienia wszystkich bez
wyjatku pracownikéw kolejowych w
jednej, ogdlnej organizacji, inne za$
ograniczaja sw0j zasieg organizacyj-
ny oraz swoje zainteresowania do
pracownikow jednej tylko gatezi
stuzbowej.

Dziatalnos$¢ ,konsolidacyjna" zwig-
zkow t. zw. ,o0g06Inych", ktore nie
szczedzity i nadal nie szczedzg sit
i srodkéw, aby wszystkich pracow-
nikow kolejowych skupi¢ w szere-



gach jednej organizacji zawodowej
nie daty i — ze wzgledéw zasadni-
czych — nie mogly da¢ pozadanych
przez nie rezultatbw. Zwigzkéw ta-
kich istnieje kilka, a roznig sie one
miedzy sobg gteboko ideologig i za-
barwieniem politycznym. Trudno
przypusci¢, aby kiedykolwiek, dopo-
ki istnie¢ bedzie swoboda przekonan
i wolnos$¢ koalicji, przestaty istnie¢
i uiawnia¢ sie wséréd pracownikdow
P. K. P. roznice idei i poglagdéw po-
litycznych, a wobec tego dobrowol-
na konsolidacja ruchu zawodowego
nie da sie ta drogg nigdy urzeczy-
wistni¢. Ponadto dwudziestoletnie
doswiadczenie pouczyto pracowni-
kéw koleiowych dosadnie, ze w ra-
mach organizacji og6lnych nie znaj-
dujg nalezytego zrozumienia i popar-
cia potrzeby i interesy poszczegol-
nych gatezi stuzby kolejowe), réznig-
cych sie od siebie znacznie warunka-
mi pracy.

Te wtasnie przyczyny doprowa-
dzity do powstania t. zv/. zwigzkdéw
.fachowych", organizuigcych praco-
wnikéw jednej tylko gatezi stuzbo-
wej, wysuwajacych na czoto swych
zainteresowan sprawy $cisle zawo-
dowe i unikajgcych zajmowania sie
sprawami politycznymi, co do kto-
rych pozostawiajg swym cztonkom
petna swobode przekonan. Zwigzki
te przeciwstawiajg sie wnoszeniu na
teren Zzycia organizacyjnego pier-
wiastkéw politycznych, wiedzac, iz
usuwa to na plan dalszy zagadnienia
$cisle zawodowe i oddziatywa ujem -
nie na rezultaty dziatalnosci w spra-
wachl zawodowych. Dotychczasowe
dzieje ruchu zawodowego na P. K. P.

Swiadczg, iz powstanie tych zwigz-
kéw nie bylo bynajmniej dzietem
przypadku, ani tez owocem czyjej-

kolwiek intrygi lub ambicji, lecz od-
powiadato rzeczywistej potrzebie
i przekonaniom bardzo licznej rzeszy
pracownikow, czego najlepszym do-
wodem jest rozwoj i wzrost sity li-
czebnej tych zwigzkéw, mimo wszel-
kie przeszkody ze strony zwigzkow
»,0006Inych”. Pomys$lnymi rezultatami
swej pracy usprawiedliwity zwigzki
.fachowe" najzupeiniej racje swego
istnienia i dowiodty, ze mogg i umie-
ja broni¢ skutecznie nie tylko od-
rebnych praw i interes6w danej ga-
tezi stuzbowej, lecz takze i uprawnien
wspélnych wszystkim pracownikom.
P. K. P.

Nie ulega jednak watpliwos$ci, ze
dziatalno$¢ zawodowa zwigzkow ,fa-
chowych”™ mogtaby by¢ tym bar-
dziej skuteczng i owocng, gdyby ist-
niata mozno$¢ wzajemnego porozu-
miewania sie w sprawach ogélnych,
obchodzacych wszystkich pracowni-
kéw P. K.P. oraz mozno$¢ zgodnego,
wspdlnego dziatania w tych spra-
wach. W przekonaniu, iz stworzenie
takiej moznosci odpowiada odczu-
wanej powszechnie przez pracowni-
kéw P, K. P. potrzebie konsolidacji
zawodowej — wymienione nizej
zwigzki, po przeprowadzeniu wy-
czerpujacych rozmow i po wspolnym
wszechstronnym zbadaniu sytuaciji,
zgrupowaty sie w ,Blok Kolejowych
Zwigzkéw Fachowych", ktéry usta-

lit zasady swego istnienia i swojej
dziatalnos$ci w sposob nastepujacy:

Realizujgc dgzenia szerokich rzesz
pracownikéw kolejowych do stwo-
rzenia jednolitego frontu organizacyj
zawodowych, pracujacych rzetelnie
i w miare swych sit i sSrodkéw wy-
tacznie w kierunku poprawy warun-
kéw stuzbowych i materialnych pra-
cownikow kolejowych, w trosce o
utrzymanie czystosci idei zawodowej
i 0 zapewnienie apolitycznosci ruchu
zawodowego, podpisane zwiagzki a
mianowicie:

Zwigzek Urzednikéw Kolejowych
R. P.

Zawodowy Zwiagzek Druzyn Kon-
duktorskich,

Zwigzek Kolejowych Pracownikoéw
Drogowych R, P,,

Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce,

Zwigzek Zawodowy Zwrotniczych
Kolejowych
tworza porozumienie pod nazwag
Blok Kolejowych Zwigzkéw Facho-
wych, oparty na porozumieniu i wza-
jemnym szacunku. Zasady wspotpra-
cy sa nastepujace:

1) Porozumienie ma na celu uzgad-
nianie stanowiska w ogolnych spra-
wach zawodowych, wspélnych dla
wszystkich pracownikéw kolejowych
i prowadzenie wspoélne! akcji w tych
sprawach.

2) Sprawy fachowe poszczegdélnych
kategorii i indywidualne sprawy
cztonkéw nie sg przedmiotem prac
Bloku i w tym kierunku zostawia sie
catkowita swobode poszczegdlnym
mzwigzkom.

3) Blok wyklucza z programu bez-
posredniego swego dziatania zajmo-
wanie sie sprawami politycznymi i
ogdllno-spotecznymi, jednakze zaroé-
wno poszczegolne Zwigzki wchodza-
ce w skiad Bloku, jak tez i Blok jako
catos¢ popiera¢ bedzie wszelkie po-

czynania majace na celu wzmocnie-
nie potegi i obronnosci Panstwa.

4) Na czas trwania porozumienia
podpisane Zwiazki zobowiazuja sie
do wzajemnego zyczliwego wzgle-
dem siebie stosunku, wylgczenia
wszelkiej agresji wzajemnej i w mia-
re moznosci do wzajemnego popiera-
nia sie.

5) Na przysztos¢, po nabyciu do-
Swiadczenia i przy dobrych wynikach
porozumienia Blok moze rozwazy¢
ugruntowanie porozumienia przez
rozszerzenie go na placowki okrego-
we i lokalne oraz zastanowic¢ sie na
jakich zasadach — w nowoczesnym
uktadzie sit spotecznych — ruch za-
wodowy na P. K. P. winien by¢ zor-
ganizowany fachowo i ogdlnie.

Warszawa, dnia 6 grudnia 1938 r.

Nastepuja podpisy.

Powstaty na tych zasadach ,,Blok"
jest porozumieniem Zwigzkéw Fa-
chowych, opartym na wzajemnym
poszanowaniu samodzielnosci swych
cztonkéw, ktérzy, nie majac pomie-
dzy sobg zadnych sprzecznych inte-
res6w organizacyjnych, ani tez istot-
nych powoddéw do wzajemnych spo-
row, chcg we wspolnym porozumie-
niu pracowac¢ dla dobra og6tu kole-
jarzy. Apolitycznos$¢ i niezaleznos¢
Zwigzkéw wchodzacych w skiad
»Bloku" oraz wykluczenie z jego
bezposredniej dziatalnos$ci zagadnien
nie zwigzanych bezposrednio ze
sprawami $cisle zawodowymi, zape-
wnia Blokowi szanse trwatosci i sku-
tecznos$ci jego wystapien na zew-
natrz.

Zawigzane w tej mysli porozumie-
nie Kolejowych Zwigzkéw Facho-
wych nie ma, poza rzetelng troskg
o dobro polskiego kolejarza, zadnych
ubocznych intencyj, ani tez nie jest
zwrécone przeciw komukolwiek,
tym niemniej jednak jest potwierdze-
niem stanowczej woli zrzeszonych
Zwigzkéw do utrzymania niezalez-
noéci organizacyjnej i daje wyraz ich
przekonaniu, Zze obrane przez nie za-
sady wspotdziatania stanowig naj-
bardziej wtasciwg forme konsolidacji
ruchu zawodowego na P. K. P.

PRZED SESJA BUDZETOWA
IZB USTAWODAWCZYCH

Znany jest juz urzedowy projekt
preliminarza budzetowego na 1939/40
r. Z jego tres$ci wynika, iz rzad tak-
ze i obecnie nie przewiduje zadnej,
ani gruntownej ani nawet czeSciowej
reformy uposazen pracowniczych i
nie zamierza wyréwnaé¢ krzywdy kté-
rg im wyrzadzity ustawy i przepisy
wydane w r. 1933/34, Takze i poda-
tek specjalny ma byé wedtug projek-
tow rzadowych nadal wutrzymany,
aczkolwiek od 1.1V 1939 w formie
nieco ztagodzonej. W szczeg6lnosci
projektowanie jest zwolnienie od te-
go podatku uposazen nie przekracza-

jacych zt 200, obnizenie stopy pro-
centowej podatku od uposazen od 200
do 250 zt do 3°/0o oraz od uposazenh
powyzej 250 do 500 zt do 1%. Ana-
logiczne obnizki stawek majg by¢ za-
stosowane od uposazen obcigzonych
podatkiem dochodowym i optatami
na Fundusz Pracy przy czym mini-
mum wolne od podatku ma by¢ usta-
lone na zt 220,

Na tym jednakze ma sie wyczerpaé
juz wszystko co rzagd uwaza za mozli-
we $wiadczy¢ na rzecz pracownikow
panstwowych. Komunikaty oficjalne
podkreslaja, ze ,ofiara" ta kosztuje



kilkadziesigt milionéw ztotych i ze na
ofiary wieksze w tej chwili skarbu
Panstwa, obcigzonego rozlicznymi
obowigzkami nie stac.

Gtos w tej sprawie majg w chwili
obecnej nowo obrane izby ustawo-
dawcze, ktére zebraty sie juz na se-
sje budzetowa. Pora zatem najbar-
dziej wtasciwa, aFy powiedzie¢ komu
nalezy, ze pracownicy paAstwowi nie
mys$lag bynajmniej pogodzi¢ sie z ta-
kim zatatwieniem ich postulatow.
Nikt nie zamierza przeczy¢, ze sytua-
cja jest trudna i ze przed panstwem
naszym stojg zadania olbrzymie. Nikt
jednak réwniez nie zdota nas przeko-
na¢ o tym, ze réwnowaga budzetu
moze i powinna opiera¢ sie stale na
krzywdzie jednej tylko warstwy spo-
teczenstwa i to tej witasnie, ktdra bie-
rze czynny udzial w pracy panstwo-
wej a swojg ofiarnoscig na cele publi-
czne data tysigczne dowody swego
obywatelskiego stanowiska.

Nie Zagdamy rzeczy niemozliwych
i nie wysuwamy postulatow, ktore w
chwili obecnej zrealizowane by¢ nie
moga- Jednakze, nie rezygnujac
bynajmniej =z Zzadania przeprowa-
dzenia w chwili stosownej podsta-
wowej reformy uposazen pracowni-
czych i calkowitego naprawienia
krzywdy wyrzagdzonej przez ,jedrze-
jewiczowskie" przepisy, wysuwamy
program minimalny, obejmujacy z3-
danie najwazniejsze i najbardziej pa-
lace, rdGwnoczes$nie takie, ktore, na-
szym zdaniem, spetnione by¢ moga
bez naruszenia réwnowagi budzeto-
wej i bez szkody dla tych zadan, kté-
re panstwo nasze ma do spetnienia
w przyszétym okresie budzetowym.

Zadania te sformulowane zostaty
w memoriale skierowanym przez
Miedzyzwigzkowy Komitet Pracow-
nikéw Panstwowych, do p. Prezesa
Rady Ministrow. Memoriat ten, ktéry
ponizej przedrukowujemy w petnym
jego brzmieniu bedzie bezwatpienia
przedmiotem rozwazah rzadu. Prze-
widywana jest ponad to juz w dniach
najblizszych audiencja przedstawicie-
li komitetu u kierownika polityki go-

spodarczej rzadu p. Wicepremiera
i Ministra skarbu inz. Kwiatkowskie-
go. Takze i na terenie parlamentar-

nym podjete zostang starania celem
zdobycia nalezytego poparcia dla po-
stulatow pracowniczych. Centralna
Komisja Porozumiewawcza wdrozyta
akcje majacg na celu doktadng anali-
ze budzetu i wyszukanie w ten spo-
sob pokrycia wydatkow zwigzanych
z realizacjg postulatébw a Miedzy-
zwigzkowy Komitet nawigzat kontakt
z postami i senatorami pochodzacy-
mi ze sfer pracowniczych i zwigzany-
mi z ruchem zawodowym aby ich
sktoni¢ do obrony intereséw praco-
wniczych na terenie sejmu i senatu.

Nie ulega watpliwosci ze akcja Ko-
mitetu moze liczy¢ na poparcie catej
opinii pracowniczej, ktéra gotowa
jest poprze¢ jego starania wszelkimi
dostepnymi sobie $rodkami dziata-
nia. Uprawnia nas to do przypuszcze-
nia, ze zadania nasze nie bedag zlek-
cewazone lecz ze zatatwione zostang
pomysinie tak jak tego wymaga na-
lezycie zrozumiany interes panstwa

i wzglad
czna.

Do
Pana Prezesa Rady Ministrow
w Warszawe.

na sprawiedliwo$¢ spote-

Miedzyzwigzkowy Komitet Pra-
cownikéw Panstwowych imienienn:
Stowarzyszenia Urzednikéw Pan-

stwovwych,
Z2wiazku Nizszych Funkcjonarju-
szow Panstwowwych,

Zwigzku Nizszych Funkcjonarju-
szOw Poczt i Telegrafow,

Zwigzku Pracownikow Tele-Ko-
munikacyjnych, )

Zwigzku Pracownikow  Skarbo-

h,
W%Cvquku Pracownikow Umysto-
wych Administracji Wojskowej,

Zwigzku Zaw. Maszynistéw Kole-
jowych, : .

Zvr\]nqzku Urzednikow  Kolejo-
\N%CV\/iazku Nauczycielstwa Pol-
skiego )
ma zaszczyt przedstawi¢ Panu Pre-
zesowi Rady Ministréw postulaty
Eacpmikéw panstwowych w za-

esie:

1) zniesienia podatku specjalne-
90_2) przywrdcenia dodatku ekono-
micznego na rodzine,

3) zwrotu optat szkolnych za
dzieci pracownikow pan h,
uczeszczajacych do prywatnych
szkot srednich, . .

4) rozszerzenia panstwowej po-
mocy lekarskiegj.

1~ Kongres pracowni% odbyty sazenia do 150 wzgle

w dniach 161 1? stycznia 3 roku
na podstawie doktadnej analizy o-
becnych warunkow bytowania pra-

cownikow h, szczegdl-
nie nizszych i $rednich grup oraz
mozliwosci  finansowych  Skarbu

Panstwa, stangt na stanowisku, ze
obecny stan rzeczy diuzeij trwacé nie
moze w imie dobra publicznego, w
interesie Panstwa i sprawnosci ac-
ministracji j.

To tez Kongres Pracowniczy po-
wzigt ucl zmlerzataéce do cal-
kowitej przebudowy obecnych za-
sad uposazeniowych w kierunku
polepszenia doli pracownikow parr

ch nizszych i $rednich grup.
Uchwaly te Prezydium Ko_n%resu

rzedstawito Panu Prezesowi | a%

inistrow na audiencji w dniu
lutego 1938 r. ]

Pan Prezes raczyt po ie u-
stosunkowac sie do ud Kon-
gresu pracowniczego w zakresie
zmian dotychczasowych norm upo-
sazenia  pracownikow  panstwo-
wych nizszych i Srednich grup. Ze
wzgledu na to, Pan Minister Skar-
bu z trybuny sejmowej oSwiad:
czyt, iz Rzad ma zamiar przystapic
do opracowania nowych zasad upo-
sazeniowych, wedtug ktorych pra-
cownicy panstwowi nizszych i sre-
dnich grup otrzymaliby wyzsze od
obecnego uposazenie, cO z uwagi
na obecny ich stan materialny jest
sprawa, niecierpiaca, zvwioki.

Miedzyzwigzkowy Komitet Pra-
cownikdw podtrzymujac w calej
rozciggtoSci  postulaty uchwalone

na Kongresie Pracowniczym, wy-
suma w chwili quJepnej tylkcl) na
wsteple wyszczegolnione postulaty,
jako te, ktore wymagaja niezwio-
cznej realizacji. o
~ Pracownicy panstwowi nizszych
i Srednich grup uposazeniowych po
rowadzeniu z dniem 1 lutego
r. nowych norm uposazenia
wybitnie obnizajacych ich pozycje
materialna, spodziewali sie racze)
naprawienia tej k. y ]
wowczas ich spotkata.  Niestety z
dniem 1 grudnia 1935 roku natozo-
no na nich nowe ciezary, ustanowio-
no mianowicie na okres 2-letni po-
*datek nadzwyczajny. 3
Przeciwko tej nowej obnizce upo-
sazen zaprotestowali nie tylko po-
krzywdzeni, ale i spoleczenstwo, co
rzejawito sie w licznych artyku-
ach w prasie codziennej. Zrozumia-
no bowem, ze obnizajac pozycje
materialng pracownikow pan
vglch obniza sig rownoczesnie ich
zdolnoSC nabywczg oraz  spraw

nos¢ w onywaniu obowigzkow
S*uiM

~Mimo to podatku tego, ktory ob-
cigza jedna tylko warstwe
czenstwa i przez to jest sprzeczny
z podstav\ovcxi/ym z Sprawie-
diivwego rozdziatu obcigzen podat-
kowych nie zniesiono w terminie,
przewidzianym dekretem Prezy-
denta RZ_GCZ&SDO“'[GJ, t. j. z dniem
3l grudnia 193? r., lecz przedtuzono
jego pobieranie na podstawie usta-

skarbowej do korca roku bu-
\é\%t ]9&3]9 przy czym zwol-
niono od tego podatku jedynie upo-

nie 166z, i
minimalnie obnizono stawki od u-
posazen do 1000 zt.  Obecnie Rzad
projektuje dalsze pobieranie tego

atku na rok budzetowy 1939140
ustalajac jako minimum wolne od
opodatkowania uposazenia do 200
zt. oraz nieznaczne ulgi dla uposa-
zen do 500 zk.

ZvvazyvvszK, Ze sytuacja material-
na pracownikow panstwowwych niz-
szych i srednich grup uposazenia
na przestrzeni ostatnich 8 lat ulega-
fa syste cznemu pogarszaniu
(wielokrotne obnizki oraz subskryp-
cje Pozyczki Narodowej i Inwesty-
cyjnej) pracownicy v, jak
to vwynika z zebranych materiatow,
obcigzeni sa powaznymi diugami,
ktorych kosC przekracza nie-
jednokrotnie 6 miesieczne ich upo-
sazenie, Ml_?(dzyszqzkowy Komi-
tet Pracownikow Panstwowych stoi
na stanowisku, ze dalsze utrzyma-
nie podatku specjalnego jest rzeczg
niemozliwa.

Sytuacja Skarbu Panstwa o tyle
dzisigj jest pomyslna, ze bez za-
chwiania rownowagi budzetowej
mozna znieSC podatek specjalny.
Zresztg nie mozna rownowagl bu-
dzetowej Panstwa opieraC stale na
dochodzie, u ktorego podstaw lezy
krzywda ludzi odd%;lQQ)égh Swa wie-
dze, sity i zdrowie stuzbie Panstwa.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze po-
wszechnos podatku nadzvwyczajne-
go zostata juz dawno przekreslona,

dyz wigkszoSC samorzadow, ban
OwW | przedsiebiorstw
wych, podatku tego badz zupelnie



nie pobiera, badz tez zwraca go w
postaci zapomog.

2 Olbrzymia wiekszosC pracow-
nikow panstwowwyc otrzym:lLJ(JIe) U
posazenie w granlcach od 100 do
200 z. (928p). Jest to uposazenie we-
diug XII do VIII, a mianowicie: we-
ditug grupy XIlI — 3955 pracowni-
kow, wed}u%(grupy X — 25444, we-
diug grupy X — 26518 wediug gru-
py IX — 46029, wedtug grupy VIII
— 24.8A pracownikow.

_To niskie uposazenie ujemnie od-
bija sie na zdrowiu pracownikow

istwowwych i ich rodzin, a co za
tym idzie ujemnie wptywa na ich
sprawnosC  shuz Pracownicy
nie otrzymujg dodat-
kéw rodzinnych, aczkolwiek takie
dodatki wyptacane sg wojskowym
zawodowym, co Swiadczy o ich po-
trzebie i celowosci.

Sprawa przyznania dodatkéw ro-
dzinnych nie wymaga specjalnych
zmian w ustawie u enionej,
chodzi tylko by Rzad wwykorzystat
zawarte W niej upowaznienie, przy-
znajac dodatki ekonomiczne wszy-
stkim pracownikom IStw ,
utrzymujacym rodzine, zamiast do-
tychczasowego systemu sporadycz-
nego przyznawania zapomog obar-
czonym liczniejszymi rodzinami i
to wedtug uznania poszczegdinych
zwierzchnikow.

3. Postulat przyznania zwrotu
optat za nauke dzieci funkcjona-
riuszow ch uczeszczaja-
cych do srednich szkét prywatnych
nie jest nowy, atbowiem wedtug po-
przedniej ustawy uposazeniowej z
nia 9 pazdziernika 1923 roku (Dz.
U. R. P. Nr. 116, poz. 924) pracow-
nicy panstwowi na mocy uchwaty
Rady Ministrow korzystali z po-
mocy Skarbu Panstwa w zakresie
ksztalcenia dzieci w prywatnych
szkotach srednich. Skarb Parstwa
zwracat im 3 ztotych za dzieci u-
czeszczajace do szkot Srednich ogol-
noksztatcacych i 40 ztotych za dzie-
Ci uczeszczajace do szkok Srednich
zawodowwych, za kazde dziecko.

Jezeli ta pomoc Skarbu Panstwa
byta uzasadniona w tym czasie,
kiedy funkcjonariusze
nizszych i srednich grup otrzymy-
wali uposazenie daleko wyzsze od
obecnego_uposazenia, to jest ona
tym konieczniejsza w dobie obec-
nej. IV przygotowaniu wykwalifi-
kowanych kadr pracowniczych jest
zainteresowane rowniez i Panstwo,
gduz wbrew mniemaniu  pewnego
odtamu spoleczenstwa polskiego nie
mamy nadprodukgji inteligencji, a

rzeciwnie, odczuwamy brak wwy-
Ev\ralifilgcl)vva_n chd racovvnikévv_I w
przemysle i handlu, czego najlep-
szym dowodem jest fakt sprowa-
dzania z zagranicy speclhallstéw do
zakladow przemystovwych.

Wiadoma, jest rzecza, ze ilosC
szkot panstwowych jest zamata by
mog’ry one przyjac wszystkich kan-
dy kc;'iltow zgtaszajacych sie do tych
szkot.

Skoro Panstwo nie moze w obe-
cnej chwili w inny sposob zaradzi¢
potrzebie, to przynajmniej powin-
no pomoc rodzicom — swoim pra-

cownikom w ksztalceniu  dzieci
przez przyznanie im zwrotu kosz-
tow, 2zwigzanych z pobieraniem
przez dzieci nauki w szkotach pry-
watnych. Inaczej pracownik par-
stwowy nadal nie bedzie w stanie
zapewni¢ swym dzieciom nawet ta-

klgg_ wyksztalcenia, jakie sam po-
Si

4  Zakres pan \ej
Iekarsklerjl Etlg pragov%éw par-
stwovwych, Ktorzy nie egaja u-
bezpieczeniu na wypadek chorobo,
nie powinien by¢ mniejszy, anizeli
to przewiduje ustana 0 ubezpie-
czeniu na wypadek choroby pry-
watﬂych pracownikéw u

Tymczasem kredyty przeznaczo-
ne na panstwowg pomoc lekarska
nie pozwalaja na nalezyte jej zor-
ganizowanie. Panstwo = biorac na
siebie obowigzek zapewnienia swym
pracownikom pomocy _lekarskiej,
powinno zorganizowac ja W ra-
mach nieodzownie potrzebnych dla
racjonalnego leczenia, gdyz praco-
wnik chory, leczony potsrodkami,
w konsekwencji szybciej zuzywa
swe zdrowie i sity do po-
Wiekszajac kadry' mtodych “emery-
tow. Chodzi tu gtownie o nalezyte
zorganizowanie lecznictwa z
biegawczego, ktorym w chwili o
cnej objete sg jedynie choroby drog
oddechovwych. 0zszerzenie  ram
panstwowej pomocy lekarskiej le-
zy w interesie Panstwa, gdyz na
ten cel wydane pienigdze zostar
co nie ulega zadnej watpliwosci,

MOCY roty nie korzystajg z ZadneL pomo-
ow

zaoszczedzone na budzecie emery-
tur i rent. ] _
Pomoc w zakresie leczenia po-
winna objac nietylko czynn%ch
|I:iracown|kow panstwowych 1 czion-
ow ich rodzin, ale rowniez eme-
rytow i czionkéw ich rodzin_oraz
wdowy i sieroty po pracownikach
I emerytach. Obecnie czionkowie
rodzin emerytow oraz wdowy i sie-

?/_w tym zakresie. Za czion ro-
ziny uprawnionej do korzystania
z panstwowej pomocy  lekarskiej
winni Ok‘égc ‘rdwniez_zaliczeni rodzi-
ce i rodzenstwo, niezdolni do pra-
cy zarobkowej, a pozostajacy na u-
trzymaniu pracownika.

go. Okres szesciomiesieczny lecze-
nia sanatoryjnego czy szpitalnego,
da funkcjpnariusz%vlv * oWy E
i trzymiesiecznego dla czionkow icl

rod%,rrln jest w  wielu wypadkach
zbyt krotki dla _przeprowadzenia
racjonalnej kuracji. To tez okres
ten winien byC przedtuzony dla

funkcjonariuszow W jak
i cztonkéw ich rodzin. Organizacja
E:é\(r:’)s_tv\@v\ej pomocy lekarskiej o-

nie jest niedostateczna, z2wtasz-
cza w miasteczkach i na wsi. Pra-
cownicy panstwowi zatrudnieni w
miasteczkach i na wsi moga, w wiek-
szosci przypadkow otrzymywac po-
moc lekarska w zakresie poradnic-
twa lekarskiego tylko u lekarza
powiatowego, nie ma zorgani-
zowanych punktow w odpowiednie;
ilosci udzielania tej pomocy w miej-
scu stuzby lub najblizszej tokoli-
cy.

PROCES O 25 % SPODNI.
CZYLI O POLOWE NOGAWICY

Przed dwoma laty zmart Smiercig
naturalng jeden z cztonkdédw naszego
zwigzku $. p. kol. Bolestaw P. nie ba-
czac, ze dtuzny jest swemu pracodaw -
cy nalezno$¢ z tytutu 25% kosztow

wiasnych za umundurowanie. Nalez-
no$¢ wynosita z+ 11 gr. 25.
Kazionnyje diengi — jak wiado-

mo — nie propadajut* , a wobec tego
witasciwa dyrekcja O.K.P. poszukiwa-
ta tej sumy od spadkobiercow swego
dtuznika t. j. od pozostatej po nim
wdowy, grozac wytoczeniem sprawy
sagdowej. Kobieta sumitowata sie, ze
,0 zadnym umundurowaniu nic nie
wie, ze maz pozostawit jej w spadku
tylko jedng pare mocno nadwerezo-
nych spodni mundurowych a o zad-
nych diugach za umundurowanie nie
wspominat. Jej ttumaczenie miato
zresztg wszelkie pozory prawdopodo-
bienstwa albowiem wtadze kolejowe
stosujg rzeczywiscie od pewnego cza-
su taka metode, ze pobierajg zgory
nalezno$¢ za umundurowanie, ktére-
go n. b. z reguty nie wydajg w termi-
nie. Zresztg nie miescito sie w glowie
»Spadkobierczyni" aby przedsiebior-
stwo P.K.K. poszukiwato rzeczywis-
cie na drodze procesu sgdowego
owych zt 11 gr. 25 i przekonana byta,
ze jest to jakie$ nieporozumienie.
Pouczono jg jednak dosadnie, ze

byta w btedzie. Dyrekcja, opierajac
sie na zapiskach w karcie munduro-
wej zmartego skierowata sprawe do
Prokuratorii Generalnej, ta za$ wy-
stagpita z powoddztwem przeciwko
wdowie i uzyskata wyrok skazujacy
ja na zaptate naleznosci z procenta-
mi od dnia wniesienia pozwu oraz
z kosztami w sumie zt 15 dla Proku-
ratorii i z+ 7 dla Sadu. Obecnie we-
zwano wdowe do uiszczenia nalezno-
§ci zasgdzonych wyrokiem grozac w
razie odmowy egzekucja.

W ten sposob stato sie zados$¢ spra-
wiedliwos$ci a przedsiebiorstwo P.K.P.
uchronito sie przed grozacag mu stratg
w sumie zt 11 gr. 25. Ponadto dato
¢o$ nieco$ zarobi¢ i prokuratorii i sg-
dowi a moze takze i komornik wtas-
ciwego rejonu swoje dostanie, jesli
dojdzie do egzekucji.

Mamy jednakze powazne watpli-
wosci czy takie procesy o potowe no-
gawicy przystojg przedsiebiorstwu
tego typu i tych rozmiaréw jakiem sg
Polskie Koleje Panstwowe i czy cig-
ganie po sadach wdoéw po pracowni-
kach kolejowych o marnych 11 zto-
tych, naktadanie na nie kosztow,
optat itd. nie przynosi kolejom wie-
cej szkody moralnej niz moga miec
pozytku z tej sumy. To robi ztg krew
w spoteczenstwie, to pracownikéw



P.K.P. zniecheca i Zle usposabia.
Dos$¢ zreszta ciezka jest dola wdow
i sierot po kolejarzach aby je jeszcze
neka¢ dodatkowo procesami o nalez-
no$¢ za umundurowanie.

Oczywiscie porzadek musi by¢
i moze nie winien ten urzednik ktory,
petnigc swoéj obowigzek poszukiwat
naleznosci kolejowej na drodze pra-
wa. Jednakze pp. dyrektorowie kolei
majg — o ile nam wiadomo — prawo
umarza¢ podobne naleznosci i prze-
konani jesteSmy ze winni to czyni¢

SPRAWY StU
TEGO JUZ ZA WELE!

Jednym z najbardziej krzywdzg-
cych postanowien przepis6w uposaze-
niowych z r. 1934 byto obnizenie pod-
stawowej grupy uposazenia przy
pierwszym mianowaniu na stanowisko
etatowe w stuzbie parowozowej. Po-
przednio, gdy grupa uposazenia zwig-
zana byta $cisle ze stanowiskiem stuz-
bowym otrzymywat kandydat na po-
mocnika maszynisty przy pierwszym
mianowaniu na stanowisko etatowe
X1-tg grupe uposazenia, albowiem do
tej grupy zaszeregowane byto stano-
wisko pomocnika maszynisty Il kla-
sy. Od roku 1934 stan rzeczy ulegt
pogorszeniu o tyle, iz podstawowa
grupa uposazenia przy pierwszym
mianowaniu na etat uzalezniona zo-
stata od stopnia wyksztatcenia, jakie
pracownik posiada i ustalona dla po-
siadajgcych uzdolnienie zawodowe
do prowadzenia rzemiosta w gru-
pie 12-tej.

Zasada ta wynika jasno z postano-
wien § 5 obowigzujacych przepisow
uposazeniowych, aczkolwiek jest tam
powigzana z grupg uposazenia, nalez-
ng praktykantom. Wspomniany pa-
ragraf postanawia mianowicie w uste-
pie 1), ze praktykanci dopuszczeni
do ptatnej stuzby przygotowawczej,
posiadajagcy zawodowe uzdolnienie
do prowadzenia rzemiosta, otrzymuja
uposazenie grupy 13-tej, a w uste-
pie 2), iz przy pierwszym mianowaniu
na etat otrzymujg tacy praktykanci
uposazenie grupy bezpos$rednio wyz-
szej, a wiec 12-tej.

Wydawatoby sie, ze krzywda wy-
rzgdzona w ten sposéb pracownikom
parowozowym, jest juz do$¢ duza, aby
jg trzeba i mozna byto jeszcze pogte-
bia¢ niewtasciwg interpretacjg prze-
piséw. Dotychczasowe starania Zwiaz-
ku o usuniecie tej krzywdy i przywro-
cenie poprzedniego stanu rzeczy nie
odniosty pozadanego rezultatu, po-
nadto za$ zdarzaja sie wypadki udzie-
lania pomocnikom maszynisty przy
pierwszym mianowaniu na etat 13-tej
grupy uposazenia.

'Dekrety nominacyjne, ustalajgce
13 grupe uposazenia przy mianowaniu
na stanowisko etatowe pomocnika
maszynisty powotujg sie na postano-
wienia § 6 przepisow uposazeniowych.
Przepis ten nie zawiera jednak zad-
nych na ten temat postanowien, lecz
upowaznia jedynie p. Ministra Komu-
nikacji do okreslania najwyzszych
grup uposazenia, ktore mogg otrzy-

w kazdym takim wypadku, gdyby za$
ich kompetencja az tak daleko nie
siegata, winno M, K. sprawe tg unor-
mowaé w sposéb jedynie wilasciwy
i godny Polskich Kolei Pahnstwowych
t. j. umorzy¢ z géry nalezno$ci za
umundurowanie zmartych swych pra-
cownikéw a to tym bardziej, ze nie
zdarzyto sie dotad nigdy, aby wdowie
zwrocono optacong na kredyt nalez-
no$¢ za umundurowanie mimo, iz nie-
boszczyk munduru otrzymaé nie zdo-
tat przed S$miercia.

ZBOWE

mywac pracownicy na danych stano-
wiskach oraz najwyzszych kategoryj
ptacy dla pracownikéw wykonywuja-
cych dane zajecia stuzbowe, tudziez
do ustalania zasad przyznawania pra-
cownikom etatowym i statym wyzsze-
go uposazenia.

P, Minister Komunikacji nie sko-
rzystat dotad z przystugujacego sobie
upowaznienia, albowiem zasady opar-
te na § 6 przepiséw uposazeniowych
nie zostaty dotad ogtoszone w Dzien-
niku Urzedowym M. K. Wobec tego
obowiazujg do dzi$ dnia w tej dzie-
dzinie przepisy o ujednostajnieniu
stanowisk stuzbowych ogtoszone pra-
widtowo w Dz. Urz- M. K. Nr. 2
z r. 1925, a zadne poufne okdlniki i in-
strukcje nie mogg mocy obowigzujacej
tych przepisow uchyli¢. Ze stanowi-
ska tych przepiséw, nominacja na ,,po-
mocnika maszynisty"” bez dodatku nie
ma prawnej podstawy, a nominacja na
~pomocnika maszynisty Il klasy" uza-
sadnia wtasciwie prawo do uposaze-
nia w grupie XI-tej. Mozna wprawdzie
zarzuci¢ temu rozumowaniu, ze prze-
pisy z r. 1925 nie moga sie utrzymac
wobec rozporzgdzenia Rady Mini-
strow o uposazeniu z r. 1934, wow-
czas jednakze wchodzi w gre § 5 tych
przepisow, ustalajacy wyraznie, ze

pracownicy, posiadajgcy zawodowe
uzdolnienie do prowadzenia rzemio-
sta, otrzymaé¢ winni przy pierwszym
mianowaniu na etat grupe 12-tg i za-
dne, opulikowane, czy tez nie opubli-
kowane zarzgdzenie M. K. z przepi-
sem tym nie moze sta¢ w sprzeczno-
Sci.

W tadze kolejowe tlumaczg swoje
decyzje ta okolicznoscig, iz postano-
wienia 8 5 odnoszg sie tylko do ,prak-
tykantéw", a pracownicy, o ktdrych
chodzi przeciez formalnie ,prakty-
kantami" nie byli. ,Uzasadnienie"
takie nie ma jednakze zadnej pod-
stawy prawnej, albowiem 8§ 5 przepi-
so6w uposazeniowych nie odnosi sie
bynajmniej tylko do formalnych
.praktykantow", lecz reguluje w 0go6-
le zasady ustalania poczatkowej gru-
py uposazenia wzgl. kategorii ptacy
pracownikéw kolejowych, czego do-
wodem najlepszym jest ust. 3) tego
paragrafu, odnoszgcy sie do pracow-
nikow statych, ktérzy, jak wiadomo,
przez ,stadium™ praktykantow nie
przechodzg. Poza tym pracownik nie
moze przeciez doznawa¢ krzywdy
z tego powodu, iz wiladze kolejowe,
wbrew postanowieniom pragmatyki
i przepiséw uposazeniowych, nie mia-
nujg w stuzbie parowozowej prakty-
kantéw, lecz dopuszczajg do ptatnej
stuzby przygotowawczej pracownikéw
»Statych™ lub ,,umownych".

Totez stoimy na stanowisku, iz
przyznawanie pracownikom parowo-
zowym, posiadajgcym obowigzkowo

zawodowe uzdolnienie do prowadze-
nia rzemiosta, 13-tej grupy uposazenia
przy pierwszym mianowaniu na sta-
nowisko etatowe, nie da sie niczym
usprawiedliwi¢ i jest sprzeczne z wy-
raznym przepisem obowigzujgcego
prawa. Prezydium Zwigzku wystapi-
to juz w tej sprawie do Ministerstwa
Komunikacji z stosownym memoria-
tem, a na wypadek, gdyby interwencja
skutku nie odniosta, zastanawia sie
nad mozliwoscig skierowania sprawy
na droge formalnego postepowania
administracyjnego.

O WYPLATE ROZNICY W ,,GODZINOWYM"
ZA CZAS SLUZBY PRZY,POCIAGACH GOSPODARCZYCH

Wedtug obowigzujgcych przepi-
sOw 0 ,godzinowym" otrzymuja dru-
zyny parowozowe za czas stuzby
przy pociggach gospodarczych (ro-
boczych) potowe dodatku godzinowe-
go, przewidzianego za czas stuzby w
drodze przy pociggach towarowych.
Analogiczne postanowienie zawiera-
ty przepisy o ,godzinowym", obo-
wigzujgce na mocy rozp. M. K. z dn.

30. 12. 1936 r. w okresie od dn. 1. 12.

«1936 r. do 30. 6. 1938 r. Jednakze te,
poprzednio obowigzujgce przepisy,
w przeciwienstwie do obowigzuja-
cych obecnie, nie okresdlaty wyraznie
i doktadnie, jakie pociggi uwazac
nalezy za ,,gospodarczeM z punktu
widzenia wymiaru dodatku godzino-
wego.

Niektére Dyrekcje uwazaty za po-
ciggi ,gospodarcze" wszystkie bez
wyjatku pociggi przewozace mate-
riaty dla potrzeb kolei bez wzgledu

na to, czy pracowaty one na linii, czy
tez, jak to niejednokrotnie bywa-
to, kursowaty bez zatrzymania na li-
nii, na odcinkach wynoszacych Kil-
kadziesigt a nawet i kilkaset kilo-
metrow.

Zwigzek nasz zajat w tej sprawie
stanowisko zdecydowane, zgodne
zresztg z intencjami przepiséow i z
poglagdami czynnikéw miarodajiych
w M. K., a mianowicie, domagat sie
sie, aby za pociagi ,gospodarcze" w
rozumieniu przepisow o godzinowym
uwazano wytgcznie takie tylko po-
ciggi, ktére rzeczywiscie zatrudnione
sg przy robotach drogowych na linii
pomiedzy stacjami lub tez przewoza
m ateriaty dla potrzeb kolei pomiedzy
stacjami jednego i tego samego we-
zta. Wszystkie inne pociagi przewo-
zace materiaty kolejowe nalezy na-
tomiast uzna¢ za pociggi towarowe
i optaca¢ peing stawka ,godzinowe-



go", przewidziang dla takich pocig-
gow.

Poniewaz argumentacja nasza nie
trafiata do przekonania poszczegol-
nych Dyrekcji, przeto wyjednaliSmy
w M, K. wydanie stosownego uzu-
petnienia do pierwotnego tekstu
przepisow. Uzupetnienie to ukazato
sie w Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr 28 z r. 1937, poz. 216 (rozp. M. K.
z dn. 24. 7. 1937) i wuzyskato moc
obowigzujacag od dn. 1. 8. 1937. Odtad
juz sprawa byta jasna, a zadne w at-
pliwosci nie byty uzasadnione.

Mimo to niektére Dyrekcje nadal
stosowaty dotychczasowg praktyke
i odmawiaty wyptaty godzinowego w
petne) wysokoéci za prace przy po-
ciggach, ktére w Swietle wydanych
przez M. K. wyjasnien nie mogty juz
by¢ uwazane za ,gospodarcze

Zaszta tedy raz jeszcze koniecz-
no$¢ wydania doktadniejszych i bar-
dziej zrozumiatych wyjasnien, co
uskutecznito M. K. na skutek na-
szych wystapien w okdlniku z dn.
28. 1. 1938 r. Dz. Urz. M. K. Nr 186,
poz. 174. Okolnik ten wyjasniat prze-
pisy o ,godzinowym w tym punkcie
tak wyraznie i niedwuznacznie, iz
odtad nawet najoporniejsze Dyrekcje
zmuszone byty zmieni¢ swe dotych-
czasowe zapatrywania i pozby¢ sie
poprzednich watpliwosci.

Jednakze okéInik M. K. z dn.
28. 1. 1938 nie stanowit nowego
przepisu, lecz tylko wyjasniat tekst
rozporzagdzenia o godzinowym, ktd-
ry i przedtem, co najmniej od 1. 8.
1937 r. byt stanowczy i nie powi-
nien byt budzi¢ zadnych watpli-
wosci. Nie mozna byto zatem przejs¢
do porzagdku nad tym, ze liczni pra-
cownicy parowozowi ponie$li z winy
Dyrekcyj powazne straty w swoich
zarobkach, poniewaz wyptacano im
za prace przy niektérych pociggach
godzinowe o potowe nizsze od tego,
ktére im sie prawnie nalezato.

Wobec tego wystapito Prezydium
Z. Z. M. do M. K. z umotywowanym
wnioskiem o zarzadzenie wyptaty
er6znicy w zarobkach. M. K. przy-
chylito sie do tego wniosku i wydato
zarzadzenie, aby powstata w opisa-

nych wyzej warunkach réznica w
»godzinowym?" zostata  druzynom
zwrdcona.

Dyrekcje przystagpity juz do obli-
czania a nawet cze$ciowo i do wy-
ptaty réznicy; jest to jednak praca
zmudna, ktéra wymaga czasu i na-
potyka na przeszkody techniczne,
zwtaszcza, ze personel biur staty-
stycznych zajety jest pracg biezaca.
Zwiloka w ostatecznym zatatwieniu
tej sprawy jest zatem usprawiedli-
wiona, co zresztg nie stanowi oko-
licznosci istotnej, albowiem sprawa
zostata w zasadzie zatatwiona po-
mys$inie , oraz zgodnie z interesami
druzyn parowozowych, ktére nalez-
no$¢ swojag otrzymaja.

CENY OGLOSZEN*. Cata strona 250 zi,

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

Vs strony 150 zi,

UNORMOWANIE PRZYDZIALU PRACOWN, UMOWNYCH

Niektére Dyrekcje O. K. P. utrzy-
mywaty pracownikéw umownych,
zatrudnionych na state w stuzbie pa-
rowozowej w ewidencji stuzby war-
sztatowej (rozdziat 5 budzetu roz-
chodéw), wskutek tego pracownicy
ci byli w stuzbie i w karierze swej
upos$ledzeni a w szczeg6lnosci po-
mijani byli przy mianowaniach na
stanowiska etatowe.

W ramach prowadzonej przez Pre-
zydium Z. Z. M. akcji o unormowa-
nie uprawnien i poprawe bytu pra-
cownikéw umownych, zatrudnionych
na parowozie, wystgpiliSmy w tej

POMOC ZIMOWA

W roku biezgcym, tak jak i w la-
tach ubiegtych prowadzona bedzie
akcja pomocy zimowej dla bezrobo-
tnych. W zwigzku z tym Minister-
stwo Komunikacji zwrocito sie z ape-
lem do wszystkich pracownikdéw
P. K. P. o wyrazenie zgody na po-
tragcenie ofiar na pomoc zimowg z
list ptacy.

Normy Swiadczen ustalone zostaty
w porozumieniu z przedstawiciel-

stwem zawodowym procownikow
w tej samej wysokosci, co w roku
ubiegtym i wynoszg od uposazenia
do 160 zt 20 groszy
ponad 160 ,, do 300 zt V4°/0 upos. netto
300 ,, 8oo v/0o o
600 , , 800 , 1%, of
[} 800 ,, , 1.200 ,, 1Vs«/« . H
» 1200, ., 2500, %>, I

Swiadczenia beda potragcane przez
przecigg 5 miesiecy poczagwszy od
1 grudnia rb.

Osoby optacajace Swiadczenia od
uposazen wzglednie od wynagrodzen
za prace najemng zwolnione sg od
Swiadczen z tytutu zajmowania lokali
mieszkalnych.

sprawie do M. K., ktére wydato
ostatnio polecenie, aby pracownikéw
kwalifikowanych i egzaminowanych
zatrudnionych stale w stuzbie paro-
wozowej utrzymywaé w ewidencji
pracownikow tej stuzby (rozdziat 4
b. budzetu).

Polecenie to =zostato wykonane,
wskutek czego pracownicy ci zdo-
byli szanse normalnej kariery stuz-
bowej. Jak sie dowiadujemy, kilku
takich kolegow z Dyr. O. K. P, W ar-
szawa otrzymato dzieki temu juz
w biezgcym terminie mianowanie na
etat z waznos$cig od 1. 10. 1938 r.

Udziat w Swiadczeniach na pomoc
zimowg jest dobrowolny, niemniej
jednakze jest obowigzkiem kazdego
pracownika przyczyni¢ sie ta droga
do ulzenia doli bezrobotnych.

Wzywamy tedy wszystkich czton-
kow naszego Zwigzku, aby obowig-
zek ten spetnili i mamy nadzieje, ze
nikt sposréd nas nie zechce sie od
tego uchylié.

Pamietaj
0 regularnym optacaniu
sktadek

PODZIEKOWANIE

Serdeczne podziekowanie sktadam
wraz z mojg matzonkg Zarzagdom
Kot i wszystkim Kolegom, za zycze-
nia nadestane z okazji 25-lecia na-
szego wspoétzycia. Zyczenia nadesta-
ne przy tej sposobno$ci pozostang
nam na diugo w pamieci.

Krakow, w listopadzie 1938 r.

F. i M. Backerowie

SPOLDZIELNIA MASZYNISTOW

| KANDYDATOW NA MASZ.

DLA BUDOWY DOMU

WYPOCZYNKOWEGO W JASTRZEBIU ZDROJU
(w likwidacji)

ZGROMADZENIE CZLONKOW

Likwidatorzy Spoétdzielni
wypoczynkowego
dnia 22 stycznia 1939 r.

z nastepujacym porzadkiem obrad:

Maszynistéw i kandydatéw na maszynistow dla budowy domu
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tarnowskich Gérach zawiadamiali ii
w niedzieleg
odbedzie sie w Katowicach w lokalu ,,Strzecha Gérnicza

ZGROMADZENIE

0 godzinie
, ul. $w. Andrze]a,

CZLEONKOW

10-te]

1) Sprawozdanie likwidatorow z dotychczasowej dziatalnoéci

2) Zotwierdzenie bilanséw Spoéidzielni za lata bilansowe 1927
Bilanse podlegajace zatwierdzeniu wytozone bedg do wgladu

stanowieniami §

1938

cztonkéw zgodnie z po-

14 Statutu Spéidzielni od'dnia 14 stycznia 1939 r. w lokalu Zarzadu

Okregowego Z. Z. M. w Katowicach, ul. $-tego Jana Nr. 10 m. 12 w godzinach biurowych

Za likwidatoréow Spotdzielni

(-) ZIAJA PAWEL

*/s strony 100 zi,

*/s strony 85 zi,

t-) BARTUS JOZEF

f8 strony 50 zt, |lti strony 30 z.
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