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S. p. Prof. WLADYSLAW STRZELECKI
Naczelny Dyrektor

Powszedniego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych.



W dniu 12 grudnia r. b. zmart Naczelny Dyrektor Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Wzajemnych

S.p. profesor WLADYSLAW STRZELECKI

Zmart nagle, w petni sit, przy warsztacie pracy — jak zoinierz na wysunietej placowce.

Odszedt od nas cztowiek czynu, gtebokiego umystu, zelaznego charakteru, wytrwatej,
wytezonej pracy.

Urodzit sie 1 <3 lipca 16 OO roku w Tomaszowie Rawskim. Uczeszczat do szkotly $red-
niej w Woronezu, nastepnie w todzi. Za wydatny udziat w strajku szkolnym w roku 1500
zostaje usuniety, poczem kontynuuje nauke i konczy szkote Srednig w Krakowie. Studja wyzsze
odhywa w Zurichu i Fryburgu, jednak czynny udziat w pracach rewolucyjno-niepodlegtoSciowych
powoduje przerwe w studjach. Przenosi sie nastepnie na Uniwersytet w Wiedniu i konczy wydziat
matematyczno-ubezpieczeniowy. Po powrocie do kraju w dalszym ciggu bierze udziat w pracach
P.P.S. Za prace te zostaje przez okupantow aresztowany i osadzony w obozie koncentracyjnym.

Prace zawodowgag rozpoczagt w lutym 1516 roku, obejmujgc stanowisko taksatora Ubez-
pieczen Wzajemnych na powiat todzki. Giteboka Jego wiedza i wybitne zdolnosSci sprawity, ze
w lutym 1518 roku powotany zostaje do Centrali i obejmuje stanowisko sekretarza Zarzadu
Ubezpieczen Wzajemnych, a nastepnie w\stany zostaje zagranice, celem zapoznania sie z orga-
nizacjg 1 metodami pracy instytucyj wubezpieczeniowych w Anglji, Francji, Niemczech oraz
Austrji. Po powrocie do kraju, na podstawie nagromadzonego materjatu, wydaje cenne 1 po-
wazne dzieto p. t. ,,Panstwo, a ubezpieczenia”. W r. 152 1 zostaje Mu powierzona organi-
zacja 1 kierownictwo tworzonego dziatu ubezpieczen zyciowych.

W roku 152 2, na tle owczesnych stosunkow w Instytucji, przechodzi do Ministerstwa
Pracy i1 Opieki Spotecznej, a nastepnie do Ministerstwa Skarbu 1 bierze wybitny udziat
w opracowywaniu za>ad | podstaw matematycznych ubezpieczen spotecznych oraz emerytalnych
urzednikéw panstwowych.

Wiedza Jego i zamitowania znajdujg szerokie zastosowanie w pracach Polskiego Instytutu
Aktuarjuszy, w ktorym od chwili powstania Instytutu petni obowigzki sekretarza, a nastepnie
Prezesa.

W roku 15 2 2 powotany zostaje na stanowisko profesora W yzszej Szkoty Handlowej
| obejmuje katedre matematyki ubezpieczeniowej oraz finansowej. Ksztatci, wychowuje, obdarza
zasobem wiedzy, wpaja zamitowanie do pracy na niwie ubezpieczeniowej wsréd licznego zastepu
mitodziezy, ktdéry Go darzy za to wielkim szacunkiem i przywigzaniem.

Praca Jego, wiedza i1 zdolnoSci spotykajg sie z powszecbnem, zastuzonem uznaniem. Totez
w roku 1526, po rozwigzaniu Rady Nadzorczej P. D. U. W, i ustgpieniu Prezesa, w chwili,
gdy Zaktad potrzebowat gtebokiej reorganizacji 1 wytrawnego Kkierownictwa, Jemu inister
Skarbu powierza funkcje Rady 1 misje reorganizacji.

Po wypetnieniu tego zadania obejmuje stanowisko Naczelnego Dyrektora Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych,

Na tem stanowisku dat si™ poznac¢, jako sprezysty organizator, wytrawny kierownik, spra-
wiedliwy zwierzchnik, spotecznie mysSlagcy przodownik w stuzbie publicznej.

NielitoSciwa S$mieré¢ Go zabrata.

Niepowetowang strate poniést Kraj, Nauka, Zaktad i Jego pracownicy.

Cze$¢ pamieci prawego cztowieka, zastuzonego obywatela, wytrawnego kierownika Instytucji.



REZOLUCIJE

RADY NACZELNE/J

W dniu 17-ym b. m. obradowata w
Warszawie Rada Naczelna Unji Zw. Zaw.
Prac. Umyst., w skitadzie przedstawicieli
wszystkich zwigzkow nalezacych do Uniji,
oraz przedstawicieli okregow z Wilna,
Biategostoku, Lublina, +tucka, Lwowa,
Krakowa, Katowic, Sosnowca, Radomia,
todzi, Poznania, Czestochowy i1 Ostrowca
Kielc.

Przedmiotem obrad Rady Naczelnej by-
ty sprawy obnizek ptac i w zwigzku z tem
potozenia ekonomicznego Swiata pracy,
ubezpieczen spotecznych, oraz lIzb Pracy.

W wyniku catodziennych obrad powzie-
te zostaly nastepujace rezolucje:

W sprawie o0go6lnej sytuacji.

W ostatnich dniach Rada Ministrow
uchwalita szereg dekretow, ktorych celem
ma byC osiggniecie rownowagi budzeto-
wej | ozywienie zycia gospodarczego.

Rada Naczelna Unji Z.Z.P.U. stwierdza,
Iz dekrety podatkowe zmierzata dn osig-
gniecia zamierzonych celdw niemal wy-
lacznie kosztem warstwy pracownikow
umystowych: panstwowych, samorzado-
wych 1 prywatnych. Zastosowane zostaty
najtatwiejsze Srodki, krzywdzace i nie-
sprawiedliwe w stosunku do warstwy pra-
cowniczej.

Nadto zamierzone posuniecia nie 0sig-
gna swego celu, bowiem obnizag dochdd
rzeszy pracowniczej, ktorej olbrzymia
wiekszoS¢ zarabia ponizej minimum egzy-
stencji, oraz jeszcze gorzej uposazonych
emerytow, rencistow, wdow i sierot.

Bezposrednim skutkiem tego posunie-
cia bedzie wielki spadek konsumcji i dal-
sze pogtebienie trudnosci handlu, przemy-
stu 1 rolnictwa.

Najbardziej niebezpiecznym skutkiem
dekretow obnizkowych bedzie ostateczne
zatamanie wytrzymatosci psychicznej spo-
leczenstwa, ktore widzi od lat pieciu sto-
sowanie tych samych srodkow, pomimo
ich bezskutecznosci i przestato wierzycC
w dalsze powodzenie realizacji programu
tak zwanej ,,deflacji'\ przynoszacego naj-
szerszym masom nedze, Panstwu ostabie-
nie gospodarcze, a wiec i sity obronnej,
korzysci za$ jedynie nielicznym kategorjom
uprzywilejowanych.

UNJI

Osiggniecie rownowagi budzetu Pan-
stwa nastgpiC powinno na innej drodze,
ktoraby nie prowadzita do ostatecznego
wyniszczenia spoteczenstwa, a Kktoraby
nie czynita rownowagi, osiggnietej] za ce-
ne tak drakonskich srodkow, efektem wy-
tagcznie rachunkowym.

W zakresie srodkow fiskalnych zamiast
siegac do deficytowych budzetow praco-
wniczych, nalezy:

1) usunaC naduzycia podatkowe, popet-
niane przez wielkie przedsiebiorstwa
| niezwlocznie sciggnaC nalezne z te-
go tytutu wielomiljonowe kwoty;

2) wydatnie ograniczy¢ fundusze repre-
zentacyjne, dyspozycyjne i zniesc
luksusowe inwestycje;

3) opodatkowaC dodatkowo wyzsze do-
chody (niezaleznie od zrddia docho-
du), poczynajac od 600 zi. miesiecz-
nie, z zastosowaniem szybkiej pro-
gresji, tak, aby dochody od 3.000 zi.
byty opodatkowane conajmniej w
rozmiarze 50% ;

4) znieS¢ wszystkie dodatkowe, poza-
budzetowe wynagrodzenia z tytutu
kumulacji stanowiska w stuzbie pu-
blicznej 1 odpowiednie kwoty, ptynag-
ce z tego tytutu z instytucyj publicz-
nych 1 prywatnych, przeznaczy¢ do
skarbu panstwa;

5) catkowicie wstrzymac wyptate eme-
rytur emerytom, zarobkujacym kwo-
ty, przewyzszajace razem z emery-
turg podstawe jej] wymiaru,

6) skonwertowacC pozyczki panstwowe
w Kkierunku obnizenia stopy opro-
centowania.

W zakresie srodkow, ktoreby mogtly
przyczyniC sie do poprawy sytuacji go-
spodarczej, Rada Naczelna, stwierdzajac
konieczno$¢ dokonania gtebszych zmian
gospodarczych 1 spotecznych, jako jedynej
drogi wyjscia z obecnego impasu, uwaza
za niezbedne rozpoczecie przez Panstwo
czynne] polityki gospodarczej.

W szczegolnosci, zdaniem Rady Naczel-
nej, wszelkie proby zrownowazenia bu-
dzetu Panstwa i poprawy sytuacji gospo-
darcze] bedag bezskuteczne, jezeli nie be-
da im towarzyszyty nastepujace srodki:

1) reglamentacja obiegu pienieznego

| towarowego,



2) kontrola spoteczna produkcji, finan-
sOwW | wymiany,

3) objecie karteli pod zarzad panstwo-
WO-spoteczny,

4) obnizenie cen monopolowych i kar-

telowych,
5) obnizenie kosztow wszelkiego rodza-
ju posrednictwa, oraz zniesienie

zbednego posrednictwa,

6) przejecie przez Panstwo za zalegte
podatki, naleznosci publiczno-praw-
ne i diugi, posiadtosci wielko-rolnych
na cele reformy rolnej,

7) szerokie finansowanie celowych 1 u-
zytecznych inwestycyj w drodze ro-
bot publicznych.

Rada Naczelna Unji stwierdza, iz sta-
nowisko pracownikow umystowych wyni-
ka z potozenia gospodarczego tej] warstwy
spotecznej, ktdéra, mimo gotowosci pono-
szenia jaknajdalszych ofiar na rzecz Pan-
stwa, az nadto wykazanej cholby udzia-
tem w subskrypcjach obu ostatnich po-
zyczek — znajduje sie obecnie w takiem
potozeniu, ktore uniemozliwia dalsze ob-
cigzanie zarobkow. Do ofiar przeto po-
winny bycC skolei pociggniete klasy po-
siadajgce, ktore, pomimo dtugotrwatego
kryzysu, przez caty czas osiggaty wydat-
ne korzysci materjalne.

Ponadto Rada Naczelna uchwalita:

1) Rada Naczelna domaga sie:

a) zaniechania zbednego subsydjo-
wania roznych organizacyj spo-
tecznych, prasy i1 imprez;

b) zniesienia olbrzymich odpraw dy-
rektorskich w instytucjach publi-
cznych.

2) Rada Naczelna poleca Komitetowi
Wykonawczemu wejscie w kontakt
z centralami pracowniczemi i robot-
niczcemi w celu obrony wspolnych in-
teresow.

3) Rada Naczelnha stwierdza, ze szcze-
golnie krzywdzgce jest podwdjne do-
datkowe opodatkowanie pracowni-
kow instytucy]j publiczno-prawnych,
ktorzy zostali dotknieci nowemi ob-
cigzeniami ptac w wymiarze nie-
wspotmiernie wyzszym takze w sto-
sunku do pracownikow panstwo-
wych.

4) Rada Naczelna domaga sie uwzgled-
nienia w systemie podatku dochodo-
wego od uposazen stanu rodzinnego
opodatkowanych pracownikéw, oraz
zniesienia na ziemiach zachodnich
3%-wego podatku komunalnego.

W sprawie ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna Unji, stwierdzajac:

1) ze ubezpieczenia spoteczne sa przed-
miotem ciggtych atakoéw sfer gospo-
darczych,

2) ze 1zakres ubezpieczen spotecznych
od szeregu lat byt ciagle ogranicza-
ny i osiaggnat obecnie poziom mini-
malny,

3) ze ustawiczne reformy ubezpieczen
spotecznych zarowno pod wzgledem
organizacyjnym jak 1 finansowym
podrywajg zaufanie ubezpieczonych
do instytucji ubezpieczen spotecz-
nych,

domaga sie:

1-0 zaniechania nieustannych reorgani-
zacyj na terenie ubezpieczen spo-
tecznych,

2-0 przywrocenia pethego samorzadu

ubezpieczeniowego,

3-0 umozliwienia ubezpieczeniu praco-
wnikow  umystowych spetniania
swych zadan zgodnie z celami usta-
wowemi,

4-0 przeciwstawienia sie tendencjom
zniweczenia ubezpieczen spotecz-
nych, jak rowniez tendencjom,
zmierzajacym do zniszczenia obec-
nego ubezpieczenia pracownikow
umystowych.

W sprawie lzb Pracy.

Rada Naczelna, na podstawie tez refe-
renta, polecita Komitetowi Wykonawcze-
mu opracowac szczegOtowy projekt usta-
wy 0 lzbach Pracy oraz rownoczesnie po-
lecita, aby z catg energjg przeciwstawit sie
wprowadzeniu w zycie takiego prawa o
Izbach Pracy, ktoreby spowodowato ogra-
niczenie zasady wolnosci ruchu zawodo-
wego, jego kompetencyj lub stworzyto su-
premacje nad nim lIzb Pracy, albo tez kto-
reby powotato do zycia pod nazwag Izb
Pracy instytucje pozbawione catkowitej
swobody dziatania, oraz uzaleznione od
administracji przez udziat nominatow w
sktadach 1Izb, czy tez przez mozliwosc
rzgdow komisarycznych. Powotanie bo-
wiem takich instytucy] nietylko nie odpo-
wiadatoby celowi istnienia Izb Pracy,
ktorym jest wyrazanie niefalszowanej opi-
nji sSwiata pracy, lecz byloby szkodliwe,
powodujgc zbedne obcigzenie zubozatych
mas pracowniczych na rzecz utrzymania
zbednych stanowisk.



O miernik wy ajnosci

W memorjale przedtozonym Panu Na-
czelnemu Dyrektorowi przez Zarzad Gtow-
ny Zwiazku w dniu 29.XI r. b.( na podsta-
wie skrupulatnie przeprowadzonej ankie-
ty wsrod personelu technicznego Zakiadu,
zobrazowane zostaty fatalne warunki pra-
cy, zwiaszcza kol. technikdw szacunko-
wych, jak rowniez przedstawiony zostat
calty szereg wnioskOw, zmierzajgcych,
zdaniem Zarzgdu Giownego, do poprawy
tych warunkdéw, a w pierwszym rzedzie
do uregulowania sprawy, t. zw. norm wy-
dajnosci pracy.

Brak jakichkolwiek zgory ustalonycn
norm dla oceny wydajnosci pracy techni-
kow przy rownoczesnym wysitku poszcze-
golnych Inspektoratow Wojewddzkich do
osigghiecia maksimum wydajnosci tej pra-
cy, czesto kosztem jej jakoSci na rzecz
ilosci, wytworzyt warunki pracy zupetnie
anormalne i w wysokim stopniu zle od-
dziatujace na personel.

Wyscig poszczegolnych Inspektoratow
w kierunku wykazania sie najwieksza
iloscia wykazow, sporzgadzonych w ciagu
roku, oraz ich taniosci (t. zw. koszt jed-
nostki), odbija sie w rezultacie jaknajgo-
rzej zarowno na jakosciowe] stronie tej
pracy, jak i1 przedewszystkiem na zdrowiu
pracownikow, a przytem stwarza nielada
okazje dla poszczegolnych organow Kkie-
rowniczych do wykazania sie oryginalno-
scig 1 pomystowoscig w ocenianiu pracy
podwiadnego personelu.

To tez personel techniczny Zaktadu,
zdajgc sobie doktadnie sprawe z koniecz-
nosci i celowosci pewnego dumpingu w
pracy, jako naturalnego prawa pracodaw-
cy wobec pracownika, ma prawo jednak
domagacC sie stosowania w tym wzgledzie
jednakowych dla wszystkich norm do oce-
ny wydajnosci pracy, tem wiecej, ze praca
ta, zwitaszcza jezeli chodzi o technikow
szacunkowych, jest na tyle zmechanizo-
wana, ze przy dobrej woli z tatwoscig da
sie ujg¢ w ustalone zgory normy.

Jasng jest rzeczg, ze moze by¢ b. wiele
roznych rozwigzan tej sprawy, zaleznie
od poczynionych zatozen: czy to opiera-
jac sie na ilosci sporzagdzonych wyka-
zOw, lub pomiarow, lub wreszcie wyka-
zOW i pomiarow jako catosci.

Sadzimy, iz wybor takich, czy innych
norm do oceny wydajnosci pracy jest
rzecza drugorzedng, natomiast, zwitaszcza
w dzisiejszych, nad wyraz ciezkich, wa-
runkach egzystencji ogotu pracownikow

umystowych, wegetujagcego od Kkilku Ilat
pod groza obnizek i redukcji, palaca juz
staje sie sprawa halezytego unormowa-
nia warunkow jego pracy.

Wyczerpujace informacje i dane licz-
bowe, uzyskane w tej sprawie przez Za-
rzad Gtowny w wyniku wspomnianej an-
kiety, pozwalajg na rozwigzanie omawia-
nego zagadnienia, to tez, nie przecenia-
jac zgory doskonatosci ponizszego pro-
jektu, ktory nie wytrzymat jeszcze diuz-
szej proby zycia, zaznajomimy z nim czy-
telnikow w przesSwiadczeniu, ze wreszcie
przyczyni sie moze do ozywienia na ta-
mach naszego pisma nader pozadanej,
wyczerpujacej dyskusji w tej sprawie.

Na wstepie nalezy przedewszystkiem
zaznajomic sie z niektoremi wynikami an-
kiety, stuzacemi za podstawe wszelkich
dalszych rozwazan.

Ogolne wyniki ankiety dla catego terenu
dziatalnosci PZUW,

1 przecietna ilos¢ wnioskow, wydawa-
nych technikom na 1 delegacje —
szt. 125.

2. przecietna ilos¢ dni
delegacji — dni 7,9.

3. przecietna ilos¢ kim. na 1 delegacje —
kim. 153.

4. Czas trwania pomiarow nie liczac
czasu na dojazd do poszczegolnych
miejscowosci, objetych  marszruta,
lecz z wliczeniem czasu zuzywanego
na przejscie od jednej nieruch, do
drugiej, w tem osiedlu zwartem, usta-
lenie Nr. wiasciwego wykazu, uzyska-
nie koniecznych informacji i t p»

spedzonych w

a) 1 nieruchomosci wiejskiej, sktada-

jacej sie 3-4 bud.

w osiedlach zwartych minut 40

na kolonjach , 950
b) 1 nieruchomosci matomia-

steczkowej , Db
c) 1 bud. willowego lub dworu

syst. ogotowym , 100
d) 1 bud. willowego Ilub dworu

syst. kubaturowym , 50

5. Czas sporzadzania wykazow

ubezpieczeniowych:
a) 1 wykazu wiejskiego j. w. , 52
b) 1 wykazu matomiasteczk. , 76
c) 1 wykazu willowego lub dwo-

ru (1 bud.) syst. kubatur. , 65
d j. w., syst. ogétowym do , 120

6. Czynnosci manipulacyjne biurowe jak
przygotowanie delegacji, raportow z



czynnosci i t p.
przecietnie w

delegacji, kontroli
zajmuja technikom
miesigcu dni 4.

7. Czas, zuzyty na lokomocje, w stosun-
ku do ogdlnego czasu delegacji, wy-
nosi przecietnie ca % 43.

8. Czynnosci dodatkowe w czasie dele-
gacji, jak np. sprawdzanie protokutow
niesciggalnosci, rewizji poboru u sot-
tysOw, sprawdzanie rozbiorek, ustala-
nie tytutdw wiasnosci i t. p. rocznie
wynosi spraw 150.

9. Przecietny czas, potrzebny na zatat-
wienie jednej takiej sprawy, minut 13,

10. Przecietna ilos¢ sporzadzonych wyka-
zOW rocznie — szt. 1140.

Zagadnienie ustalenia jednolitych norm
wydajnosci sprowadza sie wiasciwie do
kwestji obrania jakiejS podstawowej jed-
nostki pomiarowej, wspolnej dla catego
ogotu zainteresowanych. Za jednostke ta-
ka moze byC przyjety czas, potrzebny na
wykonanie jakiejs czynnosci charaktery-
stycznej, tatwo wymiernej i wykonywanej
najczesciej przez caty ogot personelu
technicznego.

Taka najbardziej typowag czynnoscig
jest pomiar nieruchomosci, dokonywany
z reguty osobiscie przez kazdego techni-
ka 1 stanowigcy zasadnicza podstawe
wszelkich jego dalszych czynnosci urze-
dowych tak w czasie delegacji jak i po
jej ukonczeniu.

Biorgc zatem pod uwage, ze zgorg 803
wykonywanych pomiarow dotyczy typo-
wych nieruchomosci wiejskich, wydaje sie
najbardziej wskazanem przyjecie za jed-
nostke do norm wydajnosci pracy czasu
potrzebnego na pomiar typowej nierucho-
mosci wiejskiej, skladajacej sie z 3-4 bu-
dynkow w osiedlu zwartem, bez wlicza-
nia czasu na dojazdy do miejscowosci, ob-
jetych delegacjg, lecz z uwzglednieniem
czasu, zuzywanego nha czynnosci pomoc-
nicze, jak przejscie od jednej nierucho-
mosci do drugiej, ustalenie nazwiska witas-
ciciela, Nr. wykazu 1 t. d.

Czas ten, jak to widacC z przytoczonej
wyzej tabelki wynikédw ankiety, wynosi
przy obecnie obowigzujacych normach
szacunkowych srednio 40 minut, Kktore,
stosownie do naszego zatozenia obierze-
my za jednostke zasadnicza, ktorg na-
zwiemy ,,punktem”.

Analizujac wszystkie wazniejsze czyn-
nosci technika wg. tej jednostki otrzyma-
my:

Punktow
1) czas pomiaru 1 nieruchomosci
wiejskie] przy zabudowaniu Kko-

lonjalnem wynosi, jak to widac

z tabeli, 50 minut, odpowiada to
zatem

2) pomiar 1 nieruchomosci miastecz-

kowej, zabierze 55 minut czasu,
odpowiada¢ bedzie zatem

3) pomiar 1 nieruch, willowej Ilub

wielkomiejskiej syst. ogotowym

4) systemem kubaturowym
5 folwarki: dwor — zaleznie od sy-

6)

7)

9)

9

10)

11)

12)

stemu szacowania, jak willa, 1.3
do 2.5 punktow, budynki gospo-
darcze — po 3 na kazdy punkt,
(pomiary bud. folwarcznych sg
trudniejsze od zwyktych z uwagi
na wieksze wymiary budynkow,
powodujace konieczno$¢ Kilka-
krothnego czesto wyciggania catej
tasmy przy jednym budynku, bar-
dziej skomplikowana konstrukcja
I t. p.) Przykiad: pomiar folwarku
sktadajgcego sie z 1 dworu i 15
bud. gospodarczych odpowiadat-
by: dwor 1.3 — 2.5 punktu, zalez-
nie od systemu norm, bud. gospo-
darcze 15:3= 5 p, razem 6.3 do
7.5 punktow.

Mate mityny I wiatraki — czas po-
miaru wraz z opisem mechaniz-
mow — okoto 3 godzin, t. j. 180:40
okoto

Przeszacowania masowe. przy
tych czynnosciach z ogolnego cza-
su potrzebnego na pomiar nieru-
chomosci odpadnie niewatpliwie
czesC czasu, zuzywanego na przej-
scie od jednej nieruch, do drugiej
(wieksze  skupienie  wnioskow)
oraz na inne czynnosci manipula-
cyjne, tak ze czas pomiaru 1 nie-
ruchomosci wiejskiej] w masowce
przyja¢ mozna na okoto 30 min.
co odpowiada

sprawy do zatatwienia na gruncie,
srednio 3 spr. =

Sporzadzanie wykazow:

Sporzadzanie 1 wykazu wiejskie-
go w dwuch egzemplarzach, przez
kalke, z napisaniem polisy, prze-
prowadzenie umorzenia, w/g upro-
szczonych norm tablicowych wy-
maga Srednio 52 minut, co odpow.
Sporzgdzenie 1 wykazu miastecz-
kowego — 76 min. systemem ogot.
Sporzadzenie wykazu willowego
lub w. miejskiego o 1 bud. mieszk.
| 2— 3 gosp. syst. kubaturowym
65:40 =

Sporzadzenie wykazu folwarczne-
go: dwor — jak wykaz willowy
1.5 do 2 punktow, bud. gosp. po 4

1.3

1.4

2.5
1.3

4.5

0.7

1.0

1.3

2.0

15



na jeden ,,punkt“. Przyktad: fol-
wark o 1 dworze i 15 bud. gosp.
liczy sie dwor 1.5 — 2 punkt., bud.
gosp. 15:4 = 4 p.f razem 55 do
6 punktow.
13) Mate miyny i wiatraki wraz z me-
chanizmem 3.0
Jak zaznaczono wyzej przytoczone nor-
my oparte zostaty na liczcbowych danych
z ankiety, przecietnych dla catego tere-
nu dziatalnosci Zaktadu.

Nie uwzgledniaja one zatem catego sze-
regu okolicznosci, majacych niewatpliwy
wptyw na wydajnos¢ pracy personelu, jak
rozne warunki terenowe, komunikacyjne,
sposob zabudowania odmienny dla roz-
nych obszarow kraju, a nawet dla poszcze-
golnych powiatow (wille, miasteczka itp.).

Odpowiednie poprawki mogtyby byc
wprowadzone po dokiadnem sprawdzeniu
| to w ciggu diuzszego okresu czasu za-
proponowanych norm obliczeniowych w
terenie, co, zdaniem naszem, winny prze-
prowadzi¢ poszczegolne Kota Zwigzku we
wiasnym zakresie.

Wprowadzenie w zycie norm obliczania
wydajnosci pracy technikow winno byc
oczywiscie dokonane przez Witadze Cen-
tralne Zaktadu w formie wydania spe-
cjalnej, szczegotowej instrukcji, zas stoso-
wanie norm technicznie nie powinno, zda-
niem naszem, nastrecza¢ wiekszych trud-
nosci i moze by¢ wprowadzone nawet przy
obecnie obowigzujacym wzorze kontroli
czynnosci. W tym wypadku kazdy pra-
cownik sam obliczatby swa wydajnos¢ na
podstawie obowigzujacej instrukcji, odno-
towujac obliczone wyniki w koncu kon-
trolki czynnosci sumarycznie, np. pod
ogolnym jej zestawieniem.

Opierajac sie na przytoczonych wyzej
normach tatwo bedzie obliczy¢ maksimal-
ng roczng wydajnos¢ technika.

Odliczajgc w ciggu roku 60 dni na nie-
dziele i1 Swieta, 30 dni na urlop wypo-
czynkowy i okoto 40 dni na czynnosci biu-
rowe (dane z ankiety), otrzymamy 235
dni roboczych przeznaczonych na czynno-
sci szacunkowe zarowno w terenie (po-
miary), jak 1 w domu (wykazy), co, przy
obowigzujacym 7-mio godzinnym dniu
pracy = 1650 godzin (nie liczac t zw.
ang. sobot).

Biorgc pod uwage, ze technicy przejez-
dzaja rocznie okoto 2.500 kim., na co przy
jaknajbardziej sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych i przy postugiwaniu sie
gldwnie rowerem, zuzywajg przynajmniej
250 godzin, na witasciwe czynosci tech-
niczne, t. . pomiary i sporzadzanie wyka-
zOw pozostanie okoto 1.400 godzin (jak to

zaznaczono w zatozeniu jednostki pomia-
rowej, t. . ,,punktu“, nie wliczono don
czasu na dojazdy do poszczegdlnych miej-
scowosci w delegacji).

Powyzsze 1.400 godzin pracy w przeli-
czeniu na ,punkty" 40-minutowe daje
2.100 ,,punktow*, stanowigcych teore-
tyczne maksimum wydajnosci pracy w cig-
gu roku, co w przeliczeniu np. na wyko-
nane wykazy ubezpieczeniowe typowo
wiejskie (1 punkt pomiar, | 1,2 punktu wy-
kaz), odpowiadatoby okoto 900 wykazom
wiejskim wraz z pomiarami.

Opierajac sie rowniez na tych samych
normach wydajnosci i danych z ankiely
mozna bedzie obliczy¢ w przyblizeniu
obecny stan rzeczy w dziedzinie wyma-
gan, stawianych personelowi techniczne-
mu.

Przecietna liczba wykazow wykonanych
obecnie przez technikardéwniez WYnNosi
wg. ankiety 1140 sztuk.

w tem ok 1% stanowig fol-
warki, ktore, liczac minimalnie
po 12 punktow (pomiar i wy-
kaz) daja 11.0 wyk. a 12 p. = 130 p.
przynajmniej ok. 10% stanowiag
wykazy miejskie, miasteczkowe,
willowe i1 t p., ktore liczac po
3,4 p. (pomiar 14 wyk. 2 p.) da-
ig 114 wyk. a 3.4 p. = 390 p.
pozostate 1015 wykazow przyj-
miemy jako typowe wiejskie,
ktore w przeliczeniu na punkty,
liczac po 2.3 p. (pomiar 1p. wy-
kaz 1.3 p.) stanowig = 2330 p.

razem 2850 p.

W obliczeniu powyzszem nie uwzgled-
niono czasu zuzytego na rozjazdy, ktory
nalezatoby przyja¢ conajmniej w takich
granicach, jak w poprzedniem obliczeniu,
t J. okoto 250 godzin. W przeliczeniu na
punkty stanowitoby to dalsze 350 punktow.
Juz samo porownanie tych dwuch obliczen
jaskrawo ilustruje 1 potwierdza powszech-
ne skargi kol. technikbw na nadmierne
przecigzenie pracg i niemozliwe nadal do
zniesienia warunki tej pracy.

To tez jasnem jest, ze w powotanym sie
na wstepie memorjale do Pana Naczelne-
go Dyrektora, Zarzad Gitowny Zwiagzku
potozyt gtdbwny nacisk na koniecznoscC ra-
dykalnych zmian tych warunkow, wskazu-
jac rownoczes$nie drogi, zmierzajace do te-
go, a mianowicie uproszczenie metod pra-
Cy, uproszczenie norm szacunkowych, wy*
datne powiekszenie liczby personelu tech-
nicznego i wreszcie, wprowadzenie jedno-
litych 1 scisle przestrzeganych norm do
odliczenia wydajnosci pracy technikow.
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W momencie wyjatkowo ciezkim odby-
ta swa sesje jesienng Radia Zwigzku. Ciez'
kim dla catego Swiata pracy, dla pracow-
nikow P. Z. U. W. w szczegolnosci.

Staneta w obliczu natozenia nowych,
dotkliwych ciezarow na pracownikdw na-
jemnych, wobec najwiekszej redukcji per-
sonalnej w P. Z. U. W., jaka kiedykol-
wiek u nas miata miejsce.

* *
*

Oceniajgc nalezycie sytuacje 1 posia-
dane sity, stwierdzita Rada, ze jedynie
skuteczna obrona przeciwko ustawiczne-
mu uszczuplaniu praw pracowniczych mo-
ze byC przeprowadzona tylko wspolnym
wysitkiem Swiata pracy, pojetego w zna-
czeniu najszerszem.

Oczekujac realnych wynikow tej walki
w rezultacie wspolnej akcji Swiata pracy,
Rada Zwigzku zajeta zdecydowane stano-
wisko co do dotychczasowej metody wal-
ki z kryzysem i zatozyta stanowczy pro-
test przeciwko ostatnim posunieciom Rza-
du w stosunku do warstwy pracowniczej.

Zapewne, na podstawie dotychczaso-
wych doswiadczen trudno oczekiwac, aby
protest ten wywotat nalezyte echo, lecz
trudno roéwniez nie usungc zywionych je-
szcze, by¢ moze, gdzieniegdzie zitudzen co
do nalezytej oceny przez ogot pracowni-
czy tego rodzaju Srodkdw naprawy sytua-
cji ogolnej. e
*

Z przemowien cztonkdéw Rady, atmosfe-
ry Walnych Zebran Koét Zwigzku, nastro-
Jow na wiecu publicznym oraz Kongresie
w dn. 24 listopada r. b, wynika najoczy-
wisciej, ze o0got pracowniczy obudzit sie
pod wplywem tak ostrych ciosow, jakich
mu oddawna, a zwitaszcza ostatnio, nie
szczedzono.

Nie mozna, rzecz prosta, oczekiwa¢ na-
tychmiastowych skutkow tego uaktywnie-

Czy zabezpieczyte$ nalezycie
rodzine na wypadek Smierci?

w i 3 z k u

nia szerokich mas pracowniczych, dotow
organizacyjnych. Zapewne pierwsze po-
suniecia beda miaty na celu nawigzanie
miedzy dotami i gora kontaktu, ktory w
okresie letargu tych mas zostal rozluz-
niony.

Jakie to bedg zmiany, jakie bedzie w
przysztosci oblicze ruchu zawodowego,
trudno dzis odgadnac.

Lecz... Po&zniej juz chyba nie bedzie
mczliwe takie traktowanie praw oraz in-
teresOw pracownikow, jak obecnie.

W dyskusji na temat redukcyj perso-
nalnych, cztonkowie Rady zajeli jednoli-
te, zdecydowanie negatywne stanowisko.
Znalazto ono wyraz w rezolucji, ktora
pomieszczona zostanie w nastepnym nu-
merze.

* *
. T

Ponury obraz nakreslili moéwcy, przed-
stawiajgc stan zadtuzenia personelu P. Z
U. W.

W niektorych Kotach
prowiz oryczmych obliczen.

dokonano juz

Wynika z nich, ze np. w jedrnym z In-
spektoratow o0golne zadtuzenie 60 pra-
cownikOw wynosi prawie 120.000 ztotych,
czyli 2000 na gtowe.

W innych Kotach sytuacja przedstawia
sie podobnie.

| w tych warunkach spadajg na pracow-
nikbw dodatkowe obcigzenia w postaci
nowowprowadzonyeh podatkow.

Jedyna nadzieja — to gruntowne oddtu-
zenie. Zwigzek przeprowadza w szybkiem
tempie prace przygotowawcze, wiadze In-
stytucji ustosunkowaty sie przychylnie do
tego zagadnienia.

Moze juz w niedtugim czasie wuda sie
przeprowadzi¢, jesli nie uzdrowienie, to
przynajmniej wydatne odcigzenie budzetu
pracowniczego.

Podwyzki sumy ubezpieczenia w K.U.
mozna zgtasza¢ w kazdym czasie,
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Dekret o zmianie emerytur

W Dzieminiiiku Ustaw Nr. 88 z dn. 4 gru-
dnia r. b. ukazat sie Dekret Prezydenta
Rzeczypospolitej o zmianie niektorych za-

opatrzen emerytalnych oraz odszkodo-
wan.
Celem dekretu jest — wediug brzmie-

nia art. 1 — przystosowaniie obcigzen, wy-
nikajacych z niektdérych zaopatrzen eme-
rytalnych, do zmienionego potozenia go-
spodarczego. Dekretem objete sg instytu-
cje prawno-publiczne 1 przedsiebiorstwa
prywatne, posiadajgce osobne ubezpiecze-
nia emerytalne pracownikobw umysto-
wych, z wyjagtkiem samorzadu terytor-
lalnego oraz kas emerytalnych, podlega
jacycih nadzorowi Ministra Ooieki Spote-
cznej. Miedzy innemi dekret dotyczy pra-
cownikow Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych.

W mysl przepisdw dekretu omawiane
instytucje mogg za zgodg wiasciwe] pan-
stwowe] witadzy nadzorczej, a na je] za-
danie powinny zmieni¢ wysoko$C i wa-
runki Swiadczen z tytulu zaopatrzen
emerytalnych i1 odszkodowan.

Z dekretu wynika mozliwos¢ zmniei-
szenia ptynnych Swiadczen emerytalnych
w granicach do 10% dla swiadczen od
100 do 200 zt. (miesiecznie), do 15% dla
sSwiadczen od 200 do 300 zi,do 20%dla
swiadczen od 300 do 400 zt.,do 25%dla
swiadczen od 400 do 600 =z, do 30%
dla swiadczen od 600 do 800 zt.,do 35%
dla swiadczen od 800 dol000 zt. i t d;
dla sSwiadczen ponad 3000 zt. redukcja
moze dochodzi¢ do 60%.

Rozmiary redukcji Swiadczen winny
byC dostosowane do stanu funduszu, z
ktorego czerpane sa Srodki na wyptate
emerytur i odszkodowan. Przepisy de-
kretu moga byC zastosowane dopiero po
zatwierdzeniu przez wiasciwg wiadze
nadzorcza planu 1 bilansu ubezpieczenio-
wo - technicznego.

Dekret posiada charakter ramowego
upowaznienia dla panstwowej wiadzy
nadzorczej (ktorg dla Powszechnego Za-
ktadu Ubezpieczen Wzajemnych jest Mi-
nister Skarbu), jednakze juz sam fakt
wydania go stanowi powazng grozbe za-
rowno dla ptynnych emerytur, jak i dla

uprawnien emerytalnych
pracowniczych.

licznych rzesz

Zagrozeni sa pracownicy Banku Pol-
skiego, bankow panstwowych, Powszech-
nego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych,
a takze niektorych bankdéw, towarzystw
ubezpieczen i1 innych instytucyj prywat-
nych, w Kktdorych pracodawcy zaciggneli
dodatkowe zobowigzania emerytalne wo-
bec zatrudnionych pracownikow. Dekret
umozliwia pracodawcom wycofanie sie z
naciggnietych w drodze dobrowolnych
umow z pracownikami zobowigzan, bu-
rzy nadzieje, ktore w ciggu diugiego cze-
sto okresu pracy wiazali pracownicy ze
stuzbg czy praca w instytucjach zatrud-
niajacych; w niektorych  wypadkach
zwalnia zobowigzania, zaciagghiete pod
tym wzgledem przez kapitat zagranicz-
ny. Takie specjalne uprzywilejowanie
pracodawcy wobec pracownika dac mo-
ze asumpt do dalszych uroszczen, kto-
rych probe widzielismy juz w artykule,
pomieszczonym w jednem z pism konser-
watywnych, gdzie autor domagat sie za-
brania  kapitatow, zgromadzonych w
ubezpieczeniu spotecznem, |1 przekazania
ich.... na oddluzenie posiadtosci wielko-
eolnych, t j. na uregulowanie diugow,
ktore w czasie dobrej konjunktury witas-
ciciele latyfundjow pozaciggali na pokry-
cie wydatkow na zbytki i kosztowne spa-
cery zagranica.

Przed wydaniem dekretu, czynione by-
ty przez Unje Pracownikow umystowych
usitowania, zmierzajagce do spowodowa-
nia cofniecia opracowanego projektu.
Niezaleznie od Iinterwencyj, przeprowa-
dzanych u czynnikdbw miarodajnych,
sprawa poruszona byta na Kongresie
pracownikdw umystowych, odbviym w
dniu 24 listopada r. b. Rezolucja Kongre-
su zawiera odpowiednia wzmianke, po-
swiecong tej sprawie. Podjeta akcja nie
odniosta jednak skutku. Obecnie obrona
uprawnien pracownikOw musi byc prze-
niesiona na teren wiasciwych instytucyj
oraz Ministerstw Skarbu, Przemystu |
Handlu oraz Opieki Spotecznej, ktore na
mocy dekretu pozyskaty uprawnienia do
zatwierdzania zmian w przepisach eme-
rytalnych.



NA MARGINESIE
AKCJI DEKRETOWEJ RZADU

Deflacyjny program gospodarczy Rzadu
okreslony w ogolnych zarysach, przed nie-
dawnym czasem przez p. wice-paremjera
E. Kwiatkowskiego wszedt w okres reali-
zacyjny.

Mamy do zanotowania juz dzisiaj dtugi
szereg dekretow lub szczegotowych zapo-
wiedzi ze strony czynnikow oficjalnych,
regulujgcych z jednej strony ptace, z dru-
giej zas$ ceny ustug, towarow i Swiadczen.

Trudnoby dzisiaj orzec, w jakim stopniu
obnizka ptac i zarobkdéw zostanie skompen-
sowana odpowiedniemi znizkami cen —
przed zakonczeniem ostatecznym akcji de-

kretowej Rzgdu.

Niektore dekrety, ktdre juz znamy w
brzmieniu urzedowem — mamy tu na my-
Sli przedewszystkiem dekret mieszkanio-
wy — nie wskazuja ma to, by szty one w
kierunku rekompensaty catkowitej zmniej-
szonego dochodu warstwy pracowniczej.

Nie stychac jako$ nic o obnizce cen tyto-
niu, spirytusu i zapatek — nie wiemy, ile
bedzie wynosita obnizka cen gazu 1 elek-
trycznosci.

Jesli wysunelismy wyzei zasade rekom-
pensaty catkowitej — to dlatego, ze jedy-
nie przy jej stuprocentowej realizacji —
spozniony I niewtasciwy naszem zdaniiem
program ,integralnej deflacji" moze dac
jeszcze pewne, watpliwe zreszta bardzo,
OwWocCe.

Postulat ten nie jest — jak to postara-

my sie ponizej udowodni¢ — ani przesa-
dzony, ani wygorowany — jest natomiast
postulatem minimalnym — wychodzacym

z troski o stan ogolno-gospodarczy Kraju.

* *
*

Punktem wyjscia dla obecnych prac
gospodarczych Rzadu bylo przedewszyst-
kiem ratowanie rownowagi budzetowej

Panstwa,

Do osiggniecia w najkrotszym mozliwie
czasie rownowagi budzetu zmierzajg wy-
dane dekrety, podnoszace stawki podat-
ku dochodowego od ptac pracownikow
umystowych i1 wprowadzajgce od tychze
wynagrodzen nadzwyczajng danine podat-

kowa.

Jasne jednak odrazu stato sie dla opi-
nji spotecznej, ze osiggniecie rownowagi

budzetowe] — samo przez sie poprawy
gospodarczej nie wywota,

Ratowanie bowiem budzetu panstwowe-
go poprzez obnizki dochodow szerokich
rzesz konsumentow — zdolne jest wywo-
tac efekt wrecz przeciwny: dalsze znizko-
wanie o0golnej konjunktury gospodarczej.

Nastgpitoby to nawet w tym wypadku,
jesliby catos¢ uzyskanych w ten sposob
oszczednosci i wptywow budzetowych zna-
lazta swdj odpowiednik w efektywnych ul-
gach podatkowych, dajmy na to—na rzecz
rolnictwa.

Wiemy, ze tak nie jest.

Sprawa wiec przedstawia sie tembar-
dziej smutnie, gdy sie stwierdzi, ze oszcze-
dnosci budzetowe przystosowuje sie do
deficytu budzetowego przy braku wszel-
kich rezerw; wtedy bowiem postepujacy
U nas w zastraszajagcem tempie spadek
spozycia wewnetrznego jest automatycz-
nie pogtebiony — przy niezmienionym po-
ziomie cen reszty towarow i ustug; w kon-
sekwencji paralizuje sie procesy produk-
cyjne i stwarza na przyszto$¢ widmo no-
wych, nieuniknionych deficytow.

W tych warunkach, akcja w kierunku
obnizki cen artykutdw uprzywilejowanych
| zmonopolizowanych gatezi produkcji
przedewszystkiem — stata sie konieczno-
scia.

Kazde jednak niedociggniecie w te] ak-
cji do 100%-ej rekompensaty obnizonych
zarobkow i1 ptac — bedzie dziatato na ry-
nek depresyjnie, catkowita bowiem rekom-
pensata bedzie dopiero w stanie utrzymac
stan spozycia, a wiec I produkcji na nedz-
nym 1 tak, niezmienionym poziomie.

Zrozumiemy teraz doktadnie, dlaczego
zasada rekompensaty catkowite] przez
nalezyta, radykalnga znizke cen powinna
by¢ postulatem minimalnym w realizowa-
nym przez Rzad programie deflacyjnym.

**
*

Wszystko to, co zostato wyzej powie-
dziane, pozostaje jedynie potowag tego ro-
zumowania, Kktoreby chciatlo odnalez¢
droge do istotnej poprawy gospodarczej,
a je] warunkami koniecznemi sg: wzrost
dochodow i1 wzrost cen.



Deflacja, chocby przeprowadzania naj-
bardziej sprawiedliwie, nie otwiera bynaj-
mniej w sposob automatyczny wrot do raju
gospodarcze] prosperity; w naszych wa-
runkach automatyzm ten staje sie catkowi-
cie prawie ztudny, jesli uwzgledni sie, ze
u podstaw obecnie realizowanego progra-
mu gospodarczego lezata, obok zasady ro-
wnowagi budzetowej, zasada rownania na
ceny Swiatowe, liczone w ziocie.

Ta druga zasada oznacza, ze taczymy w
SposOb nierozerwalny poprawe naszej sy-
tuacji gospodarczej z poprawa konjunktu-
ry swiatowej. Zwigzek ten, przy obecnym
chaosie w dziedzinie stosunkOow miedzy-
narodowych, nie stwarza dla nas, bynaj-
mniej rozowych perspektyw.

Widzimy wiec, ze od programu defla-
cji do programu gospodarczego, ktoryby
opart nasza przysztg pomysinos¢ o wiasne
sity 1 zasoby — droga jest bardzo daleka.

Program taki musiatby przeora¢ daleko
gtebiej cate nasze zycie gospodarcze, jego
strukture 1 mechanizm, anizeli to robi dzi-
siejsza ingerencja Panstwa w dziedzinie
cen.

Program ow musiatby oprzecC sie o rewi-
zje catoksztattu systemu naszego gospo-

darowania, przedewszystkiem w dziedzi-
nie obrotu towarowego | pienieznego z za-
granicg; nastepnie musiatby doktadnie
przemysle¢ plan rozbudowan a i przysto -
sowania naszego aparatu przemystowego
do zmienionego uktadu gospodarki Swiato-
wej, jako rezultatu powszechnych tenden-
cji autarchicznych; musiatby przebudowac
od podstaw strukture naszego rolnictwa.

Oto w najgtdwniejszych zarysach wy-
tyczne programu, zmierzajagcego w bezpo-
sredni sposOb do podniesienia stanu nha-
szego gospodarstwa.

Bez postawienia na porzadku dziennym
prac Rzadu tych naczelnych zagadnien
| ich realizacji, wszelka poprawa na przy-
szto$¢, wydaje sie conajmniej watpliwa,
jesli nie wrecz niemozliwa.

Nalezy sobie zda¢ z tego doktadnie
sprawe, juz dzisiaj, aby uniknga¢ zbednych
rozczarowan i nie stang¢ przed faktem nie-
dotrzymanych obietnic, danych szerokim
masom pracowniczym, ktorych dzisiejsze
ofiary, nie moga w zadnym wypadku pQjsc
na marne.

Tadeusz Choromanski.

O samorzad ubezpieczeniowy

Szef polityki gospodarczej rzadu, Mini-
ster Skarbu p. inz. E. Kwiatkowski w swem
przemowieniu, wygtoszonem przed mikro-
fonem w dn. 15.X. b. r. potozyt silny nacisk
na konieczno$¢ walki z bezduszng biuro-
kracja, stwierdzajac, iz administracja po-
winna byC stuga obywatela, ze powinna
by¢ przeniknieta duchem spotecznym.

Jest to jednia z najcenniejszych 1 naj-
stuszniejszych opiniij, jakie ostatnio wy-
powiedziane. Jest ona jednak zarazem
dosadng krytyka istniejgcych dzis u nas
warunkow. Nalezatoby sie przeto spo-
dziewaC, ze nastgpig zasadnicze zmiany
w istniejacych stosunkach, ze pdQjdzie
sSwiezy powiew poprzez zatechtg atmosfe-
re biurokratycznego krélowania,

Irenja losu chce, ze jednym z najpierw-
szych odcinkow, ktory dojrzat do usunie-
cla rozpanoszonej biurokracji sg ubezpie-
czenia spoteczne, ktdre juz z samej swej
nazwy nie powinnyby mieC nic wspodlnego
z biurokracja.

Co6z sie jednak dzieje na terenie tych
nstytueyj, o ktoére walczyliSmy, za kto-

remi tesknilismy i w ktoérych upatrywa-
liSmy przysztosc klasy pracujgcej?

Kto rzadzi w ubezpieczalniach 1 zakta-
dach ubezpieczen spotecznych, utrzymy-
wanych ze sktadek pracowniczych za gro-
sze potracone z az nazbyt mizernych na-
szych uposazen?

Czy dtugo jeszcze trwacC bedzie stan
rzgdow komisarycznych, ktory w swej
istocie ma charakter krotkotrwatego pro-
wizorjum, a ktory od lat szeregu zostat
w Polsce podniesiony do rzedu trwatej za-
sady rzadzenia.

Czy jest do pomyslenia, aby stan taki
trwat nadal? Czy mozna przypuscic, aby
komisarze ubezpieczalni spotecznych
dojezdzajgcy raz na miesigc z Warszawy
mogli lepiej 1 z wiekszem zrozumienien
potrzeb ubezpieczonych oraz inistytuc]
ubezpieczeniowej kierowac instytucjami
ubezpieczen spotecznych, anizeli kolegjal
ne organa samorzadowe, pochodzgce z za
Interesowanego, miejscowego Srodowiska
opierajgce sie o zaufanie zorganizowanej
warstwy pracujacej?



Swiat pracy na kazde z tych pytan ma
jedng tylko odpowiedz — przeczaca. Za-
damy zwrotu naszej wiasnosci w nasze re-
ce! Nie chcemy styszeC o rzgdach korni-
sarskich w instytucjach ubezpieczen spo-
lecznych. Zadamy bezzwlocznego wpro-
wadzenia w tych instytucjach samorzadu,
opartego na organizacjach zawodowych.
Uwazamy, ze rzady komisarskie sga droga
do ruiny i1 likwidacji ubezpieczen spotecz-
nych, uwazamy, iz obecnhe dyrekcje, po-
chodzac z nominacyj i pozbawione wszel-
kiego oparcia moralnego w najszerszych
rzeszach ubezpieczonych, nie imajagc moz-
nosci przeciwstawienia niezaleznego zda-
nia zakusom biurokratycznym — dopro-
wadzity do tego, iz dzisiaj te ubezpiecze-
nia sg autokratycznie rzadzone przez nie-
odpowiedzialng biurokracje, iz najdziw-
niejszym permanentnym reorganizacjom,
czy tez raczej dezorganizacjom niema od-
wagi nikt sie przeciwstawic.

Rownocze$nie brak jest wszelkiej spo-
tecznej kontroli nad polityka administra-
cyjng, personalng, swiadczemiiowg i loka-
cyjng ze strony zainteresowanego ele-
mentu spotecznego.

Spowodu braku wszelkiego oporu ubez-
pieczenia spoteczne sg dzisiaj terenem do-
wolnych eksperymentow, kroélikiem do-
swiadczalnym dla najbardziej dowolnych
pomystOw reorganizacyjnych.

A przykitad, idacy zgory, jest zarazliwy.
W INSTYTUCJACH RZADZONYCH
BIUROKRATYCZNIE, NIE MOZNA OD
PERSONELU ZADAC, ANI OCZEKI-
WAC SPOLECZNEGO PODEJSCIA DO
UBEZPIECZONEGO.

Wszelkie zarzuty, kierowane pod adre-
sem personelu ubezpieczen trafiaja ryko-
szetem wytacznie w komisaryczne zarzady
| dyrekcje oraz w wyzsze czynniki Kie-
rownicze, odpowiedzialne za odsuniecie
spoteczenstwa pracowniczego od zarzgadu
wiasnemi instytucjami. Nie mozna wyma-
gaC od personelu, ktory dzisiaj jest po-
zbawiony spotecznego czynnika wycho-
wawczego, aby okazat sie bardziej na po-
ziomie, anizeli jego przetozeni 1| kierowni-
cy, ktorzy powinni Swieci¢ przykiadem.
Nie mozna pozatem zgda¢ od tego perso-
nelu nawet porzadnej pracy w obliczu
nieustannych redukcyj 1 reorganlzacyj,
ktorych pastwag stali sie od dituzszego juz
czaisu pracownicy ubezpieczen spotecz-
nych.

Pytamy skolei, jakie rezultaty, poza

kompletng dezorjentacjg personelu, data
ta polityka? Czy czynnikom kierowni-
czym nie jest wiadomo, iz dzisiaj kazdy,
najbardziej fachowy pracownik w ubez-
pieczeniiach spotecznych, nie jest pewny
jutra? Jakze na to reaguja? Stabsi du-
chem szukaja protekcji, inni rozgladajag
sie za pracg, nhawet gorze] ptatng, lecz
dajaca minimum spokoju.

Twierdzimy z catym naciskiem, iz orga-
nizacje nasze dysponuja dziataczami, kto-
rzyby na stanowiskach cztonkow organow
samorzadowych instytucyj ubezpieczen
spotecznych mogli sobie da¢ rade z temi
ujemnemi zjawiskami, ktorzyby umieli na-
tchng¢ personel ubezpieczeniowy mysla
spoteczng. Tembardziej, ze jesteSmy pew-
ni, iz mysl ta u ogotu pracownikow ubez-
pieczeniowych nie zanikta, ze jedynie
dzisiejsze, nienormalne warunki pracy,
strach przed utratg posady, kazat pra-
cownikom ubezpieczeniowym przewaznie
zapomnieC o ich misji spotecznej, o ich —
powiem nawet — postannictwie.

dzis w trudnym okresie. Nagonka wro-
gie] prasy, nieustanna propaganda sfer
lewj atanskich, biurokratyczne zatatwianie
interesGw, ograniczenie swiadczen ubez-
pieczeniowych, nieustanna reorganizacja—
wszystko to przyczynito sie do powstania
powaznego rozgoryczenia w szerokich sfe-
rach ubezpieczonych pracownikow i ro-
botnikdbw, do upadku =zaufania ubezpie-
czonych do WLASNYCH, lecz, niestety,
ODEBRANYCH nam instytucysj.

Zwracamy sie w tych warunkach
z apelem do czynnikbw miarodainych:
ZWROCCIE NAM NASZE INSTYTUCIJE
UBEZPIECZENIOWE, POWSTALE Z
NASZEJ WALKI | TRUDU — A ZAU-
FANIE TO, MIMO WSZYSTKIE TRUD-
NOSCI, ZOSTANIE PRZYWROCONE.

Wiemy, iz powrot czynnika spoteczne-
go do swych praw w zarzadzie ubezpiecze-
niami spotecznemi, wyjdzie tylko na dobre
tym instytucjom, tak pozytecznym dla
Panstwa i dla klasy pracujgcej. | dlatego,
nieustannie walczy¢ bedziemy o restytucje
naszych stusznych praw.

Bowiem na zasadzie Scistej obserwacii
wypadkow i obecnego potozenia ubezpie-
czen spotecznych w Polsce. twierdzimv z
cata stanowczoscig, iz OBECNY STAN
RZECZY NIE MOZE BYC NADAL TO-
TFROWANY.

Lorcg.



Tydzien

Jako zasadniczy Srodek, majacy stu-
zy¢ do zrownowazenia budzetu Panstwa,
Rzad uznat obnizke zarobkow urzedni-
czych 1 robotniczych, zastosowania w po-
staci specjalnego wysokiego podatku od
uposazen, pobieranych z funduszow pu-
blicznych. Niezaleznie od tego podwyz-
szony zostat podatek dochodowy od za-
robkow pracownikow najemnych przy
jednoczesnem obnizeniu minimum ptac,
wolnych od podatku dochodowego. ROw-
noczesnie nastgpito pogorszenie emerytur
pracownikow panstwowych i pracow. pu-
blicznych oraz zapowiedz dalszych nieko-
rzystnych zmian w ubezpieczeniach spo-
tecznych.

Tak dotkliwe dla klasy pracujgcej cio-
sy, traktowane przez Rzad jako podsta-
wa do realizowanego ogolnego programu
gospodarczego, natrafity na zywy sprze-
ciw wsrod szerokich rzesz pracownikow
umystowych i robotnikow.

Zwigzki, zrzeszenia 1 stowarzyszenia
zawodowe zbudzity sie z martwoty i re-
zygnacji. Zawrzato. We wszystkich

wiekszych srodowiskach zaczety sie od-
bywaC wiece, zgromadzenia publiczne,
walne zebrania i1 zjazdy. Uchwaty 1 z3-
dania byty tak zadziwiajagco podobne —
cho¢ zebrania zwotywane byty przez naj-
rozniejsze organizacje, iz Smiatlo mozna
powiedzieC, ze opinja pracownicza, opin-
ja szerokich mas, jest zupeinie skonsoli-
dowana i jednomysina.

W tych nastrojach zaczety precyzowac
swe stanowiska organizacje pracownicze
| ich centrale.

Interesuje nas przedewszystkiem Unja,

Rada Naczelna Unji na posiedzeniu
Unji w dniu 17 listopada r. b. odrzucita
kompromisowy wniosek wiekszosci Ko-
mitetu Wykonawczego, przyjeta zas re-
zolucje o charakterze radykalno-spotecz-
nym, zaproponowang przez mniejszosc
Komitetu Wykonawczego. Nie wdajac
sie w tej chwili w obszerniejsza analize
obu stanowisk, konstatujemy, ze projekt
wiekszosci aprobowat — z pewnemi za-
strzezeniami — posuniecia Rzadu — na-
tomiast rezolucja mniejszosci wysuneta
odmienny program gospodarczy.

W Dbardzo ozywionej dyskusji wszyscy
prawie mowcy, a szczegOlnie ostro przed-
strzezeniami — posuniecia Rzadu — na-
bezposrednig stycznos$¢ z ,,dotami organi-
zacyjnemu wypowiedzieli sie przeciwko
oparciu programu gospodarczego na obni-
zaniu 1 tak juz zbyt skromnych zarobkow

pracowniczy

pracowniczych i1 robotniczych. W gtoso-
waniu olbrzymia wiekszoscig gtosow Ra-
da Naczelna uchwalita rezolucje i w ten
sposOb sprecyzowata stanowisko okoto
100.000 reprezentowanych przez nig pra-
cownikdw umystowych, (patrz str. 3—4).

Przyjecie tej rezolucji, spowodowato re-
zygnacje Prezesa Unji kol. Minkowskie-
go, ktory zreszta oddawna wyrazat chec
wycofania sie z czynnego zycia organiza-
cyjnego i juz raz, przed potrokiem, skia-
dat rezygnacje.

Prezesem Unji wybrano kol. Grygotaj-
tysa.

W tym czasie Kkiedy na zebraniach
zwigzkowych formowat sie poglad Unji na
biezagce wypadki, kiedy poglady te znaj-
dowaty swoj ostateczny wyraz w uchwa-
le Rady Naczelnej, na terenie najwyzszej
reprezentacji pracownikdw umystowych
w Polsce, na terenie Centralnej Rady
Pracowniczej organizowano wielki Kon-
gres Urzedniczy.

Nie od rzeczy przypomnieC bedzie, ze
Centr. Rada Prac. (C.R.P.) nie jest orga-
nizacjg w Scistem tego stowa znaczeniu,
lecz porozumieniem, statem coprawda,
trzech wielkich central pracownikow u-
mystowych w Polsce. Sag to: Reprezen-
tacja pracownikow panstwowych, Rada
Naczelna Zwigzkéw Pracownikow Samo-
rzagdowych i nasza Unja. Razem C.R P.
reprezentuje potege: po6t miljona obywa-
teli Rzplitej, zyjacych z umystowej pracy
najemnej. Inteligencja Panstwa. Jego
ostoja, sita i opinja.

Niestety, w liczebnosci C.R.P. tkwi nie-
tylko potega, ale i stabos¢. To najwyz-
sze porozumienie pracownikow umysto-
wych skitada sie ze zbyt wielkiej ilosci
zwigzkow i organizacyj, zbyt wielkie sg
roznice w ich pogladach spotecznych,
gospodarczych, politycznych 1 t d., zeby
C.P.R. stanowi¢ mogta jednolita 1 silng
centrale. Juz sam fakt, ze C.R.P. jest
tylko porozumieniem 3-ch grup pracowni-
czych, ze do powziecia wigzgcych uchwat
obowigzuje w C.R.P. jednomyslnos¢, u-
trudnia wielce dziatalno$¢ tego bloku.

Te stabe strony C.R.P. wyszty jaskra-
WO na wierzch witasnie w zwigzku z Kon-
gresem.

Nie chodzi tu, oczywiscie, o0 techniczng
strone tej manifestacji: chodzito o to ja-
kie stanowisko ma zajgC sSwiat pracowni-
kow umystowych w chwili biezacej i1 jak



przedstawi¢ ma Rzadowi 1 spoteczen-
stwu swe zapatrywania. Chodzito o re-
zolucje Kongresu.

Rezolucje w takich przypadkach opra-
cowuje sie uprzednio I po uzgodnieniu
miedzy Centralami przedstawia sie Kon-
gresowi do uchwalenia,

| witasnie podczas opracowywania re-
zolucji zaszty powazne roznice zdan mie-
dzy Centralami, tworzacemi C.R.P. Unja,
poparta przez samorzadowcow, zadata
rozszerzenia rezolucji i przedstawienia w
niej pracowniczego programu gospodar-
czo-skarbowego, poruszajgcego wszystkie
zasadnicze momenty chwili. Urzednicy
panstwowi — reprezentowani przez nie-
skonsolidowang jeszcze, bo niedawno po-
wstatg Reprezentacje Prac. Panstw,, wy-
powiedzieli sie kategorycznie za waskie-
mi ramami rezolucji, obejmujgcemi tylko
kwestje nowych podatkow.

| tak, obowigzujgca C.R P. jednomysl-
nos¢ zgilotynowata propozycje Unji u-
mieszczenia w rezolucji deklaracji wspot-
pracy z organizacjami robotniczemu Na-
wet wniosek 0 zaproszenie przedstawi-
cieli central robotniczych na Kongres w
charakterze gosci nie zyskat uznania u-
rzednikow panstwowych. Taki sam los
spotkat zadanie wprowadzenia spotecznej
kontroli produkcji (a wiec przedewszyst-
kiem nadzoru nad kartelami), nastepnie
postulat specjalnej ochrony rynku we-
wnetrznego, prowadzenia w szerokiej ska-
li rob6t publicznych, skrécenia czasu pra-

“"Wiecej szczeécia miato zadanie Uniji
przejecia przez Panstwo za zalegtosci w
Dodatkach obszarow wielkorolnych na ce-
le reformy rolnej i likwidowanie w ten
sposOb bezrobocia wiejskiego i kartowa-
tych gospodarstw: C. R. P. zgodzita sie
na przedstawienie Kongresowi takiego
wniosku, jednak w imieniu li tylko Uniji
| samorzadowcow, a zatem urzednicy pan-
stwowi nie uwazali za mozliwe wniosku
lego poprzec.

W ten sposob rezolucja, wyprana ze
wszelkich ogolniejszych 1 mocniejszych
momentow, musiata wypascC stabo, nie od-
powiadajgc nastrojom mas pracowniczych
i intencjom wszystkich central. Jedynie
W Imie nierozbijania ruchu zawodowego
| W uznaniu ze, ostatecznie lepsza jest
chocby staba rezolucja — niz rozejscie sie
w kioétni bez zadnei, zdecydowano sie na
wziecie udziatu w Kongresie.

A nastroj mas byt mocny. W ta samg
niedziele, 24 listopada, kiedy w salach
Resursv Obywatelskiej odbywat sie Kon-
gres, Warszawa miata 3 wiece pracowni-
cze. W teatrze na Kaiowej obradowat

przy szczelnie wypetnionej sali wiec, zwo-
tany przez Zwiazek Prac. Komunalnych i
Instytucyj Uzytecznosci Publ. W b, gora-
cym nastroju uchwalono sprzeciw prze-
ciwko nowym dekretom podatkowym o-
raz przeciwko probom odebrania pracow-
nikom ich praw emerytalnych. Rezolu-
cja wyraza gtebokie przekonanie, ze za-
machy na prawa pracownikow odparte
by¢ moga tylko solidarng walkg i zwraca
sie do wszystkich zwigzkow z zgdaniem
podjecia wspolnych wysitkow i wspolnej
walki.

Wiec kolejarzy w ,,Ateneum* odbywat
sie w rownie goragcej atmosferze. Poza
sprzeciwem w sprawie nowych podatkow,
kolejarze wysuneli zadanie rozwigzania
karteli i obnizenia cen artykutow pierw-
sze] potrzeby. Niepozbawione sg momen-
tow politycznych te punkty rezolucji, kto-
re zadaja amnestji dla wiezniow politycz-
nych 1 likwidacji Berezy — szczegOlnie,
ze te ustepy byty entuzjastycznie oklaski-
wane.

Wreszcie, najciekawszy dla nas, wiec
Rady Okregowej Uniji.

Sala Towarzystwa Higienicznego prze-
petniona. Okoto 1200 uczestnikow. Na-
stroj powazny. Na sali znajduja sie przed-
stawiciele wszystkich eentral robotni-
czych (Zwiazki klasowe, Z. Z. Z. i t d)
oraz przedstawiciel Stronnictwa Ludowe-

Ich przemodwienia — gtoszace solidar-
nos$C pracujacych przy biurkach, warszta-
tach 1 na roli, przyjmowane sg owacyjnie.
Temperatura na sali rosnie. Powszech-
nie stychaé¢ glosy, domagajgce sie strajku
protestacyjnego. Wynikiem dyskusji by-
ta rezolucja, z ktorej pozwolimy przyto-
czyC wazniejsze momenty:

.Zebrani na Zgromadzeniu wzywajg
Warszawska Rade Okregowg Unji Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikow Umysto-
wych 1 inne Organizacje Zawodowe do
podjecia zdecydowanej akcji:

1 przeciwko obnizkom ptac,

2. 0 ustalenie minimum egzystencji |

wyrownanie nizszych ptac do tego

poziomu,
3. 0 natozenie specjalnego podatku od
wyzszych uposazen i1 dochodow w

przedsiebiorstwach i instytucjach bez
wzgledu na to w czyich rekach sie
znajduja,

4. o zniesienie kumulacji posad, dodat-
kow funkcyjnych, remuneracyj i wy-
datne zmniejszenie funduszow dys-
pozycyjnych i reprezentacyjnych,

5. 0 rozwigzanie karteli i obnizenie cen
na artykuty monopolowe i pierwszej
potrzeby.



6. 0 obnizenie komornego we wszyst-
kich domach o 25% z jednoczesnem
zmniejszeniem w tym samym stosun-
ku sptat domoéw spodtdzielni pracow-
niczych na rzecz instytucyj kredyto-
wych,

7. przeciwko wszelkim probom dalsze-
go pogarszania praw emerytalnych i
ubezpieczen spotecznych,

8. 0 potanienie 1 rozszerzenie dziatal-
nosci ubezpieczen spotecznych i lecz-

nictwa,
9. przeciwko zuzytkowaniu funduszow
ubezpieczeniowych 1 emerytalnych

na inne cele nie majace nic wspolne-
go z witasciwg rolag ubezpieczen oraz
o bezwzgledne Ssciggniecie zalegtych
sktadek.

10. o przywrocenie pelnego samorzadu
w ubezpieczalniach na zasadach sze-
rokiej demokracji.

Czujac sie odpowiedzialni za losy Pan-
stwa 1 zdajac sobie sprawe ze miedzy
pracownikami umystowymi 1 fizycznymi
niema sprzecznosci interesow, gdyz wspol-
nie odczuwajg ciezary obecnego kryzysu,
zebrani wzywaja Zarzady Zwigzkow Za-
wodowych 1 Warszawska Rade Okrego-
wa Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikow Umystowych do wejscia w poro-
zumienie z innemi zwigzkami pracowni-
kow umystowych i robotnikdbw we wszel-
kich sprawach dotyczacych walki o urze-
czywistnienie wysunietych postulatow —
Wspdlny iront catej klasy pracujacej wi-
nien by¢ odpowiedzig na projekty, godza-
ce w podstawy bytu Swiata pracy.

Stwierdzajac, ze akcja w obronie zagro-

Technik — przedsiebiorca

W pewinem, niebardzo podiem woje-
wodztwie, technik N. N. pragnie jaknaj-
wiecej zrobi¢ i jednoczesSnie mieC jaknaj-
lepszg opinje co do wydajnosci pracy.

Bardzo dobrze. C6z zatem robi?

— W czasie delegacji robi pomiary. Po
powrocie zaprzega do sporzadzania wy-
kazobw catg swojg rodzine, a czesto je-
szcze angazuje na swoOj koszt kogos do
pomocy.

Tak sie fabrykuje zawrotne ilosci wy-
kazow w rekordowo krotkim czasie. Przy
takim systemie pracy czasem wypada nha
jeden dzien 25 pomiarow nieruchomosci
na gruncie, lub tylez dziennie sporzadzo-
nych wykazéw, bez wzgledu na pore roku
| dtugos¢ dnia roboczego.

| cOz sie dzieje dalej?

zonych obnizka zarobkéw winna po6js¢ w
kierunku wykorzystania wszelkich legal-
nych srodkow az do strajku wiacznie, ze-
brani domagajg sie od wiladz zwigzko-
wych proklamowania jednogodzinnego
strajku protestacyjnego, jako wyrazu go-
towosci do dalszej walki w obronie swych
postulatow. Zebrani wzywajg inne orga-
nizacje zawodowe do solidarnego popar-
cia tej akcji."

Wreszcie sam Kongres. Sala wypet-
niona po brzegi. 1000— 1200 osOb. Sa-
mi delegaci zwigzkow i organizacyj zawo-
dowych. Za stotem prezydjalnym, na
podjum, Prezydjum C. R. P. Przewodni-
czy kol Sienkiewicz z Reprezentacji Prac.
Panstw. 3 referaty. Referat kol. Doman-
skiego (panstw.) przyjeto powsciggliwie
pomimo dobrego opracowania. Natomiast
poset Krukowski (samorz.) witany jest
serdecznie i1 b. goraco oklaskiwany. Po
referacie sala urzadza mu owacje. ROw-
niez goraco przyjmowane jest przemowie-
nie kol. Gackiego (Unja).

Nastroi coraz goretszy, sala reaguje b.
zywo W dyskusji zabiera gtos cos 15
mMowcow. | rzecz charakterystyczna:
sprawa podatkéw schodzi na plan dalszy,
jakos niknie — widac nie to, wbrew
wszelkim pozorom, jest najwiekszg bo-
laczkg obradujacych: grzmot dlugo nie-
milknacych oklaskow nagrodza tych mdéw-
cow, ktorzv mowiag o polityce biur perso-
nalnych. Drugim zagadnieniem, pasjonu-
jacem Kongres, jest sprawa Kkarteli. Roz-
wigzac! Rozwigzac¢! wota cata sala, gdy
mowcy poruszajg tajniki produkcji karte-
lowej.
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— Otoz z tego technika biorg przyktad
inni, ktorych stosunki familijne na to po-
zwalaja (czytaj: ma duza rodzine). Wita-
dze danego inspektoratu, majac dowody
lak wielkiej wydajnosci kilku technikow,
zaczynaja stosowaC ten sam miernik wy-
dajnosci i do pozostatych technikow. Nie-
osiggniecie przez nich tych norm pracy
jest zle widziane przez inspektorat, co za-
wsze moze grozic — wiadomo czem.

Wszyscy dobrze znamy warunki pracy
na gruncie 1 zdajemy sobie doskonale
sprawe z tego, ze normalnie oszacowac nha
gruncie 25 nieruchomosci dziennie — jest
rzecza nieosiggalng. Takiego cudotwadrce
nalezatoby wysta¢ na kosizt panstwa na
Olimpjade.

Sporadyczne wypadki takiej wydajno-
sci w okresie letnim, podczas masowego
przeszacowywania catych wsi, zabudowa-



| jako logiczny wynik negatywnego
stosunku do tych zagadnien, jest popu-
larnos¢ hasta wspoOtpracy z robotnikami;
rozumiano przez to przedewszystkiem
wspotprace ze zwigzkami klasowemi, nie

wykluczajac zresztg 1 Iinnych central.
,Wspolny front“ — wywotywatl goraca
reakcje sali.

Zarysowato sie wreszcie bardzo wy-
raznie dazenie do wspolnego frontu z
drobnem rolnictwem, co znalazto swoj
wyraz w goracem przyjeciu wniosku o
reforme rolna.

Widac¢ bylo z tego, jak stuszne byly po-
stulaty Unji i Samorzgdowcow, jak odpo-
wiadaty one nastrojom mas pracowni-
czych z urzednikami panstwowemi witacz-
nie. Nic dziwnego, ze przedtozona przez
Prezydjum rezolucja spotkata sie z duze-
mi  sprzeciwami, jako nieodpowiadajgca
pogladom organizacy] zawodowych. Do-
magano sie poprawek, zaostrzenia formy
I t d W rezultacie, wsréod ogolnego tu-
multu, przewodniczacy poddat rezolucje
pod gtosowanie, stwierdzit, ze zostata
przyjeta 1 Kongres zamknat.

Oto rezolucja w wazniejszych swych
wyjatkach:

,Uznajagc za niezbedne dla calosci go-

spodarstwa narodowego przywrdcenia
rownowagi budzetu Panstwa, Kon-
gres wskazuje, iz moze ona bycC
osiggnieta przez: 1) usuniecie nadu-
zy¢ podatkowych, popetnionych przez
wielkie  przedsiebiorstwa |1 niezwito-

czne Sciggniecie naleznych z tego tytutu
miljonowych sum, 2) opodatkowanie wyz-
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nych systemem zwartym — nie mogg byc¢
poczytywane za regute — dla wszystkich.

Nawet parumiesieczna praca w tern
tempie prowadzi do catkowitego wyczer-
pania organizmu i zaburzen na tle nerwo-
wem.

Scisto$¢ i doktadno$é talk dokonywanych
szacunkow pozostaje pod wielkim znakiem
zapytania. Niesposcb przeciez sprawdzac
na gruncie wszystkich szacunkéw. Muszg
powstawaC podwojne ubezpieczenia, lub
tez opuszczenia budynkow.

W gruncie rzeczy, nie miatbym nic prze-
ciwko temu, by pewni technicy wykazy-
wali sie niebotyczng wydajnoscia pracy.
Zastosowatbym jednak w stosunku do nich
w cate] rozciggtosci ustawodawstwo, do-
tyczace prowadzenia przedsiebiorstw, boc
taki technik jest tylko przedsiebiorcag, cze-
sto na wielkg skale zatrudniajacym Kkilka
czy kilkanascie osob. Taki technik musiat -

szych dochodow (niezaleznie od zrodia
dochodu) poczynajagc od 600 zt. miesiecz-
nie z zastosowaniem wysokiej progresji,
tak, aby dochody od 3.000 zt. byly opo-
datkowane conamniej w rozmiarze 50
procent, 3) zaprzestanie premjowania de-
ficytowego eksportu, 4) zniesienie Wwszy-
stkich pozabudzetowych wynagrodzen,
5 skonwertowanie pozyczek panstwo-
wych w kierunku obnizenia ich stopy
procentowej, 6) wydatne ograniczenie lu-
ksusowych inwestycyj.

Ponadto Kongres zada rozwigzania
karteli 1 przejecia na cele reformy rolnej
posiadtosci wielkorolnych za zalegtosci
podatkowe 1 dtugi publiczne.

Dla osiggniecia poprawy gospodarczej
niezbedne jest zapoczatkowanie aktywnej
polityki ekonomicznej 1 wprowadzenie
droga zasadniczych zmian takiego ustro-
ju, w ktorym wszystkie sity zywotne pan-
stwa 1 spoteczenstwa bytyby zmobilizo-
wane dla dobra zbiorowego.

W dalszej czesci rezolucji Kongres do-
maga sie zwolnienia od podatku nizszych
| Srednich uposazen, powrotu do systemu
uposazen z przed lutego 1933 r., powota-
nia Izb Pracy i1 przeciwstawia sie pomy-
stom niszczenia kapitatdbw ubezp. spot.

Dla catosci obrazu trzeba dodac¢ ozy-
wiong kampanje prasowg przed 1 po
Kongresie. Pozatem Kkilka rodzajow ulo-
tek politycznych rozrzuconych wsrod
obradujacych. Kongres byt niewatpliwie
najpowazniejszem wydarzeniem dnia.

Zobaczymy, jakie beda rezultaty.

K. E,

by np. ubezpiecza¢ swQj personel w Ubez-
pieczalni Spotecznej, musiatby optacac
sSwiadectwo przemystowe, no i podatki.

Inspektoraty, wymagajgce cd technikow
wykazania sie taka wydajnoscia — najle-
piej rozwiazatyby kwestje szacunkowag
wprost oddajagc wszystkie wnioski do za-
latwienia jednemu lub dwom przedsiebior-
com szacunkowym.

Wyjscie — pierwszorzedne, leoz z ma-
lutkiem ,,ale”.

Trzeba bytoby przytem koniecznie po-
wotac do zycia rownoczesnie inne przed-
siebiorstwo : sprawdzajgce takie szacunki.
A przytem biuro do zatatwiania masowych
reklamacyj.

| co ama to powiedziatby ubezpieczajacy,
ciemny chtopek, ktory nie ma zrozumienia
dla tempa wspoiczesnej produkcji i tech-
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NOWE PODATKI.

Dekretem Prezydenta Rzplitej 14 listo-
pada 1935 r. wprowadzony zostat na okres
do dn. 31.12 1937 r. specjalny podatek cd
uposazen, pobieranych ze zrddet publicz-
nych. Podatek ten dotyczy rowniez pra-
cownikébw P.Z.U.W. i wg. skali nas obo-
wigzujgcej wynosi:

przy wynagrodz, mies.

od zt. 111 do 165 5V2
u ., 166 do 220 7%
n , 221 do 560 8%
1 ., 561 do 2350 10%
1 ., 2351 15 %

Skala podatku dlir
stwowych 1 in. pracownikOw nieptaca-
cych podatku dochodowego jest wyzsza.
Podatek ten zostat wprowadzony w zycie
od dn. 1 grudnia 1935 r. tak, ze uposaze-
nia za m-c grudzien juz zostaty objete po-
datkiem. Pozatem dekretem z dn. 22 listo-
pada r. b. przeprowadzona zostata refor-
ma podatku dochodowego. Zniesiony zo-
stat t zw. dodatek kryzysowy, jednoczes-
nie jednak niemal podwojono skale podat-
ku wiasciwego oraz rozciggnieto go na
uposazenia poczynajgc od 100 zt. mie-
siecznie wzwyz. W koncowym efekcie
stanowi to dla pracownikow, Kktorzy juz
podatek dochodowy optacali podwyzsze-

nie tego obcigzenia o ok. 50%. Ten po-
datek obowigzuje od dn. 1 stycznia 1936 r.

urzednikow pan-

Stanowisko Zwiazku w sprawach no-
wych podatkow przedstawiamy na innem
miejscul.

ZALICZKI NA POBORY.

W zwigzku z nowemi podatkami zarzg-
dzit Naczelny Dyrektor — analogicznie
jak w stuzbie panstwowej — zawieszenie
sptaty zaliczek na pobory pobranych od
Instytucji. Pozatem zgodnie z zarzadze-
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niem p. Ministra Skarbu, roztozono sptate
pozostatych 3 rat Pozyczki Inwestycyjne)
na 10 rat.

KOMORNE W DOMACH ZAKtLADU.

Komorne za mieszkania w domach
P.Z.UW. zostato obnizone od dn. 112
1935 r. — analogicznie jak w domach obje-
tych ochrong lokatorow — o 10 lub 15%.

PRZEPISY EMERYTALNE.

Dekretem Prezydenta Rzplitej 24.H r. o.
upowazniony zostat p. Minister Skarbu do
zmiany wysokosci 1 warunkow swiadczen
emerytalnych w tych instytucjach, ktore
posiadajg odrebne fundusze emerytalne.
Chociaz dekrt nie przesadza jeszcze
sprawy zmiany przepisow emerytalnych
P.Z.U.W., uzalezniajac ja od stanu fundu-
szu emerytalnego, temniemniej stanowi
bezposrednie zagrozenie naszych upraw-
nien.
sprawie

Zwiazek rozpoczat juz w tej

kroki obrone.

Zaznacza sie, ze odrebnos¢ funduszow
emerytalnych nie jest dekretem tym na-
ruszona, w szczegolnosci zas dekret nie
przewiduje przejecia funduszow  przez
ubezpieczenia spoteczne (Z.U.P.U.).

RADA ZWIAZKU.

W dniu 23 listopada r. b. obradowata
Rada Zwiagzku.

Po szczegotowych sprawozdaniach z sy-
tuacji pracownikow i dziatalnosci Zwigz-
ku 1 jego agend, Rada Zwigzku w wyniku
dtugiej i ozywionej dyskusji powzieta sze-
reg uchwat, ktOre zostang pomieszczone
w najblizszym numerze.

ZASILEK

Zarzad Giowny Zwiagzku zwrocit sie do
Naczelnegol Dyrektora o wyptacenie z
pozostatosci funduszu 20%-wego zasitku
w mozliwie najwyzszym wymiarze. Na-
czelny Dyrektor zarzadzit w dn. 15 listo-
pada wyptate zasitku w wysokosci 10%.

Czy jestes cztonkiem Fundacji?
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NADZWYCZAJNE WALNE ZEBRANIE
CZEONKOW KOtA WARSZAWSKIEGO

Dnia 8-go listopada r. b. odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow
Kota Warszawskiego. Porzadek dzienny
obejmowat sprawy nowych podatkéw od
uposazen, redukcyjne P.Z.U.W. oraz od-
dtuzeniowe pracownikdw. Zarédwno po-
rzagdek dzienny, jak 1 wytwarzajgca sie
sytuacja ogolna sprawity, ze Zebranie to
odznaczato sie rekordowag, jak na nasze
stosunki, liczebnoscig.

Przemawiajgc w sprawie projektowa-
nych podatkdw od uposazen, Prezes Kota,
kol. Z. Zapasiewicz, wykazat, ze wprowa-
dzona progresja podatku od zarobkow ca-
tym swym ciezarem obcigzy przedewszy-
stkiem kategorje pracownikow zarabiaja-
cych ponizej minimum egzystencji, ze wy-
rownanie budzetu Panstwa ma sie znow
odbycC li tylko kosztem mas pracujacych
przy rownoczesnem zachowaniu wysokich
pensyj i dochoddéw zarébwno w instytu-
cjach 1 przedsiebiorstwach panstwowych,
jak 1 prywatnych. Zastosowana w drodze
dekretu obnizka komornego o 10— 15%,
jak rowniez wysuwana jednoczeSnie za-
powiedz oddtuzenia pracownikow przez
odroczenie, a nie anulowanie zobowig-
zan — nie dadza realnych korzysci dla
szerokich rzesz pracownikow umysto-
wych, gdyz drozyzna wzrasta, a zarobki
dzisiejsze nie wystarczaja na pokrycie
najniezbedniejszych potrzeb rodziny pra-
cowniczej.

Akcja pracownikow umystowych musi
by¢ podjeta:

1) przeciwko obnizkom ptac,

2) 0 ustalenie minimum  egzystencji
| wyrownanie ptac do tego poziomu,

3) 0 natozenie specjalnego podatku od
wyzszych uposazen 1 dochodow w
przedsiebiorstwach i instytucjach bez
wzgledu na to, w czyich rekach sie
znajduja,

4) o zniesienie kumulacji posad, dodat-
kow funkcyjnych, remuneracyj | wy-
datne zmniejszenie funduszow dyspo-
zycyjnych 1 reprezentacyjnych,

5 o0 rozwigzanie karteli 1 obnizenie cen
na artykuty monopolowe i kartelowe,

| K A

6) 0 obnizenie komornego we wszyst-
kich domach o 25%, z jednoczesnem
zmniejszeniem w tym samym stosun-
ku sptat spoétdzielni pracowniczych
na rzecz instytucyj kredytowych.

Zdajac sobie sprawe, ze miedzy pra-
cownikami umystowymi i fizycznymi nie-
ma sprzecznosci interesow, nalezy po-
przeCc Warszawska Rade Okregowg w na-
wigzaniu kontaktu z innemi Zwigzkami
pracowniczemi 1 robotniczemi, gdyz tyl-
ko wspolny front Swiata pracy moze nam
wywalczyc¢ lepsze jutro.

Nastepnie kol. Zapasiewicz zdawat
sprawe z przebiegu dotychczasowych sta-
ran i interwencyj w sprawie zredukowa-
nych kolezanek i kolegow u Witadz Insty-
tucji, tgcznie z Prezesem Zarzadu Giow-
nego. W wyniku przeprowadzonych roz-
mow, Zarzad Giowny Zwiagzku wystgpi w
najblizszym czasie z memorjatem do Wtadz
Instytucji, w sprawie szczegOlnie dotknie-
tych ostatnia redukcja pracownikow
P. Z. U W.

Rownoczesnie kol. Zapasiewicz wspom-
niat, ze w poruszonej przy okazji sprawie
akcji oddtuzeniowe] — Wiadze Instytucji
obiecaty swoje poparcie.

Po dituzszej dyskusji w sprawie reduk-
cji poboréw uchwalono nastepujgca re-
zolucje:

,Wobec zamierzonej obnizki ptac w po-
staci podwyzszenia podatku dochodowe-
go, Nadzwyczajne Walne Zebranie czton-
kow Kota Warszawskiego 1 Stolecznego
Zwiazku Pracownikow P.Z.UW. w War-
szawie stwierdza:

1) wprowadzanie w zycie jakichkolwiek
dalszych obnizek jest, wobec mater-
jalnego wyczerpania mas pracowni-
czych, niemozliwe, gdyz uszczuplenie
skrctmnych zarobkow wtraci masy
pracujace w nedze, pozbawiajac moz-
nosci zaspokojenia najprymitywniej-
szych potrzeb zycia codziennego.

2) wprowadzenie podwyzki podatku nie
da zamierzonego celu, i nie bedzie
wyrownaniem budzetu, gdyz obcig-
zenie dodatkowemi Swiadczeniami
| tak skromnych zarobkow obnizy
zdolnos¢ konsumcyjng warstwy pra-



cujacej, pomniejszajagc  tem samem
dochod skarbu Panstwa, uzyskiwany
z podatku obrotowego I innych po-
datkow tak posrednich, jak i bezpo-
Srednich.

Przyjmujac pod uwage tak interes Pan-

stwa jak i warunki bytu swiata pracy,
Nadzwyczajne Walne Zebranie uchwala
jaknajkategoryczniejszy protest przeciw-

ko zamierzonej obnizce ptac oraz wzywa
swoich cztonkow do zastosowania sie do
wszystkich wskazdwek i zarzadzen swoich
witadz zwigzkowych, zmierzajgcych do
obrony zagrozonego bytu.

Zebrani cztonkowie Zw. Prac. P.Z.U.W.
Koto Warszawskie 1 Stotecznego z zado-
woleniem przyjmujg do wiadomosci 1 zgta-
szajg swa solidarnos¢ z akcja, podjeta
przez Warszawska Rade Okregowa Unji
Zwigzkoéw Zawodowych Prac. Umystow,
| Nadzwyczajng Komisje Obrony przeciw-
ko zamierzonej obnizce ptac.

Zebrani popierajg zasade nawigzania w
tej sprawie tacznosci przez Rade ze wszy-
stkiemi pracowniczemi i robotniczemi or-
ganizacjami zawodowemi na terenie War-
szawy.

Zebrani wzywajg jednocze$nie Rade
| Nadzwyczajng Komisje Obrony do zwo-
tania w jaknajkrotszym czasie o0golnego
protestacyjnego zgromadzenia cztonkow
Zwigzkow, zrzeszonych w Radzie Okre-
gowej Uniji.

Stanowisko zebranych i wyniki dysku-
sji w sprawie redukcji personelu w P. Z
U. W. — znalazty wyraz w uchwalonej re-
zolucji (ktéra zostanie podana w nastep-
nym numerze).

Tendencje inifikacyjne znalazty wyraz
w dyskusji, oraz w uchwaleniu rezolucji:

»Stworzenie Blokéw i Komisy] Porozu-
miewawczych w catym szeregu zwigzkow
robotniczych i pracowniczych, jak: pocz-
towcy, samorzadowcy, pracownicy Kkole-
jowi i t p., obejmujacych wszystkie zwigz-
ki w danej gatezi pracy, wskazuje, ze
sSwiat pracy konsoliduje swe sity w obro-
nie zagrozonych warunkow bytu i1 praw'.

Aczkolwiek dziatalnos¢ ubezpieczenio-
wa P.Z.UW. | towarzystw prywatnych
oparta jest na odmiennych podstawach

prawnych, to jednak, jak chwila obecna
wykazuje, pracownicy tych zakiadow ma-
ja wspolne interesy zarowno w dziedzinie
obrony zagrozonych ptac, jak i1 zdobyczy
socjalnych i warunkow pracy.

Bioragc to pod uwage, zebrani postana-
wiajg stworzy¢ Komisje Porozumiewaw-
cza, obejmujaca cztonkOow Kota Warszaw-
skiego i Stotecznego Zwiazku Prac. PZUW
oraz Oddziatu Warszawskiego Zwigzku
Pracownikow Pryw. Tow. Ubezp.

Powotanie delegatow do Komisji Poro-
zumiewawcze] powierza sie Zarzadom
Kot Stotecznego i Warszawskiego**.

KOO WILENSKIE.

W wykonaniu uchwaty ostatniego do-
rocznego Walnego Zebrania zostaty po-
wotane do zycia trzy sekcje: 1) Kultural-
no-Oswiatowa, 2) Sportowa i 3) Spotecz-
na. Sekcje te posiadajg osobne zarzady,
ktore koordynuja swe posuniecia z Za-
rzgdem Kota, ktory do kazdej sekcji wy-
delegowat po jednym ze swych cztonkow.

Na czele sekcji Kulturalno-Oswiatowej
stoi kol. M. Nikotin, Sportowej — kol. S.
Soehaczewska, Spotecznej — kol. W.
Korczyc.

Sekcje te przystgpity do pracy, kiadac
szczegolny nacisk w kierunku wciggnie-
cia do wspotpracy mozliwie jaknajwiek-
szej liczby cztonkow Kota.

W koncu czerwca r. b. opuscit nasze
szeregi ogoOlnie tubiany kol. J. Grochol-
ski, Instruktor przy Inspektoracie Woje-
wodzkim, ktory zostat przeniesiony do
Krakowa. Szczerze zatowano wyjazdu tak
uczynnego kolegi | dobrego zwigzkowca.
Zamiast urzadzania pozegnalnej uczty, po-
stanowiono opodatkowac sie, zebrane za$s
pienigdze, w sumie zt. 116.—, przeznaczo-
no na ochronke im. Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego w Wilnie.

OD REDAKCIJI

CzesC materjatu, m. in. korespondencje
z Kota Lodzkiego zmuszeni jesteSmy prze-
sung¢ do nastepnego numeru, ktory sie
ukaze w drugiej potowie stycznia.



Ruch stuzbowy w P. Z. U W.

(wg. ,,Przewodnika Ubezpieczeniowego* 21]

PRZENIESIENI:
Chrzanowski Tytus, referent w Dyrekcji Admin.

w Zarzadzie Centralnym — na stanowisko zast.
insp. pow. w Biatej, woj, krakowskie — od dnia
1X1935 .

Kunicki Leon, pom. ksieg. w biurze insp. wojew.

w Lublinie — na takiez stanowisko w Kielcach —*

od dn. 1.XI.1935 r.
Suniewski Henryk, instruktor przy insp. wojew,

w Warszawie — na stanowisko zast. szefa Biura
Personalnego w Zarzadzie Centralnym — od dnia
1X1935 .

EMERYTOWANI:

Bohatyrcwicz Karol, kancelista w biurze insp.
wojew. w Stonimie — od dn. 1.1.1936 r.

Borecki Mikotaj, pom. kancel. w biurze insp.
pow. w Kowlu — od dn. 1.XL1935 r.

Chociwska Hanna, pom. ksieg. w Dyrekcji
Administracyjnej w Zarzadzie Centralnym — od
dnia 1.11.1936 r.

Kalski Stanistaw, referent w biurze, insp. wojew.
w Warszawie — od dnia 1.11.1936 .

Klopfer Gustaw, st. referent przy insp. wojew,
w Warszawie — od dnia 1.11.1936 r.

Konarski Marjan, st, referent w Dyrekcji Admin.
w Zarzadzie Centralnym — od dnia 1.11.1936 .

Kowalewiczoum Helena, rachmistrz w biurze
insp. wojew. w Warszawie — od dnia 1.11.1936 r.

Krempa Jozef, technik szac. przy insp. pow.
w Mielcu — od dnia 1.11.1936 .

Kucharski Stanistaw, st. referent przy insp.

wojew. w Warszawie — od dnia 1.111.1936 .
Kuczynski Michat, instruktor przy insp. wojew
we Lwowie — od dnia 1.1.1936 r.

Matler Witodzimierz, inspektor pow, w tucku —
od dnia 1.11.1936 .

Markowski Stefan, st. referent w Dyrekcji
Przymusowych Ubezp. w Zarzadzie Centralnym —
od dnia 1.11.1936 .

Mianowska Stefanja, referent w biurze insp.
wojew, na m. st. Warszawe — od dnia 1.11.1936 r.

Mctylewski Adam. st. referent przy insp. wojew.
w Krakowie — od dnia 1.1.1936 .

Olsienkiewicz Jadwiga, pom, refer. w biurze

insp. wojew. w Warszawie — od dnia 1,11.1936 .
Packowski Stanistaw, referent w Zarzadzie
Centralnym w Dyrekcji Admimistr. — od dnia
1.11.1936 r,
Przastek Witadystaw, pom. refer. w biurze insp.
woje-w. w Warszawie — od dnia 1.111.1936 r.

Ptaszynski Franciszek, insp, pow, w Opocznhie—
od dnia 1.1.1936 r.

Roztropowicz Marja, pom. kanc. w biurze insp.

wojew. w Warszawie — od dnia 1.11.1936 r.

Rybakowski Wtadystaw rachmistrz w biurze
insp. wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
LI 1936 .

Rybicki Ignacy, pom. refer. w biurze insp.
wojew. w Lublinie — od dnia 1.1.1936 .

Skrzeczanowski  Leon, referent w Dyrekgcji

Administr. w Zarzadzie Centralnym — od dnia
1.11.1936 .
SoSnierz Wincenty, referent w biurze insp.
wojew. na m. st. Warszawe — od dnia 1.11.1936 r.
Stamirowska Gabrjela, st. referent w Zarzadzie
Centralnym w Dyrekcji Administr. — od dnia
1.11.1936 .

Stankiewicz Jozefa, rachmistrz w biurze insp.
wojew. na m. st. Warszawe — od dnia 1.1.1936 r.

Starowiczowna Celina, pom. ksieg. w biurze
insp. wojew, w Kielcach — od dnia 1.1.1936 r.

Surawski Antoni, inspektor w Zarzadzie Cen-
tralnym w Inspekcji Centralnej — od dnia
1.11.1936 .

Szaybo Ludwik, st. referent przy insp, wojew.
w Kielcach — od dnia 1.1.1935 r.

Szymanska Genowefa, kancelista w Dyrekcji
Dobrowolnych Ubezpieczen w Zarzadzie Central-
nym — od dn. 111.1936 r,

Szymkowska Janina, st. referent w Zarzadzie

Centralnym w Dyrekcji Administr. — od dnia
1.11 1936 .

Thieme Witadystaw, st. referent przv insp.
wojew. na m. st. Warszawe — od dnia [.11 1936 r.

Truszkowska Zofja, kancelista w biurze insp.
woiew. w K'elcach — od dnia 11.1936 .

Woytycrko Cecylja, kancelista w biurze insp.
woiw. w Warszawe — od dnia 1.11.1936 r.

Wyczotkowska Marja, rachmistrz w biurze msp.
wG°w. na m st Warszawe — od dnia 1.Tl 1936 .

Wysznacki Konstanty, inspektor w Zarzadzie
Centralnym w Inspekcji Centralnej — od dnia
1.11 1936 .

Zenowicz Adam. inspektor w Zarzadzie Cen-
tralnvm w Inspekcji Centralnej — od dnia
1.11 1936 .

ZwUnski .T"etynjan, insp. wojew. w Kielcach —
od dnia 1.11.1936 r.

ZWOLNIENI:

Czajkowska Marja, pom. rachunk. w biurze
inco wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
1111936 r.

Czajkowska Stn*nnia, pom. refer. w biurze insp.
wo,ow. na m. st. Warszawe — od dnia 1 Il 1936 .

Dntow Zofja. nom, rachunk w biur-zo I7sp.
woiw. na m. st. Warszawe — od dnia [.11.1936 r.

Erdmar®wa Janina, kanoel, w Dbiurze insp.
woiew. w Warszawie — od dnia 1.11.1936 r.

Ga"'rysiowa Zofja, ka.noel. w Dyrekcji TTmow-
nvoV, TTbezp. w Zarzadzie Centralnym — od dnia
1.11 1936 .

Giedroir Ignacy, ksiegowy w biurze insp. wojew.
na m. st. Warszawe — od dnia 1 11.1936 r.

Karolkiewicz Mnrja. rachmistrz w biurze insp.

wojew. na m st. Warszawe — od dnia 1.11.1936 r.
Kazikowska Darnaza, pom. rach w biurze insp.
wojew. na m. st. Warszawe — od dnia [.11.1936 r.

Mochniuk Konstanty, techrrk szac. przy insp.
pow. w tucku — od dnra 11.1936 .

Nicole Wanda, rachmistrz w biurze insp. wojew.

na m. st. Warszawe — od dnia 1.11.1936 r.

Orzechowska Ofga, pom. rach. w biurze insp.
woiew. na m. st. Warszawe — od dnia [.11.1936 r.

Walczewski Bronistaw, rachmistrz w biurze
Tio. wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
1.11.1936 .

Witkiewicz Aleksander, nom. rach. w biurze
luso. wojew. na m. st. Warszawe — od dnia
1.11 1936 r,

Zammel Mieczystaw, kancelista w biurze insp.
wojew, na m. st. Warszawe — od dnia [.11.1936 r.

ZMARLI:

Piechowski Stefan, insp. pow. w Ptonsku —
dnia 31.X.1935 r.



NASZA RODZINA

Cl CO ODESZLI.

Dnia 26 wrzesSnia b. r. zmart

S, p. kol, CZESLAW JASTRZEBSKI,
emerytowany instruktor przy inspekto-
rze wojewodzkim P.Z.U.W. w Stonimiu.

S. p. Czestaw Jastrzebski pracowat
w Instytucji 13 lat. Poza praca zawodo-
wa brat czynny udziat w pracach spo-
tecznych. Pozostawat przez caty czas
w szeregach Zwigzku, pracujac czynnie
| ofiarnie. Ostatnio, do czasu zemeryto-
wania, byt prezesem Kota Nowogrodz-
kiego Zwiagzku.

Kolezenski, szlachetny i prawy czto-
wiek odszedt od nas. Z prawdziwym za-
lem zegnalismy Go, gdy zostat przenie-
siony na emeryture. Nikt z nas nie przy-
puszczat wowczas, ze tak predko zycie
zakonczy.

UroczystosC¢ zatobna odbyta sie dnia
30 wrzes$nia r. b. w Grodnie, gdzie osta-
tnio S. p. Czestaw Jastrzebski zamieszki-
wat. Udziat w niej wzieli przedstawiciele
Inspektoratu Wojewddzkiego, Zwiazku
| koledzy. Ci, ktorzy nie mogli byC obe-
cni na tym smutnym obrzadku, przestali
kondolencje na rece rodziny.

Schylmy czota i oddajmy czeS¢ szla-
chetnej duszy.

* *
*

W dniu 25 pazdziernika r. b. zmart

w Warszawie

S. p, kol. ALEKSANDER ANTONIEWICZ
b. dvrektor Oddzialu Nowogrdédzkiego
P.D.U.W.

Urodzit sie w r. 1867, w Skierniewi-
cach. Po ukonczeniu szkoty realnej wto-
wiczu, wstapit do Korpusu Kadetow, po-

M O W I

KOLO BIALOSTOCKIE:

Kopcik Witadystaw
Szewczyk Jan
Uszacki Jerzy

KOLO KIELECKIE:
Kowal Aleksander
Mirecki Stanistaw Jerzy

KOtO KRAKOW SKIE:
Bienkdwna Zofja
Danitto Czestaw
Fijas Tadeusz

KOtO LUBELSKIE:
Dawid Michat

czem przeszedt do szkoty wojennej] w Pe-
tersburgu. Otrzymawszy patent oficer-
ski w roku 1887, stuzyt przez pierwszych
lat dwanascie w Odesie, poczem wysta-
ny zostat do Ilalienwanu (KwantUng),
a w r. 1900 do Chin i Japonji. Pomimo
szeroko otwierajgcej sie karjery wojsko-
wej, tesknota za Krajem sprawita, ze
w roku 1901 podat sie zwolnieniu ze stuz-
by wojskowej, wrocit do Polski i po prze-
byciu odpowiedniej praktyki 1 zdaniu
egzaminu, otrzymat w dniu 14 wrzesnia
1901 roku nominacje na pomocnika taksa-
tora we Witoctawku.

Strajk 1905 r. zastaje kol. Antoniewi-
cza na stanowisku pomocnika taksatora
w Radomsku. Za udziat w strajku otrzy-
muje dymisje, ale po 3-ch miesigcach zo-
staje spowrotem przyjety.

W ciggu dalszej stuzby widzimy go
kolejno na stanowiskach pomocnika ta-
ksatora pow. Warszawskiego i nastepnie
taksatora pow. Warszawskiego. Na tem
stanowisku zastata go wojna Swiatowa.
Jako oficer powotany zostaje do wojska
| wyjezdza do Rosji.

Po powrocie do Polski w r. 1917, obej-
muje kolejno stanowisko referenta Cen-
trali, taksatora pow. Augustowskiego,
wicedyrektora Oddziatu Witoctawskiego,
wreszcie w r. 1922 organizuje Oddziat
Nowogrodzki, ktoérego zostaje dyrekto-
rem.

Obok pracy zawodowej, oddaje caty
pozostaty swoOj czas i sity pracy spotecz-
nej.

Byt cztonkiem Zwigzku od jego po-
wstania.

CzesC Jego Pamieci.

CZt O N K O W I E

Podobinski Grzegorz

KOtO LtODZKIE:

Cydzik Witold
Greda Ignacy

KOLO TARNOPOLSKIE:
Thiel Jan

KOLO MIEJSKIE:

Kazorzewski Marjan
Nicole Wanda Marja

KOLO WARSZAWSKIE;
Chamska Janina



Ringman Leon
Samek Lucjan
Starzycki Zbigniew
Strakowski Leon
Widomska Janina

O S O B

W zwiazku z wyjazdem z Warszawy
ustgpit z Komitetu Redakcyjnego kol. Jan
Mieszkowski.

Dziekujac kol. J. Mieszkowskiemu za
dotychczasowy udziat w pracach Kom.
Red. | Redakcji, wyrazamy nadzieje, ze
I nadal na Jego wspotprace liczy¢ moze-
my.

Redakcja.

* *
*

Mitym Kolezankom i1 Kochanym Kole-
gom Inspektoratu Wojewddzkiego w Kra-
kowie, za pamie¢ i mitg dla mnie niespo-
dzianke, ta droga skiadam serdeczne
dzieki.

Tadeusz Wawrzonek.
Nowy Targ, 12.X1.1935 r.

* %
*

Dnia 18-go czerwca r. b.,, w kosciele pa-

V A

WALNE ZEBRANIE PRACOWNIKOW
BANKU POLSKIEGO

Dnia 7-go listopada odbyto sie nadzwy-
czajne walne zebranie Zrzeszenia pra-
cownikobw Banku Polskiego — Koto w
Warszawie, w sprawie obnizki ptac. Ze-
brani pracownicy Banku Polskiego jed-
nomyslnie uchwalili rezolucje warszaw-
skiej rady okregowej Unji zwigzkow za-
wodowych pracownikow  umystowych,
zdecydowanie wypowiadajac sie przeciw-
ko projektowanym obnizkom ptac.

AKCJA SAMOKSZTALCENIOWA
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.

Dnia 4-go listopada r. b. rozpoczety
sie wyktady na Universitas - Wszechnicy
Instytutu Oswiaty Pracowniczej. Akcja
tego rodzaju zostata zapoczatkowana o-
becnie poraz pierwszy w Polsce Niepod-

KOtO WILENSKIE:
Matkowski Valentin

KOO WOLYNSKIE:

Esman Eugenjusz
Zwierowicz Marja

S T E

rafjalnym w Starym Saczu, zostat zawarty
zwigzek maitzenski pomiedzy:

p. Zofjg Stefanjg Janing Kotdras

a kol. Zygmuntem Mieszkowiczern,

cztonkiem Kota Wilenskiego.

* *
*

Dnia 7-go lipca r. b, w kosSciele Serca
Jezusowego w Wilnie, zostat zawarty
zwigzek matzenski pomiedzy:

kol. Bronistawg Staroniewiczowna
a p. Mieczystawem Nagielem.

* *
*

Dnia 14-go sierpnia r. b, w Kkosciele
po-Bernardynskim w Wilnie, zostat za-
warty zwigzek matzenski pomiedzy:

p. Stefanjg Szwanska
a kol. Wiadystawecn Klimowiczem,

cztonkiem Kota Wilenskiego.

Szcze$¢ Boze miodym parom na nowej
drodze zycia!

R 1A

legtej 1 nawigzuje do tradycji podobnej
dziatalnosci oswiatowej w okresie przed-
wojennym.

Universitas, ktorego kurs obejmowac
bedzie 2 lata nauki, ma na celu przede-
wszystkiem przyzwyczajaC pracownikow
umystowych do sprawnego 1 rzeczowego
myslenia oraz zaznajomienie ich z czyn-
nosciami poznawczemi. Poszczegblne wy-
ktady objeli profesorowie wyzszych uczel-
ni — prof. W. Czarnowski, prof. N. Ga-
siorowska, prof. B. Zawadzki, prof. A. B.
Dobrowolski, docent M. Matchison, dr. A.
Hertz, dr. A. Bardach, doc. S. Rudzinski,
dr. J. Kulikowski, dr. J. Starzynski,
P. Assarobraj, dr. B. Korzeniowski.

Szczegotowy program, cele 1 zadania
Wszechnicy, prof. A. B. Dobrowolski, dy-
rektor Universitas, strescit w broszurze
,Universitas Rediviva“, wydanej nakta-
dem Instytutu OsSwiaty Pracowniczej.



Co gdzie kupi¢c w Warszawie?

,POLONIA" — magazyn ubioréw meskich

SW.-KRZYSKA 4 — tel. 2-33-94 — pole-

ca ha bardzo dogodnych warunkach
wszelkg garderobe meska.

JAN ZEGRZE — NOWY SWIAT 30 —
poleca zegarki wyregulowane i okazyjna,
prawdziwag bizuterje.

WIKTOR MARTYNIAK — MARSZAL-
KOWSKA 62 m. 37 — tek 8-34-26 —
pracownia ubiorow cywilnych i wojsko-

wych. Wykonanie 1 dodatki solidne.
Asygnaty wydaje Koto Warszawskie
Zwiazku.
s/ \
WYKWINTNE,
KAPELVSZt
MASKILi CYLINDRY
WARSZAWA
PRAGOWMIA-
- MACAZYN “NOWY-SWIWr-62
widok-n-z
TEL 535-62

UBIORY meskie. OKRYCIA damskie

A. GROCHOWSKI — UL. ZULINSKIE-

GO Nr. 11 rog Poznanskiej — poleca

wszelkie obuwie meskie I damskie na do-
godnych warunkach.

A. MIZNE — SW. KRZYSKA 15 — ma-

gazyn zegarmistrzowsko-jubilerski — po-
leca zegarki 1 bizuterje na przystepnych
warunkach.

JOZEF LENC — MONIUSZKI 12 — ma-

gazyn i pracownia ubioréw meskich i ucz-

niowskich. Wykonanie 1 dodatki solid-

ne — warunki sptaty dogodne. Sktad bo-
gato zaopatrzony.

N a raty

bez nadptaty
aparaty

fotograficzne

Il radjowe

Marszatkowska 125
tel. 279-10 1 509-13

Fachowa, sumienna

obstuga i porady.

WARUNKI PRENUMERATY:

oraz FUTRA gotowe — zamowienia
poleca
.M O D A“ — NOWY SWIAT 44.

dla  WPP. Pracow. P. Z U. W. specjalny

rabat 1 dogodne warunki sptaty.
Rocznie zt. 12
POrOCZNIe e, zt. 6
Kwartalnie .., zt. 3

MIESIECZNIC o zt. 1
numer pojedynczy : : ozhk 1
numer specjalny : : .ozt 2
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REDAKTOR: HENRYK HERMANOWSKI.

2 jO3 Zaktady Drukarski® W. Piekarniaka, Warszawa, Ordynacka 3, tel. 644-59.






IWMIKOTfcAJ

zatozyt u nas centrale podarkow:

DLA PANI

Wetny suvniowe, okazja* szer,
90 cm, (dawniej zt, 4,—) obecnie 3.—
szer, 130 cm, (daw, 9,5C) obec, 4.®7?
Spodniczka wetniana 16

Pullover ciepty modny zt. 9.5®

Ponczochy wetniane z. 3.25

DLA PANA

Krawaty jedwabne od zt 1.”
Pidra wiecz. ze zlotg st. z+. 4.—

Komplet narciarski: ot
narty, buty i para kijkow zi.

DLA DZIECI

Piesek Klitus Bajdus zt. 4.50
Lalka Dzidzia wys. 5Ccm zt. 6.50
Narty dziecinnez kijkami zt. 14.50

Maszyny parowe, gry

Wielki wybor zabawek
od 25 gr.

IABLKOIHTfd

RADJOPREN Warszawa PIl. Zelaznej Bramy 2 tel. -66

NASZA DEWIZA NIE SZUMNA REKLAMA, A JAKOSC APARATOW.

Vg

HERSZKOWIC/Z

KIELCE, FOCHA 30

Sktad wegla, koksu i materjatow budowlanych.

Dla zwigzkdéw urzedniczych ratalna sprzedaz.



