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URZEDNICZY

Organ matopolskich urzednikow rachunkowo-kasowych.

Redaguje Komitet.

Nr. konta P. K 0. 141.944.

Starzy 1 mtodzi.

W majowym zeszycie ,Czasopisma
Skarbowegol ukazat sie artykut p. Zdzi-
stawa Targowskiego™ pod tytutem ,Na
marginesie ponurej rzeczywistosci', Kktory
w prawdziwych barwach odmalowuje nie-
dole warunkoéw pracy i stosunkow stuzbo-
wych pracownika skarbowego w Polsce,
wskazujgc miedzy innymi przyktadowo na
jedna z lzb Skarbowych, ktérej teren row-
nat sie doniedawna obszarowi mniejszego
panstewka, a rozmiar czynno$ci samoist-
nemu ministerstwu niepodlegtego panstwa.
Wskazujac na olbrzymie przecigzenie praca
urzednika skarbowego, na szczupta ilosc
personelu, odmalowuje autor wiernie wa-
runki, w ktérych urzednicy skarbowi pra-
cuja nietylko w tej lzbie Skarbowej lecz
niemal w calym Panstwie, a wiec brak urza-
dzen higjenicznych, Swiatta elektrycznego,
brak wyposazenia technicznego, jak tele-
fony, maszyny do pisania, przepetnienie lo-
kali urzednikami, szerzenie sie chorob, nie-
wykorzystywanie urlopéw, state niemal
urzedowanie ponad norme godzin stuzbo-
wych iinne, przy niskiem materjalnem upo-
sazeniu pracownika, co wyczerpuje jego
sity i niszczy zdrowie.

Pod artykutem tym podpisatyby sie
chetnie wszystkie organizacje funkcjonar-
juszy skarbowych, zwtaszcza ze i konkluzje
sg piekne i programowe, domagajace sie
wyrownania uposazenia urzednikéw skar-
bowych z uposazeniem urzednikéw innych
dziatow stuzby panstwowej, przeszerego-
wania urzednikéw skarbowych z nizszych
stopni do wyzszych, jak to uczyniono juz
w swoim czasie z urzednikami pocztowymi,
wprowadzenia specjalnego wynagrodzenia
dla urzednikow skarbowych wedtug S$cisle
okreslonych norm ogélnych za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Silne i nad wyraz dodatnie wrazenie
tego artykutu, psuje jednak ustep zabar-
wiony tendencja wykazania, ze powodem
pewnych niedomagan w administracji skar-
bowej, zwtaszcza w Izbie Skarbowej, o kt6-
rej w poprzednim ustepie byta mowa, ma
byé obok nielicznego personelu, takze jego
jakos$¢, ktora w kazdej lzbie sktada sie
z urzednikoéw starszych juz zuzytych i mtod-
szych, entuzjastéw. Poniewaz kazdy po-
wierzchownie choéby obeznany z geografja
skarbowg moze zorjentowac sie, ze naj-
wiekszy teren przedstawiata do niedawna
Izba Skarbowa Iwowska, oraz ze tu stuzy
najwiekszy procent urzednikéw starszych,
ustep ten wymaga pewnego sprostowania,
o ile chodzi o tendencje do usuniecia urzed-
nikdw starszych i uzupetnienie personelu
sitami miodymi, dla ktérych niespozytej
energji i niesamowitego entuzjazmu w pracy
zawodowej, autor niema dos$¢ stéw po-
chwaty.

Rugi starych na rzecz mtodych, to na-
turalny porzadek rzeczy, stary jak Swiat,
to prawo walki o byt. Odmtodzenie to ha-
sto zupetnie naturalne, wynikajace z po-
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rzadku rzeczy w naturze i w porzagdku spo-
tecznym. Czyz jednak mozna mowi¢ o na-
turalnym porzadku rzeczy tam, gdzie nie
moze by¢ mowy o faktycznej starosci, gdzie
waika przekonan niema miejsca, gdzie je-
dna strona jest w sile wieku i dos$wiad-
czona, a druga zbyt mitoda i petna tylko
entuzjazmu? Wiec tych starszych moze
w sile wieku, moze na wystuzeniu, lecz pet-
nigcych obowigzki do przepisanej przez
ustawe granicy wieku i lat stuzby, gdyz
zniewalajg ich do .tego stosunki rodzinne
i braki ustawy uposazeniowej, jako urzed-
nikéw z czasow zaborczych, ktérzy prze-
zyli wszystkie okropnosci czaséw wojen-
nych okre$la sie jako przemeczonych praca,
poprostu zuzytych, jako materjat nieodpo-
wiedni?

Dalecy jestesmy od bronienia nieréb-
stwa, sobkostwa i wygodnego urzedowania.
Lecz sprawiedliwo$é nakazuje przyznaé, ze
sam entuzjazm jakkolwiek dokazuje cudow
na polu bitwy, nie zastgpi doswiadczenia
i wiedzy urzedowej, a zaryzykowaé mozna
twierdzenie, ze jeszcze diugi czas tok urze-
dowania i jego prawidio$é, bedzie z ko-
niecznosci opiera¢ sie na tych starszych
zuzytych urzednikach, ktérzy niestety co-
raz liczniej przenosza sie na emeryture
przedwcze$nie, z prawdziwg szkoda dla
interesu zawodu i obcigzenia funduszu eme-
rytalnego.

Do mtodych nalezy przyszto$¢, kowa-
lami terazniejszosci muszg byé do czasu
jeszcze ci starsi, ktorzy wyszli z twardej
szkoty stuzby w panstwach zaborczych,
bo¢ w obcej stuzbie Polak nie moégt liczy¢
na zadne wzgledy. A takze z koniecznosci
ci starsi musza by¢ nauczycielami mtod-
szych. Przecigzenie pracg jest naturalnie
wystarczajagcym powodem szybszego zuzy-
wania sie sit starszych od mtodszych, ale
wtasnie odpowiedni rozktad czynnosci po-
winien byé Srodkiem zapobiegawczym dla
zachowania réwnowagi, bez ktorej tok urze-
dowania wogole nieda utrzymac sie w pra-
widtowem tozysku.

Postuchajmy co pisze autor:
terenie samej lzby i wszystkich jej pod-
wiadnych urzedéw jest zatrudnionych
wprawdzie 2565 o0s6b, ale jak dalece ilos¢
personelu jest niedostateczna Swiadczy
choéby sposéb wykorzystywania urlopdéw
wypoczynkowych, o czem nizej.

Przytem nalezy pamietaé, ze personel
kazdej lzby Skarbowej skitada sie z dwo-
jakiego rodzaju urzednikéw. Jedni to po
wiekszej czesci starsi urzednicy, ci ktorzy
pracujac jeszcze w instytucjach skarbowych
w czasach zaborczych, albo juz wystuzyli
emeryture, albo sg juz na ukoAczeniu wy-
stugi lat — przemeczeni wieloletnig pracg
w trudnych warunkach, zwitaszcza wskutek
wojennych i' powojennych prywacyj. Dru-
dzy — to element miodszy, odznaczajacy sie
wprost niespozytemi sitami, wyrdzniajacy sie
jakim$ niesamowitym entuzjazmem w swej
pracy zawodowej. Ci przewaznie dzwigajg
na swych barkach caly ogrom pracy skar-
bowej. Zresztg jest to zupetnie zrozumiale.
I znowuz nasuwa sie mimowoli mniemanie,

,Oto na

ze przeciez brak odpowiedniego personelu
skarbowego, moze by¢ fatwo uzupeiniony
nowymi sitami. Szczego6lniej, ze niewatpliwie
mogtoby sie znalez¢ bardzo wielu chetnych
naposady w administracji skarbowej w okre-
sie wtasnie przezywanego bezrobocia
i wzrastajgcej podazy pracownikéw umy-
stowych, a co najwazniejsze, wychowankdw
juz wolnej, polskiej szkoty. Bytby to wiec
element miodych, niezuzytych pracownikow,
ktorych resort skarbowy przyjmie skwapli-
wie z otwartymi ramionami.

Jednakze mimo niejednokrotnych we-
zwan Ministerstwa Skarbu ogtaszanych pu-
blicznie w catej prasie, nie znajdujg sie
chetni, zwtaszcza z wyzszem wyksztatce-
niem do pracy w administracji skarbowej.
Tyle 6w ustep artykutu.

Jezeli rzeczywisto$¢ odmalowana wier-
nie w tym artykule wyglada naprawde po-
nuro, to koloryt ten pogtebia jeszcze przy-
toczony ustep w catej petni.

Pod ustepem tym nie moze podpisacé
sie zadna organizacja urzednicza, dbajaca
0 dobro swoich cztonkéw i o ich prawa.
A zwtaszcza nie moze tego uczyni¢ zadna
organizacja matopolska.

Potrzebe odmtodzenia administracji ro-
zumie kazdy urzednik. Znakomitym regu-
latorem odmtodzenia jest odno$ny przepis
ustawy, okres$lajacy uprawnienia funkcjo-
narjusza do prosby o przeniesienie go
w stan spoczynku po uptywie 55 lat wieku
1 35 lat stuzby, oraz dalszy, nadajacy Wta-
dzy upowaznienie do spensjonowania urze-
dnika po uptywie jego 60 roku zycia.

Z przepiséw tych czynig najszerszy
uzytek tak urzednicy sami, jak i Wtadze
i obecusie np. w skarbowej stuzbie w Ma-
topolsce urzednikéw stuzacych ponad 55 rok
zycia jest juz bardzo niewielu. Czyz jednak
wiek lat piecédziesieciu jest naprawde juz
tak spéznionym, ze wymaga przerzucenia
catego ciezaru pracy na barki mtodszych?

Dalecy jesteSmy od wycieczek w te
i owg strone, od dysgresji jakie nasuwa
nam tenor tego ustepu. Wojna wycisneta
$§lady na skali sit urzednikéw ,,zaborczych"
bezwatpienia. Jest jednak rzecza zupetnie
naturajng, ze urzednicy starsi i wyzsi sta-
nowiskiem, nie mogg i$¢ w zawody co do
rozmachu pracy z sitami mitodszymi, cho-
ciazby dlatego, ze jakos$ci pracy starszych,
enie mozna mierzy¢ skalg rozmachu pracy
mtodszych. Pewien podziat pracy na roz-
miar i jako$¢, dostosowany do stopnia wie-
dzy, do doswiadczenia i stanowiska istniat
zawsze i wszedzie i to réwniez kazdy zro-
zumie. Urzednicy starsi spetniajg czynno-
§ci mniej, lecz odpowiedzialniejszych, odpo-
wiednio do skali swej wiedzy urzedowej,
lat stuzby, powagi i wysokos$ci stanowisk.

Tak byto zawsze i tak jest wszedzie.
Cieszy¢ sie tylko wypada, jezeli element
miodszy wstepuje w ich $lady, jezeli od-
znacza sie wprost niespozytemi sitami i wy-
réznia sie jakim$ niesamowitym entuzjaz-
mem w pracy zawodowej, o ile tak jest
rzeczywiscie.

Wiedze bowiem urzedowg i zamitowa-
nie do zawodu nabyt pod okiem owych



starszych. Oni to wszczepiajg wen te za-
sady poczucia obowigzku, ktére dajg tak
zdumiewajacy wynik.

Zastrzec sie jednak nalezy tylko, ze
mtodzi dzwigajg na swych barkach caty
ogrom pracy skarbowej i ze jest to zupet-
nie zrozumiate. Nie trzeba chyba powracac
przyktadowo do momentéw organizowania
sie i rozwoju polskiej skarbowosci. Ci wta-
$nie niby zuzyci, starsi urzednicy, prawie
wytgcznie z Matopolski pochodzacy na naj-
wazniejszych posterunkach w administracji
skarbowej zatozyli podwaliny catego apa-

ratu, ciggneli i ciggng taczke obowigzku
z catym zaparciem sie siebie, czesto po-
krzywdzeni, przy wyréznieniach, w awan-

sach i t. p.,, a czynig to w imie po obywa-
telsku pojetego obowigzku. Ponurg jest na-
prawde rzeczywisto$¢, gdy w sile wieku
styszg ci urzednicy z ust mitodych znane
przystowie ,Murzyn spetnit swojg powin-
no$¢, murzyn moze odejsc*.

Co wiec jest wtasciwag przyczyna?

Czesto styszy sie, ze istnieje tendencja
do pozbycia sie catego materjatu urzedni-
czego z okresu rzadow zaborczych. Okre-
$la sie nawet w przyblizeniu rok, w kto-
rym nie powinien pozosta¢ w stuzbie za-
den urzednik z czaséw zaborczych. Pewne

potwierdzenie moze dawa¢ wtasnie ustep
artykutu, ,ze na posady(!) mogtoby
sie znalez¢ bardzo wielu chetnych, a co

najwazniejsze, wychowankow juz wolnej
polskiej szkoty“. W czyim interesie? Za-
wodu? Skarbu Panstwa? W interesie ogélno
spotecznym, czy osobistym?

Wiec gtod posad? Niewatpliwie. Ale
nie tych najnizszych, od ktérych rozpoczy-
nali karjere dzisiejsi starsi urzednicy i la-
tami nadwyrezali sity w walce o zdobycie
wyzszego stopnia.

Gtoéd posad od razu wysokich, po wy-
rugowaniu z nich starszych, ktoérzy dostu-
guja emerytury — gtéd szybkich awansdéw.
Bardzo patrjotyczng jest cheé¢ wytworzenia
typu polskiego wurzednika z wychowanka
wolnej polskiej szkoty, ale nie mozna za-
pominac¢, ze Polska nie wszystkim przyszta

zadarmo, ze polska rzeczywisto$sé¢ wykuli
wiasnie ludzie, ktérzy wzrosdli w ciezkim
okresie niewoli Narodu, ze ludzie ci maja
pewne zastugi wobec obecnej panstwo-

wosci. Typu polskiego urzednika nie mozna
uzaleznia¢ od wychowania w szkole, gdyz
wtasnie ze szkoét pozostajgcych pod wroga
cenzurg, wyszli najlepsi patrjoci.

Miejsce dla mtodych zapewne znalezé
sie musi i napewne znajdzie sie. Redukcja
i autoredukcja szybko opro6zniajg posady.
Ponura rzeczywisto$¢ warunkéw-, pracy
i uposazenia, ktérg odmalowuje artykut zna-
komicie, dopomaga automatycznie idei od-
miodzenia administracji. Zauwazy¢ jednak
nalezy, iz zbyt przyspieszone tempo moze
bardzo zaszkodzi¢ interesowi Panstwa. Nie
mozna traktowa¢ zagadnienia odmtodzenia
pod katem interesu kandydatéw, czekaja-
cych juz u drzwi urzedow na oproéznienie
sie posad. Wszak dzi$ juz na miejsce star-
szych potrzeba przy catym niesamowitym
entuzjazmie znacznie wiecej mtodych. Za$
interes Panstwa, Kktory powinien by¢ wy-
niesiony ponad wszystko, wymaga réwniez
skierowania sit miodych z peinem wy-
ksztatceniem na inne wiecej produktywne
odcinki pracy od urzedu, oraz nalezytego
wykorzystania sit juz zajetych i optacanych
z funduszéw publicznych. Fabrykowanie
przedwczesnych emerytow, ktorzy jeszcze
po kilka lat pracy moga prawie bezintere-
sownie posSwiecaé Panstwu, obcigza nad-
miernie fundusz emerytur, a nadto jest
szkodliwe pod wzgledem etyczno-spotecz-
nym. Zdrowi bowiem i niestarzy emeryci
dos$¢ tatwo znajdujg nawet w okresie bez-
robocia prace na innych odcinkach, tam
wtasnie, gdzie powinni jg byli znalez¢ mto-

dzi, ktérzy naodwrét cisng sie do posad
urzedniczych po starszych.
Taki porzadek rzeczy nie jest natu-

ralny i to sg te inne, rowniez bardzo ciemne
kontury ponurej rzeczywisto$ci. Si*ma

Protokdot

z posiedzenia Komisji wytonionej na po-
siedzeniu Zarzadu Kota Okregowego S. U.S.
dnia 9 wrze$nia 1930 r. w sprawie uzgo-
dnienia stanowiska Kot: 1) Towarzystwa
Matopolskich Urzednikdéw rachunkowo-ka-
sowych we Lwowie, oraz 2) Towarzystwa
Urzedniczego ,Samopomoc" Sekwestrato-
row Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej
we Lwowie do Stowarzyszenia Urzednikéw
Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej, od-
bytego dnia 11 wrze$nia 1930 r.

Obecni z ramienia Zarzadu Kota Okre-
gowego S. U. S. we Lwowie, kol. wicepre-
zes Kordasiewicz Eugenjus$z; sekretarz No-
wak Tadeusz; cztonek Zarzadu Cerkiewicz
Nestor.

Z ramienia

ad 1) kol. Prezes Nowa-

kowski Jan; wiceprezes Maciszewski Sta-
nistaw.

Z ramienia ad 2) kol. Prezes Pamuta
Btazej.

Na wniosek kol. Kordasiewicza obrano
przewodniczacym posiedzenia kol. Nowa-
kowskiego, sekretarzem kol. Cerkiewicza.

Delegaci ad 1) i 2) oSwiadczaja, ze
dotychczas nie byli w moznos$ci zorganizo-
wac sie w specjalne Kota miejscowe S. U. S.
poniewaz:

a) warunki, zawarte w umowie z dnia
8 marca 1930 r. nie znalazty uwzglednie-
nia w obowigzujgcym wszystkie Kota sta-

tucie a mianowicie § 11 statutu nie wy-
mienia K&t specjalnych S. U. S;;

b) wedle p. 311 wymienionej umowy
przedstawiciele specjalnych Ko6t S. U. S.
mieli by¢ zaproszeni na kazdoczesne po-
siedzenie Centralnego Zarzadu S. U. S.
z prawem zabierania gtosu w charakte-

rze doradczym, oraz brania udziatu.,w de-
legacjach do Wtadz panstwowych, ktory to
warunek nie znalazt wyrazu w statucie;

C) interpretujac § 29 statutu, tudziez
koncowy wustep umowy, traktujagcy o ma-
jatku Kot na wypadek likwidacji Kota,

przedstawiciele Towarzystw wymienionych
ad 1) i 2) zastrzegaja sie, ze za majatek ten
uwazajg tylko, majatek powstaty od chwili
ukonstytuowania sie specjalnego Kota S. U. S.
we Lwowie. — Na tem posiedzenie zakon-
czono i podpisano.

(—) Kordasiewicz. (—) Nowak. (—) No-
wakowski. (—) Cerkiewicz. (—) B. Pamuta.
(—) Maciszewski.

Po roku pertraktacji.

Zagadnienie skonsolidowania zawodo-
wego ruchu organizacji urzednikow skar-
bowych, Kktérego rozwigzania podjat sie
Zarzad Centralny S. U. S. w Warszawie
w roku ubiegtym, nie przestato by¢ aktu-
alne zwtaszcza na terenie matopolskim.

Mimo usilne zabiegi i petng lojalnosé
Towarzystwa Matopolskich Urzednikéw
rach.-kasowych we Lwowie, w kierunku
ustepstw co do zadan, Centralnego Zarzadu
S. U. S. w Warszawie, nie udato sie w tej
kwestji osiggng¢ ostatecznego porozumie-
nia. Pertraktacje trwajgce od 10 listopada
ub. r. rozbity sie wskutek regulaminu, ktdry
nieprzewiduje Kot specjalnych S. U. S. w ja-
kie miaty przeksztatci¢ sie zwigzki mato-
polskie, jak tez ustepstw, Kktdre gwaranto-
watyby tym Kotom staty kontakt z Cen-
tralnym Zarzadem.

Poniewaz nadto nowowybrany Cen-
tralny Zarzad S. U. S. w Warszawie nie re-
flektuje na wspotprace z zadnymi innymi
organizacjami skarbowcéw i anulowat pro-
tokoty umowy z 10 listopada ub. r., 8-go
marca i 8-go wrze$nia b. r. nie uznajac
innych organizacji, Towarzystwo Matopol-
skich Urzednikéw rach.-kasowych nie mo-
gac przystagpi¢ do likwidacji swego pro-
gramu, musi uwaza¢ warunki umowy za
niebyte i da¢ wyraz ubolewaniu, ze nieza-
leznie od jego woli, sprawa konsolidacji

na terenie matopolskim
mys$lnego rozwiazania.
W konsekwencj, widzi sie zmuszony
Wydziat Towarzystwa Matopolskich Urzed-
nikéw rach.-kasowych odwota¢ do soli-
darnosci wszystkich kolegéw na terenie
trzech Izb Skarbowych w Matopolce, by ta-
czyli sie przedewszystkiem pod hastem
wspoétpracy i przynaleznosci w dotychcza-
sowej od czterdziestu tat istniejgcej orga-
nizacji zawodowej, tudziez by nie utozsa-
miali przynaleznosci do innej organizacji,
jako wystarczajgcej legitymacji cztonkéw
Towarzystwa Matopolskich. Urzednikow
rach.-kasowych z siedzibg we Lwowie.

Towarzystwo Matopolskich Urzednikéw
rach.-kasowych nieprzeciwstawia sie przy-
naleznos$ci indywidualnej swoich cztonkéw
do innych organizacji skarbowcow, przy-
pomina jednak, ze obowigzkiem moralnym
kazdego kolegi jest przynalezno$¢ do orga-
nizacji, ktéra wytacznie tylko sprawy grupy
i zawodu ma w programie.

Zycie wykazato, iz mimo trudnych wa-
runkéw i odrywania cztonkdéw, Towarzy-
stwo przetrwalo wiele lat, zdziatato wiele
dla swych cztonkéw i jako organizacja po-
zyteczna, zyskato powazanie w sferach in-
teresujacych sie zagadnieniami zawodowymi
tej gatezi stuzby.

Program Towarzystwa nie zostat w ca-
tosci zrealizowany, wiele spraw zawodo-
wych domaga sie gwattownie uregulowa-
nia. Do tych nalezy sprawa przyznania ka-
sjerom manca, stanowiskom naczelnikéw
za$ Kas przywrdécenia charakteru stanowisk
kierowniczych i przyznania dodatkéw za
kierownictwo, rownorzednie z kierownikami
Urzedéw Skarbowych. Przydziat ksigg bier-
czych wymaga rowniez bystrej obserwacji,
ktérej wynikiem winny by¢ fachowe uwagi,
jakie mogtyby utatwi¢ wprowadzenie upro-
szczen.

Takze sprawy natury gospodarczej nie
mogg by¢ zaniedbane, jak utworzenie Kasy
kolezanskiej na znaczniejszg skale, ktéra
dawataby kredyt wytgcznie cztonkom takze
poza obrebem siedziby Towarzystwa, oraz

nie osiggneta po-

zuzytkowanie funduszu budowy ,,Domu
Zdrowia"™ zgodnie z przeznaczeniem. Uru-
chomiona od Kkilku lat bibljoteka Towa-

rzystwa domaga sie powiekszenia dzietami,
przedstawiajac juz obecnie powazny doro-
bek Towarzystwa.

Z powyzszych wzgledéw, mimo- ze
przejsciowy uktad stosunkoéw i paralizowa-
nie akcji Towarzystwa obnizajg site napie-
cia jego aktywnosci, nie moze byé mowy
0 likwidacji programu, a Wydziatl nie traci
nadziei, ze Towarzystwo z czasem odzyska
petny gtos w sprawach zwigzanych z inte-
resami zawodu i cztonkdéw, ktérych grupuje.

Niezrazony trudnos$ciami, wzywa ko-
legbw do wytrwania i jednania przede-
wszystkiem tych kolegéw na cztonkéw To-
warzystwa, ktdérzy zajeli w urzedach stano-
wiska oprdznione i nie sga jeszcze czton-
kami zadnego stowarzyszenia.

Réwnocze$nie podaje do wiadomosci,
ze précz Towarzystwa Matopolskich Urzed-
nikow rach.-kasowych na terenie trojizbo-
wym nie zawigzaty specjalnych K6t S. U. S.
Stowarzyszenie Urzednikéw rach.-kontroln.
1 Stowarzyszenie Urzednikéw Kancelaryj-
nych, oraz Stowarzyszenie Urzednicze ,Sa-
mopomoc Sekwestratorow', ktére to orga-
nizacje istniejg samodzielnie.

Stanowisko zajete przez Wydziat To-
warzystwa Matopolskich Urzednikéw rach.-
kasowych we Lwowie, w powyzszej spra-
wie, pozostaje w najscislejszej zgodnosci
z uchwatg Walnego Zgromadzenia Czton-
kéw z 9 marca b. r.

KOLEGO! Wyrownaj zalegte wkitadki,
gdyz od tego zalezy los wydawnictwa! —
Pamietaj o jednaniu Kolegow nie nalezg-
cych do zawodowego Stowarzyszenia!



Kronika.

Przeniesieni na emeryture ; Izba Skarbowa
Iwowska: Ksiegowy w VII st. st: Marjan Tysz-
kowski, Lwéw. Asesorzy w VIII st. st.: Jan Goruk
U.S. P. O. S. Jarostaw; Michat Hliszczak U. S. P. O. S.
Sanok; Jan tozowy U. S. P. O. S. Stanistawdw.
Ksiegowy w VIII st. st.: Jan Wyrzykowski Kasa
Skarbowa, Strzyzéw. Skarbnik w VIII st. st.: Ro-
man Czerewko Kasa Skarbowa | Lwow.

W lIzbie Skarbowej krakowskiej: Naczelnicy
Kas Skarbowych w VII st. st.: Andrzej Cyma Kasa
Skarbowa, Brzesko; Bronistaw Szybalski, Tarnéw.

Z uchwat Zarzadu Okregowego S. U. S.
w Warszawie. W zwigzku z redukcja, Zarzad
Warszawskiego Kota S. U. S. prosit Zarzad Cen-
tralny S. U. S. o poczynienie energicznych zabie-
gobw w kierunku pozostawienia nadal w stuz-
bie skarbowej tych urzednikéw powizorycznych,
w szczeg6lnoSci za$ bytych urzednikéw panstw
zaborczych, ktorzy tak dotychczasowa nienaganng
stuzba, jak nabytem doswiadczeniem iwiedzg za-
wodowa, wykazali, zemoga z istotnym pozytkiem
dla stuzby nadal pracowac.

Odnoénie do mezatek urzedniczek prowizo-
rycznych wzglednie kontraktowych Zarzad War-
szawskiego Kota Okregowego stoi na stanowisku,
ze zajmowanie stanowisk w administracji skarbo-
wej przez osoby bedace na utrzymaniu swych
mezow, z wyjatkiem mezatek, ktérych mezowie,
ze wzgledu na upadek sit fizycznych i umystowych
sg trwale pozbawieni pracy i nie majg zaopatrze-
nia, badz tez inwalidami niezaopatrzonymi, nie mo-
gacymi podjac sie pracy, ktdraby zapewnita mini-
mum egzystencji rodziny, przy rédwnoczesnem
zredukowaniu innych pracownikéw i pracowniczek
nie powinno mie¢ miejsca. Réwniez nie powinny,
zajmowac¢ stanowisk urzedniczych wdowy, ma-
jace dostateczne zaopatrzenie emerytalne (pensje
wdowig).

Zarazem celem umozliwienia doptywu Swie-
zych sit do administracji, Zarzad Warszawskiego
Kota Okregowego nie widzi zadnych przeszkod
w przeniesieniu w stan spoczynku wszystkich tych
urzednikdéw skarbowych, ktérzy ukorczyli 60 lat
wieku i 35 lat stuzby i posiadajg petne prawa
emerytalne.

Odznaczenia kolejarzy. W dniu 11 listo-
pada b. r. wszyscy praaownicy kolejowi, ktorzy
przepracowali 40 i 50 lat, otrzymaja dyplomy
uznania i nagrody pieniezne tak jak w ubiegtym
roku. Dyrektorom poszczeg6lnych Dyrekcji pole-
cono juz przygotowanie odpowiednich wykazow.
(Podajac powyzsza wzmianke, mozemy wyrazi¢ zal,
iz pracownicy skarbowi stale i przy wszystkich
okazjach sg pomijani przy odznaczeniach).

Centralna Kasa. Z inicjatywy Zarzadu Cen-
tralnego S. U. S. zostat opracowany i uzgodniony
z Ministerstwem Skarbu statut Kasy kredytowej
pracownikéw panstwowych. Kasa zostata zapisana
do rejestru pod nazwg ,,Centralna Kasa Kredytowo-
OszczednoSciowa Zrzeszen Urzedniczychll Spét-
dzielnia z ogr. odpowiedzialno$cia. Prezesem Kasy
zostat wybrany Dyrektor Departamentu Jan Okoto-
Kutak. Kasa rozpoczeta juz swojg dziatalnosé. In-
formacji udziela Zarzad Kasy w Warszawie, Nowy
Swiat 67.

Jak zorganizowani sg urzednicy w Cze-
chostowacji? Stowarzyszenia Czeskich Urzedni-
kéw Skarbowych zorganizowane sg wedle kate-
gorji. Istnieje Stowarzyszenie Czeskich Skarbowych
Urzednikoéw Referendarskich, skupiajgc 800 czton-
kéw, wytacznie z akademickiem wyksztatceniem,
zatrudnionych we wszystkich trzech instancjach
administracji skarbowej. Urzednicy rachun-
kowi i kancelaryjni sa zrzeszeni w osobnych
Stowarzyszeniach. ROwniez istniejg stowa-
rzyszenia fachowe urzednikéw administracji skar-
bowej, jak zwigzek urzednikow akcyzowych, cel-
nych i t. p.

Przejecie ksigg bierczych przez Kasy Skar-
bowe. Jak dowiadujemy sie oddanie ksigg bier-
czych Kasom Skarbowym do prowadzenia na prébe
przez rok w okregu lzby Skarbowej Wielkopol-
skiej, nastgpito na skutek staran tamtejszego To-
warzystwa Urzednikow rachunkowo - kasowych
wcielonego do S. U. S. Précz lzby Skarbowej
wielkopolskiej i pomorskiej, otrzymaty ksiegi bier-
cze takze Kasy Skarbowe w Okregu lzby Skar-
bowej wilenskiej.

Odznaczenia skarbowcow krzyzami zastugi.
Na skutek akcji Stotecznego Zarzadu Okregowego

S. U. S. w Warszawie, pewna ilos¢ urzednikow
skarbowych zostata w roku biezgcym odznaczona
Krzyzami Zastugi. W Matopolsce dowiadujg ste
niestety o tem urzednicy skarbowi, dopiero ze
sprawozdania tego Zarzadu.

Z dziatalnosai Centralnego Zarzadu S. U. S.
w Warszawie. W ostatnich dniach sierpnia b. r.
wniost Zarzad Centralny S. U. S. dwa memorjaty,
o powiekszenie ilosci pracownikow skarbowych,
rozdziat etatow i niewliczanie praktykantow w etat
danego urzedu, drugi o sporzadzenie statych list
starszefnstwa wedle.wymogdéw ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej.

Interweniowanie urzednikéw w lzbie Skar-
bowej. lzba Skarbowa I. we Lwowie okélnikiem
z 4 sierpnia 1930 Lw. I. 14071/30 podaje do wia-
domosci:

Zdarzajg sie czesto wypadki, ze urzednicy
przyjezdzajag za urlopem, a nawet bez urlopu do
Lwowa i interwenj.ujg w Izbie Skarbowej w swoich
sprawach osobistych. Poniewaz witadza stuzbowa
niejednokrotnie nie posiada wiadomosci, czy dany
urzednik przybywa za wiedzg i zgoda swego bez-
posredniego przetozonego, poleca sie PP. Kie-
rownikom zawiadomi¢ podwiadny personel, ze
w przysztosci funkcjonarjusze interwenjujacy
w lzbie Skarbowej w sprawach osobistych, winni
wykazaé sie pisemnem zezwoleniem na to P. Kie-
rownika Urzedu.

Zabrania sie réwniez PP. Kierownikom Urze-
dow osobistej interwencji w lzbie Skarbowej, bez
poprzedniego uzyskania zezwolenia lzby Skar-
bowej.

| sprawie zalegte] wyptaty dodatku
za rok 1928

Po dtuzszej przerwie w akcji Stowa-
rzyszen funkcjonarjuszy panstwowych o po-
prawe bytu, spowodowanej wzgledami na
przesilenie ekonomiczne, przedtozyta dele-
gacja Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej Zwigzkéw Zawodowych PP. Rzadowi
obszerniejszy memorjat, w ktérym miedzy
innymi postulatami natury ekonomicznej
podniesiono potrzebe wyptaty reszty zale-
gtego dodatku mieszkaniowego za r. 1928.
Wkrotce potem Zwigzek Nizszych Funkcjo-

narjuszy panstwowych rowniez miedzy
swymi postulami przedstawit P. wicemini-
strowi Starzynskiemu prosbe o wyptate

tego dodatku.

Odpowiedz udzielona obydwu Zwigz-
kom wypadta dla funkcjonarjuszy panstwo-
wych niepomys$lnie, tak ze pracownicy pan-
stwowi nie mogg liczy¢ na otrzymanie tej
zalegtosci.

W szczeg6lnosci odpowiedz P. wicemi-
nistra Skarbu dra Grodynskiego, ktéry ja
udzielit po porozumieniu z P. ministrem
Skarbu Matuszewskim opiewa:

»Sytuacja finansowa Skarbu Panstwa
uniemozliwia w najblizszym czasie powiek-
szenie cho¢by w najmniejszym stopniu wy-
wydatkow osobowych Panstwa. W szcze-
gélnosci P. wiceminister wyjasnit, iz nie
jest przewidywana podwyzka ptac pracow-
nikow panstwowych, w opracowanym przez
Rzad projekcie budzetu na rok 1931/32 jak
rowniez wyptata zalegtego dodatku mie-
szkaniowego za rok 1928.

Jedynym dezyderatem, Kktéry zostanie
zatatwiony, jest sprawa optat czynszowych
za mieszkania stuzbowe, o ile wysokos¢
czynszu, za zajmowane mieszkanie stuz-
bowe ze wzgledu na jego rozmiar i jakos$¢
bedzie nizsza od naleznego pracownikowi
dodatku mieszkaniowego, zainteresowany
otrzyma stosowny ekwiwalent pieniezny.

Ponadto wszelkie inne postulaty, jak
sprawa wysokos$ci zwrotu optaty szkolnej
dla dzieci pracownikow panstwowych, roz-
szerzenia prawa dodatku mieszkaniowego
na wszystkich pracownikéw panstwowych,
dalsze przeklasyfikowanie szeregu miejsco-
woséci do wyzszych Kklas, przyznanie do-
datku lokalnego dla Zagtebia Dabrowskiego
i podstotecznego, nie mogg oczekiwac¢ w naj-
blizszym czasie pozytywnego unormowania.

Pan wiceminister Skarbu Starzynski
przyrzekajac delegacji Zwigzku N. F. P.

spetnienie niektérych postulatéw awanso-
wych, w sprawie wyptaty dodatku za r. 1928
dat odpowiedZz podobnie brzmiaca jak p. wi-
ceminister D. Grodynski.

Dziat informacyjny.

Z Komisji Uprawnienia Administr. Publicznej.

(Prace Sekcji do spraw procedury
rachunkowo-kasowej i gospodarki materjatowej).

Przy ustalaniu metody pracy tej Sekcji
postanowione w swoim czasie zostato, iz
dyskutowanie interesujgcych Sekcje zaga-
dnien na posiedzeniach odbywac¢ sie zacz-
nie w p6zniejszym etapie. Natomiast w pier-
wszym okresie dziatalno$¢ Sekcji polegac
bedzie na skompletowaniu przez jej sekre-
tarjat i uporzadkowaniu catego materjatu,
uzyskanego w postaci opracowanych dla
Sekcji przez zaproszonych znawcow przed-
miotu referatéw, oraz w wyniku rozpisa-
nych ankiet, obejmujgcych zakres zaintere-
sowan Sekcji, a wreszcie droga badan
przeprowadzonych przez sekretarza Sekcji
oraz delegowanych przez Sekcje znawcow
w Kkraju i zagranica.

W szczeg6lnos$ci przeprowadzona zo-
stata analiza procedury rachunkowo-kaso-
wej w | i 1 instancji resortu skarbowego
w Polsce, ktéra zostata ujeta w 3 referaty
zawierajagce obok cze$ci sprawozdawczej
szereg konkretnych wnioskow.

Nadto opracowano referaty nastepujace:

1. o zasadach urzadzania przetargéw;

2. o zasadach kontroli Panstwa;

3. o technice wyptacania uposazen stuz-
bowych, emerytur i rent;

4. o inwentaryzacji i amortyzacji nie-
ruchomos$ci, oraz ustalono wytyczne dzia-
talnosci organéw gospodarczych wtadz
i urzedéw, a takze opracowano wnioski,
wynikajgce z cyfr statystycznych, dotycza-

.cych naduzy¢ rachunkowo-kasowych.

Précz tego w materjatach Sekcji zgro-
madzono nastepujace prace:

1. o zastgpieniu obecnej
wosécill systemu rachunkowego
woscig ,jednotorowg'l;

2. projekt konkretnej instrukcji rachun-
kowo-kasowej;

3. 0 rozszerzaniu stosowania stemplo-
wej formy optat przy pobieraniu dochodoéw
budzetowych;

4. o mozliwos$ci skasowania niektérych
ksigg w rachunkowosci resortow fachowych ;

5. projekt regulaminu wewnetrznego
dla wydziatéw gospodarczych;

6. o przeciwdziataniu nadmiernemu fi-
skalizmowi, oraz sprawozdanie sekretarza
Sekcji z podrézy informacyjnej do Czecho-
stowacji dla zapoznania sie z procedurg
rachunkowo-kasowg w tem Panstwie.

Poza wymienionemi pracami znajduje
sie w opracowaniu szereg narazie nieukon-
czonych referatow. Do nich nalezg:

1. o usprawnieniu procedury
kowo.-kasowej bez zasadniczych
obecnego systemu;

2. 0 mozliwosci

»wielotoro-
rachunko-

rachun-
zmian

zastosowania w ra-

chunkowosci Panstwa buchalterii ,pod-
wojnejll;
3. 0 usprawnieniu procedury rachun-

kowo-kasowej opartem na zmianach pod-
staw obecnego systemu (likwidacja Kas
skarbowych, jednotorowo$é rachunkowosci,
~podwdéjna™ buchalterja);

4. o gospodarce ryczattowej;

5. 0 odpowiedzialnosci materjalnej
urzednikéw panstwowych za ewentualne
spowodowane straty dla Skarbu;

6. o inwentaryzacji;

7. o usprawnieniu procedury wymia-
rowej danin publicznych;

8. 0 miesiecznem budzetowaniu;

9. 0 uproszczeniu systemu obliczania
uposazen stuzbowych, oraz inne, obejmu-
jace w sumie — tacznie z przeprowadza-
nemi w dalszym ciggu przez sekretarjat



Sekcji badaniami nad obecnym stanem oma-
wianych zagadnien — catoksztatt interesu-
jacego sekcje problemu.

Opracowany w powyzej wymieniony
spos6b materjat stanie sie przedmiotem Kko-
legjalnych dyskusyj w tonie Sekcji, w naj-
blizszym okresie jej pracy.

Urlopy wypoczynkowe

pracownikéw panhstwowych zagranica.

Niemcy. Urlop wypoczynkowy przy-
stuguje raz w roku kazdemu pracownikowi
panstwowemu, diugos$¢ zas jego zalezy od
wieku pracownika i stopnia stuzbowego.

Pod tym wzgledem podzieleni sg pra-
cownicy na 5 klas zaleznie od stopnia
stuzbowego, a kazda klasa na 3 grupy w za-
leznos$ci od wieku pracownika — do 30 roku

zycia, od 30—40 roku, powyzej 40 lat.
Do 30 r. zycia Od 30 do Po-
40 lat  wyzej
40 lat
KI. I st. st. 11 i 12 dni 16 21 28
1l " 6— 10 VvV 18 25 31
m ., 4— 5 J 21 28 35
v ” 2— 3 25 31 37
\Y 1— 2 29 37 42

Pracownicy zmuszeni do korzystania
z urlopu w okresie od 1 listopada do 30
kwietnia otrzymujg urlop dodatkowy do
wysokos$ci 7 dni. Sity pomocnicze do 30
roku zycia w pierwszych trzech latach pracy
maja nieco zmniejszone powyzsze normy
urlopowe, mianowicie w pierwszym roku
o 5 dni, w drugim o 3, w trzecim o 2.

Jezeli zmiana wieku pracownika, upra-
wniajaca do wyzszej normy urlopowej, na-
stepuje podczas trwania urlopu, stosowana
jest norma wyzsza.

Inwalidzi wojenni i inwalidzi pracy
moga mie¢ urlop przedtuzony bez specjal-
nego zaswiadczenia lekarskiego o caty ty-
dzien.

Praktykanci do 30 roku zycia korzy-
stajg z urlopow o 3 dni krotszych, od 30
roku wzwyz o 5 dni krotszych.

Jezeli pracownik czynny zmuszony jest
opusci¢ stuzbe bez wilasnej winy, to ma
prawo do potowy lub catego urlopu w wy-
padku przerwania stuzby 1 listopada.

Belgja. W urzedach administracyjnych
centralnego zarzagdu panstwowego kazdy
pracownik ma w zasadzie prawo do 15-dnio-
wego urlopu wypoczynkowego, ktory moze
by¢ udzielony w kazdym czasie w ciggu
roku pod warunkiem, ze nieobecno$¢ pra-
cownika ze wzgledu na wtasciwos$¢ stuzby
jest dopuszczalna.

Przerwa w stuzbie, spowodowana obo-
wigzkami stuzby wojskowej, nie wywiera-
wptywu na prawo do urlopu. W admini-
stracji prowincjonalnej obowigzuja te same
przepisy, urlop jednak najczesciej udzielany
jest w miesiacach letnich, w Antwerpji wy-
tacznie istnieje przepis, pozwalajgcy na po-
zbawienie pracownika urlopu ze wzgledow
dyscyplinarnych.

W urzedach komunalnych okres urlopu
waha sie od 12 dni do miesigca zaleznie
od stopnia stuzbowego, przecietnie jednak
dtugos¢ okreslic mozna na dni 15. Urlop
moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub
cze$ciami, we wszystkich wypadkach prawo

do wurlopu warunkowane jest potrzebami
stuzby.
Hiszpanja. Dtugo$¢ urlopu wynosi

miesigc, udzielany on jest w czasie od 15-go
lipca do 15-go pazdziernika.

W kazdym okresie urlop6w najwyzej
1/3 cze$¢ pracowniké6w moze z nich ko-
rzystaé, podziatl termindw urlopu ustalaja
pracownicy sami miedzy soba.

Ponadto pracownicy otrzymujg jeszcze
12-to dniowe urlopy miedzy 12 grudnia
a 10 stycznia, w tym czasie moze prze-
bywa¢ na urlopie nie wiecej niz potowa
personelu kazdego urzedu.

Francja.- Na podstawie, okélnika Pre-
zydjum Rady Ministrow z 10 lipca 1925 r.
wszyscy pracownicy panstwowi (etatowi,
kontraktowi i tymczasowi) majg prawo do
21 dni urlopu wypoczynkowego (do tego
czasu urlop wynosit 15 dni).

Urlop ten w urzedach administracyj-
nych centralnego zarzagdu panstwowego
zwyczajowo przedtuzony jest do jednego
miesigca.’

W wypadkach opuszczania przez pra-
cownika stuzby z powodu choroby, ogdlna
ilos¢ opuszczonego przez pracownika czasu
tacznie z urlopem wypoczynkowym nie moze
przekracza¢ 6-ciu miesiecy w ciggu roku.

Anglja. Kazdy pracownik staty i tym-
czasowy ma prawo do ptatnego urlopu
wypoczynkowego, a wymiar jego jest uza-
lezniony od' kategorji pracownika i ilosci
przestuzonych lat.

Urlop wynosi minimum 18 dni i zwiek-
sza sie w ciggu pierwszych trzech piecio-
leci stuzby o pewne guantum, dochodzac
dla pewnych kategoryj pracownikéw po
15 latach pracy do 48 dni roboczych.

W administracji prowincjonalnej i sa-
morzagdow miejskich wymiar urlopu roézny
jest w réznych prowincjach i miastach i za-
lezny jest od stopnia stuzbowego i ilosci
przestuzonych lat pracownika. Naog6t za-
warty jest w granioach od 11 dni do 5 ty-
godni.

Holandja. Prawo do urlopu wypo-
czynkowego w ciggu roku uregulowane jest
dwoma oké6Ilnikami Ministra Sprawiedli-
wosci, mianowicie: okoélnikiem z dnia 15-go
marca 1925 r., uzupetnionego przepisami
z 28 stycznia 1928 r. i oko6lnikiem z 8 kwiet-
nia 1927 r.

W mys$l tych przepiséw Kkazdy pra-
cownik panstwowy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, jednak wzgledy natury
stuzbowej i dyscyplinarnej moga go tego
prawa pozbawic.

Normy urlopu wypoczynkowego uza-
leznione sg od wysokosci poboréw: pra-
cownicy o poborach ponizej 2300 guldenow
rocznie korzystaja z 12-dniowego urlopu;
pobierajgcy 2300—3000 guldenow z 15-dnio-
wego; ci, co zarabiajg 3000—4800 gulde-
néw z 18-dniowego; zarabiajacy wiecej
z 24-dniowego. Caty szereg omowien umo-
zliwia przerwanie, odwotanie i pozbawienie
pracownika urlopu.

W administracji prowincjonalnej dtu-
go$¢ urlopu wynosi w zasadzie 14 dni,
w poszczegblnych okregach prowincjonal-
nych norma ta jest nieco wyzsza lub nieco
nizsza; w okregu Groningen pracownik
w ciggu trwania urlopu otrzymuje dodat-
kowe wynagrodzenie do pensji w wyso-
kosci 2]/2 guldena dziennie.

Przepisy urlopowe dla pracownikéw
samorzagdowych sg niejednolite i w poszcze-
gbélnych gminach miejskich w stosunku do
norm urlopowych pracownikéw panstwo-
wych wykazuja wahania w kierunku na
korzys¢ i niekorzy$¢ pracownika samorza-
dowego.

Jugostawja. Urlopy uregulowane sg
ustawg z 1923 r. Urlop w ciagu pierwszych
pieciu lat stuzby wynosi 15 dni, podczas
nastepnych 10-ciu lat 20 dni, w ciggu na-
stepnych 10-ciu lat 30 dni i maksymalny
urlop po 25 latach stuzby wynosi 40 dni.

Sity pomocnicze i gonhicy w takich sa-
mych okresach stuzbowych korzystaja z nieco
krétszych norm wynoszgcych 8, 12, 20
i 30 dni.

Administracja prowincjonalna i samo-
rzagdowa z malemi odchyleniami stosuje
analogiczne przepisy urlopowe.

Szwajcarja. Zaleznie od kantonu i mia-
sta przepisy sa nieco odmienne. Naog6t
stosowana jest zasada podziatu pracowni-
kow pod tym wzgledem na kilka kategoryj,
korzystajacych z réznych norm urlopowych,
przyczem diugos$¢ urlopu waha sie od 10
do 30 dni.

Nalezy jeszcze zaznaczy¢, ze pracow-

nicy, ktoérzy ze wzgledu na swdj szczebel

stuzbowy nalezg do nizszej kategorji urlo-
powej, moga uzyskiwac¢ urlop wyzszej ka-
tegorji w zalezno$ci od przestuzonych lat
pracy.

Caly szereg szczeg6towych przepisow
okres$la warunki zredukowania lub tez zwiek-
szenia przepisowego okresu urlopowego.

Czechostowacja. Ustawa z roku 1926,
dotyczaca uposazen i warunkdw pracy pra-
cownikéw panstwowyclr, ustalita prawo do
urlopu wypoczynkowego w ciggu roku w wy-
miarze 3—6 tygodni w zalezno$ci od ka-
tegorji stuzbowej.

Praktykanci korzystajg z urlopu dwu-
tygodniowego. Urlop w zasadzie odbywa
sie jednym ciggiem, w wyjagtkowych wy-
padkach moze by¢ przerwany; jezeli jednak
nie uda sie pracownikowi wykorzystanie
w ciggu rocznej stuzby przystugujacego mu
okresu urlopowego, nie ma prawa dota-
czy¢ do urlopu roku nastepnego dni nie-
wykorzystanych w roku poprzednim.

Pracownik ma prawo zaréwno podczas
urlopu, jak i w czasie zwykitego petnienia
stuzby, wykonywanie ptacy ptatnej; obo-
wigzany jest tylko do zakomunikowania
o tem swojej wtadzy przetozonej.

Edmund Forello.
,Biuletynl C. K P.

NADESE ANE.

Nadestany nam numer ostatnio miesiecznika
»M0j Przyjaciel" odznacza sie nader urozmaicong
trescig. Obszernie potraktowane sg przedewszyst-
kiem aktualne zagadnienia zycia mtodziezy: spe-
cjalny artykut poswiecono sprawie wyboru za-
wodu (,O zawodzie nauczyciela"). Niemato miej-
sca poswieca rowniez pismo nowoczesnym wy-
nalazkom, odkryciom i podrézom, informujac je-
dnocze$nie czytelnikbw o wszelkich ciekawych
zdarzeniach na szeroktm $wiecie. Interesujace po-
wiesci i nowele, oraz wiauomos$ci z dziedziny
sportu, sztuki i t. p. dopetniaj!} catosci numeru.

Czem chcesz by¢ w zyciu? — O zawodzie
nauczyciela. — Worked all continents. Artykut
0 aparatach krétkofalowych nadawczych. — Za-
sady wio$larstwa. Wskazéwki i rady dla poczat-
kujacych. — Lampka wina. Nowela. — Indyk. Hu-
moreska. — To i owo. Poszukiwacze echa. Sny
prorocze. Roboty przy robocie. Mecz pitki noznej
z przed 400 lat. Kinoteatr a dziecko. Rozwd¢j miast
polskich w ciaggu 50-lecia. Czy wiesz, ze... — Za-
stanow sie. Zadania z dziedziny sportu myslo-

wego. — Rozrywki umystowe. Rebusy, szarady,
logogryfy, zagadki. — Dziat szachowy. — Stro-
niczka esperantysty. — Kacik filatelisty. — Skrzynka
pocztowa. Odpowiedzi redakcji. — Ztotawiec. Po-

wie$¢ Edgara Poe. — Cena pojedynczego numeru,
ozdobionego licznemi ilustracjami, wynosi 60 gr.

Administracja pisma ,,M0j Przyjaciel" —War-
szawa, ul. Bielanska 5.

*

Sekretarjaf Wyzszego Studjum Handlo-
wego w Krakowie, ul. Sienkiewicza 4. ,,Memoire
sur les relations economigues entre la Suisse et
la Pologne" obejmujaca wyktady, ktére profesor
dr. Bolland, dyrektor Wyzszego Studjum Handlo-
wego w Krakowie, wygtosit w Uniwersytecie Han-
dlowym w St. Gall, z inicjatywy Miedzynarodo-
wej Komisji Wspotpracy Intelektualnej.

Jednoroczny Kurs Handlowy dla Abiturien-
tow (tek) szkot srednich ogdélno-ksztatcgcych. —
Kursy Abiturjentow, ktore w Krakowie od roku
1908 do 1925 istniaty jako odrebne, zostaty w roku
1925 po mysli reskryptu Ministerstwa W. R. i O. P.
wcielone do Wyzszego Studjum Handlowego. Po-
niewaz pomimo takiego stanu rzeczy odczuwana
jest w spoteczenstwie potrzeba istnienia Kursu
Abiturjentéw jako takiego, przeto Wyzsze Studjum
Handlowe otwiera poczawszy od biezgcego roku
naukowego (1930/31) oddzielny jednoroczny Kurs
dla Abiturjentow (tek) szkét srednich og6lno-ksztat-
cacych przy Wyzszem Studjum Handlowem w Kra-
kowie. — Wyktady trwac¢ beda od pazdziernika do
czerwca. — Wpisy przyjmuje Sekretarjat Wyz-
szego Studjum Handlowego w Krakowie, ulica
Sienkiewicza 4 — w dnie powszednie od godziny
9—1-szej i od 4—6-tej.



