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Towarzysze! Zorganizowani robotnicy

Dnia 17 maja péjda robotnicy w Galicyi po raz pierwszy do urny wyborczej nu
podstawie zdobytego po dziesiecioletniej, zacieklej walce, powszechnego, réwnego bezjt
posredniego i tajnego prawa gtosowania. Socyalno-demokratyczni robotnicy umozliwili®
wszystkim narodom wielojezycznej Austryi wystanie wreszcie do ciata ustawodawczego,
do parlamentu, ludzi, ktérzy zdobyli'sobie zaufanie i mitos¢ u ludu.

Wszelkimi sposobami starali sie wrogowie zepsu¢ te doniostg reforme: tprzez
niesprawiedliwy i krzywdzacy robotnikéw podziat okregow wyborczych, przez wpro-
wadzenie jednorocznego osiedlenia, pozbawiono wielu z po$réd nas prawa gtosu. A dzi$
gdy za kilka dni mamy skorzysta¢ z tego tylko przez nas, przez robotnikow socyalno-
demoKratycznych — wywalczonego prawa wyborczego, partye burzuazyjne, mieszczan-
skie i szlacheckie potgczone razem robig wszystko, by tylko uniemozliwi¢ wybdr kan-
dydatéw robotniczych. Kltamstwo i oszczerstwo, przekupstwo i szacherki to bron, ktérg
nas chca zwalcza¢ wrogowie.

Towarzysze! Walka, ktorg tyle lat toczyliSmy o zdobycie réwnych praw, jeszcze
nie skohAczona — ostatni jej aut rozegra sie dnia 17 maja Zorganizowani robotnicy
w zwigzkach zawodowych, ktérzy przez cate dziesieciolecie walki dali az nadto duzo
dowoddw, ze rozumiejg doniosto$¢ i znaczenie walk: politycznej i szli zawsze jako

przednia straz tej walki — dzi§ majg tym wiekszy obowigzek dotozy¢ wszystkich sit
i staran, by do parlamentu weszli nasi przedstawiciele — postowie socyalno-
demokratyczni. \ 1 1

Wszyscy staneli przeciwko nam, staniczycy i demokraci, klerykali i kahalmcy zy-
dowscy Idg reka w reke, by tylko nie pozwoli¢ ujawni¢ sie prawdziwej woli ludowej.
Dlatego my musimy sie zbroic.

Ci, ktérzy lata cate zyli z naszego wyzysku, z naszej ciezkiej pracy, wyciggaja
dzi$ do nas rece po mandaty, a jutro gdy zostang postami, bedg w nas dalej widzie¢
bydto robocze i bedg ku¢ dla nas ustawy ograniczajgce prawo koalicyi,
najswietsze nasze prawo domagania sie wiekszego kawatka chleba. Ci, ktorzy podro-
zyli nam mieszkania i wszelkie $rodki zywnosci, a w dodatku w pismach swych,

wine drozyzny majg czelno$¢ zwala¢ na nas, na nasze walki i strejki, chcg zostaé
naszymi przedstawicielami, by aalej uprawia¢ najwstretniejszg lichwe na nas
i naszych familiach. r i

Towarzysze! Koledzy! Kazdy, kto zgda Kki6tszego dnia robo-
czego, kto chce wiekszego kawatka chleba dla siebie i swej rodziny,
kto chce ustawodawstwa ochronnego pracy, zabezpieczenia na czas
starosci i niezdolnos$ci do pracy, ten musi w dniu 17 maja stang¢
w naszych szeregach, by niedopusci¢ do zwyciestwa wrogoéw naszych.

W dniu 17 maja nie wystarczy spetni¢ tylko swdj wiasny obowigzek i odda¢ gtos
na posta socyalno-demokratycznego — w dniu tym kazdy z nas zorganizowanych
robotnikéw powinien by¢ agitatorem i str6zem praw innych, mniei uswiadomionych
naszych kolegéw. Dlatego juz dzi§ nalezy zwracac¢ si¢ do wszystkich pra-
codawcow z zgdaniem zwolnienia nas od oraoy w dniu 17 maja, by$my obowia-
zek, jaki na nas ciazy, mogli nalezycie spetni¢.
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Zbiorowe umowy cennikowe,

Zadna dziedzina zycia ekonomicznego
nie moze na state pozosta¢ w beziadzie,
kazda z koniecznosciag domaga iie uregu-
lowania i jezeli w danym wypadku nie
wkracza ustawodastwo panstwowe, to za-
interesowane czynniki starajg sie porzadek
ten wprowadzi¢ zapomoca sit witasnych,
przez swojg organizacye. Zasada ta uwy-
datnia sie zwitaszcza bardzo dobitnie na
polu produkcyi, ktéra pod wplywem
kapitatu doznata gwattownego przewrotu,
W S$lad za postepem kapitalizmu powsta-
waty organizacye robotnicze, ktérych naj-
gtéwniejszem zadaniem staje sie wilasnie
uregulowanie stosunkéw ptacy i pracy, i
zwigzki pracodawcéw i kartele, ktére row-
niez chcg calg dzisiejsza produkcye spro-
wadzi¢ na bardziej rowne i utarte drogi.

W miare wzrostu organizacyj robotni-
czych i powstawania organizacyj praco-
dawcow, w historyi walk cennikowych i
strejkow, zaczynajg zyskiwac¢ coraz wiek-
sze znaczenie umowy zawierane miedzy
jedng a drugg organizacya, Inb miedzy
organizacyg robotnikéw a poszczeg6lnymi
pracodawcami, ktére majg na celu czescio-
we chociazby umormowanie stosunkow
ptacy i pracy, nieuregulowanych Zzaang
ustawg, zaleznych od kazdorazowej umo-
wy miedzy poszczegélnym robotnikiem a
pracodawcg. Umowy te, powszechnie zwane
umowami cennikowemi lub zbio-owemi,
majg za zadanie zastgpi¢ cho¢ w czesci
dawng ,wolng" umowe robotnika i usta-
nowi¢ warunki pracy w danym zawodzie
dla wszystkich zatrudnionych na pewim
okreslony przecigg czasu. Umowy te, to
zdobycz wytgcznie tylko organizacyi robo-
tniczej i jakkolwiek zapewniajg one row-
niez znaczne Kkorzysci pracodawcom, to
przeciez zawarcie ich poprzedzaja zazwy-
czaj dtugie i zaciekie walki strejkowe.
Wiekszos¢ dzisiejszych pracodawcow nie
rozumie jeszcze korzysci, jakie im urnowy
wspomniane zapewniajg, co dziwniejsza
jednak, ze i wsréd robotnikéw znajduje
sie bardzo wielu, Kktorzy nie doceniaja
ogromnego ich znaczenia i raczej skionni
sg widzie¢ w nich wszystkie stabe strony,
niz uzna¢ ptynacych z nich korzysci.

Prawda, ze umowy te wediug obecnie
obowigzujacych ustaw nie majg zadnej
prawnej mocy i dotrzymywanie sie zalezne
jest wytacznie od uczciwosci i dobrej woli
kazdej zumawiajacych sie stron, arobotnicy,
ktérzy juz niejednokrotnie poparzyli sie
na wiarogodnosci swych pracodawcéw, nie

majg zbyt wielkiego powodu wierzy¢ ich
przyrzeczeniom izobowigzaniom sig, to jed-
nak, ze ren i 6w majster ztamat raz zawarta
umowe, nie moze stuzy¢ za dowdd, ze wo-
géle umowy zbiorowe nie maja znaczenia.

Umowa taka, chociazby zostata zawartg
w najmniej pomysinych dla robotnikow
okolicznosciach i chociazby zapewniata im
pozornie tylko bardzo mate ustepstwa —
to i tak w skutkach swych znaczy ona
wiecej dla zawodu niz najbardziej zwycie-
skie strejki, nie zakonczone' umowg zbio-
rowga; ta stwarza bowiem pewng statos¢
ptac i czasu pracy i chroni robotnikéw
przed ustawicznymi zakusami pracodaw-
cow w Kierunku pozniejszego obnizania

ptac i wogole wykorzystania mniej po-
mys$inej konjunktury przemystowej dla
pogarszania stosunkéw pracy. Umowy

zbiorowe stwarzajg dla nas pewien stan
staty, ktdry postuzy¢ moze do dalszej spo-
kojnej pracy organizacyjnej. llez to strej-
kéw zostato wygranych wskutek tego, ze
pracodawca w danej chwili nie magt sie
oprze¢ potedze robotnikow, a w kilka mie-
siecy poOzniej, kiedy w zawodzie nastata
gorsza konjunktura, zadania przez strejk
wywalczone zostaty wprost odrzucone lub
staty sie iluzorycznemi przez zmiane per-
sonalu i przyjecie nowych robotnikéw, co
do ktérych umowa w czasie strejku za-
warta nie obowigzywata. W iluz to zawo-
dach strejkiem wywalczony krotszy dzien
roboczy trwa tylko w najlepszym sezonie,
z chwilg za$ gdy nadejdzie gorszy czas
w zawodzie, pracodawca czas pracy prze-
dtuza, gdyz rozumie bardzo dobrze, ze i
zdolno$¢ do walki u robotnika zmniejsza
sie rowniez z nadejsciem mniej pomysl-
nego sezonu. Robotnik wstepujacy do
pracy w ztym czasie, w martwym sezonie,
nie Smie czestokro¢ zapyta¢ nawet praco-
dawcy, ile za prace swoja otrzyma, ptace
wyznacza mu sam majster. Wysoko$¢ za-
robkow w takich warunkach stosuje sie
wytacznie do sity opo''u poszczeg6lnego
robotnika.

Réwniez i tu usungé: zte jest w stanie
tylko umowa zbiorowa, ktéra juz z gory
naznaczajgc na pewien okres czasu wyso-
ko$¢ najnizszej ptacy, stwarza granice, po-
nizej ktérej aui robotnik stang¢ do pracy,
ani pracodawca robotnika zatrudnia¢ nie
moze. Robotnik zaraz przy wstgpieniu ao
fabryki czy warsztatu wie, Zze ma zagwa-
rantowane umowg pewne minimum egzy-
stencyi, ktére nie moze pyé przekroczo-
nem. Umowa zbiorowa odnosi sie bowiem
nietyiko do tych, ktdrzy w czasie jej za-
wierania byli zatrudnieni, Ielcz i do tych



wszystkich, ktorzy w okresie trwania u-
mowy do pracy zostang przyjeci. Przez to
uniemozliwiong zostaje réwniez konkuren-
cya pomiedzy samym' robotnikami, ktérzy
zwiaszcza w mniej pomysinym sezonie go-
towi sg stang¢ do pracy nawet za nizszg
niz zwyczajnie cene, byle tylko dosta¢ ro-
bote.

Stworzenie najnizszej granicy ptacy, wy-
znaczenie t. zw. ptacy minimalnej ma
dla kazdego zawodu najwieksze znaczenie.
Niestety, lepiej ptatni robotnicy, pracujacy
ponad ustanowione minimum, znaczenia
tego czestokro¢ niedoceniajg. Dopiero wy-
znaczenie ptacy najgorzej kwalifikowanego
i najstabszego robotnika moze stworzyc
podstawe do ocenienia pracy robotnika
lepszego. Bez tego, wyznaczenie ptacy na-
wet najlepszego robotnika zaleznem jest
jedynie i wytgcznie tylko od dobrej woli
i zapatrywania pracodawcy, a jak ta do-
bra wola jest zmienng, o tein wiedzg ro-
botnicy najlepiej z witasnego doswiad-
czenia.

W kazuym razie umowy zbiorowe przed-
stawiajg wyzszg forme kontraktéw robo-
czych i daja robotnikom mozno$¢ przy
zawieraniu umowy roboczejA rzuci¢ na
szale rowniez i site organizacyi zawodo-
wej i zawrze¢ przez to kontrakt bez
wzgledu na chw;iowe potozenie przemy-
stu. Owo wielkie kiamstwo o wolnosci
swobodzie robotnika przy zawieraniu umo-
wy roboczej nie zostato jeszcze wprawdzie
przez umowy zbiorowe zupetnie usuniete,
w kazdy jednak razie stato sie dlan mniej
niebezpiecznem, gdyz dotychczas dawato
mu tylko zupeilng wolnos$é : umrzeé¢ z gto-
du, lub podda¢ sie warunkom podyktowa-
nym przez pracodawce.

O tem, ze niezbednym warunkiem dla
zav ierania umoéw zbiorowych jest organi-
zacya zawodowa, zbytecznem jest wspo-
mina¢. Ze wzrostem organizacyi i umowy
te stajg sie rowniez coraz bardziej po-
wszechnemi, tak ze i ustawodawstwo be-
dzie zmuszonem nada¢ im pewien prawny
charakter. Czy umowy te osiggniete zo-
stang zapumocg diugotrwatych i zacietych
walk organizacyi robotniczych z pracodaw-
cami, czy tez zawarte zostang w urodze
spokojnego porozumienia sie — to zalezy
wylgcznie od pracodawcéw. Robotnicy
walki nie chcg, lecz do walki sg zawsze
gotowi. Tam gdzie zwyciezy zdrowy ro-
zum i zastanowienie sie u pracodawcow,
tam oszczedzone zostang zawodowi wstrzg-
sajgce czestokro¢ walki cennikowe i umo-
wy zawierane bedg w drodze pokojowej
i zapewnig tysigcom polepszenie i pewng

stato$¢ ich egzystencyi. Nigdy jednak u-
mowy zbiorowe nie mogg by¢ zawarte i
nie moga przynosi¢ pozadanych skutkéw
tam, gdzie brakuje silnej organizacyi za-
wodowej robotnikow.

Zmiana ustawy przemystowe)-

Nie ma nic pilniejszego i konieczniej do-
magajacego sie reformy, jak ustawa prze-
mystowa, mimo, ze juz tylokrotnym ulegata
zmianom. Dokonana obecnie zmiana, ktdra
przed Kkilku tygodniami uzyskata sankcye
cesarska, a w potowie sierpnia b. r. zyska
moc obowigzujagcg — robi potrzebe reformy
tem wiecej jeszcze niezbedna.

Dewizg austryackiego ustawodawstwa byto
i jest nie ochrona ekonomicznie najstabszych,
ochrona pracy, lecz jedynie i wytgcznie tylko
ochrona wyzysku i wyzyskiwaczy. Tc prze-
bija sie az nadto dobitnie z kazdej ustawy,
a zwilaszcza z uchwalonej ostatnio noweli
przemystowej. Zadanie robotnikéw, w Kkie-
runku zreformowania ustepu VI ustawy, roz-
szerzenia i zbudowaniaustawodawstwa ochron-
nego pracy — nie znalazty postucnu i uzna-
nia naszych ciat ustawodawczych, cala do-
konana zmiana, to jedynie uwzglednienie
zyczen drobnych majstréw cechowych, to
rozszerzenie i zaostrzenie tak bardzo doma-
ganego sie przez nich dowodu uzdolnie-
nia. Nasi drobni przemystowcy cechowi w gtu-
pocie swej i zaslepieniu cechowem chcie-
liby najchetniej zakaza¢ wog6le prowadzenia
wielkiego przemystu i odgrodziwszy sie po-
tréjnym murem paragrafow w swych cecnach,
mie¢ wytgczne prawo do wykonywania prze-
mystu i wyzyskiwania sit robotnika.

A przeciez najwieksze nawet zaostrzenie
dowodu uzdolnienia nie przyniesie spodzie-
wanych przez drobnych przemystowcow re-
zultatéw; gdyby bowiem dowdd uzdolnienia
rzeczywiscie.byt w stanie podnie$¢ i ozywic
drobny przemyst, to bytby on w Austryi
od dawna juz uratowanym i powinienby by¢
dzisiaj w catej petni rozkwitu. Austrya bo-
wiem pod tym wzgledem posiadata juz i tak
niezwykle ostre przepisy.

Dla nas, dla klasy robotniczej, sprawa
wymagania dowodu uzdolnienia do wykony-
wania przemystu i wszystkie konkurencyjne
wzgledy i zazdroSci pracodawcéw pomiedzy
sobg — sa zupetnie obojetne, i gdyby cata
zmiana ustawy polegata tylko na tem —
moglibySmy nad nig z zupeltnym spokojem
przej$¢ do porzadku dziennego, Dotyczy ona



jednak réwniez i sprawy uczniéw, posre-
dnictwa pracy i zgromadzen towarzyszy, przez
co wkracza bezposrednio w sfere intereséw
klasy robotniczej; dlatego nalezy, by robo-
tnicy juz dzi$ zapoznali sie z najwazniej-
szemi postanowieniami ustawy, aby z jednej
strony te, nieliczne coprawda przepisy, ktore
sg dla nich korzystne, poznali i mogli je
nalezycie wykorzysta¢, z drugiej, by prze-
ciwko krzywdzacym ich i dla nich szkodli-
wym przepisom mogli przeciwdziataé, a nawet
stara¢ sie wykorzysta¢ je dla swych celow.

Stosunkowo wazne przepisy zawiera no-
wela co do sprawy uczniow. Uczniowie
i wogole kwestya wychowania i nauczania
zawodowego, byty dotychczas wytgcznym
przywilejem matych majstréw, uczen bowiem
jest nie tylko najtariszym, lecz réwniez i naj-
bardziej podatnym przedmiotem wyzysku;
dla niego niema oznaczonego czasu, on Zzo-
srgpi  nietylko ,drogiego™ robotnika, lecz
robwniez stuzaca, parobka, a czesto nawet
i konia, za bardzo matem, a czestokro¢ bez
wynagrodzenia, musi w spokoju i pokorze
znosi¢ wszystkie szykany i grubijanstwa
i jednem stowem robi wszystko, z wyjatkiem
korzystania z nauki. Stanu tego obecna
ustawa nie zmienia, pozostawia ona uczniéw
nadal pod wytgczng opiekg pana majstra —
obcigza ich jednak nowemi szykanami i ob-
ostrzeniami.

Drobne zmiany wprowadzono odnos$nie do
trzymania ucznidw. W tych przemystach,
w ktdrych statuty stowarzyszen przemysto-
wych nie normujg liczby uczniéw w stosunku
do zatrudnionych robotnikdw, moze ministe-
ryum handlu, w porozumieniu z ministrem
spraw wewnetrznych i po wystuchaniu ODinii
izby handlowo przemystowej, stosunek liczby
uczniéw do robotnikéw w drodze
rozporzgdzenia wogdle lab poszcze-
g6lnie dla danych przemystéw ure-
gulowac¢. Tym przedsiebiorcom, ktorzy sta-
ra¢ sie bedg istniejgce przepisy o trzymaniu
uczniow obejs¢ przez zatrudnianie miodocia-
nych robotnikéw, moze by¢, na wniosek sto
warzyszenia przemystowego lub inspektoratu
przemystowego, zakazanem wogole zatrudnia-
nie mtodocianych robotnikéw pomocniczych.
Postanowienie to — gdyby wiadze nasze na-
prawde chciaty go stosowaé — mogtoby cho¢
w czesci zapobiedz tym zbrodniczym wprost
praktykom majstréw galicyjskich, ktérzy pra-
cujg wytacznie lub przewaznie tylko uczniami
lub mitodocianymi robotnikami, a tych osta-
tnich tumanig w dodatku i obiecujg wyzwa-
la¢, jakkolwiek wobec witadz i cechéw, po-
dajag ich nie jako wuczniéw, lecz zwyktych
pomocnikéw miodocianych. Umowa w spra-
wie nauki musi by¢ w przeciggu czterech

tygodni po rozpoczeciu terminu pisemnie
zawarta. Uczniow moga trzymac tylko tacy
przemystowcy, ktdrzy nie tylKo — jak to juz
i dotychczas bylo — sami, lub ich zastepcy,
posiadajg fachowe wyksztatcenie, lecz w do-
datku posiadajg odpowiednie urzadze-
nie warsztatu i wykonujg przemyst tak,
by w rzeczywisto$ci dawali gwarancye,
ze sa w stanie ucznidw nalezycie wyksztat-
ci¢ i nauczy¢é. Postanowienie to jednak —
a zwilaszcza w Galicyi — bedzie tylko na
papierze — ani bowiem cechy, ani wiladze
przemystowe nie rokujg zbyt wielkich nadziei,
ze dopilnujg jego wykonania. Wprowadzenie
jednak w zycie powyzszego przepisu, conaj-
mniej potowie majstrow naszych, nie maja-
cych pojecia ani $rodkdw do odpowiedniego
prowadzenia przemystu i urzadzenia warszta-
tdw, odebratoby prawo trzymania ucznidw.

Wypadki, w ktédrych majstrom moze by¢

odebrane prawo trzymania uczniéw i pomc
cniczych robotnikéw miodocianych — zostaty
bardzo znacznie pomnozone. Dotychczas mo-
zna byto odebra¢ to prawo tylko tym maj-
strom, kt6rzy dopuscili sie znacznego zaniedba-
nia obowiazkéw wobec powierzonych im
uczniow,‘lub ktérzy, z powodu swego moral-
nego prowadzenia sie lub dopuszczenia sie zbro-
dni, nie dawac¢ gwarancyi nalezytego wycho-
wania uczniéw. Wedlug nowego przepisu,
mozna odebra¢ *prawo trzymania uczniow
i mitodocianych pomocnikow (8 133a):

a) przemystowcom, ktérzy UDorczywie prze-
kraczaja przepisy o zatrudnianiu dzieci
przed ukorficzonym 12 rokiem zycia w war-
sztatach, wzglednie dzieci przed ukon-
czonym 14 rokiem w fabrykach, lub
przepisy o sposobie i czasie zatrudnie-
nia mtoaocianych roDotnikow przed ukon-
czonym 12, wzglednie 14, rokiem zycia;

b) przemystowcom, ktérzy nie stosujg sie
do przepisdw odnosnie do nieuzywania
mtodocianych robotnikow do okreslonych
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdro-
wia zajec;

c) przemystowcom, ktérzy uporczywie prze-
kraczajg przepisy co do nocnej Dracy
miodocianych robotnikKOw;

d) przemystowcom, Kktérzy mimo wymie-
rzonych im poprzednio kar, przekraczajg
przepisy co do przyjmowania uczniéw,
lub ktorzy stali sie winnymi dtuzszej
niz 14-dniowej zwitoki w wyzwoleniu,
lub ktérzy me dajg uczniom potrzeonego
czasu do uczeszczania do wymienionych
w § 99 ust. 3. zakladéw naukowych.

Nadto moze by¢ zabromonem tizymanie

uczniéw tym majstrom, o ktérych przeko-
nane sie przy egzaminie na ,czeladnika" —
ktéry odig¢ bedzie ooowigzkowym — ze stali



sie w jakikolwiekbgdz sposéb winnymi nie-
dostatecznego wyksztatcenia uczniéw. Ode-
bra¢ prawo trzymania uczniéw na state, czy
tez na pewien okres czasu — moze wilaaza
przemystowa.

Rzeczywiscie powyzsze przepisy, to oewien
znaczny postep na polu wychowania i ksztat-
cenia uczniéw i gdyby tylko z calg surowo-
§cig i stanowczoscig zostalty w czyn wpro-
wadzone, mogtyby te nieszczesng u nas sprawe
ucznibw w znacznej mierze poprawi¢ i zia-
godzi¢. Kazdy jednak, kto coskolwiek zna
stosunki ws$réd naszych drobnych majstrow,
musi przyzna€, ze Sciste stosowanie powyz-
szej ustawy, tylko bardzo niewielkiej czesci
majstrow pozwolitoby na trzymanie ucznidw.
My jednak z doswiadcznnia wiemy, jak ogro-
mnie trudno w razach nawet najbardziej
jaskrawego naduzycia, jest sktoni¢ nasze wia-
dze przemystowe do energicznych krokow.

Dlatego tern bardziej nalezy sie obawiaé
wszystkich przepisow dla uczniéw niekorzyst-
nych. W pierwszym rzedzie to przedtu-
zeni czasu nauki. Wiladza przemystowa
ma prawo przedtuzy¢ czas terminu, jezeli
uczeA nie zrobi dostatecznych postepéw
w szkole uzupetniajacej lub jezeli w drodze
dyscyplinarnej zostat z niej na pewien czas
wykluczony. Tak samo moze czas terminu
by¢ przedtuzony, jezeli uczen przed jego ukon-
czeniem nie ztozyt egzaminu na ,,czeladn'ka"
W kazdym wypadku przedtuzenie to nie moze
by¢ diuzsze ponad po6t roku.

Uczeh wiec, ktory po ciezkiej pracy w war-
sztacie musi uczeszcza¢ do szkoty wieczor-
nej i wskutek zrozumiatego zupetnie prze-
cigzenia pracg, nie moze zrobi¢ dostatecznych
postepéw w szkole, ma zato pokutowac i p6t
roku pozosta¢ dtuzej uczniem. Tak samo,
jezeli majster nie da mu nalezytego facho-
wego wyksztatcenia i chtopak nie bedzie zda-
wat lub nie zda egzaminu, bedzie musiat diu-
za! ba roku terminowa¢. Przy znanej su-
miennosci i chciwosci naszych majstrow, nalezy
sie doprawdy obawia¢, ze ich staraniem be-
dzie, by uczniowie egzamindw nie zdali,
poniewaz uzyskajg w ten sposéb na cate pot
roku dituzej bezptatne lub bardzo tanie sity
robocze.

Rowniez ogromnie S$lizgie i niebezpieczne
sa wprowadzone obowigzkowe egza-
miny' uczniéw. Przy obecnym stanie na-
szych warsztatow, conajmniej trzy czwarte
ucznidw nie jest w stanie uzyskaé nalezy-
tego wyksztatcenia — i egzaminy nie moga
wypas¢ zadawalajgco. Jezeli uczen egzaminu
nie zda, natenczas komisya pozwala mu
w onre$lonym terminie przystagpi¢ do egza-
minu powtdrnie, w tym jednak wypadku
musi uczen zilozyé przepisang takse, Kktorej

wysoko$¢ oznacza wiadza krajowa. Jezeli
uczen i drugi raz egzaminu nie zda, naten-
czas otrzymuje tylko i,8wiadectwo nauki"

(Lehrbrief).

Ogromnie ponetnym jest jednak zaszczyt
jaki czeka tych, ktérzy mieli szczeScie zdad
egzamin. Otrzymajgnie ,lehrbrief" lecz ,Swia-
dectwo na czeladnika"™ (!) (Gesellenbrief)
i z chlubg beda mogli nazywac sie nie po-
mocnikami, lecz ,czeladnikami*":-*.

Dok. nast.

Rozmaitosci.

Z ruchu robotnikdw piekarskich w Krako-
wie. Najwazniejszg cechg majstréw krakow-
skich byto zawsze i wszedzie wiarotomstwo
wobec robotnikow. Nie wahali sie oni ugody
spisanej w zesztyir roku podeptaé zaraz w
pierwszych tygodniach; stowo swoje i pod-
pisy, ktére ztozyli wobec prezydenta miasta,
wobec wszystkich wtadz przemystowych, zia-

mali, dajagc tern Swiadectwo, ze robotnicy
nie powinni im wierzyé, ze miedzy nimi a
robotnikami moze istnie¢ stosunek ciggtej
walki.

W ugodzie zobowigzali sie panowie maj-
strowie, ze dotrzymywac bedg 12-godzinnego
dnia roboczego, ze WDrowadzg jeden dzien
wolny od pracy w tygodniu — a iluz dzi-
siaj z tych majstréw zmusza robotnikéw do
pracy 15, 18 a nawet i wiecej godzin. Spra-
wa uczniéw miata by¢ uregulowang w prze-
ciagu roku, a dzis rok minat, a majstrowie
krakowscy tak jak pracowali wbrew ustawie
chtopcami nieletnimi, zatrudniajac ich ponad
ustawg przepisany czas pracy — tak pra-
cujg dalei — chociaz pod ich bokiem czu-
wa nad wykonaniem ustawy p. inspektor
Kremer i radca Buczkowski i pan instruktor
Ostrowski ma réwniez pilnowaé, by postano-
wienia stowarzyszenia przemystowego nie
byty martwa literg. Butni majstemowie Kkp.g
sobie jednak z ustawy, kpig z wszystkich
witadz przemystowych, a co najgorsze i naj-
bolesniejsze, kpig z samych robotnikow. 1
trzeba sobie otwarcie powiedzieé, ze ogro-
mng wine tego stanu ponosimy my sami.
Nie umieliSmy dotagd stworzy¢ dos¢ silnej
organizacy:, pozwoliliSmy ur6$¢ pod swym
bokiem organizacyi klerykalnej, ktorej zada-
niem jedynem, to dostarczanie tamistrejkéw
— i dlatego majstrowie sg wobec nas tak
butni.

Za przyktadem majstrow w miescie idg i
ich koledzy na Kazimierzu i w Podgo6rzu.
W piekarni Leiblera wypowiedziano robo-
tnikom prace, chcac obnizy¢ dotychczasowa
ptace i przedtuzyé czas pracy. Charaktery-



styczna dla naszych wiadz, ze z chwilg, gdy
wypowiedziano robotnikom prace na 14 dni,
piekarnia cata obstawiona zostatu szpiclami
i policyantami, tak ze robotnicy nie chcac
pracowa¢ pod ostong policyi, musieli przed
uptywem 14 dni prace porzuci¢. Na piekar-
nie Leiblera musiano natozy¢ bojkot. Pani
majstrowa jednak wiedziata, gdzie szukaé po-
mocy, udata sie do najciemniejszych indywi-
dubw, sprowadzita sobie niejakiego Graua, kto-
rego przez diuzszy czas utrzymywali robo-
tnicy i chronili przed grozagcg mu niechybnie
$miercig gtodowg i ten sprowadzit dwoch
arcykatolikow, cztonkéw stowarzyszenia kle-
rykalnego, ktérzy staneli do pracy jako strejk-
brecherzy. Z drugiej strony stanat do pomo-
cy znany i ostawiony komisarz Kostrzewski,
ktdry szykanami i aresztowaniami najniewin-
niejszych ludzi chciat rzuci¢ postrach miedzy
robotnikéw. Zaden szanujacy sie i uczciwy
robotnik nie powinien przyja¢ roboty
w piekarni Leiblera.

Odpowiedzig na postepowanie majstrow
powinno by¢ z naszej strony wzmocnienie
naszych szeregdw organizacyjnych. Czas juz
ostatni, by robotnicy piekarscy zrozumieli,
ze osiggnaé lepsze stosunki pracy moga tyl-
ko«przez stworzenie silnej i jednolitej orga-
nizacyi.

C. k fabryka tytoniu
klerykalno-narodowp- demokratycznej. Robo-
tnice i robotnicy krakowskiej fabryki tyto-
niu, zorganizowani w swym centralnym
zwiazku, postanowili wzigé jak najliczniejszy
udziat w tegorocznym obchodzie majowym
i wtym celu wystali do dyrekcyi deputacye
z zadaniem, by w dniu 1 maja wstrzymano
ruch fabryczny.

Pan dyrektor, urzednik i stuzbista, o$wiad-
czyt jednak, ze c. k. fabryka rzagdowa wo-
bec wszelkich demonstraeyj musi zachowac
sie neutralnie, ze nie moze pozwoli¢ na zu-
petne wstrzymanie ruchu, co najwyzej, moze
uwolni¢ pewna cze$¢ robotnic, ktore imien-
nie zgtosza sie o urlop. Tak wiec znaczna
cze$¢ roDotnic i robotnikéw musiata w dniu
Swieta robotniczego pracowac¢ do godziny 3
popotudniu.

Jakzez inaczej jednak zachowal, Sie p. dy-
rektor wobec obchodu 3 maja — ktéry dzi$
przestat by¢ jakgkolwiek narodowg demon-
stracya, a stal sie manifestacya najbardziej
zacofanych 1 wrogich dla robotnikéw partyj
klerykalnych i narodowo-demokratycznych.
Ten sam dyrektor, ktéry w dniu 1 maja pra-
wit robotnicom kazanie o neutralnosci rzg-
dowych zaktadéw wobec demonstraeyj wszy-
stkich partyj politycznych — na pierwsze
zawotanie najwstretniejszych wstecznikéw
wstrzymat w dniu 3 maja ruch w fabryce

na ustugach Kliki

i mimo oporu robotnic kazat im fabryke
opuscié. Ogromna cze$¢ robotnic i robotni-
kéw oswiadczyta, ze obchdd 3 maja ich nic
nie obchodzi i ze chcg dalej pracowac¢, mimo
to, pan dyrektor fabryke kazat zamknaé.
Robotnice pracujace na sztuke, poniosty w
ten sposéb szkode, ktérg im p. dyrektor po-
winien zwrocic, jezeli chce gwattem manife-
stowa¢ w dniu 3 maja swe wsteczne prze-
konania.

Przy sposobnosci nalezy zaznaczyé, ze cata
fabryka oddang zosta pod opieke jezuitéw.
W kancelaryi jezuici agitujg wsrod urzedni-
kéw — agitujg posrod robotnic, a p. dyrek
tor patrzy na to przychylnem okiem i-przyj-
muje czarnych wystannikéw u siebie w kan-
celaryi. Doprawdy, ze ma sie wrazenie, ze
caty zarzad fabryki objeli juz jezuici. Ten
sam jednak dyrektor, ktéry tak bardzo dba
0 dobro duchowe robotnic i dla ich urooral-
nienia nasyta im jezuitow, pozwala jednak,
ze biedne robotnice wyzyskuje sie w stra-
szny spos6b i sprzedaje im si¢ zgnite drzewo
po stosunkowo bardzo drogiej cenie w dro-
dze licytacyi.

Pod sad wszystkich kolegow kaflarzy. w
grudniu z. r. odbyta sie ogolno-k’-ajowa uon-
fereneya robotnikéw kaflarskich, w ktorej
brali udziat reprezentanci wszystkich grup
centralnego Zwiagzku kaflarzy w Galicyi oraz
delegaci lokalnego stowarzyszenia we Lwo-
wie. Na konferencyi zapadta jednomyslnie
uchwata, by za typ organizacyi przyjaé or-
ganizacye panstwowga i wystosowano réwno-
czesnie do towmrzyszy lIwowskich goracy a-
pel, by i oni przystapili ao Zwigzku. Dele-
gaci lwowskiego stowarzyszenia kol Ja wor-
ski i Baranski obiecali w przeciggu mie-
sigca zwota¢ zgromadzenie i zaprosi¢ na nie
tow. Zutawskiego, jako delegata centrali i
przedstawué cztonkom sprawe zmiany formy
organizacyi.

Od tego czasu mineto pdt roku. Fabrykanci
kafli w Galicyi zorganizowali sie przez ten
czas w silna i jednolita organizacye, a to-
warzysze lwowscy nietylko nie porobili zad-
nych krokéw celem zlania sie z resztg swych
kolegéw, lecz wwcecz przeciwnie przygoto-
wali, by rozdwojenie organizacyi rozszerzy¢
1 na inne miejscowosci. Zamiast obiecanego
zgromadzenia, koledzy Iwowscy wnie$li do
namiestnictwa o zmiane swrego statutu i prze-
ksztatcili swe lokalne dotagd stowarzyszenie
na stowarzyszenie krajowe. Dzi$ tedy dopie-
ro, kiedy Zwigzek centralny objat wszystkie
wazniejsze miejscowosci w Galicyi, kolegom
Iwowskim, ktorzy dotychczas nie mysleli i
nie chcieli zajg¢ sie agitacyg w Galicyi,
przyszta ochota zaktadania grup swego sto-
warzyszenia w kraju. Towarzysze Ilwowscy



sp6znili sig, statut swdj nalezato' zmieni¢ 3
lata temu, gdy w Galieyi grup centralnych
nie byto, — zakladanie grup stowarzyszenia
krajowego dzisiaj nie znaczytoby nic innego,
jak rozbijanie organizacyi, ktorg nie wy ko-
ledzy Iwowscy stworzyliscie.

Osiggnawszy upragnioug zmiane na stowa-
rzyszenie krajowe, towarzysze lwowscy zwo-
fali konferencye i jakby na ironie postawili
na pdrzadku dziennym: 1) stanowisko nasze
wobec organizacyi majstrow; 2) organizacya
centralna czy krajowa.

Odpowiedzig naszg na organizacye praco-
dawcow moze by¢ tylko jedno: tern silniej-
sze i SciSlejsze zorganizowanie si¢ w cen-
tralnym Zwigzku. Jezeli koledzy Iwowscy
wyobrazajg sobie, ze stworzenie stowarzy-
szenia krajowego i wnoszenie przez to roz-
dwojenia w nasze szeregi organizacyjne mo-
ze byé taka odpowiedzia, to mylg sie grubo.
Robotnicy zorganizowani w centralnym Zwiaz-

ku specyalnego stanowiska wobec fa-
ktu zorganizowania sie pracodawcoéw zaj-
mowac” nie potrzebuja. Nie mozemy by¢

zasadniczymi przeciwnikami organizacyi. po-
niewaz sami zgdamy wolnoSci stowarzysza-
nia sie — mozemy tylko gotowaé si¢ do tem
silniejszej obrony — a zrobi¢ to mozemy,
wstepujagc do ogoélno-panstwowego Zwigzku.

Drugi punkt niedosztej do skutku konfe-
rencyi, jest dla nas wszystkich pewnego ro-
dzaju obrazg. PO6t roku temu wszyscy dele-
gaci uchwalili jako jedyng forme organiza-
cyi : organizacye centralng. | obowigzkiem
kolegébw Iwowskich, jezeli uchwaty konfe-
rencyi majg dla nich jakiekolwiek znaczenie,
byto do uchwaly tej sie zastosowa¢. Towa-
rzysze lwowcy ignorujg naszg uchwate i ka-
zg sie nam drugi raz zastanawia¢ nad spra-
wa, ktéra dla nas wszystkich jest az nadto
jasng i zrozumialg. Sprawa : organizacya kra-
jowa czy centralna, jest wazng tylko dla ko-
legébw lwowskich, reszta kolegébw w Galieyi
w sprawie tej sie wypowiedziata i niema nic
do dodania précz tego, ze organizacya cen-
tralna wobec faktu zorganizowania sie pra-
codawcow stata sie tem konieczniejsza. Je-
zeli kéleozy Iwowscy sprawy te’ dotad nie
rozumiejg, my zorganizowani w zwigzkach
centralnych, zaczekamy — nie bedziemy
jednak zjezdzali sie¢ na konferencye i podej-
mowali uchwat po to, by towarzysze lwow-
scy mogli pie do nich nie stosowac.

Zamiast konferencyi niech towarzysze
lwowscy zwotajg zgromadzenie poufne we
Lwowie i zastanowig sie na nich dobrze, czy
naprawde nie nalezaloby zajag¢ odpowiednie-
go stanowiska w obec organizacyi pracodaw-
céw, postucha¢ uchwaly krajowej konferen-

cyi kaflarzy i wstgpi¢ oo centralnego Zwigz-
ku kaflarzy w Austryi.

Miedzynarodowa konfereneya organizacyi
malarzy i lakiernikdw odbyta sie dnia 8 kwie-
tnia b. r. w Lipsku. W konferencyi wzieli
udziat przedstawiciele zwigzkow malarzy z D a-

nii, Niemiec, Austryi, Szwajcaryi,
Wegier, Serbii, Holandyi i Szwecyi.
Po dtuzszdj dyskusyi, w ktorej poruszono

sprawe jedndlitych ksigzek legitymacyjnych,
uregulowania ptacenia wkiadek przez czton-
kéw przy przyjezdzie z jednego panstwa do
drugiego, oraz uregulowania zapomdég, a zwia-
szcza zapomogi podréznej dla wszystkich
panstw, powzieto nastepujacg uchwate, ktéra
ma unormowac stosunek poszczeg6lnych zwia-
zkéw panstwowych do siebie:

1. Cztonkowie, nalezagcy do jednej z orga-
nizacyj zostajagcych w miedzypafnstwowym
zwigzku, majg obowigzek, przy przejsciu
z jednego panstwa do drugiego, naleze¢ tam
do organizacyi, gdzie pozostajg w pracy.
Przy zameldowaniu z zagranicy, cztonek pod-
lega statutom dotyczgcego panstwa,

2. Przy przejsciu z jednej organizacyi do
drugiej, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

a) przedtozy¢ ksigzke legitymacyjna,

b) wykazacj; ze cztonek wymeldowat sie
w swej dotychczasowej organizacyi,

<) uisci¢ wkiadki _az do dnia wymeldo-
wania sie,

d) mieazy dniem wymeldowania sie a po-
nownego zameldowania sie nie moze upty-
ng¢ wiecej niz 4 tygodnie,

e) przy zameldowaniu sie nalezy wkitadki
tak daleko wstecz zaptaci¢, by w ptaceniu
nie byto przerwy,

3. wszelkie wyptacanie w poszczeg6lnych
organizacyach zapomdg opiera sie na wza-
jemnosci.

4. Zapomoge podrézng wyptaca sie tylko
w miesigcach od listopada do kornca lutego.

5. Zapomoga wyptacona w jakiem$ pan-
stwie, moze by¢ przy przejsciu do innej or-
ganizacyi wliczong do og6lnej sumy zapo-
mOogowej.

6. Zapomoge wyptaca kazde panstwo w ob-
rebie swoich granic,kz wyjatkiem zapomogi
w czasie choroby i na wypadek S$mierci. s

Do miedzypaAstwowego zwigzku przysta-
pity wszystkie reprezentowane na konferen-
cyi panstwa, z wyjatkiem Szwecyi, ktora
w tej mierze miata daé¢ péZniej odpowiedz.

Krétszy dzien reboczy — wyzsza ptau.
Angielski konsul z San Fiancisko w sprawo-
zdania swem dla rzgdu przedstawia daty,
ktére i dla nas sg bardzo pouczajgce. Ze
sprawozdania tego wynika, ze w San Fran-
cisco przed znang katastrofg byto 60.000
zorganizowanych robotnikow. Czas pracy i



wysokos¢ zarobkéw przedstawialy sie mniej
wiecej nastepujaco :

Czas pracy  Dzien zaréb
Piekarze 10 godzin 13-65 kor.
Introligatorzy 91« to-— w
Maszynisci 8 a 17-50
Drukarze 8 a 17-50
RzeZnicy 12 » 11-25 w
Szklarze 8 32-50 :w
Kowale 912 16-25
Woznice 10 » 15-00 g
Malarze 8 ii 1750 ¢
Murarze 8 \Y 25-00
Szewcy 9’2 v 12-50 vy i
Sztukaterzy 8 i 1500 r
Tapicerzy 8 a 31-25 ¢
Ciesle 8 1 17 50
Brukarze 8 11-25 kor.

)

Ze sprawozdania wida¢ bardzo dobrze, ze
zawody, w ktdrych czas pracy jest najkrot-
szy, sa najlepiej wynagradzane i naodwrot
im diuzszy czas pracy, tein mniejsza zaptata.

Z powodu strejkow i bojkotéw omijaé
nalezy nastepujgce miejscowosci:

Tapt-cerzy: Monachium, Relchenhail.

Szczutkarze: Biala, Opawa, Kopenhaga.

Stolarze irobotnicy maszynowi:
Graz, Berno (Begrisch), Brod, Biatna, Ko-
nigshof, Mahr. Schonbeig. Mahr. Weis-
kirchen, Przeréw, Cieplice, Otomuniec, Zu-
rich, Bukarest oraz cate Niemcy.

Parkietnicy: Lwow.

Poztotuicy: Zurich.

Szewcy: Wieden wszystkie pracownie,
gdzie umowa nie zostata wprowadzona,
zwiaszcza firmy: Brummel, Wipler i Bu-
chta, Breganz, Judenburg, Insbruck i Lwow,
warsztat Sternberga.

Piekarze: Wieden, Krakow.

M alarze: Krakow, Linz, Neukirchen, Warns-
dorf, Baden, Bozen, Wiener-Neustadt, Mar-
burg, oraz prowincye refskie i Westfalia.

Murarze: Czechy: Asch. Leitmeritz,
Neudetz, Petsuhau, Teplitz, Weisswasser.

Dolna Austrya: Laa n F. Pottenstein.

Sal zburg: hallein.

Styrya: VOitsberg.

Wegry: Budapeszt (wszyscy murarze do-

tknieci lokautem) oraz cate Niemcy.

Kaflarze: W Austryi: Jasto, Sta-
nistawéw, Lwéw (Nowosiadty), Czerniowcu
(Trichter), Wiedeh (Kauder, Knapp, Neu-
rnann), Frydek (Rudolf Weiss), Bozen
(Piekel, Dezaber), Czarna hora, Marien-
bad, Karistadt. Szotau i Meran.

Wydawca i odpowiedzialny Redaktor Zynmunt Zutawski

W Niemczech: Biittow (Brauer i Benn-
hak), Mannheim, Arnswalde, Brieg, Lahr
(Muller), Norymberga (Ajerle), Krdlewiec,
Bonn, Lignica, Giessenbrugge, Coswig, Lii-
neburg, Hildesheim, Kiel, Crinitz i Mitten-
walde (Mejer), Podersam, Kometau (Hart-
muth) i Celowioc (Sta).

Ogtoszenia centrali.

Zwigzek robotnikdéw drzewnych.

W sprawie uchwat VIII zjazdu. Ze strony
bardzo wielu grup zwracajg sie towarzysze
z zapytaniem do sekretaryatu, kiedy uchwaty
powziete na ostatnim zjezdzie, maja wejs¢
w zZycie.

W sprawie tej niech stuzy wszystkim towa-
rzyszom nastepujgce wyjasnienie:

Zniesienie 1l i IV klasy nastepuje z dniem
1 czerwca 1907, tak, ze poczawszy od 22
tygodnia wk#adki Il i. IV klasy nie moga by¢
wiecej przyjmowane. Ewentualne zalegte wKia
dki I1'i IV za czas do 22 tygodnia mogg by¢
i po 1 czerwca wyréwnane.

Réwnoczes$nie ze zniesieniem 1l i IV klasy
staje sie fundusz cennikowy obowigzujgcym
i dia Wiednia.

Wyptacanie wyzszych zapomdg, stosownie
do ucnwaly kongresu, nastgpi dopiero po za
ptaceniu 26 tygodni,jptj. dopiero od 1 gru
dnia 1907 r. Do dn.a 1 grudnia wyptacac
sie bedzie zapomogi w dotychczasowej wyso-
kosci tej klasy, do Ktdrej cztonek dotychczas
nalezat.

Cztonkowie, ktérzy przed 1 czerwca z do
tychczasowej Il lub IV Kklasy przestgpili dc
wyzszej klasy, majg prawo do wyzszej zapo
mogi roéwniez po zaptaceniu 26 wkiadek do
swej nowej klasy, z tem zastrzezeniem ze
caly czas ich cztonkostwa musi wynosi¢ caty
rok (52 wkiadki).

Do pobrania zapomogi w czasie choioby
potrzeba jednak zaptaci¢ 52 wkiadki do fun-
duszu chorych.

Fundusz delegacyjny pozostaje nadal jak
poprzednio i nalezy go ptaci¢ wraz z pierw-
szg sktadka kazdego kwartatu.

SeKretaiyat zawodowy w Tarnowie. Z dniem 15 lu-
tego utworzonym zostat sekreiaryat zawodowy w Tar-
nowie. Miejsce sekretarza ob.,at przewodniczacy grupy
metalowcéw w Tarnowie tow. J6ézef Skropisz. We
wszystkich spraw ach zawodowych odnosnie do Tar-
nowa nalezy sie zwraca¢ wpro$, ao sekretarza na
adres: Jézef Skrobisz, Tarnéw pia¢ $w. Ducha 1 2.

Z drukarni W} Teodorczuka w Krakowie.



