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., Skromnosc¢ to cnota”.

»Jedng z najpiekniejszych cnot, jakie
zdobig kazdego robotnika, to skromnos¢
i poprzestawanie na malem”. W zdaniu
tern streszcza sie cata kwintesencya rad,
jakie dzisiejszy Swiat burzuazyjny ma za-
wsze dla robotnikéw. Nalezy byé¢ zadowo- \
lonym z warunkdw, jakie kazdemu jegu
los nastreczyt, nie nalezy stawia¢ nieuza-
sadnionych zadan, a wtedy powroéci ,,poa
stomiang strzeche™ i do ,cichego domku
robotnika" prawdziwe szczeScie i radosc.
llez to razy styszeli u nas robotnicy te
stowa, wtedy, gdy usitowano ich $ciggnac
do ,lojalnej, prawdziwie chrzescijanskiej
i narodowej organizacyi', lub p6zniej w cza-
sach, gdy juz zrozumieli swg site i staneli
odwaznie do walki, gdy starano sie ich
nawroci¢ z drogi grzechu i nanowo zrobic
ich skromnymi i cichymi. A przeciez mimo
to skromno$¢ i poprzestanie na matem
jestw pewnych warunkach wprost zbrodnia/,
jaka robotnicy dokonujg sami na sobie.

Nie jeden czytajgc te stowa zdziwi sie
moze, przypomniawszy isobie nauki ze
szkolnych taw jeszcze, gdzie skromnos$é
podawana byta zawsze za pierwsza i naj-
wiekszg cnote, ktéra zawsze uwienczona
zostata nagrodag. Toz przecie nawet wedtug
podania, kiedy Bog Swiat stwarzat i wy-
puszczat z ogromnej klatki jednego ptaka
po drugim, barwigc go coraz to w inne
kolory, na ubuczu siedziato skromnie mate
ptasze, czekajgc na swa kolej. Kiedy Bog
powypuszczat wszystkie juz ptaki i farby
zabrakto, ptasze zblizyto sie wtedy nie-
Smiato i rzekio : ,,Panie, farby juz brakio,
c6z sie ze mng stanie?" Wtedy Bog wyna-
grodzit skromne ptasze i umalowat je re-
sztkami wszystkich farb, tak, ze mala pta-
szyna jasniata piekniej nad wszystkie inne
ptakKi.

Dzi§ zyjemy jednak w innych czasach,
a twarda rzeczywisto$¢ uczy nas czesto
inaczej, niz przypowiesci i basnie szkolne.
Walka o byt, jaka wrze wsréd caiegc rodu

Krakéw, niedziela dnia 2\ lipcs 1907.
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ludzkiego jest bezlitosna i okrutna i do-
kuje sie wedtug praw, dyktowanych je-
dynie tylko koniecznos$cig. | w posrod tych
sit walczacych, ktore opanowaly dzisiejsze
ekonomiczne i polityczne zycie, dziesigtki
i setki lat stali skromnie na uboczu robo-
tnicy, czekajac i marzac, ze przecie i im
takze przypadnie co$ w udziale, az wreszcie
zbudzili sie ze snu i marzen i calg sitg
rzucili sie w wir walki, zadajgc rowniez
dla siebie udziatu w rozkoszach tego zycia

.To witasnie zmienione stanowisko klasy'
robotniczej, ktére na obecnej dobie wybito
pietno nurtujgcego wiecznie niezadowole-
nia, jest jednem z najbardziej kulturalnych
czynnikéw, ktéry prze ludzkos¢ do coraz
to dalszego postepu. Juz Lassalle wotat do,
robotnikowi ,,Musicie by¢ niezadowoleni*
rozumiejgc, ze zadowolenie, to nie co inne-
go, jak zast6j w dazeniu do wiekszej do-
skonatosci i wyzszej Kultury, ktory szko-
dliwym jest zar6éwno dla zycia jednostki,
jak rowniez dla rozwoju catego spoteczen-
stwa. ,,Chciej jak najwiecej”™ byto hastem
kapitalizmu, .przez ktore zdotat ujarzmic
robotnikéw i ooroéci¢ ich w powolne przed-
mioty swojego, .wyzysku. Robotnicy poste-
pujac wedtug zasad chrzescijanskiej pokory,
bici w jeden policzek, nadstawiali drugi,
podczas gdy kapitalisci rosli w sity i bo-
gactwa, dazac w swej zadzy wiadzy i po-
siadania, coraz to dalej i dalej

A nastepstwa tego okazaly sie dla fizy-1
cznego i duchowego rozwoju catej klasy
pracujacej wprost zatrwazajace. Wszedzie,
gdzie zasada poprzestania na matem nie
pozwolita rozwing¢ sie wyzszym potrzebom
i nie wzbudzita dgzenia do coraz to wyz-
szych zarobkéw, stopa zyciowa ludnosci
stale obnizata sie do najnizszych granic.
Cale masy ludnosci, dla ktorycn zadowo-
lenie z istniejgcego stanu rzeczy i brak
wszelkich potrzeb zyciowych jest pewnego
rodzaju cnota narodowa, popadajg ciggle
w coraz to wieksze zdziczenie, gotujac
przez to niechybng zgube dla catego spote-
czenstwa. Placa w tych okolicach okazuje



raczej tendencye w Kkierunku statego ob-
nizania sie, anizeli ciggtego stopniowego
wzrostu, co doprowadza wreszcie do tego,
ze ludnos¢ ta nie jest w stanie nalezycie sie
odzywia¢ i ulega degeneracyi. A objawem
tego upadku, jest w pierwszym rzedzie
wzrastajacy alkoholizm, zdziczenie, zbro-
dnie, choroby i wieksza $miertelnos¢.

Dobro catego spoteczehstwa zaleznem
jest w pierwszej linii od silnej i zdrowej
klasy robotniczej. Od dobrobytu jaki pa-
nuje wsrdéd robotnikow, zawista cata kul-
tura i caly przemyst danego kraju. Ro-
zumna i zdrowa gospodarka spoteczna wy-
maga zawsze, by wewnatrz kraju ws$réd
szerokich warstw ludnosci panowal taki
dobrobyt, by warstwy te mogty same ku-
powac¢ i konsumowaé wyrobione w kraju
towary. Tam, gdzie klasa robotnicza jest
biedna i nie posiaaa zadnych wyzszych
potrzeb, tam o rozwoju przemystu nie moze
by¢ mowy, choéby powstato sto lig dla
uprzemystowienia kraju; braknie bowiem
najwazniejszej rzeczy, wewnetiznego rynku
zbytu. A od dobrobytu klasy robotniczej
zalezng jest rowniez jako$¢ sity roboczej,
ktéra dla przemystu danego Kkraju nie
mniejszg ma wage. To, ze robotnik angiel-
ski jest lepszym i zdolniejszym i potrafi
wyprodukowa¢ wiecej anizeli u nas, to nie
jest przypadkowem; jego wieksza zdolno$é
i wieksza produktywnos$¢ spowodowang zo-
stata jego stopag zyciowa, wiekszym zarob-
kiem, a wskutek tego i wiekszg intehgencya.

W takich warunkach skromnos¢ jest na-
prawde zbrodnig wobec siebie samych i ca-
tego spoteczenstwa. Podczas gdy my bylismy
skromnymi i zadowolonymi, inni dazyli do
szczes$cia i uzycia. | to rozne pojmowanie zy-
cia doprowadzito do tego, ze obecnie stoimy
wobec masowej nedzy i masowego bogactwa.
ByliSmy skromnymi i w nagrode za to przy-
padta nam nedza, choroba, kalectwa i $mier¢
przedwczesna. To wszystko jednak rozsze-
rzyto nasze horyzonty i przekonato, ze na-
szem hastem powinno by¢ réwniez: zdoby-
cie szczescia i rozkoszy. Dzi$ cata klasa pra-
cujgca owiana jest wielkg, nieprzepartg
tesknotg za lepszem zyciem i wyteza wszy-
stkie sity, by naprawie dawne biledy i
grzechy i zdoby¢ dla siebie takie same
zycie, jak maja je inni

Klasa robotnicza przestata by¢ skromna,
dzi§ zrozumiata juz, ze caly Swiat ze
wszystkiemi bogactwami do niej nalezec
powinien. u

Zapomniani ludzie.

Czem g6rnicy i hutnicy dla przemystu me-
talowego, tem dla przemystu drzewnego s3
robotnicy lasowi i tartakowi. Istnieje jednal
pewna roznica miedzy temi dwoma kategu-
ryami robotnikoéw, nietylko ta, ze gdrnicy jak
krety wdzierajg sie we wnetrze ziemi, a ro-
botnicy lasowi png sie na szczyty niedoste-
pnych gér, by tam zbiera¢ bogactwo dla
swych przedsiebiorcéw; jest jeszcze inna rod-
znica. Robotnicy lasowi, to Indzie zupeinie
zapomniani, dla nich niema zadnej ustawy,
zadnego ubezpieczenia, oni skazani sg na
najwstretniejszy i najbardziej bezwzgledny
wyzysk. A wyzyskiwacze ich to szlacnta, to
magnaci, ktoérzy cate zycie trawig na zaba-
wach i rozrywkach, nie pumnac nigdy, ktu
i w jaki sposéb na nich pracuje.

W naszym Kkraju jedng z najsilniejszych
gaiezi przemystu, to wiasnie przemyst drze
wny. Ktoz nie zna tych wspaniatych gdrskich
okolic, rojacych sie co lato mndstwem szcze-
Sliwych ,letnikow" i wycieczkowcow, a ro-
wnocze$nie dziesigtkami tysiecy biedakéw,
ktérzy za nedzng zaptate pracujg ciezko w la-
sach lub narazajg swe zycie i zdrowie w tar-
takach.

Robotnik la&owy zima czy lato musi i$¢
na swoj posterunek; w dole wiatr i $niezyca,
domkiem jego wstrzasajg wicnry i zawieru-
chy, lecz on musi i$¢ do pracy, by zarobi¢
te Kkilka nedznych szustakéw dla siebie i swej
rodziny. Wie, ze zarobek jego nie wystarcza
na jej wyzywienie, a przeciez co dnia idzie
w las, by nie widzie¢ nedzy swych dzieci o
ktérych staranie sie, jest jego najSwietszym
obowigzkiem A nie lepiej dzieje sie w tar-
takach. Dwunastogoazinna ciezka i nienez-
pieczna praca wyssysa z robotnika zwolna
ale ciggie wszystkie jego sity. Tysigce, dzie-
sigtki tysiecy tych biedakéw dniem i nocg
pracuja przy maszynach, narazajac sie na
ustawiczne niebezpieczenstwo, lub na placach
gdzie nie mniej czesto czyna nieszczescie.
Wszyscy oni pracujgp; by zdobywac coraz
wieksze bogactwa dla swych przedsigbiorcéw,
ktérzy z dumg kczujg sie nazywac ,.chlebo-
dawcami"”, a dla siebie nedze, lub kalectwo.
Do$¢ zajs¢ do jednego z wiekszych centréw
przemystu drzewnego, do Skolego, by
przekona¢ sie ile zdrowych ciat pozera ten
przemyst rok rocznie. Niema tygodnia, nie
ma dnia prawie, by jaki$ robotnik nie po-
stradat palcéw, reki lub nie doznat innego
jakiego kalectwa. Biedak taki okaleczony
zostaje bezbronny; zakiad ubezpieczen wy-
ptaca mu jaki$ czas rente, naturamie mini-
malng, nastepnie rente sie odbiera, a skarb
przyjmuje ftaskawie robotnika nauowrdt do



pracy, naturalnie ptacagc mu znacznie mniej.
Po killiu miesigcach takiej pracy robotnik
zostaje wydalony i zostaje rzucony na tup
najstraszniejszej nedzy, nikt bowiem robotni-
ka bez palcow lab dtoni do pracy nic przyj-
mie To los robotnika w tartaku. Catg mio-
do$¢ swojg, zdrowie i site swojg, krew nawet
serdeczng i gorzki pot rzuca w ofierze, by
napetnia¢ zlotem szkatuty swych wyzyskiwa-
czy chlebodawcow, zostawiajgc dla siebie trud
i chleb czarny, a na staro$¢ nedze, kalectwo
i czesto kij zebraczy.

Dlatego robotnicy drzewni, zatrudnieni w la-
sach czy w tartakach powinni stang¢ ao
walki. Nigdzie nie osiagneli robotnicy lep-
szych stosunkdw bez walki o nie. Zigczyé
sie w silny i potezny zwigzek, stang¢ w sze-
regach calego walczacego Swiata robotniczego,
powinno by¢ dzisiaj hastem tych robotnikow.
Robotnicy w Skoleni zrozumieli to
juz i w liczbie kilkuset przystagpili
do centralnego zwigzku robotnikow
drzewnych; prace te rozpoczetg nalezy
prowadzi¢ z catg sitg i energig aalej, by
osiggna¢ wreszcie zjednoczenie wszystkich
sit naszych, a przez to, lepszy los dla siebie
i swvch rodzin.

Centralne zwigzki zawodowe w r. 1906
w Galicyi,

Zamieszczone w poprzednim numerze spra-
wozdanie S$wiadczy o ogromnym wzroscie
organ.zacyj zawodowych w caiem panstwie.
W tych setkach tysiecy cztonkdédw i milionach
kapitatu obrotowego prawie ze nie zna¢ na-
szych kilkunastu tysiecy zorganizowanych
robotnikéw w Galicyi. Nie jeden z nas czy-
tajgc sprawozdanie centralnej komisyi zawo-
dowej doznat zapewne przykrego uczucia,
ze ruch zawodowy, Kktory takie wspaniate,
zdobycze osiegngt w krajach zachodnich,
u nas ma zaledwie nie cate 13 tysiecy czion-
kéw. A przeciez zyskanie i tych 13-tu ty-
siecy powinno nas napawac¢ pewnego rodzaju
dumg i powinno dla nas wszystkich, ktorzy
stoimy w szeregach zorganizowanych zawo-
dowo robotnikéw, by¢ bodZzcem, do datezej
pracy w kierunku budowy organizacyi zawo-
dowej w naszym kraju. Dotychczasowa bo-
wiem praktyka i ponizej zamieszczona tabelka
Swiadczg az nadto dobitnie, ze praca wrtym
kierunku wiozona, nie poszta nigdy na marne.
Kiedy po kilkakrotnych przemianach form
organizacyi, konfereneya zawodowa w roku
1905, zadecydowata, jako jedyna forme orga-
nizacyi; centralng organizacye panstwowa,
liczba zorganizowanych wynosita zaledwie
5915, z czego po odliczeniu kolejarzy i dru-

karzy, na wszystkie inne zawody przypadto
zaledwie 3413.

Od tego czasu z roku na rok daje sie za-
uwazy¢ znaczny postep :

W roku Liczba zorganizowanych procent zatruci.
1904 5915 5% v
1905 9017 7%

1906 12805

Odliczmy w roku 1906 réwniez organizacye
kolejarzy i drukarzy, to otrzymamy cyfre
8487, czyli, ze organizacya wszystkich innych
zawodow w przeciggu lat trzech prawie ze
potroita sie. Podobnie jak liczba cztonkdw,
wzrosta réwniez ilos¢ grup i stacyi ptatni-
czych w kraju, a zatem wplyw organizacyi,
ktory jeszcze w roku 1904 rozciagat sie tylko
na stosunkowo bardzo matg ilos¢ miejsco-
wosci, w roku 1906 objat juz 183 stowarzy-
szen w 30-tu przeszto miejscowosciach.

Pocieszajacem jest rowniez, ze ogoéiny
procent zorganizowanych do niezorganizowa-
nych stale sie puprawia. Kiedy bowiem
w roku 1904 na kazde 100 robotnikéw za-
trudnionych przypadato zaledwie 5, to w roku
1906 na kazde 100 robotnikéw przypada 11.

Zauwazy¢ tu naiezy, ze procent ten dla
Krakowa i Lwowa jest znacznie 'lepszym,
w obu tych miejscowos$ciach bowiem dosiega
30°/0, jezeli wezmiemy stosunek cztonkow
Kas chorych i cztonkéw organizacyi obu tych
miast. Podobnie ma sie rzecz réwniez ze
wszystkiemi wiekszemi miastami Galicyi. Je-
zeli mimo to og6lny procent zorganizowanych
wynosi tylko Il Wo wszystkich zatrudnionych,
to przypisa¢ to nalezy tej okolicznosci, ze
bardzo wiele miejscowosci, zwilaszcza we
wschodniej Galicyi, dotychczas sioi poza na-
szymi szeregami.

Ponizej zamieszczona tabelka daje dokfadny .
obraz stanu cztonkOw organizacyi zawodc-
wych w naszym Kkraju z koicem 1906 roku:
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1. Piekarze . — 8 .410
> 2. Budowlani. . . 2 1 1000
3. Gornicy . — 7 707
Jk4. Rzezbiarze — 2 41
K5. Robotnicy w bro-
warach i bednarze — 2 72
v 6. Introligatorzy . - 3 202
* 7. Drukarze i odle-
wacze czcionek 1 - 876
X 8. Pomocnicy drukar-
scy i litograficzni 1 — 176
j< 9. Kolejarze — 31 3335
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10. Metalowcy — 18 983
> 11. Robotnicy w hu
tach szklanych — 1 5
~12. Pomocnicy handlo
Wi e — 7 278
*13. Robotnicy handlo-
wi i transportowi - 3 80
14. Robotnicy drzewni — 18 1111
15. Kapelusznicy - 1 64
X 16. Funkcyonaryusze
Kas chorych 1
X 17. Ku$nierze . - 1 27
~ 18. Malarze i lakierni
' cy e — 12 26£
19. Robotnicy miynar
scy ... . — 1 29
20. Robotnicy w fabry-
kach papierowych, |
chemicznych, gu-
mowych, w kopal-
niach soli . 8 261
21. Urzednicy prywat. — 1 294
22. Fryzyerzy igolarze — 4 43
X 23. Robotnicy siod ar-
scy - 1 27
> 24. Rzeznicy 2 — 187
7 25. Krawcy — 21 806
X 26. Szewcy - 15 343
X 27. Robotnicy tytonio-
Wi s - 1 217
28. Robotnicy dzienni 2 — 252
29. Robotnicy przemy-
stu witoknistego — 6 291
30. Przemyst cerami
czny . . . - 7 235
31. Strycharze y— 1 8
X 32. Cukiernicy - 2 176
Razem 183 1.2805
Ogromnie charakterystycznem w naszem

sprawozdaniu, —

zresztg podobny objaw

mozna zaobserwowaé w catym ruchu austry-
ackim — to zanikanie stowarzyszen lokalnych
i krajowych na korzy$¢ grup centralnych
Jeszcze w roku 1905 mieliSmy w Galieyi
tylko 68 grup centralnych, z czego na sa-
mych kolejarzy przypadato 26 grup, reszta
za$, to byly same stowarzyszenia lokalne
i krajowe. Dzi$§ po dwoch latach liczba sto-
warzyszen krajowych zmalata do 9 (w czem
0 stowarzyszen, ktérych odnos$ny zwigzek
centralny nie istnieje), grupy centralne za$
urosty do liczby 183. Obowigzkiem i tych
kilku pozostatych stowarzyszen krajowych

powinno by¢ dzisiaj, odrzucenie na bok
wszystkich lokalnych wzgledéw, a przytgcze-
nie sie do jednej wielkiej centralnej organi-
zacyi, by w ten sposéb ruchowi naszemu
nada¢ ten 'wiekszg spoistos¢ i jednolitos¢,
ktorej zwiaszcza wobec czekajacych nas walk,
'tak bardzo bedzie potrzebowat.

Daty powyzsze, jakkolwiek stosunkowo
drobne, przeciez w poréwnaniu do lat po-
przednich sg najlepszym dowodem, ze orga-
Inizacya zawodowa zapu$cita w naszym Kkraju
gtebokie korzenie i lada podmuch wyrwac
jej juz nie zdota. ;

Z drugiej strony cyfrowe sprawozdanie
z ruchu zawodowego w Galieyi porownane
ze sprawozdaniem ogolno-austryackiem po-
winno nas pchngé do tem 'energiczniejszej
pracy na polu organizacyjnem. Ten ogromnie
szybki wzrost organizacyi, to najlepsza re-
kojmia, ze praca u nas nie idzie na marne.
Trzeba jednak tej pracy nie od poszczeg6lnych
ludzi tylko, lecz od wszystkich cztonkow.

Czas prasy w fabrytauh w Austryi.

Statystyczny urzad pracy wydat w osta-
tnich dniach prace o diugosci dnia roboczego
w zaktadach fabrycznych w Austryi. Praca ta,
ze wzgledu na tre$¢ ogromnie zajmujaca,
daje doktadny obraz, co pod wzgledem skro-
cenia czasu pracy w ostatnich latach dwu-
dziestu robotnicy sami zapomocg swej orga-
nizacyi zdotali osiggng¢ Podczas bowiem,
kiedy ustawodawcy austryaccy, wydawszy
przed ‘22 laty ustawe, ograniczajgcg czas
pracy w zaktadach fabrycznych na 11 go-
dzin, spoczeli na laurach i nie zrobili od
tego czasu nic, by pdjs¢ za oiegiein czasu
i ograniczy<b»ezas pracy w dalszym ciggu —
robotnicy w organizacyach swych rozpoczeli
wszedzie bardzo zywa akcye, za coraz to
dalszem skroceniem dnia roboczego. Prawo
kazde, nie jest niczem wiecznem. niezmien-
nem, jest ono wytworem ludzkim i jako taki
musi wraz ze zmiang stosunkéw spotecznych
i ekonomicznych, ulega¢ rdwniez zmianom
-i uzupetnieniom Niestety odnos$nie do usta-
nowienia maksymalnego dnia roboczego, sto-
sunki sie zmienity ijak wykazuie wspomnia-
na pukiikacya statysfycznego urzedu pracy,
tylko w stosunkowo niewielu fabrykach w Au-
§stryi pracuje sie przez 11 godzin; prawo
jednak pozostato w tym wypadku niezmien-
-ne, nie dbajagc o to. ze rzeczywisty rozwoj
stosunkéw ekonomicznych poszedt znacznie
daiej.

Wspomniana powyzej praca daje dokiladny
obraz stosunkéw pracy w zaktadach faory-
cznych i oprocz diugosci dnia -oboczego zaj-



muje sie réwniez diugoscig pauz, sprawg za-
trudniania kobiet irobotnikéw mitodocianych,
oraz kwestyg przedtuzania i skracania czasu
pracy w pewnych okresach.

W 12594 zaktadach fabrycznych w Au-
stryi, zatrudnionych jest ogotem 1,037.6C1
robotnikéw, a mianowicie 930.930 robotni-
kéw w zaktadach o nieustawicznym'ruchu
i 109 671 robotnikéw w zakiadach o ciagtym
ruchu. Z tych pierwszych 81.945 (tj. prawie
9%) pracuje 9 godzin i Kkrocej, 427.732
(46%) od 9 do 10 godzin, a 407.685 (49%)
od 10 do 11 godzin na dobe. Czas pracy
dtuzszy niz 11 godzin, a zatem ponad prze-
pis ustawy, wysledzono u I'5(orobotnikow.
Ten ponad ustawowy czas pracy dotyczy
naturalnie gtéwnie Galicyi i niektdrych naj-
ciemniejszych okolic Czech i panuje gtéwnie
w przemysle ziemnym i kamiennym. Okragte
11 godzin pracuje dzisiaj tylko 17% og0lnej
sumy wszystkich robotnikéw. Jedynastogo-
dzinny dzien roboczy istnieje dzisiaj prze-
waznie w fabrykach tkackich we wszystkich
krajach i tylko w drobnej ilosci fabryk in-
nych przemystéw, znéw przewaznie w Gali-
cyi, Bukowinie, Przedarulanii i Karyntyi-
Jednem stowem jedynastogodzinny dzien ro-
boczy zachowat sie dzisiaj u najmniej kultu-
ralnych robotnikéw i w najmniej kulturalnych
krajach, tam gdzie zwyciezki pochodd orga-
nizacyi zawodowej nie zdotat jeszcze dotrzec
i wptyng¢ na zmiane stosunkéw pracy.

We wszystkich zaktadach o ustawicznym
ruchu czas pracy trwal 12 godzin (88° 0).
Tylko w niewielu fabrykach zaprowadzono
trzy szychty po osm godzin.

Najkrotszy czas pracy panuje w przemysle
graficznym, ktéry tez pod wzgledem orga-
nizacyi zawodowej robotnikéw, Kroczy na
samem czele; w przemys$le tym istnieje
w bardzo wielu zaktadach 8-gudzinny czas
pracy, za normalny czas pracy uwazacC za$
nalezy 9-godzinny dziehn roboczy. Krétki

$fczas pracy panuje réwniez w przemysle ma-

szynowym i metalurgicznym; najdtuzszy za$
czas pracy panuje, jak juz wspomnielismy,
w przemyS$le tkackim i spozywczym. Kobiety
pracujg przecietnie nieco dtuzej, anizeli mez-
czyzni, natomiast majg wigksze udogodnienia
co do wczesniejszego konczenia roboty w so-
bote i w dnie przed$wiateczne, jak rowniez
w wielu zaktadach majg dtuzsze przerwy obia-
dowe. Znamiennem jest réwniez zjawisko,
ze czas pracy jest tern krotszy, im dany
zantad lezy w wiekszem miedcie, gdzie ruch
organizacyjny robotnikow jest zawsze najsil-
niejszy. W miastach wielkich czas pracy jest
najkrotszy i rzadko przekracza 10 godzin,
podczas gdy na prowincyi czas pracy jest
zawsze diuzszy i przekracza nawet czesto-

kro¢ ustawg przepisany 11-godzinny dzien
roboczy.

Powyzsze daty sg jaskrawem dowodem,
jak niedostatecznem jest austryackie usta-
wodawstwo ochronne piacy i jak koniecznem
stato sie dzisiaj dalsze ustawowe ograniczenie
dnia roboczego. Organizacye zawodowe zro-
bity pod tym wzgledem dla roOotnikéw zna-
cznie wiecej, anizeli panstwo. Pozostaje jednak
wiele do zrobienia, zwtaszcza u nas w Ga-
licyi, gdzie kazdy pracodawca narusza samo-
wolnie dtugo$¢ dnia roboczego, nie krepujac
sie nawet istniejagcemi juz ustawami. Skrdcic¢
dzien roboczy i nauczy¢ szanowac ustawy
naszych pracodawcdw — mogg tylko robo-
tnicy sami, zorganizowani w swych zwigzkach
zowodowych.

Strejk i.

Strejk stolarzy w pracowni Bystrzy-
ckiego w Przemys$lu zakonczyt sie zwy-
ciestwem robotnikéw. P. Bystrzycki uwzgle-
dnit wszystkie zadania robotnikow i podniost
ptace na robotach z jego materyatlu o 10" o
wyzej.

Lokaut robotnikdw budowlanych w Prze-
mys$lu. Murarze przemyscy, ktérych place
mw obecnym sezonie byty znacznie nizsze
anizeli w okolicznych miasteczkach, Radymnie,
Grédku itd., lwahaly sie bowiem obecnie,
w najlepszym sezonie, miedzy 2'80 K a 3'80
i rzadko tylko dochodzity do 4 kor., zazadali
Sod swych pracodawc6éw podniesienia zaptaty.
'‘Wobec tego, me majstrowie .odmowili temn
zuDelnie stusznemu zagdaniu, robotnicy posta-
nowili rozpoczag¢ walke. NajDierw porzucili
prace murarze zatrudnieni u p. Pawlisza
w liczbie okoto 60, domagajac sie spetnienia
postawionych zadan. Majstrowie jednak prze-
myscy postanowili poprobrowaé swych sit,
i wypowiedzieli robotnikom walke na calej
linii. W ubiegty poniedziatek butni majster-
kéwie za przykiadem swych niemieckich ko-
legbw urzadzili lokaut i wydalili z pracy
przeszto 400 murarzy i pomocnikéw budo-
wlanych. Panowie majstrowie wdali sie je-
dnan w niebezpieczna gre. Zorganizowani
robotnicy nie. zastraszg sie lokautem i od
postawionych zadan nie odstapia. Nie daleka
przyszto$¢ przeKona nas, ze i w naszym
kraju stosowane lokauty nie przyniosg pra-
codawcom spodziewanych korzysci «

Niech zaden murarz do Przemysla obecnie
nie jedzie

Strejk katlarzy warsztatowych w Sta-
n;stawowie po tygodniowem trwaniu za-
konczyt sie ugoda. Pracodawcy, ktorzy ufni
w site swej organizacyi os$wiadczyli, ze



w spetnieniu zadan robotnikéw nie posung
sie ani na krok, po kilku dniach musieli usta-
pi¢ wobec sity i solidarnosci robotniczej.

Bacznos¢ stolarze! We Lwowie posta-
wili stolarze zadania cennikowe.
W najblizszym <czasie rozpocznie
sie prawdopodobnie walka. Niech
wiec zaden stolarz do Lwowa nie
przyjezdza.

Strejk parkieciaizy we Lwowie zakonczyt
sie zwyciestwem robotnikow, ktorzy uzyskali
30p > podwyzke ptac. Zwyciestwo to majg
robotnicy do zawdzieczenia wytgcznie tylko
swej solidarnosci, jakiej w czasie walki nie-
jednokrotnie dali dowody i silnej swej orga-
nizacyi.

Lokaut robotnikobw budowlanych w Berlinie
trwa juz od Zielonych Swiat. Mimo rozmaitych
sztuczek pracodawcow, nie udato sie dotad
ztamac¢ solidarnosci walczgcych robotnikdw.
Siedem tygodni przeszto trwa juz walka,
w ktorej naprzeciw siebie stanely : organiza
cya robotnikbw murarskich i organizacya
przedsiebiorcow budowlanych. W ostatnich
tygodniach przedsiebiorcy berlinscy widzac,
ze mimo ogtoszen i obiecanek nie zdotali
znales¢ w calych Niemczech murarzy, kto
rzyby jako zdrajcy swych walczacych kole-
géw, staneli do pracy jako strejkbrecherzy,
postanowili poprébowaé szczescia w krajach
austryackich. Slask, Morawy i Galicya za-
roity sie formalnie od agentéw berlinskich,
ktorzy- obietnicami wysokich zarobkéw sta-
rajg sie zjedna¢ strejkbrecheré6w do Berlina.
Dla robotnikdw galicyjskich jest to obrazg

na ktérg powinni godnie odpowiedzie¢. Je-
zeli tylko potrzeba gdzie$ zdrajcow, jezeli
potrzeba strejkbrecheréw, ktérzyby staneli

do pracy w miejsce walczaczch o prawo do
zycia robotnikéw, natychmiast jadg agenci
do Galicyi, by werbowaé Ich u nas.

Murarze galicyjscy powmni pokazaé pru-
skim przedsiebiorcom, ze przestali juz dawno
odgrywaé haniebng role strejkbrecheréw
w innych krajach, i ze dzi$ nic nie jest ich
w stanie skitoni¢ do przyjecia pracy w miej-
scach objetych strejkiem.

W Krakowie otrzymali pruscy agenci na-
lezytg odprawe, udali sie jednak na wschod
sadzac, ze tam im pojdzie lepiej.

Murarze wschodniej czesci kraju powinni

agentow berlinskich przepedzi¢ tak samo
tam, skad przyszli.
Niech zaden murarz nie jedzie

obecnie doNiemiec, by nie §ciggng¢
na caty ogét kolegébw zarzutu strejk-
brech erow.

Ze zgromadzen.

Walne zgromadzenie Grupy Zwigzku robo-
tnikow drzewnych we Lwowie odbyto sie dnia
7 b. m. przy bardzo licznym udziale czton-
kéw. Przewodniczacy tow. Kwiecinski
zdat sprawozdanie z czynnosci zarzadu, kté’e
wykazuje nader zywgq dziatalno$¢ tegoz. Za-
rzad odbyt w ciggu roku 19 posiedzen,
nadto zwotat w celach agitacyjnych 40 zgro-
madzen poufnych i 3 nadzwyczajne zgroma-
dzenia walne. To tez i rezultaty, jakie zarzad
w ubiegtym roku osiegnat sg nadzwyczaj za-
dowalniajgce. Blisko 200 nowych cztonkow!
udato sie pozyska¢ dla organizacyi i przepro-
wadzi¢ caly szereg zwycieskich bojkotow.
O zwro$ole i sile organizacyi $wiadczy naj-
lepiej sprawozdanie kasowe, ktore ogdlny
dochéd grupy wykazuje na 4674'88 K. Wraz
z dochodami wrosty naturalnie i wydatki
grupy: na same zapomogi dla nozbawionych
pracy wydano w ubiegtym ronu 861"84 K,
dlachorych 318'35 K, dlapodréznych 2a:8-15 K,
do kasy centralnej odestano 2671'7S K. Ro-
wnolegle z grupa rozwija sie réwniez dawne
stow. vZgoda“, ktérego majatek wzrost do
762'54 K. Na wmosek tow. Sotyka udzielono
ustepujagcemu zarzgdowi absolutoryum, po-
czem do nowego zarzadu wybrano przewo-
dniczacym tow. M. KwiecifAskiego, zastepca
A. Sotka, nadto weszli w skiad zarzadu
tow. Stozech Emil, Hawrysz Ignacy, Rudy
Benedykt, Choma Eliasz, Todorowski Ludwik.
Do wydziatu stow. ,Zgoda“: Topolski Michat,
Gerej Stefan, Palester Stanistaw, Pelz Adolf,
Hryszko Wt#adystaw, Battner Abraham. Do
komisy’ kontrolujgcej: Mayer Gustaw, Wilura
Mikotaj, Makaruga Antoni, Partyka Franciszek.
Do sgdu polubownego: Inglot Wojciech, Zie-
linski Jedrzej. Nikodemowicz Stanistaw. Lew-
kowicz Antoni, Bruckner Franciszek. Po do-
konanym wyborze i uchwaleniu kilku wnio-
skéw, nowowybrany przewodniczacy tow.
Kwiecinski zamknat zgromadzenie okrzykiem
na pomys$ino$¢ rozwoju organizacyi.

Rozmaitosci.

Czego chcg nasi pracodawcy? Zjednoczeni
w swych zwigzkach pracodawcy austryaccy'czu-
jac wzrastajgcg ustawicznie potege organiza*
cyj robotniczych, zaczynajg obmys$la¢ najré-
znorodniejsze $rodki, by tylko ziamac site
walczgcego proletaryatu.

jednym z takich $srodkow ma by¢ me co
innego, jak ograniczenie prawa strejkowania,
ograniczenie prawa domagania sie wiekszego
kawatkr chleba lub jednej godziny wiecej
odpoczynku po ciezKiei Dracy.



Na odbytem niedawno z.jezdzie zwigzku
przedsiebiorcow budowlanych, nastepnie na
zjezdzie zwigzku majstrow piekarskich, a pra-
wdopodobnie i we wszystkich innych zwigz-
kach pracodawcow wszczetg zostata ta sama
akcya — podjeto uchwate, by domagac sie
od nowego parlamentu znacznego ogranicze-
nia prawa boalicyi. Panowie pracodawcy zg-
dajg mianowcie:

1. Niedopuszczenia bojkotu pojedynczych
przedsiebiorstw.

2. Wiekszej niz obecnie ochrony robotni-
kow chetnych do pracy (tj. tamistrejKow).

3. Surowego zakazu pod grozbg kary, poste-
runkéw strejkowych.

4. Spotegowania zapobiegawczej dziatalno-
§ci organdw bezpieczenstwa publicznego (tj.
policyi) dla niedopuszczenia wykroczen (?)
w razie wybuchu konfliktu.

5. Wskazania sgdom, azeby w razie wspo-
mnianych wykroczeh lub szykanowania che-
tnych do pracy, spetnialy swoje obowigzki z
wiekszg bezwzglednoscig (?).

6. Surowej przestrogi wszystkim Zwigzkom
zawodowym, iz jesSli owe wykroczenia bedg
miaty miejsce, Zwigzki bedg rozwiazane.

Rozumie sie samo przez sie. iz prawo or-
ganizacyi i koalicyi dla robotnikéw nie po-
winno by¢ ograniczone przez prawo niniej-
sze.

Jakto? Wiec sady majg wydawacé przeciw-
ko bojownikom zwigzkéw zawodowych jak
najsurowsze wyroki, samowola policyjna wo-
bec robotnikéw ma wyjs¢ poza wszelkie gra-
nice, strejkéw i bojkotow ma sie zaniechac
(punkty: 1, 2 i 3 projektu), nakoniec same
Zwiazki majg by¢ rozwigzane za lada powo-
dem i to wszystko nie jest ograniczeniem
prawa koalicyi i organizacyi ?

Wobec podobnych zakuséw naszych pra-
codawcow, powinnismy stworzyé tern wie-
Kszg site, by pokazaé, ze wszeliue tego ro-
dzaju projekty — jakKolwiek bardzo dobre
i dogodne dla pan6w pracodawcéw — mu-
szg jednak na dlugo, a raczej na zawsze po-
zosta¢ tylko w sferze marzen i rojed maj-
sterskich.

Place robotnicze przed 500 latyl W dzi-
siejszych czasach walk o lepsze stosunki
pracy interesujgcem bedzie rzuci¢ okiem

wstecz na place, jakie byty w wiekach $red-
nich, by médz przekonaé sie, jak ustr6j ka-
pitalistyczny zepchnat robotnika do najniz-
szych pozioméw, nie dajagc mu nawet tego,
co miat robotnik w wiekach $rednich. Okoto
roku 1400 zwyczajny wyrobnik dzienny
otrzymywat tygodniowo G do 8 groszy. Zwa-
zywszy jedrak warto$é éwczesnych pieniedzy,
ze owca kosztowata 4 grosze, a pare butow
kupowato sie za 2 grosze — place dwczesng

oceni¢ nalezy na przeszto 35 kor. tygodniowo
wedtug pieniedzy dzisiejszych. Wiadze Kkra-
jowe w Saksonii wydaty na przykiad w XV.
Ww. nastepujgce przepisy co do wynagradzania
czeladnikow w warsztatach: ,,Czeladnik po-
zostajacy na wikcie ma otrzymac tygodniowe
9 groszy, bez wiktu 16 groszy. Pozywienie
jakie czeladnicy otrzyma¢ majg na obi&c
i kolacye, ma sie sktada¢ tylko z czterech
dan, ato w dzieA powszedni z zupy, dwoct
mies i jarzyny, w pigtek i inne dnie postu
z zupy, ryb i dwoch jarzyn“. Do tego dodaé
nalezy, ze praca tygodniowa trwata tylko 4
dni, gdyz oprécz niedzieli i $wigt, Ktore byty
bardzo uroczyscie ocnodzone, robotnicy nie
pracowali réwniez z regulty w poniedziatki
ktéry to dzien byt pozostawiony, by robo
tnicy mogli zatatwi¢ swoje wilasne sprawy.
Dla dalszej oceny wysokosSci ptac moze po-
stuzy¢ fakt, ze korzec zyta kosztowal 6 gro-
szy. Jakos$¢ i ceny wszystkich $rodkéw spo-
zywczych stalty pod Scistym dozorem wiadz
miejskich. Wszelkie przekroczenia odnos$nie
do wagi, ceny i jakosci sprzedawanych to-
wardw, byty bardzo ostro karane. Szczeg6lny
nacisk ktadty rowniez cechy na jako$¢ wy-
robéw poszczeg6lnych majstréw. ,,Majstrom,
ktérzy nieuczciwie wykonajg robote, nalezy
odebraé prawo prowadzenia rzemiosta, a to-
war spali¢."

Tak zyta klasa robotnicza w wiekach $red-
nich. Dzi$ po 500 latach, kiedy robotnicy
domagajg sie moznosci chociazby cokolwiek
bardziej kulturalnego zycia, uwaza sie to za
bunt i stara sie ku¢ ustawy, krcéreby unie-
mozliwity robotnikom walke o lepsze stosunki.

Z powodu strejkow i bojkotow omijac
nalezy nastepujace miejscowosci:

Stolarze i robotnicy maszynowi:

StanistawOw (warsztat Stelmaszyriskiego),
Lwow, Sanok, Karlsbad, Graz, Berno, Laibach,
Konigsberg, Salzburg. MSnr. Schonberg,
Cieplice, Judenburg, Cieszyn, Arad, Presz-
burg, Zurich i Bukareszt.

Tokarze drzewni: Neu-Paka.

Tapicerzy: Monachium.

Poztotnicy: Wegry i Zurich.

Posadzkarze: Krakow.

Ssewcy : Wieden .wszystkie warsztaty,
gdzie cennik nie zostat wprowadzony, Bre-
geneya (Element), Insbruck (wszystkie
warsztaty), Lwow (Stemberg), Sanok (war-
sztat Pinkasa), St. Pblten (warsztat Scho-
derbock.), Marburg (Jarcic).



Malarze i lakiernicy: Linz, Sregen-
cya, Saaz i Mor. Ostrawa.

Murarze: Galicya: Przemysl.

Czechy: Benzen, Budziejowica, Braunau.

Morawy: Budwitz, Neutitschein.

Gérna Austrya: Linz

Sty ry a: Marburg.

CiesSle: Briick, Grasiitz, Bregenz, Oberleu-
tensdorf.

Kaflarze strejkuja: warsztatowcy w catej
Morawie, Stanistawowie i Wiedniu (Knapp).

W Austryi: Lwlw (Nowosiadly), Wieden
(Kauder, Neumann), Frydek (Rudolf Weiss),
Blansko, Olomucan, Rudzitz, tazanek, Pizek,

Bozen (Pickel, Dezaber), Freiberg, Kaaden,'

Agram, Aizgersdorf, Komotau (Hartmuth”?

i Calowiec (Stix).

W Niemczech: buttow (Brauer i Benn-
hak), Mannheim, Arnswalde, Brieg, Lahr
(Muller), Norymberga (Ajerle), Krolewiec,
Bonn, Lignica, Giessenbrugge, Coswig, Lii-
neburg, hildesheim, Kiel, Crrnitz i Mitten-
walde (Mejer), Podersam, Charlottehiitte.

Introligatorzy: Niemcy: Berlin (fir-
ma Priester).

Szwa jcar ya: Genewa, Lozana, Neuchatel.

Ogtoszenia centrali.
Bacznosé stolarze!

Stosownie do polecenia Zwigzku robotni-
kéw drzewnych w Austryi, podpisana komi-
cya zwotuje

Konferencye okregowe

galicyjskich grup Zwigzku robotni-
kow drzewnych w Austryi w nastepu-
jacy sposob: 1

|. Konferencye dla Galicyi zachodniej

do Krakowa na niedziele, dnia 1wrzesnia b. r.
do Zwiazku stow. rob. przy ul.1Wislnej 5,

W konferencyi tej majg wzigé udzial na-
stepujace grupy: Krakéw, Tarnéw, Rze-
sz6w, Jasto, Sanok, Biata, Buczko-
wice.

Il. Konferencye dla Galicyi wschodniej

do Lwowa na niedzielg, dnia 8 wrzesnia b. r.
Lokal, w ktérym odbedzie sie konferencya,
zostanie delegatom nastepnie podany do wia-
domosci.

Wydawca - odpowiedzialny Redaktor- Zygmunt Zi

W konferencyi tej majg wzig¢ udziat gru-
py: Lwow I, Lwow Il., Przemys$l, Stryj,
Drohobycz, Stanistawow, Kotomyja,
Tarnopol, Ztoczow.

Na porzadki: dziennym obu konferencyi
jest:

1. Utworzenie okregu agitacyjnego.

2. Wybo6r komisyi agitacyjne;j.

3. Zatozenie pisma zawodowego robotni-
kéw drzewnych.

Ze wzgledu na waznos$¢ spraw, kladzie sie
wszystkim grupom obowigzek by konferen-
cye obestaty ,

Grupy liczace mniej niz 50 cztonkéw ma-
ja prawo wybraé jednego delegata, grupy li-
czace wiecej cztonkéw majg prawo wybrac
na kazde dalsze 50 cztonkow po jednym de-
legacie.

Koszta delegacyi ponosza grupy z wta-
snych funduszdw.

O wyborze delegatéw nalezy zawiadomic
sekretarza Komisyi zwigzkéw zawodowych
dla Galicyi tow. Zufawskiego, (Krakéw, Wi-
;$Ina 5) ktéry udziela rownie/, wszelkich wy-
jasnien w sprawie konferencyi.

Zakomisye zwigzkéw zawodowych w Gallcyl

Z Zutawski, i

'Zmiana adresu. Grupa Zwiazku robo-
luikowdrzewn ychw Bialy, mieszczaca
sie dotagd przy ulicy Rudolfa 15, przeniosta
sie do lokalu przy ulicy J6ézefa 13 Y/szyst-
kie listy i wysytki naiezy tam adresowac.

Zmiana adresu. Lokal grup Zwiagzkéw za-
wodowych w Tarnowie, oraz biuro sekreta-
rza tamtejszego przeniesionem zostano z amem
1 linca br. do domu przy ul. Seininarskiej 9.

Adres obecny meza zaufania komisyi za-
wodowej w Tarnowie jest tedy: Jozef Skro-
bisz, Tarnéw ul. Seminarska 9.

Grupa Zwigzku piekatzy w Jarostawiu za-
wiadamia 0 zgubie ksigzeczki legity-
macyjnej nr 6676. W ksigzeczce tej wy-
ptacono wktadki za czas od 1 stycznia 1905
do 18 marca 1907 r.

Zwraca sie tedy uwage funkcyona-yuszom
wszystkich grup Zwiazku piekarzy, by na
ksigzeczke te zadnych zapomdg nie wypla-
cali, a cztonkowi, ktéryby sie powyzszg ksia-
zeczka legitymowat, nalezy ja odebraé i zwro-
ci¢ do grupy w Jarostawiu na adres: A. Li-
chon, Pasieczna

wskl. Z drukarni W} Teodorczuka w Krakowie



