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Rok I. Krakéw, niedziela dnia

Czego chcemy?

,Kto nie pracuje — ten je$¢ nie powi-
nien/

W stancie, wy wszyscy, ktérzy mozolicie
sie od wczesnego ranka do pdZnej nocy,
a nie zdotacie osiggna¢ tyle nawet, aby-
§cie wraz zjwaszemi rodzinami mogli u-
czestniczy¢ w zdobyczach postepu i cywi-
lizacyi! Prawem czlowieka jest moznos$é
petnego rozwoju jego cielesnych i ducho-
wych wiasciwosci. Czemze sie to dzieje, ze
tysigce milionéw ludzi pozbawionych jest
tego prawa? | jakg jest droga do zdoby-
cia tych milionéw bytu, godnego ludzi?
Przedewszystkiein, jakim jest ten ludzki
byt? Jest nim wspdétudziat we wszystkich
zdobyczach cywilizacyi.

Wy wszyscy, ktorzy w miescie lub na
wsi, w warsztacie lub na polu, w kopalni
lub w. fabryce, na wodzie lub na ladzie,
ciezko pracowaé musicie, na utrzymanie
waszego zycia — wy mozecie sam' spro-
wadzi¢ polepszenie waszego potozenia, jesli
nie chcecie zostawic¢ dzieciom swym w dzie-
dzictwie teraZzniejszej waszej meki. W in-
teresie rodzin waszych i wlasnym musicie
wszyscy wystgpi¢ do walki — pokojowej,
ale energicznej i nieustannej walki o zdo-
bycie lepszych warunkéw zycia. Wstancie
do walk iprzeciw zgnebieniu waszych praw,
przeciw przewadze kapitatu, pysze przed-
siebiorcéw, przeciw dalszemu trwaniu dzi-
siejszych stusunkéw i przeciw niesprawie-
dliwosci — oto wezwanie, ktdre coraz gto-
$niej i szerzej miedzy robotnikami wszyst-
kich krajow sie rozchodzi, ktdre ich je-
dnoczy. Mato—moze jednostka! wszystko—
planowe inieustajgce wspoétdziatanie wszyst-
kich ucisnionych. Sztandar w tej walce
dzierzy¢ wysoko, walczy¢ przeciw niespra-
wiedliwosci w kazdej Dostaci — oto da-
zenie socyainej demokracyi.

Nie jednostki czymmy odpowiedzialnemi
za stosunki obecne — urzadzenia spote-
czne zalezg od sposobu produkcyi, od h.i-
storycznego biegu warunkoéw i stosunkow
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spotecznych. | dlatego wtasnie one nie sg
wieczne, ani stojag na jednem miejscu;
zmieniajg sie ciggle. Przyspieszanie tych
zmian, planowe sprowadzenie innych sto-
sunkéw spotecznych jest mozliwem. So-
cyalna demokracya nie tworzy utopii (po-
mystow nie do spetnienia) ani nieziszozal-
nych snoéw, ona dazy do tego, co jest po-
trzebnem dla zapewnienia ludziom — ludz-
kiego bytu — to jest niezbedne i mozliwie
historycznie.

Pragniemy spoteczenstwa, w ktorem nie
je sie, aby co$ pracowac, lecz przeciwnie,
pracuje sie, aby modz jesé. ,Kto nie
pracuje, niech nie je"“ mowi biblia.
Spojrzyjcie dokota siebie: miliony dziel-
nych i pracowitych ludzi wlecze swéj zy-
wot w mozole i nedzy, a kilka tysiecy
pracuje mato lub wcale nie, a stajg sie
coraz to bogatszemi.

Jakze sie to dzieje?

Oto do nich, do tych nielicznych, nalezg
narzedzia pracy, fabryki, kopalnie, ziemia
— a bez tego na nic sie nie zda najpra-
cowitszemu nawet robotnikowi jego sita
i ochota do pracy! Czyz moze wiec on by¢
wolnym cztowiekiem? Tak wolnym jest
wedtug litery prawa, ale taaze wolnym jest
od wszelkich $rodkéw proaukcyi, co gc
zmusza do sprzedawania swej pracy innyir
dla ich zbogacenia. Na pracy wszystkich
polega dzisiejsza kultura — czyz zdoby-
cze jej nie dc wszystkich naleze¢ majg?

Czy wiecznie ma tak pozosta¢, ze wy-
ksztatcenie i duchowe rozkosze nie bedt
udziatem mas? Nie, i jeszcze raz nie! Tc
nie jest konieczne i nie powinno tak by¢,
jesli ludzka natura niema spas$¢ do pozio-
mu bydlecej!

Ale jak osiggna¢ to, do czegc
dgazymy? Przedewszystkiem brak jeszcze
nalezytego usSwiadomienia masom, jeszczt
ogromna ilo$¢ pracujacego ludu stoi zdata
od tej wielkiej walki, ktére wre i ktora
zakonficzy sie zwyciestwem pracy! Trzeba
nam te masy doprowadzi¢ do jasnego zro-



zumienia naszego celu: osiggniecia czto-
wieczego bytu dla wszystkich!

Przeciwnicy socyalnej demokracyi, prze-
ciwnicy pracy, wrogowie cywilizacyi, po-
stepu i sprawiedliwos$ci, usitujg lud, a zwta-
szcza lud wiejski otumani¢ ktamstwami i
utrzymaé¢ go sztucznie w nieSwiadomosci
jego wiasnego potozenia. Ale naprozno!
Lud ma prawo prawdy stuchaé, prawde
pozna¢ — on teskni do prawdy, do tej
niefatszowanej wiedzy, bez ktérej niemasz
zwyciestwa.

Mozni tego S$wiata przesladujg socyali-
stobw, do wiezien wtrgcajg, kierujg przeciw
nim wszelkg posiadang wtadze. Ludzi, kt6-
rzy nigdy nic innego nie czynia, jak tylko
szerza swe przekonania, chcg sprowoko-
wac¢ du gwatltownych wystagpien —a prze-

ciez robotnik dobrze to wie:' nie gwah,
lecz — udwiadamianie jest nasza bronig!
Ale nic nie zabije idei — i tym przesla-

dowaniom my przeciwstawiamy jedyng na-
sza bron: dazenie do prawdy i szerzeni ;
prawdy we wszystkich warstwach ludu
pracujacego. — | zwyciezymy, gdyz po na-
szej stronie prawda, sprawiedliwos$¢, inte-
res spoteczenstwa i postepu.

Jak osiggniemy swoj cel?

Przedewszystkiem spokojnie rozpatruje-
my przyczyny dzisiejszego zta i znajauje-
my: ani jeden z was, co ciezko pracujecie
od rana do nocy, nie jest winien swemu
potozeniu, ono jest nastepstwem warun-
kéw, ktore nie wy wywotaliscie. Co winien
biedak tern, ze sie nie w bogatei kotysce
urodzit; co winien robotnik, ze $rodki p,o-
dukcyi nie naleza do niego; co winien rze-
miesinik, ze mu potega wielkiego kapitatu
gasi Swiatto zycia; co winien rolnik, ze
mimo ciezkiej pracy nic z ziemi swej wy-
ciggng¢ nie moze? Czy winni on temu, ze
byt ich zrujnowany?

Nie, po tysigc razy nie!l

Wielki kapitat, czy to w fabrykach, czy
w ziemi, czy w papierach, na gietdzie lub
gdzieindziej ztozony — ma te wiasciwosc
w dzisiejszym porzadku spotecznym, ze
wchiania w siebie maty kapitat. Tak jak
krople wody taczg sie w strumienie, rzeki
i razem do morza wpadaja, tak sptywaja
dzi$ krople potu ludzkiego, na ztoto i sre-
bro przemienione, do wielkiego oceanu ka-
pitalizmu, na korzys$é tych niewielu, kto-
rych hastem jest: kazdy dla siebie.

Socyalna demokracya stawia zamiast te-
go hasta inne, hasto solidarnosci: jeden
za wszystkich, wszyscy za je-
dnego! Z tg zasadg walczymy o prawa
cztowieka, o rowne prawa dla kazdego, kto
ludzka twarz posiada.

Nie dazymy do ziemi obiecanej, gdzieby
pieczone gotgbki same do ust wpadaty
Bez pracy nie ma dobroby+u; ale ma to
oy¢ praca dla dobrobytu wszystkich, a nie
dl;, wyrdznienia niewielu.

Dazymy do panstwa pracy, gdzie nie
bedzie wyzysku jednych, a przywileju in
nych dzieki workowi ztota lub urodzeniu,
gdzie kazay bedzie mdgt wies¢ petne, pra-
wdziwie godne cztowieka zycie. Walczymy
za wolno$¢ i réwnosc¢!

Krok za krokiem, powoli zdobywa¢ mu-
simy naszg pozycye. Nie dzi§ ani jutro o-
siggniemy nasz cel. Chcemy rewolucyoni-
zowaé¢ gtowy, uswiadamia¢ zdata ud nas
stojacych. Zwyciezymy mimo wszelkich
wysitkéw sfer rzgdzacych. Historya Swiata
catego zwyciestwo nam obiecuje! Mestwu
nalezy sie palma zwyciestwa'— army ma-
my odwage lata, setki lat cierpie¢, pono-
si¢ ofiary i niewzruszenie pracowac dla
ztotej, wymarzonej przysztosci. Wszystkich
pracujacych, lud caty wzywamy: ,do bro
ni! Nasza bron — to broA duchowa, bron
uswiadamiania, to rozmowy, zgromadzenia,
stowarzyszenia, odezwy, pi®ma. BronlTtej
nie wolno nam sktada¢ ani na chwile, za-
wsze musi by¢ ona dobrze wyostrzong
bronig ducha, ktora ma przebié¢ ciemnote
mas i ztamac¢ zlg wole wrogébw naszych.
Im wiecej walczacych, tern predsze zwy-
ciestwo. Kto pragnie konca panowania bez-
prawia, komu drogie ludzkie szczescie, ten
niech nie zaktada rgk, lecz w swoim i'dzieci
swych interesie niech wstepuje do zawo-
dowych i politycznych stowarzyszen so-
cyalnej demoKracyi

Organizujmy sie, tgczmy sie!

Sprawozdanie inspektoratow przeiryst.
za rok 1906.
ii.

Wedrng sprawozdania generalnego inspe-
ktora ubiegty rok pod wzgledem sposobnosci
pracy byt stosunkowo bardzo pomysiny. Zwia-
szcza w przemysle tkackim, metalurgicznym
i cukrowym popyt za robotnikami byt bar-
dzo ozywiony. W niektdrych okregach, jak
Leoben, Lubiana, Tryest, Krakéw, okazat sie
nawet brak robotnikéw, co w pierwszym rze-
dzie przypisa¢ nalezy wzmozonej emigracyi
robotnikow do rozmaitych krajéw europej-
skich.

Silniejsze zapotrzebowanie robotnikdéw, usta-
wicznie wzrastajgca drozyzna i ruchy cenni-
kowe, w rozmiarach, jakie wogole dotad ni-



gdy jeszcze nie mialy miejsca, spowodowaty
w okresie sprawozdawczym bardzo znaczne
podwyzszenie zarobkow. Sam jednak
generalny inspektor zaznacza, ze podwyzki
te, wobec postepujacej ciggte jeszcze drozyny
nie przedstawiaja dla robotnika prawie za-
dnego polepszenia ich warunkéw bytu. Co
do mieszkan robotniczych, to inspektorzy
konstatujg pewne polepszenie sie pod tym
wzgledem, lecz znowu szerzgca sie obecnie
drozyzna mieszkan na polepszenie to bardzo
zle oddziatuje. Specyalny rozdziat posSwieca
sprawozdanie tzw. humanitarnym urzadze-
niom fabrycznym. W rozdziale tym czytamy,
ze caty szereg pracodawcow, zwilaszcza w
Wiedniu i krajach alpejskich, wprowadzito dla
robotnikow rozmaite instytucye zabezpiecze-
niowe, i tak wspomina inspektor o kilku fa-
brykach, ktdre zitozyly po kilkaset tysiecy
koron na stworzenie zakladow ubezpieczen
robotnikow danych fabryk. Caty szereg za-
ktadéw fabrycznych w okresie sprawozda-
wczym dawat robotnikom w czasie choroby
cate ich zarobki, nadio kilka zakltadéw wy-
ptacato w czasie ¢wiczen wojskowych robo-
tnicom zonatym zapomogi w wysokosci ich
catego lub potowy zarobku. To co rozumiejg
poszczegolni fabrykanci, tego dotad niestety
nie moze rozumie¢ panstwo, ktdre raczej ma
obowigzek dopomagania robotnikom w cza-
sie, gdy powotuje ich do swej stuzby. Klub
socyalno-demokratyczny opracowat projekt,
w ktérym domaga sie dla robotnikéw zona-
tych w czasie ¢wiczen wojskowych zapomogi
mniej wiecej w wysokosci 2 kor. dziennie.
Zobaczymy jak rzad wobec projektu tego sie
zachowa. Prawdopodohnie zastoni sie brakiem
pieniedzy. Najlepiej jednak, gdy brak pienie-
dzy na tego rodzaju zapomogi dla robotni
kow bedzie — jezeli wogble pozostawi sie
ich w domu. Z niektérych okregéw donosza
rébwniez inspektorzy o dodatkach drozyznia-
nych, ktére sami przedsiebiorcy dali dobro-
wolnie. Nadto konstatuje sprawozdanie, ze
sprawa ptatnych urlopéw postepuje coraz to
bardziej naprzdd. Dzi$ istnieje juz w Austryi
caly szereg wiekszych zakiadéw, a nawet
drobnych warsztatow, ktére poczuwajg sie
do obowigzku dawania robotnikom statych
ptatnych urlopéw wakacyjnych.

Widzimy z powyzszego, ze kiedy w za-
chodnich prowincyach ws$rdéd pracodawcow
znajduje sie coraz wiecej takich, ktérzy pck
czuwajg sie do obowigzku, cho¢ w czesci
zabezpieczaé¢ robotnika za jego ciezkag prace
— to u nas w Galicyi pod tym wzgledem
nie mozemy sie poszczyci¢ ani jednym za-
ktadem. Nasi pracodawcy widza tylko jedno
— jak najwiekszy wyzysk sity roboczej, nie
sag nawet na tyle madrzy, by stara¢ sie o
utrzymanie tej sily.

A teraz przejdzmy do ostatniego ustepu
sprawozdania, ktéry poSwiecony jest rucho -
wi robotniczemu. Generalny inspektorat
zaznacza, ze jeszcze nigdy ruch strejkowy
wsérod robotnikow nie byt tak silny, jak w
roku ubiegtym. Inspektorat zostat zawiado-
miony o 802 strejkach (w roku ubiegtym 412)
nadto o 125 konfliktach, ktore bez strejku
w drodze pokojowego porozumienia zostaty
usuniete. Ten wzmozony ruch strejkowy przy-
pisuje inspektor z jednej strony dgzeniu ro-
botnikéw, aby obecnie, w czasie najlepszej
konjuktury przemystowej, poprawié¢ swoj byt,
z drugiej nadmiernej drozyznie. Nadto kon-
statuje inspektorat ogromny wzrost wptywow
organizacyi robotniczej, a tak samo state
wzmaganie sie organizacyi pracodawcoéw, co

najlepiej uwidocznia sie tak z zawieranych
umow cennikowych, jakotez ze wzrostu lo-
kautow.

Gtownymi zadaniami, stawianymi przy strej-
kach, byto zadanie podwyzszenia zaptaty i
skrécenia czasu pracy. Najwiecej strejkow,
ktére objety caly zawdd danej miejscowosci,
wykazuje przemyst budowlany. W wielkim
przemys$le byly po najwiekszej czesci strejki
pojedyncze. Wyjatek pod tym wzgledem sta-
nowit tylko przemyst tkacki, gdzie ruch cen-
nikowy objat odrazu wiekszg ilos¢ fabryk.
Najdtuzszy strejk trwat 18 tygodni.

W roku ubiegtym, podobnie jak w latach
poprzednich, robotnicy starali sie¢ uzyskane
przez strejki ustepstwa uja¢ w umowy zbio-
rowe, obowigzujgce dla catego przemystu w
danej miejscowosci na pewien $cisle okre$lo-
ny przecigg czasu. Zawierane w ten sposob
umowy obowigzujg po najwiekszej czesci na
przecigg dwoch lub trzech lat, z wyjatkiem
jednego przypadku (drukarze), gdzie umowa
zawarta zostata na lat osm.

Tak wyglada w catosci sprawozdanie ge-
neralnego inspektora. Po nim nastepujg szcze-
gétowe sprawozdania poszczegdlnych inspe-
ktoratéw, ktére jak zawsze, me zawieraja
w sobie nic szczeg6lnego. Inspektoraty, z po-
wodu braku odpowiedniego personalu, nie sg
w stanie zbada¢ doktadnie stosunkow w swych
okregach. Stad wiec i sprawozdania ich nie
moga mie¢ zbyt wielkiej wartosci. Spodzie-
wamy sie, ze nowy parlament, wyszty z po-
wszechnego i réwnego prawa glosowania,
w ktdrym zasiada 87 przedstawicieli socyal-
no-demokiatycznych, bedzie sie staralnapra-
wic¢ btedy swych poprzednikéw i przyczyni
sie do zbudowania ustawodawstwa ochron-
nego robotnikéw, podczem réwniez rozumie-
my inspektoraty przemystowe, majace stuzyé
interesom klasy robotniczej.



V. 0goinoaustryacki kongres zawodowy.

Po czteroletniej przerwie zeszli sie w u-
biegta niedziele przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych, by znowu rzuci¢ wstecz okiem
na dokonang prace i wytkngé droge dla dal-
szej roboty. Niezwyktej doniostosci zdarzenia
polityczne nie pozwolity na odbycie kongresu
W o0znaczonym czasie, mimo to przeciez mi-
niony czas dla organizacyj naszych nie byt
straconym, owszem przynidst im zwyciestwo,
ktore dato im site i potege.

Calj szereg pomysinych okolicznosci zto-
zyt sie na to, ze dzi$ znaczenie organizacyi
zawodowej musieli oceni¢ tak przyjaciele,
jakotez wrogowie.

Z jednej strony barazo szybki stosunkowo
rozwo0j przemystu, z drugiej strony zwycie-
stwa klasy robotniczej na polu politycznem,
to wszystko przyczyny, ktére zapewnity na-
szym zwiazkom zawodowym pierwszorzedne
znaczenie.

Dos$¢ porownac tylko cyfry, aby zrozumiec,
co organizacya nasza zyskata w jubiegtem
czteroleciu. W roku 1903 liczba wszystkich
zorganizowanych robotnikéw w catem pan-
stwie wynosita zaledwie 154.665, dzi$ cyfra
ta podniosta sie do 448.270, a zatem prawie
potroita sie. | jakkolwiek jeszcze przewaza-
jaca cze$¢ robotnikow przemystowych stoi
poza organizacyg, to przeciez z roku na rok
daje sie zauwazyé ustawiczny postep, kiory
puzwala spodziewa¢ sie, ze w niedalekiej
przyszto$ci wszyscy robotnicy stang w sze-
regach organizacyi. Podobnie jak wzrost li-
czby cztonkéw przedstawiajg sie cyfry do-
chodu i rozchodu zwigzkéw. W roku 1903
caty dochdéd wynosit 2,942.000, podczas gdy
w roku 1906 wzrdst on do 6,982.000; roz-
ohod w roku 1903 wynosit 2,647.000, w ro-
ku 1906 — 5,609.000.

Cyfry te najlepiej $wiadcza o potedze
i wzroscie naszych organizacyj. A przeciez o-
boktego podnies¢ nalezy, iz w ubiegtych kilku
latach organizacye nasze umiaty zdoby¢ so-
bie prawdziwy wplyw na wszystkie walki
cennikowe. Podczas, gdy przed kilku laty
jeszcze przedsiebiorcy odrzucali zawsze in-
terwencye z organizacya, chcac ,traktowac
tylko ze swoimi robotnikamill — to dzi$
prawie wszedzie uznaje sie organizacye jako
przedstawicielke robotnikéw, z nig sie ukia-
da, z nig zawiera cenniki itd. Jednem sto-
wem w ubieglym czasie organizacye zdotaty
sta¢ sie prawdziwg reprezentacya klasy ro-
botniczej.

Wraz jednak ze wzrostem wplywow i po-
tegi organizacyi, wzrosta réwniez i jej odpo-
wiedzialno$¢ i znaczenie jej kongresdow. U~
chwalane dzi$ rezolucye, to nie jakie$ uchwa-

ty papierowe, o ktérych przeprowadzenie
nikt sie nie troszczy, poza niemi stoi dzi$
zwarta masa zorganizowanych robotnikow,
dla ktérych uchwatly te przedstawiajg moc
wigzaca.

Szczeg6towe sprawozdanie z obrad kon-

gresu podamy w nastepnym numerze.
i

Do czego prowadzi
dwoistos¢ organizacyi.

W ostatnim numerze donosiliSmy o bojko-
cie w firmie Cliabe Menkes. Przebieg tego
bojkotu daje az nadto jaskiawy dowdd, do
czego dopiowadzie moze niejednolito$¢ orga-
nizacyi i walka, jaka toczy sie od dluzszego
czasu miedzy obu organizacyami robotnikow
kaflarskich, organizacyg krajowg i centralna.

W wspomnianej firmie, w ktérej nawiasem
moéwiagc nigdy nie bylo spokoju, pracowat
jako kierownik Wiadystaw Kapa, cztonek sto-
warzyszenia lokalnego, a w dodatku cztonek
wydziatu tego stowarzyszenia. Mimo to p.
Kapa obchodzit sie z zatrudnionymi robotni-
kami w nieludzki sposéb, a nawet oSmielit
sie zrywaé¢ ugodzone wspolnym cennikiem
ptace. Przed kilkunastu dniami p. Kapa, jak-
kolwiek wiedziat bardzo dobrze, ze wediug
uchwaty organizacyi na budowlach p. Nowo-
siaatego robi¢ me wolno, wystal potajemnie
12 ludzi, by robote dla Nowosiadtego wykon-
czyli. Postani robotnicy bardzo szybko je-
dnak zoryentowali sie i wszyscy solidarnie
porzucili prace. Kapa poslanowit za to wy
dali¢ jednego z robotnikow, wszyscy jednak
inni stawili temu stanowczy opdr, gdyz obo-
wigzujgca obecnie umowra bardzo wyraznie
zastrzega, ze robotnik, ktéry w danej firmie
pracowat przez caty sezon nie moze by¢ od
dalonym na zime. Dia zalatwienia tych wszyst-
kich sporow z p. Kapg, ktory systematyczni!
dagzyt do omijania pod kazdym wzgleden
cennika, wybrano komisye, w skiad Kktore,
weszto dwéch cztonkow grupy centralnej
dwgch cztonkdéw stowarzyszenia lokalnego
Niestety jeden z cztonkéw komisyi — goracj
zwolennik stowarzyszenia lokalnego — zata
twit ugode na wtiasng reke, starajagc sie tylko
0 to, by on sam jeden jak najpredzej dostat
sie do pracy. Naturalnie cztonkowie grupy
centralnej ugody tej do wiadomosci nie przy-
jeli i postanowili wytrwac¢ dalej w bojkocie
Uchwata o dalszym prowadzeniu bojkotu za
padta wiekszoscig gtoséw, mimo to wspo-
mniany cztonek komisji stanat do p-acy.
Procz tego wspomnieé naiezy. ze pizez caty
czas bojkotu pracowali znam wrogowie sto-
warzyszenia centralnego, Wiadystaw Ktus



i Lumpa, z przykrosScia poaaé musimy,
rowniez cztonkowie stowarzyszenia lokalnego.
Cztonkowie ci, ktorzy dopuscili sie najwstre-
tniejszej roli strejkbrecheréw, zawezwani przez
sad stowarzyszenia lokalnego, zostali ukarani
za swe postepowanie w ten sposéb, ze ka-
zano im ,przez trzy godziny w kazdg nie-
dziele by¢ w lokalu stowarzyszenia

Tego rodzaju zachowanie sie cztonkéw sto-
warzyszenia lokalnego zmusito i pozostatych
kolegbw ze zwigzku centralnego ao podjecia
pracy. Jedynym rezultatem bojkotu byto to,
ze firma oS$wiadczyta, ze p. Kapa nadal kie-
rownikiem nie bedzie. Charakterystycznymi
dla stosunkow stow. lokalnego jest fakt, ze
mimo, ze robotnicy domagali sie usuniecia
z pracy p. Kapy za jego brutalne obchodze-
nie sie z robotnikami, pozostaje on nadal w
zarzadzie i ma decydowa¢ o kierownictwie
organizacyi.

Wspomniany bojkot przekonat nawet naj-
bardziej opornych, ze jedynie skutecznie bro-
ni¢ intereséw robotnikow moze tylko zwig-
zek centralny. Stowarzyszenie lokalne w cza-
sie bojkotu nie bylo w stanie wyptaca¢ za-
pomég nawet swym cztonkom. | dzi§ ogro-
mna wiekszo$¢ robotnikow kaflarskieh we
Lwowie to juz zrozumiata. Tow. Baranski,
przewodniczacy stowarzyszenia, ktory zawsze
ud wszelkiej akcyi w kierunku zcentralizo-
wania stowarzyszenia, zastaniat sie brakiem
mandatu, dzi$§ mandat ten uzyska. Czlonko-
wie zadajg walnego zgromadzenia i chcg prze-
prowadzi¢ jednolito$¢ stowarzyszenia, bo czu-
ja, ze obecny stan zanadto dotkliwie odbija
sie na ich skérze — jedyng przeszkoda, to
kilku meneréw”tktérzy w inteiesie calego za-
wodu powinni i muszg by¢ usunieci.

Pierwszy zjazd austryackich

zaktadow posrednictwa pracy.

Dnia 6 i 7 pazdziernika r. b. odbyt sie we
Wiedniu w sali posiedzen starego ratusza
pierwszy ogdlny zjazd austryackich zaktadow
posrednictwa pracy, przy wspotudziale przed-
stawicieli c. k ministerstwa, stowarzyszen
przemystowych, koncesyonowanych posred-
nikow pracy, jak rowniez i przedstawicieli
stowarzyszen pracy organizacyj zawodowych.

Punkt pierwszy porzadku dziennego: ,,Stwo-
rzenie stownika wszystkich zawodowX4 refe-
rowat dr Mischler z Gracu. Powzieto rezo-
lucye, polecajgcg zwigzkowi zv réci¢ sie do
centralnej komisyi statystycznej, by przy
najDlizszym spisie ludno$ci i zawodow wszyst-
kie okre$lenia zawoddw byty uwidocznione

Prezydent centralnej komisyi przyrzekt spet-
ni¢ zadanie. [ ]

Do drugiego punktu (referent dr Krejci z
Pragi): Najnowsza nowela przemystowa odno-
$nie do postanowien co do przemystowych,
koncesyonowanych i publicznych biur po-
$rednictwa pracy postawione zasade: Prywa-
tne biura posrednictwa pracy nalezy bezwa-
runkowo odrzucié i zazada¢ od rzgau ich
zamkniecia, nad czem powstata burzliwa 8dy-
skusya, przy ktérej wyszto dobitnie na jaw,
ze dzisiaj setki robotnikéw popada w finan-
sowg nedze wiasnie z powodu tych biui po-
$rednictwa pracy, a to dla wysokich tamze
opiat. Przedstawiciele organizacyj zawodo-
wych energicznie zaprotestowali przeciw re-
krutowaniu sie tamistrejkdbw z koncesyono-
wanych biur posrednictwa pracy, i wykazali,
ze zwigzkom zawodowym musi by¢ pozosta-
wione prawo ustanawiania zakladow posre-
dnictwa pracy. Zwigzki zawodowe nigdy nie
dadzg sobie wydrze¢ tego prawa. Z powodu
tej debaty opuscili sale gremialnie przedsta-
wiciele prywatnych biur posrednictwa pracy.

Trzeci punkt rozpraw: Znaczenie bmr po-
$rednictwa pracy dla zabezpieczenia na wy-
padek braku roboty referowat dr von Fiitrer.
Referent staral sie wykazaé, ze brak pracy
z socyalnego punktu widzenia i wtedy nie
ustanie, gdyby nawet optymistyczne nadzieje
planéw na przyszto$¢ sie spetnity. Przedsta-
wione okropne potozenie dtuzej pozbawio-
nych pracy i wazno$¢ ustanowienia szybkie-
go i praktycznego biura posrednictwa pracy,
jak rdéwniez i nalezytego ubezpieczenia na
wypadek pozbawienia pracy i okresSlono za-
sadnicze punkta tej instytucyi.

Co do pytania, czy w razie lokautu robo-
'tnik ma by¢é uwazanym za pozbawionego
pracy, referent nie zajat rozstrzygajacego sta-
nowiska. Przylgczenie sie jednak do strejku
w zadnym wypadku nie moze by¢ uwazanem
za poczatek bezrobocia.

Podczas debaty wykazat przedstawiciel ko-
misyi organizacyj zawodowych, posetdo par-
lamentu tow. Beei, ze podana przez referenta
definieya bezrobociu nie zupetnie odpowiada
stanowi rzeczy. Tow. Beer jest tego zdania,
ze za pozbawionego pracy nalezy uwazaé
tego, ktéry w swoim zawodzie zaanej robo-
ty znaleZz¢ nie moze. Nastepnie dat wyraz
zyczeniu, by zgromadzenie oS$wiadczyto sie
za tern, aby poszczegdlne mibliczne zaktady
posrednictwa pracy mogty sie potaczy¢, gdyz
klasa robotnicza nie moze mie¢ zaufania do
poszczegdlnych biur posSrednictwa pracy, znaj-
dujgcych sie w rekach jednej partyi. Refe-
rent dr R. Fiihier wykazat w kofAcowem prze-
mowieniu, ze polaczenie to moze sie oprzec
tylko na zasadzie réwnorzednosci dla wszyst-



kich publicznych biur posrednictwa pracy.

Przy nastepnym punkcie: PosSrednictwo
pracy i szkota — wyrazono zyczenie, aby
stworzy¢ pewnego rodzaju zalezno$¢ pomie-
dzy szkota a posrednictwem pracy i aby nau-
czyciele i kierownicy szkoty mogli wyjasnia-
jaco wptywa¢ na rodzicéw, ze miodociani
pomocnicy przed ukonczeniem 18 roku zycia
nie bedg mogli by¢ przyjeci pomiedzy za-
trudnionych w iabryce.

Koncowe obrady byty po najwiekszej cze-
§ci wypetnione dyskusyg nad publicznymi za-
ktadami posrednictwa pracy, gdzie wykazano
petng warto$¢ robotniczych oiur posrednictwa
pracy i postawiono pytanie, czy podczas
strejku biura te beda moglty posredniczyc.
Delegaci robotniczy staneli na stanowisku
organizacyj zawodowych i wystapili przeciw
temu, twierdzac, ze klauzula strejkowa ma
byé zachowang i ze posrednictwo podczas
stiejku nie ma mie¢ miejsca.

Przy wszystkich powyzszych punktach przy-
jeto rézne rezolucye, ktére z polityczno-so-
cyatnego punktu widzenia wydajg sie bardzo
korzystne, ktérych jednak wprowadzenie w
praktyke rozliczne nasuwa trudnosci.

Nastepny kongres ma sie odby¢ w Pradze.

Rozmaitosci.

Biata. W dniu 11 bm. odbyto sie w Bialej
zgromadzenie robotnikéw drzewnych w lo-
kalu grupy. Przewodniczyt tow. Kolber. Re-
ferowat tow. Jaroszewski, Sekretarz komitetu
agitacyjnego robotn. drzewnych dla zacho-
dniej Galicyi, omowit znaczenie organizacyi
i system mezoéw zaufania warsztatowych i
uchwalono w zycie wprowadzi¢ i rozwinaé
agitacye za zorganizowaniem wszystkich pra-
cowni w biatej.

Buczkowice. W dniu 12 bm. odbyto sie
zgromadzenie w Buczkowicach robotnikéw,
zatrudnionych w fabryce mebli gietych, zor-
ganizowanych w Centralnym Zwigzku robotn.
drzewnych. Tow. Jaroszewski z Krakowa
omowit znaczenie organizacyi, ktéra wten-
czas moze sta¢ sie potega i sitla wobec fa-
brykanta, jezeli wiekszo$¢ sie zorganizuje.
Roootnicy przedstawiali straszne stosunki, pa-
nujace w fabryce; nedzne ptace, ktére wobec
drozyzny panujgcej nie stojg w zadnym sto-
sunku. Wszyscy jednozgodnie os$wiadczyli,
ze tylko organizacya centralna moze popra-
wi¢ te stosunki i uchwalono zwota¢ wkrét-
ce zgromadzenie ludowe, celem agitacyi za
organizacya.

Walne zgromadzenie | grupy miejscowej
piekarzy w Krakowie odbyto sie dnia 11 bm.
Sprawodzdanie z czynno$ci zarzadu za czas

od I/l do 31X 1907 =zdat tow. Metzger:
zgromadzen publicznych byto 2, poufnych 15,
posiedzen zarzadu 12. Organizacya liczy 110
cztonitéw. Sprawozdanie Kasowe przedstawia
sie nastepujgco: przychdéd og6lny K. 2465'54,
rozch6d og6lny K. 2384°74. Prz\chdd skiadat
sie z wk dek I kl. K. 29520, Il kl. K
1777'60, na reszte dochodéw zlozytly sie ta-
ksy wpisowe, fundusze miejscowe i t. d. Od-
powiednio do dochoddw wzrdst réwniez roz-
chéd grupy; na same zapomogi w czasie bez
robocia wydano K. 793, na zapomogi w cza-
sie choroby K. 400, podréznym K. 20, na
zapomogi posmiertne K. 70. Z funduszéw
miejscowych wyptacono zapomogi w kwocie
K. 171 98. Koszta agitacyjne wynosity K. 9822,
koszta administracyjne (lokal itd.) K. 194 4.3.
Po dtuzszej dyskusyi sprawozdanie powyzsze
zostato przyjete do wiadumosci, puczem na
wniosek komisyi kontrolujgcej udzielono uste-
pujacemu zarzadowi absolutoryum. Do no-
wego zarzaau wybrano: przewodniczacym
tow. Popiela, zastepca low. Cweczkenbauma,
kasyerem tow. Zieglera, zastepcg Kowalczyka,
sekretarzami Rottera i Gtowackiego; do ko-
misyi kontrolujgcej wybrani zostali tow. Jan
Mosteia i Schliissel. O ruchu cennikowym, re-
ferowat tow. Zutawski, po gruntownej dy-
skusyi uchwalono odpowiednie wnioski

Z piekarn krakows ,.ch. Majstrowie piekai-
scy w KraKowie od dtuzszego juz czasu
wstapili w stadyum ciagtej walki. To raz roz-
poczynajag kampanie przeciwko publicznosci,
podwyzszajagc do niemozliwos$ci ceny pieczy-
wa, to znowu wystepujg przeciwko robotni-
kom, starajgc sie sity ich robocze wyzyskac
do ostatecznosci. W ubiegtym jednak tygo-
dniu postanowili rozpoczag¢ walke na oba
fronty réwnoczes$nie. Za uchwatg cechu maj-
strowie zaprzestali wypiekania butek po cen-
cie, co jest nowym lichwiarskim zamachem
na kieszenie najbiedniejszej ludnosci. Magi-
strat na te lichwiarskie orgie panéw maj
strow patrzy jednak spokojnie — pozwalajgc
im drze¢ co sie tylko da. Niemniej pobtazli-
wym jest magistrat pod wzgledem spetniania
przez majstrow rozmaitych przepisow sani-
tarnych.

W piekarni Morgenbessera panuje brud
nie do opisania. to6zka niechlujne i brudne,
niezascielone, rojace sie mnostwem niezwy-
ktej wielkosci wszy. Pan Morgenbesser mogt-
by sie doprawdy poszczyci¢ swojg kulturg
robactwa. Wszelkie zada..ia robotnikéw, ce-
lem usuniecia tych nieporzadkéw, pozostaja
dotad bez skutku.

W piekarni p. Finstera robotnicy dotych-
czas, stosownie do zawartego ostatnio cen-
nika, robili 3 ogme dziennie; obecnie p. Fili-
ster famie umowe i zmusza robotnikdw do



robienia 21 ogni. Rubotnicy naturalnie beda
umieli odeprze¢ ten zamach. Jezeli p. Fin-
ster nie odstgpi od swego zadania, robotnicy
wystapig do walki, ktéra dla p. Finstera nie
bedzie zwycieska.

W piekarni p. Batabana, pomijajac juz to,
ze panujg tam réwniez stosunki z hygieng
stojagce w sprzecznosci, robotnicy byli wyzy-
skiwani w straszny sposdb. Niskie ptace i
brak jednego dnia odpoczynku w tygodniu,
do czego sie p. Bataban swoiego czasu ro-
wniez zobowigzal, zmuszg robotnikéw do
postawienia zgdan, a w razie odmowy — do
strejku. P. Bataban udal sie natychmiast do
p. radcy magistratu Buczkowskiego, ktdry,
ulegajagc Batabanowi, wezwat robotnikéw i
straszyt ich, ze pojedynczych majstrow boj-
kotowa¢ nie wolno, ze jezeliby robotnicy po-
rzucili u Batabana prace, dostang po 1 mie-
sigcu aresztu itp. Na szcze$cie minety juz
czasy, kiedy robotnicy bali sie podobnych
straszakdw. Panu Batabanowi nie pomoze
nikt, nawet radca Buczkowski — ma on przed
sobg jedng tylko droge: spetni¢ zagdania ro-
botnikow.

Fabrykanci rosyjscy za wolnosScig strejkdw
i zwigzkOw. Podtug donies.en gazety rosyj-
skiej ,,Czas“, Rada Zjazdéw przedstawicieli
handlu i przemystu zwrécita sie z prosba do
ministeryum handlu i przemystu o przejrze-
nie prawodawstwa strejkowego i 0 pozosta-
wienie zawodowym zwigzkom robotniczym
szerszej swobody dziatania.

Gazety czynig z tego powodu nastepujace
nader ciekawe uwagi: Rozunre sie samo przez
sie, ze starania fabrykantow nie sg czynione
w celach demagogicznych lub agitacyjnych.
Rada Zjazdéw handlowo-przemysiowycn pra-
gnac skutecznie i rozumnie broni¢ swoich
interesdw, nie moze sie zapatrywaé na strejki
i zwiazki robotnicze z punktu widzenia po-
licyjnego. Fabrykanci zupetnie siusznie wska-
ZUjg na to, ze przedsiebiorcy cierpig nie tyle
ud samego strejku, ile od jego nieuporzadko-
wania i niezorganizowania. Dlatego tez pro-
szg 0 rozszerzenie zakresu i swobody dzia-
tania zwigzkow robotniczych, ktore najlepiej
i najlatwiej potrafiag zorganizowaé mase ro-
botniczg i nadaé jej wystapieniom site i pla-
nowo$¢, a zarazem réwniez rozumne umiar-
kowanie

»,Bez prawidtowo i swobodnie dziatajagcych

zwigzkéw zav odowych nie moze rozwijaé
sie sam przemyst. Umowa zbiorowa i wol-
nos¢ zwigzkbw — to sg konieczne warunki

wspoéiczesnej produkcyi kapitalistycznej. Opér
ze strony panstwa policyjnego i jego daze-
nia do postepowania na przekdr konieczno-
§ci dziejowej, opdzniajg tylko rozw6j produ-
kcyi i powodujg niepotrzebne katastrofy“.

Tak mys$lg fabrykanci rosyjscy, tak zapa-
trujg sie na organizacye i walke przez <nig
prowadzong. Doprawdy, wstyd wspomniec
wobec tego o zakusach naszych pracodawcow
dazacych do ograniczenia prawa koalicyi.

0 wydanie ksigzek robotniczych Trzy pro-
cesy robotnikéw kapelusznickich o wydanie
ksigzek robotniczych i o zaptacenie odszko-
dowania z powodu niewydania ksigzek, prze-
szty przez wszystkie instancye i skonhczyly
sie zupeing wygrang na korzy$¢ robotnikow
Sprawa ma zasadnicze znaczenie prawne i
niezwyKle wazng jest dla robotnikéw. T
sprawy nastepujgce: Poniewaz majster kape-
lusznicki Leisten nie chciat sie zgodzi¢ na
warunki, nawiasem mowiac, akceptow ane przez
wszystkich innych majstrow”, przeto ogtoszo-
no bojkot jego warsztatu, a w aalszej kon
seicwencyi udato sie robotnikom skioni¢ ter-
minatoréw i czeladnikdw pracujgcych u Lei-
stena do wystgpienia z pracy. Ci terminato
rzy i czeladnicy, ktérzy wystgpili z warszta-
tu Leistena mieli zawarte umowy pisemne
na czas scisle oznaczony (rok, pét roku), a
wystgpienie ich z pracy nastgpito przed u-
ptywem minionego czasokresu najmu pracy,
wzglednie nauki. Terminatorzy i czeladnicy
zazadati po wystapieniu z pracy wydania im
ksigzek robotniczych, a pracodawca Leisten
odmoéwit wydania ksigzek twierdzac, ze cze-
ladnicy i terminatoizy bezprawnie porzucili
prace, ile ze nie uptynat jeszcze umowiony
czasokres najmu pracy. Skutkiem tego ter-
minatorzy i czeladnicy zaskarzyli Leistena
do sagdu o wydanie ksigzek robotniczych
wraz z poswiadczeniem odbytej nauki wzgle
dnie pracy, jakotez o odszkodowanie I1zs
kazdy dzien az do dnia wydania ksigzek.

Sad pierwszy i sad apeiacyjny orzekty, iz
pracodawca nie rra prawa zatrzyma
nia ksigzek robotniczych nawet w
tym wypadku, jezeli robotnik wzgle-
dnie terminator bezprawnie porzu-
ci prace, gdyz 8 85 ust. przemystowej o-
kre$la wszystkie uprawnienia pracodawcy na
wypadek bezprawnego porzucenia pracy ze
strony robotnikéw, a uprawnienie bezwarun-
kowe zatrzymania ksiazki robotniczej nu jest
objete tym przepisem. Sad najwyzszy po-
twierd2it wszystkie wyroki i zasadzit
Leistena na wydanie ksigzek robotniczych i
na zaptacenie im odszkodowania w kwocie
70 koron.

Literatura partyjna.

Naktadem redakcyi ,Naprzodu" Krakéw,
ul. Filipa 1 11 wyszty obecnie nasteDujgce
broszury, ktére kazdy zorganizowany todo-
tnik powinien sobie naoyc.



Stynny dramat Gerharta Hauptmanna T Ka-
Ccze, przektad Edmunda Libanskiego. Ten
mwstrzasajacy dramat z zycia robotniczego byt
drugie lata skonfiskowany i gra¢ go w tea-
trach nie byto wolno. Obecnie wydany przez
nas jako ksigzka na pieknym papierze z OKla-
dkg rysunku art. mai. Henryka Uziembty jest
do nabycia po cenie 60 hal. za egzemplarz
(70 bal. z przesytka pocztowaq). ]
“Nowos¢! Sad nad wyborami ga-
licyjskimi w parlamencie auetr.
Broszura, obejmujagca mowy, wygtoszone w
parlamencie w debacie nad wniosKami na-
gltymi w sprawie naduzy¢ wyborczych w Gali-
cyi. Cena egzempl. 30 hal., 100 egzempl. 20 K.

Nie kupujcie zadnych -innych kalendaizy
oprocz Kalendarza Robotniczelgo
I Kieszonkowego Kalendarzyka
Robotniczego! na rok 1908, ktéry juz
wyszedt z druku.

Wydavhictwa powyzsze zamawiac i naby-
waé mozna w Adminisl.kcyi ,Naprzodu", Kra-
kdw, ulica Diuga I. 5.

Ittorwsz”stkichjrupjStac”jjjlatiM cz”ch
Il mezéw zaufania w Galicyi! Na osta-
tniej konferencyi zwigzkéw zawodowych
w Przemy$lu zapadta jednomyS$inie ul-
chwata, te wszystkie grupy obowigzane
sg ptaci¢ na rzecz krajowej komisyi za-
wodowej 1 hal. miesigcznic za cztonka.

Co kwartat rozsyta sig do wszystkich
matéw zaufania bianKiety na sprawo-
zdania kwartalne i na powyzszy poda-
tek, mimo to jednak wigkszo$¢é grup,
uzglagdnie mezow zaufania, ani sprawo-
zdan ani podatku do komisyi nie odsyta.

Przypominamy tedy jeszcze razwszyst-
kim grupom ich obowigzek uiszczania
przyjatego raz na siebie obowigzku i
wzywamy do bezwarunkowego odesta-
nia sprawozdan, wypetnionych za trzeci
kwartat b. r. z podatkiem (najlepiej
w markach pocztowych) na adres Kka-
syera komisyi I"tapinskiegOj~jerako”
Wisi a 5

Za krajowg komisye zawodowag:
Fr. Waligoéra. Z. lutawski.

Z porodu strykéw i bojkotow omijac
nalezy nastepujagce miejscowosci:

Stolarze irobotnicy maszynowi:
Stanistawow (warsztat Stelmaszynskiego),
Lwow (warsztaty Filowicza, Tenerowi-
cza, Cirina i Zawadzkiego), Sanok, Karlsbad,
Graz, Berno, KSnigsberg, Mahr. Schonberg,

Wydawca i odpowiedzialny neaaktor: Zygmunt Zutawski

Cieplice, Judenburg, Dur, Komotau, Arad,
Preszburg, Zurich i Bukareszt, Linz tStrei-
melweger), Admont, Jungbunzlau, Nesseis-
dorf, Oleszéw, Frottau, Leitmeritz.

Tapicerzy: Monachium, Bozen.

Poztotnicy i Szwecya.

Siewcy: Wieden (Strakosch), Insbruck
(wszystkie warsztaty), Fiirstenfeld, Lwow
E)Stemberg), Sanok (warsztat Pinkasa). Loe-
en.

Malarze 1 lakiernicy: Austrya:
Linz, Spalato, Al bazia. Wieden (V. Wiedner
i fabr. metalurg. Closter).

Wegry: Miskoie, Arad, Gyuia, Komarom
i Logos.
Niemcy: Berlin, Erfurt.

Murarze: Czechy: Leitomischl,Chotzen,
Wildenschwert.

Morawy: Weisskirchen.

Gérna Austrya: Linz

Ciesle: Briick, Graslitz, Modling, Wietier-
Neustadt, St. Peter, Bremstetteo, Gleiss-
dort, Karpfenberg, Praga, Jaromer, Gross-
litz.

Kafkarze strejkuja: warsztatowcy w calej
Mo-awie i Wiedniu (Knapp).

W Austryi: Lwoéw (Nowosiadty), Jasto, Bc
chnia (Hoizer), Wieden (Kauder, Neumann),
Frydek (Ruaolf Weiss), Blansko, Olomucar.,
Komotau (Hartmuth), Celowiec (Stix), Kaa-
den, Otomuniec, Mnichdw, Sarajevc, Pilzno.

Introligatorzy: Reichenoerg (Czechy),
Warnsaorf (Czechy), Lubiana (Kraina), Ce-
lowiec (Karyntya). ,

OGLOS ZENPA.

Baczno$¢ robotnicy w Chrzanowie | Stacya
ptatnicza Unii go6rniczej i centralnego
Zwigzku murarzy w Chrzanowie przyjmuje
od cztonkéw wkiadki, wydaje gazety, pozy-
cza ksiazki i zatlatwia wszystkie sprawy or-
ganizacyjne w kazdg niedziele od godz. 9
do 11 przed potudniem. Uprasza sie wszyst-
kich cztonkéw, aby swoje gazety odoierat
i przychodzili po nie o oznaczonym czasie.

Zarzad.

Kancelarya adwokacka

D-ra ZYGMUNTA MARKA

przeniesiong zostata
do domu przy ul. Wisinej L. 9 I-szt p.

Z drukarni WE Teoaorczuka w Krakowie.



