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Rok I.

Pigty Kongres Zwigzkow zawodowych.

Z clumg i uczuciem zadowolenia moga
zawodowo zorganizowani robotnicy spo-
gladaé na obrady swego ostatniego kon-
gresu. Mezowie zaufania, delegaci na kon-
gres, dokonali w przeciggu tych kilku dni
powaznej i pozytecznej pracy, ktoérej do-
datnia dziatalno$¢ bezwatpienia juz w naj-
blizszej przyszto$ci da sie odczu¢ w eman-
cypacyjnej walce spotecznej proletaryatu.
Obrady toczone na kongresie, daty nie-
zbity wyraz temu wysokiemu poziomowi
rozwoju, jakie organizacye nasze w osta-
tnich latach osiggty. Trzeba byto styszeé
tych inuwcow, ich bystry sad w kazdej
kwestyi, aby mo6dz oceni¢ tc ogromne
kulturalne znaczenie ruchu zawodowego.
Rowniez i na tym kongresie byty rozma-
ite zdania i opinie w rozmaitych spra-
wach. A przeciez prawie wszystkie naj-
wazniejsze uchwaty zapadaty zawsze je-
dnomys$lna, co daje najleosze $Swiadectwo
pozytecznosci i skutecznosci tych uchwat.

Sekretarz komisyi tow. Hueber w jasny
i dosadny sposob skres$lit obraz prac, ja-
kich w ostatnich latach dokonata wy-
brana na poprzednim kongresie komisya
ogolnopanstwowa. Wszystkie najwazniej-
sze zdarzenia zostaty jeszcze raz omo-
wione, przyczem gtéwny nacisk potozono
na ciggle wzmagajgca sie organizacye pra-
codawcow, ich bezwzgledne postepowanie

i nieprzebieranie w $rodkach, ulegty do-
sadnej i zastuzonej krytyce. W sprawo-
zdaniu tem wskazat Hueber na konie-

czno$¢ wybudowania tem silniejszej orga-
uizacyi, ktoraby sie zasadzata na jak naj-
bardziej $cistem zespoleniu wszystkich sit
organizacyjnych. Z petnem zadowoleniem
mogt obecny kongres spoglagda¢ na wspa-
niaty rozwdj urganizacyi, jaki dokonat sie
w czasie lat czterech od ostatniego kon-
gresu. Jednogtos$nie tez wudzielono tow.
Hueberowi i catej komisyi absolutoryum.
I. mozna byto wyczu¢, ze nie byta to
zwykta formalnos$é, lecz wyraz prawdzi-
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wych i silnych uczué, wynikajacych z zu-
petnego zadowolenia i zgody z tem, co
dotagd =zrobiono i projektami rzuconymi
dla p-zyszrej walki i postepu. Scisty i ser-
deczny zwigzek, jaki panuje u nas mie-
dzy organizacya polityczng a zawodowa,
akcentowato wielu méwcow; nie dat sie
za$ styszeé¢ ani jeden gtos, ktoryby tego
wspoétdziatania nie uwazal za korzystne
i konieczne. Pozalowania godne ro0znice
miedzy panstwowag komisyag a komisyg
czeskg od ostatniego kongresu nadzwy-
czajnego nie zostaty wprawdzie usuniete,
w kazdym jednak raHe znacznie si¢ zmniej-
szyty i zingoc.zity. Z pewnoscig i kongres
obecny przyczyni sie w pewnej mierze
do zblizenia sie towarzyszy czeskich;
przeastawiciele komisyi czeskiej mogli sie
jeszcze raz naocznie przekonaé, ze w or-
ganizacyach zawodowych przy osadzaniu
lwszelkich spraw wytacznie miano na oku
tylkc rzeczywiste potrzeby walki i orga-
nizacyi.

Niemniej dodatnio jak cato$¢ kongresu
przedstawiaty sie rowniez jego szczeg06-
towe debaty, ktére wszystkie zmierzaly
do rzucenia dalszych podstaw dla rozwoju
naszych organizacyi i prowadzenia walki,
jaka czeka dzi$ caty lud roboczy Austryi.
Referaty tow. Smitki, Siegla i Huebera
zczynno$ci urzedu statystycznego
pracy, komisyi dla zapobieze-
nia nieszcze$liwym wypadkom,
oraz komisyi dla budowy didg
wodnych byly w swej treSci dosadng
krytykg i wyrazaty to niezadowolenie, ja-
kie przenika dzi$ catg klase robotniczg
z powodu zupetnej bezczynnosci i braku
odpowiedniej organizacyi tych instytucyj.
Nalezy sie spodziewaé, ze ta niestety stu-
szna krytyka nie pozostanie bez wplywu
na dalsze uksztattowanie sie i dziatamos$c¢
tych rad przybocznych.

Po bardzo gruntownej debacie, ktdrg za-
poczatkowat tow. Hueber, referatem swym
ourganizacyi itaktyce powzieto
uchwaty co do daiszego uksztattowania
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organizacyi i zbierania nadal funduszu so-
lidarnosci. Z ogromng sitg i stanowczo-
§cig wskazywali moéwcy na koniecznosé
stworzenia organizacyi fabrycznej i bez-
warunkowe wspdlne postepowanie przy
walkach strejkowych. Najwazniejszym re-
zultatem dyskusyi i powzietych uchwat byto
to, ze jako warunek, bez ktérego zauna
walka strejkowa nie zostanie uznang, po-
stawiono, by przy rozpoczynaniu wszel-
kich ruchow cenmkowych, nastgpito przed-
tem porozumienie sie miedzy wszystkiemi
wchodzacemi w gre w danym wypadku
organizacyami. Uchwala ta przyczyni sie
z pewnos$cig do usuniecia sporéw, jakie
z powodu rozpoczetych walk strejkowych
mogtyby powsta¢ miedzy poszczegdlnemi
organizacyami, a co najwazniejsza, przy-
czyni sie do tem skuteczniejszego wyniku
strejkéw. Prawie jednogtosnie przyjete zo-
staly w tej mierze wnioski wypracowane
przez osobno w tym celu wybrang Kko-
misye. Wnioski te byty wynikiem d#tu-
giej i bardzo ozywionej dyskusyi tak w
plenum kongresu, jako tez w komisyi.
(C.d.n)

Cfcoroty zawodowe.

Praca robotnika w kazdym zawodzie lub
fachu miesci w sobie wiele czynnikéw nie-
bezpieczenstwa dla zdrowia i zycia, bedacych
wynikiem badz-to niedoskonato$ci maszyn
i narzedzi, uzywanych przy pracy, DadZ tez
bedacych skutkiem nieostroznego obchodze-
nia sie.

Pienvszg przyczyng tych niebezpieczenstw,
na ktére narazony jest pracujacy, to jest nie-
doskonata budowa maszyn i przyrzadéw pod
wzgledem bezpieczenstwa pracy, moze by¢
i przypuszczam bedzie w zupetnosci usuniete
przez stopniowe i ciggte ulepszania ich kon-
strukcyi i stosowanie przyrzadéw ochronnych.
Drugg za$ przyczyng — nieostrozne obcho-
dzenm sie z maszynami, réwniez bedzie z cza-
sem usuniete przez lepsze przygotowanie za-
wodowe robotnikov.r, krotszy czas pracy, co
nie wwwotuje zmeczenia nadmiernego, bedg-
cego tez jednym z powazniejszych powodoéw
nieostroznego onchoazenia sie z maszynami,
oraz przez szerzenie $wiadomosci tych skut-
kéw ujemnych, jakie za sobg pocigga nie-
ostrozne obchodzenie sie z réznemi narze-
dziami pracy.

Ale précz powyzszych niebezpiecznych
czynnikdw pracy istnieje jeszcze jeano nie-
bezpieczeistwo dla pracownika, niebezpie-
czeAstwo bardzo powmzne, ze wzgledu na tu.
iz przycz;ny jego mieszczg sie poniekad

w charakterze niektérych gatezi pracy robo-
tnikéw. ze jest ono wynikiem sposobéw pro-
dukcyi w niektérych dziatach przemystu oraz
dlatego, ze w czesci tylko, czesci jednak
znacznej, udaje sie szkodliwe te wplywy u-
sungé przez zastosowanie srodkéw zaradczych.
Sg to mianowicie tak zwane choroby za-
wodowe.

A choroby zawodowe stanowig oardzo po-
wazny odsetek wszystkich zapadnieé choro
bowych w zyciu robotnika. Statystyk nie-
miecki A. Oskar Klausmann utozyt bar-
dzo ciekawg pod tym wzgledem tablice, we-

dtug ktérej na 100 zastabnie¢, na choroby

zawodowe przypada:
w fachu budowlanym 67
” ” metalowym 40
woom drzewnym 32
» " szewskim 30
. " piekarskim 27
” ” rzezniczym 26
» ” krawieckim 23
" " widknistym 20
” ” fryzyerskim 14

Pocigga to za sobg bardzo powazne straty
materyalne. gdyz przez czas trwania choroby
robotnik nie zareoiajgc mc, otrzymuje zale-
dwie zapomogi, stanowigce w najlepszym ra-
zie pewng cze$¢ znaczniejszg jegc zarobkow
normalnych. Straty te sa tym znaczniejsze,,
ze choroby zawodowe trwajg zwykle czas
dtuzszy, a mianowicie:

Choroby zawodowe trwajg przecietnie

w fachu fryzyerskim 2C,50n
" ., krawieckim 192
" » wioknistym i rzezniczym 16,0
» ) budowlanym 13,2 ,,
» » Mmetalow., drzew., piekar. 12,0 ,,
" , szewskim 10,5 ,,

Z tych tez powodéw na rzadach panstw
wybitme przemystowych lezy obowigzek

przedewszystkiem przez opracowanie odpo-
wiednich przepiséw i wprowadzenie w uzy-
cie Srodkéw zapobiegawczych, niedopuszcze-
nia do rozszerzania sie tych choréb, wzgle-
dnie do ograniczenia iloSci zastabnie¢ do
mozliwie najmniejszej liczby przypadkow',
z drugiej za$ strony — obowigzek odpowie-
dniego pielegnowania chorych tego rodzaju.

Ze tego rodzaju dziatalno$¢ sfer rzadowych
w krajach konstytucyjnych, w ktérych organy
wiadzy wykonawczej stale znajdujg sie pod
kontrolg przedstawicieli ludu, daé¢ moze do-
datnie wyniki, $wiadczg chociazby wydawane
rok rocznie pizez francuskie ministeryum ro-
bot publicznych, hardlu a ostatnio przez no-
wo utworzone ministeryum pracy, sprawo-
zdania statystyczne wraz z mwyszczeg6lnieniem
tych przepisow, ktore do celow powyzszych,



to jest do znacznego zmniejszenia ilosci za-
padnie¢ na choroby zawodowe prowadzg.

W przemys$le naprzykiad francuskim, naj-
wiecej grasujgeemi ws$réd robotnikéw choro-
bami zawodowemi sg: zatrucie otowiem,
rtecig, fosforem, cierpienia skérne wy-
nikte na tle zatrucia organizmu przez miedz,
parafine, kreozot i wiele innych. Ot6z zasto-
sowanie catego szeregu $rodkéw ochronnych,
jak uzywanie masek przy pracy, specyalne
ubiory robocze, obowigzkowe branie kapieli
po pracy, zakaz palenia podczas odrabiania
szychty ztozyto sie na znaczne bardzo zmniej-
szenie sie ilosci przypadkéw chorobowych.

Bardzo ciekawie wygladaja cyfry, wykazu-
jace znakomite zmniejszenie sie zapadniec
na choroby zawodowe w hutach otowiu
w C-onoron we Francyi. Na 670 robotnikow
bylo w r. 1901 — 26 zastabnieé, 1902 —
42, 1903 — 9, 1904 — 3 zastabniecia. Ta-
kie znaczne zmniejszenie sie zastabnieé nie
byto wynikiem tylko stosowania wyzej wy-
mienionych $rodkéw zaradczych, lecz zarazem
miato pizyczyne w zamianie piecOw starego
systemu do wytapiania otowiu z rud, przy
ktérych hutnicy musieli duzymi drggami su-
rowy materyat przerabiaé recznie, piecami
obrotowymi, w ktérych ter materyat surowy
obracany byt mechanicznie.

Cyfry powyzsze wykazujg, ze jedng z gid-
wnych przyczyn, wywotujgcych choroby za-
wodowe, jest niedoskonato$¢ sposobéw wy-
twarzania, uzalezniona od postepéw w dzie-
dzinie nauk technicznych i z niemi zwigza-
nych. Z drugiej jednak strony i zaprowadze-
nie catego szeregu Srodk6w ostroznosci, jak
ubiory specyalne, maski, zachowanie czysto-
§ci i t. p. wptywa bardzo na znaczne zmniej-
szenie i zlagodzenie przebiegu zachorowan.

Oczywistg jesi rzecza, ze duze znaczenie
pod tym wzgledem majg i urzgdzenia samych
fabryk i warsztatow; czy odpowiadajg one
wymaganiom hygieny fabrycznej i przemy-
stowej, czy tez nie. W tym kierunku wywie-
rajg na zarzady fabryczne duzy nacisk rzady
panstw przemystowych, ktére pod wptywem
przedstawicieli robotniczych wydajg szczegdl-
ne przepisy, tyczace sie zdrowotnoS$ci fabry-
cznej i stosowania urzadzen sanitarnych
i ochronnych.

W tych wypadkach duza moc okazujg sto-
warzyszenia bezpieczenstwa pracy, obmysla-
jac wzory réznych masek, ubioréw hygie-
nicznych, wydajac przepisy postepowania
ochronnego i t. d. Parlamenty i sejmy nadajg
tym przepisom moc prawa i przez swe wia-
dze wykonawcze — ministerya, wplywajg na
fabrykantdw iposzczegdlne zarzady fabryczne,
azeby zaprowadzity pozadane zmiany w spo-

sobie fabrykacyi i
ochronne.

To tez w demokratycznie urzadzonych pan-
stwach choroby zawodowe coraz mnie] zabie-
rajg ofiar, coraz mniej strat mate>'yalnych
klasie robotniczej przynoszg. A ofiar tych jest
dotychczas bardzo wiele; w samych tylko
Niemczech okoto 130 tysiecy robotnikéw ro-
cznie pada ofiarg nieszczesliwych wypadkéw
lub choréb zawodowych, zakofnczonych $mier-
cig lub kalectwem lzejszem lub ciezszem.

Jak wykazuje statystyk A. O. Klauss-
mann, na 1000 robotnikébw w Niemczech
pada ofiarg badZz-to nieszcze$liwych wypad-
kéw, badZ tez choréb zawodowych:

zastosowaty przyrzady

w fachu przewozowym .24,1
" , marynarskim .22,5
” » budowlanym 11,9
" »  miynarskim . .15,7 <
" » kamieniarskim 14,9
" " gorniczym .14,6
" » browarnianym .12,8
" » drzewnym L1124
wsréd robotnikéw rolnych . 55t

wéréd robotnikéw, pracujacych
przy telefonach i telegrafach 4,2

i w fachu spozywczym . . 4,0
" " skorzano-krawieckim 3,8
" »  wihdknistym . .3,0

» tytoniowym . .07
Kolejarze ..evvincieieiesiinnns 7.8

Sg to cyfry bardzo wymowne. To tez za-
daniem klasy robotniczej i tych, ktérzy o in-
teresy robotnicze dbajg, jest rozwiniecie akcyi
ochronnej przed chorobami zawodowemi prze
dewszystkiem, gdyz pochfaniaja one duzg
cze$¢ ofiar.

,Z0tte" zwiazki zawodowe.

W kazdym kraju, w ktorym robotnicy #3-
czg sie do walki z wyzyskiem kapitalisty-
cznym, Kkapitalisci starajg sie rozbi¢ site or-
ganizacyi robotniczej przez zaktadanie innych
zwigzkéw. Podobnie miato sie w Niemczech,
podobnie dzieje sie dzis we wszystkich kra-
jach austryackich. Gdy zwigzki socyalno-de-
mokratyczne stawaly sie coraz silniejszymi
i bardziej poteznymi i gdy w szeregach swych
zaczety skupia¢ coraz liczniejsze szeregi ro-
botnikow, sfery burzuazyjne przystapity ro-
wniez do zakladania rozmaitych zwigzkow
i stowarzyszen dla robotnikow, zwac je ,,chrze-
Scijanskie", ,narodowe", ,katolickie" i t. p.
Lecz i w tych organizacyach zdarzato sie
czesto, ze zorganizowani robotnicy z czasem
przyszli do przesSwiadczenia, ze przedsiebior-
cy chcag ich tylko uzy¢ za narzeozie wyzy-
sku i ujarzmienia klasy robotniczej, i dlatego



rozkazami przedsiebior-
cow, a nawet tgczyli sie ze swymi kole-
gami z centralnych zwigzkéw i wspoélnie
z nimi walczyli. Przedsiebiorcy postanowili
tedy zaktada¢ inne zwigzki, ktoreby za-
lezne wprost od nich matcryalnie nie mo-
gty postepowac inaczej, jak tylkc tak, jak
tego zyczy sobie dany przedsiebiorca. W ten
sposéb powstaty organizacye, ktére juz z g6-
ry wyrzec sie muszg wszelkiej walki, a je-
dynem ich zadaniem to stuzenie pracodawcy,
dostarczenie tamistrejkéw, zdrada itd. Orga-
nizacye te, to zbiorowiska zawodowych
strejkbrecheréw i wszelkiego rodzaju metéw
spotecznych. W przeciwienstwie do wszelkich
innych stowarzyszen robotniczych, otrzymaty
one nazwe ,z0iych“ zwigzkow.

U nas w Galieyi rozmaite ciemne indywi-
dua rowniez zaczely zaktada¢ tego rodzaju
zwigzki, zwac je narodowymi lub katolicki-
mi. Naturalnie w ogromnej wiekszosci zwigz-
ki te zakfadane i utrzymywane sg li tylko
z pieniedzy tych, ktérych catein dazeniem
jest jak najwiekszy wyzysk klasy robotni-
czej pod wzgledem ekonomicznym i polity-
cznym. Gdyby nie to, ze robotnicy sami za-
czeli wprzéd zaktadaé swe czysto robotnicze
zwiazki zawodowe, ludzie ci nigdy nie zbli-
zyliby sie do robotnikow. Ostatnie miesigce
przekonaty nas az nadto dosadnie, ze te
zwigzki chrzescijanskie nie majg nic innego
na celu jak tylko walke z robotnikami so-
cyalno-demoKratycznymi i dostarczanie w cza-
sie walki strejkbrecheréw. Ostatnie walki ro-
botnikow tkackich w bielsku daty na to az
nadto duzo przyktadéw. A nie inaczej ma sie
i w innych miejscowos$ciach. Dopoki robo-
tnicy sa niezorganizowani, dotad nie przyj-
dzie nikomu na mys$l wyrwacé ich z ich snu
i pobudzi¢ do #gczenia sie w organizacye.
Skoro to jednak uczynig organizacye socyal-
uo-demokratyczne — natychmiast zjawiajg
sie rozmaici nieproszeni dobrodzieje, kt6rzy
chcac uchroni¢ ,biednych robotnikéw przed
wyzyskiem socyalistow" zaktadajg im réwniez
stowarzyszenia ,lepsze", bo chrzescijanskie
wolne od zarazy socyalistycznej Tak byto
w Sanoku, gdzie potezny ruch w organi-
zacyach socyalistycznych, dyrekeya fabryki
postanowita sparalizowac¢ zatozeniem organi-
zacyi chrzedcijanskiej, przez dtugi czas utrzy-
myw anej prawie za dyrekcyjne pieniadze.
Tak obecnie jest w Sk olem, gdzie zarzad
skarbu skolskiego tworzy organizacye fabry-
czng. do ktdérej zobowigzuje sie wptacié¢ kaz-
dego roku tyle, ile wptacg wkiadkami robo-
tnicy, a nadto zwraca robotnikom wszystkie
zaptacone wkiadki do grupy Zwigzku robo-
tnikow drzewnych, by ,robotnik nie poniost
szkody".

nie zawsze szli za

"wszg mysl

Tak dzieje sie w Sassowie, gdzie na pier-
0 zatozeniu organizacyi robotni-
czej, wiasciciel fabryki obiecat zalozy¢ orga-
nizacye fabryczng ,lepszg, o wiekszych Swiad-
ceniach". Wog6le — kiedy nie bylo socyal-
no-demokratycznych zwigzkéw zawodowych,
nikt nie starat sie o dobrobyt klasy pracujacej,
0 poprawe bytu robotniczego, kazdego, ktory
wzywat do obrony przed wyzyskiem nazy-
wano buntownikiem, wyklinano publicznie.
Ale kiedy mimo to lud zaczat sie organizo-
waé¢ w centralnych organizacyach, ci sami
ludzie mowili teraz- ,i my chcemy dobra
robotnika". Prace nad tem ,dobrem™ robo-
tniczem zaczeli od rozbijania organizacyi. To
sie dziato i dzieje wszedzie. Najwiekszg ko
rzys¢ odnoszg z tego fabrykanci i kapitalisci,
ktérzy takie zwigzki chetnie popierajg, gdyz
wiedza, ze robotnicy rozbici na kilka orga-
nizacyi nie beda mogli skutecznie broni¢ sie
przeciwko zdzierstwom wyzyskiwaczy.

Te ,,zO0ke" zwiazki, pozostajagce na zotdzie
fabrykantéw, powstajg we Francyi, Szwajca-

ryi, Anglii, Niemczech, a réwniez nie brak
ich u nas. Jedno z pism szwajcarskich tak
je opisuje:

,Z6ke zwiazki zawodowe utrzymuja i po
pierajag pienieznie fabrykanci; dlatego maja
one na celu broni¢ wytacznie interesow przed-
siebiorcow Wszedzie, gdzie chodzi o wyrzg-
dzenie szkody sprawie robotnicze,, tam za-
czyna sie dziatalno$¢ zottych zwigzkéw. Pod-
czas demonstracyi politycznych i przy wy-
borach idgq z reakcya, przy strejkach odgry-
wajg haniebng role tamistrejkow. Zote zwigz-
ki sg organizacyg ,Lumpenproletaryatu” tj.
najgorszych wyrzutkéw kiasy robotniczej. Wy-
stepujg one przeciw wszystkim dgzeniom wol-
nosciowym robotnikéw i zawodowo uprawiajg
polityke zdrady robotniczej. Socyalnej demo-
kracyi nie wyrzadzajg one zadnej szuody,
gdyz ich dziatalno$¢ me rozcigga sie na te
sfery robotnicze, na ktérych opiera sie poli-
tyczna organizacya. Mogg one mieC pewien
wpltyw na' najbardziej podupadte zywioty,
ktore zawsze sta¢ bedag zdata od wzniostych
dazen uswiadomionego robotnika. Ruch ,z6%-
tych™ zostanie pokonany przez rozw6j wolnej
organizacyi zawodowej".

Strejki.

Bojkot majstra kaflarskiego w Krakowie.
W biezagcym roku oiganizacya robotnikdw
kaflarskich w Krakowie zawarta z pra-
codawcami umowe zbiorowg, normujgcg cen-
nik ptac. Do ugody nie przystgpit jeden tyl-
ko majster Godlewski. Mimo pertrakta-
cyi. ktore trwaty dluzszy czas Godlewski



ugody podpisa¢ nie chciat.
stanu rzeczy, robotnicy kaflarscy w Krako-
wie ogtosili firme Godlewskiego za zbojko-
towana. | z przykroScig trzeba stwierdzi¢, ze
mimo ogtoszonego bojkotu znalazto sie kilku
zdrajcow, ktorzy dali sie sprzedaé za grosz
judaszowy i nie baczac na interes reszty
swych kolegéw, staneli jako strejkbrecherzy
do pracy.

Nazwiska tych ludzi podajemy do wiado-
mosci wszystkich kolegow. Strejkbrecherami
u Godlewskiego sa: Jézef Firkhaus,
Wrona Stefan, Wilkosz Antoni,
Fox Maryan, Kolarz Jézef, Du-
dzik Jo6zef, Debowski Jan. Przyj-
dzie czas, ze ludzie ci przekonajg sie, ze
strejkbrecherstwo nie zawsze wychodzi na
korzysc¢.

Bcjkct pracowni introligatorskiej w Kra-
kowie. W warsztacie p. St. Wtodka wybucht
bojkot. Pan ten od diuzszego czasu juz sta-
rat sie wytamaé¢ od og6lnie obowigzujacego
cennika, ktéry podpisali w ubiegtym roku
wszyscy majstrowie introligatorscy — i do-
prowadzit do tego, ze rzeczywiscie phacit ni-
zej cennika. Procz tego p. Witodek nie wy-
ptacat robotnikom catej ich nalezytosci, tak,
ze wszystkim robotnikom byt wiecznie ,wi-
nien". Kiedy nie poskutkowaty Kkilkakrotne
upomnienia w tym wzgledzie ze strony or-
ganizacyi robotnikéw?'ogtoszono warsztat p.
Wiodka za zbojkotowany. Niech zaden robo-
tnik ani robotnica introligatorska u p. Wtod-
ka-roboty nie przyjmuje.

Wobec takiego

Strejk piekarzy w Jarostawiu. Istnieje w Ja-
rostawiu piekarnia p. Michata Kozto-
wicza, w ktorej stosunki pracy od diuz-
szego juz czasu byly nie do wytrzymania.
Ptaca znacznie nizsza anizeli w innych pie-
karniach miejscowych, czas pracy wynosit
kilkanascie godzin na dobe, a w dodatku ro-
botnicy musieli jeszcze znosi¢ najrozmaitsze
szykany od pani majstrowej. Krewka ta ko-
biecina, nie rozumiejgc, ze tuczy sie li tylko
pracg zatrudnionych w piekarni jej meza ro-
botnikow, nie wahata sie obrzuca¢ robotni-
kow najordynarniejszemi przezwiskami. Sto-
sunki te zmusity robotnikéw do zaprzestania
pracy i ogtoszenia bojkotu na piekarnie pa-
na Koztowicza Po kilku dniach robotnicy od-
niesli zupeine zwyciestwo. P. Koztowicz mu-
siat podwyzszy¢ ptace o 1 kor. tygodniowo
i skroci¢ czas pracy, zobowigzac sie, ze przez
catg zime nie wydali ani jednego robotnika,
a nadto pani majstrowa otrzymata surowy
zakaz mieszania sie do robotnikbw w pie-
karni.

t Grupa zwiazku piekarzy w Jarostawiu,
wzywa wszystkich robotnikéw pieKarskicb,

aby w obecnym czasie absolutnie do Jaro-
stawia nie przyjezdzali. Majstrowie piekarscy
bowiem, ktérzy przed niedawnym czasem
zkgczyli sie w wspélng organizacye i jako
pierwszy krok ogtosili publiczno$ci podwyz-
szenie ceny pieczywa, chcg obecnie rozpu-
cza¢ walke z robotnikami, planujac ogdlne
obnizenie ptac. Naturalnie zamach ten orga-
nizacya robotnicza bedzie umiata skutecznie
odeprzeé. W najblizszym czasie teuy towa-
rzysze piekarscy w Jarostawiu beda musieli
rozpocza¢ walke. Niech az do odwotania za-
den robotnik piekarski ao Jarostawia nie
przyjezdza.

Strejk stolarzy w Czerniowcach. Wiekszos$¢
warsztatow stolarskich w Czerniowcach ob-
jetych zostato strejkiem. Powdd do strejku
dato zupetnie bezpodstawne wydalenie lolku
czynnych w organizacyi towarzyszy. W osta-
tnich czasach przedsiebiorcy czermowieccy
zorganizowali sie i obecnie w bezgranicznej
swej gtupocie sadza, ze pierwszym czynem,
jakim powinna sie poszczyci¢ ich organiza-
cya, musi,byc¢ rozbicie organizacyi robotniczej.
ZauwazyC przytem trzeba, ze te bezmyslne i
gtupie przes$ladowania organizacyi robotniczej
wylegty sie nietylko w gtowach majstréw sto-
larskich. Poza nimi stoi ogo6lny zwigzek pra-
codawcow, kldry stolarzy wysungt na pier-
wszy plan i kazat im dla poprobowania swych
sit rozpocza¢ walke. Jezeli uda sie sztuczka
u stolarzy i robotnicy ulegna, to, mysli zwig-
zek pracodawcow, fatwiej bedzie pokonac ro-
botnikéw i w innych zawodach. Naturalnie
majstrowie stolarscy byli na tyle gtupi i nai-
wni, ze do podobnej gry dali sie wciggna¢,
nie pojmujac, ze w ten sposdb narazajg na
szwank swg wilasng egzystencye

W dwoéch warsztatach strejk trwa juz od
dwdch tygodni przeszto, a w innych zdaje
sie, ze wybuchnie lada dzien, jezeli przed-
siebiorcy nie opatrzag sie na czas i nie obio-
ra jakiej$ rozumniejszej drogi DOsteDOwania.
Nikt nie miat nigdy zbyt wielkiego wyobra-
zenia 0 bystrosci majstréow stolarskich, mi-
mo to jednak trudno byto przypusci¢, ze lu-
dzie ci dadzg sie w ten sposéb uzy¢ do nie-
cnej roboty zorganizowanych pracodawcéw.
Zupeinie dobrowolnie wywotywaé konflikty,
za ktére wreszcie oni sami tylko poniosg
szkode, to trzeba by¢ bardzo lekkomys$inym.

Organizacyi robotniczej przedsiebiorcy nie
rozbijg — istnienie jej nie jest zaleznem od
dobrej woli pracodawcow.

Niech zaden stolarz na czas

strejku do Czerniowiecnieprzy-
jezdza.



Ze stowarzyszen i zgromadzen.

Walne zgromadzenie grupy zwigzku mu-
rarzy w Przemy$lu odbyto sie we $rode dnia
30 z. m. Przewodniczyt tow. Birecki, sekre-
tarzowat tow. Pilch, centralny zarzad Zwigz-
ku reprezentowat tow. Tetenka z Wiednia.
Na zgromadzeniu obecnych byto 64 czion-
kéw, nadto znaczna ilo$¢ niecztonkéw, Kkto-
rzy zaproszeni zostali jako goscie. Sprawoz-
danie z dotychczasowej czynnosci za czas od
1 stycznia do 30 wrzes$nia b. r. ztozyt se-
kretarz. W czasie tym odbyly sie 2 zgioma-
dzenia publiczne, 18 poufnych, 9 posiedzen
zwyczajnych i 4 nadzwyczajne. Zapomogi
bezrobotnym udzielono w 9 wjpadkach, w cza-
sie podrézy w 19 wypadkach. Grupa prze-
prowadzita zwyciezki strejk i odparta lokaut
pracodawcow, ktéry trwat 2 tygodnie. Lokau-
tem objetych byto 150 murarzy, mimo zacie-
tego stanowiska pracodawcéw, robotnicy zdo-
fali tan zamach ze strony przedsiebiorcow
zwyciesko odeprze¢, a nadto uzyskali 15%
podwyzszenie ptacy.

Sprawozdanie kasowe zitozyt tow. Szlam.
Od 1 stycznia do 30 wrze$nia D r. dochod
stowarzyszenia wynosit 779 kor. 68 ha) , roz-
chéd 683 kor. 84 hal. Pozostato$¢ kasowa
wynosita zatem 95 kor. 79 hal., co wraz
z pozostatoscia z lat poprzednich 739 Kor.
72 hal.,, daje jako o0g6lny majatek grupy
835 kor. 51 hal. Na wniosek komisyi kon-
trolujgcej udzielono ustepujacym funkcyona-
ryuszom jednomys$lnie absolutoryurn. Do no-
wego zarzadu grupy centralnego Zwigzku wy-
brani zostali: jako przewodniczacy tow. Bi-
recki, jako zastepca tow. Wojciechowski, nad-
to 7 cztonkéw zarzadu, 2 zastepcow i 3 czton-
kow komisyi kontrolujacej. Po dokonanym
wyborze zabrat gtos tow. Tetenka, ktory w pie-
knych stowach oméwit doniosto$¢ i korzysci
centralnego zwigzku murarzy w Austryi i we-
zwat obecnych do dalszej pracy nad budowg
organizacyi w Galicyi, aby i tu mddz przy-
stapi¢ do energiczniejszej walki z przedsie-
biorcami o poprawe stosunkOw pracy i ptacy.

Walne zgromadzenia grup murarzy w Ga-
licji. Zatozona przed pét rokiem centralna or-
ganizacya murarzy w Galicyi uczynita w tych
kilku miesigcach ogromne postepy. Zatozone
stacye ptatnicze w Chrzanowie, Podgorzu,
Krakowie, Przemys$lu, Kotomyi, Czerniowcach
rozwinety sie do tyle, ze centrala przystgpita
do zmiany ich na grupy. W ubieglym tygo-
dniu przewodniczacy zwigzku tow. Tetenka
dokonat ukonstytuowania wyzej wymienio-
nych grup, przyczem wstapit réwniez do
Lwowa, by i ram rozpoczaé rokowania co
do przystgpienia stowarzyszenia Iwowskiego
do centralnej organizacyi. Tym razem zdaje

sie, ze rokowania te doprowadzag do pozada-
nego skutku. O przebiegu zgromadzenia mu-
rarzy we Lwowie pisze ,,Glos“ w nastepu-
jacy sposob:

»Zgromadzenie robotnikéw budowlanych
odbyto sie wczoraj, w niedziele 3 b. m,
w sali ,Zwigzku robotnikow budowlanych**-
pod przewodnictwem tow. Tomaszka. Na zgro-
madzeniu tem, ktore obradowato nad spra-
wami organizacyjnemi, byt obecny reprezen-
tant wiedenskiej Centrali murarzy tow. Ka-
rol Tetenka, ktorj w obszernym referacie o-
mowit sprawy organizacyi ogolno-panstwowej.

Po mowie tow. Weisherga, rozwineta sie
zywa dyskusya, w ktorej miedzy innymi za-
bierali gtos tow.: Winkowski, Burnus i To-
maszek. W rezultacie uchwalono poczynié
kroki celem jaknajrychlejszego przystapienia
do organizacyi panstwowej. W tym celu wy-
brano komisye, ztozong z 7 cztonkéw. Dzien
1 marca 1908 r. naznaczono jako najdalszy
termin przystagpienia do Centrali.

Dla dokfadniejszego porozumienia sie w tej
sprawie, postanowiono zwota¢ caly szereg
zgromadzen; najblizsze zgromadzenie odbe-
dzie sie w najblizszy czwartek.

Uchwata ta lwowskich towarzyszy przejeta
radoscig wszystkich kolegow w catym kraju.
Po tylu latach prob i usitowan dojdg mura-
rze przeciez raz do tak bardzo up-agnionej
przez siebie jednolito$ci organizacyi

Zgromadzenie robotnikow drzewnych w Bia-
tej. Dnia 4 b. m. odbylo sie w Biatej zgro-
madzenie poufne robotnikow Grupy Central-
nego Zwigzku robotnikéw drzewnych. Prze-
wodniczyt tow. Kolber. Referent tow. Jaro-
szewski, sekretarz komisyi agitacyjnej, omo-
wit obszernie znaczenie organizacyi zawo-
dowej i przedstawit obtudng polityke or-
ganizacyj chrze$cijafnsko - katolickich, ktére
nic nie dajac robotnikom w swoich organi-
zacyach rozdzielajag i ostabiajg sity robotni-
cze, idac na reke przez to fabrykantom. Zgro-
madzeni, w znacznej czeSci przeciwnicy or-
ganizacyi socyalno-demokratycznei, musieli
przyklasng¢ wywodom referenta i postano-
wili przystagpi¢ do organizacyi robotnikéw
drzewnych.

Rozmaitosci,

ChrzesScijansko - socyalna organizacya do-
Stawczynie tam.jtrejkw. Przed sadem powia-
towym w Bielsku odbyta sie rozprawa, ktéra
dowiodta, jaki wiasciwie cel majg ,,z0te* or-
ganizacye w o0go0lInosci. a organizacya ks.
Stojatowskiego pod firmg cnrzescijafisKo-so-
cyalng w szczegblnodci. Skarzacym byt ,re-
daktor* i sekretarz chrze$cijafiskiej organiza-



cyi robotnikéw tkackich Ruda. prawa reka
Stojalowskiego, przeciw robotnikowi tkackie-
mu tow. Miodonskiemu o to, ze Miodonski
rozgtaszat, ze Ruda dostarczat fabryce Schan-
zera tamistrejkow pc 5 K od gtowy.

Przestuchani $wiadkowie zeznali, ze Ruda
usitowat za posrednictwem urzedu gminnego
w Skoczowie werbowaé tamist-ejkow, dalej,
ze Schanzer zgtaszajagcych sie robotnikow
tylko wtedy przyjmowat, jezeli przynosili po-
lecenie od chrzescijafnsko-socyalnej organiza-
cyi, w koricu sam Ruda zeznat, ze dostar-
czania tamistrejkéw nie uwaza za niehonorowy
postepek i ze obowiagzkiem chrzescijanskiej
organizacyi jest niszczenie socyalistow w ten
sposéb, ze dostarcza tamistrejkdw tam, gdzie
socyalisci wywotujg akcye strejkows.

Na podstawie tych dowodéw sad tow.
Miodonskiego uwolnit, gdyz udato mu sie
przeprowadzi¢ dowdéd prawdy.

Zwigzek robotnikéw rolnych i lasowych w
Austryi. Nareszcie po dtugich trudach i prze-
szkodach stawianych ze strony wiadz, ukon-
stytuowat sie z kohAcem zesztego miesigca
zwigzek robotnikéw rolnych i lasowych. Diu-
go trwato nim ci pozbawieni wszelkich praw
proletaryusze znalezli moznos$é, by zlgczyé
sie w jedng wielka ogdlno-painstwowg orga-
nizacye. A moze zaden zawdd nie potrzebuje
organizacyi tak bardzo, jak witasnie robotnicy
rolni. Zwiaszcza u nas, gdzie wiekszos$¢ lu-
dnosci pracuje na tanach i w lasach naszej
polskiej szlachty, organizacya ta jest konie-
czno$cig. Robotnicy rolni dotad przez wihadze
jak i przez obszarnikéw uwazani byli za lu-
dzi drugiego rzedu, dla wiekszosci z nich
onowigzuje dotad stawetny regulamin stuzbo-
wy. Robotnicy rolni stali dotagd poza szere-
gami tej wielkiej armii i walczacego proleta-
ryatu, prze$ladowanie i wyzysk znosili w
milczeniu i tylko od czasu do czasu wybucht
gdzie$ strejk tych nieszcze$liwych, ktory roz-
szerzat sie z zywiotowgq sitg. Te préby zrzu-
cenia jarzma umiata dotychczas szlachta na-
sza zatapia¢ w krwi i gasi¢ diugoletniem
wiezieniem.

Teraz nareszcie zezwolono na zalozenie
organizacyi robotnikow rolnych. Naturalnie,
aby organizacya ta mogk rozwing¢ sie i w
naszym kraju, gdzie ludno$¢ rolnicza jest
najliczniejsza i najbardziej wyzyskiwana, po-
trzeba koniecznie pomocy ze strony zorgani-
zowanych robotnikéw w miescie. Kazdy to-
warzysz powinien uwazaé¢ za swoOj obowig-
zek dopomdédz tym najbiedniejszym swoim
wspétbraciom do ograniczenia cho¢ w czesci
wyzysku, jakiego dopuszczajg sie na nich
nasi obszarnicy. Do pracy wiec, a w krotkim
czasie umozliwimy tym obojetnym dzi$ i przy-
gnebionym staé sie mys$lagcymi towarzyszami,

sta¢ sie wspotbojownikami
Zwolenia proletaryatu.

Ooecne potozenie zwigzkéw zawodowych
w Rosyi. Potozenie rosyjskich zwigzkéw za-
wodowych pogarsza sie z kazdym dniem
Represalia administracyi i rzadu przybraty
prawdziwy charakter epidemiczny i organiza-
cye zamyka sie i rozwigzuje dziesigtkami. I tak
rozwigzano w ostatnich czasach wolny zwig-
zek robotnikow tkackich w todzi, a caly je-
go zarzad aresztowano; tak samo rozwigzano
-w Mirnsku zwigzek pomocnikéw handlowych
z powodu ,,zainscenizowania strejku4t Urzedy
gubernialne na polu szybkosci dziatania i
energii ,,w kwestyach stowarzyszen i zwig-
zkéw* moga Smiato wspétzawodniczy¢ z ener-
gia sadow wojennych. W ten sposob na je-
dnem posiedzeniu urzedu gubernialnego w
WiteDsku rozwigzano za jednym zamachem
az dziesie¢ zwigzkow: zwigzek handlowcow
w Witebsku i dziewie¢ zwigzkéw w Dzwinsku.
Naturalnie fakty te ani w cze$ci nie wyczer-
puja dziatalnosci rzagdowej pod tym wzgledem.
Z Petersburga, Moskwy, Rygi, Baku, jednem
stowem zewszad nadchouza skargi na repre-
salie administracyi. ,,Ostatnie represalie od-
dziataly na 'stan organizacyj zawodowych
ogromnie szkodl;wie; — donoszono z Kijowa
do ,Przeglagdu zawodowego¥ Zwigzek dru-
karzy zamknieto, inne zwigzki oczekujg tego
samego losu lada dzieri. Na zgromadzenia mo-
zna otrzymaé pozwolenie tylko z ogromnemi
trudno$ciami, a i wtedy nie wolno o niczem
moéwic¢. W wielu handlowych i przemystowych
miastach zwigzki zupeinie upadty. Z poczat-
kiem biezacego roku byto n. p. w Saratowie
18 zwigzkéw o blisko 3000 cztonkéw razem.
Obecnie istniejg 4 zwigzki (kantorzystéw, me-
talowcow, miynarzy i krawcérw), a liczba ich
cztonkéw nie przekracza 300. Jednak i te
zwigzki nie okazujg zadnej dziatalnosci i nie
odbywajg nawet zgromadzen. ,Ruch zawo-
dowy na Krymie — konstatuje konferencya
zwigzkéw zawodowych w Simieropolu —
upada gtéwnie z powodu przeslauowan admi-
nistracyi i ucisku zwigzku przedsiebiorcow.
W samym Simferopolu zwigzki zawodowe
og6lnie podupadiy4

To sg rezultaty morderczego postepowania
rzagdu wobec zwigzkéw zawodowych. W ta-
kich warunkach zupetnie naturalng jest rze-
.czg, ze zwigzki na porzadku dziennym sta-
wiajg sprawe nielegalnosci zwigzkéw zawo-
dowych.

O$miogodzinny czas pracy i zakaz pracy
nocnej w piekarniach w Finlandyi. Finlandzki
sejm krajowy uchwalit ostatecznie ustawe,
na podstawie ktérej nocna praca w piekar-
niach zostata catkowicie zakazana i jako nor-
malny dzieh pracy wprowadzony zostat oSmio-

wiehtiej idei wy



godzinny dzien roboczy. Nowy sejm wybrany
na podstawie powszechnego gtosowania, w kté-
rym zasiada 82 socyalnyeh demokratow uczy-
nit w ten sposéb na polu ustawodawstwa
spotecznego ogromny krok naprzdd, wyprze-
dzajac pod tym wzgledem wszystkie inne
kraje Europy.

Wedtug wspomnianej ustawy, w piekarniach
moze trwac¢ praca tylko od 6 godz. rano do
9 wiecz. Czas pracy ustanowiono na 48 godzin
tygodniowo. Praca po fajerancie dozwolona
jest tylko w pewnych warunkach, nie moze
jednak dla jednego robotnika wynosi¢ wiecej
niz 100 godzin w roku. Tak samo w wyjat-
kowych razach aozwmlona jest praca w nocy,
jednak najwyzej przez 10 dni w roku. .Za
godziny pofajerantowe przepisuje ustawa
wynagrodzenie conajmniej o 50% wyzsze od
zwyktego. Tak samo zakazuje wspomniana
ustawa trzymania robotnikéw z wiktem i mie-
szkaniem.

Ustawa ta powinna sta¢ sie bodzcem dla
robotnikéw piekarskich w innych krajach, by
rébwniez caly sita dazyli do uzyskania i u sie-
bie podobnych warunkéw pracy.

Z powodu strejkow i bojkotow omijac
nalezy nastepujgce miejscowosci:

Tokarze drzewni: Lwow
Wyptatacze koszow: Teplitz.
Tapicerzy: Monachium, Bozen.

Stolarze irobotnicy maszynowi:
Czerniowce. Admont, Graz (firma Rossmann),
Goleszow, Grottau, Karlsbad, Komotau, Ko-
nigsberg ». E. (firma Sabathiel), Litomie-
rzy¢e, Mor. Scho.ibtrg, Arad, Preszburg,
Zurich i Bukareszt.

Poziomicy: Lipto-Maluzina, Budapeszt
(firma Schlossnickel) i cata Szwecya.

Szewcy: Bruck n. M., Fiirsterfeld, Ins-
bruck (wszystkie warsztaty), Kdflach, Leib-
nitz (firma Krasser i Polzl), Ldeben i Reim
chenbery.

Malarze i lakiernicy: Austrya:

Abhazia i Woloska, Wieden (firma Dinzl),
Reichenberg (firma Keil i br. Pech), Sera-
jfcewo (Bosnia).

Wegry: Lugos (strejk), Komdrom, Arad,
Gyula, Miskolcz. Szekestehervar.

Murarze: styrya: Eibiswald.
Ciesle: Jaromer, Linz, Karlshad, Zwickau.

kaflarze: Austrya: Lewin, Wieden
(Neumann), Lwéw (Menkes, Nowosiadty),
Hohenbruck, Freiberg, Nesseldorf, Otomu-
niec (Suchy), Bocnnia (Holzer).

Wydawca .

odpowielzialny Redaktor- Zygmunt Zutawski.

Niemcy: Pillitz (Pomorze), Bayreuth i Hoht,
Berlin (strejki).

Introligatorzy: Reichenberg (Czechy),
CelowifcC(Karyntya) strejk, Prossniti (I. Neu-
rnann), Krakow (Wtodek). =m

Literatura partyjna.

Naktadem redakcyi ,Nap”zodu“ Krakdw,
ul. Pilipa 1 11 wyszty ooecnie nastepujace
broszury, ktére kazdy zorganizowany robo-
tnik powimen sobie naby¢.

Stynny dramat Gerharta Bauptmanna T ka-
Cze, przeklad Edmunda Libanskiego. Ten
wstrzgsajgcy dramat z zycia roDomiczego byt
dtugie lata skonfiskowany i gra¢ go w tea-
trach nie bylo wolno. Obecnie wydany przez
nas jako ksiagzka na pieknym papierze z okiad-
kg rysunku art. mai. Henryka Uziembly jest
do nabycia po cenie 60 hal. za egzemplarz
(70 hal. z przesytkg pocztowa),

Nowos¢! S*ad nad wyborami ga-
licyjskimi w parlamencie austr.
Broszura, obejmujagca mowy, wygtoszone w
parlamencie w debacie nad wnioskami na-
gtymi w sprawie naduzy¢ wyborczych w Gali-
cyi. Cena cgzempl. 30 hal., 100 egzempl. 20 K

Nie kl%)ujcie zadnych innych kalendarzy
oprocz Kalendarza R o.mczego
I Kieszonkowego Kalendarzyka
Robotniczego na rok 1908, ktéry juz
wyszedt z druku.

W ostatnim czasie opuscity prase: Savitri
Piesni walki, wydanie ozdobne, kosztuje
10 hal., z przesytka pocztowa 50 hal i dru-
gie wydanie Worek judaszow czyli
rzecz o kleryiializmie, nauisat Fran-
ciszek Miot. Cena za egzemplarz bardzo bo-
gato ilustrowanv'60 hal,, z przesytka poctowg
80 hal.

Wydawnictwa powyzsze zamawia¢ i naby-
waé mozna w Administracyi ,Naprzodu”, Kra-
kéw, ulica Diuga I. 5

Kancelarya adwokacka

D-ra ZYGMUNTA MARKA

przeniesiong zostata
do domu przy u!. Wislnej L. 9, I-sze p.

Z drukarni Wi. Teodorczmta w Krakowie.



