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@ OSTEP w dziedzinie organizacji bezpieczenstwa i higieny
pracy za granicg jest w latach ostatnich niezmiernie szybki i wyniki doswiadczen obcych, nieraz bardzo cenne, moga
by¢é wyzyskane z pozytkiem, zwtaszcza w zwiazku z budowg wielkich warsztatdw przemystowych w Polsce i z moder-
nizacjg szeregu istniejgcych zaktadéw.

Jakkolwiek przenoszenie zywcem metod obcych na nasz grunt byloby z pewnos$cig niewtasciwe, materiat bowiem
ludzki w réznych krajach nie jest jednakowy, to jednak wymiana pogladéw z organizatorami akcji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktéra na Zachodzie posiada o wiele dawniejszg niz w Polsce tradycje, moze nasungé szereg interesujag-
cych wytycznych, przyczyniajagc sie do ozywienia mysli twérczej w tej dziedzinie.

Inicjatywe nawigzania bezposredniego kontaktu polskich inzynierébw z przodujgcymi w tym zakresie instytucjami
i przedsiebiorstwami obcymi podjeta Wzorcownia Urzadz. Ochronnych i Poradnia Bezp. Pracy wesp6t z Sekcjg b. p.
Stowarzyszenia Inzynieré6w Mechanikéw Polskich, organizujac jesienig roku ubiegtego wycieczke do Niemiec, Belgii
i Anglii.

Pragnac rozszerzy¢ zakres os6b, ktére z doswiadczehn tej wycieczki odniosg korzysci, Instytut Spraw Spotecznych
poswieca tamy niniejszego numeru opisowi wrazen, odniesionych przez jej uczestnikéw. Wiadomosci te stanowig w pew-
nym stopniu ilustracje spraw poruszonych przez inz. A. Mazurkiewicza w wydanej przez Instytut Spraw Spotecznych ksigz-
ce pt. ,Zagadnienia Organizacji Bezpieczenistwa Pracy", w ktorej w szczegdlnosci zostata wyczerpujagco omoéwiona orga-
nizacja w tym zakresie w Niemczech i Belgii.

Zapoznanie sie z niniejszym numerem moze réwniez zacheci¢ Czytelnikbw do podejmowania podrézy naukowych,
nalezycie uprzednio przygotowanych w kraju i zagranica. Przy sposobnos$ci uczestnicy wycieczek bedg mieli moznos¢

spetnienia powaznej roli propagandowej przez udzielanie wiadomos$ci o skromnym, lecz rzetelnym naszym dorobku,

ktéry na szerokim $wiecie wywotuje coraz wieksze zainteresowanie.



inzynierow
Niemiec,

W ycieczka
do

Belgii 1

bezpieczenstwa pracy
Anglii

Inz. A. Mazurkiewicz
W .-dyrektor Muzeum Techniki i Przemystu

Zasadniczym celem wycieczki byto zapoznanie inzy-
nier6w, pracujgcych zardwno w przemysle, jak i insty-
tucjach posSwieconych bezpieczeAstwu pracy z zagra-
niczng organizacjag zwalczania wypadkéw i technicz-

nymi zabezpieczeniami, stosowanymi na terenie zwie-
dzanych przedsiebiorstw.
Poniewaz wysitki Polski w zakresie bezpieczeAstwa

pracy sg bardzo niedawne i czesto zmierzajag dopiero
w kierunku poszukiwania wtasciwych drég i metod —
chodzito réwniez o mozno$¢ wymiany pogladéw i do-
Swiadczen z przedstawicielami tego ruchu na Zachodzie,
ktory jest od naszego o dobre kilkadziesigt lat starszy.

Uzupetnieniem studium byto zaznajomienie uczestni-
kéw z najwazniejszymi instytucjami i organizacjami,
ktére zajmujg sie zagadnieniem bezpieczeAstwa pracy
na Zachodzie Europy.

Wycieczka odbyta sie w czasie od 8-go do 27.X. ub. r.
Zainicjowaty jg i zorganizowaty Sekcja Bezpieczenstwa
Pracy Stowarzyszenia Inzynier6w Mechanikéw Polskich
oraz Wzorcownia i Poradnia Bezpieczeristwa Pracy przy
Muzeum Techniki i Przemystu w Warszawie.

Lezata ona w zasadniczym programie dziatania obu
instytucyj: zadaniem pierwszej z nich jest przede
wszystkim samoksztatcenie inzynierdw bezpieczenstwa
pracy w swym zawodzie, do celéw drugiej nalezy dzia-
talno$¢ dydaktyczna w najszerszym tego stowa znacze-
niu.

Duzg zyczliwo$¢ i pomoc okazal wycieczce Departa-
ment Pracy Ministerstwa Opieki Spotecznej, ktory w
osobach p. naczelnika Jézefa Zagrodzkiego i jego wspdit-
pracownikéw przyczynit sie w powaznej mierze do po-
konania trudnos$ci paszportowych i dewizowych.

Sprawy organizacyjne naszej wycieczki na terenie
Niemiec objeta Centrala ,,Verein Deutscher Ingenieure"
(vDIl) w Berlinie (inz. P. Wageimann) i w Kolonii (inz.
Weinschenk); na obszarze Belgii — ,,Association des In-
dustriels de Belgique* w Brukseli (dyr. Verwilst, insp.
N. Canon i inz. F. Mercx); na obszarze Anglii ,,National
Safety First Association” w Londynie (H. J. Wimbolt).

Zorganizowano jg w rekordowo krotkim czasie, jezeli
sie zwazy, ze pierwsze kroki podjeto w okresie niemal
zupetnego zastoju wakacyj letnich, a prace organiza-
cyjne zakonczono w czasie ostrego kryzysu polityczne-
go, jaki przechodzita Europa we wrze$niu ub. roku. Fa-
talny ten okres odbit sie niekorzystnie nie tylko na licz-
bie uczestnikéw, lecz i na programie. Znaczna cze$c
zgtoszen nie mogta dojs¢ do skutku z przyczyn nieza-
leznych od kandydatéw. To tez liczba uczestnikéw ogra-
niczyta sie do 16 —m18 oséb, pracujacych w r6znego ty-
pu instytucjach i przedsiebiorstwach, a skutkiem tego
0o odmiennych zainteresowaniach, co bynajmniej nie
wplyneto na tatwo$¢ ustalenia programu.

W wycieczce uczestniczyli:

Inz. A. Mazurkiewicz — kierownik wycieczki, przew.
sekc. b. p. S.I.M.P., inz. S. Zawidzki —e zastepca kierow-
nika — Zwiagzek Papierni Polsk., St. Michalski — sekre-
tarz wycieczki — Wzorcownia i Por. Bezp. Pr, inz. L
Baran — insp. bezp. pracy w P. Z. Inz., inz. J. Bartnic-
ki — z F-my Steinhagen i Saenger, inz. J. Koszutski —

Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Chrzanowie, inz. Z.
Kraus —e Panstwowa Wytwoérnia Prochu w Pionkach,
inz. W. Kulczycki — kierownik Wydz. Bezp. Pracy w
Zakt. Ubezp. Spotecznych, inz. J. Lehrbach — z F-my
Lilpop, Rau i Loewenstein, prof. E. Makowski z
Panstw. Zakt. Lotniczych. Wytw. Ptatowcéw, inz. K. Pa-
pi — Tow. Starachowickich Zakt Gérniczych, dr A.
Stanczyk — naczelny lekarz P. Z. Inz., inz. J. Weber —
inps. bezp. pr. Zrzeszenia Przemyst. Lotniczych, insp.
J. Wroéblewski — z Dyrekcji Tramw. i Autobus. Miej-
skich m. st. Warszawy.

Ponadto w czes$ci wycieczki brali udziat: dr S. Hozer
—a szef stuzby bezp. pracy Ministerstwa Komunikacji,
oraz inz. J. Chorosz —areferent bezp. pracy Polskich
Kolei Panstwowych.

Skutkiem wymienionych poprzednio warunkéw poli-
tycznych powstaty trudnosci szczeg6towego omdwienia
naszych zyczen z instytucjami, zwiaszcza angielskimi,
przez co z programu odpadly obiekty ciezszego przemy-
stu, pozostajagce w pewnym zwigzku z obrong panstwa
(wielki przemyst chemiczny, stocznie, huty i odlewnie
zeliwa itp.), a majace od lat doskonale zorganizowang
stuzbe bezpieczenstwa pracy w postaci kot z uczestni-
ctwem robotnikéw. Program ograniczono jedynie do
przemystu czysto ,cywilnego”, w ktérym organizacja
bezpieczeAstwa pracy znajduje sie dopiero w zawigzku,
co mogto wywotaé nieScisty poglad uczestnikéw na
tamtejsze stosunki.

Stosownie do zakresu zainteresowan uczestnikow, wy-
brane i zwiedzane obiekty przedstawiaty bardzo duzg
rozmaito$¢; mozna je jednak podzieli¢ na trzy zasadni-
cze grupy, a mianowicie:

a) organizacje centralne, poswiecone wytacznie higie-
nie i bezpieczeAstwu pracy (Nry U, 12, 13, 15, 25, 26);

b) organizacje poswiecone innym zagadnieniom, lecz
posiadajgce sekcje i oddziaty bezpieczenstwa pracy
(Nry 16, 17, 27, 31);

c) obiekty przemystowe (Nry 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30).

Zwiedzono nastepujace zaktady i instytucje:

Niemcy
a) zaktady przemystowe:
1 Gazownie w Neuko6Ln-Berlin,
2 Wytw. elektrotechn. Siemenswerke w Berlin-
Siemensstadt,
3 Fabryke narzedzi: Spiralbohrer und Werkzeug-
maschinenfabrik R. Stock & Co, Berlin-Tem-
pelhof,
4 Fabryke ostrzy: Maschinen- und Apparatenfa-
brik-Roth-Biichner, Berlin-Tempelhof,
5 Fabryke chemiczng Henkel & Cie w Dussel-
dorfie,
Fabryke materiatdw szlifierskich Durex-Schleif-
mittel Gesellschaft w Dusseldorfie,
Fabryke chem. I. G. Farbenindustrie A. G,, Le-
verkusen,
8 Fabryke opakowan papierowych Kartonagen-
fabrik Seyboldt, KdéIn-Ehrenfeld,
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9 Fabryke samochodéw Forda w Kolonii,
10 Budowe odcinka kolei podziemnej w Berlinie.
b) instytucje:

11 Niemieckie Muzeum Bezp. Pracy — Deutsches
Arbeitsschutz Museum w Charlottenburgu,

12 Niemieckie Muzeum Higieny — Deutsches Hi-
giene-Museum w DreZnie,

13 Statag wystawe ochrony pracy we Frankfurcie
nad Menem,

14 Towarzystwo walki z marnotrawstwem —
Reichsarbeitsgemeinschaft fur Schadenverhu-
tung — Berlin,

15 Zwigzek niemieckich stowarzyszern zawodowych
— organizacje profilaktyczno- ubezpieczeniowg
(Verband der deutschen gewerblichen Berufs-
genossenschaften w Berlinie),

16 Zwigzek Inzynier6w niemieckich (VDI) w Ber-
linie,

17 Niemiecki Front Pracy w Berlinie.

Anglia
a) zaktady przemystowe:

18 Fabryke narzedzi i
w Coventry,

19 Fabryke sztucznego
w Coventry,

20 Cegielnie The London Brick Co. Ltd. w Bedford,

21 Fabryke samochodéw Forda w Dagenham,

maszyn Alfred Herbert Ltd.

jedwabiu Courtaulds Ltd.

22 Zakt. suchej dest. wegla The Distillers Co. w
Londynie,

23 Przedzalnie baweiny The Leather Cloth Co. w
Londynie,

24 Papiernie Albert E. Reed. Ayelsford Paper Mills

w Maidstone.
b) instytucje:

25 Muzeum Przemystowe Bezp. Pracy —
Office Industrial Museum w Londynie,

26 Stowarzyszenie The National Safety First As-
sociation w Londynie,

27 Stowarzyszenie Inzynierow Mechanikéw — In-
stitution of Mechanical Engineers w Londynie.

Home

Belgia
a) zaktady przemystowe:
28 Fabryke wag automatycznych: Usine Van Ber-
kel w Forest p. Bruksels,
29 Zakt. Przemystu drzewnego —
Manufacture w la Roue,
30 Browary Vandenheuvel w Brukseli.
b) instytucje:

S. A. Le Bois

31 Stacje psychotechniczng tramwajow miejskich
w Brukseli,
32 Stowarzyszenie przemystowcoéw belgijskich.
Ponadto niektérzy uczestnicy zwiedzali warsztaty,
specjalnie ich interesujgce (bezpieczenstwo pracy w u-
rzgdzeniach komunikacyjnych miejskich itp.). Korzysta-
jac rowniez z zaproszenia komitetu organizacyjnego, po-
Swiecono wolny wiecz6r na zwiedzenie jesiennej wysta-
wy samochodowej w Londynie.
Cze$¢ cztonkédw wycieczki uczestniczyta po jej zakon-
czeniu w trzydniowym, dorocznym zjezdzie ,Deutsche
Gesellschaft fur Arbeitsschutz" we Frankfurcie n/M.

p. n. ,Praca i Odziez" *), potagczonym z pokazem ochron
osobistych i odpowiedniej literatury oraz statg wysta-
we higieny pracy.

Zblizenie naszych sfer technicznych z zagranicznymi
wszedzie cechowata szczera i nieprzymuszona goscin-
no$¢ naszych gospodarzy oraz serdeczno$¢, gotowos$é do
ustug i pomocy, co znacznie utatwito catkowite wyczer-
panie obfitego programu, przyczyniajac sie tym samym
do utatwienia cztonkom wycieczki zbierania interesuja-
cych ich wiadomosci. Uczestnicy dali wyraz w mitej
formie swemu zadowoleniu zaré6wno bezposrednio orga-
nizatorom wycieczki, jak i Zarzagdowi SIMP-u.

Roéwniez na terenie zagranicznym wycieczka wywota-
ta zyczliwe echa, ktérych wyrazem jest miedzy innymi
nastepujacy wyjatek z listu kierownika organizacji ,,Na-
tional Safety First Association” w Londynie.

,Jestem pewien, ze nie byto nigdy wizyty cudzo-
ziemcoéw w tym kraju, ktérzy byliby tak powszech-
nie tubiani i uznawani. Prosze pozwoli¢ mi powie-
dzie¢ zupeinie szczerze, ze praca zwigzana z zajmo-
waniem sie waszg wycieczkg byta podjeta chetnie
i przyjemno$¢, ktéra mieliSmy z towarzystwa Pa-
néw, wielokrotnie optacita nam te matg prace".

Pismo fabryczne firmy Alfred Herbert Ltd. w Coven-
try w artykule p. t. ,Polish Safety Engineers at our
Works" w numerze listopadowym opisuje odwiedziny
tej wycieczki, ilustrujac opis wspdlng fotografig. Row-
niez prasa lokalna w czasopi$mie ,,Coventry Daily Mail"
umiescita fotografie uczestnikéw i opis wizyty polskich
inzynieré6w bezp. pracy w zaktadach przemystowych w
Coventry.

W fachowej prasie niemieckiej, mianowicie w ,Mo-
natsblatter des Berliner Bezirkvereines Deutscher Inge-
nieure” w zesz. 11 z dnia 1 listopada 1938-r. w artykule
p. t. ,Polnische Gaste im Ingenieurhaus” podano w ser-
decznym tonie echa pobytu wycieczki polskich inzynie-
row w Niemczech.

Bilansujgc ten pobyt na zachodzie Europy, mozna bez
przesady stwierdzi¢, ze osiagniete wyniki, tak pod
wzgledem technicznym, jak i propagandowym, sg bardzo
dodatnie.

Réznorodnos$¢ zwiedzanych obiektéow, jak réwniez roz-
maito$¢ fachu i zainteresowan uczestnikdw wycieczki
wymagaty przeprowadzenia wzajemnej .wymiany spo-
strzezen i obserwacyj.

W zorcownia i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy wraz z
Sekcjg Bezpieczenstwa Pracy SIMP-u zorganizowaty
takg wymiane, powierzajagc opracowanie opisu kazdego
zwiedzanego obiektu poszczegélnym uczestnikom. Na
zebraniach odbytych we ,Wzorcowni" w dn. 20.XI. i
18.X11. ub. r. z redakcjg Przegladu Bezpieczenstwa Pra-
cy zdecydowano ograniczy¢ sie do przedstawienia dru-
kiem opis6w niektérych obiektéw w postaci bezpreten-
sjonalnych, zywo ujetych wrazen uczestnikow.

Wydaje sig, ze w tej formie beda one lepiej przema-
wiaty do czytelnika od wyczerpujgcych elaboratéw, do
ktérych opracowania trzeba by byto niemal kazdemu
zwiedzanemu zaktadowi przemystowemu poswieci¢ zna-
cznie wiecej czasu, anizeli pozwalato na to szybkie tem-
po wycieczki i zwezone z natury rzeczy pole spostrze-
zen.

*) T. Gtodowski — Przegl. Bezp. Pracy str. 327, Nr 11,
1938 r. i str. 22, Nr 1, 1939 r.

27



[k ] 1133 LA

M) 1C fYy \~n~  f

gionalnych zwigzkéw, zrzeszonych

pracy — od stowarzyszen
Dziatalno$¢ Niemiec w

technicznej
jacego, oraz oston maszyn

stronie zagadnienia —mna tworzeniu

Odgatezieniami jej sa

Niemiecka organizacja bezpieczenstwa pracy nalezy do najbardziej rozbudowanych na $wie-
cie. Trzon jej i oSrodek od przeszto p6t wieku stanowi obok witadz panstwowych organizacja
zapobiegawczo-ubezpieczeniowa o charakterze przymusowym,
razem we wsp6lnej nadbudowie.
i sekcje, poSwiecone akcji zapobiegania wypadkom. Wciskajg sie one w niemal
techniczno-przemystowych po zwigzki robotnicze.

zakresie bezpieczenstwa pracy koncentrowata sie, do ostatnich kilku lat, gtéwnie na
i rozpowszechnianiu nowych
i urzadzen technicznych. IScie mrowcza praca niemiecka w tej dziedzinie osiggneta nie-

obejmujgca 70 branzowo-re-
specjalne zwigzki
kazda dziedzine zorganizowanej

typéw zabezpieczenia pracu-

bywaty rekord, a jej wyniki wysunety Niemcy na pierwsze miejsce wéréd narodoéw Swiata. Natomiast stosunko-
wWo W znacznie mniejszym stopniu uwzgledniano czynnik ludzki w akcji bezpieczenstwa pracy i rzadko stosowano
nowoczesne, amerykanskie metody jego szkolenia. Stwierdzi¢ wszakze nalezy, iz w ciggu kilku ostatnich lat Niem-
cy weszty, i to niezwykle szybko, na droge wyrdwnania tych zalegtosci. Swiadczy o tym poprawa stanu S$rednich
i mniejszych zaktadéw przemystowych, obfita literatura instrukcyjno-propagandowa, przynajmniej kilkunastokrot-
ny wzrost liczby inzynieréw bezpieczefistwa pracy w fabrykach, a przede wszystkim zdecydowany i bezwzglednie
pozytywny stosunek zaréwno witadz, jak i najszerszych sfer spoteczenstwa do akcji bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ktéorg niemal utozsamia sie ze zwiekszeniem zdolnosci konkurencyjnej przemystu niemieckiego na rynkach za-
granicznych oraz ze wzrostem potegi gospodarczej i militarnej trzeciej Rzeszy.

Zaktady przemystowe
firmy Siemens w Berlinie

Inz.

Z matego zaktadu elektrotechnicz-
nego, zatozonego w r. 1847 w Berli-
nie przez Siemensa i Halske i za-
trudniajagcego 10 robotnikow — po-
wstaty w ciggu 90 lat olbrzymie za-
ktady przemystowe, zatrudniajace o-
becnie na catym S$wiecie ok. 122.000
pracownikow.

Przystepujac do omdwienia spra-
wy urzadzen spotecznych dla robot-
nikéw firmy Siemens, wypada za-
znaczyé¢, ze wiekszo$¢ tych urzadzen
zostata wprowadzona z wtasnej ini-
cjatywy zaktadéw. Rozbudowano je
stopniowo i niezmiernie celowo. Do-
tycza one przede wszystkim miejsca
zatrudnienia, zazebiajg sie réwniez
0 ognisko domowe i obejmujag tak-
ze sprawe nalezytego wyzyskania
czasu wolnego po pracy.

Miejsce pracy. Budynki fabrycz-
ne odpowiadajg na ogét najnowszym
wymogom bezpieczenistwa i higieny
pracy. Wszystkie zwiedzone przez nas
pomieszczenia byty widne, o szero-
kich i wysokich oknach; stwierdzili-
S§my rowniez zadowalajacy stan u-
rzadzen wentylacyjnych dla ogrze-
wania i odkurzania; instalacje me-
chaniczne posiadajg nalezyte i celo-
we ostony i zabezpieczenia. Specjal-
ng wage przywiazuje sie do zapew-
nienia  w miare moznosci wyko-
nywania roboty w pozycji siedzacej;
dotyczy to zwtaszcza kobiet. W
zwigzku z tym zauwazyliSmy dobrze
pomys$lane stotki z siedzeniem ru-
chomym, dowolnie podnoszonym,
jak réwniez przesuwanym dowolnie
oparciem na plecy.

Budynki fabryczne poprzedzielane

sg duzymi zieleficami i klombami.
Odzywianie. Jadalnie robotnicze,
obszerne, widne i wysokie, wydaja

podczas przerwy obiadowej jedno

J. Bartnicki

danie gtéwne (mieso z jarzyng) za
40 f. lub danie tansze (jarzyna lub
maczna potrawa) za 25 f. Niezalez-
nie od tego rézne produkty spozyw-
cze sg do nabycia na miejscu w
sklepach spoétdzielczych.

Pomoc lekarska. Lekarz fabrycz-
ny ma za zadanie badanie nowo-
przyjmowanych pracownikéw oraz
udzielanie kierownictwu porad przy
wyznaczaniu kandydatom wtasciwe-
go miejsca pracy, przeprowadza-
nie okresowego badania robotnikéw
i wreszcie jest statym doradcg w
sprawach dotyczacych higieny pra-
cy.

Ambulatorium fabryczne obstugi-
wane przez felczeréw i pielegniarki,
niesie pierwszg pomoc w nieszcze-
Sliwych wypadkach lub nagtych za-
stabnieciach. W wypadkach ciez-
szych odwozi sie chorego do jedne-
go z pobliskich szpitali.

Pracownicy zarabiajagcy ponizej
pewnej okre$lonej sumy sa cztonka-
mi fabrycznej kasy chorych i tylko
w tych miejscowosciach, gdzie ze
wzgledu na mniejsze rozmiary lo-
kalnej fabryki Siemensa nie ma ka-
sy chorych — naleza do ogélnej ka-
sy danego miasta.

Kasa fabryczna udziela chorym
i ich rodzinom Swiadczehn w zakre-
sie teoretycznie analogicznym do na-
szych ubezpieczalni, stosujac w ra-
zie potrzeby nawet bardzo kosztow-
ne Kkuracje i przepisujac wyjazdy
wypoczynkowo-kuracyjne.

Przy fabryce istnieje przychodnia
dla gruzlikéw, wyposazona w urzg-
dzenia do elektroterapii oraz do in-
nych zabiegdw.

Pielegniarki fabryczne udzielaja
porad nie tylko w fabryce, ale row-
niez odwiedzajag mieszkania robotni-

cze, stuzac w razie potrzeby radami
dotyczacymi higieny domowej i pie-
legnowania dzieci.

Mieszkania. Niezaleznie od wy-
budowania w ciggu ostatnich 20 lat
kosztem 7,5 mil. Mk. szeregu do-
moéw blokowych, w ktérych oddano
pracownikom do dyspozycji ok. 500,
przewaznie 3 pokojowych mieszkan,
przy udziale firmy zostato zatozone
akcyjne towarzystwo budowy mie-
szkan, wytgcznie dla pracownikdéw,
ktére wybudowato ogétem okoto 900
mieszkan, przewaznie 2 i 3 pokojo-
wych.

Na tych samych zasadach zorgani-
zowana jest budowa oddzielnych do-
mow pietrowych z ogrédkami dla
urzednikow.

Inne Swiadczenia socjalne. Fir-
ma wybudowata 6 doméw wypo-
czynkowych w miejscowos$ciach gor-
skich, w lasach i nad morzem. Opta-
ta za pobyt wynosi ok. 3 Mk. dzien-
nie. Poza tym zatozono uzdrowisko
dla dzieci (4 tygodnie pobytu tacznie
z podréza kosztuje 25 marek). Co-
rocznie przez powyzsze uzdrowisko
przechodzi w miesiacach letnich 0g6-
tem 700 dzieci.

Zastuguje wreszcie na podkresSle-
nie organizacja towarzyska praco-
wnikéw zaktadéw Siemensa obej-
mujagca oddzielne grupy wedtug ich
kulturalnych, zawodowych i sporto-
wych zamitowan (kluby lekkoatle-
tyczne, ptywackie, hockey‘owe, pitki
noznej, tenisowe, lotnicze itp.). Ucze-
stnicza w nich zar6wno mezczyzZni,
jak i kobiety. Kluby posiadajg oczy-
wiscie potrzebne dla poszczegélnych
sportéw tereny.

Wszystko to ma na celu zjedno-
czenie og6tu pracownikéw nie tylko
przy wspdlnym warsztacie pracy,
lecz i na terenie wspolnego kultu-
ralnego i towarzyskiego zycia, jako
wypoczynku po intensywnej pracy
zawodowej, prowadzonej w atmo-
sferze ostrej dyscypliny fabrycznej.



Hala montazowa
w Zaktadach Siemensa

Stotki do pracy
stosowane w Zaktadach Siemensa

Instalacje elektryczne w kuchniach dla pracownikéw
Zaktadéw Siemensa

Nadmorski os$rodek wypoczynkowy
dla pracownikéw Zaktadéw Siemensa

Fragment osiedla
pracownikéw Zaktadéw Siemensa



Og6lIny widok, zaktadéw koncernu I. G. Farbenindustrie w Leverkusen

(fot. Bayer-Leverkusen

Fabrykil. G. Farbenindustrie w Leverkusen

Te niezmiernie ciekawe zaktady
przemystu chemicznego o0 wszech-
Swiatowej stawie mogliSmy zwie-

dzi¢ tylko bardzo powierzchownie,
z przyczyn zresztg zrozumiatych, i
cata organizacja wycieczki byta
skierowana tak, aby nie porusza-
jac wecale spraw organizacyjnych i
produkcyjnych, pokaza¢ wytacznie
najlepsze urzadzenia spoteczne.

Po przejSciu przez jedyny wi-
dzialny dla nas wydziat produkcyj-
ny — azo-zwigzkéw — pokazano
nam pakowanie preparatow farma-
ceutycznych (aspiryna) oraz innych
lekéw sproszkowanych, pakowanych
w pudeteczka i tubki.

Pakowanie odbywa sie automaty-
cznie na specjalnych maszynach,
obstugiwanych przez robotnice jed-
nolicie ubrane w biate ptaszcze ro-
bocze i czepeczki.

Wszedzie stwierdziliSmy wzorowy
tad i czysto$¢. Sale widne, jasne,
wesote, nalezycie ogrzewane i wen-
tylowane sprawiaty nader dodatnie
wrazenie. Wszystkie maszyny za-
opatrzone sg w przepisowe ostony i
zabezpieczenia. Szatnie i umywal-
nie oraz jadalnie dobrze sg pomy-
$lane, obszerne i jasne.

Zaktady dopiero od czterech lat
podjety planowga akcje bezpieczen-
stwa pracy, a jednak osiagnety bar-

Ini. J. Bartnicki

dzo powazne wyniki, co zawdzieczaé
nalezy przede wszystkim odpowied-
niemu opracowaniu metod dziata-

nia.

Akcja wychowawcza obejmuje
nastepujace zadania:

1 uSwiadamianie ogélne robotni-

kéw (przepisy i instrukcje) o po-
rzadku i czystosci w fabryce, orga-
nizacji bezpieczeAstwa i higieny
pracy, oszczedno$ci w materiatach,
wykorzystywaniu odpadkéw, o a-
kordach i tzw. ,uczciwosci akordo-
wej“; akcja ta prowadzona jest przy
pomocy odczytéw, wyktadéw i po-
gadanek;

2 obznajmianie robotnikéw z u-
rzgdzeniem fabryki oraz procesami
produkcyjnymi, jak réwniez z usta-
wodawstwem socjalnym oraz funk-
cjonowaniem instytucji ubezpieczen
spotecznych;

3 wykorzystanie wolnego czasu
po pracy; w zwigzku z tym zorga-
nizowano nadawanie na podworzu
fabrycznym stuchowisk muzycznych
z krajowych rozgto$ni, popisy mu-
zyki zespotowej i solowej, wystawy
rob6t wykonywanych przez pracow-
nikobw w czasie wolnym po pracy,
sporty.

Fabryka posiada samochéd pro-
pagandowy zaopatrzony w radio i

patefony z szeregiem plyt dostoso-
wanych do r6znego rodzaju propa-
gandy oraz wtasng stacje nadaw-
cza (patrz str. 37).

Wydziat propagandy wydaje mie-
siecznik posSwiecony akcji bezpie-
czefstwa pracy, zamieszczajagc w
nim fotografie zastuzonych w tej
dziedzinie pracownikéw fabryki
oraz popularne artykuty, dotyczace
bezpieczeristwa pracy i wypadkowo-
§ci w zaktadach I. G.

Poza tym podawane sa szczeg6io-
we opisy ciezkich wypadkéw, przy
tym wypadki w drodze z pracy i do
pracy wydzielone sg w odrebnej ru-

bryce, stusznie traktowanej nie
mniej obszernie jak wypadki przy
pracy, liczba ich bowiem wyniosta

np. w ciggu ostatnich 8 miesiecy az
53, w tym z go6rg 30°0 wypadkow
ciezkich (film 15 minutowy poswie-
cony jest temu zagadnieniu); wresz-
cie omoéwienie znajdujg sprawy do-
tyczace pierwszej pomocy i opatry-
wania skaleczen, jak réwniez czy-
stosci i porzadku na terenie fabryki

i na placach.

Na podwdrzu fabrycznym umiesz-
czony jest miesieczny ,termometr
bezpieczeristwa pracy“ (patrz str.
36).

Statystyka wypadkowa zestawia-

na jest miesiecznie i rocznie bardzo



Taras wypoczynkowy na dachu jednego z budynkéw fabrycznych w Lcverkusen (fot. Bayer-Leverkuserp

Ulica w nowym osiedlu robotniczym
w Leverkusen (fot. Bayer-Leverkusen)

Kasyno dla personelu zatrudnionego w Leverkusen
(fot. Bayer-Leverkusen)

Dom jednorodzinny w nowym osiedlu robotniczym Ptywalnia w Leverkusen potozona ws$réd pieknie zadrzewionego
w L,everkusen (fot. Bayer-Leverkusen) i utrzymanego parku (fot. Bayer-Leverkusen)
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wyczerpujgco a wnikliwie z podzia-
tem na rodzaje wypadkéw wedtug
ich przyczyn, pici ,wypadkowcow",
zawodoéw, rodzaju uszkodzen i na-
wet rodzaju otrzymywanych upo-
sazen (dnié6wkowi, akordowi itp.).

Wypadkowos$é og6lna w r. 1937
spadta w stosunku do roku poprze-
dniego o 6,5°u, liczba wszakze wy-
padkéw ciezkich wzrosta o 11,8%.
Mozna przypuszczaé, ze Ppowyzszy
wzrost stoi w zwigzku ze zwigksze-
niem zatogi robotniczej, co zwykle
pogarsza stan bezpieczenstwa pracy.
Podziat wypadkéw w r. 1937 wedtug
ich ciezko$ci przedstawia sie naste-
pujaco:

wypadkow lekkich —m83,7%; ciez-
kich (ponad 7 tygodni niezdolnosci
do pracy) — 16,3%, w tym wypad-

kéw $miertelnych przy pracy —
0,2% oraz w drodze do pracy —
0,1%.

Stosunek wzajemny dwéch ostat-
nich cyfr jest zastanawiajacy.

W 63% og6tu wypadkéw uszko-
dzeniu ulegali nowo przyjeci do
pracy robotnicy i robotnice, co nie-
watpliwie wyraznie wskazuje, jak
powazng role odgrywa nalezyte
uSwiadomienie i wyszkolenie mto-
dziezy.

Wedtug rodzaju uszkodzen staty-
styka za rok 1937 przedstawia sie
nastepujaco:

Uszkodzenia zewnetrzne 61,6%
Ztamania K 0 $C i 26,2%

Uszkodzenia oczu 5,0%
uszu . 0,4%
organéw wew-
netrznych
choroby

1,4%
Zatrucia i
dowe

Wobec braku danych cyfrowych
co do og6lnej liczby zatrudnionych,
samego natezenia wypadkowosci, tj.
liczby wypadkéw na 1000 robotni-
kéw, nie dato sie, niestety, ustalic.

Jest faktem bezsprzecznym, ze
4-letnia praca szkolenia personelu,
prowadzona planowo i intensywnie,
przyczynita sie do obnizenia ogo6l-
nej liczbhy wypadkéw o 50%.

Ze jednak duzo jeszcze pozostaje
do zrobienia w zakresie wyszkole-
nia personelu i przepojenia go ideg
bezpieczenstwa pracy, jako czynni-
ka koniecznego, a nie dowolnego,
dowodzi fakt, ze w zaktadach I. G.
Farbenindustrie okoto 65% ogdlnej
liczby wypadkéw spowodowanych
jest przez czynnik ludzki; wypad-
kéw tych zatem mozna by unikngé
przy nalezytej uwadze i zachowa-
niu wtasciwych przepiséw i instruk-
cji bezpieczenstwa pracy.

zawo-
5,4%

Fabryka chemiczna

Henkel

& C- w Dusseldorfie

Jnz. J. Bartnicki

Fabryka ta, posiadajagca oddziaty
w szeregu krajéow europejskich (mie-
dzy innymi i w Polsce, w Bydgosz-
czy) produkuje proszek do prania
»Persil", érodki do czyszczenia me-
tali (Ata), tkanin, maszyn, okien, po-
dtég itd. Zatrudnia ona okoto 4000
robotnikéw, w tej liczbie 1200 ko-
biet.

Przestronne pomieszczenia  fa-
bryczne, utrzymane porzadnie i czy-
sto, sprawiaja nader dodatnie wra-
zenie.

Maszyny podlegajag periodycznej
kontroli. Wiele z nich, zwtaszcza w
dziale napetniania proszkiem opako-
wan, posiada oszklone okapy, w kto-
rych utrzymane jest podcisnienie w
celu ochrony przed przedostaniem
sie pytu do pomieszczen.

Bezpieczefstwo ruchu na zakre-
tach i skrzyzowaniach drég miedzy
budynkami zapewniaja lustra
zmniejszajagce (wypukte), pozwalaja-
ce na obserwacje niewidocznych
bezposrednio czeséci drég.

Bramy hal fabrycznych mogg by¢
otwierane nie tylko w sposéb nor-
malny, ale i z odlegtosci przez na-
ci$niecie na ulicy ptytki, potaczonej
z przeciwwaga przy bramie. Utat-
wia to i usprawnia transport wéz-
kéw, dzieki temu bowiem zbedne
jest zatrzymywanie sie przed bra-
ma, aby ja otworzy¢.

W celu wdrozenia personelu do

wydajnej, umiejetnej i bezpiecznej
pracy obowigzuje przymus szkole-
nia nowowstepujacych robotnikéw

i robotnic. Mezczyzni szkoleni sg w
warsztatach szkolnych w ciggu 7 —
40 dni, zapoznajac sie praktycznie z
typami i obstugag réznych aparatéow,
mieszadet, kottéw, elewatoréw i wag
fabrycznych oraz z transportem na
terenie zaktadoéw; przy tym bardzo
szczegdtowo obznajmiani sg z prze-
pisami bezpieczeAstwa i higieny
pracy, jak réwniez z ostonami za-
bezpieczajacymi przy urzadzeniach
mechanicznych. Kobiety szkolone sg
w ciggu 6 tygodni, przede wszyst-
kim w zakresie pakowania oraz ob-
stugi maszyn, do ktérych zostang
przydzielone.

Organizacja bezpieczenstwa pracy
datuje sie od r. 1927. Jest ona do-
skonale rozbudowana i niewatpliwie
moze by¢ uwazana za jeden z naj-
lepszych wzoréw praktycznego uje-
cia catoksztattu tego zagadnienia na

terenie duzego zaktadu przemysto-
wego. Wyniki tej pracy sa zresztg
nader wymowne, w okresie bowiem
6 lat, przy jednoczesnym zwieksze-
niu sie personelu, liczba wypadkéw
przy pracy spadta z 204 do 68 rocz-
nie, czyli obnizyta sie o 66%.

Wydziat ogélno-fabryczny bezpie-
czenstwa pracy sktada sie z inzynie-
ra bezpieczenstwa pracy (podlega
on bezpos$rednio dyrekcji i wspot-
pracuje z kierownictwem produkcji),
z majstrow i rady, ztozonej z 60 tzw.
mezéw zaufania wyznaczonych przez
dyrekcje sposréd robotnikéw solid-
nych, posiadajacych wptyw na ko-
legobw  (mezowie zaufania nosza
przypiete do klapy ubrania specjal-
ne znaczki z symbolem akcji). Za-
kres funkcji mezéw zaufania, istnie-
jacych w fabrykach w mys$l ordy-
nacji ubezpieczeniowej z 1911 r., zo-
stat ustawg z 1933 r. rozszerzony.
Posiedzenia wydzialu odbywajg sie
raz w miesigcu. Omawia sie na nich
szczeg6towo wypadki zaszte w fa-
bryce, ich przyczyny oraz $rodki za-
pobiegawcze; poza tym odczytuje sie
i omawia literature fachowa.

W celu zapewnienia ciggtosci ak-
cji uznano czeste zmiany personelu
w sktadzie rady mezéw zaufania za
niewskazane, a nawet szkodliwe.
Sprawa ta jest wrecz odmiennie u-
jeta w Stanach Zjednoczonych,
gdzie na zasadzie praktyki ugrunto-
wat sie poglad, ze zmiana po Kkilku
lub nawet jednym miesigcu mezéw
zaufania jest b. pozyteczna, powodu-
jac kolejne wcigganie do akcji prze-
ciwwypadkowej zdolniejszych i e-
nergiczniejszych jednostek. Wsku-
tek tego robotnik, ktéry dzi$§ nadzo-
ruje i poucza innych, w krotkim
czasie wraca do szeregu i musi
sam stucha¢ innych, co stwarza
pewng réwnowage i harmonieg
wsp6lnej pracy. Zakres prac po-
szczegOlnych dziatow stuzby bezpie-
czenstwa przedstawia sie nastepu-
jaco:

1 Dziat organizacyjny czuwa nad
doborem wspbipracownikow
(inzynieréw, majstrow, robot-
nikéw) i prowadzi: doniesienia
o wypadkach, badania wypad-
kéw zasztych przy pracy oraz

statystyke.
2 Dziat techniczny prowadzi
kontrole urzadzen i zabezpie-



czeh, sprawy zwigzane ze
zmianami rodzaju produkcji
pod katem odpowiednich za-
bezpieczen, badanie i kontro-
le Srodkéw ochronnych (mas-
ki, ubrania ochronne, okula-
ry itp.).

3 Dzial propagandy prowadzi
akcje uswiadamiajaca przy
pomocy zywego stowa, pisma i
pokazéw, organizuje zawody
oraz konkursy z nagrodami,
budzi wspoétzawodnictwo po-
miedzy wydziatami i jednost-
kami.

Catoksztatt akcji prowadzony jest
pod hastem: ,Pierwszym obowigz-
kiem — ostrozno$c¢".

Hasto to, nadrukowane wielkimi
literami na ptétnie wiszagcym nad
gtdbwng ulicag w fabryce, powtarza
sie w wielu miejscach, gtoszone jest
w publikacjach, ulotkach, afiszach i
Limach, whbijajac sie w pamieé¢ jako
podstawowy obowigzek personelu.

Niezaleznie od pogadanek z dzie-
dziny bezpieczeristwa pracy, ilustro-
wanych specjalnymi filmami (dla
ozywienia programu dotgcza sig¢ o-
brazy rozrywkowe), oraz statej wy-
stawy bezpieczeAstwa pracy, na kto-
rej pokazywany jest wuszkodzony
sprzet, niewtasciwe narzedzia, kon-
fiskowane u robotnikéw, nieodpo-
wiednie ubrania itp. — prowadzenie
propagandy odbywa sie przy po-
mocy nastepujacych S$rodkéw: ogto-
szen, zamieszczanych na tablicach,
ogblnych i specjalnych wyktadow
oraz odczytéw i wreszcie przez pu-
blikowanie informacyj na tamach
wydawnictw fabrycznych lub tez
specjalnych biuletynéw.

Praktyka wykazata, ze najlep-
szy $rodek propagandy bezpie-
czefstwa pracy stanowig pouczenia
ustne. Majg one charakter pogada-
nek na temat najbardziej niebez-
piecznych rodzajéw pracy (spawa-
nie, ranzowanie wagonow itp.).

Komunikaty wydawnictwa fabry-
cznego zawierajg opisy wypadkow
oraz omodwienie statystyki wypad-
kowej, wzmianki o zastugach wy-
bitniejszych uczestnikéw akcji bez-
pieczeAstwa pracy. Specjalny dziat
poswiecony jest zyciu pozafabrycz-
nemu oraz wypadkom przy gospo-
darstwie domowym i na drogach.

W celu stalego utrzymania na
wysokim poziomie $redniego i wyz-
szego personelu kierowniczego urza-
dza sie i dla nich specjalne odczyty
i pogadanki aktualne.

Ponadto rozdawane sg robotnikom
broszurki i ulotki oraz kalendarz

pracy, wydawany
przez fabryke, ktéry z zyczeniami
noworocznymi przesyta sie kazde-
mu z robotnikéw imiennie.

Duzg wage przywigzuje sie do na-
lezytego przygotowania i wyrobie-
nia mezéw zaufania, jako personelu
pomocniczego przy kierownictwie
wydziatu bezpieczeAstwa  pracy,
stwarza ono bowiem ludzi pozytecz-
nych dla sprawy i majacych wptyw
na kolegéw, ktérzy nieraz znacznie
chetniej przyjmuja uwagi i zalece-
nia od towarzyszéw pracy, niz od
zwierzchnikow. Poza tym mezowie
zaufania przy diuzszym pobycie na
tym stanowisku praktycznie zapo-
znaja sie dokfadnie ze wszystkimi
urzadzeniami oraz zabezpieczenia-
mi, wobec czego pomoc ich staje sie
z biegiem czasu bardzo wydatna.

Nazwiska wyznaczonych mezéw
zaufania podawane sg do wiadomo-
§ci na tablicy ogtoszen wydziatu
bezpieczeAstwa pracy. Przez state

bezpieczenstwa

doszkalanie utrzymuje sie ich na
nalezytym poziomie.
Wszelkie doniesienia o wypad-

kach podpisywane sa przez kierow-
nika wydziatu bezpieczeAstwa pra-
cy oraz przez majstra i przez me-
za zaufania, co tym samym zmusza
ich do doktadnego przestudiowania
kazdego wypadku.

Pomysty i propozycje z zakresu
bezpieczenistwa pracy moga robotni-
cy sktada¢ badz bezposrednio na
drodze stuzbowej przez majstra,
badZz wrzucaé¢ je do skrzynki pomy-
stéw, umieszczonej zwykle przy ta-
blicy obwieszczehA wydziatu bezpie-
czenstwa pracy. Wypada tu zauwa-
zyé, ze robotnik niemiecki przewaz-
nie obiera droge stuzbowa.

Kazda z tych sugestii jest uwaz-
nie i szczeg6towo badana
przez specjalng komisje, przy tym
autor zawsze zostaje zawiadomiony
o0 przyjeciu lub odrzuceniu pomy-
stu; w tym ostatnim wypadku po-
daje mu komisja szczeg6towo, w do-
stepny dlan sposéb motywy odrzu-
cenia jego pomystu; metoda ta ma
duze znaczenie, bo tfumaczagc —
przekonywa, a nie rozgorycza

wynalazcy i nie odstrecza od dal-
szej pracy i inicjatywy.
Lepsze pomysty dotyczace za-

rowno techniki urzadzen zabezpie-
czajacych, jak i tekstow ogtoszen,
plakatow, haset itp. — wyr6zniane
sa przez udzielanie nagréd pienigz-
nych lub w postaci ksigzek.
Szeroko pomys$lana i dobrze roz-
budowana jest akcja w kierunku
budzenia wspétzawodnictwa pomie-

dzy wydziatami oraz pomiedzy pra-
cownikami indywidualnie. Wyro6z-
niony wydziat otrzymuje corocznie
specjalng plakiete, o ile za$ odnie-
sie zwyciestwo w ciaggu 3-ch kolej-
nych lat, z okazji tej odbywa sie
uroczysty obchdd, w czasie ktérego
rozdawane sg pracownikom zwycie-
skiego wydziatu bragzowe plakiety z
odpowiednim napisem.

Przed przyjeciem do pracy, robot-
nicy poddawani sa badaniom psy-
chotechnicznym; przy zapoznawaniu
ich z techniczng strona produkcji
poSwieca sie wiele uwagi przepisom
i instrukcjom bezpieczenstwa pracy,
ze specjalnym uwzglednieniem lo-
kalnych urzadzen i warunkéw; in-
strukcje te powtarza sie dwu-
krotnie w pewnych niewielkich
odstepach czasu.

Poszkodowany po powrocie do
zajecia wzywany jest do kierowni-
ka wydziatu bezpieczeAstwa pracy,
ktory omawia z nim zaszty wypa-
dek w celu uswiadomienia o przy-
czynie wypadku i o sposobie unik-
niecia go na przysztosc.

Nalezy podkresli¢, ze niezmiernie
wazne jest podawanie do wiadomo-
§ci w jasnej i zrozumiatej formie,
najlepiej graficznej, stanu bez-
pieczenstwa pracy w fabryce i po-
stepu zar6bwno w catej fabryce, jak
tez i w poszczegdlnych wydziatach
na danym odcinku.

Obwieszczenia te ogtaszane sg na
duzych tablicach z wymienieniem
na nich kolejno poszczegélnych wy-
dziatéw i liczby wypadkéw w kaz-
dym miesigcu danego roku, $redniej
miesiecznej liczby w roku poprzed-

nim oraz innych dodatkowych da-
nych.

Prostym, og6lnie  zrozumiatym
$Srodkiem informacyjno-propagando-
wym jest ,miesieczny termometr
bezpieczenstwa pracy" (patrz. str.
36).

Poza r6znymi typami odznaczen,

uzyskiwanych na konkursach bez-
pieczefnstwa pracy, istnieje najwyz-
sze odznaczenie: zlota szpilka pa-
migtkowa z literami U. V. H. (Un-
fallverhutung Henkel), udzielana za
szczegblne zastugi w akcji bezpie-
czenstwa. Odznaka ta jest bardzo
rzadko udzielana, co podnosi jej
wyjatkowe znaczenie. W ciggu 10
lat prowadzenia akcji przeciwwy-
padkowej zaledwie 16 o0séb (na
4000) otrzymato powyzsza odznake.

Catoksztatt akcji bezpieczeAstwa
pracy prowadzonej przez firme
Henkel wysuwa ja niewatpliwie na
czoto przedsiebiorstw niemieckich.
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dobrowolnych

N Belgii, gdzie w przeciwieAstwie do Niemiec przymusu ubezpieczenia od wypadkéw nie wpro-
wadzono — gtéwny ciezar walki z wypadkami spoczywa, obok wtadz inspekcyjnych, na dwéch
stowarzyszeniach przemystowcéw, z ktérych pierwsze powstato w r. 1872 (,,Asso-

ciation Vineotte®) i jest wtasciwie stowarzyszeniem nadzoru naczyn pod ci$nieniem, drugie za$ ,,Association des
industriels de Belgique* stworzone zostalo w dwadzie$cia lat pdzniej i rowniez jest przystosowane raczej do bada-

nia i nadzorowania innych szczeg6lnie niebezpiecznych maszyn i

urzadzen w przemysle.

Obydwie sg stusznie

dumne z wynikéw osiggnietych na tym polu: np. z astronomicznej liczby metréw lin, badanych przez drugie sto-
warzyszenie, ani jedna nie zerwata sie przypadkiem, ani jedna nadzorowana wiréwka przemystowa nie pekta. Nic

tez dziwnego, ze

kim tempie (w ciggu ostatnich szeSciu lat wzrosto z 1180 na blisko 3400) i akcja

liczba przedsiebiorstw dobrowolnie zapisujacych sie na cztonkéw stowarzyszenia wzrasta w szyb-

ich nadzorujgca znacznie

sie rozszerza. Natomiast brak Belgii, podobnie jak Francji i Anglii, organizacji zapobiegawczo-ubezpieczeniowej
o charakterze branzowym, co wedtug og6inie panujacego przekonania — niekorzystnie odbija sie¢ na poprawie sta-
nu bezpieczenstwa pracy zaktadu przemystowego jako catos$ci i na postepie akcji wychowawczo-propagan-

dowej ws$rdd robotnikow.

Krétki okres czasu, jaki wycieczka spedzita w Belgii, uniemozliwit gruntowniejsze zapoznanie sie z postepami

poczynionymi przez ten kraj w ciggu ostatnich lat w zakresie bezpieczenstwa i
wcale nie wyjgtkowy przyktad, chlubnie $wiadczy o nastawieniu

w stosunku do interesujgcych nas zagadnien.

Usine du Bois Manufacture
w La Roue p. Brukselg

Inz. J. Bartnicki

Jakkolwiek w Belgii rozw6j prze-
mystu osiggngt wysoki poziom i
sprawy socjalne wywotujg na ogot
duze zainteresowanie — to jednak
warunki pracy fabrycznej pozo-
stawiajg wiele do zyczenia, zwtasz-
cza w okregu Wallonskim. Przy-
znaja to otwarcie sami Belgowie i
krytyce tego stanu rzeczy posSwie-
cajg nieraz wyczerpujace artykuty
na tamach pism specjalnych i dzien-
nikéw (patrz kampania w r. 1937
w ,Independance Belge* oraz artykut
w czasopismie ,Batir", opisujacy
omawiang przez nas fabryke).

To tez z wielkim uznaniem witane
jest w Belgii zatozenie kazdego ra-
cjonalnie rozbudowanego i urzadzo-
nego warsztatu i nic dziwnego, ze
witasnie do jednej z takich fabryk,
wprawdzie nie wielkiej, lecz za to
rzeczywiscie pod kazdym wzgledem
wzorowej — skierowano naszg wy-
cieczke.

L‘Usine du Bois Manufacture w
La Roue pod Brukselg jest fabryka
zupetnie nowozytng, wybudowang w
roku 1937. Produkuje ona réznorod-
ne przedmioty drewniane, jak miot-
ki, watki, tyzki, galanterie i zabaw-
ki.  Wypada zaznaczy¢ jako punkt
wyjscia do dalszych rozwazan, ze
wobec wyjatkowych warunkéw pro-
dukcji, dajacej okoto 85°/0 odpad-
kéw — wykorzystywanych zreszta
w postaci maczki drzewnej, uzywa-
nej jako przymieszka do bakelitu w
elektrotechnice — stworzenie celo-
wo pomyslanego, bezpiecznego i e-
stetycznego warsztatu pracy zostato
podyktowane wzgledami kalkulacyj-
nymi, liczono bowiem, ze wzmozenie
w ten sposob wydajnosci pozwoli
powetowaé straty, wynikajace z wy-
zej poruszonych warunkéw tech-

nicznych produkcji. Pod tym katem
widzenia zaprojektowano rozplano-
wanie catej fabryki, jej wyposaze-
nie techniczne oraz urzadzenia spo-
teczne, przyczyniajace sie do wy-
tworzenia owego niezbednego dla
wydajnosci produkcji komfortu
pracy.

Podobne postawienie sprawy —
wyjasnit nam kierownik fabryki —
»ma kapitalne znaczenie, co miatem
mozno$¢ stwierdzi¢, poréwnujgc wy-
dajno$¢ w tym nowym warsztacie,
z wydajnoséciag w poprzednio prowa-
dzonym przeze mnie analogicznym
zaktadzie, w ktéorym warunki nie
byty tak korzystne".

W zwigzku z tym zwrécono prze-
de wszystkim uwage na budowe fa-
bryki. Rozplanowanie jej doskonale
jest przystosowane do poszczeg6l-
nych etapéw produkcji, rozmiesz-
czenie za$ zabudowan na stosunko-
wo duzej przestrzeni, lecz za to na
jednej kondygnacji utfatwia obieg
surowcoéw i fabrykatéw przy pomo-
cy Srodkéw transportu poziomego
bez postugiwania sie schodami i

Fragment hali gtéwnej (fot. S. Michalski)

higieny pracy. Ponizej podany,

nowego pokolenia belgijskich przemystowcow

dzwigami. Duza hala gtéwna o po-
wierzchni 60 X 25 m data mozno$¢
swobodnego rozmieszczenia licznych
maszyn stuzacych do obrébki w od-
powiedniej odlegtosci od siebie, przy
tym rozwigzanie architektoniczne
dachu tukowego pozwolito unikngé
stosowania stupéw, ktére by tamo-
waty ruch. Doskonate oswietlenie
dostarczane jest zaré6wno z boku
przez szerokie okna, jak tez przez
gorne Swietliki — kalenicowe i ga-
sienicowe. Na belkowaniach tukow
oparte sg przewody od urzadzen za-
sysajacych trociny i wioéry, rury do
wentylacji i ogrzewania oraz prze-
wody instalacji Swietlnej. Doskonale
robwniez rozplanowana zostata przy-
legta wykanczalnia o dachu pito-
wym (shed). Dominuje nad tymi ha-
lami potozony pomiedzy nimi na
gérnej kondygnacji gabinet dyrekto-
ra oszklony ze wszystkich stron, co
pozwala stale czuwaé nad przebie-
giem pracy zaréwno w warsztatach,
jak i na podworzu, na ktére skiero-
wana jest cze$¢ okien, otwierajac
widok na magazyny, sitownie w od-
dzielnym budynku itp.

ZwréciliSmy uwage na ciekawe u-
rzagdzenie zapobiegajagce hatasowi,
a mianowicie: elektromotory stuzace
do napedu obrabiarek do drzewa
podparte sa w jednym punkcie, w
drugim za$ podwieszone na krotkich
pasach napedowych. Silnik Diesel‘a
0 mocy 240 HP napedzajacy pradni-

ce, zasilajacg wurzadzenia napedu
elektrycznego i dobrze pomys$lanej
wentylacji hal fabrycznych zaopa-

trzony jest w amortyzatory. Podob-
nie poditogi, wykonane z elastycz-
nego materiatu zwanego eubesolem
(chlorek magnezu sprasowany z
trocinami) wykazujag duzg ttumli-
wos¢é dzwiekéw, przy tym nie sg
$liskie i tatwo daja sie utrzymaé w
porzadku.

Maszyny do obrébki drzewa za-
opatrzone sg w ostony i ekshausto-



ry wyciagajace trociny i wiory. Za-
uwazyliSmy wprawdzie, ze tancuchy
w miynie drzewnym nie sg zaopa-
trzone w ostony, na ogét jednak
stan bezpieczenstwa przy urzadze-
niach mechanicznych nie pozostawia
nic do zyczenia.

Fabryka posiada dwie duze jadal-
nie — oddzielne dla mezczyzn i ko-
biet. Okna ich zwrdcone na kwiet-
niki otwierajg przyjemny widok.
Przy jadalniach, niezaleznie od
kuchni umieszczonych w kondygna-
cji suterenowej, znajdujg sie urza-
dzenia do podgrzewania potraw i
napojoéw przynoszonych z domu.

Szatnie z indywidualnymi szafka-
mi zelaznymi utrzymane sg we wzo-
rowej czystosci. Typ umywalni zbio-
rowych na 12 kran6w jest rézny od
stosowanych powszechnie we wspoét-
cze$nie urzadzonych fabrykach fon-
tann, umieszczenie wszakze kranéw
dos¢ wysoko pozwala na nalezyte i
szybkie obmycie sie.

Do umywalni dostarczana jest wo-
da deszczowa, do picia — z wodo-
ciggéw miejskich.

Ustepy zaopatrzone sg w automaty
spuszczajagce co trzy minuty wode.

Kontrola nalezytego stanu tych
pomieszczeri nalezy do obowigzku
majstrow, ktérzy wyznaczajg dyzur-
nych sposrod robotnikow.

Roéwniez i na placu fabrycznym
wida¢ troske kierownictwa o stwo-
rzenie przyjemnej atmosfery przez
urzadzenie trawnikdéw i pieknych
rabatdéw kwietnych, wsréd ktérych
ustawione sg tawki dla wypoczynku
W czasie przerw w pracy.

Ta niewielka fabryka, wzorowo
zorganizowana i prowadzona, petna
Swiatta i powietrza dla zatrudnio-
nego personelu — sprawia istotnie

Magazy-
ny nasu-
rowiec i
sitownia

Og6lny widok zaktadéw przemystu drzewnego ,,WUsine du Bois Manufacturé«
w La Roue p. Brukselg

doskonate wrazenie.
charakter przemystowej stacji do-
Swiadczalnej, majacej na celu wy-
kazanie, ze wzorowa organizacja hi-

Posiada ona

Fragment zabudowan fabrycznych
hala mieszczaca wykarczalnig,

,»L’Usine du Bois Manufacturé":
przybudéwka mieszczaca szatnie,

gieny i bezpieczenstwa pracy oraz
estetyczne otoczenie stanowig do-
datnie czynniki dla podniesienia

wydajnosci pracy. Wypada wreszcie

korpus gtéwny,
umywalnie, ustepy

zauwazy¢, ze szczesSliwy zbieg oko-

licznosci tak wzorowego zainstalo-
wania fabryki przemystu drzewne-
go moze by¢ wykorzystany jako

przyktad, ze i w tej dziedzinie pro-
dukcji, na og6t zainwestowanej dos¢
prymitywnie, odpowiednie i staran-
ne urzadzenie zaKiadu jest optacalne.
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Wywrotnica do
wagonéw z ma-
teriatami sypki-
mi

PRZYKLADY//POM

Praca przy wy-
tadunku niektérych
materiatéow sypkich
jest ucigzliwa dla
ptuc, czasami nawet
niebezpieczna. Tak
np. przy podmu-
chach wiatru reczny
wytadunek sypkich ,
materiatow chemicz- 70do'100kg
nychw powstajacych
tumanach kurzu --
Rys. | jest niedopuszczal-
ny. Na rys. 1 ilu-
strujemy pomystowe rozwigzanie wywrotnicy do wago-
now otwartych. Najistotniejszag cechg skiadowa tego Rys. 3

urzadzenia sa dwa duze pierécienie metalowe, potgczone . . .
ze sobg i umieszczone w 2 réwnolegtych ptaszczyznach. Przyrzad do badania wytrzymatosci drabin
Zaréwno drabiny nowe, jak i uzywane od dtuzszego

Na dolnych czesciach pierscieni wsparty jest wycinek
toru kolejowego. Utworzona w ten spos6b cato$¢, wspar- czasu, powinny by¢ poddawane okresowym badaniom
ta z pod spodu na mocnych tozyskach rolkowych, moze na wytrzymato$¢é przez obcigzenie sitg prostopadig do
sie na nich obraca¢ dokota wtasnej osi poziomej, prze- diugosci drabiny, wywotujaca jej zginanie. Obcigzenie
chodzacej przez $rodki pierécieni. Wraz z nig obraca sie to moze by¢ dokonane w warunkach najbardziej nawet
wagon przytwierdzony dorywczo mocnymi uchwytami. prymitywnych przez ustawienie 1—2 ludzi na drabinie
Zawarto$é wagonu wysypuje sie pod tor, do wielkiego spoczywajgcej poziomo na niewysokich podporach nad
leja. Cato$é powinna byé obudowana i wysypywanie za- ziemig. Ciezar 1—2 ludzi wynosi $rednio 75—150 kg, co
warto$ci wagonu moze sie odbywaé przy szczelnie zam-

knietych wrotach wjazdowych i wyjazdowych.

Przekréj boczry. Przekréj pionowy.

(fot. St. Michalski z Zakt. Suchej
Destylacji Wegla tw Londynie)

Termometr bezpieczenstwa pracy

Termometr bezpieczenstwa pracy jest
Srodkiem informacyjno - propagandowym,
stosowanym w szeregu zaktadéw pracy w
Niemczech w celu obrazowania w sposéb
prosty i zrozumialy liczby wypadkéw za-
sztych na terenie danego zaktadu w ciggu
miesigca. Na urzadzeniu tym, pokazanym
na rys. 2, zestawione sg dane biezace
(czarny stup imitujagcy rte¢ w termome-
trze) w porédwnaniu z przecigetng miesiecz-
ng w ubiegtym roku (strzatka z lewej stro-
ny) i liczbg wypadkéw w minionym mie-
sigcu (strzatka z prawej strony). Urzadze-
nie to stoi na podwdrzu fabrycznym, w
miejscu najwiekszego nasilenia ruchu. Rys. 5

HYNLDOKONALENIA

Rys. 4
stanowi site dostateczng dla upewnienia sie co do wy-
trzymatosci drabiny. W przypadku nadmiernego ugie-
cia sie podtuznie lub wyraznych peknie¢ — stan, wzgled-
nie budowa pozostatych drabin tegoz typu winny by¢
Poddane rewizji. Przyrzad obcigzajacy, zilustrowany na
rysunku 3, ma na celu te same badania, z tg jedynie
réznica, ze obcigzenie moze by¢ dzieki odwaznikom
ustalone w sposéb bardziej S$cisty, a przez przesuwanie
tego obcigzenia na obracajagcym sie watku wzdiuz dra-
biny, spoczywajgcej koricami na podporach, mogag by¢
wyznaczone miejsca niebezpieczne, nadwatlone itp.
Insp. J. W.

Rys. 6.

Nowy kaptur ochronny tarcz szlifierskich w spoiwie bakelitowym ewentualne urwanie idll “tektenie ge mocne dociSnigcie tych szczgk Wreszcie

Tarcze szlifierskie w spoiwie ba-  $rednica wewnetrzna — 3048 mm,
kelitowym znajdujg coraz wigksze  szerokos$¢ tarczy — 64 mm, szybkos¢
rozpowszechnienie w przemys$le, a wirowania —a1300 obr/min. Jak wi-

czy. Analogicznie

kaptura w razie rozeU*
yKonana

tar- przy pomocy 8 stalowych S$rub ce- na przyciski i > d
mentowanych; tarcza szlifierska mu- chu i zatrzymywania silnika elek- C
dolna ptaska czes¢ ost°jA 0 ktérej si byé przed uzyciem starannie wy- trycznego, na ssawki do wyciaggania ~ kursy samochéd fabryczny prze-

nalezy zwré6ci¢ uwage zakt. |
elektryczne do rozru- o

Dzwiganie ciezkich pakietdw blachy
Rys. 4 ilustruje prosty sposdb, utatwiajacy w znacznej
mierze zalozenie tancuchéw w celu przytwierdzenia do
haka dzwigu stosu arkuszy blachy, walcowanej w du-
zym formacie. Jak widzimy, wigzanie z kilku mocnych
belek drewnianych stanowi pomost, na ktdrym zostajg
utozone blachy. Po nalezytym zwigzaniu stosu w mocny
pakiet przy pomocy bandazy zelaznych — dwa tancuchy
zostajg zalozone petlami w ten sposob, ze sie opierajg
o czotowe, sko$nie Sciete, powierzchnie bali. Powstajgce
przy tym tarcie, wskutek znacznego naprezenia tafAcu-
chow, wyklucza ich zeélizniecie sie.
N. S. N., zesz. X1, 1938.

»Jez” do czysz-
czenia obuwia

Przed wejsciem
do pomieszczen fa-
brycznych Zakta-
déw ,The London
Brick Comp.* ro-
botnicy obowigza-
ni sg czysci¢ obu-
wie przy pomocy
szczotki, popular-
nie zwanej ,je-
zem". Szczotka
sporzgdzona z o-
strych  witokienek
drzewnych jest o-
sadzona na Kiju

(rys. 7). Rys- 7

Aparat do samoczyn-
nego naswietlania
plakatéw

W celu urozmaicenia po-
kazu plakatéw propagando-
wych stosowany jest za gra-
nicg aparat o prostej kon-
strukcji, przy pomocy kt6-
rego naswietlane sg plaka-
ty, zmieniane samoczynnie.
W tym celu we wnetrzu
skrzynki umieszczony jest
maty motor z watkiem. Typ
pokazany na rys. 8 jest wy-
twarzany przez firme ber-
linskg Wepla.

Rys. 8

Samocho6d propagandowy
G. Farbenindustrie
Niezdatny do uzytku na dalsze

/Sze \ nysle, ! jest przytwierdzona S  wenty- wazona i dopasowana scisle do pier- pytu, jak rowniez na powazng i ma-  robiono i wyposazono dla celow
to dzieki znacznej wydajnosm w dzimy na rysunkach, kaptur sktada atora wyciagowego. $cienia centrujagcego ja wzgledem sywna budowe catosci. propagandowych.
pLacydze wzgledu na duze szybkosci SlebIZ ﬁ SCIinI pias'klch,dwykonanychh Cata ostona jest mocno  Watu. "Jedyny minus z punktu widzenia
obwodowe. z blachy stalowej; jedna 2z nich, - » qi i _  bezpieczenstwa pracy —eto brak in-

. . L - ' przytwierdzona do szk Wolny wykrdéj na obwodzie kap ; ptd p L
ok g S Herki wspostd ny naturs ochronnego przy wsporniku do - fywidualnego eswietienia - kazde)

' ] , - S 3 ; i0th i - tarczy.

tarcze bakelitow_e moga ulec rozer- ga, umocowana na zawiasach, ma W?iefi.on;alfjivvvvilg(;:mtatcy iponk®mec gg;?rbzlgggcr\],v pgggvn\}émg;\;)objieesg;aj;ga lg/rot, - Securite - Higiene dans
‘Q'tivna'”'jefeﬂ’i""ﬁ?e“‘g; d%rsﬂé?eeczﬁiistgg_' gm;’siﬁiﬁrpgcfﬁ:"noestf(fr?; r[;]anIQerrS: wania na obwodzie, ®®a n, ec — wydostawaniu sie na zewnatrz zdar- latelier, Nr 3, 1938

brze zabezpieczone. bos¢ 6 mm. Bok ruchomy zostaje

Na rysunkach 5 i 6 ilustrujemy szczelnie zamkniety po docis$nieciu chni plaskiej. Obydwa

. : : . obrabianych przedmi#*.,cn, vfnasy~
nader ciekawe rozwigzanie kaptura ostony przy pomocy trzech $rub o wne i zaopatrzone W %

nizmy do ustawiania
sktada sie z kilku warstw blachy o poziomym i pionowy#1,

ochronnego do tarcz wiekszego for- duzych tbach moletowanych.

matu w wykonaniu firmy Vignon Uktad tlumiacy (amortyzujacy)

(Montreuil, Francja).
Kaptur ten jest przeznaczony do grubosci 4 mm, umieszczonych kon-

bakelitowych tarcz szybkobieznych centrycznie do tarczy i wspartych sposéb osadzenia

(40 — 45 m/sek). W omawianym na 6 $rubach o $rednicy 14 mm. Przede wszystkim zaZzl,™

~.mecha-
verunku

tarcze do szlifowania (fsnnL~12rz_ tego ziarna -4 pytu.

do Kazda z tarcz szlifierskich jest

zaopatrzona w ostone do oczu ze
szkta nie rozpryskujgcego sie, ktore
jest z kolei chronione przed odpry-
skami metali i cieptymi iskrami przy

Nalezy réwniez zwr%eiUw®§" na pomocy zwyktej szybki szklanej.
anc?y- Metalowa oprawa tej ostony jest
Amzy. przytwierdzona do kaptura ochron-

przypadku tarcza ma ksztatt pier- Warstwa od warstwy jest oddzie- ze $rednica szczek do%e- ? h wy- nego na uchwycie przegubowym,

Scienia o przekroju prostokatnym; lona sprezynami spiralnymi. &by nosi okoto 23 zewnet#u-
Rys. 2 $rednica zewnetrzna — 610 mm, $rub sa ukryte, aby uniemozliwi¢ tarczy; précz tego zasll '

edmcy umozliwiajagcym  odpowiednie jej
uwa- ustawienie.

Rys. 9



-Anglia posiada najdawniejsza ze wszystkich krajow $wiata tradycjg walki z wypadkami
przy pracy, poniewaz pierwsza, jeszcze w r. 1833, stworzyta panstwowg inspekcje przemy-
stowg, oddana niemal wytgcznie zagadnieniom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochro-
nie pracy kobiet i mtodocianych. Inspekcja ta, wykuwajgac formy nadzoru panstwa nad bezpieczenstwem w fa-
brykach —e staneta na bardzo wysokim, obok inspekcji holenderskiej moze najwyzszym, poziomie technicznym.
W realizacji celow, do ktérych jg powotano byta jednak przez blisko stulecie catkowicie osamotniona. Dopiero
w ostatnich kilku dziesigtkach lat sekunduje jej kilka stowarzyszen ubezpieczeniowych, a przede wszystkim do-
browolna organizacja przemystowcéw p.n. ,National Safety First Association®. To ostatnie stowarzyszenie bardzo
wiele dokonato w Anglii w zakresie uSwiadomienia i wychowania w dziedzinie bezpieczenstwa pracy zaréwno pra-
codawcy, jak i robotnika. Zastuga jej jest przeszczepienie na grunt europejski nowoczesnych metod wychowaw-
czych w dziedzinie bezpieczeAstwa pracy, powstalych w Stanach Zjednoczonych. Stwierdzi¢ wszakze nalezy, iz
podobnie zresztg jak i w innych krajach skrajnie zachodniej Europy, na zasiegu jej dziatalno$ci niekorzystnie za-
cigzyt brak powszechnej organizacji zapobiegawczo-ubezpieczeniowej. Niemniej jednak akcja bezpieczefAstwa pra-
cy w Anglii rozwija sie¢ stale dzieki dobrze skoordynowanej dziatalnosci inspekcji przemystowej z dobrowolnym
liczne ,,stuzby bezpieczefAstwa pracy“

A 8vg 1A
1~ L1f\

zrzeszeniem, jakim jest ,,National Safety First AssociationSwiadczg o tym
istniejgce we wszystkich zaktadach przemystu metalowego, w hutach,
innych. Zrzesza ona ogétem pokaing liczbe 1300 wzorowo zorganizowanych pod wzgledem
,»stuzbach bezpieczenstwa“ biorg udziat robotnicy.

mystu chemicznego i w

bezpieczenstwa warsztatow pracy, przy tym w wielu z nich w

Fabryka cegiet firmy 3The London
Brick Co” Ltd. w Stewardby

Inz.

Fabryka cegiet w Stewardby jest
czesScig wielkiego koncernu cera-
micznego w Anglii o kapitale zakta-
dowym, wynoszagcym 2 mil. f. szt,
czyli ponad 50 mil. zt. Caty koncern
zatrudnia ok. 7000 robotnikéw i pro-
dukuje ponad 25 miln. cegiet tygod-
niowo (w jednych zaktadach w Ste-
wardby ok. 12 mil.).

Fabryka w Stewardby =zatrudnia
2500 pracownikéw. Przyjmowani sg
do pracy juz w wieku od lat 14-tu.
W szyscy nowowstepujacy poddawani
sag badaniom w Instytucie Psycho-
technicznym w Cambridge. Srednia
ptaca wykwalifikowanego pracowni-
ka dochodzi do 10 szylingéw, tj. o-
koto 13 zI dziennie. Na 2.500 robot-
nikéw przypada 1.600 na ludnos¢
miejscowa, pozostata za$ liczba po-
chodzi z dalszych okolic i ci miesz-
kajg wraz z rodzinami w osiedlu fa-
brycznym, sktadajagcym sie z dom-
kéw parterowych jedno- lub dwu-
mieszkaniowych, pobudowanych w
ogrédkach. Pojedyncze mieszkania
dla robotnikéw z rodzinami sktada-
ja sie najmniej z 3 pokojéw; sg row-
niez mieszkania 4-ro pokojowe.
Czynsz za mieszkanie wynosi od 10
do 15 szylingéw tygodniowo. Sg tak-
ze domki oddawane na wtasno$¢ na
sptaty ratalne. Ponadto w osiedlu
znajduje sie szkota dla dzieci robot-
nikéw, kaplica, dom klubowy z bi-
bliotekg, sala kinowa i odczytowa
oraz pieknie urzadzone parki.

Poza osiedlem oddany jest do u-
zytku pracownikéw obszerny teren
dla celéw sportowych, posiadajacy
kilka catkowicie urzadzonych boisk
i murowang trybune dla widzéw.

Obszerne i widne jadalnie utrzy-
mywane s3 w idealnej czystosci.
Za obfity obiad skiadajacy sie z

Wt K.

trzech dan robotnik ptaci ** szylin-
ga, ceny za$ poszczegdlnych potraw
sg réwniez bardzo niskie. Obok ja-
dalni miesci sie czytelnia. W roz-
bieralniach kazdy pracownik posia-
da indywidualng szafke na ubranie,
przy tym zmiana odziezy do pracy
jest obowigzkowa. Umywalnie sg
obszerne, z ciepta i zimng woda
biezacag. Na terenie fabryki znajdu-
je sie pieknie wykonana w betonie
duza ptywalnia oraz tazienki dla
pracownikéw i ich rodzin.

Praca w kopalni surowca jest pra-
wie w catoSci zmechanizowana.
Bagrownica tyzkowa wydobywa po-
nad 400 ton surowca na godzine.
Specjalnie dostosowane transportery
przenosza surowiec od bagrowni-
cy do wozkow, ktére ciggnione tan-
cuchem bez kofca przewozg suro-
wiec do miejsca przerébki. Liczba
robotnik6w w kopalni jest znikoma.
Przeznaczeni sg oni wytgcznie do
obstugi maszyn. Praca reczna przy
eksploatacji surowca stosowana jest
tylko wyjatkowo i kierownictwo da-
zy do catkowitego jej zlikwidowania.

Ogélny widok Zaktadéw ,,The London Brick
Company Ltd“ (fot. S. Michalski)

odlewniach, w zaktadach wielkiego prze-

Przerébka surowca odbywa sie w
ogromnych halach w sposéb catko-
wicie zmechanizowany. Do wypala-
nia uzywane sg wytgcznie piece sy-
stemu ,Hoffmana".

Maszyny uzywane na terenie ko-
palni surowca, przy jego przerGbce
oraz przy piecach, jak réwniez urzg-
dzenia transportowe — posiadajg
potrzebne i peine zabezpieczenia,
ktére wykonywane sa przez wy-
twércéw maszyn w sposdb okresla-
ny przez kierownictwo fabryki.
Przyrzady stosowane w fabryce, jak
tancuchy, haki, drabiny itp. sg znor-
malizowane i tylko takie mogg by¢
uzywane.

Roéwniez stosowane sg ochrony in-
dywidualne. Powszechnie i bez za-
strzezen uzywane sa przy manipula-
cji cegta wypalang rekawice — z
wierzchu skoérzane, od strony dtoni
brezentowe.

Gorzej przedstawia sie sprawa za-
bezpieczen maszyn w pomocniczych
warsztatach fabrycznych, tj. w war-
sztacie mechanicznym i w stolarni.
Nie ma ich wcale, albo sg tak pry-
mitywne, ze zupeinie nie speiniajg
swego zadania. Dotyczy to zwtaszcza
pit tarczowych, ktérych zabezpie-
czenie jest wiecej niz niedostatecz-
ne. Objaw niedoceniania niebezpie-
czefistwa przy pitach tarczowych
jest w Anglii czesto spotykany, to
tez powazna liczba wypadkéw ma
swoje zrédto w tym zaniedbaniu i
chyba tylko wysokiemu wyszkole-
niu pracujacych i ich ostroznosci
przypisa¢ nalezy, ze wypadki na tym
tle nie przybraty wiekszych rozmia-
row.

Na terenie catej fabryki utrzymy-
wany jest wzorowy porzadek, nad
czym czuwa specjalna brygada ro-
botnicza, dbajac przede wszystkim
0 przejscia i drogi. Drogi sg dosko-
nale konserwowane. Na zakretach
poumieszczane sg lustra, wskazuja-
ce czy droga jest wolna.



Fabryka garazuje bezptatnie wia-
sne wozy pracownikéw i przeprowa-
dza po cenie kosztu potrzebne na-
prawy.

Fabryka posiada wyszkolony per-
sonel ratowniczy i doskonale wypo-
sazone ambulatorium, w Kktérym
rowniez przeprowadza sie leczenie
drobnych uszkodzen. Ambulatorium
prowadzi $cista ewidencje nawet
najdrobniejszych wypadkéw.

Fabryczna stuzba bezpieczen-
stwa pracy sktada sie z 12 osoéb,
przy tym stale i wytgcznie zajetych
w tej dziedzinie jest 7 os6b, a mia-
nowicie: szef bezpieczenstwa pracy,
jego zostepca (Inzynier specjalista
od -urzadzehn dzwigowych), trzy sity
techniczne, wyspecjalizowane w po-
szczegO6lnych dziatach produkcji, kie-
rownik ambulatorium oraz jedna si-
ta kancelaryjna. Do os6b pracuja-
cych tylko dorywczo w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy nalezy dyrek-
tor fabryki i kierownicy poszczegél-
nych dziatéw produkcji. Ponadto w
razie potrzeby powolywani sg jako
doradcy poszczegdlni majstrowie.
Robotnicy udziatu bezposredniego w
w stuzbie bezp. pracy nie biorg, mu-
szag wszakze sie stosowaé $cisle i
bezapelacyjnie do wszystkich prze-
pisow wydanych przez te organiza-
cje, ktéra poza strong techniczng bez-
pieczenstwa i higieny pracy zajmu-
je sie réwniez wszystkimi sprawami
o charakterze spotecznym oraz pro-
wadzi, na podstawie zapiskéw ewi-
dencyjnych w ambulatorium, $cista
statystyke wypadkow.

W zarzadzie catego koncernu pro-
wadzona jest statystyka og6lna,
obejmujaca wypadki zaszte na tere-
nie wszystkich fabryk wchodzacych
w skiad koncernu.

Charakterystyczne sg dane staty-
styczne dotyczace wypadkéw w ca-
tym koncernie, a mianowicie:

Zabezpieczenie stopni na schodach w Za-
ktadach ,,The London Brick Company Ltd*
(fot. S. Michalski)
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Z lewej strony — budynek mieszczacy S$wietlice, z prawej — ptywalnia w Zaktadach

,The London Brick Company Ltd*

1 roczna z ostatnich lat liczba
wszystkich  wypadkow, liczac
nawet najdrobniejsze, dochodzi
do 18.000, w tym wypadkow
ciezszych, ponad 3 dni niezdol-
nosci, okoto 300;

2 na 100.000 przepracowanych go-
dzin:
a) czestotliwo$s¢ wypadkéw w
r. 1937 wynosita 2.26 wobec
1.95 za | po6trocze 1938,

b) ciezko$¢ wypadkéw w r.

(fot. S. Michalski)

1937 wynosita 5700 wobec
1540 w pierwszym pdtroczu
1938.

Cyfry te, obserwowane na tle réz-
nych okreséw (caty rok 1937 i péit-
rocze 1938) oraz za czas bardzo
krétki, nie moga stanowi¢ podstawy
do  wysnuwania powazniejszych
wniosk6w oraz nie dajg podstawy
do optymizmu,z jakim kierownictwo
fabryki omawiato to zagadnienie,
drugie bowiem pétrocze 1938 r. mo-
ze przynie$¢ zgota inne rezultaty.

Zaktady A. Herbert Ltd. w Coventry

Inz. J. Lehrbach

W zaktadach A. Herberta w Co-
ventry, produkujacych obrabiarki do
metali i narzedzia (4000 robotnikéw
i 500 robotnic), zapoznalismy sie ze
skuteczng dziatalnoScig istniejacej
tam organizacji, majacej za zadanie
czuwanie nad bezpieczefstwem i hi-
gieng pracy oraz nad podniesieniem
poziomu zycia pozafabrycznego pra-
cownikow.

W zakresie bezpieczeAstwa pracy
dziatalno$¢ tej organizacji rozwija
sie w kierunku:

1 czuwania nad zaopatrzeniem
maszyn i sprzetu w odpowiednie
ostony;

2 pouczania personelu o przestrze-
ganiu zasad bezpieczenstwa;

3 badania kazdego wypadku i o-
pracowywania odpowiednich
zarzgdzen zapobiegawczych.

Jak nam powiedziano, sir Alfred
Herbert osobiscie gorliwie interesu-
je sie pracami dziatlu bezpieczenstwa
pracy, przeglada raporty o zasztych
wypadkach i niejednokrotnie ini-
cjuje Ssrodki zapobiegawcze.

Do obowiazkéw wydziatu bezpie-
czefstwa pracy nalezy:

1 badanie nowoinstalowanych ma-
szyn w celu stwierdzenia przed ich

i inz. St- Zawidzhi
uruchomieniem stanu ich zabezpie-
czenia;

2 przestuchiwanie nowoprzyjetych
robotnikéw, badZz przeniesionych od
obstugi innych maszyn lub innych
wydziatdbw w przedmiocie ich uswia-
domienia co do bezpiecznego wyko-
nywania powierzanej im pracy;

3 przeprowadzanie inspekcji ty-
godniowej kazdego wydziatu w asy-
$cie jego kierownika w celu zbada-
nia stanu i rozmieszczenia zabezpie-
czen;

4 przeprowadzanie inspekcji lin,

tancuchéw, hakéw, drabin, podidg,
watéw  pedniowych oraz innego
sprzetu i zawiadamianie odpowied-

nich oséb o zauwazonych brakach i
zrédtach  niebezpieczenstwa  (liny,
tancuchy i haki podlegajg okresowej
rewizji i sag ostemplowywane w ra-
zie stwierdzenia w nich brakéw);

5 przegladanie lamp przenosnych,
narzedzi o napedzie elektrycznym i
kabli w celu sprawdzenia ich stanu;

6 czuwanie nad czysto$cig lamp i
kloszy w zwigzku z odpowiednim o-
Swietleniem warsztatu;

7 dopatrzenie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i przebiegu kazdej
pracy, dostepnosci przejs¢ dla ruchu
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oraz utrzymania w warsztatach czy-
stosci i porzadku;

8 rejestrowanie kazdego wypadku,
badanie jego przyczyn, sktadanie
odpowiednich raportow i wydawa-
nie zarzadzen zapobiegawczych;

9 prowadzenie propagandy bezpie-
czefstwa pracy;

10 wspétpraca z kierownikami
dziatéw bezpieczeAstwa pracy z in-
nych zaktadéw przemystowych w
danym okregu oraz uczestniczenie
w zebraniach kwartalnych w celu
poréwnania statystyki wypadkow,
omawiania stosowanych $rodkéw za-
pobiegawczych oraz rozwazania
wnioskéw, podawanych przez po-
szczeg6lnych uczestnikéw zebran.

Wiekszo$¢ wydziatdw  przedsie-
biorstwa posiada odpowiednio prze-
szkolonego ratownika, zwanego ,sa-
fety-man®“, odpowiedzialnego row-
niez za stan zaopatrzenia skrzynki
pierwszej pomocy.

W ambulatorium czynne sg pod-
czas dnia wykwalifikowane piele-
gniarki oraz od godz. 17.30 do 20
dla robotnikéw, zajetych ponad go-
dziny normalne —ajeden ratownik.
Dwoch ratownikéw dyzuruje w fa-
bryce od godz. 20 do godz. 6 dla per-
sonelu zatrudnionego na nocnej
zmianie.

Lekarz fabryczny przyjmuje co-
dziennie, udzielajagc pomocy i porad
zar6wno na tle wypadkowym, jak i
w sprawach ogélnego zdrowia pra-
cownikdéw. Prowadzone jest réwniez
badanie nowoprzyjmowanych praco-
wnikow.

Sposréd  specjalnych  przepisow
bezpieczenistwa na uwage zastuguje,
ze do robét w miejscach nie-
bezpiecznych (gazy, ptyny zrace i
trujgce) posyta sie zawsze po dwdch
ludzi razem. ZauwazyliSmy na scho-
dach celowe przypomnienia o pozo-
stawianiu jednej reki wolnej w celu
trzymania sie poreczy.

Przechodzac do sprawy wyposaze-
nia maszyn w urzadzenia zabezpie-
czajgce przed wypadkami oraz za-
opatrzenia robotnikéw w ochrony
osobiste, stwierdziliSmy szereg inte-
resujagcych szczeg6téw technicznych
i organizacyjnych. Oto np. przy ob-
rabiarkach stosowane sa uchwyty
pneumatyczne. Imadta $lusarskie za-
ciskane pneumatycznie mozna uwa-
zaé za narzedzia doskonate zaréw-
no ze wzgledéw technicznych i orga-
nizacyjnych, jak i bezpieczenstwa
pracy. Szczegblnie w warsztatach,
masowo produkujacych przedmioty
metalowe, wymagajace recznego wy-
konczenia w imadle, typ tego urzg-

dzenia moze odda¢ wielkie korzysci,
tym bardziej ze nie wiele drozej
kosztuje od imadet zwyktych, spre-
zone za$ powietrze potrzebne do ich
uruchomienia znajduje sie w kaz-
dym wiekszym warsztacie mecha-
nicznym. Gidéwne zalety tych ima-
det polegajg na szybkos$ci obstugi o-
raz na jednostajnoséci docisku regu-
lowanego przy pomocy specjalnego
zaworu, zaleznie od wagi przedmiotu
i twardosci obrabianego materiatu.

Zainstalowane w fabryce obra-
biarki zaopatrzone sg w doskonate
i praktyczne zabezpieczenia.

Tokarki, niezaleznie od oston na-
krywajagcych tarcze uchwytowe i
czesci niebezpieczne napedu, przy
stosowaniu szybkiej obrébki przy
pomocy nozy z bardzo twardych
stopéw, np. vidia, stellit itp. posia-
daja przezroczyste ostony, chronigce
przed odpryskami.

Fabryka wytwarza specjalne reka-
wy gumowe, ktére zaktada sie na
uchwyty wiertet, gwintownikéw i
podobnych narzedzi. Stuzg one do
ochrony przed skaleczeniem przez
obracajgce sie narzedzie. Wymiary
tych rekawéw przystosowane sg do
wszelkich typéw uchwytéw wyra-
bianych przez fabryke.

Bardzo ciekawe sg zabezpieczenia
obrabiarek specjalnych, jak zdzier-
nice, polerki, strugarki itp. Okienka
z przezroczystej masy przy ostonach
pozwalajg stale kontrolowaé prace,
a jednoczes$nie catkowicie zabezpie-
czajg pracownika od zetkniecia sie
z narzedziem.

Frezarki zaopatrzone sg w ostony
state z blachy perforowanej lub
siatki zaluzjowej, zmontowane w ten
sposéb, ze dopiero po ich zaciggnie-
ciu daje sie uruchomié¢ frez.

Jest rzeczg stwierdzong, ze olej
uzywany do chlodzenia narzedzi
przy obrébce mechanicznej zawiera
bardzo czesto najbardziej ztosliwe
bakterie gronkowca ztocistego. Po-
niewaz olej ten stale pryska na re-
ce robotnika, wystarczy drobnego
zadras$niecia, aby bakterie mogty sie
przedosta¢ do ustroju. W celu zapo-
biezenia czestym wypadkom zakaze-
nia firma wyprodukowata specjalny
ptyn zwany ,Dibactol*, ktéry po do-
laniu do oleju juz w rozcieAczeniu
1:100 zabija w nim bakterie, nie ni-
szczac przy tym wiasnosci oleju. Po
zastosowaniu tego $rodka liczba
pizyrannych zakazehn robotnikdw,
obstugujacych obrabiarki spadta do
zera.

Przechodzac do sprawy transpor-
tu, stwierdziliSmy, ze przy wjezdzie

do warsztatu i wyjezdzie ustalony
jest ruch jednokierunkowy, przy tym
szybko$¢ nie powinna przekraczac
5 mil do 7 mil na godzine. Obwie-
szczenia dotyczace przepis6w o ru-
chu wypisane sg na $cianach bu-
dynku. Przy transporcie recznym
waga kazdego przedmiotu wypisana
jest na nim zO4itg farbg. Ma przej-
Sciach biate pasy oznaczajg wolne
miejsca, w ktérych granicach nie
wolno pozostawia¢ zadnych przed-
miotow.

Przy wszystkich suwnicach zain-
stalowane sg urzadzenia sygnaliza-
cyjne. Poza tym pomalowanie suw-
nic czerwong farbg odcina je od o-
tcczenia. Przy podnoszeniu ciezszych

tadunkéw, a w szczeg6lnosci przy
transporcie ptynnego metalu, suw-
nicowy obowigzany jest na probe

zahamowa¢ w momencie, gdy tadu-
nek zostal uniesiony na wysokos¢
kilku cali od ziemi. W razie,
gdyby hamulec dziatal niesprawnie,
nie wolno uruchomié suwnicy, do-
p6ki defekt nie zostanie usuniety.
Wreszcie kazdorazowo przed obje-
ciem stuzby suwnicowy musi zba-
da¢ suwnice i donies¢ o ewentual-
nych uszkodzeniach.

W zakresie u$wiadamiania o bez-
pieczenstwie i higienie pracy akcja
prowadzona jest przy pomocy stoso-
wanych powszechnie $rodkéw: pla-
katow, napis6w ostrzegawczych itp.
Poza tym na uwage zastuguje roz-
dawanie nowoprzyjetym do pracy
robotnikom ksigzeczek, opracowa-
nych na wzér ksigzeczek T-wa Wza-
jemnych Ubezpieczen Przemyst.,
ktore opracowato ogdlne przepisy
bezpieczenstwa; wydawnictwo za-
ktadéw Herberta podaje materiat o
wiekszej wartosci dokumentacyjnej,
gdyz zebrany z wiasnego terenu. Na
ksigzeczkach wypisane jest nazwi-
sko robotnika oraz numer jego mar-
ki i nalezy ja okazywa przy otrzy-
mywaniu wyptaty lub przy meldo-
waniu sie w biurze w jakiejkolwiek
innej sprawie. Przepis ten zmusza
robotnikéw do statego noszenia ksig-
zeczek przy sobie.

Duze znaczenie wychowawcze po-
siada wydawnictwo miesieczne, uje-
te w forme magazynu p. t. ,The Al-
bert Herbert News", poSwiecone kro-
nice aktualnych wydarzer na tere-
nie zaktadu; obejmuje ono réwniez
dziedzine bezpieczeAstwa i higieny
pracy, przy tym wiele artykutéow
wychodzi z pod piéra wiasciciela, Sir
Herberta. Poza tym firma wydaje
specjalne broszury techniczne oraz
periodyk p.t. ,Przeglad Maszynowy".



Muzea BezpieczeAstwa Pracy, podobnie jak i wigkszo$¢ muzeéw technicznych, whrew
N temu, co sobie czasem szeroki og6t publicznos$ci wyobraza, nie sg bynajmniej wy-
croictTcucTm.A"D/irC stawg czy sktadem wyranzowanych maszyn i przestarzatych a bezwarto$ciowych
BbArlcLZcNSTWA PRACY technicznie gratéw. prost przeciwnie: przedstawiaja pokaz najnowszych urzadzen
technicznych, bezpiecznie skonstruowanych, uwzgledniajgcych o tyle tylko urzadzenia przestarzate, o ile to jest
niezbedne dla zilustrowania rozwoju historycznego i drog, po ktérych krazyta mys$l wynalazcza, zanim doszta do
wspotczesnego rozwigzania danego zagadnienia. . . o . . . .
Sg one przewaznie nie tylko pokazem, lecz ponadto rodzajem biur tectiniczno-konstrukcyjnycti, stanowigc je-
dnoczesnie szkoty do walki z wypadkami. Dzieki temu pokaz zabezpieczen, przezn iczony poczgtkowo dla szero-
kich sfer publicznosci, rozszerza sig, uwzgledniajac z jednej strony zainteresowania wytwdorcéw zabezpieczen ma-
szyn i technicznych urzgadzen, — z drugiej za$ stajac sie szkotg specjalistow, ktérzy majg by¢ praktycznymi reali-
zatorami akcji bezpieczeAstwa pracy w zaktadach przemystowych zgodnie z dobrze zrozumianym interesem pra-
codawcy, jak i pracownika. Instytucje takie istniejg od diugich dziesigtkéw lat nawet w najmniejszych panstwach
Europy (np. Luksemburg).
apéznieni skutkiem diugotrwatego braku bytu politycznego w rozwoju akcji walki z wypadkami przy pracy,
stworzyliSmy dopiero w ostatnich latach — najprzéd pokaz zagadnien bezpieczenstiua i higieny pracy, a nastepnie
Wzorcownie Urzgdzen Ochronnych i Poradnie Bezpieczehstwa Pracy, stanowigcg odrebny dziat Muzeum Techniki
i Przemystu w Warszawie. Dtugo jeszcze zapewne niedo$cignionymi pierwowzorami naszej instytucji beda mie-
dzy innymi ponizej omowione niemieckie i angielskie muzea bezpieczeAstwa pracy.

z tejze dziedziny. W specjalnym al-
bumie zgromadzono kilkaset odbitek

Muzeum Ochrony Pracy
fot fi h k té
w Charlottenburgu | tablic statystycznyeh. Odbitki ta-

Inz. J. Bartnicki *) kie, po uprzednim ich zaméwieniu,
mozna nabyé, z czego nie omieszka-

Naczelne hasto tego ciekawego
Muzeum brzmi: ,Unfallverhutung
ist Dienst am Volke* (,zabezpiecze-
nie przeciwwypadkowe jest stuzbg
dla dobra narodu").

W step tacznie z obejrzeniem filmu
z dziedziny bezpieczenstwa pracy
kosztuje 10 f., dla miodziezy i wy-
cieczek grupowych — 5 f.

Muzeum zostato zatozone w r.
1903. Zajmuje ono obecnie obszerng
hale o powierzchni z gérg 4000 m2
tacznie z suterenami ibocznymi gale-
riami. Jest ono bogato wyposazone
we wszystkie potrzebne $rodki tech-

wyposazong biblioteke i biuro tech-
niczne. To ostatnie ma na celu prze-
prowadzanie badan z zakresu bez-
pieczenstwa pracy i projektowanie
odpowiednich urzadzen (oston i in-
nych zabezpieczed). Muzeum udziela
wszelkich informacji oraz ptatnych
porad z zakresu techniki i organiza-
cji bezpieczenstwa pracy, zbiera z
catego $wiata, czeSciowo w drodze
wymiany, wydawnictwa i plakaty,
wydaje we wiasnym zakresie rézne
prace i instrukcje bezpieczenstwa
pracy (np. dla robotnikéw przy ma-
szynach, transporcie itp.) oraz urzg-

lisSmy skorzystaé.

Zwiedzanie Muzeum zostato po-
przedzone pokazem filmu ,Hans
Passauf" (w wolnym przektadzie —
»Janek Uwazalski"), bardzo obrazo-
wo, interesujgco i dowcipnie przed-
stawiajgcego  mozliwosci rdéznych
wypadkéw przy pracy, w ruchu u-
licznym, przy transporcie, ze wska-
zaniem jednocze$nie jak nalezy po-
stapi¢, aby danego wypadku uni-
kngg.

Cato$¢ Muzeum daje sie podzieli¢
na 2 czesci:

niczne, posiada duzy dziat pokazo- dza rézne wyktady, odczyty i kursy Pierwsza poswiecona jest sposo-

wych obrabiarek, maszyn i urzg-

dzeh wprawianych w ruch, a zaopa- H H

trzonych we wiasciwe zabezpiecze- Verlr?'deder !_e»s+Al\anqsf€1r;|gkelt

nia i ostony, wreszcie obszerny dziat wanren eines robeitstages

statystyki z dziedziny bezpieczen-

stwa i higieny pracy oraz bogato Tablica
obrazujaca
przebieg

HOHE DES SITZES o

pracy w ciaggu
8-godzinnego
dnia pracy

Zu niedrige Sitzflache
hche nur auf

e Eniddung

Arbeifszeit Arbeicészeic

gMrsjtlindcn

Wiegefattr

Zu hoh Z lewej strony:

FOsse finden kamen

tablica obrazujgca wysokos¢
Stutzpunkt und dat Ca

stotkéw do pracy

Z prawej strony:
tablica zestawiajgca stosunek
wypadkéw przy postugiwa-

waniu sie drabinami

*) Opracowane na zasadzie materiatdéw z ksigzki inz. A. Mazurkiewicza
. t. ,.Zagadnienie Organizacji Bezpieczefistwa Pracy“ fwyd. | S. S.))

liegtin den oberen Stu/en.

[DeifidW jteige nic/zt 6/ zur oierfen Jru/g nilm //der etne /idfiere jCefter/
M



bom zwalczania wypadkéw przy maszynach
i urzadzeniach technicznych, czyli obejmuje
zakres spraw bezpieczenstwa pracy;
druga obejmuje sposoby poprawy ogdlnych
warunkéw, czyli higieny pracy.

Czes$¢ | zawiera dwa dziaty:

Dziat (A), obejmujacy pokaz niebezpie-
czenstw wspoélnych dla wszystkich lub wielu
gatezi przemystu i dziat (B), zestawiajgcy nie-
bezpieczenstwa wtasciwe poszczegdlnym ga-
teziom przemystu.

W dziale (A) zgromadzono z g6rg 100 obra-
biarek z wszelkimi ostonami i napedem od-
dzielnym od silnikéw elektrycznych, poza
tym wiele modeli i rysunkéw, réznorodne sil-
niki, pednie, podno$niki, S$rodki transportu
i urzadzenia przeciwpozarowe. Ostony i za-

Fragment hali, zestawiajgcej wykresy z dziedziny bezpieczedstwa
i higieny pracy. Na galerii plakaty, w$réd ktérych wyrdzniaja

plakaty Instytutu Spraw Spotecznych.

Z prawe] strony: fragment hali grupujacej maszyny

U dotu: fragment hali podziemnej, obrazujacej prace w gornictwie.

rolnicze.

sie

Hala Muzeum Bezpieczednstwa Pracy w
Charlottenburgu mieszczagca z gob6rg 100
obrabiarek zaopatrzonych w ostony, silni-
ki, pednie i urzgdzenia przeciwpozarowe.

bezpieczenia zbudowane sa przewaz-
nie z uwzglednieniem najnowszych
zdobyczy techniki, przy tym wiele
obrabiarek posiada wtasciwe urzg-
dzenia ochronne, przystosowane juz
przy samej ich konstrukcji, co oczy-
wiscie jest bardziej racjonalne niz



Zaopatrywanie maszyn w ochrony po
sprowadzeniu ich do zaktadéw pracy.

Wiele obrabiarek zaopatrzonych
jest w ostony dla rak. Maszyny z
walcami, ktére zwykle powoduja

duzo ciezkich i $miertelnych wy-
padkéw, zaopatrzone sg w wylgcz-
nik automatyczny, umozliwiajgcy
przez nacisniecie noga guzika umie-
szczonego na poziomie podiogi, za-
trzymanie maszyny, gdy rece robot-
nika dostang sie miedzy walce. Przy
kamieniach szlifierskich pokazano
ostony ze stalowej blachy, ktdre, jak
poucza praktyka, sa skuteczniejsze
niz z lanego zelaza, przy tym zazna-
czono, ze lepiej jest uzywaé sztucz-
nych kamieni, a nie naturalnych,
ktére zawierajg 80°0 Si02i w zwig-
zku z tym powodujg tworzenie sie
duzej ilosci bardzo szkodliwego,
drobnego pytu krzemionkowego.

Dziat (B) ma zazadanie zobrazowa-
nie bezpieczenstwa i srodkéw zarad-
czych w poszczegélnych pjzemystach.

Czes¢ Il dotyczy poprawy o0gol-
nych warunkéw pracy z
podziatem na higiene ogdlng i hi-
giene pracy.

Higiena og6lna wkracza wtasci-
wie w zakres lekarzy-higienistow i
jako taka wymaga specjalnego omo-
wienia fachowego, nie wchodzacego
w zakres niniejszego referatu.

Natomiast cze$¢ druga, tj. higie-
na pracy, jest zagadnieniem nader
ciekawym i waznym dla kazdego
inzyniera bezpieczenstwa pracy, wa-
runki pracy bowiem sg $cisle zwig-
zane nie tylko z wydajnoscig pra-
cy, ale i z jej bezpieczenstwem.

W tej czesci Muzeum, zaopatrzo-
nej w liczne tablice, rysunki i wy-
kresy, opracowane sg nastepujace
zagadnienia:

1 poradnictwo i dostosowanie za-

wodowe oraz fizjologia pracy;

2 szkodliwe dziatania: a) czynni-

kéw fizycznych, b) pytéw lot-

nych i gryzacych substancji o-
raz zakazen;
3 higiena: a) osSwietlenia, b) pra-

cy z otowiem i rtecig, c) pracy w
hutach szkta i wytwoérniach ma-
teriatbw wybuchowych;

4 $rodki i urzadzenia techniczne
zabezpieczajagce przed substan-
cjami zracymi i trujgcymi.

Bogactwo eksponatéow i nalezyte

ich usystematyzowanie  stanowia
niewatpliwie o waznej roli Muzeum
Charlottenburgskiego nie tylko dla
samych Niemiec, ale i dla przyby-
szé6w z innych krajéow, interesuja-
cych sie zagadnieniami bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Panstwowe Muzeum Bezp. Pracy w Londynie,
jako szkota specjalistow bezpieczenstwa pracy
Inz. A. Mazurkiewicz

Londynskie Muzeum bezpieczen-
stwa pracy nalezy do mitodszych in-
stytucji tego rodzaju na obszarze
Europy. Zatozone dopiero w r. 1914,
a wiec w trzydziesci lat po powsta-
niu pierwszych tego rodzaju zbio-
row niemieckich i szwajcarskich,
uruchomione zostato w r. 1924 w
gmachu wiasnym przy Horseferry
Road (Westmister). Mniejsze pod
wzgledem zajmowanej powierzchni
od Muzeum w Charlottenburgu, po-
siada tez nieco inny charakter, uza-
sadniony odmienng strukturg orga-
nizacji bezpieczeAstwa pracy w
Niemczech i Anglii.

Muzeum Charlottenburskie  do
ostatnich lat miato przede wszyst-
kim na celu spopularyzowanie za-
gadnien bezpieczeiAstwa pracy wsérod
szerokiej publicznosci. Natomiast
mniej uwzgledniato potrzeby wy-
szkolenia specjalistow z tego zakre-
su oraz prowadzenie badan specjal-
nych. Niemcy bowiem, poza muze-
ami w Monachium i Dreznie, posia-
dajag bardzo wiele innych organdéw,
ktére moga zaspokoi¢ te potrzeby,
ze wymienimy Towarzystwo Higie-
ny Zawodowej (obecnie Towarzy-
stwo Ochrony Pracy) we Frankfur-
cie n/M. oraz szereg specjalnych
wydziatdw technicznych (Reichsfach-
ausschiisse), miedzybranzowych ko-
misji bezpieczeAstwa pracy, Centra-
le Zrzeszen Zawodowych itp., wresz-
cie og6lnopanstwowga organizacje p.
n. ,Wspoélnota pracy do zapobiega-
nia wypadkom™".

Natomiast w Anglii organizacja
bezpieczenstwa pracy jest znacznie

mniej rozbudowana i zeSrodkowuje
sie¢ przede wszystkim w organach
pafnstwowego nadzoru inspekcji

przemystowej, w dobrowolnej orga-
nizacji przemystu w postaci ,Natio-
nal Safety First Association" oraz
w kilku stowarzyszeniach ubezpie-
czeniowo-zapobiegawczych. Stwier-
dzi¢ nalezy poza tym, ze szerokie
sfery publicznosci angielskiej od-
dawna na og6t znaja to zagadnienie.
Anglia bowiem, jako najstarszy
kraj przemystowy $wiata, byta pier-
wszg, ktoéra wprowadzita obowigz-
kowy nadzdér nad bezpieczenstwem
pracy w postaci wtadzy panstwowej,
instytucja ta za$ w ciggu przeszio
stulecia swego chlubnego istnienia
potrafita dostatecznie je spopulary-
zowac.
Angielska

Inspekcja Przemysto-

wa (Factory Inspection), podlegta
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
(Home Office), jest liczna i dosko-
nale wyszkolona, do czego walnie
przyczynia si¢ Muzeum. Urzednicy
jej, pracujacy zarowno w Centrali,
jak i w terenie, sg wyspecjalizowa-
ni, odcigzeni w swej pracy od wszel-
kich spraw nie zwigzanych bezpo-
$rednio z zagadnieniami bezpieczen-
stwa i higieny pracy i.. Swietnie
wynagradzani. Do$¢ wspomnie¢, ze
najnizsza ptaca poczatkujgcego ins-
pektora wynosi £ 60— (ok. =zt
1.300.—) miesiecznie, co w naszych
warunkach stanowi niestety nie-
osiggalny ideat. W giebokim prze-
Swiadczeniu o zbiezno$ci interesu
przemystu i robotnika w sprawach
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
0 wysokiej odpowiedzialnosci ins-
pektora panstwo brytyjskie nie za-
tuje Srodkéw na ten cel, zdajac so-
bie doskonale sprawe, ze inspektor
przemystowy, nadmiernie zatroska-
ny kiopotami osobistymi i nie posia-
dajacy odpowiedniej wiedzy — nie
tylko nie odda ustug robotnikowi i
przemystowi, ale moze jeszcze przy-
sporzy¢ jednej lub drugiej stronie
zbytecznego i niecelowego kilopotu.
To tez Anglia w znacznie wiek-
szym stopniu niz Niemcy odczuwa
brak organu technicznego, ktéry by,
$ledzagc ustawicznie rozwoj techniki
1 zwigzane z nim niebezpieczenstwa
dla pracujacych, potrafit sta¢ sie in-
stytucja naukowga, majaca za zada-
nie wychowywac specjalistow i pet-
ni¢ obowiagzki organu badawczo-na-
ukowego, jako ,przedtuzenie" wtadz
w zakresie bezpieczeAstwa pracy.
Stad tez Muzeum w zalozeniu
swym jest tego rodzaju osrodkiem
ksztatcenia pracownikéw technicz-
nych i lekarskich Inspekcji. Kazdy
nowoprzyjety inspektor w okresie
prébnym musi odbyé w Muzeum
dtuzszy ,stage" i przej$¢ organizo-
wany przez Muzeum specjalny kurs
bezpieczenstwa i higieny pracy,
obejmujacy razem okoto 70 godzin
wyktadéw, CEwiczen i pokazbéw, po
czym dopiero sktada odpowiedni eg-
zamin. Kierownictwo angielskiej
Inspekcji uwaza, ze to jednak nie
wystarcza do trwatego utrzyma-
nia wiedzy inspektora na wtasci-
wym poziomie: musi on bowiem za-
znajamiaé sie zaréwno ze $wiezo po-
wstatymi niebezpieczeAstwami, jakie
przemyst ustawicznie wytwarza, jak



i z nowoczesnymi S$rodkami ich
zwalczania. W sktad wiec personelu
Muzeum wchodzi stale dwoch
inspektoréw z terenu, zmienianych
kazdego miesigca. Tego rodzaju pra-
ca inspektora terenowego nazywa
sie kursem ,od$wiezania" jego wia-
domosci (,refresher course"), przy
tym jednoczes$nie ci witasnie inspek-
torzy w czasie pobytu w Muzeum
majg za zadanie wprowadzi¢ prze-
bywajagcych na prébnym ,stage‘u®
kandydatéw na inspektoréw w ich
obowigzki praktyczne i w zagadnie-
nia terenowe.
Wynikaja
rzysci: staty personel
trzymuje ustawiczny, zywy kontakt
z zagadnieniami terenowymi, zapo-
biegajac jednocze$nie zrutynizowa-
niu sie inspektoréw i wprowadza w
praktyczne zagadnienia kandydatow

stagd wielostronne ko-
Muzeum u-

na objecie tych odpowiedzialnych
stanowisk.
Drugim z gtéwnych zadanh Mu-

zeum jest rola os$rodka badawczego
w zakresie nowych ochron zabezpie-
czajacych i urzadzen higienicznych.
Opinie Muzeum, jako panstwowej
stacji badawczej, sg wigzace dla in-
spekcji przemystowej, publikacje za$
opracowywane i wydawane przez
wtadze inspekcji przy wspdipracy
Muzeum stanowig wytyczne urzedo-
we dla inspekcji przemystowej.

Na tym jednak nie koncza sie
zadania Muzeum. W Anglii nauka
bezpieczenstwa pracy i ruchu ulicz-
nego wprowadzona jest obowigzko-
wo w wielu szkotach, zwtaszcza o
charakterze technicznym. Nic tez
dziwnego, ze czestymi gos$émi
Muzeum na obowigzkowych kur-
sach sg uczniowie szkét technicz-
nych i handlowych wszystkich szcze-
bli.

Stosownie do omoéwionych zato-
zeh i celéw, kierownictwo Muzeum
wyraznie podkre$la, ze ze zbiorow
starannie sg usuwane eksponaty o
charakterze zabytkowym, nie maja-
ce juz zastosowania w praktyce. Za-
sade te przeprowadzono tak rygo-
rystycznie, ze nawet nie tylko w
eksponatach, ale nawet w tresci ta-
blic nie ma wzmianki o historycz-
nym rozwoju danego zagadnienia,
co nie wydaje sie catkowicie stusz-
ne. Przedstawienie  zabezpieczen
przestarzatych, np. w formie tablic,

zapobiega czesto niepotrzebnemu
marnowaniu sit przez domorostych
odkrywcow, tworzgcych czesto

»wsteczne wynalazki", od lat juz za-
rzucone.

Zbiory dzielg sie zasadniczo na

trzy czesci: 1) bezpieczenstwa pra-
cy, 2) choréb zawodowych, 3) higie-
ny warsztatébw pracy. Mieszczg sie
one w obrebie duzej hali wraz z ob-
szernymi galeriami i w suterenach.

Juz samo wyposazenie budynku
Muzeum jest materiatem instrukcyj-
nym dla kursistow i zwiedzajgcych;
pod tym wzgledem uwaza¢ mozna
caty budynek jako hale fabryczng,
wzorowo os$wietlong gazem i elek-
trycznoscig, ogrzang i przewietrza-
ng (w kilku rozwigzaniach) — wszy-
stko w sposéb, jaki powinien by¢
zastosowany w halach fabrycznych.
Roéwniez podnos$niki i zabezpiecze-
nia przeciw-pozarowe wyposazone
sa W urzadzenia i instrukcje dosto-
sowane do ruchu fabrycznego; stop-
nie schodéw zaopatrzone w powierz-
chnie przeciwposlizgowe; urzadzenia
odkurzajgce i czyszczace podiogi ta-
kie, jakie powinny by¢ stosowane
we wzorowo urzgdzonym warszta-
cie.

W suterenie miesci sie czytelnia
wraz z bibliotekg, warsztaty, elek-
tryczne tablice rozdzielcze, urzadze-
nia centralnego ogrzewania wraz ze
stacjg do badania o$wietlenia i wen-

tylacji, umywalnie i szatnie, urzg-
dzenia przeciwhatasowe, wreszcie
stacja lakiernicza. Podwoérze stuzy

do pokazu dZzwigu budowlanego; po-
za tym zasysa sie z niego powietrze
do przewietrzania hali.

W obrebie hali Muzeum, tj. parte-
ru i licznych galerii, mozna rozr6z-
ni¢ szereg dzialdw, reprezentowa-
nych przez liczne, racjonalnie za-
bezpieczone maszyny (niemal wszy-
stkie w ruchu, napedzane elektrycz-
nie przez wbudowany silnik lub z
krétkiego pasa) i bezpieczne urza-
dzenia. Kazdy z nich objasniono
krétkim napisem, czesto takze i wy-
kresem lub liczbami, ilustrujagcymi
liczhe wypadkdéw, jakie zaszty przy
danej maszynie lub urzadzeniu. W
zakresie pedni groza przejmuje ory-
ginalny eksponat kawatka watu,
wzietego z miejsca wypadku, z na-
winietymi strzepami pokrwawionego
odzienia cztowieka, ktory zostat po-
rwany przez wat i zabity o S$ciang
(p. fotografia na str. 45).

W cze$ci posSwieconej maszy-
nom roboczym na pierwszy plan
wystepuja liczne prasy, sztance i
obrabiarki do metali i drzewa, jak
robwniez maszyny pralnicze. Skrom-
niej natomiast reprezentowane s3
maszyny witékiennicze, szewckie i
drukarskie, maszyny do rozdrab-
niania, maszyny walcowe do fabry-
kacji gumy oraz podnosniki.

Swietnie przedstawiono dziat bez-
pieczennstwa na budowach w postaci
wiszacego oraz statego, naturalnych

rozmiaréw rusztowania, cze$ciowo
drewnianego, czesciowo metalo-
wego (z rur), Kktéry to typ co-

raz czesciej widuje sie na terenie
Anglii przy budowie i remoncie wy-
sokich budynkdéw, wiez itp. Uwzgle-
dnienie rowniez znajduja na-
rzedzia reczne, urzadzenia ratowni-
cze i przeciw-pozarowe oraz tak
wazna dla Anglii praca w stocz-
niach okretowych. Niezwykle obszer-
ng czescig, najobszerniejszg ze wszy-
stkich znanych mi muzeéw bezpie-
czenstwa pracy, jest dzial ochron
osobistych, liczacy kilkaset ekspona-
tow.

W dziale drugim, poSwieconym
chorobom zawodowym,
przedstawiono w spos6b dydaktycz-

ny najwazniejsze ich przypadki
(krzemica, otowica, azbestoza, wa-
glik itd. oraz poparzenia pradem),

przy tym z tablic pomieszczonych
przy odpowiednich okazach wynika,
jak olbrzymin zagadnieniem jest w
Anglii (i nie tylko w Anglii) krzemi-
ca pytowa, ktéra obecnie pochtania
dziesigtki razy wiecej ofiar, anizeli
otowica, co prawda w Anglii prawie
zupetnie zwalczona dzieki diugo-
trwatej i umiejetnej dziatalnosci in-
spekcji fabrycznej.

Dzial urzagdzen
nych, przedstawia w naturalnej
wielko$ci pomieszczeniach urzadze-
nie stotowni, szatni, umywalni ro-
botniczych, sprzet do siedzenia przy
pracy, urzadzenia i organizacje pier-
wszej pomocy, sposéb zuzytkowania
przerw w pracy itd.

Zaréwno w tej czeSci zbioréw, jak
we wszystkich innych dziatach Mu-
zeum nie widzi sie zupeinie przed-
miotow zbytkowych, wspaniatych
tazienek czy umywalni, luksusowych
jadalni itp., ktérych obecno$¢ mo-
gtaby budzi¢ podejrzenie, ze chodzi
jedynie o pokaz przedmiotéw nieu-
zywanych w praktyce. Przeciwnie,
eksponaty sg proste, niewyszukane
i niekosztowne. Praktyczno$¢ ich i
wszelkie cechy masowego wyrobu
wskazujg na zdrowy sens i poczucie
umiaru umystéw zachodnich.

Muzeum londynskie jako catosé
wskazuje drogi, po ktérych powinien
iS¢ rozwo6j zagadnienia. Daje ono
praktyczne wskazéwki angielskim
wiadzom bezpieczenstwa pracy, sta-
nowigc zarazem moézg naukowy jej
inspekcji i spetniajac catkowicie za-
dania dydaktyczne i badawcze, dla
ktérych realizacji zostato powotane.

higienicz-



Eksponat Muzeum Bezpieczeristwa Pracy
w Londynie obrazujacy groze wypadku
porwania przez wat (fot. S. Michalski)

Og6lny widok, gtéwnej hali Muzeum Bezpieczenstwa Pracy w Londynie

Fragment halimaszyn w Muzeum Bezpieczenstwa
Pracy w Londynie

Fragment hali maszyn w Muzeum Bezpiecz Pracy w Londynie
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Z/ KRAJU I

W czasow
akcji urlo-

0ood  Centralne  Biuro
o$rodkiem koordynacji
péw robotniczych

Nr 26 Dz. Urz. Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej z dn. 20.XII. 1938 r.
przynosi pismo oké6lne Ministra
Opieki Spotecznej, regulujace spra-
we koordynacji akcji wczaséw ro-
botniczych w Polsce. Do niedawna
organizacje zajmujace sie wczasami
i urzadzajace je we wiasnym zakre-
sie, dziataty zupelnie samodzielnie,
bez zadnego wspétdziatania i koor-
dynacji wysitkéw. Dopiero powstate

Dnia 18 stycznia 1939 r. zmarta
Maria z Wendéw Sokalowa, peinig-
ca ostatnio obowiagzki korespondenta
Miedzynarodowego Biura Pracy.

Nalezata Ona do pokolenia, ktére-
go zycie osobiste, zespolone $cisle ze
wspo6tczesnymi dziejami Polski, obej-
muje dwie epoki historyczne: epoke
niewoli i odrodzonej, niepodlegtej
Rzeczpospolitej. Epoka niewoli to w
zyciu Sokalowej okres pracy os$wia-
towej na kursach wieczorowych i
niedzielnych w kotach samoksztat-
ceniowych, to bieganie z odczytami
po robotniczych przedmiesciach
W arszawy, konspiracyjna praca po-
lityczna, jak przywozenie ,bibuty" z
Krakowa itp.

W niepodlegtej Polsce Maria So-
kalowa jest dalej wierna sprawie
o$wiaty i trosce o los cztowieka pra-
cy, ale zmienia sie forma i teren
Jej pracy. Terenem tym byta w cig-
gu 10 lat Genewa od chwili, gdy
Franciszek Sokal, b. Minister Pracy
i Opieki Spotecznej zostat delegatem
Rzadu Polskiego do Miedzynarodo-
wego Biura Pracy. Maria Sokalowa
brata réwniez czynny udziat w pra-
cach Biura, wierzgc goragco w donio-
stg role, ktérg ta instytucja odegrac
moze w dziele ,ucztowieczenia pra-
cy" (humaniser le travail). Przetto-
maczyta w tym czasie dwie ksigzki,
ktére rozpatrujg prace ludzka nie z
technicznego, ani  ekonomicznego
punktu widzenia, ale ludzkiego; mia-
nowicie rozpatruja, w jakich warun-
kach praca moze daé¢ cztowiekowi

pracujgcemu zadowolenie. Byty to:
Dubreil — ,Cztowiek czy maszyna"
i Claparede — ,Poradnictwo zawo-
dowe".

Roéwnoczes$nie byta Maria Sokalo-
wa w tym czasie korespondentka

Ministerstwa Wyznan Religijnych i
Os$wiecenia Publicznego. Przesytata
artykuty informujace o interesuja-
cych poczynaniach pedagogicznych

Z E

jako organ Zrzeszenia Organizacji
Os$wiatowo-Kulturalnych, Centralne
Biuro Wczaséw stato sie osrodkiem
skoordynowania catosci akcji wcza-
sow w Polsce.

Z ZALOBNEJ KARTY

S. p. Maria Sokalowa

w Europie, orientujagc sie nieomyl-
nym wyczuciem w powojennym cha-
osie reformatorskim. Byta réwniez
wspotzatozycielkag Miedzynarodowe-
go Biura Wychowania w Genewie.

W czasie wieloletniego pobytu za
granicg zdobyta szacunek w najkul-
turalniejszych  $rodowiskach euro-
pejskich—spoteczno-reformatorskich
i pedagogicznych. Powréciwszy do
kraju po S$mierci meza, podtrzymy-
wata cenne wezty przyjacielskie, t3-
czace Ja z Europa i korzystata z
nich zawsze, aby utatwia¢ uzyteczne
kontakty Polski z zagranica.

Byta w Polsce organizatorkg Mie-
dzynarodowego Kongresu Wychowa-
nia Moralnego, Kktdry odbyt sie w
Krakowie w r. 1936. Przewodniczyta
Polskiej Sekcji Miedzynarodowej
Ligi Nowego Wychowania. Powré-
ciwszy znéw do nauczania, wyktada-
ta historie pracy na kursach dla na-
uczycieli i mtodziezy pracujgcej. Gdy
zostata korespondentka Miedzynaro-
dowego Biura Pracy, funkcja ta po-
chtoneta Jg catkowicie. Dwa razy na
miesigc posytata do Genewy obszer-
ne sprawozdania, dotyczace zagad-
nien zwigzanych z pracg w Polsce.
Jednocze$nie dostarczata cennych i

SWIATA

Wspomniane wyzej pismo okélne
przyznaje Zrzeszeniu i jego orga-
nom, Radzie Wczaséw i Centralne-
mu Biuru Wczasé6w prawa do wy-
tagcznej koordynacji i do opiniowa-
nia Ministerstwu wszelkich poczy-
nan poszczegblnych instytucji spo-
tecznych, ktére pragng uzyskaé ja-
kakolwiek pomoc z Ministerstwa
Opieki Spotecznej oraz instytucji
podlegtych nadzorowi MOS, ktére
akcje te prowadzi. Zarzadzenie to
nie umniejsza w niczym dotychcza-
sowego ani przysztego dorobku i

licznych materiatéw
instytucjom panstwowym
nym w Polsce.

Gdy ogarniamy mys$la to bogate
zycie, nietrudno w nim dojrze¢ jeden
nurt.

Zestawmy dwa odlegte od siebie
momenty, dwa realizatorskie czyny
Sokalowej.

Od 1903 r. zajmowata sie w War-
szawie ~Wypozyczalnig Okazéw
Przyrodniczych”, ktére wyjezdzajac
z kraju oddata Zarzadowi miasta.
Instytucja ta realizowata centraliza-
cje i organizacje na ustugach rozpo-
wszechniajgcej sie dopiero idei po-
gladowego nauczania. W 25 lat po
tym wspoétdziatata w Genewie przy
zaktadaniu Miedzynarodowego Biu-
ra Wychowania; byta to préba zre-
alizowania w skali najszerszej mie-
dzynarodowej instytucji, ktéra by
centralizowata informacje, dotyczace

zagranicznych
i prywat-

szkolnictwa catego $wiata, koordy-
nowata wnioski, utatwiata préby i
reformy dzieki badaniom nauko-
wym.

Widzimy tu te samga tendencje do
stworzenia organizacji zcentralizo-
wanej na ustugach postepu pedago-
gicznego, stuzacej tym, ktérzy dobro-
wolnie korzysta¢ z pomocy zechcs.

Umozliwia¢ postep, ale
nikogo nie przymuszaé¢ — ta
naczelna zasada Miedzynarodowego
Biura Pracy najpetniej odpowiada
naturze Sokalowej.

Zycie Jej wypetnione byto praca,
ktéra ptyneta z goracego, entuzja-
stycznego stosunku do ludzi.

Maria Sokalowa byt to cztowiek o
rozlegtej i subtelnej kulturze, ktore-
go najgtebszag wewnetrzng potrzebg
byto upowszechnienie kultury. Czlo-
wiek o ,wiecznym zapaleniu" sumie-
nia, dla ktérego wtasny dobrobyt
byt wyrzutem, jezeli dziatalnoscia
swoja nie przyczynial sie do pod-
niesienia dobrobytu mas. A. O.



inicjatywy poszczegdlnych organiza-
cji i instytucji spotecznych, ktdre
nadal prowadzi¢ bedg swa prace w
tym zakresie, korzystajagc jedynie z
utatwien i pomocy, jakg zapewni
Centralne Biuro Wczaséw przede
wszystkim w dziedzinie programo-
wej.

Zadaniem jego bowiem jest prze-
pracowanie zagadnien, wnioskéw i
wytycznych zwigzanych z potrzeba-
mi rozwoju akcji: opracowywanie
podstaw finansowych i organizacyj-
nych akcji i pobudzanie do wspodt-
dziatania instytucji specjalnie fa-
chowych, oddziatywanie na ozywie-
nie i podniesienie poziomu prowa-
dzonej pracy drogg indywidualnych
Porad, konferencyj, instrukcyj, wy-
dawnictw, szkolenia pracownikéw
itp.; organizowanie ewidencji i ob-
serwacji prowadzonej akcji; organi-
zowanie propagandy akcji wczaséw,
Podejmowanie wspélnych ze zrze-
szonymi organizacjami wystapien i
Poczynan; reprezentowanie Polski w
ruchu miedzynarodowym w tej dzie-
dzinie.

Przewodniczacym Zrzeszenia Or-
ganizacji OsSwiatowo-Kulturalnych
jest p. Stanistaw Sasorski, Kierow-
nikiem Centralnego Biura Wocza-
sow p. Stefan Smolec. (Dziat Urlo-
powy: Al Jerozolimskie 39 m. 23,
tet. 9.10-69).

Szczegblne warunki zycia spote-
cznego w Polsce sprawiaja, ze akcja
urlopéw robotniczych jesli ma ob-
ja¢ masy, musi oprze¢ sie na wy-
sitku réznorodnych czynnikéw: za-
rébwno organizacji pracodawcow, jak
i_pracownikéw, samorzadéw teryto-
rialnych i towarzystw os$wiatowych
i turystycznych. Warunkiem powo-

dzenia tego typu dziatalnosci jest
planowoéé¢ i koordynacja
wysitkow.

Do Zrzeszenia nalezg nie tylko or-
ganizacje os$wiatowo4culturalne, jak
Instytut Os$wiaty Dorostych, Insty-
tut Teatrow Ludowych, Pracowni-
cze Towarzystwo OS$wiatowo-Kultu-
ralne, Robotniczy Instytut OS$wiaty
i Kultury, Polski Biaty Krzyz i kil-
kanascie innych, ale réwniez zwigz-
ki zawodowe robotnicze i pracow-
nicze réznych odcieni. (Adres Za-
rzagdu: Warszawa, Reja 9, tel.
8.06-69).

000 Uznanie zagranicy dla Kalen-
darza Bezpieczenstwa Pracy na rok
1939

W roku biezacym Instytut Spraw
Spotecznych, zamiast wysytaé za-
przyjaznionym instytucjom zagra-
nicznym komplementarne zyczenia
noworoczne, rozestal egzemplarze
Kalendarza z zatgczeniem streszcze-
nia w jezykach obcych. W zwigzku
z tym Instytut otrzymat od szeregu
instytucji z catego Swiata serdeczne
listy, winszujagce wydania tej publi-
kacji, ktorej rozpowszechnienie sie
w naktadzie 180.000 egz. uwazac
mozna za powazny sukces nawet w
poréwnaniu z zasiegiem podobnych
wydawnictw w innych krajach. Do-
tychczas otrzymano listy od naste-
pujacych instytucyj: Union des Ind.
Metallurgigues et Minieres de la
Mecanigue, Electrique et Metalligue
(Paris), Conservatoire National des

Arts et Metiers (Paris), Institut de
Sociologie Solvay (Bruxelles), Home
Office Industrial Museum (London),
Association Normande pour preve-
nir les accidents du travail (Rouen),
H. Stamm Nion (Paris), National
Employers Insurance  Association
(London). W listach tych podnoszo-
na jest zwtaszcza z uznaniem kon-
cepcja podziatu tresci wedlug ryt-
mu 7-dniowego oraz ujecie graficz-
ne Kalendarza. W jednych listach
Instytut proszony jest o pozwole-
nie na przedruk niektérych artyku-
téw zamieszczonych w Kalendarzu,

w innych o prawo reprodukcji ilu-
stracyj.
000 Kurs bezpieczenstwa pracy

w Katowicach

Zrzeszenie Cegieln Slagskich wraz
z Wydzialem Bezpieczefnstwa Pracy
przy Zwiazku Przemystowcéw Cera-
micznych w Warszawie zorganizo-
wato w okresie od 23 do 27.1 r. b.
Kurs bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w przemys$le ceglarskim dla
przedstawicieli tej akcji na terenie
zrzeszonych zaktadow, oraz dla stu-
chaczéw dwuletniego kursu mistrzéw
ceglarstwa rozpoczetego w r. 1937
przy Slaskim Instytucie Rzemie$lni-
czo-Przemystowym. Wyktady wy-

gtosili pp.: W. Adamiecki, v. dyr.
I. S. S., inz. A. Mazurkiewicz, Kkier.
Wzorcowni przy Muz. Techniki i

Przemystu, inz. T. Domaniewski,
kier. sekcji Z. U. S. oraz inz. J. Ga-
ler, J. Konarski, B. Kuszner.

Kursu wystuchato 50 os6b, z cze-
go: 44 przedstawicieli wytwaérni i 14
stuchaczow Kursdw Mistrzowskich.

J. K.

00O  Godna uznania inicjatywa
Rybnickiego Gwarectwa Weglowego

Od kilku miesiecy Rybnickie Gwa-
rectwo Weglowe wydaje dla swych
pracownikow piekny miesiecznik pt.
,Gwarek". Czasopismo to zawiera
bogatg tres¢, obejmujaca nie tylko
zdarzenia aktualne z zycia zawodo-
wego i kulturalnego zespotu zatrud-
nionego w Gwarectwie, ale réwniez
szereg artykutéw, zapoznajacych

CZERSKI i

czytelnikbw z procesami wytworczy-
mi przedsiebiorstwa, z zagadnienia-
mi bezpieczeAstwa i higieny pracy
oraz z tematami ogdlno-ksztatcacy-
mi, jak np. z historii; cato$¢ uzu-
petnia dziat beletrystyczny i kacik
rozrywkowy.

Na szczegblng uwage zastuguje
forma Ujecia zagadnien wchodzgcych
w zakres naszych zainteresowan.
Sktada sie na nie komunikat ins-
pektora bezpieczeAstwa, omawiajacy
zaszte na terenie Gwarectwa wypad-
ki przy pracy oraz skrzynka pomy-
stow, zawierajgca szczeg6towy opis
ré6znorodnych udoskonalen technicz-
nych, ilustrowanych doktadnymi ry-

sunkami. Autorami pomystdw sg
pracownicy Gwarectwa — sztyga-
rzy, mistrzowie, a nawet zwykli

gornicy. Oto np. w numerze grud-
niowym zamieszczono opis nowego
typu spadochronu do klatek wycig-
gowych i skipéow, pomystu sztygara
maszynowego S. GrabifAskiego; w
numerze za$ styczniowym znajduje-
my opis pomystu mistrza pluczki
A. Juzka, dotyczacego zabezpiecze-
nia wozka w wywrocie oraz W. Fo¢j-
cika, dotyczacego ochrony wiszacych
rynien drewnianych przed zniszcze-
niem wskutek przetarcia si¢ linek.

Wypada wreszcie stwierdzi¢ nie-
zmiernie staranne opracowanie stro-
ny graficznej wydawnictwa, ozdo-
bionego licznymi zdjeciami i rysun-
kami technicznymi.

Wydawnictwo to nie ustepuje cza-
sopismom tego typu, szeroko rozpo-
wszechnionym zagranicg, 0 czym
wspomniano m. in. w tre$ci niniej-
szego numeru. Przy odpowiednim
ujeciu moga one stanowi¢ niezmier-
nie cenny $rodek wychowawczy,
przyczyniajacy sie nie tylko do za-
cie$nienia wiezéw spotecznych po-
miedzy ludzmi z jednego terenu
pracy, ale réwniez do wytworzenia
atmosfery zainteresowania warszta-
tem wytwoérczym i przywigzania do
niego jako do organizmu, z ktérym
cztowiek, aby wydatnie méc petnic
swe obowigzki, musi by¢ niejako
zro$niety; z drugiej strony wyda-
wanie tego rodzaju czasopism jest
wyrazem zainteresowania kierowni-

JAKIMOWICZ

FABRYKI MEBLI GIETYCH w Bondyrzu k/Zamoscia i we Lwowie
Centrala: ZAMOSC, lei. 184

KRZEStA ROBOCZE

Zatwierdzone

przez

Wzorcownie Urzadzen
Ochronnych przy Muz.
Techniki i Przemystu do
uzytku w fabrykach
i zaktadach pracy

Krzesta zaopairzone sq wznak

W. u. O.

(Wzorcownia Urzadzen

Nr 1K

Zapylania prosimy kierowa¢ pod adresem: CZERSKI

Ochronnych)

Nr 2 K

i JAKIMOWICZ, Zamos$¢
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ctwa spotecznym obliczem warszta-
tu wytworczego i zabieranie w nim
gtosu przez poszczeg6lnych kierow-
nikéw zbliza ich do zespotu pracow-
niczego. Wreszcie pismo takie daje
mozno$¢ omawiania w nim zagad-
nied o szerszym znaczeniu, przyspa-
rzajagc wiadomos$ci czytelnikom o
wielu rzeczach godnych blizszego
zastanowienia.

W szczeg6lnosci w warunkach rze-
czywistosci polskiej, gdy czytelni-
ctwo stoi jeszcze tak nisko, podob-
ne wydawnictwa mogag odgrywac
niezmiernie powazng role. Potrzebe
ich stwierdziliSmy miedzy innymi na
przyktadzie badania w terenie przy-
jecia, jakiego doznajg Kalendarze
bezpieczenstwa pracy, zapoczatko-
wujgce nowg dziedzine dziatalnosci
wydawniczej Instytutu.

00O Pouczenia o stosowaniu plaka-
tow ostrzegawczych

Niezaleznie od instrukcji o stoso-
waniu plakatéw, ogtaszanych przez
Instytut Spraw Spotecznych, poszcze-
g6lne organizacje branzowe wydaja
rowniez okdlniki pouczajgce swych
cztonkéw o metodach racjonalnej
propagandy. Oto ostatnio na przy-
ktad Komisja Bezpieczefistwa Pracy
Rady Naczelnej Zwigzkéw Drzew-
nych wydata komunikat, poSwiecony
tej sprawie, w ktérym zaleca stoso-
wanie tablic dla wywieszania na nich
komunikatow stuzby b. p., opiséw
wypadkdéw, fotografii, haset, plaka-
tow wtasnej produkcji (ilustrujgcych
wypadki zaszte na terenie zakiadu)
oraz plakatow drukowanych. Na je-
dnej tablicy — gtosi komunikat —
powinno by¢ wywieszone jedno o-
gtoszenie; moze ono wisie¢é 4 — 5
dni, a nastepnie moze by¢ powtd-
rzone co najmniej po uptywie 8—10
tygodni, przy czym pomiedzy kolej-

nymi ogtoszeniami tablica powinna
by¢ wolna przez 2 — 3 dni; kom-
plety plakatéw, haset itp. dobieraé

nalezy w zwigzku z rodzajem czyn-
nosci robotnik6w, pracujagcych w
poblizu tablicy (np. plakat czy ha-
sto ,,pamietaj o rodzinie" jest szko-
dliwy na rusztowaniu, a odpowiedni
przy miejscu wyptat, u wejscia itp.),
identyczne plakaty nalezy wywie-
sza¢ na réznych tablicach jednocze-
$nie, wywieszanie kilku réznych no-
wych plakatéw jest niedopuszczalne,
komplet minimalny dla obstugi jed-
nej tablicy stanowi 8 plakatéow.
Przyktad Komisji jest godny ze
wszech miar nasladowania.

00O Ocena polskiej organizacji bez-
pieczefstwa pracy zagranica

W N-rze 12/1938 biuletynu, wyda-
wanego w Wiedniu przez ,Gesell-
schaft f. Sozialtechnik, Gewerbehy-
giene u. Unfallverhutung® znajduje-
my pochlebng notatke o artykule
inz. A. Mazurkiewicza na temat sta-

Wydawca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, pétrocznie zt 5—.

vt str. z+ 300.—, ty str. zt 150.—.

Ceny ogtoszen:

nu akcji bezpieczenstwa pracy w
Polsce, ktéry sie ukazat w kwietniu
ub. r. na tamach wydawanego w Ge-
newie Chronigue de la Securite.
Sprawozdawca podkres$la z uznaniem
przyktad zcentralizowania  stuzb
bezpieczenstwa pracy w poszczeg6l-
nych zaktadach jednego z koncer-
néw hutniczych pod bezposrednim
kierownictwem dyrektora naczelne-
go, dzieki czemu akcja zostaje ujed-
nolicona i tatwiej daje sie zauwazy¢
wszelkie mozliwe zaniedbania. W
konkluzji notatki, streszczajacej wy-
tyczne organizacyjne w poszczegdl-
nych gateziach przemystu, sprawo-
zdawca poleca uwadze czytelnikéw
omawiany artykut, jako godny prze-
studiowania.

OO0 Statystyka wypadkowosci w
portach holenderskich

Holenderska inspekcja pracy po-
daje liczbe wypadkéw zasztych w r.
1937 przy przetadunku w portach
morskich i zeglugi wewnetrznej. W
pierwszej grupie zanotowano 6518
wypadkéw, z ktédrych 19 o wyniku
$miertelnym, w drugiej —m2258 wy-
padkéw, w tym 13 Smiertelnych.

00O Obliczenie strat spowodowa-
nych przez wypadki przy pracy

Kwartalnik angielski pt. ,,Quar-
terly Safety Summary" podaje inte-
resujgce obliczenie dokonane przez
doradce technicznego jednego z to-
warzystw ubezpieczeniowych. Wy-
kazat on mianowicie na przyktadzie
analizy przeprowadzonej na 36 wy-
padkach przy pracy w przemysle
drzewnym, ze koszty leczenia i od-
szkodowania stanowia zaledwie 18%
og6lnych strat spowodowanych przez
wypadki. Wyszczegbélnienie tych
strat ,,posrednich"™ przedstawia sie
nastepujgco: 1) czas stracony przez
poszkodowanych, za ktéry praco-
dawca musi zaptaci¢ — 15%; 2) czas
stracony przez innych pracowni-
kéw — 36°/0; 3) czas stracony przez
majstrow lub kierujgcych robotami
w warsztacie — 25%; 4) zniszczenie
materiatlu — 4%; 5) zniszczenie u-
rzadzen lub narzedzi — 2%.

W omoéwieniu tych pozycji autor
uzasadnia je przytoczeniem naste-
pujacych okolicznosci: ad 2) skut-
kiem wypadku towarzysze poszko-
dowanego przerywajag prace, powo-
dowani ciekawoscig, sympatig, lub
wreszcie checig okazania pomocy;
ad 3) majstrowie i personel nadzo-
rujgcy tracg czas na niesienie po-
mocy poszkodowanemu, na zbadanie
przyczyny wypadku, na podjecie za-
rzadzen w celu zastgpienia poszko-
dowanego przez innego pracownika,
na dobranie tego pracownika i przy-
uczenie go do nowego rodzaju zaje-
cia, na sporzadzenie odpowiedniego
sprawozdania i ztozenie wyjasnien
przed komisjg. Punkty 4 i 5 nie wy-
magaja blizszego omdwienia. Doda¢

Kierownictwo:

Cena pojedynczego numeru: zt 1.—

‘A str.

W. Adamiecki

zt 75.—, % str.

by jeszcze nalezato straty mogace
wynikngé z powodu op6zZnienia do-
stawy, a co za tym idzie i zaptaty
za wykonang prace, nie liczac ewen-
tualnych kar konwencjonalnych.
Réwniez na rachunek strat zapisaé
nalezy okolicznos$¢, iz poszkodowany
po powrocie do pracy otrzymuje
petne wynagrodzenie, mimo ze w
wiekszo$ci przypadkéw wydajnosé
jego w pierwszych dniach jest o-
graniézona co najmniej o 50%,
choéby z przyczyny pewnej natu-
ralnej obawy.

000 Na marginesie akcji wczasowej
w  Anglii.

Ubiegtej jesieni, w okresie za-
ciemnienia sie horyzontu polityczne-
go w Europie, Anglia podjeta zarza-
dzenia w kierunku masowej ewaku-
acji dzieci z wielkich miast, a w
szczeg6lnosci z Londynu. W zwigzku
z tym okazata sie potrzeba zabezpie-
czenia na wypadek podobnych e-
wentualno$ci 10 mil. miejsc na pro-
wincji, skrupulatna bowiem ewiden-
cja przeprowadzona w tym zakresie
wykazuje zaledwie liczbe 2 mil. roz-
porzadzalnych miejsc. Wobec tego
powstata obecnie ciekawa koncepcja,
obszernie dyskutowana m. in. na ta-
mach Times‘a, wyzyskania tych obo-
z6w dla robotnikéw. Zrealizowanie
tego pomystu mogtoby niewatpliwie
przyczyni¢ sie do przy$pieszenia zor-
ganizowania na razie — miejmy na-
dzieje najbardziej aktualnych — o-
bozéw dla robotnikéw. Projektem
tym w szczeg6lnosci zajeta sie orga-
nizacja p. n. Worker's Travel Asso-
ciation.

000 Nowe studium choréb zawodo-
wych w Niemczech.

W dn. 1 pazdziernika 1938 r. zostat
otwarty przy Instytucie Higieny w
Gelsenkirchen oddziat patologii cho-
rob zawodowych.

00O Higiena pracy w Stanach Zje-
dnoczonych

W celu nawigzania blizszej wspoét-
pracy pomiedzy $wiatem lekarskim
a przemystem powotany zostat do
zycia w Stanach Zjednoczonych ko-
mitet medyczny, ktérego konkret-
nym zadaniem bedzie dopomaganie
komitetowi higieny Stowarzyszenia
Przemystowcow  w poczynaniach
zmierzajacych do podniesienia sta-
nu sanitarnego w zaktadach przemy-
stowych na drodze doskonalenia me-
tod produkcji i wprowadzenia sze-
regu niezbednych urzadzen. Miedzy
innymi komitet zajmie sie tworze-
niem dla robotnikéw dotknietych
niedomaganiami  fizycznymi war-
sztatbw, w ktorych by mogli pra-
cowaé skutecznie, odpowiednio do
swych zdolnosci.

Redakcja: E. Rafalski
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Spis wydawnictw
Instytutu Spraw Spotecznych
* zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Olszewski Edward Produkcja kwaséw solnego i octo-
wego ze stanowiska bezpieczeAstwa i higieny. Str.
VIl + 120 (I naktad wyczerpany) zt 4.00

Zurawski Kazimierz Przemyst ceramiczny i cemento-
wy ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny pracy
Str. VIII + 16 8 zt 3.00

Mazurkiewicz Andrzej i Gruzewski Aleksander Za-
gadnienie statystyki wypadkowej ze stanowiska akcji

zapobiegawczej. Str. VIII + 170 (I naktad wyczer-
pany) zt 4.00
Roszkowski Stanistaw Praca w odlewniach zeliwa
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny. Str.
VI + 168 zt 3.60
Liebert Stanistaw Mechaniczne przenoszenie sity
a bezpieczenstwo pracy. Str. VI + 134 zt 4.00

Adamiecki Wactaw Gospodarcze znaczenie bezpie-

czefstwa pracy. Str. 3 1 zt 1.00

W stuzbie bezpieczenstwa pracy L
Referaty i przemdwienia wygtoszone na | Zjezdzie
Inzynieréw Bezpieczefistwa Pracy, zwolanym przez
Instytut Spraw Spotecznych w dn. 14 i 15 grudnia
1933 r. Str. 252 zt+ 5.00

Hessek Karol i Micewicz Stanistaw Praca w hutach
cynku i otowiu pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny. Str. X + 206 zt 4.00

Nowakowski Brunon Zasady wietrzenia i ogrzewania

zaktadéw pracy. Str. XVI + 180 zt 6.00
Szorowa lIrena Pozycja przy pracy i sprzet do siedze-
nia. Str. IV + 72 . . L zt 1.50

Ichheiser Gustaw Wypadki przy pracy ze stanowiska
psychologii. Str. VIII +8 8 zt 2.00

Kuszner Borys Jak pracowaé¢ bezpiecznie na pile.tar-

czowej. Str. VI + 5 6 i zt 0.60
Kamienski Bolestaw Wyréb drutu, gwozdzi i lin ze
stanowiska higieny i bezpieczeAstwa pracy. Str.
VIi+5 8 zt 150

Dagbrowski Lestaw Praca w miynach pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny. Str. VIII + 167 zt 3.00

Stuzba lekarska w zaktadach pracy
Referaty wygloszone na konferencji lekarzy fabrycz-
nych, zwofanej przez Instytut Spraw Spotecznych w
dniach 2 i 3 marca 1936 r. Str. VIII — 170 z+ 3.30

Jak pracowacbezpiecznie
rolnictwie.

Bortkiewicz Karol
maszynach i urzadzeniach w
VIIL+ 103

przy
Str.
zt 0.75

Lewandowski Jézef Jak obchodzi¢ sie ze zwierzetami
w gospodarstwie rolnym, aby unikngé wypadkow.
Str. 56 zt 0.40
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Gtodowski Tadeusz Jak pracowaé bezpiecznie narze-
dziami recznymi w gospodarstwie rolnym. Str. 43
z+ 0.30

Ilhnatowicz Stanistaw Ciecie lasu, transport i sktado-
wanie drewna ze stanowiska bezpieczefistwa pracy
Str. VI + 1 6 0 oo zt 5.00

Prasy do obrdébki metali ze stanowiska bezpieczen-
stwa pracy. Miedzynarodowe BiuroPracy.Przekitad

Str. VI + 1 1 9 e zt 4.00
Melanowski w. H.Higiena i ochronanarzagdu wzro-
ku. Str. VIII + 197 ‘'zt 6.00
Cwojdzinska lIrena Urzadzenia sanitarne w kopal-
niach wegla. Str. 5 6 . zt 1.50

Kuszner Borys Stuzba bezpieczenstwa pracy w fabry-
ce i warsztacie. Str. 8 0 1.50

Nowakowski Brunon Organizacja pierwszej pomocy
w zaktadach pracy. Str. 1 3 1 .., zt 3.50

Zalewski Feliks Bezpieczna obudowa drewniana wy-
robisk. Str. VIII + 216

Co gornik wiedzie¢ powinien o badaniach bezpie-
czefnstwa pracy w kopalniach. Ttumaczenie z angiel-
skiego. Str. VI + 4 5 zt 1.20

Jak zapobiega sie wybuchom gazéw w kopalniach.

Ttumaczenie z angielskiego. Str. V + 31 zt 1.00
Dzikowski Anatol Szlifierki. Zasady bezpieczenstwa
pracy oraz doboru i osadzenia tarcz. Str. 104 z} 3.50

Hummel Henryk Odziez robocza i ochronna. Str. 75

zt 2.50
Putawski Zygmunt Technika ochrony oczu. Str.
XL 4 15 8 et zt 5.50

Dobrowolski Tadeusz Polowe urzadzenia sanitarno-
techniczne na robotach publicznych. Str. 108 zt 3.00

Liebert St. Dzwignice (w druku)

Missiuro wW. Fizjologia pracy. Podstawy teoretyczne
z} 5.20

Mazurkiewicz A. Zagadnienie organizacji bezpieczen-

stwa pracy. Str. 276

Ivanka wW. Wczasy ludzi miasta. Str. 48 . . zt 150

Kuszner B. Czego uczy karta wypadkowa. Str. 80
zt 2.60

N. w. kazariew i P. I. Astrachancew Ciata trujgce
i szkodliwe dla zdrowia. Cz. | Zwigzki nieorganiczne.
Str. 383

N. w. tazariew i
i szkodliwe dla zdrowia.
W druku

Nowakowski B. Organizacja pierwszej pomocy w za-
ktadach pracy. Str. 134. Wydanie drugie z+ 3.50

Seczyk K. Ochrona zdrowia gérnika. Str. XVI + 190

R. Astrachancew Ciata trujace
Cz. Il zwiagzki organiczne.

z+7






