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tutu Spraw Spotecznych

NIE MOZE BYC sprawag obojetng dla kierownictwa warsztatu
wytwolrczego, czy zaloga tego warsztatu ma mozno$¢ nalezytego spozytkowania czasu, przeznaczonego na odpo-
czynek, czy wraca do pracy ze wzmozonymi sitami fizycznymi i psychicznymi.

Dbato$¢ o racjonalny wypoczynek pracownikéw wynika z idei kultury pracy.

Jakkolwiek swoboda korzystania z czasu wolnego po zajeciach zarobkowych jest podstawowym prawem pracow-
nika, to jednak nie zawsze od jego woli i dobrych checi zalezy, czy godziny wolne w dni powszednie, $wigteczne
lub w czasie urlopu nie zostang zmarnowane.

Zalezy to w pierwszym rzedzie od istnienia w os$rodkach przemystowych urzadzen kulturalnych rézne-

go rodzaju, z ktérych kazdy pracownik umystowy i fizyczny mégtby wedle swych zainteresowan i zamitowan korzystac.

Brak tych urzadzen kulturalnych, zwiaszcza w oddalonych os$rodkach prowincjonalnych, nie tylko uniemozliwia
podniesienie poziomu kultury zycia codziennego szerokich mas robotniczych, ale réwniez niejednokrotnie wptywa na
obnizenie stopy duchowej zycia pracownikéw umystowych.

Doroczny wyjazd na urlop dla wielu pracownikéw nisko uposazonych réwniez bedzie mozliwy dopiero woéwczas,
gdy wyjazdy urlopowe ulatwione zostang przez wiasciwe zorganizowanie letnisk, obozéw i wycieczek zbiorowych.

Nawet w krajach Zachodu o wyzszej niz u nas zamozno$ci mas pracujgcych sprawa wypoczynku nie zostata pozo-
stawiona inicjatywie prywatnej lecz jest przedmiotem mniej lub bardziej planowej akcji czynnikéw publicznych.

Nie uwazamy za witasciwe bezkrytyczne przeszczepianie do naszego kraju imponujacych wzoréw akcji wczasow
w Niemczech (Kraft durch Freude), czy we Wtoszech (Dopolavoro), sadzimy, ze nalezy w dziedzinie organizacji wcza-
s6w w Polsce wypracowa¢ system, oparty na wiasnych tradycjach i dostosowany do stylu zycia polskiego.

Istnieje w Polsce mozliwo$¢ dobrowolnego wspétdziatania w akcji wczaséw réznych czynnikéw przy jednoczes-
nej Scistej koordynacji ich poczynan.

W Spotecznej Akcji Wczas6w w Polsce powazna rola przypada przedsiebiorstwom przemystowym. Zamierzajgc
sprawy te porusza¢ na tamach Przegladu w sposéb jak najbardziej rzeczowy, Redakcja prosi czytelnikbw o wypowia-

danie swej opinii, a zwlaszcza o nadsylanie materialu sprawozdawczego z akcji przemystu w tej dziedzinie.

W numerze biezgcym podajemy informacje o przebiegu konferencji przedstawicieli przemystu, zwotanej przez Insty-
tut Spraw Spotecznych wspdlnie z Centralnym Biurem Wczaséw, poswieconej gtéwnie organizacji urlopéw robotniczych
oraz tezy ogoélne, dotyczace Spotecznej Akcji Wczaséw w Polsce.

129



Konferencja

przedstawicieli

przemystu

W sprawie wczasOw pracowniczych

Sprawa racjonalnej organizacji
wczaséw jest w chwili obecnej pro-
blemem spotecznym juz tak dojrza-
tym, ze trudno znalez¢ w Kkraju
srodowiska, ktére nie doceniatyby
jego waznosci i uchylaty sie od
wspotudziatu czy pomocy.

Jednym z przejawéw pozytywne-
go stosunku do tej akcji byta kon-
ferencja przedstawicieli
przemystu z catej Polski, zwo-
tana przez Instytut Spraw Spotecz-
nych w porozumieniu z Centralnym
Biurem Wczaséw. W konferencji
wzieli udziat reprezentanci najwaz-
niejszych zwigzkéw przemystowych,
m. in. Centr. Zw. Przem. Polskiego
— Gorniczej i Hutniczej Sp. Akc.,—

Polskiego Zw. Przem. Metal., — Zw.
Pracodawcow Go6rnosl. Przem. Gorn.
Hutn., — Zw. Przem. Wtdkiennicze-
go w todzi, — Wspélnoty Intereséw
Goérn.-Hutn. Poza tym na konferen-
cje przybyli delegaci Min. Opieki

Spot., Z. U. S, Zwiagzku Izb Przem.
Handl. itd.

Instytut Spraw Spotecznych wraz
z Centralnym Biurem Wczaséw
przygotowat na konferencje 10 tez,
ujmujacych tres¢ pojecia wczasow,
zasady organizacyjne akcji w tym
zakresie oraz role poszczeg6lnych
czynnikéw: panstwowych, samorza-
dowych i spotecznych. Tezy zaopa-
trzone komentarzem przedstawit ze-
branym w zagajeniu konferencji dy-
rektor Instytutu — p. K. Kornito-
wicz, wyjasniajac, iz zostata ona po-
Swiecona urlopom  pracowniczym
(wczasom codziennym I. S. S. zamie-
rza poswieci¢ w przysztosSci oddziel-
ng konferencje).

Nastepny referat kierownika Cen-
tralnego Biura Wczaséw, p. S. Smol-
ca omawiat role przemystu, jako
jednego z czynnikéw spotecznych,
w upowszechnianiu i podniesieniu
akcji wczaséw urlopowych. Whnio-
ski  swego przeméwienia prele-
gent opart na charakterystyce do-
tychczasowego stosunku réznego ty-
pu warsztatbw wytwoérczych do
sprawy urlopow pracowniczych.

Ankieta przeprowadzona na ten
temat wykazata wielkg skale réznic
miedzy poszczeg6lnymi zakladami
pracy.

Obok stosunku obojetnego, a na-
wet negatywnego wystepuje wiele
form pomocy ze (strony przemystu w
postaci zaliczek na urlopy, pozyczek,

wyptacania pensji urlopowej z g6-
ry, wspotdziatania z instytucjami
spotecznymi, czesciowych lub catko-
witych subwencyj na przejazdy i po-
byty, tworzenia na koszt fabryki in-
westycyj w osrodkach urlopowych,
organizowania wtasnymi sitami obo-
z6w dla pracownikow.

Lecz w wypadkach przychylnego
ustosunkowania sie przemystu do
akcji zorganizowanych urlopéw nie
wszystkie eksperymenty w tym za-
kresie mozna uwaza¢ za udane.

W obecnej fazie rozwoju wczaséw
przedwczesne jest na przyktad budo-

wanie kosztownych urzadzehA we
wczasowiskach, gdyz braknie wtedy
Srodkéw na najwazniejsza forme
pomocy ze strony przemystu, od ktd-
rej zalezy upowszechnienie w Pol-
sce tej akcji: na utatwienia kredyto-
we dla robotnikéw wyjezdzajgcych
na urlopy, na cze$ciowe subwencje
dla rodzin robotniczych najliczniej-
szych lub najnizej uposazonych oraz
na koszty utrzymania prowincjonal-
nych Biur Wczaséw, jako os$rodkéw
koordynujacych rozproszone w tej
dziedzinie poczynania. Niemniej wa-
zne jest uzgodnienie terminu urlo-

péw udzielanych pracownikom z mo-

Spoteczna akcja

T E

1 Spoteczna Akcja Wczaséw obejmuje swym dziataniem przede wszystkim pracownikéw na-

jemnych fizycznych i umystowych, ktérych czas pracy regulujg ustawy.

Zakres dziatalnosci Spotecznej Akcji Wczaséw obejmuje te urzadzenia i akcje spoteczne,

ktére utatwiajag warstwom pracujacym racjonalne spozytkowanie ich czasu wolnego od

zaje¢ zarobkowych.

Nalezy wyrézni¢ dwie zasadnicze kategorie urzadzen i akcyj spotecznych w zakresie orga-

nizacji wczaséw pracowniczych:

a urzadzenia i akcje umozliwiajace spozytkowanie wczas6w w obrebie miejsca zamieszka-
nia pracownikéw, zwtaszcza na terenie wigkszych os$rodkéw przemystowych (urzadzenia
sportowe, tereny wypoczynkowe, ogrody dziatkowe, domy spoteczne i $wietlice, imprezy
rozrywkowe i kulturalne, pomoc o$wiatowa w zakresie zawodowym i ogélnym)

b urzadzenia i akcje umozliwiajagce spozytkowanie wczaséw poza miejscem zamieszkania
pracownikéw (letniska, obozy urlopowe, wycieczki krajoznawcze, wypady week-endowe,
podmiejskie tereny wypoczynkowe i rozrywkowe).

Wypoczynek, sprawno$¢, kultura —ato trzy podstawowe elementy kazdej racjonalnie prze-
prowadzonej akcji spozytkowania wczasow:

a wypoczynek — to petna regeneracja psychofizyczna organizmu po pracy zawodowej

b sprawno$¢ — to wzmozenie aktywnos$ci jednostki zaré6wno w pracy zawodowej (dosko-
nalenie zawodowe) jak i w dziatalnosci pozazawodowej (prace obywatelskie, zamitowa-
nia amatorskie, gospodarstwo domowe); pojecie to obejmuje sprawnoéci fizyczne (sporty),
artystyczne (chéry, orkiestry itp.) i umystowe (samoksztatcenie)

¢ kultura — to zwigzek istotny jednostki z dorobkiem Narodu w dziedzinie materialnej
i duchowej, to wysitek, aby wartosci kulturalne przeniknety zycie codzienne rodziny
i Srodowiska spotecznego.

Obok roli zdrowotnej i kulturalnej akcja spozytkowania wczaséw szerokich mas ludno-
§ci wywotuje dodatnie skutki gospodarcze (zwtaszcza na terenach wiejskich objetych
akcjg letniskowa).

Réznorodno$¢ form akcji wczaséw domaga sie udziatu w niej réznorodnych czynnikéw:

a central fachowych w
towych

réznych dziedzinach spraw spotecznych, kulturalnych i o$wia-

b instytucyj prowadzacych bezposredniag akcje kulturalno-o$wiatowga, turystyczng i wy-
chowania fizycznego w $rodowiskach pracowniczych
¢ organizacyj pracowniczych, zawodowych i spétdzielczych

d instytucyj samorzadu terytorialnego, jako gospodarzy osiedli robotniczych i terenéw
letniskowych

e instytucyj ubezpieczen spotecznych, do ktérych obowigzkéw nalezy opieka nad zdrowiem
pracownikow.

Szczegblng role w spotecznej akcji wczas6w majg do wypetnienia warsztaty wytwdrcze,

gdyz dbato$¢ o racjonalny wypoczynek pracownikéw wynika z idei kultury pracy.

Instytucja, ktéra podjeta zadanie skoordynowania wysitkéw tych réznorodnych czynnikéw
w zakresie wczasdw jest Zrzeszenie Organizacyj OS$wiatowo-Kulturalnych z Radg Wczaséw
jako organem opiniodawczym i Centralnym Biurem Wczaséw jako organem wykonaw-
czym.

Zgodnie z pismem ok6lnym Ministra Opieki Spotecznej z dnia 13. grudnia 1938 r. ,Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej bedzie popiera¢ dziatalno$¢ w zakresie organizacji wczaséw
tych organizacyj i instytucyj spotecznych, ktérych akcja bedzie skoordynowana ze Zrze-



zliwosciami organizacyjnymi
urlopéw zbiorowych (turnusy).

akcji

Uczestnicy zebrania wystuchali
nastepnie trzech krétkich referatéw
sprawozdawczych, opartych o do-
Swiadczenia: Kom. Org. Wczaséw
Rob. w todzi, Wspélnoty Intereséw
Gorn. - Hutn. i Ubezpieczalni Spot.
w Sosnowcu.

Komitet to6dzki wraz z lokalnym
Biurem Wczaséw Robotniczych pow-
stat z inicjatywy Zwigzku Wiokien-
niczego. Jest on przyktadem dziata-
nia prowincjonalnego Osrodka
Wczaséw, ktéry zdotat skupi¢ doko-
ta tej akcji wszystkie zainteresowa-
ne czynniki: wtadze panstwowe i
miejskie, przemyst oraz 4 najwaz-
niejsze zwiagzki zawodowe. Komitet
wciagnat do wspotpracy szereg fa-
bryk, ktére stosuja wobec robotni-

kéw wyjezdzajagcych na urlopy sy-
stem 50 groszowych potragcen tygod-
niowych, wptacanych do Biura
Wczaséw Robotniczych przed urlo-
pem, oraz kredytéw na pokrycie po-
zostatych kosztéw wyjazdu, sptaca-
nych przez robotnika ratami do kon-
ca roku.

Przemyst pokrywa koszty utrzy-
mania Biura to6dzkiego, natomiast
C.B.W. stuzy pomocg fachowa, czu-
wajac nad odpowiednim poziomem
akcji. Dobrowolne zgtoszenia robot-
nikéw na wyjazdy urlopowe wynio-
sty okoto 8000 oséb. Dla zapisanych
przygotowano 18 miejscowosci w réz-
nych czeséciach Polski.

Wspélnota Intereséw od diuzszego
czasu prowadzi referat spoteczny, w
ktorym koncentrujg sie wszelkie
prace z dziedziny wczasow.

wczasoOw w Polsce

zZY
szeniem i prowadzona w mys$l jego planéw i programéw”. OSrodkami zespolenia akcji na
prowincji sa Wojewédzkie Komitety Wczaséw, podporzadkowane organom centralnym
Zrzeszenia.
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Majac prawo wytacznosci w zakresie koordynacji spotecznej akcji wczasdw, Zrzeszenie po-
zostawi jak najszersze prawo inicjatywy zainteresowanym czynnikom.

Udziat organizacyjny przedstawicieli przemystu przewidziany jest przede wszystkim w Ko-
mitetach Wojewédzkich za posrednictwem lokalnych organizacyj przedsiebiorcow oraz
w Radzie Wczaséw za posrednictwem Zwiazku lzb Przemystowo-Handlowych.

Istnienie mozliwosci dobrowolnego wspdtdziatania réznych instytucyj, przy jednoczesnej
Scistej koordynacji ich poczynan, daje podstawy do stworzenia w Polsce wtasnego syste-
mu Spotecznej Akcji Wczaséw, opartego na wtasnych tradycjach i przystosowanego do
stylu zycia polskiego. Nasladowanie wzoréw obcych, w ktérych dochodzi sie do imponuja-
cych skadinagd wynikéw droga narzucania i przymusu w Polsce jest niemozliwe i niepo-
trzebne.

W zwigzku z tym przewiduje sie organizowanie akcji w ramach istniejacych przepiséow
prawnych regulujacych czas pracy i w ramach dobrowolnych $wiadczend iinansowych na
te cele ré6znych czynnikéw.

Zasada organizacyjng Spotecznej Akcji Wczaséw jest dazenie do samowystarczalnosci finan-

sowej w zakresie wydatkéw konsumcyjnych (koszty utrzymania w czasie urlopéw, koszty

Przejazdoéw, odptatno$¢ za korzystanie z imprez kulturalnych, ogrodéw dziatkowych, urza-

dzen sportowych itd) przy zastosowaniu jak najdalej idacych ulg dla uczestnikéw Spo-

tecznej Akcji Wczaséw (legitymacja wczasow).

Natomiast nie jest przewidziany udziat uczestnikéw Spotecznej Akcji Wczaséw w pokry-

waniu wydatkéw inwestycyjnych (rola instytucyj samorzadowych, ubezpieczeniowych i do-

browolnej akcji przemystu) oraz wydatkéw administracyjnych akcji (subwencje).

W szczeg6lnosci w zakresie akcji wyjazdéw urlopowych przewidziane jest:

a pokrywanie kosztéw utrzymania i przejazdéw ulgowych przez uczestnikéw akcji urlo-
powej

b udzielanie znizek kolejowych przez Ministerstwo Komunikacji
Popierania Turystyki

za posrednictwem Ligi

¢ przygotowanie o$rodkéw urlopowych w letniskach na koszt Zwigzkéw Letniskowych sa-
morzadéw terytorialnych

d udzielanie pomocy lekarskiej uczestnikom akcji urlopowej przez ubezpieczalnie spo-
teczne

6 udzielanie subwencji przez ubezpieczalnie spoteczne i przedsigbiorstwa przemystowe
na koszty pobytu w obozach i letniskach nizej uposazonych pracownikéw, a przede
wszystkim ich dzieci oraz mtodocianych

f wudzielanie pomocy organizacyjnej i kredytowej ze strony przedsigbiorstw przemysto-

wych na rzecz swych pracownikéw wyjezdzajacych na zorganizowane urlopy

g pokrywanie kosztéw administracyjnych — lokalnych biur wczaséw oraz kosztéw inwe-
stycyjnych przez miejscowe organizacje przesiebiorcow, pracownikéw, samorzady i ubez-
pieczalnie spoteczne

h pokrywanie kosztéw administracyjnych centralnych z subwecji paAstwowych i Zaktadu
Ubezpieczed Spotecznych.

Wykonawstwo w zakresie akcji urlopowej spoczywa w reku lokalnych Biur Wczaséw, dzia-

tajacych w ramach zasad ustalonych przez Wojewddzkie Komitety Wczaséw i w mys$l dy-

rektyw fachowych Centralnego Biura Wczaséw.

Srodki finansowe zebrane na akcje pozostaja w dyspozycji Komitetéw Wojewdédzkich, zgo-

dnie z ogdélnymi wytycznymi Spotecznej Akcji Wczasow.

Rozwinieto na szerokg skale akcje
wycieczek po kraju, ostatnio za$ row-
niez akcje obozéw osiadtych i let-
nisk rodzinnych. Akcja wczaséw
pracowniczych prowadzona przez to
przedsiebiorstwo rozszerza wiec stale
zakres swego dziatania.

Dziatalno$¢ Ubezpieczalni Spotecz-
nej w Sosnowcu jest wynikiem ce-
lowej wspéipracy tej instytucji z
przemystem. Przemyst wspdtdziata
finansowo z akcjg Ubezpieczalni, a
ostatnio niektére zaktady pracy or-
ganizujag wyjazdy urlopowe swych
pracownik6w na wtasng reke (Sa-
turn, Tow. Sosnowieckie), co dowo-
dzi, iz znaczenie wczasOw jest przez
te czynniki rozumiane i doceniane.

Ozywiona dyskusja, ktéra rozwi-
neta sie po referatach wykazata zgo-
dnos$¢ pogladu w sprawie pomocy ze
strony przemystu na rzecz urlopéw
pracowniczych. Najwtasciwszg forma
wspdtdziatania terenowego beda Wo-
jewddzkie Komitety Wczaséw z or-
ganami wykonawczymi, lokalnymi
Biurami Wczaséw. Nie usuwa to
jednak mozliwosci tworzenia w o-
brebie poszczegélnych zaktadéw pra-
cy lub przy zwigzkach przemysto-
wych komorek organizacyjnych (re-
feratbw  spotecznych) zajmujacych
sie wczasami pracownikéow. Koniecz-
ny jest natomiast kontakt z C.B.W.*)
i jego odpowiednikami prowincjonal-
nymi dla unikniecia wielotorowosci
akcji i rozpraszania sit.

W dyskusji podkreslano réwniez
bogactwo form dotychczasowej akcji
urlopowej i konieczno$¢ zachowania
tej ré6znorodnosci ze wzgledu na od-

mienne warunki zycia w réznych
regionach i gateziach przemystu.
Ten fragment dyskusji potwierdzit

Stuszno$¢ zatozehn Centralnego Biura
Weczaséw, ktore w dziatalnosci swej
zmierza do pozostawienia daleko
idagcej swobody organizacjom czy
instytucjom, dazac jedynie do upo-
rzadkowania i udoskonalenia akcji
droga koordynacji fachowej.

Natomiast upowszechnienienie ak-
cji nie moze sie oby¢ bez wspdit-
udziatu przemystu, przy czym wcho-
dzi w gre nie tylko pomoc material-
na w przypadkach wyzej wytuszczo-

nych, lecz niemniej wazna pomoc
moralna, wynikajagca ze zrozumie-
nia i przychylnego  stosunku do

sprawy wczasow.

*) Adres Centralnego Biura Wcza-
sow — W-wa, Al. Jerozolimskie 39
m. 23,



Nauka o cztowieku w programach szkot zawodowych

Wactaw Adamiecki
v. dyrektor Instytutu Spraw Spotecznych

Szkolnictwo nasze .przezywa obecnie okres giebokich
przemian, dokonywujacych sie pod hastem zblizenia
szkoty do potrzeb zycia; zmienia sie ustréj,
programy i metody nauczania. W zwigzku z tym proce-
sem szczegdlnego znaczenia nabiera szkolnictwo zawo-
dowe, dotychczas odsuniete jakby na dalszy plan.

Reforma ustroju tego szkolnictwa oraz programow
i metod nauczania przeprowadzana jest w mys$l idei za-
wartych w ustawie o reformie szkolnictwa (Dz. U.R.P.
1932 Nr. 38).

Doniosta ta ustawa jest wynikiem Kilkuletnich studiow
i prac prowadzonych w Ministerstwie W.R. i O.P. przy
wspotudziale przedstawicieli zycia gospodarczego i $wia-
ta technicznego. Gtdwnym celem tych prac byto ustale-
nie takich zasad ustroju i programu w szkotach zawo-
dowych, ktore utrwalityby w spoteczenstwie przekona-
nie o istotnej wartosci szkolenia zawodowego oraz ktdre
sprzyjatyby jak najbardziej dostosowaniu nau-
czaniawszkotachzawodowych do potrzeb
naszego zycia.

Powyzsza idea zawarta jest w artykule 24. wymienio-
nej ustawy. Brzmi on nastepujgco: ,Szkolnictwo zawo-
dowe ma za zadanie przygotowa¢ wykwalifikowanych
pracownikéw do zycia gospodarczego przez teoretyczne
i praktyczne ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem
potrzebnego zakresu wyksztatcenia og6lnego oraz przez
wychowanie spoteczno - obywatelskie."

Reformy szkolnictwa nie zdarzajg sie czesto w zyciu
panstwa: raz na kilkanascie, a nawet raz na kilkadzie-
sigt lat. Dziwne sie¢ przeto nieco wydaje, ze zaintereso-
wanie szerszej opinii publicznej w Polsce, a w szcze-
go6lnosci sfer technicznych i handlowych, zmianami do-
konywanymi obecnie w szkolnictwie jest stosunkowo
tak stabe.

Prestiz szkoty zawodowej ma by¢ podniesiony, duch
jej przepojony troskg o zaspokojenie najzywotniejszych
potrzeb gospodarczych i spotecznych naszego kraju: cel
wazny i szczytny, wart tego, aby go osiggngé¢ przy
wspoétudziale najlepszych naszych sit technicznych i go-
spodarczych, tym bardziej, ze nie jest tatwy do osiag-
niecia.

Zajmiemy sie tu rozwazeniem potrzeb spotecznych,
ktére nowa szkota zawodowa powinna zaspokoi¢. Stwier-
dzi¢ nalezy przede wszystkim, ze dotychczasowe szkole-
nie techniczne posiada jeden kapitalny brak, ktéry mo-
zna krétko wyrazié w nastepujacy sposéb: pominie-
cie niemal zupetne nauki o cztowieku,
0 jego pracy, jako jednym z najwazniej-
szych czynnikéw sktadowych kazdego
procesu wytworczego.

Przyszty technik, majster, inzynier nie otrzymuje
obecnie prawie zadnego nastawienia na to, ze w przy-
sztosci zajmowac sie bedzie w warsztacie wytwdorczym
nie tylko maszynami i urzgdzeniami technicznymi, nie
tylko organizacjg produkcji, ale ze w réwnej mierze
kierowa¢ bedzie ludZmi. Ot6z o ludziach w warsztacie
uczen szk6t zawodowych wszelkich stopni otrzymuje
dos¢ metne tylko pojecia jako o ,sile roboczej", o ,robo-
ciznie", o jakiej$ bezosobowej masie pracownikéw fi-
zycznych, ktérzy nadajg sie do tego, aby nimi rzadzic,
zapisujgc koszty ich pracy w rubryce ,koszty robocizny".

Inzynier i technik wychodzi z zaktadéw naukowych
bez przygotowania w tym kierunku, ze w warsztacie
bedzie miat do czynienia z zywymi ludZmi, z jed-
nostkami obdarzonymi indywidualnymi cechami umy-
stu, charakteru, kultury, ktérymi bedzie musiat kiero-
waé, biorgc na siebie powazng odpowiedzialno$¢ wobec
przedsiebiorstwa i wobec kraju.

Niestety trzeba powiedzie¢, ze kierunek nauczania
Srednich i nizszych szk6t technicznych jest odbiciem
ducha, jaki panuje w wyzszych zaktadach technicznych.
Skutki takiego nastawienia naszego $wiata technicznego
do cztowieka w pracy sa optakane, czego wy-
mownym wyrazem sg np. nastepujgce fakty: buduje sie
nowe fabryki wedtug ostatniego stowa techniki, zapo-
minajac jednocze$nie o tym, ze w tych fabrykach beda
ustawione nie tylko maszyny, ale beda réwniez pracowac
ludzie, ktérzy muszg oddychaé¢ jako tako $wiezym po-
wietrzem, muszg widzie¢ doktadnie to co robia, musza
gdzie$ mieszkac.

Na skutek tego zapomnienia nie projektuje sie od
erazu racjonalnej wentylacji i o$wietlenia warsztatu, nie
planuje wtasciwie urzadzen higienicznych, nie dopro-
wadza czystej wody do picia, nie projektuje sie racjo-
nalnie doméw mieszkalnych.

Powstaja wspaniate fabryki — obok nich ludzie miesz-
kajag w lepiankach, zarobki swe przepijajg w szynkach,
demoralizuja sie, co doprowadza wreszcie do zatargéw
i nieobliczalnych strat.

Sprawy dotyczgce organizacji pracy cziowieka uwa-
zane sa za podrzedne, zagadnienia z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy — za mato istotne wobec spraw
zwigzanych z budowg i dziataniem maszyn i mechaniz-
mow.

Zabezpieczenia maszyn, urzadzen technicznych przed
wypadkami, ochrony oczu, gtéw, rgk, nég podczas pra-
cy, ubrania robocze «— to wszystko w umystach absol-
wentow naszych szko6t technicznych sg-sprawy nie warte
glebszego zastanowienia. Czyz moze by¢ inaczej, jeSli
student .politechniki albo uczen $redniej szkoty techni-
cznej nie styszy o nich wcale, badz chwyta je tak, jak
sa traktowane — ,na przyczepke" do zaje¢ szkolnych?
W najlepszym razie dowiaduje sie o nich jako o kwe-
stiach, wchodzgcych w zakres tzw. opieki spotecznej, czy
ustawodawstwa spotecznego, albo ubezpieczenia spotecz-
nego. Po6zniej w zyciu ciggle obija mu sie o uszy, ze
»obcigzenia socjalne" w Polsce sag nadmierne, ze ,pod-
cinaja" zycie przemystowe (a wiec i jego byt tez), tak ze
wreszcie zaczyna wyrabia¢ sobie przekonanie, ze wszy-
stkie te sprawy, to wymyst idealistow i ustosunkowuje
sie do nich z niechecia, wyzszoscig albo catkowicie obo-
jetnie. Nieliczne tylko jednostki przebijajg sie przez ten
mur niewiedzy i uprzedzen, aby dostrzec wéréd zgietku
maszyn prawdziwego cztowieka, Ktory kryje
w sobie wiele sit twdrczych, ktéry jest nie tylko bez-
osobowym elementem procesu produkcji, ale réwniez
obywatelem kraju, cztonkiem rodziny, ktéry wydaé¢ mo-
ze z siebie wiele wartosci, jesli wie, ze sie go widzi,
jezeli nie poniza sie jego godnos$ci, jezeli odnosi sie don
z prawdziwga, zwyczajng, ludzka sympatia.

Te nieliczne tylko jednostki potrafiag wéwczas dostrzec
ludzkie i spoteczne oblicze kazdego warszta-



tu pracy, niestety jednak za miatlo sg liczne i za stabe
na to, aby méc realizowaé¢ swe mys$li w zyciu praktycz-
nym zgodnie z wielkoScig sprawy.

Byto by wielkim btedem, gdyby duch naszych szkét
zawodowych pomimo dokonania reform ustrojowych
i programowych pozostal niezmieniony, gdyby nauka o
cztowieku nie zostata w nowej szkole otoczona szczegdl-
ng troska.

Nie ma tu znaczenia argument, ze zycie przemystowe
nie rozumie jeszcze zjawisk spotecznych, ktére sie w
nim rozgrywaja, ze oblicze spoteczne warsztatow wy-
twérczych wytoni sie dopiero w przyszto$ci, moze dale-
kiej. Szkota powinna zaspokaja¢ nie tylko potrzeby
chwili, ale w nie mniejszej mierze potrzeby przyszte.

Nie trzeba wielkiej przenikliwo$ci na to, aby te nad-
chodzace potrzeby ujrzeé¢. Niezwykle szybki rozwéj tech-
niki w ostatnich dziesigtkach lat przyczynit sie niewat-
pliwie do technizacji ujmowania zjawisk zyciowych. In-
zynierski spos6b myslenia stat sie niejako wzorcowym,
a przez to niezwykle sugestywnym. Przeciwko temu
podnosi sie jednak we wszystkich cywilizowanych kra-
jach do$¢ ostra reakcja. Pojawiajg sie gtosy uczonych,
literatbw a nawet inzynier6w i przemystowcow, ostrze-
gajace przed jednostronno$cig ksztatcenia technicznego,
gtosy wskazujace na konieczno$¢ uhuman istycz-
ni enia umystowosci inzynierskiej.

Pozwole sobie tu przytoczy¢ opinie kilku wybitnych
przedstawicieli przemystu, jako moze najbardziej zna-

mienne, gdyz uformowane na podstawie doSwiadczen
i obserwacji stosunkéw spotecznych w warsztatach
pracy.

A wiec, co powiada np. na ten temat inz. R. Dautry,
naczelny dyrektor francuskich kolei paAstwowych *)

,»Trzeba zeby inzynier byt ludzki — powiada p. Dau-
try —e nie wystarcza, zeby znat maszyny, musi kochaé
réwniez ludzi. Uwazam, ze czynnosci spoteczne, jakie
spetnia inzynier, sg o wiele bardziej ztozone od czyn-
nosci technicznych. Do tych ostatnich inzynier przyspo-
sabia sie w ciggu dtugich szkolnych lat, majac do dys-
pozycji caly arsenat ksigazek i nieskoniczony zapas for-
mut. Od czaséw badan przeprowadzonych przez Taylora
i jego uczniéw, rozporzadza $Srodkami prowadzacymi do
zwiekszania wydajnos$ci pracy maszyn i ludzi.

W wyksztatceniu jego jednak istnieje niezwykle po-
wazny brak — ,brak przysposobienia spo-
teczne go"

Na szeregu czerpanych z zycia przyktadow autor uza-
sadnia znakomicie swe tezy i dochodzi wreszcie do ta-
kiej konkluzji: ,,cztowiek moze byé kierownikiem w
prawdziwym tego stowa znaczeniu nawet wéwczas, gdy
zarzadza praca tylko dwdch ludzi; ten tylko jest praw-
dziwym kierownikiem, kto potrafi posigé¢ catkowite po-
czucie odpowiedzialno$ci, zwiazanej z czynnos$cig jaka
spetnia, kto pobudza i ozywia inicjatywe podwtadnych,
kto potrafi stworzy¢ stosunek przyjazni z ludimi, kté-
rymi kieruje

»Nie ma nawet potrzeby méwié, ze jest kierowni-
kiem — jest cztowiekiem. Prawdziwym kierownikiem, na
kazdym szczeblu drabiny spotecznej, jest tylko ten, kto
wypetnia catkowicie swoéj zawdéd czitowieka".

*) Raoul Dautry — Metier dhomme. Rozdziat | ,Le
metier d‘ingenieur®.

Postuchajmy jeszcze, co powiada jeden z wybitnych
inzynier6w amerykanskich, p. Cameron, prezes Natio-
nal Safety Council:

»Zakres dziatalnosci inzynieré6w i technikéw
stwierdza p. Cameron — jest dzi§ daleko szerszy niz
byt dawniej, gdy ograniczat sie jedynie do przystosowa-
nia do proceséw technicznych warsztatu. Dzi$ zagad-
nienia dotyczace cztowieka pracy zajmujg réwnorzedne
miejsce z zagadnieniami technicznymi. Technicy muszg
sie nauczy¢ rozumie¢ cztowieka zatrudnionego w
warsztacie, usitujac pojaé¢ jego dazenia, nadzieje i am-
bicje".

Wreszcie jeszcze jedna opinia, p. Complina,
nego dyrektora olbrzymiego przedsiebiorstwa
Motors Company" w Toronto (Kanada).

naczel-
»General

,»Czy wiecie — zapytuje inzynieré6w i technikow
p. Complin.— jaki jest stan moralny waszych robotni-
kéw? Czy majg zaufanie do dyrekcji? Czy znacie wa-
szych robotnikéw ich zyczenia, troski, zainteresowania?
Czy wiecie, ze nic nie zrazi wiecej waszych pracowni-
kow jak brak szczerosci".

Gtosé6w tego rodzaju nie moga nie styszeé¢ ludzie,
ktérzy decydujg obecnie o kierunku nauczania w szko-
tach zawodowych.

Dotychczasowe kontakty, jakie Instytut Spraw Spote-
cznych posiada z Ministerstwem W.R. i O.P. pozwalajg
przypuszczaé, ze nauka o cztowieku bedzie uwzglednio-
na w programach w takiej rozciggtosci i w takim stop-
niu, aby technicy nasi wychodzili w $wiat z oczami ot-
wartymi na spoteczne oblicze warsztatow pracy.

Pod tym katem poddaje sie rewizji projekty progra-
moéw szkét zawodowych; sprawa tg zainteresowat sie
osohiscie Minister W.R. i O.P. zlecajac jej przepracowa-
nie specjalnej komisji; wielkg wage do wtasciwego na-
stawienia programu szk6t zawodowych na zagadnienia
spoteczne przywigzuje réwniez Minister Opieki Spo-
tecznej, dajac temu wyraz w swych o$wiadczeniach.

Wszystko przemawia wiec za tym, ze nastgpi tak bar-
dzo pozadany u nas zwrot w ujmowaniu zagadnien
produkcyjnych przez $wiat techniczny, ¢o moze mieé
doniosty wptyw na ksztattowanie sie stosunkéw spo-
tecznych w kraju, prowadzgc do ich demokratyzacji
w najlepszym tego stowa znaczeniu tj. do wiekszego
zblizenia, a wiec i lepszego wzajemnego zrozumienia
polskiego inzyniera, polskiego technika i polskiego ro-
botnika.

Nie zapominajmy o tym, ze pod tym wzgledem jestes-
my daleko w tyle za przodujacymi krajami Zachodniej
Europy i Ameryki. Cechy arystokratyzmu albo lepiej
kastowosci, tak charakterystyczne dla naszych stosun-
kéw spotecznych, podkopujag wzajemne zaufanie i utrud-
niajg prawdziwa konsolidacje spoteczenstwa.

Jakze wiec wazne jest dla naszej przysziosci, aby
cechy te ostabiaé przez szkote, aby nie da¢ im krysta-
lizowaé¢ sie wsérdd miodziezy.

Mozna to uczyni¢, zdaniem moim, przede wszystkim
przez podniesienie w oczach mtodziezy godnoS$ci
pracy <cztowieka, nie przez deklamacje, nie
przez wysuwanie dalekiego ideatu, ale w codziennej
pracy w warsztacie.



Problem zabezpieczenia pras mechanicznych

Inz.

B. Filipkowski

Podinspektor pracy

Jednym z powazniejszych zagad-1
nien z dziedziny bezpieczenstwa
pracy jest sprawa zabezpieczenia

pras mechanicznych. Prasy, jak
wiadomo, stuzg do szeregu r6znoro-
dnych czynnosci, jak tloczenie, cig-
gnienie, wyttaczanie itp. — i witasnie
ta réznorodno$é jest powodem, dla
ktérego problem ten jest trudny do
rozwigzania, albowiem z natury rze-
czy zabezpieczenie musi by¢ odpo-
wiednie do danego systemu pracy, do
danej prasy i obrabianego przedmiotu.

Uzgodnienie tych trzech warun-
kéw nie jest takie proste, zwtaszcza
w fabrykach mniejszych, gdzie cig-
gle zmienia sie zarbwno system pra-
cy, jak i rodzaj obrabianych przed-
miotow na tej samej prasie.

To tez sprawa zabezpieczenia pras
bardzo powoli posuwa sie naprzéd
i witasciwie tak diugo nie zostanie
praktycznie rozwigzana, dopoéki sa-
mi kierownicy przedsiebiorstw po-
waznie nie zajma sie tym zagadnie-
niem, uwierzywszy wreszcie w kar-
dynalng zasade, ze kazda prasa da
sie zabezpieczyc.

Wypada tu zaznaczyé, ze rola in-
zynier6w bezp. pracy, wizytujagcych
fabryki z ramienia zrzeszen prze-
mystowych lub tez rola inspek-
tor6w pracy jest tym trudniejsza, ze
przeprowadzane przez nich lustracje
sg zbyt rzadkie i nieraz stwierdzo-
na skuteczno$¢ ostony przy nastep-
nej wizytacji przedstawia sie od-
miennie ze wzgledu na inny system
pracy lub rodzaj obrabianych przed-
dmiotéw. Poza tym zaznaczy¢ réw-
niez nalezy, ze organy inspekcyjne
napotykajg niestety na niezrozumie-
nie potrzeby zabezpieczenia pras, co
oczywiscie hamuje rozwigzanie spra-
wy, gdyz na drodze nakazéw czy za-
kazéw nie wiele da sie osiggnac.
Praktyka bowiem wskazuje, ze je-
dna trzecia kierownikéw przedsie-
biorstw przypisuje wypadki przy
prasach nieostroznos$ci i nieuwadze
robotnikéw, twierdzac w wiekszos-
ci przypadkéw, ze skoro wypadek
spowodowany zostat wskutek nieu-
wagi pracownika, to nalezy nie tyle
troszczy¢ sie o zabezpieczenie ma-
szyny, ile o pouczenie i wptyniecie
na uwazniejsze wykonywanie czyn-
nosci.

Oto, na przyktad, spotkawszy sie
w jednej z mniejszych fabryk z po-
dobnym twierdzeniem, zuzytem ca-
t3 godzine czasu na ttumaczenie bez-
podstawnos$ci tej zasady i niestety

e zdotatem kierownika

przedsie-
biorstwa przekona¢. Widoczne byto,
ze nie rozumiat, o co mi chodzito.
Fakt ten obrazuje dostatecznie, na
jakie trudnos$ci napotyka akcja bez-
pieczenstwa pracy w takich witasnie
zaktadach.

Nie negujac znaczenia nalezytego
pouczania pracownikéw, stwierdzic
musimy, ze cztowieka zamieni¢ w
nieomylny automat nigdy nie zdota-
my, wobec czego kwestia zabezpie-
czenia maszyn bedzie stale aktualna.

Problem zabezpieczenia pras zo-
stat szczeg6étowo omdwiony w wy-
dawnictwie Instytutu Spraw Spotle-
cznych pt. ,,Prasy do obrébki metali
ze stanowiska bezpieczenstwa pra-
cy", kazdego przeto, kto by sie inte-
resowal dokitadnymi danymi w tej
sprawie, odsytam do tej ciekawej i
pozytecznej publikacji. Na tym miej-
scu natomiast zajme sie ustaleniem
pewnych kierunkéw, dotyczacych te-
go waznego zagadnienia.

Gidwna uwaga musi by¢ zwrécona
na stemple (ttoczniki, sztance), albo-
wiem one wtasnie powodujg prze-
szto 800 wypadkéw. Wypadek zda-
rza sie zwykle w ten sposéb, ze
przez ,nieuwage" robotnik nie co-
fa na czas reki spod stempla, lub za
wczes$nie naciska pedat, albo tez, u-
suwajgc zakleszczony przedmiot, po-
woduje powtérny ruch ttocznika.

Pole niebezpieczne jest na og6t
bardzo nie wielkie. Zabezpieczenie
pola powinno i§¢ w dwéch kierun-
kach: albo nalezy go catkowicie u-
niedostepni¢ przez natozenie ostony
statej, uniemozliwiajgcej podfozenie
palca, albo tez nalezy uniemozliwié
pozostawienie reki lub palca w nie-

Rys. i

bezpiecznym polu w chwili Opusz-
czania sie stempla (suwu roboczego).
Trzecia metoda zabezpieczenia pole-
ga na zastosowaniu samoczynnego
podawania, wskutek czego zbedne
sie staje manipulowanie w poblizu
lub wewnatrz niebezpiecznego pola.
Wszelkie inne urzadzenia, jak szczyp-
ce do podawania, patyki lub druty
do popychania i zdejmowania obra-
bianych przedmiotéw, uwazam za
potsrodki (oczywiscie w poréwnaniu
z zabezpieczeniem). Poleca¢ ich jako
wystarczajagce do zabezpieczenia nie
nalezy.

Przechodzgc do wyboru wskaza-
nych metod, nalezy w pierwszym
rzedzie zastanowi¢ sie nad mozliwos-
cig zautomatyzowania prasy, biorac
przy tym pod uwage nie tylko bez-
posrednie koszty instalacji, ale row-
niez oszczedno$é, jaka da sie osigg-
na¢ wskutek zwiekszenia wydajnosci
pracy.

Zaleznie od konstrukcji prasy i
wybranego systemu automatyzacji
(najczesciej stosowany i polecany

jest system rewolwerowy), ksztattuja
sie trudnosci przerébki, ktére jednak
nie sg zazwyczaj zbyt wielkie.

O ile by wszakze okazato sie, ze
zautomatyzowanie jest niewykonal-
ne, wypadnie zastanowi¢ sie nad wy-
borem innej metody zabezpieczenia.
Punktem wyjscia bedzie tu rodzaj
wykonywanej pracy (sztancowanie,
tloczenie, przecigganie, wyttaczanie),
dalej—ksztatt i wielko$¢ obrabianych
przedmiotéw w stosunku do rozmia-
row ttocznika i wreszcie szybkos¢
dziatania prasy, przy tym rozrézniaé
bedziemy prasy cierne (frykcyjne) i
mimos$rodowe.

Do pierwszych z nich, dziatajgcych
wolniej, da sie tatwo zastosowaé u-
ruchamianie obureczne. W mysl o-
mowionych wyzej zasad, spos6b ten
uniemozliwia pozostawianie reki w
polu niebezpiecznym w czasie ruchu
ttocznika. Ze wzgledu na stosunko-
wo wolny ruch suportu, obureczne
uruchamianie nie zmniejsza wydaj-
nosci pracy, co miatoby miejsce przy
prasach mimosrodowych, jako szyb-

szych.
W zwigzku z tym systemem uru-
chamiania nadmieni¢ wypada, ze

gdyby wiaczanie prasy byto dokony-
wane przez przyci$niecie guzikow
wytacznikéw, a nie przy pomocy rg-
czek spustowych, to sposéb ten nie
miatby wplywu na obnizenie wydaj-

nosci pracy nawet przy prasach o
wzglednie duzej szybko$ci np. nie-
ktérych mimosrodowych. Zelektry-

fikowanie jednak urzadzehn mecha-



nicznych jest mato u nas niestety

rozpowszechnione i nigdzie takich
urzadzen nie spotykatem.
Przy sztancowaniu drobnych i

$rednich przedmiotéw z arkuszy bla-
chy nie pocietych w paski (ze wzgle-
du na oszczedno$¢ na materiale, jak
to ma miejsce na przyktad przy pu-
detkach do pasty do obuwia), naj-
lepsze, moim zdaniem, wyniki daje
ostona typu teleskopowego, opisana
w ,Przegladzie" (Nr 2/1938). Dobrze
dopasowane, wsuwajgce si¢ do we-
wnatrz przy opadaniu ogniwa rury
teleskopowej ostaniajace ttocznik
(sztance), catkowicie uniemozliwiaja
wypadek, pole bowiem niebezpiecz-
ne jest uniedostepnione. Rozumie sig,
ze odlegto$¢ dolnego konca ostony
od stotu (matrycy) powinna by¢
mniejsza od grubo$ci palca. Rura
teleskopowa moze byé wykonana z
materiatu przezroczystego (cellon).
Rura ta zwieksza jednoczes$nie do-
ktadno$¢ pracy, utatwiajgc wycina-
nie wzoréw pudetek na blasze.

Sztancowanie drobnych przedmio-
tébw, np. z paskéow blachy, daje sie
jeszcze tatwiej zabezpieczy¢ przez o-
budowanie przestrzeni pod sztanca
przy pomocy tzw. ostony statej, po-
zostawiajgcej trzy waskie otwory:
jednego na wprowadzenie paska bla-
chy, drugiego na wyprowadzenie jej
resztki i trzeciego, z tytu, na wyrzu-
cenie wysztancowanego przedmiotu.
Samoczynno$¢ wyrzucania przedmio-
tu wymaga oczywiscie pochylenia
stotu. Ostony state sg najbardziej go-
dne polecenia. Moga one by¢ prze-
zroczyste (z siatki).

Trudno$¢ stosowania oston statych
przy sztancowaniu lub wyttaczaniu
drobnych przedmiotéw pojedynczych
polega na tym, ze robotnik musi je
wktada¢ z osobna pod ttocznik. Tu
raczej nalezy sie uciec do stosowania
oston ruchomych Ilub odgarniaczy
rak. Zasada ostony ruchomej jest
uniemozliwienie  suwu roboczego
ttocznika w chwili, gdy reka znajdu-
je sie w niebezpiecznym polu, od-
garniacze za$, jak to wskazuje na-
zwa, usuwajg rece spod stempla
przed jego opadnieciem.

Przy stosowaniu tego rodzaju os-
ton nalezy sie liczy¢ ze znacznym
nieraz spadkiem wydajnosci pracy.
Sktania to do zdejmowania oston i
twierdzenia z calg stanowczoscia, ze
»tej maszyny nie da sie zabezpie-
czy¢". Cata rzecz na tym polega, ze
czesto robotnicy, nieprzyzwyczajeni
do pracy z ostong, nie usitujg prze-
tamaé trudnosci i wybierajac linie
najstabszego oporu, zaczynajg po

prostu prace z ostong sabotowac, do-
prowadzajac w koncu do zdjecia jej.
Zdarza sie to najcze$ciej przy pra-
cach akordowych. Wymaga to oczy-
wiscie cierpliwosci ze strony praco-
dawcow, a nawet wprowadzenia
kurséw instrukcyjnych (w czasie na-
uki i prob nalezy stosowal ptace
dniéwkowe).

Innego rodzaju trudno$¢ polega na
tym, ze nieraz ma si¢ do czynienia
z nieodpowiednig ostong. Wade jej
stanowi nadmierna odlegto$¢, na
ktéra musi byé odsunieta reka, aby
maszyna mogta by¢ uruchomiona.
Praca przy takiej ostonie jest nie-
wygodna i meczaca, gdyz zmusza do
szerokich ruchéw rak. Zgodnie z
przyjeta zasada, ostony powinny za-
pobiega¢ uruchomieniu maszyny
wtedy, gdy reka znajduje sie w polu
niebezpiecznym, przestrzen za$ ta,
jak wspomnieliSmy wyzej, jest zwy-
kle mata, to tez rozszerzanie jej wy-
wotuje w konsekwencji zbedne, nie-
produktywne ruchy rak. Wade te
posiadaja ostony ruchome, jak réow-
niez nieraz i odgarniacze o ruchu
bocznym, przestaniajgce catg czesé
prasy pod suportem. Natomiast o-
stony ruchome, w postaci dobrze do-
pasowanego kabtgka ochronnego (ty-
pu szwajcarskiego), wady tej nie po-
siadajg, wobec czego sa godne ze
wszech miar polecenia. O ile jed-
nak chodzi o zatozenie kabtgka, to
nalezy sie liczy¢ z trudnoscig pole-
gajaca na ruchach dodatkowych przy
jego uruchomieniu, co powoduje
strate czasu. Trudno$¢ te jednak
mozna pokonac.

Ciekawe i bardzo proste rozwigza-
nie (takie wtasnie sg zazwyczaj naj-
lepsze) daje zastosowanie ostony w
postaci odgarniaczy rak, ktérych o-
pis znajdujemy w wydawnictwie
niemieckich zwigzkéw zawodowych
pt. ,Die neuere Entwicklung der
Schutzvorrichtungen an Pressen und
Stanzen", (Berlin, 1929). Konstrukcja
i dziatanie tego typu odgarniacza u-
widocziniona jest na zamieszczonych
obok rysunkach i nie wymaga bliz-
szych wyjasnien.

Dziatanie to jest zsynchronizowa-
ne z ruchem suportu i jest bez-
wzgledne, tzn., ze nie powoduje za-
trzymania maszyny w przypadku,
gdy reka znajdzie sie w polu niebez-
piecznym, lecz usuwa jg przed opu-
szczeniem ttocznika (suw roboczy).
Ksztatt i materiat, z jakiego wyko-
nany jest odgamiacz, dobrane sa do
rodzaju i ksztattu obrabianych
przedmiotéw. Powinien on byé po-
kryty materiatem miekkim, aby przy

Rys. 2. Odgamiacz ze sprezyng (w prze-
kroju i rzucie bocznym). Z chwilg suwu
roboczego bolec (z) naciska na rami%(c,
sprezyna (f) wycigga sie, ramie za$ (b-a
odgarnia reke. Materiat odrzucony zostaje
przy ruchu powrotnym.

ewentualnym uderzeniu w reke nie
powodowat urazu. Dodatkowo mozna
do odgarniacza przystosowaé urza-
dzenie (sprezyny), ktére foy przy po-
wrotnym jego ruchu zrzucato ze sto-
tu obrabiane przedmioty.

Podobne i nawet jeszcze prostsze
urzagdzenie posiada odgarniacz sy-
stemu ,Pidor" (rys. 1), podany w

wymienionym wyzej wydawnictwie.

Ruch suportu przy tym urzadze-
niu przeniesiony jest na odgarniacz
przy pomocy malutkich kot trybo-
wych. Koszt instalacji jest niewielki.
Cato$¢ polega raczej na wykorzysta-
niu pewnego pomystu, na wciagnie-
ciu do pracy nad bezpieczeAstwem
samego ,winowajcy" — tlocznika,
ktory poruszajac sie jak dawniej, sam
dba jednoczes$nie o to, aby nie usz-
kodzi¢ swego ,zywiciela".

Ze wzgledu na wykazane powyzej
trudnosci  .sprawa  zabezpieczenia
pras prowadzona jest fragmentary-
cznie. Dlatego tez nie ma moznosci
wykazania w spos6b niewatpliwy —
w oparciu o materiat faktyczny i da-
ne statystyczne — wyzszos$ci jednych
oston nad innymi, lub przydatnosci
takiej czy innej ostony dla danego
rodzaju pracy. Istniejace dane (patrz
cytowane wyzej wydawnictwo ,,Pra-
sy do obrébki metali"), zreszta nie-
polskie, wskazujg jedynie, jakie cze-
$ci prasy powodujg wypadki i w ja-
kim stopniu, z uwidocznieniem do-
minujacej w tym  wzgledzie roli
ttocznika.

Byto by bardzo pozadane, aby kie-
rownicy zaktadoéw przemystowych o-
raz inzynierowie bezpieczenstwa pra-
cy, wprowadzajac te czy inng ostone,
badali jednocze$nie jej przydatnos¢
mozliwie wszechstronnie — wydaj-
no$¢ pracy, pewno$é, wygode, koszt
instalacji itp. — komunikujac szer-
szemu ogo6towi zainteresowanych wy-
niki swych dociekan.
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Wypadkowosc¢
Dr inz.

OdpowiedZ na pytanie, ktédrzy robotnicy wiecej
ulegaja wypadkom przy pracy, starzy czy mtodzi, nie
jest tatwa. Jakkolwiek niewatpliwie wraz z wiekiem
cztowieka poszerza sie zawsze zakres jego umiejetnosci
fachowych, wzrasta dosSwiadczenie i znajomo$¢ zawo-
du, to réwnocze$nie lata powodujg pewien upadek sit
organizmu, odbijajacy sie na narzgdach wzroku i stu-
chu, na pewnosci i zrecznos$ci ruchéw, na szybkosci de-
cyzji. Powstaje wiec pytanie «— czy zwiekszona umie-

jetnos¢ zawodowa i dos$wiadczenie zyciowe, wieksza
rozwaga i sztuka skupiania sie, przyrodzone ludziom
starszym, zréwnowaza niedomagania organizmu, wta-

Sciwe ludziom o przebytych dtugich latach ciezkiej zwy-
kle pracy zawodowej?

Odpowiedz na to pytanie usitowatem znalez¢ w opar-
ciu o specjalnie przestudiowang statystyke nieszczes$li-
wych wypadkéw przy pracy. Od kilku lat kieruje orga-
nizacjg bezpieczeAstwa pracy w zaktadach liczacych ok.
2.500 pracownikéw, w réznym wieku i o ré6znym cha-
rakterze pracy i mogtem zebra¢ potrzebng staty-
styke za trzy ostatnie lata. W okresie tym mia-
ta naturalnie miejsce pewna fluktuacja zatrudnio-
nych. Ludzie sie zmieniali. Praca ich — przy piecach
hutniczych, w warsztatach mechanicznych, stolarskich,
elektrotechnicznych, na budowach, w fabrykach che-
micznych, ceramicznych itp. — byta b. r6znorodna. Jako
Sredni stan zatrudnienia przyjatem 2,396 ludzi. W la-
tach 1936 — 1938 zdarzyto sie na terenie zakiladow
514 wypadkéw, przewaznie lekkich, zgtoszonych do
Z. U. S. Pod wzgledem wypadkowos$ci lata 1936 i 1937
nie byty dobre i dopiero rok 1938, wskutek energicznej
akcji bezpieczenstwa pracy, dal spadek wypadkowosci
0 blisko 25%. Nie ma to wszakze wptywu na wynik od-
powiedzi na postawione pytanie, co stwierdzamy w dal-
szym ciagu na wykresach.

Dla uzyskania odpowiedniej statystyki podzielono
wszystkich pracujgcych na kategorie wedtug wieku, co
pie¢ lat. Tak samo podzielono tych, ktérzy ulegli wy-
padkom przy pracy. W ten sposob powstato zestawie-
nie I

Zestawienie | nie daje jeszcze podstaw do wycigga-
nia jakichkolwiek wnioskéw o natezeniu wypadko-
wosci w réznych grupach wieku robotnikéw, liczba bo-
wiem wypadkéw jest zalezna zaréwno od ,sktonnosci”
do wypadkéw danej grupy, jak i od liczebnos$ci tej gru-
py. Nalezy obliczy¢ stosunek liczby wypadkdéw do licz-
by zatrudnionych w kazdej grupie.

Zestawienie |

Wiek. za- Liczba zatrudnionych W;g;fjbkazjw %

trudnionych 0s6b % 1936— 1938 wypadkow
do lat 20 216 9,0 31 6,0
od lat 21 do 25 227 9,4 81 15,8
w o 26, 30 365 15,2 113 22,0
. . 31, 35 422 17,6 81 15,8
s . 36, 40 443 18,4 70 13,6
. o 41, 45 275 115 48 9,3
" 46 ,, 50 159 6,7 46 8,9
s o 51, 55 145 6,1 32 6,3
ponad 55 . 144 6,1 12 2,3

Suma 2 39% 100,0- 514 100,0

1 wiek zatrudnionych

S. Micewicz

Odpowiednie dane dla lat 1936, 1937, 1938 zawarte
sg w zestawieniu IlI.

Na zestawieniu Il i wykresie Il widzimy, Ze najwyz-
szy poziom wypadkowosci przypada na klase wieku
25 — 30 lat, ponowny wzrost dla klasy wieku 50 — 55
lat, jak gdyby nawrdét skionnosci do wypadkéw. Nie
jest ten nawrét specjalnie nagty i ostry, ale nie mniej
zupetnie wyrazny; powyzej wieku lat 55 nastepuje
znaczny spadek wypadkowos$ci do nieobserwowanego
dotychczas minimum. Ze nie jest to przypadkowy zbieg
okoliczno$ci, $wiadczy fakt podobienstwa charakteru
kazdej z trzech krzywych, obrazujacych przebieg zja-
wisk w poszczeg6lnych latach. Zblizony charakter prze-
biegu wykresu dla kazdego roku pozwala na wysunie-
cie nastepujacych wnioskéw:

1) liczba wypadkéw w klasie do lat 20 jest nieduza,
co ttumaczy sie zapewne tym, Zze sg to robotnicy po-
mocniczy, ktérym nie powierza sie samodzielnych prac
i ktérzy pracujg zwykle przy robotnikach starszych
i pod ich nadzorem; jest to pierwszy okres zycia robot-
nika, okres przyuczania sie do zaje¢ zawodowych;

2) najwieksza wypadkowos$¢é wystepuje wsréd robot-
nikéw w wieku od 20 do 25 lat; réwniez nastepna kla-
sa, w granicach od 20 do 30 lat, ulega wypadkom pra-
wie réownie tatwo, jednakze juz tutaj krzywa wypadko-
wosci zaczyna spada¢, osiagajac najnizszy poziom przy
wieku 35 — 45 lat.

Okres zycia robotniczego od 20 do 35 lat jest okre-

sem najintensywniejszej pracy. Poczatek jego jest
witasciwym rozpoczeciem samodzielnej dziatalnosci. W
tym okresie najwiecej robotnikéw ulega wypadkom

przy pracy. Mozna by powiedzie¢, ze jest to elita ro-
botnicza pod wzgledem sit i wieku i musi ona przyj-
mowaé na swoje barki najciezsze obowigzki, a ze przy
tym nie ma jeszcze zbyt wielkiego doswiadczenia zycio-
wego, ponosi dlatego najciezsze ofiary na froncie pra-
cy.

W nastepnym okresie zycia robotniczego, obejmuja-
cym pietnastolecie od 36 do 50 lat, po spadku wypadko-
wosci w koncu okresu poprzedniego, mamy znowu jej
wzrost. Krzywa wypadkowos$ci skacze w goére nieregu-
larnie, widzimy wahania i zatamania, ale niewatpliwie
idzie w gore. Jak gdyby nawrét do wypadkowosci. Po
poprzednich 45 do 6,7% dla ludzi 35-cio letnich, krzy-
wa wznosi sie od 81 az do 11,9% dla ludzi zblizajgcych
sie do piecdziesigtki.

Ten okres zycia robotniczego nazwatbym okresem po-
wolnego starzenia, kiedy, jak juz wspomniatem, sity

Zestawienie |l

. Liczba 1936 r. 1937 r. 1938 r.
Wiek za- zatrudnio- wypadkéw wypadkéw wypadkow
trudnionych nvech
y liczha % liczba o liczba o
do lat 20 216 9 41 14 6,4 8 3,7
od lat 21 do 25 227 27 11,8 34 15,0 20 8,8
s o 26 , 30 365 43 11,7 38 10,4 32 8,8
W, o 31, 35 422 . 25 59 41 9,7 15 35
» ., 36 , 40 443 30 6,7 20 45 20 45
. o4l ) 45 275 1 40 23 83 14 52
w o 46 50 159 14 8,8 13 8,1 19 11,9
s o 5l , 55 145 7 4,8 15 10,3 10 6,9
ponad 55 144 4 2,8 3 2,0 5 35



Wiek W ykres |

organizmu zaczynajg zawodzi¢ i dlatego sktonno$¢ do
wypadkéw zwieksza sie. To poczatek tragedii starosci,
kiedy jest duzy zasoéb umiejetnosci i doSwiadczenia ale
coraz wiekszy brak sit fizycznych.

Wreszcie nastepuje ostatni okres zycia — po pieédzie-
sigtce. Liczba wypadkédw spada do nienotowanych do-
tychczas 2 — 3,5%. Za przyczyne tego uwazam praw-
dopodobny fakt, ze dla starszych robotnikéw dobiera
sie zwykle prace specjalne. Mozna tez przypuscié, ze ro-
botnicy w tym wieku sg juz mistrzami w swej specjal-
nosci i wykazujag umiejetnosci znacznie powyzej normy.
Z roku na rok statystyka potwierdza, ze ludzie tacy
nie ulegaja tatwo wypadkom przy pracy.

Rozumowania i wnioski powyzsze stanowig tylko pré-
be wyciagniecia mozliwie logicznych uzasadnien cyfr
ze statystyki trzech lat i 514 wypadkoéw przy pracy lu-
dzi r6znego wieku i r6znych specjalnosci. Mozna je réz-
nie tlumaczy¢. Niewatpliwe jest tylko, ze okres wieku
od 20 do 30 lat jest dla robotnika najniebezpieczniejszy
i ze w wieku od 40 do 50 lat nastepuje drugi nawrot
niebezpieczenstwa, prawdopodobnie wskutek starzenia
sie, oraz ze po piecdziesigtce pracuje sie najniebezpiecz-
niej.

Wiek Wykres Il

R ada wWczasow

W dniu 17.4. r.b. odbyto sie pod przewodnictwem pp.
dyr. T. Dyboskiego i AL Konewki, nacz. Wydz.
Os$wiaty Pozaszkolnej Min. W.R. i O.P., drugie doroczne
zebranie Rady Wczasé6w przy udziale przedstawicieli
wiadz panstwowych, zainteresowanych sprawg organi-
zacji wczaséw w Polsce oraz delegatéw 28 stowarzyszen
nalezagcych do Zrzeszenia Org. Os$wiatowo - Kultural-
nych h Min. Opieki Spotecznej reprezentowata p. insp.
m-J). Miedzinska, przewodniczaca Komisji Wczaséw Min.
O. Sp., Min. W.R. i O. P. — p. F. Poptawski, Zaktad
Ubezp. Spot.—p. H. Jaroszewiczowai dr M. Jakubowski.

W charakterze gosci wzieli udziat w zebraniu przed-
stawiciele Komitetu Wczaséw Robotniczych w todzi oraz
T-wa Obozéw i Wczasow.

W zagajeniu obrad p. prez. Dyboski podkreslit konie-
czno$¢ stworzenia w Polsce systemu opartego na wtas-
nych tradycjach i dostosowanego do zycia polskiego.

Jak $wiadczy o tym skiad Rady, istnieje u nas moz-
liwos¢ wspotdziatania réznych instytucji, a jednoczes$nie
konieczno$¢ koordynacji ich poczynan. Dat temu wyraz
Pan Minister Opieki Spotecznej w swym okélniku z gru-
dnia r.ub., w ktérym uznat Zrzeszenie O.0.K. za repre-
zentanta spotecznej akcji wczaséw, jednoczgcego i koor-
dynujgcego prace poszczegdlnych organizacji spotecznych
z Radg Wczaséw jako organem opiniodawczym i Centr.
Biurem Wczaséw jako organem wykonawczym.

Referat o pomocy witadz i instytucji publicznych w
realizacji wczas6w wygtositp. radca St. So$nicki z M.O.S-,
informujac m. in. o osiggnietym porozumieniu miedzy
M. O. S. i Min. Kom. w sprawie jednolitych znizek ko-
lejowych dla pracownikéw korzystajagcych z urlopéw zor-
ganizowanych. Rédwnocze$nie osiggnieto porozumienie co
do wspétpracy C.B.W. i Ligi Popierania Turystyki, be-
dacej organem Min. Kom. powotanym do realizowania
ulgowych przejazdéw w zakresie turystyki masowej.

Po nastepnym referacie p. St. Smolca, kierownika
CBW na temat ,Roli czynnika spotecznego w realizacji
wczasow" wywigzata sie dyskusja. M in. duzy nacisk
potozono na organizowanie wyjazdow urlopowych dla
catych rodzin. P. H. Jaroszewiczowa wysuneta projekt,
aby pomoc lekarska w os$rodkach urlopowych udzielana
byta przez miodych lekarzy w ramach obowigzujgcej
ich ustawy o pracy lekarskiej na prowincji. Przedstawi-
ciele ruchu zawodowego podkreslili, ze powodzenie za-
pis6w na tegoroczng akcje w todzi (okoto 8.000 robotni-
kéw) wykazuje stuszno$¢ zasady samowystarczalno-
$ci  finansowej, uzupetnianej jednak akcjg kredy-
towga ze strony przemystu i pomocag organizacyjng CBW.

Wysunieto propozycje zainteresowania K. K. O. spra-
wg specjalnych ksigzeczek oszczednoS$ciowych urlopo-
wych. Przyjeto z uznaniem o$wiadczenie p. F. Branne-
go, ztozone w imieniu Zwigzkéw Letniskowych, iz przy-
gotowanie osrodkéw urlopowych w letniskach przepro-
wadzg bezptatnie. Wreszcie domagano sie ustalenia jed-
nolitych kryteriéw przy udzielaniu subwencji na orga-
nizacje wczas6w przez witadze panstw, i ubezpieczalnie.

W konfcu posiedzenia wiceprezes Zrzeszenia O. O. K.
p. dyr. K. Kornitowicz poinformowat zebranych, ze w
zwigzku z rozwojem akcji i dazeniem do jej upowszech-
nienia przewidziane jest rozszerzenie ram statutowych
Zrzeszenia oraz zmiana regulaminu Rady Wczaséw
i CBW, jako organéw ogélnopolskiej akcji wczaséw.

i) Wsrdéd stowarzyszen nalezacych do Zrzeszenia, ktérych de-
legaci uczestniczag w posiedzeniach Rady, wyodrebni¢ nalezy
cztery zasadnicze kategorie: 1) org. pracownicze, zawodowe
i spétdzielcze, jak Unia Zw. Zwigzkéw Prac. Umyst., Zjedn. Za-
wodowe Polskie, Centr. Kom. Zw. Stowarzyszen Zawoéd., Zw.
Nauczycielstwa Polskiego, Zw. Spétdz. Spoz. ,Spotem”; 2) inst.
reprezentujace interesy terendw letniskowych, jak Zw. Powia-
tow R. P., T-wo Rozwoju Ziem Wsch. oraz T-wa Turystyczne,
jak Spo6tdz. Tur. - Wypoczynkowa ,Gromada”, Robotn. T-wo
Turyst., wreszcie Liga Morska; 3) instytucje prowadzace akcje
o$wiat.-kulturalng i wych. fizycznego, jak Pracown. T-wo Osw.

i Kultury im. Zeromskiego, Robotn. Inst. O$wiaty i Kult. im.
Zeromskiego, Zw. Mtodz. Chrzes¢c. YMCA, T-wo Krzewienia
Kultury Fiz. Kobiet, Zw. Strzelecki i inne; 4) centrale facho-

we w dziedzinie spraw spotecznych i os$wiatowych, jak Inst.
Spr. Spotecznych, Inst. O$wiaty Dorostych, Inst. Teatréw Lud.,
Zw. Bibliotekarzy Polskich.



Wyniki konkursu Kalendarza Bezpieczenstwa Pracy

przyczynkiem do poznania zainteresowan i

Swiata robotniczego

Rozpowszechnienie  tegorocznego
Kalendarza Bezpieczenstwa Pracy w
bardzo pokaznym, jak na nasze sto-
sunki wydawnicze, naktadzie — 180
tysiecy egzemplarzy dowodnie
Swiadczy o tym, ze troska o pod-
niesienie poziomu kulturalnego sze-
rokich warstw robotniczych udziela
sie coraz wiekszej liczbie przedsie-
biorstw, ktére Kalendarze nabywa-
ty dla swych pracownikéw i w
wielu przypadkach musiaty je do-
kupywaé¢ wobec powodzenia wydaw -
nictwa na terenie zaktadu. Rownie
zachecajgcym objawem jest stosu-
nek czytelnikéw do wydawnictwa,
przyjmowanego ze szczerym uzna-
niem, jako Zrédto ciekawych wiado-
mosci i pozytecznych porad w zy-
ciu codziennym robotnika. Wyraz
temu dali uczestnicy ogtoszonego na
tamach Kalendarza konkursu, nad-
sytajagc odpowiedzi, stanowigce nie-
zmiernie cenny przyczynek do
poznania zainteresowan i dazen
Swiata robotniczego.

Zanim przejdziemy do analizy tego
materiatu, podamy przede wszyst-
kim w ogélnych zarysach charakte-
rystyke uczestnikéw konkursu.

Dane wymienione obok nazwiska,
zawodu i adresu uczestnikow wyka-
zaly, iz najwieksza liczba odpowie-
dzi naptyneta od pracownikow z
przemystu drzewnego.  Stwierdzi¢
tu wypada dla wyjasnienia, iz na
teren tych zakladéw — zwtlaszcza
rzagdowych — stosunkowo moze naj-
wiecej przenika wydawnictw pro-
pagandowo - dydaktycznych z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, jak rowniez o charakterze o-
g6lno - kulturalnym. Drugie miej-
sce zajeli pracownicy zatrudnieni w
przemysle metalowym. Trzecie pra-
cujagcy w przemys$le chemicznym.
Czwarte zajeli pracownicy zatrud-
nieni w przemysle papierniczym, w
cukrowniach i uczniowie szko6t za-
wodowych, przewaznie juz zatrud-
nieni w réznorodnych przemystach.
Pod wzgledem terytorialnym naj-
wieksza liczba odpowiedzi przypa-
da na wojewoddztwa centralne,
drugie miejsce zajelty wojewddz-
twa wschodnie, trzecie wojewddz-
twa zachodnie, czwarte Garny
Slask, piate Matopolska Wsch., szé-
ste Matopolska Zachodnia, siédme

Slagsk Ciesz., 6sme powiaty nad-
morske i wreszcie dziewigte COP.

Rozumie sig, oczywiscie, ze po-
ziom uczestnikow konkursu byt bar-
dzo niejednolity. Obok robotnikéw
o wyzszych kwalifikacjach, ktorzy
niewatpliwie musieli otrzymac
gruntowniejsze wyksztatcenie i sta-
le zapewne rozszerzajag wiadomosci
w zakresie zawodowym i ogdlnym—
odpowiedzi nadestali ludzie prosci,
czesto najwidoczniej skrepowani w
doborze wyrazen i z wysitkiem po-
konywujacy trudnosci pisarskie, lu-
dzie, dla ktérych przypadkowo o-
trzymywane wydawnictwa stanowig
jedynag lekture, sposobno$é  za$

W dn. 6.1V rb. sad konkursowy
rozpatrzyt prace nadestane w
zwigzku z ogtoszonym  konkursem
na tamach Kalendarza Bezpieczen-
stwa Pracy na r. 1939.

Nagrode | (rower) otrzymat p.
Roman Cie$lak (Fabr. Papieru i Ce-
lulozy Steinhagen i Saenger S. A. w
Myszkowie); 2 nagrody Il (ksigzeczki

P.K.O. z wktadem zt 50) otrzymali
pp.: R. Dworak (Zaki Akumulat.
Tudor w Piastowie) i K. Kotra
(Zjedn. Fabr. Zw. Azotowych Mos-

cice i Chorzéw), ponadto 5 os6b o-
trzymato nagrody IIl (detektorowe
odbiorniki radiowe), 10 os6b nagro-
dy 1V (ubrania robocze), 25 o0s6b
nagrody V (elektryczne zelazka' do
prasowania), 30 o0s6b nagrody VI
(termosy) i 27 o0s6b nagrody VII
(ksigzki) — razem 100 nagrod.

wziecia piéra do reki jest bardzo
rzadka. Okazuje sie jednak, ze
wzgledy te nie zawsze maja

wptyw decydujacy na warto$¢ wy-
powiadanych myséli, skoro i sposréd
tych mozolnie kre$lonych wierszy
udato sie wytowi¢ niejedng cenng
opinie, Swiadczacg o zrozumieniu in-
tencyj, przysSwiecajacych tresci Ka-
lendarza i konkursu. Poza tym w
kilku przypadkach dato sie stwier-
dzi¢, ze uczestnicy konkursu sg sa-
moukami, zadnymi wiedzy i wyzy-
cia sie na polu pracy spotecznej,
ktorej by chcieli posSwieci¢ swe wy-
sitki.

Dla tych wszystkich ludzi warto i
trzeba wydawac¢ rzeczy, ktdre by
sie przyczynity do budzenia gteb-
szych zainteresowan i nauczyly sa-
modzielnego mys$lenia nad réznorod-

dazen

nymi sprawami o charakterze o-
g6lno - kulturalnym oraz nad prze-
jawami zycia zawodowego i osobis-
tego.

Z drobiazgowej analizy opraco-
wan konkursowych mozna byto wy-
snu¢ wiele ciekawych wnioskéw.

Okazuje sie przede wszystkim, ze
nawet tak niewybredni, zdawato by
sig, czytelnicy doskonale umiejg o-
ceni¢ samg forme podania materia-
tu. Pomijajac stuszno$é¢ uwag co do
rozwiagzania graficznego niektérych
stron, wielu czytelnikow, znajacych
wydania Kalendarza z lat ubiegtych,
podniosto z uznaniem oryginalnos¢
uktadu i pomystowo$¢ rozwigzania
strony ilustracyjnej Kalendarza; in-
ni trafnie podkres$lili  witasciwosé
wyjasniania zjawisk, pozbawionego
mentorstwa, ktdérego robotnicy nie
lubig; inni chwalili utatwienie zro-
zumienia tres$ci dzieki ilustracjom,
albowiem, jak pisze jeden z czytel-
nikéw, ,dla cztowieka pracy fi-
zycznej jedna dobra ilustracja wie-
cej znaczy niz 2,3 opisy, poniewaz
on oczami wyobraZzni ten obraz
zawsze widzi i lepiej zapamieta..."
Oto co inny pisze na ten temat:
,najwiecej podobajg mi sie rysun-
ki, bo nie kazdy robotnik lubi czy-
ta¢ i mato go interesuje gote pismo,
a jeSli taki kalendarz weZmie do re-
ki i na przyktad zobaczy taki ry-
sunek, ze tam komu$ wkrecit sie
krawat w maszyne, to jego to zacie-
kawi i zacznie czyta¢, bo kalendarz
jest tak ciekawy, ze robotnik go
przeczyta, a jak przeczyta to na-
pewno odniesie korzys$ci i potem jak
gdzie§ w fabryce zostanie wywie-
szone jakie$S ogtoszenie o bezpie-
czenstwie pracy, to chociaz i nie by-
toby rysunkéw, to ten robotnik juz
przeczyta..."

Posré6d zagadnien, ktére wywota-
ty najwieksze zainteresowanie, na
pierwsze miejsce wysuwa sie cheé
blizszego zapoznania sie ze znacze-
niem COP«u dla gospodarki naro-
dowej, przy tym na uwage zastuguje
niezmiernie ciekawy objaw obiek-
tywnego ustosunkowania sie do za-
gadnienia, w zadnej bowiem z
nadestanych prac nie zaznaczyto sie
pragnienie znalezienia w nowym o-
kregu przemystowym zatrudnienia,
czy tez dowiedzenia sie o warup-



kach bytowania, co by, nawiasem
moéwigc, mogto byé najzupetniej u-
zasadnione.

Bo tez niestuszne byto by przy-
puszczaé, ze zainteresowania robot-
nika sprawami gospodarczymi mu-
sza by¢ zwigzane z jego wiasnymi
osiggnieciami materialnymi. Czyz
nie jest, na przyktad, godna uwagi
taka oto wypowiedz: ,,Mysl, ze ja-
ki§ przedmiot, czy produkt wyra-
biany w tej chwili przez pracowni-
ka to jedzie gdzie§ w zamorskie kra-
je i ze tego gdzie$ tam na drugiej
potkuli potrzebuja napawa go zaw-
sze duma, co znéw kaze wykony-
waé¢ prace doktadnie i wuwaznie.."
(autor wypowiedzi pragnatby poda-
nia w przysztym Kalendarzu danych
dotyczacych eksportu).

Nastepnym zagadnieniem, zktérym
czytelnicy chcieliby sie zapoznaé
doktadniej, jest spdidzielczos¢. Wie-
le styszeli o jej dobrodziejstwach,
lecz chcieliby sie dowiedzie¢, jak ja
praktycznie zorganizowaé¢ i jak ad-
ministrowaé¢ placowkami, ktore by
mogli stworzy¢.

Niezmiernie charakterystycznym
objawem jest domaganie sie przez
blisko Vs uczestnikéw konkursu po-
Swiecenia w kalendarzu obszerniej-
szego miejsca zwalczaniu alkoholu.
Zafrapowani tytutem — Alkohol
wrég — rozwodza sie szeroko na ten
temat, drastycznie opisujac skutki
pijanstwa i wysuwajac szereg Su-
gestii propagandowych. ,,Wr6g ten—s
czytamy w jednej z wypowiedzi —
jest tym trudniejszy do zwalczania,
ze sie go lubi...” To tez, radzi inny
czytelnik, jesli juz nie pomagaja
perswazje, moze by skuteczniej byto
o$miesza¢ niewolnikéw tego zgub-
nego natogu? ,Za stabo o tym
piszecie“, zauwaza inny, i radzi ta-
kim oto stylem przeméwié do czy-
telnika: ,,...gdy idzie ulicg pijany i
sie tacza od strony do strony po
prostu méwiac jak kaczka rozbi-
ta... Tak trzeba pisa¢ i tak wyo-
braza¢ pijaka, a nie tak, jak w Ka-
lendarzu, ,ze nie wie sie, czy to
podrostki ida ulica, czy tez pijani
robotnicy..." Oto wreszcie oryginal-
nie sformutowana opinia innego czy-
telnika: ,,...jezeli alkohol jest wro-
giem cztowieka raz, to cztowiek po-
winien by¢ jego wrogiem dwa ra-
zy.."

Wiéréd uwag o charakterze ogdl-
nym znajdujemy wiele tak cennych

myS$li, ze gdyby nie dokumentarne
stwierdzenie ich pochodzenia, trud-
no by byto nieraz uwierzy¢, ze au-
torami ich sa pro$ci robotnicy. Oto
na przyktad zwierza sie pewien czy-
telnik, zatrudniony w okolicy zabi-
tej od Swiata deskami, ze w nastep-
nym Kalendarzu pragnatby znalezé
wyjasnienie pojeé, jak ,charakter,
ambicja, honor, moralno$¢, poniewaz
— powiada — jestem prawie pew-
ny, ze w naszym spoteczenstwie rze-
czy te sa falszywie pojmowane lub
znane tylko powierzchownie i dla-
tego lekcewazone i nie brane pod
uwage..." Albo tez opinia innego
robotnika, réwniez z gtuchej pro-
wincji, ktédry pragnie ,,zwré6ci¢ u-
wage na wspOtprace pracodawcy z
pracownikiem w walce przeciw wy-
padkom, a to dlatego, aby pracow-
nik miat przekonanie, ze wszelkie
udogodnienia czy tez pomoce jakie
zastosuje on do pracy, beda chetnie

i mile widziane przez pracodawce
lub przetozonych, jak réwniez za-
stosowanie ich przez pracodawce

jest samorzutne, bez nacisku wtadz
czy innych.." ,,...Kalendarz—stwier-
dza inny-—daje nowo$¢, Zze praca nie
musi by¢ nieuniknionym dla zdo-
bycia forsy ztem koniecznym,, a mo-
zna jg pokochaé. | odpowiedzial-
no$¢ spoteczna jest nowoscig, duzo
dajaca do myslenia..."

W wielu wypowiedziach przebi-
ja szlachetna ambicja narodowa.
Robotnik nie lubi, by mu S$wieci¢
przyktadami z zagranicy, a ten i 6w,
bywaty w réznych krajach za Chle-
bem, cytuje konkretne przyktady, ze
na szerokim $wiecie wcale nie jest
lepiej niz w Polsce. "..Dlaczego —
zapytuje — ambicje nasze nie mo-
ga przekracza¢ robotnikéw zagra-
nicznych w udoskonaleniu maszyn,
bo¢ przecie i my sa zdolni i obce-
go nie potrzebujem..." Kilku czytel-
nikow domaga sie ,,..aby nie nazy-
waé z obca narzedzi i maszyn“ i
radzi rozwiesza¢ na terenie zaktadu
tablice z polskg nomenklaturg.

Z zakresu wiadomosci ogdlnych
wielu czytelnikéw stawia wyraznie
zadanie rozszerzenia niektérych
dziatdw, jak historia, z uwzglednie-
niem, jak pisze jeden z robotnikéw:

»dziejéw rozwoju maszyn i ich za-
bezpieczen". Godny uwagi pomyst
wysuwa inny czytelnik — podania
przyktadéw osiggniecia przez pros-

tych robotnikéw dzieki pracy i ini-
cjatywie sukcesow zyciowych, kt6-

re ich samych postawity na czele
warsztatow  wytworczych, zatrud-
niajagcych setki pracownikow.

W kilku odpowiedziach zaznacza
sie troska o dzielenie sie doswiad-
czeniami z zakresu bezpieczenstwa
pracy. Podajac opisy nieszczesli-
wych wypadkéw i $Srodkéw zapobie-
gawczych, jakie zostaly wprowa-
dzone, czytelnicy ci wyrazajag goto-
wo$¢ utrzymywania kontaktu z In-
stytutem, aby i inni dowiedzieli sig
,C0 i jak robié.." Na uwage zastu-
guje w tej kategorii wypowiedzi
$cisto$¢ podawania faktéw, wynika-
jaca ze znajomosci zawodu, dociek-
liwosci i doSwiadczenia zyciowego.
Nie brak tu réwniez oryginalnych
mySsli, jak np. podziatu przez pew-
nego robotnika zatrudnionego w
walcowni — prac niebezpiecznych
na takie, przy ktérych cztowiek ob-
stugujacy maszyne jest mniej nara-

zony, gdyz panuje poniekad nad
maszyna oraz na inne prace, przy
ktérych cztowiek i maszyna, stano-

wigc jedng cato$¢, czynnos$ci swych
dokonywujg automatycznie, z ta
wszakze réznicg, ze cztowiek nie
jest nieomylnym mechanizmem.

Reasumujac powyzsze uwagi,
stwierdzi¢ nalezy, iz Kalendarz na
og6t sie podobatl i to tak dalece, ze
wielu czytelnikéw zacheconych ta
lekturg pragnetoby prenumerowac
pismo, w ktérym by miejsce znalaz-
ty wszystkie tematy poruszone w
Kalendarzu i jeszcze inne, pominie-
te z powodu ograniczonych ram wy-
dawnictwa. ,,...Obserwujgc kolegdéw
przy pracy i w zyciu domowym —
pisze jeden z czytelnikéw — zauwa-
zytem, ze nieraz z powoddédw bar-
dzo drobnych — odezwania sig, wza-
jemnego niezrozumienia, zlej woli —
powstajg burdy i awantury. Po-
dobnie i przy pracy cztowiek nie-
kulturalny przez zachowanie sie na-
raza swe zycie. Przepisy tego nie
naprawia, jesli cztowiek nie nauczy
sie czyta¢ i rozumieé¢ co napisane
na przepisach. Do tego trzeba kul-
tury..."”

Kalendarz sie podobat i zjednat
coraz wieksze rzesze sympatykow.
Duza tu zastuge ponosza kierownicy
zaktadéw, ktérzy nie poprzestajac
na nabyciu pewnej liczby Kalenda-
rzy i dostarczeniu ich robotnikom,
podnosili warto$¢ wydawnictwa
przez rozdanie Kalendarzy w uro-
czystej formy. E. R.
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Przyrzad - dzwignia do
zdzierania kory z drzewa

Zdzieranie kory z drzewa
przy pomocy przyrzadu zilu-
strowanego na rysunku 1 nie
wymaga wysitku, przy tym o-
szczedza wiele czasu i uciagz-
liwej pracy. Przyrzad ten
sktada sie z ptaskownika ze-
laznego, zgietego na ksztatt
rekojesci, do ktérego przymo-
cowano zaostrzony kawatek ze-
laza stanowigcego ostrze. Przy-
stepujac do roboty nalezy po-
czatkowo odgigé kawatek kory
siekierg lub toporem, nastep-
nie za$ umiesci¢ narzedzie na
balu drzewa — w potozeniu
wskazanym na rysunku — i
prowadzi¢ wzdiuz bata przez
naciskanie rekojesci. Przyrzad
ten mozna wykona¢ wtasnymi
srodkami gospodarczymi, co
stanowi niewatpliwie powazna
zalete, pozadang w eksploata-
cji lesnej.

Pop. Mech. Nr 8/1938.
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Prawidtowe zaktadanie opon

samochodowych

Niewtasciwe zaktadanie duzych
opon samochodowych moze by¢ nie-
bezpieczne. O oSmiu wypadkach, te-
go rodzaju, w tym pieciu $miertel-
nych, doniosta ostatnio prasa angiel-
ska, wyjasniajagc ich przyczyne —
nieprawidtowe zatozenie opon, wsku-
tek czego odigczna obrecz lub pier-
$cien zamykajgcy byty odrzucane z
pewnga sitg w czasie pompowania o-
pony tub po dokonaniu tej czynno-
Sci.

Dla zapobiezenia podobnego ro-
dzaju wypadkom zaleca sie naste-
pujace S$rodki zaradcze:

Wymiana opon powinna by¢ do-
konywana tylko przez osobe, posia-
dajaca doktadng znajomos$é najroz-
maitszych typéw stosowanych obec-
nie obreczy i koét, co pozwoli unik-
nag¢ omytek przy sktadaniu poszcze-
g6Inych czesci. Kota nie wolno z po-
wrotem montowaé, zanim go sie do-
ktadnie nie oczy$ci, przy czym na-
lezy starannie usunaé brud i rdze
z rowka, w ktérym jest osadzony
kotnierz lub pierscien. Uzycie spa-
czonego kotnierza lub pierScienia
jest niebezpieczne, poniewaz bedzie
rzeczg trudng, a moze niemozliwa,
zapewnienie prawidtlowego zmonto-
wania. Przy postugiwaniu sie narze-
dziami nie nalezy stosowac sity, for-

Ochraniacze
stop

Pokazna liczba wy-
padkéw przy pra-
cy, wskutek upad-
ku przedmiotéw
na stopy wymaga
stosowania odpo-
wiednio  wzmoc-
nionego obuwia.

Pokazany na rysunkach 2
ochraniacza amerykanskiego
bardzo praktyczny, gdyz daje sie do-
pasowa¢ do kazdego trzewika.

Ochraniacz wykonany jest z ciggnio-
nej stali, hartowanej

i nierdzewnej.

K3t3wnik o
wy'“tarach
38,1>6,35 mm
Odlegtos¢ mie-
dzy pretami
17,8 cm
Przymocowanie do obuwia jest

bardzo proste, wystarczy bowiem w
tym celu po jednym metalowym
¢wieku szewskih', przechodzacym
przez otwér Ws Wygietym  brzegu
ochraniacza do ra”tu podeszwy (rys.

sowanie bowiem oporu bytoby nie-
zawodnym wskaznikiem, ze co$ jest
nie w porzadku. Przed rozpoczeciem
pompowania nalezy doktadnie i pra-
widtowo zatozy¢ odiaczny kotnierz i
pierscien zamykajacy, odpowiednio
do typu obreczy. Postepowanie we-
dtug wskazéwek i instrukcyj wy-
tworni danych opon, zwiaszcza w
powyzszym przypadku, usuwa w
znacznej mierze niebezpieczenstwo.
Liczne jednak wypadki, ktére mia-
ty miejsce przy montowaniu k6t sa-
mochodowych i pompowaniu opon
dowodzg, ze jest rzeczg bardzo
wskazang i roztropng przedsiewzie-
cie dalszych $érodkéw ostroznosci,
przy czym nalezy przymusowo za-
rzadzi¢ stosowanie urzadzen ochron-
nych przy tych pracach. Najwygod-
niejszym i najskuteczniejszym urza- Ryt. 8
dzeniem jest klatka zelazna, w kt0-  7aimprowizowane rusztowanie
rej mozna umiesci¢ koto przed na- . i
pompowaniem. Na rysunkach 5i 6u- Przy malowaniu ptotow lub pa,rterowych budyn-
widoczniono dwa typy takich klatek. kow tatwo mozna zaimprowizowac rusztowanie przy
. pomocy dwdch krdtkich drabin, dwéch belek, deski
How Accidents Happen, Vol.XXI i linki. Rysunek 8 dostatecznie wyjasnia prosty ten
spos6b sporzadzenia rusztowania. Jedynym szcze-
. . o6tem wymagajacym komentarza jest przybicie do
Odgrodzenie miejsca pracy gelki dwyéchgkjl?)c)l/(éw, zapobiegaj:icychp O}kl)sunieciu
przy obrabiarkach sie drabinek. Pop. Mech. Nr 3, 1939.

Wobec kilku wypadkéw skalecze-
nia nogi robotnikéw przy przejsciu
obok obrabiarki, dokota ktérej lezaty
dtugie i ciggliwe ostre wiéry meta-
lowe, musiano w jednej z krajowych
fabryk metalurgicznych odgrodzi¢
miejsce pracy przy obrabiarce osto-
ng wykonang z blachy (rys. 7). Za-
instalowanie takiej ostony jest nie-
kosztowne i moze by¢ wykonane we
wiasnym zakresie.

W. S.

Rys. 9

Ostona naroznikéw stoséw arkuszy metalowych

W pomieszczeniach, w ktérych sktadane sg stosy ar-

kuszy metalowych, tatwo o wypadek skaleczenia sie

o krawezniki przy przej$ciu obok stos6w. Zastosowanie

niezmiernie prostej ostony (rys. 9), zapobiega tym wy-

. . padkom. Pomalowanie ostony w jaskrawe paski jest

2). Ruchomy ochraniacz (rys. 3) jest bardzo wskazane, zwtaszcza w ciemnych pomieszcze-

rownie prosty, polega bowiem na niach. Annual Safe Letters, 1938.
pewnego rodzaju strzemieniu zacis-

nietym przy pomocy sprezyny.
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Urzadzenia ochronne przy nozycach

Rys. 6

Statystyka wykazuje, ze w Polsce
zachodzi przecietnie kilkanascie wy-
padkéw rocznie przy nozycach do
ciecia blachy. Sg to przewaznie wy-
padki uciecia palcéw. Zwazywszy, iz
nozyce do ciecia blachy nie sg tak
masowo rozpowszechnione, jak np.
tokarki lub wiertarki, uzna¢ trzeba
liczbe tych wypadkéw za stosunko-
WO znaczng, nozyce za$. za maszyne
niebezpieczna.

Niektére typy nozyc zaopatrzone
sag W urzadzenia ochronne, polegaja-
ce na tym, ze za nacisnigciem peda-
tu opuszcza sie wzdtuz nozyc meta-
lowa ostona. Gdy palce pracownika
znajduja sie w polu niebezpiecznym,
ostona opada i sktania do cofniecia
reki. Poza tym ostona jest umiesz-
czona tak nisko, ze w stanie podnie-
sionym utrudnia dostep do noza.
Wiekszoé¢ stosowanych w kraju no-
zyc nie posiada takiego zabezpiecze-
nia, wobec czego zachodzi potrzeba
wykonania dodatkowego zabezpie-
czenia z siatki drucianej, przymoco-
wanej do przycisku od strony noza.
Siatka powinna by¢ umijeszczona w
ten sposdb, aby dolna jej krawedz
znajdowata sie naodlegtosci ok. 5—8

. mm _ ponad stopkami
przyciskéw (rys. 4 i 5).
Zamocowanie W Wyz-
szym punkcie moze sie
okaza¢ nieskuteczne, po-
niewaz palce zmiescity-
/111 bv si¢swobodnie pomie-
Z [Z'dzy siatkg a przecinang
ZZZf blachg. Przy nizszym za-

mocowaniu, siatka, o ile

jest gruba i sztywna,
moze zbyt silnie przy-

v
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1| 4/
iy
my
[11yZ
Ip 2z

o—z—ws

do ciecia blachy

gnies¢ palce, a takze utrudni¢ wy-
ciggniecie reki, w razie gdyby byta
posunieta zbyt daleko. Cienkg siat-
ke mozna zamocowac€ nizej,

Siatka powinna mie¢ oka mozliwie
jak najwieksze, aby utatwi¢ widocz-
nos$¢. Powinna ona by¢ wykonana z
grubego drutu (ok. 0,8 mm), aby
nie zostata porwana przy zdarzaja-
cych sie nieraz uderzeniach,

Przy niektérych nozycach dostep
z boku jest niemozliwy ( np. rys. 2).
Przy innych nozycach, przy ktérych
dostep z boku jest mozliwy, konce
noza i brzeg stotu wykorzystywane
sg czesto do przecinania mniejszych
kawatkéw (rys. 3). Znaczna liczba
wypadkéw zachodzi przy tej wias-
nie czynnosci, albowiem trzymajac
krotki kawatek blachy reka sitg rze-
czy musi sie znalez¢ blizej noza

rj— -
/

\ /f
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(rys. 6). W przypadku, gdy dostep do
noza z boku jest mozliwy, zwykia
ostona siatkowa okazuje sie niepra-
ktyczna, albowiem zbyt odlegte po-
tozenie siatki od noza, moze utrud-
ni¢ przecinanie krdtkich kawatkow.
Cienka siatka moze sie tatwo por-

wa¢ w koncu noza, gdyz tam
jest bardziej narazona na uderze-
nia i stabiej przytwierdzona. Gru-

ba siatka bedzie albo mato skutecz-
na, albo bedzie przygniata¢ palce.
Trzeba wiec u koAcéw noza zastoso-
wac siatkeg, mozliwie najbardziej wy-
trzymata, ale koniecznie o pewnej
elastyczno$ci. Umiesci¢ jg trzeba bli-
sko noza i na wysokosci ok. 23 mm
ponad stopka przycisku. Mozna tez
zastosowa¢ wykonczenie z kawatka
ptaskownika lub blachy, umocowa-
nej na réwni ze stopka przycisku na

2 Srubach lekko tylko dokreco-
nych (rys. 71 2). W razie gdyby
palce dostaty sie pod ptaskow-
nik, palce nie beda uszkodzone,
gdyz ptaskownik moze przesu-
na¢ sie do géry. Widocznosé
nie jest zmniejszona, gdyz prace
obserwuje sie z boku.

Zaréwno siatka, jak i ptas-
kownik oraz stopki przycisku,
ktére tez mogg przygnies¢ pa-
Ice, powinny by¢ pomalowane
na kolor czerwony, co zwiaszcza
jest wazne dla ostrzezenia ludzi,
ktérzy stale nie pracujg przy
nozycach, a korzystajg z nich
tylko doraznie.

W- Stawinski



OPISY WYPADKOW

Zabezpieczenie wrzeciona
mieszarki do farby

Mieszarka pokazana na rys. 1 po-
wszechnie stosowana jest przy fa-
brykacji farb. Wrzeciono (A) nape-
dzane jest z szybkoscia ok. 20
obr/min. i potagczone jest z wrzecio-
nem (B) oraz z osadzonymi na nim
przy pomocy sprzegta topatkami.

W mieszarce mieszano proszek do
polerowania. W pewnej chwili do-
kota gtadkiego wrzeciona (A), tuz
nad sprzegtem, nawinat sie rekaw
robotnika, wciggajac go do maszyny.
Zginat zanim nadbiegli towarzysze.
Glowa jego byta docisnieta do wrze-
ciona, prawe ramie zwisato w zbior-
niku w tyle maszyny, kregostup byt
ztamany.

Po tym wypadku zalozono dokota
wrzeciona i sprzegta ostone blasza-
ng.

How Accidents Happen, Vol. XXI

Rys. 1

Wybuch przy rozbieraniu
wielkiego mpieca

Przy rozbieraniu wielkiego pieca
zaszta konieczno$¢ uprzedniego usu-
niecia przy pomocy materiatow wy-
buchowych osadzonej na jego dnie
warstwy metalu grubo$ci 3 m.

W tym celu nalezato sporzadzi¢ w
piecu otwory, uzywajgc do tego pal-
nika (rys. 2), sktadajgcego sie z rur-
ki stalowej o dtugosci 9 m i $rednicy
6,25 mm, potgczonej z cylindrem za-
wierajacym tlen. Wylot rurki pod-
dawano podgrzaniu do chwili zapa-
lenia sie tlenu, po czym przyktada-
no do warstwy osadu metalicznego
i wzmacniano doptyw tlenu. Wypa-
lono w ten sposéb otwory o $red-
nicy 50 mm i gtebokosci 75 cm.

Po kilku strzatach, gdy robotnik
przystapit do wypalania nastepnych
otworéw, przeznaczonych do zatoze-
nia tadunkéw, okazato sie, ze w
chwili doprowadzenia otworu do
gtebokosci 40 cm — tlenu w cylin-

drze zabrakto, wobec czego wypadto
potagczy¢ palnik z nowym zbiorni-
kiem. Czynno$¢ ta zajeta ok. 8 mi-
nut, gdy za$ robotnik ponownie wsa-
dzit wylot palnika do rozpoczetego
otworu, nastagpit wybuch, powodu-
jac  powazne zranienie robotnika
oraz dotkliwe obrazenia jego towa-
rzysza odrzuconymi sita wybuchu
odpryskami metali.

Po przeprowadzeniu doktadnych
badan zdotano wykry¢ na gtebokosci
ok. 5 m pod wypalonym otworem
obecno$¢ istniejagcego, jak stwierdzo-
no od 70 lat, nieuzywanego kanatu
dla gazu wielkopiecowego. Wydoby-
wajacy sie z tego kanatu gaz prze-
dostawal sie przez szczeliny do o-
taczajacej warstwy metalu.

Analiza wykazata, ze byt to czy-
sty gaz wielkopiecowy. Wybuch zo-
stat wiec spowodowany przez zet-
kniecie rozzarzonego metalu rurki
palnika z nagromadzonym gazem, z
ktorym zmieszat sie tlen.

Po tym wypadku otworzono stary
podziemny kanat i pozostawiono
miedzy nim a dnem pieca szczeline
powietrzng.

W wielu zaktadach hutniczych nie
jest wykluczone istnienie takich ka-
natdéw. Wypadek powyzszy wskazu-
je na konieczno$¢ podejmowania
odpowiednich $rodkéw  ostroznosci
przy robotach, przy ktérych mozna
natrafi¢ na kanaty.
How Accidents Happen,

Wypadek
przy transporcie walca

Z nadestanego sprawozdania kota
bezpieczenstwa pracy jednej z wie-
kszych fabryk metalurgicznych no-
tujemy nastepujgcy wypadek: po
zdemontowaniu zgrzeblarki, czterej
,hadziennicy" mieli przenie$s¢ be-
ben zgrzeblarki na wdzek transpor-
towy; w tym celu beben podniesli
przy pomocy zurawia i przesuneli go

Vol. XXI

ponad maszyng w Kkierunku przej-
$cia, przy tym jeden z robotnikéw
nieopatrznie pchat zawieszony beben;
w pewnej chwili, gdy zauwazyt, ze
jeden z czopéw wyslizngt sie z
wieszadta, usitowat przywréci¢ go do
normalnego stanu; nie zdazyt jednak
tego uczyni¢ i czop, wysungwszy sie
catkowicie, uderzyt go w ramie; pod
wptywem uderzenia ugiety sie pod
robotnikiem kolana, beben za$ upa-
dajac mu na nogi, przygniétt je tak
silnie, ze kostki nie wytrzymujac te-
go obcigzenia ulegty ztamaniu.

Komisja kota b. p. zarzadzita, by
podnoszenie takich bebnéw odbywa-
to sie w przysztosci przy zastosowa-
niu zaciskéw przymocowanych do
koncéw czopdw; jednocze$nie wyda-
no zakaz popychania ciezaréw prze-
noszonych na zurawiach.

Niebezpieczenstwo stosowania
proszku aluminiowego do ma-
lowania rurociggow lub grzej -
nikow centralnego ogrzewania

Rurociagi malowane ze wzgle-
déw estetycznych lakierem z domie-
szka proszku aluminiowego mogg si¢
okaza¢ niebezpieczne, albowiem pro-
szek ten iskrzy w przypadku ude-
rzenia przedmiotem metalowym, nie-
zaleznie od temperatury rur. Nie
jest konieczne, aby przedmiot, kt6-
rym sie uderza byt stalowy, gdyz i
inne metale, jak miedZ, mosigdz lub
zeliwo wywotujg identyczne zjawi-
sko.

Potwierdzenie powyzszego nasuwa
uwage, by w pomieszczeniach, jak
malarnie, suszarnie itp., w ktérych
powietrze nasycone jest ftatwo pal-
ng parg — nie stosowano tego spo-
sobu malowania. Nad rurociggami
pokrytymi lakierem z domieszka
proszku aluminiowego nie nalezy u-
mieszcza¢ poétek, wieszadet itp., na
ktorych sa sktadane lub wieszane
metalowe przedmioty, gdyz w razie
gdyby upadty na rurociag, iskry mo-
gtyby wywota¢ wybuch gazéw Ilub
pytéw, a w konsekwencji pozar.

Inz. W. tobanowski

Rys. 2
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Wytacznikiruchu watkow zasilajgcych wsieczkarniach

w $wietle badan przeprowadzonych w Zaktadzie Maszynoznawstwa Rolniczego S.G.G.W.
pod kierownictwem Dr inz. J. Wierzbowskiego przez inz. K. Bortkiewicza i inz. A. Kono-
wrockiego z inicjatywy i przy finansowym poparciu Wzorcowni Urzadzen Ochronnych.

Jak zaznaczono w komunikacie
Nr. 2 Wzorcowni (patrz Przeglad
Nr. 6/1938, str. 203), najpowazniejsza
przyczyng wypadkéw przy sieczkar-
ni sag noze i walkki zasilajace (okoto
53% wypadkéw). Wypadkom tym
mozna przeciwdziata¢ przez zastoso-
wanie ostony lady, co zostato szcze-
gétowo omoéwione we wspomnianym
komunikacie.

Praktyka jednak wskazuje, ze mi-
mo zastosowania tej ostony wypad-
ki sie zdarzajg, wobec czego zaleca-
ne jest w réznych krajach uzupet-
nia¢ ja w wiekszych sieczkarniach
sprawnie dziatajacym wytagcznikiem
ruchu watkéw zasilajacych. Wytacz-
nik taki jest zbudowany w ten spo-
s6b, ze przy jego uruchomieniu wat-
ki zatrzymuja sie lub rozpoczynajg
ruch w odwrotnym kierunku, niz
podczas pracy. Wytagczniki pozwa-
lajagce na nadanie watkom ruchu
odwrotnego moga oddaé¢ bardzo po-
wazne ustugi w Kkierunku polepsze-
nia i usprawnienia pracy samej ma-
szyny oraz ulatwienia jej obstugi
przez unikniecie pewnych szcze-
g6lnie niebezpiecznych ruchéw. Wy-
tagczniki pozwalajgce tylko na za-
trzymanie ruchu watkéw, jako mo-
gace mie¢ znaczenie jedynie podczas
nieszcze$liwego wypadku, nalezy u-
zna¢ za gorsze od wylgcznikéw, po-
zwalajacych réwniez na ruch wstecz-
ny watka.

Kazdy wytgcznik posiada dzwignie
z rekojescig. Od charakteru i ksztat-
tu dzwigni zalezy w znacznym
stopniu sprawno$¢ dziatania wytacz-
nika.

Najprostszym jest wytgcznik o
dzwigni bocznej (rys. 1), spotykany
jedynie przy niektérych sieczkar-
niach. Jest on oznaczony w dalszym
ciggu dla utatwienia jako wytgcznik
I. Wiegkszo$¢ dotychczas wyrabia-
nych w kraju sieczkari posiada u-
chwyt wytacznika o dzwigni pro-
stej (rys. 2) w poblizu kota nozo-
wego (oznaczony jest jako wytgcz-
nik 11).

Angielskie sieczkarnie, przezna-
czone do napedu mechanicznego, sg
rowniez zaopatrzone w wytaczniki,
przewaznie o dzwigni wygietej w
kierunku robotnika (wytgcznik I11)
(rys. 3). Lada tu jest nieostonieta lub
zabezpieczona ostong, sktadajgcag sie
z szeregu watkow.

Rys. |

Niemieckie sieczkarnie do napedu
mechanicznego zaopatrzone sg sto-
sownie do obowigzujgcych przepi-
séw bezpieczenstwa pracy w wytacz-
nik ruchu watkéw, uruchamiany
przez ramie reki chwyconej przez
watki (rys. 4). Jest to pewien je-
dnolity typ konstrukcji wytgcznika
(wytacznik 1V), ktérego uchwyt sta-
nowi przedituzenie i uzupetnienie os-
tony lady sieczkarni (rys. 5).

W Z. S. R. R. stosowany jest o-
becnie pewien odrebny typ wylacz-
nika (rys. 6), uruchamianego przy
pomocy silnej sprezyny, zwalnianej
przez odpowiednig zapadke. Ponad-
to zaznaczy¢ nalezy, zew Rosji prze-
jawia sie dazno$¢ do dalszego auto-
matyzowania dziatania wytgcznika.

Aby zdecydowac sie¢ na wybor te-
go czy innego wytacznika i uzna¢ go
za najodpowiedniejszy do nowych
maszyn, budowanych w kraju, nale-
zato przede wszystkim okresli¢c wa-
runki, jakim powinien odpowiadac
wytacznik ruchu watkéw.

Na podstawie rozwazah teoretycz-
nych i dotychczasowych zdobyczy
praktyki rolniczej ustalono, ze:

1) uruchamianie wytgcznika po-
winno by¢ bardzo tatwe z kazdej
mozliwej pozycji, w ktérej moze sie
znalez¢ robotnik podczas pracy;

2) uruchomienie wytacznika po-
winno nastepowa¢ w ciggu mozliwie
krotkiego czasu.

Ponadto przy ocenie spetniania
powyzszych warunkéw nalezy wzigé
pod uwage:

Rys. i

a) mozliwo$¢ ruchéw biednych,
przy ktérych wytacznik nie zostanie
uruchomiony;

b) site potrzebng do uruchomienia
wytgcznika oraz skok wytgcznika,
zapewniajagcy jego sprawne dziata-
nie (w niektérych przypadkach dtu-
gos$¢ skoku wytgcznika jest za duza
i moze znacznie op6zni¢, wzglednie
utrudni¢ jego uruchomienie).

Aby stwierdzi¢, w jakim stopniu
poszczeg6lne typy wytgcznikéow od-
powiadaja tym warunkom, przepro-
wadzono w Zaktadzie Maszynoznaw-

stwa Rolniczego badania. W bada-
niach tych wzieto pod uwage wy-
taczniki I, 11, 11 i IV. Wyilgcznik

p6tautomatyczny, przedstawiony na
rys. 6, uznano za zbyt skomplikowa-
ny dla normalnych warsztatéw rol-
nych.

Na podstawie rozwazan teoretycz-
nych stwierdzono, ze spos$réd bada-
nych wytacznikéw bez ostony lady
moze by¢ stosowany typ I, Il i Il
Wytacznik | moze by¢ odrazu zdys-
kwalifikowany, gdyz w czasie wy-
padku robotnik obstugujacy sieczkar-
nie moze sie znalezé¢ w takiej pozyciji,
ze w ogble wytgcznika tego nie be-
dzie w stanie uruchomié¢, np. gdy
zostanie pochwycona lewa reka, przy
lewostronnym umieszczeniu wytgcz-
nika.

Przy poréwnywaniu wytgcznikéw

Il i Il nalezy stwierdzi¢, ze uru-
chomienie wytacznika o dzwigni
zgietej (I1l1) jest znacznie pewniej-

sze, niz uruchamianie wytgcznika o
dzwigni prostej (Il). Zawsze tu bo-
wiem istnieje mozliwo$¢ biednego
ruchu, gdy tymczasem przy urucha-
mianiu wytgcznika 11l robotnik mo-
ze operowaé roéwniez ramieniem,
piersiag itp.

Przy sieczkarniach z lada zaopa-
trzong w ostone wytgcznik 1 i 1l
moze byé uruchomiony tylko wte-
dy, gdy w ladzie znajduje sie prawa
reka (rys. 7). W przeciwnym razie,
a mianowicie, gdy w ladzie znaj-
duje sie lewa reka (rys. 8), urucho-
mienie wytgcznika jest niemozliwe.
Natomiast uruchomienie wytacznika
I i IV jest mozliwe w obu wyzej
wymienionych pozycjach.

Nalezy zaznaczyé, ze wytgcznik
IV stanowi zasadniczo tylko mala
modyfikacje wytacznika IIl, przy

WYLACZNIK
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Rys. 3



Rys. 9 Pistolety do pomiaru czasu wyta-
czania, (k) korek; (s) sprezyna; (d) uchwyt
przytrzym ujacy ruchomy sworzen (b)

WYLACZNIK

TYPU NIEMIECKIEGO

tym jest on umieszczony w dogod-
niejszy sposob dla robotnika, wsku-
tek czego mozliwosé btednych ru-
chéw jest znacznie zmniejszona. Na-
tomiast zauwazymy, ze ta ostatnia
mozliwoi$¢ przy uruchamianiu wy-
tagcznikéw | i Il jest do$¢ znaczna.

Badania czasu uruchamiania wy-
tacznikoéw sieczkarnianych przepro-
wadzono z czterema wyzej omoéwio-
nymi typami wytgcznikow, demonto-
wanych do sieczkarni konikowej fir-
my ,Szapiro" (I i IV) oraz sieczkar-
ni CEl firmy ,Ostrowek" (11 i II).

Pomiary czasu wytaczania prze-
prowadzono w sposob nastepujacy;
na ramie sieczkarni umieszczono
dwa specjalnie zbudowane ,pistole-
ty" (rys. 9), wyrzucajgce korki gu-
mowe, pokryte przed strzatem far-
ba. Pistolety te byty ustawione w
ten spos6b, ze wyrzucane przez nie
korki znaczyty czerwone punkty na
kole zamachowym sieczkarni. Je-
den z tych przyrzadéw byt urucha-
miany przez osobe prowadzacg po-
miar, drugi za$ przez dzwignie wy-
tagcznika, uruchamianego przez ro-
botnika obstugujacego sieczkarnie.

Przebieg doswiadczen byt naste-
pujacy: prowadzacy pomiary, uru-
chamiajac jeden z pistoletéw, réw-
noczesnie dawat robotnikowi sygnat
wytgczania. Robotnik po ustyszeniu
sygnatu niezwitocznie starat sie uru-
romi¢ wytacznik, ktéry jednocze$nie
zwalniat sprezyne drugiego ,pistole-
tu". W ten sposéb na obwodzie kota
zamachowego uzyskiwano dwa pun-
kty, ktérych oddalenie nastepnie
mierzono. Na tej podstawie, znajac
liczbe obrotéw kota nozowego (65
na minute), obliczono ogélny czas
wytgczania T sek.

Czas wyitgczania, uzyskiwany we-
dtug powyzszej metody, sktadat sie
z nastepujgcych elementow.

WYLACZNIK
TYPU POL AUTOM*
TYCZNEGO
1 czasu A sel
\ £ na ustyszany sygnal;
\ 2) czasu B sek potrzebnego na wy-
\ konanie ruchéw w celu pochwyce-

\ ~7Monia uchwytu wylacznika;

B
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Kolejne pomiary

Kolejne pomiary

Rys. 12

0.85-0,57
Kolejne pomiary

Rys. 13

3) czasu C sek potrzebnego do

przesunlecm pochwyconego juz u-
wytgcznika.

. W ten _slposob catkowity czas wy-

tagczania T= (A + B + C) sek

Konstrukcja wylgcznika w zupel-
nosci nie wptywa na szybko$¢ rea-
kcji robotnika (A), mato za$ wplywa
na okres czasu potrzebnego do wy-
konania ruchu przesuniecia dzwigni
(C), gdy robotnik juz te dZwignie
trzyma. Wynika wiec stad, ze og6l-
ny czas wytgczania nie moze by¢ ob-
niionY ponizej pewnego minimum
okreslonego przez warto$¢ czasu t =
= (A +C) sek.

Badania ogélnego wytgczania mia-
ty szczeg6lnie na widoku wytaczni-
ki przy sieczkarniach, zaopatrzonych
w ostone lady, przy czym wycho-
dzono z zatozenia, ze wypadek mo-
ze zaj$¢ tylko wtedy, gdy robotnik
prawga reke witozy gteboko pod osto-
ne lady, zwrdciwszy sie twarzg do
kota nozowego, czyli w nienormal-
nych warunkach pracy.

Przeprowadzono jednak réwniez
szereg doswiadczen z sieczkarniami,
ktére tych zabezpieczehA nie posiada-
ty, przy czym uwzgledniono wszel-
kie mozliwe pozycje robotnika.

Poniewaz okazato sie, ze czas wy-
taczania zalezy, zwilaszcza przy nie-
ktérych konstrukcjach, od stopnia
przyzwyczajenia robotnika do wyko-
nywanych ruchéw wylgczajacych,
przeto nie obliczono $rednich cza-
séw wytgczania, lecz podano am-
plitude wahan tych czaséw. W pra-
ktyce wieksze znaczenie ma goérna
granica czasu wytgczania.

Dla lepszej ilustracji tego zagad-
nienia wyniki pomiaréw czasu wytg-
czania ujeto w wykresy, oznacza-
jac na osi odcietych kolejne pomia-
ry, na osi za$ rzednych odpowied-
nie czasy wytaczania.

Najwiekszy wplyw okresu przy-
zwyczajenia wystapit przy wylgcz-
niku bocznym, ktéry poddano dwu-
krotnemu badaniu, a mianowicie;

na samym poczatku cyklu dos-
wiadczen (rys. 10, lin. AB), oraz
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przy koncu dosSwiadczen (rys. 10,
linia CD), przy czym za dru-
gim razem amplituda wahan by-
ta znacznie mniejsza (3,15" — 0,85"
i 1,82 — 0,85%). W stosunku wiec
do innych konstrukcji wytgcznik

boczny wymaga od
dtuzszego okresu przyzwyczajenia,
i nawet przy duzej wprawie czas
tej czynnosci jest stosunkowo b. diu-

robotnika naj-

|_
g Badania wytacznikow 11 i Il (rys.
11 i 12) wykazaty, ze przy sieczkar-
niach z lada ostonietg czas urucho-
mienia wytgcznikéw zalezy w duzej
mierze od pozycji robotnika w chwi-
li wytgczania. Na rys. odbito sie to
duzymi wahaniami czasu wytgczania.

Przy badaniach wytgcznika I11 (rys.
12) notowano, w jakiej pozycji znaj-
dowat sie robotnik w chwili urucha-
miania wytgcznika. Okazato sie, ze
czas wytaczania byt na og6t diuzszy,
gdy prawa reka znajdowata sie gte-
boko w ladzie.

Dalsza analiza wynikéw badan
wskazuje na fakt, ze ostona lady w
niektéorych wypadkach utrudnia u-
ruchamianie wytgcznikéw I1 i IlI.
Utrudnienie powyzsze posiada dwo-
jakie przyczyny, a mianowicie:

1)gdy reka robotnika znajduje sie
gteboko w ladzie, swoboda ruchéw
jest na ogdt ograniczona; fakt po-
wyzszy ma duze znaczenie przy za-
bezpieczeniu sieczkarni;

2) ostona lady uniemozliwia nie-
ktére ruchy robotnika, majace na
celu uruchomienie wylgcznika o
dzwigni wygietej; dlatego tez wy-
tacznik ten, dajacy bardzo dobre
wyniki przy sieczkarniach o ladzie
odkrytej, przy ladzie ostonigtej mu-
si by¢ uwazany za gorszy od wytacz-
nika o dzwigni prostej.

Najlepszym okazat sie wytacznik
IV, nie wymagajacy przyzwyczaje-
nia, a przy tym zapewniajgcy moz-

no$¢ uruchomienia w stosunkowo
najkrétszym czasie (0,87 —m 0.57“,
(rys. 13).

Na podstawie powyzszych badan
mozemy stwierdzié, co nastepuje:

1) wytacznik boczny zupeinie nie
nadaje sie z punktu widzenia bezp.
pracy; czas bowiem potrzebny na je-
go uruchomienie jest zawsze wiekszy
niz przy innej konstrukcji wytacz-
nika, przy tym rdznice te sg b. znacz-
ne, gdy robotnik nie jest przyzwy-
czajony do czynnos$ci wytaczania;

2) do sieczkarn z ladg odkryta
najlepiej nadaje sie wytacznik I1II;

3) do sieczkarn z ladg ostonieta
— wytacznik 1V ; wytgcznik ten moze
byé uwazany za wytgcznik IlI, spe-
cjalnie przystosowany do sieczkarn
o ladzie ostonietej.

Badania powyzsze wytonity wiec
pewne konstrukcje  wytgcznikéw
najbardziej przystosowanych do
sieczkari o ladzie ostonietej i nieo-

stonietej. Procz tego materiat ze-
brany w tych badaniach daje o-
gélny poglad na role wytacznika

przy sieczkarniach oraz moze mieé
pewne znaczenie bardziej ogélne, a
mianowicie w odniesieniu do wy-
tacznikow stosowanych przy innych
maszynach, a nawet w odniesieniu
do urzadzen hamulcowych.

Inz. A. Konowrocki.

Apteczki
dla

W uzupetnieniu do rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dn.
24.X.1933, naktadajacego na praco-
dawcow rolnych zatrudniajgcych po-
nad pieciu pracownikéw, uprawnio-
nych do $wiadczen — obowigzek za-
opatrzenia si¢ w skrzynki ratowni-
cze, odpowiadajagce wzorowi, za-
twierdzonemu przez Ministerstwo O-
pieki Spotecznej dla gospodarstw
rolnych, ukazat sie w dniu 20.1.1939
okdlnik Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, precyzujacy zestaw Srodkéw
wyposazenia apteczki (patrz Prze-

glad, Nr 12/1938, str. 340). Okoélnik
ustala ponadto, iz w skrzynki rato-
wnicze powinny by¢ zaopatrzone

wymienione gospodarstwa do dnia
1.V 11.1939. Okdlnik ten uwzglednia
nastepujace zmiany w wyposazeniu
apteczki rolniczej: zamiast $rodkoéw
wymienionych w punktach 25 do 28
zestawu apteczki przemystowej, prze-
widuje nast. sktadniki:

motopiryna 0,5 — 20 tafol.
gaza sterylizowana 1/8 m.

szer. 70 cm. — 10 szt.
gaza sterylizowana 1/16 m.

szer. 70 cm. — 10 szt.
opaski muslinowe 10 cm.

X 5 m. —  6szt.
opaski musdlinowe 6 cm

X 5m. — 6szt.
papier woskowy 25 cm X

40 cm. — 15ark.

Standartowy wz6r apteczki (patrz
Przeglad, Nr. 4/1939, str. 225),

skrzynki, ,matej lecz pakownej, soli-
dnie i mocno zbudowanej, niewrazli-
wej na wilgo¢ i lekkiej" — zostat o-
pracowany przy udziale przedstawi-
cieli Ministerstw: Spraw Wojsko-
wych, Opieki Spotecznej, Rolnictwa
oraz Centr. Wydz. Bezpieczenstwa
Pracy przy Zw. lIzb i Org. Roln.
R. P.

Ustalenie jednolitego typu aptecz-
ki daje nastepujgce korzysci: a) u-
mozliwia zaofiarowanie rolnikowi
najlepszego typu, stosunkowo tanie-
go w danych warunkach przy jed-
noczesnym zagwarantowaniu dobrej
jakos$ci wszystkich sktadnikéw; b) u-
mozliwia uzupeinianie zapasu przy
jego normalnym zuzyciu we wszyst-
kich prywatnych aptekach i punk-
tach lekarskich Ubezpieczalni Spo-
tecznych, zaopatrzonych w odpowie-

dnie $rodki; c¢) umozliwia celowe
stosowanie skrzynek na wypadek
wojny.

Wymieniony na wstepie okélnik

przewiduje, ze apteczke powinien
posiada¢ kazdy pracodawca rolny
(wtasciciel, dzierzawca lub tez uzyt-
kownik gospodarstwa), zatrudniajg-
cy ponad pieciu pracownikéw upra-
wnionych do $wiadczen. Obowigzek
udzielania $wiadczen chorobowych
obejmuje wszystkich pracownikow
rolnych statych i sezonowych (umy-

ratownicze
rolnictwa

stowych i fizycznych), a nawet za-
trudnionych dorywczo, o ile pracu-
ja u danego pracodawcy przynaj-
mniej 25 dni tgcznie ze Swietami).

Korzysci, jakie pracodawca uzys-
kuje z nalezytego wyposazenia ap-
teczki, potwierdzajg liczne wypadKki,
w ktérych poszkodowani, pozbawie-
ni natychmiastowego ratunku, nie-
raz zostawali kalekami lub tracili
na state zdolno$¢ do pracy. W razie
nawet, gdy wypadek zdarzy sie nie
z winy pracodawcy, powstainie mi-
mo wszystko konieczno$é ratowania
poszkodowanego i poniesienia zwig-
zanych z tym kosztéw (lekarz, prze-
wiezienie poszkodowanego lub spro-
wadzenie lekarza, $rodki lecznicze),
ktérych ubezpieczenie nie pokrywa.
Posiadanie apteczki moze wydatnie
zmniejszy¢ te koszty lub nawet od
nich uchroni¢. Tym bardziej, gdy
wypadek zdarzy sie z winy praco-
dawcy, brak natychmiastowej pomo-
cy, mogacy spowodowac ciezkie na-
stepstwa, obarczy pracodawce przez
przerzucenie nan na podstawie wy-
roku sadowego obowigzku wyptaty
wszelkich Swiadczen. Posiadanie
wiec apteczki oszczedzi¢ moze wielu
przykrych i kosztownych konsekwen-
cji.

Wypada stwierdzi¢ przy sposobno-
$ci, ze w spotykanych obecnie w go-
spodarstwach rolnych apteczkach
zachodza ogromne réznice, o ile bo-
wiem jedne posiadajg bardzo boga-
te wyposazenie i znajdujg sie w re-
kach osoby majacej odpowiednie
kwalifikacje do niesienia pierwszej
pomocy, o tyle inne sag w stanie u-
ragajacym wszelkim pojeciom o czy-
stos$ci, aseptyce i celowosci zgroma-
dzonych $rodkéw. Poruszana przez
rolnikéw sprawa uzupetniania juz
posiadanych apteczek, zakupionych
przed kilkoma laty na polecenie
wtadz administracyjnych (wojewddz-
twa zachodnie) $rodkami, przewi-
dzianymi w okélniku, zamiast kup-
na apteczki standartowej, nie znaj-
duje uzasadnienia, albowiem okol-
nik wyraznie wymienia , specjalne
warunki, ktérym powinna odpowia-
da¢ skrzynka, warunki za$ te spet-
nia w cato$ci skrzynka standarto-
wa; poza tym nabywanie S$rodkéw
pojedynczo, zwtaszcza niestandar-
towych. jest nieekonomiczne. Rol-
nikbw. ktérzyby pragneli otrzymacd
doktadniejsze informacje w oméwio-
nej sprawie, kierujemy do Okrego-
wych  'Wydziaitow Bezpieczenstwa
Pracy w Rolnictwie przy lIzbach Rol-
niczych, przy tym nadmieniamy, ze
produkcja apteczek jest rozpoczeta i
zamoéwienia nalezy sktadaé w wy-
mienionych Wydziatach B. P. Cena
apteczki tacznie z przesytka wynosi
zt 35. Ze wzgledu na ustalony ter-
min zaopatrzenie sie w skrzynki ra-
townicze, ' pozadane jest spieszne
zgtaszanie zamoéwien.

Inz. T. Patkanski



Z dziatalnosci

Wydziatu Bezpieczenstwa Pracy

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

00O Organizacja akcji bezpieczen-
stwa pracy na terenie Lwowskiej
Izby Rolniczej

Zasieg dziatalnosci Okr. Wydziatu
Bezp. Pracy przy Lwowskiej lzbie
Rolniczej obejmuje wojewédztwa —
Iwowskie, stanistawowskie i tarno-
polskie. Stanowi to obszar ok.
1.600.000 ha z 3.000 gospodarstw (po-
wyzej 30 ha) objetych akcjg indy-
widualng. Poczatkowo Wydziat pro-
bowat oprze¢ organizacje akcji na
wspoétdziataniu pracownikéw tereno-
wych lzby, organizacji rolniczych i
Wydz. Powiatowych. Miato ono po-
lega¢ w pierwszym rzedzie na do-
konywaniu lustracyj i pozostawia-
niu zalecen. Okazalo sie jednak, ze
pracownicy ci zbyt .s3 pochfonieci
wiasciwymi swymi obowigzkami
(przewaznie na terenie gospodarstw
drobnych), aby mogli stale i syste-
matycznie zajmowaé sie akcjg b. p.
na terenie gospodarstw wiekszych.
Wobec powyzszego wypadto-zaanga-
zowaé statych instruktoréw rejono-
wych, likwidujac stopniowo doryw-
czych wspétpracownikéw. Reorgani-
zacje te rozpoczeto w drugiej poto-
wie 1937 r. (w | kw. 1938 r. na 21
0s6b pracujacych w terenie — 16
petnito czynnos$ci te dorywczo, na-
tomiast w dn. 11. 1939 r. Wydziat
zatrudniat 4 statych pracownikéw,
ktérym przydzielit $cisle okres$lone
rejony).

O celowosci przeprowadzonej reor-
ganizacji $Swiadczg nastepujgce da-
ne: w 1937 r. zlustrowano przy
wspétudziale duzego aparatu pra-
cowniczego instytucji i organizacji
rolniczych 1621 gospodarstw, nato-
miast w 1938 r., przy wydatnym
zmniejszeniu personelu, dokonano
ok. 2043 lustracyj, czyli o 26%> wiecej.

Réwniez i jako$¢ pracy ulegta nie-
watpliwie poprawie, co wuda sie
stwierdzi¢ w roku biezacym; staty
bowiem pracownik, $cisle zwigzany
z akcjg i wigzacy z nig swoj byt,
specjalizuje sie w tym Kierunku,
przy tym wiekszag uwage poswieca
momentom, ktére mimo powaznego
ich znaczenia byty pomijane przez
instruktoré6w dorywczych (np. two-
rzenie kot i zespotéw bezpieczenstwa
pracy itp.).

Inz. L. M.
Insp. b. p. ZUS.

Rys. |

Wypadek smiertelny przy pile tarczowej

W Nr. 7/1938 czasopisma ,,Arbeitsschutz“ zamieszczono opis $miertelnego
wypadku wywotanego przez tarcze pity, ktdéra odrzucita wstecz zrzyn (wagi
17 kg) z podktadu kolejowego, trafiajac nim w gtowe pilarza.

Praca wykonywana przez pilarza polegata na obrzynaniu bali debowych
dtugosci 1,25 m w celu otrzymania podkiadéw o przekroju 12X18 cm..
Bezposrednio przed wypadkiem pilarz obrzynat brzeg bala w ten sposéb,
ze na lewo tarczy (patrzac ze stanowiska pilarza) znajdowat sie obrze-
zony podktad, na prawo za$ — pozostat zrzyn. Pomocnik pilarza, odbiera-
jacy przeciety materiat po drugiej stronie stotu pity, chciat podaé¢ obrze-
zony bal pilarzowi z powrotem, w celu dokonania powtérnego ciecia. W
tej chwili nastagpit odrzut wsteczny zrzyna bez jakiejkolwiek widocznej
przyczyny. Charakterystyczne jest, ze zrzyn nie zostat odrzucony po stole
pity i nie ugodzit pilarza w brzuch lub klatke piersiowg, jak sie to naj-
cze$ciej zdarza przy tego rodzaju odrzutach, lecz wyrzucony zostal, mimo
swej duzej wagi, ponad stét, trafiajac pilarza w gtowe. Dodaé trzeba, ze
na pile osadzona byta tarcza o $rednicy 1050 mm i grubosci brzeszczotu
3,5 mm. Zeby pity posiadaty starannie wykonane rozwarcie, wynoszace po
2 mm na stroneg; w ten sposéb catkowita szeroko$¢ rzazu wynosita 7,5 mm.
Liczba obrotéw wynosita 1150 na minute, a zatem szybko$¢ obwodowa tar-
czy — 63,2 m/sek. Za tarczg umieszczony byt klin rozszczepiajagcy o grubo-
§ci 4 —5 mm, ktérego wierzchotek znajdowat sie na poziomie nizszym
od poziomu wierzchotka tarczy o okoto 150 mm. Ponad tarcza zawieszony
byt kaptur ochronny, ktéry, jakkolwiek zostat uderzony odrzuconym zrzy-
mnem i ulegt uszkodzeniu, nie potrafit jednak ostabi¢ sity odrzutu.

Na podstawie zeznahn pomocnika pilarza, ktory byt Swiadkiem wypadku
oraz $ladéw pozostawionych przez tarcze na odrzuconym zrzynie, mozna
byto odtworzy¢ przebieg odrzutu, jak nastepuje.

Odciety zrzyn stykat sie koricem swym z bocznymi krawedziami tylnych
zeb6w tarczy. Krawedzie zeb6w wystawaty poza ptaszczyzne klina rozszcze-
piajacego, klin bowiem, jak wspomniano, znacznie byt ciefnszy od rzazu
tarczy. Krawedzie zeb6w uniosty nieco koniec zrzyna ku goérze (rys. 1)
wskutek obrotu tarczy, ktéra w tylnej swej czesci porusza sie od plyty
stotu ku gérze. Uniesienie zrzyna byto utatwione, gdyz drugi jego koniec
niczym nie podparty, wystawat poza ptyte stotu, rdwnowazgc w znacznej
mierze ciezar czeSci na stole. Rownocze$nie z uniesieniem Kkorica zrzyna
nastapito pewne jego skrecenie dokota osi podiuznej, wywotane niesyme-
trycznym przekrojem zrzyna, przy tym skret nastgpit w strone tarczy.
Z uwagi na to, ze klin rozszczepiajacy nieznacznie tylko wystawat ponad
ptyte stotu, koniec zrzyna, przekrecajgc sie, trafit na nieostoniete przez
klin tylne zeby tarczy, ktére zagtebity sie w zrzynie, porwaty go i rzucity
z duzg sita w strone pilarza. Jak wynikto ze $§ladéw na zrzynie, zeby prze-
ciety go nawet w pewnym miejscu na wylot (rys. 2).

Okazuje sie zatem, ze przyczyng wypadku byta zbyt mata grubo$é klina
rozszczepiajgcego, jak rowniez i niewtasciwe (zbyt niskie) jego ustawienie.
Przy stosowaniu tak duzego rozwarcia zebdw tarczy (2 mm na strone),
klin powinien byt byé o ok. 3 mm grubszy od grubos$ci brzeszczotu tarczy,
tzn., ze grubos$¢ jego powinna byta wynosi¢ ok. 6,5 mm, wdédwczas bowiem
boczne krawedzie tylnych zebéw nie zahaczytyby o zrzyn i nie uniostyby
go. Gdyby wreszcie klin posiadat przepisowg wysokos$¢ ponad stotem, to zn.,
ze gdyby wierzchotek klina znajdowat sie tylko o0 2 — 3 mm ponizej wierz-
chotka klina, to wéwczas zrzyn nie mogtby dosta¢ sie na ostoniete catko-
wicie przez klin tylne zeby tarczy, gdyz nawet w razie uniesienia konAca
zrzyna, klin chronitby przed mozliwoscig skrecenia sie go na tarcze (rys. 3).

Inz. B. K.
Insp. b. p. ZUS.

Rys. 2 Rys. 3
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DDD Akcja bezpieczenstwa pracy ba
terenie Poleskiej lzby Rolniczej

W poczatkowym stadium akcje o-
parto na personelu lzby w osobach
dyrektora, kierownika Okreg. Wydz.
Bezp. Pracy i czterech kierownikéw
wydziatdw Izby, z ktérych kazdy
miat prowadzi¢ prace lustracyjna na
terenie jednego powiatu. Okazato sie
jednak, ze praca nie moze by¢ pro-
wadzona dorywczo, wobec czego za-

Wypadek przy sieczkarni

Najczesciej spotykanym wypadkiem przy sieczkarni jest pochwycenie re-
ki podajgcego przez watki pobierajgce stome, a w nastepstwie — skalecze-
nie nozami. Jak wynika z wptywajagcych do ZUS kart wypadkowych, licz-
ba odszkodowanych wypadkéw przy sieczkarniach wynosi rocznie ok. 150,
w tym ok. 50°/0 wskutek niezabezpieczenia lady.

Mimo prostej konstrukcji zabezpieczenia i matych kosztéw jego wykona-
nia, rolnicy na og6t stosuja je niechetnie wskutek krytycznego nastawienia
robotnika, nieprzyzwyczajonego do pracy z ostong lub tez wskutek wadli-
wego jej wykonania. W rezultacie stosowana jest czesto ostona ruchoma,
normalnie przy pracy nieuzywana, a zaktadana jedynie przed kontrolg. Sta-
nowisko to dowodzi braku zrozumienia dla celowos$ci ostony i jest przy-

angazowano do Wydzialu statych
pracownikow. ) i
Od zapoczatkowania akcii do dn. ¢zyng wielu wypadkow.

I.IV. rb. przeprowadzono 1072 Ilu-
stracje gospodarstw pow. 30 ha. Sta-
nowi to ok. 60% gospodarstw obje-
tych akcja.

Izba przyczynita sie do rozciggnie-
cia akcji na drobne gospodarstwa,
powierzajac prowadzenie w nich lu-
stracyj 69 instruktorom rejonowym
wydziatéw powiatowych. Instrukto-
rzy ci lustrujg przede wszystkim
drobne gospodarstwa, w ktérych
maja za zadanie czuwanie nad ich
organizacjg. Przy sposobnos$ci jednak
lustruja i wieksze gospodarstwa, do-
pilnowujagc wykonania zalecen Okr.
Wydziatu. Do dn. L.Il. rb. instruk-
torzy ci przeprowadzili 613 lustra-
cyj, w tym 36 w gospodarstwach
powyzej 30 ha.

przez waiki.

pujaco:

Inz. Cz. K.
Insp. b. p. ZUS.

Orzecznictwo sgdowe

Dwa ostatnio uzyskane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wyroki .Sadu Najwyzszego (111.C.J.237/38 i
C. 1ll. 473/35) zawierajg szereg tez, wyjasniajacych pew-
ne kwestie, ktére dotychczas uwazane byty za sporne.

Sad Najwyzszy potwierdzit zapatrywanie Zaktadu,
kwestionowane czesto przez sady nizszej instancji, ze Za-
ktad, ,ze wzgledu na ewentualnos$¢ prze-
dawnienia, ma interes prawny w ustale-
niu prawa w mys$l przepisu art. 3 k. p. c
zgdac¢ ustalenia ze pozwany winien zwra-
ca¢ w przysztoséci wszystkie $wiadczenia

i to robwniez w oparciu o przepis art. 197
ustawy 0 ubezpieczeniu spoteczny m*“.
Stanowi to dla Zaktadu utatwienie w dochodzeniu

swych praw w tych przypadkach, gdy skutki wypadku
nie zostaly jeszcze ustalone, krétki za$ stosunkowo ter-
min przedawnienia nie pozwalatby na wniesienie po-
zwu z art. 197 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

Skoro Zaktad wystepuje przeciwko kilku osobom, czy-
nigc ich solidarnie odpowiedzialnymi, to wéwczas ciezar
dowodu, dotyczacego zmniejszonej odpowiedzialnosci
jednej z tych os6b nie spoczywa na Zaktadzie, a prze-
ciwnie, ,pozwany m'a obowigzek udowod-
nié¢, ze skoro kilka os6b wyrzagdzito szko-
de, to jego odpowiedzialno$¢ nie jest so-
lidarna, lecz w stosunku do jego stopnia
winy czeéciowa". Odpowiedzialno$¢ jego wedtug
art. 137 k. z. jest solidarna tak dtugo, dopdki nie be-
dzie udowodnione, kto i w jakim stopniu przyczynit
sie do wywotania szkody.

Sad Najwyzszy ustalit réwniez stosunek przepisow
ustawy elektrycznej z dnia 21 marca 1922 r. do prze-
pis6w kodeksu zobowigzan w ten sposéb, ze przepisy
ustawy elektrycznej moga mie¢ zastosowanie zgodnie
z przepisem art. 156 k. z. tylko woéwczas, gdyby bez-
posrednio odpowiedzialnym za wypadek byt przedsie-
biorca eksploatujagcy zaktad elektryczny; ewentualna
odpowiedzialno$¢ tego przedsiebiorcy nie wyklucza
wszakze odpowiedzialnosci innych oséb, nie objetych
przepisami ustawy szczegdlnej.

Wreszcie Sad Najwyzszy ustalit i rozstrzygnat nasu-
wajgca czesto watpliwosci kwestie odpowiedzialnosci
Polskich Kolei PaAstwowych za swych pracownikéw,
przyjmujac, ze pracownik nie moze przerzuca¢ odpo-

Oto na przykiad w pewnym majatku robotnik postradat przy sieczkarni
lewg reke powyzej kisci. Okazato sig, ze n.ie tylko lada nie byta zabezpie-
czona, ale réwniez zepsuty byt wytgcznik do pobierania stomy.

Stosunkowo tagodny przebieg wypadku nalezato zawdzigecza¢ przytomno-
§ci umystu drugiego robotnika, ktéry stwierdziwszy zty stan wytgcznika,
z narazeniem witasnego zycia zdotal zrzuci¢ pas.
tym, ze poszkodowany podawat stome w rekawicach, co réwniez w znacz-
nej mierze przyczynito si¢ do wywotania wypadku, rekawice bowiem osta-
biaja zdolno$¢ wyczucia reki i stanowig podatny materiat do uchwycenia

Nalezy zauwazy¢ poza

Inz. Cz. K.
Insp. b. p. ZUS.

Sprostowanie

W zwiazku z notatkg pt. ,Smiertelny wypadek w galwanizerni", zamie-
szczong w N-rze 3/1939 ,,Przegladu” na str. 69, autor zgtasza poprawke do
ostatniego zdania, ktére wedtug nadestanego tekstu powinno brzmie¢ naste-

,Obecnie uzywane rozpuszczalniki sg niepalne, pary ich nie tworzg w ze-
tknieciu sie z powietrzem mieszanek wybuchowych, za$ obecna instalacja
wyklucza szkodliwe dziatanie par,
bowiem strata na skutek ulatniania odczynnikéw jest

instalacja jest oszczedniejsza,
znacznie mniejsza"”.

ponadto

wiedzialnoéci za szkode powstatg z wypadku, zawinio-
nego przez niego, na Polskie Koleje PaAstwowe. Sad
Najwyzszy w diuzszym wywodzie postanawia m. in.,
ze ,bezskuteczny jest zarzut naruszenia
§ 839 k. ccw zwigzku z ustawg z dnia 1lsier-

pnia 1909 r. (Zb. U. Pr. 691) o odpowiedzial-
no$ci Panstwa i innych zwigzkéw za na-
ruszenie obowigzkéw urzedowych przez
urzednika oraz z ustawg z dnia 22 maja
1910 r. (Dz. U. Rz. str. 798) o odpowiedzial-
no$§ci Panstwa za wurzednikoéw". Przepisy

powyzsze stosowaé¢ mozna tylko w tym przypadku, gdy
urzednik panstwowy wyrzadzit szkode wskutek naru-
szenia obowigzku urzedowego w wykonywaniu po-
wierzonej mu witadzy publicznej.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 wrze$nia 1926 r. (Dz. Ust. poz. 568), utworzywszy
przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje PahAstwowe" i powie-
rzajagc mu eksploatacje kolei, wyjeto cato$¢ czynnosci
tego przedsiebiorstwa z dziedziny wykonywania witadzy
publicznej, chociazby niektore stosunki prawne, wyni-
kajagce z dziatalnosci przedsiebiorstwa, miaty charakter
publiczno - prawny. Nadto rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1929 r. (Dz. U. poz. 447) odebrato
pracownikom Polskich Kolei Panstwowych charakter
urzednikéw panstwowych. Skoro zatem pracownik ko-
lejowy w czasie wypadku, w ktéorym kto$ stracit zycie,
nie wykonywat witadzy publicznej, to nie moze on za-
stania¢ sie tym, ze za szkode powstatg z wypadku od-
powiada Skarb PanAstwa. Sad Najwyzszy nie uznat
rébwniez i odrzucit zarzut, jakoby pracownik P. K. P.
byt wolny od odpowiedzialno$ci na zasadzie przepiséw
ustawy o odpowiedzialno$ci Kolei z dnia 7 czerwca 1871

r. (Dz. U. Rz. str. 207) w 2zwigzku z przytoczonym
wyzej przepisami ustaw z dnia 1 sierpnia 1909 r. i 22
maja 1910 r., poniewaz ,wedtug 8 1 ustawy
z dnia 7 czerwca 1871 r. przedsiebiorca
odpowiada za szkode w razie zabicia lub
uszkodzenia ciata <cztowieka w ruchu
kolei zelaznej, lecz 8§ 5 tej ustawy wy-
raznie utrzymuje w mocy przepisy usta-
wowe, wedtug ktérych inne osoby odpo-
wiadajg, w szczeg6lnos$ci z powodu wta-
snego przewinienia, za szkode, powstata
w ruchu kolei zelaznej przez zabicie lub
uszkodzenie ciata cztowieka®. J. B.



Przepisy bezpieczenstwa pracy przy dzwignicach

(uchwalone przez Komisje Bezpieczenstwa Pracy Naczelnej Organizacji Hutnictwa Zelaznego)

10

11

trycznych, parowych

Budowa

1 Suwnica powinna posiada¢ prze$wit, zapewniajacy
swobodne poruszanie sie ponad, lub pod wszelkimi
objektami, ktére sa lub moga sie znalez¢é w polu
jej pracy.

Kazda suwnica powinna posiada¢ -wytgcznik kran-
cowy podnoszenia. Wytaczniki krancowe jazdy mo-
stu oraz wdézka powinny by¢ zaktadane w miare
potrzeby.

N

3 Urzadzenia elektryczne powinny odpowiadaé wtas-

ciwym przepisom PNE.
4 tancuchy, liny i haki

nosci dzwignicy.

powinny odpowiada¢ nos-

5 Lina powinna by¢ tak diuga, aby po catkowitym
opuszczeniu haka pozostato na bebnie 15 do 2 zwo-
jow.

6 Porecze ochronne na moscie suwnicy powinny by¢
nie nizsze jak 900 mm.

7 Wejscie na suwnice powinno byé¢ tak skonstruo-
wane, aby zapewniato bezpieczne wchodzenie. Dra-
bina do wchodzenia na suwnice powinna posiada¢
pierécienie zabezpieczajace. Przy wejsciach na
suwnice powinny wisie¢ tablice zabraniajgce wcho-
dzenia niepowotanym.

8 Na dzwignicy w sposéb widoczny powinna by¢
umieszczona tablica podajgca no$nos¢.

9 Na suwnicy powinien
ostrzegawczy akustyczny.

by¢ wumieszczony sygnat

Dzwigi powinny posiada¢ zastony uniemozliwiajace
wejscie do klatki w czasie wjazdu lub zjazdu lub
w czasie, gdy pomost znajduje sie na innym po-
ziomie.
Dzwigi powinny by¢ ostoniete na catej swej wy-
sokosci.

Przepisy porzadkowe

1 Wchodzenie na suwnice jest dozwolone tylko kie-
rowcy w stuzbie oraz osobom do tego upowaznio-
nym i pouczonym przez personel nadzorczy oniebez-
pieczenstwie.

O kazdorazowym wejsciu i zejSciu z suwnicy o0séb
upowaznionych nalezy zawiadomié¢ kierowce.

N

3 Wchodzenie i schodzenie z suwnicy dozwolone jest
tylko drogami do tego przeznaczonymi.

4 Przed zejsciem z suwnicy kierowca powinien przed-

tem opusci¢ ciezar, wszystkie nastawniki ustawic
na ,,0“ i wszystkie wytaczniki pradu wytaczyé.
Dzwignice pracujgce na placu powinny by¢ poza
tym zabezpieczone przed ruszeniem pod naporem
wiatru.

5 W czasie mgty, lampy na suwnicy oraz w polu
pracy suwnicy, znajdujacej sie poza budynkami,
powinny sie $Swiecic.

Przepisy niniejsze dotyczg pracy przy suwnicach, zurawiach,

podnos$nikach recznych (tancuchowych), elek-

i kolejkach wiszacych.

v

6 Nie wolno zostawia¢ narzedzi, $rub itp. na moscie
suwnicy; powinny one by¢ przechowywane w spe-
cjalnej skrzynce w koszu suwnicy.

7 Materiaty palne jak: olej, smary, szmaty itp.
moga sie znajdowac¢ na dZwignicy tylko w niezbed-
nej iloSci i muszg by¢ przechowywane w zamk-
nietych skrzyniach lub puszkach metalowych.

Obejmowanie stuzby przez kierowcéw

[N

Obstuge dzwignic nalezy powierza¢ pracownikom
dobrze z nig obeznanym.

2 Przy zmianie obstugi dZwignicy kierowca rozpo-
czynajacy prace powinien sprawdzi¢ urzadzenia
dzwignicy, kierowca zdajacy stuzbe powinien za-
wiadomié nastepce o stanie urzadzen, zauwazo-
nych brakach oraz zasztych wypadkach na po-
przedniej zmianie.

Przed zatlaczeniem wylacznika nalezy sprawdzic,
czy wszystkie nastawniki znajdujg sie w potoze-
niu ,,0%.

Podczas ruchu dzwignicy

1 Robotnik, ktéry obstuguje haki jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo wykonywanej roboty, powinien
nosi¢ na prawym przedramieniu biatg opaske. Tyl-
ko robotnik z biatg Opaska ma prawo nadawacd
sygnaty. Jedynie sygnat ,,Stéj“, dany przez kogo-
kolwiek obowigzuje kierowce.

2 Obstudze haka nie wolno zgda¢ od kierowcy wy-
konywania czynnos$ci niezgodnych z przepisami.

3 Obstuga haka oraz kierowca powinni byé zoriento-
wani co do wagi podnoszonych przedmiotédw.
Przekraczanie najwyzszego dopuszczalnego ob-
cigzenia dzwignicy jest surowo zabronione. W wy-
padkach watpliwych, kierowca powinien domagac
sie dodatkowego stwierdzenia ciezaru przedmiotow,
ktére majg by¢ podniesione.

4 Obstuga haka nie powinna zaczepial ciezaru na
koncu haka lub przy haku dwuroznym na jed-
nym koncu.

5 Przedmiot podnoszony powinien by¢ przymocowa-
ny pionowo, aby tancuchy lub liny wigzace nie ze-
skoczyty z haka.

6 Nie wolno szarpa¢ i odrywa¢ dzwignicg przedmio-
tbw umocowanych.

7 Przebywanie ludzi pod wiszagcym przedmiotem jest
zabronione.

8 Przy wyjatkowo trudnych podnoszeniach powinien
by¢ obecny mistrz.

nie wolno wykonywa¢
uwage od kierowania

9 Podczas pracy kierowcy
czynno$ci odwracajacych
dzwignica.
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10 Ustala sie nastepujgce sygnaty dla porozumiewania
sie obstugi haka z kierowcg suwnicy:

,D0 gory". Podniesiong reka zatacza¢ kota.

»Na dét“. Opuszczong reka zatacza¢ kota.

»Powoli do gory". Ruch reka od poziomu w gére,
donn skierowana w gore.

»Powoli na dé+“. Ruch rekg od poziomu w dét, dton
skierowana w doét.

,Stoj«.
,Jechac¢". Catkowite podnoszenie i opuszczanie reki
w kierunku jazdy.

Rekg wyciggnieta ruchy poziome.

11 Kazde rozpoczecie jazdy powinien kierowca sygna-
lizowaé sygnatem ostrzegawczym.

12 Kierowcy nie wolno przejezdza¢ z ciezarem ponad
gtowami ludzi. W celu spowodowania usuniecia si¢

ludzi kierowca powinien alarmowaé sygnatem
ostrzegawczym.
13 W czasie jazdy bez ciezaru, kierowca powinien

podnies¢ hak na wysoko$¢ nie zagrazajacag ludziom
pracujagcym na dole.

14 Kierowca powinien wiedzie¢ o tym, ze mwylgczniki
krancowe stuzg do zabezpieczenia dzwignicy przed
nieuwagg kierowcy. Nalezy baczyé¢, aby wytgcznik
krancowy dobrze dziatal lecz nie wolno na nim
polegac.

15 Przy suwnicach z magnesem nalezy uwazaé, aby
nie opuszcza¢ lub nie podnosi¢ magnesu, gdy kaibel
jest okrecony okoto liny nos$nej.

16 Zabrania sie przewozi¢ ludzi dzwignicami.

17 Nie wolno uruchomi¢ dZzwigu przed otrzymaniem
wyraznego sygnatu do jazdy, o ile sygnat jest nie-
wyrazny nalezy poczeka¢ na nastepny sygnat.

18 W razie otrzymania sygnatu ,St6j" nalezy natych-
miast zatrzymaé dzwignice.

19 Zabrania sie uzywania dzwigu, gdy zastona ochra-
niajgca wejscie do niego jest uszkodzona.

V Remonty i konserwacja

1 Wszelkie zauwazone uszkodzenia powinien kierow-
ca bezzwtocznie zgtosi¢ mistrzowi.

2 Wszelkie rusztowania przy remontach powinny by¢
dostatecznie mocne i bezpieczne.

3 Przy naprawach elektrycznych nalezy stosowa¢d
»Przepisy budowy i ruchu" SEP (unieruchomienie,
odtaczenie i uziemienie).

4 Jezeli dana jezdnia stuzy dla jednej dzwignicy,
nalezy przed rozpoczeciem naprawy lub konser-
wacji wytgczy¢ wytaczniki w koszu oraz wytacznik
gtéwny i wykreci¢ bezpieczniki. Jezeli na tej sa-
mej jezdni pracuja inne suwnice, nalezy uprze-
dzi¢ prowadzacych remont o tym, ze przewody
§lizgowe mostu sg pod pradem i przed rozpocze-
ciem remontu lub konserwacji nalezy je zabezpie-
czy¢ tak, aby ludzie pracujacy nie mogli by¢ po-
razeni.

5 Po remoncie dZzwignica powinna by¢ skontrolowa-
na przez osobe kompetentng. Bez skontrolowania
dZzwignica nie powinna by¢ oddana do ruchu.

Program il-ejj Miedzynarodowej
Konferencji Bezpieczenstwa Pracy

I. ORGANIZACJA BEZPIECZENSTWA PRACY

A. W dziedzinie pracy
1. Uwzglednianie przy pracy sprawy zapobie-
gania wypadkom.

racjonalizacji

2. Zapobieganie wypadkom przez:
kierownictwa zaktadéw pracy
robotnikow b) w rolnictwie
witadze panfstwowe c¢) w handlu.

3. Zapobieganie wypadkom przez konstruktoréow:

a) w przemysSle

[I] Maszyny i narzedzia. Uwzglednianie zabezpieczen przy
projektowaniu maszyn. Porozumienia miedzynarodowe
w sprawie wypuszczania na rynek maszyn zabezpieczo-
nych.

[I1] Budownictwo:
a) Budowle prywatne
b) Budowle publiczne

A) urzadzenia elektryczne,
B) kanalizacja i wodociagi,
C) mosty, ulice i roboty ziemne.

B. Poza dziedzing pracy

1. Zapobieganie wypadkom w gospodarstwie
domowym: a) zarzadzenia pafdstwowe, b) instytucje powo-
tane do spraw bezpieczenstwa pracy, c) prasa, d) oddziatywa-
nie przez szkote.
ruchu dro-
d) przechodnie,

2. Zapobieganie
gowym: a) woznice, b)
e) miedzynarodowe normy

wypadkom w
pojazdy, c) drogi,
ruchu.
3Zapobieganie wypadkom w komunikacji:
a) koleje, zegluga, lotnictwo, komunikacja autobusowa i tak-
sowkowa; b) zarzadzenia pafistwowe dotyczace budowy urza-
dzen komunikacyjnych, kontrola pojazdéw i kierowcow.

Il. OCHRONA ZDROWIA | HIGIENA PRACY
1. Higiena pracy: a) w zwiazku z bezpieczefstwem
pracy; b) w zwiazku z organizacja pomocy ofiarom wypadkéw:
wewnatrz fabryk, w kopalniach i budownictwie, pierwsza po-
moc, urzadzenia sanitarno - techniczne i higieniczne.

2. Zapobieganie chorobom: a) $érodki psycholo-

giczne, techniczne, fizjologiczne i psychotechniczne; b) zapo-
bieganie chorobom zawodowym.
11l. PROPAGANDA BEZPIECZENSTWA PRACY
1. Inicjatywa: instytucje krajowe i lokalne, towarzy-
stwa ubezpieczeniowe, spétki handlowe, kluby automobilowe.
2. Propaganda w szkotach: a) nauczyciele, b)

uczniowie,
3. Propaganda w
b) kierownicy.
5. Propaganda w

c) ochotnicza akcja bezpieczenistwa pracy.
czasie pracy: a) robotnicy,

stuzbach specjalnych:

a) w strazy ogniowej, b) w policji drogowej i w loka-
lach rozrywkowych.
6. Propaganda na mechanicznych $rod-

k ach transportowych: a) zegluga, b) pojazdy me-
chaniczne, c) koleje i tramwaje.

7. Propaganda w domach mieszkalnych:
a) wtasciciele doméw, b) lokatorzy, c) dozorcy i odzwierni,

d) stuzba domowa.

8 Propaganda w Jlokalach publicznych:

a) szkoty i zaktady wychowawcze, b) koszary, c) lokale roz-
rywkowe, d) urzedy, e) koScioty.

9. Dziatalnos¢ propagandowa i pomoc
prasy.

10 Porozumienia i wymiana dos$wiadczen
pomiedzy instytucjami bezpieczenstwa
pracy réznych krajow.

IV. STATYSTYKA
1. Zestawienia statystyczne wypadkow
w réznych krajach (o ile to mozliwe z ostatnich
10 lat): a) z réznych dziedzin pracy; b) wedtug rodzajow wy-

padkow.
2. Miedzynarodowe

statystyki wypadkow.
V. WYSTAWY | MUZEA BEZPIECZENSTWA PRACY
Dziat zarezerwowany dla dyrektor6w muzeéw i wystaw bez-
pieczenstwa pracy

ujednostajnienie
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00O Druga Miedzynarodowa Kon-
ferencja BezpieczehAstwa Pracy
Rzym — Mediolan, 23 — 30.X.1939.

Konferencja ta ma na celu zebra-
nie i uporzadkowanie materiatu z
zakresu bezpieczenstwa pracy ze
wszelkich dziedzin dziatalno$ci ludz-
kiej. Jest ona dalszym ciaggiem
Pierwszej Miedzynarodowej Konfe-
rencji Bezpieczenstwa Pracy, ktéra
odbyta sie w Amsterdamie 25—28
kwietnia 1937 r. Zorganizowanie
Drugiej Konferencji powierzono wto-
skiemu Zjednoczeniu Narodowemu
do Spraw Propagandy Zapobiegania
Wypadkom (Ente Nazionale di Pro-
paganda per la Preventione degli In-
fortuni).

W kazdym z krajéow, w ktérych
prowadzona jest planowa akcja za-
pobiegania wypadkom powstaje Ko-
mitet Narodowy, przygotowujacy
uczestnictwo danego kraju w Konfe-
rencji.

Komitet Organizacyjny Konferen-
cji zwrdcit sie do Instytutu Spraw
Spotecznych z propozycjg zorgani-
zowania Polskiego Komitetu Naro-
dowego. Instytut Spraw Spotecznych

podejmuje w porozumieniu z Mi-
nisterstwem Opieki Spotecznej zor-
ganizowanie Komitetu, w ktérym

bedg reprezentowane wszystkie in-
stytucje polskie uczestniczace w pra-
cach naukowych, badZz propagando-
wych zaré6wno z zakresu bezpieczen-
stwa, jak i higieny pracy.

Polski Komitet Narodowy Dru-
giej Konferencji Miedzynarodowej
przygotuje sprawozdanie o stanie
akcji bezpieczenstwa pracy w Pol-
sce i zbierze przyczynki, dotyczace
poszczeg6lnych zagadnien wymienio-
nych w podanym obok programie w
celu oceny i tacznego przestania ich
na Konferencje. Przyczynki moga
nadsyta¢ zaréwno organizacje, jak
i osoby pracujgce nad zagadnienia-
mi z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Objeto$¢ opracowania
nie moze przekracza¢ czterech stron
maszynopisu. Termin nadsytania
prac uptywa 5 czerwca rb. Informa-
cyj udziela Sekretariat Komitetu,

tet. 9-60-75, w godzinach 8 — 15 co-
dziennie z wyjatkiem sobo6t.

000 Wiadomosci o Polsce w prasie
zagranicznej

Na tamach wydawnictwa Miedzy-
narodowego Biura Pracy pt. ,Chro-
nigue de la Securite Industrielle“(Nr
2/1939) ukazat sie artykut pidra inz.
A. Mazurkiewicza, poSwiecony Wzor-
cowni Urzadzen Ochronnych i Po-
radni BezpieczeAstwa Pracy w War-
szawie.

00O Kursy przeciwpozarowe dla
instruktoréw bezpieczenstwa pracy
W koncu marca i potowie kwiet-
nia rb. odbyty sie dwa czterodniowe
kursy przeciwpozarowe dla instruk-
torow bezpieczenstwa pracy, w kto-
rych rowniez udziat wzieli inspekto-
rzy pracy oraz przedstawiciele prze-
mystu. Ogoétem przez obydwa kursy
przewineto sie z gérag 70 oséb.
Kursy te urzadzone byly przez
Wzorcownie i Poradnie Bezpieczeh-
stwa Pracy przy wspoétudziale Po-
wszechnego Zaktadu Ubezpieczen
W zajemnych i odbywaty sie czescio-
wo w siedzibie PZUW, czes$ciowo za$
(pokazy i dyskusja) w sali wyktado-
wej Muzeum Techniki i Przemystu.
Pierwszy kurs zainaugurowany zo-
stat przez dra M. Filipka, zastepce
dyrektora naczelnego PZUW oraz
inz. A. Mazurkiewicza, kierownika
Wzorcowni, przy wspoétudziale za-
stepcy szefa Biura Prewencyjnego
PZUW A. Moniuszki oraz inz. Kul-
czyckiego z ZUS-u. Kierownikiem
kurséw byt inz. M. Rogowski.
Wyktadowcami na kursach byli:
inz. St. Bladowski, inz. C. Centkie-
wicz, inz. T. Glazer, bud. M. Ko-
stecki, inz. J. Kowalczyk, nacz. J.
Jarosinski, inz. Z. Putawski, inz. M.
Rogowski oraz inz. J. Sawaszynski.
Kazdy z kurséw obejmowat naste-

pujace wyktady: proste przyczyny
pozaréw, samozapalenie, podreczne
Srodki gasnicze, motopompy, sprzet

bojowy strazacki, wieksze instalacje
gasnicze, instalacje alarmowe, zabez-
pieczenie budowli przed pozarami,
przegrody pozarowe, zabezpieczenia

piorunochronne, wybuchy w prze-
mys$le, zagadnienie wyj$¢ z pomiesz-
czen zagrozonych pozarem, przyczy-
ny pozaréw z wadliwos$ci instalacji
elektrycznych, encyklopedia aseku-
racji ogniowej, podpalenia.

Uczestnicy kurséw zwiedzili nowy
gmach warszawskiej strazy ogniowej
przy ul. Polnej oraz Wzorcownie.
Jako ilustracje do wyktadéw wy-
Swietlono ponad 100 rysunkow i
zdjeé.

00d Pierwsze posiedzenie Rolni-
czej Komisji Fachowej przy Wzor-
cowni i Poradni B. P. przy Muzeum
T.i P.

W dn. 21'X11 ub. r. odbyto sie we
Wzorcowni Urzadzen Ochronnych
pierwsze posiedzenie Rolniczej Ko-
misji Fachowej. Udziat w nim wzie-
li przedstawiciele: Min. Opieki Spo-
tecznej, Rolnictwa, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz przemystu
i rolnictwa. Ustalono miedzy inny-
mi wzory zabezpieczen Kkieratow,
sieczkarn i kos. Jako materiat do
dyskusji postuzyty prace referatu
rolnego Wzorcowni (patrz Przegl.
Bezp. Pracy” Nr 6 i 8/1938 oraz
,Zycie Rolnicze" Nr 33 i 34/1938).
W sprawie zabezpieczenia kiera-
tow ustalono, ze dobrym zabezpie-
czeniem jest pomost lub pudio o-
chronne; dostatecznymi za$ sa wszel-
kiego rodzaju wstawki, wypetniaja-
ce otwory kota dzwonowego oraz
zabezpieczenia w postaci mniejszych
skrzynek.

Przy ustalaniu zabezpieczeh siecz-
karhn potraktowano osobno zabezpie-

czenia watkow, urzagdzen prze-
ktadniowych i nozy. Ustalono mia-
nowicie, ze watki powinny by¢

zabezpieczone przy pomocy ostony
lady, wuzupeinionej przy sieczkar-
niach o napedzie mechanicznym —
wytacznikiem ruchu watkéw; u-
rzgdzenia przektadniowe
powinny by¢ zabezpieczone skrzyn-
kg, zamykajacag je mozliwie naj-
szczelniej, przy tym kota zamacho-
we nalezy ogrodzi¢ ptotkami lub za-

bezpieczy¢ wypetnieniem jednolity-
mi tarczami, przymocowanymi do
ramion; kota nozowe powinny

by¢é zabezpieczone kapturem, przy-
krywajagcym je przynajmniej w gor-
nej czesci; ewentualnie tarcza po-
winna by¢ ostonieta od strony lady;

PIERWSZA KRAJOWA

WYTWORNIA OKULA-

ROW OCHRONNYCH
i RESPIRATOROW

irszawa 1, Elektoralna 20 (masek ochronnych)

poleca poce-
nach fabrycz-
nych okulary
ochronne
oraz respira-
iory  (maski
ochronne)
przystosowa-
ne $cisle do
swych celdw.

Katalogi.
na zadanie
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bebny nozowe nalezy zabez-

pieczy¢ pudiem  przykrywajacym

beben z géry i z bokow.
Najwtasciwszym  zabezpieczeniem

kos bytoby utozenie ich wzdtuz
styliska. Takie zabezpieczenie jest
konieczne  zwtaszcza w osrod-
kach miejskich oraz na drogach

publicznych; w tym przypadku jed-
nak kosa do pracy musiataby by¢
przygotowywana w polu. Z tego tez
wzgledu w os$rodkach wiejskich,
gdzie kosg postuguje sie rowniez
miodziez, ktéra sama czesto do pra-
cy przygotowaé jej nie umie, kosa
moze by¢ zabezpieczona przy pomo-
cy odpowiedniej ostony (szczegoéto-
we omoéwienie kos —mw Komunika-
cie Nr 4 Wzorcowni).

Wymienione zabezpieczenia byty
tak pomys$lane, aby bez wiekszych
trudnos$ci, $rodkami dostepnymi w
kazdym gospodarstwie, mogty by¢
wykonane dla maszyn i sprzetu be-
dacych juz w uzyciu. Komisja wy-
powiedziata sie jednak za konstruk-
cyjnym igczeniem zabezpieczen z
maszynami, a wiec i fabrycznym ich
wykonywaniem. Zaznaczy¢ wypada
ze rolnicy, ktérzy ustawowo obowia-
zani sag nabywaé¢ maszyny nalezycie
zabezpieczone, wypowiadajg sie co-
raz czesciej za fabrycznym wykona-
niem oston.

A. K.

000 Ankieta w sprawie choréb za-
wodowych w Anglii

Delegacja wytoniona przez Kon-
gres przedstawicieli zrzeszen zawo-
dowych przedtozyta Dbrytyjskiemu
ministrowi Zdrowia memoriat wraz
z materiatem ankietowym dotycza-
cym choréb zawodowych. Delegacja
domagata sie podjecia S$rodkéw w
kierunku utatwienia prowadzenia
odpowiednich badan przez lekarzy,
jak réwniez ustalenia nowych me-
tod statystycznych, ktére by daty
doktadniejszy obraz zachorowan w
roznych rodzajach przemystu.

0OOD Statystyka urazéw oka w prze-
mysle angielskim

Z publikacji oficjalnej, wydanej
ostatnio w Anglii, dowiadujemy sie,
ze w poréwnaniu z liczhg 7600 ura-
z6w ocznych zgtoszonych w 1936 r.
w zaktadach przemystowych, stan
rzeczy w obecnej chwili przedstawia
sie daleko gorzej, liczba -bowiem
wypadkéw wynosi przeszto 10.000.
Z go6rg 10°/0 dotknietych $lepota w
catym kraju rekrutuje sie sposrod
pracownikéw przemystowych.

000 Walne zebranie angielskiej or-
ganizacji ,,National Safety First As-
sociation*

Na walnym zebraniu National Sa-
fety First Association wybrano po-
nownie na prezesa Lorda McGowa-
na. Na zebraniu uchwalono zwotanie
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Instalacje
wego, spozywczego it p.
Odcigganie:

Filtrowanie gazéw spalinowych «
instalacje schronéw przeciwgazowych

do Londynu na dz. 17 maja r. b. do-
rocznego Kongresu Bezpieczenstwa
poSwieconego zagadnieniom dotycza-
cym pracy oraz bezpieczefAstwa tran-
sportu  wewnetrznego.  Uczestnicy
Kongresu zwiedzg szereg objektow
przemystowych oraz zapoznajg sig
z dorobkiem filmowym o charak-
terze instrukcyjno - propagandowym,
ktéory wyprodukowano ostatnio na
taSmie 16 mm.

000 Kurs dla kierownikéw warsz-
tatbw mechaniczno-naprawczych i
majstrow warsztatowych z przemy-
stu papierniczego

W dniach 10 i 11 marca r. b. od-
byt sie zorganizowany przez Z-k Pa-
pierni Polskich przy wspétudziale
Wzrocowni Urzadzen Ochronnych
pierwszy kurs dla kierownikéw war-
sztatbw mechaniczno-naprawczych i
majstrow warsztatowych dla perso-
nelu fabryk, zrzeszonych w Zwigzku.

Kurs ten byt préba zastosowania
metod specjalizacji w zakresie tech-
niki bezpieczenstwa pracy w ramach
akcji prowadzonej przez zwigzek
branzowy.

Poniewaz Zwigzek Papierni Pol-
skich skupia 43 fabryki o zatodze od

WYWIETRZNIKI

DACHOWE

syst. CHANARDA
(Pat, R. P, 17342)

dla wentylacji
hal fabrycznych

»

Bracia Stuccy, inz.

WARSZAWA Krélewska 27
TELEFONY 242-38 i 242-69

Kierownictwo:
Cena pojedynczego numeru: zt 1.—

zt 300.—, % str. zt 150.—,

nawilzajgce dla:

W. Adamiecki

przemystu witdkienniczego, tytonio-

wiérow od szlifierek i maszyn stolarskich.

Szafy lakiernicze » Kompletne
Kuznie warsztatowe.

10 do 1.100 robotnikéw i uczestnicy
poszczegdblnych fabryk przedstawiali
bardzo rézny poziom przygotowania
technicznego, wiec kurs miat na ce-
lu danie maksimum praktycznych
wskazéwek do wykorzystania ich w
codziennej pracy w terenie.

W kursie wzieto udziat ogétem 30
0s6b, reprezentujgcych 75% ogo6tu
zatrudnionych w przemyséle papier-
niczym.

W czeéci l-ej, po przemoéwieniach
wstepnych, wygtoszonych przez Dyr.
Wzorcowni p. A. Mazurkiewicza i
dyr. Zwigzku p. B. Stypinskiego,
wyswietlono dwa filmy waskie, od-
twarzajagce przebieg réznych wy-
padkéw. Nastepnie rozpoczety sie
wyktady.

P. inz. St. Zawidzki w referacie o
»Znaczeniu roli i obowigzkach maj-
stra w organizacji akcji zwalczania
wypadkow" podkreslit szczegdlnie
wazng role, jaka moze odegraé¢ w
akcji majster z warsztatu napraw-
czego, ktoéry sprawujac dozér przy
biezagcych naprawach i montazach,
ma mozno$¢ wgladu we wszystkie
katy fabryki.

Po wyktadach wuczestnicy odbyli
¢wiczenia w warsztatach Wzorcow-
ni i Szkoty im. Wawelberga i Rot-
wanda.

Cztery godziny czasu pos$wiecono
na wyktad p. inz. Szuppa i ¢wicze-
nia w fabryce ,Perun®, gdzie omo-
wiono spawanie, ciecie, hartowanie
i metalizowanie.

Ostony osobiste i ubrania robocze
omoéwili w swych wyktadach pp. inz.
Putawski i inz. Jamrog.

Nastepnie odbyty sie wyktady o
obstudze pedni — insp. A. Dzikow-
skiego (Wzorcownia), o0 organizacji
napraw w fabryce papieru — inz. J.
Grabowskiego (fa. Natronag), o na-
rzedziach recznych — insp. W. Sta-
winskiego (Polski Zw. Przem. Metal.),
o higienie zaktadéw przemystowych
— dr. L. Palucha.

Na zakonczenie kursu odbyta sie
kréotka dyskusja.
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Dnia 154.39 r. odbyla sie w Warszawie, w Re-
sursie Kupieckiej, uioczysto$¢ wreczenia nagréd
przyznanych wystawcom polskim na Miedzynarodo-
wej Wystawie w Paryzu, zorganizowanej w 1937 r.

Instytut Spraw Spotecznych oraz artysci-graficy,
pracujacy na zlecenie Instytutu, pp.. B. Bocianow-
ski, E Dodacki, L Pigtkowski, T. Trepkowski, Cz
Wielhorski otrzymali dyplomy najwyzszej nagrody
i,Grand-Prix" za plakaty ostrzegawcze.

Fakt ten jest niezwykle wymowny. Swiadczy on,
ze Polska, ktéra stosunkowo tak niedawno podjeta
produkcje plakatéw, poswieconych zagadnieniu
bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy, wysuneta
sie od razu w tej dziedzinie na czotowe miejsce
w $wiecie.

Nalezy zywi¢ nadzieje, ze polski plakat zdobe-
dzie sobie wkrétce réwniez i w Polsce uznanie,
na ktore zastuguje, i ubarwi S$ciany wszystkich
naszych warsztatéw wytwoérczych, pobudzajgc wy-
obraznie i wole milionéw naszych obywateli w kie-
runku podniesienia poziomu kultury pracy oraz jej
bezpieczenstwa i higieny.






