UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok i Warszawa, dnia 12 lipca 1937 r. Nr 5
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wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw budowla-
nych na obszarze pow. $remskiego . . . . . . . .124
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wigzujacej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze
niiast wojewodztwa pomorskiego z wytgczeniem m. Gdyni oraz na obsza-
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Poz. 30. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
2.VI. 1937 r., ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domo-
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ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 5 lipca 1937 r.

0 nadaniu ukfadowi zbiorowemu pracy z dnia 27 kwietnia
1937 r. mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przed-
siebiorstw budowlanych na obszarze pow. $remskiego.

Na podstawie art, 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) iroz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaje moc powszechnie obowig-
zujacyg dla wszystkich przedsigbiorstw budowlanych na obszarze
pow. Sremskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Sre-
mie w dniu 27 kwietnia 1937 r.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1937 r.
(Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 1, poz. 7).

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski

28

TARTADTENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 5 lipca 1937 r.

o0 nadaniu dodatkowemu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia

22 kwietnia 1937 r. mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-

kich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze miast woje-

wodztwa pomorskiego z wytaczeniem m. Gdyni oraz na obsza-

rze miast w powiatach; bydgoskim, szubinskim, wyrzyskim
i m. Bydgoszczy.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaje moc powszechnie
obowigzujacg dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na
obszarze miast wojewoOdztwa pomorskiego z wytgczeniem m.
Gdyni oraz na obszarze miast w powiatach: bydgoskim, szubin-
skim, wyrzyskim i m. Bydgoszczy dodatkowemu uktadowi zbio-



jgjemu PracY» zawartemu w Bydgoszczy w dniu 22 kwietnia

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwieszcze-
niu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1937 r.
(Zb. Ukfadow Zzbiorowych Pracy Nr 1, poz. 8).

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-KoS$cigtkowski

29.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZ ACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow szubin-
skiego i wyrzyskiego

z dnia 22 czerwca 1937 r.

° nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo-Rozjemczej w Bydgoszczy z dnia 31 maja 1937 r. w spra-

wie warunkéw pracy i ptacy w przemysle ogdlnym na obszarze
miasta i powiatu Bydgoszcz.

Na podstawie 8 23 rozporzadzenia o przyjmowaniu i wy-
dalaniu robotnikdw podczas okresu demobilizacji gospodarczej
z dnia 3 wrze$nia 1919 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500) za-
rzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Bydgosz-
czy z dnia 31 maja 1937 r. w sprawie warunkOw pracy i pta-
cy w przemys$le ogoélnym na obszarze miasta i powiatu Byd-
goszcz nadaje moc obowigzujaca, poczynajagc od dnia 31 maja
1937 .

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.
Komisarz Demobilizacyjny:
(—) Inz. H. Zagrodzki
1 zath



Zat. do zarz. Kom. Demob. z dn. 22.VI. 1937 r.
ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Bydgoszczy, dziatajac
na podstawie dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz
0 rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str.
1456), w celu zatatwienia zatargu w przemysle og6lnym na te-
renie miasta i powiatu Bydgoszcz — na posiedzeniach w dniach
25, 29 i 31 maja 1937 r. w lokalu Zarzadu Miejskiego w Byd-
goszczy, ul. Jezuicka Nr 1, w skiadzie, ustalonym zgodnie
z § 15 dekretu z dn. 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

Przewodniczacy:
Roman Ossowski, Sedzia Sadu Okregowego

Lawnicy stali ze strony tawnicy stali ze strony
pracodawcow: pracownikow:
Konstanty Rejentowicz Mrowczynski Teofil
Jan Pawlak Cybulski Jézef
tawnik niestaty ze strony tawnik niestaty ze strony
pracodawcow: pracownikéw:
Jozef Pilaczynski Jozef Gozdziewicz

w obecnosci nastepujgcych uczestnikow zatargu:

ze strony pracodawcow:
1) Zwigzek Fabrykantéw w Bydgoszczy w osobie p. Pa-
lickiego,
2) Powszechny Zwiazek Pracodawcow w Bydgoszczy
w osobie p. Ludwiczaka,
3) Zwigzek Pracodawcéw w zawodzie stolarskim w osobie
p. Hechlinskiego,
ze strony pracownikow:
1) Zwigzek Robotnikéw i Rzemieslnikéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w osobie p. Roszaka,
2) Poznansko-Pomorski Sekretariat Centralnej Komisji
Zw. Zawodowych w Polsce w osobie p. Matuszewskiego,
3) Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe, Okrag Po-
morsko-Nadnotecki, w osobie p. Nowakowskiego i Bigonskiego,
4) Zwigzek Metalowcdéw Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego w osobie p. Faustyniaka,



5) Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlane-
go. Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce, Sekretariat Okregowy w Bydgoszczy w osobie p. Nalezytego,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-
powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
Punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron, prowadzacych spér, do ugody, na podstawie 8§ 25,

27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku o umowach zbiorowych,
Wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

orzeka:

Stawki ptac.

§ 1
Ustala sie za godzine nastepujgce minimalne stawki ptac
dla pracownikéw w przemysle ogélnym na terenie miasta Byd-
goszczy i powiatu bydgoskiego:

l. 1. V.
Solec Ku-  Wszystkie
Kategorie pracownikow Bydgoszcz jawski ;)nrr;gncq).srzondal}l
Koronowo  "gyjace sie
Fordon po wsiach
Rzemie$lnik do 3 lat po nauce . 64 gr 60 gr 54 gr
po 3 latach. . . . 73, 69 ,, 63 .,
I | e R I 73, 66 ,,
Robotnik przyuczony.............. 58 55 ,, 50 ,,
od 16 do 18 lat . . . 28 ,, 25, 23,
. ponad 18 do 20 lat 41, 39 ,, 36 ,,
B . 20 lat . .. . 55 52, 47,
Robotnica przyuczona . . . . 40 ,, 38 , 34,
od 16 do 18 lat . . . 25, 24 22 ,,
. ponad 18 do 20 lat 27, 25 ,, 23,
20 lat . . . . 32, 30, 28 ,,

Woznice otrzymujg dodatek ty-
gOdNIOWY oo 2,35 zt 2.20 zt 2,00 zt



Place akordowe.

§ 2
Ptace akordowe i premiowe regulujg poszczegdlne przed-
siebiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje sie co naj-
mniej 15% ponad stawke godzinng wtenczas, gdy akord jest
wyrobiony; o ile akord nie jest wyrobiony, ptaci sie tylko stawke
godzinng.
§ 3
Orzeczenie niniejsze dotyczy powyzej w orzeczeniu wymie-
nionych i to z wytaczeniem przemystu budowlanego, ceramicz-
nego, tartacznego i poligraficznego oraz gumowego, jak row-
niez tych gatezi przemystu, dla ktorych lokalne uktady zbioro-
we przewidujg stawki wyzsze.

Stawki wyzsze, niz przevgiélt}je powyzsze orzeczenie, sto-
sowane w poszczegOlnych zaktadach pracy, pozostajg nadal
w mocy.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 czerwca 1937 r.
do dnia 31 grudnia 1937 r. z tym, ze niewypowiedzenie go przez
jedna ze stron na miesigc przed terminem wygasniecia prze-
dtuza waznos$¢ orzeczenia na dalszy rok nastepny.

Bydgoszcz, dnia 31 maja 1937 r.

Przewodniczacy:
(—) Roman Ossowski
Sedzia Sadu Okregowego

Lawnicy ze strony tawnicy ze strony
pracodawcow: pracownikow:
(—) J. Pilaczynski (—) Gozdziewicz
(—) K. Rejentowicz (—) Cybulski
(—) J. Pawlak (—) Mrowczynski

30.

ORZECZENIE
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 2 czerwca 1937 r.,
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych na
obszarze m. Biategostoku na rok stuzbowy 1937/38.

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy wiascicielami nieruchomosci
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324),
zmienionej przepisami art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rze-



czypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 110,
Poz. 976) oraz pisma Okregowego Inspektora Pracy VI Okregu
z dnia 30 kwietnia 1937 r. za Nr 13D/2-7 Nadzwyczajna Komi-
sja Rozjemcza w sktadzie:

Przewodniczagcy — Henryk Wolanin, Inspektor Pracy 34
obwodu, powotany przez Okregowego Inspektora Pracy VI okre-
gu w Biatymstoku,

Czlonkowie: Sedzia Stanistaw Brosz, przewodniczacy Sadu
Pracy w Biatymstoku, powotany przez Prezesa Sgdu Okregowe-
go w Biatymstoku i

Stanistaw Korwin-Myczkowski, prow. referendarz Urzedu
Wojewddzkiego Biatostockiego, powotany przez Pana Wojewo-
de Biatostockiego,
na posiedzeniu w dniu 2 czerwca 1937 r.

orzekta:

Zasady ogélne.

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
witascicieli nieruchomosci miejskich na obszarze m. Biatego-
stoku, z drugiej strony zatrudnionych przez nich dozorcow do-
mowych.

Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na ptec,
2 wytgczeniem miodocianych do ukonczonych lat 18, ktérej
witasciciel domu lub jego zastepca poruczyt utrzymanie w nim
porzagdku w ramach, okre$lonych 8 12 niniejszego orzeczenia
stosownie do wykonywanych czynnosci.

Wykonywanie przez dozorce pracy poza obstugiwang po-
sesjg, jak rowniez zamieszkiwanie poza obrebem tej posesji,
nie uszczupla prawa dozorcy do wynagrodzenia i Swiadczen.

§ 2

Warunki pracy i ptacy orzeczenia niniejszego obowigzujg
na rok. Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwietnia 1937 r
a konczy sie dnia 31 marca 1938 roku witacznie.

§ 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania
umow indywidualnych o prace.

Indywidualne umowy o prace, zawierajagce warunki mniej
korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orzeczeniu,
sg niewazne i z mocy prawa sg zastapione postanowieniami
niniejszego orzeczenia.



Indywidualne umowy o prace, zawierajace warunki ko-
rzystniejsze dla pracownika, niz ustalone w niniejszym orze-
czeniu, sg wazne.

8 4.

Indywidualne lub zbiorowe zatargi, powstate na tle niniej-
szego orzeczenia, podlegajg rozpatrywaniu przez Sad Pracy
w Biatymstoku. Do czasu zatatwienia zatargu przez Sad Pra~
cy zarowno wiascicielowi, jak i dozorcy nie wolno zrywa¢ umo-
wy o prace, z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w § 7 ni-
niejszego orzeczenia.

Zawarcie i rozwigzanie umowy 0 prace.

§ 5.

Umowe o prace zawiera sie badz na pismie, badz ustnie,
badz tez przez dopuszczenie dozorcy do pracy.

Wiasciciele nieruchomos$ci winni  przyjmowa¢ dozorcéw
tylko sposrdéd bezrobotnych, zarejestrowanych w Funduszu
Pracy, zamieszkatych najmniej rok w Biatymstoku.

Pierwsze 14 dni pracy dozorcy stanowig okres probny. Pra-
ca w okresie probnym zalicza sie do okresu czasu pracy do-
zorcy.

§ 6.

Niezwtocznie po uptywie okresu prébnego wiasciciel nie-
ruchomosci lub jego zastepca winien wydaé dozorcy ksigzecz-
ke obrachunkowa, zawierajacg wyszczegdlnienie obowigzkdéw
dozorcy, spis powierzonych mu inwentarzy oraz kontrole wy-
danej mu pensji. Drugi egzemplarz ksigzeczki obrachunkowej
wiasciciel przechowuje u siebie. Oba egzemplarze ksigzeczki
obrachunkowej winny by¢ podpisane przez strony. Wzamian za
ksigzeczke obrachunkowg, ztozong przez dozorce u wiascicie-
la, celem dokonania w niej zapisow, wiasciciel winien wydac
dozorcy drugi egzemplarz ksiazeczki, przechowywanej u siebie.

8§ 7

Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) w okresie prébnym w kazdej chwili przez ktérgkol-
wiek ze stron bez uprzedniego wypowiedzenia;

b) obie strony obowigzuje uprzedzenie o automatycznym
rozwigzaniu stosunku stuzbowego, opartego na niniejszym
orzeczeniu; jezeli stosunek stuzbowy trwat bez przerwy do
lat 10 do dnia [.IV. 1937 r., obowigzuje najmniej jednomie-
sieczne uprzedzenie, a najpézniej dnia 28 lutego 1938 r., a je-
zeli stosunek stuzbowy trwat bez przerwy powyzej lat 10 do



dnia I.1V. 1937 r. obowigzuje najmniej trzymiesieczne uprzedze-
nie, a najp6zniej dnia 31 grudnia 1937 r.;

€) niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 28 lutego
1938 r. lub tez 31 grudnia 1937 roku wigcznie oznacza utrzy-
manie stosunku najmu osobistego na rok nastepny. Uchylanie
sie ktorejkolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy
0 prace tejze nie przediuza. Rozwigzanie stosunku stuzbowego
w ciggu roku nastgpi¢ moze jedynie na zasadzie wyroku Sadu
Pracy, dziatajacego wediug obowigzujagcego prawodawstwa
1wedtug kompetencji;

d) wskutek $mierci dozorcy.

Uwaga: Osoba przyjeta na miejsce wcielonego do stuz-
by wojskowej, a uprzedzona o tym przez praco-
dawce przy przyjeciu, moze by¢ natychmiast
zwolniona po powrocie wcielonego ze stuzby woj-
skowej na poprzednie miejsce — bez jakiegokol-
wiek odszkodowania.

§ 8.

Wypowiedzenie umowy o prace przez wiasciciela moze
by¢ uskutecznione wytgcznie na pisSmie i przy tym tylko:

albo przez adnotacje w ksigzeczce obrachunkowej,

albo przez wezwanie notarialne,

albo za posrednictwem Zwigzku WH14ascicieli Nierucho-
mosci.

§ 0.

Oprécz tego umowa o0 prace miedzy stronami ulega rozwia-
zaniu bez uprzedniego wypowiedzenia, jak réwniez i wyptace-
nia odszkodowania drogag odnosnego wyroku Sadu Pracy
i w wypadku powotania sie przez strony na wazne ku temu
powody. Wazne powody, upowazniajace wiasciciela nierucho-
mosci do rozwigzania stosunku najmu zachodzg w szczegolno-
Sci:

a) jesli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
dopusci sie czynu karygodnego przeciwko zyciu, zdrowiu, ma-
jatkowi lub moralnosci, ktéry zdolny jest spowodowac utrate
zaufania do niego, jako dozorcy;

b) jesli dozorca przez grube niedbalstwo wyrzadzi szkode
domowi lub witascicielowi domu;

c) jeSli dozorca zostanie skazany na areszt nie mniej niz
3 dni prawomocnym orzeczeniem wiadz administracyjnych lub
sgdowych;

d) jesli dozorca zaniedbuje swe obowigzki, wymienione
W orzeczeniu niniejszym.



Dozorca domu moze zerwaé umowe najmu bez wypowie-
dzenia z prawem zagdania od wtasciciela nieruchomosci od-
szkodowania w wysokos$ci trzechmiesiecznych poborow:

a) jesli pracodawca dopusci sie czynnych zniewag Ilub
ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub cztonkéw jego ro-
dziny;

b) jesli pracodawca lub mieszkajacy z nim czionek ro-
dziny usituje naktoni¢ dozorce lub cztonkéw jego rodziny do
czynéw nieobyczajnych lub przeciwnych prawu.

Poza tym dozorca domu moze zerwa¢ umowe najmu bez
wypowiedzenia i bez prawa odszkodowania, je$li bez oczywi-
stej szkody dla swego zdrowia nie moze petni¢ obowigzkow
dozorcy.

Omawianie waznosci powodoéw niezwtocznego rozwigza-
nia umowy najmu przez kazda ze stron podlega orzeczeniu Sa-
du Pracy.

§ 11.

Wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest niezwtocznie po
rozwigzaniu stosunku najmu wyda¢ S$wiadectwo dozorcy na
jego zadanie. Swiadectwo powinno zawiera¢ dane, dotyczace
rodzaju i czasu zatrudnienia dozorcy u danego wiasciciela
nieruchomosci. Temu ostatniemu nie wolno umieszcza¢ w $wia-
dectwie zadnych znakdéw i uwag.

Obowigzki dozorcy domowego.

§ 12.

Dozorcy domowi dzielg sie na dwie grupy, tj. na dozorcow
stale zamieszkatych w posesji i dozorcéw przychodzacych.

Grupa I-sza.

Do obowigzkdéw dozorcow stale zamieszkalych w posesji
nalezy wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

a) dbanie o powierzony mu w opieke dom;

b) wykonywanie sumiennie i troskliwie wszelkich zarza-
dzen i zlecen pracodawcy w zakresie obowigzkow, nalezgcych
do dozorcy domowego, jak réwniez meldowanie wiascicielowi
domu lub jego zastepcy o osobach wprowadzajgcych sie lub wy-
prowadzajgcych sie z domu wraz z odnoszeniem zameldowan
i wymeldowan na zadanie wtasciciela domu lub jego zastepcy
do Zarzadu Miejskiego;

c) czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkan-



cOw oraz wzywanie w nagtych wypadkach pomocy organdéw
bezpieczenstwa;

d) dbanie o czystos¢ wszystkich dostepnych czesci domu,
a wiec: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, strychu, piw-
nicy, wychodkéw, podwdérza oraz innych ubikacyj, dostepnych
dla publicznego uzytku, ktére to czeSci domu winny by¢ za-
miatane i sprzatane codziennie. Klatki schodowe winny by¢
raz na tydzien zmywane na zgdanie wtasciciela domu, jego za-
stepcy lub lokatorow klatki schodowej;

e) utrzymywanie czystosci i porzadku na chodniku, jak
rowniez na ulicy przed domem, wyrgbywanie lodu, usuwanie
$niegu i biota, posypywanie chodnikéw piaskiem itd. z uwzgled-
nieniem przepiséw policyjno-sanitarnych;

f) Sciste stosowanie sie w razie epidemii do zlecen witadz
sanitarnych co do utrzymania czystosci i porzadku, lub prze-
prowadzenia dezynfekcji w domu i ubikacjach pomocniczych.
0 przeszkodach w wykonywaniu tych zlecen winien dozorca
donies¢ wiascicielowi lub jego zastepcy;

g) czuwanie nad nalezytym o$wietleniem tych czesci do-
mu, ktére w mysl regulaminu winny by¢ oSwietlone;

h) dbanie o cato$¢ urzadzen wodociggowych, kanaliza-
cyjnych, elektrycznych, dzwonkéw od bram i innych urzadzen
publicznych, znajdujacych sie w domu i Sciste przestrzeganie
regulamindéw porzadku, wydanych przez Zarzad Miejski lujb
"wladze panstwowe;

i) otwieranie bramy w porze, w Kktoérej brama, wedtug
przepisow policyjnych, powinna by¢ zamknieta. Dozorca nie
jest odpowiedzialny w przypadku niezamkniecia bramy przez
lokatora, posiadajacego klucz od bramy.

Grupa ll-ga,

Do obowigzkéw dozorcy przychodzacego nalezy:

a) dbanie o czysto$¢ wszystkich dostepnych czesci do-
mu, a wiec: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, strychu,
piwnicy, wychodkdw, podwdrza oraz innych ubikacyj, dostep-
nych dla publicznego uzytku, ktore to cze$ci domu winny by¢
zamiatane i sprzatane codziennie. Klatki schodowe winny by¢
raz na tydzien zmywane na zadanie wiasciciela domu, jego za-
stepcy lub lokatoréw klatki schodowej;

b) utrzymywanie czystosci i porzagdku na chodniku, jak
rowniez na ulicy przed domem, wyrgbywanie lodu, usuwanie
$niegu i btota, posypywanie chodnika piaskiem itd. z uwzgled-
nieniem przepis6w policyjno-sanitarnych;

c) stosowanie sie do zlecen wiadz sanitarnych co do utrzy-
mania czystosci i porzadku lub przeprowadzenia dezynfekcji



w domu i ubikacjach pomocniczych, O przeszkodach w wyko-
naniu tych zlecen winien dozorca donies¢ wiascicielowi lub
jego zastepcy;

d) odnoszenie zameldowan i wymeldowan do Zarzadu
Miejskiego na zadanie wtasciciela lub jego zastepcy,

§ 131

Odpowiedzialno$¢ przed wiadzami za niewykonywanie
obowiazkéw, wymienionych w § 12, ponosi dozorca tak staty
jak i przychodzacy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zostanie
stwierdzona wina witasciciela domu lub jego zastepcy.

§ 14.

Dozorca otrzymuje od wtasciciela domu narzedzia nie-
zbedne do pracy, jak to: taczke, drag zelazny, miotty, topate,
skrobaczke, polewaczke, wapno do dezynfekcji i inne oraz
materialty do osSwietlenia domu. W#asciciel domu obowigzany
jest przeznaczy¢ osobna ubikacje do przechowywania powyz-
szych narzedzi i materiatdw. Dozorca powinien wszystkie na-
rzedzia utrzymywac¢ w nalezytym porzadku.

W razie niewydania dozorcy przez witascicela domu narze-
dzi taksatywnie wymienionych w paragrafie niniejszym, wia-
Sciciel obowigzany jest wyptaca¢ dozorcy co miesigc, jednocze-
$nie z pensjg, ryczatt za zuzycie wiasnych narzedzi w wyso-
kosci: w domach kategorii A — 3 zt, w pozostatych — 2 zi.

Wiasciciel nieruchomosci winien wyda¢ dozorcy stale za-
mieszkatemu w posesji raz do roku z poczatkiem roku stuzbo-
wego szczelnie zapinany fartuch, a w razie niewydania fartu-
cha dozorca domowy otrzymuje ryczatt na zakupienie tegoz
w sumie 10 ztotych.

§ 15.

Wszelkie czynnosci dozorcy, zwigzane z jego stanowi-
skiem, moze wykona¢ sam dozorca lub w jego zastepstwie
zdolni do wykonywania tej czynnosci cztonkowie jego rodziny.

Dozorca, zona jego oraz cztonkowie jego rodziny nie sg
obowigzani do wykonywania osobistych postug lub rob6t na
rzecz wtasciciela domu lub jego zastepcy. Ustugi takie majg by¢
oddzielnie wynagradzane wedtug osobnej umowy.

Wzajemne stosunki.

§ 16.

Witascicieli oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne trak-
towanie dozorcow i Sciste przestrzeganie warunkow umowy.



Dozorcéw oraz cztonkdéw ich rodziny, zamieszkujacych ra-
zem, obowigzuje grzecznos¢é wobec wiascicieli i ich zastepcow,
Sciste przestrzeganie umowy, pilne i sumienne speinianie obo-
wigzkow oraz stosowanie sie do wszystkich zarzgdzen wiasci-
cieli lub ich zastepcow, jezeli takowe odnoszg sie do wykony-
wania obowigzkdw stuzbowych.

Mieszkanie.

§ 17.

Wiasciciel nieruchomos$ci obowigzany jest zasadniczo
udzieli¢ dozorcy bezptatnie mieszkania, mozliwie blisko bramy,
wraz z wodg i Swiattem. Mieszkanie powinno by¢ w stanie cat-
kowicie uzywalnym. Dozorca obowigzany jest utrzymywac
mieszkanie w porzadku. Trzymanie zywego inwentarza w mie-
szkaniu jest wzbronione.

Utrzymywanie zywego inwentarza w ubikacjach przy do-
mu, gdzie nie stojg ku temu na przeszkodzie przepisy policyj-
no-sanitarne, moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda wiasciciela
domu. Dozorca nie moze przyjmowaé do swego mieszkania sub-
lokatorow oraz udziela¢ przytutku noclegowego.

Mieszkanie dozorcy winno by¢ co najmniej raz na rok
bielone na koszt witasciciela domu. W razie niewykonania po-
wyzszego przez wtiasciciela, bielenie uskutecznia dozorca na
koszt wtasny z prawem regresu do wtasciciela nieruchomosci
w drodze sadowej.

Wiasciciel obowigzany jest udzieli¢ dozorcy bezptatnie
Swiatta elektrycznego w iloSci 1-ej lampki 16-Swiecowej na
mieszkanie, w razie za$ braku instalacji elektrycznej w mie-
szkaniu dozorcy wydawacé nafte w iloSci 2-ch litrbw miesiecz-
nie w porze letniej i 3-ch litrow w porze zimowej.

O ile witasciciel z powodu braku odpowiedniego lokalu nie
moze udzieli¢ dozorcy statemu mieszkania, obowigzany jest
Wyptaca¢ jednoczesnie z pensjg dozorcy statemu osobny doda-
tek w wysokosci 10 zt miesiecznie.

Po rozwigzaniu stosunku stuzbowego, przewidzianego
w 8 7 niniejszego orzeczenia, dozorca obowigzany jest oproz-
ni¢ zajmowany lokal jednocze$nie z dniem zwolnienia z pra-
cy, a najp6zniej wr ciggu nastepnych dni 7-iu.

Ubezpieczenia i urlopy,

§ 18.

Kazdy dozorca domowy winien by¢ ubezpieczony na wy-
padek choroby w Ubezpieczalni Spotecznej.



W razie choroby dozorcy domowego obowigzki stuzbowe
w jego imieniu wykonywa zastepczo powotany przez dozorce
domu pracownik za wynagrodzeniem w granicach niniejszego
orzeczenia, ptatnym przez wiasciciela domu, z prawem potra-
cenia wyptaconego zastepcy zarobku z wynagrodzenia do-
zorcy.

PrzejSciowa choroba dozorcy domowego, trwajgca bez
przerwy do 4-ch miesiecy, lub powotanie na ¢wiczenia wojsko-'
we nie moze by¢ powodem do zwolnienia go ze stuzby.

§ 20.

W razie Smierci dozorcy rodzinie jego, stale z nim zamie-
szkatej, przystuguje prawo zajmowania nadal mieszkania w cig-
gu 3-ch miesiecy, poczynajac od dnia 1-go nastepnego miesig-
ca po dacie zgonu. W powyzszym okresie rodzina obowigzana
jest sama lub przez zastepce petni¢ obowigzki dozorcy za nor-
malnym wynagrodzeniem.

Powyzszy obowigzek moze by¢ weditug uznania witasciciela
nieruchomosci zastgpiony przez odszkodowanie w wysokosci
trzymiesiecznej pensji wraz ze wszystkimi Swiadczeniami.

W razie S$mierci dozorcy, nieotrzymujacego mieszkania
stuzbowego (8 17), wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest
wyptaci¢ rodzinie zmartego, stale z nim zamieszkatej, zasitek
w wysokosci jednomiesiecznej pensji wraz ze wszystkimi do-
datkami.

§ 21.

Dozorcy domowi majg prawo do korzystania co rok z ptat-
nego, nieprzerwanego urlopu w wysokos$ci 8 dni po roku pracy
i 15 dni po trzech latach pracy.

Na czas swego urlopu dozorca powinien powierzy¢ wyko-
nywanie swoich czynnosci badZ dorostemu cztonkowi swej ro-
dziny, badZ innej osobie za zgoda wiasciciela nieruchomosci,
z zastosowaniem przepis6w § 15 niniejszego orzeczenia.

Warunki wynagrodzenia*
§ 22.

Za czynnosci, zwigzane z petnieniem obowigzkow dozor-
cy, otrzymuje tenze oprécz Swiadczen, wymienionych w § 17
niniejszego orzeczenia, nastepujace wynagrodzenie, ptatne
miesiecznie z dotu, stosownie do podziatu ulic, placow i zaut-
kéw m. Biategostoku na trzy klasy, za$ posesyj na trzy kate-
gorie, zawartego w 88 23 i 24 niniejszego orzeczenia.



Na zgdanie strony w przypadkach wyjatkowych Sad Pra-
cy wiladny jest orzec przeniesienie poszczeg6lnej nieruchomo-
§ci z jednej grupy lub klasy do drugiej.

§ 23.

Ulice, place i zautki w Biatymstoku pod wzgledem ptacy
dozorcow domowych zaliczone sg do nastepujgcych trzech
klas:

Dozorcy stale zamieszkali w posesji.

Klasa l-sza Klasa Il-ga Klasa Ill-cia
Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C
zt 7t 7t zt 7t 7t 7t zt zt

80 58 36 58 36 26 36 26 18

Dozorcy przychodzacy.

Klasa I-sza Klasa Il-ga Klasa Ill-cia

1
Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C

zt zt zt zt zt z4 zt zt zt
50 35 22 35 22 15 22 15 10
Klasa I-sza:

ul. Rynek KoSciuszki, Marszatka Pitsudskiego (Lipowa),
Bronistawa Pierackiego (Warszawska), Kilinskiego, Dabrow-
skiego, Sienkiewicza (prawa strona do Nr 112 wigcznie i le-
wa strona do Nr 81 witgcznie), Mickiewicza (do S-to Janskiej),
Kupiecka, Gietdowa, Zamenhofa, Zwirki i Wigury i Jurowiecka
(do Nr 24 prawej strony wiacznie i Nr 15 lewej strony witacz-
nie).

Klasa lIl-ga:

ul. Nowy Swiat, Czestochowska, Polna, Surazska, Legiono-
wa, Waszyngtona, S-go Rocha, S$-to Jariska, Mickiewicza (od



$-to Jadskiej do mostu), Wojewody Kos$ciatkowskiego, Staro-
Bojarska, Rézanska, Kolejowa, Krakowska, Sosnowa, Fabrycz-
na do Placu Wyzwolenia, Mazowiecka, Biatostoczanska, Boz-
niczna i Jurowiecka (od Nr 25 z prawej strony i od Nr 16
z lewej strony).

Klasa Ill-cia:

Wszystkie pozostate.

8 24.

Domy miasta Biategostoku pod wzgledem ptacy dla dozor-
cow domowych sa zaliczone do nastgpujacych trzech kate-
goryj:

Kategoria A:

Domy pietrowe, jak réwniez domy lub posesje o 2-ch fron-

tach, w ktérych mieszczg sie instytucje lub przedsiebiorstwa

0 charakterze przemystowym lub handlowym oraz wszystkie
warsztaty rzemie$lnicze, zatrudniajgce wiecej niz 3 osoby.

Kategoria B:

Domy parterowe, w ktérych mieszczg sie instytucje lub
przedsiebiorstwa, wymienione pod kategorig A oraz domy pie-
trowe, nie majgce powyzszych instytucyj i przedsiebiorstw.

Kategoria C:
Domy parterowe, nie majgce instytucyj i przedsiebiorstw.
Biatystok, dnia 2 czerwca 1937 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej
Inspektor Pracy 34 Obwodu
(—) H.Wolanin
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci
Przewodniczgcy Sadu Pracy w Biatymstoku
(—) St. Brosz
Przedstawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
prow. Referendarz Urzedu Wojewo6dzkiego
(—) St. Korwin-Myczkowski
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