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Z A R Z Ą D Z E N I E  
M I N I S T R A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J .

z dnia 5 lipca 1937 r.

o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 27 kwietnia 
1937 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przed­

siębiorstw budowlanych na obszarze pow. śremskiego.

Na podstawie art, 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) i roz­
porządzenia M inistra Opieki Społecznej z dnia 31 m aja 1937 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaję moc powszechnie obowią­
zującą dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze 
pow. śremskiego układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Śre­
mie w dniu 27 kwietnia 1937 r.

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz­
czeniu M inisterstwa Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1937 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 1, poz. 7).

M inister Opieki Społecznej:
(— ) Marian Zyndram-Kościałkowski

28
7 A R 7 A D 7 E N I E  

M I N I S T R A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J .

z dnia 5 lipca 1937 r.

o nadaniu dodatkowemu układowi zbiorowemu pracy z dnia 
22 kwietnia 1937 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszyst­
kich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze miast woje­
wództwa pomorskiego z wyłączeniem m. Gdyni oraz na obsza­
rze miast w powiatach; bydgoskim, szubińskim, wyrzyskim

i m. Bydgoszczy.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporządzenia M inistra Opieki Społecznej z dnia 31 m aja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaję moc powszechnie 
obowiązującą dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na 
obszarze miast województwa pomorskiego z wyłączeniem m. 
Gdyni oraz na obszarze miast w powiatach: bydgoskim, szubiń­
skim, wyrzyskim i m. Bydgoszczy dodatkowemu układowi zbio-



j g j emu PracY» zawartemu w Bydgoszczy w dniu 22 kwietnia

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwieszcze­
niu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1937 r. 
(Zb. Układów Zbiorowych Pracy Nr 1, poz. 8).

Minister Opieki Społecznej:
(— ) Marian Zyndram-Ko ściął kowski

29.
Z A R Z Ą D Z E N I E  

K O M I S A R Z A  D E M O B I L I Z  A C  Y J N E G O

dla obszaru województwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd­
goszcz, miasta i powiatu Inowrocław oraz powiatów szubiń­

skiego i wyrzyskiego

z dnia 22 czerw ca 1937 r.

°  nadaniu mocy obowiązującej orzeczeniu Komisji Pojednaw- 
czo-Rozjemczej w  Bydgoszczy z dnia 31 maja 1937 r. w spra­
wie warunków pracy i płacy w przemyśle ogólnym na obszarze 

miasta i powiatu Bydgoszcz.

Na podstaw ie § 23 rozporządzenia o przyjmowaniu i w y­
dalaniu robotników  podczas okresu demobilizacji gospodarczej 
z dnia 3 września 1919 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500) za­
rządzam, co następuje:

§ 1.
Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Bydgosz­

czy z dnia 31 maja 1937 r. w sprawie w arunków  pracy i p ła ­
cy w przem yśle ogólnym na obszarze m iasta i pow iatu Byd­
goszcz nadaję moc obowiązującą, poczynając od dnia 31 maja 
1937 r.

T ekst orzeczenia podany jest w załączeniu do zarządzenia 
niniejszego.

§ 2 .

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia w Zbiorze Układów Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:
(— ) Inż. H. Zagrodzki

1 zał.



Zał. do zarz. Kom. Demob. z dn. 22.VI. 1937 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Bydgoszczy, działając 
na podstaw ie dekretu  z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach 
zbiorowych, w ydziałach robotniczych i pracow niczych oraz 
o rozjemstwie w  zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 
1456), w celu załatw ienia zatargu w przem yśle ogólnym na te ­
renie m iasta i pow iatu Bydgoszcz — na posiedzeniach w dniach 
25, 29 i 31 m aja 1937 r. w lokalu Zarządu M iejskiego w Byd­
goszczy, ul. Jezuicka Nr 1, w składzie, ustalonym  zgodnie 
z § 15 dekretu  z dn. 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, 
w ydziałach robotniczych i pracow niczych oraz o rozjemstwie 
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

Przewodniczący:
Roman Ossowski, Sędzia Sądu Okręgowego

Ławnicy stali ze strony Ławnicy stali ze strony
pracodawców: pracowników:

K onstanty Rejentowicz M rówczyński Teofil
Jan Pawlak Cybulski Józef

Ławnik niestały ze strony Ławnik niestały ze strony
pracodawców: pracowników:

Jó zef Pilaczyński Józef Goździewicz

w obecności następujących uczestników zatargu:
ze strony pracodawców :

1) Związek Fabrykantów w Bydgoszczy w osobie p. Pa- 
lickiego,

2) Powszechny Związek Pracodawców w Bydgoszczy 
w osobie p. Ludwiczaka,

3) Związek Pracodawców w zawodzie stolarskim w osobie 
p. Hechlińskiego,

ze strony pracowników:
1) Związek Robotników i Rzemieślników Zjednoczenia 

Zawodowego Polskiego w osobie p. Roszaka ,
2) Poznańsko-Pomorski Sekretariat Centralnej Komisji 

Zw. Zawodowych w Polsce w osobie p. M atuszewskiego ,
3) Chrześcijańskie Zjednoczenie Zawodowe, Okrąg Po- 

morsko-Nadnotecki, w osobie p. Nowakowskiego i Bigońskiego,
4) Związek Metalowców Zjednoczenia Zawodowego Pol­

skiego w osobie p. Faustyniaka,



5) Centralny Związek Robotników Przemysłu Budowlane­
go. Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Pol­
sce, Sekretariat Okręgowy w Bydgoszczy w osobie p. Należytego , 

po zbadaniu całokształtu sprawy, przeprowadzeniu postę­
powania dowodowego, wysłuchaniu głosów stron, ustaleniu 
Punktów spornych oraz po stwierdzeniu, że nie można dopro­
wadzić stron, prowadzących spór, do ugody, na podstawie §§ 25, 
27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku o umowach zbiorowych, 
Wydziałach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie 
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

o r z e k a :

Staw ki płac.

§ 1.
Ustala się za godzinę następujące minimalne stawki płac 

dla pracowników w przemyśle ogólnym na terenie miasta Byd­
goszczy i powiatu bydgoskiego:

Kategorie pracow ników

I.

Bydgoszcz

II.
Solec Ku­

jawski 
Koronowo 

Fordon

IV. 
W szystkie 

inne ośrodki 
przem. znaj­
dujące się 
po wsiach

Rzemieślnik do 3 lat po nauce . 64 gr 60 gr 54 gr

„ po 3 latach . . . . 73 „ 69 „ 63 „

II II  ̂ ! » • * * • 77 „ 73 „ 66 „

Robotnik p rz y u c z o n y ...................... 58 „ 55 „ 50 „

„ od 16 do 18 lat . . . 28 „ 25 „ 23 „

,, ponad 18 do 20 lat 41 „ 39 „ 36 „

„ „ 20 lat . . .  . 55 „ 52 „ 47 „

R obotnica przyuczona . . . . 40 „ 38 „ 34 „

„ od 16 do 18 lat . . . 25 „ 24 „ 22 „

„ ponad 18 do 20 lat 27 „ 25 „ 23 „

20 lat . . .  . 32 „ 30 „ 28 „

W oźnice otrzymują dodatek  ty ­
godniowy ...................................... 2,35 zł 2.20 zł 2,00 zł



Place akordowe.

§ 2.
Płace akordowe i premiowe regulują poszczególne przed­

siębiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje się co n a j­
mniej 15% ponad stawkę godzinną wtenczas, gdy akord jest 
wyrobiony; o ile akord nie jest wyrobiony, płaci się tylko stawkę 
godzinną.

§ 3.
Orzeczenie niniejsze dotyczy powyżej w orzeczeniu wymie­

nionych i to z wyłączeniem przem ysłu budowlanego, ceramicz­
nego, tartacznego i poligraficznego oraz gumowego, jak rów ­
nież tych gałęzi przemysłu, dla których lokalne układy zbioro­
we przew idują stawki wyższe.

§ . 4\Stawki wyższe, niż przewiduje powyższe orzeczenie, sto­
sowane w poszczególnych zakładach pracy, pozostają nadal 
w mocy.

Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 czerwca 1937 r. 
do dnia 31 grudnia 1937 r. z tym, że niewypowiedzenie go przez 
jedną ze stron na miesiąc przed terminem wygaśnięcia prze­
dłuża ważność orzeczenia na dalszy rok następny.

Bydgoszcz, dnia 31 m aja 1937 r.

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 2 czerwca 1937 r., 
ustalające warunki pracy i płacy dla dozorców domowych na 

obszarze m. Białegostoku na rok służbowy 1937/38.
Na podstaw ie ustaw y z dnia 16 maja 1922 r. w przedm io­

cie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatw ia­
nia zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieruchomości 
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324), 
zmienionej przepisam i art. 113 rozporządzenia P rezydenta Rze-

§ 5.

Przew odniczący:
(— ) Roman Ossowski 

Sędzia Sądu Okręgowego
Ławnicy ze strony 

pracodawców:
(— ) J . Pilaczyński 
(— ) K. Rejenłowicz 
(— ) J . Pawlak

Ławnicy ze strony 
pracowników:
(—) Goździewicz 
(— ) Cybulski 
(— ) Mrówczyński

30.

O R Z E C Z E N I E



czypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 110, 
Poz. 976) oraz pisma Okręgowego Inspektora Pracy VI Okręgu 
z dnia 30 kwietnia 1937 r. za Nr 13D/2-7 Nadzwyczajna Komi­
sja Rozjemcza w składzie:

Przewodniczący — H enryk W olanin, Inspektor Pracy 34 
obwodu, powołany przez Okręgowego Inspektora Pracy VI okrę­
gu w Białymstoku,

Członkowie: Sędzia Stanisław Brosz, przewodniczący Sądu 
Pracy w Białymstoku, powołany przez Prezesa Sądu Okręgowe­
go w Białymstoku i

Stanisław Korwin-M yczkowski, prow. referendarz Urzędu 
Wojewódzkiego Białostockiego, powołany przez Pana Wojewo­
dę Białostockiego,
na posiedzeniu w dniu 2 czerwca 1937 r.

o r z e k ł a :

Zasady ogólne.

§ 1.
Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich 

właścicieli nieruchomości miejskich na obszarze m. Białego­
stoku, z drugiej strony zatrudnionych przez nich dozorców do­
mowych.

Za dozorcę domu uważa się osobę bez względu na płeć, 
2 wyłączeniem  m łodocianych do ukończonych lat 18, której 
właściciel domu lub jego zastępca poruczył utrzym anie w nim 
porządku w ramach, określonych § 12 niniejszego orzeczenia 
stosownie do wykonywanych czynności.

Wykonywanie przez dozorcę pracy poza obsługiwaną po­
sesją, jak również zamieszkiwanie poza obrębem tej posesji, 
nie uszczupla prawa dozorcy do wynagrodzenia i świadczeń.

§ 2.
Warunki pracy i płacy orzeczenia niniejszego obowiązują 

na rok. Rok służbowy zaczyna się od dnia 1 kwietnia 1937 r 
a kończy się dnia 31 marca 1938 roku włącznie.

§ 3.
Orzeczenie niniejsze stanowi podstawę do zawierania 

umów indywidualnych o pracę.
Indywidualne umowy o pracę, zawierające warunki mniej 

korzystne dla dozorcy, niż ustalone w niniejszym orzeczeniu, 
są nieważne i z mocy prawa są zastąpione postanowieniami 
niniejszego orzeczenia.



Indywidualne umowy o pracę, zawierające w arunki ko­
rzystniejsze dla pracow nika, niż ustalone w niniejszym orze­
czeniu, są ważne.

§ 4.
Indywidualne lub zbiorowe zatargi, pow stałe na tle niniej­

szego orzeczenia, podlegają rozpatryw aniu przez Sąd Pracy 
w Białymstoku. Do czasu załatw ienia zatargu przez Sąd Pra~ 
cy zarówno właścicielowi, jak i dozorcy nie wolno zrywać um o­
wy o pracę, z wyjątkiem  w ypadków  przew idzianych w § 7 n i­
niejszego orzeczenia.

Zawarcie i rozwiązanie umowy o pracę.
§ 5.

Umowę o pracę zaw iera się bądź na piśmie, bądź ustnie, 
bądź też przez dopuszczenie dozorcy do pracy.

W łaściciele nieruchomości winni przyjmować dozorców 
tylko spośród bezrobotnych, zarejestrow anych w Funduszu 
Pracy, zam ieszkałych najmniej rok w Białymstoku.

Pierw sze 14 dni pracy dozorcy stanow ią okres próbny. P ra ­
ca w okresie próbnym  zalicza się do okresu czasu pracy do­
zorcy.

§ 6.
Niezwłocznie po upływie okresu próbnego właściciel n ie­

ruchomości lub jego zastępca winien wydać dozorcy książecz­
kę obrachunkow ą, zaw ierającą wyszczególnienie obowiązków 
dozorcy, spis powierzonych mu inw entarzy oraz kontrolę w y­
danej mu pensji. Drugi egzemplarz książeczki obrachunkowej 
właściciel przechowuje u siebie. Oba egzem plarze książeczki 
obrachunkowej winny być podpisane przez strony. W zamian za 
książeczkę obrachunkow ą, złożoną przez dozorcę u w łaścicie­
la, celem dokonania w niej zapisów, właściciel winien wydać 
dozorcy drugi egzemplarz książeczki, przechowywanej u siebie.

§ 7.
Umowa o pracę rozwiązuje się:
a) w okresie próbnym  w każdej chwili przez k tó rąko l­

w iek ze stron bez uprzedniego wypowiedzenia;
b) obie strony obowiązuje uprzedzenie o autom atycznym  

rozwiązaniu stosunku służbowego, opartego na niniejszym 
orzeczeniu; jeżeli stosunek służbowy trw ał bez przerw y do 
lat 10 do dnia l.IV. 1937 r., obowiązuje najmniej jednom ie­
sięczne uprzedzenie, a najpóźniej dnia 28 lutego 1938 r., a je­
żeli stosunek służbowy trw ał bez przerw y powyżej lat 10 do



dnia l.IV. 1937 r. obowiązuje najmniej trzym iesięczne uprzedze­
nie, a najpóźniej dnia 31 grudnia 1937 r.;

c) niewypowiedzenie umowy o pracę do dnia 28 lutego 
1938 r. lub też 31 grudnia 1937 roku włącznie oznacza u trzy­
manie stosunku najmu osobistego na rok następny. Uchylanie 
się którejkolw iek ze stron od przyjęcia wypowiedzenia umowy
0 pracę tejże nie przedłuża. Rozwiązanie stosunku służbowego 
w ciągu roku nastąpić może jedynie na zasadzie wyroku Sądu 
Pracy, działającego według obowiązującego praw odaw stw a
1 według kom petencji;

d) w skutek śmierci dozorcy.
Uwaga: Osoba przyjęta na miejsce wcielonego do służ­

by wojskowej, a uprzedzona o tym przez p raco­
dawcę przy przyjęciu, może być natychm iast 
zwolniona po powrocie wcielonego ze służby woj­
skowej na poprzednie miejsce — bez jakiegokol­
w iek odszkodowania.

§ 8.
W ypowiedzenie umowy o pracę przez w łaściciela może 

być uskutecznione wyłącznie na piśmie i przy tym tylko:
albo przez adnotację w książeczce obrachunkowej,
albo przez wezwanie notarialne,
albo za pośrednictw em  Związku W łaścicieli N ierucho­

mości.
§ 9.

Oprócz tego umowa o pracę między stronam i ulega rozw ią­
zaniu bez uprzedniego wypowiedzenia, jak również i w ypłace­
nia odszkodowania drogą odnośnego wyroku Sądu Pracy 
i w w ypadku powołania się przez strony na ważne ku temu 
powody. W ażne powody, upoważniające w łaściciela nierucho­
mości do rozw iązania stosunku najmu zachodzą w szczególno­
ści:

a) jeśli dozorca lub m ieszkający z nim członek rodziny 
dopuści się czynu karygodnego przeciw ko życiu, zdrowiu, m a­
jątkowi lub moralności, k tóry  zdolny jest spowodować u tra tę  
zaufania do niego, jako dozorcy;

b) jeśli dozorca przez grube niedbalstw o wyrządzi szkodę 
domowi lub właścicielowi domu;

c) jeśli dozorca zostanie skazany na areszt nie mniej niż 
3 dni prawomocnym  orzeczeniem  władz adm inistracyjnych lub 
sądowych;

d) jeśli dozorca zaniedbuje swe obowiązki, wymienione 
w orzeczeniu niniejszym.



Dozorca domu może zerwać umowę najmu bez wypowie­
dzenia z prawem żądania od właściciela nieruchomości od­
szkodowania w wysokości trzechmiesięcznych poborów:

a) jeśli pracodawca dopuści się czynnych zniewag lub 
ciężkiej obrazy czci względem dozorcy lub członków jego ro­
dziny;

b) jeśli pracodawca lub mieszkający z nim członek ro­
dziny usiłuje nakłonić dozorcę lub członków jego rodziny do 
czynów nieobyczajnych lub przeciwnych prawu.

Poza tym dozorca domu może zerwać umowę najmu bez 
wypowiedzenia i bez prawa odszkodowania, jeśli bez oczywi­
stej szkody dla swego zdrowia nie może pełnić obowiązków 
dozorcy.

Omawianie ważności powodów niezwłocznego rozwiąza­
nia umowy najmu przez każdą ze stron podlega orzeczeniu Są­
du Pracy.

§ 11.
W łaściciel nieruchomości obowiązany jest niezwłocznie po 

rozwiązaniu stosunku najmu wydać świadectwo dozorcy na 
jego żądanie. Świadectwo powinno zawierać dane, dotyczące 
rodzaju i czasu zatrudnienia dozorcy u danego właściciela 
nieruchomości. Temu ostatniemu nie wolno umieszczać w świa­
dectwie żadnych znaków i uwag.

Obowiązki dozorcy domowego.

§ 12.
Dozorcy domowi dzielą się na dwie grupy, tj. na dozorców 

stale zamieszkałych w posesji i dozorców przychodzących.

Grupa I-sza.

Do obowiązków dozorców stale zamieszkałych w posesji 
należy wykonywanie następujących czynności:

a) dbanie o powierzony mu w opiekę dom;
b) wykonywanie sumiennie i troskliwie wszelkich zarzą­

dzeń i zleceń pracodawcy w zakresie obowiązków, należących 
do dozorcy domowego, jak również meldowanie właścicielowi 
domu lub jego zastępcy o osobach wprowadzających się lub w y­
prowadzających się z domu wraz z odnoszeniem zameldowań 
i wymeldowań na żądanie właściciela domu lub jego zastępcy  
do Zarządu Miejskiego;

c) czuwanie nad bezpieczeństwem domu i jego mieszkań­



ców oraz wzywanie w nagłych w ypadkach pomocy organów 
bezpieczeństw a;

d) dbanie o czystość w szystkich dostępnych części domu, 
a więc: wjazdu, bram, sieni, k latek  schodowych, strychu, piw­
nicy, wychodków, podw órza oraz innych ubikacyj, dostępnych 
dla publicznego użytku, k tóre to części domu winny być za­
m iatane i sprzątane codziennie. K latki schodowe winny być 
raz na tydzień zmywane na żądanie w łaściciela domu, jego za- 
stępcy lub lokatorów  klatk i schodowej;

e) utrzym ywanie czystości i porządku na chodniku, jak 
również na ulicy przed domem, wyrąbyw anie lodu, usuwanie 
śniegu i błota, posypywanie chodników piaskiem  itd. z uwzględ­
nieniem przepisów policyjno-sanitarnych;

f) ścisłe stosowanie się w razie epidemii do zleceń władz 
sanitarnych co do utrzym ania czystości i porządku, lub p rze­
prowadzenia dezynfekcji w domu i ubikacjach pomocniczych. 
0  przeszkodach w wykonywaniu tych zleceń winien dozorca 
donieść właścicielowi lub jego zastępcy;

g) czuwanie nad należytym  oświetleniem  tych części do­
mu, k tóre w myśl regulaminu winny być oświetlone;

h) dbanie o całość urządzeń wodociągowych, kanaliza­
cyjnych, elektrycznych, dzwonków od bram  i innych urządzeń 
publicznych, znajdujących się w domu i ścisłe przestrzeganie 
regulaminów porządku, wydanych przez Zarząd Miejski lujb 
"władze państw owe;

i) otw ieranie bram y w porze, w której bram a, według 
przepisów policyjnych, powinna być zam knięta. Dozorca nie 
jest odpowiedzialny w przypadku niezam knięcia bram y przez 
lokatora, posiadającego klucz od bramy.

G rupa Il-ga,
Do obowiązków dozorcy przychodzącego należy:
a) dbanie o czystość w szystkich dostępnych części do­

mu, a więc: wjazdu, bram, sieni, k la tek  schodowych, strychu, 
piwnicy, wychodków, podwórza oraz innych ubikacyj, dostęp­
nych dla publicznego użytku, k tóre  to części domu winny być 
zam iatane i sprzątane codziennie. K latki schodowe winny być 
raz na tydzień zmywane na żądanie właściciela domu, jego za­
stępcy lub lokatorów  klatk i schodowej;

b) utrzym ywanie czystości i porządku na chodniku, jak 
również na ulicy przed domem, wyrąbywanie lodu, usuwanie 
śniegu i błota, posypywanie chodnika piaskiem  itd. z uwzględ­
nieniem przepisów policyjno-sanitarnych;

c) stosowanie się do zleceń władz sanitarnych co do u trzy ­
mania czystości i porządku lub przeprow adzenia dezynfekcji



w domu i ubikacjach pomocniczych, O przeszkodach w w yko­
naniu tych zleceń winien dozorca donieść właścicielowi lub 
jego zastępcy;

d) odnoszenie zameldowań i wymeldowań do Zarządu 
Miejskiego na żądanie w łaściciela lub jego zastępcy,

§ 13,
Odpowiedzialność przed władzam i za niewykonywanie 

obowiązków, wymienionych w § 12, ponosi dozorca tak  stały 
jak i przychodzący, z wyjątkiem  przypadków , gdy zostanie 
stw ierdzona wina właściciela domu lub jego zastępcy.

§ 14.
Dozorca otrzymuje od właściciela domu narzędzia nie­

zbędne do pracy, jak to: taczkę, drąg żelazny, miotły, łopatę, 
skrobaczkę, polew aczkę, wapno do dezynfekcji i inne oraz 
m ateriały  do oświetlenia domu. W łaściciel domu obowiązany 
jest przeznaczyć osobną ubikację do przechow yw ania powyż­
szych narzędzi i m ateriałów . Dozorca powinien w szystkie n a ­
rzędzia utrzym ywać w należytym  porządku.

W razie niewydania dozorcy przez w łaścicela domu narzę­
dzi taksatyw nie wymienionych w paragrafie niniejszym, w ła­
ściciel obowiązany jest wypłacać dozorcy co miesiąc, jednocze­
śnie z pensją, ryczałt za zużycie w łasnych narzędzi w w yso­
kości: w domach kategorii A — 3 zł., w pozostałych — 2 zł.

W łaściciel nieruchomości winien wydać dozorcy stale za­
m ieszkałemu w posesji raz do roku z początkiem  roku służbo­
wego szczelnie zapinany fartuch, a w razie niewydania fa rtu ­
cha dozorca domowy otrzymuje ryczałt na zakupienie tegoż 
w sumie 10 złotych.

§ 15.

W szelkie czynności dozorcy, związane z jego stanow i­
skiem, może wykonać sam dozorca lub w jego zastępstw ie 
zdolni do w ykonyw ania tej czynności członkowie jego rodziny.

Dozorca, żona jego oraz członkowie jego rodziny nie są 
obowiązani do w ykonyw ania osobistych posług lub robót na 
rzecz w łaściciela domu lub jego zastępcy. Usługi takie mają być 
oddzielnie wynagradzane według osobnej umowy.

W zajemne stosunki.
§ 16.

W łaścicieli oraz ich zastępców  obowiązuje grzeczne tra k ­
towanie dozorców i ścisłe przestrzeganie warunków  umowy.



Dozorców oraz członków ich rodziny, zamieszkujących r a ­
zem, obowiązuje grzeczność wobec właścicieli i ich zastępców, 
ścisłe przestrzeganie umowy, pilne i sumienne spełnianie obo­
wiązków oraz stosowanie się do wszystkich zarządzeń w łaści­
cieli lub ich zastępców, jeżeli takow e odnoszą się do wykony­
wania obowiązków służbowych.

Mieszkanie.

§ 17.
W łaściciel nieruchomości obowiązany jest zasadniczo 

udzielić dozorcy bezpłatnie mieszkania, możliwie blisko bramy, 
wraz z wodą i światłem. M ieszkanie powinno być w stanie cał­
kowicie używalnym. Dozorca obowiązany jest utrzym ywać 
mieszkanie w porządku. Trzymanie żywego inw entarza w m ie­
szkaniu jest wzbronione.

Utrzym ywanie żywego inw entarza w ubikacjach przy do­
mu, gdzie nie stoją ku tem u na przeszkodzie przepisy policyj- 
no-sanitarne, może mieć miejsce jedynie za zgodą właściciela 
domu. Dozorca nie może przyjmować do swego m ieszkania sub­
lokatorów  oraz udzielać przytułku noclegowego.

M ieszkanie dozorcy winno być co najmniej raz na rok 
bielone na koszt w łaściciela domu. W razie niew ykonania po­
wyższego przez właściciela, bielenie uskutecznia dozorca na 
koszt w łasny z praw em  regresu do w łaściciela nieruchomości 
W  drodze sądowej.

W łaściciel obowiązany jest udzielić dozorcy bezpłatnie 
św iatła elektrycznego w ilości 1-ej lampki 16-świecowej na 
mieszkanie, w razie zaś braku instalacji elektrycznej w m ie­
szkaniu dozorcy wydaw ać naftę w ilości 2-ch litrów  m iesięcz­
nie w porze letniej i 3-ch litrów  w porze zimowej.

O ile właściciel z powodu braku odpowiedniego lokalu nie 
może udzielić dozorcy stałem u mieszkania, obowiązany jest 
Wypłacać jednocześnie z pensją dozorcy stałem u osobny doda­
tek  w wysokości 10 zł miesięcznie.

Po rozwiązaniu stosunku służbowego, przewidzianego 
w § 7 niniejszego orzeczenia, dozorca obowiązany jest opróż­
nić zajmowany lokal jednocześnie z dniem zwolnienia z p ra ­
cy, a najpóźniej wr ciągu następnych dni 7-iu.

Ubezpieczenia i urlopy,

§ 18.
Każdy dozorca domowy winien być ubezpieczony na w y­

padek choroby w Ubezpieczalni Społecznej.



W razie choroby dozorcy domowego obowiązki służbowe 
w jego imieniu wykonyw a zastępczo powołany przez dozorcę 
domu pracow nik za wynagrodzeniem  w granicach niniejszego 
orzeczenia, płatnym  przez właściciela domu, z praw em  p o trą ­
cenia wypłaconego zastępcy zarobku z wynagrodzenia do­
zorcy.

Przejściowa choroba dozorcy domowego, trw ająca bez 
przerw y do 4-ch miesięcy, lub powołanie na ćwiczenia wojsko-' 
we nie może być powodem do zwolnienia go ze służby.

§ 20.
W razie śmierci dozorcy rodzinie jego, stale z nim zam ie­

szkałej, przysługuje praw o zajmowania nadal m ieszkania w cią­
gu 3-ch miesięcy, poczynając od dnia 1-go następnego m iesią­
ca po dacie zgonu. W powyższym okresie rodzina obowiązana 
jest sama lub przez zastępcę pełnić obowiązki dozorcy za nor­
malnym wynagrodzeniem.

Powyższy obowiązek może być według uznania właściciela 
nieruchomości zastąpiony przez odszkodowanie w wysokości 
trzymiesięcznej pensji wraz ze wszystkim i świadczeniami.

W razie śmierci dozorcy, nieotrzym ującego m ieszkania 
służbowego (§ 17), w łaściciel nieruchomości obowiązany jest 
wypłacić rodzinie zmarłego, stale z nim zamieszkałej, zasiłek 
w wysokości jednomiesięcznej pensji wraz ze wszystkimi do­
datkam i.

§ 21.
Dozorcy domowi mają praw o do korzystania co rok z p ła t­

nego, nieprzerw anego urlopu w wysokości 8 dni po roku pracy 
i 15 dni po trzech latach pracy.

Na czas swego urlopu dozorca powinien powierzyć w yko­
nywanie swoich czynności bądź dorosłemu członkowi swej ro ­
dziny, bądź innej osobie za zgodą właściciela nieruchomości, 
z zastosowaniem  przepisów § 15 niniejszego orzeczenia.

W arunki wynagrodzenia*
§ 22.

Za czynności, związane z pełnieniem  obowiązków dozor­
cy, otrzymuje tenże oprócz świadczeń, wymienionych w § 17 
niniejszego orzeczenia, następujące wynagrodzenie, p łatne 
miesięcznie z dołu, stosownie do podziału ulic, placów i zauł­
ków m. Białegostoku na trzy  klasy, zaś posesyj na trzy k a te ­
gorie, zaw artego w §§ 23 i 24 niniejszego orzeczenia.



Na żądanie strony w przypadkach wyjątkowych Sąd P ra ­
cy w ładny jest orzec przeniesienie poszczególnej nieruchom o­
ści z jednej grupy lub klasy do drugiej.

§ 23.
Ulice, place i zaułki w Białym stoku pod względem płacy 

dozorców domowych zaliczone są do następujących trzech 
klas:

Dozorcy stale zamieszkali w posesji.

K l a s a  I - s z a K l a s a  I l - g a K l a s a  I I I - c i a

Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C

zł zł zt zł zł zł zł zł zł

80 58 36 58 36 26 36 26 18

Dozorcy przychodzący.

K l a s a  I - s z a K l a s a  I l - g a K l a s a  I I I - c i a

Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B. Kat. C Kat. A. Kat. B.
1

Kat. C

zł zł zł zł zł zł zł zł zł

50 35 22 35 22 15 22 15 10

Klasa I-sza:
ul. Rynek Kościuszki, M arszałka Piłsudskiego (Lipowa), 

Bronisława Pierackiego (W arszawska), Kilińskiego, Dąbrów- 
skiego, Sienkiewicza (prawa strona do Nr 112 włącznie i le­
wa strona do Nr 81 włącznie), M ickiewicza (do Ś-to Jańskiej), 
Kupiecka, Giełdowa, Zamenhofa, Żwirki i W igury i Jurow iecka 
(do Nr 24 prawej strony włącznie i Nr 15 lewej strony w łącz­
nie).

Klasa Il-ga:
ul. Nowy Świat, Częstochowska, Polna, Surażska, Legiono­

wa, W aszyngtona, Ś-go Rocha, Ś-to Jańska, M ickiewicza (od



Ś-to Jaóskiej do mostu), W ojewody Kościałkowskiego, Staro- 
Bojarska, Różańska, Kolejowa, Krakow ska, Sosnowa, Fabrycz­
na do Placu W yzwolenia, M azowiecka, B iałostoczańska, Boż- 
niczna i Jurow iecka (od Nr 25 z prawej strony i od Nr 16 
z lewej strony).

Klasa III-cia:
W szystkie pozostałe.

§ 24.
Domy m iasta Białegostoku pod względem płacy dla dozor­

ców domowych są zaliczone do następujących trzech kate- 
goryj:

Kategoria A:
Domy piętrow e, jak również domy lub posesje o 2-ch fron­

tach, w których mieszczą się instytucje lub przedsiębiorstw a 
o charakterze przemysłowym lub handlowym oraz wszystkie 
w arsztaty  rzemieślnicze, zatrudniające więcej niż 3 osoby.

Kategoria B:
Domy parterow e, w których mieszczą się instytucje lub 

przedsiębiorstw a, wymienione pod kategorią A oraz domy p ię­
trow e, nie mające powyższych instytucyj i przedsiębiorstw .

Kategoria C:
Domy parterow e, nie mające instytucyj i przedsiębiorstw .
Białystok, dnia 2 czerwca 1937 r.
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