UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1 Warszawa, dnia 17 grudnia 1937 r. Nr 23

TRESC:
Str.
Poz. 86. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robot-
nikéw rolnych i strazy lesnej na obszarze wojewoédztw Iwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego z wytaczeniem powiatow: brzo-
zowskiego, jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego, tancuc-
kiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego i tar-
nobrzeskiego na rok stuzbowy 1938/39 421

864
UMOWA

ustalajaca warunki pracy i ptacy dla robotnikéw rolnych i stra-

zy lesnej na obszarze wojewodztw lwowskiego, stanistawow-

skiego i tarnopolskiego z wytaczeniem powiatdéw: brzozowskie-

go, jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego, tancuc-

kiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego
i tarnobrzeskiego na rok stuzbowy 1938/39.

DZIAL L ORDYNARIUSZE.
Zasady ogolne.

8t

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkic
pracodawcdw rolnych, z drugiej zatrudnionych przez nich rocz-



nych pracownikéw z normalng zdolnoscig do pracy, a to naste-
pujacych kategorii:

a) fornali, pastuchéw, stréz6w i stangretéw;

b) pracownikéw pici meskiej w wieku ponizej lat 24

(§20); .

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi, pracujgcy na réwni z pozostatymi pracowni-
kami, z normalng zdolno$cig do pracy w rolnictwie, pobieraja
rowne z nimi wynagrodzenie tak w gotéwce jak i w naturaliach.
Inwalidzi o zmniejszonej zdolnoSci do pracy oraz pracownicy
fizyczni utomni mogg by¢ godzeni na nizszych warunkach.

3) Przyjecie robotnika rocznego, nalezgcego niewatpliwie
do jednej z powyzszych kategorii, w terminie pdzZniejszym niz
1 kwietnia nie moze by¢ powodem do obnizenia przystuguja-
cych mu praw, wynikajgcych z niniejszej umowy.

4) W stosunku do stangretéw stale petnigcych obowigzki
przy koniach cugowych majg zastosowanie tylko 8 3 i § 22 ni-
niejszego dziatu.

§ 2.

1) Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 r. (Dz. U, R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706 zmienionej
rozp. Prez. Rzeczypospolitej z dnia 25 wrze$nia 1932 r. — Dz.
U. R. P. Nr 81, poz. 713) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki niniejszej
umowy, ulegajg z mocy wymienionej ustawy zastgpieniu przez
warunki okres$lone niniejszg umowag.

2) Wszelkie indywidualne umowy, zawierajgce warunki
korzystniejsze dla pracownikéw, niz je przewiduje niniejsza
umowa, obowigzujg na czas ich zawarcia.

3) Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia istnieja-
cych warunkéw wynagrodzenia. Pracodawca nie moze samo-
dzielnie zamieniaé ustalonych niniejsza umowag $wiadczen na
inne.

Zamiana S$wiadczen na inne réwnowartosciowe dopusz-
czalna jest tylko za obopdlng ugoda, zawartg pisemnie lub wo-
bec dwéch swiadkdw. O ile porozumienie nie nastagpi, moze pra-
codawca zgda¢ ustalenia przez Komisje Rozjemczg warunkow
zamiany pewnych $wiadczen na inne.

4) Zamiana S$wiadczen dokonana bez zgody pracownika
albo bez orzeczenia Komisji Rozjemczej jest niewazna.



1) Umowa niniejsza obowigzuje na rok.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia 1938 r., a konczy
sie 31 marca 1939 r.

2) Obie strony obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uptywem terminu jej wygasniecia, najpdz-
niej dnia 31 grudnia 1938 r., przy czym robotnikowi winien pra-
codawca wydac¢ pisemne zaswiadczenie o zwolnieniu,

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
1938 r. wigcznie przedtuza milczaco umowe indywidualng na
rok nastepny. Uchylenie sie przez ktorgkolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy pracy umowy tej nie prze-
dtuza.

4) Zwolnionemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od
pracy na wyszukanie posady bez potrgcania $Swiadczen.

§ 4.

1) Pracodawca obowigzany jest w ciggu 30 dni od chwili
wstagpienia do pracy wydac¢ pracownikowi bezptatnie ksigzecz-
ke obrachunkowa, zawierajgcg ilos¢ wydanych mu ordynarii
i pensji oraz spis powierzonych mu inwentarzy; do ksigzeczki
obrachunkowej majg by¢ wpisane wydawane nalezno$ci oraz
potrgcenia z naleznych pobordéw, jako to: za opuszczone dni, za
rozmys$lnie wyrzadzone szkody itp. Ksigzeczka obrachunkowa
ma stuzy¢ jako dowdd dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajgcy
ilos¢ wydanych poboréw. Jeden egzemplarz niniejszej umowy
ma by¢ przez pracodawce wydany pracownikom danego fol-
warku na rece ich przedstawiciela.

2) W razie zgubienia ksigzeczki obrachunkowej przez or-
dynariusza stuzg jako dowdd ksigzki gospodarcze praco-
dawcy.

3) Za zgubiong lub zniszczong ksigzeczke obrachunkowa
ma prawo pracodawca potraci¢ pracownikowi 50 gr, w zamian
za to wydaje nowg ksigzeczke obrachunkowa.

§5.

1 Zawarcie indywidualnej umowy z pracownikiem ni
moze byC uzaleznione od trzymania przez niego najemnej czela-
dzi. Zona i inni cztonkowie rodziny pracownika nie moga by¢



pociggani do zadnych rob6t z tytutu li tylko umowy z samym
pracownikiem, lecz za prace winni otrzyma¢ osobne wynagro-
dzenie, ustalone dla odnos$nej kategorii pracownikdéw.

2) Zony ordynariuszy mogg by¢ za obopdlnym porozumi
niem godzone tylko jako dojarki, inni cztonkowie rodziny jako:
dojarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy dzienni. Za ma-
toletnich cztonkoéw rodziny umowe zawiera ordynariusz.

8 6.

1) Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku moze
nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez wy-
rokow sgddw panstwowych, dziatajgcych wedtug obowigzu-
jacego prawodawstwa i wedtug kompetencji.

2) Zatargi wynikte na tle umowy o prace miedzy praco-
dawcami a robotnikami rolnymi regulujg Komisje Rozjemcze
badz sady panstwowe wedtug kompetencji. Skargi do Komisji
Rozjemczej wnosi sie do Inspektoratu Pracy w 2-ch rdéwno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden ma by¢ doreczony
pozwanemu wraz z wezwaniem do jawienia sie przed Komisjg
Rozjemczg. Do czasu uzyskania wtasciwego orzeczenia lub wy-
roku nie wolno:

a) pracodawcy wstrzymywaé Swiadczen,

b) pracownikowi przerywac pracy.

3) W wypadkach ciezkiego przewinienia moze praco-
dawca zawiesi¢ pracownika w pracy i wstrzymac¢ przed orze-
czeniem lub wyrokiem wszystkie $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca winien wyda¢ za-
legte Swiadczenia wraz z dodatkiem miesiecznym wynoszacym
1% w zbozu i 2% w gotowce. Koszty Swiadkéw powotanych
przez Komisje Rozjemczg oraz ich strate czasu oraz strate cza-
su pracownika ponosi ta strona, ktora spor przegrata. O wyso-
kosci tych kosztow orzeka Komisja Rozjemcza lub sad pan-
stwowy.

Stosunek wzajemny,

8§ 7.

1 Pracodawcow oraz ich zastepcow obowigzuje grzec:
ne traktowanie pracownikdw i Sciste przestrzeganie umowy,
a zwtaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac przewidzia-
nych umowa.



2) Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec praco-
dawcow i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw
oraz pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, dgznos¢ do jak
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, oraz przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzgdkowych, zatwierdzonych przez In-
spektora Pracy, jako tez dbate i staranne obchodzenie sie z po-
wierzonym sobie inwentarzem zywym i martwym. Pracownik
odpowiada wobec pracodawcy za powierzone sobie inwentarze
zywe i martwe oraz za wszelkie szkody wedtug postanowien
ustawy cywilnej.

3) Pracownicy obowigzani sg zapobiega¢ wszelkiemu na-
ruszeniu wiasnosci pracodawcy przez wspotpracownikéw lub
osoby trzecie.

Czas pracy.
§ 8.

1) Rozktad godzin ustala sie podtug ponizszej tabeli, przy
czym robotnicy fornale majg by¢ zwalniani przed potudniem pot
godziny wczesniej, anizeli inne kategorie pracownikow, a to dla
koniecznego obrzgdku inwentarza.

2) Przyjmuje sie czas S$rodkowo europejski (kolejowy)
z tym, ze za poczatek pracy z rana i po potudniu uwaza sie wyj-
$cie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Poczatek i koniec
pracy zaznacza sie sygnatem. O ile pole odlegte jest wiecej niz
2 km od podwdrza, nalezy robotnika zwolni¢ z pracy o 10 mi-
nut wczesniej w stosunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.
W razie pilnej potrzeby ponizszy podziat pracy moze by¢ zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposob, by ogolna ilos¢ godzin zo-
stata ta sama.

3) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby, tj.
w czasie zasiewu i zbioru ziemioptodéw, pracownicy sg obo-
wigzani do pracy po za ponizej okreslonym czasem, lecz za
osobnym wynagrodzeniem, wynoszacym 25 gr za godzine.

4) Pracownik obowigzany jest zgtaszac sie do pracy punk-
tualnie w czasie, ustanowionym przez pracodawce, zgodnie
z warunkami umowy. Za wszelkie nieusprawiedliwione opdz-
nienia przystuguje pracodawcy prawo potracenia 20 gr za kaz-
da rozpoczeta godzine.



5) Ponizszy rozktad pracy nie obowigzuje w stosunku do
pastuchow, str6zéw nocnych i dozorcéw, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczajg ich zwyktych obowigzkow.

6) W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykonywane.

TABELA.
Przerwa
o Praca Prze,rv_va Przerwa Praca na pod-
Miesigc do na $nia- . po Wieczo-
potudnia danie ~ Ma obiad potudniu rek
Styczen 7.30—11.30 — iy2 1.00—3.30 —
Luty 7.00-11.30 _ i)/Z 1.00—4.30 —
1—10 . 1.00—5 00
Marzec 11—20 6.30—11.30 — 1o 1.00—5.30 —
21—31 100—6.00
1—10 . 100-6.10
Kwiecied 11—20 6.00-11.30 i 1.00-6.30 —
21-30 )2 )/Z 1.00-6.50
1-10 . 1.00—7.00
Maj 11—20 5.30-11.30 % | 1.00—7.20
21—31 ’ y2 1.00—7.30 y2
1-10 1.30—7.50
Czerwiec 11—20 5.30—11.30 % 2 1.30—7.50 y2
21—30 1.30—8.00
1—10 ) 1.30—8.00
Lipiec ~ 11—20 5.30—11.30 1.30—7.50
21—31 32 1.30—7.30 yZ
1—10 ) 1.30-7.20
Sierpien 11—20 5.30—11.30 1.30-7.00
21-31 )/2 1.30-6.30 yZ
1—10 . 100-6,10
Wrzesien 11—20  5.30—11.30 | 1.00 5.50 —
21-30 yZ ﬁ 1.00—5.30
1—10 100—5.20
Pazdz. 11—20 6.00—11.30 — 172 1.00—4.50 —
21—31 1.00—4.20
Listopad 7.00-11.30 — iy2 1.00-4.20 —

Grudzien 7.00-11,30 — iy2 1.00—3.15



1) Obrzadek inwentarza odbywa sie po za godzinami pra-
cy bez specjalnej doptaty. Kolejne dyzury w nocy (noclegi
w stajni), obowigzujg wszystkich fornali; w dni Swigteczne for-
nale obowigzani sg do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden
z nich obowigzany jest rowniez do dyzurowania w stajni bez
specjalnej doptaty.

2) Pastuch jest wolny zupetnie od pracy co trzeci dzien
Swiateczny (w niedziele i Swieta).

3) Praca w dni Swigteczne moze by¢ wykonywana tylko
w nagtej potrzebie przy sprzecie zboza i siana po cenie 35 gr
za godzine.

4) Wstawanie do obrzgdku inwentarza oraz naszykowa-
nie wozoéw i narzedzi powinno* mie¢ miejsce nie wczesniej niz
2 godziny przed rozpoczeciem czasu pracy unormowanym w § 8.

5) Obrok, siano itp. karma dla inwentarza powinna by¢
przygotowana uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to
Wyznaczonych. Str6ze nocni majg codziennie wolny czas do za-
konczenia robdt przedpotudniowych, nastepnie za$ mogag by¢
zatrudnieni przy robotach koto inwentarza w domu itp. W mie-
sigcach od 1 pazdziernika do 31 marca str6z nocny otrzymuje
od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednio ciepte okrycie na
czas warty. W miesigcach listopadzie, grudniu i styczniu wolno
stréza zatrudnia¢ pracg tylko potgczong z nocnym strézowa-
niem.

6) Stroz przytapany na spaniu podczas petnienia obowigz-
kéw strézowania moze by¢ ukarany za pierwszym razem grzyw-
nag w wysokosci 5 kg zyta, za drugim razem grzywng w wyso-
kosci 20 kg zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Dnie Swiateczne i dnie opuszczone,

§ 10.
1 Za dnie Swigteczne uwaza sie nastepujace ustawa
czone Swieta rzymsko - katolickie i narodowe: Nowy Rok,

Trzech Kroli, Oczyszczenie Najsw. Panny Marii (2 lutego), Dru-
gi Dzien Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstgpienie Panskie,
Drugi Dzien Zielonych Swigt, Boze Ciato, Sw. Piotra i Pawta,
Whniebowziecie Najsw. Panny Marii (15.VIIl.), Wszystkich Swie-
tych, Swieto Panstwowe 11 listopada, Niepokalane Poczecie
Najsw. Panny Marii (8.XIl.), Pierwszy i Drugi Dzien Bozego
Narodzenia, razem 15 dni.

ozn



2) O ile na podstawie obowigzujacych zwyczajow miej-
scowych obchodzone sg pr6cz wymienionych wyzej $Swiat je-
szcze inne Swigteczne dnie albo jezeli przy pracownikach in-
nego obrzadku obchodzone sg Swieta w innych lub w wiekszej
liczbie, przystuguje pracodawcy prawo zaliczenia wszystkich
tego rodzaju dni Swiagtycznych, ktdrych liczba przekracza wy-
kazang norme, do dni naleznego pracownikowi ptatnego urlopu.

3) Pracodawcy przystuguje jednak réwniez prawo doma-
gania sie wykonywania pracy w dniach $Swiat zniesionych, za$
do pracownikow, nie stosujacych sie do tego zadania, stosowacé
potrgcenia przewidziane w razie samowolnego i nieuzasadnio-
nego waznymi przyczynami opuszczenia dnia roboczego.

4) W razie samowolnego i nieusprawiedliwionego wazny-
mi przyczynami opuszczenia dnia roboczego przystuguje praco-
dawcy prawo potrgcenia za kazdy opuszczony dzien 10 kg zyta.

5) Za wazng przyczyne, usprawiedliwiajgcg opuszczenie
dnia roboczego, uwaza sie miedzy innymi stwierdzong przez le-
karza obtozng chorobg pracownika, zgtoszone poprzednio pra-
codawcy wezwanie ze strony wiadz lub zgtoszone u pracodaw-
cy i uzasadnione pojscie do lekarza.

Urlopy.

§ 11-

1 Pracownik otrzymuje w ciggu roku 8 dni ptatnego url
pu w dni nieSwigteczne. Wybor dni urlopu odbywa sie w poro-
zumieniu z pracodawcyg lub jego zastepca; pracownik w razie
odmoéwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzien niewykorzy-
stanego urlopu wynagrodzenie w wysokosci 15 kg zyta.

Furmanki.

§ 12.

1) Pracownicy otrzymujg w razie potrzeby:
a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych mty-
néw i z miyna;
b) do zwdzki w dnie powszednie swoich produktow

rolnych, wyprodukowanych w tymze folwarku na
polu deputatowym;



c) po ksiedza, w razie ciezkiej choroby, z chrztem,
Slubem i pogrzebem;

d) jedna zbiorowg furmanke na kwartat w dzien $wia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz-
szego miasteczka lub stacji kolejowej, o ile odle-
gtos¢ tejze wynosi wiecej niz 5 km.

2) Fornalowi jadagcemu w interesie pracownikéw furman-
kg w dnie powszednie czy tez Swigteczne nie nalezy sie zadne
dodatkowe wynagrodzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy
w dnie Swigteczne, po lekarza, akuszerke, do koSciota itp. Wy-
jazdy noszace wyrazny charakter wyjazdéw prywatnych pra-
codawcow po za godzinami pracy winny by¢ wynagradzane ja-
ko praca po za godzinami stuzbowymi.

3) W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki pra-
cownikom, przystuguje tymze prawo zadania zwrotu faktycz-
nych kosztéw za wynajecie furmanki. Za uzasadniong odmowe
uwaza sie wyjatkowa niemoznos¢é gospodarczg dania furmanki
w dniu przez pracownika wybranym lub niezgtoszenie zapotrze-
bowania furmanki na 24 godzin.

Strawne i inne dodatki,

§ 13.

1) Pracownikowi wystanemu w droge po za obreb majat-
ku w interesie pracodawcy na dtuzej niz po6t dnia nalezy sic
odpowiednie utrzymanie w naturze lub strawne za kazdg petng
dobe 1.80 zt. Za$ jezeli wyjazd trwa mniej niz p6t doby 30 gr
za $niadanie lub wieczerze, a 50 gr za obiad. Nadto w razie ko-
niecznosci najecia noclegu nalezy sie pracownikowi zwrot rze-
czywistych wydatkéw poniesionych skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

2) Pracodawca jest obowigzany da¢ pracownikowi pté-
cienng bluze do siania sztucznych nawozow. Za$ do siania na-
wozow gryzacych, tj. azotniaku i wapna dostarczy¢é ochrania-
czy na oczy. W razie niedostarczenia przez pracodawce ubran
i okularéw ochronnych pracownik moze odmoéwi¢ wykonania
pracy przy sianiu gryzacych sztucznych nawozéw. Do siania na-
wozoéw gryzacych nie moga byé uzywane kobiety. Przy siewie
nawozOow gryzacych nalezy sie pracownikowi doptata po 40 gr
dziennie, za$ przy siewie innych nawozdw po 20 gr dziennie.



Warunki wynagrodzenia.
Ptace w gotowce,

§ 14.

Ordynariusz pobiera ptace w gotéwce w wysokosci 120 zt
rocznie, ptatng kwartalnie lub miesiecznie z dotu.

Ordynaria,
§ 15.

1) Ordynaria winna by¢ wydawana ordynariuszom w pier-
wszym miesigcu kazdego kwartatu. Ordynarie za drugi kwartat
moze pracodawca wyda¢ w 2-ch réwnych ratach, z ktérych
pierwsza winna by¢é wydawana 1 lipca, a druga — najpozniej"
15 sierpnia.

2) Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym umowa stuz-
bowa zostata rozwigzana, wydaé¢ Vs czes¢ ordynarii za ostatni
kwartat z dotu.

3) Zboze wydawane na ordynarie musi by¢ zdrowe i do-
brze oczyszczone. W sktad ordynarii wchodzi 2 g pszenicy
i 6 q zyta, reszta w zbozu jadalnym. W powiatach wymienio-
nych w punkcie 5a niniejszego paragrafu w skiad ordynarii
wchodzi 7 q zyta. W majagtkach, gdzie nie siejg pszenicy, wy-
daje sie zyto w wysokosci za 1 g pszenicy 1.30 g zyta.

4) Mielenie zboza odbywa sie na koszt pracodawcy w mity-
nie przez niego wskazanym, przy czym nie wiecej niz potowa
ordynarii na pytel. W zamian za mielenie pracodawca moze
wydaé pracownikowi dodatkowg ilo$¢ zyta rowng 10% usta-
lonej ordynarii.

5) W stosunku rocznym obowigzujg nastepujgce normy

ordynarii w poszczegdlnych powiatach:

a) Bobrka, Borszczéw, Czortkéw, Drohobycz, Horoden-
ka, Kotomyja, Kopyczynce, Sokal, Przemysl, Rudki,
Sambor, Skatat, Sniatyn, Tarnopol, Trembowla i Za-
leszczyki — 12 q.

b) Brody, Brzezany, Buczacz, Grodek Jagiellonski, Ka-
mionka Strumitowa, Mosciska, Lwow, Podhajce, Prze-
myslany, Radziechow, Rawa Ruska, Rohatyn, Stani-



stawow, Stryj, Ttumacz, Zbaraz, Zboréw, Ztoczoéw, Z6t-
kiew i Zydaczéow — 11 q.

c) Obszar b. powiatu bohorodczanskiego — Dobromil,
Dolina, Jaworow, Katusz, Kosow, Lesko, Lubaczow,
Nadworna, obszar b. powiatu peczenizynskiego— Sko-
le, obszar b. powiatu starosamborskiego i Turka —
10 q.

Ziemia pod ziemniaki*
8 16.

1) Ordynariusz otrzymuje 30 a pola wynawozonego i obro-
bionego dworskimi konmi pod ziemniaki. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno by¢ w takim samym stanie, jak pole
przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadzenie ziemniakéw
winno sie odbywa¢ w potowie pomiedzy poczatkiem a koncem
sadzenia ziemniakéw dworskich. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie, jak pod
ziemniaki dworskie.

2) Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikow
winny by¢ sadzone obok siebie w jednym miejscu. W razie gdy-
by pracownik nie otrzymat deputatu gruntowego pod ziemniaki
w okreslonej powyzej ilosci, obowigzany bedzie pracodawca
daé¢ pracownikowi 32 q gotowych ziemniakéw, a to jesienig po
wykopaniu. Ziemniaki wydawane winny by¢ zdrowe, w miare
moznoséci suche, bez ziemi i na zadanie robotnika przewazone.

3) Robotnicy mieszkajacy w budynkach dworskich otrzy-
muja ponadto 3 a 60 m2 pola obrobionego i wynawozonego
w poblizu doméw pod ogrodowizne, za$ pracownicy mieszkajg-
cy we wiasnych budynkach taki sam dodatkowy obszar w polu
przeznaczonym pod ziemniaki stuzby.

4) O ile przeznaczone pole pod ziemniaki dla ordynariu-
sza przygotowane zostanie w terminie sp6znionym, tj. po 1-szym
czerwca, moze pracownik odmowi¢ przyjecia przydziatu ziemi
pod ziemniaki, a domaga¢ sie ekwiwalentu gotowych ziem-
niakow.

5) Ordynariusz obowigzany jest do utrzymywania przy-
dzielonego pola w porzadku, bez chwastow, w przeciwnym ra-
zie pracodawca moze wykonac te robote po upomnieniu ordy-
nariusza na jego koszt.



Utrzymanie inwentarza,
§ 17.

1) Ordynariusz ma prawo trzymac jedng krowe z przy-
chéwkiem od tejze do 2-ch miesiecy. Pracodawca daje latem
bezptatne utrzymanie na wystarczajgcym pastwisku, takim jak
i dla bydta dworskiego, z wyjatkiem sztucznych postwisk. W ra-
zie braku odpowiedniego pastwiska winni pracownicy dla kréw
otrzymac zielong pasze.

2) Na zime wydaje sie na kazdg krowe 6 q gotowych ziem-
niakow lub 9 q burakoéw, albo tez 12 q lisci z burakéw cukro-
wych nalezycie zakonserwowanych, albo 12 q wyttokéw doto-
wanych lub 15 litrow wywaru dziennie na jedng krowe. Po za
tym 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na jedna krowe.

3) Zamiast wyzej wymienionych dodatkow do sieczki
i plew zbozowych pracodawca moze wyda¢ pracownikowi 15
a tgki dwukos$nej lub dwa razy wiekszy obszar tgki jednokos-
nej, albo 5 a 40 m2 ziemi obrobionej i wynawozonej tak jak pod
ziemniaki na kazdag krowe. O ile pracownik nie otrzymuje zad-
nego utrzymania dla krowy w zimie, winien otrzymaé¢ jako
ekwiwalent siano z 30 a dwukosnej tgki albo z dwa razy wiek-
szego obszaru tgki jednokosnej. Stome na Scidtke dla inwenta-
rza otrzymujg pracownicy w miare potrzeby, lecz tylko w tym
wypadku, jezeli nawo6z przypada na wiasnos¢ pracodawcy.

4) Pracodawca obowigzany jest da¢ pracownikowi pomie-
szczenie dla bydta we wspdlnej czeladnej oborze lub specjalnie
na to przeznaczonym budynku. Jezeli za$ pracownik mieszka
w budynku dworskim, ma otrzymaé takze pomieszczenie dla
2-ch sztuk trzody chlewnej, na opat i ziemniaki, nadto w razie
potrzeby stome do siennikbw oraz do krycia ziemniakéw na
zime. Ordynariuszom wolno trzymac kury, jednakze nie wiecej
niz 14 sztuk.

5) Pracodawcy, ktérzy nie dadzag ordynariuszom mieszka-
jacym w dworskich budynkach pomieszczenia dla trzody chlew-
nej, winni wyptaci¢ odszkodowanie w wysokos$ci 20 zt rocznie
w tym wypadku, o ile pracownik istotnie trzyma trzode chlew-
ng i zawiadomi o tym pracodawce.

6) Jezeli pracodawca zabrania trzymania bydta lub jezeli
pracownikowi krowa zgineta, otrzyma pracownik zamiast
utrzymania krow w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po 3 litry, za$
w ciggu 6 miesiecy zimowych po 2 litry niezbieranego mleka



dziennie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z prawa trzy-
mania bydta, otrzymuje w ciggu 6 miesiecy letnich po litra,
a w ciggu 6 miesiecy zimowych po 1V2 litra niezbieranego mle-
ka dziennie.

7) Jezeli w danym folwarku zaden z pracownikow krowy
nie trzyma, to uwaza sie to za dowdd, ze pracodawca krow
trzymac nie pozwala.

8) Robotnicy mieszkajacy we wiasnych budynkach, a nie
otrzymujacy od pracodawcy latem pastwiska, ani tez zimg pa-
szy, ani mleka, otrzymywac bedg jako ekwiwalent za wyzej wy-
mienione $wiadczenia siano z 60 a tgki dwukos$nej lub z dwa
razy wiekszego obszaru tgki jednokos$nej.

9) Obie strony obowigzuje stan rzeczy przyjety przy za-
wieraniu uméw indywidualnych, a zmiany w ciggu roku sg do-
puszczalne po za wypadkami losowymi tylko w drodze obopdl-
nego porozumienia.

Mieszkania pracownikow.

§ 18.

1) Ordynariusz otrzymuje mieszkanie, sktadajgce sie co
najmniej z jednej izby z podtogg drewniang oraz z komory. Izby
winny by¢ wytynkowane, a co najmniej doktadnie wylepione,
ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach. W oknach ma-
ja by¢ cate szyby, za$§ w razie sttuczenia szyby pracownik jest
obowigzany wstawi¢ ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do biele-
nia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogdlnej iloSci
15 kg na mieszkanie. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym da-
chem. Tam, gdzie dachy lub piece sga popsute, muszg by¢ na-
prawione w ciggu miesiecy letnich. W majatkach, ktore wydajg
na opat wegiel, piece muszg by¢ dostosowane do opatu we-
glem. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikow, winny by¢ one zabezpieczone w ciggu lata od
wody naptywowej. O ile w mieszkaniach pracownikéw nie ma
podtég drewnianych, pracodawca wydaje dodatkowo 1 m p.
drzewa twardego ponad norme przewidziang w § 20.

2) Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej wo-
dy do picia. Zbiorniki na nawo6z nie mogg znajdowac¢ sie w bliz-
szej odlegtosci anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych, a pra-



cownicy majg sktada¢ nawo6z ze swych chlewdw w przeznaczo-
nym na to miejscu. W poblizu mieszkan majg sie znajdowac za-
stoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktdre pracownicy obo-
wigzani sg utrzymywac¢ w porzadku i czystosci.

3) Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychczaso-
wych budynkach, jak réwniez przy mieszkaniach nowo wybu-
dowanych, winna by¢ urzgdzona taznia. W innych majatkach,
o ile istnieje mozliwo$¢, pracodawcy sg obowigzani do urzadze-
nia pracownikom kapieli.

4) Pracownicy sg obowigzani utrzymywaé mieszkania
w porzadku i odpowiadajg za wszelkie uszkodzenia rozmys$inie
wyrzadzone.

5) Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniach jest sta-
nowczo wzbronione. Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie ma by¢ za-
meldowany skiad rodziny.

6) Jezeli pracownik nie posiada wtasnego mieszkania i nie
korzysta z waznych powoddéw z mieszkania dostarczonego przez
pracodawce, otrzymuje jako réwnowaznik 4 zt miesiecznie.

Opat.
§ 19.

1) Ordynariusz otrzyma 5 m p. drzewa twardego i 4 m p.
drzewa miekkiego rocznie; zamiast 1 m p. drewna twardego
moze pracodawca wyda¢ 1V4 m p. drewna miekkiego, 2Va q
wegla lub 1 kupe twardych gatezi; zamiast 1 m p. drewna miek-
kiego moze pracodawca wydac¢ 2 q wegla lub 1 kupe miekkich
gatezi.

2) Wymiary kupki maja wynosi¢ 11/4 m szerokosci, 1 m
wysokosci i 3 m dtugosci. Gatezie muszg pochodzi¢ ze zrebdéw
poprzedniego roku kalendarzowego i mie¢ w grubym koncu
5 c¢m S$rednicy. W razie wydawania wegla, co najmniej 13 czes¢
naleznego opatu winna by¢ wydana w drzewie.

3) W okolicach, gdzie ludno$¢ miejscowa uzywa innego
opatu niz drzewo i wegiel, np. stomy i torfu, mozna za zgoda
ordynariusza zastgpi¢ 4 m p. drewna miekkiego tymze opatem,
w iloSci posiadajgcej takg samg warto$S¢ opatows.

4) Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordynariuszy, ma
jeden ordynariusz otrzymac caly nalezny opal w naturze, za$
pozostali mogg otrzymac potowe opatu w naturze, za$ za reszte



rownowarto$¢ w gotowce wedtug ceny obowigzujacej w lesie,
z ktérego dany pracodawca opat pobiera.

5) Opat wydaje sie z gory kwartalnie lub miesiecznie.

bér materiatu opatowego przystuguje pracodawcy. Dostawy
opatu uskutecznia pracodawca. Pracownikom nie wolno sprze-
dawaé¢ opatu. Pracownikom mieszkajgcym w mieszkaniach
dworskich, niezabezpieczonych nalezycie przed zimnem, wy-
daje sie 1 m p. drzewa miekkiego wiecej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw pici meskiej w wieku po-
nizej lat 24.

§ 20.

1) Wszyscy ordynariusze pici meskiej w wieku od ukon-
czonych lat 18 do ukonczonego 21 roku zycia otrzymujg pobo-
ry wymienione w 88 14 do* 21 z nastgpujacymi zmianami: 96 zi
pensji rocznej, zboza o 1 g mniej, pola pod ziemniaki 15 a,
4 m p. opatu, mleka zimg 1 litr, latem 1V2 litra dziennie, albo
utrzymanie dla jednej krowy zimag, albo pastwisko dla tejze kro-
wy latem.

2) Kawalerowie nie bedacy jedynymi zywicielami rodzi-
ny otrzymuja od ukornczonych lat 21 do ukonhczonych lat 24
120 ztotych rocznie, oraz o Va q zboza wiecej niz ordynariusze
wymienieni w punkcie 1) niniejszego paragrafu.

3) Od ukonczonego 21 roku zycia otrzymujg wszyscy Zo-
naci oraz kawalerowie, o ile sg jedynymi zywicielami rodziny,
pobory ustalone w 8§ 14 — 19.

4) Posiadanie gruntu nie wiekszej iloSci niz 25 a nie uwa-
za sie w tym wypadku za inne zrodto dochodu.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych i polowych.
§ 21.

1) Gumienni, karbowi i potowi otrzymujg wynagrodzenie
unormowane w 8§ 14 — 19 z nastepujacymi zmianami: ptaca
gotowkowa gumiennych i karbowych 174 zi, polowych 144 zi
rocznie.

2) Gumienni i karbowi otrzymujg o 1 g pszenicy wiecej
niz fornale oraz dodatek 1 litr mleka dziennie po nad pobory
ustalone w 8§ 17, a to bez wzgledu na to, czy otrzymujg mleko
w naturze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak przewi-
duje § 17.

Wy



1) Pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego
zwalniaé¢ li tylko z tytutu starczej niezdolnosci do pracy tych
pracownikow, ktdrzy na dobro tego pracodawcy lub danej ma-
jetnosci przepracowali petnych 35 lat lub najmniej 25 lat, lecz
w tym ostatnim wypadku tylko woéwczas, gdy przekroczyli
55 lat zycia.

2) Pracodawcy mogg jednak pracownikow wymienionych
powyzej w ustepie 1-szym przenie$¢ do czasu ustawowego roz-
wigzania tej sprawy na emeryture z powodu starczej niezdol-
nosci do pracy, ktéra to emerytura winna zapewni¢ emeryto-
wanemu 50% normalnych poborow.

3) Za lata stuzby liczy sie lata od ukonczonego 21 roku
zycia.

Zapomogi na wypadek $mierci,

8 23.
1 Na wypadek S$mierci pracownika otrzymuje jego zor
i dzieci przez pdt roku wolne mieszkanie, a pobory za jeden
kwartat. O ile ziemniaki zostang zasadzone przed Smiercig pra-
cownika, zbidr ich przypada na wtasno$¢ rodziny zmartego.
DZIAL II.
Dziewczeta stajenne.
S 1
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
cownikéw rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich dziewczat stajennych.
§ 2.
Do obowigzkéw dziewczat stajennych nalezy obrzadek in-
wentarza.
Wynagrodzenie,
§ 3.
)] Dziewczeta stajenne otrzymujg 96 zt pensji rocznie, 9

zboza ordynarii, w czem 2 g pszenicy i przemiat; ponadto po



2 litry mleka niezbieranego dziennie i 15 a ziemi pod ziemniaki.

2) Dziewczeta stajenne, mieszkajgce w dworskich miesz
kaniach, otrzymujg dostateczng ilos¢ opatu dla nalezytego
ogrzania mieszkan i ugotowania strawy.

§ 4.

Oprécz powyzszego obowigzujg 88 2, 3, 4, 6, 7, 8, p. 2 8 9,
10, 11, 12, pp, 2, 3,4 8§ 15, pp. 1, 2, 4,5 § 16, z wyjatkiem ilosci
ziemi i ziemniakdw, 88 22 i 23 Dziatu I-go niniejszej umowy.

DZIAL I
Rzemieslnicy,

§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich rzemie$lnikéw, a to: kowali i stelmachéw.

§ 2.

a) RzemieSlnicy nie posiadajacy pisemnych kwalifikacji,
ktorzy sie wykazg trzyletnig samodzielng pracg i dowodem, ze
rzeczywiscie petnig funkcje rzemie$lnikow (kowali i stelma-
chéw) oraz rzemieS$lnicy, ktorzy nie posiadajg jeszcze kwalifi-
kacji wymienionych w punktach b) i c) tego paragrafu, otrzy-
mujg o 1 q pszenicy i 1 q zyta ordynarii wiecej niz fornale i pen-
sje 132 zt rocznie, reszte za$ poboréw takg samg jak fornale
(88 14 — 19).

b) RzemieS$lnicy (kowale i stelmachowie), ktorzy sie wy-
kaza dyplomem wyzwolin na czeladnika i $wiadectwem co naj-
mniej 5-cio letniej pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymujg
te same pobory, co fornale (88 14 — 19), z nastepujacymi zmia-
nami: pensja gotéwkowa 216 zt rocznie, ordynarii 0 1 q psze-
nicy i 1 q zyta wiecej. RzemieS$lnicy ci majg prawo do trzyma-
nia 2-ch krow. Jezeli rzemie$lnik trzyma tylko jedng krowe lub
jezeli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie drugiej krowy,
otrzymuje w zamian za to 1 litr mleka dziennie. W razie zupet-
nego zakazu trzymania kréw otrzymuje rzemies$inik w 6-ciu
miesigcach zimowych po 3 1 w 6-ciu miesigcach letnich po 51
mleka niezbieranego dziennie.



C) RzemiesInicy (kowale i stelmachowie), ktérzy sie wy

kaza dyplomem wyzwolin na czeladnika i Swiadectwem co naj-
mniej 15-to letniej pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja
te same pobory, co rzemie$lnicy wymienieni pod b) niniejszego
paragrafu z tg réznica, ze ptaca gotéwkowa wynosi 288 zt rocz-
nie, za$ ordynaria o 1 q pszenicy i 2 q zyta wiecej niz fornali.

Pracodawca nie moze zadaé, by rzemieslnik ze swych po-
boréw optacat pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spdznienie sie rzemiesl-
nika do pracy, po uprzednim upomnieniu, moze pracodawca po-
traci¢ rzemies$inikowi 60 gr za kazdg rozpoczetg godzine.

§ 3.
Oprécz powyzszego obowigzujg 88 1 (p. 2), 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8 z tym, ze praca rzemieS$inikéw rozpoczyna sie na p6t godziny

przed wyjazdem fornali w pole, 88 9 (p. 3), 10, 11, 12, 13 (p. 1),
15 (p. 2, 3, 4), 16, 17, 18, 19, 22, 23 Dziatu I-go niniejszej umowy.

DZIAL V.
Dojarki.
§
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-

codawcow rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich dojarek.

§ 2
Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta, ktérych obo-
wigzkiem jest wylgcznie dojenie krow i mycie stajennego na-
czynia mleczarskiego. Dojarka nie jest obowigzana doi¢ wiecej
niz 10 krow.
Wynagrodzenie.

8 3.

1 Dojarki otrzymujg 1.20 zt miesiecznie za dojenie jedr

krowy.



2) Précz powyzszego wynagrodzenia otrzymujg dojark

bezptatnie fartuch do dojenia lub 4 zt rocznie na zakup tegoz.
Fartuch ten zostaje wtasnoscig pracodawcy. W razie zgubienia
lub zniszczenia fartucha po za pracg przy dojeniu, pracodawca
ma prawo odkupi¢ fartuch na koszt dojarki.

§ 4.

Oprocz powyzszego obowigzujg 88 2, 3 (p. 1) 6, 7, 9, (p. 2)
Dziatu I-go niniejszej umowy,

DZIAL V.
Stali dzienni robotnicy-

§ b

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony stale zatrudnionych
przez nich robotnikéw dziennych.

§ 2.

Za statych dziennych robotnikéw rolnych uwaza sie tych
robotnikoéw, ktorzy zawierajg z pracodawcg indywidualng umo-
we, godzgc sie do statego uczeszczania do pracy na warunkach
w niniejszej umowie ustalonych i ktdrych ilo$¢ dni pracy wy-
nosi nie mniej niz 200 w ciggu roku, przy jednoczesnym ozna-
czeniu iloSci dni pracy w okresie letnim i zimowym.

§ 3.

1) W celu ustalenia wynagrodzenia statych dziennych ro-
botnikéw tworzy sie 3 kategorie robotnikéw, a to:

| kobiety ponad 16 lat i mezczyzni od 17 — 20 lat,
Il mezczyzni od lat 21 — 24,
Il mezczyzni ponad lat 24.

2) Obszar wojewodztw Iwowskiego, stanistawowskiego
i tarnopolskiego dzieli sie na dwa rejony, a mianowicie:



L powiaty: Bobrka, Borszczow, Brody, Brzezany, Buczacz,
Czortkdw, Drohobycz, Grédek Jagiellonski, Horodenka, Ka-
mionka Strumitowa, Kotomyja, Kopyczynce, Lwéw, Mosciska,
Podhajce, Przemys$l, Przemyslany, Radziechow, Rawa Ruska,
Rohatyn, Rudki, Sambor, Skatat, Sniatyn, Sokal, Stanistawdw,
Stryj, Tarnopol, Ttumacz, Trembowla, Zaleszczyki, Zbaraz,
Zborow, Ztoczéw, Zotkiew i Zydaczow.

Il. Powiaty: Obszar b. powiatu bohorodczanskiego, Dc
bromil, Dolina, Jawordéw, Katusz, Kosow, Lesko, Lubaczow,
Nadworna, obszar b. powiatu peczenizynskiego i starosambor-
skiego, Skole i Turka.

Wynagrodzenie.

§ 4.

1 Minimalne og6lne wynagrodzenie dla statych robotr
kow dziennych za dzien pracy ustala sie w ztotych wedtug po-
nizszej tabeli:

Kategorie

Okresy Rejony
| 1 11

Kwiecien 1 1.00 1.10 1.20

| Maj
Czerwiec 2 0.90 1.00 1.10
Lipiec 1 1.30 1.40 1.60
Sierpien

un L
Wrzesien
Pazdziernik 2 120 1.30 1.50
Listopad 1 0.90 1.00 1.10
Grudzien

i Styczen
Luty 2 0.80 0.90 1.00

Marzec 1



2) Zarobki statych robotnikéw dziennych bedag wyptac:
ne co tydzien z dotu, przy czym przez pierwsze 60 dni robo-
czych pracodawca ma prawo zatrzymac Vs cze$¢ zarobku tytu-
tem kaucji, ktérg wyptaca sie z konnicem okresu, na jaki zostata
zawarta umowa, nie pdzniej jednak niz z koncem marca 1939 r.

§ 5.

Oprécz powyzszego obowigzujg 88 2, 3 (p. 1), 6, 7, 8 Dzia-
tu I-go niniejszej umowy.

DZIAL VI.

Robotnicy sezonowi,

8§ L *
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich robotnikéw sezonowych.

§ 2.

1) Za robotnikdw sezonowych uwaza sie tych robotni-
kéw, ktorzy kontraktowo obowigzujg sie do statej pracy w se-
zonie, od dnia zakontraktowania ich az do do ukonczenia
wszystkich robdt rolnych.

2) O ile okres, na ktéry umowa ma obowigzywaé, nie byt
z gory ustalony, obowiazuje obustronnie 14-to dniowe wypowie-

dzenie.
Wynagrodzenie,
§ 3.

1 Minimalne miesieczne wynagrodzenie sezonowych re
botnikéw miejscowych i zamiejscowych ustala sie wediug po-
nizszej tabeli:

Kategorie
Rejony
1 1l 1
| 2 z# 24 7t 28 z
I 16 zt 2 # 24 7t



2) Wyptate powyzej ustalonego wynagrodzenia robotni-
kow sezonowych uskutecznia sie co miesigc z dotu z tym, ze
jako kaucje zatrzymuje sie przez okres 2 miesiecy 50% wypta-
ty gotowkowej; zatrzymang sume wyptaca sie robotnikowi
najpozniej w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy robotnik
zostat zgodzony.

3) Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie otrzymujg robot-
nicy sezonowi deputat:

a) Miejscowi kwartalnie z dotu: 100 kg zyta, 30 kg psze-
nicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemniakéw. Ziemniaki mozna
wyda¢ w jesieni po zbiorach.

b) Zamiejscowi tygodniowo z goéry: 15 kg ziemniakow,
3V2 1 mleka niezbieranego, 3Vs kg maki zytniej, 1 kg maki
pszennej, 1 kg kaszy, 0.25 kg stoniny i 0.25 kg soli.

4) Za obopo6lnym porozumieniem moze by¢ dokonana
zmiana ustalonych naturalii na inne.

5) Zboze wydawane sezonowym robotnikom musi by¢ do-
bre, zdrowe i dobrze czyszczone.

6) Podziat na rejony i kategorie — jak dla statych dzien-
nych robotnikéw.

§ 4

1) Sezonowym robotnikom zamiejscowym dostarcza pra-
codawca wspoOlne mieszkanie, oddzielne dla mezczyzn, a od-
dzielne dla kobiet, wspdlne ognisko do gotowania strawy i pra-
nia bielizny, bezptatny opal i Swiatto oraz inwentarz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia, wiadra do wo-
dy, kubki do picia i siekiere do rgbania drewna.

2) Na 25 robotnikéw przypada jedna kucharka opta-
cana przez pracodawce i jest ona wtedy zwolniona od innej

pracy.
§ 5.

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi pracodawca.
Robotnicy sezonowi zamiejscowi, ktérzy przepracowali u jed-
nego pracodawcy caly sezon, na ktéry zawarli umowe o prace,
otrzymujg takze koszty podrdzy powrotnej).

§ 6.

Wszelkie narzedzia potrzebne robotnikom dostarcza pra-
codawca bezptatnie, jednakze muszg one by¢ po skonczonej
pracy zwrocone. Za brakujace lub rozmysinie zepsute narze-



dzia i inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktéremu na-
rzedzie lub inwentarz wydano.

§ 7.

Opr6cz powyzszego obowigzujg 8§88 2, 6, 7, 8 Dziatu I-go
niniejszej umowy.

DZIAL VII.

Inni robotnicy dzienni, nie objeci dziatem V i VI niniej-
szej umowy, otrzymujg wynagrodzenie za dzieh pracy w okre-
sach I-ym i Il-gim wymienionych w § 4-ym Dzialu V-go za
czas pracy unormowany § 8 Dz. I, w wysokos$ci nie mniejszej
niz odpowiednie kategorie statych robotnikéw dziennych.

DZIAL VIII.

Straz lesna,

8§t

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkic
pracodawcOw lesnych, z wyjatkiem laséw panAstwowych, po-
siadajacych obszaru lesnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$
strony statych fizycznych pracownikow lesnych, zatrudnionych
jako straz leSna (gajowych, borowych itp.).

2) Tych statych fizycznych pracownikow lesnych dzieli sit
na dwie kategorie, a mianowicie:

a) gajowych lub borowych, ktérych zadaniem jest pet-
nienie wszelkiego rodzaju funkcji wchodzacych w za-
kres stuzby lesnej;

b) straznikow lesnych, ktorych obowigzkiem jest wy-
tagcznie pilnowanie lasow przed szkodami.

3) Inwalidzi, pracujacy na rowni z pozostatymi pracow-
nikami, z normalng zdolnoscig do pracy w le$nictwie, pobie-
rajg rowne z nimi wynagrodzenie tak w gotowce, jak i w na-
turaliach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz
pracownicy nie posiadajacy petni sit fizycznych moga byé go-
dzeni na nizszych warunkach.

4) Za statych pracownikéw leSnych nie uwaza sie 0sob,
ktérych czynno$¢ polega wytacznie na dorywczym dozorowa-
niu lasow celem ochrony przed szkodami i kradzieza.



5) Pracownicy le$ni zatrudnieni na obszarach od 75-ci
do 150 ha otrzymujg pobory jak fornale.

§ 2

Pracownicy objeci niniejsza umowg nie moga by¢ uzy-
wani przez zastepcoOw pracodawcow do postug osobistych.

Warunki wynagrodzenia,
W gotéwce*
§ 3.

1) Pracownicy strazy leSnej, okres$leni w § 1 pkt 2 lit. a,
zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha, pobierajg minimalng
ptace w gotéwce w wysokosci 144 zt rocznie, za$ na obszarze
od 250 ha 168 zt rocznie.

2) Straznicy lesni, okres$leni w § 1 pkt 2 lit. b, pobierajg
minimalng ptace w gotéwce bez wzgledu na obszar 144 zi
rocznie,

3) Wynagrodzenie powyzsze ptatne jest kwartalnie lub
miesiecznie z dotu.

W naturaliach*

§ 4.

1) Opr6cz wynagrodzenia gotéwkowego pracownicy stra-
zy lesnej, wymienieni w punkcie 2 a § 1, otrzymujg orny grunt
deputatowy w naturze, ktéry na gruntach dobrych wynosi co
najmniej 1.8 ha, za$ na lichych do 3.2 ha.

Dla pracownikow leSnych, wymienionych w punkcie 2b
§ 1, orny grunt deputatowy w naturze ma wynosi¢ na grun-
tach dobrych co najmniej 1.5 ha, za$ na lichych do 3.0 ha.

2) Grunt deputatowy winien by¢é potozony niezbyt od-
legle od mieszkania straznika lasowego.

3) Grunty oddane do uzytku strazy lesnej nie moga by¢
osobom trzecim wydzierzawiane. Przy tych gruntach musi
pozosta¢ wszelki naturalny nawéz, wyprodukowany w obre-
bie osiedla pracownika strazy lesnej.

4) Po ustaniu stosunku stuzbowego obowigzuje zasada,
ze za peiny rok stuzbowy nalezy sie pracownikowi jednora-
zowy plon z gruntu deputatowego, za cze$¢ roku pracy nalezy
mu sie taka czes¢ plonu jednorocznego, jakg cze$¢ z odnos-
nego roku przepracowat. Powyzej wspomniana cze$¢ plonu



ma by¢ oznaczona w porozumieniu sie pracodawcy z pracow-
nikiem, a nalezaca sie uprawnionemu cze$¢ ma mu by¢ dana
w naturaliach lub w réwnowartosci pienieznej wedtug cen
miejscowych w obu wypadkach po strgceniu nieponiesionych
przez pracownika kosztéow produkcji, obliczonych na podsta-
wie miejscowych cen robocizny i nasienia. W razie roznicy
zapatrywan co do takiego rozrachunku decyduje Komisja Roz-
jemcza.

§ 5.

1) iW razie braku gruntu deputatowego, odpowiadajace-
go warunkom okreslonym w § 4, otrzymuje pracownik jako
ekwiwalent za grunt deputatowy ordynarie w iloSci ponizej
okre$lonej.

2) Ordynaria w zbozu dla pracownikéw strazy lesnej,
zatrudnionych na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zboza
twardego, za$ na obszarze powyzej 250 ha wynosi 14 q zboza
twardego. Straznicy leé$ni, okresSleni w pkt 2 lit. b 8 1, pobie-
rajg ordynarie bez wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego.
Ponadto otrzymuje kazdy pracownik objety tg umowag 32 ¢
gotowych ziemniakéw. Pracodawca moze w zamian za gotowe
ziemniaki da¢ pracownikowi 30 a pola wynawozonego i obro-
bionego konmi pracodawcy pod ziemniaki.

3) Ziemniaki wydane powinny by¢ zdrowe i bez ziemi.

4) O ile pracownik nie posiada wiasnych koni, zboze
i ziemniaki nalezne mu z tytutu ordynarii winny byé dostar-
czone do mieszkania pracownika na koszt pracodawcy.

5) Poza tym obowigzuje pkt 1i 3 § 16 Dziatu I-go niniej-
szej umowy.

§ 6.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzyma¢ 2 krowy
z przychowkiem od tejze do 6-ciu tygodni. Na utrzymanie tych
krow otrzymuje pracownik: ha taki dwukosnej lub 1 ha
jednokos$nej i pastwisko w miejscu wskazanym przez praco-
dawce,

8§ 7

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzymania dowol-
nych iloSci trzody chlewnej w granicach istniejgcego przy
mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.



Opalt,
§ 8

1) Pracownik strazy lesnej, okreSlony w p, 2 1 a § 1,
otrzymuje w stosunku rocznym drewna opatowego twardego
16 m p lub 20 m p drewna miekkiego, be2 wzgledu na obszar,
na jakim pracuje. Pracownik strazy leSnej, okre§lony w p. 2
lit.t b § 1, otrzymuje 12 m p drewna opatowego twardego lub
15 m p drewna miekkiego; 1 m p drewna twardego réwna sie
V4 m p drewna miekkiego lub 1 kupie twardych gatezi o po-
jemnosci 3 m o' 1 m p drewna miekkiego réwna sie jednej
kupie miekkich gatezi o pojemnosci 3 m p. Gatezie muszg miec
w grubszym koncu w czole kupy nie mniej niz 5 cm S$rednicy.

2) Opat wydaje sie pracownikowi z gory co najmniej na
jeden miesigc.

3) O ile pracownik nie posiada koni, opat winien byé do-
starczony mu na miejsce zamieszkania kosztem pracodawcy.

4) Pracownikowi nie wolno sprzedawac opatu.

8§09

1 Niezaleznie od wynagrodzenia przewidzianego w §
poprzednich, otrzymuje pracownik strazy lesnej, wymieniony
w pkt 2 lit. a § 1

a) na jeden rok w mies. pazdzierniku buty,

by y " " czapke lub kape-

lusz.

2} Wymienione przedmioty przechodzg po czasie, na
ktory zostaty wydane, na wiasnosé pracownika.

3) W razie opuszczenia lub utraty posady przez pracov
nika winien on zwrdcié pracodawcy niezamortyzowang czesé
rzeczywistej ceny kupna tych przedmiotow umundurowania.

§ 10.

Pracownikowi wzywanemu do sadu w charakterze Swiad-
ka w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesie
pracodawcy wyptacane bedzie strawne: za catg dobe 1 zt
80 gr, za V2 doby 90 gr.

Mieszkania,

§ 11.

1 Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno sie skt
da¢ co najmniej z jednej izby z podtoga drewniana, mieszczga-



cej w sobie kuchnie, i z komory. Gdy istniejagce budynki na
to pozwalajg oraz w razie budowania nowych pomieszczen
dla pracownikow strazy leSnej, mieszkanie takie winno sie
sktada¢ z jednej izby z komorg i kuchni.

2) Podtogi majg by¢ potozone, a piece doprowadzone do
nalezytego porzadku przed pierwszym listopada.

3) Pracodawcy winni dazy¢ do zaktadania przy gajow-
kach ogrodkéw owocowych, w szczegdlnosci przez dostarcza-
nie drzewek itp.

4) Drobny remont mieszkania i budynkéw gospodarczych,
nie wymagajacy sit fachowych, uskutecznia pracownik sam
materiatami dostarczonymi przez pracodawce.

5 Poza tym obowigzuje § 18 Dziatu I-go niniejszej
umowy.

§ 12.

Pracownicy strazy leSnej, prowadzacy gospodarstwo na
przydzielonych im deputatach gruntowych i tgkowych, musza
posiada¢ odpowiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na
pomieszczenie swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

Urlopy.
§ 13

1) Pracownik strazy leSnej otrzymuje w ciggu roku 8 dni
urlopu w dni nieSwigteczne bez potrgcenia Swiadczen.

2) Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawcg lub przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéw spowodo-
wanych pisemnym wezwaniem wiadz panstwowych.

3) Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien na zgda-
nie pracodawcy lub przetozonego da¢ pewnego zastepce, ktd-
rego optaca pracodawca w stosunku réwnowaznika od 10—20
kg zyta dziennie wedlug cen miejscowych.

§ 14

O ile pracownik nie utrzymuje wiasnych koni, to w razie
potrzeby otrzymuje na koszt pracodawcy furmanke po ksie-

dza, w razie ciezkiej choroby, z chrztem, $lubem i pogrze-
bem.
Zapomogi na wypadek $mierci.
8 15.
)] Na wypadek S$mierci pracownika otrzymuje jego

i dzieci przez w2 roku wolne mieszkanie, a pobory za jeden
kwartat.

zon



2) Obliczenie poboréw za kwartat posmiertny nastepuj
analogicznie do postanowien p. 4 § 4.

8 16.
Oprocz powyzszego obowigzujg 88 2, 3, 4, 6, 7, 22 Dzia-
tu I-go niniejszej umowy.
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