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U M O W A

ustalająca warunki pracy i płacy robotników rolnych na ob­
szarze województwa poleskiego na rok służbowy 1938/39-

DZIAŁ I. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogólne.

§ 1.

1. U m ow a niniejsza do tyczy  z jednej strony  w szystk ich  
pracodaw ców  rolnych, z drugiej zaś strony  p racow ników  z n o r­



m alną fachow ą zdolnością do p racy: fornali, parobków , ra ta jów , 
stróżów , głów nych pastuchów , pom ocników  pastuchów , polo- 
w ych, karbow ych , w łodarzy  i gum iennych.

F ornal obrządza i p racu je parą , tró jk ą  lub czw órką koni, 
w inien um ieć orać, kosić i obchodzić się z m aszynam i, służący ­
mi do ob róbk i oraz zbiorów . R ata je  p racu ją  w ołam i.

2. K arbow i, w łodarze i gum ienni o trzym ują w y n ag ro d ze­
nie w w ysokości conajm niej o 1 kw in ta l w ięcej od fornala.

3. S tan g re tó w  (forysiów) nie u w aża się za fornali, o ile 
p e łn ią  sta le  obow iązki p rzy  kon iach  cugow ych.

4. Inw alidzi i ułom ni, p racu jący  na rów ni z pozostałym i 
pracow nikam i z norm alną zdo lnością  do p racy  w rolnictw ie, 
pob iera ją  rów ne z nimi w ynagrodzenie tak  w  gotów ce jak 
i na tu ra liach . Inw alidzi i ułom ni o zm niejszonej zdolności do 
p racy  m ogą być godzeni na niższych w arunkach .

§ 2 .

1. U m ow a niniejsza obow iązuje na  rok. R ok służbow y 
zaczyna się dnia 1 k w ie tn ia  1938 r. a kończy  się dnia 31 m arca 
1939 r. Obie strony  obow iązuje w ypow iedzenie indyw idualnej 
um ow y p racy  p rzed  upływ em  term inu  w ygaśnięcia niniejszej 
um owy, a najpóźniej dnia 31 grudnia 1938 r. N iew ypow iedze- 
nie um ow y o p racę  do dnia 31 grudnia 1938 r. w łącznie o zna­
cza zaw arc ie  um ow y na  rok  następny . U chylenie się przez  k tó ­
rąk o lw iek  ze stron  od p rzy jęcia  w ypow iedzenia um ow y o p racę  
tejże nie p rzed łuża. R ozw iązanie s tosunku  służbow ego w ciągu 
roku  m oże nastąp ić  na zasadzie orzeczen ia  kom isyj rozjem czych 
lub też w yroków  sądów  państw ow ych  działa jących  w edług obo­
w iązującego p raw o d aw stw a  i w edług kom petencji,

2. W  w ypadku  k lęsk i żyw iołow ej p raco d aw ca m oże ro z­
w iązać um ow ę lub zm niejszyć św iadczenia za cz te rn asto d n io ­
wym  w ypow iedzeniem , po uprzednim  pow iadom ieniu  In sp ek to ­
ra  P racy.

3. W  m iejscow ościach, gdzie w arunk i lokalne u trudn ia ją  
p rzep ro w ad zk i w term in ie 1 kw ietn ia , ro k  służbow y m oże trw ać  
od 1 stycznia do 31 g rudnia z w ypow iedzeniem  na 3 m iesiące, 
tj. do 30 w rześn ia  w łącznie.

4. Parobcy , ra ta je  i pom ocnicy pastuchów  m ogą być go­
dzeni na o k resy  k ró tsze  niż rok, z góry  oznaczone um ow am i 
indyw idualnym i, p rzy  czym w ów czas obow iązuje dw utygodnio­
w e w ypow iedzenie.

5. W  razie n iestaw ien ia  się do p racy  now ougodzonego 
p raco w n ik a  bez uzasadnionej przyczyny  do dnia 3 kw ietn ia



w łącznie, um ow a najm u zostaje au tom atycznie rozw iązana, 
a p raco d aw ca m a p raw o  dochodzenia s tra t, w ynikłych z tego 
pow odu, od now ougodzonego p racow nika  w  w ysokości 20 zł, 
k tó ry ch  m a p raw o poszukiw ać na m ajątku  lub na ew entualnym  
w ynagrodzeniu  p racow nika  z ty tu łu  objętej p rzez niego innej 
posady.

6. P raco d aw ca obow iązany jest w ydać zw olnionem u p ra ­
cow nikow i n iezw łocznie na jego żądanie św iadectw o, k tó re  p o ­
w inno zaw ierać  ty lko  dane do tyczące rodzaju  i czasu z a tru d ­
nienia p racow nika  u danego pracodaw cy.

§ 3.

1. Zatargi, w ynik łe  na tle  um ow y o p racę  pom iędzy p ra ­
codaw cam i a robotn ikam i, regulują kom isje rozjem cze, bądź 
sądy państw ow e w edług kom petencji, Do czasu uzyskan ia  w ła ­
ściw ego orzeczen ia  lub w yroku  nie wolno:

a) p racodaw com  w strzym yw ać św iadczeń,
b) p racow nikom  p rzery w ać pracy .
2. W  w ypadkach  w yjątkow o ciężkiego p rzew in ien ia p ra ­

codaw ca m oże p rzed  orzeczeniem  lub w yrokiem  w strzym ać 
św iadczenia w  zbożu i gotów ce; w razie  jednak  w ygrania sporu 
przez ro b o tn ik a  p raco d aw ca w inien w ydać w strzym ane św iad­
czenia w raz z dodatk iem  m iesięcznym  w  w ysokości \%  od 
w strzym anej należności.

3. P racow nik  w inien p re ten sję  sw oją zgłosić do p ra co ­
daw cy, zanim  ją zgłosi na  kom isję rozjem czą lub do in sp ek to ra  
pracy . U stosunkow anie się p racodaw cy  do p re tensji p raco w n i­
ka pow inno być w  tym  w ypadku  w ciągu 3 dni zakom unikow ane 
pracow nikow i, ew entualn ie  w ykonane.

§ 4.

U m ow a niniejsza, w m yśl art. 18 ustaw y  z dnia 1 sierpnia 
1919 r. o za ła tw ian iu  za ta rg ó w  m iędzy p racodaw cam i a p raco w ­
nikam i rolnym i, w brzm ieniu obw ieszczenia M inistra  O pieki S p o ­
łecznej z dnia 23 w rześn ia  1931 r. (Dz. U st. R. P. N r 90/31, 
poz. 706) stanow i podstaw ę p rzy  zaw ieran iu  um ów  indyw idual­
nych. Indyw idualne um ow y pracy , zaw iera jące  w arunk i dla p ra ­
cow nika mniej korzystne , niż w arunk i niniejszej um owy, są n ie ­
w ażne z w yjątk iem  specjalnych w ypadków , przew idzianych  
w tejże um owie.



§ 5.

1, P racow nik  otrzym uje od p racodaw cy  bezp ła tn ie  k s ią ­
żeczkę o b rachunkow ą zaw iera jącą  k o n tro lę  w ydanej ordynarii 
i pensji w raz z po trącen iam i oraz spisem  pow ierzonych  mu in ­
w en ta rzy . K siążeczka ta  w inna być podpisana przez  p raco d aw ­
cę lub jego zastęp cę  oraz przez  p racow nika. P oza tym  p ra co ­
daw ca w ydaje bezp ła tn ie  robotn ikom  swego fo lw arku  na ręce  
w ybranego przez n ich d e leg a ta  jeden egzem plarz niniejszej 
um owy.

2. K siążeczka obrachunkow a, z łożona u p racodaw cy , nie 
pow inna być p rze trzy m y w an a dłużej niż 10 dni, po czym na ż ą ­
danie p racow nika  pow inna mu być zw rócona. W  razie niew y- 
dan ia  p racow nikow i książeczk i obrachunkow ej, p racow nik  ma 
p raw o  dom agać się od p raco d aw cy  w yp łacen ia  mu, ty tu łem  o d ­
szkodow ania um ownego, kw o ty  2 zł za każdy  p rzep raco w an y  
m iesiąc.

§ 6 .

1. Z aw arc ie  indyw idualnej um ow y z ordynariuszem  nie 
m oże być uzależnione od trzym an ia  p rzez  niego posyłek . Żony 
p racow ników  nie m ogą być zm uszane do p racy . Z obow iązania 
jednak, złożone w im ieniu żony i dzieci p rzez  p racow nika, są 
dla niego obow iązujące i n iedo trzym anie  ich pow oduje b ez ­
zw łoczne zerw anie  um ow y z w iny p racow nika, na  żądanie p ra ­
codaw cy. C horoba w  rodzinie lub w y jątkow e okoliczności (ślub, 
pogrzeb  itp.), n ie m ogą być p rzyczyną do ze rw an ia  um owy.

2. D ojark i pob iera ją  za m iesięczne dojenie nie mniej, niż 
7 zł, bez w zględu na ilość dojonych p rzez  nie krów . N ajw yższa 
no rm a dojonych krów  nie m oże p rzek raczać  9 sztuk. W yższe 
norm y zap ła ty , s tosow ane dotychczas, obow iązują nadal.

3. Indyw idualne um owy, zaw arte  m iędzy p racodaw cam i 
a dojarkam i, podlegają ro zp atrzen iu  przez  kom isje rozjem cze.

Czas pracy.

§ 7.

1. P rzec ię tn y  czas p racy  w ro lnictw ie w ciągu roku  usta la  
się n a  9 godzin 20 m inut, p rzy  czym  ro zk ład  godzin p racy  u sta la  
się podług poniższej tabeli, ułożonej na zasadzie  czasu słonecz­
nego.



M i e s i ą c
P raca do 
południa
od 1 do 

godz. Igodz.

Przerwa 
na śnia­

danie
godzin

Przerw a
obiadowa

godzin

Praca po 
południu
od 1 do 

grdz .  | godz.

Przerw a 
na pod- 
wieczor.

godzin

Styczeń 8.00 -  12 — lYz 1.30 — 4.00 —

Luty 7.30 12 — lYz 1.30 -  5.00 —

1 -  10
M arzec 11 — 20 

21 — 31
7.00 -  12 — i  H

1.30 — 5.30
1.30 — 6.00
1.30 — 6.30

—

1 — 10
Kwiecień 11 — 20 

21 — 30
6 .0 0 -1 2 % i Yz

1.30— 6.40
1.30 — 7.00
1.30 — 7.20

—

1 — 10
Maj 11 -  20 

21 — 31
6 0 0 - 1 2 Yt iy 2

1.30 — 7.30
1.30 — 7.50 
1 .3 0 -8 .0 0

Yz

r  . 1 - 2 0  C zerw iec 21 _  3Q 6.00 12 Yz 2 — 2.00 — 8.20 
2.00 — 8.30 Yz

T . 1 - 2 0  
Lipiec 2 1 - 3 1 6.00 -  12 y2 2.— 2 00 — 8.30 

2.00 — 8.00 Yz

c . . , 1 - 2 0  S ierpień  2 l _ 3l 6.00 12 Yz 2.— 2.00 — 7.50
2.00 — 7.00 Yz

1 — 10
W rzesień 1 1 — 20 

21 — 30
6.00 -  12 Yz i Yz

1.30 — 6.40
1.30 — 6.20
1.30 6.00

—

1 — 10
Październik 11 — 20 

2 1 — 31
7 .0 0 -1 2 — lYz

1.30— 5.30
1.30 — 5.20
1.30 — 4.50

—

Listopad 7 .3 0 -1 2 — m 1.30 — 4 15 —

G rudzień 8,00 -  12 — i  Yz 1 .3 0 -3 .4 5 —



2. Za p o czą tek  p racy  rano  i po południu  uw aża się dla 
pracow ników , p racu jących  końm i, w yjazd lub wyjście z końm i 
z podw órza, dla pozostałe j czeladzi w yruszenie do p racy  z w y ­
znaczonego m iejsca na zb iórkę. Za koniec p racy  uw aża się ze j­
ście z pola. O ile pole leży dalej niż dw a k ilom etry  od podw órza, 
ro b o tn ik a  należy  zw olnić z p racy  o 10 m inut w sześniej w  sto sun­
ku do każdego  k ilom etra  pow yżej 2-ch.

3. R obotnicy, za trudn ien i p rzy  koniach, m ają być zw aln ia­
ni p rzed  południem  w cześniej aniżeli inne kategorie  robotn ików , 
a to  tak , by o b rządek  in w en ta rza  odbyw ał się w godzinach 
p racy .

4. W  razie  pilnej po trzeb y  pow yższy podział rozpoczęcia  
i końca p racy  oraz p rzerw  jedzeniow ych może być zmieniony, 
jednakże ty lko  w  ten  sposób, by ogólna ilość godzin p racy  pozo­
s ta ła  ta  sam a.

5. Na żądan ie p racodaw cy  w razie  pilnej po trzeb y  
p racow nicy  są obow iązani do p racy  poza w yżej określonym  cza­
sem, lecz za osobnym  w ynagrodzeniem  23 grosze za godzinę. Do 
robotn ików , pob iera jących  w ynagrodzenie za ro bo ty  w y k o n y ­
w ane poza unorm ow anym  wyżej czasem  pracy , nie zaliczają się: 
pastu si i ich pom ocnicy, ra ta je , stróże  nocni i dozorcy, o ile w y­
konyw ane przez  nich robo ty  nie p rzek racz jaą  zak resu  ich zw y ­
k łych  obow iązków .

6. Sam ow olne i n ieuzasadnione opuszczanie robo ty  p o d ­
czas godzin p racy  oraz sam ow olne spóźnianie się jest n iedo ­
puszczalne, pow oduje p o trącen ia  jak p rzy  nadgodzinach i może 
być dla p raco d aw cy  pow odem  do rozw iązania um owy, przy 
czym  p raco d aw ca nie jest obow iązany do dalszych św iadczeń.

§ 8 .

1. O brządek  in w en ta rza  odbyw a się poza godzinam i p racy  
bez specjalnej dop łaty . W staw anie  do ob rządku  in w en tarza  
oraz naszykow anie w ozów  i narzędzi pow inno m ieć m iejsce nie 
w cześniej niż na dw ie godziny p rzed  rozpoczęciem  pracy .

2. O brok, siano itp. karm  dla in w en tarza  m a być p rzygo­
tow any  uprzedn io  w  godzinach pracy , w m iejscach na to  p rz e ­
znaczonych. K olejne sypianie w  nocy w stajni o raz dyżury w  dni 
św iąteczne obow iązują w szystk ich  fornali i paro b k ó w  bez sp e­
cjalnej dopłaty ,

3. P astuch  jest w olny od p racy  co trzec i dzień św iąteczny  
(niedziele i św ięta) i na  ten  czas zostaje zastąp iony  przez  in ­
nych w yznaczonych w tym  celu p racow ników  bez specjalnej do ­



płaty . O ile pastuch  p racu je  więcej, niż p rzed  dw a dni św ią tecz­
ne bez p rzerw y, w ów czas o trzym uje on za k ażd ą  niedzielę 
i św ięto  2 złote.

4. Do siania naw ozów  sztucznych  p racodaw cy  dają p ra ­
cow nikom  w ork i i dop łaca ją  im od h e k ta ra  20 groszy. P rzy  s ia ­
niu naw ozów  sztucznych gryzących, a zw łaszcza azotn iaku , 
w apna, nie m ogą być za trudn ione kobiety , p racow nicy  zaś 
używ ani do ich siania m ają o trzym ać ochraniacze na oczy.

§ 9.

1. S tróże  nocni m ają codziennie czas w olny do zak o ń cze­
nia ro b ó t przedpołudniow ych. W  czasie p rzerw y  obiadow ej obo­
w iązani są do stróżow ania, po p rzerw ie  zaś o trzym ują czas w ol­
ny rów ny p rzerw ie  obiadow ej, stosow nie do tabe li czasu p ra ­
cy (§ 7 pk t. 1). N astępnie stróże  m ogą być za trudn ien i p rzy  ro ­
bo tach  koło  inw en tarza , w domu itp. z w yjątk iem  4-ch m iesię­
cy: listopada, grudnia, stycznia i lutego, k iedy  ich obow iązuje 
ty lko  przyw iezienie w ody i d rew  w gran icach  ich codziennych 
obow iązków .

2. W  m iesiącach  od 1 paźd ziern ik a  do 31 m arca  stróż 
o trzym uje kożuch dw orski n a  czas w arty , k tó ra  nie m oże z a ­
czynać się w cześniej, niż o godzinie 18-ej (6-ej w ieczorem ) a k o ń ­
czyć nie w cześniej, niż o godzinie 6-ej rano.

3. Spanie stróży  w  czasie w a rty  jest n iedopuszczalne i p o ­
woduje p o trącen ia : za 1-szym razem  5 kg żyta, za drugim  i d a l­
szym 10 kg żyta. Po trzy k ro tn y m  p rzek roczen iu  służbow ym  
p raco d aw ca m oże w ystąp ić  c rozw iązanie um owy.

4. W  m ajątkach , gdzie konie pasane są na pastw isku , fo r­
nale obow iązani są do kolejnego p asan ia  kom  w nocy  bez sp e ­
cjalnej dopłaty , lecz z w arunkiem , że w  dniu następnym  zostaną 
zw olnieni od p racy  do godziny 14-ej (2-ej po południu).

§ 10.

1. Za dnie św iąteczne uw aża się n astąp u jące  u staw ą  ozna­
czone św ięta  rzym sko-kato lick ie  i narodow e: Now y Rok, T rzech  
Króli, O czyszczenie Najśw. Panny M arii (2 lutego), Drugi Dzień 
W ielkiej Nocy, T rzeci Maj, W niebow stąp ien ie Pańskie, Drugi 
Dzień Z ielonych Św iąt, Boże Ciało, Św. P io tra  i Paw ła, W nie­
bow zięcie Najśw. Panny  M arii (15.VIII.), W szystk ich  Św iętych, 
Święto P aństw ow e 11 L istopada, N iepokalane Poczęcie Najśw.



Panny  M arii (8.XII.), P ierw szy  i Drugi Dzień Bożego N aro d ze­
nia, razem  15 dni.

2. P raca  w  dnie św iąteczne m oże być w ykonyw ana li ty l­
ko za  obopólną zgodą i za w ynagrodzeniem  po cenach  za godzi­
nę o 50% w yższych, zaś w gorzeln iach  i krochm aln iach , na  żą d a ­
nie pracodaw cy , p raca  odbyw a się zgodnie z u s taw ą  sejm ow ą 
z dnia 18 grudnia 1919 ro k u  (Dz. U st. R. P. N r 94 z 1933 r., 
poz. 734) po cenach  o 100% (sto procen t) w yższych <>d dzienne­
go zarobku.

3. Inne św ięta, k tó ry ch  św iętow anie jest dopuszczane 
p rzez  p racodaw cę, zalicza się au tom atyczn ie  do dni urlopow ych.

4. W  dnie u lew ne i w yjątkow ej niepogody robo ty  w polu 
nie pow inny być w ykonyw ane.

Stosunek wzajemny.

§ 11.
1. P racodaw ców  oraz ich zastępców  obow iązuje grzeczne 

trak to w an ie  p raco w n ik a  i ścisłe p rzestrzeg an ie  w arunków  um o­
wy, a zw łaszcza regu larne  w ypłacan ie  św iadczeń  i p łac, p rz e ­
w idzianych um ow ą.

2. W  razie  za legan ia z w y p ła tą  pensji lub w ydaw aniem  
ordynarii, p raco d aw ca n iezależnie od rygorów , przew idzianych  
w art. 59. P raw a  o w ykroczen iach  z dnia 11 lipca 1932 r. (Dz. 
U st. R. P. N r 60/32, poz. 572) m oże być p rzez  kom isję rozjem czą 
zobow iązany do ponoszen ia kosztów  postępow ania .

3. D elegat nie m oże być trak to w a n y  gorzej od innych p ra ­
cow ników ,

§ 12.

1. P racow ników  obow iązuje grzeczność w obec p raco d aw ­
ców  i ich zastępców , ścisłe p rzestrzegan ie  zaw arty ch  umów, 
pilne i sum ienne spełn ian ie obow iązków , dążność do jaknajw ięk- 
szej w ydajności p racy  i stosow anie się do w szystk ich  za rządzeń  
p racodaw cy  lub jego zastępcy , odnoszących się do w y konyw a­
n ia obow iązków  służbow ych oraz p rzestrzeg an ie  w szystk ich  
p rzepisów  porządkow ych  w obrębie fo lw arku, w  szczególności 
o strożne obchodzenie się z ogniem, jak  też dbałe  i s ta ran n e  
obchodzenie się z pow ierzonym  sobie inw en tarzem  żywym  
i m artw ym .

N iestosow anie się p racow nika  do pow yższych przepisów  
upraw nia  p raco d aw cę do żądan ia  bezzw łocznego rozw iązania  
um ow y z w iny p racow nika.



2. P racow nik  jest odpow iedzialny za zgubienie lub u szk o ­
dzenie w sk u tek  n ied b als tw a p rzedm io tów  oddanych  jego p ie ­
czy i s tra ta  podlega p o trącen iu  z pensji p rzez  p racodaw cę.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13.

1. W ynagrodzenie robo tn ików  za  p racę  sk ład a  się z p en ­
sji i o rdynarii.

2. Pensję w y p łaca  się go tów ką z dołu, zależnie od um owy 
k w arta ln ie  lub m iesięcznie, nie później niż dnia 10-go n a s tę p ­
nego m iesiąca. > , ^

3. a) O rdynarię  w ydaje się z góry, w  p ierw szych  dw óch 
tygodniach  k w a rta łu  lub m iesiąca, w  zbożu zdrow ym  i oczysz­
czonym  w  gatunku  jaki posiada m ajątek ,

b) W  razie  niem ożności w ydan ia  należy tej o rdynarii z p o ­
w odu w ypadków  losow ych lub w  term in ie na  dzień 1 lipca, u s ta ­
lenie term inu  winno n astąp ić  w  drodze bezpośredniego  p o ro zu ­
m ienia stron.

§ 14.

1. O rdynariusze o trzym ują w  stosunku  rocznym :
a) pensji w e w szystk ich  pow iatach  80 zł (osiem dziesiąt zł),
b) o rdynarii w  pow iatach : B rześć n. B., K obryń  i P ruża- 

na  —  2 k w in ta le  pszenicy, 9 kw in ta li ży ta  i 2 kw in ta le  
jęczm ienia, w  pow iatach : D rohiczyn, K am ień K oszyr- 
ski,Łuniniec, P ińsk  i S tolin —  1 kw in ta l pszenicy, 9 
kw in ta li ży ta  i 2 kw in ta le  jęczm ienia.

2. W  m ajątkach , gdzie nie sieją pszenicy, p raco d aw ca  m o­
że w ydać zam iast jednego k w in ta la  pszenicy: 1 k w in ta l 25 k ilo ­
gram ów  żyta, lub 80 kilogram ów  grochu lub jeden kw in ta l gryki.

3. O rdynariusze, pob iera jący  w ynagrodzenie inne, niż 
w skazane w  niniejszym  paragrafie , objęci zostali p o stan o w ie­
niam i § 15.

§ 1 5 '
1. P aro b cy  sam otni w w ieku  ponad  18 lat, zdolni do w szel­

k ich  ro b ó t w  polu, za tru d n ien i p rzy  kon iach  i obrządzający  je, 
o trzym ują:

a) w ynagrodzen ie gotów kow e m iesięczne w  w ysokości 
20 zł,

b) dw orsk i s tó ł w  czeladnej kuchni lub rów now ażnik  w 
w ysokości 65 kilogram ów  ży ta  m iesięcznie.



2. Pom ocnicy pastuchów  w w ieku  od 17-tu la t o trzym ują 
w stosunku  rocznym , p rzy  godzeniu na  ok res k ró tszy  odpow ied­
nio zm niejszone, n astęp u jące  w ynagrodzenie za p racę :

a) pensji rów now ażn ik  go tów kow y 2-ch kw in ta li żyta,
b) o rdynarii 10 kw in ta li ży ta,
c) p raw o  do trzym an ia  jednej k row y  lub rów now ażn ik  120 

litrów  n iezb ieranego  m leka albo 1 k w in ta l żyta.
3, R ata je  za trudn ien i p rzy  w ołach  m ogą być godzeni na 

czas k ró tszy , niż fornale, jednakże za czas, na k tó ry  zostali zgo­
dzeni, o trzym ują w ynagrodzenie nie m niejsze, niż fornale, przy 
czym  rodzaj i w ysokość w ynagrodzen ia w  n a tu rze  lub w  go tów ­
ce pozostaw ia  się do obopólnego porozum ienia. Czas p racy  ich 
jest za leżny  od m iejscow ych w aru n k ó w  gospodarczych. R atajów  
obow iązuje pasan ie  w ołów.

§ 16.
1. P racodaw cy  są upraw nien i do p rzem ielen ia o rdynarii 

na swój rach u n ek  i w ów czas z przew idzianej w  §§ 14, 15 o rd y ­
narii p o trąca ją  1 kw in ta l żyta.

2. W  w ypadku  daw ania p rzem iału  p rzez  p racodaw cę 
przysługuje pracow nikom  p raw o  określen ia , jaka ilość ordynarii 
m a być zm ielona na py tel, razów kę i kaszę.

3. P rzem ielen ie o rdynarii w inno być dokonane najdalej 
w ciągu pierw szego m iesiąca k w arta łu , za  k tó ry  w ydaje się or- 
dynarię . N a rozkurz  odlicza sobie m łyn m aksim um  przy  razo w ­
ce 2% , p rzy  py tlu  i kaszy  5% , P oza tym  pob ieran ie  innych do­
p ła t i m iarek  jest niedozw olone.

Ziemia pod ziemniaki.
§ 17.

1. O rdynariusz otrzym uje ziem i pod  ziem niaki, len, k a p u ­
stę i ogrodow iznę 46 arów  65 m etrów  k w adratow ych , n a  z ie ­
m iach zaś drenow anych  lub nie w ym agających d renow an ia  39 
arów  20 m etrów  kw adratow ych .

2. W zam ian g run tu  m ogą być w ydaw ane, zależnie od 
um owy, gotow e ziem niaki czyste  bez ziemi, p rzy  czym  oblicza 
się 1 kw in ta l z iem niaków  za 1 a r  12 m etrów  k w ad ra to w y ch  pola 
na ziem iach lekk ich  lub w ym agających drenow ania, o raz 93 m e­
try  k w ad ra to w e  pola na ziem iach ciężkich i nie w ym agających 
drenow ania,

3. P rzy  um ow ie o rdynariusz m oże zastrzec  sobie o trzy ­
m yw anie 15 kw in ta li gotow ych ziem niaków . W  tym  w ypadku  
o trzym uje p onad to  30 arów  ziemi pod ziem niaki, len, k ap u stę  
i ogrodow iznę, albo 25 arów  25 m etrów  k w ad ra to w y ch  ziemi 
d renow anej lub nie w ym agającej drenow ania.



4. Sadzenie ziem niaków  w inno odbyw ać się —  jeżeli nie 
um ów iono się inaczej w  danym  m ajątku  —  w połow ie m iędzy 
początk iem  a końcem  sadzen ia  ziem niaków  dw orskich. Pole 
p rzeznaczone pod ziem niaki pow inno być w  tak im  sam ym  s ta ­
now isku, jak  pole przeznaczone pod  ziem niaki dw orskie. P rzy ­
gotow anie m echaniczne ziem i pod ziem niaki i ob róbka ich w in­
ny być tak ie  sam e, jak  ziem niaków  dw orskich. Z astrzega się, że 
w szystk ie  ziem niaki p racow ników  w inny być zasadzone obok 
siebie w jednym  miejscu, o ile obie strony  nie postanow ią 
inaczej,

5. P racow nik  jest obow iązany  u trzym ać dzia łkę  w  czy­
stości, bez chw astów . O ile tego na czas nie w ykona, p raco d aw ­
ca m a p raw o oczyścić działkę n a  koszt p racow nika.

6. O ile p raco w n ik  nie posiada sadzonek, m oże o trzym ać 
tak o w e od p raco d aw cy  w  ilości p o trzebnej do zasadzen ia  n a le ­
żnej roli, w ów czas z przew idzianej w  um ow ie ilości roli p o trąc a  
się ilość arów , odpow iadającą ilości w ydanych  kartofli.

7. N ow oprzyjęty  ordynariusz, o ile ugodzony jest n a  go­
tow e ziem niaki, m oże zastrzec  p rzy  zaw ieran iu  um ow y w y d a­
w anie mu zaliczkow o po 3 kw in ta le  gotow ych ziem niaków  m ie­
sięcznie, aż do w ykopan ia  ziem niaków .

Utrzymanie inwentarza,

§ 18.

1. F ornale , głów ni pastusi, karbow i, w łodarze  i gum ienni 
m ają p raw o trzym ać dwie k row y  z jednym  przychów kiem  do 
2-ch m iesięcy. W  pow iatach  brzeskim , kobryńsk im  i p rużań - 
skim  p racow nik  m a p raw o  trzym ać jedną k row ę z jednym  p rz y ­
chów kiem  do 2-ch m iesięcy, o ile k ro w a p raco w n ik a  pasie się 
z dw orskim  bydłem . W  m ajątkach , gdzie istn ieje zw yczaj trz y ­
m ania dw u krów , pozostaje  nadal.

2. Jeże li p raco d aw ca  staw ia  za  w arunek , by p racow nik  
trzym ał ty lko  jedną k row ę, p racow nik  o trzym a 240 litró w  m leka 
św ieżego n iezb ieranego  lub odszkodow anie w  w ysokości 1 kw in ­
ta la  żyta.

3. Jeże li o rdynariusz k rów  nie trzym a, to  otrzym uje 1 litr 
m leka dziennie w  ciągu 6 m iesięcy zim ow ych i po  2 litry  dzien­
nie w  ciągu 6 m iesięcy letnich.

4. Jeże li p raco d aw ca  staw ia  za w a ru n ek  p rzy  um owie, 
ażeby  ordynariusz nie trzym ał krów , to  w ydaje mu w zam ian



w ciągu 6-ciu m iesięcy letn ich  po 3 litry  m leka dziennie, a w  c ią ­
gu 6-ciu m iesięcy zim ow ych po 2 litry  m leka dziennie za p ie r­
w szą krow ę, a za d rugą jak  w punkcie 2 określono.

5. U trzym anie dla byd ła  m a być la tem  na  odpow iednim  
pastw isku , takim , jak  i dla byd ła  dw orskiego, z w yjątk iem  
sztucznych  pastew ników  i łąk  kośnych, jednak  nie koniecznie 
wspólnym .

6. P rzy  osobnym  p astw isk u  daje p raco d aw ca  osobnego 
pastucha . Podczas m iesięcy zim owych, tj. w  okresie  stabulacji, 
o trzym ują p racow nicy  n a  k row ę po 8 kg 26 dkg sieczki i p lew  
i 1 kg 64 dkg koniczyny lub 2 kg siana. Z am iast siana lub ko n i­
czyny m ożna w ydaw ać m iesięcznie na k ażd ą  k row ę 1 kw in ta l 
z iem niaków  albo l 1/ 2 kw in ta la  innych okopow ych.

7. Zam iast w szystk ich  pow yższych norm  m ożna w y d a­
w ać dziennie n a  sztukę 8 kg siana błotnego, jednak  tego  sam ego 
gatunku, jakim  jest karm ione bydło dw orskie,

8. Z am iast d aw ek  siana, albo koniczyny, albo okopo­
wych, p raco d aw ca m oże w yznaczyć p racow nikow i po 4 a ry  60 
m etrów  k w ad ra to w y ch  ziem i na  k ażd ą  krow ę, położonej łącz ­
nie z odpow iednią d z ia łk ą  p raco w n ik a  pod ziem niaki. Słom ę 
dla in w en tarza  o trzym ują p racow nicy  w  m iarę po trzeby . W pio - 
w adzenie do dw orskiej obory now ej sztuki byd ła  i trzody  ch le­
wnej nie m oże nastąp ić  bez uprzedniego  zezw olenia p raco d aw ­
cy lub jego zastępcy .

§ 19.

1. P racow nik  ma p raw o  trzym ać dwie dorosłe sztuki 
trzody  chlew nej w  gran icach  istn ie jącego  pom ieszczenia w ch le­
w ach  czeladnych. T rzym anie k u r jest dozw olone, trzym anie 
zaś gęsi, kaczek , gołębi, k ró lików  itp., zależy od obopólnej 
umowy.

2. P raco d aw ca  nie ponosi odpow iedzialności za w y p ad ­
ki choroby, u szkodzen ia i u padku  in w en ta rza  służbow ego, o ile 
pasie  się on razem  z bydłem  dw orskim .

Opał.

§ 20.

1. P racow nik  rodzinny, o trzym ujący  oddzielne m ieszka­
nie, o trzym a 13 jednostek  opałow ych. Jed n o s tk a  opałow a ró w ­
n a  się:



10,2 m etrów  p rzestrzen n y ch  torfu  sztychlow ego,
6,8 m etra  p rzestrzennego  torfu  deptanego ,
5,1 m e tra  p rzestrzennego  to rfu  prasow anego,
2 V2 kw intalom  w ęgla,
1 kupce gałęzi, w ym iaru: 1,75 m szerokości, 1,75 m. w y­

sokości i 2 m. długości.
2. P rzy  w ydaw aniu  opału  w  drzew ie obow iązuje w y d a­

nie 12-tu m etrów  p rzestrzen n y ch  d rzew a szczapow ego suchego, 
p rzy  czym  1 m p. d rzew a szczapow ego rów na się: 1,5 m p. k a r ­
piny rąbanej lub 1,25 m p. d rzew a niesuchego.

3. W ybór m ate ria łu  opałow ego przysługuje p racodaw cy . 
Z astrzega  się jednak, że co najm niej 1U opału  m usi być w ydana 
w szczapach.

4. T orf w inien być w ydaw any  w  norm alnie suchym  s ta ­
nie i p rzec ię tn ie  dobrym  gatunku.

5. P racow nik  nie m a p raw a  sprzedać lub odstąp ić  w y­
danego mu opału.

Mieszkanie.

§ 21 .

1. M ieszkanie p racow nika  musi się sk ładać  co najm niej 
z jednej izby z podłogą d rew nianą oraz kom orą. P rzep is ten  nie 
dotyczy  budynków  p rzed  1927 r. w zniesionych.

2. Izby w inny być w ytynkow ane, a co najm niej d o k ład ­
nie w ylepione, ze szczelnym i drzw iam i i oknam i na zaw iasach . 
W  oknach  m ają być całe szyby; w  razie  stłuczen ia  szyby p ra ­
cow nik jest obow iązany w staw ić ją w ciągu 2-ch tygodni. W a p ­
n a  niegaszonego do b ielen ia  d o sta rcza  p raco d aw ca dw a razy  do 
ro k u  w  ogólnej ilości 15 kg n a  m ieszkanie. Podłogi m ają być 
położone i p iece doprow adzone do po rząd k u  p rzed  1-ym lis to ­
pada. M ieszkania m ają być ze szczelnym  dachem ; tam , gdzie 
dachy są popsu te, m uszą być nap raw ione w ciągu m iesięcy le t­
nich. W  m ajątkach , gdzie w oda zac iek a  do piw nic i m ieszkań 
pracow ników , w inny one być zabezpieczone w  ciągu la ta  od w o­
dy napływ ow ej.

3. P racodaw cy  w inni dbać, aby o toczenie m ieszkań  p ra ­
cow ników  było  higieniczne. O bow iązuje w ybrukow anie  d o s tę ­
pu do studzien  oraz zastąp ien ie  zgniłych cem brzyn now ym i lub 
też zapew nienie pracow nikom  w inny sposób zdrow ej i czystej 
w ody do picia. Zbiorniki na naw óz nie m ogą znajdow ać się



w  bliższej odległości, aniżeli 20 m etrów  od m ieszkań służbo­
wych. P racow nicy  m ają sk ład ać  naw óz ze sw oich chlew ów  
w  przeznaczone n a  to  m iejsce.

4. W  pobliżu m ieszkań  m ają znajdow ać się zasłon ię te  
u s tęp y  w  dosta tecznej ilości, k tó re  p racow nicy  obow iązani są 
u trzym yw ać w  p o rząd k u  i czystości.

5. G dzie jest odpow iednie pom ieszczenie w do tychczaso ­
w ych budynkach , jak  rów nież p rzy  m ieszkan iach  now ow ybudo- 
w anych, pow inna być u rządzona łaźnia. W  innych m ajątkach , 
o ile ty lko  istn ieje m ożliwość, p racodaw cy  są obow iązani do 
u rząd zen ia  kąpieli.

6. P ożądane jest, aby pracodaw cy , m ający w  fo lw arku  
e lek tryczność, w prow adzili ją do m ieszkań  pracow ników . K osz­
ty  p rąd u  p łaci p racow nik .

7. P racow nicy  są obow iązani trzym ać m ieszkania w  p o ­
rządku , T rzym anie in w en tarza  w  m ieszkaniu  oraz rąb an ie  
d rzew a w  m ieszkaniach  z podłogą jest niedozw olone,

8. S u b lo k a to ró w  nie w olno przyjm ow ać bez zgody p ra ­
codaw cy, k tó rem u  p rzy  godzeniu się m a być zam eldow any sk ład  
rodziny  p racow nika. P racow nikow i n ie w olno rów nież p rzy j­
m ow ać na  noc osób z poza dw oru bez zezw olenia p racodaw cy .

§ 22.

P racow nik  otrzym uje pom ieszczenia na ziem niaki, pom ie­
szczenie d la byd ła  w e w spólnej czeladnej oborze lub specjaln ie 
p rzeznaczonym  na  to  budynku, o raz pom ieszczenie d la dw óch 
sz tu k  trzody  chlew nej i pom ieszczenie n a  opał, n ad to  w m iarę 
p o trzeb y  słom ę do sienników  oraz w  m iarę m ożności śció łkę dla 
sw ego inw en tarza , p rzy  czym naw óz stanow i w łasność p ra c o ­
daw cy.

Ubezpieczenia.

§ 23.

1. Do czasu w prow adzen ia  kas chorych  p raco d aw ca 
o p łaca  w  całości k o sz ty  szp italne o raz k oszty  zw iązane z p rz y ­
jazdem  lek a rza  do fo lw arku. W e w szystk ich  innych w y d a tk ach  
na lek arza , d en tystę , ak u szerk ę  i ap tek ę  p racow nik  uczestn iczy  
w sto sunku  10%. W szystko  pow yższe stosuje się do p raco w ­
n ika, jego żony o raz dzieci poniżej la t 15-tu. Do pozosta łych  
członków  rodziny p raco w n ik a  stosuje się ty lko  w tedy, jeżeli 
s ta le  p racu ją  w danym  folw arku.



2. K oszty  leczenia, z w yjątk iem  w ypadków  nagłych, ob ­
ciążają p racodaw ców  ty lko  w  tym  w ypadku, gdy p raco w n ik  le ­
czy się u lek a rza  w skazanego p rzez  p racodaw cę, bądź u le k a ­
rza  pow iatow ego, a koszty  szp italne jedynie w ów czas, gdy p ra ­
cow nik  zo sta ł sk ierow any  do szp ita la  n a  sk u tek  za rząd zen ia  je ­
dnego z wyżej w ym ienionych lekarzy .

3. W  razie  sporu  rozstrzyga kom isja rozjem cza na p o d ­
staw ie dow odów  i rachunków , p rzedstaw ionych  p rzez p ra co ­
daw cę. Jeże li p raco d aw ca dow odów  pisem nych nie dostarczy, 
p racow nik  n ie będzie zobow iązany  do zap łacen ia  10% kosztów .

4. P raco d aw cy  nie są zobow iązani do op łacan ia  zab ie ­
gów techn iczno-den tystycznych .

§ 24.

1. Do czasu w prow adzen ia  ubezp ieczeń  pogrzebow ych, 
na w y p ad ek  śm ierci p raco w n ik a  żona zm arłego lub dzieci do la t 
15-tu m ają o trzym yw ać przez  pół roku  połow ę pensji, połow ę 
ordynarii, u trzym anie  dla jednej krow y, pó ł ziem i pod k arto fle , 
jak  rów nież m ożność k o rzy stan ia  ze w szystk ich  innych św iad­
czeń, p rzew idzianych  w niniejszej um ow ie, na rów ni z innymi 
pracow nikam i. Jeże li rodzina zm arłego p raco w n ik a  posiada 
dw ie krow y, to  d ruga k ro w a otrzym uje w  lecie paszę n a  p as tw i­
sku, a w zimie sieczkę; o ile posiada jedną krow ę, a um ow a 
przew iduje d o d a tek  w  m leku zam iast drugiej krow y, to  do d atek  
ten  zostaje obliczony w  stosunku  10 litrów  za  k ażd y  m iesiąc 
p rzep raco w an y  od 1 kw ie tn ia  p rzez  zm arłego p racow nika. J e ­
żeli ziem niaki zosta ły  zasadzone p rzed  śm iercią  ordynariusza, 
rodzina zm arłego m a praw o do całego zbioru. N a koszty  po ­
grzebu  otrzym uje n ad to  ty tu łem  zapom ogi 20 zł i trum nę, z ro ­
b ioną na  m iejscu lub w razie odm owy przy jęcia  trum ny rów no­
w ażnik  w  gotów ce.

2. M ieszkający  razem  członkow ie rodziny zm arłego p ra ­
cow nika, ko rzy sta jący  z pow yższej zapom ogi, obow iązani są w y­
konyw ać p racę  d o starczo n ą  p rzez p racodaw cę, o ile nie są 
zw iązani um ow ą o p racę  poza fo lw arkiem  pracodaw cy , z aw artą  
p rzed  śm iercią  p racow nika, w  przeciw nym  razie  tra c ą  p raw o  do 
zapomogi. W ynagrodzenie członków  rodziny zm arłego p raco w ­
n ik a  za p racę  nie m oże być niższe od cen obow iązujących w fol­
w ark u  dla danej ka teg o rii robotników .

3. W  w ypadku  w ydania p rzez  p raco d aw cę pow yższych 
św iadczeń  jednorazow o, rodzina zm arłego p racow nika  w inna 
opuścić zajm ow ane m ieszkanie w ciągu jednego m iesiąca od 
dnia w ezw ania  do opuszczenia.



§ 25.

N a w ypadek  śm ierci żony p racow nika  o trzym a on ty ­
tu łem  zapom ogi 15 zł, na  w y p ad ek  śm ierci dziecka —  10 zł. W e 
w szystk ich  w y padkach  pow yższych o trzym a tak że  trum nę, z ro ­
bioną n a  miejscu, lub w razie  odm ow y przy jęcia  trum ny, rów no­
w ażnik  w  gotów ce.

§ 26.

1. N a w y p ad ek  k a lec tw a  lub śm ierci p racow nika, spow o­
dow anej nieszczęśliw ym  w ypadkiem  p rzy  pracy, pracow nik ew en­
tualn ie  jego rodzina k o rzy s ta  w  gospodarstw ach  poniżej 30 ha, 
jako  nie objętych  u staw ą  z dnia 28 m arca 1933 roku  (Dz. Ust. 
R, P. N r 51/33, poz. 396) z pełnych  św iadczeń, p rzew idzianych  
w niniejszej um owie, do czasu polubow nego lub sądow ego z a ­
bezp ieczen ia  p raw  pracow nika, bądź jego rodziny, nie mniej je ­
dnak, jak  p rzez  pó ł roku . P ostanow ien ie niniejsze w  niczym  nie 
ogran icza p raw  tak iego  robo tn ika, w ypływ ających  z kodeksu  
cyw ilnego. M oże być jednak  zastąp ione za tw ie rdzoną  przez 
M in iste rstw o  O pieki Społecznej ogólną um ową, regulu jącą w za­
jem ne p raw a  i obow iązki p racodaw ców  i p racow ników  na  w y­
p ad ek  k a lec tw a  lub śm ierci p raco w n ik a  z pow odu n ieszczęśli­
w ego w ypadku  przy  p racy .

2. W  pozosta łych  m ajątkach  obow iązują p rzep isy  u staw y  
z dnia 28 m arca  1933 roku  (Dz. Ust. R. P. N r 51/33, poz. 396).

§ 27.

W  celu un ikn ięcia  n ieszczęśliw ych w ypadków  m ają być 
w prow adzone ochraniacze p rzy  w szystk ich  tych  m aszynach, do 
k tó ry ch  zastosow ać się dadzą.

§ 28.

1. P racodaw com  nie w olno p rzy  końcu  ro k u  służbow ego 
w ręczać  k o n o ta tek  tym  rocznie ugodzonym  pracow nikom , k tó ­
rzy  p rzep raco w ali na dobro p racodaw cy  lub jego gospodark i 
25 lat.

2. T y tu łem  do zw olnienia tej kategorii p racow ników  nie 
m oże być niezdolność do p racy  z pow odu starości, lecz p rzew i­
n ien ia służbow e.



3. P racow nicy , objęci niniejszym  paragrafem , obow iązani 
są do w ykonyw ania sw ych obow iązków  w gran icach  swej zdo l­
ności do p racy  pom im o p rzep racow anych  25 lat.

4. W  w ypadku  stw ierdzonej zupełnej n iezdolności do 
p racy  z pow odu starości, p racow nik  nie jest obow iązany do p ra ­
cy i w  tym  w ypadku  św iadczenia jego m ogą być obniżone, nie 
niżej jednak  jak  do połow y.

5. U dow odnienie zupełnej niezdolności do p racy  lub jej 
zm niejszenia ciąży na  pracow niku .

§ 29.

R ezerw istom , pow ołanym  na ćw iczenia lub w  razie  m obi­
lizacji w ydaje się św iadczenia, zgodne z obow iązującym i u s ta ­
wam i i nie uw aża się tego za p rzerw ę  (do § 28 niniejszej um owy).

Urlopy.

§ 30.

1. P racow nik  otrzym uje w ciągu roku  10 dni u rlopu  w dni 
n ieśw iąteczne, bez p o trącan ia  św iadczeń. P racow nik  m oże z a ­
żądać w czasie zimy urlopu  n iep rzerw anego  do trzech  dni, p rzy  
tym  jednocześnie m oże k o rzy stać  z u rlopu  nie w ięcej, niż jeden 
p racow nik  z folw arku.

2. W ybór dni u rlopu  odbyw a się w porozum ieniu  z p ra ­
codaw cą, z w yjątk iem  w yjazdów , spow odow anych pisem nym  
w ezw aniem  zw iązków  zaw odow ych, w tych  bow iem  w ypadkach  
p raco d aw ca w inien zgodzić się na  zaproponow any  dzień urlopu. 
W ezw anie zw iązku m oże dotyczyć każdorazow o ty lko  jednego 
p racow nika.

3. W  czasie pilnych robót, jak: siewy, żniwa, sianokosy 
i kopanie, u rlopy  m ogą być w ydaw ane w w ypadkach  w yjątkow o 
pilnych. W yjazdy na sk u tek  w ezw ań urzędów  państw ow ych  nie 
są w liczane do urlopów . O ile p raco d aw ca  zgadza się n a  łączne 
dw a lub trzy  dni urlopu, k tó re  obejm ują jedno św ięto, dzień ten  
liczy się za dzień urlopu. Poza tym  odchodzącem u p racow ni­
kow i należy  się 6 dni w olnych na w yszukanie pracy .

Strawne.

§ 31.

1. P racow nikow i, w ysłanem u w drogę, należy  się ty tu łem  
straw nego  za  ca łą  dobę 1.50 zł.



2. W  drodze nie obow iązują godziny pracy .
3. S traw n e  nie obow iązuje p rzy  odrab ian iu  szarw arku .

Furmanki.
§ 32.

1. P racow nicy  otrzym ują:
a) F u rm an k ę  do zw ózki w  dnie pow szednie sw oich p ro ­

d u k tó w  rolnych, w yprodukow anych  w  tym że folw arku,
b) po duchow nego, z chrztem , ślubem  i pogrzebem ,
c) po lek a rza  i akuszerkę ,
d) zb io row ą fu rm ankę do jednego z najbliższych m łynów,
e) w spólną, jedną n a  k w arta ł, do najbliższego m iejsca, 

w  k tó ry m  odbyw a się jarm ark ,
f) w spólną, jedną n a  k w arta ł, w dzień św iąteczny, w y ­

b ran y  przez  pracow ników , do najbliższego m iasta  
w zględnie stacji kolejow ej.

2. Fornalow i, jadącem u w y słan ą  w  in te re sie  p raco w n i­
ków  fu rm anką w  dni pow szednie czy też  św iąteczne, n ie n a le ­
ży się żadne d odatkow e w ynagrodzenie, jak  też  za  ko lejne w y­
jazdy w  dni św iąteczne, po dok to ra , do kościo ła  itp.

3. W  razie  n ieuzasadnionej odm ow y dania furm anki 
*w dniu p rzez  p racow ników  w ybranym  (pkt lf), pracow nikom  
przysługuje zw ro t fak tycznych  kosztów  za  w y n a ję tą  furm ankę; 
za  uzasadn ioną odm ow ę uw aża się w y jątkow ą niem ożność gos­
p o d arczą  dania furm anki w dniu p rzez  p racow ników  w ybranym .

4. Za w yjazdy, noszące w yraźny  c h a ra k te r  w yjazdów  
p ry w a tn y ch  p racodaw cy  poza godzinam i służbow ym i, p raco w ­
n ik  o trzym a 1 zł, a w  dni św iąteczne 2 zł.

Opieka nad dzieckiem.

§ 33.

Z aleca  się w szystk im  pracodaw com  rolnym , zależnie od 
w arunków  m iejscow ych, zorganizow anie opieki dla dzieci 
w  w ieku  przedszkolnym .

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 34.

W szyscy w łaścic iele  ziem scy obow iązani są zaw iadom ić 
do dnia 15 m arca 1939 r. odnośne W ojew ódzkie B iura F unduszu



P racy  zarów no o każdym  w ypow iedzeniu  m iejsca robo tn ikow i, 
jak o każdym  w olnym  miejscu.

DZIAŁ II. RZEMIEŚLNICY FOLWARCZNI.

§ I-

U m ow a niniejsza dotyczy  z jednej s trony  w szystk ich  p ra ­
codaw ców  rolnych, z drugiej zaś strony: kow ali, stelm achów ,
sto larzy , ślusarzy, m echaników , szoferów  folw arcznych, ogrod­
ników , chm ielarzy, rybaków , itp. s ta ły ch  w ykw alifikow anych 
robotn ików , za trudn ionych  w  gospodarstw ach  rolnych.

§ 2 .

P arag ra f 2 działu I, u sta la jącego  w aru n k i p racy  i p łacy  dla 
ordynariuszy , obow iązuje z w yjątk iem  term inu  rozpoczęcia  roku  
służbow ego, k tó ry  to  term in  uzależn ia się od istn iejących  zw y­
czajów, stosow nie do danego fachu.

§ 3.

1. O bow iązują n astęp u jące  parag ra fy  działu I, u s ta la jąc e ­
go w arunk i p racy  i p łacy  dla ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34.

2. P arag rafy  7 i 10 działu I, u stalającego  w arunk i p racy  
i p łacy  dla o rdynariuszy  i p u n k t 3 niniejszego p arag ra fu  nie d o ­
ty czą  ogrodników , chm ielarzy, rybaków  itp., c h a ra k te r  zajęcia 
k tó ry ch  pow oduje konieczność w ykonyw ania pew nych czynno­
ści poza ustalonym  czasem  p racy  dziennej.

3. P arag ra f 7 działu I, u stalającego  w arunk i p racy  i p ła ­
cy d la  ordynariuszy, obow iązuje z tą  różnicą, że rzem ieśln ik  za 
godziny nadliczbow e otrzym uje w ynagrodzenie o 50%  w iększe.

4. P arag ra f 16 działu I, u stalającego  w aru n k i p racy  i p ła ­
cy dla ordynariuszy , obow iązuje z tym , że p raco d aw ca  ponosi 
koszty  p rzem iału  lub w zam ian dodaje 10% ordynarii w życie.

5. O kreślone w § 20 działu I, u stalającego  w arunk i p racy  
i p łacy  dla ordynariuszy , norm y opału  podnoszą się w  m ieszka­
niach dw uizbow ych o 30% .



§ 4.

P racodaw cy  nie są up raw nien i do sam ow olnej zam iany p e ­
w nych św iadczeń  w  n a tu rze  na  inne; jeżeli jednak  w arunk i gos­
podarcze  w ym agają tej zam iany, m oże ona być dokonana p rzez 
bezpośredn ie  porozum ienie stron, p rzy  pośredn ic tw ie  in sp ek to ­
ra  pracy, w reszcie  w  drodze rozjem czej.

§ 5.

W ynagrodzenie rzem ieśln ików  w ykw alifikow anych  w go­
tów ce i w  n a tu ra lia ch  w ynosi o 50% w ięcej od w ynagrodzenia 
fornala, w ynagrodzenie zaś rzem ieśln ików  n iew ykw alifikow a­
nych nie m oże być niższe od w ynagrodzen ia fornala,

DZIAŁ III. STALI ROBOTNICY DNIÓWKOWI.

§ 1.

1. U m ow a niniejsza dotyczy  z jednej s trony  w szystk ich  
p racodaw ców  rolnych, z drugiej zaś strony  sta łych  robo tn ików  
dniów kow ych z p e łn ą  zdolnością do pracy , a m ianow icie: do­
m ow ników  ordynariuszy  oraz dom ow ników  rzem ieślników , o ile 
ci o sta tn i w ykonyw ują zw ykłe ro b o ty  rolne.

2. Pow yżsi dom ownicy, ugodzeni jako stali robotn icy  
dniów kow i, p racu ją  w edług tabe li czasu p racy  (Dział I. § 7) i p o ­
b iera ją  za dzień p racy  w ynagrodzenie, określone w niniejszej 
um owie.

§ 2 .

1. Indyw idualne um ow y zaw iera  p raco d aw ca b ezp o śre ­
dnio z dom ow nikam i lub też, o ile idzie o m ałoletn ich , z ich 
praw nym  opiekunem . Z chw ilą zaw arc ia  tak iej um ow y p ra co ­
daw ca jest obow iązany dać stałe , codzienne za trudn ien ie , a p ra ­
cow nik  sta le  uczęszczać do pracy .

2, Jeże li p raco d aw ca  nie d ostarczy  dom ow nikow i pracy, 
w inien mu zap łacić  zarów no  w  gotów ce, jak  w natu ra liach , tak , 
jak  za dzień p rzep racow any . P raco d aw ca  nie jest obow iązany 
do sta rczać  p racy  w  dni u lew ne i w yjątkow ej niepogody, p ra ­
cow nikow i zaś te  dni w liczają się do obow iązkow ego minimum. 
P raco w n ik  w inien p rzep raco w ać  co najm niej 100 dni w ciągu



6-ciu m iesięcy zim ow ych i co najm niej 120 dni w  ciągu 6-ciu m ie­
sięcy letnich, z w yjątk iem  pracow ników  do la t ló -tu , w  sto su n ­
ku do k tó ry ch  obie stro n y  obow iązuje minimum 15 dni w  m ie­
siącu.

3. Jeże li p raco w n ik  opuści p ew n ą ilość dni z pow yżej 
oznaczonego minimum, nie będąc  chorym  lub upow ażnionym  do 
tego p rzez  p racodaw cę, p raco d aw ca  za każdy  dzień nie s taw ie ­
n ia  się nie w yda mu żadnych  św iadczeń  i pon ad to  p o trąc i n o r­
mę dzienną żyta. P racow nik  w inien uprzedzić p racodaw cę, je­
żeli nie m oże staw ić się następnego  dnia do pracy.

4. Ci dom ow nicy, k tó rzy  zaw arli indyw idualną um ow ę 
z p racodaw cą, zgodnie z niniejszą um ow ą, p raco w ać m ogą poza 
fo lw arkiem  w dnie, w k tó ry ch  p raco d aw ca nie d o s ta rc zy ‘ro b o ­
ty, z w yjątk iem  okresów  pilnych ro b ó t polow ych (zbiórki i zw óz­
ki ziem iopłodów ), k iedy  w ym agana jest zgoda p racodaw cy .

§ 3.

O bow iązują n astęp u jące  p arag ra fy  działu I, ustalającego  
w arunk i p racy  i p łacy  dla ordynariuszy: 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 
27, 31.

§ 4.

Na żądan ie  p racodaw cy , w razie  po trzeby , p racow nicy  są 
obow iązani do p racy  poza czasem , określonym  w  § 7 działu I, 
u stalającego  w arunk i p racy  i p łacy  dla ordynariuszy , lecz za 
osobnym  w ynagrodzeniem , po cenach  za godzinę o 25%  w yż­
szych od norm alnego w ynagrodzen ia  ta k  w  natu ra liach , jak  
i w gotów ce. Za spóźnianie się do p racy  stosow ane b ęd ą  p o ­
trącen ia  w tym  sam ym  stosunku. Sam ow olne opuszczenie ro ­
boty  podczas godzin p racy  jest niedopuszczalne. P rac a  w  dni 
św iąteczne m oże być w ykonyw ana li ty lko  za obopólną zgodą 
i za w ynagrodzeniem  po cenach  za godzinę o 50% w yższych od 
norm alnego w ynagrodzenia, ta k  w n a tu ra lia ch  jak  i w  gotów ce.

§ 5 .

U sta la  się trzy  k a teg o rie  robo tn ików  dniów kow ych:
K ategoria  I —  do la t 16;
K ateg o ria  II —  w szystk ie  dziew częta  ponad  la t 16 i ch łop ­

cy od la t 16 do 18;
K ategoria  III —  chłopcy od la t 18, zdolni do w szystk ich  

robó t i do kosy.



§ 6 .

1. W aru n k i w ynagrodzen ia s ta łych  ro bo tn ików  dn iów ko­
w ych u s ta la  się, jak  następu je :

I. w n a tu ra liach ;
a) ży ta  o trzym ują dziennie za dzień pracy:

K ategoria  I —  1 kg.
K ateg o ria  II — 1V2 kg.
K ateg o ria  III —  2 kg.

Żyto w ydaje się k w arta ln ie  z dołu, p rzy  czym  n a  1 lipca 
m oże być w ydana po łow a należnej ilości żyta, d ruga zaś p o ło ­
w a będzie w ydana po żniw ach;

b) k arto fli o trzym ują rocznie: 
k a teg o ria  I —  6 kw intali,
k a teg o ria  II —  10 ,,
k a teg o ria  III —  12 ,,

W ydaw anie k arto fli u sku teczn ia  się co pó ł roku  z dołu 
w term inach  1 p aźd ziern ik a  1938 r. i 31 m arca  1939 r.

2. W  razie  p o rzucen ia  p racy  ze złej w oli p rzez  stałego  
ro b o tn ik a  dniów kow ego p rzed  końcem  roku, po łow a żyta, n a ­
leżnego pracow nikow i w  końcu k w arta łu , p rzechodzi na w ła ­
sność p racodaw cy .

3. K oszty  p rzem iału  ponosi p raco d aw ca lub w ydaje w za ­
m ian 10% w ydanej ilości żyta.

4. II. W  gotów ce w edług poniższej tabeli:

W y nagrodzenie dzienne gotówkowe dla
I kat. II kat. III kat.

P o w i a t y w m iesiącach w m iesiącach w miesiącach
zimow. letn. zimow. lptn. zimow. letn,

z ł o t y  c h

Brześć n/B, Kobryń, 
Prużana

0.20 !
i

0.30 0,40 0.50 0.50 0.65

Drohiczyn, Kamień -K o- 
szyrski, Kosów, Łuniniec, 
Pińsk, Stolin

0.15 0,25 0.30 0.40 0.40 0.60

5. J a k o  m iesiące letn ie  uw aża  się kw iecień , maj, czer 
w iec, lipiec, sierpień, w rzesień ; p ozosta łe  jako  zim owe.



6, W y p ła ty  go tów kow e stałym  robotn ikom  dniów kow ym  
u sk u teczn iać  należy  co m iesiąc z dołu.

§ V.

1. W  gospodarstw ach  poniżej 30 ha, jako nie objętych 
u s taw ą  z dnia 28 m arca  1933 r. (Dz. U st, R. P. N r 51/33, poz. 
396), n a  w y p ad ek  k a lec tw a, spow odow anego nieszczęśliw ym  
w ypadkiem  p rzy  p racy , p racow nik  k o rzy s ta  z pełnych  św iad­
czeń, p rzew idzianych  w  niniejszej um ow ie do czasu po lubow ne­
go lub sądow ego zabezp ieczen ia  p raw  pracow ników , bądź ich 
rodzin, nie m niej jednak, jak  przez pół roku, p rzy  czym za p o d ­
staw ę ob rachunku  przyjm uje się minimum dni p racy , u sta lone 
w  § 2 niniejszego działu. P ostanow ien ie niniejsze w  niczym  nie 
ogran icza p ra w  tak iego  robo tn ika, w ypływ ających  z przepisu  
k odeksu  cyw ilnego.

2. W  poozsta łych  m ają tk ach  obow iązują p rzep isy  ustaw y 
z dnia 28 m arca  1933 r. (Dz. U st. R. P. N r 51/33, poz. 396).

B rześć n. B. dnia 14 styczn ia  1938 roku.

P rzew o d n iczący :
(— ) Inż. Bogusław  Św ieżaw ski 

Okręgow y Inspek to r P racy , 
za K resow y Z w iązek  Ziem ian W ojew ództw a Poleskiego

(— ) A d a m  Bobiński (— ) Tadeusz Z ieliński
za Z w iązek  Z aw odow y R obotn ików  R olnych 

i L eśnych w  Polsce Z. Z. Z.
(— ) K azim ierz P iełsch  (— ) Jan  D aw idziuk

22.

U M O W A

ustalająca warunki pracy i płacy straży leśnej na obszarze wo­
jewództwa poleskiego na rok służbowy 1938/39.

I. Zasady ogólne.

§ I-

1. U m ow a niniejsza do tyczy z jednej s trony  w szystk ich  
p racodaw ców  leśnych (z w yjątk iem  lasów  państw ow ych), p o sia ­
dających  obszaru  leśnego nie mniej niż 150 ha, z drugiej zaś s tro ­



ny stałych , w ykw alifikow anych, fizycznych p racow ników  le ś­
nych, za trudn ionych  jako s traż  leśna (gajowych, borow ych, sz la ­
kow ych itp.) tudzież ich pom ocników .

2. Pod  stałym  pracow nik iem  leśnym  w ykw alifikow anym  
należy  rozum ieć p racow nika, k tó ry , czy to  w sk u tek  ukończen ia 
odpow iedniej szkoły, czy też w sk u tek  w ystarcza jącej p ra k ty k i 
leśnej, n ab y ł w iadom ości n iezbędnych  dla um iejętnego p ielęgno­
w ania, chron ien ia i hodow li lasu i k tó ry  cały  czas pośw ięca 
czynnościom  zw iązanym  z eksp loatacją , hodow lą i dozorem  
lasów .

3. Pom ocnicy gajow ych m ogą być ugodzeni na  podstaw ie  
um ow y indyw idualnej, z tym, że w ynagrodzenie ich nie m oże 
być niższe, niż 75% św iadczeń w ym ienionych w §§ 9, 11, 12 i 14. 
Pom ocnikiem  jest p racow nik , nie m ający w ystarcza jącej p ra k ­
tyki, używ any głów nie do mniej odpow iedzialnych  funkcyj.

4. P racow nicy , ugodzeni rocznie, lecz p racu jący  d o ryw ­
czo, tj. za tru d n ien i łącznie w ciągu ro k u  nie dłużej niż sześć 
n iesięcy  w  różnych  o k resach  czasu i posiadający  inne źród ła  
dochodu, o trzym ują uposażenie n a  podstaw ie  zaw arty ch  indyw i­
dualnych  um ów pod  w arunkiem , że rów now artość  ich u p o saże­
n ia  stanow ić będzie nie mniej, niż 50% w ynagrodzenia, o trzy ­
m anego przez  pracow ników , w ym ienionych w  punkcie 2,

5. W arunk i w ynagrodzen ia s ta ły ch  pracow ników , z a tru ­
dnionych na roli p rzy  gospodarstw ach  leśnych, nie m ogą być 
m niejsze od w ynagrodzenia, ustalonego  dla odpow iedniej k a te ­
gorii ro bo tn ików  ro lnych  w edług um ow y zbiorow ej w zględnie 
orzeczen ia  N adzw yczajnej Komisji Rozjem czej.

6. Inw alidzi, pob iera jący  re n tę  lub odszkodow anie, p o d ­
legają osobnej um owie.

§ 2 .

U m ow a niniejsza obow iązuje od dnia 1 k w ie tn ia  1938 roku  
do dnia 31 m arca  1939 roku.

§ 3 .

1. R ok służbow y pracow ników , objętych  niniejszą um o­
w ą, zaczyna się 1 kw ietn ia , a kończy  się 31 m arca roku  n a s tę p ­
nego, p rzy  czym obie stro n y  obow iązuje co najm niej trzym ie­
sięczny term in  w ypow iedzenia indyw idualnych um ów  pracy,

2. N iew ypow iedzenie we w łaściw ym  term inie (najpóźniej 
do dnia 31 grudnia w łącznie) um ow y pracy , p rzed łu ża  ją nadal.



3. U chylenie się od przyjęcia  w ypow iedzenia um owy, te j­
że nie przedłuża,

§ 4 .

1, Zatargi, w ynikłe na tle  um ow y o p racę  pom iędzy p ra ­
codaw cam i a p racow nikam i oraz rozw iązan ia stosunku służbo­
w ego w  ciągu roku, regulu ją kom isje rozjem cze, bądź sądy p ań ­
stw ow e —  w edług kom petencji.

2, Do czasu uzyskan ia  w łaściw ego orzeczenia lub w y ro ­
ku, nie w olno:

a) p racodaw com  w strzym yw ać św iadczeń,
b) pracow nikom  p rzery w ać pracy,
3, W  w yp ad k ach  w yjątkow o ciężkiego p rzew in ien ia p ra ­

codaw ca m oże w strzym ać św iadczenia p rzed  w yrokiem  lub 
orzeczeniem , w  razie  jednak  w ygran ia sporu  p rzez  p racow nika, 
p raco d aw ca w inien w ydać zaległe św iadczenia z dodatk iem  m ie­
sięcznym  1 % do 2% od w strzym anej należności,

§ 5 .

U m ow a niniejsza stanow i d la w ojew ództw a poleskiego, 
w  m yśl u staw y  z dnia 1 sierpnia 1919 roku  (Dz, U st, R. P. Nr 90 
z 1931 r., poz. 706), p odstaw ę p rzy  zaw ieran iu  um ów  indyw i­
dualnych. Indyw idualne um ow y pracy , zaw iera jące  w arunk i dla 
p racow ników  mniej ko rzystne , niż w aru n k i niniejszej um owy, 
są n iew ażne i u legną zastąp ien iu  przez  w aru n k i niniejsze.

§ 6 .

1. P racow nik  otrzym uje od p racodaw cy  książeczkę o b ra ­
chunkow ą, zaw iera jącą  k on tro lę  w ydaw anych  św iadczeń i spis 
pow ierzonego mu inw entarza . K siążeczka ta  w inna być podp i­
sana p rzez  p racodaw cę lub jego zastęp cę  oraz p racow nika. P o ­
za tym  p raco d aw ca  w ydaje bezp ła tn ie  p racow nikom  straży  le ­
śnej jeden egzem plarz niniejszej um ow y na  ręce  w ybranego  
p rzez nich p rzedstaw icie la ,

2. K siążeczki obrachunkow e, złożone u p racodaw cy , nie 
pow inny być p rzetrzym yw ane dłużej niż 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.

§ 7.

1. P racodaw ców  oraz ich zastęp có w  obow iązuje g rzecz­
ne trak to w an ie  p racow ników  i ścisłe p rzestrzegan ie  w arunków



um owy, a zw łaszcza regu larne w ypłacan ie św iadczeń  i płac, 
p rzew idzianych  um ow ą.

2. P racow ników  obow iązuje grzeczność w obec p ra co ­
daw ców  i ich zastępców , ścisłe p rzestrzegan ie  zaw arty ch  umów, 
pilne i sum ienne spełnianie obow iązków , a w  pierw szym  rzędzie 
w ykryw an ie  k radzieży  i m eldow anie o nich swej zw ierzchności, 
dążność do jak  najw iększej w ydajności p racy  i stosow anie się 
do w szystk ich  za rządzeń  p racodaw cy  lub jego zastępcy , odno­
szących się do w ykonan ia  obow iązków  służbow ych oraz p rz e ­
strzegan ie w szystk ich  p rzep isów  porządkow ych  w obchodzie 
leśnym , ich pieczy pow ierzonym .

3, P racow nik  jest odpow iedzialny za zgubienie lub zn i­
szczenie przedm iotów , oddanych jego pieczy.

§ 8 .

1. P racow nicy , objęci niniejszą um ow ą, nie m ogą być 
używ ani p rzez  p racodaw ców  i ich zastępców , czy też  p rze ło żo ­
nych, do posług osobistych bądź do pracy , nie m ającej zw iązku 
z ich obow iązkam i zaw odow ym i, z w yjątk iem  specjalnych ok o ­
liczności.

2. P racow nicy  s traży  leśnej o trzym ują w dniu polow ania 
d o datkow e w ynagrodzenie z ty tu łu  w ykonyw anych  p rzy  tym 
czynności.

III. Warunki wynagrodzenia.

§ 9.

1. P racow nik  s traży  leśnej otrzym uje w ynagrodzenie 
w  gotów ce oraz w natu rze . W ynagrodzenie w  n a tu rze  m oże być 
w ydaw ane bądź w  postaci roli i łąki, bądź w ziarnie, a to  za leż ­
nie od indyw idualnej um owy.

2. M inim alne w ynagrodzenie gotów kow e p racow nika 
straży  leśnej w ynosi w stosunku  rocznym  138 zł (sto trzydzieści 
osiem  złotych).

3. D ep u ta t gruntow y p raco w n ik a  straży  leśnej w w oje­
w ództw ie poleskim  w ynosi 4 h e k ta ry  ziem i ornej k lasy  IV, oraz, 
w razie nie w ydaw ania  p rzez  p racodaw cę u trzym ania  dla krów  
na  dw orskiej oborze, 1/z h e k ta ra  łąk i gruntow ej lub 1 h e k ta r  łą ­
ki leśnej i pastw isko .

4. Jeże li p racow nik  um ów ił się, że d ep u ta t o trzym yw ać 
będzie w  ziarnie, to  o trzym a on 14 kw in ta li zboża i ponad to



60 kw in tali z iem niaków  gotow ych lub w zam ian tychże 50 arów  
ziemi pod ziem niaki, k ap u stę  i ogrodow iznę n a  polach d ren o w a­
nych lub nie w ym agających drenow ania, albo 60 arów  na polach 
w ym agających drenow ania.

5. W  pow iatach : brzeskim , p rużańskim  i kobryriskim , 
w sk ład  14 kw intali w ydaw anego zboża w chodzi 2 kw in ta le  p sze ­
nicy, a w pozosta łych  pow iatach  —  1 kw in ta l pszenicy, p o zo sta ­
łą ilość zboża w ydaje się w  życie. W  m ajątkach , k tó re  nie sieją 
pszenicy, w ydaje się za 1 kw in ta l pszenicy  —  1,30 k w in ta la  żyta.

6. Jeże li p racow nik  otrzym uje część w ynagrodzenia 
w zbożu i z iem niakach, część zaś w  gruncie, ro z rach u n ek  w i­
nien n astąp ić  na zasadzie obliczeń stosunkow ych.

7. P raco d aw ca  daje pracow nikow i bezp ła tn y  p rzem iał 
w m łynie p rzez siebie w skazanym  lub w zam ian p rzem iału  może 
w ydać 1,50 kw in ta la  ży ta  lub rów now ażnik  w  gotów ce.

§ 10.

1. N iezależnie od w ynagrodzenia, p rzew idzianego  w § 9 
niniejszej um owy, p racow nik  straży  leśnej otrzym a:

a) na pięć la t —  w m iesiącu październ iku  p łaszcz lub k o ­
żuch k ró tk i,

b) na dw a la ta  —  w m iesiącu październ iku  m undur zim o­
wy i tak ież  spodnie, i —

c) na jeden rok  —  w m iesiącu kw ietn iu  m undur letni, 
spodnie oraz bu ty  i czapkę lub kapelusz.

2. W ym ienione p rzedm io ty  um undurow ania po czasie, na 
k tó ry  zosta ły  w ydane, p rzechodzą na w łasność p racow nika. 
P rzedm ioty , k tó re  w  myśl pow yższego nie p rzeszły  na w łasność 
pracow nika, w razie  opuszczenia lub u tra ty  posady, podlegają 
zw rotow i.

3. P racodaw cy  przysługuje p raw o w ydaw ania  p raco w n i­
kowi, zam iast um undurow ania, rocznie 3 kw in ta le  ży ta  lub 
0,75 h e k ta ra  roli lub 1 h e k ta r łąki.

4. Pom ocnicy gajow ych otrzym ują kożuch i czapkę na 
w arunkach  ustalonych. W ydaw anie innego um undurow ania 
nie obow iązuje.

5. P racow nicy, w ym ienieni w § 1 p k t 4 um undurow ania 
nie o trzym ują.

§ 11-

1. P racow nik  s traży  leśnej o trzym a w  stosunku rocznym  
d rzew a opałow ego w szczapach lub ok rąg lakach  24 m etry



przestrzen n e  m iękkiego, lub 18 m etrów  p rzestrzen n y ch  tw a r­
dego w m iejscu zam ieszkania, o ile p racow nik  nie posiada 
konia.

2. O pał w ydaje się co najm niej na m iesiąc z góry.

§ 12.

P racow nik  straży  leśnej m a p raw o na dw orskiej oborze 
trzym ać dw ie k row y  z przychów kiem  do 6 tygodni, o raz w do­
wolnej ilości trzodę  w chlew ach w granicach  istn iejącego przy 
m ieszkaniu  służbow ym  pom ieszczenia. O ile p racow nik  m a 
m ożność trzym ania  k rów  w odpow iednich  zabudow aniach  przy  
gajówce, przysługuje mu p raw o trzym an ia  trzech  k ró w  w ła ­
snych z przychów kam i do 6 tygodni.

§ 13.

1. P racow nikow i, w zyw anem u do sądu w ch a rak te rze  
św iadka w sp raw ach  p racodaw cy  lub delegow anem u w in te ­
re sach  tegoż p racodaw cy , w ypłacone będzie straw ne: za ca łą  
dobę 3 zło te, za pół doby 1,50 zł.

2. P racow nicy, w ym ienieni w § 1 p k t 3 i 4 o trzym ują za 
ca łą  dobę 2 zł, a za pół doby 1 zł.

IV. Mieszkanie.

§ 14.

1. M ieszkanie p raco w n ik a  s traży  leśnej sk ład ać  się 
m usi co najm niej z jednej izby z podłogą d rew n ian ą  i kuchni 
o raz kom ory.

2. Izby w inny być w ytynkow ane, ze szczelnym i drzw iam i 
i oknam i na zaw iasach.

3. W  oknach  m ają być całe szyby, w razie  s tłuczen ia 
szyby, obow iązany jest p racow nik  w staw ić now ą w ciągu n a j­
dalej dw óch tygodni.

4. W apna do b ielen ia  d o sta rcza  p raco d aw ca dw a razy 
do roku  w ogólnej ilości 15 kg na m ieszkanie,

5. Podłogi m ają być położone, a p iece doprow adzone do 
należy tego  po rząd k u  p rzed  1 listopada.

6. M ieszkania m ają być ze szczelnym  dachem ; tam , gdzie 
dachy są zepsu te , m uszą być nap raw ione w ciągu m iesięcy 
letnich.

7. W  m ajątkach , gdzie zac iek a  w oda do piw nicy i m iesz­
kań  pracow ników , w inny być poczynione zabezp ieczen ia w c ią ­
gu la ta  od w ody napływ ow ej.



8. P racodaw cy  i p racow nicy  w inni dbać, aby otoczenie 
m ieszkań było higieniczne. O bow iązuje w ybrukow anie dostępu  
do studzien, oraz zastąp ien ie  zgniłych cem brzyn nowym i, łub 
też  zapew nienie pracow nikom  w inny sposób zdrow ej i czystej 
w ody do picia.

9. Zbiorniki na naw óz nie m ogą znajdow ać się w bliższej 
odległości aniżeli 20 m etrów  od m ieszkań  służbow ych. W  po ­
bliżu m ieszkań  znajdow ać się m ają zasłon ię te  ustępy .

10. P racodaw cy  w inni dążyć do zak ład an ia  przy  gajów ­
kach  ogrodów  ow ocow ych, w szczególności p rzez dostarczen ie 
d rzew ek  itp.

§ 15.
1. P racow nicy  obow iązani są u trzym yw ać m ieszkania 

w należytym  porządku ; trzym anie in w en tarza  w  m ieszkaniu, 
chociażby n a jk ró tszy  czas, jest stanow czo w zbronione.

2. Bez zgody p racodaw cy  nie wolno przyjm ow ać sub­
lokato rów .

3. P rzy  w prow adzan iu  się p racow nik  m elduje p raco d aw ­
cy sk ład  swej rodziny.

§ 16.
D robny rem ont m ieszkania (gajówki) i budynków  gospo­

darczych  nie w ym agający sił fachow ych, u sku teczn ia  p raco w ­
nik straży  leśnej m ateria łam i, dostarczonym i p rzez p ra ­
codaw cę.

§ 17.
P racow nicy  straży  leśnej, p row adzący  gospodarstw o  na 

przydzielonych  im d ep u ta tach , gruntow ym  i łąkow ym , m uszą 
posiadać odpow iednich rozm iarów  budynki gospodarcze na po ­
m ieszczenie zbiorów , doby tku  i narzędzi.

§ 18.

W  now obudujących się m ieszkaniach  dla s traży  leśnej 
w inny być obow iązkow o uw zględnione co najm niej jedna izba 
m ieszkalna, kuchnia, kom ora i sień.

§ 19.
P racow nicy, z w yjątkiem  w ym ienionych w  § 1 p k t 4, 

zajm ujący m ieszkanie w łasne, o trzym ują odszkodow anie za n ie ­
otrzym anie m ieszkania od p racodaw cy, w  w ysokości odpow ia­
dającej w arunkom  m iejscowym . O dszkodow anie to  nie należy 
się w  w ypadku, jeżeli p racow nik  odm aw ia ko rzy stan ia  z do ­
starczonego mu przez p raco d aw cę m ieszkania.



V. Urlopy.

§ 20.

1. P racow nik  s traży  leśnej otrzym uje w ciągu roku  12 dni 
u rlopu  w dni n ieśw iąteczne, bez p o trącen ia  św iadczeń.

2. W ybór dni u rlopu odbyw a się w porozum ieniu  z p ra ­
codaw cą, w zględnie przełożonym , z w yjątk iem  w yjazdów , spo­
w odow anych pisem nym  w ezw aniem  zw iązków  zaw odow ych, 
w  tych  bow iem  w ypadkach  p raco d aw ca w inien jest zgodzić się 
na zaproponow any  dzień urlopu, nie w ięcej jednak, jak  dla 
dw u pracow ników  z nadleśn ic tw a.

3. P racow nik  na czas uzyskanego w myśl pow yższego 
urlopu, w inien na żądan ie p racodaw cy  lub p rzełożonego dać 
pew nego zastępcę, k tó rego  op łaca  p raco d aw ca w w ysokości 
2 do 4 zł dziennie w edług cen m iejscow ych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

§ 21 .

1. Do czasu w prow adzen ia  kas chorych p racodaw ca 
op łaca  w całości koszty  szp italne oraz koszty  zw iązane z p rzy ­
jazdem  lek a rza  do chorego. W e w szystk ich  innych w y d a tk ach  
na lekarza , den tystę , akuszerkę , ap tek ę , p racow nik  uczestn iczy 
w  stosunku  10°/o. W szystko  pow yższe stosuje się do p raco w ­
nika, jego żony oraz dzieci poniżej la t 15-tu. Do pozostałych  
członków  rodziny p raco w n ik a  stosuje się to ty lko  w tedy , o ile 
s ta le  p racu ją  w m ajątku  p racodaw cy .

2. W  razie sporu  rozstrzyga kom isja rozjem cza na p o d ­
staw ie dow odów  i rachunków , p rzedstaw ionych  p rzez p ra co ­
daw cę. Jeże li p raco d aw ca dow odów  pisem nych nie dostarczy, 
p racow nik  nie będzie zobow iązany do zap łacen ia  10°/o 
kosztów ,

3. P racodaw cy  nie są obow iązani do op łacan ia zabiegów  
techn iczno-den tystycznych .

§ 22 .

1. P raco d aw cy  nie wolno p rzy  końcu  roku  służbow ego 
zw olnić p raco w n ik a  s traży  leśnej li ty lko  z ty tu łu  jego starości, 
m oże go jednak  sku tk iem  starczej niezdolności do p racy  p rz e ­
nieść do czasu ustaw ow ego rozw iązan ia tej sp raw y na em ery ­
tu rę , k tó ra  w inna zapew nić em ery tow anem u m ieszkanie i p o ­
łow ę św iadczeń gajowego, w y łączając św iadczenia w ym ie­
nione w § 10.



2. P rzep is ten  dotyczy ty lko  tych  pracow ników , k tórzy  
p rzep raco w ali na dobro  p racodaw cy  lub danego gospodarstw a 
leśnego co najm niej 35 lat. W  w ypadku  p rzek roczen ia  przez 
p racow nika 60 roku  życia, w zględnie stw ierdzen ia  u tra ty  zdo l­
ności do p racy  ponad  50°/o w zw iązku przyczynow ym  z p e łn ie ­
niem  służby, p rzep is ten  do tyczy tych  pracow ników , k tó rzy  
p rzep raco w ali 25 lat.

§ 23.

Na w y p ad ek  śm ierci p racow nika  p ozosta ła  po nim rodzina 
otrzym uje na koszty  pogrzebu  30 zł i trum nę, zrobioną na m iej­
scu lub w razie odm owy przy jęcia  trum ny — rów now ażnik  
w gotów ce, oraz pozostaw ia  się, w zględnie w ydaje się zaległe 
um undurow anie, p rzew idziane w § 10 p k t lc .

§ 24.

1. Na w ypadek  śm ierci żony p raco w n ik a  o trzym a on na 
koszty  pogrzebu 25 zł, na w ypadek  śm ierci dziecka — 15 zł.

2. W e w szystk ich  w ypadkach  pow yższych o trzym a ró w ­
nież trum nę zrobioną na miejscu, lub w razie odm ow y p rzy ­
jęcia trum ny rów now ażnik  w gotów ce.

§ 25.

Do czasu w prow adzen ia  ubezp ieczeń  pogrzebow ych na 
w ypadek  śm ierci p raco w n ik a  s traży  leśnej, żona lub dzieci 
zm arłego otrzym ują p rzez  pół roku  połow ę w szystk ich  św iad­
czeń w  n a tu rze  i gotów ce, p rzew idzianych  dla p racow nika 
w niniejszej um owie. W  w ypadku  w ydan ia p rzez p racodaw cę 
pow yższych św iadczeń  jednorazow o, rodzina zm arłego p raco w ­
n ika  w inna opuścić zajm ow ane m ieszkanie w ciągu jednego m ie­
siąca od dnia w ezw ania do opuszczenia.

§ 26.

P racodaw cy  opłacają  p oczątkow ą naukę w  szkołach  p u ­
blicznych pow szechnych dzieci p racow ników  straży  leśnej 
tam , gdzie w ym aga to osobnych op ła t lub dopłat.

VII. Regulowanie zbiorów i zasiewów pomiędzy rodziną 
zmarłego pracownika a jego następcą.

§ 27.

1. Nowy p racow nik  straży  leśnej, obejm ujący posadę po 
zm arłym , bądź ustępującym  w ciągu roku, w inien ułożyć się



polubow nie z rodziną zm arłego co do w szelk ich  sp rzę tów  i z a ­
siew ów . Jeże li do zgody nie dojdą, p raco d aw ca reguluje tę  
sp raw ę w sposób, podany  w poniższych punktach .

2. Nowy p racow nik  obow iązany jest zw rócić u s tęp u ją ­
cem u lub rodzinie zm arłego pracow nika, jeżeli nie zebrali 
jeszcze plonów , koszty  zasiew u i upraw y oraz w stosunku  do 
każdego  p rzep racow anego  m iesiąca jedną dw u n astą  część 
zboża, karto fli i siana, p rzew idzianych  p rzy  w ynagrodzeniu  
w  natu rze .

3. Jeże li zm arły  lub ustępu jący  p racow nik  zeb ra ł plony, 
w inien z zeb ranych  plonów  w ydać now em u pracow nikow i jedną 
dw u n astą  część zboża, karto fli i siana, p rzew idzianych  przy 
w ynagrodzeniu  w na tu rze , za każdy  n iep rzep raco w an y  m iesiąc 
do końca roku  służbow ego.

4. P racow nik , u stępu jący  z końcem  roku  służbow ego, 
o trzym uje od now ego p racow nika  w arto ść  w siew u i upraw y.

5. W e w szystk ich  pow yższych w yp ad k ach  odszkodow a­
nia, zam iast w natu rze , m ogą być regulow ane w  całości lub 
częściow o go tów ką w edług cen m iejscowych.

B rześć n. B., dnia 14 stycznia 1938 roku.

P rze w odniczący:
(— ) Inż. Bogusław  Św ieżaw ski 

Okręgow y Inspek to r P racy.

za K resow y Związek Ziem ian W ojew ództw a Poleskiego:
(— ) A dam  Bobiński (— ) T adeusz Z ieliński

za Związek Zaw odowy Robotników R olnych i Leśnych 
w Polsce Z. Z, Z.:

(— ) K azim ierz P iełsch  (— ) Jan D aw idziuk
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