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24,

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewo6dztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow szubin-
skiego i wyrzyskiego

z dnia 9 lutego 1938 r.

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojed-
nawczo-Rozjemczej w Bydgoszczy z dnia 22 grudnia 1937 r.,
ustalajgcemu warunki pracy i ptacy w zawodzie malarskim
w Bydgoszczy.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrze$nia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikow podczas okresu
demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500)
zarzadzam, co nastepuje:

§ L

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Bydgo-
szczy z dnia 22 grudnia 1937 r., ustalajgcemu warunki pracy
i ptacy w zawodzie malarskim w Bydgoszczy, nadaje moc obo-
wigzujaca, poczynajac od dnia 1 stycznia 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny
(—) inz. H. Zagrodzki.

1 zat.



Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 9.1 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Bydgoszczy, dziatajgc
na podstawie dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio-
rowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o roz-
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456),
w celu zatatwienia zatargu w zawodzie malarskim w Bydgo-
szczy — na posiedzeniach w dniach 20 i 22 grudnia 1937 r. w lo-
kalu Zarzadu Miejskiego w Bydgoszczy, ul. Jezuicka nr 1 (ra-
tusz), w skiadzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach zbhiorowych, wydziatach robotni-
czych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456):

Przewodniczacy: Ossowski Roman, sedzia Sadu

Okregowego
tawnicy stali ze strony pra-
codawcow: Rejentowicz Konstanty
Wiese Stefan
tawnik niestaty ze strony
pracodawcow: Pawlak Jan
tawnicy stali ze strony pra-
cownikoéw: Trzaskowski Leonard
Tykwinski Jan
tawnik niestaly ze strony

pracownikow'

Mieloch Ignacy

w obecnosci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

1. ze strony pracodawcéw:
Cech Malarzy w Bydgoszczy w osobie st, cechu p. Kaz-
mierczyka;

2. ze strony pracownikow:
Centralny Zwigzek Rob. Przem. Budowl., Drzewn., Ce-
ram. i Pokrewn. Zawodéw w Polsce w osobie sekr.
p. Matuszewskiego Tadeusza,



po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu postepowa-
nia dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu punktéow
spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowadzi¢ stron
do ugody na podstawie 88 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia
1918 rM

orzeka:

I. W zawodzie malarskim na terenie miasta Bydgoszczy usta-
la sie nastepujaca taryfe ptac za godzine:

1) czeladnik malarski po 6 latach po ztozeniu

egzaminu czeladniCzego .rinieveveneernenn, zt 0,92
2) czeladnik malarski po 2 latach do 6 lat po
ztozeniu egzaminu czeladniczego . . . . , 0,80

3) czeladnik malarski do 2 lat po ztozeniu eg-
zaminu czeladniczego oraz strycharz . . . , 0,68

Il. Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 1 stycznia 1938 r.
do dnia 31 grudnia 1938 r. O ile orzeczenie niniejsze nie be-
dzie wymowione na jeden miesigc przed uptywem wazno-
§ci orzeczenia przez ktoérgkolwiek z zainteresowanych
stron, wazno$¢ orzeczenia przediuza sie automatycznie
na kazdy rok nastepny.

Bydgoszcz, dnia 22 grudnia 1937 r.

Przewodniczacy:

(—) Roman Ossowski
Sedzia Sadu Okregowego

Lawnicy ze strony pracodaw- Lawnicy ze strony pracowni-
cow: kow:
(—) Konstanty Rejentowicz (—) Tykwinski
(—) Stefan Wiese (—)*. Mieloch

(—) Jan Pawlak (—) Trzaskowski



25.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 lutego 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich witascicieli doméw i nieruchomosci na obszarze

miasta Poznania uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 25 stycznia
1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Dozorcéw Domowych Chrzescijanskiego Zjednocze-
nia Zawodowego, Oddziat w Poznaniu zgtosit do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz, U. R, P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nada-
nie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich wiascicieli
doméw i nieruchomos$ci na obszarze miasta Poznania uktadowi
zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu dnia 25 stycznia
1938 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Towarzystwo Wiascicie-
li Domo6w i Nieruchomosci w Poznaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy Do-
zorcdw Domowych Chrzescijaniskiego Zjednoczenia Za-
wodowego, Oddziat w Poznaniu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu
(Poznan, Dabrowskiego 35/37) w ciagu dni 14-tu.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

(—) M. Klott.

1 zat.



UKLAD ZBIOROWY PRACY

ustalajgcy warunki pracy i ptacy dozorcdw domowych
m. st. Poznania.

Pomiedzy Towarzystwem WHtascicieli Doméw i Nierucho-
mos$ci w Poznaniu z jednej strony i Zwigzkiem Zawodowym Do-
zorcow Domowych Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowe-
go, Oddziat w Poznaniu z drugiej strony — na posiedzeniach
w dniach 21 i 25 stycznia 1938 r. zawarty zostat ponizszy uktad
ustalajacy warunki pracy i ptacy dozorcow domowych m. Po-
znania:

8§ 1.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy dotyczy z jednej strony
wszystkich witasciceli domoéw i nieruchomos$ci m. Poznaia, a z
drugiej strony — wszystkich zatrudnionych przez nich dozor-
cow domowych.

§ 2.

Za dozorce podlegajacego niniejszemu ukiladowi uwaza
sie osobe spetniajacg na zadanie witasciciela nieruchomosci lub
administratora wyszczeg6lnione ponizej czynnosci:

1. codzienne czyszczenie i zamiatanie oraz utrzymywanie wzo-
rowego porzgdku w podwodrzu, w sieniach, przed domem, na
chodnikach i do potowy ulicy, przy frontowych wejsciach
do klatek schodowych — jeden raz dziennie, rano z jedno-
czesnym otwarciem bramy wejSciowej, w mys$l obowigzuja-
cych przepiséw policyjnych — oraz, w miare potrzeby, w
ustepach podwdrzowych, w klatkach schodowych i gankach,
w piwnicy, pralni, gérce do suszenia bielizny i w korytarzach
na gorze;

2. codzienne zapalanie i gaszenie Swiatla o wyznaczonej poli-
cyjnie godzinie w sieniach, w klatkach schodowych i w
w miejscach do wspdlnego uzytku przeznaczonych — z jed-
noczesnym punktualnym zamykaniem bramy wejsciowej
wedtug przepiséw policyjnych;

3. usuwanie $niegu na podworzu oraz z chodnikéw i jezdni
przed domem, jak rowniez posypywanie chodnikéw piaskiem



w czasie gotoledzi, w mysl obowigzujacych przepisow poli-
cyjnych;

4. mycie Scian i okien w klatkach schodowych oraz jednocze-
sne mycie schodow — jeden raz do roku;

5. zawiadamianie wiasciciela domu wzglednie administratora
0 zasztych uszkodzeniach budynkéw oraz instalacji elek-
trycznych, gazowych, wodociggowych, centralnego ogrze-
wania itp.;

6. czyszczenie Sciekdéw i nadzdr nad studzienkami Sciekowymi
w miare potrzeby;

7. wykonywanie wszelkich czynno$ci, wynikajagcych z przepi-
séw policyjnych i porzadkowych w odniesieniu do nierucho-
mosci.

§ 3

W okresie choroby dozorcy, trwajgcej nie diuzej niz trzy
miesigce, czynnosci jego spetnia¢ moze dorosty cztonek rodziny
lub, za zgodg wtasciciela, osoba inna. W razie $mierci dozor-
cy, obowigzki ma prawo wykonywa¢ zona zmartego lub dorosli
cztonkowie rodziny przez okres do szeSciu miesiecy od chwili
zgonu dozorcy.

§ 4.

1. Zamiatanie i mycie schodéw, z wyjatkiem przewidzianym
w p. 4 § 2 niniejszego uktadu, nie nalezy do obowigzkéw do-
zorcy domowego,

2. W tych wypadkach, w ktérych czynnosci te bedzie wyko-
nywat dozorca za lokatora, powinien otrzymac¢ za to od lo-
katora wynagrodzenie za obop6lnym porozumieniem z lo-
katorem.

3. W tych za$ domach, w ktérych czynnosci te wykonywa do*
zorca na zgdanie wiasciciela domu, z wyjatkiem przewi-
dzianym w p. 4 § 2 niniejszego uktadu, otrzymuje za to osob-
ne wynagrodzenie od witasciciela lub jego zastepcy,

4. Za wszelkie inne czynnosci nie wymienione w niniejszym
uktadzie, a wymagane przze wtasciciela domu lub admini-
stratora, jak na przyktad: obstuga kottéw centralnego
ogrzewania, specjalne czyszczenie podwoOrza z powodu
zwiekszonego ruchu kotowego itp., dozorca otrzymuje spe-
cjalne wynagrodzenie od witasciciela lub administratora
domu.



Jezeli wiasciciel domu lub administrator wymagaja od do-
zorcy obstugi kottow centralnego ogrzewania, winni za ob-
stuge te ptaci¢ od jednego duzego kotta centralnego ogrze-
wania co najmniej 25 zt w stosunku miesiecznym, a przy
dwéch kottach co najmniej 40 zt w stosunku miesiecznym
za okres palenia.

Wiasciciel domu lub administrator nie mogg wymagac¢ od
dozorcy, aby bez specjalnego wynagrodzenia wykonywat
prace rzemie$lnicze, na przyktad: murarskie, blacharskie,
$lusarskie, instalatorskie, stolarskie, elektrotechniczne, ma-
larskie itp.

§5.

W domach parterowych i willach wynagrodzenie dozorcy
za prace wymienione w § 2 i 4 niniejszego uktadu ustala sie
na podstawie indywidualnych umdéw za obopdélnym porozu-
mieniem stron zainteresowanych. Pod pojeciem willi rozu-
mie sie dom wolno stojacy, zawierajacy do czterech miesz-
kan, liczac z mieszkaniem dozorcy wiacznie.

W domach pietrowych z jednym wejsciem frontowym, bez
wzgledu na wysoko$¢ domu, zasadnicze wynagrodzenie do-
zorcy wynosi ztotych 33 miesiecznie, o ile dalsze postano-
wienia niniejszego uktadu nie stanowig inaczej. Za kazde
dalsze frontowe wejscie dolicza sie 20%, a za kazde wejscie
podworzowe, z wyjatkiem wejs¢ wytgcznie kuchennych, do-
licza sie 10%. Za osobne wejscie frontowe uwaza sie wej-
$cie prowadzace do osobnej klatki schodowej. Dom naroz-
nikowy uwaza sie za dom z jednym dodatkowym wejSciem,
za ktore dozorca otrzymuje 20% dodatek. Za dom naroz-
nikowy uwaza sie dom przy skrzyzowaniu dwéch ulic, z je-
dnym wejsciem.

W domach posiadajagcych do 10 lokatoréw, o ile przy tym
wiekszo$¢ stanowig mate 1—2-pokojowe mieszkania z kuch-
nig, ustalone w powyzszy sposéb wynagrodzenie redukuje
sie 0 V3 czesc.

W domach jednopietrowych posiadajgcych do 5 lokatoréw,
o ile przy tym wiekszo$¢ stanowig mieszkania 1—2-pokojo-
we z kuchnig, zasadnicze wynagrodzenie wynosi 15 zt mie-
siecznie.

Za prowadzenie i odnoszenie meldunkéw dolicza sie 5 zt
miesiecznie, a za samo odnoszenie 3 zt miesiecznie. Prowa-



dzenie meldunkéw nie nalezy do obowiazkéw dozorcy
domu.

6, Za oswietlenie nieruchomosci inne, niz elektryczne, dolicza
sie 10% do zasadniczego wynagrodzenia.

7. Od ustalonej w powyzszy sposob sumy wynagrodzenia pie-
nieznego odlicza sie ustawowga warto$¢ mieszkania wedtug
norm podstawowego komornego z 1914 r., za$ w nowych
domach wedtug norm ptaconych za takiez mieszkanie w tym
samym domu lub w domach sgsiednich. Wysoko$¢ kwoty
odliczanej za mieszkanie dozorcy w nowym domu, sktada-
jace sie z jednego normalnego pokoju, nie moze przekraczac
20 zt, za$ pokoju z kuchnig 30 zt miesiecznie. Za mieszka-
nie gorsze, np. suterynowe, nalezy liczy¢ o 15% mniej. Mie-
szkanie dozorcy powinno odpowiadaé¢ przepisom budowla-
no-sanitarnym.

§6.

W szelkie narzedzia potrzebne do wykonywania obowigz-
kow dozorcy wiasciciel domu lub administrator kupuje i do-
starcza, albo wyktada potrzebng sume na ich zakupienie.

§7.

Pracodawca dokona w miare potrzeby bielenia $cian i su-
fitow w mieszkaniu stuzbowym dozorcy, w kazdym razie co
najmniej raz na trzy lata. Konieczne wieksze naprawy w mie-
szkaniu dozorcy obowigzujg wtasciciela domu na tych samych
warunkach jak w stosunku do lokatorow.

§8.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego i zwolnienie mieszka-
nia stuzbowego nastepuje za pisemnym 3-miesiecznym wypo-
wiedzeniem na koniec kwartatu kalendarzowego. Rozwigzanie
stosunku stuzbowego moze nastgpi¢ bez wypowiedzenia w ra-
zie zajScia wypadkow przewidzianych w art. 18 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.11l. 1928 r. o umowie
0 prace robotnikéw (Dz. U, R, P, Nr 35, poz. 324).

§ 0.

Pracodawca niezwlocznie po przyjeciu do pracy wyda
pracownikowi ksigzeczke obrachunkowg, czyli ksigzeczke,



w ktorej na pismie ustalone bedg warunki pracy i ptacy dozor-
cy oraz wpisana warto$¢ przeznaczonego dla dozorcy mieszka-
nia, ustalona zgodnie z § 5 p. 7 niniejszego uktadu. WHiasciciel
lub administrator domu obowigzany jest wpisywa¢ do ksigzecz-
ki- kazdorazowe wyptaty wynagrodzenia dozorcy. Obok Kksig-
zeczki obrachunkowej dopuszczalne sg dalsze dowody wyko-
nania zobowigzan w mys$l kodeksu zobowigzan.

§ 10.

Postanowienia umow indywidualnych mniej korzystne dla
dozorcy, niz to przewiduje niniejszy uktad, sg niewazne i ule-
gaja zastgpieniu przez warunki okreslone w niniejszym ukta-
dzie. Postanowienia umoéw indywidualnych, przyznajace do-
zorcy korzystniejsze warunki, pozostajg w mocy,

§ 11.

Wszelkie zatargi wynikte pomiedzy witascicielami domoéw
a dozorcami zalatwiajg Sady Panstwowe na warunkach
ogdlnych.
§ 12.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1938 r. do
dnia 31 marca 1940 r. z tym, ze o ile zadna ze stron nie wypo-
wie go na trzy miesigce przed uptywem powyzszego terminu,
w takim razie obowiazuje on na dalszy okres roczny z tym sa-
mym warunkiem przedtuzenia na lata nastepne.

Poznan, dnia 25 stycznia 1938 r.

Za Towarzystwo WHascicieli
Doméw i Nieruchomosci w Po-
znaniu (—) Jozef Matkiewicz
(—) Feliks Godlewski
j—) Stefan Mikotajewski
(—) Dr Franciszek Bubienski

Za Zwigzek Zawodowy Do-

zorcow Domowych Chrzesci-

janskiego Zjednoczenia Zawo-

dowego, Oddziat w Poznaniu (—) Marcin Roch
(—) Stanistaw Bresinski
(—) Michat Woroch

(—) Maciej Psikus

{) Stanistaw Nowak



26.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 lutego 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich przedsiebiorstw sptawu drzewa na wszystkich

szlakach wodnych Rzeczypospolitej Polskiej uktadowi Zbioro-
wemu pracy z dnia 9 lipca 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Transportowcow Rzeczypospolitej Polskiej, zgtosit
do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw sptawu drzewa na wszystkich szlakach wodnych
Rzeczypospolitej Polskiej uktadowi zbiorowemu pracy, zawar-
temu w Warszawie dnia 9 lipca 1937 r.:

a) po stronie pracodawcow przez Rade Naczelng Zwigz-
kow Drzewnych w Polsce,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
TransportowcOw Rzeczypospolitej Polskiej.

Tekst uktadu zbiorowego podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy Il Okregu (War-
szawa, Al. Jerozolimskie 6) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego-
obwieszczenia.

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

(—) M. Klott.



UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty pomiedzy Radag Naczelng Zwigzkéw Drzewnych
w Polsce dziatajgcg w imieniu i na rzecz wszystkich cztonkéw
wymienionych zwigzkéw z jednej strony, a Zwigzkiem Zawo-
dowym Transportowcéw R. P. dziatajacym w imieniu flisakéw
cztonkéw oddziatow Zwigzku Zawodowego Transportowcow
R. P. z drugiej strony.

A. Wiazanie i zbijanie materiatéw-drzewnych.
§ I«

Wynagrodzenie dzienne przy wigzaniu i zbijaniu materia-
téw drzewnych wynosi:

D) retm @n e 8,00 zt
2) retManCzZyY K i 6,00 .
3) flisacy wykwalifikowani miejscowi . . . 4,00 ,
4) flisacy wykwalifikowani zamiejscowi . . 4,15 ,
5) flisacy niewykwalifikowani........c.ocoevnns 3,00 "
6) robotnicy zatrudnieni przy podtgczaniu drew-

na 2,50 ,,

§ 2.

Robotnicy lgdowi optacani sg wedtug przecietnego wyna-
grodzenia w danej miejscowosci.

§ 3.

Ptace przy robotach akordowych ustala sie w drodze kaz-
dorazowej ugody z flisakami.

§ 4.

Czas pracy wynosi 8 godzin.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny nadliczbowe okre-
§la art. 16 ustawy o czasie pracy w przemyS$le i handlu
w brzmieniu obowigzujgcym.

O ile strony nie dojda do porozumienia przy ustalaniu
wyzszego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe — kwestie te



rozstrzygna ostatecznie organa podlegte Ministerstwu Opieki
Spotecznej.

B. Sptaw.

§ 5.

Sptawy dzielg sie na magistralne i lokalne. Pod sptawami
magistralnymi rozumie sie sptawy od wylotowych punktéw na
rzekach, gdzie mozliwy jest normalny i naturalny sptaw, do od-
dalonych miejsc przeznaczenia.

§ 6.

Uktad niniejszy obowigzuje w dorzeczu Wisty oraz w do-
rzeczach rzek Prypeci, Dniestru i Niemna w stosunku do spta-
wow magistralnych i lokalnych, wszakze przy poszczegdlnych
sptawach lokalnych moga by¢ zawierane przez zwiazki podpi-
sane na uktadzie lokalne uktady zbiorowe pracy. Ukitady te
w zakresie stawek ptac moga zawiera¢ odmienne normy anizeli
przewidziane w uktadzie niniejszym.

§ 7.

Wysokos$¢ wynagrodzen za spltawy lokalne i za wypty-
wanki do punktéow wylotowych bedzie rok rocznie ustalana
w sposéb nastepujacy:

a) Rada Naczelna Zwigzkéw Drzewnych do dnia 1 grud-
nia kazdego roku komunikuje Zwigzkowi Transportow-
cOw spis i adresy terenowych organizacyj przemystow-
cow i kupcéw drzewnych;

b) Zwigzek Transportowcow do dnia 15 grudnia kazdego
roku komunikuje wskazanym przez Rade Naczelng te-
renowym organizacjom spis i adresy miejscowych
Zwigzkéw Robotniczych;

c) najp6zniej do dnia 15 stycznia terenowe organizacje
przemystowcow i kupcéw drzewnych zwotujg na wspol-
ng konferencje wskazane przez Zwigzek Transportow-
cOw miejscowe Zwigzki Robotnicze;

d) konferencja ta ustala wysoko$¢ wynagrodzen scisle
wedtug lokalnych warunkoéw;



e) jezeli w tonie konferencji wynikng spory i porozumie-
nie co do ptac nie bedzie osiggniete, strony poddadzg
sie obowigzujacemu arbitrazowi Okregowych Inspekto-
row Pracy.

§ 8.
Wynagrodzenie za sptaw magistralny oblicza sie na rejsy.

Podstawg obliczenia wynagrodzenia za rejs jest tygodnio-
we wynagrodzenie retmana, retmanczyka, przednika, luzaka
i flisaka pomnozone przez czas trwania sptawu przy warunkach
normalnych, przy czym wynagrodzenie zasadnicze przy spta-
wie ustala sie dla poszczegélnych stanowisk wedtug nastepu-
jacych norm:

retman przy sptawie do dwoch tratew 75 z} tygodniowo
retman przy sptawie powyzej dwoch

tratew 100 )

retmanczyk przy splawie ... 45 "

pasowy, przednik i luzak przy sptawie 30, "

flisak przy sptaw i€ . 25 .
§ 9.

Kazdy flisak otrzymuje tygodniowo 10 ztotych zaliczki na
wyzywienie. Zaliczki winny by¢ wyptacane co tydzien z gory.

§ 10.

Okresy trwania normalnego sptawu od poszczegdlnych
punktow wylotowych do r6znych miejsc przeznaczenia (czas
trwania rejsow) bedg ustalane kazdorazowo w drodze porozu-
mienia przedsiebiorcoOw i partii sptawiajgcej drzewo.

Czas trwania rejsow winien by¢ zrézniczkowany wedtug
por roku.

§ 11.

Jezeli na skutek nieprzewidzianych okolicznosci, wyniktych
bez winy zatogi sptawnej, czas trwania rejsu przedtuzy sie po-



nad norme okresu sptawnego, do ustalonego wynagrodzenia
za rejs dolicza sie ponadto za dodatkowy okres sptawu pta-
ce ustalone w § 8-ym,

Dodatkowe wynagrodzenie retmana pozostawia sie wspol-
nemu porozumieniu retmana z pracodawca,

C. Warunki ogdlne.

§ 12.

Firma ponosi koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca rozpoczecia pracy i z miejsca zakonczenia pracy do
miejsca zamieszkania.

§ 13.

Czasu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
i z powrotem firma nie optaca. Tylko w wypadku przerzucania
robotnikéw z jednego miejsca pracy do drugiego miejsca pracy
optaca robotnikowi czas przejazdu,

§ 14.

W wypadku zatopienia czesci inwentarza niezbednego do
pracy, a stanowigcego witasnos$¢ pracownika, firma, o ile ustalo-
ne bedzie, ze zatopienie to nastgpito nie z winy pracownika,
zwraca mu potowe wartosci zatopionych przedmiotow, pod wa-
runkiem, ze zostaly one przed zatopieniem przedstawione ret-
manowi.

§ 15.

Firma dostarcza kwatery w miejscu wigzania tratew oraz
przy przeptywaniu kanatéw, jednakze tylko w tym wypadku,
kiedy zachodzi potrzeba rozebrania budek.

§ 16.

0 ile transport przekracza dwie tratwy wislane, pracodaw-
ca dodaje poza zatogg pomocnika retmana.

§ 17.

Str6zowanie odbywa sie kolejno przez flisakéw. Dyzuru-
jacy flisak nastepnego dnia jest wolny od pracy. W czasie po-
stoju retman ma prawo, o ile uwaza za potrzebne, zaangazowac



specjalnego stréza nocnego na koszt firmy. Punkt ten pozostawia
sie do kazdorazowego uzgodnienia z przedstawicielem firmy.

§ 18.

Obsada techniczna tratwy oraz wyposazenie jej w po-
trzebny materiat techniczny winny by¢ zgodne z obowigzujacy-
mi przepisami Zarzagddw Wodnych i ustalone zgodnie z opinig
retmana.

§ 19.

W wypadku powodzi albo innych okolicznosci nieprzewi-
dzianych zagrazajacych transportowi, zatoga powinna zrobié
wszystko dla ocalenia transportu. W razie niebezpieczenstwa,
ktdre nie moze by¢ zwalczone wiasnymi sitami, retman winien
przedsiewzig¢ wszelkie niezbedne kroki wedtug wtasnego uzna-
nia, meldujac niezwtocznie o tym wiascicielowi transportu.

§ 20.

Niedziele i Swieta uroczyste sa wolne od pracy, przy czym
tratwy zatrzymujg sie w miejscu poprzedzajgcym nocleg.

§ 21.

Ubezpieczenie spoteczne pracownikow objetych niniej-
szym uktadem reguluja postanowienia ustawodawstwa o ubez-
pieczeniu spotecznym.

§ 22.

W wypadku zwddki tratwy muszg doptyna¢ do miejsca za-
bezpieczenia.

§ 23.

Wszyscy pracownicy tratew podlegajg zarzadzeniom ret-
mana, a w wypadku jego nieobecnos$ci — retmanczyka. Nikt
inny nie moze im wydawac zarzgdzen.

§ 24.

W razie wywotania strajku, awantur lub niewtasciwego
zachowania sie w stosunku do retmana lub urzednikéw nadzoru-



jacych podczas sptawu, albo w razie zatrzymania przez przed-
siebiorce transportu w innej niz pierwotnie przewidzianej miej-
scowosci, zatoga obowigzana jest opusSci¢ transport na zadanie
przedsiebiorcy przy uprzednim zabezpieczeniu go przy brzegu.
O ile usuniecie zatogi z tratwy nastgpito z winy flisakow nie
przystuguje im prawo do domagania sie umowionego wynagro-
dzenia za rejs, jak rowniez i optaty drogi powrotnej do domu.
O ile zwolnienie nastgpito z winy pracodawcy, pracownikom
przystuguje umowione catkowite wynagrodzenie.

§ 25.

W razie zgubienia lub uszkodzenia z winy zatogi powie-
rzonych do sptawu materiatéw drzewnych, stosuje sie obowia-
zujace przepisy prawa.

§ 26.

Retmanom nie przystuguja zadne dodatkowe optaty za
przeprowadzanie tratew pod mostami.

Warszawa, dnia 9 lipca 1937 r.
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