UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 9 czerwca 1938 r. N

TRESC:

Poz. 79. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 24.V. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 19.11. 1938 r. mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadow przemystu biatoskérniczego
na obszarze miasta st. Warszawy

Poz. 80. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 23.V. 1938 r. o wniosku
w sprawienadania mocy powszechnieobowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych na obszarze powiatéw bedzinskiego i ol-
kuskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 16.1V. 1937 r, .

Poz. 81. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 25.V. 1938r, o wniosku

w sprawienadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszyst-
kich przedsiebiorstw budowlanych naobszarze miasta Poznania..i..oko-
licy uktadowi zbiorowemu pracy z dn.8.111. 1938 r 504

Poz. 82. Obwieszczenie M. 0O.S. z dn. 27.V. 1938 r. owniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
zaktadow gastronomiczno-hotelowych na obszarze m. Gdyni i miej-
scowosci: Helu, Juraty, Boru, Jastarni, Kuznicy, Chatup, Hallerowa.
Wiadystawowa (Wielkiej Wsi), Chtapowa, Cetniewa, Lisiego Jaru, Ja-
strzebiej Gory, Tupadiéw i Karwi uktadowi zbiorowemu pracy dla
kelnerow z dn. 12.1V. 1938 r

r 31
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79.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 24 maja 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 19 lutego 1938 r.
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich zaktadow
przemystu biatoskdrniczego na obszarze miasta stot. Warszawy,

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 ukitadach zbiorowych pracy (Dz. U, R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1L

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Warszawie
w dniu 19 lutego 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzujaca
dla wszystkich zaktadow przemystu biatoskérniczego na obsza-
rze miasta stot. Warszawy.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 6 kwietnia 1938 r.
(Zbioér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 22, poz, 50).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram KoSciatkowski



80.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 23 maja 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze po-

wiatow bedzinskiego i olkuskiego uktadowi zbiorowemu pracy
z dnia 16 kwietnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Robotnikdw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce zgtosit do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych na obszarze powiatéw bedzinskie-
go i olkuskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w So-
snowcu w dniu 16 kwietnia 1937 r.

a) po stronie pracodawcOw przez nastepujacych przed-
siebiorcow: Eugeniusza Supernaka, Andrzeja Czerwi-
ka, Romana Gancka, Michata Mazgaya, Stefana Kula-
wika, Franciszka Podrazego, Jana Gorskiego, Stefana
Zielinskiego, Kazimierza Pekalskiego, Emila Cylkiego,
Bronistawa Lufta, J6zefa Trojanowskiego, Eugeniusza
Supernaka, Wojciecha Bedzie, Jana Sroke, Stanistawa
Krynickiego, Ignacego Szostka, Hieronima Dobisa,
Mieczystawa Kocinskiego, Jakuba Lubelskiego, inz.
Leona Karpa, inz. W. Piotrowskiego, Stanistawa Sie-
lanczyka, Jana Bednarka, J6zefa Wytwickiego, Wik-
tora Sitke i Walentego Sede oraz Cech Murarzy i Cie-
$li w Bedzinie, Cech Murarzy i Ciesli w Sosnowcu, Za-
rzad Miejski Dabrowy Gorniczej, Zarzad Miejski Be-
dzina i Zarzad Miejski Sosnowca,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwiagzek Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Zwigzek



Czeladzi Rzemie$lniczej ChrzeScij, Zagitebia Dagbrow-
skiego i Zwigzek Zawodowy Robotnikow Budowla-
nych, Ceramicznych i Pokrewnych Zawodow Z. Z. Z.
Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 23. Obwodu
(Sosnowiec, ul. Sniezna Nr 1) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 23.V. 1938 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 6 maja 1938 r. na konferencji w Inspektoracie Pra-
cy 23 Obwodu w Sosnowcu pod przewodnictwem inspektora pra-
cy inz. H. Rosena w sprawie skorygowania uktadu zbiorowego
pracy dla przemystu budowlanego z dnia 16 kwietnia 1937 r.,
w obecnosci nastepujacych uczestnikow uktadu:

z ramienia pracodawcéw:

pp. Eugeniusza Supernaka, Andrzeja Czerwika, Romana
Gancka, Michata Mazgaya, Stefana Kulawika, Franciszka Pod-
razego, Jana Gdrskiego, Stefana Zielinskiego, Kazimierza Pekal-
skiego, Emila Cylkiego, Bronistawa Lufta, J6zefa Trojanowskie-
go, Eugeniusza Supernaka, Wojciecha Bedzi, Jana Sroki, Stani-
stawa Krynickiego, Ignacego Szostka, Hieronima Dohisa, Mieczy-
stawa Kocinskiego, Jakuba Lubelskiego, inz. Leona Karpa, inz.
W. Piotrowskiego, Stanistawa Sielanczyka, Jana Bednarka, JO-
zefa Wytwickiego, Wiktora Sitki, Walentego Sedy oraz Cechow
Murarzy i Cie$li w Bedzinie i Sosnowcu w osobach: J6zefa Kuter-
maty, Franciszka Welezynskiego, Grzegorza Wieczorka, Jana
Bednarka i Zarzagdow Miejskich Dagbrowy-Gorniczej, Bedzina
i Sosnowca w osobach Zygmunta Kurygi, Wiktora Firka i Henry-
ka Wyzynskiego,



z ramienia pracownikow:

Centralnego Zwigzku Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceram. i Pokrewnych Zawoddw w osobie Stanistawa
Kowalczyka, Zwigzku Czeladzi RzemieSlniczej Chrzescij. Zagte-
bia Dabrowskiego w osobach J. Grabskiego i St. Kurowskiego
oraz Zwigzku Zaw. Robotnikéw Budowl., Ceram. i Pokr. Zaw.
Z, Z. Z. w osobie Franciszka Litworni —

ustalono co nastepuje:

Uktad zbiorowy pracy z dnia 16 kwietnia 1937 r. otrzymuje
nastepujace brzmienie:

§ 1L

Uktad niniejszy dotyczy przedsiebiorcéw i podprzed-
siebiorcow, prowadzacych roboty budowlane, ziemne, mu-
rarskie, ciesielskie, betonowe itp. na obszarze powiatow bedzin-
skiego i olkuskiego — z jednej strony, oraz zatrudnionych przez
nich pracownikéw — z drugiej strony.

§ 2.

Ustala sie nastepujgce ptace:
dla murarza | kat. za 1 godz. Pracy .. 1.10 zt
1 1 H I 1 1 1 1.00 ,
. ciesli I, . . . Lo 1.00 ,,

n ., . . 0.90

. kozlarza, ktory wynosi 33 cegty .o 0.70—0.75
. (gracarza, ktéry wynosi wapna dla 8 murarzy . . 0.70 ,
» innych wykwalifikowanych robotnikow za 1 godz. 0.65 |
» robotnikéw niewykwalifikowanych za 1 godz. . . 055 ,
» kobiet i mtodocianych za 1 godz.....ccooocvviviiinniiiicnnn, 0.40
strézy za 12 godz. dyzur 4.00 ,,.

83.

Praca akordowa jest dopuszczalna, a zarobek przy akor-
dzie musi wynosi¢ 0 25% wiecej od stawki godzinowej.

§ 4.

Przy wykonywaniu roboét biatych, a mianowicie wielkopie-
cowych i innych, wymagajacych specjalnosci oraz odbywajacych



sie przy wysokiej temperaturze, a nastepnie przy wyprawach
szlachetnych i robotach ciggnionych dolicza sie do stawek go-
dzinowych 25°o.

§5.

Robotnicy zatrudnieni przy robotach mokrych, jak wyko-
pach, regulacji rzek itp. otrzymujg dodatek do ustalonych sta-
wek godzinowych w wysokosci 10%.

§ 6.

Przedsiebiorcy zatrudniajacy robotnikéw obowiazani sg
dostarczy¢ narzedzi pracy, jak topaty, kilofy i taczki.

§7.

Na kazdej robocie budowlanej winien znajdowac sie dele-
gat robotniczy, zgtoszony przez organizacje zawodowa, zawiera-
jaca niniejszy uktad. Delegat bedzie honorowany przez praco-
dawce. W razie potrzeby przedstawiciel zwigzku ma prawo
wstepu na budowe za zezwoleniem pracodawcy,

§8.

Przy zatrudnieniu zaréwno rzemie$lnikow jak i robotni-
kéw winni by¢ brani pod uwage przede wszystkim miejscowi
bezrobotni.

§ 9.

Wyptaty zarobkéw odbywacé sie bedg co 2 tygodnie,
a W razie moznosSci udzielane beda tygodniowe zaliczki. Robot-
nikom winny by¢ wydawane ksigzeczki obrachunkowe.

§ 10.

Umowy indywidualne mniej korzystne od niniejszego ukta-
du sg niewazne.

§ 11

Na kazdej budowie (robocie), zatrudniajacej od 10 ludzi
w zwyz, musi by¢ przeznaczona ubikacja zabezpieczona od kra-
dziezy na przebieralnie i narzedzia pracy, S



8§ 12.

Uktad niniejszy obowigzywac¢ bedzie obydwie strony od
dnia 1 kwietnia 1937 r. do dnia 1 lutego 1938 r. O ile zadna ze
stron nie zapowie wygasniecia uktadu na jeden miesigc naprzod
przed uptywem terminu, uktad niniejszy przedtuza sie na rok
nastepny, tj. do dnia 1 lutego 1939 r.

Pracodawcy:

w imieniu wiasnym:

{-J Eugeniusz Supernak (—) Jan Sroka

(—) Andrzej Czerwik (—) Stanistaw Krynicki
(—) Roman Gancek (—) lIgnacy Szostek

(—) Michat Mazgay (—) Hieronim Dobis

(—) Stefan Kulawik (—) Mieczystaw Kocinski
(—) Franciszek Podrazy (—) Jakub Lubelski

(—) Jan Gorski (—) inz. Leon Karp

(—) Stefan Zielinski () inz. W. Piotrowski
(—) Kazimierz Pekalski (—) Stanistaw Sielanczyk
(—) Emil Cylkie (—) Jan Bednarek

(—) Bronistaw Luft (—) Jozef Wytwicki

(—) Jbzef Trojanowski (—) Wiktor Sitko

(—) Eugeniusz Supernak (—) Walenty Seda

(—) Wojciech Bedzia

Za Cechy Murarzy i Ciesli w Bedzinie i Sosnowcu:

(—) Jo6zef Kutermata (—) Grzegorz Wieczorek
£—) Franciszek Welezynski (—) Jan Bednarek

Za Zarzady Miejskie Dabrowy Gdrniczej, Bedzina i Sosnowca:

(—) Zygmunt Kuryga (—) Wiktor Firek
(—) Henryk Wyzynski

Pracownicy:

Za Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce:

(—) Stanistaw Kowalczyk



Za Zwigzek Czeladzi RzemieSlniczej Chrzescij. Zagtebia
Dabrowskiego:

(— J. Grabski (—) St. Kurowski

Za Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Budowlanych, Ceramicz-
nych i Pokr. Zaw, Z. Z. Z.:

(—) Franciszek Litwornia

Rejestruje. 7 maja 1938 r.
Nr rej. 1/11-2-8.

(—) ini. H. Rosen
inspektor pracy 23 obwodu

81.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 maja 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze mia-

sta Poznania i okolicy uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 8 mar-
ca 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodow w Polsce i Zwigzek Pra-
cownikow Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Z. Z. P.
zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 usta-
wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz.
U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316)
wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-
kich przedsigbiorstw budowlanych na obszarze miasta Poznania
1miejscowosci Malta, Staroteka, Lubon, Zabikowo, Kobylepole,
Chartowo, Zegrze, tawica, Fabianowo, Kotowo, Naramowice,
Goleczewo, Pigtkowo, Swierczewo, Morasko, Strzeszyn, Juni-
kowo, Minikowo i Antoninek uktadowi zbiorowemu pracy, za-
wartemu w Pznaniu w dniu 8 marca 1938 r.



a) po stronie pracodawcow przez Okregowy Zwigzek
Pracodawcow stowarzyszenie zarejestrowane w Pozna-
niu, Zwigzek Pracodawcow w przemysle budowlanym
na Wielkopolske, Cech Mistrzow Murarskich i Ciesiel-
skich ,,Strzecha“ w Poznaniu, Cech Mistrzéw Murar-
skich i Ciesielskich w Poznaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawoddéw w Polsce, Sekreta-
riat Okregowy w Poznaniu, Zwigzek Pracownikow Bu-
dowlanych i Pokrewnych Zawodéw Z. Z. P., Kier.
w Poznaniu, Zwigzek Czeladzi i Podmistrzé6w Murar-
skich w Poznaniu i Zwigzek Cechu Czeladzi Ciesiel-
skiej na Wielkopolske w Poznaniu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy

powszechnie obowiazujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu (Po-
znan, ul. Dabrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego

obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obrw. M. O. S. z dn. 25.V. 1938,
UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy:

a) grupa przemystu budowlanego Okregowego Zwigzku
PracodawcoOw, stowarzyszenia zarejestrowanego w Po-
znaniu,

b) Zwigzkiem Pracodawcow w przemySle budowlanym
na Wielkopolske T. z. w Poznaniu,

c) Cechem Mistrzéw Murarskich i Ciesielskich ,,Strzechal
w Poznaniu,

d) Cechem Mistrzé6w Murarskich i Ciesielskich w Pozna-
niu — z jednej strony,



a zwigzkami zawodowymi pracownikéw, mianowicie:

a) Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Bu-
dowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokr. Zaw.
w Polsce, Sekretariat Okregowy w Poznaniu,

b) Zwigzkiem Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych
Zawodow Z. Z. P. Kier. w Poznaniu,

c) Zwigzkiem Czeladzi i Podmistrzéw Murarskich w Po-
znaniu,

d) Zwigzkiem Cechu Czeladzi Ciesielskiej na Wlkp. w Po-
znaniu — z drugiej strony,

zawarto nastepujgcy uktad zbiorowy pracy, normujgcy
warunki pracy i ptacy w przemysle budowlanym.

Obszar mocy wigzacej ukiadu.

§ 1

Uktad niniejszy obejmuje prace budowlane wykonywane
w Poznaniu i w miejscowos$ciach: Malta, Staroteka, Lubon, Za-
bikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, tawica, Fabianowo,
Kotowo, Naramowice, Goleczewo, Piatkowo, Swierczewo, Mo-
rasko, Strzeszyn, Junikowo, Minikowo i Antoninek.

Ptace godzinne i kategorie pracownikow.

§2.

Od dnia 1 kwietnia 1938 r. obowigzujg nastepujgce stawki
ptac godzinnych:
1) Podmistrz — 25% — 45% ponad stawke rzemieslnika.

2) POSEErUNKOW Y .ot 1.10 zt
3) Murarz i Ciesla e 1,04 .
4) Robotnik wykwalifikowany przypracach zel-

betowych 0.80 ,
5) Robotnik zwyczajnyprzy noszeniu cegty

[ U o 1 - RSSO 0.80 "
6) Robotn, zwycz. przy pracachnaziemnych

I POAZIEMN . it 0.64 .
7) Robotnik zwycz. od 18— 21 lat............. 0.53 ,
8) Robotnik do 18 lat ..o 0.32 .

Wynagrodzenie nalezy sie pracownikowi za godziny rze-
czywiscie przepracowane.



§ 3.

Prace ustalone dla murarzy i cie$li stosuje sie rowniez do
prac murarskich i ciesielskich przy robotach ziemnych i zel-
betowych.

Praca akordowa.

§ 4.

Strony zawierajgce niniejszy uktad zbiorowy pracy nie
wykluczajg pracy akordowej z wytgczeniem $cian kapitalnych
wykonanych z cegiet. Tam, gdzie prace akordowe sg wykony-
wane, zawiera sie taryfe akordowga. Przy akordzie gwarantuje
sie ptace godzinng z dodatkiem 10°0. Niewyrobienie akordu,
ustalonego z danym zespotem pracownik6éw, jest waznym powo-
dem do rozwigzania umowy o prace w najblizszg sobote.

Robotnicy inwalidzi.

§ 5.

Ptace robotnikdw, ktérych wydajno$¢ pracy wskutek
inwalidztwa lub podesztego wieku (ponad 65 lat) nie dosiega
przecietnego poziomu, mogg by¢ nizsze niz przewidziane niniej-
szym uktadem. W tych przypadkach ustalenie ptacy winno na-
stapi¢ w pierwszym tygodniu pracy.

Wyptata zarobkow.

§ 6.

Wyptata zarobkéw odbywa sie co tydzien bezposrednio po
ukonczeniu pracy we S$rode, w miejscu wykonywania pracy,
przy czym okres obrachunkowy obejmuje czas od poniedziatku
do soboty wigcznie.

Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastepuje z woli praco-
dawcy, pracownik otrzymuje wyptate przy zwolnieniu.

Przerwy w pracy.

§ 7.

Jezeli przerwa w pracy powstaje nie z przyczyny praco-
dawcy lub jest spowodowana warunkami atmosferycznymi, pra-
cownik nie ma prawa za czas przerwy zadaé zaptaty.



Jezeli brak materiatu lub przeszkoda w ruchu powstaty
przed rozpoczeciem pracy, a pracownik do pracy juz sie stawit,
nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci dwugo-
dzinnego zarobku.

Pracodawca jest obowigzany da¢ mozno$¢ odrobienia
straconego czasu pracy omowionego w poprzednich ustepach.

Czas pracy.
§ 8.

Uwzgledniajac warunki atmosferyczne pér roku, ustana-
wia sie nastepujacy porzadek czasu i przerw w pracy:

. . Przerwy: ,
Rozp. i koniec

pracy Sniadanie Obiad

Okres:

od 1.l do 15Xl od 7 do 1630 od 9.30 do 10 od 12 do 13
od 16.XI do 2811 od 7.30 do 16 od 12 do 12.30

W soboty czas pracy trwa:
od LIl do 15Xl od 7 do 13

od 16.XI do 2811 od 7.30 do 13.30

Przepisy porzadkowe.

§ 09

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie
w spos6b przewidziany w odpowiednich ustawach i rozporza-
dzeniach.

§ 10.

Do pracy przyjmuje sie robotnikéw miejscowych, zapo-
Sredniczonych przez Wydziat Posrednictwa Pracy Woj. Biura
Funduszu Pracy.

§ 11.

Wszyscy pracownicy budowlani sg zobowigzani polecone
im prace wykonywac sumiennie i wedtug przyjetych zwyczajow.



§ 12.

Wykonywanie pracy dla os6b trzecich, w poza uktadem
przepisanym czasie pracy, jest pracownikom stanowczo wzbro-
nione.

Niestosowanie sie do tego przepisu pocigga za sobg na-
tychmiastowe zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia.

§ 13-

Przynalezno$¢ pracownika do organizacji zawodowej nie
moze byé powodem do robienia mu trudnos$ci przy przyjeciu do
pracy lub powodem do zwolnienia z pracy.

§ 14.

W godzinach pracy sa bezwzglednie zakazane wszelkie
czynnosci, nie wchodzace w zakres wykonywanej pracy. Na
kazdej wiekszej budowli wyznacza sie robotnika, ktory na pot
godziny przed przerwg obiadowa zatatwia zakup zywnosci.

§ 15.

Przy zwolnieniu z pracy wolno murarzom w czasie 1/4 go-
dziny, a cieSlom w czasie 1/2 godziny przed ukonczeniem, oczy-
$ci¢ lub wyostrzy¢ swoje narzedzia.

§ 16.

Strony niniejszego uktadu moga zawiera¢ osobne uktady
zbiorowe pracy badz to z innymi organizacjami lub instytucjami,
badZz z poszczegdlnymi pracodawcami i pracownikami jedynie
na warunkach zgodnych z niniejszym uktadem.

§ 17.

Strony zobowigzujg sie roztoczy¢ swa piecze nad prze-
strzeganiem przez swych cztonkdéw zasad i ustanowionych ptac
taryfowych w uktadzie i zadnych sprzecznych poczynan nie
popierac.

§ 18.

Warunki indywidualnej umowy o prace mniej korzystne
dla robotnika, niz to przewiduje uktad zbiorowy, sg niewazne



i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postano-
wienia ukladu niniejszego; natomiast warunki korzystniejsze
pozostajg w mocy.

Okres trwania uktadu zbiorowego pracy.
§ 17.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1938 r. do dnia 31 marca 1939 r, O ile na trzy miesig-
ce przed jego uptywem, tj. najp6zniej 31 grudnia 1938 r. nie na-
stapi pisemne zapowiedzenie jego wygasniecia, przediuza sie
uktad o dalszy rok i tak dalej z roku na rok z zachowaniem po-
wyzszego terminu zapowiedzenia wygasniecia.

Poznan, dnia 8 marca 1938 r.

Pracodawcy:
Okregowy Zwigzek PracodawcoOw, stowarzyszenie zarejestrowane
w Poznaniu
(—) St. Stempniewicz (—) W. GarstecKki (—) Zegalski
prezes przewodniczacy dyrektor

grupy budowlan.
Zwigzk Pracodawcéw w przemys$le budowlanym
na Wielkopolske T. z.
(—) Ludwik Michalski (—) Wiadystaw Urbaniak

Cech MistrzéwMurarskich i Ciesielskich w Poznaniu
(—) W. Kaczmarek
Cech Mistrzéw Murarskich i Ciesielskich w Poznaniu
Strzecha Poznanska
(—) Maniewski (—) Mroczkowski

Pracownicy:

Centralny Zwigzek Robotn. Przem. Budowl. Drzewn. Ceram,
i Pokr. Zaw. w Polsce Sekretariat Okregowy Poznah

(—)Fr. Kowalewski (—) Jozef Prymka



Zwigzek Pracownikéw Budowlanych i Pokrewn. Zaw. Z. Z. P
Kierown. Poznan w Rzeczypospolitej Polskiej

(—) Mikotaj Nader (—) ldzi Zaremba

Zwigzek Czeladzi i Podmistrzow Murarskich na Wielkopolske
Siedziba Poznan

(—) Antoni Kaminski (—) Wiadystaw Szymanski
Zwigzek Cechu Czel. Ciesielskiej na Wielkopolske z siedzibg
w Poznaniu
(—) Wiadystaw Koperski (—) Franciszek MatecKki
82.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich zaktadéw gastronomiczno-hotelowych na obsza-

rze m. Gdyni oraz miejscowosci Helu, Juraty, Boru, Jastarni

Kuznicy, Chatup, Hallerowa, Wtadystawowa (Wielkiej Wsi),

Chtapowa, Cetniewa, Lisiego Jaru, Jastrzebiej Gdéry, Tupadiow

1 Karwi uktadowi zbiorowemu pracy dla kelneréw z dnia
12 kwietnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Stowarzy-
szenie Restauratorow, Hotelarzy i Spokrewnionych Zawodow
na miasto i port Gdynia i Polski Zwigzek Zawodowy Kelneréw
i Pokrewnych Zawodow, Oddziat w Gdyni, zgtosity do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40 poz. 316) wniosek o na-
danie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich zakta-
déw gastronomiczno-hotelowych, nie wytgczajgc cukierni, ka-
wiarni, mleczarni, piwiarni, jadtodajni, dworcéw, baréw, klubéw
i tym podobnych zakladéw sezonowych, na obszarze m. Gdyni
oraz miejscowosci: Helu, Juraty, Boru, Jastarni, Kuznicy, Cha-
tup, Hallerowa, Witadystawowa (Wielkiej Wsi), Chtapowa, Cet-
niewa, Lisiego Jaru, Jastrzebiej Gory, Tupadtow i Karwi ukta-
dowi zbiorowemu pracy dla kelnerow, zawartemu w Gdyni
w dniu 12 kwietnia 1938 r.:



a) po stronie pracodawcoéw przez Stowarzyszenie Restau-
ratorbw, Hotelarzy i Spokrewnionych Zawodow na
miasto i port Gdynia,

b) po stronie pracowniczej przez Polski Zwigzek Zawodo-
wy Kelneréw i Pokrewnych Zawodéw, Oddziat w
Gdyni.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 70 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojanska Nr 39) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gioéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu
1 zath

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 27.V. 1938 r.
UKEAD ZBIOROWY PRACY,

W dniu 12 kwietnia 1938 r. pomiedzy Stowarzyszeniem
Restauratoréw, Hotelarzy i Spokrewnionych Zawodoéw na miasto
i port Gdynia w Gdyni — z jednej strony, a Polskim Zwigzkiem
Zawodowym Kelneréw i Pokrewnych Zawodow, Oddziat w Gdy-
ni — z drugiej strony, zostat zawarty uktad zbiorowy pracy, usta-
lajgcy warunki pracy i ptacy kelneréw zatrudnionych na obsza-
rze miasta Gdyni i nastepujacych miejscowosci: Helu, Juraty,
Boru, Jastarni, Kuznicy, Chatup, Hallerowa, Wiadystawowa
(Wielkiej Wsi), Chtapowa, Cetniewa, Lisiego Jaru, Jastrzebiej
Gory, Tupadtéw i Karwi.

8§t

Niniejszy uktad zbiorowy pracy rozcigga sie na zaktady
pracy gastronomiczno-hotelowe, cukiernie, kawiarnie, mleczar-
nie, piwiarnie, jadtodajnie, dworce, bary, kluby i tym podobne
zaktady sezonowe na obszarze m. Gdyni i nastepujgcych miejsco-
wosci: Helu, Juraty, Boru, Jastarni, Kuznicy, Chatup, Hallerowa,



Wiadystawowa (Wielkiej Wsi), Chtapowa, Cetniewa, Lisiego Ja-
ru, Jastrzebiej Gory, Tupadiow i Karwi.

§2.

Przyjmowanie kelnerow do pracy odbywa sie za posred-
nictwem Spotecznego Biura Posrednictwa Pracy przy Zwigzku
Kelneréw lub przez Ekspozyture Biura Wojewddzkiego Fundu-
szu Pracy w Gdyni.

Przyjmowanie za poSrednictwem Spotecznego Biura Po-
Srednictwa Pracy odbywa sie na podstawie listu polecajgcego
(przekazu); odcinek przekazu winien by¢ przez pracodawce
kwitowany i odestany do Spot Biura P. Pracy. O ile nie ma prze-
szkod ustawowych, pracodawca moze zatrudni¢ kelnera z inne-
go Oddziatu (miasta) za uprzednim porozumieniem sie z miejsco-
wym Zwigzkiem Kelnerow. Pracodawcom wolno zatrudniaé przy
obstudze gosci tylko zawodowych kelneréw.

§3.

Zwalnianie pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawnymi.

84.

W razie choroby pracownika lub innej uzasadnionej przy-
czyny, dla ktérej pracownik nie przybyt do pracy, zastepstwo
moze by¢ uskutecznione innym pracownikiem poleconym przez
Zwiazek, na przyjecie ktorego wyrazi zgode wiasciciel lokalu.

§5.

Zwigzek Zawodowy Kelneréw zawierajgcy niniejszy uktad
zbiorowy pracy bierze na siebie odpowiedzialno$¢ moralng i ma-
terialng za poleconego przez siebie kelnera, w granicach jedno-
dniowego utargu, oraz za zainkasowane rachunki (debety) po-
wierzone kelnerowi przez firme a nie wptacone do kasy. Zgto-
szenie pretensji do Zwigzku winno nastgpi¢ przez pracodawce
pisemnie i to nie p6zniej niz w ciggu 48 godzin po stwierdzeniu
naduzycia. Z powyzszego wytgcza sie odpowiedzialno$¢ za Swiad-
czenia socjalne. Wyptata zgtoszonych a uzasadnionych pretensji
materialnych przez pracodawce winna nastgpi¢ ze strony Zwigz-
ku Kelneréw nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od chwili zgtoszenia.
Zwigzkowi Kelneréw zawierajacemu niniejszy uktad zbiorowy
pracy przystuguje prawo cofniecia gwarancji materialnej za po-
leconego kelnera z waznych przyczyn, o czym pracodawca wi-



nien by¢ powiadomiony pisemnie. Na poczet Swiadczen socjal-
nych wptacajg kelnerzy 1% od utargu; szczeg6towe rozliczenie
z wptaconych sum na $wiadczenia socjalne wino nastgpi¢ z kon-
cem kazdego miesigca.

§ 6.

Wynagrodzenie kelnerow, objetych niniejszym uktadem
zbiorowym pracy, ustala sie nastepujaco:
a) W restauracjach, winiarniach, barach, $niadalniach,
restauracjach dworcowych i lokalach rozrywkowych
statych pobiera sie 10°/0 za obstuge.

b) W lokalach sezonowych, uzdrowiskach, ogrodach
i miejscach wycieczkowych pobiera sie 15% za ob-
stuge.

Uwaga: Do lokali sezonowych zalicza sie te zaktady, ktére nie
sg czynne caly rok, a tylko w sezonie.

c¢) We wszystkich cukierniach, kawiarniach, mleczarniach
i paszteciarniach kelnerzy pobiera¢ mogg 15% za ob-
stuge.

d) Kelnerzy zapotrzebowani na wypomozke na bankiety,
rauty, bale itp. otrzymujg za obstuge 10%, a w lokalach
sezonowych 15%.

e) W razie wyjazdu na wypomozki, pracodawca ponosi
rzeczywiste koszty przejazdu w obie strony klasg Il
f) Dla uniknigcia przerwy w pracy kelneréw otrzymujg
oni positki, ktore nie stanowig sktadowej czesci wyna-
grodzenia, a sg wydawane tylko ze wzgledéw porzad-
kowych, a mianowicie: we wszystkich zaktadach ga-
stronomicznych kelnerzy otrzymujg pozywienie, a to
albo $niadanie i obiad, albo obiad i podwieczorek, albo
podwieczorek i kolacje, w lokalach za$ nie prowadzga-
cych kuchni kelnerzy otrzymujg kawe lub herbate.
. g0 Kazdego kelnera obowigzuje tajemnica handlowo-we-

wnetrzna, a w przypadku uchybienia tej zasadzie pra-
cownik moze by¢ natychmiast zwolniony z pracy.

§ 7.

Kelnerzy nie mogg by¢ zatrudniani przy pracach niewtasci-
wych, natomiast polerowanie, przecieranie szkta, talerzy, mena-
zek i nakry¢ przed podaniem nalezy do kelnera.



§ 8.

Uczniowie kelnerscy z nieukonczong praktyka nie moga
obstugiwaé¢ rewiru samodzielnie, jak réwniez nie wolno im po-
biera¢ procentéw,

89.

Kazdy pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ kelnerom
potrzebnych przedmiotéw do pracy, jak serwetki (kelnerki) oraz
ksigzki bonowe.

§ 10.

Kelnerzy nie mogg odpowiada¢ za normalne zuzycie sprze -
téw i naczyn w danym zaktadzie pracy, natomiast winni codzien-
nie stwierdzi¢ ilos¢ powierzonego plateru, a w razie braku za-
wiadomi¢ pracodawce.

§ 11.

We wszystkich zaktadach pracy, objetych niniejszym ukta-
dem zbiorowym pracy, obowigzuje kelneréw noszenie podczas
pracy biatych bluz smokingowych (kitle).

§ 12.

Kelneréw objetych niniejszym uktadem zbiorowym pracy
obowigzuje wewnetrzny regulamin pracy, uzgodniony przez
strony zainteresowane i zatwierdzony przez inspektora pracy.

§ 13.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje do dnia
12 kwietnia 1939 r. i przedtuza sie automatycznie na rok nastep-
ny, o ile ktérakolwiek ze stron nie zapowie wygasniecia ukta-
du na trzy miesigce przed uptywem jego waznosci.

Stowarzyszenie Restauratorow Polski Zwigzek Zawodowy

Hotelarzy i Spokrewnionych Kelneréw i Pokrewnych
Zawodow na miasto i port Zawoddéw, Oddziat w Gdyni
Gdynia w Gdyni : n _ o

(-) Adam Stupski N
prezes prezes

(_) Zygmunt Musiat M Antoni Schwengler
vice-prezes vice-prezes

(_) Andrzej Michat Guzik (—)Jozef Zurawski
sekretarz sekretarz

(—) Roman Kondzieta
skarbnik
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