UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 9 wrzeénia 1938 r. Nr 46

TRESC:
Str.
Poz. 154, Obwieszczenie M, O. S. z dn. 5.1X. 1938 r. 0 whnio-
sku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-
kich bankéw, z wytgczeniem bankéw panstwowych, komunalnych
oraz tych bankéw prywatnych, ktére na zasadzie ustaw szczegol-
nych powotane zostaly do speiniania zadan o charakterze publicz-
nym, na catym obszarze Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy z dn.
31111 1937 r. 767

154.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 wrze$nia 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich bankow, z wytgczeniem bankow panstwowych,
komunalnych oraz tych bankéw prywatnych, ktére na zasadzie
ustaw szczego6lnych powotane zostaty do spetniania zadan o cha-
rakterze publicznym, na catym obszarze Panstwa ukiadowi
zbiorowemu pracy z dnia 31 marca 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczedno$ci Rze-



czypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie zgtosit do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich ban-
kéw, z wytaczeniem bankéw panstwowych, komunalnych oraz
tych bankéw prywatnych, ktére na zasadzie ustaw szczegol-
nych powotane zostaty do spetniania zadan o charakterze pu-
blicznym, na catym obszarze Panstwa uktadowi zbiorowemu
pracy, zawartemu w Warszawie w dniu 31 marca 1937 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez Bank Cukrownictwa
Spoétka Akcyjna w Poznaniu, Bank Dyskontowy War-
szawski Spdtka Akcyjna, Bank Handlowy w Warsza-
wie Spotka Akcyjna, Bank Zachodni Spétka Akcyjna,
Bank Zwigzku Spotek Zarobkowych Spotka Akcyjna,
Powszechny Bank Kredytowy Spétka Akcyjna oraz
Powszechny Bank Zwigzkowy w Polsce Spdtka Ak-
Cyjna,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Bankowych i Kas Oszczednos$ci Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Warszawie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukiadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy | Okregu (War-
szawa, ul. Marszatkowska Nr 84) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 5.1X. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 31 marca 1937 r. w Warszawie zawarty zostat po-
miedzy grupag bankéw, a mianowicie: Bankiem Cukrownictwa
Spo6tka Akcyjna w Poznaniu, Bankiem Dyskontowym Warszaw-
skim Spotka Akcyjna, Bankiem Handlowym w Warszawie



Spotka Akcyjna, Bankiem Zachodnim Spdétka Akcyjna, Bankiem
Zwigzku Spotek Zarobkowych Spotka Akcyjna, Powszechnym
Bankiem Kredytowym Spdétka Akcyjna oraz Powszechnym Ban-
kiem Zwigzkowym w Polsce Spotka Akcyjna, ktore zwane sg
w dalszym ciggu niniejszego uktadu ,,banki“, a Zwigzkiem Za-
wodowym Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczednosci Rze-
czypospolitej Polskiej, majacym siedzibe w Warszawie przy ul.
Swietokrzyskiej 17, w dalszym ciggu niniejszego uktadu zwanym
»Zwigzkiem Pracownikéw*1 uktad zbiorowy pracy tresci na-
stepujacej:

§ 1

Uktad niniejszy obowigzuje nastepujace banki: Bank Cu-
krownictwa Spotka Akcyjna w Poznaniu, Bank Dyskontowy
Warszawski Spdtka Akcyjna, Bank Handlowy w Warszawie
Spotka Akcyjna, Bank Zachodni Spdtka Akcyjna, Bank Zwigzku
Spotek Zarobkowych Spotka Akcyjna, Powszechny Bank
Kredytowy Spotka Akcyjna i Powszechny Bank Zwigz-
kowy w Polsce Spo6tka Akcyjna oraz wszystkich pracow-
nikéw tychze bankéw zaréwno zatrudnionych w chwili podpi-
sania niniejszego uktadu, jako tez i tych pracownikow, ktorzy
w przysztosci do bankéw tych przyjeci zostang, a to niezaleznie
od nazwy pracownika etatowego, kontraktowego, sezonowego,
czy tp. i niezaleznie od ilosci czasu pracy w danym banku. Wy-
jatek stanowiag pracownicy, przyjeci do pracy w banku na okres
prébny, ktéry w zadnym wypadku, nawet za zgodg pracownika,
nie moze trwacé diuzej anizeli trzy miesigce. W razie pozosta-
wienia pracownika w banku po uptywie rzeczonego 3-miesiecz-
nego okresu, uktad niniejszy obowigzywac¢ bedzie w stosunku
i do tego pracownika.

§ 2.

Pracownicy, ktérzy przed podpisaniem niniejszego uktadu
korzystali z indywidualnych uprawnien nieunormowanych w ni-
niejszym uktadzie lub w rozmiarze wiekszym niz okresla uktad,
zachowuja te uprawnienia nadal.

Natomiast warunki pracy mniej korzystne dla pracowni-
kéw od postanowien niniejszego uktadu sg niewazne i zamiast
nich obowigzujg odpowiednie postanowienia niniejszego uktadu.

8§ 3.
Do uktadu niniejszego przystapi¢ moze kazda instytucja
bankowa i kredytowa na zasadach, przewidzianych w art, 4



ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

§4.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia jego podpisania i za-
warty zostaje na okres do dnia 31 grudnia 1937 r. Jezeli co naj-
mniej na trzy miesigce przed uptywem waznosci niniejszego
uktadu zaden z uczestnikéw uktadu nie zapowie wygasniecia
uktadu za pomocg zawiadomienia notarialnego, skierowanego
pod adresem drugiego kontrahenta, czas trwania uktadu prze-
dtuza sie automatycznie na dalszy okres roczny itd. z roku na
rok, w razie za$ zapowiedzenia wygasniecia niniejszego uktadu
przez jednego z uczestnikow, uktad ten obowigzuje nadal w sto-
sunku do pozostatych uczestnikéw uktadu.

§5.

Czas pracy w banku dla pracownikdw umystowych wynosi
7 godzin dziennie, a w soboty 5 godzin. Prace ponad 7 godzin
lub w soboty ponad 5 godzin uwaza sie za prace nadliczbowa.
Nie uwaza sie za przediuzenie czasu pracy w sporadycznych
przypadkach konieczno$ci zakonczenia biezacej roboty w gra-
nicach do p6l godziny. Praca winna by¢ wykonywana zasadni-
CzO nieprzerwanie.

86.

Za prace nadliczbowg uwaza sie kazdg prace ponad 7 go-
dzin dziennie, a w soboty ponad 5 godzin. Za prace w godzinach
nadliczbowych (dyzur, prace bilansowe, odrabianie zalegtosci,
rewizje kasy itp.) nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie, prze-
widziane w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pra-
cy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r, Nr 94, poz. 734)
zmienionej ustawa z dnia 9 kwietnia 1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 28,
poz. 222), a to niezaleznie od wymogdéw powotanej ustawy. Wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane
by¢ winno w poczatku kazdego miesigca za miesigc ubiegty na
podstawie wykazow godzin obowigzkowo prowadzonych przez
bank, a podpisywanych kazdorazowo przez pracownika. Pod-
stawg do obliczania nalezno$ci za godziny nadliczbowe jest
pensja miesieczna. Pensja ta dzielona przez 175 daje w wyniku
warto$§¢ godziny dziennej, do ktérej to wartosci nalezy dodaé
25% lub 50%.



§ 7.

Wysoko$¢ uposazenia dla nowoprzyjetego pracownika
umystowego w pierwszych trzech miesigcach pozostawia sie do
uznania banku. Po okresie préby, ktéry w zadnym wypadku nie
moze trwaé dtuzej niz trzy miesigce, pracownik otrzymywaé
bedzie wynagrodzenie co najmniej zt 150.— (sto piecdziesiat)
miesiecznie, a po uptywie roku pracy w banku uposazenie pra-
cownika ulega podwyzszeniu do zt 250.— (dwieScie piecdziesiat)
miesiecznie.

Uposazenie state pracownika umystowego, majgcego juz
roczng praktyke w jakimkolwiek banku, instytucji kredytowej
lub komunalnej kasie oszczednosci bedzie wynosi¢ co najmniej
zt 250.— (dwieScie piecdziesiagt) miesiecznie, jedynie w okresie
3-miesiecznej pracy probnej takiego pracownika uposazene jego
pozostawia sie do uznania banku z tym, ze uposazenie to nie
moze by¢ nizsze niz zt 150.— (sto piecdziesiat).

Powyzsze warunki obowigzujg w Warszawie. Na prowin-
cji bedg obowigzywaty normy o zt 50.— (piecdziesigt) nizsze,
z tym zastrzezeniem, ze na prowincji minimum ptacy dla pra-
cownikéw umystowych z wyzszym wyksztatceniem, majacych
rok pracy w banku, wynosi¢ bedzie zt 225.— (dwieScie dwadzie-
Scia pie¢) miesiecznie.

Uposazenie nowoprzyjetego woznego w pierwszych trzech
miesigcach pozostawia sie do uznania banku. Po okresie wstep-
nym, ktéry w zadnym przypadku nie moze trwac dtuzej niz trzy
miesigce, wozny otrzymywac bedzie co najmniej zt 100.— (sto)
miesiecznie. Po uptywie roku uposazenie woznego ulega pod-
wyzszeniu do zt 150.— (sto piecdziesigt) miesiecznie. Po upty-
wie drugiego roku uposazenie ulega podwyzszeniu do zt 175.—
(sto siedemdziesigt pie¢) miesiecznie.

Powyzsze warunki obowigzujg w catym kraju z tym, ze na
prowincji minimum uposazenia woznego, majgcego dwa lata
pracy w danym banku, wynosi¢ bedzie zt 160.— (sto sze$¢dzie-
sigt) miesiecznie.

Minimum uposazenia petnoletnich goncéw ustala sie w ca-
tym kraju na zt 100.— (sto) miesiecznie,

§8-

Uposazenie pracownikéw, ktérzy w dniu podpisania niniej-
szego uktadu pracujg w banku dtuzej niz rok, a pobierajg mniej
niz wynosza normy wskazane w § 7, podwyzsza sie do wysoko-



§ci tych norm najpdézniej w ciggu trzech miesiecy od dnia pod-
pisania niniejszego ukitadu.

89.

Corocznie od dnia 1 stycznia awansuje co najmniej jedna
trzecia pracownikow zatrudnionych w banku w ten sposob, ze
w ciggu kolejnych lat trzech zostajg awansowani wszyscy pra-
cownicy. Liste awansow stuzbowych ustala bank w grudniu.
Awans polega na podwyzszeniu uposazenia.

Awans dla pracownikéw umystowych nie moze by¢ nizszy
niz zt 30.— (trzydzie$ci) miesiecznie i winien by¢ przyznany co
najmniej raz na trzy lata. Obowigzek awansowania ustaje po
osiagnieciu awansu w kwocie tacznej zt 150.— (sto piec¢dziesiat)
lub po latach 15-tu, tj. po 5 awansach, przy czym kazda pod-
wyzka, udzielona od 1 stycznia 1937 r., konsumuje odpowiednig
cze$C awansu automatycznego.

Awans dla woznych wynosi zt 15— (pietnascie) miesiecz-
nie i winien by¢ przyznany co najmniej raz na trzy lata. Obo-
wigzek awansowania ustaje po osiggnieciu awansu w kwocie
tacznej zt 75.— (siedemdziesigt pie¢) lub po latach 15-tu, tj. po
5-ciu awansach.

W roku 1937 banki zaawansujg 1/6 pracownikéw na
1 kwietnia i nastepng grupe 1/6 pracownikéw na 1 pazdziernika.
W roku 1938 banki zaawansujg 1/6 pracownikdw na 1 kwietnia
i nastepng grupe 1/6 pracownikéw na 1 pazdziernika. W latach
nastepnych awanse beda przyznawane dla grupy 1/3 pracowni-
kow na 1 stycznia.

Awanse przyznane od 1 stycznia 1937 r. wlicza sie do kon-
tyngentu awansow, ktére majg by¢ przyznane na 1937 r.

§ 10.

Wobec tego, ze kasjerzy odpowiadajg za manca kasowe,
banki przyznajg im dodatek specjalny na tak zwane manco ka-
sowe w wysokosci zt 360.— (trzysta sze$cdziesigt) rocznie,
ptatny przy korncu kazdego roku po potraceniu ewentualnych
kwot na pokrycie niedobordw.

§ 11

W ciggu roku pracownicy otrzymujg dodatek nadzwyczaj-
ny, wyptacany w wysokos$ci pét pensji miesiecznej przed Swie-



tami Wielkiejnocy i p6t pensji miesiecznej przed $Swietami Bo-
zego Narodzenia.

Dodatek ten otrzymujg wszyscy pracownicy, pozostajacy
w stosunku pracy w dniu wyptaty.

Pierwsza wyptata dodatku nastagpi w marcu 1937 r.

Dodatek ten nie wlicza sie do wymiaru emerytury tym
pracownikom, ktérzy korzystajg z praw emerytalnych w banku.

§ 12.

Banki obowigzane sg zwraca¢ pracownikowi udowodnione
przezen efektywne wydatki na optate za nauke najwyzej dwojga
dzieci w klasie 5-tej i 6-tej szkoty powszechnej, w szkole $red-
niej i liceum lub w szkole zawodowej, nie wyzej jednak niz
zt 500.— (piecset) za jedno dziecko i przez jeden rok w kazdej
klasie. Obowigzek ten uzalezniony jest od przedstawienia przez
pracownika dowodu nieprzyjecia dziecka do szkoty panstwo-
wej. W razie nieprzedstawienia takiego dowodu, zwrot wpiséw
szkolnych obowigzuje banki w granicach wpiséw szkoty pan-
stwowej.

§ 13.

W tych przypadkach, gdy bank wyznaczy pracownikowi
umystowemu urlop w miesigcach od 15 pazdziernika do
15 kwietnia, to bez wzgledu na ilos¢ przepracowanych lat pra-
cownikowi umystowemu przystugiwac¢ bedzie prawo do urlopu
miesiac plus tydzien.

Pracownikom umystowym, ktérzy przepracowali w danym
banku lat 20, przystugiwac¢ bedzie urlop jeden miesigc plus jeden
tydzien, niezaleznie od okresu, w ktérym urlop ten bedzie wy-
korzystany.

Wozni i goncy, ktdrzy przestuzyli w danym banku lat 10,
korzystaja z dodatkowego urlopu 4-dniowego ponad norme
ustawowa.

§ 14.

W przypadku choroby pracownika umystowego zatrud-
nionego ponad lat trzy, bank bedzie uprawniony do rozwigzania



stosunku stuzbowego z pracownikiem umystowym po uptywie
3-ch miesiecy trwania bez przerwy choroby, jednakze z zacho-
waniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia lub za wyptatg
3-miesiecznych poboréw z gory i odprawy za wystuge lat (§ 16);
za$ z pracownikiem fizycznym po uptywie jednomiesiecznego
czasu trwania bez przerwy choroby, jednakze z zachowaniem
jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia lub za wyptatg jed-
nomiesiecznych poboréw z gory i odprawy za wystuge lat (§ 16).

§ 15.

W przypadku $mierci pracownika umystowego w czasie
trwania stosunku pracy, o ile pracownik przepracowat w danym
banku przynajmniej 2 lata, bank, bez wzgledu na ubezpieczenie
emerytalne w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych, wyptaci ro-
dzinie pracownika, majgcej ustawowe prawo do utrzymania
i przez niego utrzymywanej, odprawe pos$miertng w wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia. Jezeli pracownik przepracowat
ponad 10 lat w danym banku, odprawa pos$miertna wyniesie
3-miesieczne wynagrodzenie ponad normy ustawowe.

W przypadku $mierci woznego lub gonca w czasie trwania
stosunku pracy, o ile zmarty przepracowat w danym banku przy-
najmniej 2 lata, bank, bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyptaci rodzinie zmar-
tego, majgcej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego
utrzymywanej, odprawe po$Smiertng w wysokos$ci jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia. Jezeli zmarty przepracowat w danym ban-
ku ponad 10 lat — pottoramiesieczne wynagrodzene, jezeli prze-
pracowat 20 lat — 2-miesieczne wynagrodzenie.

§ 16.

W razie rozwigzania stosunku pracy bez winy pracownika,
przewidzianej w art. 32 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie o0 prace pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323), banki obowigzane be-
da, niezaleznie od ustawowego odszkodowania, wyptaci¢ pra-
cownikowi umystowemu, ktdry przepracowat w danym banku
ponad lat 5 dodatkowe odszkodowanie w wysokos$ci 50°/0 mie-
siecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia za kazdy caty
lub rozpoczety rok pracy w danym banku.



W bankach, posiadajgcych w dniu podpisania niniejszego
uktadu Kasy Przezornosci, odszkodowanie to wynosi¢ bedzie
20°/o ostatnio pobieranego wynagrodzenia miesiecznego. W ban-
kach, w ktérych po podpisaniu niniejszego uktadu powstang Ka-
sy Przezornosci, nastagpi oddzielne porozumienie.

Woznym i goicom przystuguje, niezaleznie od ustawowego
odszkodowania, jezeli przepracowali w danym banku ponad
lat 5, dodatkowe odszkodowanie w wysokosci potmiesiecznej
pensji; jezeli przepracowali w danym banku ponad lat 10 — do-
datkowe odszkodowanie w wysokosci jednomiesiecznej pensji
i —*jezeli przepracowali w danym banku ponad lat 20 — dodat-
kowe odszkodowanie w wysokos$ci 2-miesiecznej pensji.

Dodatkowe odszkodowanie nie przystuguje tym pracow-
nikom, ktorzy korzystajg w danym banku z praw emerytalnych.

§ 17.

Uznajac w zasadzie, ze Kasy Przezorno$ci sg instytucjami
wysoce pozytecznymi zaréwno dla pracownikéw, jak i dla ban-
koéw i ze zatozenie ich lezy w interesie uktadajacych sie stron,
zaleca sie podjecie staran nad powotaniem do zycia tych in-
stytucji.

§ 18.

Pracownik bankowy winien uzyska¢ zgode banku na za-
jecie uboczne. W razie posiadania lub objecia przez pracownika
dodatkowego zajecia zarobkowego bez uzyskania zgody banku
pracownik na zadanie banku obowigzany jest w terminie mie-
siecznym zajecie uboczne porzuci¢. Niewykonanie tego zobo-
wigzania pocigga za sobg wytaczenie tej kategorii pracownikow
z pod dobrodziejstwa niniejszego uktadu.

§ 19.

Delegat Zwigzku Pracownikdéw w poszczeg6lnym zakta-
dzie pracy nie moze by¢ zwolniony z pracy w banku w zwigzku
ze spetnianiem obowigzkéw, wyptywajacych z jego stanowiska.
Bank obowigzany jest zwolni¢ kazdego delegata Zwigzku Pra-
cownikdw od pracy w czasie godzin biurowych w przypadku ko-



niecznosci zatatwiania przez tegoz delegata spraw, zwigzanych
z jego stanowiskiem.

§ 20.

Uktad niniejszy nie podlega rozwigzaniu w przypadku roz-
wigzania Zwiazku Pracownikéw. W takim przypadku majg za-
stosowanie postanowienia art. 16 ust. (2) ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242).

§ 21.

*Wszelkie spory z wykonania niniejszego uktadu wynikng¢
mogace strony zgodnie poddajg pod rozpoznanie Komisji Roz-
jemczej, ktora sktadac sie bedzie z jednego przedstawiciela ban-
kéw i jednego przedstawiciela Zwigzku Pracownikow. W razie
niedojscia do porozumienia delegaci wybierajg arbitra, przy
czym w razie nieuzgodnienia osoby arbitra wyznaczy go Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej lub Ministerstwo Skarbu w kolejno-
$ci spordw.

§ 22.

Niniejszy uktad podaje sie do wiadomosci Ministerstwa
Skarbu i podlega zarejestrowaniu u Inspektora Pracy | Okregu
w Warszawie. Wszelkie dodatkowe przystgpienia, zmiany i wy-
powiedzenia dokonywane by¢ moga tylko pisemnie i podlegaja
zarejestrowaniu u Inspektora Pracy | Okregu w Warszawie.

§ 23.

Wszelkie skutki prawne, jak réwniez wszelkie kwestie,
mogace wynikna¢ z niniejszego uktadu, oceniane beda wedtug
przepisow ustaw i rozporzadzen wykonawczych, dotyczacych
uktadow zbiorowych.

UWAGA: We wszystkich przypadkach, gdy w niniej-
szym uktadzie jest mowa o przepracowanych latach, nalezy ro-
zumie¢ lata pracy od dnia jej rozpoczecia przez pracownika
w danym banku.



Bank Cukrownictwa
Spotka Akcyjna w Poznaniu:

(—) W. Demby (—)B. Mikulski

Bank Dyskontowy Warszawski
Spétka Akcyjna:
(—) dr W. Mikulecki (—) dr K. Laschtowiczka

Bank Handlowy w Warszawie
Spétka Akcyjna:
(—) M. Hofman (—)W. Jacobson

Bank Zachodni
Spétka Akcyjna:
(—) dr H. Aszkenasy (—)drJ. Rapapori

Bank Zwigzku Spoétek Zarobkowych
Spoétka Akcyjna
Zarzad:
(—) W. Broniewski (—) E. Lopuszanski

Powszechny Bank Kredytowy
Spotka Akcyjna:
(—) H. Grojecki (—) E. Spat

Powszechny Bank Zwigzkowy w Polsce
Spoétka Akcyjna:
(—) A. Szarski (—)dr W. Bylanski

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Bankowych i Kas Oszczednosci

Zarzad Gtéwny:
(—) W. Lewinski (—) Z. Fedorowicz

Rejestruje. Dnia 15 lipca 1938 r.

Nr rej. 118.

Inspektor Pracy | Okregu:

(—) R. Gregotajtys
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