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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 29 listopada 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy
w prywatnych zaktadach pracy w budownictwie.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Ceramiki i
Pokrewnych Zawodéw w Polsce zgtosit na podstawie art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej
w stosunku do prywatnych zaktadéw pracy na obszarze catego
Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w budownictwie, za-
wartemu w Warszawie w dniu 3 sierpnia 1949 r.:

a) po stronie pracownikéw — przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych
Zawodow w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw — przez Stowarzyszenie Za-
wodowe Przemystowcéw Budowlanych R. P.

Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.



Przeciw nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1) w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik.
DYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY
(—) Henryk Altman

Zat. do Obw. M. P. i O. S.
z dn. 29.11.1949 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodow
w Polsce, majagcym siedzibe w Warszawie, ul. Mokotowska 2/4
— z jednej strony a Stowarzyszeniem Zawodowym Przemy-
stowcow Budowlanych R. P., majacym siedzibe w Warszawie,
ul. Widok 22 — z drugiej strony.

Rozdziat L
Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

Art. 1

1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikoéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach, budowach i zaktadach, nalezg-
cych do Stowarzyszenia Zawodowego Przemystow-
cow Budowlanych R. P,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw, pod-
pisujgcych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
a Stowarzyszeniem Zawodowym Przemystowcow
Budowlanych R. P.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,Pracodawca“ nale-
zy rozumie¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne, sa-
moistnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,Zwig-
zek" — wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

3. Pod pojeciem ,Pra/ownika“ przy braku scislejszego
okre$lenia rozumie sie zaréwno pracownika fizycznego,
jak i umystowego.



Art. 2.
1

Art. 3.

Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy, objetych organizacjami, ktdrych uczestnicy u-
ktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich, zatrudnionych
w tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umysto-
wych z wytgczeniem zatrudnionych przy budowie drég
kotowych.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokresSlony,
poczawszy od dnia 1.5.1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na o
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najpdzniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedze-
nia.

W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy cate-
go uktadu, czy poszczegdlnych jego postanowien.

W przypadku .catkowitego lub czesciowego wypowie-
dzenia uktadu uczestnicy przystapig niezwiocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci, lub tej czesci, kt6-
rej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w o-
kresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czesci, wzamian czeSci wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie diuzej jednak
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
powiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat IL
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow
nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu na
piSmie z Radg Zaktadowg lub Delegatem Zwigzku
zgodnie z dekretem o Radach Zaktadowych. W razie
braku na danej budowie lub w zakladzie pracy Dele-
gata lub Rady Zaktadowej, obowigzuje analogiczne
uzgodnienie z wiasciwym Oddziatem Zwigzku.

Nie dotyczy to oséb mianowanych na stanowisko
dyrektora (kierownika) zaktadu pracy i jego zastepcow.



W przypadku nieistnienia Rady Zaktadowej lub
braku Delegata w nowoorganizujacej sie placowce, pra-
codawca winien uprzednio zgtosi¢c powstanie placowki
do najblizszego Oddziatu Zwigzku z podaniem terminu,
w ktorym odbedzie sie przyjmowanie pracownikow,
celem uzgodnienia sposobu przyjmowania pracowni-
kow.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowa,
spér zostanie przekazany do rozstrzygniecia Komisji
Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikOw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowa lub Delegatem dac
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, dawnym pracownikom danego
zaktadu, zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom
rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wolnosé
narodéw ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich ro-
dzin, repatriantom oraz utrzymujacym liczng rodzine,

Art. 4.

1. Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub
powotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych moze byé zwolniony z pracy tyl-
ko z waznych przyczyn lub z winy pracownika w kaz-
dym przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku. W ra-
zie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Ko-
misji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Ins-
pektorze Pracy.

2. Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wy-
powiedziana ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Or-
ganizacji ..Stuzba Polsce”, jak réwniez w okresie mie-
dzy powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il
Ptace.

Art. 5.

Prz” ustalaniu wynagrodzenia za prace obowigzuje zasada
jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma réwniez
zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet



i pracownikéw miodocianych. eJako podstawe do obliczenia
wynagrodzenia nalezy przyjmowac faktycznie wykonywang
funkcje i wydajnos¢ pracy, a nie wiek, pte¢ lub formalne do-
wody kwalifikacyjne.
Art. 6.

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie a~-
kordu lub systemie ptacy godzinowej.
Art. 7.

1. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie zarobkowej. llo$¢ dnidwek wzglednie godzin ptat-
nych w akordzie lub na dniéwki, jako tez wynagro-
dzenie akordowe z iloScig wykonanej pracy oraz wy-
nagrodzenie dniéwkowe Ilub premiowe nalezy podac
na tej karcie oddzielnie.

2. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze
odbywaé sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢
dokonana w dniach ustalonych dla danego przedsie-
biorstwa (budowy lub zaktadu) w taki sposéb, aby zo-
stata zakonczona najpézniej w ciggu godziny ojd chwi-
li zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

W przvoadku przedtuzenia wyptaty ponad godzi-
ne, czas stracony winien by¢ optacony wediug stawek
gadzinowych.

3. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym do-
konywana bedzie miesiecznie z dotu, najpdzniej do
dnia 7-go po miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy 16
a 20 kazdego miesigca wyptaca sie pracownikom fizycz-
nym zaliczki w wysokosci 80% wynagrodzenia, przy-
padaiace”o za czas przepracowany od 1 do 15 kazdego
miesigca.*) Na wniosek Rady Zaktadowej (Delegata)
pracownicy fizyczni przedsiebiorstwa winni otrzymy-
waé wyptaty tygodniowe.

4. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele
lub ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozyé na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

Art. 8.

Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

*) Ze wzgledu na tres¢ Art. 32 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Prez.
R.P. z dnia 16111.1928 r. o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 324) s-tosowane termnow wyptat, ustalonych w tym postano-
wieniu wymaga zg~d ' Ministra Pracv i Opieki Spo>ecznej, wyrazonej
W trybie art. 32 ust. 3 tegoz rozporzgdzenia (uwaga Redakcji).



Art. 9.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystagpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie podac
pracownikowi na piSmie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia
za dang prace w spos6b jasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.
Art. 10.

Pracownicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiagneli zarobku, odpowiadajgcego stawce
dniéwkowej wzglednie godzinowej, otrzymujg zaptate dniow-
kowg wzglednie godzinowg wediug kategorii, wynikajgcej z
osobistego zaszeregowania.

Art. 11,

Za czas stracony w przedsiebiorstwie (na budowie, zakta-
dzie) z powodu postoju niezaleznego od pracownika (z wyjat-
kiem postojow spowodowanych warunkami atmosferycznymi
lub dziataniem sity wyzszej) pracownik winien otrzymac za-
ptate dnibwkowg wzglednie godzinowag wedtug kategorii, wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania. Przyjeta w praktyce
prawnej interpretacja pojecia ,sSity wyzszej* nie moze byc¢
rozszerzana.

Art. 12,

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:

a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania praco-
wnika*

b) przy pracach na dniéwke — 10% stawki godzino-
wej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmuja-
cg czas miedzy godzing 22-gg a 6-tg dnia nastepnego.
Art. 13.
1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujgce dodatki:

50% — za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin
nadliczbowych,

100% — za prace w ciggu 3-ciej i nastepnych godzin
nadliczbowych oraz za prace nadliczbowg w
godzinach nocnych.

2. Za 'podstawe do obliczenia dodatkéw za godziny nad-
liczbowe przyjmuje sie:



a) przy pracach na akord — stawke godzinowg, wy-
nikajacg z osobistego zaszeregowania, powiekszong
0 15%,

b) przy pracach na dniowke — stawke godzinowa, wy-
nikajgcg z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupa wigcza
sie do podstawy obliczania wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, zaréwno przy pracach na akord, jak i na
dnidwke.

4. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 12,

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w
godzinach od 22 do 6 dnia nastepnego.

Art. 14, <

1 Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje:

a) przy pracach na akord — dodatek w wysokosci
100%godzinowej stawki, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania, powiekszonej o 15%,

b) przy pracach na dnibwke — dodatek w wysokosci
100% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

2. Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupg wigcza
sie do podstawy obliczania wynagrodzenia za godziny
pracy w niedziele i $wieta zarbwno przy pracach na
akord, jak i na dnidwke.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wyko-
nywang od godz. 6 w niedziele lub dzien Swigteczny do
godz. 6 dnia nastepnego.

Art. 15.

Dodatki okreslone w Art. 12, 13, 14 oblicza sie dla praco-
wnikow umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

Art. 16.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zle-
cenie przez przedsiebiorstwo czasowego petnienia czynnosci
poza miejscowoscig statego miejsca pracy), nalezg sie praco-
wnikowi diety oraz zwrot kosztéw przejazdow i noclegéw
"wedtug powszechnie obowigzujacych przepisow.



Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 17.

Jezeli przynajmniej 50 pracownikow zaktadu pracy (bu-
dowy) wyrazi che¢ korzystania ze stotéwki, pracodawca obo-
wigzany jest zorganizowaé stotdéwke w ramach powszechnie
obowigzujacej instrukcji, uzgodnionej z Centralng Radg Zwig-
zkéw Zawodowych.

Art. 18.

Pracodawca pokrywa optaty szkolne (na podstawie pokwi-
towan) za dzieci pracownikow, uczeszczajgce do szkot prywat-
nych o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej lub
brak miejsca w szkotach panstwowych. Konieczno$¢ umiesz-
czenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ uzasadniona za-
Swiadczeniami.

Art. 19.

1. Pracodawca winien ufatwia¢ pracownikom doksztatca-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez nich za-
wodzie.

2. Pracodawca winien zwracaé ksztatcgcym sie pracowni-
kom miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne
wedtug tych samych zasad, jak za dzieci pracownikéw

Czas pracy.
Art. 20.

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so-
bote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za
46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godzi-
ny nadliczhbowe wedtug przepiséw Art. 13 niniejszego
uktadu. Nie dotyczy to osob zatrudnionych przy pil-
nowaniu, ktérych wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe uregulowane jest w spos6b podany w zatgczni-
ku Nr 10.

3. Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodo-
cianych pracownikéw, uczniéw, terminatorow i prak-
tykantéw, w liczbie nie przekraczajacej 18 godzin ty-
godniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w szkole w godzinach pracy mtodocianego, czy tez po-
za tymi gddzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowni-
kéw miodocianych jest zakazane.



Art. 21

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w po-
rozumieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem. Przerw
wypoczynkowych, trwajacych ponad 15 minut nie wli-
cza sie do czasu pracy.

2. Przepis o nie wliczaniu przerw wypoczynkowych do
czasu pracy nie dotyczy przypadkéw, w ktérych przer-
wy wypoczynkowe zostaly wprowadzone dla ochrony
zdrowia pracownikéw, zatrudnionych przy pracach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
jak np. prace w maskach, prace w szkodliwych dla
zdrowia wyziewach, gazach, pyle itp.

3. Rodzaje prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przer-
wy wypoczynkowe, wliczone do czasu pracy, ich cze-
stotliwo$¢ i dtugos¢ okresli na pisSmie whasciwy dla da-
nego zaktadu pracy Obwodowy Inspektor Pracy.

Art. 22.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przediuzenia
czasu pracy, lub wykonywania pracy w niedziele lub dzien
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen witasciwych
wiadz, winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z Radg Za-
ktadowa lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przediu-
zenia czasu pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest
ponadto zgoda Zarzadu Gtownego Zwigzku.

Art. 23.

W przedsiebiorstwach (budowach) lub zaktadach o ruchu
ciggtym pracodawca w porozumieniu z Radg Zakiadowg Ilub
Delegatem ustali schemat i wykaz imienny pracownikow, we-
dtug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegblnych pra-
cownikéw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym
razie dzien odpoczynku winien co trzy tygodnie przypada¢ w
niedziele.

Miejsce pracy i narzedzia.
Art. 24.

Pracodawca przyjmujac pracownika, obowigzany jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

Narzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego zu-
zycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktére
przez normalne witasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, pra-
codawca winien zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.



Art. 25.

Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwrocic¢ ich koszt, jezeli ulegty one uszko-
dzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszty tych
narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu z Radg Zaktado-
wga lub Delegatem, bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz
stopien zuzycia narzedzi.

Art. 26.

Pracodawca obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi od-
powiednio zabezpieczone miejsce na przechowanie przydzielo-
nych mu narzedzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego oraz
odzienia zwierzchniego.

Art. 27.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci,
ustalonej przez pracodawce z Radg Zaktadowg lub Delegatem.
Przepis ten nie dotyczy pracownikéw, ktérzy wediug zwycza-
ju obowigzani sg do uzywania witasnych narzedzi przy pracy.

Rozdziat IV.
Akcja Socjalna. Wczasy Pracownicze.

Art. 28.

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogo6tu pracownikéw, zatrudnio
nych w przedsiebiorstwach nalezagcych do Stowarzy-
szenia Zawodowego Przemystowcow Budowlanych R.
P. oraz cztonkéw ich rodzin — wprowadza sie obowia-
zek Swiadczenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej

2. Wysokos¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy, objetych niniejszym uktadem, usta-
la sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych pracowni-
kom zarobkéw brutto, poczawszy od 1.6.1949r. do
31.12.1949 r.

3. Pracodawcy sg obowigzani uisci¢ optaty wymienione
w niniejszym artykule pkt. 1 i 2 jednocze$nie ze
sktadkami za ubezpieczenia spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie-rozstrzy-
gniecia co do podstawy wymiaru sktadek za ubezpie-
czenie spoteczne obowigzujg i dla podstawy wymiaru
optat na Akcje Socjalna.

4. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczaé
dokonane przez pracodawcéw wplaty przede wszyst



Art. 29.
1

Art. 30.
1

2.

kim na Akcje Socjalng, cho¢by wptata byta zadekla-
rowana na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.
Pracodawcy wyrazaja niniejszym zgode, aby przypa-
dajace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie
uiszczenie w terminie, ulegaty przymusowemu $cia-
gnieciu w tym samym trybie i na tych samych zasa-
dach, co i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi,
udajgcemu sie na urlop, lecz nie do domu wczasow,
réznice pomiedzy faktyczng ceng biletu kolejowego
111 Kl. pociggu osobowego w obydwie strony, a ceng
takiego biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla
pracownikow zatrudnionych w przemyS$le panstwo-
wym (t. j. 75% wg obecnie obowigzujacych przepisow).
Na zadanie pracodawcy pracownik powinien udowod-
ni¢ fakt pobytu na urlopie.

Pracownikowi wyjezdzajgcemu na wczasy przystuguje
prawo do zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia,
przypadajgcego mu za okres urlopowy.

Urlopy.

Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopowy sg usta-

lone wedtug obowiazujacych przepiséw prawnych.

Za dni urlopowe przy urlopach 7, 8, 14 i 15-to dnio-

wych liczy sie wytgcznie dni robocze, a przy urlopach

miesiecznych — kolejno nastepujace dni kalendarzo-
we. Zaptata nastepuje odpowiednio za 7, 8, 14 i 15 dni
lub jeden miesigc.

W budownictwie obowigzujg ptatne urlopy w nastepu-

jacych rozmiarach:

a) dla pracownikow fizycznych 8 dni urlopu, jezeli
praca ich w danym przedsiebiorstwie trwa bez
przerwy rok,

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, je-
zeli praca ich trwa bez przerwy w danym przedsie-
biorstwie 3 lata,

c) dla miodocianych — po po6trocznej nieprzerwanej
pracy w danym przedsiebiorstwie — 7 dni urlopu,
po rocznej nieprzerwanej pracy w danym przedsie-
biorstwie — 14 dni urlopu,



d) dla pracownikéw umystowych — po po6trocznej nie-
przerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie — 2
tygodnie urlopu, a po rocznej nieprzerwanej pracy
w danym przedsiebiorstwie — jednomiesieczny
urlop,

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzer-
wanej pracy w danym przedsiebiorstwie — jedno-
miesieczny urlop.

Art. 31

Mtodociani uczeszczajgcy do szkot winni otrzymywaé ur-
lopy w okresie ferii szkolnych.
Art. 32.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowg
lub Delegatem.
Art. 33.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i wi-
nien by¢é wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
Art. 34.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upominat sie o urlop.
Art. 35.

Rozwigzanie umowy o prace przez przedsiebiorstwo lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych 3-ch miesiecy w tym samym przedsiebiorstwie nie uwa-
Za sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgcg pracowni-
ka prawa do korzystania z urlopu.

Art. 36.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z ur-
lopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacane przez
pracodawce, a pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ praco-
wnikowi wykorzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

Art. 37.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
nich 3-ch miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni rzeczywi-
$cie przez niego w tym okresie przepracowanych.

Art. 38.

Urlopu zdrowotnego nie wolno zaliczaé na poczet urlopu
wypoczynkowego.



Art. 39.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed udzie-
leniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptacenie mu odszko-
dowania za urlop. Pracownik traci prawo do odszkodowania
za urlop jezeli sam rozwigzat umowe o prace (z wyjagtkiem
przypadku, gdy rozwigzanie to nastgpito w okresie udzielone-
go mu wypowiedzenia stosunku pracy), lub jezeli rozwigzanie
to nastapito z powodu, ktéry pracodawcy daje prawo do roz-
wigzania umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Art. 40.

~ Pracodawca nie moze udzielic pracownikowi urlopu w
miesigcu marcu lub listopadzie, chyba, ze pracownik zgtosit
zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art. 41.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce* nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 42.

Za przerwe w pracy nie uwaza Sie nieobecnosci praco-
whnika podczas okupacji na skutek:
zarzadzenia wiadz niemieckich,
przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wie-
zieniu z przyczyn ideowych,
udziatu w walkach partyzancko - wyzwolenczych,
stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,
przesiedlenia, wysiedlenia lub wywiezienia przymuso-
wego na roboty,
6. pobytu w niewoli.

Art. 43.

Repatriantom i reemigrantom, dawniej stale zamieszka-
tym poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy
obliczenia urlopu udokumentowany czas przepracowany za-
granica, jezeli bezposrednio po powrocie do kraju zgtosili sie
do pracy w danym przedsiebiorstwie w tym samym zawodzie.
Art. 44.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktory przepracowat w przedsiebiorstwie
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w przedsiebiorstwie
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jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wyna-
grodzenia, obliczonego wedtug zasad stosowanych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powo-
fanie nastgpito przed wykorzystaniem urlopu, do ktérego pra-
cownik nabyt prawo, pracodawca wyptaci mu réwniez ekwi-
walent za niewykorzystany urlop.

Art. 45,

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktoérego
zostat powotany do wojska, na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
déw w ciggu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowej.

Art. 46.

Pracownicy, ktérzy z powodu zbyt krotkiego okresu za-
trudnienia nie nabyli prawa do urlopu na podstawie Art. 30
i nast. niniejszego uktadu, otrzymuja w razie zwolnienia z
pracy dodatek urlopowy w wysokosci 2,70% od sumy wyna-
grodzenia za czas przepracowany w danym przedsiebiorstwie.
Pracownik traci prawo do dodatku urlopowego, jezeli sam
rozwigzat umowe o prace (z wyjatkiem przypadku, gdy roz-
wigzanie to nastgpito w okresie udzielonego mu wypowiedze-
nia stosunku pracy), lub jezeli rozwigzanie to nastapito z po-
wodu, ktéry pracodawcy daje prawo do rozwigzania umowy
bez uprzedniego wypowiedzenia.

Art. 47.

Pracownicy wykonywajgcy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
~Stuzba Polsce* w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktorej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczo-
nej, jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 48.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, w szczeg6lnosci w nastepujgcych wypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

€) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,



d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien
i po przedstawieniu Swiadectwa z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skfadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.
kleski zywiotowej (pozar, powddz) po przedstawieniu
odpowiednich  zaswiadczen. Urlopow okolicznos$cio-
wych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 49.

1 Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie przed -
siebiorstwa (budowy, zaktadu) punkt sanitarny obstu-
giwany na kazdej zmianie przynajmniej przez prze-
szkolonego pracownika lub sanitariusza. Sanitariusz
moze w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie by¢
zatrudniony przy innej pracy, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadac
apteczke i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie
1 leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w nie-
szczeSliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na
korzystanie z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza
sie do czasu pracy i wynagradza sie wedlug staw-
ki godzinowej, naleznej pracownikowi wedtug osobi-
stego zaszeregowania.

Art. 50.

Na kazdej placowce pracy winny znajdowaé sie umywal-
nie, zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.
Art. 51.

Na kazdej placdwce pracy winna znajdowaé sie czysta,
biezagca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze, naczy-
nia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubkoéw i urzadzen
do ich ptukania.

W miejscach pracy, w ktorych picie wody jest niewska-
zane ze wzgledow zdrowotnych, pracownicy winni otrzymy-
wac¢ do picia gotowang miete lub kawe.

Art. 52.

1. Przedsiebiorstwa (budowy, zakiady) obowigzane sg do

urzadzenia i utrzymywania w nalezytym stanie na-



tryskow lub fazni, zaopatrzonych w cieptg wode i tak
obliczonych, aby kazdy pracownik mégt raz na tydzien
skorzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen.

Urzadzenia te moga by¢ utrzymane wspoOlnie przez
kilka, blisko siebie potozonych, mniejszych przedsie-
biorstw (budéw, zaktadow).

2. Jezeli przedsiebiorstwo (budowa, zaktad) nie posiada
odpowiednich urzadzen wtasnych, pracodawca winien
wydawaé bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na ty-
dzien bilet do fazni publicznej.

Art. 53.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostar-
czama odziezy ochronnej i roboczej.
Kategorie robotnikéw, uprawnionych do otrzymywa-
nia odziezy ochronnej i roboczej oraz normy okre-
Slajgce ilos¢ i rodzaj odziezy, podane sa w zatgczniku
Nr 15 do niniejszego ukitadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wikasnoscig
przedsiebiorstwa i winny by¢ zwrécone w przypadku
zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
ubran ochronnych i roboczych i winien zwréci¢ koszt
tych przedmiotéw, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub
utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt ten ustola pracodawca w porozumieniu z Radg
Zaktadowg lub Delegatem, biorgc pod uwage czas
uzytkowania i stopien zuzycia tych przedmiotéw.

Art. 54.

Przedsiebiorstwo (budowa, zaklad) zorganizuje na wiasny
koszt pranie i reparacje odziezy ochronnej i roboczej. W przy-
padku niemoznosci wypetnienia tego warunku przez praco-
dawce zwraca on tytutem kosztdw prania i konserwacji, po-
niesionych przez pracownika 450.— zt w stosunku kwartal-
nym.

Art. 55

Przy pracach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia pracownicy otrzymywac¢ bedg dodatkowg zaptate
za kazdg godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac
i wysokos¢ dodatkéw okresla zatagcznik Nr 11 do niniejszego
uktadu.



Art. L]

~ NPracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem pracodawcy
bezptatnie i codziennie mleko lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te winien pracownik spozywa¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
ustalone zostaty w zatgczniku Nr 13 do niniejszego uktadu.

Zmiany moga nastgpi¢ po porozumieniu stron i zatwier-
dzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje, dotyczace
akcji BHP na tym odcinku, opracowane przez Wydziat BHP,
CRZZ i obowigzujace w przemysle panstwowym.

Art. 57.

Uprawnienia pracownika i cztonkdéw jego rodziny w ra-
zie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i $mier-
ci — regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 58.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwaC prace na
okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych co naj-
mniej 2 tygodnie powinny przypada¢ przed, a co najmniej 8
po porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzy-
sta¢ dowolnie badz bezposrednio przed obowigzkowg 2-tygo-
dniowg przerwe przed porodem, badz bezposrednio po obo-
wigzkowej 8-tygodniowej przerwie po porodzie. W okresie
przerw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet
za jej zgoda.

Art. 59.

Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy ucigzliwej pra-
cy powinna byé poczynajagc od 6-go miesigca ciazy, przesunie-
ta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze byc¢
nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3-ch
miesiecy.

W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wyda-
je Inspektor Pracy.

Art. 60.

1. Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje przynajmniej
od 3-ch miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana, ani
rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie
ustawowej 8-10-12 tygodniowej przerwy po porodzie.



2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga
dla swej wazno$ci zgody Rady Zaktadowej lub Dele-
gata. W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Ko-
misji Pojednawczo - Rozjemczej przy witasciwym In-
spektorze Pracy.

W zaktadach, w ktérych nie ma Rady Zaktadowej lub
Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody Obwo-
dowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
4 miesiecy przed (porodem, chyba, ze zakilad pracy
ulega zupetnej likwidacji.

Art. 61

Umowa o prace, ktdéra wygastaby w okresie 4-ch miesie-
cy przed porodem, jezeli zawarta jest na okres okreslony lub
na okres wykonania okreslonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu.

Art. 62.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesig-
ca cigzy oraz kobiet posiadajagcych dzieci w wieku do 18
mies. w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, lub poza
statym miejscem pracy.

Art. 63.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwodch potgodzinnych lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 64.

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen z
tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe po$miertng na warunkach
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow umystowych
i fizycznych.

Art. 65.

W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem przy pracy, pracodawca wyptaci rodzinie
pracownika, bedgcej na jego utrzymaniu, zasitek w wysoko-
Sci 3-miesiecznych zarobkéw, nadto, o ile pracownik pracowat
w danym przedsiebiorstwie wiecej niz trzy lata, pracodawca
wyptaci dodatkowo za kazdy dalszy przepracowany rok zasi-



tek w wysokosci potowy miesiecznych zarobkéw. Przepis ni-
niejszy nie ogranicza ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej
przedsiebiorstwa za szkody i straty, spowodowane wypadkiem
przy pracy.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 66.

Pracodawca obowigzany jest projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego In-
spektora Pracy.

Art. 67.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (art. 66), a w szczegélnosci do punktualne-
go rozpoczynania i koAczenia pracy, jak rowniez nie opuszcza-
nia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W przy-
padkach nagtych pracownik powinien zawiadomi¢ pracodawce
lub jego zastepce o0 opuszczeniu pracy.

Art. 68.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia praco-
wnikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 69.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgodg wiasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI.

Postanowienia specjalne.
Art. 70.

1. W miejsce stosowanego ogélnie obowigzku przedsiebior-
stwa ptatnego zwalniania pracownikow, powotanych
przez Zwigzek do zadan spotecznych, pracodawca be-
dzie ptacit na rzecz Zwigzku 0,5% sumy wynagrodzen
brutto wszystkich pracownikdéw.

Sumy te pracodawca obowigzany jest wptaca¢ do kasy
Zwigzku najdalej do dnia 10 kazdego miesigca za mie-
sigc ubiegty.



2. Pracodawca obowigzany jest do udzielania bezptatnego
urlopu z zachowaniem Swiadczern socjalnych praco-
wnikowi powotanemu przez Zwigzek do petnienia spo-
tecznych lub panstwowych obowigzkéw. Przerwe spo-
wodowang przez powyzsze odwotanie pracownika wli-
cza sie do czasu pracy w zaktadzie.

3. Delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkot spe-
cjalnych uwaza sie za prace o znaczeniu spotecznym w
rozumieniu niniejszego artykutu.

Art. 71

1 Przedsiebiorstwa, stosujgce niniejszy ukiad zbiorowy,
obowigzane sg wptaca¢ z wiasnych funduszow 2% od
zarobkow brutto swoich pracownikéw na Fundusz Bu-
dowlany Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budo-
whnictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw w Polsce
w terminie do dnia 10 kazdego miesigca, za miesigc
ubiegty, na konto bankowe 'wskazane przez Zwigzek.
Przepis ten obowigzuje jedynie do dnia 31 grudnia
1949 r.

2. Fundusz Budowlany jest wiasnosciag Zwigzku. Do
ogblnego zarzadzania Funduszem Budowlanym powo-
tana jest Rada Funduszu Budowlanego, w skiad kto-
rej wchodzag w rownej liczbie przedstawiciele Zwigz-
ku oraz przedstawiciele przedsiebiorstw, Swiadczacych
na rzecz Funduszu. Przewodniczacym Rady Funduszu
Budowlanego bedzie przedstawiciel CRZZ. Fundusz
Budowlany przeznaczony jest na popieranie budo-
wnictwa mieszkaniowego dla cztonkow Zwigzku oraz
inwestycji budowlanych o charakterze publicznym w
ramach Panstwowego Planu Inwestycyjnego.

Art. 72.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi réz-
nice pomiedzy faktycznymi kosztami przejazdéw do miejsca
pracy i z powrotem, a ceng biletu ustalong przepisami taryfo-
wymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle panstwo-

wym.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.
Art. 73.

Spory pomiedzy pracodawcg a pracownikami, wynikajgce
ze stosowania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy Inspek-



tor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych ro-
szczeh na drodze sadowej.

Art. 74,

Pracodawca jest obowigzany do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego ukitadu
wraz z zatgcznikami oraz katalogu norm i cen jednostkowych
w ilosci, co najmniej 1-go egzemplarza dla kazdych 25 zatrud-
nionych, w kazdym przypadku jednak nie mniej niz 3 egzem-
plarze na kazdy zakitad.

Art. 75.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
uktadem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Art. 76.

1. Zaszeregowania pracownikéw dokonywac¢ bedzie Ko-
misja Kwalifikacyjna, ztozona z dwoch przedstawicieli
pracodawcy, upowaznionych do przyjmowania danej
kategorii pracownikow i dwdch przedstawicieli Rady
Zaktadowej lub Delegata. W razie nieosiggniecla je-
dnomysinosci lub w razie sprzeciwu zgtoszonego przez
zainteresowanego pracownika, spor rozstrzygniety zo-
stanie w porozumieniu z miejscowym Oddziatem
Zwigzku Zawodowego, wzglednie skierowany do Ko-
misji Pojednawczo - Rozjemczej przy Obwodowym In-
spektorze Pracy.

2. Przepisy artykutu niniejszego nie dotyczg zaszerego-
wania i przeszerowania pracownikéw, ktorych przyj-
mowanie i zwalnianie nie wymaga — zgodnie z Art. 3
tego uktadu — zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.

Art. 77.

1. Obowigzujace normy pracy, zaszeregowanie robot oraz
ceny jednostkowe (stawki akordowe) podane sg w Ka-
talogu Norm i Cen Jednostkowych, stanowigcym za-
tacznik Nr 27 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budo-
whnictwie z dnia 7 maja 1949 r. Zalgcznik ten strony
przyjmuja, jako integralng cze$¢ niniejszego Uktadu.

2. W przypadku wykonywania robét, dla ktérych nor-
my nie zostaty ustalone w Katalogu Norm i Cen Je-
dnostkowych, jako normy podstawowe dla obliczania
cen jednostkowych (akordowych), nalezy do czasu
ustalenia normy w Katalogu przyjmowac¢ normy cza-



Art. 78.

sowe, podane w kosztorysach wzorcowych P.K.N.
Powyzsze normy czasowe nalezy zmniejszy¢ o cze$¢
przeznaczong dla rob6t pomocniczych, nie wchodza-
cych w zakres obowigzkow akordanta. Wspdtczynniki
zmniejszenia dla poszczeg6lnych dziatow robdt poda-
ne sg w zatgczniku Nr 16.

W przypadku niemozno$ci ustalenia normy jednym z

wyzej podanych sposobdw, okreslenie normy nastgpié

moze poprzez komisyjne ustalenie czasu wykonywania
danej roboty w okre$lonych warunkach przez praco-
dawce i Rade Zaktadowg (Delegata) przeprowadzane:

a) na podstawie zbadania faktycznego czasu wykony-
wania rob6t identycznych lub podobnych. Tak
okreslona norme przedsiebiorstwo winno przesta¢
do Stowarzyszenia Zawodowego Przemystowcow
Budowlanych R. P. i do Zarzadu G#dwnego
Zwigzku,

b) w oparciu o normy, znajdujgce sie w literaturze
technicznej, a w szczegdlnosSci: analizie robét budo-
wlanych b. M.S.\W. z 1938 r., w Podstawach Anali-
zy Cen Rob6ét Drogowych i Mostowych Min. Ko-
munikacji z 1948 r., w Normach Robotniczych i
Materiatow N.D. 27 Dziat | z 1948 r., w Normach
Czasowych Centralnego Zarzadu Energetyki, w pod-
reczniku T.O.R.

Integralng cze$¢ niniejszego ukiadu stanowig nastepujg-
ce zatgczniki:
Zatacznik Nr 1 — Tabela stawek godzinowych wynagrodze-

nia pracownikow fizycznych w poszcze-
golnych strefach.

» 2 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizy-
cznych przy robotach budowlanych i inzy-
nierskich.

» 2a— Uzupelniajgca tabela zaszeregowania pra-
cownikéw fizycznych przy robotach bu-
dowlanych, obowigzujgca wytgcznie przy
robotach konserwatorskich na obiektach
zabytkowych.

3 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizy-
cznych przy robotach instalacyjno-monta-
zowych.



Zalgcznik Nr 4 — Tabela zaszeregowania pracownikdow fizy-

cznych w wytworniach i zaktadach prefa-
brykacji.

. b —Tabela zaszeregowania pracownikéw fizy-
cznych zatrudnionych w warsztatach po-
mocniczych i remontowych przedsiebiorstw
budowlanych.

., 6 —Wykaz stref.

. [ — Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodze-
nia dla IX grupy tabel zaszeregowania przy
robotach o charakterze specjalnym.

. 3 — Wynagrodzenie miodocianych, zatrudnio-
nych przez przedsiebiorstwa w charakterze
uczniow.

» 9 — Zasady wynagrodzenia za szkolenie ucz-
niow.

» 10 — Zasady wynagradzania osob zatrudnionych
przy pilnowaniu.

, 11 — Tabela dodatkéw specjalnych.

, 12 —Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

,,13 —Wykaz Kkategorii pracownikdéw, ktérym
przystuguje W litra mleka dziennie z ty-
tutu pracy w warunkach szkodliwych dla

zdrowia.

,,14 —Zasady premiowania pracownikow fizycz-
nych zatrudnionych w systemie dnidwki z
premia.

,,15 ~— Kategorie pracownikéw uprawnionych do

otrzymywania ubran roboczych i ochron-
nych ze wskazaniem rodzaju i czasokresu
zuzycia.

» 16 — Tabela wspo6tczynnikbw zmniejszajgcych
dla dziatow robot, nie wchodzacych w za-
kres obowigzku akordanta.

,,17 — Tabela ryczattow miesiecznych dla praco-
wnikéw fizycznych, zatrudnionych w biu-
rach przedsiebiorstw.

,,18 — Tabela zaszeregowania pracownikéw umy-
stowych w budownictwie.
,» 19 — Tabela wynagrodzen pracownikéw umysto-

wych.



Zatgcznik Nr 20 — Tabela dodatkéw funkcyjnych.

.21 — Tabela zaszeregowania pracownikow umy-
stowych dziatéw finansowo-ksiegowych w
budownictwie.

.22 — Tabela ptac pracownikéw umystowych
dziatow finansowo - ksiegowych w budow-
nictwie.

ZARZAD GLOWNY ZWIA- STOWARZYSZENIE ZAWO-
ZKU ZAWODOWEGO DOWE PRZEMYSLOWCOW
PIRACOWN. BUDOWN., BUDOWLANYCH R. P.

CERAMIKI| | POKREWNYCH W WARSZAWIE
ZAWODOW W POLSCE
<—) Marian Baryta (— Inz. Muhat Ploszajski
(—) Zygmunt Garnkowski (/5 Mgr. Wactaw Zagoérowski

(—) Inz. Oskar Vieweger
() Zygmunt Wolski
Warszawa, dnia 3 sierpnia 1949 r.
Zatgcznik Nr i.
Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikow
fizycznych w poszczeg6lnych strefach.

Grupa Strefa | zt Strefa 1l zt Strefa 1l zt
| 48,00 44,50 42,50
n 53,00 49,00 45,00
m 58,00 53,50 49,50
\Y 64,00 59,00 55,00
\Y% 73,00 67,50 62,50
\Y| 83,00 77,00 71,00
Vil 93,00 86,00 79,50
VI 103,00 95,00 88,00

Uwaga : Powyzsze stawki ptac uwzgledniajg dodatek, przy-
stugujacy pracownikom fizycznym budownictwa z
tytutu sezonowosci pracy.



Zatgcznik Nr Z
TABELA 1

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych

Nr grupy
1. Zatrudniony przy: sprzgtaniu, czyszczeniu i utrzy-

L

2.
3.

przy robotach budowlanych i inzynierskich.
Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

maniu porzadku (magazynow, S$wietlic, kantoréw,
pomieszczen biurowych na budowach itp.).

Goniec.

Figurant przy robotach pomiarowych.

1 Zatrudniony przy zatadunkach, wytadunkach, prze-

e

[EY

H
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noszeniu, przerzucaniu i transportach materiato-
wych, odpadkéw (procz statych zatdg srodkow trans-
portowych), przy plantowaniu terenu i przerzuca-
niu ziemi, przy robotach budowlanych, przy czysz-
czeniu cegty, przy regulacji ruchu, przy robotach na
drogach, torach kolejowych i przy transportach bu-
dowlanych.

Zatrudniony przy sprzgtaniu lokali wybudowanych
i placu budowy.

Robotnik przy robotach torowych.

Pomoc rzemie$lnika przy robotach malarskich.

Pomoc rzemieslnika przy robotach asfaltowych, bru-
karskich, murarskich, kamieniarskich, posadzkar-
skich, ciesielskich, stolarskich, kowalskich, blachar-
skich, dekarskich, zdunskich, izolacyjnych, szklar-
skich, zbrojarskich, $lusarskich itp.

Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich.
Robotnik stale obstugujacy $rodki transportowe (za-
tadunki i wytadunki).

Robotnik rozhiérkowy.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia ceglanego.
Kopacz przy robotach budowlanych.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Woznica.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szynowych.
Robotnik samodzielny przy plantowaniu koron na-
sypéw drog, duzych powierzchni, pracujacy na zasa-
dzie profilu.

Robotnik przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych, materacowych, kamiennych).



12.
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Robotnik przyuczony do uktadania, rozbierania to-
réw i rozjazdéw oraz do podnoszenia i podbijania
toréw i rozjazdow.

Obstuga pompy nurka.

Podreczny przy pracy zespotowej np. w systemie
tréjkowym lub dwdjkowym.

Betoniarz odpowiedzialny za dozowanie mieszanek.
Uktadacz sgczkéw odwadniajgcych.

Pomoc maszynisty maszyn parowych, smarownik.
Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o nape-
dzie elektrycznym, jak: dzwigarki, transportery,
kruszarki, mieszarki dla zapraw, mniejsze sprezar-
ki, terenowe obrabiarki do drzewa.

Taraniarz.

Kozlarz.

Gracownik.

tamacz kamienia w kamieniotomach.

Skarpiarz wykopdw i nasypdéw, pracujgcy samo-
dzielnie.

Darniarz samodzielny.

Plotkarz samodzielny.

Sadzonkarz wikliny samodzielny.

Studniarz na studnie kopane (kregowe).

Podreczny przy robotach torowych, pracujacy samo-
dzielnie przy cieciu szyn i przy wierceniu otworéw
w szynach lub faszach.

Pomoc nurkowa, ubieranie nurka, obstuga urzadzen
ciecia i spawania oraz urzadzen pneumatycznych.
Cie$la przy szalowaniach prostych,przy konstruk-
cjach budynkoéw, szop drewnianych i prostych wig-
zan dachowych, przy obrébce podktadéw, mostow-
nic, koztéw oporowych itp.

Betoniarz samodzielny.

Obstuga betoniarek o napedzie elektrycznym.
Palacz przy maszynach parowych nieegzaminowany.
Zbrojarz do giecia i montazu, pracujgcy pod kierun-
kiem bez obowigzku czytania rysunkow konstruk-
cyjnych.

Kowal budowlany dla odkéwek prostych.

Kowal pracujgcy przy remoncie narzedzi torowych
oraz remontowaniu czesSci nawierzchni zelaznej.
Dekarz papowy.

Szklarz na roboty proste, jak szklenie otworow w
ptaszczyznach pionowych itp.



VI.

17.
18.
19.

10.

11.

12,

13.

14.

Izolator przy typowych izolacjach ochronnych mu-
row.

Szlifierz lastrico.

Murarz podreczny przy pracy zespotowej.
Taraniarz fachowy przy robotach brukarskich.
Kiszkarz przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych).

Tamiarz przy robotach regulacyjnych na ostrogi i
opaski.

Pomoc nurkowa wykwalifikowana; linkowy sygna-
lista, odpowiedzialny za bezpieczenstwo nurka.

Kierownik motorowki z motorem przyczepnym.
Kierownik barki bez witasnego napedu.
Malarz na proste roboty bez dobierania koloréw.

Murarz samodzielny przy prostych robotach, posadz-
kach murarskich i tynkach zwyktych.

Uktadacz rur betonowych i kamionkowych przy ka-
nalizacjach deszczowych, odpowiedzialny za spadki.
Ciesla konstrukcyjny i na skomplikowane szalowa-
nia oraz odpowiedzialny za prawidtowe ustawienie
wszelkich szalowan.

Zbrojarz samodzielny, pracujacy na podstawie ry-
sunkow konstrukcyjnych.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urzg-
dzen.

Dekarz dachéwkowy i eternitowy.

Szklarz na roboty skomplikowane, jak szklenie wi-
trazowe dachdéw szklanych itp.

Stolarz budowlany przy robotach prostych warszta-
towych stolarki budowlanej, pracujacy pod kierun-
kiem oraz przy obsadzaniu i pasowaniu gotowej sto-
larki na budowach.

Okuwacz stolarki budowlanej.

Slusarz budowlany, pracujgcy pod Kierunkiem.
Malarz na proste roboty olejne oraz roboty klejowe
w kolorach jasnych.

Blacharz na typowe roboty budowlane.

Maszynista maszyn budowlanych typowych, wyma-
gajacych obstugi ze znajomoscig konstrukcji moto-
réw spalinowych.

Szlifierz maszynowy na roboty lastricowe i kamie-
niarskie.



VII.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21
22.
23.

24.
25.

Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite, jastrychy
cementowe lub magnezytowe, ptytki cementowe i
klepke.

Cykliniarz.

Brukarz na bruki z kamienia polnego, tamanego i
ptyty chodnikowe.

Izolator na izolacje specjalne.

Asfalciarz (uktadacz i grabkarz) pracujacy w zespo-
le pod Kierunkiem.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.

T_amhiarz przy robotach regulacyjnych na zamknie-
ciach.

Strzatowy przy rozsadzaniu gruntéw srodkami wy-
buchowymi.

Torowy przy robotach torowych pracujacy pod kie-
runkiem.

Motorzysta na motoréwce.

Kierownik motorowki.

Murarz samodzielny na fasady, narozniki, sklepie-
nia, kanaty sklepione, licowanie, roboty szamotowe,
(précz piecéw przemystowych), tynki gtadkie (w wy-
konaniu 111 i IV kat. norm. P. K. N.), roboty cigg-
nione szablonem, wyprawy szlachetne, cyklinowane
lub natryskiwane.

Murarz petnigcy funkcje pierwszego murarza w ze-
spotach trojkowych i dwdjkowych, niezaleznie od
rodzaju roboty, nawet przy robotach prostych.

Blacharz na skomplikowane roboty budowlane, jak
np.: krycie miedziag, otowiem, przy kryciu tuskowym
itp.

Ciesla samodzielny na roboty konstrukcyjne skom-
plikowane, pracujacy na podstawie rysunkéw robo-
czych.

Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
na budowach przy remoncie sprzetu i maszyn budo-
wlanych.

Stolarz budowlany, samodzielny na robote reczng i
maszynowsa.

Malarz na roboty olejne o efektownych wykonicze-
niach oraz roboty klejowe w kolorach petnych, od-
powiedzialny za dobor skfadnikéw farb.

Tapeciarz.

Zdun.



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
AVA 11—

Uwaga:

N o A~ w

Maszynista-mechanik na ciezkim sprzecie budowla-
nym.

Posadzkarz, uktadacz na lastro jednolite ze wzora-
mi, ptytki lastricowe, terrakotowe, kamienne, ksylo-
lity, glazure i parkiet ze wzorami.

Spawacz samodzielny dla spawania acetylenowego i
elektrycznego.

Mechanik do naprawy i konserwacji urzadzen na
budowie.

Sztukator budowlany na roboty typowe.
Kamieniarz budowlany.

Brukarz wykwalifikowany na bruki z pétbruczku,
kostki drobnej i grubej.

Asfalciarz wykwalifikowany.

Wiertacz samodzielny przy badawczych i poszuki-
wawczych wierceniach gruntu.

Torowy przy wszelkich robotach torowych, pracu-
jacy samodzielnie na podstawie rysunkow.

Szklarz na roboty lustrzane i szlifowane.

Stolarz budowlany samodzielny na wszelkie roboty
o rysunku specjalnym przy wykonczeniu meblo-
wym.

Zdun specjalista kuchen typu restauracyjnego, spe-
cjalista budowy piecéw piekarskich.

Sztukator budowlany na ozdobne profile ciggnione,
ksztattowanie form, stiuki.

Kamieniarz na roboty specjalne, elementy architek-
toniczne, licowanie ptytkami szlifowanymi.
Blacharz przy kryciu koput i wiez.

Wiertacz samodzielny na wiercenia studzien gtebo-
kich.

Monter-mechanik samodzielnie obstugujacy i odpo-
wiedzialny za ruch duzego zespotu maszyn budo-
wlanych.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg stawki da-
nej grupy z dodatkiem 20°/0. Dodatek ten oblicza sie od stawki godzi-
nowej i ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od, na-
leznoSci za akord, obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzistv nalezy rozumieé¢ pracownika kieruja-
cego grupag pracownikéw o takich samych i ewentualnie nizszych kwa-
lifikacjach, pracujacego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy akordowe!
biorgcego udziat w akordzie



Zatgcznik Nr
TABELA Ila.

Uzupetniajgca tabela zaszeregowania pracownikow fizycznych
przy robotach budowlanych, obowigzujgca wylacznie przy ro-
botach konserwatorskich na obiektach zabytkowych.

Nr grupy

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

IV. 1 Pomoc przy robotach odkrywczych i badawczych.
2. Pomoc sztukatorska.

3. Robotnik rozbiérkowy czesci elementéw budynkow
zabytkowych.

VI. 1 Specjalista od zastrzykdw cementowych.

VILI. 1 Murarz samodzielny na mury z uskokami, pilastra-
mi, sklepieniami, roboty elewacyjne itp.
2. Dekarz dachéwkowy przy dachach zabytkowych.
VIII. 1L Murarz na roboty specjalne, jak skomplikowane
sklepienia, historyczne wigzania muréw, roboty cig-
gnione. |
2. Blacharz na ozdobnych robotach dachowych, jak lu-
karnie, kosze, zygacze.
3. Slusarz na roboty o specjalnym rysunku ozdobnym.
4. Posadzkarz na roboty o specjalnym rysunku ozdob-
nym przy ukiadaniu z poszczeg6lnych deszczutek.
5. Ciesla samodzielny, pracujacy w naturze nie wedtug
profilu oraz reczna obrdébka artystyczna.

IX. 1 Sztukator-rzezbiarz samodzielny, pracujacy na pod-
stawie rysunku lub samodzielnie uzupetniajgcy sztu-
katerie.

2. Stolarz-snycerz przy przerdbce recznej nie typowej.
3. Kowal - $lusarz, kamieniarz - rzezbiarz, recznie wy-
konywajacy wedtug rysunku lub z natury elementy
artystyczne.
4. Malarz artystyczny na polichromie itp.
Uwaga:

Brygadzisci w kazdei z wymienionych grup otrzymujg stawki da-
nej grupy z dodatkiem 20%, Dodatek ten oblicza sie od stawki godzi-
nowej i i/losci przepracowanych godz:n. Dodatek jest niezalezny od na-
leznosci za akord. obl'iczoj>?] wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika, Kkieru-
jacego grupag pracownikéw o takich samych i ewentualnie nizszych
kwalifikacjach, pracujacego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy akor-
dowej biorgcego udziat w akordzie.



Zatacznik Nr 3.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach

Nr grupy
. 1

w

. 1

instalacyjno - montazowych.
WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji
Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzyma-
niu w porzadku (magazynow, $wietlic, kantoréw, po-
mieszczen biurowych na budowach itp.).
Goniec.
Figurant przy robotach pomiarowych.
Zatrudniony  przy: zatadunkach, wytadunkach,
przenoszeniu, przerzucaniu i transportach materia-
towych odpadkéw itp., (oprocz statych zatdg Srodkdw
transportowych), przy plantowaniu terenu i robotach
ziemnych, jako pomoc kopaczy, przy recznym pom-
powaniu wody z kanatéw, przy sypaniu materiatow
filtracyjnych do filtrow, przy regulacji ruchu przy
robotach na drogach, torach kolejowych i przy trans-
portach budowlanych.
Pomoc rzemiesSinika przy robotach elektrotechnicz-
nych wewnetrznych.
Pomoc rzemie$inika przy robotach $lusarskich, ko-
walskich, izolacji, przewodéw i bruzd monterskich,
wodociggowo - kanalizacyjnych, centralnego ogrze-
wania, wietrzenia, chtodniczych, wiertniczych i przy
urzgdzeniach specjalnych instalacji gazowych.

. Kopacz przy kopaniu dotéw pod fundamenty stu-

pow, urzadzen stacyjnych, rowow kablowych, uzie-
mien dotow pod stupy drewniane i betonowe oraz
wszelkich kanatow.

3. Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

4
Iv. 1
2
3
4
5
V. 1

. Woznica.

Ciesla (sztaifiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu wy-
kopéw kanatowych do gtebokosci 2 m.

. Uktadacz sgaczkéw odwadniajgcych i drenow.
. Pomocnik spawacza elektrycznego i acetylenowego.
. Pomoc monterska do samodzielnych prac przy roz-

biorkach starych instalacji prostych i silnoprado-
wych lub staboprgdowych, przy ukiadaniu kabli i
instalacjach sanitarnych, c. o. itp.

. Oczyszczanie kottow z kamienia.

Ciesla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu
wykopdéw kanatowych przy gtebokosci ponad 2 m.
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Monter pracujgcy pod kierunkiem przy robotach in-
stalacyjnych, typowych wod.-kan., c. o. i gazowych.
Elektro-tele-radiomonter, pracujacy przy typowych
instalacjach prostych, jak np. szycie i lutowanie ka-
bli, giecie i uktadanie rur Bergmana, obsadzanie pu-
szek , nacigganie przewoddéw, zaktadanie sprzetu,
nakrecanie izolatorow na haki i trzony, obsadzanie
trzonbéw z izolatorami na konstrukcjach wsporczych
itp.

Ciesla samodzielny na montaze stupéw blizniaczych
A-owych drewnianych od stacji stupowych i innych.
Monter instalacyjny pracujacy samodzielnie prz>
instalacjach typowych wod.-kan., c. 0. i gazowych.
Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urzg-
dzen dla naprawy narzedzi.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i pros-
tych robotach spawalniczych.

Tokarz przy obrobce drobnych narzedzi i sprzetu.
Elektro-tele-radiomonter samodzielny na instalacje
Swietlne domowe, na instalacje dzwonkowe, na
przytgcza i piony na linie napowietrzne, na tablice
rozdzielcze o$wietleniowe, na instalacje wewnetrzne
kabelkiem obotowionym, na rurowanie przy insta-
lacjach gtosnikowych.

Tele-radiomonter pracujagcy pod kierunkiem przy
urzgdzeniach stacyjnych.

Elektromonter, pracujgcy pod kierunkiem na ‘wyso-
kie napiecie.

Monter samodzielny wykonujacy na podstawie ry-
sunkéw instalacje wod.-kan., c. o. i gazowe.
Monter samodzielny na wentylacje, odemglanie i
dopylanie i urzadzenia przeciwpozarowe, automa-
tyczne i specjalne.

Izolator samodzielny na wiercenia badawcze i po-
szukiwawcze gruntu.

Wiertacz samodzielny na wiercenia badawcze i po-
szukiwawcze gruntu.

Slusarz warsztatowy na roboty odpowiedzialne.
Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy
spawaniach rurowych.

Tokarz przy obrobce czeSci mechanicznych, szerego-
wo-roéwnolegtych, przetgcznikowych itp., instalacje
wewnetrzne urzadzen radiowych.
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Elektromonter na pojedyncze uktady rozdzielcze ni-
skiego napiecia przemystowe, wykonywane wg spe-
cjalnych przepiséw, na typowe instalacje sitowe, na
specjalne instalacje sygnalizacyjne, na sie¢ niskiego
napiecia, na instalacje dzwigoéw towarowych i na
kable niskiego napiecia.

Monter samodzielny pracujgcy na podstawie rysun-
kéw na: stacje pomp i hydrofonéw, pralnie mecha-
niczne i kuchnie parowe, magazyny paliw ptynnych,
urzadzenia kottowni zdala-czynnych, parociagi, ga-
zociggi i ropociaggi, oczyszczanie SciekOw, aparaty
urzadzenia do ulepszen waod stud2|ennych rzecz-
nych, kopalnianych, kondensacyjnych i innych, roz-
dzielnie pary.

Izolator przy izolowaniu kottéw, zbiornikéw, roz-
dzielni itp.

Spawacz samodzielny na roboty ogrzewnicze i ruro-
ciggi.

Tele-monter na kable miejskie niskoparowe, stabo-
pradowe na centrale telefoniczne reczne
Elektromonter samodzielny na rozbudowane wielo-
polowe rozdzielnie przemystowe niskiego napiecia,
na podstacje i rozdzielnie wysokiego napiecia do 10
KV, na mate nastawnie i typowe ukiady sterowni-
cze i sygnalizacyjne, na aparaty pomiarowe, na ka-
ble wysokiego napiecia do 10 KV, na sieci wysokie-
go napiecia do 20 KV, na uktady sitowe, przemysto-
we, na dZzwigi osobowe i osobowo-towarowe.
Wiertacz samodzielny na wiercenie studzien gtebo-
kich.

Monter samodzielny pracujgcy na podstawie rysun-
kéw, na urzadzenia chtodnicze, klimatyzacyjne, na
roboty specjalne, skomplikowane aparaty i przy-

rzady.

Uwaga:

Brygadziscilw kazdej z wymenionych grup otrzymujg stawki danej

grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza si¢ od stawki godz nowej
i iloSci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od naleznosci
za akord obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika kieruja-

cego grupag pracownikow o takich samych i ewentualnie nizszych kwali-
fikacjach pracujagcego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej,
biorgcego udziat w akordzie.



Zatgcznik Nr 4.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych w wytwor-

Nr grupy
1
wmaniu porzadku (magazynow, S$wietlic, kantoréw,

2.
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niach i zaktadach prefabrykacji.
Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji
Zatrudnieni przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-

pomieszczen biurowych itp.).

Goniec.

Zatrudnieni przy transportach, polewaniu wyrobdéw
z ewentual. donoszeniem wody, czyszczeniu i sma-
rowaniu form, przektadaniu lekkich form, donosze-
niu trzciny do hali fabrycznej itp.

Pomoc rzemies$lnika przy robotach kamieniarskich,
stolarskich, zbréjarskich, S$lusarskich, kowalskich,
przenoszenie ciezkich form ponad 80 kg., przeno-
szenie i uktadanie elementéow prefabrykowanych,
przenoszenie, przewozenie, przesiewanie, przerzu-
canie zwiru, piasku, cementu itp.

Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich,
jak np. dowo6z kruszywa i betonu, pomoc przy mie-
szaniu*i rozszalowaniu betonu, napetnianie i ubija-
nie duzych form, szpachlowanie wyrobow (ptyt)
terrazo, zbijanie dachowki itp.

Obstuga i konserwacja teréw szynowych.

Woznica.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia $rodkami me-
chanicznymi.

Kopacz przy wydobywaniu zwiru.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Robotnik zatrudniony przy segregowaniu i obcina-
niu trzciny, podwozeniu i odwozeniu form od i do
prasy przy wyrobie ptyt izolacyjnych, rozformowa-
niu ptyt izolacyjnych itp.

Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek
recznie i maszynowo.

Robotnik zatrudniony przy recznym wytwarzaniu
thucznia kamiennego.

Pomoc maszynisty maszyn parowych.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym, jak np. dZzwigarek, betonia-
rek, wibrator6w przyczepnych, pustaczarek, ubija-
rek. transporterow, kruszarek, mieszarek do za-
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praw, mniejszych sprezarek, obrabiarek do drzewa,
pity tarczowej, maszyn do wigzania mat trzcino-
wych, obstuga betoniarki i mieszarki w wytw. mat.
trzcinowych itp.

Robotnik zatrudniony przy napetnianiu betonem
pustych form, przy formowaniu i prasowaniu ptyt
izolacyjnych i przy impregnacji wetny drzewnej.
Betoniarz zatrudniony przy prefabrykacji nieskom-
plikowanych elementéw recznie lub mechanicznie,
jak np. elementéw drogowych, pustakéw S$ciennych
i stropowych niezbrojonych, dachowek, kregow,
rur niezbrojonych, podktadéw kolejowych itp.
Palacz przy maszynach parowych, nieegzaminowa-
ny.

Z%)rojarz do giecia i montazu, pracujgcy pod Kkie-
runkiem, bez obowigzku czytania rysunkow kon-
strukcyjnych.

Kowal do odkéwek prostych.

Szlifierz terrazo na szlifierce talerzowe;j.

Betoniarz samodzielny na elementy zbrojone, jak
np. belki i pustaki zbrojone, sztukateria zbrojona,
stupy i elementy ogrodzeniowe, wigzary stupy i ru-
ry zbrojone, maszty i stupy oswietleniowe i dla linii
przemystowych, elementy dachowe zbrojone itp.

Zbrojarz samodzielny, pracujacy na podstawie ry-
sunkow konstrukcyjnych.

Szlifierz maszynowy na roboty kamieniarskie i ter-
razowe na szlifierce Sciernej.

Kamieniarz na roboty proste, jak np. wyrdb kostki
rzedowej podtbruczku, kraweznikdéw itp.

(Ij(ovyal warsztatowy przy remoncie maszyn i urzg-
zen.

Stolarz warsztatowy przy robotach prostych.

Slusarz pracujacy pod kierunkiem przy konserwa-
cji maszyn i urzadzen.

Maszynista maszyn zaktadowych, wymagajgcych
obstugi ze znajomoscig konstrukcji motoréw spali-
nowych.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.

Betoniarz wysokokwalifikowany na roboty specjal-
ne, jak np. belki strunowe i przedprezone elemen-
ty i wyroby z pianobetonu itp.



2. Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
przy remoncie maszyn i sprzetu.

3. Stolarz samodzielny na roboty reczne, maszynowe,
modelowe i formowe.

4. Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych i
elektrycznych.

5. Mechanik do napraw i konserwacji urzadzen na za-
ktadzie.

6. Kamieniarz na czystg obrdbke.

1

2.

VIII. Kamieniarz na roboty specjalne elementéw archi-
tektonicznych.
Stolarz - modelarz na wszelkie roboty o rysunku
specjalnym przy wykonaniu precyzyjnych modeli.
Uwaga:

Brygadzisci w kazdei z wymienionych grup otrzymuja stawki da-
nej grupv z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki godzi-
nowej i iloSci przepracowanych godzin Dodatek iest niezalezny od na-
leznos¢" za akord, obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okre$lerfem brygadzisty nalezy rozum ie¢ pracownka keruj}-
cego gruog pracownikéw o takich samych i ewentualne nizszych kwa-
lifikacjach, pracujgcego wraz z grupa fizycznie, a przy pracy akordowej
b‘oracego udziat w akordzie.

Zatgcznik Nr 5.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych, zatrudnionych

w warsztatach pomocniczych i remontowych przedsiebiorstw
budowlanych.

Nr grupy Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

I. 1 Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
maniu w porzadku (magazynow, Swietlic, kantorow,
pomieszczen biurowych itp.).

2. Goniec.

Il. 1 Zatrudniony przy utrzymaniu w porzgdku placu
przy zatadunkach, wytadunkach, przewozeniu, prze-
rzuceniu i transportach materiatowych oprécz prac
recznych przy manipulacji ciezkimi elementami.

I1l. 1 tadowacz przy zatadowaniu i wytadowaniu ele-
mentéw stalowych konstrukcji, maszyn i innych
ciezarow, wymagajacych duzego wysitku i uwagi ze
wzgledu na bezpieczenstwo.

2. Obstuga i konserwacja roboczych toréw szyno-
wych.
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Pomocnik maszynisty, spawacza elektrycznego i a-
cetylenowego, rozwiertacza, skrecacza konstrukcji,
montera maszyn, S$lusarza, kowala, formiarza, ta-
picera.

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego lekkie-
go.

Woznica.

1.Obstuga prostych maszyn jak: dmuchawy, mate

sprezarki, prasy S$rubowe reczne, prasy mimosrodo-
we lekkie, gwinciarki, proste roboty malarskie.
Pomocnik magazyniera narzedziowego i czesci za-
miennych obeznany z ich zuzyciem i konserwacja.
Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego ciez-
kiego.

Pomocnik elektrotechnika i galwanizatora ze zna-
jomoscig materiatu i sprzetu.

1 Skrecarz konstrukcji stalowych, pracujagcy w zes-
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pole pod kierunkiem.

Nitownik - podpieracz.

Nagrzewacz nitobw na ogrzewaczach koksowych.
Kowal na odkoéwki proste.

Dzwigowy na mniejszym dzwigu suwnicowym.
Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga nieskomplikowanych obrabiarek przy wy-
konywaniu prostych robot, jak wiercenie, przebija-
nie, struganie, frezowanie, diutowanie, przecigga-
nie, obcinanie.

Odlewnik - rdzeniarz.

Stolarz na roboty surowe.

Obstuga wykwalifikowana pras.

Elektromonter przy robotach nieskomplikowanych
jak np. nawijanie szablonowych cewek i montaz
prostych tabliczek rozdzielczych oraz typowych in-
stalacji.

Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.
Nitownik czotowy na reczng robote i podpieracz na
pneumatycznych podpieraczach.

Sktadacz konstrukcji stalowych, pracujacy w zes-
pole pod kierunkiem.

Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektryczne
oporowe.

Palacz maszyn parowych egzaminowany.

Kowal na naprawy sprzetu i grubych narzedzi.
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Odlewnik i formiarz.

Stolarz na roboty proste.

Blacharz na remonty urzadzen.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwy-
ktym spawaniu.

Monter na drobne naprawy samochodéw isprzetu.
Slusarz na drobne naprawy.

Maszynista na sprzecie lekkim napedzanym silni-
kami spalinowymi jak: sprezarki, betoniarki, tama-
cze, transportery, windy, wyciagi.

Obstuga obrabiarek przy *wykonywaniu napraw
drobnych narzedzi i sprzetu, jak: toczenie, frezowa-
nie, struganie, wiercenie, szlifowanie, piaskowanie.
Ustawiacz na prasy.

Brakarz - kontroler prostych  robdt.
Znacznik - traser pracujgcyna podstawie szablo-
now.

Malarz samodzielny.

Elektromonter przy robotach skomplikowanych,
pracujacy pod kierunkiem (nawijacz cewek do sil-
nikéw i przyrzagddw pomiarowych itp.).

Nitownik samodzielny, czotowy na roboty pneuma-
tyczne.

Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy
robotach typowych.

Kowal samodzielny odkuwacz cze$ci maszyn.
Dzwigowy na duzym dzwigu suwnicowym.
Maszynista na sprzecie ciezkim, jak: koparki, spy-
chacze itp.

Slusarz na naprawy sprzetu mechanicznego.
Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i ele-
ktryczne przy spawaniu czotowym i pachwinowym.
Tokarz na obrobke czesSci maszyn.

Frezer na roboty doktadne.

Strugacz na roboty specjalne, doktadne.

Ustawiacz na rewolwerowki, zataczarki i frezarki.
Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyjne
(naprawa chtodnic, skomplikowane prostowanie
blach itp.).

Odlewnik formiarz samodzielny na trudne odlewy.
Stolarz samodzielny na doktadne roboty.

Modelarz na proste roboty.

Tapicer samochodowy samodzielny.
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Elektromonter lub elektro-mechanik samodzielny
przy robotach skomplikowanych (przewijanie i re-
mont silnikéw przyrzadéw pomiarowych oraz in-
stalacji samochodowych).

Galwanizator samodzielny.

Slusarz-mechanik na naprawy skomplikowanych
mechanizmow (skopanie t6z i panewek obrabiarek
i silnikdw).

Monter — na samochody, monter - mechanik na
skomplikowany sprzet budowlany.

Spawacz — na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu sufitowym, Kkrzyzowym i cienkich
blach.

Tokarz precyzyjny.

Szlifierz na czesci maszyn i na ostrzarki uniwersal-
ne.

Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane
prace.

Kowal na skomplikowane odkéwki.

Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach.
Hartownik obstugujacy piec hartowniczy.

Traser samodzielny, pracujgcy na podstawie rysun-
kow.

Kontroler - odbiorca precyzyjnych elementéow ze-
spotow.

Modelarz samodzielny.

Elektro-mechanik samodzielny przy robotach elek-
tromechanicznych, jak np. demontaz, montaz silni-
kéw wysokiego i niskiego napiecia, prostownikow i
innych aparatow elektrycznych.

Tokarz narzedziowy i na sprawdziany.

Szlifierz narzedziowy na szlify ptaskie, okragte i
profilowe.

Slusarz precyzyjny na narzedzia, wzorce i obra-
biarki.

Slusarz — monter na specjalnie odpowiedzialne i
skomplikowane mechanizmy.

Hartownik obstugujacy piece elektryczne dwu-
komorowe na stale szybkotnace.

Traser samodzielny pracujgcy na podstawie rysun-
kéw przy robotach skomplikowanych.

Modelarz wykonujacy samodzielnie skomplikowa-
ne modele na podstawie rysunkéw odlewow.



8. Spawacz kottowy uprawniony oraz na aluminium,
miedz, stale nierdzewne i kwasoodporne.

9. Elektro - mechanik  samodzielnie wykonywajacy
wszelkie naprawy i remonty, zestrajanie i regula-
cja skomplikowanych i precyzyjnych aparatow i
przyrzadow elektrycznych.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg stawki da-
nej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki godzi-
nowej i ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od, na-
leznosci za akord, obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okres$leniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika, kieruja-
cego grupa pracownikow o takich samych i ewentualnie nizszych kwa-

lifikacjach, pracujgcego wraz z grupa fizycznie, a przy pracy akordowej
bioragcego udziat w akordzie.

Zatgcznik Nr 6.
Wykaz stref.

I. — Strefa: m. st. Warszawa,
miasta: Gdansk, Sopot, Gdynia, Elblag, Szczecin,
powiaty: gdanski, morski, szczecinski, wolinski i el-
blaski.
Il. — Strefa: woj. $lagsko-dgbrowskie.

miasta: Wroctaw, Jelenia Goéra, Watbrzych, Kamien,
Kotobrzeg, Olsztyn, Krakow, t6dZ, Zgierz, Pabianice,
Poznan z Luboniem, Czestochowa,
powiat: warszawski, bielski i chrzanowski.

Ill. — Strefa: cata reszta kraju, t. j. wojewddztwa, powiaty
i miejscowosci nie wymienione w strefie I i Il

Zatacznik Nr 7.
Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla IX grupy ta-
bel zaszeregowania przy robotach o charakterze specjalnym.

Pracownicy zaszeregowani do grupy IX, a zatrudnieni
przy robotach budownictwa przemystowego i montazach kon-
strukcji stalowych, ujeci w tabeli ptac przy robotach insta-
lacyjno - montazowych, w tabeli uzupetniajacej dla robo6t kon-
serwatorskich oraz w tabeli zaszeregowania pracownikéw fi-
zycznych, zatrudnionych w warsztatach pomocniczych i re-
montowych przedsiebiorstw budowlanych otrzymujg naste-
pujagce stawki ptac godzinowych:

w strefie | — 113. —«zt./godz.
" . — 104. — zt./godz.
» » — 96,5— zt./godz.



Zatgcznik Nr 8.
Wynagrodzenie miodocianych, zatrudnionych przez przedsie-
biorstwa w charakterze uczniéw.

Ustala sie zasady wynagrodzenia mtodocianych, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach w charakterze uczniéw, jak na-
stepuje:

a) w pierwszym roku nauki 30 zt za godzine pracy,

b) w drugim roku nauki — wedtug stawki godzinowej,
przystugujacej | kategorii ptac pracownikow fizycz-
nych,

c) w trzecim roku nauki — wedtug stawki godzinowej,

odpowiadajgcej wykonywanej pracy (zgodnie z wia-
Sciwg tabelg zaszeregowania).

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przuczenia trwa
krécej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje — bezposre-
dnio po ukoniczeniu nauki lub przyuczenia — stawka godzino-
wa odpowiadajgca wykonywanej pracy (zgodnie z whasciwg ta-
belg zaszeregowania).

Zatgcznik Nr 9.
Zasady wynagradzania za szkolenie uczniow.
Rzemieslnicy, ktorym przy wykonywaniu pracy powie-

rzone zostato szkolenie lub przyuczenie uczniéw lub robotni-
nikéw, przyuczajacych sie do zawodu dla uzyskania z géry

okreslonych kwalifikacji — otrzymujg dodatek za szkolenie
w nastepujacej wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10%' stawki godzinowej,

b) za dwdch ucznibw — 15% stawki godzinowej,

€) za trzech ucznidbw — 20% stawki godzinowej,

d) za czterech lub pieciu uczniow — 25% stawki godz.

W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub we-
dtug metod o szczeg6lnym znaczeniu gospodarczym, wynagro-
dzenia powyzsze moga byé podniesione najwyzej dwukrotnie.

Czas trwania szkolenia, sposob szkolenia i przeprowadza-
nie egzeminow, ustalajg wasciwe przepisy odpowiedniego Mi-
nisterstwa.

Dodatek szkoleniowy wyptaca sie w ciggu trwania szko-
lenia tylko w potowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozo-
statg reszte wyptaca sie w catosci po pomysinym ztozeniu
przez ucznia egzaminu sprawdzajgcego.



Zatgcznik Nr 10.
Zasady wynagradzania osob zatrudnionych przy pilnowaniu.

1 Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujgce catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci,

b) odzwiernych, portierow, dozorcow bram i przejaz-
déw, dozorcow i str6zow placowych.

2y Czas pracy o0s6b wymienionych w punktach a) i b)

ustepu 1-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3. Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go

wykonujg v/ czasie pilnowania inng przerywang pra-
ce dodatkowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10
godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora
Pracy wiasciwego Obwodu, a do 12 godzin na dobe
za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wiasci-
wego Okregu.

4. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwa-

nie zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

5. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go

otrzymuja za 8-godzinne pilnowanie (w sobote 6-
cio-godzinne pilnowanie) stawke wedtug | grupy
zaszeregowania. Za kazdg godzine ponad 8 godzin
na dobe pilnowania (wzg. ponad 6 godzin w sobo-
te) osoby te otrzymujg oprocz pracy naleznej im jak
wyzej, dodatek wynoszacy 10% naleznej placy,

b) W warunkach szczegélnej odpowiedzialno$ci wy-
nagrodzenie podane w pkt. a winno by¢ podwyz-
szone o 10%.

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymuja dodat-
kéw za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg jednak wolny
dzieh w tygodniu. Wolny dzien winien conajmniej raz na trzy
tygodnie wypadaé w niedziele.

Zatgcznik Nr 11.
Tabela dodatkéw specjalnych.

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie-
bezpiecznych lub ucigzliwych).

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym

na dniéwke lub w akordzie w warunkach wyszczegdlnionych

w opisie. Oblicza sie je w procentach od wynagrodzenia
(dniéwkowego) za czas pracy w odnosnych warunkach.



Wysoko$¢ dodatkow
a) Warunki szkodliwe dla zdrowia.

1 Spawanie w zbiornikach zamknietych 10%
2. Prace w pyle, przy wyziewach i gazach
szkodliwych dla zdrowia 10%

3. Prace w ciasnych pomieszczeniach ,zZle
wentylowanych o wysokosci do 1,6 m
lub szerokosci do 1,0 m (np. w kanatach
krytych, w ciasnych szybach) 10%
4. Malowanie w zbiornikach zamknietych
farbami zawierajgcymi sktadniki lub roz-

puszczalniki szkodliwe dla zdrowia 25%
5. Prace w wodzie lub ciezkim btocie 25%
6. Prace w pomieszczeniach zamknietych
zle  wentylowanych, w temperaturze
sztucznie podniesionej ponad 28 stopni 25%
7. Roboty szamotowe 10%
by Warunki niebezpieczne.

8. Prace przy rozbiérkach na wysokosci
ponad 8 m w budynkach bez stropow

i rusztowan : 25%
9. Prace na wysokosci ponad 15 m bez stro-
pow, szalowan lub pomostéw ponizej 25%

10. Prace przy robotach przygotowawczych,
rozbiérkowych na wysokosci ponad 15 m
bez strop6w i rusztowan 50%
11. Prace na rusztowaniach statych i pomo-
stach nad woda, praca na wodzie, to-

dziach, tratwach i pontonach 25%
12, Prace na rusztowaniach wiszacych i na
drabinach sznurowych 25%

13. Prace na kominach fabrycznych, kon-
strukcjach wiezowych, masztach i wy-
suwnicach na wysokosci:

a) od 15 do 70 m 50%

b) ponad 70 m 150%
14. Prace na stupach bez rusztowan na wy-

sokosci od 8 — 15 m. 10%

€0 Warunki wucigzliwe.
15. Prace wykonywane wewngatrz pomiesz-
czen przemystowych, w ktérych produk-
cja nie zostata przerwana 5% — 25%



W zaleznosci od wptywu ruchu zakitadu na tempo wyko-
nywanych robdt moze by¢ stosowany dodatek w wysokosci
od 5—25% na podstawie szczeg6towego protokétu konieczno-
$ci sporzadzonego przez przedsiebiorstwo i Zwigzek przy udzia-
le inwestora.

Powyzszy dodatek oblicza sie od peilnego wynagrodzenia
akordowego.

Uwaga:

W razie wykonywania prac, dla (ktérych w powyzszych tabelach
przewidziano 2 lub wiecej dodatk6w jednocze$nie, przyznaje sie jedynie
dodatek najwyzszy. Zastrzezenie to nie dotyczy pozycji 1-szej tabeli c.
DoAatek wynikajacy z tej pozycji moze by¢ kumulowany z innymi do-
datkami wedtug tabeli a) lub b).

Zalgcznik Nr 12
Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

1
Pracownikom, delegowanym do pracy w miejscowosciach
odlegtych ponad 5 km od granic miejscowosci statego miej-
sca pracy przy delegacjach grupowych, przystugujg nastepu-
jace Swiadczenia:

a) przy mozliwosci codziennego powrotu do statego miej-
sca pracy, zwrot kosztéw przejazdu oraz ekwiwalent
za czas podrézy wg naleznych danemu pracownikowi
stawek godzinowych. Czasu podrézy nie wlicza sie do
efektywnych godzin pracy.

b) Przy niemoznosci codziennego powrotu do statego
miejsca pracy:

1) w ciggu pierwszego miesigca takiej delegacji pet-
ne diety wg przepisdw powszechnie obowigzuja-
cych,

2) w ciggu nastepnych dwoch tygodni 75% tych diet,

3) za reszte okresu — 60% tych diet, o ile w drugim

i nastepnych miesigcach zmiana miejsca pracy nie
nastapi czesciej niz trzy razy w miesigcu. Przy cze-
stej zmianie miejsca pracy obowigzuje dieta nadat
w petnej wysokosci.
Pracownikom delegowanym przy niemoznosci co-
dziennego powrotu do stalego miejsca pracy przy-
stuguje ponadto zwrot kosztédw noclegu wg ogolnie
obowigzujacych zasad.



O ile praca w tych warunkach trwa dtuzej niz mie-
sigc, to pracownikom przystuguje prawo do otrzy-
mania raz w miesigcu zwrotu kosztow przejazdu do
statego miejsca zamieszkania i z powrotem.

2

Pracownicy delegowani do pracy w innej miejscowosci
otrzymuja wynagrodzenie wg stawek tejze miejscowosci, je-
dnak nie nizszych niz obowigzujagce w miejscu statego za-
trudnienia.

3

Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miejsco-
wosci przystuguja Swiadczenia wediug zasad ponizszych:

a) za pracownika zwerbowanego uwaza sie pracownika,
ktory otrzyma list angazujacy przedsiebiorstwa, po-
Swiadczony przez Urzad Zatrudnienia miejsca zamiesz-
kania werbowanego pracownika. W liscie tym przed-
siebiorstwo okresli z jakiej i do jakiej miejscowosci
pracownik zostat zwerbowany i poda warunki pracy
i ptacy, a w szczegolnosci stawke wynagrodzenia go-
dzinowego oraz czy pracownik bedzie miat zapewnio-
ng kwatere zbiorowa,

b) pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miej-
scowosci przy niemoznosci codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania przystuguje prawo do bezptat-
nego pierwszego przejazdu na miejsca robét oraz po-
wrot po zakonczeniu robét i diet za czas spedzony w
podrézy. W miare moznosci przedsiebiorstwo zapewni
takim pracownikom bezptatny kwaterunek w zbioro-
wej kwaterze.

4

Pracownik zaangazowany specjalnie do prac, ktérych wa-
runki wymagajg czestych zmian miejsca pracy (np. ruchome
ekipy odbudowy wsi) otrzymuje przy wykonywaniu takich
prac poza miejscem swego zamieszkania zwrot kosztéw pierw-
szego i powrotnego przejazdu z miejsca i do miejsca statego
zamieszkania oraz przejazdéw niezbednych do wykonywania
pracy, a przy niemoznos$ci codziennego powrotu do miejsca za-
mieszkania ponadto strawne w wysoko$ci 200.— zt dziennie.

Fakt zaangazowania do pracy w warunkach wyzej wy-
mienionych, winien by¢ podany pracownikowi w liscie anga-
Zujacym.



W liscie tym przedsiebiorstwo poda okre$lone w niniej-
szym punkcie warunki, a ponadto szczegétowe warunki ptacy
i pracy.

W przypadkach nieokreslenia tych warunkéw w liScie an-
gazujagcym pracownika uwaza sie za pracowjtika delegowane-
go przez przedsigbiorstwo.

O ile praca w tych Warunkach trwa dtuzej niz miesiac,
to pracownikom tyrfi przystuguje prawo do otrzymania raz w
miesigcu zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca zamie-
szkania i z powrotem.

Zatgcznik Nr 13,

Wykaz kategorii pracownikéw, ktorym przystuguje 1/2 litra
mleka dziennie z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

1 Spawacze i ich pomoc w pomieszczeniach zamknigtych
2. Pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorni-
kéw kwasoodpornych i wnetrz piecow przemystowych.
Pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz
malarze przy pracach sposobem natryskowym przy
uzyciu trujgcych rozpuszczalnikéw.

Pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna.
Bezposrednia stale zatrudniona obstuga kruszarek, mie-
szarek bitumicznych.

Pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrébce ka-
mienia naturalnego i sztucznego.

Kowale, o ile w miejscu pracy brak skutecznych wy-
ciggow.

N o ok

Uwaga:

Przez pracownikéw stale zatrudnionych rozumie sie pracownikéw
ktorzy pracujg ponad 4 godziny dziennie w danych warunkach.

Zatgcznik Nr 14.
Zasady premiowania pracownikéw fizycznych, zatrudnionych
w systemie dnidwki z premia.

Czesc |.

1 Systemem dniowki z premig sg objeci pracownicy, wy-

konujacy nastepujgce roboty:

a) odbudowa Ilub konserwacja zabytkéw i badania
obiektéw zabytkowych,



b) montaz, reperacja lub konserwacja aparatéw spe-
cjalnych i precyzyjnych,

c) roboty murowe wewnatrz piecow przemystowych,
wymagajgce specjalnej obrobki i pasowania,

d) roboty minerskie.

Zastosowanie dniowki z premig moze nastgpi¢ tylko w
odniesieniu do wyzej wymienionych robo6t i to w przy-
padku, gdy wzgledy techniczne uniemozliwiajg prace
na akord.

Premie moga otrzymywac jedynie rzemie$lnicy i ich
pomoc oraz pracownicy, ktérzy biorg bezposredni
udziat przy pracach, wymienionych w pkt. 1

. W zalezno$ci od terminu wykonania, stopnia trudno-
sci roboty, wysoko$¢ premii moze wynosié: przy bu-
dowie, konserwacji i budowie obiektéw zabytkowych
do 40% zarobku dniéwkowego (godzinowego), przy
montazu, reperacji, konserwacji aparatéw specjalnych
i robotach murowych wewnatrz piecow przemysto-
wych do 60% zarobku dnidwkowego (godzinowego).

Potrzeba zastosowania .dniéwki z premia, wysokos¢
premii oraz warunki wymienione w pkt. 1, 2, 3 win-
ny byé ujete w protokdle, sporzadzonym przez kiero-
wnictwo i Rade Zakitadowa (Delegata). Protokét ni-
niejszy musi by¢ zatwierdzony przez wiasciwg Centra-
le Przedsiebiorstwa i Zarzad Gitowny Zwigzku przed
kazdorazowym wprowadzeniem systemu dniowki z
premia.

Uzyskanie petnej premii jest uzaleznione od zachowa-
nia nalezytej jakosci wykonania roboty w nieprzekra-
czalnym z4go6ry okreslonym terminie oraz od przestrze-
gania dyscypliny pracy i przepiséw BHP.

Okre$lenie roboty, termin wykonania oraz warunki
premiowania winny by¢ podane do wiadomosci praco-
wnikowi na piSmie przed przystapieniem do pracy.
Odpowiednie zmniejszenie wysokosci premii lub cat-
kowite jej cofniecie, moze nastgpi¢ w przypadku
stwierdzenia stopnia nie wywigzania si¢ z warunkow
podanych pracownikowi na pismie przed przystgpie-
niem do pracy. Stopien zmniejszenia wysokosci pre-
mii lub catkowite j.ej cofniecie okre$la kierownictwo z
Rada Zaktadowsa.



Czesé Il.

1. Premie za sprawno$¢ ¢ pracy otrzymujg pracownicy,
obstugujacy urzadzenia mechaniczne (dZzwigi, podnos-
niki itp.) na budowie, od pracy ktérych uzalezniona
jest wydajnos¢ zespotow akordowych, obstugiwanych
przez te urzadzenia.

2. Wysokos$¢ premii wynosi 1,5% zarobku dniéwkowego
(godzinowego) danych pracownikéw za kazdy procent
przecietnego przekroczenia normy przez zespoty akor-
dowe obstugiwane przez wymienione urzgdzenia.

3. Premie za cato$¢ ruchu maszyn i urzadzen otrzymujg
pracownicy, ktorych zadaniem jest konserwacja ma-
szyn i urzadzen na budowie lub zaktadzie. Otrzymuja
oni premie w wysokosci 1,5% swego zarobku dni6w-
kowego (godzinowego) za kazdy. 1% przecietnego prze-
kroczenia norm przy tych pracach, ktore obstuguja
powyzsze maszyny lub urzadzenia.

4. Premie za odpowiedzialno$¢ wykonywanej pracy otrzy-
muja pracownicy, od ktorych szczegdlnie sprawnego
i umiejetnego dziatania zalezy bezpieczenstwo innych
zatrudnionych.
Nalezg tu: obstuga nurkéw, kompresoréw i $luz w ke-
sonach, minerzy.

5. Wysokos$¢ premii wynosi do 40% zarobku dniéwkowe-
go (godzinowego) i ulega zmniejszeniu zgodnie z po-
stanowieniami czesci | pkt. 6 w przypadku przekrocze-
nia dyscypliny pracy. Przekroczenie przepiséw bez-
pieczenstwa pracy anuluje catkowite prawo do pre-
mii dla tej kategorii pracownikdéw.

Uwaga:

Prace rzemie$lniczo-artystyczne np.: sztukatorskie, rzezbiarskie, ka-
mieniarskie, snycerskie, kowalskie, blacharskie, polichromiczne itp. mo-
ga by¢ powierzone na zasadzie specjalnych uméw, zawartych przez
przedsiebiorstwo z wykonawcg, a potwierdzonych przez inwestora

I Zwigzek. )
Zalacznik Nr 15

Kategorie pracownikéw uprawnionych do ubran ochron-
nych i roboczych ze wskazaniem rodzaju i czasokresu zuzy-
cia — beda uregulowane w sposéb identyczny, jak dla pracow-
nikéw, objetych Uktadem Zbiorowym Pracy w Budownictwie
z dnia 7 maja 1949 r.



Zalacznik Nr 16*

Tabela wspotczynnikdw zmniejszajacych dla dziatow robot,
niewchodzacych w zakres obowigzku akordanta.

W przypadku braku odpowiednich pozycji w Katalogu
Norm i Cen Jednostkowych, nalezy ustala¢ ceny jednostko-
we akordow na podstawie analizy robdt (Kosztorysow Wzor-
cowych PKN) i cen godzinowych robocizny, zmniejszajac skal-
kulowane w ten spos6b ceny poprzez wymnozenie przez nizej
podane wspo6tczynniki dla poszczegdlnych dziatow robot:

1L dla robot ziemnych ., 0,95
2. dla robo6t murarskich

a) dla Scian grubych i dziatowych . 0,86

b) dla sklepien, obmurowan, oktadzin, S$cian,

posadzek terrakotowych i ksylolitowych . 0,98

3. dla robot betonowych i zelbetowych

a) dla deskowania i zbrojenia 0,97

b) dla betonowania e 0,93
4. dla robot tynkarskich

a) dla tynkéw wewnetrznych 0,87

b) dla tynkéw zewnetrznych . S 0,97
5 dlarobot ciesielskich i, 0,97
6. dlarobot stolarskich (na budowie)

a) dla pasowania otworéw itp. 0,97

b) dla uktadania posadzek klepkowych 0.98
7. dlarobo6t dekarsko-blacharskich(na budowie) 0,98
8. dlarobdt Slusarsko - kowalskich(na budowie) 0,97
9. dla robét xdunskich ., 0,98
10. dla robdt szklarskich . . 0,95
11. dla robo6t malarskich

a) dla malowania klejowego . . . . 0,91

b) dla malowania olejnego . 0,98
12. dla robét rozbiérkowych

a) na rynny . : . . . . . 097

D) rusztowania = 0,85

C) zabezpieCzenia .., 0,95

13. dla robét instalacji sanitarnych dla rur, ksztat-
tek, armatur, piecéw gazowych, kqplelowych
grzejnikow i kottow . 0,94
14. dla robét instalacji elektrycznych . 0,94



Zatgcznik Nr 17

Tabela ryczattéw miesiecznych dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w biurach przedsiebiorstw.

DodateK
P Funkcja Strefa | Strefa 111 Il wyrownatw-
czy
1 GONIEC. i 9.000 8.500 600
2 SPrzatacz....ineieiiineens 9.800 9.200 800
3 WOZNY e 10.700 10.000 2.500
4 Starszy UjOZNY evveeeeen, 12.300 11.500 3.500
5 Pracoinnik przyuczony do pracy
na maszynach biuroujych (po-
wielacz itp.) i 12.100 11.500 3.500

4

waga: Dodatek myréiunaiuczy tylko dla zatrudnionych w dn. 1.6. 49 r.

*
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Stanomisko

Kierownik grupy rob@t........c.......
Kierownik budowy
St. Kalkulator...iiiiciiiiccn,
Zastepca kierownika budowy (robét) .
Majster montazowy urzadzen specjat.
Inb konstr. stalowych.....cooeee.
Inzynier bUdowW Y .ooooevvecenieceeen,
Starszy technik budowy ...
Majster montazowy instal.......c.c.cccceen.
Starszy majster bud.......ccccooeevrviicininnnns
Kierownik kancelarii........cooovivnnas
Majster budow lany ....cccceeevnnnen. *
Samodzielny referent techn. zaopatrz..
Technik budowy ... .
Kierownik magazynow
Samodzielny referent administr.-gosp..
Referent zaopatrzenia techniczn.
Kierownik maszynopisowni . .
Podmajstrzy ..o
Referent administ.-gospodarczy . .
Wykwalifikowana korespondentka .
Wykwalifikowana stenotypislka . .
Wykwalifikowana maszynistka na ukfa-
dy tabelaryczne i kosztorysy .
Intendent. ...
Kreslarz budow lany .....ccoevveieivennne
Starszy magazynier budowl.................
Pomocnik referenta.......
Wykwalifikowany prac. biurowy
Korespondentka
Stenotypistka...coviciiicic,
Wykwalifikowana maszynistka
Magazynier budowlany
Pisarz budowlany..............
Rachmistrz budow lany
Sanitariusz (pielegniarz wykwalifik.) .
Pracownik biurowy ewidencyjny Ilub
tabeloW Y. .o
Maszynistka........cococcvvrnciiniciiinns
POMOC DIUTOW @ i
Praktykant biuroujy ....coviveicienne.
Maszynistka praktyK........coocevvniinins
Praktykant techniczny ...
Pomoc sanitarna.........ceeriecnenns

Zatacznik Nr 18.
Tabela zaszeregowanh pracownikéw umystowych
w budownictwie.
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Zalacznik Nr 19*
Tabela wynagrodzen pracownikéw umystowych.

Ptace zasadnicze Dodatki wuréwn. Premia
7. Dodatek Dodatek '
plac )racoum. pracown. stoleczny — morski | I - zryczat
budowy  przeds. strefa  strefa strefa toluana
1£  32.000 32.000 1.900 1.600 16.800
| 28.000 28.000 1.900 1.600 - - - 15.200
2 25.000 25.000 1.700 1.400 - - - 12.600
3 23.000 23.000 1.600 1.300 - - - 11.800
4 21.000 21.000 1.400 1.200 3.000 1.800 1.200 10.900
5 20.000 19.000 1.300 1100 2.700 1.600 1.100 10.500
6 18.000 17.000 1.200 1.000 2500 1.500 1.000 8.800
7 16.000 15.000 1.000 900 2.300 1.500 1.000 7.500
8  14.000 13.000 900 800 2.100 1.400 900- 4.700
9 12.300 11.500 800 700 1.700 1.200 800 4.100
10 10.700 10.000 7C0 600 1.600 1.100 700 2.700
1n 9.900 9.200 600 500 1.500 900 600 -
12 9.200 8.500 500 400 1.000 600 400 —
Uwagi;

. Dodatki ujyrbumaujcze otrzymujg kategorie pracoumikoéiu, oznaczone w ta-
beli litera MV*\ Dodatki te przystuguja pracoimikom, zatrudnionym przed
1YL 49 r.

Il. Premie zryczaltowang otrzymujg pracownicy, ktérych stanowiska ozna-
czono w tabeli zaszeregowania literg ,,P”.



Zalacznik Nr 20.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

. Dodatek

Lp. Stanowisko funkeyjny
1 Kierownik grupy rob Ot 8.000
2 Kierownik budowy (rob 6t) .o, 7.000
3 Z-ca kierownika budowy (robot).......ooniiiininiinninnnne 5.000
4 Starszy inzynier BUAOW Y .o 5.000
5  Starszy technik BUAOWY ..o 5.000
6 Majster lub Starszy m ajSter ... 5.000
7 Kierownik MmagazyNOoW ..o 2.000
7a  Samodzielny referent zaopatrz, teChn......ccoviiiinins 4.000
8  Starszy kalkulator......... . 4.000
8a Samodzielny referent administr. goSP.....ccoovvvrvrvririnnnes 2.000
9 Kierownik Kancelarii ... 3.000
10 Kierownik maszynopiSOW N 3.000
1n INTENAEN T i 2.000

UWAGA: Dodatki funkcyjne przystuguja kategoriom pracoumikéuj, ktére w ta-
beli zaszeregowania oznaczono literg ,,F”. Pracownicy, pobierajacy
dodatki funkcyjne nie majg prawa do wynagrodzenia za godziny nad-

liczbowe.

Przy pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany tech-
nicznym pracownikom umystowym, ktérzy ze wzgledéw organizacyj-
nych lub innych nie mogg posiada¢ na drugiej (i ewent. trzeciej) zmia-
nie swoich zmianowych, przystuguje za okres takiej pracy dodatek

w wysokosci:

przy 2 zmianach — 40% catkowitego uposaz, statego

przy 3 zmianach — 60% catkowitego uposaz, statego
Wykaz pracownikdw, ktérzy na danej budowie nie mcga miec¢zmia-
nowych i sg uprawnieni do pobierania dodatkow za prace 2lub 3
zmianowg ustala pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem.



Zalgcznik Nr 21
Tabela zaszeregowania pracownikoéw umystowych dziatow
finansowo - ksiegowych w budownictwie.

Dodatek Premia Grupa

Funkcja funkc. zrjczatt. zaszeregouj.

o

Glomny Ksiegowy....coccevenne F
Starszy KSiegowy.....ccoeenee. r
KSiegowy e, .,
Gtéwny kasjer. .
Kasjer ptatnik.....ccccovvvririieennne —
Starszy rachmistrz........c......... -
Marszy Kontysta................. e
KONty Sta...oooveniciiins v
Rachmistrz......een,
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UWAGA: Pracoujnikom, ktorych stanowiska oznaczone sg w inykazie literg ,F*

przystuguje dodatek funkcyjny luedtug tabeli ptac pracoumikéuj finan
sotuo-ksiegoiuych.

Pracoujnikom, ktorych stanowiska oznaczone sg w wykazie literg ,,P”
przystuguje premia zryczattowana wedtug tabeli ptac pracowwk6w
finansowo-ksiegowych.

Zalacznik Nr 22.
Tabela ptac pracownikéw umystowych dziatéw finansowo-

ksiegowych.
Grupa Jiicu _ cfauna
zaszeregowania podeJa:/:/owa furhlflc%/*my zrycza#to;/i/ana

3 23.000 4.300 13.200

4 21.000 3.0C0 12.400

5 19.000 3.000 10.600

6 17.000 2.000 8.000

7 15.000 - 4.500

8 13.000 - 3.900

9 11.500 L 3.450

10 10.000 3.000

Wszyscy pracoiunicy finansowo-ksiegowi otrzymuja ponadto bezposrednio
po opracoujaniu bilansu rocznego premie jednorazowg t. zw. bilansowke w wy-
sokosci 100% swojej miesiecznej ptacy podstawowej.

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOt.

ZAMOWIIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWA POD ADRESEM
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA.
PLAC DABROWSKIEGO 1 .

CENA NINIEJSZEGO NUMERU M= Zt.
Druk PWZG Warszaw*. Tamka 3. 1300. zam. 4406, B-98047.




