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C z ę ś ć  C.

P R Z E D R U K I .

182.
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 listo­
pada 1945 r. o służbie w przedsiębiorstwie „Pol­

skie Koleje Państwowe”.
(Dz. U. R. P . N r 52, poz. 299)

N a podstaw ie a rt. 23 rozporządzenia P re ­
zyden ta  R zeczypospolitej z dn ia  24 w rześn ia 
1926 r. o u tw o rzen iu  p rzedsięb io rstw a „Polskie 
K oleje  P ań stw o w e” (Dz. U .R.P. z 1930 r. N r 89. 
poz. 705) zarządza się, co następu je :

Rozdział 1.

Przepisy ogólne.

§1 . (1 ) R ozporządzenie n in iejsze norm uje  
stosunek  służbow y pracow ników  przedsięb io r­
stw a „Polskie K oleje P ań stw o w e” , nazyw ane­
go w  dalszym  ciągu niniejszego rozporządzenia 
„P .K .P .” :

1 ) m ianow anych  na stanow iska etatow e 
i zw anych p racow nikam i etatow ym i;

2 ) odbyw ających  służbę przygotow aw czą 
na stanow iska e ta tow e i zw anych kandydatam i.

(2) W przepisach  w spólnych d la  obu ka- 
tego ry j p racow ników  nazyw a się w dalszym

ciągu niniejszego rozporządzenia pracow ników  
eta tow ych  i k an d y d a tó w  —  pracow nikam i.

§ 2. (1) S tanow iska eta tow e i p rzyw iązane 
do stanow isk  ty tu ły  służbow e w  p rzedsięb io r­
stw ie  „P .K .P .” określa  M in iste r K om unikacji.

(2) Jeżeli w  poszczególnych p rzypadkach  
n ie postanow iono inaczej, rozum ie się przez 
w y rażen ie  „stanow isko”, używ ane w  dalszym  
ciągu niniejszego rozporządzenia w  przepisach  
w spólnych  d la  obu k a teg o ry j pracowników.^ 
rów nież służbę przygotow aw czą kandydatów .

§ 3. S tosunek  służbow y pracow ników , ob­
ję ty ch  n in ie jszym  rozporządzeniem  je s t publicz- 
n o -p raw n y ; m oże on być zm ieniony, zaw ieszo­
n y  lu b  rozw iązany w yłącznie na podstaw ie 
przepisów  p ra w a  publicznego, a w szczególno­
ści przepisów  niniejszego rozporządzenia.

§ 4. Z w iązek Zaw odow y P racow ników  K o­
lejow ych  R .P. (Z.Z.K.) jako  re p rez en tan t ogółu 
pracow ników  je s t pow ołany  do uzgadnian ia  
z w łaściw ym i w ładzam i w szystk ich  sp raw  do­
tyczących  up raw nień , w a ru n k ó w  p racy  i p łacy  
pracow ników , a W szczególności do uzgadnian ia 
sp raw  w yn ikających  z §§ 2 , 6 , 8 ust. (6 ), 1 0 , 11 
ust. (3), 12 ust. (3), 14, 18 ust. (3), 22 ust. (6 ). 
29 ust. (3), 30 ust. (3), 34 ust. (3), 36 ust. (1) i (3).
37 ust. (3), 33 ust. (1), (2), (3) i (4), 40 ust. (3).
46 ust. (2), 47, 57 ust. (5). 59 ust. (3), 65 ust. (2),
6 6 , 67, 6 8  ust. (3), 72, 74, 76 ust. (4), 79 ust. (4),
81, 82 ust. (3), 83, 84, 90, 91, 94 i 103.
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§. 5. M in iste r K om unikacji u sta la  zasady 
p row adzen ia ew idencji i s ta ty s ty k i pracow ników  
P .K .P .

§ 6. (1) O cenę kw alifik ac ji służbow ych 
pracow ników  p rzep row adzają  kom isje  k w a lifi­
kacyjne.

(2) W skład  kom isji k w alifik acy jn e j w cho­
dzą poza innym i członkam i dw aj p rzedstaw icie­
le Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  K olejo­
w ych  R .P.

(3) U stanaw ia się następ u jące  stopnie oce­
ny  kw alifik acy jn e j:

1) bardzo  dobry;
2) dobry;
3) dostateczny;
4) n iedostateczny .
(4) O ogólnej ocenie k w a lifik acy jn e j za­

w iadam ia się p racow nika na. piśm ie.
(5) Od oceny k w a lifik acy jn e j p rzy słu g u je  

pracow nikow i odw ołanie do W yższej K om isji 
K w alifikacy jne j. O cena k w a lifik acy jn a  w y d a­
n a  p rzez W yższą K om isję K w alifik acy jn ą  jes t 
ostateczna.

(6) O dw ołanie odracza sk u tk i zaskarżonej 
oceny kw alifik acy jn e j.

(7) Sposób, te rm in y  kw alifikow ania, sk ład  
kom isyj k w alifik acy jn y ch  i W yższej K om isji 
K w alifikacy jne j oraz postępow anie w  razie od­
w ołan ia się p racow nika od oceny k w a lifik acy j­
nej, o k reśla ją  przepisy , w ydaw ane przez M ini­
s tra  K om unikacji.

§ 7. (1) D oręczenie decyzji (orzeczeń i za­
rządzeń) w  sp raw ach  w yn ik łych  z n iniejszego 
rozporządzenia je s t w ażne i pow oduje b ieg te r ­
m inów , jeżeli nastąp iło  do rą k  p racow nika, je ­
go pełnom ocnika, w  razie zaś nieobecności p ra ­
cow nika na  służbie lub  w  dom u oraz n ieustano- 
w ienia pełnom ocnika —  zastępczo do rąk  jego 
dorosłego dom ow nika

(2) D ecyzje, od k tó ry ch  służy  p racow niko­
w i p raw o odw ołania (§ 8), doręcza się za po­
kw itow aniem .

(3) O dm ow a p rzy jęc ia  decyzji p rzez p ra ­
cow nika je s t rów noznaczna z doręczeniem .

(4) Jeżeli n ieznańe je s t m iejsce p o b y tu  p ra ­
cow nika, k tó ry  nie u stanow ił pełnom ocnika, a l­
bo też  gdy dom ow nik odm aw ia p rzy jęc ia  p is­
m a, zaw ierającego  decyzję, w ów czas obwieszcza 
się je  przez w yw ieszenie w  w idocznym  m iejscu  
w  urzędzie, do k tórego  personelu  należy  p ra ­
cow nik. D oręczenie uw aża się za dokonane po 
up ływ ie  siedm iu dni od dnia w yw ieszenia pisma.

§ 8. (1) Jeżeli rozporządzenie n in iejsze 
inaczej nie postanaw ia, p racow nik  może od d e­
cyzji w  spraw ach , w y n ik ły ch  z n iniejszego roz­
porządzenia, w nieść d rogą służbow ą (§ 21) od­
w ołanie n a  p iśm ie do w ładzy  w yższej, k tó re j 
orzeczenie je s t ostateczne.

(2) O dw ołanie należy  w nieść w  te rm in ie  
c :ternastodniow ym .

(3) B ieg te rm in u  rozpoczyna się z dniem  
następ u jący m  po dn iu  doręczenia decyzji. N ie­
dziela i św ięto  ustaw ow e n ie w s trzy m u ją  ani 
rozpoczęcia an i biegu term inów . Jeżeli koniec 
te rm in ó w  p rzy p ad a  n a  n iedzie lę  lub  św ięto 
ustaw ow e, to  za o sta tn i dzień te rm in u  uw aża 
sie najb liższy  z kolei dzień pow szedni.

(4) T erm in  uw aża się za zachow any, jeżeli 
p rzed  jego up ływ em  nadano pism o, zaw iera jące  
odw ołanie, w  u rzędzie pocztow ym  lub  te leg ra ­
ficznym  na obszarze R zeczypospolitej.

(5) W razie  n iezachow ańia te rm in u  w n ie­
sienia odw ołania w ładza odw oław cza m oże na 
prośbę p racow nika p rzyw rócić te rm in , jeżeli 

•pracow nik udow odni, że n iezachow anie te rm in u  
n astąp iło  bez jego  w iny, z pow odu przeszkód 
nie do przezw yciężenia.

(6 ) P rośbę o przyw rócen ie te rm in u  może 
pracow nik  w nieść w raz z odw ołaniem  w te rm i­
nie cz ternastodn iow ym  od u stan ia  przeszkody. 
N ieuw zględn ien ia tak ie j p rośby  n ie  m ożna za­
skarżyć.

(7) Jeś li rozporządzenie n in iejsze inaczej 
nie stanow i, odw ołanie nie m a m ocy odracza­
jącej.

R o z d z i a ł  2.

O p rzy jęciach  i m ianow aniach.

§ 9. (1) N adanie ch a rak te ru  p racow nika 
etatow ego n as tęp u je  przez m ianow anie, n ad a ­
n ie  zaś ch a ra k te ru  k an d y d a ta  —  przez p rzy ję ­
cie do służby  przygotow aw czej n a  stanow isko 
etatow e.

(2) W ładza, k tó ra  m ian u je  pracow nika, 
oznacza w  piśm ie o m ianow aniu : stanow isko, 
na  k tó re  zostaje  p racow nik  m ianow any, g rupę 
i szczebel uposażenia oraz te rm in  w ażności 
m ianow an ia  i te rm in , od k tórego  liczy się czas 
pozostaw ania w  szczeblu.

(3) W ładza, k tó ra  p rzy jm u je  k an d y d a ta , 
oznacza w piśm ie o p rzy jęciu : stanow isko, na 
k tó ry m  k an d y d a t m a odbyć służbę p rzygo to ­
waw czą, g ru p ę  i szczebel uposażenia, term in , od 
k tórego  liczy się czas pozostaw ania w szczeblu, 
jednostkę  służbow ą, do k tó re j p rzydziela  się 
k an d y d a ta , oraz term in , w  k tó ry m  k an d y d a t m a 
się zgłosić do służby  przygotow aw czej.

§ 10. (1) W łaściw a w ładza m ian u je  p ra ­
cow ników  na stanow iska etatow e, b iorąc pod 
uw agę w ym agane kw alifikacje  i przygotow anie 
służbow e pracow ników .

(2) W ładza m ian u jąca  p rzy zn aje  p racow ni­
kow i rów nocześnie z m ianow aniem  niższą g rupę 
uposażenia, p rzyw iązaną do stanow iska, na  k tó ­
re  n as tęp u je  m ianow anie.

(3) M ianow anie p racow nika etatow ego na 
wyższe stanow isko p rzeprow adza w łaściw a w ła­
dza, b iorąc pod uw agę uzdoln ien ie p racow nika 
na dane stanow isko, n ab y tą  przez niego p ra k ­
ty k ę  i w iedzę kolejow ą, złożone egzam iny kole­
jow e, jeżeli tak ie  egzam iny są w ym agane na 
w yższe stanow isko, oraz la ta  służby  w p rzy p ad ­
ku, gdy k ilk u  p racow ników  posiada tak ie  sam e 
w aru n k i. P rzep is ust. (2) sto su je  się rów nież 
p rzy  m ianow aniu  na w yższe stanow iska; jeżeli 
jed n ak  p racow nik  posiada g ru p ę  uposażenia 
rów ną lub w yższą od g rupy , k tó rą  w in ien  
o trzym ać p rzy  m ianow aniu , zachow uje posia­
dan ą  g rupę  uposażenia.

(4) M ianow anie p racow nika etatow ego na 
rów norzędne inne stanow isko n as tęp u je  bez 
zm iany g ru p y  uposażenia.
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(5) M ianow anie p racow nika etatow ego na 
niższe stanow isko n as tęp u je  w  w ykonan iu  orze­
czenia dyscyp linarnego  (§ 58 p k t 5) oraz może 
n astąp ić  n a  prośbę pracow nika. P racow nik  m ia­
now any  na w łasną prośbę na niższe stanow i­
sko zachow uje posiadaną g ru p ę  uposażenia, je ­
żeli g ru p a  ta  n ie  p rzek racza w yższej g ru p y  upo­
sażenia, p rzyw iązanej do niższego stanow iska, 
na  k tó re  go m ianow ano, lub  jeżeli m ianow ano 
go na niższe stanow isko w sk u tek  stw ierdzen ia  
przez kolejow ą kom isję  lek arsk ą  trw a łe j fizycz­
nej lub  um ysłow ej niezdolności do pełn ien ia 
służby na  dotychczas zajm ow anym  stanow isku . 
W innych  p rzypadkach  p racow nik  m ianow any  
na w łasną prośbę na  niższe stanow isko o trzy m u ­
je  w yższą g rupę  uposażenia, p rzyw iązaną do 
niższego stanow iska, n a  k tó re  go m ianow ano.

(6) P racow nik , k tó rem u  w łaściw a w ładza 
pow ierzy ła pełn ien ie  obow iązków  n a  s tanow i­
sku, do którego  je s t p rzyw iązana g ru p a  u posa­
żenia, w yższa od g ru p y  przez niego posiadanej, 
o trzy m u je  dodatek  w yrów naw czy  w w ysokości 
różnicy pom iędzy posiadaną a niższą g ru p ą  upo­
sażenia, p rzyw iązaną  do stanow iska, na  k tó ry m  
pow ierzono m u pełn ien ie  obow iązków , jeżeli nie 
zostanie p rzy zn an a  m u w yższa g ru p a  uposaże­
nia. Po up ływ ie  sześciu m iesięcy, licząc od dnia 
pow ierzenia p e łn ien ia  obow iązków , w łaściw a 
w ładza m ian u je  w  najb liższym  ogólnym  te rm i­
nie m ianow ań  n a  w yższe stanow iska p racow ni­
ka na stanow isko, na  k tó ry m  p ełn i obowiązki, 
lub  zw aln ia  go od pełn ien ia  obow iązków  na tym  
stanow isku.

(7) Ogólne te rm in y  m ianow ań  na  wyzsze 
stanow iska  u s ta la  się na  dzień 1 stycznia i 1 lip ­
ca każdego roku.

(8) W łaściw a w ładza może m ianow ać p ra ­
cow ników  na stanow iska k ierow nicze rów nież 
i w  innych  term inach .

(9) K an d y d a t o trzy m u je  uposażenie g rupy  
bezpośrednio  niższej od niższej g rupy , jak a  jest 
p rzyw iązana do stanow iska, na  k tó ry m  odbyw a 
służbę przygotow aw czą.

(10) Czas służby przygotow aw czej k an d y ­
datów  nie m oże przekraczać okresu  dw óch lat. 
W łaściw a w ładza m ian u je  k an d y d a ta  na s ta n o ­
w isk o .e ta to w e po pow stan iu  w arunków , w y m a­
ganych  do m ianow ania , lub  rozw iązuje z n im  
stosunek służbow y, jeżeli k an d y d a t w  czasie 
dw ule tn ie j służby przygotow aw czej ty ch  w a­
ru n k ó w  nie dopełnił.

(11) Za zezw oleniem  M in istra  K om unika­
cji czas służby  przygotow aw czej, określony  
w ust. (10), m oże być na prośbę p racow nika 
przedłużony, n ie dłużej jed n ak  niż na  jed en  rok. 
U praw nien ie  to m oże M in ister K om unikacji 
p rzekazać k ierow nikom  urzędów  P.K .P ., bezpo­
średn io  m u podlegających.

(12) M in iste r K om unikacji u s ta la  schem at 
stanow isk  etatow ych , ich stosunek  h ierach iczny  
oraz g ru p y  uposażenia p rzyw iązane do s tano ­
wisk, p rzestrzegając  zasady, że do każdego s ta ­
now iska są p rzyw iązane dw ie g ru p y  uposaże­
nia: w yższa i niższa.

§ 11. (1) Ogólne w a ru n k i w ym agane do 
m ianow ania p racow nika e ta tow ym  lub  p rzy  ję ­
cia w  ch a rak te rze  k an d y d ą ta  są n astępu jące:
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]) obyw ate lstw o  polskie;
2) zdolność do działań  p raw nych ;
3) n ieposzlakow ana przeszłość (§ 12);
4; n ieprzekroczony 30 ro k  życia;
5) zdolność fizyczna, w ym agana n a  s tano ­

wisko, n a  k tó re  m ian u je  się lub  p rzy jm u je  p ra ­
cow nika;

(6) znajom ość języka polskiego w m ow ie 
i piśm ie, tudzież w ykszta łcenie, w aidom ości lub  
p ra k ty k a  zaw odowa, w ym agane w  danym  dzia­
le służby  lub  n a  d anym  stanow isku;

7) dopełn ien ie obow iązku czynnej służby 
w ojskow ej.

(2) W aru n ek  n ieprzekroczen ia 30 roku  ży­
cia n ie je s t w ym agany, jeżeli p racow nik  bez­
pośrednio  p rzed  m ianow aniem  lub  p rzy jęciem  
pozostaw ał w  służbie państw ow ej lub  kolejow ej, 
do k tó re j w stąp ił p rzed  ukończeniem  30 roku  
życia.

(3) Za zezw oleniem  M in istra  K om unikacji 
dopuszczalne są odstępstw a od w arunków , w y ­
m ienionych  w ust. (1) p k t 4), 6) i 7).

§ 12. (1) W m yśl § 11 ust. (1) pk t. 3) nie 
m ogą być m ianow ane p racow nikam i eta tow ym i 
ani p rzy jm ow ane w  ch a rak te rze  kandydatów :

2) osoby, skazane w yrok iem  sądu  karnego  
na dodatkow ą k a rę  u tra ty  p raw  publicznych ,

2) osoby, skazane w yrok iem  sądu karnego  
za p rzestępstw o  popełn ione z chęci zysku lub  
z innych  n isk ich  pobudek;

3) osoby, w ydalone ze służby kolejow ej 
lub  innej służby  państw ow ej albo ze służby sa­
m orządow ej.

(2) Osoba, przeciw  k tó re j toczy się postępo­
w anie karno -sądow e za p rzestępstw a, popełn io­
ne z chęci zysku lub  z innych  n isk ich  pobudek, 
postępow anie upadłościow e lub  postępow anie
0 ubezw łasnow olnien ie lub  w reszcie postępow a­
nie reh ab ilitacy jn e , n ie  może być w  czasie po­
wyższego postępow ania m ianow ana p racow ni­
kiem  e ta tow ym  ani p rzy ję ta  w  cha rak te rze  
kandyda ta .

(3) Za zezw oleniem  M in istra  K om unikacji 
dopuszczalne są odstępstw a od zasady, w ym ie­
nionej w  ust. (1) p k t 2) i 3).

§ 13. (1) Poza ogólnym i w arunkam i, w y ­
m ienionym i w  §§ 11 i 12, m ianow anie p racow ­
n ik a  eta tow ym  zależy od odbycia co najm niej 
jednorocznej służby  przygotow aw czej i złoże­
n ia  egzam inów  przew idzianych  w  osobnych 
p rzep isach  (§ 14).

. (2) Z w olnienie częściow a lub  całkow ite od 
egzam inów , jako  też od służby p rzygo tow aw ­
czej m oże n astąp ić  za osobnym  zezw oleniem  
M in istra  K om unikacji.

§ 14. M in iste r K om unikacji w y d a je  szcze­
gółowe przep isy  o m ianow aniu  n a  stanow iska 
eta tow e i o p rzy jęc iu  na służbę p rzygo tow aw ­
czą oraz o zdolności fizycznej, w ykszta łcen iu
1 rod za ju  w iadom ości lub  p ra k ty k i zaw odow ej, 
w ym aganych  od p racow ników  p rzy  m ianow aniu  
i p rzy  p rzy jęciu  na służbę przygotow aw czą. M i­
n is te r  K o m unikacji ok reśla  tak że  czas i p ro ­
g ram  służby przygotow aczej, egzam iny w y m a­
gane w  d anym  dziale służby  oraz stanow iska, 
na k tó ry ch  k an d y d aci odbyw ają  służbę p rzygo­
tow aw czą.
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§ 15. (1) P raco w n ik  pow in ien  objąć służbę 
w  te rm in ie , w yznaczonym  przez tę  w ładzę, k tó ­
ra  go m ianow ała  lub  p rz y ję ła  n a  służbę.

(2) M ianow anie lub  p rzy jęc ie  odw ołuje 
się, jeżeli p racow nik  w  ciągu  cz te rn astu  dn i po 
w yznaczonym  term in ie , n ie  ob jął służby  i n ie 
u sp raw ied liw ił zwłoki.

§ 16. (1) P raco w n ik  m ianow any  eta tow ym  
i k an d y d a t, p rz y ję ty  do służby  p rzygo tow aw ­
czej, sk łada w obec w łaściw ego zw ierzchn ika 
ś lubow anie służbow e.

(2) M in iste r K o m unikacji u s ta la  b rzm ien ie  
i sposób sk ładan ia  ślubow ania służbow ego.

(3) O dm ow a złożenia ślubow ania  służbo­
wego pociąga za sobą odw ołanie m ianow ania 
lub  p rzy jęcia .

§ 17. (1) N iedopuszczalne je s t za tru d n ien ie  
p raco w n ik a  w tak i sposób, żeby w chodził w  sto ­
su n ek  bezpośredniego zw ierzchn ika lub  pod­
w ładnego do swego m ałżonka, k rew nego  w stęp ­
nego lub  zstępnego, do przysposobionego lub  
przysposabiającego, bądź też k rew nego  w  lin ii 
bocznej do czw artego  stopn ia p o k rew ień stw a a l­
bo pow inow atego do trzeciego stopn ia  pow ino­
w actw a w łącznie.

(2) P racow nicy  kasow ych i gospodarczych 
jed n o stek  służbow ych P .K .P . nie m ogą pozo­
staw ać w  sto sunkach  rodzinnych , w ym ien io ­
n ych  w  poprzedn im  ustęp ie, do osób za tru d n io ­
ny ch  w  nadzorczych  jed n o stk ach  rachuby  
i kontro li.

(3) Za zezw oleniem  M in istra  K om unikacji 
dopuszczalne są odstępstw a od przepisów  w y ­
m ienionych  w ust. 1 ) i 2 )..

§ 18. (1) Czas służby liczy się od dnia jej 
objęcia.

(2) Do czasu służby  n ie w licza się o k re­
sów pow yżej 30 dni, za k tó re  pracow nikow i nie 
p rzy słu g u je  uposażenie, chyba że rozporządze­
n ie n in iejsze stanow i inaczej.

(3) M in iste r K om unikacji określa  w aru n k i 
zaliczenia pracow nikom  do okresu  czasu służby 
w  P .K .P . Czasu służby państw ow ej, w ojskow ej, 
sam orządow ej lub  p racy  zaw odow ej.

R o z d z i a ł  3.

O bow iązki i p raw a pracow ników .

§ 19. (1) P raco w n ik  obow iązany je s t służyć 
w iern ie  R zeczypospolitej, stać na s traży  je j de­
m okratycznego  u s tro ju , zachow yw ać się lo jaln ie  
w sto su n k u  do W ładz P ań s tw a  i ich zarządzeń 
oraz strzec in te re só w  P aństw a.

(2) P raco w n ik  obow iązany je s t p rzes trze ­
gać ściśle w szelkich  ustaw , rozporządzeń oraz 
in n y ch  przepisów , zarządzeń  ogólnych, s ta tu ­
tów , regu lam inów  i in s tru k c ji służbow ych, speł­
n iać czynności połączone z jego stanow isk iem  
gorliw ie, w ed ług  sw ej najlepszej w iedzy i woli, 
zapobiegać w szystk iem u, co m ogłoby szkodzić 
in te reso m  P ań s tw a  i P .K .P ., dbać o m ienie, s ta ­
now iące w łasność P ań stw a, P .K .P ., albo  pow ie­
rzone im  przez osoby trzec ie  lub  znalezione na  
te re n ie  kolejow ym .

(3) P raco w n ik  pow in ien  w służbie i poza 
służbą strzec pow agi swego stanow iska, zacho­
w yw ać się w  służbie zaw sze zgodnie z w ym aga­
n iam i karności służbow ej i zaniechać w szyst­
kiego, co m ogłoby zakłócić n a leży ty  bieg p racy  
na  ko le jach  lub  n o rm aln y  tok  urzędow ania .

(4) Z achow anie się p racow nika w służbie 
i poza służbą pow inno odpow iadać w ym aganiom  
lo jalności państw ow ej oraz zasadom  uczciwości.

§ 20. (1) P raco w n ik  obow iązany je s t w y ­
konyw ać polecenia służbow e zw ierzchnika.

(2) Z w ierzchn ik iem  p raco w n ik a  je s t ten, 
kogo w ed ług  przepisów  organ izacy jnych  lub  
z m ocy osobnego zarządzenia pow ołano do 
w y d aw an ia  tem uż p racow nikow i poleceń służ­
bow ych.

(3) P rzez  w y rażen ie  „w łaściw a w ład za” lub 
„w łaściw y zw ierzchn ik” rozum ieć należy  organ, 
pow ołany  do w y d aw an ia  w  zak resie  swego 
działania , określonego w  p rzep isach  o rgan izacy j­
nych, decyzji w y n ik a jący ch  z n in iejszego roz­
porządzenia.

§ 21. (1) S p raw y  służbow e pracow ników  
rozstrzyga się w  drodze służbow ej. Z prośbam i, 
zażalen iam i i odw ołaniam i p odw ładny  pow inien  
zw racać się u stn ie  lub  p isem nie do bezpośred­
niego zw ierzchnika, k tó ry  je  rozw aża i za ła tw ia 
albo też  p rzek azu je  bezzw łocznie w łaściw ej 
w ładzy, jeżeli za ła tw ien ie  p rzek racza  jego za­
k re s  działania.

(2} P rośby  i zażalenia, za ła tw ian e  w  m yśl 
przepisów  niniejszego rozporządzenia i in n y ch  
przepisów  przez w ładze wyższe, oraz odw ołania 
w nosi się zaw sze na  piśm ie.

(3) Z ażalen ia przeciw  zw ierzchnikow i pod­
w ład n y  m oże w nosić w p ro st do w ładzy, k tó re j 
ten  zw ierzchn ik  bezpośrednio podlega.

(4) W ładze zaw iadam ia ją  pracow ników
0 sw ych  decyzjach  na  p iśm ie za pośredn ic tw em  
ich zw ierzchników .

§ 22. (1) Zw ierzchnik, czuw a nad  należy tym  
w ykonyw an iem  czynności służbow ych i odpo­
w iedn im  zachow aniem  się podw ładnych  na 
służbie.

(2) W zw iązku z ty m  zw ierzchn ik  je s t obo­
w iązany  w skazyw ać podw ładnym  czynności, 
k tó re  m a ją  w ykonyw ać, zaopatryw ać ich  -w in ­
s tru k c je  p o trzeb n e  do w y konyw an ia  służby, za ­
w iadam iać o dotyczących ich  p rzep isach  i za­
rządzen iach  służbow ych, udzielać p o trzebnych  
w skazów ek i pouczeń.

(3) W zględem  podw ładnych  zw ierzchnik  
pow in ien  być bezstronny , u p rze jm y  i s ta ­
now czy.

(4) Z w ierzchn ik  pow in ien  zaznajam iać 
sw ych zastępców  z b iegiem  sp raw  służbow ych
1 dbać o w łaściw y podział p racy .

(5) O bow iązkiem  zw ierzchn ika je s t w y d a­
w anie rze te ln e j oceny k w a lifik acy jn e j o sw oich 
podw ładnych. O bow iązkow i tem u  pod legają 
w szyscy in n i członkow ie kom isji k w a lifik acy j­
nych. W ydanie n iesum iennej oceny k w a lifik a ­
cy jnej stanow i w ystępek  służbow y z § 55 n in ie j­
szego rozporządzenia.

(6 ) W razie  naru szen ia  obow iązków  służ­
bow ych przez podw ładnego zw ierzchnik  obo­
w iązany  je s t zbadać dok ładn ie sp raw ę i bądź
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sam  zastosow ać przepisy , zaw arte  w rozdziale 5 
niniejszego rozporządzenia, bądź też  zw rócić się 
o to  do w łaściw ej w ładzy.

§ 23. Z w ierzchnikow i n ie  w olno w daw ać 
się z podw ładnym i w  in te re sy  p ien iężne ani 
też dom agać się lu b  p rzy jm ow ać bezpośrednio  
albo pośrednio  od n ich  bądź d la  siebie bądz 
dla sw ej rodziny  (dom ow ników) podarunków  
ani in n y ch  św iadczeń i korzyści, zaofiarow a­
n ych  w  jak ie jk o lw iek  form ie.

§ 24. (1) P raco w n ik  obow iązany .je s t w y­
konyw ać w szystk ie  czynności połączone z jego 
s tanow isk iem  i w ypełn iać  w  ty m  zakresie  
w szystk ie  zlecenia służbow e, o trzym ane od bez­
pośredniego  lub w yższych zw ierzchników , jeżeli 
n ie sp rzeciw iają  się one w y raźn ie  obow iązu ją­
cym  przepisom  ustaw ow ym  ani n ie  zag rażają  
jaw n ie  bezpieczeństw u ruchu .

(2) Jeżeli odm ow a w ykonan ia  zlecenia służ­
bow ego z pow yższych pow odów  nie okaże się 
uzasadniona, pociąga się p racow nika do odpo­
w iedzialności służbow ej.

(3 ) O o trzy m an iu  zlecenia w p ro st od w yż­
szego zw ierzchn ika p racow nik  pow inien  zaw ia­
dom ić bezpośredniego zw ierzchnika.

(4) W obec zw ierzchn ika i in n y ch  p racow ­
ników  starszych  stanow iskiem  pracow nik  pow i­
n ien  zachow yw ać się odpow iednio do w ym agań  
dyscyp liny  służbow ej; w  stosunkach  w za jem ­
nych  p racow nicy  obow iązani są zachow yw ać 
się u p rze jm ie  i popierać p rzy  spełn ian iu  zadań 
służbow ych.

§ 25. N a zlecenie zw ierzchnika, w ydane 
w w y ją tk o w y ch  p rzypadkach  i w  razie  koniecz­
nej po trzeb y  uzasadnionej w ażnym i w zględam i 
służbow ym i, p racow nik  obow iązany je s t z a ­
ła tw iać  doraźn ie  i czasowo rów nież i tak ie  czyn­
ności służbow e, k tó re  nie są w praw dzie  p rz y w ią ­
zane do zajm ow anego-przezeń  stanow iska, jed ­
nakże odpow iadają jego p rzygo tow an iu  służbo­
w em u lub  zaw odow em u.

§ 26. (1) W n ag łych  p rzypadkach , z a g ra ­
żających  bezpieczeństw u ruch u , ciąży na  k a ż ­
dym  p racow niku  obow iązek sam orzutnego ob ję­
cia p o ste ru n k u  w  znanym  m u dziale służby, 
opuszczonego przez innego pracow nika.

(2) N adto  każdy p racow nik  m a obow iązek 
w spółdziałać p rzy  zapobieganiu  w szystkiem u, 
co grozi n iebezpieczeństw em  dla ruchu , zagraża 
życiu ludzkiem u, m ien iu  P ań stw a  lub  P .K .P ., 
albo m ien iu  osób trzecich, pow ierzonem u P .K .P . 
Jeżeli ty lk o  leży to  w  jego mocy, p racow nik  po­
w in ien  przedsięw ziąć niezw łocznie w szystkie 
m ożliw e d la niego środk i w  celu uch y len ia  n ie ­
bezpieczeństw a i udzielen ia pom ocy oraz za­
w iadom ić w łaściw e o rgana P .K .P .

§ 27. O w szelkich  zauw ażonych nad u ży ­
ciach służbow ych, popełn ionych  przez innych  
pracow ników  P .K .P . bez w zględu na zajm o­
w ane przez n ich  stanow iska, p racow nik  obo­
w iązany je s t donosić bezpośredniem u zw ierzch- 
n a ty ch m iast bezpośredn iem u zw ierzchnikow i 
w tedy , gdy nadużyć dopuścił się jego bezpośre­
dn i zw ierzchnik.

§ 28. (1) W stosunku  do publiczności, 
a w  szczególności do osób k o rzy sta jący ch  z u sług  
kolei, p racow nik  pow in ien  postępow ać bez­

s tro n n ie  i bezin teresow nie, w g ran icach  dopusz­
czalnych służyć im  ra d ą  i pom ocą, zachow yw ać 
się u p rze jm ie  lecz stanow czo, n ie dopuszczając 
do n aru szen ia  is tn ie jący ch  przepisów , w  razie  
zaś p rzekroczen ia ich spow odow ać pociągnięcie 
w in n y ch  do odpow iedzialności.

”  (2) P racow nikow i n ie  w olno żądać an i 
p rzy jm ow ać podarunków , w ynagrodzen ia  p ie­
niężnego ani innych  korzyści m a te ria ln y ch  albo 
osobistych, ofiarow anych  w zw iązku z jego s ta ­
now iskiem  lub  spełn ian iem  czynności służbo­
w ych, bezpośrednio  lub  pośrednio  jem u  lub  jego 
rodzinie, an i też  w  jak iko lw iek  sposób p rzyczy ­
n iać się do tego, żeby nastąp iło  zaofiarow anie.

§ 29. (1) P racow nik  obow iązany je s t za­
chow yw ać w  ta jem n icy  sp raw y  służbow e bez 
w zględu n a  to, w  jak i sposób pow ziął o n ich  
wiadom ość, jeżeli w ładze w yraźn ie  uznały  lub  
oznaczyły tak ie  sp raw y  jako  ta jn e  oraz gdy 
u trzy m an ia  ich w  ta jem n icy  w ym aga dobro p u ­
bliczne, w zględy  służbow e albo in te re s  osób, 
ko rzy sta jący ch  z u sług  kolei.

(2) W spraw ach, w ym ien ionych  w  ust. (1), 
p racow nik  pow inien  zachow yw ać ta jem nicę  
tak że  w obec innych  pracow ników  z w y ją tk iem  
tych ,' k tó ry m  jest obow iązany donosić o tak ich  
sp raw ach  służbowo. W łaściw a w ładza może 
w  poszczególnych p rzypadkach  zw alniać p ra ­
cow ników  od obow iązku zachow ania ta jem n icy  
służbow ej. Z w olnienie n as tęp u je  n a  piśm ie.

(3) Bez zezw olenia w łaściw ej w ładzy  nie 
wolno pracow nikow i w  żadnej fo rm ie  ogłaszać 
w p rasie  sp raw  dotyczących jego s tosunku  służ­
bowego, jak  rów nież działalności P .K .P .

§ 30. (1) P racow nik  obow iązany je s t p rze ­
strzegać ustalonego  czasu pracy.

(2) W w y ją tk o w y ch  p rzypadkach , jeżeli 
w y m ag a ją  tego w zględy  służbow e, p racow nik  
obow iązany je s t na  polecenie zw ierzchnika p e ł­
nić służbę tak że  poza usta lonym i godzinam i 
pracy.

3) P rzep isy  o czasie p racy  pracow ników  
w y d a je  M in ister K om unikacji w  porozum ieniu  
z M in istrem  P racy  i O pieki Społecznej.

§ 31. P racow nik  obow iązany je s t donieść 
n a ty ch m ias t bezpośredn iem u zw ierzchnikow i 
o każdej przeszkodzie w  pe łn ien iu  służby, w y ­
w ołanej czy to chorobą, czy innym i uzasadnio­
nym i pow odam i. Z w ierzchn ik  może żądać ud o ­
w odnien ia te j przeszkody.

§ 32. P racow nik  obow iązany je s t na  po le­
cenie w łaściw ej w ładzy  poddaw ać się b ad an iu  
lek arza  kolejow ego lub  kolejow ej kom isji l e ­
k arsk ie j.

§ 33. (1) O puszczenie przez p racow nika  
p o s te ru n k u  służbow ego lub  w y d a len ie  się z lo­
k a lu  służbow ego w  godzinach p racy  m oże n a ­
stąp ić  jedyn ie  za zezw oleniem  bezpośredniego 
lub  w yższego zw ierzchnika.

(2) Sam ow olne opuszczenie bądź uchy len ie 
się od służby  pociąga za sobą odpow iedzialność 
służbow ą.

§ 34. (1) P racow nik  obow iązany je s t m iesz­
kać w  m iejscowości, w  k tó re j w ładza p rzydzie­
liła  m u m ieszkanie, podać zw ierzchnikow i do­
k ładny  swój ad res i donosić o każdej jego 
zm ianie.
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(2 ) W łaściw a w ładza m oże n a  p rośbę p ra ­
cow nika pozw olić n a  ob ran ie  innego  m iejsca za­
m ieszkan ia pod w aru n k iem , że p racow nik  b ę ­
dzie m ógł p u n k tu a ln ie  i bez przeszkód czynić 
zadość w szystk im  obow iązkom  służbow ym .

(3) W łaściw a w ładza m oże w  razie  ko ­
niecznej po trzeb y  uzależnić od sw ego zezw ole­
n ia  w y d a lan ie  się z m iejsca zam ieszkania p ra ­
cow ników  p ew nych  ka teg o rii n aw e t poza godzi­
n am i p racy . W nadzw yczajnych  okolicznościach 
ogran iczen ie tak ie  m oże zarządzić czasowo ta k ­
że bezpośredni zw ierzchn ik  pracow nika.

(4) P raco w n ik  służby  w ykonaw czej, zw ią­
zany  z ru ch em  pociągów , pow in ien  p rzed  k aż­
dorazow ym  opuszczeniem  m iejsca  stałego za­
m ieszkania zaw iadom ić o ty m  bezpośredniego 
zw ierzchnika, podając zarazem  m iejsce chw ilo- 
wtego p o b y tu  i adres.

(5) P raco w n ik  n ie pełn iący  służby  z pow o­
d u  choroby, stw ierdzonej przez lek a rza  ko le jo ­
wego, m oże p rzebyw ać poza sta ły m  m iejscem  
zam ieszkania przez czas choroby. P raco w n ik  
obow iązany je s t w ów czas podać sw em u 
zw ierzchnikow i dok ładny  adres.

§ 35. (1) S taw ien ie  się n a  służbę w  stan ie  
n ie trzeźw ym  lub  pełn ien ie  je j w  ty m  stan ie  po­
ciąga za sobą, oprócz odpow iedzialności służbo­
w ej, n iedopuszczenie p racow nika  do służby  lub  
usunięcie  go od p e łn ien ia  służby.

(2) S tw ie rdzen ie  s tan u  nietrzeźw ości p ra ­
cow nika n as tęp u je  w  fo rm ie  p ro tokółu , sp isa­
nego w  obecności lek arza  kolejow ego lub  trzech  
św iadków , pracow ników  P .K .P .

§ 36. (1) W łaściw a w ładza m oże przenieść 
p raco w n ik a  w  te j sam ej lub  do in n ej m iejsco­
wości:

1 . z u rzędu ;
2 . n a  p rośbę pracow nika.
(2) W łaściw a w ładza p rzenosi p racow nika 

do in n ej m iejscow ości w  w ykonan iu  orzeczenia 
dyscyplinarnego , opiew ającego n a  k a rę  p rzen ie­
sien ia  (§ 58 p k t 3).

(3) P rzen iesien ie  p raco w n ik a  z u rzędu  
m oże n astąp ić  bez zm iany  jego stanow iska lub  
z rów noczesnym  m ianow aniem  go n a  rów no­
rzędne in n e  stanow isko, odpow iadające jed n ak  
p rzygo tow an iu  służbow em u łub  zaw odow em u
p raco w n ik a  z zachow aniem  posiadanej g ru p y  
uposażenia. P rzy  p rzen iesien iach , połączonych 
ze zm ianą stanow iska n a  wyższe, s to su je  się od­
pow iednio p rzep isy  § 1 0 .

(4) P rzen iesien ie  p raco w n ik a  n a  w łasną  
p rośbę m oże w łaściw a w ładza p rzeprow adzić 
bez zm iany  stanow iska proszącego lub  z rów no­
czesnym  m ianow aniem  n a  rów norzędne in n e  lub  
za zgodą p racow nika  na  niższe stanow isko. P rzy  
m ianow an iach  n a  stanow isko  niższe sto su je  się 
p rzep is § 10 ust. (5).

(5) C elem  um ożliw ienia p rzesied len ia  się 
p racow nikow i p rzen iesionem u do in n ej m iejsco­
w ości w łaściw a w ładza zw aln ia  go od pe łn ien ia  
służby  n a  czas konieczny.

(6 ) P raco w n ik  m oże być  p rzen iesiony  do 
służby  w  M in iste rstw ie  K om unikacji i  m iano­
w an y  funk c jo n ariu szem  państw ow ym .

§ 37. (1) P raco w n icy  m a ją  p raw o  do u m u n ­
d u ro w an ia  za op ła tą  2 5 %  ceny kosztów  P .K .P .

(2) P racow nicy , k tó ry ch  odzież p rz y  w y ­
k o n y w an iu  służby  u lega w iększem u niż n o rm al­
n e  zniszczeniu, o trzy m u ją  bezp ła tn ie  odzież 
ochronną.

(3) M in iste r K om unikacji w y d a je  przepisy
0 u m u n d u ro w an iu  i określa , k tó re  ka teg o rie  
p racow ników  obow iązane są do noszenia m u n ­
d u ru  n a  służbie oraz posiada ją  p raw o  do odzie­
ży ochronnej.

§ 38. (1) P raco w n ik a  m ożna pociągnąć do 
odpow iedzialności m a te ria ln e j ze szkodę, w y n i­
k łą  d la  P .K .P . z udow odnionej m u  w iny, sk u t­
k iem  jego czynności służbow ych, co n ie  w yłącza 
odpow iedzialności porządkow ej lub  dyscyp li­
n arn e j.

(2) Jeżeli w inę za szkodę, w y n ik łą  dla 
P .K .P ., ponosi k ilk u  pracow ników , a  wysokość 
szkody, w yrządzonej p rzez każdego z nich, n ie 
da  się określić, w ów czas w szyscy odpow iadają 
solidarnie.

(3) Z arządzenie o obow iązku zw ro tu  szko­
dy  i o je j w ysokości w y d a je  w łaściw a w ładza po 
p rzep ro w ad zen iu  dochodzenia.

(4) W  dochodzeniu  należy  przesłuchać p ra ­
cow nika, zbadać św iadków , a w  razie  po trzeby  
biegłych, oraz sp raw dzić in n e  dow ody, a w  szcze­
gólności dow ody z ksiąg, ak t i dokum entów . 
P raco w n ik  m a  p raw o  zadaw ać p y tan ia  św iad­
kom  i biegłym , uczestniczyć w  sp raw dzan iu  in ­
n y ch  dow odów  oraz przeg iądać i sporządzać od­
pisy  z a k t dochodzenia.

(5 )  Z arządzenie pow inno być uzasadn ione
1 m a zaw ierać w skazów ki co do odw ołania.

(6 ) O d zarządzen ia m oże p racow nik ' w nieść 
odw ołanie. O dw ołanie odracza zw ro t szkody.

(7) Z arządzenie w ładzy  odw oław czej je s t 
ostateczne w  postępow aniu  ad m in is tracy jn y m .

(8 ) P rzep isów  n in iejszego  p a rag ra fu , d o ty ­
czących postępow ania p rzy  pociąganiu  p raco w ­
n ików  do odpow iedzialności m a te ria ln e j, nie 
sto su je  się p rz y  dochodzeniu  od pracow ników  
niedoborów  P .K .P ., p ow stałych  w  zw iązku 
z ich  czynościam i służbow ym i albo u jaw n io ­
ny ch  p rzy  rew iz ji kas, ja k  rów nież p rzy  docho­
dzeniu  należności P .K .P . za p rze jazd y  u p ra w ­
n ionych  do u lg  p rzejazdow ych  i  przew ozow ych 
pracow ników , ich  rodzin  i dom ow ników  bez b i­
le tów  lub  za b ile tam i n iew ażnym i albo n iew ła­
ściw ym i. W  ty ch  p rzy p ad k ach  sto su je  się po ­
stanow ien ia  specjalne, zaw arte  w  p rzep isach  
o uposażen iu  i w  in s tru k c jac h  służbow ych.

§ 39. (1) Pracow nik , k tó rego  osta tecznym  
zarządzen iem  ad m in is tracy jn y m  zobow iązano 
do zw ro tu  szkody, m oże w  te rm in ie  m iesięcznym  
po doręczen iu  tego zarządzenia, w ystąp ić  na  
drodze sądow ej p rzeciw  P .K .P . z pow ództw em  
o usta len ie , że roszczenie P .K .P . n ie is tn ie je  
w  sto sunku  do niego w  całości lub  części. W  spo­
rze ty m  obow iązek udow odnien ia is tn ien ia  w i­
ny  i szkody ciąży n a  P .K .P .

(2) Pow ództw o sądow e w strzy m u je  w yko­
n an ie  zarządzen ia adm in istracy jnego .

§ 40. (1) P racow nik , zn iew ażony podczas 
służby  lu b  w  zw iązku z je j pełn ien iem , obo­
w iązany  je s t zaw iadom ić o ty m  sw ą w łaściw ą 
w ładzę.
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(2) Jeże li zniew agi dopuścił się fu n k c jo ­
nariu sz  państw ow y, sam orządow y lub  żołnierz, 
w łaściw a w ładza p racow nika zaw iadam ia o ty m  
w ładzę zniew ażającego.

3) W łaściw a w ładza m oże polecić p ra ­
cow nikow i w niesien ie o skarżen ia  o zniew agę. 
W razie  skazania w  ty m  p rzy p ad k u  oskarżonego 
i n ieściągalności od niego kosztów  sądow ych 
P .K .P . zw raca ją  oskarżycielow i koszty  sądow e 
w e w szystk ich  in stancjach . W  w y ją tk o w y ch  
p rzypadkach  może w łaściw a w ładza przyznać 
udow odnione koszty  procesu  w  w yższym  w y ­
m iarze niż koszty  sądow e.

(4) S karg i sądow o-karnej, w ytoczonej na 
podstaw ie nak azu  w ładzy, n ie  w olno p racow ni­
kow i bez zezw olenia w ładzy  w ycofać lub  przez 
n iepop ieran ie  oskarżen ia spow odow ać um orze­
n ie  postępow ania karnego.

(5) N iezastosow anie się p racow nika  do 
przepisów , zaw arty ch  w  poprzedzających  u s tę ­
pach, pociąga za sobą odpow iedzialność s łu ż­
bową.

§ 41. (1) P racow nikow i n ie w olno p rz y j­
m ow ać tak ich  ubocznych posad  an i też odda­
w ać się tak im  zajęciom , k tó ry ch  w ykonyw anie  
by łoby  w  sprzeczności z jego obow iązkam i służ­
bow ym i lub  z jego stanow iskiem , p rzeszkadza­
łoby  m u w  na leży ty m  w yko n y w an iu  czynności 
służbow ych lub  m ogłoby w yw ołać uzasadnione 
podejrzen ie  o stronniczość.

(2) P racow nik  pow in ien  uzyskać uprzedn ie  
zezw olenie w łaściw ej w ładzy:

1) n a  każde zajęcie uboczne, przynoszące m u 
jak ieko lw iek  korzyści m ateria lne ;

2 ) n a  w stąp ien ie  do g rona założycieli lub  
też do zarządu  i  ra d  nadzorczych  spółek na 
zysk obliczonych albo n a  b ran ie  udzia łu  w  ja ­
k im kolw iek  p rzedsięb io rstw ie  na  zysk o b li­
czonym ;

3) na  założenie lub  nabycie  p rzedsięb io r­
stw a przem ysłow ego lub handlow ego.

(3) Z arządzanie n ieruchom ością w łasn ą  lub 
cudzą na  podstaw ie u s taw y  n ie  w ym aga pozw o­
len ia  w ładzy.

(4) P racow nikow i n ie w olno an i bezpośre­
dnio an i za p ośredn ic tw em  osób trzecich:

1) ubiegać się o koncesje  na  budow ę ko ­
lei lub  n a  p row adzen ie p rzedsięb io rstw a ko le­
jowego;

2 ) podejm ow ać się robó t budow lanych  lub 
dostaw  d la  P .K .P ., ja k  rów nież być w łaścicie­
lem  lub  zarządcą jak iegokolw iek  p rzedsięb io r­
stw a n a  kolejach;

3) b rać  udzia łu  w  p racach  b iu r  przew ozo- 
w o-rek lam acy jnych .

(5) N iedozw olone je s t publiczne pełn ien ie 
zajęć ubocznych  w  m undurze .

§ 42. (1) Bez zezw olenia w łaściw ej w ładzy 
nie w olno pracow nikow i w ystępow ać w  ch a rak ­
te rze  biegłego w  sp raw ach  z dziedziriy k o le jn ic­
tw a  lub  w  k tó ry ch  za in te resow ane je s t p rzed ­
siębiorstw o „P .K .P .” . O graniczenie to  n ie  od­
nosi się do p rzy p ad k u , gdy  sąd  albo  w ładze p a ń ­
stw ow e lub  sam orządow e zażąd a ją  opinii p ra ­
cow nika jak o  biegłego.

(2) P raco w n ik  obow iązany je s t bezzw łocz­
nie zaw iadom ić sw ą w łaściw ą w ładzę o w ezw a­
n iu  go jako  biegłego do złożenia opinii.

§ 43. U posażenie i zaopatrzen ie  em ery ta l­
ne  p racow ników  o k reśla ją  osobne przepisy .

§ 44. P racow nikow i służy  p rzy  pe łn ien iu  
służby  praw o do ochrony  p raw n ej, p rzew idzia­
nej d la  u rzędn ików  w  p rzep isach  k arn y ch .

§ 45. W  razie  złego s tan u  zdrow ia, n ie  w y ­
łączającego jed n ak  pe łn ien ia  obow iązków  służ­
bow ych, w łaściw a w ładza m oże udzielić p ra ­
cow nikow i n a  podstaw ie  orzeczenia kolejow ej 
kom isji lek arsk ie j u rlo p u  d la  p o ra to w an ia  zdro­
w ia (zdrow otnego).

§ 46. (1) N ieobecność p raco w n ik a  n a  służ­
b ie w sk u tek  choroby, licząc łącznie z u rlopem  
d la  p o ra to w an ia  zdrow ia, m oże trw ać : ro k  — 
u  pracow ników  etatow ych , 3 m iesiące —  u  k a n ­
dydatów .

(2) N a w y ją tk i od pow yższych przepisów  
m oże zezw olić M in iste r K om unikacji w  p rz y ­
p ad k ach  zasługu jących  n a  szczególne uw zględ­
nienie.

(3) P rzy  obliczaniu  czasu trw a n ia  choroby 
(łącznie z u rlo p em  dla p o ra to w an ia  zdrow ia) 
liczy się jako  p rzerw y  ty lk o  te  okresy  pełn ien ia  
służby, k tó re  w ynoszą p rzy n a jm n ie j połow ę 
okresu  choroby  (łącznie z u rlo p em  d la  p o ra to ­
wania- zdrow ia), poprzedzającego zgłoszenie się 
do służby. Jeżeli pełn ien ie  służby  trw a ło  k ró ­
cej, poszczególne okresy  choroby łącznie z u r ­
lopem  dla p o ra tow an ia  zdrow ia zlicza się razem .

§ 47. (1) P raco w n ik  m a p raw o  do corocz­
nego u rlo p u  d la  w ypoczynku  w  porząd k u  u sta­
lonym  przez w łaściw ą w ładzę, w  n astęp u jący m  
w ym iarze:

1) m ający  od 1 do 3 la t  służby  przez 14 dni;
2) m ający  od 3 do 10 la t  służby  przez 

21  dni;
3) m ający  przeszło 10 la t  służby przez 

30 dni.
(2) Z w ażnych  w zględów  służbow ych w ła ­

ściw a w ładza m oże na  zarządzen ie M in istra  K o­
m u n ik ac ji w strzym ać p racow nikow i rozpoczęcie 
udzielonego u rlo p u  w ypoczynkow ego lub  odw o­
łać go z u rlopu ; z chw ilą  gdy  te  w zględy u s ta ­
ną, w łaściw a w ładza w in n a  um ożliw ić m u  roz­
poczęcie lub  dalsze k o rzy stan ie  z u rlopu .

(3) Do u rlo p u  w ypoczynkow ego n ie  w licza 
się p rze rw  w  służbie spow odow anych chorobą, 
nieszczęśliw ym  w ypadkiem , odosobnieniem  
z pow odu choroby zakaźnej o raz ćw iczeniam i 
w ojskow ym i.

§ 48. (1) P raco w n ik  m oże o trzym ać także 
u rlop  d la  za ła tw ien ia  w ażnych  sp raw  osobistych 
i rodz innych  na jw yżej n a  siedem  dn i w  ro k u  
(urlop okolicznościow y). U rlopu  dłuższego m oż­
n a  udzielić p racow nikow i ty lk o  n a  poczet p rz y ­
sługującego  m u u rlo p u  w ypoczynkow ego.

(2) Z w ażnych  w zględów  pub licznych  M i­
n is te r  K om unikacji m oże udzielić p racow nikow i 
u rlo p u  z zachow aniem  uposażen ia  n a  czas w y ­
m agany  w zględam i publicznym i.

§ 49. (1) W yjątkow o, w  razie  koniecznej 
po trzeby , w łaśc iw a w ładza m oże udzielić p ra ­
cow nikow i n a  jego p rośbę bezp łatnego  u rlo p u  
n a  czas do jednego  roku.
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(2) M in iste r K o m unikacji m oże n a  prośbę 
p raco w n ik a  udzielić u rlo p u  bezpłatnego  n a  czas 
d łu ższy  od w skazanego w  ust. (1).

§ 50. (1) W razie  w y b ran ia  n a  członka do 
iz b  ustaw odaw czych  p racow nik  o trzy m u je  u rlop  
’na czas trw a n ia  m andatu .

(2) Czas sp raw ow ania  m an d a tu  do izb 
ustaw odaw czych zalicza się całkow icie do cza­
su służby.

(3) D ziałalność p racow nika  w  czasie m an ­
d a tu  i z pow odu w ykonyw an ia  m an d a tu  nie 
m oże pociągać za sobą d la  niego żadnych  re p re - 
syj służbow ych.

(4) N iezgłoszenie się p racow nika  do ob ję­
cia służby  na P .K .P . bez usp raw ied liw ionej 
p rzyczyny  w  ciągu cz te rn astu  dn i po w ygaśn ię­
ciu m an d a tu  uw aża się za dobrow olne w y stą ­
p ien ie  ze służby.

R o z d z i a ł  4.

S łużba w ojskow a.

§ 51. (1) S tosunek  służbow y p racow nika 
pow ołanego do służby  w ojskow ej na  ćw iczenia 
albo w sk u tek  m obilizacji lub  ze w zględu  na  
bezpieczeństw o P ań s tw a  lub  pow ołanego do 
w ojskow ej służby  kom unikacji w  obronie P a ń ­
stw a trw a  dalej przez cały  czas te j służby  w o j­
skow ej .

(2) S to su n k u  służbow ego n ie  rozw iązuje 
się tak że  z pracow nikiem , pow ołanym  do p e ł­
nienia- czynnej służby  w ojskow ej, k tórego  przed 
dopełn ien iem  tego obow iązku za zezw oleniem  
M in istra  K om unikacji (§ 1 1  ust. (3) m ianow ano 
p racow nik iem  e ta to w y m  lub  p rzy ję to  w  ch a rak ­
terze  k an d y d a ta .

§ 52. P raco w n ik  pow in ien  uzyskać zezwo­
lenie w łaściw ej w ładzy  n a  dobrow olne w stąp ie ­
n ie  do służby  w ojskow ej w  czasie m obilizacji 
lub  w  ciągu trw a n ia  w ojny.

§ 53. (1) P racow nik , pow ołany do służby 
w ojskow ej w  p rzy p ad k ach  w ym ien ionych  w  § 51 
lu b  za zezw oleniem  w łaściw ej w ładzy, dobro ­
w oln ie w stęp u jący  do służby w ojskow ej pow i­
n ien  po u s tan iu  obow iązku służby  w ojskow ej 
zgłosić się bezw łocznie doi służby  w  ,,P .K .P .” .

(2) N iezgłoszenie się p racow nika do służby 
kolejow ej w  przeciągu  30 dn i po u s tan iu  obo­
w iązkow ej służby  w ojskow ej bez u sp raw ied li­
w ionej p rzyczyny  oraz w stąp ien ie  ochotniczo do 
służby  w ojskow ej bez zezw olenia w łaściw ej w ła ­
dzy pociąga za sobą odpow iedzialność dyscy­
p linarną .

(3) P racow nika, k tó ry  z w łasnej w oli po­
zostaje w  służbie w ojskow ej nadal, chociaż nie 
je s t do tego obow iązany w  m yśl przepisów , 
uw aża się za dobrow olnie w ystępu jącego  ze 
służby w  P .K .P . z dn iem  ustania- obow iązku do 
pozostaw ania w  służbie w ojskow ej,

§ 54. Czas p rzeb y w an ia  w  n iew oli (zagi­
nięcia), do k tó re j p racow nik  dostał się pełn iąc 
służbę w ojskow ą lub  kolejow ą, zalicza się do 
czasu służby  w  P .K .P . po stw ierdzen iu , że p ra ­
cow nik bez w łasnej w in y  dosta ł się do niew oli 
lub  zaginął.

R o z d z i a ł  5.
O dpow iedzialność służbow a pracow ników .

§ 55. (1) N aruszen ie przez p racow nika obo­
w iązków  służbow ych przez czyn, zan iechanie 
lub  zaniedbanie, zarów no w służbie jak  i poza 
służbą, pow oduje n iezależnie od sądow ej odpo­
w iedzialności k a rn e j lub  cyw ilnej, pociągnięcie 
do odpow iedzialności d y scyp linarne j lub  po­
rządkow ej .

(2) P raco w n ik  ponosi odpow iedzialność 
d y scy p lin arn ą  za w y stęp k i służbow e, porządko­
w ą zaś —  za w ykroczen ia służbowe.

(3) W ystępk iem  służbow ym  jes t każde p rze­
w in ien ie  p racow nika, w y n ik ające  z n ie lo ja l­
ności wobec P aństw a, złego zam iaru , chęci zy­
sku  lub  n aru sza jące  dyscyplinę służbow ą oraz 
tak ie  przew in ien ie  pochodzące z n iedbalstw a, 
k tó re  zagraża bezpieczeństw u ruchu , n a raża  
is to tn ie  lub  m oże narazić  na znaczniejszą szko­
dę w łasność lub  in te re s  P ań stw a, P .K .P ., ich 
pracow ników  lub  osób k o rzy sta jący ch  z usług  
kolei.

(4) W ykroczeniem  służbow ym  je s t każde 
przew in ien ie , n ieposiadające podanych  w yżej 
znam ion w y stęp k u  służbowego.

(5) K ilk ak ro tn e  popełn ien ie tego sam ego 
w ykroczen ia jak  rów nież w ykroczen ia  w śród  
okoliczności szczególnie obciążających  m ożna 
skw alifikow ać jako  w ystępek .

§ 56. K ary  porządkow e są następu jące:
1 . upom nienie;
2. g rzy w n a do w ysokości 5°/o należnego 

za m iesiąc uposażenia.
§ 57. (1) Do w ym ierzan ia  k a r  porządko­

w ych u p raw n ien i są w łaściw i zw ierzchnicy  
w  gran icach , określonych  osobnym i przepisam i,

(2) P rzed  w ym ierzen iem  k a ry  porządkow ej 
należy  zbadać zarów no okoliczności, to w arzy ­
szące naru szen iu  przez p raco w n ik a  obow iązków  
służbow ych, jak  i s top ień  w iny, a p racow niko­
w i należy  dać m ożność usp raw ied liw ien ia  się.

(3) O nałożen iu  k a ry  porządkow ej oraz 
o p rzyczyn ie  u k a ran ia  należy  zaw iadom ić p ra ­
cow nika n a  piśm ie.

(4) Od orzeczeń, nak łada jących  k a rę  po ­
rządkow ą, n iem a odw ołania; p racow nik  może 
w nieść zażalenie n a  orzeczenie, n ak ład a jące  na 
niego k a rę  porządkow ą do bezpośrednio  w y ż ­
szego zw ierzchn ika służbowego.

(5) O rzeczenie o nałożeniu  k a ry  po rządko­
w ej m oże być z u rzęd u  zm ienione lub  uchy lone 
przez wyższego zw ierzchn ika w  try b ie  nadzoru  
służbow ego.

§ 58. K ary  d y scy p lin arn e  są n astępu jące:
1 . nagana;
2 . k a ra  p ien iężna do w ysokości 10°/o n a ­

leżnego za m iesiąc uposażenia na p rze­
ciąg czasu od dw óch m iesięcy do jed n e ­
go roku;

3. p rzen iesien ie  do innej m iejscow ości bez 
zw ro tu  kosztów  przesied len ia;

4. obniżenie uposażenia o jed n ą  g rupę;
5. obniżenie uposażenia o jed n ą  g ru p ę  

z rów noczesnym  obniżeniem  stanow iska 
na  h ierach iczn ie  bezpośrednio  niższe;
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6 . zw olnienie ze służby  (§ 85 ust. (1);
7. w yda len ie  ze służby  (§ 85 ust. (2) pk t. 1),
§ 59. (1) P racow nik , u k a ran y  jed n ą  z k a r

dyscy p lin arn y ch  , w ym ien ionych  w § 58 p k t 1),
2) i 3), n ie  m oże być w  ciągu jednego  roku, 
a u k a ran y  jed n ą  z k a r  d y scy p lin arn y ch  w ym ie­
n ionych  w  § 58 p k t 4) i 5) —  w  ciągu dw óch 
lat, licz-ąc od dn ia  praw om ocności orzeczenia 
dyscyplinarnego , m ianow any  e ta tow ym  lub na 
wyższe stanow isko an i też n ie m oże otrzym ać 
wyższego uposażenia.

(2) K a ra  w y d a len ia  p racow nika  ze służby 
pociąga za sobą u tra tę  w szystk ich  p raw , w y n i­
k a jący ch  ze sto sunku  służbow ego.

(3) M in iste r K o m unikacji m oże w edług  
zasad przepisów  em ery ta ln y ch  p rzyznać żonie 
i dzieciom  p racow nika w ydalonego ze służby 
zaopatrzen ie w  w ysokości zaopatrzen ia  w dow ie­
go i sierocego.

§ 60. S um y pow stałe  z g rzyw ien  i k a r  p ie­
n iężnych  przeznacza M in iste r K om unikacji na 
rzecz in s ty tu c ji h u m an ita rn y c h  i społeczno-kul­
tu ra ln y ch , u tw orzonych  d la  pracow ników  lub  
ich rodzin.

§ 61. K ary  d y scy p lin arn e  o rzekają  kom i­
sje  d y scy p lin arn e  n a  podstaw ie przeprow adzo­
nego postępow ania dyscyplinarnego .

§ 62. K om isje d y scy p lin arn e  są n as tę ­
pujące:

1 ) kom isje  d y scy p lin arn e  p rzy  d y rek c jach  
okręgow ych kolei państw ow ych;

2) W yższa K om isja D y scyp linarna  przy 
M inistrze K om unikacji.

§ 63. K om isje d y scy p lin arn e  p rzy  d y rek ­
cjach  okręgow ych kolei państw ow ych  są p ie rw ­
szą in stan c ją , o rzekającą  w  sp raw ach  dyscyp li­
n a rn y ch  p raco w n ik ó w ' P .K .P . z w yłączeniem  
osób w ym ien ionych  w  § 64 ust. (1) p k t 2).

,§ 64. (1) W yższa K om isja  D yscyp linarna 
p rzy  M in istrze K om unikacji jest:

1 ) d ru g ą  in stan c ją , o rzekającą  w  sp raw ach  
dyscyp linarnych , za ła tw ianych  przez kom isje  
d y scy p lin arn e  p rzy  d y rek c jach  okręgow ych ko­
lei państw ow ych;

2 ) p ie rw szą  in s tan cją , o rzekającą  w  sp ra ­
w ach d y scy p lin arn y ch  d y rek to ró w  i w iced y rek ­
torów  ko lei państw ow ych  oraz k ierow ników  
in n y ch  urzędów  P .K .P ., podleg łych  bezpośred­
nio M inistrow i K om unikacji.

(2) Jak o  in s tan c ja  d ru g a  d la  osób w ym ie­
n ionych  w  ust. (1) p k t 2) w łaściw a je s t O dw o­
ław cza K om isja  D yscyp linarna p rzy  M inistrze 
K om unikacji d la funkc jonariuszów  p ań stw o ­
wych.

§ 65. (1) W sk ład  kom isji dyscyp linarnych  
w chodzą:

1 ) przew odniczący  lub  jego zastępca;
2 ) in n i członkow ie kom isji d y scy p lin ar­

nych;
3) p rzedstaw icie le  Z w iązku Zaw odow ego 

P racow ników  K olejow ych R. P.
(2) P rzew odniczących, zastępców  przew od­

niczących oraz członków  kom isji d y scy p lin ar­
nych  m ian u je  i zw aln ia  M in iste r K om unikacji.

(3) P rzed staw ic ie li Z w iązku  Zaw odow ego 
P racow ników  K olejow ych R. P., w chodzących 
W skład  kom isji d y scyp linarnych , za tw ierdza

i odw ołuje n a  w niosek Z arządu  G łów nego tegoż 
Zw iązku M in iste r K om unikacji.

(4) P rzedstaw icie le  Z w iązku Zaw odow ego 
P racow ników  K olejow ych R .P. w chodzą w  sk ład  
kom isji dyscy p lin arn y ch  z u p raw n ien iam i i obo­
w iązkam i członków  kom isji.

§ 6 6 . (1) O rganizację  kom isji d y scy p lin ar­
nych, ich  właściw ość, try b  postępow ania dyscy­
p linarnego  oraz p rzep isy  o kosztach  postępo­
w an ia  dscyp linarnego  u s ta la  M in iste r K om uni­
kacji, p rzestrzegając  zasady, że przew odniczą­
cy, ich zastępcy, inn i członkow ie kom isji dyscy­
p lin a rn y ch  i p rzedstaw icie le  Z w iązku  Z aw odo­
w ego P racow ników  K olejow ych R .P. są w  w y ­
konyw an iu  sw oich fu n k c ji sam odzielni i n ieza­
wiśli, że kom plet o rzekający  p ow in ien  składać 
się z przew odniczącego, dw óch członków  kom i­
sji dyscy p lin arn e j i dw óch p rzedstaw icie li 
Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  K olejo­
w ych R .P. i że od orzeczenia kom isji dyscyp li­
n a rn e j co do w in y  i k a ry , w ydanego w  p ie rw ­
szej in stancji, m oże zarów no skazany  jak  i rzecz­
n ik  d y scy p lin arn y  odw ołać się do kom isji d y ­
scyp linarne j II  in stancji.

(2) O dw ołanie od orzeczenia kom isji d y ­
scyp linarne j odracza w ykonan ie  k ary .

§ 67. (1) D la obrony d obra  służby, n a ru ­
szonego p rzez uchyb ien ie  obow iązkom  służbo­
w ym , w ładza, p rzy  k tó re j is tn ie je  kom isja  d y ­
scyp linarna , m ian u je  z g rona podleg łych  sobie 
p racow ników  rzeczn ika dyscyp linarnego  z od­
pow iednią ilością zastępców .

(2) P ra w a  i obow iązki rzeczników  dyscy­
p lin arn y ch  u s ta la  M in iste r K om unikacji.

§ 6 8 . (1) P racow nikow i pociągn iętem u do 
odpow iedzialności dyscy p lin arn e j w olno p rz y ­
b rać  sobie w  postępow aniu  dy scy p lin arn y m  
p rzed  kom isją  d y scy p lin arn ą  obrońcę spośród 
pracow ników  P .K .P .

(2) D y rek to rzy  i w icedyrek to rzy  kolei p a ń ­
stw ow ych oraz k ierow nicy  in n y ch  urzędów  
P .K .P ., podleg łych  bezpośrednio  M in istrow i K o­
m u n ik ac ji , m ogą w  p rzypadku , określonym  
w  poprzedzającym  ustęp ie, p rzy b rać  sobie 
obrońcę spośród p racow ników  P .K .P . lub  fu n ­
kcjonariuszów  M in iste rstw a K om unikacji.

(3 )  P ra w a  i obow iązki obrońcy, tudzież 
przep isy  o w yznaczan iu  obw inionem u obrońcy 
z u rzęd u  u s ta la  M in iste r K om unikacji.

§ 69. M in iste r K om unikacji m oże w  m ie j­
sce w łaściw ego rzecznika dyscyp linarnego  de­
legow ać jednego z rzeczników  dyscyp linarnych  
ustanow ionych  p rzy  W yższej K om isji D yscypli­
n a rn e j.

§ 70. W spółdziałanie w ładz P .K .P . z w ła ­
dzam i bezpieczeństw a publicznego w  dochodze­
n iu  w  sp raw ach  dyscy p lin arn y ch  pracow ników  
P .K .P . n o rm u je  M in iste r K o m u n ik acji w  po­
rozum ien iu  z M in istram i A d m in is trac ji P ub licz­
nej i B ezpieczeństw a Publicznego.

§ 71. (1) W ykroczenie służbow e u lega p rze ­
daw nien iu  po up ływ ie  jednego ro k u  od chw ili 
ipopełnienia.

(2 ) W ystępek  służbow y u lega p rzed aw n ie­
n iu  po up ływ ie  p ięciu  la t od chw ili popełnienia.

(3) P rzep isy  ust. (1) i (2 ) o p rzedaw nien iu  
n ie mają zastosow ania p rzy  pociąganiu  p racow ­
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n ików  do odpow iedzialności służbow ej w  razie 
s tw ierdzen ia, że p raco w n ik  uzyskał p rzy jęc ie  na  
służbę, m ianow anie n a  e ta tow e stanow isko lub  
p rzy zn an ie  wyższego uposażenia przez p rzed ­
s taw ien ie  fa łszyw ych  lub  n iew ażnych  d okum en­
tów  lu b  p rzez  za ta jen ie  skazan ia  w yrok iem  sądu  
k arnego  n a  dodatkow ą k a rę  u tra ty  p raw  p u ­
blicznych. Z a pow yższe w y stęp k i odpow iada 
p raco w n ik  bez w zględu  na u p ływ  czasu.

§ 72. W łaściw a w ładza m oże n a  p rośbę 
p raco w n ik a  zarządzić za ta rc ie  nałożonej n a  
niego k a ry  porządkow ej po u p ły w ie  dw óch la t 
lub  k a ry  dyscy p lin arn e j po u p ływ ie  p ięciu  lat, 
jeżeli p racow nik  w  ciągu dw óch la t  p rzy  k a ­
rach  porządkow ych  lu b  p ięciu  la t  p rzy  k arach  
dyscyp linarnych , licząc od dn ia  praw om ocności 
o rzeczenia o karze, n ie by ł k a ra n y  an i w  try b ie  
porządkow ym  an i w  try b ie  dyscyp linarnym .

§ 73. (1) Z w ierzchnik , n ie u p raw n io n y  p rze­
pisam i do zaw ieszania pracow ników  w  służbie, 
m oże tym czasow o zaw iesić p racow nika  w  służ­
b ie w  p rzypadkach , gdy  dalsze pozostaw ienie 
go w  służbie zagraża  bezpieczeństw u i ciągłości 
ru c h u  oraz  w  raz ie  stw ierdzen ia , że p racow nik  
popełn ił ciężkie nadużycie  służbow e.

(2) R ów nież organ, p rzep row adzający  re ­
w izję  lub  dochodzenie, m a w  ty ch  sam ych p rz y ­
p ad k ach  p raw o  zaw iesić tym czasow o p raco w ­
n ika w  służbie.

(3) Tym czasow e zaw ieszenie p racow nika 
w  służbie pow inno być niezw łocznie zgłoszone 
w ładzy, u p raw n io n ej do zaw ieszenia. W ładza, 
k tó re j zgłoszono tym czasow e zaw ieszenie p ra ­
cow nika w  służbie, u chy la  je  lub  stosu je p rze­
p is § 74.

§ 74. (1) W łaściw a w ładza m a p raw o  za­
w iesić p racow nika  w  służbie, jeżeli przeciw  
n iem u  toczy się postępow anie karn o -sąd o w e 
albo jeżeli ze w zględu  n a  rodzaj i doniosłość 
zarzuconego pracow nikow i n aru szen ia  obow iąz­
ków, ok reślonych  n in ie jszym  rozporządzeniem , 
zachodzi konieczność usun ięcia  go od pełn ien ia  
służby.

(2 ) P rzec iw  pracow nikow i zaw ieszonem u 
w  służbie należy  w drożyć dochodzenie n a jp ó ź­
n iej siódm ego dn ia  po dniu  zaw ieszenia.

§ 75. Z aw ieszenie p racow nika w  służbie 
n a s tęp u je  z dniem , w  k tó rym :

1 ) sąd  k a rn y  zarządził w zględem  niego 
tym czasow y areszt;

2 ) zapad ł p rzeciw  n iem u  n iepraw om ocny 
jeszcze w y ro k  sądu  karnego , o rzekający  d o d at­
kow ą k a rę  u tra ty  p ra w  publicznych;

3) zapadło p rzeciw  n iem u  n iepraw om ocne 
jeszcze orzeczenie d y scy p lin arn e  opiew ające na:

a) zw oln ien ie ze służby  (§ 58 p k t 6 ),
b) w yda len ie  ze służby  (§ 58 p k t 7).
§ 76. (1) W  czasie zaw ieszenia w  służbie 

h ie w olno p racow nikow i bez zezw olenia w ładzy  
w ydalać się z m iejsca  stałego zam ieszkania.

(2) Z aw ieszenie p raco w n ik a  w  służbie 
kończy  się z chw ilą  praw om ocnego zakończenia 
p rzeciw  n iem u  postępow an ia  dyscyp linarnego  
z w y ją tk iem  p rzy p ad k ó w  w skazanych  w  § 75 
p k t 1) i 2 ).

(3) Jeżeli jednak przyczyny, które spowo­
dowały zawieszenie, przestają istnieć wcześniej,

w ładza pow inna natyŁsesńast u cń y u c  u w i e ­
szenie.

(4) Pom im o u s tan ia  p rzyczyny  zaw iesze­
n ia  p raco w n ik a  w  służbie, w ym ienionej w  § 75 
p k t 1 ) i 2 ), w ładza m oże u trzy m ać  zaw ieszenie 
n ad a l w  m ocy, jeżeli zachodzą w a ru n k i w sk a­
zane w  § 74 ust. (1).

R o z d z i a ł  6 .

Rozwiązanie stosunku służbowego 
z pracownikiem.

§ 77. S tosunek  służbow y p racow nika  roz­
w iązu je  się w  razie:

1) dobrow olnego w y stąp ien ia  (§ 79, § 50 
ust. (4), § 53 ust. (3 ) ) ,

2) zw oln ien ie ze służby  (§ 80, § 81, § 82
ust. (2), ;§ 83, § 84, § 85 ust. (1)),

3 )  w y d a len ia  ze służby  (§ 84, § 85 ust.
(2) i (3 ) ,

4) śm ierci.
§ 78. P racow nikow i, z k tó ry m  rozw iązano 

sto sunek  służbow y, w y d a je  w łaściw a w ładza na 
jego żądan ie  zaśw iadczenie, s tw ierd za jące  czas 
i rodzaj o d b y te j służby.

§ 79. (1) P raco w n ik  m oże zgłosić w ładzy  
na p iśm ie sw oje w y stąp ien ie  ze służby.

(2) W ystąp ien ie  ze służby  w ym aga zgody 
w łaściw ej w ładzy.

(3 )  P rzed  w y stąp ien iem  ze służby  p raco w ­
n ik  pow in ien  należycie przekazać służbę i zw ró­
cić p rzedm io ty , będące w łasnością  P .K .P ., do­
k u m en ty  u p raw n ia jące  do k o rzy stan ia  ze św iad­
czeń P .K .P . oraz leg ity m ację  służbow ą.

(4) D ecyzję co do" zgody n a  w y stąp ien ie  
ze służby  m ożna odroczyć ty lko  w tedy , gdy 
p racow nik  pozostaje  w  śledztw ie  k arn y m , gdy 
w drożono p rzeciw  n iem u  dochodzenie służbowe, 
gdy zalega z zobow iązaniam i p ien iężnym i, w y ­
n ik łym i ze sto sunku  służbow ego, lub  gdy n ie  
uczyn ił zadość przepisom  ust. (3 ) .

(5) Jeże li w  ciągu 4-ch tygodn i n ie zakom u­
nikow ano p racow nikow i żadnej decyzji w  sp ra ­
w ie jego w y stąp ien ia  ze służby, to  zgłoszenie 
jego uw aża się za p rzy ję te .

(6 ) P rzez dobrow olne w y stąp ien ie  ze służby  
p racow nik  i jego rodzina trac ą  w szelkie p raw a, 
w y n ik ające  ze sto sunku  służbow ego.

§ 80. (1) W łaściw a w ładza pow inna zw ol­
nić p racow nika  ze służby  w  razie:

1 ) stw ierdzen ia  b ra k u  obyw ate lstw a p o l­
skiego;

2 ) s tw ierdzen ia  p rzez ko le jow ą kom isję  
lek a rsk ą  trw a łe j fizycznej lub  um ysłow ej n ie ­
zdolności do służby  kolejow ej;

3) nieobecności na służbie w sk u tek  choroby 
przez okres czasu, oznaczony w § 46.

(2) P racow nika, nieobecnego n a  służbie, 
w sk u tek  choroby (§ 46), w łaściw a w ładza może 
zw olnić ze służby w  każdym  czasie, jeże li za­
chodzą w a ru n k i w ym ien ione w  ust. (1) p k t 2 ) 
nin iejszego p a rag ra fu  oraz w  § 81 p k t 1 ) i 2 ),

§ 81. W łaściwa władza m oże zwolnić pra­
cownika ze służby:

1) w  rązie ukończenia przezeń 65 roku
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Życia i osiągnięcia w ysług i em ery ta ln e j, dającej 
p raw o  do zaopatrzen ia  em ery ta lnego ;

2 ) w  razie  s tw ierd zen ia  przez ko le jow ą 
kom isję  lek arsk ą  trw a łe j fizycznej lub  um ysło ­
w ej niezdolności do p e łn ien ia  służby  na  zajm o­
w anym  stonow isku.

§ 82. (1) P racow nik , k tó ry  ukończył 60 la t 
życia lub  k tó ry  ukończy ł 55 la t  życia i osiągnął 
w ysługę em ery ta ln ą , s tanow iącą podstaw ę p e ł­
nego zaopatrzen ia  em erytalnego , m oże sam  do­
m agać się zw oln ien ia ze służby.

(2) W łaściw a w ładza pow in n a  zarządzić 
zw olnienie ze służby  w  te rm in ie  najpóźn ie j do 
sześciu m iesięcy, licząc od dn ia  w niesien ia  przez 
niego prośby.

(3) M in iste r K om unikacji m oże w  w y ją t­
kow ych  p rzy p ad k ach  odroczyć określony  w  ust. 
(2 ) te rm in  zw oln ien ia p racow nika  ze służby, 
na jw yżej jed n ak  do czasu ukończen ia przez 
p raco w n ik a  65 ro k u  życia lu b  60 ro k u  życia 
p rzy  n abyc iu  przez niego p raw a  do pełnego 
zaopatrzen ia  em ery ta lnego .

§ 83. (1) W łaściw a w ładza m oże zw olnić 
ze służby  bez podan ia p rzyczyn  za up rzedn im  
trzym iesięcznym  zaw iadom ieniem :

1) p raco w n ik a  etatow ego w  ciągu 3-ch lat. 
licząc od d a ty  m ianow ania  go na  stanow isko 
etatow e;

2 ) k an d y d a ta  w  każdym  czasie.
(2) Z aw iadom ienie o» zw oln ien iu  ze służby 

nie m oże nastąp ić  w  czasie:
1 ) nieobecności p racow nika n a  służbie 

z pow odu choroby, s tw ierdzonej p rzez lekarza  
kolejow ego;

2 ) u rlo p u  w ypoczynkow ego;
3 ) odbyw an ia  ćw iczeń i służby w ojskow ej.
§ 84. (1) C elem  w yko n y w an ia  k o n tro li nad

przestrzegan iem  przez pracow ników  obow iąz­
ków, określonych  w  § 19 ust. (1), tw orzy  się 
okręgow e kom isje  w e ry fik acy jn e  i G łów ną Ko­
m isję  W ery fikacy jną .

(2) T ry b  pow oływ ania , o rgan izację  oraz 
zakres dzia łan ia  okręgow ych  kom isji w e ry fik a ­
cy jn y ch  i G łów nej K om isji W ery fikacy jne j 
ok reśla  M in iste r K om unikacji.

(3) N a w niosek kom isji w ery fik acy jn e j M i­
n is te r  K o m unikacji m a p raw o zw olnić lub  w y ­
dalić  ze służby  każdego p racow nika  w  razie 
stw ierdzen ia  przez K om isję naru szen ia  przez 
p racow nika  obow iązków , określonych  w  § 19 
ust. (1).

§ 85. (1) Z w olnienie p racow nika ze służby 
n a s tęp u je  w sk u tek  praw om ocnego orzeczenia 
dyscyp linarnego , op iew ającego n a  zw olnienie ze 
służby.

(2 ) W ydalen ie  p racow nika  ze służby n as tę ­
p u j e^w skutek: ’

1 ) p raw om ocnego orzeczenia d y scy p lin ar­
nego, opiew ającego n a  w ydalen ie :

2 ) skazan ia  p raw om ocnym  w yrok iem  sądu 
karnego  n a  dodatkow ą k a rę  u tra ty  p raw  p u ­
blicznych.

(3) Właściwa władza obow iązana je s t w y­
dalić  p racow nika  ze służby  bez postępow ania 
dyscyp linarnego  w  razie  stw ierdzen ia , że p ra ­
cow nik uzy sk a ł p rzy jęc ie  na służbę lub  m iano­
wanie na etatowe stanowisko przez zatajenie

skazan ia  w yrok iem  sądu  karnego  n a  dodatkow ą 
k a rę  u tra ty  p ra w  publicznych , bez w zględu  na 
up ływ  czasu i n iezależn ie od odpow iedzialności 
karno-sądow ej.

(4) Z ata jen ie  lu b  niezgodne z p raw d ą 
p rzedstaw ien ie  okoliczności, o k tó ry ch  m ow a 
w  § 12 ust. (1) p k t 2) i 3), stanow iących  p rze­
szkodę do p rzy jęc ia  n a  służbę, oraz uzyskan ie  
p rzy jęc ia  n a  służbę, m ianow an ia  n a  e tatow e 
stanow isko lub  w yższego uposażenia przez 
p rzedstaw ien ie  fa łszyw ych  albo n iew ażnych  do­
k um en tów  pow oduje odpow iedzialność dyscyp li­
narną .

§ 8 6 . P rzep isy  § 79 ust. (3) odnoszą się 
tak że  do w szystk ich  p rzypadków  zw olnienia 
pracow ników  ze służby.

§ 87. K ażde w ydalen ie  p racow nika ze służ­
b y  pociąga za sobą sku tk i, w ym ien ione w  § 59 
ust. (2 ).

R o z d z i a ł  7.

P rzep isy  przejściow e.

§ 8 8 . P racow nikam i e ta tow ym i w  rozum ie­
n iu  § 1 ust. (1 ) p k t 1 ) są pracow nicy  etatow i 
i stali, pełn iący  w  dn iu  w ejśc ia  w  życie rozpo­
rządzen ia niniejszego służbę w  P .K .P . i objęci 
rozporządzeniem  R ady  M in istrów  z dn ia  1 stycz­
n ia  1934 r. o s to sunku  służbow ym  pracow ników  
p rzedsięb io rstw a „P olsk ie  K oleje  P ań stw o w e ’ 
(Dz. U. R. P . N r 4, poz. 23).

§ 89. Do k a teg o rii k an d y d a tó w  w rozum ie­
n iu  § 1 ust. (1) p k t 2 ) zalicza się p ra k ty k a n ­
tów, p ełn iących  służbę w  P .K .P . w  d n iu  w e j­
ścia w  życie rozporządzenia niniejszego i ob ję­
ty ch  rozporządzeniem  R ady  M in istrów  z dnia 
1 styczn ia  1934 r. o s to sunku  służbow ym  p ra ­
cow ników  p rzedsięb io rstw a „P olsk ie  K oleje  
P ań stw o w e” (Dz. U. R. P . N r 44, poz. 23).

§ 90. M in iste r K om unikacji określi s tan o ­
w iska e ta tow e d la  pracow ników  stałych , za li­
czonych w  m yśl § 8 8  w  poczet pracow ników  
etatow ych , nada  ty m  pracow nikom  p rzyw iązane 
do stanow isk  ty tu ły  służbow e oraz zaliczy ich 
do g ru p y  uposażenia, k tó re  u sta li dla ty ch  s ta ­
now isk.

§ 91. M in iste r K om unikacji określi ty tu ły  
służbow e (stanow iska) p rak ty k an tó w , zaliczo­
n ych  w  m yśl § 89 w  poczet kandyda tów , oraz 
p rzy zn a  im  g ru p ę  uposażenia, p rzestrzeg ając  za­
sady, że k a n d y d a t o trzy m u je  uposażenie g ru p y  
bezpośrednio  niższej od niższej g ru p y  uposaże­
nia, jak a  je s t p rzyw iązana do stanow iska, na 
k tó ry m  k an d y d a t odbyw a służbę p rzy g o to w aw ­
czą. W p rzy p ad k u  posiadania p rzez p ra k ty k a n ta  
w  d n iu  w ejśc ia  w  życie rozporządzen ia n in ie j­
szego g ru p y  w yższej od należnej m u z m ocy 
n in ie jszych  przepisów  za trzy m u je  k an d y d a t 
(p rak ty k an t) tę  w yższą grupę.

§ 92. Do kand y d a tó w , k tó rzy  do dn ia  
w ejścia  w  życie rozporządzen ia niniejszego by li 
p rak ty k an tam i, n ie  s to su je  się przepisów  § 1 0  
ust. (1 0 ) o rozw iązan iu  sto sunku  służbow ego 
po u p ływ ie  dw óch la t  służby  przygotow aw czej 
lu b  w razie niedopełnienia w ty m  czasie warun­
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ków, w ym aganych  do m ianow ania, na s tanow i­
ska etatow e.

§ 93. P racow nikom , k tó rzy  w dn iu  w ejścia 
w  życie rozporządzenia nin iejszego pełn ią  na 
sk u tek  polecenia w łaściw ej w ładzy obow iązki 
na  stanow iskach , do k tó ry ch  p rzyw iązana  jes t 
wyższa g ru p a  uposażenia, liczy się sześciom ie­
sięczny okres czasu, określony  w  § 10  ust. (fi), 
od dn ia  w ejśc ia  w  życie rozporządzenia n in ie j­
szego.

§ 94. (1) Pracowm ikom , k tó rzy  w dn iu  
1 w rześn ia  1939 r. by li na  służbie w P .K .P ., 
może być zaliczony do czasu służby  okres od 
dn ia  1 w rześn ia 1939 r. do dn ia  ponow nego 
ich w stąp ien ia  (powołania) lub  p rzy jęc ia  na 
służbę.

(2) R ada M inistrów  określi w a ru n k i zali­
czenia do służby  czasu, określonego w  poprze­
dzającym  ustępie, oraz w skaże pracow ników , 
k tó ry m  ten  czas m oże być zaliczony.

§ 95. P racow ników , m ianow anych  p racow ­
n ikam i e ta tow ym i lub  zaliczonych w  poczet 
pracow ników  sta ły ch  albo p rzy ję ty ch  w  ch a rak ­
te rze  p ra k ty k a n tó w  w  okresie od dn ia  2 2  lipca 
1944 r. do dn ia  w ejśc ia  w  życie rozporządzenia 
niniejszego, uw aża się za zw olnionych od do­
pełn ien ia  obow iązku czynnej służby  w ojskow ej, 
jako  w a ru n k u  m ianow ania , zaliczenia lub  p rz y ­
jęcia  przew idzianego w  § 11  ust. (1 ) p k t 7 ).

§ 96. P rzep isów  § 82 ust. (3) nie stosu je 
się do pracow ników , k tó rzy  p rzed  dniem  w e j­
ścia w życie rozporządzenia niniejszego u k o ń ­
czyli 60 la t życia lub  ukończyli 55 la t  życia 
i n ab y li p raw o do pełnego zaopatrzen ia  em ery ­
talnego.

§ 97. P racow nikom  etatow ym , k tó rzy  do 
dn ia  w ejśc ia  w życie rozporządzenia n iniejszego 
by li p racow nikam i stałym i, zalicza się do okresu  
3-ch la t określonego w  § 83, czas służby  spę­
dzony w  ch a rak te rze  p racow nika stałego.

§ 98. P rzep is  § 84 sto su je  się rów nież do 
p rzypadków  n aru szen ia  przez p racow nika obo­
w iązków , określonych  w  § 19 ust. (1), p rzed  
w ejściem  w  życie rozporządzenia n iniejszego 
bez w zględu  na u p ły w  czasu.

§ 99. Skazanie w yrok iem  sądu karnego, 
k tó re  w  m yśl p rzep isów  k arnych , obow iązu ją­
cych n a  obszarze P ań s tw a  Polskiego do czasu 
w ejśc ia  w  życie kodeksu  karnego  z 1932 r. po­
ciągało za sobą u tra tę  zdolności do p iastow a­
n ia  u rzęd u  publicznego, stanow i przeszkodę do 
m ianow ania lub  p rzy jęc ia  w  ch a rak te rze  k an ­
d y d a ta  i pow oduje zastosow anie do p racow nika 
ty ch  sam ych rygorów , ja k  dodatkow a k a ra  u tr a ­
ty  p raw  publicznych.

§ 100. (1) P rzep isy  n in iejsze o odpow ie­
dzialności dyscy p lin arn e j stosu je  się do sp raw  
d y scy p lin arn y ch  n iezakońcźonych jeszcze p ra ­
w om ocnie w  dn iu  w ejścia  w  życie rozporządze­
n ia niniejszego, p rzy  w znow ieniu  zaś postępo­
w an ia  dyscyp linarnego  rów nież do sp raw  p rz e ­
p row adzonych w edług  daw nie jszych  przepisów  
dyscyp linarnych .

(2 ) W łaściw a w ładza m oże zastosow ać p rze­
pisy  § 72 do k a r  porządkow ych  i d y scy p lin ar­
ny ch  pałożonych po dn iu  1 lu tego  1934 r.

§ 101. P rzy  pociągan iu  pracow ników  dci 
odpow iedzialności za w ykroczen ia  i w ystępk i 
służbowe, popełn ione przez n ich  p rzed  w ejściem  
w  życie rozporządzenia niniejszego, sto su je  się 
p rzep isy  niniejszego rozporządzenia.

§ 102. (1) P rzep isy  § 71 sto su je  się ró w ­
nież do w ykroczeń  i w ystępków  służbow ych, 
popełn ionych  przez pracow ników  p rzed  dniem  
w ejśc ia  w życie rozporządzenia niniejszego, 
jeżeli rozporządzenie n in iejsze nie stanow i in a­
czej (§ 98).

(2) D ziałalność kom isji d y scyp linarnych  
p rzy  d y rek cjach  okręgow ych kolei p aństw o­
w ych, nak ład an ie  k a r  porządkow ych oraz bieg 
te rm in u  p rzed aw n ien ia  w ykroczeń  i w ystępków  
służbow ych u lega zaw ieszeniu  n a  okres m ilita ­
ryzacji po lsk ich  kolei państw ow ych  (dekret 
Polskiego K om ite tu  W yzw olenia N arodow ego 
z dn ia  4 lis topada 1944 r. o m ilita ry zac ji P o l­
skich K olei P aństw ow ych  (Dz. U. R. P. N r 11, 
poz. 55).

R o z d z i a ł  8 .

Przepisy końcowe.

§ 103. W ykonanie rozporządzenia n in ie j­
szego porucza się M in istrow i K om unikacji.

§ 104. (1 ) R ozporządzenie n in ie jsze  w cho­
dzi w życie z dn iem  ogłoszenia.

(2) Z dniem  w ejśc ia  w  życie rozporządze­
nia niniejszego trac i moc obow iązującą rozpo­
rządzenie R ady M inistrów  z dn ia  1 stycznia 
1934 r. o s to sunku  służbow ym  pracow ników  
p rzedsięb io rstw a „Polsk ie K oleje P ań stw o w e” 
(Dz. U. R. P. N r 4, poz. 23).

183.
Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 2 listo­
pada 1945 r. o uposażeniu pracowników przed­

siębiorstwa „Polskie K oleje Państw ow e”.

N a podstaw ie a rt. 24 rozporządzenia P re ­
zyden ta  R zeczypospolitej z dn ia  24 w rześn ia 
1926 r. o u tw o rzen iu  p rzedsięb io rstw a „Polskie 
K oleje P ań stw o w e” (Dz. U.R.P. z 1930 r. N r 89, 
poz. 705) zarządza się, co n astęp u je :

§ 1. R ozporządzenie n in ie jsze  n o rm u je  
uposażenie pracow ników  przedsięb io rstw a 
„P olsk ie  K oleje  P ań stw o w e” :

1 ) m ianow anych  na stanow iska etatow e 
i zw anych p racow nikam i e tatow ym i;

2 ) odbyw ających  służbę przygotow aw czą 
na stanow iska e ta tow e i zw anych  k andyda tam i.

§ 2. U stanaw ia  się 12 g ru p  uposażenia 
zasadniczego pracow ników  eta tow ych  i k an d y ­
datów , a w  obręb ie każdej g ru p y  uposażenia 
z w y ją tk iem  p ierw szej, 3 szczeble uposażenia 
w ed ług  następ u jące j tabeli:
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£>fupa
uposa­
żenia

&iuota upósźfóienia mieś.ęcznego u; złotych 
ut śzczeblu:

a b fc

1. 2000
2 . 170 0 18 50 2000
ii . 150 0 1600 1700
4. 130 0 1400 150 0
5. 1 1 5 0 12 2 5 1 300
6 . 1000 1 075 1 1 5 0
7. 850 925 1000
8 . 700 • 7.75 850
9. 600 650 700

10. 500 550 600
1 1 . 400 450 500
1 2 . 300 350 400

§ 3. (1) P racow nicy  osiągają  w  obrębie 
g ru p y  uposażenia w yższy szczebel co trzy  lata, 
w ogólnych te rm in ach  posunięć do wyższego 
szczebla dn ia  1 styczn ia i 1 lipca każdego roku.

(2) Czas pozostaw ania w  szczeblach u lega 
sk rócen iu  o pół ro k u  w razie  jdobrej oceny 
k w a lifk a c ji służbow ej lub  o pó łto ra  ro k u  przy  
bardzo  dobrej ocenie kw alifik ac ji służbow ej.

(3) Do czasu pozostaw ania w  szczeblach 
nie zalicza się:

1 ) czasu, za k tó ry  pracown-ik nie m a p ra ­
w a do uposażenia, z w y ją tk iem  okresu  b ezp ła t­
nego u rlopu , udzielonego do w ykonyw an ia  prac  
państw ow ych  lub  społecznych;

2 ) czasu, w  k tó ry m  p racow nik  posiadał 
n iedosta teczną ocenę k w alifk ac ji służbow ej;

3) czasu trw a n ia  sku tków  k a ry  dyscyp li­
n arn e j.

(4) P zy  u s ta lan iu  czasu pozostaw ania 
w  szczeblach nie b ierze się w  rach u b ę  czasu 
do trzech  m iesięcy, a czas pow yżej trzech  m ie­
sięcy liczy się za pół roku.

(5) P rzy  p rzy jęc iu  do służby w  cha rak te rze  
k an d y d a ta  lub  p rzy  p ierw szym  m ianow aniu  na  
stanow isko e ta tow e bez odbyw ania służby  p rz y ­
gotow aw czej jako  k an d y d a t o trzy m u je  p racow ­
n ik  szczebel ,,a” w przyznanej m u  g ru p ie  upo­
sażenia.

(6 ) W razie p rzy zn an ia  w yższej g ru p y  upo­
sażenia o trzy m u je  p racow nik  w w yższej g ru p ie  
szczebel bezpośrednio  w yższy pod w zględem  
wysokości uposażenia od szczebla, posiadanego 
w  g ru p ie  p rzed  p rzyznan iem  wyższego uposa­
żenia, p rzy  zastosow aniu  p rzep isu  ust. (4) 
o u sta lan iu  czasu pozostaw ania w szczeblach.

(7) W razie  obniżenia g ru p y  uposażenia 
p racow nik  zachow uje w niższej g ru p ie  szczebel 
oznaczony tą  sam ą lite rą  a lfabetu , k tó rą  by ł 
oznaczony szczebel, posiadany  przez niego 
w g ru p ie  uposażenia p rzed  je j obniżeniem , przy  
czym  czas pozostaw ania w  szczeblu w  grup ie  
uposażenia p rzed  je j obniżeniem  zalicza się m u 
do czasu pozostaw ania w  szczeblu w  niższej 
grupie.

§ 4. (1) K andydaci o trzy m u ją  uposażenie 
g ru p y  bezpośrednio  niższej od niższej g ru p y  
uposażenia, p rzyw iązanej do stanow iska, na 
k tó re  odb y w ają  służbę przygotow aw czą.

(2) P rzy  m ianow aniu  na  stanow isko e ta- 
1owe o trzy m u ją  p racow nicy  uposażenie niższej 
g rupy , p rzyw iązanej do stanow iska, na k tó re  
zosta ją  m ianow ani, lub  zachow ują posiadaną 
g ru p ę  uposażenia, jeżeli g ru p a  ta  je s t rów na 
grup ie  lub  w yższa od g rupy , k tó rą  w inn i o trzy ­
m ać p rzy  m ianow aniu , z w y ją tk iem  p rzy p ad ­
ków  obniżenia g ru p y  uposażenia w w ykonan iu  
orzeczenia dyscyplinarnego .

(3) P racow nicy  m ianow ani n a  w łasną p ro ś­
bę n a  niższe stanow isko  zachow ują posiadanną 
g ru p ę  uposażenia, jeżeli g ru p a  ta  n ie p rz e k ra ­
cza w yższej g ru p y  uposażenia, p rzyw iązanej do 
niższego stanow iska, n a  k tó re  ich  m ianow ano, 
lub  jeżeli m ianow ano ich  n a  niższe stanow isko 
w sk u tek  stw ierdzen ia  przez kolejow ą kom isję  
lek arsk ą  trw a łe j fizycznej lub  um ysłow ej n ie ­
zdolność do pełn ien ia  służby  n a  dotychczas 
zajm ow anym  stanow isku . W  in n y ch  p rzy p ad ­
kach  p racow nicy  m ianow ani n a  w łasną  prośbę 
na  niższe stanow isko o trzy m u ją  w yższą g rupę 
uposażenia, p rzyw iązaną  do niższego stanow i­
ska, na  k tó re  ich m ianow ano.

§ 5. (1) P racow nicy , k tó ry m  w łaściw a 
w ładza pow ierzy ła pełn ien ie  obow iązków  na 
stanow isku , do k tó rego  je s t p rzyw iązana  g rupa 
uposażenia w yższa od g ru p y  przez n ich  posia­
danej, o trzy m u ją  dodatek  w yrów naw czy  ;v w y ­
sokości różnicy pom iędzy posiadaną a niższą 
g ru p ą  uposażenia, p rzy w iązan ą  do stanow iska, 
na k tó ry m  pow ierzono im_ pełn ien ie  obow iąz­
ków, jeżeli nie zostanie p rzy zn an a  im  Wyższa 
g ru p a  uposażenia.

(2) P rz y  u s ta lan iu  d o datku  w yrów naw cze­
go uw zględn ia się szczebel osiągnięty  przez 
pracow ników  w  posiadanej przez n ich  g rup ie  
uposażenia oraz bezpośrednio  w yższej od tego 
szczebla co do w ysokości uposażenia szczebel 
w grupie, do k tó re j p rzy zn aje  się dodatek  w y ­
rów naw czy.

(3) W razie  p rzy zn an ia  wyższej g ru p y  upo­
sażenia dodatek  w yrów naw czy  odpada lub  zo­
sta je  odpow iednio zm niejszony.

§ 6 . M in iste r K om unikacji określa  g rupy  
uposażenia, p rzyw iązane  do stanow isk  ietato- 
w ych, p rzestrzegając  zasady, żę dla każdego 
stanowiska winny być ustanowione dwie grupy 
uposażenia, oraz u s ta la  w a ru n k i p rzyznaw an ia  

^pracow nikom  e ta to w y m  w yższego uposażenia.
§ 7. (1) P racow nikom , pe łn iący m  służbę 

w m iejscow ościach, w  k tó ry ch  koszty  u trzy m a­
nia przew yższają  p rzecię tne  koszty  u trzy m an ia , 
może być p rzy zn an y  dodatek  lokalny.

(2) R ada M inistrów  określa  m iejscowości, 
w  k tó ry ch  p rzy słu g u je  p racow nikom  dodatek  
lokalny, oraz u s ta la  w ysokość tego dodatku.

§ 8 . (1 ) U stanaw ia się d o d a tek  rodzinny  
w  w ysokości 100 zł miesęcznie na każdego 
członka rodziny pracownika.

(2) Za członka rodziny  uw aża się pozosta­
jące na  u trzy m an iu  p racow nika  m ałżonka
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i  dzieci ślubne, n ieślubne  i  p rzysposobione oraz 
pasierbów , w  iek u  do la t  14, a jeże li uczęszcza­
ją  do szkół —- do czasu ich  ukończenia oraz 
dzieci n iezdolne zupełn ie  do p racy  w sku tek  
ułom ności fizycznej bądź um ysłow ej, bądź 
w sk u tek  n ieu leczalnej choroby, lecz ty lk o  do 
la t  24

(3) W  w y ją tk o w y ch  p rzy p ad k ach  m oże 
w łaściw a w ładza p rzyznać p racow nikow i doda­
te k  rodz inny  n a  dzieci in n y ch  rodziców, pozo­
s ta jące  n a  zupe łnym  u trzy m a n iu  p racow nika, 
k tó re  są siero tam i po o fiarach  w o jn y  i n ie  po­
s iad a ją  p ra w a  do zaopatrzen ia  z funduszów  p u ­
b licznych  oraz n ie m a ją  żadnych środków  
u trzy m an ia .

§ 9. (1) P racow nicy , m ianow ani n a  s tan o ­
w iska kierow nicze, o trzy m u ją  d o d atek  fu n k c y j­
ny. P rzep is  te n  sto su je  się tak że  do p racow ni­
ków , pe łn iących  co n a jm n ie j przez dw a m ie­
siące obow iązki, p rzy w iązan e  do stanow isk  
k ierow niczych .

(2 ) R ów nocześnie m ożna o trzym yw ać ty lko  
jed en  d odatek  fu n k cy jn y ; w  raz ie  zb iegu ty tu ­
łów  do dw óch lu b  w ięcej dodatków  fu n k c y j­
nych, służy  u p raw n io n em u  p raw o  w yboru .

(3) D odatek  fu n k c y jn y  n ie  należy  się:
1 ) pracow nikom , zaw ieszonym  w  'pełnie­

n iu  służby;
2 ) pracow nikom , n iepełn iącym  z jak iego­

ko lw iek  pow odu co n a jm n ie j przez dw a m iesią­
ce czynności, p rzyw iązanych  do stanow iska 
kierow niczego.

(4) S tanow iska k ierow nicze i w ysokość 
d o d atk u  funkcy jnego  w  g ran icach  od 1 0 0  do 
1000 zł m iesęcznie ok reśla  M in iste r K om uni­
k ac ji w  porozum ien iu  z M in istrem  S karbu .

§ 10. (1) P racow nikom  m ogą być p rz y ­
zn aw ane d odatk i uzasadn ione szczególnym i 
w łaścw ościam i służby  lub  w ydajnoścą i ra c jo ­
n a lizac ją  p racy .

(2) W aru n k i p rzy zn aw an ia  i w ysokość do­
da tków  uzasadn ionych  w ydajnośc ią  i rac jo n a li­
zacją  p racy , dodatków  za służbę nocną, d o d at­
ków  d la  d ru ży n  parow ozów  (wagonów m otoro­
w ych, elektrow ozów ) lub  pociągów  określa  M i­
n is te r  K om unikacji, w a ru n k i p rzyznaw an ia  
i w ysokość in n y ch  dodatków , uzasadn ionych  
szczególnym i w łaściw ościam i służby, określa 
M in iste r K om unikacji w  porozum ien iu  z Mini-, 
s trem  S karbu .

§ 11. (1) P racow nikow i służy  p raw o  do 
jednego ty lk o  uposażenia, jak o  w ynagrodzen ia  
za ogół czynności służbow ych, połączonych z je ­
go stanow isk iem  służbow ym .

(2) P racow nicy  o trzy m u ją  za służbę poza 
u sta lonym i godzinam i p racy  dodatkow e w y n a­
grodzenie, k tó rego  w a ru n k i i w ysokość określa  
M in iste r K o m unikacji w  porozum ieniu  z M ini­
strem  S karbu .

§ 12. N ależności p racow ników  w razie  p e ł­
n ien ia  czynności poza zw yk łym  m iejscem  służ­
bow ym  i  w  p rzy p ad k ach  p rzen iesien ia  określa  
M in iste r K om unikacji w  porozum ieniu  z M ini­
s trem  S karbu .

§ 13. M in iste r K om unikacji określa:
1 ) ka teg o rie  p racow ników  obow iązanych

do noszenia m u n d u ru  w  służbie, w a ru n k i p rz y ­
znaw an ia  u m u n d u ro w an ia  po cenach  u lgow ych 
i k a teg o rie  pracow ników , o trzy m u jący ch  bez­
p ła tn ie  odzież ochronną;

2 ) w a ru n k i udzie lan ia  i sp ła ty  oraz w yso­
kość zaliczek n a  uposażenie;

3 ) w a ru n k i k o rzy stan ia  p rzez  p raco w n i­
ków, ich  rodziny  i  dom ow ników  z bezpłatnego  
lub  ulgow ego p rze jazd u  i  p rzew ozu środkam i 
kom unikacy jnym i, pozosta jącym i (pod za rzą­
dem  M in istra  K om unikacji;

4) w a ru n k i zw ro tu  o p ła t szkolnych za 
dzieci pracow ników , uczęsczające do szkół.

§ 14. P raco w n ik  i jego rodzina m a ją  p ra ­
wo do b ezp ła tne j opieki lek arsk ie j i b ezp ła t­
n ych  środków  leczniczych.

§ 15. P racow nicy  m ogą o trzym yw ać n a ­
grody  p ien iężne i zasiłki, n a  k tó ry ch  w y p ła tę  
w staw ian e  b ęd ą  corocznie odpow iednie sum y 
do p lan u  finansow o-gospodarczego p rzed się ­
b io rstw a „P olsk ie  K oleje  P ań stw o w e” .

§ 16. U posażenie, dodatk i i in n e  należno­
ści o raz nag rody  p ien iężne i zasiłk i, w y p ła t 
cane n a  zasadzie rozporządzenia niniejszego, 
w olne są od państw ow ego p o d a tk u  dochodo­
wego. o p ła ty  em ery ta ln e j, jeżeli p rzep isy  o za­
opatrzen iu  em ery ta ln y m  p racow ników  p rzed ­
sięb io rstw a „P olsk ie  K oleje  P ań stw o w e” in a ­
czej n ie stanow ią, i in n y ch  op łat publczno- 
p raw nyeh .

§ 17 (1) M in iste r K om unikacji określa, 
w jak ich  rozm iarach  i pod  jak im i w aru n k am i 
p racow nik  m oże o trzym yw ać m ieszkanie służ­
bow e lub  in n e  w  budynkach , pozostających  pod 
zarządem  M in istra  K om unikacji, oraz usta la  
no rm y  należność za te  m ieszkania.

(2) P racow nicy , za jm u jący  m ieszkania 
służbow e, pow inn i n a  w ezw anie w ładzy  opróż­
nić m ieszkanie częściowo w  te rm in ie  do d n i 28 
od dn ia  doręczenia im  w ezw ania  w ładzy, a ca ł­
kow icie —  w  te rm in ie  do trzech  m iesięcy od 
dn ia  doręczenia w ezw ania w  p rzypadkach :

1 ) rozw iązan ia sto su n k u  służbow ego;
’2 ) zm iany  stanow iska  służbow ego, z (po­

w odu  k tó rego  nastąp iło  w yznaczenie m iesz­
kania.

(3) W razie  dobrow olnego w y stąp ien ia  ze 
służby  ca łkow ite  opróżnien ie  m ieszkan ia  służ­
bow ego pow inno n astąp ić  z dn iem  rozw iązania 
sto sunku  służbow ego.

(4) W  p rzy p ad k ach  n ieopróżn ien ia  m iesz­
kan ia  służbow ego w  oznaczonych te rm in ach  
w ładza p racow nika  m oże zarządzić eksm isję 
z zajm ow anego m ieszkania w  drodze adm in i­
s tracy jn e j, za p ośredn ic tw em  organów  bezp ie­
czeństw a.

§ 18. P raw o  do uposażenia pow sta je :
1 ) d la  w stęp u jący ch  do służby, czy to  po 

raz  p ierw szy  czy ponow nie, jeże li is to tn e  
objęcie służby  n ie  n astąp iło  z dn iem  p ierw szym  
m iesiąca kalendarzow ego, lecz w  ciągu m iesią­
ca; od dn ia  ob jęcia służby—'Uposażenie za czas 
do pierw szego dn ia  najb lższego  m iesiąca ob li­
cza się d la  pracow ników  w  w ysokości dzien­
nej 1/30 części m iesięcznego uposażenia; p rze ­
pis te n  dotyczy tak że  ponow nego pow ołania
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em ery ta  dó1 służby, pow in ien  on je d n ak  za ten  
czas i w  tak im  sam ym  stosunku  zw rócić S k a r­
bow i P ań s tw a  lub  p rzedsięb io rstw u  ,Polskie 
K oleje  P ań stw o w e” p o b ran e  do końca m iesiąca 
zaopatrzen ie  em ery ta ln e  (odszkodow anie za n ie ­
szczęśliw y w ypadek); p rzepis co do częściow e­
go obliczania uposażenia p raco w n ik a  m a ró w ­
nież zastosow anie w e w szystk ich  in n y ch  p rz y ­
padkach , w  k tó ry ch  p racow nikow i n ie należy  
się uposażenie m iesięczne w  całości;

2 ) w  in n y ch  p rzy p ad k acn  z dn iem  p ie rw ­
szym  najbliższego m iesiąca kalendarzow ego po 
dniu  m ianow an ia  lub  po dn iu  pow stan ia  w a­
runków , uzasadn ia jących  zm ianę uposażenia, 
jeżeli dzień  m ianow an ia  albo zm iany  w a ru n ­
ków  n ie  zb iega się z te rm in em  p łatności u p o ­
sażenia; w  razie  zm iany  m iejsca  służbowego, 
pociągającego za sobą zm ianę w ysokości upo­
sażenia, p raw o  do uposażenia, odpow iadające­
go now em u m iejscu  służbow em u, p rzy słu g u je  
cd  p ierw szego dn ia  m iesiąca kalendarzow ego 
po zw oln ien iu  od poprzedn ich  obow iązków  służ­
bow ych.

§ 19. U posażenie pow inno być obniżone:
1 ) w  raz ie  m ianow an ia  p racow nika na 

w łasną p rośbę n a  stanow isko niższe, jeżeli 
o sta tn io  p o b ie ran e  uposażenie p rzek racza  n a j­
w yższe uposażenie, jak ie  w  m yśl przepisów  
m ogą o trzym yw ać p racow nicy  n a  ty m  stan o ­
w isku; jed n ak  w  p rzypadkach  m ianow an ia  p ra ­
cow nika n a  w łasną  p rośbę n i  niższe stanow i­
sko z pow odu trw a łe j fizycznej lub  um ysłow ej 
niezdolności do za jm ow ania  dotychczasow ego 
stanow iska, stw ierdzonej p rzez kom isję  le k a r­
ską, p racow nik  zachow uje posiadaną g ru p ę  
uposażenia;

2 ) w  w y k o n an iu  orzeczenia dyscyplinar­
nego.

§ 20. P raco w n ik  zachow uje p raw o  do upo­
sażenia:

1 ) w  czasie nieobecności n a  służbie  z po ­
w odu choroby;

2 ) w  czasie u rlo p u  d la  po ra to w an ia  zdro­
w ia (zdrow otnego);

3) w  czasie u rlo p u  w ypoczynkow ego;
4) w  czasie n ieobecności na  służbie z po­

w odu odosobnienia, w yw ołanego w  m yśl obo­
w iązu jących  przepisów  chorobą zakaźną w śród 
dom ow ników .

§ 21. P racow nik , k tó ry  z polecenia w ładzy 
■ n ie  w y k o rzy sta ł u rlo p u  w ypoczynkow ego w  ca­
łości lub  w  części, o trzy m u je  za każdy  dzień 
n iew ykorzystanego  urlopux odszkodow anie 
w  w ysokości i n a  w aru n k ach , określonych  
p rzez M in istra  K om unikacji.

§ 22. (1) N a czas p e łn ien ia  obow iązkow ej 
służby  w ojskow ej w  szeregach  p racow nik  trac i 
p raw o do uposażenia od najblższego te rm in u  
płatności. Po  pow rocie z te j służby  do służby 
kolejow ej p racow nikow i służy p raw o  do upo­
sażenia w edług  zasad, określonych  w  § 18 
p k t 1 ).

(2) W czasie odbyw ania  ćw iczeń w ojsko- 
w ycn p racow nik  o trzy m u je  uposażenie.

(3) Pracownik powołany do służby wojsko­
wej na skutek mobilizacji lub ze względu na 
bezpieczeństwo Państwa albo do wojskowej

służby  k o m u n ik ac ji w  obronie P ań stw a  o trzy ­
m u je  uposażenie określone d la  pow ołanych  do 
służby  w ojskow ej podczas m obilizacji; jeżeli 
uposażenie p racow nika z ty tu łu  służby  w ojsko­
w ej je s t m zsze od jego uposażenia w  służbie 
kolejow ej, o trzy m u je  on od p rzedsięb io rstw a 
„P oisk ie  K oleje  P ań stw o w e” różnicę do w yso­
kości uposażenia w  służbie ko lejow ej. P rzy  
obliczaniu  różnic uw zględn ia się każdorazow o 
zm iany, zachodzące w  uposażeniu  w  służbie 
kolejow ej i w ojskow ej.

§ 23. (1) W razie  dostan ia  się p racow nika 
ze służby  w ojskow ej, z w ojskow ej służby  ko ­
m u n ik acji w  obronie P ań stw a  lub  ze służby  ko ­
lejow ej do niew oli lub  zaginięcia n a  te ren ie  
działań  w o jen n y ch  albo n a  te ren ie  za ję ty m  
przez n iep rzy jac ie la  p raw o  do uposażenia u le ­
ga zaw ieszem u do dn ia  jego pow ro tu . Jeżeli 
jed n ak  p rzeb y w ający  w  niew oli (zaginiony) po­
zostaw ił rodzinę (żonę, dzieci), zaw ieszeniu ule­
ga ty lk o  połow a uposażenia.

(2) R odzina (żona*, dzieci) p rzebyw ającego  
w n iew oli (zaginionego) p racow nika, k tó re j 
je s t jed y n y m  żyw icielem , o trzy m u je  różnicę 
m iędzy  w y p łacan y m  je j uposażeniem  w ojsko­
w ym  a  połow ą uposażenia p racow nika  w  służ­
bie ko lejow ej. W ty ch  sam ych g ran icach  w y p ła ­
ca się żonie, ży jącej w  sep a rac ji oraz dzieciom  
pracow nika, jeże li p o b ie ra ją  a lim enty , część 
uposażenia w  w ysokości a lim entów .

(3) W p rzypadkach , w  k tó ry ch  okolczno- 
śic tow arzyszące d ostan iu  się do n iew oli w ska­
zu ją  n a  to, że p racow nik  popadł w  niew olę 
rozm yślnie, zaw iesza sę rów nież p raw o do u po­
sażenia rodzinie.

(4) Po  pow rocie p raco w n ik a  i po s tw ie r­
dzeniu, że dosta ł sę do n iew oli lub  zaginął bez 
w łasnej w iny, o trzy m u je  on za ca ły  czas n ie ­
w oli (zaginięcia) uposażenie, określone w  § 24 
ust. (3), z p o trącen iem  k w o t uposażenia, w y p ła ­
conego rodzin ie w  czasie jego n iew oli (zagi­
nięcia).

(5) Jeże li p racow nik , k tó ry  zag iną ł n a  te ­
ren ie  dzia łań  w ojennych , lub  n a  te re n ie  za ję ­
ty m  przez n iep rzy jacie la , n ie  odnajdzie  się n a j­
później w  ciągu ro k u  od dnia ra ty f ik a c ji poko­
ju , rodzina zaginionego trac i p raw o do uposa­
żenia, o trzy m u je  n a to m iast tym czasow e zao- 
p az rten ie  w  m yśl obow iązujących  przepisów  
W w y ją tk o w ch  p rzy p ad k ach  M in iste r K om uni­
k ac ji w ładny  je s t p rzed łużyć te n  te rm in .

§ 24. P rzepisy , zaw arte  w  § 22 ust. (3) 
i  § 23, sto su je  sę do p racow nika, k tó ry  w  cza- 
ści zarządzonej m obilizacji lub  w  ciągu trw a n ia  
w ojny  w stęp u je  dobrow olnie do służby  w ojsko­
w ej, jeżeli uzyskał zezw olenie w ładzy  n a  do­
brow olne w stąp ien ie do w ojska.

§ 25. (1) W czasie trw a n ia  zaw ieszenia 
w służbie p raco w n ik  o trzy m u je  połow ę uposa­
żenia od najbliższego te rm in u  płatności.

(2) Jeżeli zaw ieszenie p racow nika  w  służ­
bie nastąp iło  w sku tek :

1 ) nieprawomocnego wyroku sądu karne­
go, orzekającego utratę praw publicznych,

2) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplin 
narnego o wydaleniu ?e służby,
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w strzy m u je  się w y p ła tę  uposażenia dc dn ia  p ra ­
w om ocności w y ro k u  sądu  karnego  albo orze­
czenia dyscyplinarnego .

(3) W razie  um orzen ia postępow ania k a r ­
nego lub  dyscyplinarnego , uniew innienia* p ra ­
cow nika, nałożenia n a  niego k a ry  porządkow ej 
albo k a ry  dyscy p lin arn e j z w y ją tk iem  k a ry  
zw olnienia będź w y d a len ia  ze służby  w ypłaca 
się p racow nikow i w strzy m an e uposażenie.

§ 26 (1) P racow nikow i służy p raw o do 
uposażenia u traconego  w sk u tek  k a ry  dyscyp li­
n arn e j, jeżeli w e w znow ionym  postępow aniu  
d y scy p lin arn y m  uniew inn iono  go.

(2) P raw o  to służy w  razie  śm ierci p ra ­
cow nika członkom  jego rodziny, u p raw n io n y m  
do zaopatrzen ia  w dow iego lub  sierocego.

.§ 27. (1) P raw o  do uposażenia n ie p rz y ­
sługuje:

1) w  czasie, w  k tó rm  pracow nikow i n a ­
leżą się d ie ty  z ty tu łu  p iastow an ia  m an d a tu  do 
izb ustaw odaw czych,

2 ) w  czasie sam ow olnego opuszczania lub  
u ch y lan ia  się od służby,

3) w  czasie odbyw ania  k a ry  pozbaw ienia 
wolności.

(2) W ypłacone za pow yższe okresy  czasu 
uposażenie u lega zw rotow i.

(3) W p rzypadkach , w  k tó ry ch  p racow nik  
nie m a p raw a  do uposażenia, n ie  p rzy słu g u je  
m u lów nież  p raw o  do innych  należności, o k re ­
ślonych na podstaw ie rozporządzenia n in ie jsze­
go: w czasie, w  k tó ry m  należy się p racow niko­
w i uposażenie zm niejszone, odpow iedniem u 
zm niejszen iu  u leg a ją  in n e  p rzy słu g u jące  m u 
należności, określone na  podstaw ie rozporzą­
dzenia niniejszego.

§ 28. (1) W p rzypadkach , w ym ienionych  
w  § 25 ust. (2) i 27 ust. (1), p k t 3), w ładza m o­
że p rzyznać rodzin ie  (żonie, dzieciom) p raco w ­
n ika n a  czas, w  k tó ry m  nie po b iera  on uposa­
żenia, zasiłek  n a  u trzy m an ie  n ieprzew yższają- 
cv połow y uposażenia pracow nika.

(2) Z asiłek  p o trąca  się w  razie  w y p ła ty  
p racow nikow i uposażenia za czas, w  k tó ry m  nie 
o trzy m y w ał on uposażenia.

§ 29. P raw o  do uposażenia gaśnie:
1 ) w  razie  śm ierci p raco w n ik a  z osta tn im  

dn iem  kalendarzow ego m iesiąca, w  k tó ry m  n a ­
stąp iła  śm ierć,

2 ) w  innych  p rzy p ad k ach  z dniem  rozw ią­
zania sto sunku  służbowego.

§ 30. (1) Z uposażen ia rr.ogą być dokony­
w ane po trącen ia  n a  podstaw ie:

1 ) p rzepisów  ustaw ;
2 ) sądow ych ty tu łó w  w ykonaw czych;
3) zarządzeń  w ładz ad m in is tracy jn y ch  lub  

w ładz p rzedsięb io rstw a „P olsk ie  K oleje  P a ń ­
stw ow e” .

(2) N a podstaw ie zarządzeń  ad m in is tracy j­
nych  p o trącen ia  m ogą być dokonyw ane jedyn ie  
w  celu zaspokojen ia roszczeń:

1) S k arb u  P ań stw a  z ty tu łu  należności 
i dan in ;

2 ) p rzedsięb io rstw a „P olsk ie  K oleje  P a ń ­
stw ow e” z ty tu łu  sto sunku  służbow ego albo

odpow iedzialności m a te r ia ln e j p racow ników  2 a 
szkody, w y n ik łe  z ich w iny  i w  zw iązku z ich 
czynnościam i służbow ym i.

(3) Roszczeniom  S k arb u  P ań stw a  tudzież 
p rzedsęb io rstw a „Polskie K oleje  P ań stw o w e” 
służy, bez w zględu  na czas ich pow stania, 
p ierw szeństw o  zaspokojenia p rzed  in n y m i ro- 

• szczeniam i. W y ją tek  stanow ią  roszczenia o a li­
m enty , k tó re  pow inny być trak to w an e  n a  rów ni 
z roszczeniam i S k arb u  P ań stw a  i p rzedsięb io r­
stw a „Polsk ie K oleje P ań stw o w e”.

(4) Co do dopuszczalności i w ysokości po- 
trz ą en  należy  stosow ać p rzep isy  dotyczące 
egzekucji sądow ej i ad m in is tracy jn e j. N ie do­
tyczy to  n astęp u jący ch  należności, k tó re  m ożna 
po trącać  w  całości n iezależnie od p o trąceń  z in ­
nego ty tu łu :

1 ) r a t  zaliczeń na  uposażenie;
2) o p ła t za św iadczenia S k arb u  P aństw a, 

lub  p rzedsięb io rstw a „Polsk ie K oleje  P ań stw o ­
w e” w" n a tu rze ;

3) p o trąceń  w ypłaconego uposażenia za 
czas, w  k tó ry m  nie p rzy słu g u je  p raw o do u po­
sażenia;

4) k a r  p ien iężnych  i grzyw ien , p rzew idzia­
ny ch  w  p rzep isach  o sto sunku  służbow ym ;

5) ra t  n iedoborów  p rzedsięb io rstw a „P o l­
skie K oleje  P ań stw o w e”, u jaw n io n y ch  p rzy  re ­
w izji kas, p ow stałych  w  zw iązku  z czynnościa­
m i służbow ym i pracow ników ;

6 ) należności za p rze jazd  pracow ników , ich 
rodzin  i dom ow ników , k tó ry m  p rzy s łu g u ją  u l­
gi p rzejazdow e i przew ozow e, bez b ile tów  lub  
za b ile tam i n iew ażnym i albo niew łaściw ym i.

(5) Z ty tu łu  k a r  p ien iężnych  n ie  m ożna 
po trącać  m iesięcznie w ięcej niż 1 /1 0  część upo­
sażenia.

(6 ) P o trąceń  dokonyw a w ładza asygnu jąca 
uposażenie.

§ 31. T erm in y  p łatności uposażenia określa  
M in iste r K om unikacji w  ̂ porozum ieniu z M ini­
s trem  S karbu .

§ 32. O dstępow anie pod jak im k o lw iek  ty ­
tu łem  p ra w a  do uposażen ia  je s t niedozw olone. 
K ażda p rzeciw na tem u  um ow a je s t n iew ażna.

§ 33. P raco w n ik  zw olniony ze służby, k tó ­
ry  nie m a p raw a  ani do zaopatrzen ia  em ery ta l­
nego an i do odpraw y  z m ocy obow iązujących  
przepisów  em ery ta lnych , o trzy m u je  jed n o razo ­
w ą odpraw ę w  w ysokości i na  zasadach, o k re ­
ślonych p rzez M in istra  K om unikacji w  po rozu­
m ien iu  z M in istrem  S karbu .

§ 34. W razie  śm ierci p raco w n ik a  p rz y ­
zn a je  sę osobie, k tó ra  poniesie koszty  pogrzebu, 
zw ro t ty ch  kosztów , p rzy  czym:

1) jeżeli koszty  pogrzebu  poniesie żona, 
dzieci lub  rodzice, p rzy zn a je  się n a  pokrycie  
ty ch  kosztów  ry cza łt w  w ysokości trzym iesięcz­
nego ostatn iego  uposażenia zm arłego p racow ­
n ika,

2 ) jeże li koszty  pogrzebu  ponoś in n a  oso­
ba, p rzy zn a je  się je j zw ro t kosztów  .rzeczyw iś­
cie poniesionych i udow odnionych  , najw yżej 
jed n ak  do w ysokości, określonej w  p k t (1).

§ 35. (1 ) Roszczenia pracowników1 przed­
siębiorstwa „Polskie Kolej P aństw ow e”, w y ­
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n ikające  z ty tu łu  uposażenia, p rzed aw n ia ją  się 
po up ływ ie  trzech  la t od dn ia  pow stan ia  ty tu łu  
praw nego.

(2) Roszczenia pracow ników  z ty tu łu  in ­
nych  należności, określonych  na podstaw ie roz­
porządzenia niniejszego, p rzed aw n ia ją  się po 
up ływ ie trzech  m iesięcy od dnia pow stan ia ty ­
tu łu  praw nego.

(3) B ieg p rzed aw n ien ia  p rze ry w a się przez 
każdą czynność p rzedsięw zię tą  przez p racow ni­
k a  u  w ładzy  p rzedsięb io rstw a „Polskie K oleje 
P ań stw o w e” asygnu jącej uposażenie w  celu 
usta len ia  lub  dochodzenia w ierzytelności.

§ 36. (1) P racow nicy  p rzedsięb io rstw a 
„P olsk ie  K oleje P ań stw o w e” p rzen iesien i 
z u rzędu  do służby  w M in iste rstw ie  K om uni­
kacji lub  fun k c jo n aru sze  państw ow i M in iste r­
s tw a K om unikacji, przeniesien i z u rzędu  do 
służby  w  przedsęb ió rstw ie  „Polsk ie K oleje  P a ń ­
stw ow e”, o trzy m u ją  g ru p ę  uposażenia odpow ia­
da jącą  g rup ie  uposażenia posiadanej przed  
przeniesien iem , p rzyw iązanej do h ierarch iczn ie  
i ów norzędnego stanow iska.

(2) M in iste r K om unikacji określa  , k tó re  
g ru p y  uposażenia pracow ników  przedsięb io r­
stw a „Polskie K oleje P ań stw o w e” odpow iadają 
h ierarch iczn ie  g rupom  uposażenia funk c jo n a- 
ruszów  państw ow ych.

8 37. Uposażenie, określone » n in iejszym  
rozporządzeniem , o trzy m u ją  pracow nicy , k tó ­
rzy  do dnia. w ejścia  w  życie rozporządzenia n i­
n iejszego b y li p racow nikam i e tatow ym i, s ta ły ­
m i lub  p rak ty k an tam i.

§ 38. (1) P racow nicy , pozostający w  służ­
bie w  dn iu  1 październ ika  1945 r. zostają  za­
szeregow ani do n astęp u jący ch  g ru p  uposażenia, 
o ile przepis ust. (3) inaczej m e stanow i:

1 ) p racow nicy  e ta tow i 1 p rak ty k an ci:

dotychczasowa
grupa

uposażenia

grupa uposażenia 
według rozporzą­
dzenia niniejszego

1 1
2 2
3 3
4 4

'■< MW-i

5 5
6 6 -
7 7
8 8

x>nrr ’ ^

9 9
10 10 ■
1 1 — 12 11
13— 14 12

2 ) p racow nicy  stali:

dotychczasowa kategoria 
płacy

1
2
3 i 4 
5 i 6

grupa uposażenia według 
rozporządzenia niniejszego

9
10 
11 
12

gorie płacy, posiadaną przez p racow nika w  dniu  
w ejścia w  życie rozporządzenia niniejszego.

(3) P racow nicy , pozostający w  służbie 
w  d n iu  1 październ ika  1945 r„  k tó rzy  w  m yśl 
p rzep isu  ust. (1 ) b y lib y  zaszeregow ani do g rupy  
uposażenia niższej od g ru p y  uposażenia, p rz y ­
sługu jącej p racow nikom  przy  m ianow aniu  na 
stanow iska etatow e, zostają  zaszeregow ani do 
g ru p  uposażenia n a  podstaw ie § 4 ust. (2), je ­
żeli są m ianw ani n a  dane stanow isko etatow e.

§ 39. P racow nicy  o trzy m u jący  do dnia 
w ejścia w  życie rozporządzenia n inieiszego do­
datek  w yrów naw czy  w  w ysokości różnicy po­
m iędzy posiadaną g ru o ą  uposażenia a g rupą 
p rzyw iązaną do stanow iska, n a  k tó ry m  w łaści­
w a w ładza pow ierzy ła im  pe łn ien ie  obow iąz­
ków, o trzy m u ją  dodatek  w yrów naw czy przy  
zastosow aniu § 5, jeżeli p rzep is § 38 ust. (3) nie 
stanow i inaczej.

§ 40. (1) Do czasu pozostaw ania w  szcze­
blach zalicza się p rzy  zaszeregow aniu  p racow ­
ników  do g rup  uposażenia z dniem  w ejścia 
w  życie rozporządzenia n iniejszego czas pozo­
staw an ia  w  ostatn io  posiadanej grup ie uposaże­
n ia lub  kategorii p łacy  w  pełni, p rzy  zastoso­
w an iu  p rzep isu  § 3 ust. (41, z w y ją tk iem  p ra ­
cow ników  posiadających  dotychczasow ą 12, 13 
lub  14 g ru p ę  uposażenia oraz p racow nik  ów po­
siadających  4, 5 lub 6 k atego rie  płacy, k tó rzy  
przy  zaszeregow aniu  do 11 lub  12  g ru p y  o trzy ­
m u ją  W te j g ru p ie  szczebel „ a” z początkow ym  
te rm in em  Pozostaw ania w  szczeblach od dnia 
1 lipca 1945 r.

(2 ) Czas pozostaw ania w ostatn io  posia­
danej g ru p ie  uposażenia lub  k a teg o rii płacy 
w  okresie od 1 w rześn ia 1939 r. do dn ia ponow ­
nego p rzy jęc ia  p racow nika do służby w p rzed ­
sięb iorstw ie „Polskie K oleje P aństw ow e" zali­
cza się do czasu pozostaw ania w  szczeblach, je ­
żeli czas ten  został zaliczony do czasu służby 
pracow nika.

§ 41. (1) W okresie trw an ia  w y ją tk o w y ch  
pow ojennych w aru n k ó w  gospodarczych p rz y ­
znaje się pracow nikom  dodatek  gospodarczy 
w n astęp u jący ch  w ysokościach:

w g ru p ach  uposażenia:
i i  )

i i  ' ”

1 -  4 
5 - -  8 
9— 12

miesięcznie

-  1.000 zł- 800 „
-  700 „

(2) Jak o  dotychczasow ą g ru p ę  uposażenia 
lub ka teg o rię  p łacy  uw aża się g ru p ę  lub  k a te ­

(2) Do d o datku  gospodarczego sto su je  sie 
p rzep isy  niniejszego rozporządzenia w  spraw ie 
uposażenia.

§ 42. Z asiłku w yrów naw czego, p rzy zn an e­
go pracow nikom  na podstaw ie § 41 rozporzą­
dzenia R ady M inistrów  z dn ia  1 styczn ia 1934 
r. o uposażeniu  p racow ników  przedsięb io rstw a 
„Polskie K oleje  P ań stw o w e” (Dz. U.R.P. N r 4 
poz. 24) nie uw zględnia się p rzy  p rzyznan iu  
pracow nikom  uposażenia n a  podstaw ie n in ie j­
szego rozporządzenia.

§ 43. R oszczenia pracow ników  przedsię­
b io rstw a „Polskie K oleje  P ań stw o w e”, w y n i­
ka jące  z ty tu łu  uposażenia i innych  należności 
n a  podstawie przepisów  obow iązujących  do
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dnia  w ejścia  w  życie rozporządzenia n in ie jsze­
go, p rzed aw n ia ją  się po up ływ ie  sześciu m iesię­
cy od tego te rm in u , p rzy  odpow iednim  zastoso­
w an iu  przepisów  § 35 ust. (3) co do p rzerw y  
biegu  p rzedaw nien ia .

§ 44. W ykonanie rozporządzenia n in ie j­
szego porucza się M inistrow i K om unikacji.

,S 45. (1) R ozporządzenie n in iejsze w cho­
dzi w  życie z dn iem  ogłoszenia z m ocą obow ią­
zującą od dn ia  1 p aździern ika  1945 r.

(2) Z dniem  ty m  trac i m oc obow iązującą 
rozporządzenie R ady M in istrów  z dn ia  1 stycz­
n ia  1934 r. o uposażeniu  pracow ników  p rzed - 
sęb io rstw a „P o lsk ie  K oleje  P ań stw o w e” (Dz. 
U .R.P. N r 4, poz. 24).

184.
Uchwała Rady M inistrów z dnia 15 listopada 
1945 roku w  sprawie utworzenia Nadzwyczajnej 

Kom isji dla spraw kolejowych.

1.* Celem  u sp raw n ien ia  kom unikacji ko lejo ­
w ej pow ołu je się N adzw yczajną K om isję dla 
sp raw  kolejow ych.

2. W  sk ład  N adzw yczajnej K om isji w cho­
dzą: P rzew odniczący  k o m ite tu  Ekonom icznego 
R ady M inistrów  jak o  P rzew odniczący, P rezes 
C en tralnego  U rzędu  P lanow ania , jako  Z astęp ­
ca Przew odniczącego, M in iste r k o m u n ik ac ji, 
p rzedstaw icie l M in istra  K om unikacji, p rzed s ta ­
w iciel M in istra  B ezpieczeństw a Publicznego 
oraz dw aj delegaci Z.Z.K.

3. N adzw yczajna K om isja jes t up raw n io n a  
do w y d aw an ia  zarządzeń  p o trzeb n y ch  celem  
u sp raw n ien ia  kom unikacji, w  p ierw szym  rzę­
dzie w  zakresie:

a) w yko n y w an ia  p lanów  przew ozow ych,
b) sp raw  zużycia w ęgla n a  P K P ,
c) w ykonan ia  zobow iązań in n y ch  resortów  

w zględem  P K P ,
d) sp raw  zaopatrzen ia  ko lejarzy ,
e) s tan u  ilościowego p racow ników  P K P ,
f) bezpieczeństw a ru ch u  kolejow ego,
g) pociągnięcia do odpow iedzialności w in­

ny ch  n iespraw nego  funkc jonow an ia  kolei.
4. W  w ypadkach  nag łych  u p raw n ien ia  po ­

w yższe p rz y s łu g u ją  P rzew odniczącem u N ad­
zw yczajnej K om isji, w zględnie jego zastępcy. 
N adzw yczajna K om isja  w in n a  zaw iadom ić za­
in teresow anego  M in istra  o każdym  zarządzeniu , 
w chodzącym  w  zakres jego kom petencji.

5. P ostanow ien ia  N adzw yczajnej K om isji 
w  k w estiach  w ym ien ionych  w  punkcie  3c 
pow zięte w  obecności za in teresow anego  M ini­
s tra  w in n y  być p rzedstaw ione n a  najb liższym  
posiedzeniu  K o m ite tu  Ekonom icznego, a do cza­
su pow zięcia u ch w ały  w tym  przedm iocie p rzez 
K o m ite t Ekonom iczny R ady  M in istrów  m ają  
m oc uchw ały  pow ziętej p rzez K o m ite t E kono­
m iczny R ady  M inistów .

6 . N adzw yczajna K om isja  pow oła n a  te re ­
n ach  D yrekcy j K olejow ych  S p ecja ln e  K om isje

D yrekcy jne , o k reśla jąc  zak res ich' p raw , obo­
w iązków  oraz ich  skład . N adzw yczajna K om i- 
m isja  m oże panodto  ustanow ić sw oich delegatów  
w  poszczególnych d y rek c jach  i  działach  p racy  
PK P.

7. N a pokrycie  w y d a tk ó w  zw iązanych 
z działalnością N adzw yczajnej K om isji M ini­
s te r  S k arb u  w  ram ach  b u d że tu  M in iste rstw a 
Kolei o tw orzy  k re d y t spec ja lny  w  wysokości 
3 m ilionów  złotych.

8 . Z funduszów  M in iste rstw a P rzem ysłu  
p rzek azu je  się do dyspozycji N adzw yczajnej 
K om isji kw otę siedm iu  m ilionów  zło tych  z sum  
przeznaczonych n a  pokrycie  p rem ii za w ykona­
n ie p lan u  w ęglow ego za trzec ią  dekadę paździer­
n ik a  i p ierw szą dekadę lis topada 1945 roku , na 
nag rody  d la  ty ch  ko le jarzy , k tó rzy  odznaczyli 
się szczególnie w y d a jn ą  pracą.

9. N adzw yczajną K om isję pow ołu je się na 
okres trzym iesięczny . T erm in  ten  m oże być 
skrócony lub  p rzed łużony  p rzez R adę M inistrów  
na w niosek N adzw yczajnej K om isji.

185.
Dekret s^dnia 16 lutego 1945 r. o zm ia­

nie przepisów' wprowadzających kodeks postę­
powania cyw ilnego (patrz tekst Dz. U. II. P. 
Nr 7, poz. 28).

186.
Dekret z dnia 14 marca 1945 r. o zm ia­

nie prawa o ustroju sądów powszechnych (patrz 
tekst Dz. U- R. P. Nr 9, poz. 46).

187.
Dekret z dnia 13 kw ietnia 1945 r. o podat­

ku w ojskow ym  (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 13, 
poz. 74).

188.
Rozporządzenie M inistra Zdrowia z 17-go 

kw ietnia 1945 r., wydane w porozumieniu z Mi­
nistrem  Adm inistracji Publicznej w  sprawie 
przeprowadzenia przym usowych szczepień  
ochronych przeciw durowi brzusznemu (patrz 
tekst Dz. Urz. R. P. Nr 15, poz. 88).

189.
Rozporządzenie M inistra Administracji 

Publicznej z dnia 15 maja 1945 r., wydano  
w  porozumieniu z M inistrem Skarbu, w  spra­
w ie w ykonania dekretu z dnia 13 kwietnia 1945 
roku o podatku w ojskow ym  (patrz tekst Dz. U, 
R. P. Nr 20, poz. 114).
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190.

Dekret z dnia 6 czerwca 1945 r. o uzu­
pełnieniu przepisów kodeksu postępowania cy­
wilnego (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 25, 
poz. 149).

19 1.

Dekret z dnia 7 lipca 1945 r. o odtwo­
rzeniu dyplomów, świadectw z ukończenia 
nauki (Dz. U. R, P. Nr 27, poz. 164).

N a podstaw ie  u staw y  z dn ia  3 stycznia  
1945 r. o try b ie  w y d aw an ia  dek re tó w  z m ocą 
ustaw y  (Dz. U .R.P. N r 1, poz. 1) —  R ada M i­
n is tró w  postanaw ia, a P rezy d iu m  K rajow ej 
R ady  N arodow ej zatw ierdza , co n astęp u je :

Art. 1. Jeżeli zag inął lub  u leg ł zniszczeniu 
dyplom  n aukow y  lu b  św iadectw o z ukończenia 
w szelkiego ro d za ju  szkół i k u rsó w  lub  poszcze­
gólnych  klas tego  rod za ju  zakładów  n au k o ­
w ych, p rak ty czn e j naujd  zaw odu, odbycia 
p ra k ty k i zaw odow ej, św iadectw o lub  dyplom  
na ty tu ł  m istrza  lub  czeladn ika i w szelkiego 
ro d zaju  stanow iska w  zaw odzie lub  p racy  za­
w odow ej, a za in te resow ana  osoba n ie  m oże 
uzyskać now ego d o k u m en tu  lub  jego d u p lik a tu  
albo zastępczego zaśw iadczenia w  in s ty tu c ji lub  
u  osoby, k tó ra  d o k u m en t w ystaw iła , z pow odu 
zaginięcia lu b  zniszczenia ak t, albo zw inięcia 
w ym ienionej in s ty tu c ji lub  śm ierci te j osoby, 
bez pozostaw ienia akt, w ów czas osoba za in te ­
resow ana m oże w ystąp ić  do sądu  grodzkiego 
m iejsca  swego zam ieszkania z w nioskiem  o od­
tw o rzen ie  zaginionego lu b  zniszczonego doku­
m entu .

Art. 2. W niosek o od tw orzen ie dokum en tu  
w in ien  zaw ierać dok ładną tre ść  zaginionego lub  
zniszczonego dokum entu , o ile  m ożliw e, w  do­
słow nym  jego b rzm ien iu  i żądanie od tw orze­
n ia  go zgodnie z tą  treśc ią  oraz pow ołanie do­
wodów n a  jego poparcie.

Art. 3. (1) Do w niosku  o od tw orzen ie do­
k u m en tu  w inno być dołączone zaśw iadczenie 
in s ty tu c ji lub  osoby, k tó ra  do k u m en t w y staw i­
ła, stw ierdza jące  odm ow ę w y staw ien ia  now e­
go d o k u m en tu  lub  d u p lik a tu  z pow odu zagin ię­
cia lub  zniszczenia ak t, a  w  p rzy p ad k u  zw in ię­
cia pow yższej in s ty tu c ji lub  śm ierci te j osoby— 
św iadczenie w ładzy  gm innej m iejsca  w y sta ­
w ienia d okum en tu , s tw ierdzającego  zw inięcie 
in s ty tu c ji lub  śm ierć osoby i n iepozostaw ienie 
przez n ią  ak t, n a  podstaw ie  k tó ry ch  m ógłby być 
w ystaw iony  now y  do k u m en t lub  jego d up lika t.

(2) P rzep is  u st. (1) s to su je  się rów nież p rzy  
o d tw arzan iu  dokum entów , w ystaw ionych  za 
g ran icą, z tą  różnicą, iż podpisy  na  zaśw iadcze­
niach, s tw ierdza jących  niem ożność w y staw ien ia  
now ego d o k u m en tu  lub  jego  d u p lik a tu  albo au ­
ten tyczność zaśw iadczenia, w in n y  być s tw ie r­
dzone p rzez k o n su la t lu b  p rzedstaw icielstw o  
polskie. Z aśw iadczenia pow yższe m ogą być 
tak że  w y staw ian e  przez k o n su la ty  lub  p rzed ­
staw icie lstw a polskie za g ran icą.

(3) Bez złożenia w ym ien ionych  w  ust. (1) 
lub  (2 ) zaśw iadczeń w niosek o odtw orzenie do­
k u m en tó w  je s t n iedopuszczalny i podlega od­
rzucen iu  n a  posiedzeniu  n iejaw nym .

(4) Do czasu u tw o rzen ia  konsu la tów  
i p rzedstaw icie lstw  polskich za g ran icą  w nioski 
o odtw orzenie dokum entów , w ystaw ionych  
poza g ran icam i k ra ju , m ożna sk ładać bez załą­
czenia zaśw iadczeń w ym ien ionych  w  ust. (2 ).

A rt. 4. P rzy  n ad an iu  b iegu  w nioskow i 
o od tw orzen ie  ak t sędzia zarządzi ogłoszenie 
o złożeniu  tego w niosku  w  D zienniku  U rzędo­
w ym  M in iste rstw a O św iaty, jeżeli sp raw a b ę ­
dzie dotyczyć od tw orzen ia  w yplom ów  i św ia­
dectw  zakładów  naukow ych, a w  M onitorze 
Polskim , jeżeli sp raw a będzie dotyczyć in n y ch  
dyplom ów  i  św iadectw . O głoszenie to  w inno 
zaw ierać w skazanie osoby w nioskodaw cy i je ­
go m iejsca zam ieszkania, treść  w niosku  ż  do­
k ład n y m  w skazaniem  in s ty tu c ji lu b  osoby, 
p rzez k tó re  d okum en t m iał być  w ystaw iony, 
oraz w ezw anie do w szystk ich  in s ty tu c ji i osób, 
posiadających  jak ieko lw iek  w iadom ości w sp ra ­
wie, o nad sy łan ie  sądow i n a  p iśm ie lub  zgła­
szanie do p ro tokó łu  doniesień  co do bezzasad­
ności w niosku. D oniesienia te  są w olne od 
w szelkich  op ła t sądow ych.

A rt. 5. (1) Po  n ad e jśc iu  dow odu, s tw ie r­
dzającego dokonanie p rzep isanych  w  a rt. 4 ogło­
szeń, sędzia w yznacza ro zp raw ę tak , aby  od 
ukazan ia  się w  pism ach ogłoszenia do rozp raw y  
up łynęło  n ie m niej, niż jed en  m iesiąc.

(2) P ostępow anie  z w niosków  o od tw orze­
n ie  dokum entów  odbyw a się w ed ług  przepisów  
kodeksu  postępow ania cyw ilnego cz. I, o ile 
p rzep isy  n astęp n e  n ie s tanow ią inaczej.

(3) S ąd  w  ty m  postępow aniu  zb iera  dow o­
dy z u rzęd u  i n ie je s t ograniczony do dow o­
dów, o k tó ry ch  pow zią’#w iadom ość z a k t sp ra ­
w y lub  ośw iadczeń stron , an i n ie  je s t sk rępo­
w any  co do dopuszczenia dow odów  sprzeciw em  
stron . P rz y  rozpoznaniu  sp raw y  sąd b ierze  pod 
rozw agę tak że  nadesłane i zgłaszane do p ro to ­
kó łu  doniesienia i pow ołane w  nich  dowody.

A rt. 6 . O rzeczenia sądu, rozstrzygające  
w nioski o odtw orzenie dokum entów , zap ad ają  
w  form ie postanow ień. O rzeczenia u w zg lędn ia­
jące  w niosek  poza zachow aniem  p rzep isu  art. 
348 kodeksu  postępow ania cyw ilnego w in n y  za ­
w ierać  jeszcze dok ładną treść  zaginionego lub  
zniszczonego dokum entu , oznaczenie in s ty tu c ji 
lub  osoby, k tó ra  d okum en t w ystaw iła , o raz d a ­
tę  jego w y staw ien ia  p rzy n a jm n ie j p rzybliżoną. 
W  p rzy p ad k u  niem ożności od tw orzen ia  is to tne j 
treśc i d o kum en tu  w niosek pod lega ca łkow ite­
m u oddaleniu.

A rt. 7. W  razie uw zg lędn ien ia  w niosku  
sąd zarządzi ogłoszenie w  M onitorze Polskim . 
O głoszenie to  w inno zaw ierać  dok ładną treść  
postanow ienia , od tw arzającego  zaginiony lub  
zniszczony d okum en t oraz w zm iankę o p raw ie  
i te rm in ie  do zaskarżen ia  tego postanow ien ia  
ze w skazan iem  in s ty tu c ji i osób, k tó ry m  to p ra ­
wo służy.

A rt. 8 . O d postanow ień , uw zg lędn ia jących  
w nioski o od tw orzenie dokum en tu , służy  p ro ­
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k ura to row i, w ładzom  bezpieczeństw a pub licz­
nego oraz in sty tu c jo m  i osobom, k tó re  w edług 
postanow ienia sądu d okum en t w ystaw iły , zaża­
len ie  w  te rm in ie  siedm iodniow ym  od ukazan ia  
się przepisanego  w  art. 7 ogłoszenia.

Art. 9. O rzeczenia d rug ie j in stan c ji są 
ostateczne.

Art. 10. Po upraw om ocn ien iu  się posta­
now ienia, od tw arzającego  zaginiony lub  znisz­
czony dokum ent, sąd w yda osobie zan tereso - 
w anei na  jej żądanie w ypis tego postanow ie­
nia. W ypis te n  zastępu je  całkow icie u traeo n y  
d okum en t i posiada tak ą  sam ą moc, jak  ten  do­
kum ent.

Art. 11. W przy p ad k u  późniejszego u ja w ­
nienia, iż postanow ienie uw zględn ia jące  w nio­
sek o od tw orzenie dokum entu , o p arte  zostało 
na  fa łszyw ych dow odach lub  uzyskane zostało 
przez czyn  k a ra ln y , sąd, k tó ry  ostatn io  orzekł 
w  spraw ie, w znaw ia z u rzędu  postępow anie 
w  spraw ie  i u chv la  w ydane p rzezeń  postano­
w ienie oraz orzeka ponow nie o żądan iu  w nios­
ku. P o d staw ą w znow ienia postępow ania może 
b y ć  ty lko  skazu iacy  p raw om ocny w yrok  sądu 
karnego. W znow ienie postępow ania m oże n a­
stąp ić  także  w  p rzy p ad k u  niem ożności w szczę­
cia lub  um orzen ia postępow ania karnego  
w  spraw ie  z innych  powodów, niż b ra k  dow o­
dów  w iny  lub  cech przestępstw a.

Art. 12. W p rzy p ad k u  uch y len ia  postano­
w ienia, uw zględniającego  w niosek o od tw orze­
n ie dokum entu , i oddalen ia tego w niosku po 
w znow ieniu  postępow ania w spraw ie, sąd za­
rządzi odebran ie od za in teresow anej osoby 
przez kom orn ika lub  o rgana bezpieczeństw a 
w ydanego je j w ypisu  postanow ienia, o ile  w y ­
pis ten  n ie został w  to k u  postępow ania w  sp ra ­
wne dołączony do ak t. Jeżeli w ypis ten  będzie 
się znajdow ał w  posiadan iu  u rzęd u  lub  innej 
in s ty tu c ji publicznej, sąd zw róci się do ty ch  in - 
s ty tu cy j o nadesłan ie  w ypisu  w celu dołączenia 
do a k t sp raw y. O debrany  lub  zn a jd u jący  sie 
w ak tach  sp raw y  w ypis u lega skasow aniu  
p rzez p rzek reślen ie  go na  k rzyż i pozostaje 
w  ak tach  spraw y.

Art. 13. W ykonanie n in iejszego d ek re tu  
porucza się M inistrow i Spraw iedliw ości.

Art. 14. D ek re t n in iejszy  wchodzi w  życie 
z dniem  ogłoszenia.

192.

Dekret z dnia 23 czerwca 1945 r. Prze­
pisy wprowadzające Kodeks W ojskowego P o­
stępowania Karnego (patrz tekst Dz. U. R. P 
Nr 36, poz. 215).

193.

Dekret z dnia 23 czerwca 1945 r. Kodeks 
W ojskowy Postępowania Karnego (patrz tekst 
Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 216).

194.
Dekret z dnia 18 sierpnia 1945 ,r. o podatku 

od wynagrodzeń (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 38, 
poz. 220).

195.
Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 

12 września 1945 r. o należnościach w  razie 
pełnienia czynności służbowych poza zw ykłym  
m iejscem  służbow ym  oraz w  razie przeniesie­
nia na inne m iejsce służbowe (patrz Dz. U. R. P. 
Nr 41, poz. 218).

196.
Dekret z dnia 29 września 1945 roku 

o zmianie ustaw y z dnia 2 lipca 1924 r, w  przed­
m iocie pracy m łodocianych i kobiet (Dz. U. 
R. P. Nr 43, poz. 236). I

N a podstaw ie u staw y  z dn ia  3 styczn ia 
1945 r. o try b ie  w y d aw an ia  d ek retów  z m ocą 
u staw y  (Dz. U .R.P. N r  1, poz. 1) —  R ada M i­
n is tró w  postanaw ia, a P rezy d iu m  K ra jo w ej R a­
dy N arodow ej zatw ierdza, co następu je :

Art. 1. A rt. 9 u staw y  z dn ia  2 lipca 1924 r. 
w przedm iocie p racy  m łodocianych i kobiet 
(Dz. U.R.P. N r 65, poz. 6361, zm ienionej u staw ą  
z dn ia  7 listopada 1931 r. (Dz. U. R. P. N r 101, 
poz. 773) o trzy m u je  b rzm ien ie  n astępu jące:

„A rt. 9. M łodociani obow iązani są do uczę­
szczania na  n au k ę  zaw odow ą lub  dokształ­
cającą.
Do obow iązujących  godzin p racy  w licza 
się godziny n au k i zaw odow ej lub  dokszta ł­
cającej w szkołach dla m łodocianych  p ra ­
cow ników , uczniów , te rm in a to ró w  i p ra k ­
tykantów ' v/ liczbie n ie  p rzek racza jącej 
ośm nastu  godzin tygodniow o, niezależnie 
od tego, czy n au k a  odbyw a się w  szkole 
w  godzinach p rac  m łodocianego, czy też 
poza ty m i godzinam i. R eg u larn e  odbyw anie 
te j n au k i w inno być w ykazane pośw iadcze­
n iem  odnośnego zak ładu  naukow ego” .
Art. 2. W ykonanie n in iejszego d ek re tu  po­

rucza się M inistrow i P rac y  i O pieki Społecznej 
w porozum ieniu  z w łaściw ym i M inistram i.

Art. 3. D ek re t n in iejszy  w chodzi w życie 
z dniem  ogłoszenia.

197.
Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 

12 wrześnie 1945 r. o zm ianie rozporządzenia 
Rady M inistrów z dnia 29 stycznia 1937 r. 
o dostawach i robotach na rzecz Skarbu Pań­
stwa, samorządu oraz instytucji prawa publicz­
nego (Dz. U. R. P. Nr 44, poz 254).

§ 1. W  rozporządzeniu  R ady M inistrów  
z dn ia  29 styczn ia  1937 r. o dostaw ach  i robo­
tach  n a  rzecz S k arb u  P ań stw a, sam orządu oraz
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in s ty tu cy j p raw a publicznego (Dz, U .R.P. N r 
13, poz. 92) w prow adza się n astęp u jące  zm iany:

1) w  § 17 ust. (4) słow a ,,50.000 z ł” zm ie­
n ia się na 5.000.000 z ł” .

2) w  § 17 ust. (5) słow a „500.000 zł,, zm ie­
n ia  sę n a  5.000.000” zł,

3) w  § 33 słow a „5.000 zł” zm ienia sie na 
„ 1 0 0 .0 0 0  z ł” ,

4) w  § 39 ust. (2) słow a „1.000 zł” zm ienia 
sę n a  „2 0 .0 0 0  z ł” .

§ 2 . W ykonanie niniejszego rozporządze­
nia porucza się w łaściw ym  m inistrom .

§ 3. R ozporządzenie | niniejsze wchodzi 
w życie z dniem  ogłoszenia.

198.
Dekret z dnia 16 listopada 1945 r. 

o przestępstwach szczególnie niebezpiecznych  
w  okresie odbudowy Państwa (Dz. U. R. P. 
Nr 53, poz. 300).

W yciąg z d ek re tu :

A rt. 2.

K to dopuszcza się ak tów  sabotażu przez:
1 ) n iszczenie lu b  czynienie n iezda tnym i 

do u ży tk u  zakładów  lub  u rządzeń  użyteczności 
pub licznej albo kom u n ik acji publicznej bądź 
urządzeń  służących  obronie P ań stw a  P o lsk ie­
go lub  sprzym ierzonego;

2 ) uniem ożliw ienie lu b  u tru d n ien ie  p ra ­
w idłow ego działan ia  zakładów  lub urządzeń 
w ym ien ionych  w pkt. 1 );

3) w y tw arzan ie  zupełn ie lub  w znacznym  
stopn iu  n iezda tnych  przedm io tów  w ojskow ego 
użytku ,

podlega karze  w ięzien ia n a  czas n ie k r ó t ­
szy od ła t 3 lub  dożyw otnio albo karze  śm ierci.

A rt. 25.

K to um yśln ie  w zak ładach  państw ow ych  
lub  sam orządow ych albo działa jących  z udzia­
łem  finansow ym  lub  pod zarządem  P ań stw a  
lub  sam orządu, bądź też p row adzonych przez 
p rzedsięb io rstw a państw ow e lub  sam orządow e 
albo przez in s ty tu c je  p raw a  publicznego lub 
spółdzielnie:

1 ) obniża poziom  w ytw órczości p rzez p o - , 
gorszenie jakości w ytw orów  lub  przez zm niej­
szenie w ydajnośc i p racy  w łasnej albo podw ład ­
nego p ersonelu  lub

2) uchylając się od wykonania ciążącego 
na nim obowiązku przedsiębrania należytych 
starań o urządzenie techniczne zakładu albo 
o jego surowce lub towary, pogarsza znacznie 
stan tych urządzeń albo marnotrawi surowce 
lub towary, podlega karze więzienia.

Art. 28.

Ktd, będąc przełożonym albo pracodawcą; 
źiośliwie lub uporczywie uchyla się od wyko­
nania ciążącego na nim ustawowego lub spo­

łecznego obow iązku dbałości o dobro p racow ­
ników  i przeź to n araża  ich n a  szkodę,

podlega karze  w ięzienia do la t 5 lub 
aresztu.

Przestępstw a urzędnicze.

A rt. 30. #

(1) O dpow iedzialności k a rn e j, p rzew id zia­
n ej d la  urzędników , u legają  oprócz osób w ym ie­
n ionych  w  art. 292 kodeksu  karnego  1932 r. 
nad to  fu n k c jo n ariu sze  p rzedsięb io rstw  p a ń ­
stw ow ych lub  sam orządow ych albo d z ia ła ją ­
cych z udziałem  finansow ym  P ań stw a  lub 
sam orządu  albo zn a jd u jący ch  się pod zarządem  
państw ow ym  lub  sam orządow ym , a nad to  o rg a ­
nizacji m ających  zlecone czynności w  zakresie 
zarządu  państw ow ego  lub  sam orządow ego.

(2) N arów ni z osobam i w ym ienionym i 
w ust. (1) odpow iedzialności k a rn e j u legają  
członkow ie w ładz i fu n k c jo n ariu sze  spółdzielni 
oraz zw iązku rew izyjnego spółdzielni.

A rt. 31.

K to, pow ołując się na  swój w pływ  na 
u rzędn ika (art. 30), p o d ejm u je  się pośrednic tw a 
w za ła tw ien iu  p rzy  jego pom ocy, sp raw y  u rz ę ­
dow ej i za to  p rzy jm u je  d la siebie lub  innej 
osoby korzyść m ają tk o w ą lub  osobistą albo jej 
obietnicę, bądź tak ie j korzyści żąda,

podlega karze  w ięzienia.

A rt. 32.

N ie podlega karze, k to  na żądanie udzielił 
lub  obiecał udzielić u rzędn ikow i (art. 30) albo 
innej osobie korzyści m ają tk o w ej lub  osobistej 
w  zw iązku z jego urzędow aniem , jeże li pow ia­
dom ił o ty m  w ładzę pow ołaną do ścigania p rze ­
stępstw , zan im  w ładza ta  dow iedziała się o tym , 
lub  najpóźn ie j p rzy  pierw szym  p rzesłuchan iu  
w  toku  postępow ania karnego  u jaw n ił p raw dę.

199.
Dekret z dnia 16 listopada 1945 r. o postę­

powaniu doraźnym (patrz tekst Dz. U. R. P. 
Nr 53, poz. 301).

200.
Dekret z dnia 16 listopada 1945 roku 

o utworzeniu i zakresie działania Kom isji Spe­
cjalnej do w alki z nadużyciam i i szkodnictwem  
gospodarczym (Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 302).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 
1945 r. o trybie wydawania dekretów z mocą 
ustawy (Db. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mini­
strów postanawia, a Prezdium Krajowej Rady 
Narodowej zatwierdza, co następuje;

Art. 1. ,
Do wykrywania i ścigania jpfżeśtępsitw, go« 

dzących w interesy życia gospodarczego lub
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społecznego P aństw a, a zw łaszcza: p rzyw łasz­
czenia, g rab ieży  m ienia publicznego albo b ę d ą ­
cego pod zarządem  publicznym , korupcji, ła ­
pow nictw a, spekulacji i t  zw. szabrow nictw a — 
pow ołuje się K om isję S pecja lną  do w alk i z n a ­
dużyciam i i szkodnictw em  gospodarczym , zw a­
ną w  dalszym  ciągu niniejszego d ek re tu  K om i­
sją  S pecjalną.

A rt. 2.

K om isja S pecja lna  lub  jej d e leg a tu ra  upo­
w ażniona je s t do p rzy jm ow an ia  od każdego 
obyw ate la  doniesień  o p rzestęp stw ach  ściga­
nych  w  try b ie  n iniejszego d ek re tu

A rt. 3.

(1) K om isja S pecja lna  sk łada się z p rze ­
w odniczącego oraz 8 członków .

(2) Przew odniczącego K om isji m ianu je  
P rezy d iu m  K rajow ej R ady N arodow ej.

(3) Członków  K om isji m ian u je  P rezyd ium  
K ra jow ej R ady N arodow ej po jednym  spośród 
kandydatów , p rzedstaw ionych  przez:

a) P rezesa  R ady M inistrów ,
b) M in istra  Spraw iedliw ości,
c) M in istra  O brony N arodow ej,
d) M in istra  B ezpieczeństw a Publicznego,
e) M in istra  A d m in istrac ji P ublicznej,
f) D y rek to ra  B iu ra  K on tro li p rzy  P rezy ­

d ium  K ra jow ej R ady N arodow ej,
g) C en tra ln ą  K om isję Zw iązków  Z aw odo­

w ych,
h) Zw iązek Sam opom ocy C hłopskiej.

A rt. 4.

(1) O rganem  w ykonaw czym  K om isji S pe­
cjalne j je s t b iu ro  w ykonaw cze.

(2) Członków  b iu ra  w ykonaw czego pow o­
łu je  P rezy d iu m  K ra jow ej R adv N arodow ej w e­
d ług  swego uznania.

A rt. 5.

(1) K om isja S pecja lna  może tw orzyć d ele­
g a tu ry .

(2) D e leg atu ry  m ogą być s ta łe  d la  pew ­
nych  okręgów  ad m in is tracy jn y ch , bądź też cza­
sowe —  dla za ła tw ien ia  określonych  spraw .

A rt. 6.

(1) S ta ła  d e leg a tu ra  K om isji Specjalnej 
sk łada sę z 3— 5 członków  w yznaczonych przez 
K om isję S pecja lną  w edług  je j uznania.

(2) W sk ład  d e leg a tu ry  stałej m ogą w cho­
dzić ponadto  specja ln ie  w tym  celu upow ażnie­
ni członkow ie b iu ra  w ykonaw czego K om isji 
S pecjalne j.

(3) W p rzy p ad k u  p rzew idzianym  w ust. (2) 
p rzew odniczącym  d e leg a tu ry  stałej je s t członek 
b iu ra  w ykonaw czego K om isji Specjalnej.

A rt. 7.

D elegatu ra  czasowa sk łada się z członków 
w yznaczonych przez K om isję S pecja lną  w edług 
jej uznania.

A rt. 8.

C złonkow ie K om isji S pecjalne j, b iu ra  w y­
konaw czego oraz d e leg a tu r sta łych  i czaso­
w ych m ogą być każdej chw ili odw ołani przez 
w ładzę m ianującą .

A rt. 9.

(1) B udżet K om isji S pecjalne j o b ję ty  jes t 
budżetem  K ra jow ej R ady N arodow ej.

(2) W ew nętrzną  organizację , sposób u rzę­
dow ania oraz try b  postępow ania K om iji S pe­
cja lne j, w  szczególności w  zakresie  przepisów  
w  przedm iocie podejm ow ania postanow ień  K o­
m isji S pecjalne j, stosunek  służbow y oraz n o r­
m y uposażenia członków  b iu ra  w ykonaw czego, 
d e leg a tu r i innych  pracow ników  Kom isji, nie 
pozostających w  służbie państw ow ej lub  sam o­
rządow ej, u s ta li P rezy d iu m  K ra jo w ej R ady 
N arodow ej.

(3) Członkow ie K om isji S pecjalne j, b iu ra  
w ykonaw czego i d e leg a tu r m ają  p raw o do bez­
p łatnego  k o rzystan ia  z państw ow ych  środków  
kom unikacji n a  te ren ie  całego państw a.

A rt. 10.

(1) W spraw ach  o p rzestępstw a, ścigane 
przez K om isję S pecjalną , o rzekają  sądy w łaści­
w e w edług  obow iązujących  przepisów  praw a.

(2) K om isja  Specjalna , n ie k ie ru jąc  sp raw y 
na drogę postępow ania sądowego, może po 
p rzep row adzen iu  dochodzenia skierow ać 
sp raw cę do p racy  przym usow ej, jeżeli jego 
działan ie  pozostaje w  zw iązku ze w strę tem  do 
p racy  albo s tw arza  niebezpieczeństw o popeł­
n ien ia  nadużyć lub  dopuszczania się szkodnic­
tw a  gospodarczego.

(3) S k ierow anie do p racy  przym usow ej 
w inno następow ać na czas określony, jed n ak  
nie p rzek racza jący  la t 2. K om isja  m oże za rzą­
dzić p rzed term in o w e zw olnienie.

A rt. 11.

W szystkie w ładze i u rzędy  państw ow e 
i sam orządow e oraz w ładze sądow e i p ro k u ra ­
to rsk ie  tudzież w szelkie o rgana k o n tro li spo­
łecznej obow iązane są w ykonyw ać postanow ie­
n ia  K om isji S pecja lne j oraz je j delegatu r, w y­
dane w  zakresie  ich właściw ości.

A rt. 1 2 .

K om isja S pecja lna  oraz d e leg a tu ry  m ogą 
żądać p rzekazan ia  im  spraw  o p rzestępstw a, n a ­
leżące do ich właściw ości, a prow adzone przez 
o rgana  p ro k u ra to rsk ie  lub  w ładze sądow e-śled- 
cze albo bezpieczeństw a publicznego,
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A rt. 14.

W szelkie postanow ienia K om isji S pecjalnej 
są ostateczne; od postanow ień  ty ch  n ie  służy ża­
den  środek p raw ny .

A rt. 15.

W ykonanie n iniejszego d ek re tu  porucza się 
Prezesow i R ady M inistrów  oraz M inistrom : 
Spraw iedliw ości, O brony N arodow ej, B ezpie­
czeństw a P ublcznego i A d m in istrac ji P ub licz­
nej — każdem u we w łaściw ym  zakresie dzia­
łania.

A rt. 16.

D ekret n in ie jszy  wchodzi w życie z dniem  
ogłoszenia.

201.

D ek re t z dn ia 10 listopada 1945 r. o zm ianie 
i u s ta lan iu  im ion i nazw isk  (patrz  Dz. U. R. P. 
N r 56, poz 310).

202.

D ekret z dn ia 16 lis topada 1945 roku
0 podw yższeniu  grzyw ien, k a r  pieniężnych, 
k a r  porządkow ych oraz naw iązek  (Dz. U. R. P. 
N r 56, poz. 312).

N a podstaw ie u staw y  z dn ia  3 stycznia 
1945 r. o try b ie  w ydaw an ia  d ek retów  z m ocą 
u staw y  (Dz. U .R.P. N r 1, poz. 1) —  R ada M i­
n istrów  postanaw ia, a P rezy d iu m  K ra jow ej R a­
dy N arodow ej zatw ierdza, co następu je :

A rt. 1. Podw yższa się dziesięciokrotnie 
p rzew idziane w w ydanych  p rzed  dniem  5 w rze­
śnia 1939 r. p rzep isach  p raw a  m ateria lnego
1 form alnego  grzyw ny, k a ry  pieniężne, k a ry  po­
rządkow e i naw iązki, oznaczone s ta łą  kw otą 
pieniężną, oraz górną g ran icę  grzyw ien, k a r 
p ieniężnych, k a r porządkow ych i naw iązek, 
oznaczonych w  określonej kw ocie p ien iężnej, 
n iezależnie od tego czy do ich w ym ierzan ia  po­
w ołane są w ładze sądow e czy w ładze ad m in i­
stracy jn e .

A rt. 2. Podw yższa się rów nież dziesięcio­
k ro tn ie  górną g ran icę grzyw ien, k a r  p ien ięż­
nych  i k a r  porządkow ych, od k tó re j zaw isły 
jest: rodzaj czynu karalnego  (w ystępek lub  w y ­
kroczenie), w łaściw ość w ładzy  ad m in is tracy jn e j 
do o rzekan ia za tak ie  czyny oraz u p raw nien ie  
te j w ładzy do n ak ład an ia  g rzyw ny  (kary  p ie­
niężnej) w drodze nakazu  karnego.

A rt. 3. P rzep is a rt. 1 sto su je  się odpow ie­
dnio do w spółczynnika zam iany grzyw ien, k a r 
p ien iężnych  lub k a r  porządkow ych na k a ry  po­
zbaw ienia wolności.

A rt. 4. W ykonanie n iniejszego d ek re tu  po­
rucza się P rezesow i R ady M inistrów  oraz M i­
n istrom : Spraw iedliw ości, S k arb u  i A dm in i­
s trac ji P ub lcznej oraz innym  M inistrom  każde­
m u w  jego zakresie  działania .

A rt. 5. D ek re t n in iejszy  wchodzi w  życie 
po up ływ ie  10  dni od dnia ogłoszenia.

203.

Z arządzenie P rezy d iu m  K ra jo w ej R a­
dy N arodow ej z dn ia  16 listopada 1945 r.
0 uch y len iu  s tan u  w ojennego (Dz. U. R. P. 
N r 57, poz. 320).

A rt. 1. Na podstaw ie a rt. 26 ust. 1 p k t 8
1 ust. 2 u staw y  z dn ia 11 w rześn ia 1944 r. o o r­
ganizacji i zakresie  działan ia rad  narodow ych 
(Dz. U.R.P. N r 5, poz. 22) w b rzm ien iu  ustaw y  
z dnia 31 g ru d n ia  1944 r. (Dz. U.R.P. N r 19, poz. 
98) u chy la  się na obszarze całego P ań stw a  s tan  
w ojenny, w prow adzony  zarządzeniem  P rez y ­
d en ta  R zeczypospolitej z dn ia 1 w rześn ia 1939 
r. (Dz. U.R.P. N r 8 6 , poz. 544).

A rt. 2. Z arządzenie n in iejsze w chodzi 
w  życie z dniem  ogłoszenia.

204.

D ek re t z dnia 30 listopada 1945 r. o ję ­
zyku  państw ow ym  i języ k u  u rzędow ania rzą ­
dów ych  i sam orządow ych w ładz ad m in is tracy j­
nych  (Dz. U. R. P. N r 57, poz. 324).

Na podstaw ie u staw y  z dnia 3 stycznia 
1945 r. o try b ie  w ydaw an ia  d ek retów  z mocą 
ustaw y (Dz. U.R.P. N r 1, poz. 1) —  R ada M ini­
strów  postanaw ia, a P rezy d iu m  K ra jow ej R a­
dy N arodow ej zatw ierdza, co następu je :

A rt. 1. Język iem  państw ow ym  Rzeczypo­
spolitej Polskiej je s t język  polski.

W języku  państw ow ym  u rzęd u ją  w szystk ie 
rządow e i sam orządow e w ładze i u rzędy  adm i­
n istracy jne .

A rt. 2. W ykonanie nin iejszego d ek re tu  po­
rucza się P rezesow i R ady M inistrów  i in tere so ­
w anym  m inistrom .

A rt. 3. D ekret n in iejszy  w chodzi w życie 
z dniem  ogłoszenia. Jednocześnie tra c ą  moc 
obow iązującą:

1) u staw a z dnia 31 lipca 1924 r. o języku  
państw ow ym  i języku  u rzędow an ia  rządow ych 
i sam orządow ych w ładz ad m in is tracy jn y ch  (Dz. 
U .R.P. N r 73,' poz. 724),

2 ) u staw a śląska z dnia 16 lipca 1937 r. 
o języku  państw ow ym  w ładz i u rzędów  ad m in i­
stracy jn y ch  (Dz. U. Śl. N r 14, poz. 32),

oraz w szelkie p rzep isy  w zakresie  ob ję tym  
n in iejszym  dekretem .

205.

O bw ieszczenie M in istra  S praw ied liw o­
ści z dn ia 22 g ru d n ia  1945 r. o sprostow aniu  
błędów : w  p rzep isach  w prow adzających  K odeks 
W ojskow ego P ostępow an ia  K arnego, w  d ek re ­
cie o dalszym  przed łużen iu  m o ra to riu m  lo k a­
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lowego dla spółdzielni, w  rozporządzeniu Rady 
M inistrów o należnościach w  razie pełnienia  
czynności służbowych poza zw ykłym  m iejscem  
służbowym  oraz w  razie przeniesienia na inne 
m iejsce służbowe, w  przepisach w prowadzają­
cych prawo m ałżeńskie i w  dekrecie o zmianie 
ustaw y z dnia 6 maja 1945 r. o w yłączeniu ze 
społeczeństwa polskiego wrogich elem entów  
(Dz. U : K. P. Nr 58, poz. 339).

W yciąg z d ek re tu :

N a podstaw ie  a rt. 5 ust. 1 pk t. 5 d ek re tu  
P rezy d en ta  R zeczypospolitej z dn ia 6  w rześn ia 
1935 r. o w y d aw an iu  D ziennika U staw  R zeczy­
pospolitej P olskiej (Dz. U. R. P . N r 6 8 , poz. 423 
i z 1945 r. N r 55, poz. 305) p ro s tu je  się n a s tę ­
p u jące  b łędy:

1) w p rzep isach  w prow adzających  K odeks 
W ojskow ego P ostępow ania  K arnego  (Dz. U. 
R. P. z 1945 r. N r *36, poz. 215) w  art. 10, § 1 
zam iast „u s ta le n ia” pow inno być „u s tan ia” ;

2) w  rozporządzeniu  R ady M inistrów  z dnia 
12 w rześn ia  1945 r. o należnościach w  razie 
pełn ien ia  czynności służbow ych poza zw ykłym  
m iejscem  służbow ym  oraz w  razie  p rzen iesien ia  
na in n e  m iejsce służbow e (Dz. U. R. P. N r 41, 
poz. 228) zam iast um ieszczonego po raz w tóry  
„§ 69. 1.” pow inno być ,,2”

2 0 6 .

Przepisy zasadnicze Budow y i Eksploatacji 
Kolei Norm alnotorowych U żytku Publicznego.

Z ałącznik  do zarządzen ia M in istra  K om u­
n ikacji z dn ia  17 s ie rp n ia  1945 r. D ziennik 
T ary f i Z arządzeń K olejow ych N r 6 , poz. 
30 z dn ia  12 w rześn ia  1945 r.

2 0 7 .

Przepisy budowy i eksploatacji kolei użyt­
ku prywatnego o silniku mechanicznym .

D ziennik  T ary f i Z arządzeń  K olejow ych 
N r 8 , poz. 37 z dn ia  8  listopada 1945 r.

2 0 8 .

Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 
23 października 1945 r. Nr VI 343/2/45 o w arun­
kach w ypożyczania wagonów towarowych PK P  
pryw atnym  właścicielom  w ag w agonow ych na 
terenie całej sieci PKP.

D ziennik  T ary f i Z arządzeń  K olejow ych
N r 9, poz. 41 z dn ia  30 lis topada 1945 r.
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