DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA KOMUNIKACH

Warszawa, dnia 31 grudnia 1945 r. Nr 18
TRESC:
Czesc¢ C.
Przedruki.
Poz. 182 - 206 Przedruki dotyczace dziatu komunikacji:
a) z Dziennika Ustaw R. P. z roku 1945 . str. 215 — 238
b) z Czesci B. Dziennika Taryf i Zarzadzen Kolejowych z roku 1945 str. 238

Czescé

C.

PRZEDRUKI.

182.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listo-
pada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe”.

(Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 299)

Na podstawie art. 23 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia
1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U.R.P. z 1930 r. Nr 89.
poz. 705) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne.

81. (1) Rozporzadzenie niniejsze normuje
stosunek stuzbowy pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe”, nazywane-
go w dalszym ciggu niniejszego rozporzadzenia
»P.K.P.”:

1) mianowanych na stanowiska etatowe
i zwanych pracownikami etatowymi;

2) odbywajacych stuzbe przygotowawcza
na stanowiska etatowe i zwanych kandydatami.

2 W przepisach wspdélnych dla obu
tegoryj pracownikéw nazywa sie w dalszym

ciggu niniejszego rozporzadzenia pracownikéw
etatowych i kandydatow — pracownikami.

§ 2. (1) Stanowiska etatowe i przywigzane
do stanowisk tytuty stuzbowe w przedsiebior-
stwie ,,P.K.P.” okre$la Minister Komunikacji.

2 Jezeli w poszczegbélnych przypadk
nie postanowiono inaczej, rozumie sie przez
wyrazenie ,stanowisko”, uzywane w dalszym
ciggu niniejszego rozporzadzenia w przepisach
wspdlnych dla obu kategoryj pracownikéw.”
rowniez stuzbe przygotowawczg kandydatow.

§ 3. Stosunek stuzbowy pracownikéw, ob-
jetych niniejszym rozporzadzeniem jest publicz-
no-prawny; moze on by¢ zmieniony, zawieszo-
ny lub rozwigzany wylacznie na podstawie
przepisbw prawa publicznego, a w szczeg6lno-
§ci przepisdw niniejszego rozporzadzenia.

8§ 4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ko-
lejowych R.P. (Z.Z.K.) jako reprezentant ogo6tu
pracownikéw jest powotany do uzgadniania
z whasciwymi wiadzami wszystkich spraw do-
tyczacych uprawnien, warunkédw pracy i placy
pracownikow, a W szczeg6lnosci do uzgadniania

spraw wynikajacych z 8§ 2, 6, 8 ust. (6), 10, 11
ust. (3), 12 ust. (3), 14, 18 ust. (3), 22 ust. (6).
29 ust.  (3), 30 ust. (3),34 ust. (3),36 ust. (1) i (3).

37 ust.(3), 33 ust. (1), (@), (3 i (4), 40 ust. (3).

46 ust.  (2), 47, 57 ust.(5). 59 ust.(3), 65 ust. (2),
kes, 67, 68 ust. (3), 72,74, 76 ust. (4), 79 ust. (4),
81, 82 ust. (3), 83, 84, 90, 91, 94 i 103.
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8. 5. Minister Komunikacji ustala zasady
prowadzenia ewidencji i statystyki pracownikow
P.K.P.

8§ 6. (1) Ocene kwalifikacji stuzbowych
pracownikéw przeprowadzajag komisje kwalifi-
kacyjne.

(2) W sktad komisji kwalifikacyjnej wcho-
dzg poza innymi cztonkami dwaj przedstawicie-
le Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejo-
wych R.P.

(3) Ustanawia sie nastepujace stopnie oce-
ny kwalifikacyjnej:

1) bardzo dobry;

2) dobry;

3) dostateczny;

4) niedostateczny.

(4) O ogo6lnej ocenie kwalifikacyjnej
wiadamia sie pracownika na.pismie.

(5) Od oceny kwalifikacyjnej przystuguje
pracownikowi odwotanie do Wyzszej Komisji
Kwalifikacyjnej. Ocena kwalifikacyjna wyda-
na przez Wyzszag Komisje Kwalifikacyjng jest
ostateczna.

(6) Odwotanie odracza skutki
oceny kwalifikacyjnej.

(7) Sposob, terminy kwalifikowania, sktad
komisyj kwalifikacyjnych i Wyzszej Komisji
Kwalifikacyjnej oraz postepowanie w razie od-
wotania sie pracownika od oceny kwalifikacyj-
nej, okreslajg przepisy, wydawane przez Mini-
stra Komunikacji.

8 7. (1) Doreczenie decyzji (orzeczenh i za-
rzadzen) w sprawach wyniktych z niniejszego
rozporzadzenia jest wazne i powoduje bieg ter-
mindw, jezeli nastgpito do ragk pracownika, je-
go petnomocnika, w razie za$ nieobecnos$ci pra-
cownika na stuzbie lub w domu oraz nieustano-
wienia petnomocnika — zastepczo do rgk jego
dorostego domownika

(2) Decyzje, od ktérych stuzy pracowniko-

Za-

zaskarzonej

wi prawo odwotania (8 8), dorecza sie za po-
kwitowaniem.
(3) Odmowa przyjecia decyzji przez pra-

cownika jest rbwnoznaczna z doreczeniem.

(4) Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pra-
cownika, ktory nie ustanowit petnomocnika, al-
bo tez gdy domownik odmawia przyjecia pis-
ma, zawierajacego decyzje, wowczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widocznym miejscu
w urzedzie, do ktorego personelu nalezy pra-
cownik. Doreczenie uwaza sie za dokonane po
uptywie siedmiu dni od dnia wywieszenia pisma.

8§ 8. (1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze
inaczej nie postanawia, pracownik moze od de-
cyzji w sprawach, wyniktych z niniejszego roz-
porzadzenia, wnie$¢ droga stuzbowa (8§ 21) od-

wotanie na pisSmie do witadzy wyzszej, ktorej
orzeczenie jest ostateczne.
(2) Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie

c:ternastodniowym.

(3) Bieg terminu rozpoczyna
nastepujacym po dniu doreczenia decyzji. Nie-
dziela i Swieto ustawowe nie wstrzymuja ani
rozpoczecia ani biegu termindéw. Jezeli koniec
terminéw przypada na niedziele lub Swieto
ustawowe, to za ostatni dzien terminu uwaza
sie najblizszy z kolei dzieA powszedni.

sie z dniem
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4) Termin uwaza sie¢ za zachowany, jeze
przed jego uptywem nadano pismo, zawierajace
odwotanie, w urzedzie pocztowym lub telegra-
ficznym na obszarze Rzeczypospolitej.

(5) W razie niezachowania terminu wnie-
sienia odwotania wtadza odwotawcza moze na
prosbe pracownika przywrdci¢ termin, jezeli
spracownik udowodni, ze niezachowanie terminu
nastagpito bez jego winy, z powodu przeszkdd
nie do przezwyciezenia.

(6) Prosbe o przywrdcenie terminu moze
pracownik wnie$¢ wraz z odwotaniem w termi-
nie czternastodniowym od ustania przeszkody.
Nieuwzglednienia takiej prosby nie mozna za-
skarzy¢.

(7) Jesli rozporzadzenie niniejsze inaczej
nie stanowi, odwotanie nie ma mocy odracza-
jacej.

Rozdziat 2

O przyjeciach i mianowaniach.

8 9. (1) Nadanie charakteru pracownika
etatowego nastepuje przez mianowanie, nada-
nie za$ charakteru kandydata — przez przyje-
cie do stuzby przygotowawczej na stanowisko
etatowe.

(2) Wtadza, ktéra mianuje pracownika,
oznacza w piSmie o mianowaniu: stanowisko,

na ktore zostaje pracownik mianowany, grupe
i szczebel uposazenia oraz termin waznosci
mianowania i termin, od ktérego liczy sie czas
pozostawania w szczeblu.

(3) Witadza, ktoéra przyjmuje kandydata,
oznacza w piSmie o przyjeciu: stanowisko, na
ktorym kandydat ma odby¢ stuzbe przygoto-
wawczg, grupe i szczebel uposazenia, termin, od
ktorego liczy sie czas pozostawania w szczeblu,
jednostke stuzbowg, do ktdérej przydziela sie
kandydata, oraz termin, w ktérym kandydat ma
sie zgtosi¢ do stuzby przygotowawczej.

§ 10. (1) Wtasciwa wtadza mianuje pra-
cownikow na stanowiska etatowe, biorgc pod
uwage wymagane kwalifikacje i przygotowanie
stuzbowe pracownikow.

(2) Wiadza mianujgca przyznaje pracowni-
kowi réwnocze$nie z mianowaniem nizszg grupe
uposazenia, przywigzang do stanowiska, na kto-
re nastepuje mianowanie.

(3) Mianowanie pracownika etatowego na
wyzsze stanowisko przeprowadza wtasciwa wia-
dza, biorgc pod uwage uzdolnienie pracownika
na dane stanowisko, nabytg przez niego prak-
tyke i wiedze kolejowa, ztozone egzaminy kole-
jowe, jezeli takie egzaminy sg wymagane na
wyzsze stanowisko, oraz lata stuzby w przypad-
ku, gdy kilku pracownikéw posiada takie same
warunki. Przepis ust. (2) stosuje sie réwniez
przy mianowaniu na wyzsze stanowiska; jezeli
jednak pracownik posiada grupe uposazenia
rowng lub wyzszg od grupy, Kktérg winien
otrzymac¢ przy mianowaniu, zachowuje posia-
dang grupe uposazenia.

(4) Mianowanie pracownika etatowego na
rownorzedne inne stanowisko nastepuje bez
zmiany grupy uposazenia.
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(5) Mianowanie pracownika etatowego na
nizsze stanowisko nastepuje w wykonaniu orze-
czenia dyscyplinarnego (§ 58 pkt 5) oraz moze
nastgpi¢ na prosbe pracownika. Pracownik mia-
nowany na witasng prosbe na nizsze stanowi-
sko zachowuje posiadang grupe uposazenia, je-
zeli grupa ta nie przekracza wyzszej grupy upo-
sazenia, przywigzanej do nizszego stanowiska,
na ktére go mianowano, lub jezeli mianowano
go na nizsze stanowisko wskutek stwierdzenia
przez kolejowa komisje lekarskg trwatej fizycz-
nej lub umystowej niezdolnos$ci do petnienia
stuzby na dotychczas zajmowanym stanowisku.
W innych przypadkach pracownik mianowany
na wtasng prosbe na nizsze stanowisko otrzymu-
je wyzszg grupe uposazenia, przywigzang do
nizszego stanowiska, na ktére go mianowano.

(6) Pracownik, ktoremu witasciwa witadza
powierzyta peinienie obowigzkéw na stanowi-
sku, do ktérego jest przywigzana grupa uposa-
zenia, wyzsza od grupy przez niego posiadanej,
otrzymuje dodatek wyréwnawczy w wysokosci
roznicy pomiedzy posiadang a nizszg grupg upo-
sazenia, przywigzang do stanowiska, na ktorym
powierzono mu petnienie obowigzkdéw, jezeli nie
zostanie przyznana mu wyzsza grupa uposaze-
nia. Po uptywie szesciu miesiecy, liczagc od dnia
powierzenia petnienia obowigzkéw, wiasciwa
witadza mianuje w najblizszym og6lnym termi-
nie mianowan na wyzsze stanowiska pracowni-
ka na stanowisko, na ktorym petni obowiagzki,
lub zwalnia go od petnienia obowigzkdéw na tym
stanowisku.

(7) Ogo6lne terminy mianowaA na wyzsze
stanowiska ustala sie na dzien 1 stycznia i 1 lip-
ca kazdego roku.

(8) Wiasciwa wiadza moze mianowac pra-
cownikéw na stanowiska kierownicze réwniez
i winnych terminach.

(9) Kandydat otrzymuje uposazenie grupy
bezposrednio nizszej od nizszej grupy, jaka jest
przywigzana do stanowiska, na ktérym odbywa
stuzbe przygotowawczg.

(10) Czas stuzby przygotowawczej kandy-
datdow nie moze przekracza¢ okresu dwdch lat.
Wiasciwa witadza mianuje kandydata na stano-
wisko.etatowe po powstaniu warunkow, wyma-
ganych do mianowania, lub rozwigzuje z nim
stosunek stuzbowy, jezeli kandydat w czasie
dwuletniej stuzby przygotowawczej tych wa-
runkéw nie dopetnit.

(11) Za zezwoleniem Ministra Komunika-
cji czas stuzby przygotowawczej, okresSlony
w ust. (10), moze by¢ na prosbe pracownika
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.
Uprawnienie to moze Minister Komunikacji
przekazac¢ kierownikom urzedow P.K.P., bezpo-
Srednio mu podlegajgcych.

(12) Minister Komunikacji ustala schemat
stanowisk etatowych, ich stosunek hierachiczny
oraz grupy uposazenia przywigzane do stano-
wisk, przestrzegajgc zasady, ze do kazdego sta-
nowiska sg przywigzane dwie grupy uposaze-
nia: wyzsza i nizsza.

§ 11. (1) Ogdlne warunki wymagane do
mianowania pracownika etatowym lub przyje-
cia w charakterze kandydata sg nastepujace:
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1) obywatelstwo polskie;

2) zdolnosé do dziatan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszto$¢ (8 12);

4; nieprzekroczony 30 rok zycia;

5) zdolno$é fizyczna, wymagana na sta
wisko, na ktdre mianuje sie lub przyjmuje pra-
cownika;

(6) znajomos¢ jezyka polskiego w mo
i piSmie, tudziez wyksztatcenie, waidomosci lub
praktyka zawodowa, wymagane w danym dzia-
le stuzby lub na danym stanowisku;

7) dopetnienie obowigzku czynnej
wojskowej.

(2) Warunek nieprzekroczenia 30 roku zy-
cia nie jest wymagany, jezeli pracownik bez-
posrednio przed mianowaniem lub przyjeciem
pozostawat w stuzbie panstwowej lub kolejowej,
do ktdérej wstapit przed ukonczeniem 30 roku
zycia.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji
dopuszczalne sg odstepstwa od warunkéw, wy-
mienionych w ust. (1) pkt 4), 6) i 7).

§ 12. (1) W mys$l 8§ 11 ust. (1) pkt. 3) nie
moga by¢ mianowane pracownikami etatowymi
ani przyjmowane w charakterze kandydatéow:

2) osoby, skazane wyrokiem sadu karni
na dodatkowg kare utraty praw publicznych,

2) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego
za przestepstwo popetnione z checi zysku lub
z innych niskich pobudek;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej
lub innej stuzby panstwowej albo ze stuzby sa-
morzgdowej.

(2) Osoba, przeciw ktorej toczy sie postepo-
wanie karno-sgdowe za przestepstwa, popetnio-
ne z checi zysku lub z innych niskich pobudek,
postepowanie upadtosciowe lub postepowanie
0 ubezwtasnowolnienie lub wreszcie postepowa-
nie rehabilitacyjne, nie moze by¢ w czasie po-
WyZzszego postepowania mianowana pracowni-
kiem etatowym ani przyjeta w charakterze
kandydata.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji
dopuszczalne sg odstepstwa od zasady, wymie-
nionej w ust. (1) pkt 2) i 3).

§ 13. (1) Poza ogdlnymi warunkami, wy-
mienionymi w 8§ 11 i 12, mianowanie pracow-
nika etatowym zalezy od odbycia co najmniej
jednorocznej stuzby przygotowawczej i ztoze-
nia egzamindéw przewidzianych w osobnych
przepisach (8 14).

.(2) Zwolnienie czesciowa lub catkowite od
egzamindw, jako tez od stuzby przygotowaw-
czej moze nastgpi¢ za osobnym zezwoleniem
Ministra Komunikacji.

§ 14. Minister Komunikacji wydaje szcze-
g6towe przepisy o mianowaniu na stanowiska
etatowe i o przyjeciu na stuzbe przygotowaw-
czg oraz o zdolnosci fizycznej, wyksztatceniu
1 rodzaju wiadomosci lub praktyki zawodowej,
wymaganych od pracownikéw przy mianowaniu
i przy przyjeciu na stuzbe przygotowawczg. Mi-
nister Komunikacji okres$la takze czas i pro-
gram stuzby przygotowaczej, egzaminy wyma-
gane w danym dziale stuzby oraz stanowiska,
na ktérych kandydaci odbywajg stuzbe przygo-
towawcza.

stu;
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§ 15. (1) Pracownik powinien objg¢ stuzbe
w terminie, wyznaczonym przez te whadze, kt6-
ra go mianowata lub przyjeta na stuzbe.

(2) Mianowanie lub przyjecie odwotuje
sie, jezeli pracownik w ciggu czternastu dni po
wyznaczonym terminie, nie objat stuzby i nie
usprawiedliwit zwitoki.

§ 16. (1) Pracownik mianowany etatowym
i kandydat, przyjety do stuzby przygotowaw-
czej, sktada wobec witasciwego zwierzchnika
$lubowanie stuzbowe.

2 Minister Komunikacji ustala
i spos6b sktadania $lubowania stuzbowego.

(3) Odmowa ztozenia $lubowania stuzbo-
wego pocigga za sobg odwotanie mianowania
lub przyjecia.

§ 17. (1) Niedopuszczalne jest zatrudnienie
pracownika w taki sposob, zeby wchodzit w sto-
sunek bezposredniego zwierzchnika Ilub pod-
witadnego do swego matzonka, krewnego wstep-
nego lub zstepnego, do przysposobionego lub
przysposabiajgcego, badz tez krewnego w linii
bocznej do czwartego stopnia pokrewienstwa al-
bo powinowatego do trzeciego stopnia powino-
wactwa witgcznie.

(2) Pracownicy kasowych i gospodarczych
jednostek stuzbowych P.K.P. nie moga pozo-
stawaé w stosunkach rodzinnych, wymienio-
nych w poprzednim ustepie, do oséb zatrudnio-
nych w nadzorczych jednostkach rachuby
i kontroli.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji
dopuszczalne sg odstepstwa od przepiséw wy-
mienionych w ust. 1) i 2).

§ 18. (1) Czas stuzby liczy sie od dnia jej
objecia.

(2) Do czasu stuzby nie wlicza sie okre-
sow powyzej 30 dni, za ktore pracownikowi nie
przystuguje uposazenie, chyba ze rozporzadze-
nie niniejsze stanowi inaczej.

(3) Minister Komunikacji okresla warunki
zaliczenia pracownikom do okresu czasu stuzby
w P.K.P. Czasu stuzby panstwowej, wojskowej,
samorzadowej lub pracy zawodowej.

Rozdziat 3
Obowigzki i prawa pracownikow.

§ 19. (1) Pracownik obowigzany jest stuzy¢
wiernie Rzeczypospolitej, sta¢ na strazy jej de-
mokratycznego ustroju, zachowywac sie lojalnie
w stosunku do Wtadz Panstwa i ich zarzadzen
oraz strzec interesOw Panstwa.
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(3) Pracownik powinien w stuzbie i poza
stuzbg strzec powagi swego stanowiska, zacho-
wywac sie w stuzbie zawsze zgodnie z wymaga-
niami karnosci stuzbowej i zaniecha¢ wszyst-
kiego, co mogtoby zaktoci¢ nalezyty bieg pracy
na kolejach lub normalny tok urzedowania.

(4) Zachowanie sie pracownika w stuzbie
i poza stuzba powinno odpowiada¢ wymaganiom
lojalnosci panstwowej oraz zasadom uczciwosci.

§ 20. (1) Pracownik obowigzany jest wy-
konywac polecenia stuzbowe zwierzchnika.

(2) Zwierzchnikiem pracownika jest ten,
kogo wedtug przepisbw organizacyjnych lub
z mocy osobnego zarzadzenia powotano do
wydawania temuz pracownikowi poleceA stuz-
bowych.

(3) Przez wyrazenie ,wtasciwa wtadza” lub
~wiasciwy zwierzchnik” rozumiec¢ nalezy organ,
powotany do wydawania w zakresie swego
dziatania, okreSlonego w przepisach organizacyj-
nych, decyzji wynikajacych z niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 21. (1) Sprawy stuzbowe pracownikéw
rozstrzyga sie w drodze stuzbowej. Z prosbami,
zazaleniami i odwotaniami podwitadny powinien
zwraca¢ sie ustnie lub pisemnie do bezposred-
niego zwierzchnika, ktéry je rozwaza i zatatwia
albo tez przekazuje bezzwlocznie witasciwej
wiladzy, jezeli zatatwienie przekracza jego za-
kres dziatania.

(2} Prosby i zazalenia, zatatwiane w mysSl
przepisOw niniejszego rozporzadzenia i innych
przepis6w przez wtadze wyzsze, oraz odwotania
wnosi sie zawsze na pismie.

(3) Zazalenia przeciw zwierzchnikowi pod-
witadny moze wnosi¢ wprost do witadzy, ktdrej
ten zwierzchnik bezposrednio podlega.

(4) Wiadze zawiadamiajg pracownikdw
0 swych decyzjach na piSmie za poSrednictwem
ich zwierzchnikdw.

§ 22. (1) Zwierzchnik, czuwa nad nalezytym
wykonywaniem czynnosci stuzbowych i odpo-
wiednim zachowaniem sie podwitadnych na
stuzbie.

(2) W zwigzku z tym zwierzchnik jest obo-
wigzany wskazywaé¢ podwiadnym czynnoSci,
ktore majg wykonywaé, zaopatrywac ich -w in-
strukcje potrzebne do wykonywania stuzby, za-
wiadamiaé o dotyczacych ich przepisach i za-
rzgdzeniach stuzbowych, udziela¢ potrzebnych
wskazowek i pouczen.

(3) Wzgledem podwtadnych zwierzchnik

powinien by¢ bezstronny, uprzejmy i sta-
nowczy.
(4) Zwierzchnik powinien  zaznajamiaé

swych zastepcow z biegiem spraw stuzbowych

2 Pracownik obowigzany jest przestrzedba¢ o witasciwy podziat pracy.

ga¢ Scisle wszelkich ustaw, rozporzadzen oraz
innych przepisdw, zarzadzen ogdlnych, statu-
téw, regulaminéw i instrukcji stuzbowych, spet-
nia¢ czynnosci potagczone z jego stanowiskiem
gorliwie, wedtug swej najlepszej wiedzy i woli,
zapobiega¢ wszystkiemu, co mogtoby szkodzic¢
interesom Panstwa i P.K.P., dba¢ o mienie, sta-
nowigce wtasnos¢ Panstwa, P.K.P., albo powie-
rzone im przez osoby trzecie lub znalezione na
terenie kolejowym.

(5) Obowigzkiem zwierzchnika jest wyda-
wanie rzetelnej oceny kwalifikacyjnej o swoich
podwitadnych. Obowigzkowi temu podlegajg
wszyscy inni cztonkowie komisji kwalifikacyj-
nych. Wydanie niesumiennej oceny kwalifika-
cyjnej stanowi wystepek stuzbowy z § 55 niniej-
szego rozporzadzenia.

(6) W razie naruszenia obowigzkow stuz-
bowych przez podwitadnego zwierzchnik obo-
wigzany jest zbada¢ doktadnie sprawe i badzZ
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sam zastosowac przepisy, zawarte w rozdziale 5
niniejszego rozporzadzenia, badz tez zwroci¢ sie
o to do wtasciwej wihadzy.

§ 23. Zwierzchnikowi nie wolno wdawaé
sie z podwiadnymi w interesy pienigzne ani
tez domagac sie lub przyjmowac¢ bezpos$rednio

albo posrednio od nich badz dla siebie badz
dla swej rodziny (domownikéw) podarunkow
ani innych $wiadczen i korzysci, zaofiarowa-

nych w jakiejkolwiek formie.

§ 24. (1) Pracownik obowigzany .jest wy-
konywa¢ wszystkie czynnosci potgczone z jego
stanowiskiem i wypetnia¢ w tym zakresie
wszystkie zlecenia stuzbowe, otrzymane od bez-
posredniego lub wyzszych zwierzchnikéw, jezeli
nie sprzeciwiajg sie one wyraznie obowigzujg-
cym przepisom ustawowym ani nie zagrazajg
jawnie bezpieczenstwu ruchu.

(2) Jezeli odmowa wykonania zlecenia stuz-
bowego z powyzszych powodoéw nie okaze sie
uzasadniona, pocigga sie pracownika do odpo-
wiedzialnosci stuzbowej.

(3) O otrzymaniu zlecenia wprost od wyz-
szego zwierzchnika pracownik powinien zawia-
domié bezposredniego zwierzchnika.

(4) Wobec zwierzchnika i innych pracow-
nikow starszych stanowiskiem pracownik powi-
nien zachowywac sie odpowiednio do wymagan
dyscypliny stuzbowej; w stosunkach wzajem-
nych pracownicy obowigzani sg zachowywac
sie uprzejmie i popiera¢ przy spetnianiu zadan
stuzbowych.

8§ 25. Na zlecenie zwierzchnika, wydane
w wyjatkowych przypadkach i w razie koniecz-
nej potrzeby uzasadnionej waznymi wzgledami
stuzbowymi, pracownik obowigzany jest za-
tatwiaé doraznie i czasowo réwniez i takie czyn-
nosci stuzbowe, ktdre nie sa wprawdzie przywiga-
zane do zajmowanego-przezef stanowiska, jed-
nakze odpowiadajg jego przygotowaniu stuzbo-
wemu lub zawodowemu.

8§ 26. (1) W nagtych przypadkach, zagra-
zajagcych bezpieczenstwu ruchu, cigzy na kaz-
dym pracowniku obowigzek samorzutnego obje-
cia posterunku w znanym mu dziale stuzby,
opuszczonego przez innego pracownika.

2 Nadto kazdy pracownik ma
wspoétdziata¢ przy zapobieganiu wszystkiemu,
co grozi niebezpieczenstwem dla ruchu, zagraza
zyciu ludzkiemu, mieniu Panstwa lub P.K.P.,
albo mieniu oséb trzecich, powierzonemu P.K.P.
Jezeli tylko lezy to w jego mocy, pracownik po-
winien przedsiewzigé niezwiocznie wszystkie
mozliwe dla niego $rodki w celu uchylenia nie-
bezpieczenstwa i udzielenia pomocy oraz za-
wiadomi¢ witasciwe organa P.K.P.

§ 27. O wszelkich zauwazonych naduzy-
ciach stuzbowych, popetnionych przez innych
pracownikéw P.K.P. bez wzgledu na zajmo-
wane przez nich stanowiska, pracownik obo-
wigzany jest donosi¢ bezposredniemu zwierzch-
natychmiast bezpoSredniemu zwierzchnikowi
wtedy, gdy naduzy¢ dopuscit sie jego bezposre-
dni zwierzchnik.

§ 28. (1) W stosunku do publicznosci,
a w szczego6lnosci do os6b korzystajacych z ustug
kolei, pracownik powinien postepowa¢ bez-
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stronnie i bezinteresownie, w granicach dopusz-
czalnych stuzyé im radg i pomocg, zachowywac
sie uprzejmie lecz stanowczo, nie dopuszczajac
do naruszenia istniejgcych przepisow, w razie
za$ przekroczenia ich spowodowaé pociggniecie
winnych do odpowiedzialnosci.

” (2) Pracownikowi nie wolno zadaé¢ ani
przyjmowaé podarunkéw, wynagrodzenia pie-
nieznego ani innych korzy$ci materialnych albo
osobistych, ofiarowanych w zwigzku z jego sta-
nowiskiem lub spetnianiem czynno$ci stuzbo-
wych, bezpos$rednio lub posrednio jemu lub jego
rodzinie, ani tez w jakikolwiek sposdb przyczy-
niaé sie do tego, zeby nastgpito zaofiarowanie.

§ 29. (1) Pracownik obowigzany jest za-
chowywa¢ w tajemnicy sprawy stuzbowe bez
wzgledu na to, w jaki sposdb powzigt o nich
wiadomosé, jezeli wtadze wyraznie uznaty lub
oznaczyty takie sprawy jako tajne oraz gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro pu-
bliczne, wzgledy stuzbowe albo interes o0s6b,
korzystajacych z ustug kolei.

(2) W sprawach, wymienionych w ust. (1),
pracownik powinien zachowywac tajemnice
takze wobec innych pracownikow z wyjatkiem
tych," ktérym jest obowigzany donosi¢ o takich
sprawach stuzbowo. Wtasciwa witadza moze
w poszczegélnych przypadkach zwalnia¢ pra-
cownikéw od obowigzku zachowania tajemnicy
stuzbowej. Zwolnienie nastepuje na pismie.

(3) Bez zezwolenia witasciwej wiadzy nie
wolno pracownikowi w zadnej formie ogtaszac
w prasie spraw dotyczacych jego stosunku stuz-
bowego, jak rowniez dziatalnosci P.K.P.

§ 30. (1) Pracownik obowigzany jest prze-
strzega¢ ustalonego czasu pracy.

@) W wyjatkowych przypadkach, je:
wymagajg tego wzgledy stuzbowe, pracownik
obowigzany jest na polecenie zwierzchnika pet-

ni¢ stuzbe takze poza ustalonymi godzinami
pracy.
3) Przepisy o czasie pracy pracownik

wydaje Minister Komunikacji w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej.

8§ 31. Pracownik obowigzany jest doniesé
natychmiast bezposredniemu zwierzchnikowi

obowigzekkazdej przeszkodzie w petnieniu stuzby, wy-

wotanej czy to chorobg, czy innymi uzasadnio-
nymi powodami. Zwierzchnik moze zgdaé¢ udo-
wodnienia tej przeszkody.

§ 32. Pracownik obowigzany jest na pole-
cenie wiasciwej witadzy poddawaé sie badaniu
lekarza kolejowego lub kolejowej komisji le-
karskiej.

§ 33. (1) Opuszczenie przez pracownika
posterunku stuzbowego lub wydalenie sie z lo-
kalu stuzbowego w godzinach pracy moze na-
stagpi¢ jedynie za zezwoleniem bezposredniego
lub wyzszego zwierzchnika.

2 Samowolne opuszczenie badZz uchylel
sie od stuzby pociaga za sobg odpowiedzialnosé
stuzbowa.

§ 34. (1) Pracownik obowigzany jest miesz-
ka¢ w miejscowosci, w ktérej wtadza przydzie-
lita mu mieszkanie, poda¢ zwierzchnikowi do-
ktadny swdj adres i donosi¢ o kazdej jego
zmianie.
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(2) Wtasciwa wiadza moze na prosbe pra-
cownika pozwoli¢ na obranie innego miejsca za-
mieszkania pod warunkiem, ze pracownik be-
dzie mogt punktualnie i bez przeszkéd czynié
zado$¢ wszystkim obowigzkom stuzbowym.

(3) Wiasciwa witadza moze w razie Kko-
niecznej potrzeby uzalezni¢ od swego zezwole-
nia wydalanie sie z miejsca zamieszkania pra-
cownikéw pewnych kategorii nawet poza godzi-
nami pracy. W nadzwyczajnych okolicznosciach
ograniczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo tak-
ze bezposredni zwierzchnik pracownika.

(4) Pracownik stuzby wykonawczej, zwig-
zany z ruchem pociggéw, powinien przed kaz-
dorazowym opuszczeniem miejsca statego za-
mieszkania zawiadomi¢ o tym bezpoS$redniego
zwierzchnika, podajgc zarazem miejsce chwilo-
wtego pobytu i adres.

(5) Pracownik nie petnigcy stuzby z powo-
du choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejo-

wego, moze przebywa¢ poza statym miejscem
zamieszkania przez czas choroby. Pracownik
obowigzany jest woOwczas poda¢ swemu

zwierzchnikowi doktadny adres.

§ 35. (1) Stawienie sie na stuzbe w stanie
nietrzezwym lub peinienie jej w tym stanie po-
cigga za sobg, oprécz odpowiedzialnosci stuzbo-
wej, niedopuszczenie pracownika do stuzby lub
usuniecie go od petnienia stuzby.

2 Stwierdzenie stanu nietrzezwosci
cownika nastepuje w formie protokétu, spisa-
nego w obecnosci lekarza kolejowego lub trzech
Swiadkow, pracownikéw P.K.P.

§ 36. (1) Wiasciwa wtadza moze przenie$é
pracownika w tej samej lub do innej miejsco-
wosci:

1. z urzedu;

2. na proshe pracownika.

(2) Wiasciwa wtadza przenosi pracownika
do innej miejscowosci w wykonaniu orzeczenia
dyscyplinarnego, opiewajgcego na kare przenie-
sienia (§ 58 pkt 3).

(3) Przeniesienie pracownika z urzedu
moze nastgpi¢ bez zmiany jego stanowiska lub
z rdwnoczesnym mianowaniem ¢go na réwno-
rzedne inne stanowisko, odpowiadajgce jednak
przygotowaniu stuzbowemu tub zawodowemu
pracownika z zachowaniem posiadanej grupy
uposazenia. Przy przeniesieniach, potgczonych
ze zmiang stanowiska na wyzsze, stosuje sie od-
powiednio przepisy § 10.

(4) Przeniesienie pracownika na wtasng
prosbe moze witasciwa witadza przeprowadzié
bez zmiany stanowiska proszacego lub z rowno-
czesnym mianowaniem na réwnorzedne inne lub
za zgodg pracownika na nizsze stanowisko. Przy
mianowaniach na stanowisko nizsze stosuje sie
przepis § 10 ust. (5).

(5) Celem umozliwienia przesiedlenia sie
pracownikowi przeniesionemu do innej miejsco-
wosci wiasciwa wtadza zwalnia go od petnienia
stuzby na czas konieczny.

(6) Pracownik moze by¢ przeniesiony do
stuzby w Ministerstwie Komunikacji i miano-
wany funkcjonariuszem paAstwowym.

§ 37. (1) Pracownicy majg prawo do umun-
durowania za optata 25% ceny kosztéw P.K.P.
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(2) Pracownicy, ktorych odziez przy wy-
konywaniu stuzby ulega wiekszemu niz normal-
ne zniszczeniu, otrzymujg bezptatnie odziez
ochronna.

(3) Minister Komunikacji wydaje przepisy
0 umundurowaniu i okre$la, ktore Kkategorie
pracownikow obowigzane sg do noszenia mun-
duru na stuzbie oraz posiadajg prawo do odzie-
zy ochronnej.

§ 38. (1) Pracownika mozna pociggng¢ do
odpowiedzialno$ci materialnej ze szkode, wyni-
ktg dla P.K.P. z udowodnionej mu winy, skut-
kiem jego czynnosci stuzbowych, co nie wytgcza

odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscypli-
narnej.
(2) Jezeli wine za szkode, wynikig dla

P.K.P., ponosi kilku pracownikéw, a wysokos$¢
szkody, wyrzadzonej przez kazdego z nich, nie
da sie okresli¢, wowczas wszyscy odpowiadajg
solidarnie.

(3) zarzadzenie o obowigzku zwrotu szko-
dy i o jej wysokosci wydaje wtasciwa wtadza po
przeprowadzeniu dochodzenia.

(4) W dochodzeniu nalezy przestuchaé pra-
cownika, zbada¢ swiadkdw, a w razie potrzeby
biegtych, oraz sprawdzi¢ inne dowody, aw szcze-
g6lnosci dowody z ksigg, akt i dokumentow.
Pracownik ma prawo zadawa¢ pytania $wiad-
ggm i biegtym, uczestniczyé w sprawdzaniu in-
nych dowoddw oraz przegigdac i sporzadzac od-
pisy z akt dochodzenia.

(5) Zarzadzenie powinno by¢ uzasadnione
1ma zawiera¢ wskazowki co do odwotania.

(6) Od zarzadzenia moze pracownik' wnies¢
odwotanie. Odwotanie odracza zwrot szkody.

(7) Zarzadzenie wtadzy odwotawczej jest
ostateczne w postepowaniu administracyjnym.

(8) Przepiséw niniejszego paragrafu, doty-
czacych postepowania przy pocigganiu pracow-
nikéw do odpowiedzialnosci materialnej, nie
stosuje sie przy dochodzeniu od pracownikow
niedoborow P.K.P., powstatych w zwigzku
z ich czynosciami stuzbowymi albo ujawnio-
nych przy rewizji kas, jak réwniez przy docho-
dzeniu naleznosci P.K.P. za przejazdy upraw-
nionych do ulg przejazdowych i przewozowych
pracownikow, ich rodzin i domownikéw bez bi-
letéw lub za biletami niewaznymi albo niewta-
Sciwymi. W tych przypadkach stosuje sie po-
stanowienia specjalne, zawarte w przepisach
0 uposazeniu i w instrukcjach stuzbowych.

8§ 39. (1) Pracownik, ktérego ostatecznym
zarzadzeniem administracyjnym zobowigzano
do zwrotu szkody, moze w terminie miesiecznym
po doreczeniu tego zarzadzenia, wystgpi¢ na
drodze sgdowej przeciw P.K.P. z powo6dztwem
o ustalenie, ze roszczenie P.K.P. nie istnieje
w stosunku do niego w catosSci lub czesci. W spo-
rze tym obowigzek udowodnienia istnienia wi-
ny i szkody cigzy na P.K.P.

) Powddztwo sgdowe wstrzymuje wy
nanie zarzadzenia administracyjnego.

8 40. (1) Pracownik, zniewazony podczas
stuzby lub w zwigzku z jej petnieniem, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tym swa witasciwg
wiadze.
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2 Jezeli zniewagi dopuscit
nariusz panstwowy, samorzadowy lub Zzotnierz,
witasciwa wtadza pracownika zawiadamia o tym
witadze zniewazajgcego.

3) Wiasciwa wiladza moze polecié
cownikowi wniesienie oskarzenia o zniewage.
W razie skazania w tym przypadku oskarzonego
i niesSciggalnosci od niego kosztow sadowych
P.K.P. zwracajg oskarzycielowi koszty sgdowe
we wszystkich instancjach. W wyjatkowych
przypadkach moze wtasciwa witadza przyznac
udowodnione koszty procesu w wyzszym Wwy-
miarze niz koszty sgdowe.

(4) Skargi sagdowo-karnej, wytoczonej na
podstawie nakazu wtadzy, nie wolno pracowni-
kowi bez zezwolenia wtadzy wycofaé lub przez
niepopieranie oskarzenia spowodowaé umorze-
nie postepowania karnego.

(5) Niezastosowanie sie pracownika do
przepisOw, zawartych w poprzedzajagcych uste-
pach, pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ stuz-
bowa.

8§ 41. (1) Pracownikowi nie wolno przyj-
mowac¢ takich ubocznych posad ani tez odda-
wac sie takim zajeciom, ktérych wykonywanie
bytoby w sprzecznosci z jego obowigzkami stuz-
bowymi lub z jego stanowiskiem, przeszkadza-
toby mu w nalezytym wykonywaniu czynnosci
stuzbowych lub mogtoby wywota¢ uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé.

(2) Pracownik powinien uzyska¢ uprzednie
zezwolenie wiasciwej wiadzy:

1) na kazde zajecie uboczne, przynoszgce mu
jakiekolwiek korzysci materialne;

2) na wstgpienie do grona zatozycieli lub
tez do zarzadu i rad nadzorczych spotek na
zysk obliczonych albo na branie udziatu w ja-
kimkolwiek przedsiebiorstwie na zysk obli-
czonym;

3) na zalozenie lub nabycie przedsiebior-
stwa przemystowego lub handlowego.

(3) Zarzadzanie nieruchomoscig wtasng lub
cudza na podstawie ustawy nie wymaga pozwo-

lenia wiadzy.
(4) Pracownikowi nie wolno ani bezposre-

dnio ani za poSrednictwem oséb trzecich:

1) ubiega¢ sie o koncesje na budowe ko-
lei lub na prowadzenie przedsiebiorstwa kole-
jowego;

2) podejmowac sie robdét budowlanych lub
dostaw dla P.K.P., jak rowniez byé wtascicie-
lem lub zarzadca jakiegokolwiek przedsiebior-
stwa na kolejach;

3) bra¢ udziatu w pracach biur przewozo-
wo-reklamacyjnych.

(5) Niedozwolone jest publiczne petnienie
zaje¢ ubocznych w mundurze.

§ 42. (1) Bez zezwolenia witasciwej wiadzy
nie wolno pracownikowi wystepowac¢ w charak-
terze biegtego w sprawach z dziedziriy kolejnic-
twa lub w ktérych zainteresowane jest przed-
siebiorstwo ,,P.K.P.”. Ograniczenie to nie od-
nosi sie do przypadku, gdy sad albo wtadze pan-
stwowe lub samorzgdowe zazadajg opinii pra-
cownika jako biegtego.
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2 Pracownik obowigzany jest bezzwi
nie zawiadomi¢ swg wtasciwg wiadze o wezwa-
niu go jako biegtego do ztozenia opinii.

§ 43. Uposazenie i zaopatrzenie emerytal-
racownikow okresSlajg osobne przepisy.

§ 44. Pracownikowi stuzy przy petnieniu
stuzby prawo do ochrony prawnej, przewidzia-
nej dla urzednikéw w przepisach karnych.

8§ 45. W razie zlego stanu zdrowia, nie wy-
taczajacego jednak petnienia obowigzkow stuz-
bowych, wtasciwa wiadza moze udzieli¢ pra-
cownikowi na podstawie orzeczenia kolejowej
komisji lekarskiej urlopu dla poratowania zdro-
wia (zdrowotnego).

§ 46. (1) Nieobecno$¢ pracownika na stuz-
bie wskutek choroby, liczagc tgcznie z urlopem
dla poratowania zdrowia, moze trwaé: rok —
u pracownikéw etatowych, 3 miesigce — u kan-
dydatow.

(2) Na wyjatki od powyzszych przepiséw
moze zezwoli¢ Minister Komunikacji w przy-
padkach zastugujacych na szczeg6lne uwzgled-
nienie.

(3) Przy obliczaniu czasu trwania choroby
(tagcznie z urlopem dla poratowania zdrowia)
liczy sie jako przerwy tylko te okresy petnienia
stuzby, Kktére wynoszg przynajmniej potowe
okresu choroby (Yagcznie z urlopem dla porato-
wania- zdrowia), poprzedzajacego zgtoszenie sie
do stuzby. Jezeli petnienie stuzby trwato kroé-
cej, poszczegblne okresy choroby tgcznie z ur-
lopem dla poratowania zdrowia zlicza sie razem.

8 47. (1) Pracownik ma prawo do corocz-
nego urlopu dla wypoczynku w porzadku usta-
lonym przez witasciwg wiadze, w nastepujgcym
wymiarze:

1) majacy od 1 do 3 lat stuzby przez 14 dni;

2) majacy od 3 do 10 lat stuzby przez
21 dni;

3) majacy przeszto 10 lat stuzby przez
30 dni.

(2) z waznych wzgledéw stuzbowych wia-
$ciwa witadza moze na zarzadzenie Ministra Ko-
munikacji wstrzymac¢ pracownikowi rozpoczecie
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwo-
ta¢ go z urlopu; z chwilg gdy te wzgledy usta-
ng, wtasciwa witadza winna umozliwi¢ mu roz-
poczecie lub dalsze korzystanie z urlopu.

(3) Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza
sie przerw w stuzbie spowodowanych choroba,
nieszczesliwym  wypadkiem, odosobnieniem
z powodu choroby zakaznej oraz ¢wiczeniami
wojskowymi.

8§ 48. (1) Pracownik moze otrzymac takze
urlop dla zatatwienia waznych spraw osobistych
i rodzinnych najwyzej na siedem dni w roku
(urlop okolicznosciowy). Urlopu dtuzszego moz-
na udzieli¢ pracownikowi tylko na poczet przy-
stugujagcego mu urlopu wypoczynkowego.

2 Z waznych wzgleddéw publicznych
nister Komunikacji moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu z zachowaniem uposazenia na czas wy-
magany wzgledami publicznymi.

§ 49. (1) Wyjatkowo, w razie koniecznej
potrzeby, wtasciwa wtadza moze udzieli¢ pra-
cownikowi na jego prosbe bezptatnego urlopu
na czas do jednego roku.
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(2) Minister Komunikacji moze na proshe
pracownika udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas
dtuzszy od wskazanego w ust. (1).

8 50. (1) W razie wybrania na cztonka do
izb ustawodawczych pracownik otrzymuje urlop
'na czas trwania mandatu.

(2) Czas sprawowania mandatu do izb
ustawodawczych zalicza sie catkowicie do cza-
su stuzby.

(3) Dziatalno$¢ pracownika w czasie man-
datu i z powodu wykonywania mandatu nie
moze pociggac¢ za sobg dla niego zadnych repre-
syj stuzbowych.

(4) Niezgtoszenie sie pracownika do obje-
cia stuzby na P.K.P. bez usprawiedliwionej
przyczyny w ciggu czternastu dni po wygasnie-
ciu mandatu uwaza sie za dobrowolne wysta-
pienie ze stuzby.

Rozdziat 4
Stuzba wojskowa.

§ 51. (1) Stosunek stuzbowy pracownika
powotanego do stuzby wojskowej na éwiczenia
albo wskutek mobilizacji lub ze wzgledu na
bezpieczenstwo Panstwa lub powotanego do
wojskowej stuzby komunikacji w obronie Pan-
stwa trwa dalej przez caty czas tej stuzby woj-
skowej.

2 Stosunku stuzbowego nie
sie takze z pracownikiem, powotanym do pet-
nienia- czynnej stuzby wojskowej, ktérego przed
dopetnieniem tego obowigzku za zezwoleniem
Ministra Komunikacji (§11 ust. (3) mianowano
pracownikiem etatowym lub przyjeto w charak-
terze kandydata.

§ 52. Pracownik powinien uzyska¢ zezwo-
lenie witasciwej witadzy na dobrowolne wstapie-
nie do stuzby wojskowej w czasie mobilizacji
lub w ciggu trwania wojny.

§ 53. (1) Pracownik, powotany do stuzby
wojskowej w przypadkach wymienionych w § 51
lub za zezwoleniem wtasciwej witadzy, dobro-
wolnie wstepujacy do stuzby wojskowej powi-
nien po ustaniu obowigzku stuzby wojskowej
zgtosi¢ sie bezwtocznie doi stuzby w ,P.K.P.”.

(2) Niezgtoszenie sie pracownika do stuzby
kolejowej w przeciggu 30 dni po ustaniu obo-
wigzkowej stuzby wojskowej bez usprawiedli-
wionej przyczyny oraz wstapienie ochotniczo do
stuzby wojskowej bez zezwolenia wtasciwej wia-
dzy pocigga za soba odpowiedzialno$é dyscy-
plinarnga.

(3) Pracownika, ktéry z witasnej woli po-
zostaje w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie
jest do tego obowigzany w mys$l przepisow,
uwaza sie za dobrowolnie wystepujgcego ze
stuzby w P.K.P. z dniem ustania- obowigzku do
pozostawania w stuzbie wojskowej,

§ 54. Czas przebywania w niewoli (zagi-
niecia), do ktérej pracownik dostat sie petnigc
stuzbe wojskowa lub kolejowg, zalicza sie do
czasu stuzby w P.K.P. po stwierdzeniu, ze pra-
cownik bez witasnej winy dostat sie do niewoli
lub zaginat.
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Rozdziat 5.
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikow.

8 55. (1) Naruszenie przez pracownika obo-
wigzkéw stuzbowych przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, zar6wno w stuzbie jak i poza
stuzbg, powoduje niezaleznie od sgdowej odpo-
wiedzialnosci karnej lub cywilnej, pociggniecie
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub po-
rzadkowej .

(2 Pracownik ponosi odpowiedzialno$é
dyscyplinarng za wystepki stuzbowe, porzadko-
wag za$ — za wykroczenia stuzbowe.

(3) Wystepkiem stuzbowym jest kazde prze-
winienie pracownika, wynikajagce z nielojal-
nosci wobec Panhstwa, ztego zamiaru, checi zy-
sku lub naruszajgce dyscypline stuzbowa oraz
takie przewinienie pochodzgce z niedbalstwa,
ktére zagraza bezpieczenistwu ruchu, naraza
istotnie lub moze narazi¢ na znaczniejszg szko-
de wiasnos$¢ lub interes Panstwa, P.K.P., ich
pracownikéw lub os6b korzystajacych z ustug
kolei.

(4) Wykroczeniem
przewinienie, nieposiadajgce podanych
znamion wystepku stuzbowego.

(5) Kilkakrotne popetnienie
wykroczenia jak réwniez wykroczenia
okolicznosci szczegdlnie obcigzajacych
skwalifikowaé jako wystepek.

8 56. Kary porzadkowe sg nastepujace:

1. upomnienie;

2. grzywna do wysokos$ci 5°/0 naleznego
za miesigc uposazenia.

8§ 57. (1) Do wymierzania kar porzadko-

wych uprawnieni sg witasciwi zwierzchnicy

w granicach, okreslonych osobnymi przepisami,

(2) Przed wymierzeniem kary porzadkowej
nalezy zbada¢ zaréwno okoliczno$ci, towarzy-
szgce naruszeniu przez pracownika obowigzkéw
stuzbowych, jak i stopien winy, a pracowniko-
wi nalezy da¢ moznos$¢ usprawiedliwienia sie.

(3) O natozeniu kary porzadkowej oraz
0 przyczynie ukarania nalezy zawiadomic¢ pra-
cownika na piSmie.

(4) Od orzeczen, naktadajacych kare po-
rzadkowa, niema odwotania; pracownik moze
wnie$¢ zazalenie na orzeczenie, naktadajgce na
niego kare porzagdkowa do bezposrednio wyz-
szego zwierzchnika stuzbowego.

(5) Orzeczenie o natozeniu kary porzadko-
wej moze by¢ z urzedu zmienione lub uchylone
przez wyzszego zwierzchnika w trybie nadzoru
stuzbowego.

§ 58. Kary dyscyplinarne sg nastepujace:

1. nagana;

2. kara pieniezna do wysokosci 10°/0 na-
leznego za miesigc uposazenia na prze-
cigg czasu od dwoch miesiecy do jedne-
go roku;

3. przeniesienie do innej miejscowosci bez
zwrotu kosztdw przesiedlenia;

4. obnizenie uposazenia o jedng grupe;

5. obnizenie wuposazenia o0 jednag grupe
z réwnoczesnym obnizeniem stanowiska
na hierachicznie bezposrednio nizsze;

stuzbowym jest kazde
wyzej

tego samego
wsrod
mozna
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6. zwolnienie ze stuzby (§ 85 ust. (1);

7. wydalenie ze stuzby (8 85 ust. (2) pkt. 1),

8§ 59. (1) Pracownik, ukarany jedng z kar
dyscyplinarnych , wymienionych w 8§ 58 pkt 1),
2) i 3), nie moze by¢ w ciggu jednego roku,
a ukarany jedng z kar dyscyplinarnych wymie-
nionych w 8§ 58 pkt 4) i 5) — w ciggu dwdch
lat, licz-ac od dnia prawomocnos$ci orzeczenia
dyscyplinarnego, mianowany etatowym lub na
wyzsze stanowisko ani tez nie moze otrzymad
WYyzszego uposazenia.

(2) Kara wydalenia pracownika ze stuzby
pocigga za sobg utrate wszystkich praw, wyni-
kajacych ze stosunku stuzbowego.

(3) Minister Komunikacji moze wedtug
zasad przepis6w emerytalnych przyznac¢ zonie
i dzieciom pracownika wydalonego ze stuzby

zaopatrzenie w wysokosci zaopatrzenia wdowie-
go i sierocego.

§ 60. Sumy powstate z grzywien i kar pie-
nieznych przeznacza Minister Komunikacji na
rzecz instytucji humanitarnych i spoteczno-kul-
turalnych, utworzonych dla pracownikéw lub
ich rodzin.

§ 61. Kary dyscyplinarne orzekajg komi-
sje dyscyplinarne na podstawie przeprowadzo-
nego postepowania dyscyplinarnego.

§ 62. Komisje dyscyplinarne sg
pujace:

1) komisje dyscyplinarne przy dyrekcjach
okregowych kolei parnstwowych;

naste-

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy
Ministrze Komunikacji.
8 63. Komisje dyscyplinarne przy dyrek-

cjach okregowych kolei panstwowych sg pierw-
szg instancjg, orzekajacg w sprawach dyscypli-
narnych pracownikow' P.K.P. z wylaczeniem
0os6b wymienionych w 8§ 64 ust. (1) pkt 2).

8§ 64. (1) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
przy Ministrze Komunikacji jest:

1) druga instancja, orzekajagcq w sprawach
dyscyplinarnych, zatatwianych przez komisje
dyscyplinarne przy dyrekcjach okregowych ko-
lei panstwowych;

2) pierwszg instancjg, orzekajagcg w spra-
wach dyscyplinarnych dyrektoréw i wicedyrek-
torow kolei paAstwowych oraz Kkierownikow
innych urzedéw P.K.P., podlegtych bezposred-
nio Ministrowi Komunikacji.

(2) Jako instancja druga dla os6b wymie-
nionych w ust. (1) pkt 2) wtasciwa jest Odwo-
tawcza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze

Komunikacji dla funkcjonariuszow panstwo-
wych.

§ 65. (1) W skitad komisji dyscyplinarnych
wchodzg:

1) przewodniczacy lub jego zastepca;

2) inni cztonkowie komisji dyscyplinar-
nych;

3) przedstawiciele Zwigzku
Pracownikow Kolejowych R. P.

(2) Przewodniczacych, zastepcéw przewod-
niczacych oraz cztonkéw komisji dyscyplinar-
nych mianuje i zwalnia Minister Komunikacji.

(3) Przedstawicieli Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Kolejowych R. P., wchodzgcych
W sktad komisji dyscyplinarnych, zatwierdza

Zawodowego
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i odwotuje na wniosek Zarzadu Gtownego tegoz
Zwigzku Minister Komunikacji.

4 Przedstawiciele Zwigzku Zawodov
Pracownikéw Kolejowych R.P. wchodzg w sktad
komisji dyscyplinarnych z uprawnieniami i obo-
wigzkami cztonkéw komisji.

8§ 66. (1) Organizacje komisji dyscyplinar-
nych, ich witasciwosé, tryb postepowania dyscy-
plinarnego oraz przepisy o kosztach postepo-
wania dscyplinarnego ustala Minister Komuni-
kacji, przestrzegajac zasady, ze przewodnicza-
cy, ich zastepcy, inni cztonkowie komisji dyscy-
plinarnych i przedstawiciele Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Kolejowych R.P. sg w wy-
konywaniu swoich funkcji samodzielni i nieza-
wisli, ze komplet orzekajgcy powinien sktadac
sie z przewodniczgcego, dwoch cztonkéw komi-
sji dyscyplinarnej i dwdch przedstawicieli
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych R.P. i ze od orzeczenia komisji dyscypli-
narnej co do winy i kary, wydanego w pierw-
szej instancji, moze zar6wno skazany jak i rzecz-
nik dyscyplinarny odwotaé sie do komisji dy-
scyplinarnej Il instancji.

(2) Odwotanie od orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej odracza wykonanie kary.

8§ 67. (1) Dla obrony dobra stuzby, naru-
szonego przez uchybienie obowigzkom stuzbo-
wym, witadza, przy ktérej istnieje komisja dy-
scyplinarna, mianuje z grona podlegtych sobie
pracownikéw rzecznika dyscyplinarnego z od-
powiednig iloScig zastepcow.

(2) Prawa i obowigzki rzecznikéw dyscy-
plinarnych ustala Minister Komunikacji.

8 68. (1) Pracownikowi pociggnietemu do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wolno przy-
bra¢ sobie w postepowaniu dyscyplinarnym
przed komisjg dyscyplinarng obrofAce sposréd
pracownikéw P.K.P.

(2) Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei pan-
stwowych oraz kierownicy innych urzedow
P.K.P., podlegtych bezposrednio Ministrowi Ko-
munikacji , moga w przypadku, okreslonym
w poprzedzajacym ustepie, przybra¢ sobie
obrohce sposréd pracownikéw P.K.P. lub fun-
kcjonariuszéw Ministerstwa Komunikacji.

(3) Prawa i obowigzki obroncy, tudziez
przepisy o wyznaczaniu obwinionemu obroficy
z urzedu ustala Minister Komunikacji.

8 69. Minister Komunikacji moze w miej-
sce witasciwego rzecznika dyscyplinarnego de-
legowac jednego z rzecznikéw dyscyplinarnych
ustanowionych przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej.

§ 70. Wspdidziatanie wiadz P.K.P. z wia-
dzami bezpieczenstwa publicznego w dochodze-
niu w sprawach dyscyplinarnych pracownikow
P.K.P. normuje Minister Komunikacji w po-
rozumieniu z Ministrami Administracji Publicz-
nej i Bezpieczenstwa Publicznego.

§ 71. (1) Wykroczenie stuzbowe ulega prze-
dawnieniu po uptywie jednego roku od chwili
ipopetnienia.

(2) Wystepek stuzbowy ulega przedawnie-
niu po uptywie pieciu lat od chwili popetnienia.

(3) Przepisy ust. (1) i (2) o przedawnieniu
nie majg zastosowania przy pocigganiu pracow-
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nikow do odpowiedzialnosci stuzbowej w razie
stwierdzenia, ze pracownik uzyskat przyjecie na
stuzbe, mianowanie na etatowe stanowisko lub
przyznanie wyzszego uposazenia przez przed-
stawienie fatszywych lub niewaznych dokumen-
tow lub przez zatajenie skazania wyrokiem sadu
karnego na dodatkowga kare utraty praw pu-
blicznych. Za powyzsze wystepki odpowiada
pracownik bez wzgledu na uptyw czasu.

§ 72. Wiasciwa wtladza moze na proshe
pracownika zarzadzi¢ zatarcie natozonej na
niego kary porzadkowej po uptywie dwoéch lat
lub kary dyscyplinarnej po uptywie pieciu lat,
jezeli pracownik w ciggu dwoéch lat przy ka-
rach porzadkowych lub pieciu lat przy karach
dyscyplinarnych, liczac od dnia prawomocnosci
orzeczenia o karze, nie byt karany ani w trybie
porzadkowym ani w trybie dyscyplinarnym.

8 73. (1) Zwierzchnik, nie uprawniony prze-
pisami do zawieszania pracownikéw w stuzbie,
moze tymczasowo zawiesi¢ pracownika w stuz-
bie w przypadkach, gdy dalsze pozostawienie
go w stuzbie zagraza bezpieczenstwu i ciggtosci
ruchu oraz w razie stwierdzenia, ze pracownik
popetnit ciezkie naduzycie stuzbowe.

(2) Rowniez organ, przeprowadzajacy re-
wizje lub dochodzenie, ma w tych samych przy-
padkach prawo zawiesi¢ tymczasowo pracow-
nika w stuzbie.

(3) Tymczasowe zawieszenie pracownika
w stuzbie powinno by¢ niezwtocznie zgtoszone
wiladzy, uprawnionej do zawieszenia. Wtadza,
ktorej zgtoszono tymczasowe zawieszenie pra-
cownika w stuzbie, uchyla je lub stosuje prze-
pis § 74.

§ 74. (1) Wtasciwa wtadza ma prawo za-
wiesi¢ pracownika w stuzbie, jezeli przeciw
niemu toczy sie postepowanie karno-sagdowe
albo jezeli ze wzgledu na rodzaj i doniosto$é
zarzuconego pracownikowi naruszenia obowiaz-
kow, okreslonych niniejszym rozporzadzeniem,
zachodzi konieczno$¢ usuniecia go od petnienia
stuzby.

(2) Przeciw pracownikowi zawieszonemu
w stuzbie nalezy wdrozy¢ dochodzenie najp6z-
niej si6dmego dnia po dniu zawieszenia.

§ 75. Zawieszenie pracownika w stuzbie
nastepuje z dniem, w ktérym:

1) sad karny zarzadzit wzgledem
tymczasowy areszt;

2) zapadt przeciw niemu nieprawomocny
jeszcze wyrok sgdu karnego, orzekajgcy dodat-
kowg kare utraty praw publicznych;

3) zapadto przeciw niemu nieprawomocne
jeszcze orzeczenie dyscyplinarne opiewajgce na:
a) zwolnienie ze stuzby (8 58 pkt s),

b) wydalenie ze stuzby (8 58 pkt 7).

8§ 76. (1) W czasie zawieszenia w stuzbie
hie wolno pracownikowi bez zezwolenia witadzy
wydala¢ sie z miejsca statego zamieszkania.

(2) Zawieszenie pracownika w stuzbie
konczy sie z chwilg prawomocnego zakofczenia
przeciw niemu postepowania dyscyplinarnego
z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w § 75
pkt 1) i 2).

3) Jezeli jednak przyczyny, ktore spowo-
dowaly zawieszenie, przestajg istnie¢ wczesniej,

niego
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wtadza powinna natyksesfiast ucAyuc uwie-
szenie.

4) Pomimo wustania przyczyny zawies:
nia pracownika w stuzbie, wymienionej w § 75
pkt 1) i 2), wtadza moze utrzymaé zawieszenie
nadal w mocy, jezeli zachodzg warunki wska-
zane w § 74 ust. (1).

Rozdziat s.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego
z pracownikiem.

§ 77. Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wigzuje sie w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia (8 79, § 50
ust. (4), § 53 ust. (3)),

2) zwolnienie zestuzby (8§ 80, § 81, § 82
ust. (2), ;8 83, § 84, § 85 ust. (1)),

3) wydalenia ze stuzby (8§ 84, 8§85 ust.
@i ®,

4) Smierci.

§ 78. Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano
stosunek stuzbowy, wydaje wtasciwa wtadza na
jego zadanie zaswiadczenie, stwierdzajgce czas
i rodzaj odbytej stuzby.

8§ 79. (1) Pracownik moze zgtosi¢ wiadzy
na piSmie swoje wystgpienie ze stuzby.

(2) Wystgpienie ze stuzby wymaga zgody
wiasciwej wiadzy.

(3) Przed wystgpieniem ze stuzby pracow-
nik powinien nalezycie przekazaé¢ stuzbe i zwré-
ci¢ przedmioty, bedace witasnoscig P.K.P., do-
kumenty uprawniajgce do korzystania ze Swiad-
czen P.K.P. oraz legitymacje stuzbowa.

(4) Decyzje co do" zgody na wystgpienie
ze stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy
pracownik pozostaje w $ledztwie karnym, gdy
wdrozono przeciw niemu dochodzenie stuzbowe,
gdy zalega z zobowigzaniami pienieznymi, wy-
niktymi ze stosunku stuzbowego, lub gdy nie
uczynit zadosé przepisom ust. (3).

(5) Jezeli w ciggu 4-ch tygodni nie zakomu-
nikowano pracownikowi zadnej decyzji w spra-
wie jego wystgpienia ze stuzby, to zgltoszenie
jego uwaza sie za przyjete.

(6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby
pracownik i jego rodzina tracg wszelkie prawa,
wynikajgce ze stosunku stuzbowego.

§ 80. (1) Wiasciwa wiadza powinna zwol-
ni¢ pracownika ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa pol-
skiego;

2) stwierdzenia przez kolejowg komisje
lekarskg trwatej fizycznej lub umystowej nie-
zdolnosci do stuzby kolejowej;

3) nieobecnosci na stuzbie wskutek choroby
przez okres czasu, oznaczony w § 46.

2 Pracownika, nieobecnego na stuzt
wskutek choroby (8 46), wtasciwa wiadza moze
zwolni¢ ze stuzby w kazdym czasie, jezeli za-
chodzg warunki wymienione w ust. (1) pkt 2)
niniejszego paragrafu oraz w § 81 pkt 1) | 2),

§ 81. Witasciwa witadza moze zwolni¢ pra-
cownika ze stuzby:

1) w razie ukonczenia przezen 65 roku
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Zycia i osiaggniecia wystugi emerytalnej, dajacej
prawo do zaopatrzenia emerytalnego;

2) w razie
komisje lekarskg trwatej fizycznej lub umysto-
wej niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmo-
wanym stonowisku.

§ 82. (1) Pracownik, ktéry ukonczyt 60 lat
zycia lub ktory ukonczyt 55 lat zycia i osiggnat
wystuge emerytalng, stanowigcg podstawe pet-
nego zaopatrzenia emerytalnego, moze sam do-
magac sie zwolnienia ze stuzby.

(2) Wiasciwa wiltadza powinna zarzadzié
zwolnienie ze stuzby w terminie najpdzniej do
sze$ciu miesiecy, liczac od dnia wniesienia przez
niego proshy.

(3) Minister Komunikacji moze w wyjat-
kowych przypadkach odroczy¢ okreslony w ust.
(2) termin zwolnienia pracownika ze stuzby,
najwyzej jednak do czasu ukohczenia przez
pracownika 65 roku zycia lub 60 roku zycia
przy nabyciu przez niego prawa do petnego
zaopatrzenia emerytalnego.

§ 83. (1) Wtasciwa wiadza moze zwolnié
ze stuzby bez podania przyczyn za uprzednim
trzymiesiecznym zawiadomieniem:

1) pracownika etatowego w ciggu 3-ch lat.
liczac od daty mianowania go na stanowisko
etatowe;

2) kandydata w kazdym czasie.

(2) Zawiadomienie o» zwolnieniu ze stuzby
nie moze nastgpi¢ w czasie:

1) nieobecnosci pracownika na stuzbie
z powodu choroby, stwierdzonej przez lekarza
kolejowego;

2) urlopu wypoczynkowego;

3) odbywania éwiczen i stuzby wojskowej.

§ 84. (1) Celem wykonywania kontroli nad
przestrzeganiem przez pracownikéw obowigz-
kéw, okreSlonych w § 19 ust. (1), tworzy sie
okregowe komisje weryfikacyjne i Gtowng Ko-
misje Weryfikacyjna.

(2) Tryb powotywania, organizacje oraz
zakres dziatania okregowych komisji weryfika-
cyjnych i Gldwnej Komisji Weryfikacyjnej
okresla Minister Komunikacji.

(3) Na wniosek komisji weryfikacyjnej Mi-
nister Komunikacji ma prawo zwolni¢ lub wy-
dali¢c ze stuzby kazdego pracownika w razie
stwierdzenia przez Komisje naruszenia przez
pracownika obowigzkéw, okre$lonych w § 19
ust. (1).

§ 85. (1) Zwolnienie pracownika ze stuzby
nastepuje wskutek prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego, opiewajacego na zwolnienie ze
stuzby.

(2) Wydalenie pracownika ze stuzby naste-
puje”wskutek: ’

1) prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego, opiewajagcego na wydalenie:

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego na dodatkowga kare utraty praw pu-
blicznych.

(3) Witasciwa wiladza obowiazana jest wy-
dali¢ pracownika ze stuzby bez postepowania
dyscyplinarnego w razie stwierdzenia, ze pra-
cownik uzyskat przyjecie na stuzbe lub miano-
wanie na etatowe stanowisko przez zatajenie
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skazania wyrokiem sgadu karnego na dodatkowg
kare utraty praw publicznych, bez wzgledu na

stwierdzenia przez kolejowptyw czasu i niezaleznie od odpowiedzialnosci

karno-sadowej.

(4) Zatajenie lub niezgodne
przedstawienie okolicznosci, o ktdrych mowa
w § 12 ust. (1) pkt 2) i 3), stanowigcych prze-
szkode do przyjecia na stuzbe, oraz uzyskanie
przyjecia na stuzbe, mianowania na etatowe
stanowisko lub wyzszego wuposazenia przez
przedstawienie fatszywych albo niewaznych do-
kumentow powoduje odpowiedzialno$é dyscypli-
narng.

§ 86. Przepisy § 79 ust. (3) odnoszg sie
takze do wszystkich przypadkéw zwolnienia
pracownikdw ze stuzby.

§ 87. Kazde wydalenie pracownika ze stuz-
by pocigga za sobg skutki, wymienione w § 59
ust. (2).

Rozdziat 7.
Przepisy przejsciowe.

§ 88. Pracownikami etatowymi w rozumie-
niu 8 1 ust. (1) pkt 1) sag pracownicy etatowi
i stali, petnigcy w dniu wejScia w zycie rozpo-
rzgdzenia niniejszego stuzbe w P.K.P. i objeci
rozporzadzeniem Rady Ministrodw z dnia 1 stycz-
nia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikow
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe
(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 23).

§ 89. Do kategorii kandydatow w rozumie-
niu 8 1 ust. (1) pkt 2) zalicza sie praktykan-
téw, petnigcych stuzbe w P.K.P. w dniu wej-
§cia w zycie rozporzadzenia niniejszego i obje-
tych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe” (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 23).

§ 90. Minister Komunikacji okresli stano-
wiska etatowe dla pracownikéw statych, zali-
czonych w mys$l § 88 w poczet pracownikéw
etatowych, nada tym pracownikom przywigzane
do stanowisk tytuty stuzbowe oraz zaliczy ich
do grupy uposazenia, ktore ustali dla tych sta-
nowisk.

8 91. Minister Komunikacji okresli tytuty
stuzbowe (stanowiska) praktykantéw, zaliczo-
nych w mys$l § 89 w poczet kandydatéw, oraz
przyzna im grupe uposazenia, przestrzegajac za-
sady, ze kandydat otrzymuje uposazenie grupy
bezposrednio nizszej od nizszej grupy uposaze-
nia, jaka jest przywigzana do stanowiska, na
ktorym kandydat odbywa stuzbe przygotowaw-
cza. W przypadku posiadania przez praktykanta
w dniu wejsScia w zycie rozporzadzenia niniej-
szego grupy wyzszej od naleznej mu z mocy
niniejszych przepis6w zatrzymuje kandydat
(praktykant) te wyzszg grupe.

§ 92. Do kandydatéw, ktérzy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli
praktykantami, nie stosuje sie przepisow § 10
ust. (10) o rozwigzaniu stosunku stuzbowego
po uptywie dwdch lat stuzby przygotowawczej
lub W razie niedopetnienia w tym czasie warun-

Z praw
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kéw, wymaganych do mianowania, na stanowi-
ska etatowe.

§ 93. Pracownikom, ktorzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia niniejszego petnig na
skutek polecenia witasciwej wiadzy obowiagzki
na stanowiskach, do ktérych przywigzana jest
wyzsza grupa uposazenia, liczy sie szesciomie-
sieczny okres czasu, okreslony w § 10 ust. (fi),
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniej-
szego.

§ 94. (1) Pracowmikom, ktérzy w dniu
1 wrze$nia 1939 r. byli na stuzbie w P.K.P.,
moze by¢ zaliczony do czasu stuzby okres od
dnia 1 wrzes$nia 1939 r. do dnia ponownego
ich wstgpienia (powotania) lub przyjecia na
stuzbe.

(2) Rada Ministrow okresli warunki zali-
czenia do stuzby czasu, okreslonego w poprze-
dzajgcym ustepie, oraz wskaze pracownikow,
ktérym ten czas moze by¢ zaliczony.

§ 95. Pracownikéw, mianowanych pracow-
nikami etatowymi lub zaliczonych w poczet
pracownikdw statych albo przyjetych w charak-
terze praktykantdéw w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia wejScia w zycie rozporzadzenia
niniejszego, uwaza sie¢ za zwolnionych od do-
peinienia obowigzku czynnej stuzby wojskowej,
jako warunku mianowania, zaliczenia lub przy-
jecia przewidzianego w 8§ 11 ust. (1) pkt 7).

8§ 96. Przepisow 8 82 ust. (3) nie stosuje
sie do pracownikéw, ktérzy przed dniem wej-
§cia w zycie rozporzadzenia niniejszego ukon-
czyli 60 lat zycia lub ukoficzyli 55 lat zycia
i nabyli prawo do petnego zaopatrzenia emery-
talnego.

§ 97. Pracownikom etatowym, ktérzy do
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszego
byli pracownikami statymi, zalicza sie do okresu
3-ch lat okreSlonego w § 83, czas stuzby spe-
dzony w charakterze pracownika statego.

8§ 98. Przepis 8§ 84 stosuje sie réwniez do
przypadkéw naruszenia przez pracownika obo-
wigzkéw, okre$lonych w § 19 ust. (1), przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia niniejszego
bez wzgledu na uptyw czasu.

§ 99. Skazanie wyrokiem sadu karnego,
ktore w mysl przepiséw karnych, obowigzujg-
cych na obszarze Panstwa Polskiego do czasu
wejscia w zycie kodeksu karnego z 1932 r. po-
ciggato za sobg utrate zdolnosci do piastowa-
nia urzedu publicznego, stanowi przeszkode do
mianowania lub przyjecia w charakterze kan-
dydata i powoduje zastosowanie do pracownika
tych samych rygoréw, jak dodatkowa kara utra-
ty praw publicznych.

§ 100. (1) Przepisy niniejsze o odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej stosuje sie do spraw
dyscyplinarnych niezakonczonych jeszcze pra-
womocnie w dniu wejScia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego, przy wznowieniu za$ postepo-
wania dyscyplinarnego réwniez do spraw prze-
prowadzonych wedtug dawniejszych przepisow
dyscyplinarnych.

(2) Wtasciwa wtadza moze zastosowac prze-
pisy 8§ 72 do kar porzadkowych i dyscyplinar-
nych patozonych po dniu 1 lutego 1934 r.
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§ 101. Przy pocigganiu pracownikow dci
odpowiedzialnosci za wykroczenia i wystepki
stuzbowe, popetnione przez nich przed wejsciem
W zycie rozporzadzenia niniejszego, stosuje sie
przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 102. (1) Przepisy § 71 stosuje sie row-
niez do wykroczen i wystepkéw stuzbowych,
popetnionych przez pracownikéw przed dniem
wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszego,
jezeli rozporzadzenie niniejsze nie stanowi ina-
czej (8 98).

2 Dziatalnos¢ komisji dyscyplinarny
przy dyrekcjach okregowych kolei panfstwo-
wych, naktadanie kar porzadkowych oraz bieg
terminu przedawnienia wykroczen i wystepkow
stuzbowych ulega zawieszeniu na okres milita-
ryzacji polskich kolei panstwowych (dekret
Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego
z dnia 4 listopada 1944 r. o militaryzacji Pol-
skich Kolei Panstwowych (Dz. U. R. P. Nr 11,
poz. 55).

Rozdziat s.
Przepisy koncowe.

8§ 103. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza sie Ministrowi Komunikacji.

§ 104. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2 Z dniem wejscia w zycie rozporzac
nia niniejszego traci moc obowigzujgcg rozpo-

rzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikow
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje PanAstwowe”

(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 23).

183.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listo-
pada 1945 r. o uposazeniu pracownikéw przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”.

Na podstawie art. 24 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia
1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U.R.P. z 1930 r. Nr 89,
poz. 705) zarzadza sie, co nastepuje:
niniejsze  normuje

przedsiebiorstwa

§ 1. Rozporzadzenie
uposazenie pracownikdw
»Polskie Koleje PaAstwowe”:

1) mianowanych na stanowiska etatowe
i zwanych pracownikami etatowymi;

2) odbywajgcych stuzbe przygotowawczg
na stanowiska etatowe i zwanych kandydatami.

§ 2. Ustanawia sie 12 grup uposazenia
zasadniczego pracownikow etatowych i kandy-
datéw, a w obrebie kazdej grupy uposazenia
z wyjatkiem pierwszej, 3 szczeble uposazenia
wedtug nastepujgcej tabeli:
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£>fupa &iuota updszfdienia mies.ecznego u; ztotych
uposa- ut $zczeblu:
zenia a b T

1. 2000

2. 1700 1850 2000

i 1500 1600 1700

4. 1300 1400 1500

5. 1150 1225 1300

6. 1000 1075 1150

7. 850 925 1000

8. 700 . 7.75 850

9. 600 650 700
10. 500 550 600
11, 400 450 500
12. 300 350 400

8§ 3. (1) Pracownicy osiggaja w obrebie

grupy uposazenia wyzszy szczebel co trzy lata,
w o0gO6lnych terminach posunie¢ do wyzszego
szczebla dnia 1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.

(2) Czas pozostawania w szczeblach ulega
skroceniu o poét roku w razie jdobrej oceny
kwalifkacji stuzbowej lub o poéttora roku przy
bardzo dobrej ocenie kwalifikacji stuzbowej.

(3) Do czasu pozostawania w szczeblach
nie zalicza sie:

1) czasu, za ktory pracown-ik nie ma pra-
wa do uposazenia, z wyjatkiem okresu bezptat-
nego urlopu, udzielonego do wykonywania prac
panstwowych lub spotecznych;

2) czasu, w ktéorym pracownik posiadat
niedostateczng ocene kwalifkacji stuzbowej;

3) czasu trwania skutkéw kary dyscypli-
narnej.

(4) Pzy ustalaniu czasu pozostawania
w szczeblach nie bierze sie w rachube czasu
do trzech miesiecy, a czas powyzej trzech mie-
siecy liczy sie za pot roku.

(5) Przy przyjeciu do stuzby w charakterze
kandydata lub przy pierwszym mianowaniu na
stanowisko etatowe bez odbywania stuzby przy-
gotowawczej jako kandydat otrzymuje pracow-
nik szczebel ,,a” w przyznanej mu grupie upo-
sazenia.

(6) Wrazie przyznania wyzszej grupy upo-
sazenia otrzymuje pracownik w wyzszej grupie
szczebel bezposrednio wyzszy pod wzgledem
wysokosci uposazenia od szczebla, posiadanego
W grupie przed przyznaniem wyzszego uposa-
zenia, przy zastosowaniu przepisu ust. (4)
o ustalaniu czasu pozostawania w szczeblach.

(7) W razie obnizenia grupy uposazenia
pracownik zachowuje w nizszej grupie szczebel
oznaczony tg samg literg alfabetu, ktorg byt
oznaczony szczebel, posiadany przez niego
W grupie uposazenia przed jej obnizeniem, przy
czym czas pozostawania w szczeblu w grupie
uposazenia przed jej obnizeniem zalicza sie mu
do czasu pozostawania w szczeblu w nizszej
grupie.
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§ 4. (1) Kandydaci otrzymujg uposazenie
grupy bezposrednio nizszej od nizszej grupy
uposazenia, przywigzanej do stanowiska, na
ktore odbywaja stuzbe przygotowawczg.

(2) Przy mianowaniu na stanowisko eta-
lowe otrzymujg pracownicy uposazenie nizszej
grupy, przywigzanej do stanowiska, na ktore
zostajg mianowani, lub zachowujg posiadang
grupe uposazenia, jezeli grupa ta jest réwna
grupie lub wyzsza od grupy, ktérg winni otrzy-
mac¢ przy mianowaniu, z wyjatkiem przypad-
kéw obnizenia grupy uposazenia w wykonaniu
orzeczenia dyscyplinarnego.

(3) Pracownicy mianowani na wtasng pros-
be na nizsze stanowisko zachowujg posiadanng
grupe uposazenia, jezeli grupa ta nie przekra-
Cza wyzszej grupy uposazenia, przywigzanej do
nizszego stanowiska, na ktére ich mianowano,
lub jezeli mianowano ich na nizsze stanowisko
wskutek stwierdzenia przez kolejowa komisje
lekarska trwatej fizycznej lub umystowej nie-
zdolno$¢ do petnienia stuzby na dotychczas
zajmowanym stanowisku. W innych przypad-
kach pracownicy mianowani na wtasng proshe
na nizsze stanowisko otrzymuja wyzsza grupe
uposazenia, przywigzang do nizszego stanowi-
ska, na ktére ich mianowano.

8§ 5. (1) Pracownicy, Kktérym wiasciwa
witadza powierzyta petnienie obowigzkow na
stanowisku, do ktdrego jest przywigzana grupa
uposazenia wyzsza od grupy przez nich posia-
danej, otrzymujg dodatek wyréwnawczy ;v wy-
sokosci réznicy pomiedzy posiadang a nizszg
grupg uposazenia, przywigzang do stanowiska,
na ktéorym powierzono im_peinienie obowigz-
kéw, jezeli nie zostanie przyznana im Wyzsza
grupa uposazenia.

(2) Przy ustalaniu dodatku wyrownawcze-
go uwzglednia sie szczebel osiggniety przez
pracownik6w w posiadanej przez nich grupie
uposazenia oraz bezposrednio wyzszej od tego
szczebla co do wysoko$ci uposazenia szczebel
w grupie, do ktdrej przyznaje sie dodatek wy-
rbwnawczy.

(3) W razie przyznania wyzszej grupy upo-
sazenia dodatek wyrownawczy odpada lub zo-
staje odpowiednio zmniejszony.

8 6. Minister Komunikacji okre$la grupy
uposazenia, przywigzane do stanowisk ietato-
wych, przestrzegajac zasady, ze dla kazdego
stanowiska winny by¢ ustanowione dwie grupy
uposazenia, oraz ustala warunki przyznawania
Apracownikom etatowym wyzszego uposazenia.

§ 7. (1) Pracownikom, petnigcym stuzbe
w miejscowosciach, w ktérych koszty utrzyma-
nia przewyzszajag przecietne koszty utrzymania,
moze by¢ przyznany dodatek lokalny.

2 Rada Ministrow okres$la
w ktorych przystuguje pracownikom dodatek
lokalny, oraz ustala wysoko$¢ tego dodatku.

§ 8. (1) Ustanawia sie dodatek rodzinny
w wysokosci 100 zt miesecznie na kazdego
cztonka rodziny pracownika.

2 Za cztonka rodziny uwaza sie pozos

jace na utrzymaniu pracownika matzonka

miejscowos
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i dzieci $lubne, nieSlubne i przysposobione oraz
pasierbow, w ieku do lat 14, a jezeli uczeszcza-
jg do szkdt — do czasu ich ukonczenia oraz
dzieci niezdolne zupetnie do pracy wskutek
utomnosci fizycznej badz umystowej, badz
wskutek nieuleczalnej choroby, lecz tylko do
lat 24

3) W wyjatkowych przypadkach
wiasciwa witadza przyzna¢ pracownikowi doda-
tek rodzinny na dzieci innych rodzicow, pozo-
stajagce na zupetnym utrzymaniu pracownika,
ktére sg sierotami po ofiarach wojny i nie po-
siadajg prawa do zaopatrzenia z funduszéw pu-
blicznych oraz nie majg zadnych S$rodkow
utrzymania.

8§ 9. (1) Pracownicy, mianowani na stano-
wiska kierownicze, otrzymujg dodatek funkcyj-
ny. Przepis ten stosuje sie takze do pracowni-
kow, petnigcych co najmniej przez dwa mie-
sigce obowigzki, przywigzane do stanowisk
kierowniczych.

(2) Réwnocze$nie mozna otrzymywac tylko
jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytu-
tow do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyj-
nych, stuzy uprawnionemu prawo wyboru.

(3) Dodatek funkcyjny nie nalezy sie:

1) pracownikom, zawieszonym w ‘peinie-
niu stuzby;

2) pracownikom, niepetnigcym z jakiego-
kolwiek powodu co najmniej przez dwa miesig-
ce czynnos$ci, przywigzanych do stanowiska
kierowniczego.

(4) Stanowiska kierownicze i wysokos¢
dodatku funkcyjnego w granicach od 100 do
1000 zt miesecznie okres$la Minister Komuni-
kacji w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 10. (1) Pracownikom moga byc¢ przy-
znawane dodatki uzasadnione szczegdlnymi
witascwosciami stuzby lub wydajnoscag i racjo-
nalizacjg pracy.

(2) Warunki przyznawania i wysoko$¢ do-
datkéw uzasadnionych wydajnoscig i racjonali-
zacjg pracy, dodatkéw za stuzbe nocng, dodat-
kéw dla druzyn parowozéw (wagondéw motoro-
wych, elektrowozéw) lub pociggow okresla Mi-
nister Komunikacji, warunki przyznawania
i wysoko$¢ innych dodatkéw, uzasadnionych
szczeg6lnymi wiasciwosciami stuzby, okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-,
strem Skarbu.

8§ 11. (1) Pracownikowi stuzy prawo do
jednego tylko uposazenia, jako wynagrodzenia
za 0906t czynnosci stuzbowych, potgczonych z je-
go stanowiskiem stuzbowym.
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do noszenia munduru w stuzbie, warunki przy-
znawania umundurowania po cenach ulgowych
i kategorie pracownikow, otrzymujgcych bez-
ptatnie odziez ochronna;

2) warunki udzielania i sptaty oraz wyso-
kos$¢ zaliczek na uposazenie;

3) warunki korzystania przez pracowni-

mok%@w, ich rodziny i domownikéw z bezptatnego

lub ulgowego przejazdu i przewozu Srodkami
komunikacyjnymi, pozostajgcymi (pod zarza-
dem Ministra Komunikacji;

4) warunki zwrotu optat szkolnych za
dzieci pracownikéw, uczesczajgce do szk6t.

§ 14. Pracownik i jego rodzina majg pra-
wo do bezptatnej opieki lekarskiej i bezptat-
nych srodkow leczniczych.

8 15. Pracownicy mogg otrzymywaé na-
grody pieniezne i zasitki, na ktérych wyptate
wstawiane beda corocznie odpowiednie sumy
do planu finansowo-gospodarczego przedsie-
biorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”.

8§ 16. Uposazenie, dodatki i inne nalezno-

§ci oraz nagrody pieniezne i zasitki, wyptat
cane na zasadzie rozporzadzenia niniejszego,
wolne sg od panstwowego podatku dochodo-

wego. optaty emerytalnej, jezeli przepisy o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikdéw przed-

siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” ina-
czej nie stanowia, i innych optat publczno-
prawnyeh.

§ 17 (1) Minister Komunikacji  okreSla,

w jakich rozmiarach i pod jakimi warunkami
pracownik moze otrzymywaé mieszkanie stuz-
bowe lub inne w budynkach, pozostajagcych pod
zarzadem Ministra Komunikacji, oraz ustala
normy nalezno$¢ za te mieszkania.

(2) Pracownicy, zajmujacy mieszkania
stuzbowe, powinni na wezwanie wtadzy opréz-
ni¢ mieszkanie czeSciowo w terminie do dni 28
od dnia doreczenia im wezwania witadzy, a cat-
kowicie — w terminie do trzech miesiecy od
dnia doreczenia wezwania w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku stuzbowego;

’2) zmiany stanowiska stuzbowego, z (po-
wodu ktérego nastgpito wyznaczenie miesz-
kania.

(3) W razie dobrowolnego wystgpienia ze

stuzby catkowite opréznienie mieszkania stuz-
bowego powinno nastgpi¢ z dniem rozwigzania
stosunku stuzbowego.

(4) W przypadkach nieopréznienia miesz-
kania stuzbowego w oznaczonych terminach
witadza pracownika moze zarzadzi¢c eksmisje
z zajmowanego mieszkania w drodze admini-

2 Pracownicy otrzymujg za stuzbe pogtracyjnej, za posrednictwem organéw bezpie-

ustalonymi godzinami pracy dodatkowe wyna-
grodzenie, ktorego warunki i wysokos¢ okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 12. Naleznosci pracownikow w razie pet-
nienia czynnosci poza zwyktym miejscem stuz-
bowym i w przypadkach przeniesienia okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 13. Minister Komunikacji okre$la:

1) kategorie pracownikéw obowigzanych

czenstwa.
§ 18. Prawo do uposazenia powstaje:
1) dla wstepujacych do stuzby, czy to

raz pierwszy czy ponownie, jezeli istotne
objecie stuzby nie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego, lecz w ciggu miesig-
ca; od dnia objecia stuzby—'Uposazenie za czas
do pierwszego dnia najblzszego miesigca obli-
cza sie dla pracownikéw w wysokos$ci dzien-
nej 1/30 czeSci miesiecznego uposazenia; prze-
pis ten dotyczy takze ponownego powotania
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emeryta déistuzby, powinien on jednak za ten
czas i w takim samym stosunku zwréci¢ Skar-
bowi Panstwa lub przedsiebiorstwu ,Polskie
Koleje Panstwowe” pobrane do konca miesigca
zaopatrzenie emerytalne (odszkodowanie za nie-
szczesliwy wypadek); przepis co do czeSciowe-
go obliczania uposazenia pracownika ma réw-
niez zastosowanie we wszystkich innych przy-
padkach, w ktérych pracownikowi nie nalezy
sie uposazenie miesieczne w catosci;

Dziennik Urzedowy Poz. 183

229

stuzby komunikacji w obronie PafAstwa otrzy-
muje uposazenie okre$lone dla powotanych do
stuzby wojskowej podczas mobilizacji; jezeli
uposazenie pracownika z tytutu stuzby wojsko-
wej jest mzsze od jego uposazenia w stuzbie
kolejowej, otrzymuje on od przedsiebiorstwa
»Poiskie Koleje Panstwowe” roznice do wyso-
koSci uposazenia w stuzbie kolejowej. Przy
obliczaniu r6znic uwzglednia sie kazdorazowo
zmiany, zachodzace w uposazeniu w stuzbie

2) w innych przypadkacn z dniem pierkelejowej i wojskowej.

szym najblizszego miesigca kalendarzowego po
dniu mianowania lub po dniu powstania wa-
runkéw, uzasadniajgcych zmiane uposazenia,
jezeli dzien mianowania albo zmiany warun-
kow nie zbiega sie z terminem ptatnosci upo-
sazenia; w razie zmiany miejsca stuzbowego,
pociggajacego za sobg zmiane wysokos$ci upo-
sazenia, prawo do uposazenia, odpowiadajace-
go nowemu miejscu stuzbowemu, przystuguje
cd pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
po zwolnieniu od poprzednich obowigzkéw stuz-
bowych.

§ 19. Uposazenie powinno by¢ obnizone:

1) w razie mianowania pracownika na
witasng prosbe na stanowisko nizsze, jezeli
ostatnio pobierane uposazenie przekracza naj-
wyzsze uposazenie, jakie w mys$l przepisow
moga otrzymywaé pracownicy na tym stano-
wisku; jednak w przypadkach mianowania pra-
cownika na wtasng prosbe ni nizsze stanowi-
sko z powodu trwatej fizycznej lub umystowej
niezdolnosci do zajmowania dotychczasowego
stanowiska, stwierdzonej przez komisje lekar-

skg, pracownik zachowuje posiadang grupe
uposazenia;

2) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinar-
nego.

§ 20. Pracownik zachowuje prawo do upo-
sazenia:

1) w czasie nieobecnosci na stuzbie z po-
wodu choroby;

2) w czasie urlopu dla poratowania zdro-
wia (zdrowotnego);

3) w czasie urlopu wypoczynkowego;

4) w czasie nieobecnosci na stuzbie z po-
wodu odosobnienia, wywotanego w mys$l obo-
wigzujacych przepis6w chorobg zakazng wsrod
domownikéw.

§ 21. Pracownik, ktory z polecenia wiadzy
mie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w ca-
tosci lub w czesci, otrzymuje za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopux odszkodowanie
w wysokosci i na warunkach, okreSlonych
przez Ministra Komunikacji.

§ 22. (1) Na czas petnienia obowigzkowej
stuzby wojskowej w szeregach pracownik traci
prawo do uposazenia od najblzszego terminu
ptatnosci. Po powrocie z tej stuzby do stuzby
kolejowej pracownikowi stuzy prawo do upo-

sazenia wedtug zasad, okreslonych w § 18
pkt 1).
(2) W czasie odbywania ¢wiczen wojsko-

wycn pracownik otrzymuje uposazenie.

(3) Pracownik powotany do stuzby wojsko-
wej na skutek mobilizacji lub ze wzgledu na
bezpieczenstwo Panstwa albo do wojskowej

§ 23. (1) W razie dostania sie pracownika
ze stuzby wojskowej, z wojskowej stuzby ko-
munikacji w obronie Painstwa lub ze stuzby ko-
lejowej do niewoli lub zaginiecia na terenie
dziatan wojennych albo na terenie zajetym
przez nieprzyjaciela prawo do uposazenia ule-
ga zawieszemu do dnia jego powrotu. Jezeli
jednak przebywajgcy w niewoli (zaginiony) po-
zostawit rodzine (zone, dzieci), zawieszeniu ule-
ga tylko potowa uposazenia.

(2) Rodzina (zona*, dzieci) przebywajgcego
w niewoli (zaginionego) pracownika, ktorej
jest jedynym zywicielem, otrzymuje réznice
miedzy wyptacanym jej uposazeniem wojsko-
wym a potowg uposazenia pracownika w stuz-
bie kolejowej. W tych samych granicach wypta-
ca sie zonie, zyjacej w separacji oraz dzieciom
pracownika, jezeli pobierajg alimenty, czes¢
uposazenia w wysokosci alimentow.

(3) W przypadkach, w ktérych okolczno-
§ic towarzyszgce dostaniu sie do niewoli wska-
zujg na to, ze pracownik popadt w niewole
rozmys$inie, zawiesza se rdwniez prawo do upo-
sazenia rodzinie.

(4) Po powrocie pracownika i po stwier-
dzeniu, ze dostat se do niewoli lub zagingt bez
witasnej winy, otrzymuje on za caly czas nie-
woli (zaginiecia) uposazenie, okreslone w § 24
ust. (3), z potraceniem kwot uposazenia, wypta-
conego rodzinie w czasie jego niewoli (zagi-
niecia).

(5) Jezeli pracownik, ktory zagingt na te-
renie dziatan wojennych, lub na terenie zaje-
tym przez nieprzyjaciela, nie odnajdzie sie naj-
p6zniej w ciggu roku od dnia ratyfikacji poko-
ju, rodzina zaginionego traci prawo do uposa-
zenia, otrzymuje natomiast tymczasowe zao-
pazrtenie w mys$l obowigzujgcych przepisow
W wyjatkowch przypadkach Minister Komuni-
kacji wtadny jest przedtuzy¢ ten termin.

§ 24. Przepisy, zawarte w § 22 ust. (3)
i 8 23, stosuje se do pracownika, ktéory w cza-
§ci zarzadzonej mobilizacji lub w ciggu trwania
wojny wstepuje dobrowolnie do stuzby wojsko-
wej, jezeli uzyskal zezwolenie wiadzy na do-
browolne wstgpienie do wojska.

8§ 25. (1) W czasie trwania zawieszenia
w stuzbie pracownik otrzymuje potowe uposa-
zenia od najblizszego terminu pfatnosci.

2 Jezeli zawieszenie pracownika w sh
bie nastgpito wskutek:

1) nieprawomocnego wyroku sgdu karne-
go, orzekajgcego utrate praw publicznych,

2) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplin
narnego o wydaleniu ?e stuzby,
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wstrzymuje sie wyptate uposazenia dc dnia pra-
womocnosci wyroku sadu karnego albo orze-
czenia dyscyplinarnego.

3) W razie umorzenia postepowania kar-

nego lub dyscyplinarnego, uniewinnienia* pra-
cownika, natozenia na niego kary porzadkowej
albo kary dyscyplinarnej z wyjatkiem kary
zwolnienia bedZz wydalenia ze stuzby wyptaca
sie pracownikowi wstrzymane uposazenie.

§ 26 (1) Pracownikowi stuzy prawo do
uposazenia utraconego wskutek kary dyscypli-
narnej, jezeli we wznowionym postepowaniu
dyscyplinarnym uniewinniono go.

(2) Prawo to stuzy w razie Smierci pra-
cownika cztonkom jego rodziny, uprawnionym
do zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

.§ 27. (1) Prawo do uposazenia nie przy-
stuguje:

1) w czasie, w ktorm pracownikowi na-
lezg sie diety z tytutu piastowania mandatu do
izb ustawodawczych,

2) w czasie samowolnego opuszczania lub
uchylania sie od stuzby,

3) w czasie odbywania
wolnosci.

(2) Wyptacone za powyzsze okresy
uposazenie ulega zwrotowi.

(3) W przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do uposazenia, nie przystuguje
mu loéwniez prawo do innych naleznosci, okre-
$lonych na podstawie rozporzadzenia niniejsze-
go: w czasie, w ktérym nalezy sie pracowniko-
Wi uposazenie zmniejszone, odpowiedniemu
zmniejszeniu ulegajg inne przystugujagce mu
naleznos$ci, okre$lone na podstawie rozporzg-
dzenia niniejszego.

§ 28. (1) W przypadkach, wymienionych
w 8§ 25 ust. (2) i 27 ust. (1), pkt 3), wtadza mo-
ze przyzna¢ rodzinie (zonie, dzieciom) pracow-
nika na czas, w ktérym nie pobiera on uposa-
zenia, zasitek na utrzymanie nieprzewyzszajg-
cv potowy uposazenia pracownika.

2 Zasitek potraca
pracownikowi uposazenia za czas, w ktérym nie
otrzymywat on uposazenia.

§ 29. Prawo do uposazenia ga$nie:

1) w razie $Smierci pracownika z ostatnim
dniem kalendarzowego miesigca, w ktéorym na-
stagpita Smieré,

2) w innych przypadkach z dniem rozwig-
zania stosunku stuzbowego.

8 30. (1) Z uposazenia rr.ogg by¢ dokony-
wane potragcenia na podstawie:

1) przepisow ustaw;

2) sadowych tytutéw wykonawczych;

3) zarzadzen wiadz administracyjnych lub
witadz przedsigebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe”.

kary pozbawienia

czasu

) Na podstawie zarzadzen administracyfjika,

nych potrgcenia moga by¢ dokonywane jedynie
w celu zaspokojenia roszczen:

1) Skarbu Panstwa z tytutu
i danin;

2) przedsiebiorstwa
stwowe” z tytutu stosunku

naleznosci

»Polskie Koleje Pan-
stuzbowego albo
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odpowiedzialnosci materialnej pracownikow 2a
szkody, wynikte z ich winy i w zwigzku z ich
czynnosciami stuzbowymi.

(3) Roszczeniom Skarbu Panstwa tudziez
przedsebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
stuzy, bez wzgledu na czas ich powstania,
pierwszenstwo zaspokojenia przed innymi ro-
eszczeniami. Wyjatek stanowig roszczenia o ali-
menty, ktére powinny by¢ traktowane na réwni
z roszczeniami Skarbu Panstwa i przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”.

(4) Co do dopuszczalnosci i wysokosci po-
trzagen nalezy stosowal przepisy dotyczace
egzekucji sgdowej i administracyjnej. Nie do-
tyczy to nastepujgcych naleznos$ci, ktdre mozna
potragca¢ w catosci niezaleznie od potragceA z in-
nego tytutu:

1) rat zaliczei na uposazenie;

2) optat za Swiadczenia Skarbu Panstwa,
lub przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we” w"naturze;

3) potracen wyptaconego uposazenia za
czas, w ktorym nie przystuguje prawo do upo-
sazenia;

4) kar pienieznych i grzywien, przewidzia-
nych w przepisach o stosunku stuzbowym;

5) rat niedobordéw przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje PaAstwowe”, ujawnionych przy re-
wizji kas, powstatych w zwigzku z czynno$cia-
mi stuzbowymi pracownikow;

6) naleznosci za przejazd pracownikow, ich
rodzin i domownikéw, ktérym przystugujg ul-
gi przejazdowe i przewozowe, bez biletow lub
za biletami niewaznymi albo niewtasciwymi.

(5) Z tytutu kar pienieznych nie mozna
potragcaé miesiecznie wiecej niz 1/10 cze$¢ upo-
sazenia.

(6) Potragcen dokonywa wtadza asygnujgca
uposazenie.

§ 31. Terminy ptatnosci uposazenia okresla
Minister Komunikacji w “porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 32. Odstepowanie pod jakimkolwiek ty-

sie w razie wyptatytem prawa do uposazenia jest niedozwolone.

Kazda przeciwna temu umowa jest niewazna.

§ 33. Pracownik zwolniony ze stuzby, kté-
ry nie ma prawa ani do zaopatrzenia emerytal-
nego ani do odprawy z mocy obowigzujgcych
przepisow emerytalnych, otrzymuje jednorazo-
wa odprawe w wysokosci i na zasadach, okre-
$lonych przez Ministra Komunikacji w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 34. W razie S$mierci pracownika przy-
znaje se osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu,
zwrot tych kosztéw, przy czym:

1) jezeli koszty pogrzebu poniesie zona,
dzieci lub rodzice, przyznaje si¢ na pokrycie
tych kosztéw ryczatt w wysokosci trzymiesiecz-
nego ostatniego uposazenia zmartego pracow-

2) jezeli koszty pogrzebu pono$ inna oso-
ba, przyznaje sie jej zwrot kosztdw .rzeczywis-
cie poniesionych i udowodnionych , najwyzej
jednak do wysokosci, okreslonej w pkt (1).

§ 35. (1) Roszczenia pracownikéw!l przed-
siebiorstwa ,,Polskie Kolej Panstwowe”, wy-
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nikajace z tytutu uposazenia, przedawniajg sie
po uptywie trzech lat od dnia powstania tytutu
prawnego.

(2) Roszczenia pracownikéw z tytutu in-
nych naleznos$ci, okre$lonych na podstawie roz-
porzadzenia niniejszego, przedawniaja sie po
uptywie trzech miesiecy od dnia powstania ty-
tutu prawnego.

(3) Bieg przedawnienia przerywa sie przez
kazdg czynno$¢ przedsiewzietg przez pracowni-
ka u witadzy przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Paristwowe” asygnujgcej uposazenie w celu
ustalenia lub dochodzenia wierzytelnosci.

§ 36. (1) Pracownicy przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe” przeniesieni
z urzedu do stuzby w Ministerstwie Komuni-
kacji lub funkcjonarusze panstwowi Minister-
stwa Komunikacji, przeniesieni z urzedu do
stuzby w przedsebidrstwie ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe”, otrzymuja grupe uposazenia odpowia-
dajagcg grupie uposazenia posiadanej przed
przeniesieniem, przywiagzanej do hierarchicznie
iownorzednego stanowiska.

(2) Minister Komunikacji okresla , ktore
grupy uposazenia pracownikow przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe” odpowiadajg
hierarchicznie grupom uposazenia funkcjona-
ruszow panstwowych.

8 37. Uposazenie, okreslone »niniejszym
rozporzadzeniem, otrzymujg pracownicy, ktd-
rzy do dnia. wejScia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego byli pracownikami etatowymi, staty-
mi lub praktykantami.

§ 38. (1) Pracownicy, pozostajagcy w stuz-
bie w dniu 1 pazdziernika 1945 r. zostajg za-
szeregowani do nastepujacych grup uposazenia,
o ile przepis ust. (3) inaczej me stanowi:

1) pracownicy etatowi 1 praktykanci:

dotychczasowa grupa uposazenia
grupa wedlug rozporza-
uposazenia dzenia niniejszego
1 1
2 2
3 3 .
A . W
5 5
6 6 -
; T e
9 9
10 10 u
11— 12 11
13—14 12

2) pracownicy stali:

dotychczasowa kategoria grupa uposazenia wedtug

ptacy rozporzadzenia niniejszego
1 9
2 10
3i4 11
5i6 12
2 Jako dotychczasowg grupe

lub kategorie ptacy uwaza sie grupe lub kate-

Dziennik Urzedowy Poz. 183

231

gorie ptacy, posiadang przez pracownika w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego.

3) Pracownicy, pozostajacy w stuz
w dniu 1 pazdziernika 1945 r, ktérzy w mysl
przepisu ust. (1) byliby zaszeregowani do grupy
uposazenia nizszej od grupy uposazenia, przy-
stugujacej pracownikom przy mianowaniu na
stanowiska etatowe, zostajag zaszeregowani do
grup uposazenia na podstawie § 4 ust. (2), je-
zeli s3 mianwani na dane stanowisko etatowe.

§ 39. Pracownicy otrzymujacy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia ninieiszego do-
datek wyrdownawczy w wysokos$ci roznicy po-
miedzy posiadang gruog uposazenia a grupa
przywigzang do stanowiska, na ktérym wtasci-
wa witadza powierzyta im peinienie obowigz-
kéw, otrzymujg dodatek wyréwnawczy przy
zastosowaniu § 5, jezeli przepis § 38 ust. (3) nie
stanowi inaczej.

§ 40. (1) Do czasu pozostawania w szcze-
blach zalicza sie przy zaszeregowaniu pracow-
nikobw do grup uposazenia z dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia niniejszego czas pozo-
stawania w ostatnio posiadanej grupie uposaze-
nia lub kategorii ptacy w petni, przy zastoso-
waniu przepisu 8 3 ust. (41, z wyjatkiem pra-
cownik6éw posiadajacych dotychczasowg 12, 13
lub 14 grupe uposazenia oraz pracownikéw po-
siadajacych 4, 5 lub 6 kategorie ptacy, ktorzy
przy zaszeregowaniu do 11 lub 12 grupy otrzy-
mujag W tej grupie szczebel ,a” z poczatkowym
terminem Pozostawania w szczeblach od dnia

1 lipca 1945 r.
(2) Czas pozostawania w ostatnio posia-
danej grupie uposazenia lub kategorii ptacy

w okresie od 1 wrze$nia 1939 r. do dnia ponow-
nego przyjecia pracownika do stuzby w przed-
siebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe" zali-
cza sie do czasu pozostawania w szczeblach, je-
zeli czas ten zostat zaliczony do czasu stuzby
pracownika.

§ 41. (1) W okresie trwania wyjatkowych

powojennych warunkéw gospodarczych przy-
znaje sie pracownikom dodatek gospodarczy
w nastepujgcych wysokosciach:
miesiecznie
w grupach uposazenia: 1- 4 - 1.000 zi
i ) 5-- 8 - 800 7
9—12 - 700 ,

(2) Do dodatku gospodarczego stosuje sie
przepisy niniejszego rozporzadzenia w sprawie
uposazenia.

§ 42. Zasitku wyrdwnawczego, przyznane-
go pracownikom na podstawie 8§ 41 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934
r. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.R.P. Nr 4
poz. 24) nie uwzglednia sie przy przyznaniu
pracownikom uposazenia na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia.

8 43. Roszczenia pracownikéw przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje PahAstwowe”, wyni-

uposazenkajace z tytutu uposazenia i innych nalezno$ci

na podstawie przepisébw obowigzujacych do
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dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniejsze-
go, przedawniajg sie po uptywie szesciu miesie-
cy od tego terminu, przy odpowiednim zastoso-
waniu przepis6w § 35 ust. (3) co do przerwy
biegu przedawnienia.

§ 44. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego porucza sie Ministrowi Komunikacji.

S 45. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 pazdziernika 1945 r.

2 Z dniem tym traci
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 stycz-
nia 1934 r. o uposazeniu pracownikéw przed-
sebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz.
U.R.P. Nr 4, poz. 24).

184.

Uchwata Rady Ministréw z dnia 15 listopada
1945 roku w sprawie utworzenia Nadzwyczajnej
Komisji dla spraw kolejowych.

1*Celem usprawnienia komunikacji kolejo-
wej powotuje sie Nadzwyczajng Komisje dla
spraw kolejowych.

2. W skiad Nadzwyczajnej Komisji wcho-
dzg: Przewodniczacy komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow jako Przewodniczacy, Prezes
Centralnego Urzedu Planowania, jako Zastep-
ca Przewodniczacego, Minister komunikacji,
przedstawiciel Ministra Komunikacji, przedsta-
wiciel Ministra Bezpieczenstwa Publicznego
oraz dwaj delegaci Z.Z.K.

3. Nadzwyczajna Komisja jest uprawniona
do wydawania zarzadzen potrzebnych celem
usprawnienia komunikacji, w pierwszym rze-
dzie w zakresie:

a) wykonywania planéw przewozowych,

b) spraw zuzycia wegla na PKP,

c¢) wykonania zobowigzan innych resortow
wzgledem PKP,

d) spraw zaopatrzenia kolejarzy,

e) stanu ilosciowego pracownikow PKP,

f) bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

g) pociggniecia do odpowiedzialno$ci win-
nych niesprawnego funkcjonowania kolei.

4. W wypadkach nagtych uprawnienia po-
wyzsze przystugujg Przewodniczagcemu Nad-
zwyczajnej Komisji, wzglednie jego zastepcy.
Nadzwyczajna Komisja winna zawiadomi¢ za-
interesowanego Ministra o kazdym zarzadzeniu,
wchodzgcym w zakres jego kompetenciji.

5. Postanowienia Nadzwyczajnej Komisji
w kwestiach wymienionych w punkcie 3c
powziete w obecnosci zainteresowanego Mini-
stra winny by¢ przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Komitetu Ekonomicznego, a do cza-
su powziecia uchwaty w tym przedmiocie przez
Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow maja
moc uchwaty powzietej przez Komitet Ekono-
miczny Rady Ministow.

6. Nadzwyczajna Komisja powota na tere-
nach Dyrekcyj Kolejowych Specjalne Komisje
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Dyrekcyjne, okre$lajac zakres ich' praw, obo-
wigzkow oraz ich skiad. Nadzwyczajna Komi-
misja moze panodto ustanowi¢ swoich delegatéw
w poszczegOlnych dyrekcjach i dziatach pracy
PKP.

7. Na pokrycie wydatkow zwigzanych
z dziatalnoscia Nadzwyczajnej Komisji Mini-
ster Skarbu w ramach budzetu Ministerstwa
Kolei otworzy kredyt specjalny w wysokosci

3 milionow ztotych.

Z funduszow Ministerstwa Przemystu
przekazuje sie do dyspozycji Nadzwyczajnej
Komisji kwote siedmiu milionow ztotych z sum
przeznaczonych na pokrycie premii za wykona-
nie planu weglowego za trzecig dekade pazdzier-
nika i pierwszg dekade listopada 1945 roku, na
nagrody dla tych kolejarzy, ktérzy odznaczyli
sie szczegOlnie wydajng praca.

9. Nadzwyczajng Komisje powotuje sie na
okres trzymiesieczny. Termin ten moze by¢
skrocony lub przedtuzony przez Rade Ministrow
na wniosek Nadzwyczajnej Komisji.

185.

Dekret s~dnia 16 lutego 1945 r. 0o zmia-
nie przepisow' wprowadzajacych kodeks poste-
powania cywilnego (patrz tekst Dz. U. Il. P.
Nr 7, poz. 28).

186.

Dekret z dnia 14 marca 1945 r. o zmia-
nie prawa o ustroju sagdow powszechnych (patrz
tekst Dz. U- R. P. Nr 9, poz. 46).

187.

Dekret z dnia 13 kwietnia 1945 r. o podat-
ku wojskowym (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 13,
poz. 74).

188.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 17-go
kwietnia 1945 r., wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Administracji Publicznej w sprawie
przeprowadzenia przymusowych szczepien
ochronych przeciw durowi brzusznemu (patrz
tekst Dz. Urz. R. P. Nr 15, poz. 88).

189.

Rozporzadzenie  Ministra  Administracji
Publicznej z dnia 15 maja 1945 r., wydano
w porozumieniu z Ministrem Skarbu, w spra-
wie wykonania dekretu z dnia 13 kwietnia 1945
roku o podatku wojskowym (patrz tekst Dz. U,
R. P. Nr 20, poz. 114).
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190.

Dekret z dnia 6 czerwca 1945 r. 0 uzu-
petnieniu przepisow kodeksu postepowania cy-

wilnego (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 25
poz. 149).
191.
Dekret z dnia 7 lipca 1945 r. o odtwo-
rzeniu dyplomow, S$wiadectw z ukonczenia

nauki (Dz. U. R, P. Nr 27, poz. 164).

Na podstawie wustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretdw z mocg
ustawy (Dz. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistrow postanawia, a Prezydium Krajowej
Rady Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1 Jezeli zagingt lub ulegt zniszczeniu
dyplom naukowy lub $wiadectwo z ukoniczenia
wszelkiego rodzaju szko6t i kurséw lub poszcze-

gélnych klas tego rodzaju zaktadow nauko-
wych, praktycznej naujd zawodu, odbycia
praktyki zawodowej, Swiadectwo Ilub dyplom

na tytut mistrza lub czeladnika i wszelkiego
rodzaju stanowiska w zawodzie lub pracy za-
wodowej, a zainteresowana o0soba nie moze
uzyska¢ nowego dokumentu lub jego duplikatu
albo zastepczego zaswiadczenia w instytucji lub
u osoby, ktéra dokument wystawita, z powodu
zaginiecia lub zniszczenia akt, albo zwiniecia
wymienionej instytucji lub $mierci tej osoby,
bez pozostawienia akt, woéwczas osoba zainte-
resowana moze wystagpi¢ do sadu grodzkiego
miejsca swego zamieszkania z wnioskiem o od-
tworzenie zaginionego lub zniszczonego doku-
mentu.

Art. 2. Wniosek o odtworzenie dokumentu
winien zawiera¢ doktadng tre$¢ zaginionego lub
zniszczonego dokumentu, o ile mozliwe, w do-
stownym jego brzmieniu i zgdanie odtworze-
nia go zgodnie z tg tre$cig oraz powotanie do-
wodOéw na jego poparcie.

Art. 3. (1) Do wniosku o odtworzenie do-
kumentu winno by¢ dotagczone zaswiadczenie
instytucji lub osoby, ktéra dokument wystawi-
fa, stwierdzajgce odmowe wystawienia nowe-
go dokumentu lub duplikatu z powodu zaginie-
cia lub zniszczenia akt, a w przypadku zwinie-
cia powyzszej instytucji lub $mierci tej osoby—
Swiadczenie wiladzy gminnej miejsca wysta-
wienia dokumentu, stwierdzajgcego zwiniecie
instytucji lub Smier¢ osoby i niepozostawienie
przez nig akt, na podstawie ktdrych maégtby by¢
wystawiony nowy dokument lub jego duplikat.

2 Przepis ust. (1) stosuje sie rdwniez
odtwarzaniu dokumentéw, wystawionych za
granicg, z ta réznicg, iz podpisy na zaswiadcze-
niach, stwierdzajgcych niemozno$¢ wystawienia
nowego dokumentu lub jego duplikatu albo au-
tentyczno$¢ zaswiadczenia, winny by¢ stwier-
dzone przez konsulat lub przedstawicielstwo
polskie. Zaswiadczenia powyzsze mogg by¢
takze wystawiane przez konsulaty lub przed-
stawicielstwa polskie za granica.
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(3) Bez ztozenia wymienionych w ust. (1)
lub (2) zaswiadczen wniosek o odtworzenie do-
kumentdw jest niedopuszczalny i podlega od-
rzuceniu na posiedzeniu niejawnym.

(4) Do czasu utworzenia konsulatéw
i przedstawicielstw polskich za granicg wnioski
0 odtworzenie dokumentéw, wystawionych
poza granicami kraju, mozna sktadaé¢ bez zalg-
czenia zaSwiadczen wymienionych w ust. (2).

Art. 4. Przy nadaniu biegu wnioskowi
o odtworzenie akt sedzia zarzadzi ogtoszenie
o0 ztozeniu tego wniosku w Dzienniku Urzedo-
wym Ministerstwa OS$wiaty, jezeli sprawa be-
dzie dotyczy¢ odtworzenia wyplomoéw i Swia-
dectw zaktadéw naukowych, a w Monitorze
Polskim, jezeli sprawa bedzie dotyczy¢ innych
dyploméw i Swiadectw. Ogtoszenie to winno
zawiera¢ wskazanie osoby wnioskodawcy i je-
go miejsca zamieszkania, tres¢ wniosku z do-
ktadnym wskazaniem instytucji lub osoby,
przez ktore dokument miat by¢ wystawiony,
oraz wezwanie do wszystkich instytucji i osob,
posiadajgcych jakiekolwiek wiadomos$ci w spra-
wie, 0 nadsytanie sgdowi na pismie lub zgta-
szanie do protokotu doniesien co do bezzasad-
nosci wniosku. Doniesienia te sg wolne od
wszelkich optat sgdowych.

Art. 5 (1) Po nadejSciu dowodu, stwier-
dzajgcego dokonanie przepisanych w art. 4 ogto-
szen, sedzia wyznacza rozprawe tak, aby od
ukazania sie¢ w pismach ogtoszenia do rozprawy
uptyneto nie mniej, niz jeden miesigc.

(2) Postepowanie z wnioskéw o odtworze-
nie dokumentéw odbywa sie wedtug przepiséw
kodeksu postepowania cywilnego cz. I, o ile
przepisy nastepne nie stanowig inaczej.

(3) Sad w tym postepowaniu zbiera dowo-
dy z urzedu i nie jest ograniczony do dowo-
déw, o ktérych powzig#wiadomos$é z akt spra-
wy lub oswiadczen stron, ani nie jest skrepo-
wany co do dopuszczenia dowodow sprzeciwem
stron. Przy rozpoznaniu sprawy sad bierze pod
rozwage takze nadestane i zgtaszane do proto-
k6tu doniesienia i powotane w nich dowody.

Art. 6. Orzeczenia sadu, rozstrzygajace
wnioski o odtworzenie dokumentéw, zapadajg
w formie postanowienh. Orzeczenia uwzglednia-
jace wniosek poza zachowaniem przepisu art.
348 kodeksu postepowania cywilnego winny za-
wieraé jeszcze doktadng tres¢ zaginionego lub
zniszczonego dokumentu, oznaczenie instytucji
lub osoby, ktéra dokument wystawita, oraz da-
te jego wystawienia przynajmniej przyblizona.
W przypadku niemoznos$ci odtworzenia istotnej
tresci dokumentu wniosek podlega catkowite-
mu oddaleniu.

W razie uwzglednienia wniosku
sad zarzadzi ogtoszenie w Monitorze Polskim.
Ogtoszenie to winno zawiera¢ doktadng tresé
postanowienia, odtwarzajacego zaginiony lub
zniszczony dokument oraz wzmianke o prawie
i terminie do zaskarzenia tego postanowienia
ze wskazaniem instytucji i osob, ktorym to pra-
wo stuzy.

Art. 8. Od postanowien, uwzgledniajgcych
wnioski o odtworzenie dokumentu, stuzy pro-
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kuratorowi, witadzom bezpieczenstwa publicz-
nego oraz instytucjom i osobom, ktére wedtug
postanowienia sagdu dokument wystawity, zaza-
lenie w terminie siedmiodniowym od ukazania
sie przepisanego w art. 7 ogtoszenia.

Art. 9. Orzeczenia drugiej instancji sg
ostateczne.
Art. 10. Po wuprawomocnieniu sie posta-

nowienia, odtwarzajagcego zaginiony lub znisz-
czony dokument, sad wyda osobie zantereso-
wanei na jej zadanie wypis tego postanowie-
nia. Wypis ten zastepuje catkowicie utraeony
dokument i posiada takg samg moc, jak ten do-
kument.

Art. 11. W przypadku pdZzniejszego ujaw -
nienia, iz postanowienie uwzgledniajagce wnio-
sek o odtworzenie dokumentu, oparte zostato
na fatszywych dowodach lub uzyskane zostato
przez czyn karalny, sad, ktory ostatnio orzekt
w sprawie, wznawia z urzedu postepowanie
w sprawie i uchvla wydane przezen postano-
wienie oraz orzeka ponownie o zgdaniu wnios-
ku. Podstawa wznowienia postepowania moze
byé tylko skazuiacy prawomocny wyrok sadu
karnego. Wgznowienie postepowania moze na-
stgpi¢ takze w przypadku niemoznos$ci wszcze-
cia lub umorzenia postepowania karnego
w sprawie z innych powod6w, niz brak dowo-
déw winy lub cech przestepstwa.

Art. 12. W przypadku uchylenia postano-
wienia, uwzgledniajagcego wniosek o odtworze-
nie dokumentu, i oddalenia tego wniosku po
wznowieniu postepowania w sprawie, sad za-
rzadzi odebranie od zainteresowanej o0soby
przez komornika lub organa bezpieczenstwa
wydanego jej wypisu postanowienia, 0 ile wy-
pis ten nie zostal w toku postepowania w spra-
wne dotgczony do akt. Jezeli wypis ten bedzie
sie znajdowat w posiadaniu urzedu lub innej
instytucji publicznej, sad zwro6ci sie do tych in-
stytucyj o nadestanie wypisu w celu dotgczenia
do akt sprawy. Odebrany lub znajdujacy sie
w aktach sprawy wypis ulega skasowaniu
przez przekre$lenie go na krzyz i pozostaje
w aktach sprawy.

Art. 13. Wykonanie niniejszego dekretu
porucza sie Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 14. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

192.

Dekret z dnia 23 czerwca 1945 r. Prze-
pisy wprowadzajagce Kodeks Wojskowego Po-
stepowania Karnego (patrz tekst Dz. U. R. P
Nr 36, poz. 215).

193.
Dekret z dnia 23 czerwca 1945 r. Kodeks

Wojskowy Postepowania Karnego (patrz tekst
Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 216).
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194.

Dekret z dnia 18 sierpnia 1945 ,r. o podatku
od wynagrodzen (patrz tekst Dz. U. R. P. Nr 38,
poz. 220).

195.

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia
12 wrze$nia 1945 r. o naleznosciach w razie
petnienia czynnosci stuzbowych poza zwykiym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesie-
nia na inne miejsce stuzbowe (patrz Dz. U. R. P.
Nr 41, poz. 218).

196.

Dekret z dnia 29 wrzedSnia 1945 roku
0 zmianie ustawy z dnia 2 lipca 1924 r, w przed-
miocie pracy mitodocianych i kobiet (Dz. U.
R. P. Nr 43, poz. 236). |

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretéw z mocg
ustawy (Dz. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistr6w postanawia, a Prezydium Krajowej Ra-
dy Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Art. 9 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet
(Dz. U.R.P. Nr 65, poz. 6361, zmienionej ustawg
z dnia 7 listopada 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 101,
poz. 773) otrzymuje brzmienie nastepujace:
»Art. 9. Mtodociani obowigzani sg do ucze-
szczania na nauke zawodowg lub doksztat-
cajaca.
Do obowigzujagcych godzin pracy wlicza
sie godziny nauki zawodowej lub doksztat-
cajagcej w szkotach dla mtodocianych pra-

cownikéw, uczniéw, terminatorow i prak-
tykantow' v/ liczbie nie przekraczajgcej
oSmnastu godzin tygodniowo, niezaleznie

od tego, czy nauka odbywa sie w szkole
w godzinach prac miodocianego, czy tez
poza tymi godzinami. Regularne odbywanie
tej nauki winno by¢ wykazane posSwiadcze-
niem odnos$nego zaktadu naukowego”.

Art. 2. Wykonanie niniejszego dekretu po-
rucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z wtasciwymi Ministrami.

Art. 3. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

197.

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia
12 wrze$nie 1945 r. o zmianie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1937 r.
o dostawach i robotach na rzecz Skarbu Pan-
stwa, samorzadu oraz instytucji prawa publicz-
nego (Dz. U. R. P. Nr 44, poz 254).

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 29 stycznia 1937 r. o dostawach i robo-
tach na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz
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instytucyj prawa publicznego (Dz, U.R.P. Nr
13, poz. 92) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 17 ust. (4) stowa ,,50.000 z+” zmie-
nia sie na 5.000.000 zt”.

2) w 8§ 17 ust. (5) stowa ,500.000 zt,, zmie-
nia se na 5.000.000” zi,

3) w § 33 stowa ,,5.000 z4” zmienia sie na
,»,100.000 z4”,

4) w 8 39 ust. (2) stowa ,,1.000 z’ zmienia
se na ,20.000 zt”.

8 2. Wykonanie niniejszego rozporzadze-
nia porucza sie wiasciwym ministrom.

§ 3. Rozporzadzenie| niniejsze  wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.
198.

Dekret z dnia 16 listopada 1945 r.

0 przestepstwach szczegdlnie niebezpiecznych
w okresie odbudowy Panstwa (Dz. U. R. P.
Nr 53, poz. 300).

Wycigg z dekretu:
Art. 2.

Kto dopuszcza sie aktow sabotazu przez:

1) niszczenie lub czynienie niezdatnymi
do uzytku zaktadow lub urzadzen uzytecznosci
publicznej albo komunikacji publicznej badz
urzadzen stuzacych obronie Panstwa Polskie-
go lub sprzymierzonego;

2) uniemozliwienie lub utrudnienie pra-
widtowego dziatania zaktadow Ilub urzadzen
wymienionych w pkt. 1);

3) wytwarzanie zupetnie lub w znacznym
stopniu niezdatnych przedmiotéw wojskowego
uzytku,

podlega karze wiezienia na czas nie krot-
szy od tat 3 lub dozywotnio albo karze $mierci.

Art. 25.

Kto umys$lnie w zaktadach panstwowych
lub samorzagdowych albo dziatajagcych z udzia-
tem finansowym lub pod zarzadem Panstwa
lub samorzadu, badZz tez prowadzonych przez
przedsiebiorstwa panstwowe lub samorzgdowe
albo przez instytucje prawa publicznego lub
spétdzielnie:

1) obniza poziom wytworczosci przez po-,
gorszenie jakosci wytworéw lub przez zmniej-
szenie wydajnos$ci pracy wiasnej albo podwtad-
nego personelu lub

2) uchylajac sie od wykonania cigzacego
na nim obowigzku przedsiebrania nalezytych
staran o urzagdzenie techniczne zaktadu albo
0 jego surowce lub towary, pogarsza znacznie
stan tych urzadzen albo marnotrawi surowce
lub towary, podlega karze wiezienia.

Art. 28.

Ktd, bedac przetozonym albo pracodawcs;
zioSliwie lub uporczywie uchyla sie od wyko-
nania cigzacego na nim ustawowego lub spo-
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tecznego obowigzku dbatosci o dobro pracow-
nikéw i przez to naraza ich na szkode,

podlega karze wiezienia do lat 5 lub
aresztu.
Przestepstwa urzednicze.
Art. 30. #
(1) Odpowiedzialnosci karnej, przewidzia-

nej dla urzednikow, ulegajg opréocz oséb wymie-
nionych w art. 292 kodeksu karnego 1932 r.
nadto funkcjonariusze przedsiebiorstw pan-
stwowych lub samorzgdowych albo dziataja-
cych z udziatem finansowym PanAstwa lub
samorzadu albo znajdujacych sie pod zarzadem
panstwowym lub samorzgdowym, a nadto orga-
nizacji majacych zlecone czynno$ci w zakresie
zarzadu panstwowego lub samorzadowego.

(2) Naréwni z osobami wymienionymi
w ust. (1) odpowiedzialnosci karnej ulegaja
cztonkowie witadz i funkcjonariusze spdétdzielni
oraz zwigzku rewizyjnego spdtdzielni.

Art. 31.

Kto, powotujagc sie na swdj wptyw na
urzednika (art. 30), podejmuje sie posrednictwa
w zatatwieniu przy jego pomocy, sprawy urze-
dowej i za to przyjmuje dla siebie lub innej
osoby korzy$¢ majagtkowa lub osobistg albo jej
obietnice, badz takiej korzysci zada,

podlega karze wiezienia.

Art. 32.

Nie podlega karze, kto na zadanie udzielit
lub obiecat udzieli¢ urzednikowi (art. 30) albo
innej osobie korzysci majagtkowej lub osobistej
w zwigzku z jego urzedowaniem, jezeli powia-
domit o tym witadze powotang do Scigania prze-
stepstw, zanim wiadza ta dowiedziata sie o tym,
lub najpdzniej przy pierwszym przestuchaniu
w toku postepowania karnego ujawnit prawde.

199.

Dekret z dnia 16 listopada 1945 r. o poste-

powaniu doraznym (patrz tekst Dz. U. R. P.
Nr 53, poz. 301).
200.
Dekret z dnia 16 listopada 1945 roku

0 utworzeniu i zakresie dziatania Komisji Spe-
cjalnej do walki z naduzyciami i szkodnictwem
gospodarczym (Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 302).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretow z mocg
ustawy (Db. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mini-
strow postanawia, a Prezdium Krajowej Rady
Narodowej zatwierdza, co nastepuje;

Art. 1 ,

Do wykrywania i Scigania jpfzestepsitw, go
dzacych w interesy zycia gospodarczego lub
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spotecznego Panstwa, a zwiaszcza: przywtlasz-
czenia, grabiezy mienia publicznego albo bedg-
cego pod zarzgdem publicznym, korupcji, ta-
pownictwa, spekulacji i t zw. szabrownictwa —
powotuje sie Komisje Specjalng do walki z na-
duzyciami i szkodnictwem gospodarczym, zwa-
ng w dalszym ciagu niniejszego dekretu Komi-
sjg Specjalna.

Art. 2.

Komisja Specjalna lub jej delegatura upo-
wazniona jest do przyjmowania od kazdego
obywatela doniesien o przestepstwach S$ciga-
nych w trybie niniejszego dekretu

Art. 3.

(1) Komisja Specjalna skiada sie z prze-
wodniczgcego oraz 8 cztonkow.
(2) Przewodniczacego Komisji
Prezydium Krajowej Rady Narodowej.
(3) Cztonkéw Komisji mianuje Prezydium
Krajowej Rady Narodowej po jednym sposrod
kandydatow, przedstawionych przez:
a) Prezesa Rady Ministréow,
b) Ministra Sprawiedliwosci,
¢) Ministra Obrony Narodowej,
d) Ministra Bezpieczenistwa Publicznego,
e) Ministra Administracji Publicznej,
f) Dyrektora Biura Kontroli przy Prezy-
dium Krajowej Rady Narodowej,
g) Centralng Komisje Zwigzkéw Zawodo-
wych,
h) Zwigzek Samopomocy Chiopskiej.

mianuje

Art. 4.

(1) Organem wykonawczym Komisji Spe-
cjalnej jest biuro wykonawcze.

(2) Cztonkow biura wykonawczego powo-
tuje Prezydium Krajowej Radv Narodowej we-
dtug swego uznania.

Art. 5.

(1) Komisja Specjalna moze tworzy¢ dele-
gatury.

(2) Delegatury mogg by¢ state dla pew-
nych okregéw administracyjnych, badZ tez cza-
sowe — dla zatatwienia okreslonych spraw.

Art. 6.

(1) Stata delegatura Komisji Specjalnej
sktada se z 3—5 cztonkéw wyznaczonych przez
Komisje Specjalng wedtug jej uznania.

(2) W sktad delegatury statej mogag wcho-
dzi¢ ponadto specjalnie w tym celu upowaznie-
ni cztonkowie biura wykonawczego Komisji
Specjalnej.

(3) W przypadku przewidzianym w ust. (2)
przewodniczacym delegatury statej jest cztonek
biura wykonawczego Komisji Specjalnej.
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Art. 7.

Delegatura czasowa sktada sie z cztonkow
wyznaczonych przez Komisje Specjalng wedtug
jej uznania.

Art. 8.

Cztonkowie Komisji Specjalnej, biura wy-
konawczego oraz delegatur statych i czaso-
wych moga by¢ kazdej chwili odwotani przez
witadze mianujaca.

Art. 9.

(1) Budzet Komisji Specjalnej objety jest
budzetem Krajowej Rady Narodowej.

(2) Wewnetrzng organizacje, sposéb urze-
dowania oraz tryb postepowania Komiji Spe-
cjalnej, w szczego6lnosSci w zakresie przepisow
w przedmiocie podejmowania postanowien Ko-
misji Specjalnej, stosunek stuzbowy oraz nor-
my uposazenia cztonkéw biura wykonawczego,
delegatur i innych pracownikéw Komisji, nie
pozostajagcych w stuzbie panstwowej lub samo-

rzgdowej, ustali Prezydium Krajowej Rady
Narodowej.
(3) Cztonkowie Komisji Specjalnej, biura

wykonawczego i delegatur majg prawo do bez-
ptatnego korzystania z panstwowych Srodkdw
komunikacji na terenie calego panstwa.

Art. 10.

(1) W sprawach o przestepstwa, $cigane
przez Komisje Specjalng, orzekaja sady wtasci-
we wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa.

(2) Komisja Specjalna, nie kierujagc sprawy

na droge postepowania sadowego, moze po
przeprowadzeniu dochodzenia skierowaé
sprawce do pracy przymusowej, jezeli jego

dziatanie pozostaje w zwigzku ze wstretem do
pracy albo stwarza niebezpieczenstwo popet-
nienia naduzy¢ lub dopuszczania sie szkodnic-
twa gospodarczego.

(3) Skierowanie do pracy przymusowej
winno nastepowa¢ na czas okreslony, jednak
nie przekraczajacy lat 2. Komisja moze zarza-
dzi¢ przedterminowe zwolnienie.

Art. 11.

Wszystkie witadze i urzedy panstwowe
i samorzagdowe oraz wtadze sadowe i prokura-
torskie tudziez wszelkie organa kontroli spo-
tecznej obowigzane sg wykonywac postanowie-
nia Komisji Specjalnej oraz jej delegatur, wy-
dane w zakresie ich wtasciwosci.

Art. 12.

Komisja Specjalna oraz delegatury moga
zadacC przekazania im spraw o przestepstwa, na-
lezgce do ich wtasciwosci, a prowadzone przez
organa prokuratorskie lub witadze sagdowe-$led-
cze albo bezpieczenstwa publicznego,
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Art. 14

Wszelkie postanowienia Komisji Specjalnej
sg ostateczne; od postanowien tych nie stuzy za-
den Srodek prawny.

Art. 15.

Wykonanie niniejszego dekretu porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow oraz Ministrom:
Sprawiedliwos$ci, Obrony Narodowej, Bezpie-
czenstwa Publcznego i Administracji Publicz-
nej — kazdemu we witasciwym zakresie dzia-
tania.

Art. 16.

Dekret niniejszy wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

201.

Dekret z dnia 10 listopada 1945 r. o zmianie
i ustalaniu imion i nazwisk (patrz Dz. U. R. P.
Nr 56, poz 310).

202.
Dekret z dnia 16 listopada 1945 roku
0 podwyzszeniu grzywien, kar pienieznych,

kar porzadkowych oraz nawigzek (Dz. U. R. P.
Nr 56, poz. 312).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretbw z mocg
ustawy (Dz. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mi-
nistrow postanawia, a Prezydium Krajowej Ra-
dy Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Podwyzsza sie dziesieciokrotnie
przewidziane w wydanych przed dniem 5 wrze-
$nia 1939 r. przepisach prawa materialnego
1formalnego grzywny, kary pieniezne, kary po-
rzgdkowe i nawigzki, oznaczone stalg kwotg

pieniezng, oraz gbérng granice grzywien, kar
pienieznych, kar porzagdkowych i nawigzek,
oznaczonych w okreslonej kwocie pienieznej,

niezaleznie od tego czy do ich wymierzania po-
wotane sg witadze sgdowe czy witadze admini-
stracyjne.

Art. 2. Podwyzsza sie
krotnie gorng granice grzywien, kar pieniez-
nych i kar porzadkowych, od ktorej zawisty
jest: rodzaj czynu karalnego (wystepek lub wy-
kroczenie), wiasciwos$¢ wiadzy administracyjnej
do orzekania za takie czyny oraz uprawnienie
tej wiadzy do naktadania grzywny (kary pie-
nieznej) w drodze nakazu karnego.

Art. 3. Przepis art. 1 stosuje sie odpowie-
dnio do wspdtczynnika zamiany grzywien, kar
pienieznych lub kar porzagdkowych na kary po-
zbawienia wolnoSci.

Art. 4. Wykonanie niniejszego dekretu po-
rucza sie Prezesowi Rady Ministrow oraz Mi-
nistrom: Sprawiedliwosci, Skarbu i Admini-
stracji Publcznej oraz innym Ministrom kazde-
mu w jego zakresie dziatania.

rowniez dziesiecio-
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Art. 5. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
po uptywie 10 dni od dnia ogtoszenia.

203.
Zarzadzenie Prezydium Krajowej Ra-
dy Narodowej z dnia 16 listopada 1945 .
0 uchyleniu stanu wojennego (Dz. U. R. P.

Nr 57, poz. 320).

Art. 1. Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 8
lust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 1944 r. o or-
ganizacji i zakresie dziatania rad narodowych
(Dz. U.R.P. Nr 5, poz. 22) w brzmieniu ustawy
z dnia 31 grudnia 1944 r. (Dz. U.R.P. Nr 19, poz.
98) uchyla sie na obszarze catego Panstwa stan
wojenny, wprowadzony zarzgdzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 1 wrze$nia 1939
r. (Dz. U.R.P. Nr 86, poz. 544).

Art. 2. Zarzadzenie
w zycie z dniem ogtoszenia.

niniejsze wchodzi

204.

Dekret z dnia 30 listopada 1945 r. o je-
zyku panstwowym i jezyku urzedowania rzg-
dowych i samorzadowych witadz administracyj-
nych (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 324).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia
1945 r. o trybie wydawania dekretow z moca
ustawy (Dz. U.R.P. Nr 1, poz. 1) — Rada Mini-
strow postanawia, a Prezydium Krajowej Ra-
dy Narodowej zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Jezykiem panstwowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej jest jezyk polski.

W jezyku panstwowym urzedujg wszystkie
rzadowe i samorzagdowe wiadze i urzedy admi-
nistracyjne.

Art. 2. Wykonanie niniejszego dekretu po-
rucza sie Prezesowi Rady Ministréow i intereso-
wanym ministrom.

Art. 3. Dekret niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia. Jednoczes$nie tracg moc
obowigzujaca:

1) ustawa z dnia 31 lipca 1924 r. o jezyku
panstwowym i jezyku urzedowania rzgdowych
i samorzagdowych witadz administracyjnych (Dz.
U.R.P. Nr 73] poz. 724),

2) ustawa Slagska z dnia 16 lipca 1937 r.
0 jezyku panstwowym wtadz i urzedow admini-
stracyjnych (Dz. U. SI. Nr 14, poz. 32),

oraz wszelkie przepisy w zakresie objetym
niniejszym dekretem.

205.

Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwo-
§ci z dnia 22 grudnia 1945 r. o sprostowaniu
btedéw: w przepisach wprowadzajgcych Kodeks
Wojskowego Postepowania Karnego, w dekre-
cie o dalszym przedtuzeniu moratorium loka-
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lowego dla spétdzielni, w rozporzadzeniu Rady
Ministrow o naleznosSciach w razie petnienia
czynnosci stuzbowych poza zwyktym miejscem
stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne
miejsce stuzbowe, w przepisach wprowadzajga-
cych prawo matzenskie i w dekrecie o zmianie
ustawy z dnia 6 maja 1945 r. o wylgczeniu ze
spoteczenstwa polskiego wrogich elementéw
(Dz. U: K. P. Nr 58, poz. 339).

Wyciag z dekretu:

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt. 5 dekretu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 wrze$nia
1935 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. R. P. Nr 68, poz. 423
i z 1945 r. Nr 55, poz. 305) prostuje sie naste-
pujace btedy:

1) w przepisach wprowadzajacych Kodeks
Wojskowego Postepowania Karnego (Dz. U.
R. P. z 1945 r. Nr *36, poz. 215) w art. 10, § 1
zamiast ,ustalenia” powinno by¢ ,ustania”;

2) w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
12 wrze$nia 1945 r. o nalezno$ciach w razie
petnienia czynnosci stuzbowych poza zwykiym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia
na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. R. P. Nr 41,
poz. 228) zamiast umieszczonego po raz wtory
»8 69. 1.” powinno by¢ ,2”
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206.

Przepisy zasadnicze Budowy i Eksploatacji
Kolei Normalnotorowych Uzytku Publicznego.

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Komu-
nikacji z dnia 17 sierpnia 1945 r. Dziennik
Taryf i Zarzagdzen Kolejowych Nr 6, poz.
30 z dnia 12 wrze$nia 1945 r.

207.

Przepisy budowy i eksploatacji kolei uzyt-
ku prywatnego o silniku mechanicznym.

Dziennik Taryf i Zarzadzen Kolejowych
Nr 8, poz. 37 z dnia 8 listopada 1945 r.

208.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
23 pazdziernika 1945 r. Nr VI 343/2/45 o warun-
kach wypozyczania wagonow towarowych PKP
prywatnym wtiascicielom wag wagonowych na
terenie catej sieci PKP.

Dziennik Taryf i Zarzadzen Kolejowych
Nr 9, poz. 41 z dnia 30 listopada 1945 r.

;jl—‘

Adres Redakcji i Administracji:
Ministerstwo Komunikacji Warszawa, Chatubinskiego 4.

WYDAWNICTWO MIN

ISTERSTWA

KOMUNIKACI]I

Prenumerata kwartalna wynosi zt 40.

Nr 1551 — Grat. Spo6tdz. Pracy ,,Grochéw”, Grochowska 194.

Cena 20 zit.



