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Ubezpieczenia spoteczne pracownikow pocztowo-telegraficznych.

Rozdziat!.
Postanowienia wstapne.

Z dniem 1 stycznia 1934 r. weszta w zy-
cie ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubez-
pieczeniu .spotecznem (Dz. d. R. P. nr. 51 poz.
396) oraz rozporzadzenia dodatkowe do wy-
mienionej ustawy ogtoszone w Dz. U R. P.
nr. 102/33, 103/33 i 1/34.

Powotana na wstepie ustawa obejmuje
nastepujace rodzaje ubezpieczen:

1. nawypadek choroby i macierzynstwa (ubez-
pieczenie chorobowe),

2. na wypadek niezdolnosci do zarobkowa-
nia, lub $mierci osoby ubezpieczonej:

a) wskutek wypadku w zatrudnieniu, lub
choroby zawodowej (ubezpieczenie wy-
padkowe),

b) wskutek wszelkich przyczyn (ubezpie-
czenie emerytalne robotnicze czyli in-,
walidowe i na staro$c).

Rozdziat I

Obowigzek ubezpieczenia.

Z posréd pracownikdw przedsiebiorstwa
panstwowego ,,Poczta Polska TelegrafiTelefon"
podlegajg temu ubezpieczeniu nastepujgce 0so-
by bez roznicy pici i wieku, pozostajgce w sto-
sunku pracy najemnej lub stosunku stuzbowym:

1. Obowigzkowi ubezpieczenia na wypa-
dek choroby lub macierzynstwa (ubez-
pieczenie chorobowe) rozdziatl. punkt 1:

roe % B2 TR TR O N A e ) Lo

a) pra anicy kontraktowi wsiuit;ie urze;d.-
niczej,

b) sity zastepcze w stuzbie urzedniczej

c) agenci,

d) sity pomocnicze,
manipulacyjnego,

optacane z ryczatu

e) pracownicy kontraktowi w nizszej stuzbie,
. ) sity zastepcze w nizszej stuzbie,

g) robotnicy telegraficzni

h) stréze, m
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i) palacze, optacani z ryczattow,

j) postancy w stuzbie doreczen, optacani
przez agentéw z przyznanych im ry-
czattow, uprzatacze(czki).

2. Obowigzkowi ubezpieczenia na wypa-
dek niezdolnosci do zarobkowania, lub smigrci
wskutek wypadku w zatrudnieniu wzgl. chordbyy
zawodowej (ubezpieczenie wypadkowe) rozdziat
. pkt. 2 a — wszystkie osoby wymienione
w pkt. 1 niniejszego rozdziatu.

3. Obowigzkowi ubezpieczenia na wypa-
dek niezdolnos$ci do zarobkowania lub $mierci
wskutek wszelkich przyczyn (ubezpieczenie
emerytalne robotnikéw) rozdziat I pkt. 2. b. —
wszyscy pracownicy wymienieni z pkt. 1 litera
e do j niniejszego rozdziatu i nizsi funkcjonar-
jusze prowizoryczni.

4. Ubezpieczenie emerytalne i na wypa-
dek braku pracy pracownikow umystowych
podpada nadal pod postanowienia rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24.
Xl. 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysto
wych (Dz. U. R. P. nr. 106 poz. 911), z tern
jednak, ze zgtoszenie do tego ubezpieczenia
uskutecznia sie na terytorjum Slaska Cieszyn-
skiego tacznie z wyliczonemi wyzej ubezpie-
czeniami, wprowadzonemi przez ustawe z 28.
1M1 1933 r. do ubezpieczalni spotecznej w Bielsku
wzgl. jej oddziatu, w zaleznosSci od miejsca
zatrudnienia odnos$nego pracownika.

Za pracownikow umystowych w zrozu-
mienu pkt. 4 niniejszego rozdziatu uwaza sig
urzednikéw kontraktowych, zastepcze sity urze-
dnicze, pomocnicze sity urzednicze kierowni-
kéw agencyj iurzednikéw prowizorycznych.

5. Zabezpieczenie robotnikéw na wypadek
bezrobocia normuje ustawa z dnia 18. VII. 1924 r.
(Dz. U. R P. nr. 58 z 1932 r. poz. 555) Ubez-
pieczenie to uskutecznia¢ nalezy odrebnie od
ubezpieczen objetych niniejszem zarzadzeniem
do Zarzagdu Obwodowego Funduszu Bezrobocia
w spos@b uregulowany tut. zarzadzeniem za-
wartem w okolniku nr. 29/32 poz. 283

6. Do wykonywania czynnosci zwigzanych
z ubezpieczeniami, objetetni niniejszem zarzga-
dzeniem, powotane sg poszczegdlne jednostki
organizacyjne stuzby wykonawczej (urzedy
poczt.-telegr. urzedy teletechniczne iagencje).

Urzedy nadzorcze bedg udzielaty pod-
legtym agencjom wszelkich rad i wskazéwek
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w zakresie prawidtowego kontynuowania ubez-
pieczen.

Roz dziat Il

Kategorje ubezpieczenia i podziat pracow-
nikow wg. zakresu ubezpieczenia.
Pracownicy podlegajacy

dzielg sie zaleznie od zakresu
na nastepujace kategorje:

ubezpieczeniu
ubezpieczenia

. Pracownicy podlegajacy wszystkim
rodzajom ubezpieczenia, a mianowicie:

ro-

1. Pracownicy umystowi podlegajacy ubez-
pieczeniu na wypadek choroby i macierzynstwa,
ubezpieczeniu od wypadkéw oraz ubezpie-
czeniu na wypadek braku pracy i emerytalne-
mu (oznaczenie kategorji U).

2. robotnicy, podlegajgcy ubezpieczeniu
na wypadek choroby i macierzyistwa, ubez-
pieczeniu wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej i ubezpieczeniu eme-
rytalnemu robotnikdéw (oznaczenie kategorji R).

Il. Pracownicy podlegajacy tylko 2 rodza-
jom ubezpieczenia :

1. prac. umystowi podlegajgcy ubezpieczeniu
na wypadek choroby i macierzynstwa i u-
bezpieczeniu od wypadkéw (Kat. d. cw)
lub ubezpieczeniu na wypadek braku pra-
cy i emerytalnemu oraz ubezpieczeniu od
wypadkow (Kat. U. iw.)

2. robotnicy podlegajacy ubezpieczeniu na
wypadek choroby i macierzynstwa oraz
ubezpieczeniu od wypadkow (Kat. R.cw.)
lub ubezpieczeniu emerytalnemu robotni-
kow i ubezpieczeniu od wypadkow (Kat.
R. iw.)

Ill. Pracownicy podlegajacy tylko jednemu
rodzajowi ubezpieczenia :

1. pracownicy umystowi podlegajgcy tylko
ubezpieczeniu od wypadkéw (Kat. G. W.)
lub tylko' ubezpieczeniu na ;wypadek bra-
ku pracy i emerytalnemu (Kat. G. i)

2. robotnicy podlegajacy tylko ubezpieczeniu
od wypadkdw (Kat. R. W.) lub tylko ubez-
pieczeniu emerytalnemu (Kat. R. i.)



Nr.

a)

b)
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Poszczegdlne jednostki organizacyjne
beda ubezpiecza¢ nastepujgcych praco-
wnikdw w nizej podanym zakresie:

urzednikéw prowizorycznych w zakresie
ubezpieczenia na wypadek braku pracy
iemer. pracownikow umystowych (Kat.Cl.i.)

prowizorycznych nizszych funkcjonarju-
szébw w zakresie ubezp. emer. robotnikow
(Kat. R. i)

urzednikéw kontraktowych, zastepcze sity
urzednicze, pomocnicze sity urzednicze
i agentdw w zakresie ubezpieczenia na
wypadek” choroby i macierzynstwa, ubez-
pieczenie od wypadkéw oraz ubezpiecze-
nie na wypadek braku pracy i emerytal-
nego (Kat. G.)

kontraktowych nizszych pracownikéw, niz-
sze sity zastepcze, nizsze sity pomocnicze,
dziennie ptatnych robotnikéw teletechnicz-

nych, kontraktowych, dozorcéw, postan-
céow w agencjach, palaczy, sprzataczy,
str6zé6w — w zakresie ubezpieczenia na

wypadek choroby i macierzynstwa, ubez-
pieczenia od wypadkéw i ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw (Kat. R)

robotnicy teletechniczni, ktérych zasadni-
czem zrodiem utrzymania nie jest praca
najemna, jezeli zatrudnieni sg przy roéz-
nych *robotach sezonowych na linjach
telegr. wzgl. telef. — nie dluzej jak 1 mie-
sigc — w zakresie ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzyfistwa oraz ubez-
pieczenia od wypadkow (Kat. R cw.)

Od obowigzku ubezpieczenia na wy-
padek braku pracy i emerytalnego sg
zwolnieni z pos$réd wyzej wymienionych,
pracownicy umystowi ktérzy:

otrzymuja zaopatrzenie (rente, emeryture
i t. p.) conajmniej w wysokosci 40% pier-
wszego wynagrodzenia stuzbowego jakie
otrzymaty na obecnej posadzie, objetej
po przyznaniu im zaopatrzenia.—

ktorych czynnos$ci stanowig zajecie ubocz-
ne, przynoszace nizszy dochdd, niz inne
state czynnosci zarobkowe.-—

Rozdziat 1V.

Zgtoszenie zaktaddw pracy, oraz zgtoszenie

pracownikéw do ubezpieczenia.

Najdalej do dnia 31 stycznia br. przesla
poszczegOlne jednostki organizacyjne potozone
na terenie Slaska Cieszynskiego zatrudniajace
pracownikéw podlegajgcych ubezpieczeniu do
ubezpieczalni spotecznej w Bielsku, lub do jej
oddziatu -- odpowiednio wypetniony formularz
nr. 7 ,Zgtoszenie Zaktadu Pracy". W zgto-
szeniu nalezy podaé w rubr. 1 nazwe urzedu,
agencji rubr. od 4—7 nalezy wykresli¢, w rubr.
8 podaé¢ nazwisko i charakter stuzbowy Kkiero-
wnika danej jednostki.

Kazdego przyjetego wzgl. przeniesionego
pracownika zgtasza sie do ubezpieczalni indy-
widualnie na formularzu nr. 1 ,Zgloszenie
0 wstagpieniu do pracy" w ciggu 7 dni od daty
przyjecia, a jezeli siedziba ubezpieczalni znaj-
duje sie w innej miejscowosci, w ciggu 10 dni.

Zgtoszenie powinno nastgpi¢ bez wzgla-
du na to, czy pracownik byt juz poprzednio
ubezpieczony. Zgtoszenie podpisuje praco-
dawca i pracownik — od ktdérego nalezy zaza-
da¢ okazania legitymacji ubezpieczeniowej
celem zanotowania jej numeru w odpowiedniej
rubr. zgtoszenia.

Pozostajgcych obecnie w zatrudnieniu pra-
cownikdw, podlegtych ubezpieczeniu, nalezy
zgtosi¢ tgcznie ze zgloszeniem zaktadu pracy —
w sposéb wyzej okreslony, z tern jednak,ze nie
podaje sie nr. legit. ubezpiecz. natomiast
na odwrotnej stronie formularza nr. 1 wpisuje
sie tylko dane, odnoszace sie do poprzedniego
ubezpieczenia.

Rozdziat V.

Zgtaszanie zmian w stanie zatrudnienia

i zmian w wynagrodzeniu.

Grzedy,-agencje zatrudniajgce wiecej jak
3 pracownikow podlegajgcych ubezpieczeniu,
obowigzane sg zgtasza¢ ubezpieczalni lub jej
oddziatowi kazdg zmiane zarobku poszczeg6l-
nych pracownikéw na formularzu nr. 5 ,,Zgto-
szenie zmiany zarobku" do dnia 10 miesigca
nastepnego, oraz wymeldowywac kazdego pra-
cownika zwolnionego z pracy, lub przeniesio-
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nego, zapomocg formularza nr. 6 ,Zgtoszenie
0 wystgpieniu z pracy",— w ciggu 7—10 dni
od chwili zwolnienia.

Grzedy, agencje zatrudniajgce conajmniej
4 pracownikéw podlegajagcych ubezpieczeniu’
obowigzane sg prowadzi¢ wykaz stanu zatru-
dnienia (formularz nr. 2 i2a zat 1, 2, 3 4
do nin. zarzadzenia) zapomoca ktdrego zgta-
szajg wszelkie zmiany w stanie zarobkow i wy-
meldowujg pracownikéw. Przedmiotowe wy-
kazy nalezy przesyta¢ ubezpieczalni najpdzniej
do dnia 10 kazdego nastepnego miesigca.

Wykaz stanu zatrudnienia prowadzi sie
oddzielnie dla robotnikéw na formularzu nr. 2
(zat. 1 i 2), osobno dla prac. umyst, na formu-
larzu nr. 2a (zat. 3 i 4). Wykazy nalezy spo-
rzadza¢ w formie ksigzkowej, obejmujgcej rok
kalendarzowy.— Wykazy te sktadajg sie z 2-ch
czesci, jednej obejmujgcej miesigce nieparzyste,
drugiej parzyste.

Tok czynnos$ci przy przedstawianiu
wykazOow ubezpieczalni przedstawia sie naste-
pujaco : Pierwszg cze$¢ rocznego wykazu wy-
petniong za miesigc styczen przesyta sie ubez-
pieczalni do 10 lutego, za$ wpiséw za miesigc
luty dokonuje sie tymczasem w czeSci dru-
giej, obejmujacej miesigce parzyste, ktore na-
stepnie wysyta sie do ubezpieczalni w terminie
do 10 marca. Po otrzymaniu wykazu za luty
ubezpieczalnia zwraca pierwszg cze$¢ wykazu
ze sprawdzonemi wpisami za styczen, celem
dokonania w niej wpiséw za marzec i t. d.
Z koncem kazdego roku ubezpieczalnia zatrzy-
muje u siebie obie czeSci wykazu, pracodawca
sporzadza za$ nowy wykaz ksigzkowy.

tych

Zmiany w stanie zatrudnienia uwidacznia
sie w wykazie w kolumnie ,Daty wstagpienia
1 wystapienia", przyczem wstgpienie nalezy nie-
zaleznie od tego zgtasza¢ zapomocg formularza
nr. 1, natomiast o wystgpieniu z pracy nie
potrzeba juz donosi¢ osobno, ani tez przesytac
ubezpieczalni ,Zgtoszenia zmiany zarobku",
gdyz zmiany te odnotywuje sie w wykazie.

Rozdziat VI.

Podstawa obliczania sktadek i wysoko$é

sktadek.
Podstawg wymiaru sktadek jest petne
wynagrodzenie pracownika (wynagrodzenie
brutto) wraz z dodatkami i S$wiadczeniami

Poczt i Telegrafow Nr. 2.

w naturze (ze Swiadczen w naturze nalezy uwz-
gledni¢ jedynie warto$§¢ mieszkania otrzymy-
wanego przez dozorcow) zaokrgglone do 1zto-
tego w ten spos6b, ze kwota 50 groszy
wiacznie zaokrggla slg w goérg,” kwotg
za$ nizszag od 50 groszy zaokragla slag w dét.
Odnos$nie ubezpieczen na wypadek choroby
i macierzynstwa, ubezpieczenia od wypadkéw
i ubezpieczenia emerytalnego robotnikow,
sktadki oblicza sie od ustalonego w.ten sposéb
tygodniowego zarobku, przyczem za zarobek
tygodniowy przyjmuje sie przy wyptacie mie-
siecznej 625 wynagrodzenia miesiecznego, oraz
6/3% wartosci miesiecznego wynagrodzenia w na-
turze. Jezeli ubezpieczonemu nalezy sie wy-
nagrodzenie nie za peiny tydzien, za zarobek
tygodniowy przyjmuje sie kwote, ktéra przy-
pada tgcznie za dni przepracowane w tygodniu.
Gdy zarobek tygodniowy (lub gdy ubezpie-
czony nie pracowat przez caty tydzien — tgcz-
ny zarobek za dni przepracowane w tygodniu)
wynosi mniej niz 6.— zk oznacza sie go celem
obliczenia skiadki — na 6.— zk.

Do zaptaty w poszczegdlnych miesigcach
kalendarzowych przypadajg sktadki nalezne za
te tygodnie kalendarzowe, ktére zakonczyty sie
w odpowiednim miesigcu, przyczem za ostatni
dzien tygodnia przyjmuje sie sobote (styczen = 4

tyg., marzec = 5 tyg.)
Przy zarobkach przekraczajgcych, tygo-
dniowo :
a) 174.— zt. w ubezpieczeniu na wypadek

choroby i macierzynstwa,
b) 174.— z+. w ubezpieczeniu od wypadkdw,

c) 72.— zt. w ubezpieczeniu ,emerytalnem
robotnikow.’

Oblicza sie¢ sktadki od kwot, tworzacych
najwyzsze normy zarobku. Kwota 174.— 1z,
stanowigca najwyzszg norme zarobku w ubez-
pieczeniu na wypadek choroby i macierzyistwa,
moze by¢ statutem ubezpieczalni znizona.

W zakresie ubezpieczenia na wypadek
braku pracy i emeryt, pracownikéw . umysto-
wych za podstawe wymiaru sktadek stuzy obli-
czony i zaokraglony jak wyzej zarobek miesie-
czny. Dlatego tez nalezy tabele do obliczania
sktadek zawartg na stronie 47 tut. ,,Dz. Zarz.“
8/33 poz. 65 uwazaé za bezprzedmiotowg i skre-
§lic jag. Osoby otrzymujgce wynagrodzenie
nizsze od- 60.— zt. mies. podlegajg temu ubez-
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pieczeniu z wynagrodzenia 60.— zi., osoby, ke za to ubezpieczenie ponosi w catosci pra-
otrzymujgce wynagrodzenie przekraczajgce codawca.

725.— z+. miesiecznie ubezpiecza sie z wyna-
grodzeniem 725.— 1zt

Wysokos$¢ sktadek wynosi:

1. Za ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych na fundusz emeryt. 8 %, przyczem
przy wynagrodzeniu;

a) do zt. 60.— pracodawca ptaci petng sktadke,

b) ponad 60 do 400.— zt. na pracodawce
przypada % czesci sktadki, a na praco-
biorce % czesci skitadki,

c) ponad 400 do 800.— zi. na pracodawce
przypada ]/a czesci skadki, a na praco-
biorce tez % czesSci skiadki.

2. Za ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych na wypadek braku pracy 2.8% Fry -
czem przy wynagrodzeniu:

a) do z. 60.— pracodawca ptaci peing skita-
dke,

b) ponad 60 do 400.— zi. tak na pracodawce
jak i na pracobiorce przypada po 1.4°0,

c) ponad 400 do 800.— zk. na pracodawce
przypada 1.2°|0, a na pracobiorce 1.6°/0.

3. Przy obliczaniu sktadki nie uwzglednia sie
kwot do 5 groszy wigcznie, za$ kwoty
ponad 5 groszy zaokrggla sie w gore do
.najblizszej dziesiatki.

4. Ubezpieczenia wyszczegdlnione w pkt. 112
niniejszego rozdziatu nalezy uwazaé za
jedno ubezpieczenie (10.8°j0).

5. za ubezpieczenie na wypadek choroby
i macierzynstwa pracownikéw umystowych
— 4.6°|n, robotnikéw 5°/0.  Skitadki te
przypadajg w potowie na pracodawce,
w potowie na pracownika.

6. Za ubezpieczenia emerytalne robotnikéw
5.2°|0 z czego 3.3°|0 przypada na praco-
wnika, a 1.9°|0 na pracodawce wysokosci
sktadki.

Wysokos$¢é sktadki za ubezpieczenie od
wypadkow ustala ubezpieczalnia spoteczna
w Bielsku wzgl. oddziat lub ekspozytura Zakta-
du Ubezpieczenia od Wypadkow w Krél.-Hucie
dla kazdej jednostki organizacyjnej osobno po
otrzymaniu ,;Zgtoszenia Zaktadu Pracy”. Sktad-

Pracodawca optaca nalezne sktadki w ca-
tosci o ile przy ubezpieczeniu na wypadek

choroby i macierzynstwa, .ubezpieczeniu od
wypadkdw i ubezpieczeniu emerytalnemu ro-
botnikéw, zarobek ubezpieczonego, bedacy
podstawg mobliczenia sktadki nie przekracza

w stosunku dziennym 1 ziotego 50 groszy,
a dla miast ponad 50.000 mieszkancow 2.— zt.

Rozdziat VII.

Obliczanie sktadek.

Urzedy, agencje nie obowigzane do spo-
rzagdzania wykazow stanu zatrudnienia, nie obli-
czaja sktadek lecz wymierza je ubezpieczalnia
spoteczna — na podstawie ,zgloszenia o wstg-
pieniu do pracy" oraz ,zgtoszenia o zmianie
zarobku". Jezeli jednak: termin ptatnos$ci od-
nosnych wynagrodzen uptywa wczesniej anizeli
termin w ktérym ubezpieczalnia bedzie nadsy-
ta¢ wymiary sktadek, nalezy sktadki obliczyé
we wiasnym zakresie przypadajgce na praco-
wnika czeSci sktadek potraci¢ i przechowac je
az do nadestania wymiaru z ubezpieczalni.

Urzedy, agencje obowigzane do prowa-
dzenia wykazdéw stanu zatrudnienia (zatrudnia-
jace conajmniej 4 ubezpieczonych) sktadki
obliczajg — same. Ubezpieczalnie spoteczne
bedg odnosne wymiary jedynie kontrolowaty
i w razie potrzeby prostowaty.

Obliczanie sktadek uskutecznia sie na zesta-
wieniu skitadek ubezpieczeniowych (formularze
nr. 4i4a, zal. 5 i 6 nin. zarz.) przyczem dane
potrzebne do zestawien nalezy bra¢ z wyka-
z6w stanu zatrudnienia.

Wykazy stanu zatrudnienia wypetnia sie
w sposO6b nastepujacy;

Wykazy stanu zatrudnienia robotnikéw

(formularz nr. 3 zat. nr. 1)

Wykazem tym nalezy obja¢ wszystkich
podlegajagcych ubezpieczeniu robotnikdéw, wpi-
sujgc ich na osobnych stronicach wykazéw wg.
kategorji ubezpieczenia (n. p. Kat. R, potem
R.cw., R i- it d) W obrebie kazdej kate-
gorji nalezy wykaz przy jego zatozeniu spo-
rzgdza¢ w porzadku alfabetycznym. U gory
z lewej strony wpisuje sie kategorje ubezpie-
czenia wg. podanych oznaczen. Kolumne nr_
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legitymacji wypetnia sie dopiero po otrzymaniu
przez pracownikéow nowych legitymacji ubez-
pieczeniowych. Tygodniowg warto$¢ wynagro-
dzenia w naturze (65 wartoSci miesiecznej)
nalezy podawaé w wykazie tylko przy
pierwszem ustaleniu i wrazie pdzniejszej zmiany
przyczem nalezy poda¢ date zmiany. Date
wstgpienia do pracy podaje sie w wykazie tyl-
ko w odniesieniu do pracownikéw, Kktdrzy
wstgpili do pracy w ciggu okresu objetego
wykazem.

W nastepnej kolumnie podaje sie jako
date wystapienia, date rozwigzania stosunku
pracy (umowe o prace). Umieszczenie tej daty
zastepuje wymeldowanie pracownika z ubez-
pieczenia. Kolumne ,nie pracuje z powodu
choroby" od — do nalezy wypetnia¢ tylko
wtedy, gdy pracownikowi w czasie choroby nie
przystuguje zadne wynagrodzenie. W kolumnie
»liczba dni pracy w tygodniu™ nalezy podaé
rzeczywistg ilos¢ dni przepracowanych w danym
tygodniu, najwyzej jednak 6. W kolumnie
»Zarobek w gotéwce bez potrgcen” wpisuje sie
wynagrodzenie tygodniowe pracownika bez,,
zadnych potrgcen (6|25 wynagr. mies.) poczem
po dodaniu do niego tygodniowej wartosci
wynagrodzenia w naturze wpisuje sie taczng
kwote zarobku tygodniowego, zaleznie od jej

wysokosci do jednej z trzech nastepnych
kolumn.
Wszystkie kolumny sumuje sie osobno

dla kazdej z kategorji ubezpieczonych.

Na podstawie wykazéw stanu zatrudnie-
nia wypetnia sie ,,Zestawienie sktadek ubezpie-
czeniowych za robotnikéw" (formularz nr. 4.
zat. nr. 5). Kolumne 2 zestawienia ,llo$¢ tygo-
dni sktadowych" wypetnia sie zliczajagc liczbe
pozycji zarobkdw tygodniowych w odpowiednich
kolumnach wykazu stanu zatrudnienia robot-
nikdw, podlegajgcych danemu ubezpieczeniu
na przyktadzie podanym w zal. 1 i 5 ilos¢
tygodni sktadkowych ubezpieczenia chorobowe-
go w granicach zarobkéw tygodniowych od
6 do 72 zt. wynosi 7, t. j. Drusiewicz 4, Ba-
nasiak 3 tygodnie, ilo$¢ tygodni sktadkowych
ubezpieczenia emerytalnego wynosi w grani-
cach zarobkdéw od 6 do 72 zt. rowniez 7, gdyz
ci sami pracownicy, jako nalezacy do kat. R.—
podlegajg takze ubezpieczeniu emerytelnemu —
natomiast w granicach od 73 do 174 wynosi
4 tygodnie przepracowane pfzez Adamskiego,
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W  kolumnie 3 zestawienia wpisuje sie
sumy jednej z 3 kolumn wykazu stanu zatrud-
nienia zatytutowanych ,Zarobki tygodniowe
wraz z wydatkami i naturaljami”, ktéyrch gra-
nice odpowiadajg pozycjom zestawienia — a kto-
re odnoszg ste do danego rodzaju ubezpieczenia.

W kolumnie 4 wskazany jest sposob ob-
liczania sktadek. Znak S 5% wskazuje, ze
z rownolegtej sumy pozycji 1 i 2 kolumny
3 zestawienia nalezy obliczy¢ 5% jako sume
sktadek. Znak T)<8.70 zi. wskazuje, ze ilos¢
tygodni wykazana w poz. 3 kolumny 2 zesta-
wienia .mnozy sie przez 8.70 z+. S 5.2% oznacza
ze od sumy z poz. 5 kolumny 3 zestawienia
oblicza sie 5.2%. T x3.75 1z oznacza, ze ilos¢
tygodni wykazanych pod poz. 6.lub 7 zesta-
wienia mnozy sie przez 3.75 zi. Obliczone
w ten sposob skiadki wpisuje sie do rowno-
legtej pozycji w kolumnie 5-tej. Kwota 8'70 zt.
stanowi 5% od kwoty 174 zk stanowigcej
maksymalng granice odnosnego ubezpieczenia.
Kwota 375 zt. rowna sie 5.2%' od 72 zi. jako
maksymalnej granicy ubezpieczenia emerytal-
nego” robotnikdéw.

W pozycji 4 wpisuje sie sumy pozycji od
1—3, w poz. 8 kolumny 3 sume zarobkoéw
bedacg podstawg obliczenia optat na fundusz
pracy, ktory uzyskuje sie przez sumowanie
kolumny wykazu oznaczonej ,Zarobek w go-
towce bez potrgcen” dla wszystkich kategorji
ubezpieczen i dodania do nich przypadajacy
za dany okres sktadkowy wynagrodzen w na-
turze, ktdére oblicza sie oddzielnie, postugujac
sie wykazem. W poz. 9 kolumny 3 zestawienia
wpisuje sie sume zarobkow wszystkich robot-
nikéw, podlegajacych ubezpieczeniu od wypad-
kow z tern, ze przy zarobkach wyzszych jak
174 z}, tygodniowo przyjmuje sie 174 zi. Od-
powiednig sktadke obliczy sie i wpisze w kol.
5 po ustaleniu przez ubezpieczalnig, stopy
procentowej dla tego ubezpieczenia.

Wykaz stanu zatrudnienia pracownikéw
umystowych (form. 2a zat. 3 i 4) wypetnia sie
analogicznie jak, dla robotnikow — tylko ze
wynagrodzenie prac. umyst, wykazuje sie w sto-
sunku miesiecznym. W kolumnie ,liczba prze-
pracowanych tygodni w miesigcu” nalezy
podac¢ liczbe tygodni w ciggu ktérych ubezpie-
czony otrzymywal wynagrodzenie.
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W poszczegdlnych okresach sktadkowych nalezy
uwzgledniaé tylko te tygodnie, Kktore zakon-
czyty sie w danym miesigcu kalendarzowym,
przyczem za ostatni dzieA w miesigcu przyj-
muje sie sobote.

Podziat wynagrodzen odpowiada ustawo-
wym granicom podstawy wymiaru skitadek.

Jezeli wynagrodzenie miesieczne wynosi
mniej niz 25 z}. jako podstawe wymiaru wpisuje
sie 25 zt. Jezeli pracownik nie pobrat w da-
nym miesigcu wynagrodzenia za caty miesiac,
a podlegat w tym miesigcu ubezpieczeniu,
(t. j. byt zatrudniony w tym miesigcu conaj-
mniej 14 dni) sktadke wymierza sie od wyna-
grodzenia miesiecznego.

Pozycje 1, 2 i3 zestawienia skladek ubez-
pieczeniowych za pracownikéw umystowych
(form. nr. 4 a zat. nr. 6) wypetnia sie podobnie jak
przy zestawieniu robotnikéw. Znaki M X 6.48
zk. i M x 78.30 zt. oznaczajg, ze iloS¢ miesiecy
z kolumny 2 nalezy celem otrzymania sktadki
pomnozy¢ zpoz. 1 przez 6.48 zt. w p6z. 3 przez
78.30 zt. (kwota 6.48 z. stanowi 10.8% od 60
zt.), kwota 78.30 zt. = 10.8% od 725 z. Znak
S 10.8% wskazuje, ze od kwoty z pozycji 2
kol. 3 nalezy jako sktadke obliczy¢ 10.8%.
W pozycjach od 1—4 bierze sie pod uwage
tylko tych pracownikéw umystowych, ktérzy
podlegajag ubezpieczeniu na wypadek braku
pracy i emerytalnemu. W poz. 5 kol. 2 wpisuje
sie w odpowiednie kolumny wykazu stanu za-
trudnienia ilo$¢ tygodni przepracowanych przez
podlegajagcych ubezpieczeniu chorobowemu;
ktorych zarobki mieszczg Sie w granicach od
25 do 725 z. mies. (odpowiada to granicom
od 6 do 174 tygodniowo).

W kolumnie 3 pozycji wstawia sie kwote
odpowiadajgcg sumie zarobkdéw tygodniowych
w danym miesigcu, obliczang w nast. sposdb :

Kwote wynagrodzen miesiecznych pra-
cownikéw podlegajgcych ubezpieczeniu choro-
bowemu, mieszczacg sie w granicach od 25
do 725 zt zlicza sie osobno dla pracownikow,
ktorzy w danym miesigcu przepracowali jedna-
kowg ilo$¢ tygodni, mnozy sie przez % 5i przez
te wspo6lng ilos¢ tygodni pracy. Otrzymane,
w ten sposéb kwoty dodaje sie i wpisuje do
kolumny 3 poz. 5 przyktad podany na zat. nr.
3 i 4 oraz 6. Batowski, Cybulski i Mach pod-
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legajg ubezpieczeniu chorobowemu. &kgczna
ilos¢ tych tygodni sktadkowych wynosi 10.

Dla otrzymania sumy wynagrodzen ty-
godniowych, dodajemy zarobek Batowskiego
do zarobku Macha, = 225 x 65 X 4 = 216 z.
Nastepnie mnozymy uposazenie Cybulskiego
przez %5 i przez 2.

108 x 65= 25.92 po zaokragleniu 26 x 2 =
52, 216 -f 52 = 268 ktérg to kwote’ wpisujemy
w kolumnie 3 .poz. 5 Od kwoty tej oblicza
sie 4.6°|0 jako sktadke chorobowg i wykazuje
w kol. 5. Kwote dla kolumny 3 poz. 7 uzys-
kuje sie jak poprzednio biorgc pod uwage
wszystkich podlegajgcych ubezpieczeniu od
wypadkow.

Sume wynagrodzen, do poz. 8
sumy kolumny wykazu stanu zatrudnienia za-
tytutowane ,Wynagrodzenie w gotéwce bez
potragcenl i ewent. sumy wynagrodzen w na-
turze. Wypetnione w powyzszy sposob wykazy
stanu zatrudnienia robotnikéw i pracownikow
umystowych przesyta sie z zestawieniami oraz
odpowiednio Wypetnionemi ,Deklaracjami skita-
dek ubezpieczeniowychl (odwrotne sumy zesta-
wien) ubezpieczalni spetecznej najp6zniej do
10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
sktadkowym.

tworza

Zestawienia i wykazy nalezy sporzadzacé
w 2-¢h egzemplarzach, z ktorych jeden pozo-
stanie w urzedzie, agencji.

Rozdzia t'VIIL

Przekazywanie i zarachowywanie skiadek.

Sktadki nalezy przekazywaé w tej ubez-
pieczalni do ktorej zgtoszono pracownika do
ubezpieczenia — najpdzniej do dnia 10 miesig-
ca nastepujacego po miesigcu sktadkowym.

CzeSci sktadek przypadajace
dawce zarachowuje sie w o0g6lnym
miesiecznym.

na praco-
rachunku

Urzedy teletechniczne pokrywajg przypa-
dajgce na pracodawce skladki za ubezpiecze-
nie pracownikdéw optacanych z kredytow rze-
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czowych w ramach tych kredytow. Sktadki za
pracownikow ptatnych z ryczattow — nalezy
pokrywaé z tych ryczattéw, regulujagc odpo-
wiednio wysoko$¢ wynagrodzenia umownego
tych pracownikow.

Zarachowanie, przypadajgcych na praco-
dawcg sktadek w ogdlnym rachunku miesiecz-
nym uskutecznia sie w nastepujacy sposob:

1 Dla
z kredytow

sktadek za pracownikéw ptatnych
osobowych z § 4 poz. 1

2. Dla sktadek za dozorcow z §5 po6z. 2.

3. Dla agentéw z § 2 poz.. 2

Rozdziat IX
Postanowienia przejsciowe.

Sktadki za styczen za pracownikéw ptatnych
z gory nalezy potraci¢ z wynagrodzenia za
luty (prowizoryczni urz. i nizsi funkc.)

Zmiany wynagrodzenia bedg zgtaszac je-
dnostki organizacyjne, zatrudniajgce nie wiecej
jak 3 ubezpieczonych zapomocg formularza nr.
5, a zatrudniajgce conajrhniej 4 ubezpieczonych,
zapomocg wykazu stanu zatrudnienia,

Jednostki organizacyjne nie obowigzane
do prowadzenia wykazu stanu zatrudnienia
bedg dotgczaé do ogdlnego rachunku miesiecz-
nego otrzymane z ubezpieczalnillisty wymiaru
sktadek (o ile sktadka podlega zarachowaniu
w rach. mies.) Jednostki prowadzace wykaz
stanu zatrudnienia bedg sporzgdza¢ w 2 egzem-
plarzach specjalny wykaz ubezpieczonych z wy-
szczegblnieniem pracownikéw wg. rodzajow
ubezpieczen, z podaniem skiadek przypadaja-
cych osobno na pracodawce, osobno na pra-
cownika—sporzadzony odrecznie. Jeden egzem-
plarz wraz z dowodami wptaty nalezy dotgczyc
do ogdlnego,rachunku miesiecznego,,a drugi
zachowa¢ w urzedzie, agencji.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe.

Postanowienia zawarte w niniejszem za-
rzadzeniu dotyczg urzeddéw i agencyj p. t. Grzedu
teletechn., potozonych na cieszynskiej czesci
Wojewo6dztwa Slaskiego, Grzedy te iagencje
beda ubezpiecza¢ zatrudnianych pracownikow
w ubezpieczalni spotecznej w Bielsku wzgl. w
jej oddziatach.

ubezpieczalnia, przyjeta ma
siebie agendy dawnej kasy chorych. Do niej
bedzie tez nalezalo inkasowanie sktadek za
pracownikéw umystowych i t. p.

Wymieniona

Grzedy dotozg wszelkich staran, aby tak
same jak i podlegte im agencje kontynuowaty
ubezpieczenie prawidtowo i nalezycie.

Potrzebne formularze nalezy zakupywac
z ryczattéw kancelaryjnych.

Urzedy i agencje potozone w gérno-
$lgskiej czeéci Wojewodztwa Slgskiego, be-
dg ubezpiecza¢ nadal zatrudnionych pracowni-
kow w Z G. P. G, w ubezpieczeniu inwalido-
wem i kasach chorych na podstawie dotychczas
obowigzujgcych przepis6w, z 'tern jednak ze
w odniesieniu do obliczania sktadek ubezpie-
czeniowych za pracownikéw umystowych — na-
lezy od 1 stycznia 1934 r. stosowaé postano-
wienia zawarte w pkt. 1, 2, 3 i4 rozdziatu VI.
niniejszego zarzadzenia. Skitadki ubezpieczenio-
we do Z G. P. G. nalezy oblicza¢ od wyna-
grodzenia zaokrgglonego do 1 1z przyczem
kwote 50 groszy wigcznie zaokrggla sie w go-
re, zas$ kwote nizszg od 50 groszy zaokragla
sie w dot. :

Jednoczes$nie zaznacza sie, ze na Gornym
Slasku obowiazuje réwniez ubezpieczenie, prze-
widziane w rozdziale Il. pkt 2. niniejszego za-
rzadzenia. Osoby podlegte temu ubezpieczeniu,
a wymienione w rozdz. Il. pkt. 1 lit. a b, c,.e,
f, bedzie ubezpiecza¢ Dyrekcja, za$ osoby wy-
mienione w rozdziale Il. pkt. 1 lit. d* g, h, i, ],
beda ubezpiecza¢ urzedy, agencje, w Zaktadzie
Ghbezpieczen od wypadkow, w Krolewskiej Hu-
cie, a odnosne wydatki pokrywac¢ z ryczattow
lub. §,8 zaleznie od tego z jakich -kredytéw
dani pracownicy sg optacani, h J
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Zgtoszen tych pracownikéw do wyzej wy-
mienionej instytucji nalezy dokonac¢ iloSciowo
wg. stanu z dnia 1 stycznia 1-934 r. na formu-
larzu nr. 7. przyczem w nagtowku rubryki 10
nalezy dopisaé stowa ,Liczba zatrudnionych
pracownikéw", a w wolnem miejscu tej rubry-
ki poda¢ ilos¢ tych pracownikéw i okreslic¢
spetniany przez nich rodzaj pracy, (np. listo-
nosz, postaniec, sita biurowa i t. p.).

O wszelkich zmianach w ilosci zatrudnia-
nych pracownikow najezy zgtasza¢ Zaktadowi
Ubezpieczen od wypadkow w Krol.-Hucie naj-
dalej do dnia 10 nastepnego miesigca.

Aby ustali¢ wysokos$¢ sktadki Zaktad za-
zgda podania ogdlnej sumy miesiecznych za-
robkow zgtoszonych pracownikow. Skiadki po-
krywa w petnej wysoko$ci pracodawca.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Poczt i Telegrafow 13.

Wydatki z tego tytutu nalezy zaliczac
w ogdélnym rachunku miesiecznym do 8§, z kt6-
rych odnos$ni pracownicy sa optacani.

Podlegtych temu ubezpieczeniu pracow-
nikow nalezy zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
od wypadkow najdalej do dnia 31 stycznia br.
Formularze druku nr. 7 mozna nabyé w miej-
scowych kasach chorych wzgl. ich placéwkach,
lub w samym Zakladzie, przyczem naleznos$¢
za nie nalezy pokrywac z ryczattow kancelaryj-
nych.

O wszelkich wypadkach jakim ulegng ew.
zatrudnieni pracownicy nalezy natychmiast do-
nosi¢ Dyrekcji.

Nr. A. P. 52 z dnia 25 stycznia 1934 r.

Adres Administracji: DYREKCJA POCZT i TELEGRAFOW
(Oddziat Organizacynyj)

KATOWICE, ul. Stowackiego 11, Il. p. pok6j Nr. 14.
PRENUMERATA NA ROK 1934 WYNOSI:

roczna 4 zt. 80 gr.

potroczna 2 zt. 40 gr.

kwartalna 1 zt. 20 gr.

Ceny ogtoszen za tekstem od wiersza 1 mm. szpalty redakcyjnej 15 gr., tabelaryczne 30 gr.

] Za -terminowy druk ogtoszen administracja nie odpowiada.

''m - KONTO CZEKOWE w P K."o. J° 300.516

»Drukarnia Slqska]l Mystowice, ul.

Pozadomowa 2, (rég Bytomskiej 10), Telefon 10-14.

Cena 55 gr.
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18. Dziennik Zarzadzen Dyrekcji

Formularz Nr. 4.

Poczt i Telegrafow

Nr. 2

Zalgcznik Nr. 5.

Zestawienie skiladek ubezpieczeniowych za robotnikow

miesigc styczen 1934 r.
obejmuje tygodni sktadkowych: 4.

Podstawy wymiaru sktadek za ubezpieczenia robotnikéw

i optat na Fundusz Pracy

Suma ogélna

LP. Granice zarobkéw T. S Sposéb obliczenia
f Sumy zarobkow ty-
. tygodni dni h krag. Sktadek za ubez-
(wynagrodz.) sktadkow. golglnoyvggcdozalozﬂqg pieczenia zt.
1 2 3 4 5
1 od 6 do 72 zh 7 216 10
chorobowe
2 od 73 do 174 z. SR
3 ponad 174 zh. T. x 8.70 zh
4 Suma 216, 10
emerytalne
5 od 6 do 72 zh 7 216 S % 520 11
6 od 73 do 174 zt 4 384 15
T. x 3.75 zh
7
8 Razem 600 Fundusz Pracy 6
Suma zarobké ich
9 L:)graéiczeniev% Zdlo 216 wypadkowe
174 zt. tygodniowo S, °lo
10 Suma sktadek

Formularz Nr. 4 a.

gr-

80

80
23
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Zatgcznik Nr. 6.

Zestawienie sktadek ubezpieczen, zi pracownikow umystowych.

miesigc styczen 1933 r.

] S.
aé;g - Granice wynagro- . M. Sumy wynagrodz,
-v%{o p L dzen miesiecznych Liczba miesiecy miesiecz. zaokr.
. "&-8 p. sktadkowych do 1 7t

.arp

. 1 2 3
el
_808/\ i. do 59 zk 1 45
. mr@
ga.@ od 60
. . >
Eiis 2 do 725 z. 3 463
£2g

2= ponad
s27 3 725
s >5 .
> £ Suma nadwyzek
3 s 4 wynagrodzen
o ponad 725 zi
6 Granice T. S-
2 - Lp. wynagrodzen Liczba tygodni SduZ?gt;vgynvigzr;J:
wa. a tygodniowych sktadkowych okragleniu do 1zh
2 ¢ cl d 6

0

X 9% 5 do 174 z. 10 268

<
X >
(0]
-—_%& 6 ponad 174 z. —
Lee
‘E 3 Suma ptac z ich

Y 7 ograniczeniem do 268
bk 174 zt. tygodn.
S'5.n Suma wyna-
l's E 8 grodzenia ...... -— - 454
A 3
0@
Ci. ¢ 9 Suma sktadek

Sposéb obliczania

sktadek na
ubezpieczenie

4
emerytalne i brak

pracy
M x 6.48 zt

S x 10.8 proc.

M x 78.30 proc.

Sposdéb obliczania
sktadek na
ubezpieczenie
chorobowe

chorobowe
S. 4.6 procent

T x 8 zt

wypadkowe
s. %

Fundusz Pracy

Sktadka
ogdlna Gwagi
zi. gr-
5 6
6 48
50 -
12 33
£ _
A
-4 =54



