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Ubezpieczenia społeczne pracowników pocztowo-telegraficznych.

R o z d z i a ł ! .

P ostanow ien ia  w stąpne.

Z dniem 1 stycznia 1934 r. weszła w ży­
cie us tawa z dnia 28 marca  1933 r. o ubez ­
pieczeniu . społecznem  (Dz. Cl. R. P. nr. 51 poz. 
396) oraz rozporządzenia dodatkowe  do wy­
mienionej  us tawy ogłoszone w Dz. U. R. P. 
nr. 102/33, 103/33 i 1/34.

Powołana na wstępie us tawa obejmuje  
nas tępujące  rodzaje ubezpieczeń:

1. na wypadek choroby i macierzyństwa (ubez­
pieczenie chorobowe),

2. na wypadek niezdolności do za robkow a­
nia, lub śmierci osoby u b ezp ie czone j :

a) wskutek wypadku w zatrudnieniu,  lub 
choroby zawodowej (ubezpieczenie wy­
padkowe),

b) wskutek wszelkich przyczyn (ubezpie­
czenie emeryta lne  robotnicze czyli in-, 
walidowę i na starość).  .

R o z d z i a ł  II.

O bow iązek ubezpieczenia.

Z pośród pracowników przedsiębiors twa 
państwo wego „Poczta Polska Telegraf i Telefon" 
podlegają  t e m u  ubezpieczeniu nas tępujące  o so ­
by bez różnicy płci i wieku, pozostające w s to­
sunku  pracy najemnej  lub s tosunku  s łużbowym:

1. O bow iązkow i ubezpieczenia na w ypa­
dek choroby lub m acierzyństw a (ubez­
p ieczen ie chorobow e) rozdział I. punkt 1:
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a) pracownicy kontraktowi  w służbie urzęd­
niczej,

b) siły zastępcze w służbie urzędniczej
c) agenci,
d) siły pomocnicze,  opłacane z ryczałtu 

manipulacyjnego,
e) pracownicy kontraktowi  w niższej służbie,

. f) siły zas tępcze w niższej służbie,
g) robotnicy telegraf iczni
h) stróże,  ■. .
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i) palacze,  opłacani  z ryczałtów,
j) pos łańcy vy służbie doręczeń,  opłacani  

przez agen tów z przyznanych im ry­
czałtów, uprzątacze(czki).

2. Obowiązkowi  ubezpieczenia na  w y p a ­
dek niezdolności  do zarobkowania ,  lub śmierci. y. ; ..
ws kutek wypadku  w zatrudnieniu wzgl. choroby 
zawodowej  (ubezpieczenie wypadkowe)  rozdział
I. pkt. 2 a — wszystkie osoby wymienione 
w pkt. 1 niniejszego rozdziału.

3. Obowiązkowi  ubezpieczenia na w ypa­
dek niezdolności  do  zarobkowania  lub śmierci  
wskutek wszelkich przyczyn (ubezpieczenie 
em ery ta lne  robotników) rozdział I. pkt. 2. b. — 
wszyscy pracownicy wymienieni  z pkt.  1 litera 
e do j n iniejszego rozdziału i niżsi funkcjonar- 
ju sze  prowizoryczni.

4. Ubezpieczenie em er y ta lne  i na w ypa­
d ek  braku pracy pracowników umysłowych 
pod p ad a  nadal  pod pos tanowienia  rozporzą­
dzenia Prezydenta  Rzeczypospolitej  z dnia 24.
XI. 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników um ys ło ­
wych (Dz. U. R. P. nr. 106 poz. 911), z tern 
jednak,  że zgłoszenie do teg o  ubezpieczenia 
uskutecznia  się na tery tor jum Śląska Cieszyń­
skiego łącznie z wyliczonemi wyżej ubezp ie ­
czeniami,  wprowadzonemi  przez us tawę z 28. 
111. 1933 r. do ubezpieczalni społecznej  w Bielsku 
wzgl. jej oddziału, w zależności od miejsca 
za trudnienia o d nośnego  pracownika.

Za pracowników umysłowych w zrozu- 
mienu pkt. 4 n iniejszego rozdziału uważa się 
urzędników kontraktowych,  zastępcze siły urzę­
dnicze, pomocn icze  siły urzędnicże kierowni­
ków agencyj  i urzędników  prow izorycznych.

5. Zabezpieczenie robotników na wypadek 
bezrobocia  no rm uje  us tawa z dnia 18. VII. 1924 r. 
(Dz. U. R. P. nr. 58 z 1932 r. poz. 555) Ubez­
pieczenie to uskuteczniać należy odrębn ie  od 
ubezpieczeń objętych niniejszem zarządzeniem 
do Zarządu Obw odow eg o  Funduszu Bezrobocia 
w sposób uregu lowany  tut.  zarządzeniem za- 
war tem w okólniku nr. 29/32 poz. 283

6. Do wykonywania  czynności  związanych 
z ubezpieczeniami,  objętetni  niniejszem zarzą­
dzeniem,  pow ołane  są  poszczególne  jednostki  
organizacyjne służby wykonawczej (urzędy 
poczt.-telegr.  urzędy te l e techniczne i agencje).

Urzędy nadzorcze będą udzielały p o d ­
ległym agencjom wszelkich rad i wskazówek

w zakres ie prawidłowego kontynu ow an ia  ubez ­
pieczeń.

R o z  d z i a ł III.

K ategorje ubezp ieczen ia  i podział pracow ­

ników  w g. zakresu ubezpieczenia.

Pracownicy podlegający ubezpieczeniu 
dzielą się zależnie od zakresu ubezpieczenia 
na nas tępu jące  kat egor je :

I. Pracownicy podlegający wszystkim ro- 
rodzajom ubezpieczenia,  a m ianow ic ie :

1. Pracownicy umysłowi  podlegający ubez­
pieczeniu na wypadek choroby i macierzyństwa,  
ubezpieczeniu  od wypadków oraz ubezp ie­
czeniu na wypadek  braku pracy i em er y ta ln e ­
mu (oznaczenie kategor ji  U).

2. robotnicy,  podlegający ubezpieczeniu 
na wypadek  choroby i macierzyństwa,  ubez­
pieczeniu wsku tek wypadku w zatrudnieniu 
lub choroby zawodowej  i ubezpieczeniu  e m e ­
ryta lnemu robotników (oznaczenie kategor ji  R).

II. Pracownicy podlegający tylko 2 rodza­
jom ubezpieczenia  :

1. prac.  umysłowi  podlegający ubezpieczeniu 
na  wy padek choroby i macierzyństwa i u- 
bezpieczeniu od wypadków (Kat. Cl. cw) 
lub ubezpieczeniu na wy pa dek  braku p r a ­
cy i em er y t a ln em u  oraz ubezpieczeniu  od 
wypadków (Kat. U. iw.)

2. robotnicy podlegający ubezpieczeniu na 
wy padek choroby i macierzyństwa oraz 
ubezpieczeniu  od wypadków (Kat. R. cw.) 
lub ubezpieczeniu em ery ta lnem u  robotni­
ków i ubezpieczeniu  od wypadków (Kat. 
R. iw.)

III. Pracownicy podlegający tylko j ed n em u  
rodzajowi  ubezpieczenia :

1. pracownicy umysłowi  podlegający tylko 
ubezpieczeniu  od wypadków (Kat. G. W.) 
lub tylko' ubezpieczeniu na ;wypadek  b ra ­
ku pracy i em er y t a ln em u  (Kat. G. i.)

2. robotnicy podlegający tylko ubezpieczeniu 
od wypadk ów  (Kat. R. W.) lub tylko ubez­
pieczeniu em er y ta lnem u (Kat. R. i.)
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Poszczególne  jednostki  organizacyjne 
będą ubezpieczać nas tępujących p ra co ­
wników w niżej podanym  zakresie:

1. urzędników prowizorycznych w zakresie 
ubezpieczenia  na wypadek braku pracy 
i emer .  pracowników umysłowych (Kat.Cl.i.)

2. prowizorycznych niższych funkcjonar ju­
szów w zakres ie ubezp.  emer .  robotników 
(Kat. R. i.)

3. urzędników kontraktowych,  zas tępcze siły 
urzędnicze,  pomocnicze  siły urzędnicze 
i agen tów w zakresie ubezpieczenia  na 
wypadek^ choroby i macierzyństwa,  ubez­
pieczenie od wypadków oraz ubezpiecze­
nie na wypadek  braku pracy i em ery ta l ­
nego  (Kat. G.)

4. kontraktowych niższych pracowników,  niż­
sze siły zastępcze,  niższe siły pomocnicze,  
dziennie p łatnych robotników teletechnicz­
nych, kontraktowych,  dozorców, pos łań ­
ców w agencjach,  palaczy, sprzątaczy, 
s tróżów — w zakres ie ubezpieczenia  n a  
wypadek  choroby i macierzyństwa,  ubez ­
pieczenia od wypadków i ubezpieczenia 
em ery ta lnego  robotników (Kat. R.)

5. robotnicy teletechniczni,  których zasadni- 
czem źródłem utrzymania  nie jes t  praca 
najemna ,  jeżeli za trudnieni  są przy róż­
nych ’ robotach sezonowych na linjach 
telegr.  wzgl. telef. — nie dłużej jak 1 m ie ­
siąc — w zakres ie ubezpieczenia  na  wy­
pad ek  choroby i macierzyństwa oraz u bez ­
pieczenia od wypadków (Kat. R. cw.)

Od obowiązku ubezpieczenia na w y­
p ad ek  braku pracy i em ery ta lneg o są 
zwolnieni z po ś ród  wyżej wymienionych,  
pracownicy umysłowi  k tórzy:

a) ot rzymują zaopatrzenie  (rentę,  em er yt ur ę  
i t. p.) conajmniej  w wysokości  40%  pier­
wszego wynagrodzenia  s łużbowego jakie 
ot rzymały na obecnej  posadzie,  objętej  
po przyznaniu im zaopatrzenia .—

b) których czynności s tanowią  zajęcie ubocz­
ne, przynoszące niższy dochód,  niż inne 
stałe czynności zarobkowe.-—-

R o z d z i a ł  I V .

Z głoszen ie  zakładów  pracy, oraz zg ło szen ie  

pracow ników  do ubezpieczenia.

Najdalej do dnia 31 stycznia br. prześlą 
poszczególne jednostki  organizacyjne  położone 
na terenie  Śląska Cieszyńskiego zatrudniające 
pracowników podlegających ubezpieczeniu do 
ubezpieczalni  społecznej  w Bielsku, lub do jej 
oddziału - -  odpowiednio  wypełniony formularz 
nr. 7 „Zgłoszenie Zakładu Pracy".  W zgło­
szeniu należy podać  w rubr. 1 nazwę urzędu,  
agencj i  rubr. od 4—7 należy wykreślić, w rubr. 
8 podać  nazwisko i charakter  służbowy kiero­
wnika danej jednostki .

Każdego przyję tego wzgl. przenies ionego 
pracownika  zgłasza się do ubezpieczalni indy­
widualnie na formularzu nr. 1 „Zgłoszenie 
o wstąpieniu do pracy" w ciągu 7 dni od daty 
przyjęcia,  a jeżeli siedziba ubezpieczalni znaj­
duje się w innej miejscowości,  w ciągu 10 dni.

Z głoszen ie  pow inno nastąpić bez w zg lą ­
du na to , czy pracow nik był już poprzednio  
ubezpieczony. Zgłoszenie podpisuje p ra co ­
dawca i pracownik — od którego należy zażą­
dać okazania legitymacji ubezpieczeniowej  — 
celem zanotowania jej n um eru  w odpowiedniej  
rubr.  zgłoszenia.

Pozostających obecnie  w zatrudnieniu p ra ­
cowników,  podległych ubezpieczeniu,  należy 
zgłosić łącznie ze zgłoszeniem zakładu pracy — 
w sposób  wyżej określony,  z tern jednak,że nie 
podaje  się nr. legit. ubezpiecz.  — natomias t  
na odwrotnej  s tronie formularza nr. 1 wpisuje 
się tylko dane,  odnoszące  się do poprzedniego 
ubezpieczenia.

R o z d z i a ł  V .

Zgłaszanie zmian w stan ie zatrudnienia 

i zmian w wynagrodzeniu.

Grzędy,-agencje za trudniające więcej jak 
3 pracowników podlegających ubezpieczeniu,  
obowiązane są zgłaszać ubezpieczalni lub jej 
oddziałowi każdą zmianę zarobku poszczegól­
nych pracowników na formularzu nr. 5 „Zgło­
szenie zmiany żarobku"  do dnia 10 miesiąca 
nas tępnego,  oraz wymeldowywać każdego p ra ­
cownika zwolnionego z praćy, lub przeniesio­
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nego,  zapomocą  formularza nr. 6 „Zgłoszenie
0 wystąpieniu z pracy" ,— w ciągu 7— 10 dni 
od chwili zwolnienia.

Grzędy, agen cje  za trudniające conajmniej  
4 pracowników podlegających ub ezp ie czen iu ’ 
obowiązane są prowadzić wykaz s tanu za t ru­
dnienia (formularz nr. 2 i 2 a, zał. 1, 2, 3, 4 
do nin. zarządzenia) z a p o m o cą  k tó re go  zgła­
szają wszelkie zmiany w stanie zarobków i wy- 
meldowują  pracowników.  P rzedmio towe  wy­
kazy należy przesyłać ubezpieczalni najpóźniej  
do  dnia 10 każdego nas tępne go  miesiąca.

Wykaz s tanu  za trudnienia prowadzi  się 
oddzielnie dla robotników na formularzu nr. 2 
(zał. 1 i 2), o sobn o dla prac. umysł,  na f o rm u ­
larzu nr. 2 a (zał. 3 i 4). Wykazy należy s p o ­
rządzać w formie książkowej, obejmującej  rok 
kalendarzowy.— Wykazy te składają się z 2-ch 
części, jednej  obejmujące j  mies iące n ieparzys te,  
drugiej  parzyste.

Tok czynności przy przedstawianiu tych 
wykazów ubezpieczalni przedstawia się n a s t ę ­
pująco : Pierwszą część rocznego wykazu w y­
pełnioną za miesiąc styczeń przesyła się ubez ­
pieczalni do  10 lutego, zaś wpisów za miesiąc 
luty doko nu je  się tymczasem  w części d ru­
giej, obejmującej  mies iące parzyste,  k tóre  n a ­
s tępnie  wysyła się do ubezpieczalni  w terminie  
do 10 marca.  Po ot rzymaniu wykazu za luty 
ubezpieczalnia zwraca pierwszą część wykazu 
ze sp rawd zo nemi  wpisami  za styczeń,  ce lem 
dokonania  w niej wpisów za marzec  i t. d. 
Z końcem  każdego  roku ubezpieczalnia zatrzy­
muje  u siebie obie części wykazu,  pracodawca 
sporządza  zaś nowy wykaz książkowy.

Zmiany w stanie za trudnienia uwidacznia 
się w wykazie w kolumnie  „Daty wstąpienia
1 wystąpienia",  przyczem wstąpienie należy nie­
zależnie od teg o  zgłaszać za pomocą  formularza 
nr. 1, na tomias t  o wystąpieniu z pracy nie 
pot rzeba już donosić osobno,  ani też przesyłać 
ubezpieczalni  „Zgłoszenia zmiany zarobku",  
gdyż zmiany te odnotywuje  się w wykazie.

R o z d z i a ł  V I .

P odstaw a obliczania sk ładek  i w y so k o ść  

sk ładek.

Podstawą wymiaru składek jest  pe łne  
wynagrodzen ie  pracownika (wynagrodzenie  
brutto) wraz z doda tkam i  i świadczeniami

w naturze  (ze świadczeń w naturze  należy uwz­
ględnić jedynie war tość mieszkania o t rz ym y­
w anego  przez dozorców) z a o k r ą g l o n e  d o  1 z ł o ­
t e g o  w  t e n  s p o s ó b ,  ż e  k w o t a  50 g r o s z y  
w ł ą c z n i e  z a o k r ą g l a  s lą  w  gó rą , '  k w o t ą  
za ś  n iż szą  o d  50 g r o s z y  z a o k r ą g l a  s l ą  w  dół .  
Odnośnie  ubezpieczeń na wy padek choroby 
i macierzyństwa,  ubezpieczenia  od wypadków 
i ubezpieczenia em er y ta lnego  robotników, 
składki oblicza się od us ta lonego w .ten sposób  
tygodniowego  zarobku,  przyczem za zarobek 
tygodniowy przyjmuje  się przy wypłacie m ie ­
sięcznej 6/25 wynagrodzenia  mies ięcznego, oraz 
6/35 wartości  mies ięcznego wynagrodzenia  w n a ­
turze.  Jeżel i  ubezp ieczonemu należy się wy­
nagrodzen ie  nie za pełny tydzień, za zarobek 
tygodniowy przyjmuje się kwotę,  która przy­
pada  łącznie za dni przep racowane w tygodniu.  
Gdy zarobek tygodniowy (lub gdy ubezp ie­
czony nie pracował  przez cały tydzień — łącz­
ny za robek za dni przep racowane w tygodniu) 
wynosi  mniej  niż 6.— zł. oznacza się go ce lem 
obliczenia składki — na 6.— zł.

Do zapłaty w poszczególnych mies iącach 
kalendarzowych przypadają  składki należne za 
te tygodnie  kalendarzowe,  k tóre  zakończyły  się 
w odpowiednim miesiącu,  przyczem za ostatni 
dzień tygodnia przyjmuje się sobo tę  (styczeń =  4 
tyg., marzec  =  5 tyg.)

Przy zarobkach przekraczających,  ty g o ­
dniowo :

a) 174.— zł. w ubezpieczeniu na wy pa dek  
choroby i macierzyństwa,

b) 174.— zł. w ubezpieczeniu od wypadków,

c) 72.— zł. w ubezpieczeniu  , em er yt a l nem  
robotników .’

Oblicza się składki od kwot, tworzących 
najwyższe n o rm y  zarobku.  Kwota 174.— zł., 
s tanowiąca najwyższą n o rm ę  za robku w ub ez ­
pieczeniu na wypadek  choroby i macierzyństwa,  
m oże  być s ta tu tem ubezpieczalni  zniżona.

W zakres ie ubezpieczenia  na wypadek 
braku pracy i emeryt ,  pracowników . um y s ło ­
wych za pods tawę wymiaru  składek służy obli­
czony i zaokrąglony jak wyżej za robek mies ię­
czny. Dlatego też należy tabelę  do obliczania 
składek zawartą na  s t ronie 47 tut. „Dz. Zarz.“ 
8/33 poz. 65 uważać za bezprzedmiotową  i skre­
ślić ją. Osoby ot rzymujące  wynagrodzen ie  
niższe od- 60.— zł. mies.  podlegają  t e m u  u b ez ­
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pieczeniu z wynagrodzenia  60.— zł., osoby, 
o t rzymujące  wynagrodzen ie  przekraczające 
725.— zł. miesięcznie ubezpiecza się z w y n a ­
grodzeniem 725.—- zł.

Wysokość  składek w y n o s i :

1. Za ubezpieczenie  pracowników um y s ło ­
wych na fundusz emeryt .  8 %,  przyczem 
przy wynagrodzeniu;

a) do zł. 60.— pracodawca płaci pełną  składkę,

b) ponad 60 do 400.— zł. na  pracodawcę 
przypada % części składki, a na  p ra co ­
biorcę %  części składki,

c) ponad  400 do 800.— zł. na pracodawcę 
przypada ]/a części skadki,  a na p ra co ­
biorcę też %  części składki.

2. Za ubezpieczenie  pracowników um ys ło ­
wych na wypadek braku pracy 2.8% F r y ­
czem przy wynagrodzeniu:

a) do zł. 60.— pracodawca płaci pełną  skła­
dkę,

b) ponad 60 do 400.— zł. tak na pracodawcę 
jak i na pracobiorcę  przypada po 1.4°j0,

c) ponad  400 do 800.— zł. na pracodawcę 
przypada 1.2°|0, a na pracobiorcę  1.6°|0.

3. Przy obliczaniu składki nie uwzględnia się 
kwot  do 5 groszy włącznie,  zaś kwoty 
ponad 5 groszy zaokrągla się w górę  do 
.najbliższej dziesiątki.

4. Ubezpieczenia wyszczególnione w pkt. 1 i 2 
niniejszego rozdziału należy uważać za 
jedno ubezpieczenie (10.8°j0).

5. za ubezpieczenie  na wypadek choroby 
i macierzyństwa pracowników umysłowych 
— 4.6°|n, robotników 5°|0. Składki te 
przypadają  w połowie na pracodawcę,  
w połowie na pracownika.

6. Za ubezpieczenia em ery ta lne  robotników 
5.2°|0 z czego 3.3°|0 przypada na p ra co ­
wnika, a 1.9°|0 na pracodawc ę wysokości  
składki.

Wysokość  składki za ubezpieczenie  od 
wyp adków  ustala ubezpieczalnia społeczna 
w Bielsku wzgl. oddział lub ekspozytura  Zakła­
du Ubezpieczenia od Wypadków w Król.-Hucie 
dla każdej jednostki  organizacyjnej o so b n o  po 
ot rzymaniu ,;Zgłoszenia Zakładu Pracy”. Skład­

kę za to ubezpieczenie ponosi w całości pra­
codawca.

Pracodawca opłaca należne składki w ca ­
łości o ile przy ubezpieczeniu na  wypadek  
choroby i macierzyństwa,  . ubezpieczeniu od 
wypadków i ubezpieczeniu em ery ta lnem u  ro­
botników, zarobek ubezpieczonego,  będący 
pods tawą  ■ obliczenia składki nie przekracza 
w s tosunku dziennym 1 złotego 50 groszy, 
a dla mias t  ponad 50.000 mieszkańców 2.— zł.

R o z d z i a ł  V I I .

O bliczanie sk ładek.

Urzędy, agencje  nie obowiązane do s p o ­
rządzania wykazów s tanu zatrudnienia,  nie obli­
czają składek lecz wymierza je ubezpieczalnia 
społeczna — na podstawie „zgłoszenia o wstą­
pieniu do pracy" oraz „zgłoszenia o zmianie 
zarobku".  Jeżel i  jednak: termin płatności  o d ­
nośnych wynagrodzeń upływa wcześniej  aniżeli 
te rmin w którym ubezpieczalnia będzie nadsy­
łać wymiary składek,  należy składki obliczyć 
we własnym zakresie przypadające na p ra co ­
wnika części sk ładek potrąc ić i przechować je 
aż do nadesłania wymiaru z ubezpieczalni.

Urzędy, agencje  obowiązane do  prowa­
dzenia wykazów s tanu za trudnienia (zat rudnia­
jące conajmniej  4 ubezpieczonych)  składki 
obliczają — same.  Ubezpieczalnie społeczne 
będą od nośne  wymiary jedynie kontrolowały 
i w razie pot rzeby prostowały.

Obliczanie składek uskutecznia się na zes ta­
wieniu składek ubezpieczeniowych (formularze 
nr. 4 i 4 a, zał. 5 i 6 nin. zarz.) przyczem dane 
pot rzebn e do zestawień należy brać z wyka­
zów s tanu zatrudnienia.

Wykazy s tanu zat rudnienia wypełnia się 
w sposób na s tępujący;

Wykazy s tanu  za trudnienia robotników 
(formularz nr. 3 zał. nr. 1.)

Wyk azem tym należy objąć wszystkich 
podlegających ubezpieczeniu robotników, wpi­
sując ich na osobnych s tronicach wykazów wg. 
kategorji  ubezpieczenia (n. p. Kat. R., po tem  
R. cw., R- i- i t. d.) W obrębie  każdej kat e­
gorji należy wykaz przy jeg o założeniu s p o ­
rządzać w porządku al fabetycznym.  U góry 
z lewej s t rony wpisuje się kategor je  ubez p ie­
czenia wg. podanych oznaczeń.  Kolumnę nr_
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legitymacji  wypełnia się dopiero  po ot rzymaniu 
przez pracowników nowych legitymacji  ub ez ­
pieczeniowych.  Tygodniową wartość wynagro ­
dzenia w naturze  (6j25 wartości  miesięcznej) 
należy podawać w wykazie tylko przy 
pierwszem ustaleniu i w razie późniejszej  zmiany 
przyczem należy pod ać  datę  zmiany.  Datę 
wstąpienia do pracy po daje  się w wykazie tyl­
ko w odnies ieniu do pracowników,  którzy 
wstąpili do pracy w ciągu okresu ob ję tego 
wykazem.

W następnej  kolumnie po daje  się jako 
datę  wystąpienia,  da tę rozwiązania s tosunku  
pracy (umowę  o pracę).  Umieszczenie tej daty 
zas tępu je  wymeldowanie  pracownika  z ubez­
pieczenia.  Kolumnę „nie pracuje z pow odu  
choroby"  od — do należy wypełniać  tylko 
wtedy,  gdy pracownikowi  w czasie choroby  nie 
przys ługuje żadne  wynagrodzenie.  W ko lumnie  
„liczba dni pracy w tygodniu" należy podać 
rzeczywistą ilość dni przepracowanych  w danym 
tygodniu,  najwyżej j ednak  6. W kolumnie  
„zarobek w gotówce bez potrąceń"  wpisuje się 
wynagrodzenie  tygodniowe  pracownika bez,, 
żadnych pot rąceń (6|25 wynagr.  mies.) poczem 
po  dodaniu  do niego tygodniowej  wartości  
wynagrodzenia  w naturze  wpisuje się łączną 
kwotę zarobku tygodniowego,  zależnie od jej 
wysokości  do jednej  z trzech nas tępnych 
kolumn.

Wszystkie kolumny sum uje  się osobno  
dla każdej z kategor ji  ubezpieczonych.

Na podstawie  wykazów s tanu za t rudn ie­
nia wypełnia się „Zestawienie składek ubezp ie­
czeniowych za robotników" (formularz nr. 4. 
zał. nr. 5). Kolumnę 2 zestawienia „Ilość ty g o ­
dni składowych" wypełnia się zliczając liczbę 
pozycji zarobków tygodniowych w odpowiednich 
kolumnach wykazu s tanu zat rudnienia ro bo t ­
ników, podlegających d a n e m u  ubezpieczeniu 
na przykładzie p o d an y m  w zał. 1 i 5 ilość 
tygodni  składkowych ubezpieczenia ch o ro b o w e­
go w granicach zarobków tygodniowych od 
6 do 72 zł. wynosi  7, t. j. Drusiewicz 4, Ba- 
nasiak 3 tygodnie,  ilość tygodni składkowych 
ubezpieczenia em eryt a lnego  wynosi w grani-

W kolumnie  3 zestawienia wpisuje się 
sum y  jednej  z 3 kolumn wykazu s tanu za t rud­
nienia za tytułowanych „Zarobki tygodniowe 
wraz z wydatkami  i natura ljami",  któyrch g ra ­
nice odpowiadają  pozycjom zestawienia — a któ ­
re odnoszą  stę do danego  rodzaju ubezpieczenia.

W ko lumnie  4 wskazany jes t  s posób  o b ­
liczania składek.  Znak S 5 %  wskazuje,  że 
z równoległe j su m y  pozycji 1 i 2 kolumny 
3 zestawienia należy obliczyć 5 %  jako su m ę  
składek.  Znak T)<8.70 zł. wskazuje,  że ilość 
tygodni  wykazana w poz. 3 kolumny 2 ze s ta­
wienia .mnoży się przez 8.70 zł. S 5 .2% oznacza 
że od su m y  z poz. 5 kolumny 3 zestawienia 
oblicza się 5.2%. T x 3 . 7 5  zł. oznacza,  że ilość 
tygodni  wykazanych pod poz. 6 . lub 7 zes ta­
wienia mnoży się przez 3.75 zł. Obl iczone 
w ten  sposób składki wpisuje się do równo­
ległej pozycji w ko lumnie  5-tej. Kwota 8'70 zł. 
stanowi  5 %  od kwoty 174 zł. stanowiącej  
m aksym alną  granicę od n o śn eg o  ubezpieczenia.  
Kwota 3 ‘75 zł. równa się 5 .2%' od 72 zł. jako 
maksymalnej  granicy ubezpieczenia  em ery ta l ­
nego^ robotników.

W pozycji 4 wpisuje się su m y  pozycji od 
1—3, w poz. 8 ko lumny 3 su m ę  zarobków 
będącą  po ds tawą obliczenia opła t  na fundusz 
pracy, który  uzyskuje się przez sumowanie  
ko lum ny  wykazu oznaczonej  „Zarobek w go­
tówce bez po trąceń"  dla wszystkich kategor ji  
ubezpieczeń i dodania  do nich przypadający 
za dany okres składkowy wyn agrodzeń  w n a ­
turze, które  oblicza się oddzielnie,  posługując 
się wykazem. W poz. 9 kolumny 3 zestawienia 
wpisuje się s u m ę  zarobków wszystkich ro bo t ­
ników, podlegających ubezpieczeniu  od w ypa d­
ków z tern, że przy zarobkach wyższych jak 
174 z}, tygodniowo przyjmuje się 174 zł. O d ­
powiednią  składkę obliczy się i wpisze w kol. 
5 po ustaleniu przez ubezpieczalnię,  s topy 
procentowej  dla tego ubezpieczenia.

Wykaz s tanu za trudnienia pracowników 
umysłowych (form. 2a zał. 3 i 4) wypełnia się 
analogicznie jak, dla robotników — tylko że

caćh zarobków od 6 do 72 zł. również 7, gdyż wynagrodzen ie  prac. umysł,  wykazuje się w sto-
ci sami  pracownicy,  jako należący do kat. R . — sunku  mies ięcznym.  W kolumnie  „liczba prze-
podlegają także ubezpieczeniu em er y t e ln e m u  — pracowanych tygodni  w miesiącu" należy
natomias t  w granicach od 73 do 174 wynosi podać liczbę tygodni w ciągu których ubezpie-
4 tygodnie  przep racowane  pfzez Adamskiego,  czony ot rzymywał wynagrodzenie .
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W poszczególnych okresach składkowych należy 
uwzględniać tylko te tygodnie,  k tóre  za koń­
czyły się w danym  mies iącu kalendarzowym, 
przyczem za ostatni  dzień w miesiącu przyj ­
muje  się sobotę.

Podział wynagrodzeń odpowiada  us taw o­
wym granicom podstawy wymiaru składek.

Jeżel i  wynagrodzenie  mies ięczne wynosi 
mniej  niż 25 zł. jako podstawę wymiaru wpisuje 
się 25 zł. Jeżel i  pracownik nie pobrał  w da ­
nym mies iącu wynagrodzenia za cały miesiąc, 
a podlegał  w tym miesiącu ubezpieczeniu,  
(t. j. był za trudniony w tym mies iącu conaj- 
mniej 14 dni) składkę wymierza  się od wy na­
grodzenia miesięcznego.

Pozycje 1, 2 i 3 zestawienia składek ubez­
pieczeniowych za pracowników umysłowych 
(form. nr. 4 a zał. nr. 6) wypełnia się podobnie  jak 
przy zestawieniu robotników.  Znaki M x 6.48 
zł. i M x  78.30 zł. oznaczają,  że ilość miesięcy 
z kolum ny  2 należy ce lem ot rzymania  składki 
pom nożyć  z poz. 1 przez 6.48 zł. w póz. 3 prżez 
78.30 zł. (kwota 6.48 zł. stanowi  10.8% od 60 
zł.), kwota  78.30 zł. =  10.8% od 725 zł. Znak 
S 10.8% wskazuje,  że od kwoty z pozycji 2 
kol. 3 należy jako składkę obliczyć 10.8%. 
W pozycjach od 1;—-4 bierze się pod uwagę 
tylko tych pracowników umysłowych,  którzy 
podlegają  ubezpieczeniu na wy padek braku 
pracy i emer yt a lnemu.  W poz. 5 kol. 2 wpisuje 
się w odpowiednie  ko lumny wykazu s tanu  za ­
t rudnienia ilość tygodni  przepracowanych  przez 
podlegających ubezpieczeniu chorobowemu;  
k tórych zarobki  mieszczą śię w granicach od 
25 do 725 zł. mies.  (odpowiada to granicom 
od 6 do 174 tygodniowo).

W kolumnie  3 pozycji wstawia się kwotę 
odpowiadającą  sumie  zarobków tygodniowych 
w danym miesiącu,  obl iczaną w nast.  sposób :

Kwotę wynagrodzeń  mies ięcznych p r a ­
cowników podlegających ubezpieczeniu choro ­
bowemu,  mieszczącą się w granicach od 25 
do 725 zł zlicza się osobno dla pracowników,  
k tórzy w danym  miesiącu przepracowal i j e d n a ­
kową ilość tygodni,  mnoży się przez % 5 i przez 
tę wspólną  ilość tygodni pracy.  Otrzymane,  
w ten sp osób  kwoty dodaje się i wpisuje do 
kolumny 3 poz. 5 przykład podany  na zał. nr. 
3 i 4 oraz 6. Batowski,  Cybulski i Mach p o d ­

legają ubezpieczeniu chor obowemu.  Łączna 
ilość tych tygodni  składkowych wynosi  10.

Dla o t rzymania  su m y  wynagrodzeń ty­
godniowych,  doda jem y za robek Batowskiego 
do zarobku Macha,  =  225 x  6/25 X 4 =  216 zł. 
Następnie  m no żymy uposażenie  Cybulskiego 
przez % 5 i przez 2.

108 x  6/25 =  25.92 po zaokrągleniu 26 x  2 =  1 
52, 216 - f  52 =  268 ‘którą  to kw otę’ wpisujemy 
w kolumnie 3 .poz. 5. Od kwoty tej oblicza 
się 4.6°|0 jako składkę chorobową  i wykazuje 
w kol. 5. Kwotę dla kolumny 3 poz. 7 uzys­
kuje się jak poprzednio  biorąc pod  uwagę  
wszystkich podlegających ubezpieczeniu od 
wypadków.

S u m ę  wynagrodzeń,  do  poz. 8 tworzą 
sumy ko lumny wykazu s tanu zat rudnienia za­
ty tu łowane „Wynagrodzenie w gotówce bez 
p o t r ąc eń 11 i ewent .  sumy wynagrodzeń w n a ­
turze. Wype łnione w powyższy sposób wykazy 
s tanu za trudnienia robotników i pracowników 
umysłowych przesyła się z zestawieniami  oraz 
odpowiednio Wypełnionemi  „Deklaracjami  skła­
dek ubezpieczen iowych11 (odwrotne  su m y  zes ta­
wień) ubezpieczalni spełecznej  najpóźniej  do 
10 dnia miesiąca nas tępującego  po miesiącu 
składkowym.

Zestawienia i wykazy należy sporządzać 
w 2-ćh egzemplarzach,  z których jed en  pozo ­
s tanie w urzędzie,  agencji.

R o z d z i a  ł ’ VIII. 

Przekazyw anie i zarachow yw anie składek.

Składki należy przekazywać w tej ubez ­
pieczalni do której  zgłoszono pracownika  do 
ubezpieczenia — najpóźniej  do dnia 10 mies ią­
ca nas tępującego  po miesiącu składkowym.

Części składek przypadające na  p ra co ­
dawcę zarachowuje się w ogólnym rachunku 
miesięcznym.

Urzędy teletechniczne pokrywają przypa­
dające na pracodawcę składki za ubezpiecze­
nie pracowników opłacanych z kredytów rze-
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czowych w ramach tych kredytów.  Składki za 
pracowników płatnych z ryczałtów — należy 
pokrywać z tych ryczałtów, regulując o d p o ­
wiednio wysokość  wynagrodzenia  um o w n eg o  
tych pracowników.

Zarachowanie,  przypadających na p ra co ­
dawcą składek w ogó lnym rachunku mies ięcz­
nym uskutecznia się w nas tępujący s p o s ó b :

1. Dla składek za pracowników płatnych
z kredytów osobowych z § 4 poz. 1.

2. Dla składek za dozorców z § 5 póz. 2.

3. Dla agen tów z § 2 poz.. 2.

R o z d z i a ł  IX.

P ostanow ien ia  przejściow e.

Składki za styczeń za pracowników płatnych 
z góry należy potrącić z wynagrodzenia  za 
luty (prowizoryczni urz. i niżsi funkc.)

Zmiany wynagrodzen ia  będą zgłaszać j e ­
dnostki  organizacyjne,  za trudniające nie więcej 
jak 3 ubezpieczonych za pomocą  formularza nr. 
5, a za trudniające conajrhniej  4 ubezpieczonych,  
za pomocą  wykazu s tanu za trudnienia,

J edno s tk i  organizacyjne  nie obowiązane 
do prowadzenia  wykazu s tanu zatrudnienia 
będą dołączać do og ólnego rachunku mies ięcz­
nego  ot rzymane z ubezpieczalni1 listy wymiaru  
składek (o ile składka po dlega  zarachowaniu  
w rach. mi es.) Jednos tk i  prowadzące  wykaż 
s tanu za trudnienia będą sporządzać  w 2 e g z e m ­
plarzach specja lny wykaz ubezpieczonych z wy­
szczególnieniem pracowników wg. rodzajów 
ubezpieczeń,  z pod an iem  składek pr zypad aj ą­
cych osob no  na pracodawcę,  o sobno  na  p ra ­
cownika— sporządzony odręcznie.  J e d e n  e g z e m ­
plarz wraz z dowodami  wpłaty  należy dołączyć 
do ogólnego , rachunku m ie s i ęcz n e g o , , a drugi 
zachować w urzędzie,  agencji.

R o z d z i a ł  X.

P ostanow ien ia  k oń cow e.

Postanowienia  zawarte w niniejszem za­
rządzeniu dotyczą  urz ędów i agencyj  p. t. Grzędu 
teletećhn. ,  położon ych  na c ieszyń sk iej częśc i  
W ojew ództw a Ś lą sk iego , Grzędy tę  i agencje  
będą  ubezpieczać  za trudnianych pracowników 
w ubezpieczalni społecznej  w Bielsku wzgl. w 
jej oddziałach.

Wymieniona  ubezpieczalnia,  przyjęła m a 
siebie ag endy  dawnej  kasy chorych.  Do niej 
będzie też należało inkasowanie składek za 
pracowników umysłowych i t. p.

Grzędy dołożą wszelkich starań,  aby tak 
s a m e  jak i podległe  im agencje  kontynuowały  
ubezpieczenie  prawidłowo i należycie.

Pot rzebne formularze  należy zakupywać 
z ryczałtów kancelaryjnych.

Urzędy i agen cje  p o ło żo n e  w  górn o­
śląskiej częśc i W ojew ództw a Ś lą sk iego , b ę ­
dą ubezpieczać  nadal za trudnionych pracowni ­
ków w Z. G. P. G., w ubezpieczeniu  inwalido- 
wem i kasach chorych na  podstawie  dotychczas 
obowiązujących przepisów,  z ' tern j ednak  że 
w odnies ieniu do obliczania składek ubezpie­
czeniowych za pracowników umysłowych — n a ­
leży od 1 styczn ia  1934 r. s tosować  p o s t a n o ­
wienia zawarte w pkt. 1, 2, 3 i 4 rozdziału VI. 
niniejszego zarządzenia.  Składki ubezpieczenio­
we do Z. G. P. G. należy obliczać od wy na­
grodzenia  zaokrąg lonego do 1 zł. przyczem 
kwotę  50 groszy włącźnie zaokrągla się w g ó ­
rę, zaś kwotę  niższą od 50 groszy zaokrągla 
się w dół. :

Jed n o c ze ś n i e  zaznacza się, że na Górnym 
Śląsku obowiązuje  również ubezpieczenie,  p rze­
widziane w rozdziale II. p k t  2. niniejszego za­
rządzenia.  Osoby  podległe  t e m u  ubezpieczeniu,  
a wymienione w rozdz. II. pkt.  1 lit. a, b, c,.e, 
f, będzie ubezpieczać  Dyrekcja,  zaś osoby wy­
mienione w rozdziale II. pkt. 1 lit. d* g, h, i, j, 
będą  ubezpieczać  urzędy, agencje,  w Zakładzie 
Gbezpieczeń od wypadków,  w Królewskiej  H u ­
cie, a o d nośne  wydatki pokrywać z ryczałtów 
lub. § ,§ zależnie od tego z jakich -kredytów 
dani pracownicy są opłacani ,  h J
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Zgłoszeń tych pracowników do wyżej wy­
mienionej  instytucji należy dokonać ilościowo 
wg. s tanu z dnia 1 stycznia 1-934 r. na f o r m u ­
larzu nr. 7. przyczem w nagłówku rubryki 10 
należy dopisać  słowa „Liczba za trudnionych 
pracowników",  a w wolnem  miejscu tej rubry­
ki po dać  ilość tych pracowników i określić 
spełniany przez nich rodzaj pracy, (np. listo­
nosz,  posłaniec,  siła biurowa i t. p.).

O wszelkich zmianach w ilości za trudnia­
nych pracowników najeży zgłaszać Zakładowi  
Ubezpieczeń od wypadków w Król.-Hucie naj ­
dalej do dnia 10 nas tęp nego  miesiąca.

Aby ustalić wysokość składki Zakład za­
żąda podania  ogólnej  su m y  mies ięcznych za ­
robków zgłoszonych pracowników.  Składki p o ­
krywa w pełnej wysokości  pracodawca.

Wydatki  z tego tytułu należy zaliczać 
w ogólnym rachunku mies ięcznym do §§, z k tó ­
rych odnośni pracownicy są opłacani.

Podległych t em u  ubezpieczeniu  pracow­
ników należy zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń 
od wypadków najdalej do dnia 31 stycznia br. 
Formularze druku nr. 7 m ożna nabyć w miej­
scowych kasach chorych wzgl. ich placówkach,  
lub w sam y m  Zakładzie, przyczem należność 
za nie należy pokrywać z ryczałtów kancelaryj ­
nych.

O wszelkich wypadkach  jakim ulegną ew. 
zatrudnieni  pracownicy należy natychmias t  d o ­
nosić Dyrekcji.

Nr. A. P. 52 z dnia 25 stycznia 1934 r.

Adres Administracj i:  DYREKCJA POCZT i TELEGRAFÓW
(Oddział  O rg an izacy n y j )

KATOWICE, ul. S łow ack iego  11, II. p. pokój Nr. 14.

roczna 4 zł. 80 gr.

PRENUMERATA NA ROK 1934 W Y N O S I :

półroczna 2 zł. 40 gr. kwartalna 1 zł. 20 gr.

C en y  o g ło s z e ń  za  t e k s t e m  od w ie r sz a  1 m m . sz p a l ty  r e d a k c y jn e j  15 gr., t a b e l a r y c z n e  30 gr.

j Za - te rm in o w y  d r u k  o g ło s z e ń  a d m in i s t r a c ja  n ie  o d p o w iad a .____________ _______
 ' ■ -   KO NTO CZEKOW E w P K ."o .  Jsr° 300.516

„ D r u k a r n i a  Ś l ą s k a 11 M ysłow ice ,  ul. P o z a d o m o w a  2, ( róg  B y to m s k ie j  10), T e le fo n  10-14. C en a  5 5  g r.



14. Dziennik  Z a r z ą d z e ń  Dyrekc ji  P o c z t  i T e le g ra fó w Nr. 2 .
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>— i
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18. Dziennik  Z a r z ą d z e ń  Dyrekc j i  P o c z t  i T e le g ra fó w Nr. 2

Formularz  Nr. 4. Załącznik Nr. 5.

Zestawienie składek ubezpieczeniowych za robotników
m iesiąc styczeń  1934 r. 

obe jm uje  tygodni  skład ko wy ch:  4.

Lp.

P o d s ta w y  w y m ia r u  s k ł a d e k  za  u b e z p ie c z e n ia  r o b o tn ik ó w  
i o p ła t  n a  F u n d u s z  P ra c y S u m a  o g ó ln a

UWAGIG ra n ic e  z a r o b k ó w  
(w y n ag ro d ź . )

T.
ty g o d n i

sk ła d k o w .

s
S u m y  z a r o b k ó w  t y ­

g o d n io w y c h  z a o k r ą g ­
l o n y c h  d o  1 zł.

S p o s ó b  ob l iczen ia  
s k ł a d e k  za  u b e z ­

p ie c z e n ia zł. gr-
1 2 3 4 5

1 od  6 do  72 zł. 7 216
c h o r o b o w e  

. S. x 5 %

10 80

2 od  73 d o  174 zł.

3 p o n a d  174 zł. T. x 8.70 zł.

4 S u m a 216, 10 80

5 od  6 do  72 zł. 7 216 e m e r y t a l n e
S. x 5 .2% 11 23

6 od  73 do  174 zł. 4 384
T. x 3.75 zł.

15 —

7

8 R a ze m 600 F u n d u s z  P ra c y 6 —

9
S u m a  z a r o b k ó w  z ich 

o g r a n i c z e n i e m  do  
174 zł. t y g o d n i o w o

216 w y p a d k o w e
S.................... °/o

10 S u m a  s k ł a d e k

Formularz  Nr. 4 a. Załącznik Nr. 6.

Zestawienie składek ubezpieczeń, z i  pracowników umysłowych.
m iesiąc  styczeń  1933 r.

aj • 
- a ‘3s g- 
-S o ro Lp.

G ra n ice  w y n a g r o ­
d z e ń  m ie s ię c z n y c h

M.
L iczba  m ie s i ę c y  

sk ła d k o w y c h

S.
S u m y  w y n a g ro d ź ,  

m ie s ię cz .  z a o k r .

S p o s ó b  o b l iczan ia  
s k ł a d e k  na 

u b e z p ie c z e n ie

S k ła d k a
o g ó ln a Gwagi

-Jdiw . t-w ;>, Cl d o  1 zł. zi. gr-. CT. P
fN. ’. . CO: .2 C u— -O _ao o ^  ._ • U a) co nj
E a. rab  Cl
.5 • >> 
E l i s

1 2 3 4 5 6

i . do 59 zł. 1 45
e m e r y ta l n e  i b ra k  

p ra c y  
M x 6.48 zł.

6 48

2
od 60 
do 725 zł. 3 463 S x 10.8 p roc . 50 —

Po
ds

ta
w

a 
w

yi
 

na 
ub

ez
pi

ei
 

em
er

. 
i 

na

3
ponad
725 M x 78.30 proc .

4
S u m a  n a d w y ż e k  
w y n a g r o d z e ń  
p o n a d  725 zł.

£
<D ,Q

- 2  " o  -

W a. ca
Lp.

G ran ice
w y n a g r o d z e ń
ty g o d n io w y c h

T.
L iczba  ty g o d n i  

sk ła d k o w y c h

S.
S u m y  w y n a g r o ­
d z e ń  ty g  w z a ­

o k rą g le n iu  d o  1 zł.

S p o s ó b  ob l iczan ia  
s k ł a d e k  na 

u b e z p ie c z e n ie  
c h o r o b o w e

.2 £  cl
«  o  N  N  °  «
^  —  5;r: <u td

5 od 6
do 174 zł. 10 268 c h o r o b o w e  

S. 4.6 p r o c e n t 12 33
XI > C
O n 3 2 U- •— _Q
3  o  ta L. t  c

6 p o n ad  174 zł. — T x 8 zł. f— —

ta °
‘E u 13
I ń-kS u  g.

7
S u m a  p łac  z ich 
o g r a n ic z e n ie m  do  
174 zł. ty g o d n .

268 w y p a d k o w e
s .  %

S '5. n
!  s s
4  3 °

8 S u m a  w y n a ­
grodzenia ......  - — - ....... 454 F u n d u s z  P ra c y -  4 -■ 54

. ,i

T l 3
o ca 

C i. c 9 S u m a  składek


