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ADMINISTRACJA.

PRZEPISY Z ZAKRESU ADMINISTRACJI 
PERSONALNEJ.

1 Wprowadzam w życie „Przepisy z zakresu administracji perso­
nalnej". Przepisy te obejmują wszystkie zarządzenia i wyjaśnienia 
z dziedziny administracji personalnej, ogłoszone do dnia 30-go 
czerwca 1938 roku w Dziennikach Zarządzeń Dyrekcji O. P. i T., 
w okólnikach i komunikatach.

2. Z przepisami niniejszymi winni zapoznać się wszyscy pracownicy 
dokładnie i szczegółowo oraz ściśle je przestrzegać — tak w interesie 
sprawności administracji, jak i w interesie własnym.

3. Przepisy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. Z dniem tym tracą 
moc wszystkie zarządzenia w sprawach unormowanych niniejszymi
przepisami.

fNs SO. 10 z dnia 25 lipca 1938 r.

D y r e k t o r  
(—j  Popiel
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88.

Rozdział  1 — . S p r a w y  ogólno o s o b o w e .
§ 1. Wzajemne stosunki wśród pracowników.

Miła i p ogodna  a tm os fe ra  p r z y  p racy  
sp rz y ja  tw ó rc zy m  wysi łkom każ dego zo rga­
ni zow anego  ze społu  ludzkiego,  k tó ry  pragnie  
os iągnąć  wytknię te  sobie  cele i dobrze  spełnić 
ciążące n a  nim zadania.

Na  a t mosferę  tę— obok  innych m o m en tó w  
— składa  się życzl iwość,  szczerość ,  serdecz­
ność,  zaufanie i koleżeńskość  we w zaj em nych 
s tosunkach.

T e g o  rodzaju  a t mosfera  powinna  p an o ­
wać równie ż  w ś ró d  p racow ników  naszego 
przeds ięb io rs twa .  T y m c z a s e m  pob ieżne cho­
ciażby rozej rzenie s ;ę wskazuje ,  że i s tn ie jące 
s tosunki  dalekie są  od ideału w tym kierunku.  
P rzy k ład ó w  możn ab y  p rz y to czy ć wiele.  Np. 
w  odnies ieniu  do now eg o  pra cownika  p e r s o ­
nel  dane go u rzęd u  nie jednokrotnie  u s to s u n k o ­
wuje  się nieżyczliwie,  nie służy mu ra dą  i po ­
mocą,  lecz wręcz  s tara się nowic jusza  zd y s ­
k re dy tow ać .

Niemiłe s tosunki  w y w ie ra ją  d ep res ję  p s y ­
chiczną w śród  p ra co w n ik ó w  danego śro dow iska ,  
co w nas tęps twie  u jem nie  w p ły w a  na sposób 
w y konyw an ia  samej  pracy.  T a k  być j ednak  
nie powinno.  By  spełnić  bowiem  ciążące na 
nas  i na sz ym  przeds ięb io rs twie  zadania,  m u ­
s imy być nie ty lko dobrze  fachowo p r z y s p o ­
sobieni,  lecz także  i odpowiedn io  do pracy 
usposobieni .  Na usposobienie  złożyć się muszą 
w a lo ry  intelektu,  cechujące  nie tylko dobrego 
i sum ienn ego  pracownika,  lecz także  dobre go  
i g odnego  człowieka,w całym tego s łow a znacze­
niu. Chodzi  tu przede wszys tk im o takie w y r o b i e ­
nie moralne  i in telektualne,  o ten  impuls  w e w ­
nętrzny i takt,  k tó ry  k ieruje pos tępowaniem 
człowieka i nas tawia  go na społeczne i o b y ­
wate lskie  kat egor i e  myślenia.  O ty m  to e le­
mencie  społecznym i obyw ate lsk im  mus imy  
zawsze  pam ięt ać  w s w y m  w ła sn y m  życiu 
i w s tosunku  do otoczenia  oraz  s tarać się go 
pobudzać  i rozwijać  u innych.  W y n ik iem  b ę ­
dzie od pow ied n ia  ocena walo rów własnych 
i bliźnich oraz p o p ra w n e  us tosun ko wan ie  się 
do otoczenia,  a w szczególności  do p rz eł ożo­
nych,  kolegów i podwładn yc h .  W y r a z e m  tego 
ma być pos łuszeńst w o ,  bezwzględna  u p rz e j ­
mość,  zaufanie i pe łny szacunek  dla przełożo ­
nych.  T ak ie  us tosunkow an ie  się jes t konieczne,  
a lbow iem s tano wi  o dyscypl in ie  i po wadze 
przedsięb iors twa.

S a m i  zaś w spó łp ra cowni cy  powinni  u s to ­
s u n k o w y w a ć  się do siebie uprzejm ie ,  życzl i­
wie i po  ko leżeńsku ,  s łużyć sobie wza jem ną  
ra dą  i pomocą,  być  dla s iebie szczerymi  i s e r ­
decznymi tow ar zyszam i  pracy i przyjaciółmi .

Zycie samo s twarza  n ie jednokrotnie  t r u d ­
ności i przykrości ,  nie należy więc  ich w y t w a ­
rzać i pogłęb iać  sw ym  pos tępo waniem.

P racow nicy  pocztowi na wszystkich s top ­
niach hiera rch i i  m u szą  s tanowić  j e d n ą  wielką  
rodzinę,  w które j  troski  czy radości  jednego 
b ę d ą  udz ia ł em  wszystkich.  J ed n o s tk a  nie m o ­
że się czuć osam otniona  w ś ró d  otoczenia,  
w którym sp ędza  w iększą  część życia, a' k tóre  
winno  jej dać ciepło życzl iwości .  A tm o s fe r a  
życzl iwości  i zaufania  będzie  poży tecznym 
i tw órc zym  czynnikiem w wyś cigu pracy,  p o ­
s tępu  i doskonałości  ku  pożytko wi  naszego 
p rzeds iębio rs tw a,  a tym sam ym  i Państwa.

W  szczególności  świet lice P. P. W.  p o w i n ­
ny być t erenam i  w z a jem n eg o  zbl iżenia się, 
b l iższego poznania ,  k tóre  w nas tęps tw ie  p o ­
winno  złączyć wszystk ich  nicią ser deczneg o  
w spó łżyc ia  i w y tw o rzy ć  typ  uspołecznionego  
p r a co w n ik a  — obywate la .

W  w y p a d k u  śmierc i  kolegi  p racownicy  
p. t. winni szczególną t ro ską  otaczać rodzinę  
zmarłego.  W s p ó ł p r a c o w n i c y  b o w iem  są  tymi,  
k tórzy pierwsi  powinni  za in te resow ać  się lo­
s em  pozostałe j  po pra cown iku rodziny i w 
p ierwszy ch  chwilach ciężkich przeżyć okazać  
jej całą życzl iwość i t roskl iwą pomoc.

Z właszcza  zaś w w ypadku  śmierci  p r a ­
cownika w związku ze s łużbą naczelnik  naj ­
b l iższego u rz ęd u  pocz towego powinien za inte­
re sow ać  się zaszłym w y p a d k ie m  i z poś ród  
podległego mu per sonelu  wyznaczyć p r a c o w ­
nika, k tó ry  za ją łby się u łatwieniami  dla rodz i ­
ny  zm ar łego p rz y  za ła twianiu  s p r a w  zw ią za ­
nych ze śmie rc ią  i pogrzebem.  Jednocześnie  
po ot rzyman iu  wiadomości  o w ypadk u  naczel ­
nik ur zędu  powinien powiadomić  Dyrekcję,  
k tó ra  w  razie pot rzeby może udzielić rodzinie 
p o m ocy  f inansowej ,  biorąc p od  u w a g ę  opinię 
zm ar łego oraz  jego zasługi  dla P. P. T. T.,  j a k  
równ ie ż  s tan rnater  a lny rodziny.

W  pogrzebie  p ra cownika  powinien wziąć 
udział  naczelnik urzędu  oraz wszyscy  p raco w ­
nicy,  k tó ry m  na to pozw ala j ą  obowiązki  s łuż­
bowe,  by w ten sposób  uczcić poraź  ostatni  
swego w spó ł tow ar zy sza  pracy.  W  większych 
oś rodkach w pog rz eb ie  powinni  wziąć udział  
również  delegaci  innych je dnos tek  organiza-  
cyjnych oraz  przeds tawici e le  pocztowych or-  
ganizacyj  społecznych,
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§ 2. Przestrzeganie drogi służbowej.

W  m yś l  § 81 ro z p orz ądzen ia  R a d y  Mi­
nis t rów z dnia 1 s tycznia 1934 r. o s tosunku 
s łużb ow ym  p r a c o w n ik ó w  P. P. T.  T.  (Dz. U. M. 
P. i T .  N r  2 poz. 6) wsze lkie  pro śby,  p r z e d ­
s taw ien ia  i zażalenia  w sp ra w a ch  osobis tych,  
lub  w yn ika jących  ze s to s u n k u  s łużbowego ,  
p raco w n ik  pow in ien  wnosić w  drod ze  s łużbo­
wej na ręce  b ez p o ś re d n ie g o  przełożonego.  
Niedopuszcza lne  j e s t  za tem wn osze n ie  tych 
próśb,  p rz e d s t a w ie ń  i zażaleń bez poś redn io  
do Dyre kc j i  wzgl.  Mini s t e rs twa Poczt  i T e l e ­
grafów,  lub k ierow an ie  ich do dostojników 
pańs tw ow ych .  Pracownik,  k t ó r y  n a ru sza  to 
pos tanow ienie  okazuje  b ra k  zrozumienia  p o d ­
s t aw ow ych  zasad  dyscypl iny s łużbowej ,  wobec 
czego m us i  on ponosić  u j e m n e  k o n s ek w e n c je  
sw ego pos tępow ania .

Pominięcie  drogi  s łużbowej  dopuszczalne  
je s t  ty lko w  w y p a d k u  wnies ienia  przez  p r a ­
cownika  zażalenia na bezpo ś redn iego  p r z e ł o ­
żonego. W  takich w y p a d k ach  może p ra cow nik  
wnieść  zażalenie ty lko  w p r o s t  do k ie ro w nik a  
o rganu,  k t ó r e m u  ten przełożony podlega.

Z uwagi  na  to,  że każd y  p ra co w n ik  ma 
możność  osob is teg o wnoszenia  p ró śb  w  s p r a ­
wach dotyczących jego s to su n k u  s łużbowego,  
p rz et o  wnosze nie  w  tych s p ra w ach  podań 
p rz ez  cz ło nków  rodz iny  p r a co w n ik a  lub  oso­
by czy też organizacje  pos t ro nne — nie powinn o 
mieć  miejsca,  pon ieważ p rzez  to okazuje  się, 
że p ra cow nik  nie l iczy na  bezs t r onne i rzeczo­
we  zała twienie s p r a w y  zgodnie z o b o w iąz u ­
jącymi  przepisami ,  lecz na wz g lędy  uboczne,  
co świadczy uj em nie  o za in te re sow anym .  U s t o ­
sunk ow an ie  się b o w iem  do p ra co w n ik a  zależy 
od obowiąz ujących  przep isów ,  możliwości  p o ­
godzenia  in ter e só w  s łużbow yc h  z i n te re sem  
p ra co w n ik a  oraz  od jego za le t  osobistych,  
s łużbowych i w ar toś ci  moralnych,  in telektual­
nych  i pracowniczych.  Z  tych p o w o d ó w  w s p o m ­
nianych p o dań  nie rozpa t ru je  się.

§ 3. Posłuchania u w ładz służbowych.

Pra c ow nik  ub iega jący  się o osobi s te  p o ­
s łuchanie  w  Dyrekcj i ,  w  sp rawie  wynikającej  
ze s to su n k u  s łużbowego ,  ob ow iąz any  j es t  
uprzedn io  uzyska ć  n a  to  zezwolenie k i erow ni ­
ka  jed nos tk i  organ izacyjnej ,  w  które j  pełni  
s łużbę.  Jeżeli  p raco w n ik  ub iega  się o pos łu­
chanie u D y r e k t o r a  O k r ę g u  P. i T.  — winien 
wnieść  p ro śb ę  w drodze  s łużbowej.  W  p ro ś ­

bie należy oznaczyć szczegółowo sprawę ,  k tó ­
rą  zamierza  p ra c o w n ik  pr z eds taw ić  w czasie 
pos łuchania .  Dopiero  po uzyskaniu  zgody  na  
posłuchanie  p ra cow nik  może zgłosić się o so ­
biście.

Z ezwolen ie  na  pos łuch an ie  w  Minis ter ­
s twie  Pocz t  i T e le g ra fó w  udziela p i semnie  
D y r e k to r  O k r ę g u  na p ro śbę  pracownika,  wn ie ­
s ioną w  drodze  s łużbowej .  Zezwolenie  to p ra ­
cownik p rz ed s taw ia  w Minis ters twie  przy oso­
b is tym zgłoszeniu się.

Nie s t o sow an ie  się do pow yż sz ych  p o ­
s tanowień  s tanowi  nar us zen ie  obow iąz ku  z § 31 
roz porzą dzen ia  R ady  Minis trów z dnia 1.1 34 r. 
(Dz. U. M. P. i T. N r  2 poz. 6)

§ 4. Oddawanie ukłonów.

Pracownicy  pt. um u n d u ro w an i  oddają 
ukłony p rz ez  przyłożenie  dwóch palców p r a ­
wej ręki  do daszka czapki  — zgodnie z r e g u ­
laminem wo jskowy m. J ed n a k że  w m ieszk a ­
niach i b iu rach p rz y  doręczaniu  k o re sponden-  
dencji  obowiązani  są um u n d u ro w an i  pracow ni ­
cy zde jm ow ać  czapki.

Przełożeni  winni  zwracać  u w a g ę  n a  n a ­
leżyty  sposób  odd aw an ia  uk łonów  przez  p r a ­
cow ników  pt.

§ 5. Tytułowanie pracowników.

Pon ie w aż  p ra g m a ty k a  s łużb ow a z dnia 
1 s tycznia  1934 r. zna ty lko jedn o pojęcie dla 
całego per sonelu  P. P. T.  T.  — pracownika ,  
a w y d a n e  rozporządzenie  Minis tra  P. i T. 
z dnia  6 maja  1936 r. o us tanowieniu  tabeli  
s tanowisk s łużbowych w P. P. T. T.  n o rm uje  
ty tu ły  s łużbowe,  przeto p i sm a ad resow ane  do 
pr acow ników  m o g ą  zawierać  ty lko te o k re ś le ­
nia, k tó re  p rz ew iduj e  p ra g m a ty k a  wzgl.  tabela 
s tanowisk.

Dla  po trzeb  w e w n ę t rzn y c h  można uży ­
wać ogólnie jszych okreś leń ,  a mianowicie:

1) w  odnies ieniu do p ra co w n ik ó w  na s t a ­
no w iskach  objętych poz. 1 — 10 tabeli  
s t anow isk — można używać pojęcia  „p ra ­
cow ników  um ys łow ych " ,

2) w s tosun ku  do p ra co w n ik ó w  na s t ano ­
wiskac h  p rzewidziany ch  w  poz.  11 — 14 
tabeli s tano wisk — m ożna używ ać  nazwy 
„p racow ników "  lub „niższych p ra co w n i ­
kó w "  — tej os tatniej  wówczas ,  g d y  za­
chodzi po t rz eba  przeciws taw ien ia  ich 
p i erwszej  g ru p ie  per sonelu .
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Nadto  m ożna pos i łkow ać  się o k re ś le n ie m  
p ra co w n ik ó w — na s tano wiskac h  w ym aga ją cych :

a) wyższego wykszta łcenia,
b) ś redniego,
c) p ow sze chnego  ogólnokszta łcącego  lub niż­

szego zawod ow ego.

§ 6. Poręczanie zobowiązań pieniężnych.

P rze łożen i  nie mogą korzys tać  z us ług 
p o d w ład n y c h  jako ręczycie l i  pożyczek,  tak 
sarno pracownicy um ys łow i  nie m ogą ko rzy­
s tać z u s ług  p ra co w n ik ó w  niższych s tanow is ­
kiem s łużbow ym. Również  n iedopu szc za lnym 
j e s t  udzie lanie po rę czeń  p rz y  wsze lk iego  r o ­
dza ju  zobowiązaniach,  pożyczkach i t p. przez  
pr zeł ożo nych  w  s to su n k u  do podw ładny ch.  
P os tę pow an ie  takie narusza pos tanow ien ia  § 21 
ro zporządzen ia  R ady  Min is t rów z dnia 1.11934r.
0 s to s u n k u  s łużb ow ym  p ra co w n ik ó w  P.P.T.T.  
(Dz. U. M. P. i T.  N r  2 poz. 6), a nadto  uza ­
leżnia pr acow nika  od p o d w ładnego  wzgl.  od  
p racow nika  niższego s tanow isk iem s łużbowym, 
co wp ływ a  u j e m n i e  na w y k o n y w a n ie  s łużby, 
w szczególności  zaś na  dyscyp l inę  s łużbową.

§ 7. Zadłużanie się pracowników.

Pracownicy  powinni  dos tosow yw ać  sw e  
wyda tki  do d o chodów  p rzez  p row adzen ie  r a ­
cjonalnej gospodarki .  L ekkom yś lne  zaciąganie 
zobowiązań  pieniężnych,  k tórych  ze swych do ­
chodó w nie są oni w możności  pokryć ,  obni ­
ża pow ażan ie  i zaufanie p ra cowników .  Bardz o  
częs to zobowiązania  pieniężne w y n ik a ją  z n i e ­
roz ważnego  t ry b u  życia,  w nas tęps tw ie  którego 
sy tu ac j a  p raco wnika  s taje  się bardzo t rudna,  co 
w  o s ta teczności  skłania go do nadużycia.  L e k k o ­
my ś ln y  j ed n ak  czyn nie może ujść bezkarnie  i n a ­
raża  p r a co w n ik a  na  odpowiedzia lność  dyscypl i ­
narną,  a w efekcie na pozbawienie  p ra cy  i za ­
robku.

W ó w c z a s  tak  pracownik,  jak  i j e g o  rodzina ,  
popada  w os ta teczną  nędzę,  pon iew aż  nie m o ­
że on uzyskać  gdzieindziej  pracy,  z apew nia ją ­
cej choćby na jskromniej sze  u t rzymanie .  Na 
j akąko lw ie k  pom oc  ze s t rony społeczeńs twa  
liczyć nie  może.

N ie ro zw ag a  za tem i l ekkom yś lność  jest  
zasadniczą p rz yczyną ru iny niejednej  rodz iny
1 nie jednego już p r acow nika  wyrzuci ła  poza  
nawias  społeczeństwa.  W  t ro sce  za tem o byt  
własny i sw ych  najbl iższych powinni  p r a c o w ­
n icy p ro w adzi ć  sol idny t ryb życia  i opierać 
go ch oćby  na  sk romnych,  lecz t rwa łych  p o d ­
s taw ach .  Nie należy się łudzić,  że „ jakoś  to

będzie" ,  pon iew a ż  z łudzenie takie prowadzi  
nad przepaść .

§ 8. Udzielanie gościny.

Z darza ją  się n iek iedy w y padk i ,  że p r a ­
cownicy niższych je dnos tek  organizacyjnych 
zap rasza ją  del egowanych s łużbowo  p r a c o w ­
n ików wyższych jed nostek  n a  noclegi  w zg lę d ­
nie poczęs tunki .

W  zw iązku z t y m  p rzy p o m in a  się,  że 
p roponow a n ie  wzgl.  p rz y jm ow an ie  wszelkiego 
rodz aj u  o b j aw ó w  gościnności  w jakie jkolwiek 
formie j e s t  sprzeczne z obowiązkiem p ra c o w ­
nika,  w ynikając ym z § 33 p rag m a ty k i  s łużbo­
wej (Dz. U M. P. i T.  Nr  2 poz.  6) i naraża  
winnych na odpowiedzia lność  s łużbową.

§ 9. Odbywanie s tudiów  wyższych.

P racow nicy p  t. mog ą uzyskać  zezw ol e­
nie na  o d byw an ie  s tud iów  wyższych  p r a w n i ­
czych,  ekonomiczno  - pol i tycznych,  han dlowyc h  
i e lekt rotechnicznych.  Zezwoleń  udzie la  w e ­
dług uznan ia  D yre kt or  O k r ę g u  na pr oś bę  p r a ­
cownika.  Nie m o g ą  uzyskać  zezwoleń p r a c o w ­
nicy,  odbywają cy  s łużbę  p rz ygotowawczą.

Z ezw oleń  udziela się n a  prz ec iąg  j e d n e ­
go roku.  Z  k o ń ce m  każ dego  roku  szkolnego  
p raco w n ik  zobow ią zany  j e s t  przeds tawić  d o ­
w ó d  odbycia s tudiów.  Udzie lenie zezwolenia 
na rok  na s tępny uzależnia się od wyniku s tu­
diów w roku  poprzedn im .  Zezwolenie  na s tu ­
dia może być każdego  czasu cofnięte,  o ile 
s tw ie rd zonym  zostanie,  że pr acownik z p o w o ­
du s tudiów zaniedbał  się w pełnieniu swych 
obo wiązków  s łużbowych.

Udzielenie zezwolenia  na odbyw an ie  s tu ­
diów nie p rz esądza  użycia na odpow iednim 
s tan o w isk u  w  s łużbie po uko ńczeniu  s tudiów.  
Dopuszczenie  bowiem pracownika ,  k tó ry  u k o ń ­
czył s tudia  z wy n ik iem  pom yś lnym  do s łuż­
by p rzygo tow aw cz ej ,  przewidzianej  dla p r a ­
cowników  z wyższym wykszta łceniem,  za leży 
od s w o bodnego  uznan ia  i może nas tąpić  w  m ia ­
rę wolnych s tanowisk,  us ta lonych dla p ra co w ­
ników z wyższym wyk szta łcen iem oraz  w za­
leżności  od  w yników poprzednie j  p ra cy  zain­
t ere sowanego .

§ 10. Odbywanie aplikacji sądowej.

K umulacja  apl ikacji  s ąd o w e j  z innymi 
s t an ow iskam i  w ins ty tucjach o charakterze  
p u b l i c z n o - p r a w n y m  j e s t  n i e d o p u s z c z a l n a  
z uw ag i  na  to,  że s tano wisko  apl ikanta musi  
być zawsze t ra k to w a n e  jako za jęc ie  g łówne,
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pozos ta łe  zaś  j ak o  uboczne.  Z  tego pow odu 
Mini s te rs two Poczt  i T e l e g ra fó w  u c h y l i ł o  
w szy st k ie  zezwolenia ,  udzielone dotychczas  
p ra co w n ik o m  P. P. T.  T.  na  odb yw an ie  apl i ­
kacji  sądowej ,  i w przyszłości  Zezwoleń t a ­
kich  udzielało nie będzie.

§ 1 1 .  Sprawdzanie poleceń telefonicznych.

W  prz ypadku  o t r zym an ia  bezpośrednio  
z Minis te rs twa Poczt  i T e l e g ra fó w  te lefonicz­
nego  polecenia  w jak ie jkolwiek  sp rawie  p e r ­
sonalnej  — wszyscy  ki erownicy  j edno s tek  wy­
konawczych  m a ją  obowiązek  p rz ed  w y k o n a­
niem  teg o polecenia sprawdzić ,  czy j e s t  ono 
autentyczne tj. czy rzeczywiście pochodzi  z Mi­
n i s t e rs tw a  od osoby,  k tóra  w yda ła  telefonicz­
ne polecenie.

Nadmien ia  się, że Minis t er s two P. i T. 
po ro zumie w a  się bezpośrednio  z nacze lnika­
mi u rz ęd ó w  ty lko  w y ją tk o w o  i to w s p r a ­
wach  nie  c ierpiących zwłoki.  W sze lk ie  zaś 
polecenia  w s p ra w ach  per sona lnych  wyda je  
zasadniczo za poś re dn ic tw em  Dyrekcj i  O k r ę ­
gu Poczt  i Te le grafów.

Również  w  w y p ad k u  ot rz ym a n ia  przez  
pra cownika  telefonicznego polecen ia  z D y r e k ­
cji bez po ś re dn ic tw a kierownika  odnośnej  j e d ­
nos tk i  orga n izacyjne j— należy uprzednio  s p r a w ­
dzić au ten tyczność  tegoż,  ponieważ  D y rek c ja  
ty lko  w w y p a d k u  nieobecności  i n iemożności  
po rozumie n ia  się te lefonicznego z właściw ym 
p rz e łożonym  lub jego zas tępcą  zwraca  się 
b ez po ś rednio  do za in te re sowanego  pracownika ,  
jeżeli  s p r a w a  j e s t  pilna.

§ 12. Przyjmowanie odznaczeń cudzoziemskich.

Prac ow nik  pt., k tó rem u  nadano odzna­
czenie cudzoziemskie,  obo wiązany  je s t  przed 
p rz y ję c iem  wnieść  prośbę  do Pana  P rez y d en ­
ta Rzeczypospol i te j  o zezwolenie  na  przyjęcie  
odznaczenia.

P ro śbę  t ak ą  dla k a ż d e g o  odznaczenia 
osobno należy wnosić w drodze  s łużbowej  
p rz ez  Min is ters two Pocz t  i T e leg ra fó w  wraz  
z należną op ła tą  s t em p lo w ą  oraz odp i sem  
wierzy te lnym d ow odu  nadan ia  odznaczenia.

Odznaczeniami  cudzoziemskimi  w ro z u ­
mieniu  rozporządzenia  Minist ra S p r a w  Z a g r a ­
nicznych z dnia l .V 1936 r. (Dz. U. R. P. Nr  34 
poz. 271) są  wsze lkie  o rde ry ,  krzyże,  medale  
i odznaki  zaszczytne ,  n ad a w an e  w  uznaniu  
zas ług  przez  G ło w y  P ań s tw  obcych i organa,  
z mocy praw a  do teg o  upoważnione.

§ 13. Stosow anie kontroli dewizowej.

Wobec,  zachodzących w y p a d k ó w ,  że 
urzędn icy  pań s tw ow i  różnych dykaśteryj  us i ­
łu ją  p rz y  w y jazdach  p ry w a tn y ch  na o b s / a r  
W.  M. G d a ń s k a  lub zagranicę,  nie p o d ­
daw ać  się rewizj i  walutowej  w y jaśn ia  się, że 
o ds tępow an ie  od n iepo dd aw an ia  funkcjonar iu-  
s zów p ań s tw o w y c h  rewizj i  osobistej  i tym s a ­
m y m  s twarzania  dla nich pew n y c h  p rz ywile ­
j ó w  w formie nietykalności  osobis te j  —nie jes t 
n iczym u zasad n io n e  i wzbudza łoby  u współ -  
podró żujących  niezadowolenie  i pode j r zen ia  
z p o w o d u  o dm iennego  ich t raktowan ia .  P rze­
pisy  d ek re tu  P rezyd en ta  Rzeczypospo l i te j  
z dnia 26 kwietnia  1936 r. w sp ra w ie  obrotu  
zagranicznymi i k ra jow ymi środkami  p ła t n i ­
czymi  (Dz. U. R. P. Nr  32 poz. 249) oraz 
wszelkie  rozporządzen ia  i zarządzenia  w y d a ­
ne na pod s taw ie  lub w w y k o n a n iu  teg o de­
kre tu  ob ow iązują  wszystkich  obyw ate l i ,  za­
tem również  funk c jonar ius zów pańs tw ow ych  
i s am orz ądow ych  oraz p racow ników  P.P .T.T.  
P rzy  wyjeździe  więc  zagranicę lub na obsza r  
W.  M. G d a ń s k a  powinni  oni bez op oru  i o k a ­
zywania  j ak ie jkolwiek  niechęci podd aw ać  się 
wszelkim  zarządzen iom organów ,  w y k o n u j ą ­
cych kon tro lę  dewizową.

Rozdział  II —  Uzupełnianie personelu.
1. Brak i  w stanie p e r sone lu  uzupełnia się 

przez  przyjęcie  pracow ników  kon t raktow ych .
2. P ra cow nicy  ci m o g ą  być za trudnieni :
a) na przewidzianych,  a nie obsadzonych 

s tanowiskach,
b) w w ypadkach  nieobecności  pe rson elu  

s tałego,  z p o w o d u  ur lopów,  chorób,  
de legacyj ,  powołania  na  ćwiczenia  w o j ­
sk o w e  itp.,  jeżeli  n i eobecnych p r a ­
cowników w żaden sposób  nie da  się 
zas tąpić  pozos ta łym pe rson elem ,

c) w raz ie  s tałego lub czasowego n at ęż e­
nia ruchu,  k tó ry  nie dozwalając jesz­
cze na powiększen ie  składu o so b o w e­
go, uzasadnia  j ed n ak  pom oc za t r ud ni o­
n em u  w urzędzie  pe r sone lowi  stałemu.

3. Prac own icy k o n t ra k tow i  m o g ą  być 
przyjęci:

a) na  czas n ieokreś lony,
b) „ „ okreś lony,
c) na  okres  próbny.
4. W  zależności  od przewidz ianych  potrzeb  

s łużby  p racownicy kon trak towi  m o g ą  być za ­
t rudnieni :
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a) prz ez  pe łną  i lość godzin  urz ędowy ch ,
b) przez ogran iczoną  ilość godzin  dziennie.
5. Ze  w z ględu na  to, że p ra cow ników  p r z y ­

ję t ych na  czas ok re ś lo ny  należy t r ak tow ać 
jako k a n d y d a tó w  do zat rudn ien ia  w prz yszło ­
ści na  czas n ieokre ś lony,  przeto  powinn i  oni 
pos iadać  wszy st k ie  warunk i ,  w y m a g a n e  od 
p ra cow ników  P . P . T . T . ,  a w szczególności:

a) o b y w a te l s tw o  polskie,
b) zdolność do działań p r a w n y c h  i nie­

skaz ite lną  przeszłość,
c) w iek  nie niżej 18 lat i nie powyżej  

30 lat, z u w ag i  na to, że zasadniczo 
p racownik  powinien p rz ep ra cow ać  35 
lat, by uzyskał  pe łne  za op a t rz e n ie  na 
s tarość,

d) uzdolnienie  f izyczne i u m y s ło w e  do 
s łużby,

e) odpow iedn ie  w ykszta łcen ie  w  szkole 
publ icznej  lub p ry w a tne j  z pełnym i  
p r a w a m i  publ iczności,  a t o :

1) na s tanow isko  p racowni ka  u m y s ł o w e ­
go — pełne  ś rednie  ( l iceum ogólno 
kształcące ,  hand lowe ,  adminis t racyjne ,  
te l ekom unikacy jne  lub tym rodz ajom  
wykszta łcen ia  i t em u  po z iom ow i  ró w n o ­
rzędne) ,

2) na s t anowisko p r a cow nika  niższego 
z za k resu  7-miu klas  szkoły  p o w s ze ch ­
nej lub niższej zawodowej ,

f) u re g u lo w an y  s to sunek  do s łużby  w o j s ­
kowej ,  przy  czym p ie rw szeń s tw o  ma ją  
ci, k tórzy  odbyl i obo wiązko wą s łużbę 
w o jskow ą  i zdobyl i  w  t en  sposób p o d ­
s taw y  wyro b ien ia  p ań s tw o w e g o  i d y ­
scypl iny s łużbowej.

Jeżel i  k a n d y d a t  nie pos iad a  wyszczegól ­
nionych pod c) i e) w a r u n k ó w  należy w  u m o ­
wie  zamieścić uprzedzenie, że nie może on 
liczyć na s tałe  za t rudnienie .  P rzy jm o w an ie  
k a n d y d a tó w  poniżej  lat  18 j e s t  bezwzg lędn ie  
n iedopuszczalne .

Kandydac i  na pr acow ników  umysłowych,  
p rzed  ich za trudnieniem,  powinni  w zasadzie  
odbyć bez pła tną  p r a k ty k ę  na age nta  i złożyć 
odpowiedni  egzamin.

6. N iedopuszcza lne  j e s t  za trudnienie  w j a ­
kimkolwiek  ch arakterze  p raco wników  p rz en ie ­
s ionych w s tan  spoczynku z p o w o d u  t rwałe j  
niezdolności  do służby.

7. P ra co w n ik o m  k o n t ra k to w y m  na czas 
n ieokreś lony  przyznaje  się wyna gro dzen ie  wg. 
g ru p  uposażenia ,  przewidzianych  dla p r a c o w ­
ników o cha rak ter ze  publ iczno-p rawnym .

W y n a g r o d z e n ie  p ra co w n ik ó w  k o n t r a k to ­
wych  na  czas  okreś lony  zależy od w a ru n k ó w  
lokalnych,  kwali fikacyj  ogólnych i s łużbowy ch  
kandydata .

M aksym alne  w y na gro dzen ie  dla tych p ra ­
cowników wy no s i :  
d la  p ra c o w n ik ó w  u m ys łow ych  :

a) na  okre ś loną ilość godzin dziennie
50 gr  za godz.

b) na  ok re ś lo ną ilość g o ­
dzin dziennie w miej s­
cowościach,  w  których 
p ra cow nikom  publ icz­
n o - p r a w n y m  p r z y s łu ­
guje dod a tek  lokalny 55 „ „ „

c) za t rudn ionych  p rzez  
p e łn ą  ilość godzin  u r z ę ­
dow ych  .......................... 3.50 zł dziennie

d) za t rudnionych  przez  
pełną  ilość godz in  u r z ę ­
dowych w m ie j scow oś ­
ciach ob owiązywania
do d a tk u  lokalnego . . 4.00 „ „

dla p ra co w n ik ó w  n i ż s z y c h :
a) na  ok re ś lo n ą  ilość

godzin  dziennie . . .  40 gr za godz.
b) na  okreś loną  ilość

godzin  dziennie w miej ­
scowośc iach  o b o w ią ­
zywania  d o d a tk u  lo­
kalnego ................................. 45 „ „

c) za t r udn ionych przez  
peł n ą i lo śćg o d z in  urzę­
dowych ...............................2.60 zł dziennie

d) za t rudnionych przez  
pełną  ilość godzin  u rz ę ­
dowych w miej scowoś­
ciach obowiązywania
dodat ku  lokalnego . . 3.00 „ „

S ta w ki  pow yższe  są  maksymalne .  W  p o s z ­
czególnych wyp adk ach  m o g ą  one być zm niej ­
szone do 60$ — w zależności  od miejscowych 
w a r u n k ó w  oraz  p r z ygo to w an ia  pracow nika  do 
pełnienia  służby.

Jeżeli  p ra co w n ik  j e s t  za t r udn iony  przez  
peł ną  ilość godzin  u rz ęd o w y ch ,  należy mu 
wypłacać  wy nagro dzen ie ,  przewidziane  za cały 
dzień.  Czasu usprawiedliwionej nieobecności 
W Służbie do 3 dni W miesiącu nie należy po ­
t rącać  przy obl iczaniu w ynagr od zenia  m ie ­
s ięcznego.

W y n a g ro d z e n ie  p racow ników  kont rak to ­
wych pła tne  jes t z dołu  — mies ięcznie,  lub 
po  okres ie  czasu,  n a  k tó ry  u m o w a  została
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zawarta ,  jeżel i  czas t en  j e s t  kr ó t szy  niż 
miesiąc.

8. U m ow y z p ra cow nikam i  k o n t r a k to w y ­
mi za wie ra  Dyrekcja .  W y j ą t k o w o  kierownicy 
j e d n o s t e k  podległych Dyrekcj i  mogą być u p o ­
ważnieni  do zawarc ia  u m o w y :

a) na  krótki  czas  okreś lony,  lub
b) na  o k re ś lo n ą  ilość godzin  pracy dziennie.
W  tych w y p a d k a c h  należy spisać u m o ­

w ę  w 2-ch rów nob rzm iacych  egzemplarzach ,  
z k tó ry ch  j ed en  o t rzymuje  pracownik,  drugi  
należy p rz ed s taw ić  Dyrekcj i  przy do łącz en iu :

a) deklaracji  o zachowaniu  t a j emnicy 
s łużbowej  w-g  w zoru  N r  1,

b) własnoręcznie  wype łn ionego p rzez  k an ­
dyd at a  kw est ionar iusza  os obow eg o  wg. 
wzoru  Nr  2,

c) d o k u m en tó w  osobis tych za in te re sow a­
nego  oraz 1 fotografii ,

d) do w odu  zgłoszenia  do Ubezpieczenia  
Spo łecznego .

U m o w y  należy zawierać  wg.  wzoru  Nr  3.
Jeżel i  kan d y d a ta  nie wskaże  Dyrekcja ,  

należy przyjąć  k an dyda ta  miejscowego,  p o s ia ­
dającego w y m ag a n e  warunki ,  p r z y  czym n a ­
leży daw ać  p i e rw szeń s tw o  mężczyznom,  
a w b ra k u  tychże  można  przyjąć  kobietę — z r e ­
guły niezamężną.

Niedo zwo lone  j e s t  dopuszczan ie  jaki e j ­
kolwiek  osoby  do czynności  u r z ęd o w y ch  bez 
uprzedniego zbadania czy posiada  ona ogólne 
wa ru nk i  wymien ione w us tępie 5.

W  razie zupełnego braku kan d y d a tó w  
pos iad aj ący ch  w y m ag a n e  w a ru n k i  co do 
wykszta łcenia  i w iek u  — należy postąpić w myśl  
p os tanowień  u s t ę p u  5-tego.

P rzy jm ow an ie  p ra co w n ik ó w  bez uprzed­
niego zezwolenia Dyrekcji je s t  niedopuszczalne. 
Z a  p rzekroczen ie  teg o zakazu ponosi  k i erow ­
nik j ednos tk i  organizacyjnej  m a ją tk o w ą  i s łuż­
b o w ą  odpowiedzia lność ,  niezależnie od e w e n ­
tualnego obowiązku zaspokojenia  roszczeń pra- 
co w m k a  zw oln ionego z p o w o d u  b r a k u  zez­
wolen ia  na  za t rudnien ie .  W e  wn ioskach  o zez­
wolenie  na za t ru dnien ie  należy dokładnie 
określać czas, na j ak i  będzie  po t rzebny p r a ­
cownik — z podaniem  uzasadnienia.

9. W y r a ż o n ą  w  § 13 us t.  1 p r a g m a ty k i  
s łużbowej  zasadę nie za t rudniania  p ra cow nika  
w t e n  sposób,  aby był bezpo ś redni m  prze łożony m 
lub p o d w ład n y m  w s tosunku  do sw ego małżonka 
lub p o w in o w a te g o  — należy odnieść  także  do 
p ra co w n ik ó w  kon t rak towych  we  wszystk ich  
jednos tkac h  organizacyjnych,  n ie  wyłączając

agencyj .  Nie dotyczy to tylko s ta łych z a s tę p ­
ców agen tów.  Odpow iedn io  uzasadnione  w y ­
jątki m o g ą  być s to s o w an e  jedynie  za u p r z e d ­
nią zgodą  D y re k to ra  O k r ę g u  w urzędac h 
IV i V kl. oraz  agencjach — przy za trudnianiu  
takich  osób na  krótki  okre s  czasu lub na 
og raniczoną ilość godzin  p ra cy  dziennie.

N a tomias t  za sadę w y r a ż o n ą  w § 13 ust. 
2-gi p ra gma tyk i  s łużbowej  należy w s to s u n ­
ku do p ra co w n ik ó w  kon t rak towych  s tosować 
jak o  bezwzg lędnie  obowiązującą.

Niedopuszcza lne  je s t  również  za t r udn ia­
nie pr yw a tnych  s łużących kierowników  j e d ­
nos tek  organizacy jnych  jako sp rzątaczy w tych 
j ednostkach.  W y ją tk i  mogą  być s to sowane 
ty lko w urzędach IV i V  klasy za uprzednim 
p i sem n y m  zezwoleniem D 3mekcji,  jeże li  r y ­
czał t  p rz yznany  na  u t rzymanie  czystości  o k a ­
że się n iew ys tar cza ją cy  do zaangażowania  
spec ja lneg o  sprzątacza  dla urzędu.

10. P rzy  za wieran iu  u m ó w  z osobami  nie 
wchod zącym i w bezpośredni  s to sunek  s łużbo­
w y  z P. P. T.  T.  np. ze sp rzątaczami  itp., nie 
powdnien z treści  u m ó w  pow s tać  żaden s to­
s u n ek  p r a w n y  pomiędzy  P .P .T .T .  a odnoś ny­
mi osobami .

U m o w y  powinny być za tem  zawierane  
przez  . właściwjmh pracow ników  w e  w łasnym  
imieniu,  a za tem bez  po dania  s tano wiska  s łu ż ­
b o w e g o  i bez za op a t ry w an ia  u m o w y  w o d ­
cisk pieczęci u rzędowej .

11. W z g lę d y  ogólno — p a ń s tw o w e  i spo­
łeczne przem aw ia ją  przeciw temu,  aby s to su ­
nek  s łużbowy p racowni ka  pow ołanego  do obo­
wiązkowej  s łużby woj skowe]  uległ  sku tk iem  
tego niekorzystne j  zmianie dla pracownika .  
Z teg o pow odu  us taw a o p o w szech n y m  obo­
wiązku s łużby wo jskow ej  przewiduje,  że z p o ­
w o d u  powmłania pra cownika  do obow iązko­
wej s łużby wojskowej ,  jako  też w czasie m ię ­
dzy po w ołan iem  a wcie leniem p racownika  do 
s łużby w wojsku,  u m o w a  nie może  być  przez  
p raco d aw c ę  wypowiedziana ,  ani rozwiązana,  
o ile s t o s u n ek  s łużbow y  t rwał  n ieprzerwanie  
conajmniej  przez  6 miesięcy.

P rac ow nik  po o t rz ym a n iu  ka r ty  powmła­
nia p o w i n i e n  j ą  p r z e d s t a w i ć  b ezp o ­
ś re dn ie mu  p rzełożon em u,  k tóry  odpis  tejże 
p rzedk ład a  Dyrekcj i .  Po ukończeniu  s łużby 
wojskowej  p ra co w n ik  je s t  zobowiązany  nie­
zwłocznie zawiadomić  o tym Dyre kc ję  przy 
dołączeniu uwier zyte ln ionego odpi su  ks iążeczki 
w ojsko wej  i oświadczeniu  się, że reflektuje 
na  p o n o w n e  zatrudnienie .  P rz y jm ow an ie  p r a ­
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cowników  po zwolnieniu  z obowiązkowej  s łuż­
by wo jskow ej  należy do ko m pet en c j i  Dyrekcj i .  
Zasady powyż sz e  powinni  również  s tosować  
właściwi k i erownicy  je dnos tek  pod ległych D y­
rekcji  w  granicach swych up ra w n ień  (np. w o d ­
nies ieniu  do ro bo tn ik ó w  sezonowych ,  s p rz ą t a ­
czy i t p.).

12. W  razie za istn ienia okol iczności  uza ­
sadniających nat ych m ias tow e rozwiązan ie  u m o ­
wy o pracę  winien p ra co d aw c a  pi semnie  p o ­
wiadomić  p racownika  o rozwiązaniu um o w y  
z podaniem p o d s t aw y  prawne j  i z zaznacze­
niem,  że na tychmias towe zwolnienie nas tępuje  
z ważnych przyczyn,  j e d n a k  bez szczegółowe­
go ich precyzowania .  W  zawiadomieniu  
nie należy w s k azy w ać  możności  odwołan ia  
się, ponieważ w sprawach wyn ik łych z p r y ­
wa tno - p r a w n e g o  s to s u n k u  s łużbowego nie 
ma zas tosowania  po s t ęp o w a n ie  ad m in i s t r acy j ­
ne  lecz za in te re sow anem u pozosta je  ty lko droga 
sądowa,  przy  czym jako s t rona  przeciwna w y ­
stąpi  organ pracodaw cy .

Rozdział III —  W y s z k o le n ie  z a w o d o w e .
§ 1. Szkolenie pracowników.

S p r a w a  szkolenia za w odow ego  p ra co w n i ­
ków u n o rm o w a n a  została za rządzen iem  Mini­
s t ra  Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia 31 VIII 1935 r. 
o służbie przygotowawczej ,  egzaminach i do ­
kszta łceniu  p racow ników  p ań s tw o w eg o  p r z e d ­
s iębior s tw a „Polska  Poczta,  Tel egra f  i T e l e ­
fon" (Dz. U. M. P. i T .  Nr  20 poz.  57), przy  
w ykon aniu  k tó rego  należy prz es t rzegać  n a s t ę ­
pujących  post anowień  i wytycznych:

1. Służba p r z y g o to w a w c z a

Z po s tanow ień  p rag m a ty k i  oraz  p rzep i­
sów z dnia 31.VIII 1935 r. wynika,  że decyzja  
o dopuszczeniu  do s łużby p rz yg otow aw cz ej  
w P. P. T.  T.  tak p ra cow ników  o charakterze  
publ iczno - p r a w n y m  jak i kon trak towych,  n a ­
leży do Minis te rs twa Poczt  i T elegra fów ,  a za­
tem prośby o do puszczen ie  do praktyki  n a le ­
ży kierow ać  w drodze  s łużbowej do Min is t er ­
s tw a Poczt  i Telegrafów.

Poza p rz ep i sanym i  zwolnieniami  od s łuż­
by p rz yg otow aw cz ej  nie odby wają  jej r ó w ­
nież pracownicy,  w y konu jący  czynności ,  nie 
wchodzące  w zakres  właściwej  s łużby pt. (do­
zorcy,  palacze,  k ierowcy  samochodowi ,  rz e­
mieś ln icy  i t d.).

Zasadniczy  plan o dbyw an ia  s łużby  p r z y ­
go towaw cze j  w P. P. T.  1'. u s t a la  się n a s t ę ­
pująco:

A. Dział  służb) '  pocztowo - te lekomunikacyjne j .
I. P r ak tykanc i  z w yższym  wykształceniem:
a) u rz ąd  pt. III - V kl. o pe łn y m  z a k r e u e  

d z i a ł a n i a ...................................................3 mieś.
b) u rz ąd  d w o rc o w y  i praca  w pocztach r u ­

chom ych  ...............................................1 mies.
c) u rz ąd  telefoniczno-telegraficzny . 1/3 „
d) ob w o d o w y  urząd p t ..................... l ' / 2 „
e) Dyre kc ja  O k rę g u  Poczt  i Te leg ra fó w

 4 mies.
f) k i erownic two mniej szego  u rz ędu  2 mies. 

Przełożeni  j edn os tek  organizacyjnych,
w kt órych p ra k ty k a n t  o d b y w a  s łużbę p rz y g o ­
to w aw czą  winni dbać,  by p ra ktyka  odbyw ała  
się w  myśl  zasad i ce lów okreś lonych w w y ­
mien ionych  na wstęp ie  przepi sach z 81.VI1I 
1935 r.; s łużba p rz ygo to w aw cza  w o b w o d o ­
w ym  urzędzie pt. winna ponadto  od b y w a ć  się 
pod ką tem  widzenia  zadań okreś lonych w § 26 
Inst rukcji  organizacyjnej  jednostek  k ie ro w ni ­
czych,  w y k o n aw czy ch  i cent ralnych w P.P.T.T.  
(Dz, U. M P. i T .  Nr  20 z 1935 r. poz. 56.)

II. Praktykanci  ze ś re dn im  w) 'ksz ta łceniem:
a) za t rudn ieni  w u rz ędac h  pt. I k lasy  i p o ­

zaklasowych:
oddział  n a d a w c z y .............................. 3 mies.

„ od daw czy  (pączkowy,  rozdzie l ­
nia) .............................................................. ,3 mies.
oddzia ł  ob ro tów  pieniężnych . . 2 „

„ t e l ekom unikacy jny  . . .  2 „
„  ogólny (sekre tar ia t )  . . 1 „

u rz ąd  dworc ow y  (sor townia)  . . 1 mies.
b) za trudnieni  w urzędach pt. II — V klasy: 

dział  (s tanowisko) nadawczo - oddawczy
 7 mies.

dział  (s tanowisko) obrotów' p ieniężnych
 2 mies.

dział (s tanowisko)  te lekomunikacy jny . . 
.............................   3 mies.

III. Praktykanc i  z wyk sz ta łcen iem p ow szech ­
nym:

a) s łużba wewn ętrzna  (ekspedycja  i s łużba 
dw orcowa)   ........................................9 mies.

b) s łużba d o r ę c z e ń ................................. 15 mies.

B. Dział  s łużby te l ekomunikacyjnej .
I. P ra k tykanc i  z wyższym wykszta łceniem:
a) urząd p t. III — IV kl. o pe łnym z ak re ­

sie d z i a ł a n i a .......................................... 1  mies.
b) urząd telefoniczno - te legraf iczny 6 „
c) D yre kc ja  Okrę gu  P. i T ................. 5 „

z czego w W ydz .  Tec hniczny m . 3 „
„ O gó lnym  . . 3 tygd.

resz tę  czasu w  Wydz ia le  A d m in i s t r acy j ­
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nym i w Sam odzi e l nym  Od dz ia le  O s o b o ­
wym.

ad a) P ra k ty k a  w u rzędac h p t. winna mieć na 
celu ogólne  zapoznanie  się z organizacją  
s łużby pocztowej  i z ca łokszta ł tem dzia­
łalności  poczty,  jak o p rz eds ięb io rs tw a  
o ch a rak ter ze  t r a n s p o r to w y m  i b a n k o ­
wym;

ad b) p r a k ty k a  w u rzęd ach  telefoniczno - te le ­
graf icznych p o w in n a  polegać na szcze­
g ó łow ym  zapoznaniu  się z organizacją  
s łużby te l ekomunikacyjnej ,  zakr esem  dzia­
łania poszczególnych j ed n o s t ek  i k om ó­
rek o rgan izacy jnych,  z ca łokszt a ł tem u rz ą ­
dzeń technicznych u rz ęd u  telefoniczno - t e ­
legraficznego po d  względem ich p rz ez n a ­
czenia,  za sad  działania i w spó łp ra cy  p o ­
szczególnych części; 

ad  c) p r a k ty k a  w  Dyrekcj i  winna mieć  na ce­
lu, poza  zaznajom ieniem  s ię z organ iz a ­
cją Dyrekcj i  i z a k re s e m  dzia łania  jej 
wydzia łów i s am odz ie lnyc h  oddziałów,  
op anow an ie  przez  pra k tykanta :
1) obowiązujących us taw,  ordynacji ,  r e ­

g u lam inów i taryf,
2) t reści  i kon s t rukc j i  p rz ep isów s łu ż b o ­

wych,  na  k tó rych  op a r te  j e s t  za ła twianie  sp raw  
bieżących w  poszczególnych  wydzia łach D y ­
rekcji ,

3) techniki  sp o rz ąd za n ia  p ro j ek tó w  t ech ­
nicznych,  kosz to ry sów ,  pr e l iminarza  b u d że to ­
w e g o  i o k re sow ych  sp raw o zd ań  p rz ed s t a w ia ­
nych Ministers twu.

S p ra w d z i a n e m  opano w an ia  p rzez  p r a k ty ­
kan ta  zagadn ień ad m in i s t r ow an ia  P .P .T .T .  na 
szczeblu  Dyrekcj i  pow inny  być wy niki  po ­
wie rzonych  m u  do zre fe rowania  typow ych  
s p r a w  bieżących w  wydziałach:  Tec hnicznym,  
Ogó lnym  i Samodz ie lnym  Oddzia le  O s o b o ­
w ym ,  ze spec ja lny m uwz ględnien iem s łużby 
teletechnicznej .

II P raktykanc i  ze ś re dn im  wykszta łceniem:
a) u r z ą d  pt.  III — IV kl. o peł nym  z a k r e ­

sie d z i a ł a n i a  2 mies.
b) re jonow y u rząd  telef. - telegr.  . 22 „ 

z czego wT nadz orze  te l e technicznym .
................................................................. 6 mies.

w central i  międzymias towi  j i wzmacnia-
k o w e j  3 mies.
w central i  m i e j s k i e j  6 „

„ telegraf icznej  . . . .  3 „
w sekre ta r iac i e  naczelnika . . . 4 mies.  
P r a k ty k a  w urzędach  pt. powinna mieć 

n a  celu szczegółowe zapoznanie  się z p r z e p i ­

sami  m an ipu lacy jnym i  w obrocie  k ra jo w y m  
i zagranicznym,  z czynnościami po szczegól ­
nych dzia łów poczty,  z t reśc ią  i techniką  za ­
ła twiania  rek lamacyj  kl ientów.  W  re jonow ych  
urz ędac h telefoniczno - telegraf icznych p r a k ty ­
ka zaś p ow inna  polegać na g r u n t o w n y m  o p a­
nowaniu  przez  p rak ty kan ta  u rządze ń technicz­
nych,  jak  również  wszystkich  p ra c  w y k o n y ­
w anych p rzez  pe rson el  techniczny nadzoru,  
centra l  telegraf icznych, telefonicznych i b iu ­
rowych urzędu,  a związanych z b u d o w ą  i k o n ­
se r w ac ją  u rządzeń  te l ekom unikacy jnych (linio­
wych i s tacyjnych) ,  by  k an dyda t  mógł  s a m o ­
dzielnie pełnić obowiązki technika nadzorcz e­
go, s tacyjnego i re ferenta  w biurze  urzędu,  
ze spec ja lnym  uwzg lę dn ie n iem  działu służby, 
do k tó rego k an d y d a t  p o s iad a  kwali f ikacje  lub 
do którego zos tał  przewidz ian y.

III. P raktykanc i  z niższym wykszta łceniem 
z a w o d o w y m :

a) re jono w y urząd telefoniczno - t e l eg ra­
ficzny ................................................ 14 mies.

b) na dzór  teletechniczny . . . .  10 „
c) po s t e ru n e k  teletechniczny . . 6 „
P ra k t y k a n t ó w  takich należy używ ać  do

bezpo ś redn iego  w ykonyw an ia  wszelkich prac 
bądź p rz y  budowie ,  bądź p rz y konserwacj i  b ie ­
żącej i ok resowej ,  z a ró w no  urządzeń linio­
wy ch  j ak  i s tacyjnych,  po czą tkow o  w cha ra k ­
terze  robo tn ika  n iewykwal i f ikowanego ,  n a s t ę p ­
nie w cha rak te rze  robotnika  kwal i f ikowanego,  
i wreszczcie  w  cha rakter ze  zas tępcy st. m o n ­
tera.

S p o s ó b  s z k o le n i a .

Szkolenie  p ra k ty kan tów  winno  o dbyw ać  
się wg. wyżej  podane go planu,  p rz y czym za 
należyte  j eg o  przep ro w adzen ie  są  o d p o w i e ­
dzialni naczelnicy u rzędów.

D opu szc zen i  do s łużby p r z y g o to w a w ­
czej winni  p raktycznie  zaznaiamiać się z p r a ­
w id ło w y m  w y k o n y w a n ie m  czynności ,  a  nie 
ograniczać  się ty lko do roli  obs er wator ów .

Czynności  p ra k ty k a n ta  m a j ą  być  j ednak  
s tale ś c i ś l e  k o n t ro low ane  przez  naczelnika 
urzędu  lub w yznaczon ego do tego pracownika .

Każdy  pracownik,  z k tó ry m  p r a k ty k a n t  
ma s tyczność  s łużbowo,  winien nie tylko na 
p ro śbę  p rak ty k an ta ,  lecz również  z własnej 
in ic ja tywy udzie lać  mu informacji  i w s k a z ó ­
wek,  p o t rz ebnych  do należy tego zrozumienia  
p rz ep i sów  i pra wid łow ego  w y k o n y w a n ia  cz yn ­
ności.
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Plan p rak ty k i  w po szc zególnych j e d n o s t ­
kach organizacyjnych i działach s łużby tych 
je d n o s tek  winien być z gó ry  ułożony  z za­
chow an iem podany ch powyż ej  t erm inó w i ko ­
lejności.  Przejśc ie  p rak ty k an ta  do n as tępnego  
działu s łużby  lub nas tępne j  jednostki  organi­
zacyjnej  winno nas tępow ać  ściśle wg. p lanu  
p raktyki ,  o ile j ednak  p r a k ty k a n t  nie nabył  
w przep i sanym  terminie  po t r ze bn ych w iado­
mości  w da n y m  zakres ie,  może nas tąpić  p r z e ­
dłużenie  prak ty k i  w tym  dziale służby, o czym 
decyduje  Dyrekcja .

P r a k ty k a n to m  w y k azu jący m  szczególne 
zdolności  — może być skrócony  czas praktyki ,  
z zas t rzeż en iem min imalnych ok re só w ,  p r z e ­
widzianych  w § 8 p rz ep i sów  szkoleniowych 
z 31.VIII 1935 r.

K arta  ewidencyjna służby przygotowawczej.

Dla każdego  p ra k ty k a n ta  należy p r o w a ­
dzić kar tę  ew id en cy jn ą  s łużby  p r z y g o to w a w ­
czej, w której  należy o d n o to w ać  czas p raktyki  
w poszczególnych dzia łach s łużby oraz  jej 
wyniki .  W  razie p rzenies i enia  p r a k ty k a n ta  do 
innego miejsca s łużbowego,  nal eż y  kar tę  ew i­
dency jn ą  przes łać  do teg o  miej sca  s łużbowego.

Sprawozdania.

O pr zeb iegu  i w yn iku  s łużby p r z y g o to ­
wawczej  p rz e d s t a w i a j ą  naczelnicy u rzęd ó w  
sprawozdania :

a) w odnies ien iu  do p r a k ty k a n tó w  z w y ż ­
szym wyk sz ta łcen iem — po ukończen iu  prak tyk i  
w  dan y m  urzędzie,

b) w odn ies ieniu  do p ra k ty k a n tó w  ze 
ś re dn im  wyk sz ta łcen iem — co 3 miesiące,

c) w odn ies ieniu  do p r a k ty k a n tó w  z w y ­
kszta łceniem p o w s z e c h n y m  — co pół  roku.

jeżel i  p r a k ty k a n t  zan iedbu je  się lub w y ­
kazuje  b ra k  uzdolnienia do s łużby  — należy nie­
zwłocznie powiadomić  o ty m  D y rek c ję  i p r z e d ­
s tawić  uzasadnienie  z przytoczeniem  faktów 
lub dowodów.

Należy zawsze mieć na uwadze,  że od s t a ­
nu wyszkolen ia  k ad r  nowych p ra cow ników  za ­
leży sp ra w ność  i rozwój  działalności  P .P .T.T. ,  
za tem w  służbie powinien pozostać  ty lko taki 
p r a k ty k a n t ,  który  o d p o w ie  s t aw ian ym  m u  za­
daniom w całej pełni .  Z a  to ponoszą  o d p o ­
wiedzia lność pracownicy kwal i f ikujący p r a k ty ­
kanta.  K ierowanie  się l itością lub pob łaż l i ­
wością  jest dzia łaniem na szk od ę p r z e d s i ę ­
biors twa.

2. S z k o le n ie  p r a c o w n i k ó w  z w o ln io n y c h  od 
e g z a m in ó w .

Prac own icy  zwolnieni  od egz am inu p o d ­
s taw ow ego ,  w ymienien i  w §§ 33 i 34 p rz ep i ­
só w  z 31.VIII 1935 r. o d b y w a ją  przeszkolenie  
zgodnie z pos tano wien ia mi  tych przepisów',  
a w szczególności:

a) absolwenci  I. A.  G. w K ra k o w ie  — 
1-roczne,  w sposób  us talony dla p ra k ty k an tó w  
ze ś re dn im wykszta łceniem,

b) absolwenci  Pań s tw ow ej  Szk o ły  T e l e ­
technicznej— 1-roczne,  według pl anu  dla p r a k ty ­
kan tó w  ze ś re dn im  wykszta łceniem w dziale 
służby te lekomunikacyjne j ,  p rz y  czym p osz ­
czególne okresyr s łużby należy odp ow iednio  
skrócić,

c) absolwentki  ku r su  J u z a —przez  1/2 roku 
p rz y ob słudze  apa ra tów  Juza,  Morsa  i s tukawki .

Po upływie okresu przes zkolen ia  dla t a ­
kich p ra cownikó w należy p rzedstawić  Dyrekcj i  
k a r tę  ew id e ncy jną  wraz  ze sp rawozdan ie m 
o p rz eb iegu  i wyniku przeszkolenia.

3. K u r s y  z a w o d o w e  i e g z a m i n y  p o d s t a w o w e .

N o rm a ln y m  zakoń czeniem s łużby p r z y ­
go towawczej  będz ie  odbycie  przez  p racow nika  
— z wyją tk iem p ra co w n ik ó w  z wyższ ym  w y ­
kszta łceniem oraz  ś re dn im  technicznym — k u r ­
su za w o d o w eg o  i złożenia egz am inu  p o d s t a ­
wowego.

Uzdolnieni  p racownicy m o g ą  ubiegać  się 
o w y ją tk o w e  dopuszczanie  do egzaminu bez 
odbycia k u r s u  za wodowego .

Na kurs y  zaw o d o w e  dla p ra cow ników  
z wykszta łceniem p ow sze chnym  i n iższym za­
w o d o w y m  b ęd ą  powoływani  także  pracow ni ­
cy o cha rak ter ze  pub l i czno -p rawn ym ,  którzy 
nie składal i  w s łużbie ża dnego egzaminu. P rze ­
szkolenie tych pr acowników na kurs ie  ma, 
z uwag i  na  ich s to sun ek  s łużbowy,  charakter  
dokształcenia.

W  każd y m  razie  na  k u r s y  będą powro- 
ływani  w p ie rw szym  rzędzie praktykanci  (pra­
cownicy kont raktowi) ,  a dopiero  wraz ie  moż­
liwości •— pra co wnicy o cha rakt er ze  publ iczno­
p rawny m .

Szkolenie  telefonis tek  w zasadzie odby wa 
się na ku rsach centralnych.  J ako  kand yd a tk i  
są  w p i e rw szy m  rzędzie uwzg lędniane  p ra -  
cowniczki  n o w oprz y ję te  do obsługi  te lefonów 
międzym ias towych,  pos iadające  conajmniej  
’/j roczną p ra k ty k ę ,  nas tępnie  dopiero  już  d łu ­
żej w niej za t rudn ione,  a n ieprzeszkolone 
w  myśl  obecnych przep isów.  Now oprzy ję te  
pracowniczk i  p r z e w id y w a n e  j ak o  kandyda tk i
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na telefonistki ,  należy w  okres ie  p rak ty k i  p rz ed  
k u r s e m  szkolić w  zakres ie  s łużby  telefonicz­
nej,  a nie w  zakres ie  ca łokszta ł tu  s łużby p r z y ­
gotowawcze j  w dziale s łużby p. t.

4  K u rs y  i e g z a m i n y  k a n d y d a t ó w  n a  s t a n o w i s k a  
k i e r o w n ic z e  i k o n t r o ln e .

Poza eg zam inem  p o d s t a w o w y m  za rzą d ze ­
nie z 31 s i erpnia  1935 r. przewiduje  egzamin 
na s t anowiska  kierownicze i kontrolne .  P r a ­
cownicy,  k tórzy  p r a g n ą  w przyszłości  zająć 
s tanowiska  kierownicze,  winni we włas nym  
interes ie  p r z y g o to w y w a ć  się i p o d d ać  się 
w s p o m n ian em u  egzaminowi .  Min is ters two 
Poczt  i T e leg ra fó w  urządza  co pew ien  ok res  
czasu k u r s y  dla k andyda tó w  z całego obszaru  
Rzeczypospol i te j .

T e r m i n y  u ruchom ie nia  k u r s ó w  oraz egz a­
minów  na  s t anowiska  kierownicze  i kontrolne  
są p o d aw an e  do wiadomości  w kom unikatach  
Dyrekcj i .

5. D o k s z t a ł c a n i e  p r a c o w n i k ó w  P . P .  T T .

Zagadn ien ie  to u n o rm o w a n e  zos ta ło  §§ 37 
— 42 prz ep isów z 31.VIII 1935 r. Po t r zeby  
s łużby  pocz towo-te lek omunikacy jnej  w y m a g a ­
ją,  aby wszyscy  pracow nicy  P. P. T.  T.  byli  
p r z y g o to w an i  do spe łn ian ia  różn oro dnych  czyn­
ności  na poszczegó lnych s tanowiskach,  naczel ­
nicy u r z ę d ó w  powinni  za tem  dążyć do wy* 
chowania  t y p u  p ra cow nika  w sze chs t ronn ie  
wyszkolonego .  Ś ro dk i  ku  t e m u  zmierzające 
są  n as tęp u jące :

a) Użycie pracowników w służbie.

W  celu u t rw a le n ia  i pogłębienia  w ia d o ­
mości  zdobytych  p rzez  pracow nika  w czasie 
s łużby  przyg o to w aw cze j  naczelnik  u r z ę d u j e s t  
obowiązany  przydzie lać  go kolejno do w s z y s t ­
kich działów s łużby zapr ow adzony ch  w  danym 
urzędzie ,  pozos taw ia jąc  go w każ d y m  dziale 
p rz ez  czas po t rzebn y do zdobyi ia zadawala ­
jącej  spr awnoś ci  w w ykon aniu  czynności  n a ­
leżących do tego działu.

Nad s p o s o b e m  w y k o n y w a n ia  czynności 
przez  p ra co wnika ,  na leży nadal  c/.uwać i udzi e­
lać mu rad  i ź ródłow ych  wskazów ek .

Należy tu  zwrócić u w a g ę  na dające się 
częs to  zaobse rw ow ać  zło polegające  n a  tym, 
że praco wn icy,  zwraca jący  się do prze łożo­
nych względnie  w s p ó łp ra co w n ik ó w  o w s k a ­
zówkę  w sprawie  sposobu  zała twienia danej  
kwesti i ,  o t rz ym ują  najczęściej  ra  ię, op a r tą  nie 
na źród ło w ym  przepi s ie  dotyczącym danej 
kwest ii ,  lecz na t r ad y cy jn y m  sposob ie  za ła t ­
wiania  takich  sp raw  prz ez  info: mującego,  nie

zawsze zg o d n y m  z przepi sam i .  Informujący,  
zwłaszcza g d y  jest  n im przełożony pracownika ,  
obow iązany  j e s t  w takich w y p a d k ach  poza 
k ró tk im  ob jaśnieniem wskazać odno śny  p rz e ­
pis i dopi lnować,  aby za in te re so w an y  p r a ­
cownik zaraz,  bądź  w  najbl iższej  chwili  w o l ­
nej  od  zajęć, p rz e s tu d io w a ł  odno śny przepis.  
W  ten spos ób un iknie  się z jednej  s t rony 
b łędnego  objaśnienia  p ra cownika ,  z drugiej  
zaś s t ro ny  zmus i  p racow nika  do dok ładnego 
zapoznania  się z dan ym  zagadnieniem.

Po g r u n t o w n y m  u trw aleniu  wiadomości  
za w odow ych  dalsze użycie p r acow nika  n a s t ę ­
puje  zgodnie  z w y m o g am i  s łużby  i je go  oso­
bis tymi  uzdolnieniami .  Niemniej  jednak,  z g o d ­
nie z p rzyję t ą  naczelną  zasadą,  że każdy p r a ­
cow nik  winien posiadać  w sze ch s t ron ną  znajo­
mość s łużby,  obowiązani  są naczelnicy do s t a ­
łej,  choć mniej  częstej  w ymiany  pe r sonel u  na  
w szystkich  s t anowiskach.  Dotyczy to za równo 
per son elu  na  s t anowiskach wykonaw czych  jak  
i kon tro lnych  oraz k ierowniczych.  W  szcze­
gólności  dla u t rz ym an ia  użyteczności  p ra co w ­
n ików na s tan owiskach ki erowniczych  i k o n ­
t ro lnych poza  danym  działem,  w k tó rym się 
wyspecjal izowali ,  należy przy  na da rz a ją cych  
się sposobnościach za t rudniać  ich przejśc io­
wo  w innych działach s łużby,  np.  w zas tę p ­
s twie u r lopo wanych ,  chorych,  pow ołanych  na 
ćwiczenia w o j s k o w e  i t p.

b) Kontrola wiadomości fachowych pracownika.

Inspektorzy,  naczelnicy u rzęd ó w  o b w o ­
dowyc h  i re jonow ych,  dok onu jący  inspekcj i  
podległych j edno s tek  organizacyjnych,  oraz 
wszyscy  pr acownicy za jmujący  s t anowiska  
kierownicze  lub kon tro lne  obowiązani  są z w r a ­
cać baczną u w a g ę  na s topień opanow ania  o b o ­
wiązujących pr zep i sów  przez  pracowników.

Kontrola czynności  p ra cow nika  będzie  
tylko wówjczas celowa,  g d y  nie ograniczy się 
do s am ego  s twierdzenia  b łędów,  lecz wniknie 
w p rz y czy n y  ich pows tan ia  i p o s t a ra  się je 
usunąć .  T a m ,  gdzie  p r z yczyna  s twierdzonych 
nied om agań leży w  b ra k u  wiadom ości  facho­
wych pracownika ,  kon tro lu jący  obowiązany  
jest  pouczyć p r acow nika  i wskazać  m u  sposób 
uniknięcia ich w przyszłości .

Niezależnie od tego kontrolujący o b o w ią ­
zany j e s t  kom unikow ać  naczelnikowi  urzędu 
o zauważonych b rakach w opano w an iu  p rz e ­
p isów p rz ez  pracowników.  Na tej pod stawie  
oraz na  podstawie  własnych  spos t rzeżeń n a ­
czelnik u rz ęd u  po winien we zw ać  p racow nika  
do zaznajomienia  się z odnoś nym i przepisami ,
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wyznaczając  do tego celu odpowiedni  termin,  
po  up ływ ie  k tórego p rzełożony  winien s p r a w ­
dzić s topień ich przyswojenia .

c) Przyswajanie nowych przepisów.

Przysw a jan ie  nowych oraz  zmian dotych­
czasowych prz ep i só w  s łużbow yc h  od b y w a  się 
z apom ocą sam odz ie lnego  czytania odno śnych  
w y d a w n ic tw  urzędowych.  Na znak zaznaj o­
mienia się z przepisami,  wszyscy  pracownicy  
winni umieścić swój  podp is  bądź na samych  
przepisach,  bądź w odp ow iedn im  zapisku.  
Nadto  rozmieszczenie  zbioru  tych wy dawn ic tw ,  
jako też zbioru innych p rz ep i sów  na  terenie  
urzędu,  powinno  być zorganizowane w ten 
sposób,  aby w szyscy  pracownicy mieli  do 
nich ła twy  i n iek rępu jący  dostęp .  Pod no szo ­
ne  p rzez  p racow ników  w  toku  czytania  tych 
w y d aw n ic tw  wątpliwości  winny być w yj aś ni o­
ne  przez  bezpo ś rednich  przełożonych.  W a ż ­
niejsze  zagadnienia  oraz n o w e  p rz ep i sy  nale­
ży om aw iać  szczegó łowo  na konfe renc jach  
s łużbowych.

d) Konferencje służbowe.

Każdy  u rząd j e s t  obowiązany  urządzać  
z pe r so n e lem  konferencje .

Ag enc je  pt. urz ądza ją  konferenc je  dla 
per sonelu  za t rudn ioneg o  w  agencji .

N ieuspr aw ied l iw ioną  nieobecność n a  k o n ­
ferencji  na leży t r ak tow ać na  równi  z n ieusp ra ­
wiedl iwioną nieobecnością  w służbie.

W  konferencjach b io rą  udział  wspólnie  
pra cownicy  um ys łowi  i pra co wnicy niżsi.

P ro g ram  konferencj i  należy ułożyć w ten 
sposób,  aby na jp ie rw  zostały om ów ione  s p r a ­
w y  ob chodzące  wszy stki ch  pracow ników ,  na ­
s tępnie  zaś n a leży  pra cown ików niższych zwol­
nić, a z pozosta łymi  omówić  dalsze sp ra w y .

W  urzędac h I i II kl. m o g ą  się odby wać 
konferencje  w  ra mach  k a ż d e g o  oddzia łu  
(działu).

Urz ędy  telefoniczno - te legraficzne u r z ą ­
dzają  oddzie lne  konfe rencje  dla pe r sonel u  e k ­
sp loatacyjnego i oddzielne dla p e r sone lu  t e l e ­
technicznego,  a w raz ie po t rzeby — wsp ó lne  
dla ca łego personelu .

W  urzędach pocztowo  - te l ekom unikacy j ­
nych,  przy któ rych  s t ac jon owany j e s t  p e r s o ­
nel  teletechniczny, pe r sone l  ten  bierze udział  
w konfe renc jach  ogólnych tylko wtedy,  gd y 
p ro g r a m  o b e jm uje  s p ra w y  go dotyczące,  
o czym decydu je  naczelnik urzędu.

Nadto  w raz ie po t rz eby  m o g ą  być zw o­
ływ ane  przez techników nad zoro w ych  konfe­
rencje  na ważn ie j sze  t em a ty  z za kresu  s łużby

teletechnicznej .  W  konferencjach tych uczes t ­
niczyl iby oprócz miej sco wy ch  p ra cowników  
tele technicznych także  pra cownicy  podległych 
nadzorowi  p o s t e ru n k ó w  teletechnicznych.  O  p o ­
t rzebie zwołania  takich konferencyj  decyduje  
naczelnik r e jo n o w eg o  ur zędu  telefoniczno - t e ­
legraf icznego Zwołanie  takich konferencj i  nie 
może pociągnąć za sobą żadnych wyda tków 
dla F. P. T.  T.

P ro g ra m  konferencyj .

P r o g ra m  konferenc j i  winien o b e jm o w ać  
nas t ępu jące  punkty:

1) krótk ie  s t reszczenie  zagadnień,  o m ó ­
wionych na  poprzedn ie j  konferencji ,

2) omówien ie  prz ez  nacze lnika  swoich 
spos t rz eżeń  na  t em a t  s to sowan ia  przepi sów 
oraz na  aktualne  te m a ty  s łużbowe,

3) om ów ien ie  nowych p rz ep i só w  oraz 
zarządzeń władz przełożonych.

P onad to  raz  na kwar ta ł  należy omówić  
zagadnien ie  przestępczości  pr a cow ników  z p o d ­
kreś len iem n a s t ęp s tw  i s t r a t  mater ia lnych  
oraz moralnych,  jakie pr acownik ponosi  przez  
n ar uszenie  obow iązkó w,  zwłaszcza  p r z y  p r z e ­
s t ęps tw ac h z chęci  zysku.

Sposób  p row adzen ia  konferencyj .
W  dos łow nym  brz mie niu  należy odczy­

ty w ać  na konferencjach ty lko zarządzenia
0 cha rak te rze  odezw,  wszy s tk ie  zaś inne za ­
gadnienia  m u s zą  być p r zed s taw io n e  w p o s t a ­
ci referatów.  R e fe ren tó w  poszczegó lnych za ­
gadn ień  wyznacza  naczelnik  u rz ęd u  spo ś ród  
p ra co w n ik ó w  zasadniczo tego działu s łużby,  
k tó rego  przep is  dotyczy.  Bardzie j ważne za­
rządzenia  re feruje  naczelnik urzędu,  jeg o za ­
stępca,  względnie  inny pra co wnik  o dużym 
w yrob ie niu  s łużbowym. Po referacie  od byw a 
się dyskusja ,  k tó ra  pow inna być rzeczowa
1 zmierzać  do wyjaśn ien ia  wszystkich  m o m e n ­
tów,  związanych z p raktycznym  za s to so w a­
ni em przep isów.  Z ag adnien ia  d y s k u to w an e  na 
konferencji  w inny  być znane jej uczes tn ikom 
ju ż  p r z e d te m  tak,  aby każ dy  p ra cow nik  miał  
już  w yro b io n e  własne  zdanie  co do sposobu 
p ra k ty cznego  zas tosow an ia  danego przepisu .

Dyskus ja ,  do które j  na leży o ile m oż­
ności wciągnąć wszystkich uczes tn ików k o n ­
ferencji ,  a p rzynajm nie j  p ra co w n ik ó w  za t r u d ­
nionych w dziale służby, k tórego przepis  d o ­
tyczy,  powinn a dać naczelnikowi  u rzędu  okazję 
do poczynienia  spost rzeżeń,  czy i w j ak im  
s topniu  pr acownicy zapoznal i się z dan y m  
zagadnien iem oraz  czy zrozumiel i  je należycie.
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Szczególną  u w a g ę  należy zwracać  na to, 
aby  refera ty  p rzeznaczone do wygłoszenia  na 
konferencj i  o p ra cow ane  były sumiennie,  rze­
czowo i ze zna jomością  p rzedm io tu .  Należy 
j e  za tem  powie rzać  tym spośród p ra co w n i ­
ków,  k tórzy  dają rękojmię  należytego w y ­
wiązania się z zadania.

G o d n ą  za lecenia j e s t  w y m ian a  refera tów 
między sąs iednimi  u rz ędam i  oraz  ko rzys tan ie  
z odpowiedn ich ar tykułów zamieszczonych 
w „Przeglądzie  Pocz towym " .  T a k  samo nale­
ży uznać za ce lowe i po żyteczne  udzielanie 
re fera tów w sp ra w ach  ważniejszych i bardziej  
skom pl ik ow anych  przez u rz ęd y  ob w odow e  
i re jo now e  pod ległym  pod w z g lę dem  kontroli  
j ed n o s tk o m  organizacyjnym.  Osiągnie  się przez  
to jednol i tą  na terenie  ca łego o bw odu  in te r ­
pre tac ję  i s tosow an ie  przepisu .

Jeżel i  chodzi o s t reszczenie  i p o d k r e ś le ­
nie ważniejszych m o m en tó w  z przeb iegu po ­
przedniej  konferencji ,  to zaleca się p o w ie r za ­
nie teg o zadania kolejno kilku p ra cowniko m,  
k tó ry ch  wyznaczy  naczelnik u rz ęd u  po p r z y s tą ­
pien iu  do p o rz ąd k u  d z i e n n e g o — bez ich u p r z e ­
dzania.  W  ogóle należy dążyć do pobudzen ia  
wszys tk ich  p raco w ników  do p rzej aw ien ia  ż y w ­
szego in te re so w an ia  się p rz eb ieg iem konfe­
rencji.  Zadan ie  naczelników u rz ęd ó w  w tych 
sp ra w ach  winno po leg ać  na wy tworz en iu  a t ­
mosfe ry  sp rz y ja ją ce j  s w o b o d n e m u  w y p o w i a ­
daniu  się p raco w ników  oraz  na  czuwaniu ,  by 
za równ o  refera ty  j ak  i dyskusja  stały na od ­
po w iedn im  poziomie.

P ro tokół  konferencji .

Z  p r z eb i eg u  konferencj i  spo rz ądza  się 
protokół .  W  ty m  celu p row adz i  się ks ięgę 
protokó łów.  P ro tokó ł  winien zawierać  p rogram 
konferencj i  i odzwie rc i adlać  jej  przebieg,  u j ­
m ując  zwięźle  lecz wyczerpująco wszys tk ie  
om aw iane  sp ra w y ,  naz w isk a  re fe ren tów oraz 
ważnie jsze  kw est i e  p o ru sz one  w dyskusj i .  
W y g ł o s z o n e  re fe ra ty  w inny  s tanowić  za łącz­
nik p ro tokó łu  (w osobnej  teczce).

Rów nież  za łącznik  p ro tokółu  s tanowi  
li sta obecności,  k tó ra  zawiera  spis wszystkich  
p ra co w n ik ó w  danego u rzędu,  względn ie  — co 
m a  zas to sowan ie  w więks zych  urzędac h  — 
pra cow ników  oddziału lub działu,  oraz w i ę k ­
szą  ilość r u b r y k  przeznaczonych na  p o d ­
pisy  ucz es tn ików konferencj i  z d a tą  konfe ren ­
cji w  nagłówku.  Na p ro tokolan ta  należy p o ­
woływać  jednego z p ra co w n ik ó w  spoś ród  p e r ­
sonelu  urzędu ,  zasadniczo z s ek re t ar ia tu  urzędu.

e) Inne środki doks£tałcenioive.

Z innych ś ro d k ó w  prowadząc ych  do p o ­
gł ębienia  wiedz y  fachowej p ra co w n ik ó w  na 
u w a g ę  za s ługu ją  p rz ede  wszys tk im  lektu ra  
dzieł  i p ism fachowych,  udzia ł  w odczytach 
publ icznych na  t em a ty  gospodarcze  i z dz ie­
dziny adminis trac j i  pańs tw ow ej  oraz  akc ja  
dokszta łceniowa w zrzeszeniach pracowników.

Rów nież  j ako  ce lowe z p u n k tu  widzenia 
dokszta łcenia  za w o d o w eg o  należy zalecić w y -  

pracowania  p i sem ne,  zawiera jące  p r o j e k t y  
u spra wnieni a  s łużby względn ie  zmiany j a k i e ­
goś  szczegółu  man ipulacyjnego.

§ 2. Szkolenie kandydatów  na agentów 
pocztowych.

1. P o d s t a w a .

Szkolenie  k an d y d a tó w  na agen tów p rz e ­
p ro w adza ją  naczelnicy u r z ę d ó w  (kń równicy 
agencyj)  na pods taw ie  zarządzenia  Minist ra 
Poczt  i Te leg ra fó w  z 16 paź dz ie rn ika  1931 r. 
(Dz. Urz. Nr  18/31).

2. P l a n  s z k o l e n i a .

Szko len ie  ma się odbyw ać planowo.  K a n ­
dydaci  o d b y w a ją  zasadniczo 6-mies ięczną 
p rak tykę .  W  zależności od  indywidua lnych  
zdolności kand yd a ta  czas p rak ty k i  może być 
skr ócony  do okresu,  wystar cza jącego dla z a ­
zna jomienia  go z ca łokszta ł tem s łużby.  S k r ó ­
cenie czasu prak ty k i  w szczególności  może 
mieć miejsce w s tosunku  do kandyda tów 
s p oś ró d  byłych pr aco wników  pocztowych,  b y ­
łych funk c jo na r i u szó w  p ań s tw o w y c h  i s am o ­
rz ąd o w y ch  oraz posiadających  wykszta łcenie 
średnie.

Cały  czas p rak ty k i  należy podzielić na 3 
okresy:

a) ok re s  1 — 2 do 3 mies ięcy — teo re ty cz ­
ne zapoznanie  k andyda ta  z obow iązu ją ­
cymi  prz ep isam i  i z p ra k ty c zn y m  ich 
s tosowan iem,

b) okres  II — 1 do 2 mies ięcy — p ra k ty c z ­
ne  w y k o n y w a n ie  przez  k an dyda ta  czyn­
ności s łużbowych we  wszystkich  działach 
s łużby (pod nadzorem),

c) okre s  III — 1 mies iąc  —- w y k onyw an ie  
funkcji ag en ta  p o d  n ad z o rem  agenta .  
P rz ez  cały czas prak ty k i  k an dyda t  w i ­

nien k ażdora zow o  brać udział  p rz y ze s ta w ie ­
niu ogólnych r achunków  mies ięcznych  w o b ro ­
cie pocz to w ym  i P, K. O.  oraz zamknięć  
dekadowych .
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3. S c h e m a t  p r o g r a m u  s z k o l e n i a  w o k r e s i e  I

Materiał ,  jaki  winien być prze rob iony,  
należy podziel ić na  7 grup.

W grupie I należy zaznajomić  kandyda ta :
1) z u s t ro jem  P ań s tw a  Polskiego (na 

po ds taw ie  konstytucji ) ,
2) z u s t ro j em  przeds ięb io rs twa  P.P.T.T. ,
3) z pos tanowieniami  u s t aw y  o poczcie, 

telegrafie i telefonie,
4) z taryfą  pocztową,  telegi 'aficzną i t e ­

lefoniczną oraz sposobem  uiszczania op ła t  za 
przesyłki ,

5) z p rz ep i sam i  w  sprawie  godzin u r z ę ­
dow ych w służbie pocztowej ,  telegraficznej  
i telefonicznej,

6) z przepi sam i  o s to sunku  s łużbo wy m 
pra cow ników  ko n t ra k tow ych  P.P.T.T. ,

7) z pos tanowien iami  o ta jemnicy k o ­
respo nd encj i  poczt. ,  telegr .  i telef.,

8) ze spr awam i akwizycj i  i p ro p a g an d y  
us ług pocztowych,

9) z przepisami  o odpowiedzia lności  Z a ­
rządu  pocz to w ego  za p rzesy łk i  pocz to w e  oraz  
za kore spondenc ję  te legraficzną  i telefoniczną,

Czas  nauki w grup ie  I-ej us ta la  się na 
1 tydzień.

W grupie Ii-ej należy kan d y d a ta  zapo­
znać z przepisami ,  dotyczącymi  rodzaju  p r z e ­
sył ek  w obrocie  w e w n ę t rzn y m  i zagranicznym,  
z w a ru nkam i  ich przy jęc ia  do p rz ew ozu ,  p r z e ­
syłaniem,  p r z ec h o w y w an iem ,  oraz p o t r z e b n y ­
mi do tych ce lów d ru k a m i  man ipulacy jnymi .

Rów no leg le  z zaznajamianiem kandyda ta  
z przepisami  tej g r u p y  winien on w y k o n y w ać  
czynności  praktyczne,  a mianowicie:

1) sp rzed aw ać znaczki  i druk i  płatne,
2) prz yjmowa ć przesyłki  polecone (poś ­

pieszne,  za zw ro tn y m  poświadczeniem  odbioru),
3) p rz y jm ow ać t e l eg r am y  i zgłoszenia do 

ro z m ó w  telefonicznych,
4) p rz y jm o w a ć  paczki  wsze lkiego r o ­

dzaju  (kra jowe  i zagraniczne),
5) p rz y jm ow ać p r e n u m e r a t ę  czasopism,
6) p rz y jm ow ać  l i sty zleceniowe,  zlece­

nia inkas ow e i miejscowe,
7) p rzy jm o w ać  p rzekaz y rozrachunkowe,  

pocz tow e i telegraficzne,
8) p rzy jm o w a ć  wp ła ty  i doko ny wać 

w y p ła t  w  obrocie  oszczędnośc iowym P.K.O. ,
9) p rz y jm ow a ć  wpła ty  i d o k o n y w a ć  w y ­

pła t  w obrocie  cz ekow ym,
10) w y d a w ać  przesyłki ,
11) zapoznać się z prz esy łkam i  u rzęd o ­

wymi,  opłacanym i znaczkami  u rz ędow ymi,

12) p rz y jm o w a ć  druki  opłacane go tówką,
13) p r z y jm o w a ć  przesyłki  lotnicze,
14) przy jm ow ać  przesyłki  sąd ow e (k r e d y ­

towane).
Czas  nauki w gru p ie  Ii-ej us ta la  się na 

1— 2 tygodni.
W grupie III-ej winien  kandyda t  z a p o ­

znać się:
1) z g łównym i l iniami sieci pocztowej  

polskiej  oraz z na jw ażn ie j szym i  połączeniami  
zagranicznymi,

2) z ś rodkami  p rz ew o zo w y m i  poczty  na 
drogach bi tych (u t rzyman ie  i ich naprawa) ,

3) z rodzajami  k u r s ó w  pocz towych i ich 
w ykorz ys tan iem  (koleje,  drogi  bite,  drogi  w o ­
dne, samoloty),

4) z obo wiązkam i  p rz eds ięb io rs tw  p rz e ­
wozowych  wobec Z arządu  pocz towego ,

5) z wysy łan iem  p rz esy łek zwykłych,  
war tościowych ,  p rzekazów,  ad resów  pom ocn i ­
czych,  p rz esy łek  lotniczych,  z dzieleniem m a ­
teriału i fo rmow an iem odsy łek ,

6) z przepi sam i  o p rzygo to w an iu  poczty 
do od pra w y ,  w ymiany,  o rozbiorze  ładunku,  
p rowadzeniu  s u m ar iu s za  oraz ze s łużbą p r z e ­
ł ad unkow ą ,

7) z p rzepi sam i  o k onw ojow an iu  poczty  
na  kole jach i drogach bi tych oraz o ochronie  
p rz esy łek  w czasie t rans por tu  i podczas  p r z e ­
chow yw an ia  w agencji ,

8) z przepisami  ins t rukcj i  o używaniu  
broni ,

9) z d ru k a m i  manipulacyjnymi ,  p r z e w o ­
zowymi.

Czas  nauki  w gru p ie  III us ta la  się na
1—2 tygodni.

IV grupa o b e jm o w a ć  winna p rz ep isy:
1) o pełnomocn ic twach pocztowych (księ­

g a  pe łnomocnic tw  ważnych i wygasłych) ,
2) o p ro w adzen iu  księgi oddawczej  zle­

ceń i pobrań,
3) o p ro te s tow an iu  weksl i  i spo rz ądza ­

niu p ro t e s tó w  wekslow ych ,
4) o sp rawd zan iu  nades ła nych  pr zekaz ów  

pocz towych ,  czekowych P. K. O, i ka sow ych  
oraz  o p ro w a d z en iu  księgi  w ypłac ony ch  p r z e ­
kazów pocz to w ych  (kasowych),  ka r t  doręczeń,  
ceduł  p rzek azo w y ch ,

5) o służbie do ręczeń — zapisywanie  
prz esy łek do d o k u m en tó w  oddawczych,  k on­
t ro la  opłat  i dopłat ,  w y d a w a n ie  p rz e sy ł ek  do­
ręczycielom,  ob ra chunek  z doręczycie lami 
(szczególnie ty tu łu  w y danych  ra ch u n k ó w  te ­
lefonicznych i ra dioabonamentu) ,
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6) gaz et ow e — przy jm o w an ie  zleceń na 
p re n u m e ra t ę ,  doręczanie  czasopism i za ła twia­
nie reklamacy j  gazetowych,  p rz ew óz  czaso ­
pism au tobusam i ,  s p rzedaż  czasopism,  kontrola 
w y r y w k o w a  ilości czasopi sm nadsyłanych do 
doręczenia ,

7) celne — w y k a z  pobranych należności 
celnych, p os tępow an ie  z n iedoręczalnymi  p rz e ­
syłkami,  obciążonymi należnościami  celnymi,

8) o reklamacj i  przesy łek  pocztowych,  
te legraf icznych i telefonicznych w obrocie 
k ra jow ym ,

9) o przes yłkach  niedoręczalnych,
10) o organizacj i  i eksploatac j i  s łużby 

l is tonosza wiejskiego — oraz
11) zaznajomienie  się z dr ukami  m a n i p u ­

lacyjnymi ,  po t rzebnymi w tej grupie.
Czas  nauki  w g ru p ie  IV ustala się na

1— 2 tygodni.
W grupie V-ej winien  k an d y d a t  zaznajo ­

mić s ię z przepisami:
1) rachunk ow o-kasowy mi (X. R. 1 i X. R. 3),
2) o p ro w adzen iu  dziennego zestawienia 

kasowego,
3) o p ro w a dzen iu  ogólnego r a chunku  

mies ięcznego i ra chunku  P. K. O.,
4) o p ro w ad zen iu  ra chunku znaczków 

pocztowych,  s t em plowych i b lankie tów P.K.O. ,
5) o zamawianiu  znaczków i d rukó w 

pła tnych i ich p rz ech o w y w an iu  w urzędz ie  
względnie agencji,

6) o odsyłaniu  n adm ia rów  kasowych  do 
Banku  Polsk iego i urzędu  zbiorczego,

7) o zamawian iu  zas i łków kasowych,
8) o p rz y jm ow a n iu  i wymian ie  u szko­

dzonych oraz za t r zy m yw an iu  fa łszywych zna­
ków  pieniężnych,

9) o wypłac ie  rent  i zaopat rzeń e m e r y ­
talnych,

10) o l ikwidowaniu  uposażeń i w y n a g ro ­
dzeń s łużbowych oraz d o d a tk ó w  s łużbowych,

11) o ubezpieczeniu  na życie w  P.K.O.,
12) o p ro w a d z en iu  w y k a zu  dochodowości

oraz
13) z d ru k am i  manipulacyjnymi ,  u ż y w a n y ­

mi w tej grupie.
Czas  nauki  w tej g rup ie  us ta la  się na

2 — 3 tygodni.
W grupie VI winien k an dyda t  zaznajomić 

się z przepisami:
1) o za t r zy m yw an iu  t e l eg r am ó w  i p r z e ­

ryw a n iu  r o z m ó w  telefonicznych,
3) o zasadach  taryf ikowania  rozm ów  t e ­

lefonicznych w obrocie  k r a jo w y m  i zagra­

nicznym — obliczanie wyrazów,  stref, taryfi- 
k o w a n ie  ro z m ó w  te lefonicznych w godzinach 
słabego ruchu, o p o s tępow an iu  przy w y d a w a ­
niu i p rzy jm o w a n iu  przez  telefon t e l eg ram ów  
zwyk łych ,  pr zekazowych ,  okó lników te l eg ra ­
ficznych, t e l eg ram ów  żywnościowych ,

3) o re jest racj i  abonen tów radiofonicz­
nych, de tefonów — prow adzen ie  rejestracji ,  
pob ieranie  opłat ,  wyda w an ie  upoważnień,  u s t a ­
lanie sald,  akcja  przeciwdzia ła jąca  radiopaję-  
czarstwu, sposób  za rachow an ia  opła t  radio- 
abonamen tow ych ,

4) o pomocniczej  s łużbie  telegraficznej  
w y k onyw ane j  przez  s tacje kole jowe,

5) o zasadach badania  p rz ew o d ó w  tele­
fonicznych oraz  o rodza jach tych uszkodzeń,  
— a ponadto  winien kandyd at  zaznajomić się

6) z um iej ę t nym  wype łnianiem  d ruków  
man ipu lacy jnych w s łużbie telef. i telegr. ,  
z kontrolą b lank ie t ów na zapłaconą odpow iedź 
i b lank ie tami  t e l eg r am ó w  przekaz ow ych ,

7) z naj pr os t szym i  urządzen iam i  stacji  
telefonicznej  i telegraficznej .

Czas  nauki  w gru p ie  VI us ta la  się na 
1 — 2 tygodni.

W grupie VII należy zaznajomić k an ­
dyd at a  :

1) z prz ep isam i  organizacyjnymi ,  o so b o ­
wym i,  ubezp ieczeniowy mi,

2) z organizacją  władz i u rz ęd ó w  p a ń ­
s twowych  oraz s am orz ądow ych,

3) z pos tanowieniami  us taw y o pocztach,  
radiote legrafach,  telegrafach i telefonach w cza ­
sie wojny,

4) z przep isam i  o za mawian iu  i u t r z y ­
m yw an iu  w ewidencj i  p rz ed m io tó w  inwentarza  
i d ruków  ścisłego zarachowania ,  r ekw izy tów 
imiennych i kluczy od kas i schowków ,

5) z ża sad ami  s łużby kancelaryjnej ,  za ­
ła twian iem akt ,  sp rawozdań ,  spi sywaniem p r o ­
tokółów,  p ro w adzen iem  dziennika podawczego,

6) z przepisami  o p ro w adzen iu  wykazó w  
obrotu,  w y k re s ó w  i s t a ty s tyk  z ob rotu  poczt. ,  
telegr . ,  telef. i radiofonicznego,

7) ze sposobem  uzupełniania  taryf,  tabel  
p rz ekaz owych,  podręczników,  spisu  zakazanych  
czasopism,  s p i s u  ks iążeczek oszczędnościo ­
wych P. K. O., z k tórych w y p ła ty  doraźne  są 
wzbronion e itp.,

8) z przepisami  o umieszczaniu  rek lam 
i p rowadzen iu  ich ewidencj i ,

9) z p rz ep i sam i  o zabezpieczeniu  p o ­
mieszczeń  agencj i  p r z e d  w łam an iem  i pożarem,
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10) z o d rę b n y m  po s tęp o w an ie m  z aktami  
tajnymi i poufn ym i (na podstawie  odnośnej  
inst rukcj i) .

Czas  nauki  w gru p ie  VII us tala się na 
1 — 2 tygodni.

Wyznaczony  wyżej czas p raktyki  dla p o ­
szczególnych g rup  nie jest wiążący.  Naczelni ­
cy u rz ę d ó w  (kierownicy agencyj)  m ogą go 
skracać  lub rozszerzać ,  zależnie od szybkości  
zaznajamiania  się kan d y d a ta  z poszczególnymi  
dzia łami  s łużby O gó lny  j e d n a k  czas prak tyk i  
w okres ie  1 nie powinien t rw ać  dłużej niż 
t rzy  miesiące.

Prak tyczne  szkolenie w ok res ie  1 winno 
odbyw ać się p od  nad z o rem  i odpowiedzia l ­
nością naczelnika  ur zędu  lub wyznaczonego 
pracownika .  Prac ow nik ten odpowiedz ia lny j es t  
za należyte wyszkolenie kandydata .  Po w ie rz e ­
nie funkcji  szkolenia  kan dyda ta  danemu p r a ­
cownikowi  należy uwidocznić  w księdze  za­
rząd ze ń  urzędu.

W y rę cz an ie  się w tym okres ie  k andy­
datem do samodzie lnego w y k o n a n ia  jakich­
kolwiek prac  j e s t  b ez w aru nkow o  wzbronione.

4. Praktyka w okresie II i III.

W  okre s ie  II kandyda t ,  p rz echo dząc  k o ­
lejno wszys tk ie  działy s łużby,  winien w y k o ­
nywa ć normalne  czynności  p racowni kó w u m y ­
s łow ych— pod ich nadzorem.  Czas praktycznych 
zajęć kandyda ta  należy j ednak  tak rozłożyć,  
by m ógł  on teore tycznie  pow tó rz yć nabyte  
w okres ie  I wiadomości  i należycie je sobie 
przyswoić .

Po uko ńczeniu  II ok re su  praktyk i  w u r z ę ­
dzie przydziela się kand yd a ta  do jednej  z s ą ­
siednich agencyj ,  uwzg lędnia jąc  w zasadzie 
życzenia kandy da ta  co do wyboru  agencji.  
Pod nad z ore m  i na odpowiedz ia lność  agenta  
w yko nu je  kand yd a t  wszystkie  czynności  w c h o ­
dzące w zakres  o bow iązków  agenta.

W  w yp adk ach  zas ługu jących na  uw zg lę ­
dnienie D y re k c j a  może zwolnić k an d y d a ta  od 
o d b y w an ia  jednomies ięcznej  praktyki  w agen ­
cji pocztowej ,  pozostawiaj ąc  o-o nadal  w u r z ę ­
dzie p. t.

5. Ogólne wytyczne.

Naczelnik u rzęd u lub wyznaczony p ra ­
cownik względnie k ie rownik  agencji  czuwa 
osobiście nad s łużbą p r z y g o to w a w c z ą  kandy­
data i w tym celu w okres ie  I, po zazna jo ­
mieniu go z przepisami  i czynnościami  k aż ­
dej z grup,  sp ra w d za  s topień opanow an ia  po ­
t rzebn ych wiadomości  przez  krótki  egzamin

ustny;  w ok res ie  II p rz ep ro w a d z a  z k a n d y d a ­
tem raz  na tydz ień us tne  powtórzenie ;  po  
ca łkow itym zakoń czen iu  praktyki  sp ra w d za  
s topień p rz y g o to w a n ia  do egzaminu.

Szkoląc  k an dyda ta  na agenta ,  naczelnik  
u rz ędu  (wyznaczony pracownik)  lub  k i e r o w ­
nik agencj i  winien dążyć pr zede wszystkim 
do wy robien ia  w nim zdolności  sam odz ie ln e ­
go za ła twiania  czynności  s łużbowych i po czu ­
cia odpowiedzia lności ,  ażeby z chwilą  objęcia  
k ie ro w nic tw a agencj i  nie odw o ły w a ł  się s tale 
do p o m o cy  i w sk az ó w ek  u rzędu o b w o d o w e ­
go i Dyrekcj i .

Należy czuwać nad tym,  by k a n d y d a t  
posiadł g ru n to w n ą  znajomość zasadniczych 
czynności  i przepisów,  po t rzebnych  do s a m o ­
dzielnego k ierow an ia  agencją,  p rz ed e  w s zy s t ­
kim p rz ep i sów  i manipu lacyj  rachunk ow o-  
kasowych.  W o b e c  s tos unkow o kró tk iego o k r e ­
su praktyki  nie na leży w y m ag a ć  od kandy da ta  
pr zyswojenia  sobie szczegółów,  rzadko p o ­
t rzebnych na  s t anowisku agenta ,  a raczej  dą ­
żyć do tego,  by  posiadł on ogólną znajomość 
całości  pr zep i sów  obowiązu jących  w służbie 
poczt. -telek.  tak,  by w razie pot rzeby  umiał  p o ­
t rzebn y pr zep i s  odszuka ć i zas tosować.

Szczególną  u w ag ę  należy zwrócić na n a s ­
tawienie  han d lo w e  kandy da ta ,  pouczając  go 
o wszelkich sposobach zwiększen ia  docho do ­
wości P rzedsięb io rs twa.

6. S p r a w o z d a n i a .

W  czasie praktyki  naczelnik u rzęd u  (kie­
ro w n ik  agencji)  p rzed s taw ia  nas tępujące  s p ra ­
wozdania :

L) po upł yw ie  2 mies ięcy p rak ty k i  — 
o p rz eb ieg u  i wy niku p r a k ty k i  oraz  o p r z y ­
datności  i uzdoln ieniu  kandydata  na s t an o ­
wisko age nta  w ra z  z wn iosk iem  co do ogól­
nego  czasu t rwan ia  praktyki ,

2) po up ływie  II ok re su  prak tyki  — o s ta­
nie wyszkolenia  ka n d y d a ta  w ra z  z w ym ien ie ­
niem agencji ,  do której  kandyda t  p ragnąłby 
być przydz ie lony na praktykę ,

3) bezzwłocznie po ca łkowitym uk o ń cze ­
niu p raktyki  — o wyn iku praktyki ,  s topniu  
p rz ygo to w an ia  do egzaminu i samod zie lnego  
p ro w ad zen ia  agencj i  wraz  z prośbą  kandyd a ta  
o dopuszczenie  do egzaminu.

W  każdej  opinii  o kandydacie  należy 
wypo wie dz ieć  się p rz ede  w szys tk im  o j ego  
uczciwości ,  lojalności  s łużbowej,  ambicj i  p r a ­
cy, uzdolnieniu,  szybkości  orientac j i  i decyzji,  
nas tawieniu  h a n d 'o w y m ,  z a c h o w a n i u  się
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w  s łużbie i poza  s łużbą oraz  o przyd atno śc i  
s łużbowej  w ogóle.

N a  pod stawie  p ierwsze j  opinii D yrekcj a  
ustal i  os ta tecznie  czas t rw an ia  praktyki .  S t o ­
s ow ni e  do teg o za rządzen ia  naczelnik  urzędu  
u k łada  plan  dalszego szkolenia.

Na  po d s taw ie  ostatniej  opinii  D y rek c ja  
p o w e ź m ie  decyzję  w  sprawie  dopuszczen ia  
k an d y d a ta  do egzaminu.  Op in ie  m u s zą  być 
bez wzg lędnie  rze te lne  i sumienne.

W  razie s tw ie rd zen ia  w czasie pra ktyki ,  
że k a n d y d a t  w y k a zu je  b ra k  za in te re sow ania  
się s łużbą,  b r a k  uzdolnienia,  względn ie  nie 
zas ługu je  na  pełne  zaufanie,  a przez  to nie 
nada je  się na s t an ow isko  agenta,  naczelnik 
u rzęd u  (kierownik agencji)  p rzedstawia  b e z ­
zwłocznie Dyrekcj i  u m o t y w o w a n e  s p ra w o z ­
danie  z wnioski em  o cofnięcie zezwolenia na 
odbyc ie  s łużby przyg otowawcz ej .

Rozdział  IV —  S p r a w y  u p o saż en iow e .

§ 1. Dodatki służbowe.

W  celu u jednos ta jn ienia  pos tęp ow ania  
oraz  usunięcia wątpl iwości  p rz y  s tosowaniu  
p rz ep i s ó w  o dodatkach s łużbowych  poda je  się 
nas tępujące  wy jaśn ien ie  do rozp.  Min. P. i T. 
z dnia  27.1 1938 r. (Dz. U. M. P. i T.  jYs 3 
poz. 7):

1 Dodatek za nocną służbę.

Praw o  do d oda tku  za nocną s łużbę n a ­
b y w a ją  w szyscy  pracownicy,  k tórzy  s łużbę tą 
pełn ią  bez  w zg lę du  na  charak ter  s to sunku  
s łużbow ego i rodzaj  uposażenia ,  z wyją tk iem  
am b u lan se ró w  i konwojen tów,  k tórzy  po b ie ra ­
ją  d o da tek  za s łużbę w ambu lan sach  i przy  
konw o jo w an iu  po cz ty  n a  kolejach.

Za za ję tego w am bu lansach  i p rz y  k on­
w o jo w a n iu  pocz ty  w roz umie n iu  ust.  5 § 2 
należy uw ażać pra cown ika ,  k tó ry  pełni  ten r o ­
dzaj s łużby dłużej niż 3 godziny p rz y jednej  
j eździe  tam i z powro te m.

Pracę  w s łużbie nocnej należy możl iwie 
t ak  rozplanować,  b y  dla p racownika  nie było 
p r z e r w  w służbie.  G d y b y  j ed n ak  nas ilenie 
p ra cy  było  o k r e s o w e  tak,  że p r z e r w y  są uz a ­
sadnione,  należy jako p rz e rw y  liczyć tylko ten 
czas,  w  k tó ry m  p ra co w n ik  ko rz ys ta  r zeczy­
wiście z bezczynności ,  a jednocześnie  z n o r ­
m a lnego  odpoczyn ku w  urzędzie ,  na tom ias t  
jeżeli  p rz e rw a  jes t tego rodzaju ,  że p r a c o w ­
nik czeka w lokalu  b iu ro w y m  na p onow ne  
rozpoczęcie  pracy,  na l eż y p raco w nikow i  zali­

czać peł ną  s łużbę nocną (np. przenoszenie  od- 
syłek  na d w o rz ec  w  pew nych  od s tępach  cza­
su tak,  że p r z e r w a  ogranicza  się ty lko  do 
czasowego p o by tu  w  rozdzielni ).

2. Dodatek za pracę w ambulansach i przy 
konwojowaniu poczty na kolejach.

K ierow nikow i  am bu lansu  t j. praco w nikow i  
um y s ło w em u  i n iższe mu p rz y s łu g u je  5 g r o ­
szy więcej  za godzinę,  niż pozostałe j  o b s ł u ­
dze ambulansu  — i t o n i e t y lk o  za czas pracy 
w ambulansie ,  lecz za czas poby tu  poza  z w y k ­
łym miejscem s łużbowym.

D o d a te k  oblicza się za pełn e  godziny 
pracy.  Czasu  p ra cy  do 30 minut  nie l iczy się, 
na tom ias t  czas p ra cy  ponad 30 minut  liczy 
się za całą godzinę.

D o d a te k  wypłaca się w  każdej  dekadzie  
z dołu.

Na  poczet  należności,  można wypłacić  
zaliczkę. Udzie lenie  zaliczki winno j ednak  mieć 
cha ra k te r  w y ją tk o w y  np. p ra cownikow i  nown-  
przydz ie lonemu do s łużby am bu lans owej ,  p r a ­
cownikowi  o d b y w a ją cem u  s łużbę p r z y g o to ­
w a w czą  itp.

Decyzja,  czy udzie lenie  zaliczki jest u za ­
sadnione,  należy do naczelnika u rz ęd u .

W  w y p a d k u  zachorowania  am bu łanse ra  
wzgl.  konw ojen ta  w służbie poza  zw yk łym 
miejscem s łużbowym, należy zawiadomić  o t j u n  
niezwłocznie przełożonego naczelnika  urzędu 
w drodze  telegraficznej .

3. Dodatek za konwój poczty na traktach.

P raw o  do dodat ku  na byw a  kon wojent  
już  po 3 godzinach nieobecności  w zwykłym 
miejscu s łużbowym.

W  w y p a d k u  za chorowan ia  konwojen ta  
w s łużbie,  należy s tosować w  drodze  an a lo ­
gii przepisy ,  k tó re  odnosi ły  się dotychczas  do 
p racowników  zat rudn ionych w am bulans ach .

i .  Dodatek za specjalność.

Do da tek  ten  obejmu je pracown ików,  k tórzy za ­
t ru dn ien i  są  w  s łużbie specja lnej .  W a r u n k i e m  
o t rz ym an ia  dodatku jes t pe łnienie s łużby w y ­
mien ionej  w tabeli.  Jeżeli chodzi o nabycie 
p r a w a  do dod atku ,  to n a b y w a ją  je  z mocy 
prz ep isu  z chwilą rozpoczęcia  s łużby wzgl.  
od dnia wejścia w życie rozporządzen ia ,  tylko 
inżynierowie  - tele technicy i inżynierowie  - r a ­
diotechnicy.

S ą  nimi  ci inżynierowie ,  k tórzy u k o ń ­
czyli sekcję p rą d ó w  słabych i radiotechniki  na  
W y d z ia l e  Elek t ry czn ym  Pol i techniki  W a r -
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szawskiei  i G r u p ę  T e l e - i  Radiotechniczną na 
Pol i technice Lw ow sk ie j ,  a nas tępnie  ci, k tó rzy  
ukończyl i  s tudia wy ższe  w za k re s ie  p rą dów  
s łabych zagranicą .

Pozostal i  inżynierowie,  wymienieni  w t a ­
beli, o t r z y m u j ą  d o da tek  po 3-letniej  służbie.  
W  szczególności  zgoda  Minis te rs twa jes t  w y ­
m a g a n a  w razie b r a k u  u nich  egzam inu p o d ­
s t a w o w e g o  dla p ra co w n ik ó w  z w yższym  
wykszta łceniem.

Odnośn ie  inżyn ierów - mec han ików  n ad ­
mienia się, że o t rz ym ać  m o g ą  oni do latek,  
o ile w y k o n u j ą  czynności,  wchodzące  w za­
kres techniki pocztowej  ( t . j .  w wydziale tech ­
niki pocztowej ,  wzgl.  p r z y  urządzeniach m e ­
chanicznych w u rz ędach  poczt.-telek.).

Rodzaj  s łużby okreś lono dla inżyn ierów 
b. ogólnie tak, że d o d a t ek  p rz ys ługiwać im 
będzie zawsze,  skoro  tylko pełnić b ęd ą  s łuż ­
bę te letechniczną wzgl. techniczno-pocztową,  
nat om ias t  tele- i radiotechnicy,  tele- i radio- 
mon ter zy  oraz  obsługa manipulacy jna  a p a r a ­
tów telegraf icznych n a b y w a  p ra w o  do d o d a t ­
ku, o ile pos i ada  rok  s łużby w  działach 
wyszczegó lnionych w tabeli  i dodatnie  k w a ­
lifikacje.

Przez  do da tn ie  kwal i f ikacje  należy ro z u ­
mieć um ie ję tnoś ć  s a m o d z :e lnego pełnienia  
s łużby w  danej  specja lności n a  równi  z i n ­
nymi  p racownikam i ,  k tó rym  dodatek już p r z y ­
znano.

Stwie rdzen ie ,  że pra co wnik  posiada  te 
kwali fikacje należy do bezpoś redniego  i p o ­
średniego  przełożonego.

D o d a te k  wyp łaca  się z dołu za czas p e ł ­
n ienia s łużby  specja lnej .  Pon ieważ dodatek  
zależy od faktu pos iadan ia  specja lnej  wiedzy 
wzgl.  umieję tności  koniecznej  do pełnienia  
pew nych  rodzajów s łużby — za czas pe łn ie ­
nia s łużby uważać należy czas t rw ania  p r z y ­
działu p ra co w n ik a  w danej  j ednos tce  o rgan i ­
zacyjnej do s łużby wymienionej  w tabeli.

Nie p rzys ługuje  on p raco w n ik o m  za ję ­
tym wyłącznie  w  warsz ta tach i magazynach  
wzgl.  re ferującym sp ra w y  mater ia łowe,  p o ­
nieważ służba ich nie ma cha rak te ru  specja l ­
ności.

Postanow ien ia  ust. 4 § 5 rozporzą dzen ia  
o doda tkach s łużbow ych  m a za s to sowan ie  ty l ­
ko wówczas ,  g d y  p ra cow nik  zos ta ł  w c iągu 
mies iąca  wycofany ze s łużby,  uprawniającej  
do pobier ani a  dodat ku za specja lność.

D o d a te k  za specja lność nie wyklucza  ty­
tułu do innych doda tków ,  a m iędzy innymi

tak że  do d o d a tk u  funkcyjnego.  Z a tem  naczel­
n ik  urzędu,  k tó ry  j e s t  inżyn ie rem - teletechni-  
k iem, będzie  pobiera ł  dod atek  za specja lność  
obo k  doda tku funkcyjnego.

Oczywiści e  p rz y s łu g u je  on także  p r a ­
cow nikom na innych s t an ow iskac h  k ierow ni ­
czych.

O ile chodzi  o techników w Dyrekcj i ,  
wyjaśnia  się,  że do tej kategor i i  p ra co w n ik ó w  
zalicza s ię p ra co w n ik ó w  posiadających ty tu ły  
techników,  st. techników oraz  pod re fe re nda-  
rzy  w służbie teletechnicznej .

D o d a te k  za specja lność  przys ługuje  również  
obsłudze  u rz ądzeń  telefonicznych i te legraf i ­
cznych wielok rotnych  oraz  fototelegrafi i .  P r a ­
co w ników  tych należy zaliczyć do obsługi  
technicznej  u rządzeń  radios tacyj  nadawczych  
i odbiorczych oraz  b iura  operacy jnego  (poz. 4 
pkt.  b).

Jako centrale m iędzymias towe,  w k t ó ­
rych p rzys ługu je  dodatek  za specja lność  (poz. 5) 
należy  uw ażać jedyn ie  cent ra le  CB.

5 Dodatek za służbą kasową.

D o d a te k  p rz y s łu g u je  p ra cow nikom  u m y ­
s łow ym, któ rzy  prz yjmują  w p ła ty  wzgl.  d o k o ­
nu ją  w y p ł a t  w obrocie p r z e k a z o w y m  i P . K . O .  
t. zn. za t r udn ionym  przy okienku. P r aw o  do 
d o d a tk u  n a b y w a j ą  równie ż  ci pr acow nicy  
w  u rzędac h telef.  - telegr .  ( telekom.),  k tó rzy  
wg. podzia łu  czynności  p rz y jm u ją  wzgl.  w y ­
pł acają  p rzek azy  telegraf iczne,  lecz po d w a ­
ru nk iem,  że j e s t  to między  innymi ich s tała 
no rmalna  czynność (okienko).  Nie p rzy s łu g u je  
on za tem pracown ikom,  k tó rzy  tylko p o m o c­
niczo p rz y jm u ją  p rzekaz y te legraf iczne (np. 
w  c iągu nocy w telegraf ie wzgl.  dziale telef.) 
jak również  tym,  k tó rzy  p rz y jm u ją  wyłącznie 
op ła ty  za rozm ow y telefoniczne.

S k a rb n ik ó w  i pr acowników liczących p i e ­
niądze w  kasie g łównej  okreś la ją  bliżej p r z e ­
pisy  r a chunkow o  - kasowe.

D oda te k  prz ys ługuje  za w ykonyw an ie  p e w ­
nych czynności .  P ra w o  do dodatku nabywa 
zatem ten pracownik,  k tó ry  je faktycznie w y ­
konuje.  S k o ro  więc  praco w nik  spe l t ra ł  czyn­
ności k a s o w e  przez  p e w n ą  ilość dni w ciągu 
mies iąca ,  p rz y s łu g u je  mu d o da tek  za p r z ep ra ­
cowane  dni. D oda te k  p rz y s łu g u je  również  za 
dni świąteczne.  W y p l a t a  doda tku  na s tęp u je  
z d o ł u.

6. Dodatek za pracą w rozdzielniach.
D o d a te k  przys łu g iw ać będzie p r a c o w n i ­

kom  zaję tym w  rozdzie ln iach l i s towych,  g a ­
zetowych,  p rz ek az o w y ch  i pączkowych.
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W a r u n k i e m  zasadniczym do uzyskan ia  d o ­
datku jes t — poza  klasą urzędu — fakt p r z e p r a ­
cowania  w rozdzie ln i  co najmniej  15000 prze­
sy łek  przez jednego pracow nika w  ciągu 
miesiąca.

W  zw iązku z tym  zarządza  się, że za 
po d s t aw ę  do ustalenia,  czy p racowni cy  danej  
sor towni  m o g ą  w  n as t ę p n y m  r oku  b u d ż e to ­
w ym  uzyskać  dodatek,  należy przyjąć  ilość 
p rz esy łek  pr zep ra co wan ych  w sor towni  w m a r ­
cu każdego roku.  Liczenie p rz e s y łe k  winno 
o dbyw ać  się w  czasie od 1 do 10 marca.  
Ilość mies ięczna s tanowić  będzie ilość z pierw'- 
szych 10 dni pom nożon a pr z ez  3.

Kwali f ikacje w rozumien iu  § 7 po siada  
p racownik  rozdzielni ,  k tó r y  p rzed Komisją 
z łożoną z naczelnika  u rzęd u  wzgl.  wyznaczo­
nego  p rz ez  n iego zas tępcy i 2-ch członków,  
p o w ołanych  prz ez  naczelnika urzędu ,  wy ka że  
um iej ę tność  opracowan ia  pr zynaj m nie j  500 
(pięćset ) p rz e s y ł ek  l i s towych lub 200 (dwieś­
cie) paczek w ciągu 20 minut ,  przy  czym do­
puszczalna  ilość b łęd ó w  wynosi  2 % .

W a r u n k u  tego należy kategoryczn ie  p r z e ­
s t rzegać,  gdyż zmierza  on do podnies ienia 
sprawności  i wydajności  pracownika .  Nie mniej 
należy zw ażać  na to, by wyda jność  p r a c o w ­
nika dod a tk o w o  w y n a g ra d za n eg o  nie obniżyła 
się później  do p rz ec ię tnego pozio mu i d late­
go należy zaost rzyć  kon trolę  p racy w s o r ­
t o w n i .

P rze rw a w  p ra cy  w  sortowni ,  t rw a jąca  
dłużej niż 3 mies iące po w o d u je ,  że p r a c o w ­
nik winien po now nie  w yka zać  wyżej  o k re ś lo ­
ną  sp ra w ność  dla  uzyskan ia  dodatku .

W y p ł a t a  d oda tku  za p ra cę  w rozdzie l­
niach nas tępu je  na tych sam ych  warunkach ,  
j ak  wyp ła ta  d oda tku  za s łużbę kasową .

7. S p o s ó b  w y p ł a ty  d o d a tk ó w  s łu ż b o w y c h .

D oda tk i  s łużbowe pła tne  są  z dołu i są 
l ikwidow ane  przez  te jedno s tk i  organizacyjne ,  
w k tó ry ch  p racowni k u p ra w n io n y  do pob ie­
rania  doda tku  pełni  obowiązki  s łużbowe,  p rz y  
p om ocy  odp ow iedn io  d o s tosow anego  do k a ż ­
dego  rodzaju  d oda tku  „r achun ku  specja lnych 
w y nagro dzeń" .

Rachunki  należy sporz ądza ć  os obno dla 
p ra cow ników  opłacanych z rozdziału 2 i o s o b ­
no z rozdzia łu  3 (urzędy p. t. op łaca ­
j ą  z rozdz.  2 personel  pocztowy,  a z roz­
dzia łu 3 — techniczny,  u r z ę d y  telef. telegr .  
— cały  pe r sone l  z rozdziału  3); w rach unk u 
na leży w yk azać  su m y  przypada jąc e  p r a c o w ­

nikom z ty tu łu  dodatku,  pot rącenia  oraz  sumy 
do wypła ty .

P rz y p a d a ją ce  do wypła ty  sumy d o d a tk ó w  
b ru t to  t. j. bez  p o t r ąceń  nal e ż y  za rachowy-  
wać w ogó lnym rachunku  mies ięcznym na 
rozchód (wykaz zbiorczy nr.  4) jako wyda tki  
budże towe.

Dodatki  za s łużbę k aso w ą  i p ra cę  w  ro z ­
dzielniach są  wolne  od p o d a tk u  specja lnego 
i dochodow ego .

Doda tki  za nocną służbę,  za pracę  w a m ­
bulansach i p rz y  konw ojow aniu  pocz ty  koleją,  
za konwój  poczty na t raktach i d o d a te k  s e ­
zono w y są zwolnione od podat ku  specja lnego.

Po d a tek  specja lny należy po t rą cać  od 
doda tku za specja lność w ed łu g  s topy p ro c en ­
towej ,  pr zypada jącej  ocł łącznej  su m y  u p o s a ­
żenia z dodatkami;  po t rącenia  należy do k o ­
nyw ać wmdlug zasad podanych w Dz. Urz.  
Nr 27,35 poz. 72 i w e d łu g  nas tępu jących skal, 
obowiązujących od 1.1V 1938 r.

P racownicy stali  i prowizoryczni  o t rzy­
mujący łączne w ynagrodzen ie  mies ięczne:

mad 150 zl do 200 zl p łacą 3%

)) 200 »  t) 250 „ » 5 %
f) 250 V  )) 500 „ V 8 %

500 *» V iooo i ; t)

Pracownicy kontraktowi  o t rzymujący ł ącz­
ne w yna gro dzen ie  mies ięczne:

p o nad  165 zł do 220 zł p łacą  2 %

„ 220 „ „ 560 „ „ b %

„  560 „ „ 1150 „ „ 7 %

Potrącony p o d a t ek  spec ja lny należy za­
liczać w ogó lnym  ra chunku  mies ięcznym tyl ­
ko na  przychód.

P o t r ąco n y  pracowniko m k o n t r a k to w y m  
p o d a tek  dochodow y należy zaliczać w ogól­
nym ra chun ku  mies ięcznym na przychód 
i rozchód.

§ 2. Wynagrodzenie za prak tyki wakacyjne.

Studenci  pol i technik  i innych szkól  w y ż ­
szych,  uczniowie liceów' te l ekomunikacyjnych,  
Państwmwmj S zko ły  Tele technicznej  i k a n d y ­
daci zakwali f ikowani  do tej szkoły  oraz ucz ­
niowie  w yd z ia łów pocztowych l iceów ad m i­
nis t racyjnych i Ins ty tytu  A dmin is t racy jno-  
G o spodarczego  w Krakow ie  o t r zy m u ją  na  
czas p ra k ty k  w a k acy jn y ch  wyna grodzenie  r y ­
czał towe 120 zł mies ięcznie.

W y n a g ro d ze n ie  to wypłac a  się z k r e d y ­
tów ua  szkolnictwo zawodowe .
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§ 3. Óźriaćżanie grup uposażenia.

G r u p y  uposażenia  za sadniczego należy 
zgodnie  z po s tanowien iami  § 2 ro zp o rząd ze ­
nia Rady Minis t rów z dnia 1.1 1934 r. (Dz. U. 
M, P. i T .  N r  2, poz.  7 oznaczać  cyframi  
arabsk imi ,  a nie rzymskimi ,  jak to miało 
miejsce p rz ed  we jśc iem  w  życie  tego ro zpo­
rządzenia .

§ 4. Należności za podróże służbowe, delegacje 
i przeniesienia.

Podstawa prawna: zarządzenie  Minist ra 
P. i T.  z dnia 28.VII L936 r. (Dz. U. M. P. i T. 
Ns 17 poz. 41).

1. Rachunki  i dzienniki  pod róży  s łu ż b o ­
wych należy wype łn iać  ściśle i dokładnie  w e d ­
ług nadruku formularzy,  z p o dan iem  n u m e r u  
i da ty  zarządzenia ,  na pod s taw ie  k tórego p o d ­
róż  wzgl.  de legację odbyto.

2. Na ra chunkach przes iedleń ,  przy za l i ­
czaniu kosztów przejazdu cz łonków  rodziny 
i j edne j  osoby  ze s łużby,  należy p o d ać  im io ­
na  i da ty  ur od zen ia  dzieci  oraz  imię i na z ­
wisko s łużącej .

6. Ryczał t  na dojazd  wzgl.  od jazd nie 
p rzys ługu je ,  g d y  cel podróży  mieści  się w ob­
rębie  dw orc a  ko le joweg o (au tobus ow ego ,  lo t ­
niska,  przystani) ,  lub  tuż  p rz y  d w o rc u  tak,  
że jak ikolwiek  dojazd jes t  wykluczony.

7. A b s o l w e n t o m  L iceum  T e l e k o m u n i k a ­
cyjnego (P ańs tw ow e j  Szko ły  Te le technicznej )  
p rzydz ie lonym bez poś rednio  po ukończeniu  
nauki  do s łużby w p a ń s tw o w y m  p rz ed s i ę ­
biors twie „Pol ska  Poczta,  Tel eg ra f  i Tele fon"

3. W  w y p a d k u  użycia do pr zew ozu  u rz ą ­
dzenia d o m o w eg o  innych ś ro dków  lokomocj i 
aniżeli  poc iągów  towarowych,  należy na r a ­
chunku za przew óz urządzen ia  dom ow ego  
tym in nym  środk iem  podać odległość  i w agę  
(k ierując  się ładownośc ią  wozu  wzgl.  s a m o ­
chodu)  oraz  dołączyć zaświadczenie  e k s p e ­
dycji P. K. P. s twierdzające ,  ile by  kosztowa ł  
p rz ew ó z  kole ją  urządzenia  tej same j  wagi  i na  
tej samej przes t rzeni .

4. Przy p rzejazdach s łużbowych między 
miejscowościami  połączonymi komunikac ją  
t ram w ajow ą,  przyznaje  się tylko zw ro t  ceny 
biletu t r a m w a jo w e g o  bez  ryczał tu na dojazd 
lub odjazd.

5. Rycza ł t  na do jazd wzgl.  odjazd p r z y ­
s ługuje  tylko w gminach miejskich.  W y j ą t k o ­
wo na obsza rze  W o je w ó d z tw a  Ślą skiego p r z y ­
s ługu je  ten ryczał t  tak że  w tych gminach 
wiejskich ,  k tórym na podstawie  us tawy o t y m ­
cz as o w y m  u re gu lo w an iu  f inansów kom una l ­
nych w W o je w ó d z tw ie  Ś ląsk im  n ad a n o  ch a ­
r a k te r  miejski.  Dotychczas  p rz yzn an o  ch a rak ­
te r  miejski  n a s t ęp u ją cy m  gm inom  wiej sk im :

nie p rzys ługuje  p r a w o  do jak ichkolwiek n a ­
leżności ,  ponieważ  dopiero  po zawarciu  u m o ­
wy s tają się pracown ikam i .

8. O d b y w a jący  p ra k ty k i  w ak acy jn e  w j e d ­
nos tkach organizacyjnych p. p. „P. P. i T . “ 
s tudenci  pol i technik i innych szkół  wyższych,  
uczniowie l iceów te l ekomunikacyjnych ,  Szkół}'  
Tele technicznej  oraz  uczniowie w ydz ia łów 
pocztowych l iceów admin is t r acy jnych  i In s ty ­
tu tu  A d m in i s t r acy jno -G ospoda rc zego  w K r a ­

G m i n a P o w i a t G m i n a P o w i a t

C zechowice Bielsko Radlin Rybnik
Dziedzice 11 Rydułtowy »
Ustroń Cieszyn Brzeziny  Śl. Ś w iętoch łow ice
B ie lszow ice Katowice Brzozowice-Kamień >1
Janów 11 Chropaczów II
Kochlowice U Godula 11
Mala Dąbrówka )> Lipiny II
Michałkowice n Łagiew niki SI. II
Nowa W ieś i> N owy Bytom II
Szopienice u O rzegów 11
W e łn o w ie c u Ruda Śląska II
Piotrowice P szczyna Piekary SI II
T ych y II Ś w iętoch łow ice II
Czerwionka Rybnik W . Hajduki •1
Knurów ii Radzionków Tarn.-Góry
P szów n



90 Dziennik Z arządzeń  Dyrekcji O k ręg u  Poczt i T elegrafów

kowie  o t r zy m u ją  faktycznie ponies ione  koszty  
p rz ej azdu II klasą,  bez diet, z miejscowości ,  
w której  zna jduje  się s iedziba szkoły  — do w y ­
znaczonego miejsca  p raktyki  i z p o w i o t e m , r a  
zasadach  prz ew idzian yc h w p o w ołanym  w y ­
żej za rz ą dzen iu  Minist ra P. i T .  K an d y d a to m  
za k w al i f ik o w an y m  do L iceum T e le k o m u n i k a ­
cyjnego (P ań s tw o w e j  Szk o ły  Tele technicznej )  
zw raca  się tylko koszty  przej azdu  z miejsca 
p ra k ty k i  do szkoły.

9. Jeżeli  p ra co w n ik  nie wy k o rzy s ta ł  w ca ­
łości  ew en tua ln ie  m u  udzie lonej  zaliczki na 
koszty  podróży,  de legacj i  lub przenies ienia,  
winien  resz tę  nie w y d a tk o w an e j  zaliczki zw r ó ­
cić do dni t rzech po doko naniu  po d ró ż y  w z g lę d ­
nie prz en ie s ien ia  lub uko ńczenia  delegacj i  
p rz ez  wpłacenie  po zosta łe j  s u m y  prz ekaz em  
ro z ra c h u n k o w y m  na ra chunek  Dyrekcj i  O k r ę ­
gu P. i T . ,  z p o d an iem  ty tu łu  wpła ty.  F ak t  
dok on an ia  zw ro tu  re sz t y  zaliczki należy za ­
znaczyć p rz y  końcu zes tawienia  ra ch un ku  
przez  podanie:  „P ozos ta łą  do zw ro tu  sumę 
. . .  zł wpłac on o d n i a ...................... . n a  konto

Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T .  p rz e k az em  ro z ra ­
c h u n k o w y m  N r  . .

W  razie n iedo jśc ia  podróży ,  delegacj i  
lub przeni es i enia  do sku tku,  udzie loną zaliczkę 
winien p ra cow nik  zwrócić natychm iast w całości.

10. K ażd y  ra chunek  kosztów podróży,  
delegacj i  lub p rzenies i enia  winien być p o d p i ­
s any prz ez  nacze lnika  u rzęd u  w miej scu  na  
to p rz ezn a czo n y m  na dowód ,  że za w ar te  
w nim dane o d p o w iad a ją  rzeczywis tości .

Nie dotyczy to r a c h u n k ó w  nacze lni kó w 
u rz ęd ó w  obw odow ych  i r e jonow ych ,  s p r a w ­
dzanych  bezpoś rednio  p rzez  Dyrekcj  ę Okr.  P.iT.

Kierownicy pl acówek p. t. na t e re n ie  o b ­
w o d u  winni  p rz ed s t aw ia ć  Dyrekcj i  rachunki  
ko sz tów  pod ró ży  za p o ś r e d n ic tw e m  u rz ę d ó w  
obw odow ych .

§ 5. Zaliczki na uposażenie lub wynagrodzenie.

1. P raco w n icy  stali,  m ianowani  po dniu
31.1 1934 r. oraz  pra cownicy  p row izorycz n i  tj. 
wszyscy  uczes tn icy  P ań s tw o w eg o  Z ak ł a d u E m e -  
ry t a ln eg o,  winni  składać  p rz y  ub ieganiu  się 
o zaliczkę na  uposażenie  osob ne  p i sem ne  
oświadczenie  w ed łu g  wzoru  N r  4.

2. P raco w n icy  ko n t ra k tow i  m o g ą  o t r zy ­
mać zaliczkę na  w yna grodzen ie ,  jak  to z t reści  
za rządzen ia  Minist ra  Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia
31.1 1938 r. (Dz.  U. M. P. i T .  J\fo 3 poz. 9 
z 1938 r.) w ynika, tylko w  w ypadkach  szczegól­
nie zas ługu jących  n a  u w zg lędn ien ie  i to p o d  w a­

runkiem  dos tarczenia  zabezpieczenia  h ipot ecz­
nego,  albo przez  sol idarne  poręczen ie  dwóch 
wyp łacalnych  p racow ników  p. p. „P o lska  Poczta,  
T e l e g r a f  i T e l e f o n 1' lub dwóch funkcjonar iu-  
szów p ań s tw o w y ch  s ta łych lub p ro w izo ry cz ­
nych,  k tó rzy  nabyl i  p r a w a  emer y ta lne .  Za  
wypłacalnych  należy u w ażać  takich p ra co w n i ­
kó w  lub funkcjOnar iuszów,  k tó rzy  nie mają  
zadłużeń.  Poręczen ie  winno być  wystawione 
w-g wzoru  Nś 5.

Poręczenia  pod lega ją  opłacie s t em plowej  
w  wysokości  5 zł od każ dego  poręczyciela.  
Znaczki  s templowe  kasu je  Dyre kc ja  po u w z g lę ­
dnieniu p r o ś b y  o zaliczkę.  Z tego p o w odu  
znaczki te należy dołączać luźno do prośby,  
a nie nakle jać  ich na  poręczeniu .

Pracownicy kon t ra k tow i  — emeryci  win­
ni równocześnie  z p ro śbą  o zaliczkę na  w y n a ­
g ro dzen ie— obok wyżej  w skaz an ego zabezp ie­
czenia—przedłożyć również  dek larację  wed łu g  
w z o ru  JM° 6.

3. Przy ub ieganiu  się o zaliczkę na b u d o ­
w ę  w ła s n e g o  mieszkania  na leży do p ro śb y  
dołączyć:

a) za tw ie rdzony  plan  bu d o w y ,
b) kosztorys ,
c) d o w ó d  rozpoczęcia  przez  p racownika  

b u dow y  w łas ne go mieszkania,
d) zaświadczenie  miej scowej  w ładzy  s a ­

m orządu te ry to r ia lnego  s twierdzające ,  
że za in te resow any nie m a  o d p o w ie ­
dniego do sw ego  s t anu rodz innego 
mieszkania .

4. Z uwag i  na to, że pr acownicy ni e je ­
dnok ro tn ie  lekkomyślnie  zad łużają  się przez  
p row adzen ie  t rybu życia i gospodark i  ponad  
swe możl iwości  f inasowe — przeto  zachodzi  
konieczność  k ry tycz neg o  i w n ik l iwego  rozpa ­
t ryw an ia  p o d a ń  o zaliczki. Nie u lega  bowiem 
wątpl iwości ,  że za spokajanie  b ieżących lub 
zbędnych po t rzeb p rz ez  zaciąganie zaliczki 
j es t  tylko t y m cz a s o w y m  i na  k ró tką  m e tę  obl i ­
cz onym  rozwiązaniem.

J edyn ie  rac jonalnym środk iem  je s t  ścisłe 
dos to so wan ie  sw ych  pot rzeb  do dochodów.

Z  n ap row adzonyc h  m o ty w ó w  winni  p rz e ­
łożeni  zwracać  b ac zn ą u w a g ę  na wnoszone 
p r o ś b y  o zaliczki i p rzy  prz eds tawianiu  ich D y ­
rekcj i  w ypow ie dzieć  się:

a) czy m o t y w y  p ro śb y  są p ra w d z iw e ,
b) jaki  t r y b  życia p ro w a d z i  za in te re so ­

w any  pra cown ik ,
c) j ak  się zachowuj e  w s łużbie i poza 

s łużbą,
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d) jakie są  jego s tosunki  za ro bkow e i m a ­
ją tkowe ,

e) czy istnieje uzasadnion a pewność,  że 
zal iczka zos tanie  użyta  na pod any 
w prośb ie  cel.

5. Spła ta  zaliczki rozp oczyna się z dniem 
najbl iższej  wypła ty  upo saż en ia  i musi  być do­
k o n y w a n a  bez p r z e r w y  w bezpoś rednio  po 
sobie nas tępu jących ra tach mies ięcznych.

W n o s z en ie  próśb o w s t r zy m an ie  na p e ­
wien  czas po t rącen ia  ra t  mies ięcznych p r z y ­
znanej zaliczki lub o zmniejszenie  ich w y ­
sokości  i us ta lenie  d łuższego okresu  spłaty,  
aniżeli  to je s t  w przepi sach us ta lone  jes t bez ­
celowe,  pon iew aż  p r o ś b y  takie m u s zą  być za­
łatwione odm ow nie ,  jako pozbawione  po d s taw  
prawnych.

6. Podania  o zaliczki nal eży przeds tawiać  
je d n o ra zo w o  w dniu  5 każdego miesiąca.

W  w y p a d k ach  w y ją t kow ych ,  g d y  zacho­
dzi konieczność szybkiego nies ienia  p raco w ­
n ikowi  po m ocy  mater ia lnej ,  na leży p rz ed s t a ­
wić p ro śbę  w dniu  jej  wnies ienia.

§ 6. Zapomogi i nagrody.

1. 0 zapomogę może ubiegać  się p r a ­
cownik,  k tó ry  w s k u tek  w y j ą t k ó w } ^  zda ­
rzeń,  od niego niezależnych (n. p. śmierć  
cz łonka rodziny,  chorob a p ra cow nika  lub 
cz łonka rodziny,  po łączona z większymi  w y ­
d a tk am i  na  leczenie,  pożar ,  kradzież  itp.), 
znalazł  się w t rudnej  sytuacj i  mater ia lnej  i nie 
może  w ł a s n y m i  ś ro dk ami  koniecznych w y ­
datkó w zaspokoić .

Nie m o g ą  zatem być brane  p od  uwagę 
wydatki ,  choćby i znaczne,  o ile pr acownik 
mógł  je  z góry  przewidzieć  i powinien był 
się z nimi  liczyć.

Zapom og i  p rz yznaw ane  będą wyłącznie 
pracowmikom o nienagannej  opinii,  a za tem 
pracownicy p ro w a d ząc y  l ek kom yś lny  t ryb  ży­
cia, nie będą o t rz ym yw a l i  zapo móg  w ża dn ym  
wypadku .

W n o sz ą cy  podan ie  winien jasno,  krótko 
i rzeczowo  p rz ed s taw ić  wszystkie  okoliczności,  
k tó re  skłania ją  go do ub iegania  się o zapo- 
mog ę oraz podać i u d o k u m e n to w a ć  wysokość  
wyda tków.  Jeś l i  p o w o d e m  ub iegania  się o za ­
p o m ogę  j e s t  k i lka  różny ch  okol iczności,  
w związku z k tó rym i  p ra co w n ik  poniós ł  nad 
zwyczajne  wyda tki ,  wówczas  należy podać 
° so b n o  wysokość  każdego  rod zaj u  w y d a tk u  
or az ich ogólną sumę,  D ow ody  p rz eds taw iane  
na  uzasadnienie  p ro ś b y  nie mogą być p rzes ta­

rzałe, ani też takie,  na pods tawie  k tó ry ch  p ra co w ­
nik już  raz  uzyska ł  zapom ogę  lub zaliczkę na 
uposażenie  względnie  wyn agro dzen ie ,  a z k tó ­
rej powinien był p o k r y ć  szczególne wydatki .

P ro śb ę  o zap o m o g ę  winien właściwy 
przełożony  zaopiniować co do'.

a) p ra w dzi w ości  m o t y w ó w  podanyc h  przez  
za in te resowa nego,

b) s to sunków  zarob ko wy ch ,  m a ją tkow yc h  
p e ten ta  i cz łonków jego rodziny,

c) zachowania  się oraz po st ępow an ia  p r a ­
cownika  w s łużbie  i po za s łużbą,

oraz  p rzedstawić  wniosek  odpowiednio  uz a ­
sadniony.

Podan ia  o zapom og i  wnosi  się do D y ­
rekcji  w drodze  s łużbowej.  Naczelnicy  u r z ę ­
dów nie obw o d o w y c h  i agencj i  p rz ed s t aw ia j ą  
swe po dania  za poś re dn ic tw em  urz ęd ó w  o b ­
wodowych.

Naczelnicy  u rz ędów  obw odow ych  i r e ­
jonowy ch  przeds tawia ją  swoje  podan ia  b e z ­
po ś rednio  Dyrekcj i .

Zaznacza  się, że in tencją  Dyrekcj i  jes t  
przy jść  w miarę  możności  z p o m o cą  w s z y s t ­
k im  pra cown ikom ,  k tórzy na to zasługują,  
z drugiej  j ed n ak  s t rony,  możl iwości  f inanso­
we  dozwala ją  na  udzielanie tej pomocy tylko 
najba rdz ie j  po t rzebującym .

2. Nagrody pieniężne m o g ą  być p rzy z ­
nane w  w y p a d k ach  w y ją tkow ych ,  za szczegól­
nie w ydajną lub nadzwyczajną pracę, w y k o n a ­
ną  niezależnie od n o rm a ln y c h  obowiązków,  
zmierzającą  do po dn ies ien ia  dochodowośc i  
p a ń s tw o w e g o  p rzeds ięb io rs tw a  „Pol ska  Pocz ­
ta, T e leg ra f  i Tele fon" ,  u sp ra w n ien i a  jeg o  
czynności ,  ochr on ę mienia  itp. Nie m o g ą  to 
być za tem czynności  wchodzące  w zakres  
o b o w iąz k ó w  pra cown ika ,  chociażby — o ile 
to j e s t  p o d y k to w an e  względami  s łużbowymi  
— wykonan ie  ich w ym aga ło  w pew ny ch  o k re ­
sach p r a c y  poza godzinami  u rz ędow ym i ,  jak  
również  nie m o g ą  to być  czynności  stale 
p ow ta rza jące  się,  o ile należą do normalny ch 
czynności  danej  jednos tki  organizacyjnej .  E k ­
wiw a lentem bow iem  dla p r a co w n ik a  za ogól 
j ego obowiązków j e s t  uposażenie  s łużbowe .

N agrody będzie  p rz y zn aw a ła  D y rek c ja  
z własnej  inicjatywy lub na  wnioski pr ze ło ­
żonych szczegółowo  i rzeczowo  uzasadnione.

Z uwagi  na to, że uznanie,  jakie s t a n o ­
wi nagroda ,  zależy od sw obodne j  oceny p r z e ­
łożonych, przeto  ubieganie  się o p rz yznanie  
n a g r o d y  nie jes t dopuszczalne ,  pon iew aż su ­
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b iek ty w n a  ocena za in te re sow anego  nie j es t  
miarodajna .

3. Wniosk i  w sprawie  zapom óg  i nagród 
należy p rz eds taw iać  j ednora zow o  w dniu 5 
k aż d eg o  mies iąca .

§ 7. P ań s tw o w a  pomoc lekarska.

1. K a r t y  p o r a d y  w yda ją  u rz ęd o m  p. t. 
wł aśc iwe s t a ro s tw a  w bloczkach po 50 sztuk.  
K a żd a  kar ta  po rad y  m a  t rzy  odcinki ,  z k tórych 
j ed en  pozosta je  przy grzb iec ie  b loczka w u rz ę ­
dzie w y d a ją c y m  kar tę  porady,  zaś d w a  pozo ­
s tałe  odcinki  u r z ą d  w yda je  zg łasza jącemu się 
o pom oc  l ekar ską .

2. Le ka rz  udziela jący po m ocy  zaznacza 
na obu odcinkach rodzaj  choroby,  datę każ do­
razowej  p o r a d y  oraz w e  właśc iwych  ru b r y k ach  
sw oje  uwagi ,  nas tępnie  za t r zy muje  u siebie 
„odcinek dla l eka rza" ,  a pozos taw ia  leczące­
mu się „odcinek dla pracownika" .

3. Po ukończeniu  leczenia pracownik  obo­
wiązany  j e s t  zwrócić swój  odcinek urzędowi ,  
k tó ry  mu kar tę  p o ra d y  wyda ł .  U rz ąd  ze swej 
s t ro ny  wp isuje  na  odcinku grzb ie tow ym  liczbę 
udzielonych po ra d ,  odn o tow anyc h  na zw ró co­
nym odcinku.

4. Grz b ie ty  b loczków  zużytych ze z w r ó ­
conym i  „odcinkami  dla p racow ników "  właści ­
w y  u rz ąd  odsy ła  s t a ro s tw u  przy zamówien iu  na 
nowe bloczki.

5. O p ł a t a  man ipulacyjna  za k aż d ą  kar tę  
p o ra d y  lekar sk ie j  winna być u is zczona  znacz­
k iem  s t em p lo w y m  nominalnej  war tości  50 gr. 
Z n ac ze k  s t em plow y  nak le ja  się p ionowo na 
ozn aczonym  miejscu na  linii oddziela jącej  
w ła śc iw ą  k a r tę  p o ra d y  od odcinka,  po zo s ta j ą­
cego p r z y  grzbiecie  w  ten  sposób,  aby jego 
część g ó rn a  była zwrócona ku  g ó r n e m u  b r z e ­
gowi  k a r ty  porady .  Po odcięciu k a r ty  p r a w a  
s t rona  znaczka p ow inna  się zna jdow ać  na k a r ­
cie porady,  zaś lewa na odcinku pozo s ta j ący m  
p rz y  grzbiecie  bloczka.  Z ep su te  i nie odcięte 
k a r ty  po ra dy  należy pozos taw iać  p rz y  g rz b ie ­
cie bloczka.

O d b ió r  k a r ty  p o ra dy  po tw ie rd z a  p r a ­
cow nik  p o d p i s em  na odwro tnej  s t ronie grzbie tu.

6. K a r ta  po ra dy przys łu gu je  poza  p raco ­
wn ik iem  pos iad aj ący m  p ra w o  do państwowej  
p o m o cy  l e k a r s k i e j :
a) żonie — poza p rz ypadkam i ,  g dy  j e s t  s ąd o w ­

nie sepa ro w an a ,  a na m ężu  nie ciąży o b o ­
wiąz ek  alimentacj i;

b) m ężow i  zupełnie  n iezdolnemu do pracy,  b ę ­
dą c em u  n a  w y łączn y m  ut rzym an iu  żony;

c) dziec iom ś lub ny m  i u p ra w n io n y m ,  tudzież 
pas ie rbom  do uk oń czen ia  18 lat, jeżel i  zaś 
uczęszczają  do szkół publicznych lub w s k u ­
tek  ułomności  fizycznych,  um ys łow ych  albo 
nieuleczalnej  choro by  nie m o g ą  na  swoje  
u t rzymanie  z a r a b i a ć — do uk oń czen ia  lat  24.

7. K a r t y  po ra dy  nie o t r zy m u ją  cz łonko­
wie rodziny,  k tórzy po d leg a ją  ob ow iąz kow i  
ubezp eczenia  na  w y p a d e k  choroby w myśl  
obowiąz ujących  p rz ep i sów  lub mają  p r a w o  do 
korzys tan ia  z p om ocy  lekarskiej  w p rz eds ię ­
biors twach p ań s tw o w y c h

Pracow nicy  korzystający z bezpłatnego ur­
lopu t ra c ą  na ten  czas prawo do pomocy lekar­
skiej w raz  z członkami sw ych rodzin.

8. P ra cow nikom  pozosta j ącym poza m iej ­
scem s łużbowym  w y d a ją  k a r ty  p o ra d y  w ł a ś ­
ciwe s taros twa.

9. Kar ta  p o ra dy  jes t wa żna do ko ń ca  te­
go mies iąca ,  w k tó ry m  zosta ła w y d a n a  i ty l ­
ko dla jednej  osoby.  W in n a  ona być p rz ed s t a ­
wiona lekarzowi  nie później  niż w  c iągu dwóch 
dni po jej wystawieniu .

]0. Kar ty  p o ra dy  m o g ą  być wys taw ione 
do lekarzy  p o w ia to w y c h  i umówion ych.  Sp isy  
leka rzy umów ionych  ogłasza  Dyre kc ja  w ko ­
munikatach.

11. Pracownicy,  po s iad aj ący  p ra w o  do k o ­
rzys ta nia  z pańs tw ow ej  pom ocy  lekarskiej ,  m o ­
g ą  ubiegać  s ię o zw ro t  ko sz tów  porodu i w  tym 
celu winni  wnieść  d ro g ą  s łu ż b o w ą  po dan ie  do 
Urz ędu  W o jew ó d zk ie g o  z dołączeniem:
a) do k u m en tu  urodzenia  dziecka lub u w ie r zy ­

teln ionego odp isu  (uwierzyteln ienie odpisu 
przez  u rz ąd  p a ń s t w o w y  p o d leg a  opłacie 
s templowej);

b) ra c h u n k u  położnej ;
c) odcinka kar ty  porady ;
d) r a chunku  lekar za  p rywatnego ,  o ile p rz y ­

bycie lekarza  um ó w io n eg o  wzg lę dn ie  u rz ę ­
do wego  było n iemożl iwe,  a po m o c  ze s t ro ­
ny leka rza  była konieczna w s k u t e k  n i ep ra ­
w idł ow ego  porodu.

Z  podania  wzgl.  d o w o d ó w  p rz eds taw io ­
nych przez  p e t en t a  winno również  wynikać ,  
czy p o ró d  odbył  się w mieszkan iu  położnicy,  
czy też w szpitalu.

R a c h u n e k  lekar za  p ry w a tnego ,  tak  za p o ­
moc przy porodzie ,  j a k  i w innych wypadkach ,  
w których na tychm ias tow a  pom oc  l ek ar ska  j e s t  
n iezbędna,  a os iągnięcie  le ka rza  um ówionego  
wzgl.  u r z ędow ego  je s t  n iemożl iwe  — m us i  mieć 
dokładnie  wyszczególnione:  dzień wizyty,  czas 
t rw a n ia  wizyty,  rodzaj  wyk onanych  zabiegów
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lekarskich ,  a na s tęp n ie  m us i  być p o tw ie rd z o­
ny prz ez  lekar za  p o w ia tow ego  co do w y s o ­
kości kosztów,  mających odpow iadać  s t aw k o m  
taryfy  lekarskie j ,  us tanowionej  dla mie j sco ­
wych  l ek ar zy  p rywa tnych .  W  ra c hunku  p o ­
winno być zaznaczone,  czy na tychm ias tow a  
pom oc b y ła  konieczna.

§ 8. Ulgi kolejowe i legitymacje służbowe.

1. Na po d s taw ie  ro zporz ądzen ia  R ady  
Minis t rów z dnia 1.1 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr  4 
poz. 26) i z dnia 28.1 1934 r. (Dz U . M . P .  i T.  
N r  5 poz.  24 z 1934 r.) oraz  roz po rządzenia  
Min.  Kom unikac j i  z d. 22.XII 1933 r. (Monitor 
Polski  Nr  297 poz.  329) p racow nikom  p a ń ­
s tw o w eg o  przed s ięb io rs twa „P o l ska  Poczta,  
Te leg ra f  i T e l e fo n 1' p r z y s łu g u j ą  ulgi w  p r z e ­
jazdach p a ń s t w o w y m i  ś ro d k a m i  k o m u n i k a ­
cyjnymi  w zakres ie  i na  zasadach,  us ta lonych 
dla funkc jona r iu szów p ańs tw ow ych .

2. Z ulg  ko le jowych  m ożna  korzystać  na  
pods tawie  legi tymacyj  w ys taw ianych  na us ta lo­
n y m  druku.

3. L eg i ty m a c je  uprawniające  do ulg k o ­
le jowych prz ys ługują :

a) p ra co w n ik o m  s ta łym,  p rowizory cz nym ,  
w s łużbie czynnej  i w s tanie  n ieczynnym,  
p ra k ty kan tom ,  p racow nikom  k o n t r a k to ­
wym  na czas n ieokreś lony,  agen to m  pocz to ­
wym  na czas  n ieokre ś lony ,  oraz  l i s tono­
szom wiejskim,  z k tó ry m i  za w ar to  u m o ­
w ę  na czas n ieokreś lony,

b) żonom wyżej  wy mien iony ch  p ra cow ników  
pozosta jących  w s łużbie czynnej  pod  w a­
ru nk iem ,  że nie są  sąd ow nie  separowani ,  
chyb a że na  mężu  ciąży obowiązek al i ­
mentacji ,

c) p r a c o w n ik o m  w s tanie spoczynku ,  po b ie ­
ra ją cym  zaop at rzen ie  emeryta lne .
Ż on om  em erytów,  w d o w o m  po e m e r y ­

tach oraz  e m e r y to m  b. p a ń s tw  zaborczych,  
j a k  również  p ra cownikom ,  k t ó rzy  pozosta ją  
na ur lop ie  b ez p ła tn y m  oraz  p ra k ty k a n to m  b e z ­
p ła tn y m  leg i tymacje  up ra w n ia j ące  do ulg nie 
przys ługu ją .  Pracownik ,  k tó ry  o t r zy m a ł  urlop 
bezpła tny,  winien  równocześnie  z udzie le­
niem ur lopu zwrócić legi tymację  up ra w nia jącą  
do ulg  kole jowych,  za równo swo ją  j a k  i e w e n ­
tualnie  leg i tym ację  swej żony.

4. Leg i tym ac je  w yda je  D y re k c j a  O k r ę g u  
na p ro śbę  p r acow nika  wzgl.  em ery ta  za z w ro ­
tem ko sz tów  us ta lony ch  dla  p ra co w n ik ó w  i ich 
żon w w ysoko ści  1 zł, dla em e r y tó w  w w y ­
sokości  10 gr. za legi tymację .

Do  p r o ś b y  o wyda n ie  legi tymacj i  należy 
dołączyć d ow ód  w p ła ty  wym ien ionej  na leżno­
ści p rz ekaz em  ro z ra chunkow ym  na konto  Dy-> 
rekcj i  z p o dan iem  tytułu  wp ła ty  oraz  2 foto­
grafie za in te re sow anego  ( jedna fotografia j e s t  
p rzeznaczona do akt  osobowych) .  Na odwroc ie  
fotografi i  winien k ie ro w nik  odnośnej  jednos tki  
organ izacyjne j  s twierdz ić  tożsam ość  osoby.

Fotograf ie  p racow ników  i ich żon o w y ­
mia rze  4 5 x 6 3  mm, a em e r y tó w  o wym ia rz e  
37 x  52 mm, mają  być w y k o n a n e  na j ednol i tym 
jasnym tle, bez nakrycia  g łow y  i w inny  p r z e d ­
s t awiać  w y g ląd  za in te re sow anego  w czasie 
ub iegania  się o legi tymację.

5. Leg i tym ac ję  dla p ra co w n ik ó w  i ich 
żon w y s taw ia  s ię z ważno ścią  n a  r o k  kalen- 
rzowy.  D yre kc ja  p rzed łuża  ważność  l eg i ty m a­
cyj na każdy n a s t ę p n y  ro k  kalendarzowy.  
W t y m  celu winny wszy s tk ie  j ednostki  o r g a ­
nizacyjne  zebrać  od wszystkich p ra cow ników  
i ich żon leg i tym acje  i przes łać  je d n o ra zo w o  
Dyrekcj i  w  ciągu miesiąca grudnia każdego ro­
ku. L eg i tymac je  n i ep ro longow ane  uznaje  się 
j eszcze  za wa żne przez  mies iąc s tyczeń roku 
nas tęp nego .

O gó łem  używanie  legi tymacyj  j e s t  p r z e ­
w idziane  na  lat  pięć.

Leg i tym ac je  dla em e r y tó w  w ys tawia ne  
są  z ważnościąna  okres  5-ciu lat  — bez  corocz­
n ego  przedłużania.

Po  upływie  5-ciu lat leg i tymac je  t racą 
s w ą  wartość.

6. P rac o w n ik  przen ie s ion y z innego o k r ę ­
gu  poczt i te l eg ra fów p rz ed s taw ia  n iezwłocz­
nie Dyrekcj i  O k r ę g u  l egi tymację  sw o ją  i żo ­
ny  w celu wciągnięcia do ewidencj i  i u s k u ­
tecznienia p opra w ki  wzgl.  wys tawie nia  nowej  
legi tymacj i.

7. W  razie  u t ra ty  p r a w a  do legi tymacj i  
z jaki egoko lwiek p o w o d u  — właściwe urzędy  
(agencje) winny bezzwłocznie z w łasne j ini­
cja tyw y , nie czekając na  osob ne  polecenie,  
zażądać od odnośnej osoby legitymacji, k tórą  
należy pr zeds taw ić  Dyrekcj i .  O d  tych osób,  
k tóre  n ie  chcą zwrócić legi tymacj i u rzędowej ,  
tak  własnej  j ak  i ewtl.  żony, należy je  o d e b ­
rać w drod ze  p rz y m u so w ej  za pośrednic twem! 
organów pol icyjnych i równocześnie  donieść 
o tym  Dyrekcj i .

R ó w n ież  z chwilą wyg aśn ię cia  ważności  
legitymacj i ,  po  up ływie  5-cio le tn iego ok re su  
używania ,  należy pr z eds taw ić  l eg i tymację  do 
unieważnienia.  Leg i tym ac ję  un ieważnioną  z w ra ­
ca się właścicielowi .
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8. W  razie zniszczenia leg i tymacj i  do t e ­
go s topnia,  że napi sy  i p ieczęcie s taną  się n i e­
czytelne,  względnie  g d y  fotograf ia  nie będz ie  
pos iadała  wid ocznego p o d o b ień s tw a  z w ła ś c i ­
cielem,  oraz  gdy zachodzi  p o t r ze b a  u czy n ie ­
nia w niej pew n y ch  wpisów,  na  k tó re  za b r ak ­
nie miej sca  — D yre kc ja  w y d a je  za us ta loną  
op ła tą  n o w ą  legi tymację ,  a poprz edn ią  un ie ­
ważnia.

9. W  razie u t ra ty  (zagubienia,  kradzieży)  
legi tymacji  właśc ic iel  ob ow iązany  j e s t  za w ia ­
domić  o t y m  niezwłocznie Dyrekcję ,"przy r ó w ­
no czesnym  p o d a n iu  wyc ze rpujących  okolicz­
ności,  wśród k tó rych  nas tąp i ł a  u t ra ta  d o k u ­
men tu  legi tyma cy jneg o oraz ogłosić b e z p o ś ­
rednio  o zagubieniu  legi tymacj i  w  Moni torze  
Pol sk im  oraz  w  Gazec ie  Urzędowe j  W o j e ­
w ó d z tw a  Ś ląskiego .

Po n ad to  ty tu łem  ko sztów  ogłoszenia 
w Dz. U. M. P. i T .  za in te re so w a n y  ma w p ła ­
cić p r z e k a z e m  ro z ra c h u n k o w y m  k w o tę  L.50 zł 
n a  ko nto  M in i s t e rs tw a  P. i T. ,  zaś  n a  konto  
Dyrekcj i  1 zł. t y tu łe m  należności  za n o w ą  le­
gi tymację .

Po twie rdze nie  obu w p ła t  wraz  z odcin­
kam i  M on i to ra  Polsk iego i G aze ty  Urzędowej  
Woj .  Śląskiego ,  za wiera ją cy m i  ogłoszenia o za­
gubien iu  legi tymacj i ,  za in te resowany  winien 
p rz ed s taw ić  Dyrekcj i .

Do czasu w ys tawie nia  nowej  legi tymacj i  
może być wydane  p ra cow nikow i  p rzez  D y r e k ­
cję t y m cza s o w e  zaświadczenie ,  k tó re  za s tę p u ­
je  zagub iony wzgl.  sk ra dzi on y dok um en t .  Z a ­
świadczenie  to w y s t aw ia  się z ważnością  na  
przeciąg  4-ch ty g o d n i  od daty wystawienia .  
Po ty m  termin ie  u rz ąd  (agencja) odbiera  
zaświadczenie  i pr zeds taw ia  Dyrekcj i .

10. Leg i tym ac ję  n i eup ra w nia jącą  do ulg 
m o g ą  ot rzymać:
a) pra co wnicy pozosta jący na ur lop ie  b ez ­

płatnym,
b) pra cownicy ko n t ra k tow i  na czas okreś lony.

Rozdział  V —  Odpowiedzia lność  s łużbow a.

§ 1. Nakładanie k a r  porządkowych.

1. W  myś l  § 63 p r a g m a ty k i  s łużbowej  
bez poś re dn i  lub  po ś re dn i  prz ełożony  m a  p r a ­
wo zw raca ć  u w a g ę  po d leg łym  p ra cow nikom  
na  niewłaściwości  w u rz ęd o w an iu  lub zacho­
waniu  się i n iedbals two w  s łużbie,  oraz  ganić 
ich za  te przewinienia .

Zw rócenie  uwag i  i gan ienie  są n a j ł ag o d ­
n ie j szą  fo rmą wys tąp ienia  pr z e łożonego  p r z e ­

ciwko pra cown ikow i ,  nie w y k o n u jąc em u  nale­
życie sw ych  obow iązków  s łużbowych.

Może ono być dokonane  za ró wno  w for­
mie  ustnej ,  j ak  i p i sem ne j ,  oczywiście po 
uprzedn im  do k ład n y m  s twierdzeniu  n a ru sze ­
nia o bow iązków  s łużbowych.

2. Za wykroczen ia  s łużbowe nakłada  się 
kary  porz ądkow e.

Nałożenie  k a r y  po rz ąd kow ej  może na­
s tąpić  po dokład ny m ustaleniu s t anu  faktycz­
nego i po daniu w in n em u  p raco wnikow i  m o ż ­
ności  u sp rawied l iw ien ia  się. W  tym celu n a ­
leży p rz ep ro w ad z ić  dochodzenia .  Prowadzący 
dochodzenia nie może posługiwać się innymi p ra ­
cownikami przy spisywaniu protokołów. Nało­
żenie k a r y  po rząd k o w ej  może  na s tąpić  tylko 
w formie p i sem n eg o  orzeczenia  (wzór  nr.  7), 
niezależnie od s topnia  tej kary.

3. Ka żde orzeczenie  należy za in te re sow a­
n e m u  doręczyć za pot wierdz en iem  odbioru ,  
k tóre  winno być dołączone do ak t  sp rawy,  
względnie  należy s twierdzić ,  że doręczenie  na­
s tąpi ło  p rz y  za s to sow an iu  p o s tan o w ień  § 83, 
ust .  2 i 3 p rag m a ty k i  s łużbowej .

W  razie wn ies ien ia  odwołan ia  p r z e c i w ­
ko orzeczeniu ,  p rz y p rzeds tawieniu  tegoż 
do decyzj i  należy:
a) w sp raw o zd an iu  wypowiedzieć  się odnośnie  

do każdego zarzutu,  za w ar tego  w  odwołaniu,  
a nie ograniczać  się ty lko do go ło s ło w n e­
go twierdzenia,  że za rzuty  nie za s łu gu ją  
na  wiar ę  lub są  bezpods tawne;

b) do sp ra w ozdan ia  dołączyć akta  sp r a w y  wraz  
z o dp i sem  w y d a n eg o  orzeczenia  oraz  p o ­
tw ierdzenie  odbioru.

4. Pracownicy kon tr ak towi  nie podlegają  
k a r o m  p o r z ąd k o w y m  prz ew idz ianym  w  p r a ­
gmatyce  s łużbowej ,  gdyż  łączy ich z p. p. 
„P. P. T.< i T . “ s to sun ek  p ry w a tno -p ra w ny .  
Na to m ias t  wolno na  p racowni ka  k o n t ra k to w e­
go nałożyć k a r ę  p ieniężną,  której  w ys oko ść  
nie może p rzew y ższać  10$ mies ięcznego u p o ­
sażenia s łużbowego.

Nakładanie kar porządkowych na p racow ­
ników kon trak tow ych  należy do kompetencji 
Dyrekcji.

U k a r a n e m u  p racownikow i  k o n t r a k to w e m u  
nie p rzys ługuje  p r a w o  odw ołan ia  się do in­
stancji  wyższej ,  na t om ias t  może on oddać k aż ­
dy spó r  wyn ikły  z u m o w y  o pracę  do ro z s t r zy ­
gnięcia pr z ez  sąd p rz edm io to w o  właściwy.

5. Dn ia  1 stycznia,  1 kwietnia,  1 lipca 
i 1 październ ika  u rzęd y  winny p rz ed s taw iać  
Dyrekcj i  w y k a zy  nałożonych k a r  p o rz ą d k o ­
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wych w ubieg łym kwarta le  wed ług  wzoru 
N° 8. Do w y k a z ó w  należy dołączyć odpi sy  
wyd an y ch  orzeczeń.

§ 2. Przestępczość w śród  pracowników.

P rze s tę pczość  w ś ród  pr a cow ników  zamias t  
zmniejszać  się, m a  t endenc je  wzros tu .  Anal i-  
żując  poszczególne  p rz e s t ęp s tw a  dochodz i  się 
do wniosku,  że p rzyczyną  tego ob jaw u  je s t  
w d u ży m  s topniu  l ekkom yś lność  p ra cowników,  
k tó rz y  nie zd a ją  sobie sp r a w y  ze skutków,  
jakie  pociąga  za sobą występek.

W  zasadzie,  większa  ilość w y p a d k ó w  n a ­
ruszeń  ob ow iązków  s łużbowych j e s t  n a s t ę p ­
s tw em  na ło g u  p i j ańs tw a  u  pracowników.

Na łogowi  p i j ań s tw a  odda ją  się p racow ni ­
cy p. t. nie tylko poza  s łużbą,  ale bardzo  czę­
sto p rz ychodzą  do p racy  w stanie n ie t rzeź ­
w ym ,  w  zw iązku  z czym sposób  pełnienia 
p rz ez  nich o bow iązków  pozostawia  wiele do 
życzenia.

S ta n  n ie t rzeźwości  i zaćmienia  um y s łu  
s p o w o d o w a n y  nadu życiem  alkoholu  częs to ­
kroć popych a poszczegó lnych p ra cow ników  
nie tylko do cz ynów nie l icujących z g o d n o ś c ią  
praco w nika ,  ale rów nież  do czynów ko l idują­
cych n ie jedn ok ro tn ie  z u s t aw a m i  karny mi ,  jak 
np.  sp rzen iewier zeń ,  w y w o ły w a n ia  aw an tu r  itp.

Po n ad to  p ra co w n ik  pi jany poniża  w w y ­
sokim s topn iu  p o w a g ę  s tanowiska  p rz ed s i ę ­
b io r s tw a  oraz  nar us za  s topi eń zaufania i n a ­
leżnego sza cunku  ze s t rony klienteli .

Na łóg  p i j ań s tw a  stoi  w  śc is łym związku 
ze s t an em  m ate r ia ln ym  p ra cow nika  i jego ro ­
dziny.  Pracownik ,  k tó ry  p rz ep i j a  swoje  u p o ­
sażenie  s łużbowe,  nie jes t  godzien nosić mia ­
na  p racow nika  p ań s tw o w e g o  p r z ed s ięb io r s tw a  
„P.  P.  T.  i T . “ i winien  znaleźć się poza  n a ­
wiasem  społeczności  pracow ników  pocztowych.

Zdając  sobie sp ra w ę  z tego,  iż a lko ho ­
lizm j e s t  j e d n y m  z tych n iezd rowych  objawów,  
k tóre  obniżają war tości  pracownicze  i m ora lne  
poszczególnych p ra co w n ik ó w  p.t,, tamując  r ó w ­
nocześnie  p o s t ęp  i sp ra w ność  p rzedsięb io rs twa ,  
p o dkre ś la  się, iż nałóg p i jańs tw a wśród p ra­
cowników p.t. będzie zwalczany z całą bezwzględ­
nością i surowością.

W  ogólności  każdy z p r acow ników  p o ­
winien pamiętać ,  że w y s t ę p e k  jest  cz ynem 
hańb iąc ym  i pociąga  za sob ą odpowiedz ia lność  
dy scy pl inarną  i karną ,  a w  kon sekwencj i  w y ­
dalenie  ze s łużby. K a ra  dotyka  nie ty lko sa­
m eg o  sprawcę ,  k t ó r e m u  zniszczy życie, p o w o ­
duje  u t r a t ę  n ab y ty ch  p r a w  em eryt a lnych  i in ­

nych,  zamyk a drogę do zdobycia  innej p racy 
lecz dotyka  również  j eg o  rodzinę,  narażając  
ją  n a  wstyd i po zbawia jąc  źr ódła  u t rzyman ia .  
Ka żd y w y s t ę p e k  z chęci zysku  od bi ja  się r ó w ­
nież u j e m n y m  echem  w społeczeńs twie .

Dlatego też dla d obra  wła snego,  swycl i 
najbl iższych i instj^tucji, na leży un ikać  tego 
wszys tk iego ,  co może p ra cow nika  wraz  z r o ­
dziną  doprowadzić  do u p a d k u  i ru iny.  N a to ­
mias t  przez  gor l iwe i sum ienne  spełnianie  obo­
wiąz ków  należy dążyć do doskonalen ia  się p o ­
nad  p rz ec ię tną  normę.  Należy bow iem  zawsze 
pamięt ać ,  że n a s t ęp s tw e m  p rz e s t ęp s tw a  j e s t — 
kara,  a n a s t ęp s tw e m  gorl iwości  w  służbie — 
uznanie i wyróżnienie .

Rozdzia ł  VI —  Urlopy.
§ I. Urlopy wypoczynkowe.

1. Podstaw a prawna.

W  p ań s t w o w y m  przeds iębio rs tw ie  „P o l ­
sk a  Poczta,  T e le g ra f  i Tele fon"  ko rz y s ta ją  
z u r lopów wypo czynkow ych :

1) p ra cow nicy  o cha rakter ze  publ iczno­
p ra w n y m ,  na  po ds taw ie  § 43 rozporządzenia  
R a d y  Minis trów z dnia 1 s tycznia  1934 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 4 poz.  25),

2) p raco wnicy  ko n t ra k tow i  na  czas n i e o ­
kreś lony,  opłacani  w g  g ru p  uposażenia  oraz 
agenci  pocztowi ,  na po d s t aw ie  u m o w y  o pracę,

3) pra cownicy  kon trak towi  na  czas o k r e ­
ślony,  za t rudnieni  na  ogran iczoną i lość g o ­
dzin dziennie na podstawie  zarządzenia Mini­
s t e r s tw a  Poczt  i T e l e g ra fó w  Nr.  BP.  223 z dnia 
20 czerwca 1936 r., wed ług  zasad p rz ew idzi a­
nych  dla p racowników  o charakterze  publ iczno­
p r a w n y m  — w wym ia rz e  2 tygodn i  po rok u 
pracy.

2. Zasady przyznawania urlopów wypoczynkowych.

Pracownicy,  po s iad aj ący  więcej aniżeli 
jeden  ro k  s łużby,  m a ją  p ra w o  do corocznego 
u r lo p u  w ypoczy n k o w eg o  z zachowaniem u p o ­
sażenia,  w us ta lonym  prz ez  przełożonych 
porządku .  D o  czasu s łużby,  mającego  w p ły w  
na  w y m ia r  u r lopu  wypoczy nkow eg o ,  liczy się:

1) okresy  s łużby wed łu g  § 14 r o z p o rzą ­
dzenia R a d y  Minist rów z dnia 1.1 L934 r. (Dz. 
U s t a w  Rz.  P. Nr  4 poz.  25),

2) czas s łużby (ochotniczej,  o b o w iązk o ­
wej,  wojen ne j ,  zawodo wej )  w W o j s k u  Polskim 
oraz w niżej wymien ionych  formacjach i o rg a ­
nizacjach niepodległościowych,  bez wz g lędu  na  
p rz e rw ę  pom iędzy s łużbą w o j s k o w ą  i cywilną.
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Spis  Jormacyj i organizacyj niepodległościowych.

1) Leg iony Po lskie  (Polski  K o r p u s  P o ­
s i łkowy,  Polska  Siła Zbrojna)  od 1.V1II
1914 r. do 11. XI  1918 r.,

2) Bajończycy — od 21. VIII 1914 r. do 
22. VIII 1915 r.,

3) Leg ion Puławsk i  — od 18. X 1914 r 
do 13. X  1915 r.,

4) B rygada  St r ze lc ów Polskich — od 13. 
X  1915 r. do 21.II 1917 r.,

5) Dywizja  St r ze lc ów  Polskich  — od 21. 
II 1917 r. do 6.VIII 1917 r.,

6) I K o rp u s  Polski — od 6.VIII 1917 r.
do 7.VII 1918 r.,

7) II K o r p u s  Polski  — od 6.XII 1917 r. 
do 12.V 1918 r.,

8) III Korpu s  Polski — od 15.1 1918 r. 
do 22.VIII 1918 r.,

9) Od dz ia ł  Polski w Odess ie  — od 23.XI 
19 L7 r. do 20.IV 1918 r.,

10) P o l sk a  Oddz ie lna  B ry g ad a  na  K a u ­
kazie  — od 25.XII 1917 r. do 26.VII 1918 r.

11) Oddz ia ł  na  M u r m a n iu — od29 .Vl  1918 r. 
do 11.XI  1918 r.,

12) Oddz ia ł  na K u b a n i u — od 24.V I I 1918 r. 
do  11.XI  1918 r.,

13) IV D y w i z ja  G e n e r a ł a  Że l igow sk ieg o
— od 23.X  1918 r. do l l . X I  1918 r.,

14) V D yw iz ja  S y b e r y j s k a  — od 23.VI 
1918 r. do 11.XI 1918 r.,

15) A r m i a  P o l sk a  w e  F r a n c j i — od 4.V 
1917 r. do l l . X I  1918 r.,

161 P. O. W . — od l . I X  1914 r. do 6.IV 
1923 r.,

17) Z a r z ą d y  Z w ią z k ó w  W o j s k o w y c h  P o ­
l aków  — od 24.111 1917 r. do l .VII 1918 r.,

18) Nacze lny Polski  K o m i t e t — od 21. VI
1917 r. do 31.1 1918 r.,

19) Naczelna  R ad a  Polskie j  Si ły  Z b r o j ­
nej — od l .II 1918 r. do  4.III 1918 r.,

20) O rgan izac ja  W e r b u n k o w o - A g i t a c y j n a
— od 13.V 1918 r. do 5.1 1919 r.,

21) P o go to w ie  Bojowe Po lskie j  Part ii  
Soc ja l i s tycznej  — od l l . V  1918 r. do 11.XI
1918 r.,

22) O rg a n izac je  P r z y g o to w a w c z e  do 
Po w s tan i a  W ie lk o p o l sk i eg o :

a) Batal ion P ograni cz ny Nr 1 w  Szczyp ió r-  
nie — od 10.XI  1918 r. do  18.11 1919 r.,

b) R ad a  R o bo tn ik ów  i Ż o łn ie rz y— od 10.XI 
1918 r. do 18.11 1919 r.,

c) S łu żba  S t r aży  i B ezp ie cze ń s tw a  — od
10.XI 1918 r. do 18.11 1919 r.,

d) Orga n izac ja  W o j s k o w a  P o m o r ze  ( T o w a ­
rz ys tw o  Byłych Żołnierzy) — od 27.XII
1918 r. do 10.VIII 1919 r.,
23) O dd z ia ły  i In s ty tucj e  W o j s k a  W i e l ­

kopol sk iego — od 27.X I I 1918 r. do 18.11 1919 r.
24) S t r aż  L udow a  i O b r o n a  K ra jo w a— od

10.XI 1918 r. do 10.11 1919 r., (na P om orzu  
do 10.VIII 1919 r.),

25) P u łk  S t r ze lców  im. Bar tosza  Gło ­
wackiego  — od l .X I  1917 r. do 6.IV 1918 r.,

26) Oddz ia ł  Mikul in iecki— od 16.X 1918 r. 
do 2.1 V 1919 r.,

27) O ddz ia ły  Polskie  w e  W łoszech  — od
1.X1I 1917 r. do 5.XI 1918 r., po czym A r m i a  
Po l sk a  we Francj i ,

28) Legion w Finlandi i— od 24.IV 1917 r. 
do 1.I1I 1918 r.,

29) S am o o b r o n a  Z ie m i  G ro dz ieńsk ie j  — 
od 12.XI 1918 r. do  l.III 1919 r.,

30) S a m o o b ro n a  L i tw y  i Białorus i  — od 
28.X  1918 r. do 1.1 1919 r.,

31) Par tyza nck i  Od dz ia ł  mjr.  D ą b r o w ­
skiego — od 6.1 1919 r. do l . I  1919 r.,

32) Ochotnicza  Leg ia  Kobie t  — od l .XI 
1918 r. do l.II 1922 r.,

33) O rgan izac ja  Bojowa Polskie j  Part ii  S o ­
cjal istycznej  — od 1. VIII 1904 r. do 31.X I I 1912 r.,

34) Z wiąz ek  Walki  Czynnej  — od l .VI 
1908 r. do 6.VIII 1914 r.,

35) Z wiąz ek  St r ze le ck i— od 1.X1I 1910 r., 
do 6.VIII 1914 r.,

36) St rze lec  — od l .XII 1910 r. do 6.VIII 
1914 r.,

37) A r m i a  Polska  — od l .X  1910 r. do
6.VIII 1914 r.,

38) Polskie  D r u ż y n y  S trz e leck ie  — od  31. 
VII 1911 r. do 6.VIII. 1914 r.,

39) Sokole  D r u ż y n y  Po lo w e  — od 1.VII 
1912 r., '

40) D ru żyny  B a r to s z o w e — od 1.VII 1912 r. 
do 6.VIII 1914 r.,

41) D r u ż y n y  T o w a r z y s t w a  im. Kościusz­
ki  — od 1.V1I 1912 r. do  6. VIII 1914 r.,

42) D r u ż y n y  Podha lańs k ie  — od 1.V1I 
1912 r. do 6. VIII 1914 r.,

43) Oddzia ły  O b r o n y  L w o w a  — od l .XI  
1918 r. do 20.XI  1918 r.,

44) Pows tan ia  Ś l ą s k i e :
a) p ierwsze  od 15.VIII 1919 r. do 26.VIII

1919 r.,
b) d ru g ie  od 19.VIII 1920 r. do 25.VIII

1920 r.,
c) t rzecie  od 2.V 1921 r. do 25.VI 1921 r.
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Prac o w n ik o m  k o n t rak to w y m  oraz  agen ­
tom,  b ędącym  równocześn ie  em er y tam i  p a ń ­
s twow ym i ,  l iczy się ty lko czas pracyr k o n t r a ­
ktowej  w  P. P. T.  T. ,  na t om ias t  okresu  
s łużby p rz ed  p rz ej śc i em  w s tan  spoczynku 
nie bierze się po d uwagę.

Za p o d s taw ę  do obl iczania w y m ia ru  u r ­
lopu wyp oczynkow ego  p rz y jm uje  się dane 
z dnia 31 marca każdego roku, w k tó ry m  r o z ­
poczyna się ok re s  ur lopo wy .  Zmiana  w  ciągu 
ok re su  u r lo p o w eg o  cz ynn ik ów  s tanowiących 
p o d s t a w ę  do obl iczenia w y m i a ru  u r lopu  w y ­
p o czynkow ego  (awans  do wyższej  g rup y,  p r z e ­
kroczen ie  określonej  ilości lat  służb}') nie ma 
w p ływ u  na w y m ia r  ur lopu,  p rz ys łu gu jącego  
w  danym  okre s ie  ur lopo wym .

3 Rozplanowanie urlopów wypoczynkowych.
R o zp lanow an ia  u r l o p ó w  w y p o c z y n k o ­

wych d o k o n y w u ją  k ierownicy  j ed n o s t ek  o r­
ganizacyjnych,  k ieru jąc  się zasadą,  że urlopy 
w y p o c zy n k o w e  p ra co w n ik ó w  w  danej  je d n o ­
stce organizacyjnej  p o w in n y  się od byw ać 
w  ciągu ca łego roku.

Jako okres  t rwan ia  ur lopów  w y poczyn­
kowych p rzy jm u je  się rok bu dże to w y ,  t. j. 
okres od dnia 1 kw ietn ia  do 31 marca.

U rl op y w y p o c zy n k o w e  po w inny  być 
w ten sposób rozp lan ow ane,  aby m o g ły  o d b y ­
wać się za w z a je m n y m  zas tę p s tw em  p ra c o w ­
ników,  za ję tych w danej jed nos tce  organ iza­
cyjnej .  Z  tego też p o w o d u  planowanie  p o w in ­
no się odbywać  dzia łami  p ra cy  (oddział}', dz ia ­
ły, r e f e r a t y  itp.)t. zn. p rz y  planowaniu* 
jako j e d n o s tk ę  należy p rz y jm o w a ć  g ru p ę  p r a ­
cowników,  w ykony  wujących  czynności  o rgan i ­
zacyjnie ze s obą  związane,  k t ó rzy  m ogą się 
w czasie ur lopu za s tępować.  Z as tęps tw o  p r a ­
cow ników  w czas ie u r l o p ó w  prz ez  za s tępców 
m o g ą  zasadniczo p rzew id y w ać  ty lko mniej sze  
urzędy ,  za t rudn ia jące  do 4-ch p ra c o w n ik ó w  
umysłowych,  k tórych i lość p racy  nie pozwala  
na w z a je m n e  zas t ęps tw o  pracow ników ,  jak  
również  te z poś ró d  u rz ęd ó w  większych,  k tó ­
rych p racownicy w ysy łan i  są  na  adm inis t rac ję  
innych u rz ędów  w czasie ur lopów  w y p o c zy n ­
kowych.  Z as tęp s tw o  niższych p ra cow ników  
może być p rz ew id y w an e  zasadniczo tylko 
w  urzędach,  obe jm ujących  nie więcej jak 4 r e ­
jony doręczeń,  jeżeli w a ru n k i  mie j scow e  nie 
zezwala ją  na czasowe łączenie r e jonów  d o r ę ­
czeń lub istnieje bardzo  znaczne natężenie  
p ra cy  niższych p racowników .  W ie lk o ść  r e jo ­
n ó w  po skumul ow an iu  nie powinna  p r z e k r a ­
czać 35 krn.

P rzy  planowaniu  u r lop ów w y p o c z y n k o ­
wych należy mieć na uw a d ze  ok re sy  czasów,  
w których  praca  danej  jednostki ,  czy działu 
s łużby ma największe  nasilenie; b ę d ą  to u rz ę ­
dy w miejscowościach kąpie lowych ,  u z d r o ­
wiskach,  t u ry s tycznyc h  lub o specja ln ie sezo­
nowym ożywieniu  ruchu po cz towo-te lek omu-  
nikacyjnego.

O k r e s y  takiego natężenia  p racy należy 
zasadniczo wyłąc zyć od u r l o p ó w  w y p o c zy n ­
ko w ych  dla p racow ników  danej  j ednos tk i  o r ­
ganizacyjnej ,  a u r lopy  p rzew id y w ać  p rz ed  lub 
po uko ń czen iu  sezonu,  w zg lędn ie  ok re su  
zwiększonej  pracy.

Również  przy p lanowan iu  urlopów' w y ­
p o c zynkow ych  w'ymaga rozważenia  kwest ia  
p ierw szeńs tw a k o rzys ta n ia  z u r lo p ó w  w y p o ­
czynkow ych  w mies iącach letnich.  J ako  z a s a ­
dę należy przyjąć  ró w n o m ie r n e  korzys tan ie  
prz ez  p ra c o w n ik ó w  z ur lopu  wypoc zynkow ego  
we  wszys tk ich  o k re sach  r oku  bu d że to w eg o  
t. zn., że jed en  i t en  sam  p racowni k nie p o ­
winien s tale ko rzys tać  — ze s zk o d ą  dla in­
nych — z u r lopu w ypo c zy n k o w eg o  w tym 
sam y m  okres ie  każd eg o  roku,  lecz g d y  w p o ­
pr zed n im  roku ko rz ys ta ł  z ur lopu  na  wiosnę 
lub w  lecie,  to w  roku n a s t ę p n y m  po winien 
korzystać  z urlopu w  jes ieni  lub zimie,  jeśli  
na tura ln ie  l iczba p ra co w n ik ó w  urz ędu  tego 
w y m ag a ,  t.j., jeżeli  w szyscy pracownicy bez 
w z a jem nego  za s tę p s tw a  nie m o g ą  wykorzys tać  
u r l o p ó w  w  mies iącach letnich.

Przy opracowaniu  pl anów  u r l o p ó w  n a le ­
ży w mia rę  możności  uwzględn iać  życzenia 
za in te resow anych p ra co w n ik ó w  odnośnie  t e r ­
m inu ur lopu.

U rl op y ro z p la now ane  prz ez  naczelnika  
u rz ęd u  i za twierdzone p rzez  Dyrekcję  O k r ę g u  
Pocz t  i T e l e g ra fó w  p o w in n y  być zgodnie  
z p l anem  p rzep ro w a d zo n e ,  za równo co do k o ­
lejności  osób,  k tóre  mają  korzys tać  z u r lopu 
w y p o czy n k o w eg o ,  jak  i czasu ko rz ys ta n ia  
z urlopu.  W y j ą t k i  mogą  być dopuszczalne  ty l ­
ko w kon iecznych p r z y p a d k a c h ,  j a k  np. znacz­
nych zm ian  per sona lnych  w urzędz ie  lub  ró w ­
noczesnego za chorowania  ki lku pracowmików.  
Z m iana  kolejności  u r lopu w ypo c zy n k o w eg o  
jednej  o sob y nie p ow inna  burzyć kolejności  
u r lopu  w ypo czy n k o w eg o  innych osób.  O za ­
tw ie rd zo n y m  planie  korzystania  przez  p ra co w ­
nika z u r l opu  w y p o c zy n k o w eg o  powinien p r a ­
cownik być pow iado miony .  Zaw iadomien ia  n a ­
leży d o k o n y w a ć  z za s t r z eż en iem  ewtl.  zmiany,  
wywołanej  w zg lę dam i  s łużbowymi.
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W  w y p a d k u  prz en ies ien ia  pracownika  
urząd,  do k tó rego  p ra cow nik  zos tał  przenies io­
ny, umieszcza go w  swoim planie ur lopów.  
Urząd,  z k tórego p racownik  został  przen ie s io ­
ny, skreś la  go ze s w eg o  planu ur lopów.  O d o ­
konanyc h  zmianach u rz ędy  pow iadamia ją  D y ­
rekcję.

W  razie konieczności  zmiany  za twierdzo­
nego p rzez  D y re k c j ę  p lanu ur lopów  w y p o ­
czynkowych,  u rz ąd  p rz ep ro w a d z a  zmianę,  d o ­
nosząc o tym Dyrekcj i  z uzasadnieniem p r z y ­
czyny (ważne w zględy s łużb ow e itp.).

W  w y p a d k u  konieczności  zmiany t e rm i ­
nu u r lopu w ypoczy n k o w eg o  naczelnika  urz ędu  
należy powiado mić  o t y m  Dyrekcję  najpóźniej  
n a  7 dni p rz ed  za tw ie rd zo n y m  t e rm in em  p o ­
cz ą tk o w y m  ur lopu.

Jeżel i  zajdzie n ieunikniona konieczność 
odw ołania  z ur lopu w ypo czy n k o w eg o  p ra cow - 
nika, p rz ebyw ającego  poza mie jscem s łużbo­
wym, należy up rzedn io  uzyskać  na to zgodę 
Dyrekcj i ,  w w ypa dkach  niecierpiących zwłoki  
— n aw e t  w drodz e  telefonicznej .

4. Ewidencja urlopów wypoczynkowych.

Plan u r lopów  w ypoczy n k o w y ch  sp o r z ą ­
dza  się wg.  w zoru  Nr 9.

Plan  u r lopó w wypo czy nkow ych  sk łada  się 
z 2-ch części.  Część 1 obe jm uje  imienne zes ta­
wienie wszystkich  pr a cow ników  urzędu,  bez 
wzg lędu  na ilość lat s łużby oraz  p rzys łu gu jąc e  
p r a w o  do korz ys ta n ia  z u r lopu  w y p o c z y n k o ­
wego.  Zes t awien ie  to powinno być do k o n an e  
oddz ia ła mi  lub działami  p ra cy  danej  j ednostki  
organizacyjnej,  z uwag i  na w zaj em ne  za s tę p ­
s tw o  pracowników.

R u b r y k i  1— 3 obej m ujące  1. p., nazwisko 
i imię p racow nika  oraz s tanow isko s łużbow e 
nie w y m a g a ją  omówienia .  W  rubr.  4 należy 
po d aw ać  i lość lat  s łużby,  mając ych  w p ły w  na 
w y m i a r  ur lopu w y p oczynkow ego ,  pol iczonych 
w g  zasad  wyżej  podanych  w us tęp ie  2-gim. 
W  rubr.  5 należy podać  w ym ia r  ur lopu  
w y p o c zy n k o w eg o  w g  norm obowiązujących,  
za leżnie od ilości lat  s łużby wzgl. g r u p y  u p o ­
sażenia.  W  rubr .  6 należy podać  wym iar  
wszys tk ich  ur lopów,  z jakich  p racowni k k o ­
rz ys ta ł  w roku ub ieg łym,  a więc  np.  5 tygodni  
w y p o c zy n k o w y ch  16.VII — 19.VIII, 5 dni okol. 
łącznie,  2 tyg. u r l opu  zd r ow otnego  2— 15.V i  tp.

Rubry k i  7 — 18 wype łn ić  należy w  ten 
sposób,  że w  kolumnach właściwych miesięcy,  
w k tó ry ch  p ra cow nik  m a ko rzys tać  z u r l opu  
w ypoc zynk ow ego ,  w górnej  po łowie  rubryki

poziomej p rz e p ro w a d z a  się k re sk ę  poziomą 
ciągłą,  j a k  we wzorze.  Na  początku kreski  

.wp isu je  się cyfrę, oznaczającą  dzień p r z e w i ­
dy w a n eg o  rozpoczęcia  urlopu,  na końcu  dzień 
p rz ew id y w an e g o  ukoń cz en ia  u r l opu w y p o c z y n ­
kowego .  Nad  ś rodkiem  kre sk i  u g ó ry  wpisuj e  
się cyfrę oznaczającą i lość tygodni  p rz y s łu g u ­
jącego ur lopu w yp oczy nk ow ego ,  identyczną 
z w pisaną  w rubr .  5. Ur lopy  należy za sad­
niczo w ym ie rz ać  k ażdem u p racownikowi  w  ca­
łości w  jednym  termin ie .

Po wyp e łn ien iu  ru b ry k  dla wszystkich  
p ra cow ników  sum uje  się rubr.  5 i 7 do 18. 
S u m ę  poszczególnych r u b t y k  od 7— 18 us ta la  
się dla każdej  ru b r y k i  oddzielnie w ten s p o ­
sób, że sum uje  się ilość dni ur lopu  w y p o c zy n ­
k o w e g o  wszystkich  p ra cow ników  w danym 
mies iącu (n.p. ur lop p ew nego  pra cownika  t rw a 
od 14 l ipca do 17 sierpnia,  należy l iczyć 18 
dni  u r l op u  w  lipcu i 17 dni  w  s ierpniu  dla d a ­
nego pracownika) .  S u m a  będ z ie  za tem w y k a ­
zyw ał a  jakościowe nasi lenie u r l o p ó w  w y p o ­
cz ynkow ych  w ciągu r o k u  w  danej  jednos tce  
organizacyjnej ,  w y rażo n e  w dniach.

W  rubr .  20 „U w aga"  należy podawać,  
p oza  ewtl .  wyjaśnieniami ,  kto będz ie  p r a c o w ­
nika zas tę pował  w  czasie urlopu.  Jeżeli  p r a ­
cownika  zastępovvać będzie inny pracownik,  
wówczas  wype łn ić  należy ru b r y k ę  n. p. „za­
stąpi 3", t.zn. p r a c o w n ik a  danego zastąpi  p r a ­
cow nik  w y m ien io n y  p od  l iczbą p o r z ą d k o w ą  3 
lub t. p. Jeżel i  zaś w miej sce  p racownika  k o ­
niecznym będz ie  p rzyjęc ie  zas tępcy,  wp isać  
należy „zas tępca" .

W części II p lanu u r l opów  w y p o c zy n k o ­
wych  w rubr .  1 należy podać  p rz ec ię tną  
m ies ięczną ilość j ed n o s t ek  p r a c y  z os ta tnich  
t rzech mies ięcy,  k tó rą  o t rzym a urząd ,  dodając 
ogólną s u m ę  j e d n o s t e k  p ra cy  u rz ęd u  w o s t a t ­
nich t rzech mies iącach,  a uz y sk a n ą  s u m ę  dzie­
ląc przez  3. W  rubr .  2 należy podać p o ­
n ad  k r e s k ą  p o z io m ą  ogó lną  l iczbę za t r udn io ­
nych w urzędz ie  p ra cow ników  um ys łow ych ,  
po d  k re s k ą  zaś poz iom ą  ogó lną  i lość za t r u d ­
nionych w urz ędzie  p ra cow ników  niższych,  
wymien ionych w części I. W  rubr .  3 p o d o b ­
nie jak w rubr .  2 p o nad  k re s k ą  należy 
podać ogólną  ilość p rz ys ługujących  dni 
ur lo pow ych  p ra cow nikom  u m ys łow ym ,  pod 
k re ską  zaś p ra co w n ik o m  niższym.  O g ó ln ą  ilość 
prz ys ługu jących dni u r l opow ych  ot rzyma u rz ąd  
z rubr .  5 części 1, dodając  oddzielnie 
ilość tygodni  ur lopu przys łu gu jącego  p r a c o w ­
nikom um ys łowym , a oddzie ln ie p racownikom
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niższym.  O t r z y m a n ą  sumę tygodn i  nal eży p o ­
mnożyć  przez  7, oddzielnie dla p r acow ników  
um ys łow ych ,  a oddzie ln ie dla p r acow ników  
niższych.

W  rubr .  4 i 5 wype łn ia  urząd tylko 
rub ry k i  p o n ad  k r e s k ą  poziomą,  t. zn. dane 
odnoszące  się do p ro j ek to w a n eg o  w y k o r z y s t a ­
nia ur lopów  wypoczynkowych ,  za w za jem nym  
za s tę ps tw em  i za p ła tnym  za s tę ps twem.  W p i ­
syw ane  w  tych ru b rykach  l iczby ma ją  o z n a ­
czać ilość osób,  k tó re  b ę d ą  mogły  odby ć ur lo- 
PV w y p o czy n k o w e  tylko za p ła tnym  zas tę p ­
s twem,  bądź za w z a je m n y m  za s tę ps tw em .  Rubr.  
6 pow inna odpo wiadać  ogólnej  ilości p r a ­
cowników urzędu ,  k tórzy m a ją  prawo do u r ­
lopu w y p oczynkow ego .

W  rubr.  7 należy również  w ype łn ić  
tylko rubryk i  p o n ad  k re s k ą  poziomą,  t.zn. w y ­
kazać  k re dy t  po t r zeb n y  na opłacenie  zas tępcy.  
R u b r y k ę  tę należy wyp e łn iać  w ten  sposób, 
że cyfrę z ru b r y k i  5 p o m nożyć  należy przez  
s u m ę  wyn agrodzenia ,  jakie  pob ierać  będz ie  za ­
s tępca  (np. 5 X105 i 3 X 78—759 zł. co oznacza,  
że u rz ąd  przewiduje  przyjęcie 5 zas tę pcó w  — 
pra co w n ik ó w  u m y s ło w y ch  w y n a g rad za n y ch  po 
105 zł. =  525 zł. i 3 za s tępców niższych p r a ­
cow nik ów  w y n agra dzanych  po 78 zł. =  234 zł. 
r azem 759 zł.). W  rub ryce  tej należy za tem 
wyka zać  l iczbę za s tępców  p ra co w n ik ó w  u m y ­
s łowych  i n iższych oraz  w yn ag ro d zen ie  dla 
nich, analogicznie j ak  podano  to w7 przyk ładz ie .

W  rubr.  8 należy wym ien ić  nazwisko 
pracownika ,  k tó ry  będz ie  za s tępow ał  naczelni­
ka  u rz ędu  w czasie jego ur lopu w y p o c zy n k o ­
wego — jeśli to będz ie  mógł  uczynić p ra co w ­
nik u m y s ło w y  danego urzędu.

Urzędy,  w których prz ez  czas ur lopu n a ­
czelnika u rzędu będzie  m us ia ł  pełnić je go  o b o ­
wiązki adm in is t r a to r  de legow any  p rzez  D y­
rekcję O k r ę g u  Poczt  i Te le grafów,  w rubr.  tej 
wpiszą  „konieczny adminis t ra tor" .

W y p e łn io n y  w sposób  wyżej  p o d an y  plan  
u r l opów  w y p o c zy n k o w y ch  podp isuj e  naczel ­
nik u rzędu  z lewej  s t rony,  w miejscu na to 
p rzeznaczonym  i przesy ła  w 2 egzemplarzach 
do Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.  bez doda tkow ego  
p i sm a  — w terminie do 10 lutego każdego roku.

Po zatw ierdzeniu  przez D yre kc ję  p lanu 
ur lopów w ypo czy n k o w y ch  p rz ep ro w a d z a  się 
je ściśle, za równ o  co do us ta lonego czasu o d ­
bycia ur lopu dla poszczególnych pra cownikó w,  
j a k  również  wz a jem nego  zas tęps twa,  czy też 
p rzy jęc ia  zastępców,  po u p rz edn im  u pew nie ­

niu się, że może  to nas tąpić  w granicach roz- 
porządza lnyc h  p rzez  D yre kc ję  kre dy tów.

Z atwie rd zony plan u r lo p ó w  w y p o c zy n k o ­
wych j e s t  ew idenc ją  ur lopów w yp o c zy n k o w y c h  
w danej  jednostce  organizacyjnej .

W p i s an i a  w yk o rz y s t an i a  ur lopów w y ­
p o czynkow ych  do konu ją  jednostki  o rg aniza­
cyjne  w rubr.  7 •—■ 18 części I umieszczając 
w drugie j  połowie  r u b r y k  w ko lumnie  w ł a ś ­
c iwych miesięcy,  kre sk i  pozi om e p rz eryw ane,  
oznaczając  j e  analogicznie j a k  k re skę  ciągłą,  
oznaczającą p r z ew id y w a n y  czas u r lopu w y ­
po czynkow ego .  Jeżełi  za tem p racownik  w y ­
korzysta  urlop w y p o c z y n k o w y  zgodnie  z p r o ­
j ek tem ,  w kolumnie  odpowiedn ich  mies ięcy 
b ędą  umieszczone dwie kreski  poziome,  g ó r­
na ciągła, oznaczająca p r o j ek to w a n y  czas t r w a ­
nia ur lopu  wypoczynkowego ,  dolna  p r z e r y w a ­
na, oznaczający faktyczny czas w yko rz ys tan ia  
u r lopu w y p o c zy n k o w eg o ,  identyczny  zresz tą  
z czasem pro jektowa nym .

W  rubr .  „uw aga"  na leży również  n o to ­
wać zmiany co do ewtl.  wj^korzystania przez  
poszc zególny ch  p raco w ników  u r lo p ó w  w y p o ­
czynkowych  za w z a je m n y m  łub p ła tn y m  
zas tę ps tw em .

Na pod stawie  no ta tek  w części I p la ­
nu u r lop ów  w yp oc zynko wych,  u rzęd y  w y ­
pełnią  po w yko rzy s tan iu  pr z ez  p ra cow ników  
u r l o p ó w  w ypoczynkow ych ,  a najpóźniej  z k o ń ­
cem roku b u dże to w ego  t j. w dniu 31 m a r ­
ca — d r u g ą  p o ło w ę  ru b ryk i  4 do 7 części 
II planu.

W  ru b r y k ach  tych należy podać  cyfry,  
odnoszące  s ;ę do faktycznego w y korz ys tan ia  
u r l o p ó w  w y poczynkow ych  za w z a jem n y m  
i p ła tnym  za s tę p s tw em  oraz  k re d y tu  w y d a t ­
kow a nego  na p ła tne  za s tę p s tw o  w zw iązku 
z ur lopami  wypoczynkowymi.

Z akoń czony  w ten  sposób plan  u r lo p ó w ’ 
wyp oc zynkow ych ,  należy p rz echow yw ać  w a k ­
tach  urzędu.

Do dnia 1 każdego k w arta łu  u rz ęd y  p r z e d ­
s tawiają  Dyrekcj i  w y k az  im ienn y p r a c o w n i ­
ków,  k tó rzy  wyk orzys ta l i  u r l opy  w y p o c zy n ­
kow e  w ub ieg łym kwarta le ,  zaś w uwadze 
w ykazu  po d a ją  i lościowo tych p r a co w n ik ó w ,  
k tó rzy  wcale nie ko rz ys ta l i  z u r lopu (w zór  Nr  10)

5. Urlopy wypoczynkowe agentów.

Pla n  u r l o p ó w  agen tó w  sporz ądza ją  u r z ę ­
dy o b w odow e  analogicznie,  j ak  dla p r a c o w ­
ników za t ru dnianych w u rzędach .  W  rubr.  8
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należy podać imię i nazwisko  zas tępcy,  
k tó ry  będzie p rowadzi ł  agenc ję  w czasie u r ­
lopu agenta .

P rzy  o p raco w y w an iu  planu ur lopów,  n a ­
leży w mia rę  możności  uwzględnić  życzenia 
agen tó w  odnośnie  te rm inu  ur lopu.

Plan u r lo p ó w  agen tó w  p rzed s taw ia  u rz ąd  
o b w o d o w y  równocześnie  z p l anem  urzędu.  
O  te rm inach  za tw ie rdzonyc h  u r l o p ó w  u rz ąd  
ob w o d o w y  po w iadom i  za in te re sow a nych  ag e n ­
tów.

U r lo p y  a g e n tó w  powinny być w miarę  
możności  p rz ep ro w a d zo n e  przy  p o m o cy  s t a ­
łych za s tępców  ze względu na  mniejsze  koszty 
za s tęps twa.  Do p rz ep ro w a d zen ia  u r lo p ó w  a g e n ­
tów bez  s tałych zas t ępcó w  D y r e k c j a  będzie  p r z y ­
dzielać eg zam in o w an y ch  kandyda tó w .  W  tym  
celu u r lopy  agentów bez  s tałych zas tępców n a l e ­
ży t ak  rozplanow ać ,  aż eby  p rz ydzie lony k a n d y ­
dat  mógł  po ukończeniu  ur lopu  w  jednej  a g e n ­
cji udać  się bezpoś redn io  do drugiej  w  o b r ę ­
bie obwo du .  Na  p rz ej azd  można przewidzieć  
j ed e n  do dwóch dni. Należy unikać  udzielania 
u r lop ów  w p ierw szy ch  dwóch dniach miesiąca.  
Z as tęp co m  ag en tó w  prz ys łu gu je  w y n a g r o d z e ­
nie w  nas t ępującej  wysokości :

w  agencj i  l  s topnia  4 zł dziennie

w agencjach 3 s topnia  bez  te lefonu w y n a g r o ­
dzenie  za s tę p cy  wynosi  1.60 zł dziennie.

Z am ie j sco w y m  zas tępcom agen tów b ę ­
dzie wypłacane  w yn a g ro d zen ie  za okres  o je­
d en  dzień  dłuższy od u r lopu  agenta.  Dzień 
ten  p r z e w i d y w a n y  j e s t  na odbiór  i zdanie 
agencji .

§ 2. Urlopy dla poratow ania zdrowia.

U rl o p ó w  dla po ra to w a n ia  zd rowia  udziela 
się na p i s e m n ą  p ro śb ę  pracown ika ,  uza sadn io ­
ną  św iad ect w em  leka rza  powiatowe go (grodz­
kiego).

P rzeds tawia jąc  p ro śb ę  pracow nika  n a le ­
ży podać,  czy za in te re sow any korzysta ł  już  
w  bieżącym ok re s ie  b u d ż e to w y m  z u r lopu 
wyp oczy nkow eg o .

Pon iew aż om aw ianyc h  u r lo p ó w  udziela 
się w e d łu g  s w o b o d n eg o  uznania  p racow nikom  
zasadniczo zdolnym do s łużby,  k t órych stan 
zdrowia  w y m ag a  j ednak  pora towania ,  przeto  
u r l opy  te,  udzie lone przed w yk o rz y s t an i em  
ur lopu  w y p o c zy n k o w eg o  w d an y m  okres ie  
u r lopow ym ,  zalicza s ię do ur lopu w y poczyn­

kowego.  D o  czasu uzyska n ia  za wiadomien ia  
o udzie leniu  u r l opu  dla pora tow an ia  zdrowia  
pr aco w n ik  winien pełnić służbę.

§ 3. Urlopy okolicznościowe.

Krótkie ,  p ła tne  u r lop y dla za ła twienia  
ważnych sp raw  osobis tych ( również zawody, 
obozy, ćwiczenia P. W. ,  L. O. P. P., L. M. i K., 
itp.) rodzinnych lub m a ją tk o w y ch  m o g ą  być 
udzie lane  p ra cow nikom  s ta łym,  pr owizo ry cz ­
nym i k o n t ra k to w y m  na czas n ieokreś lony,  
w miarę  możl iwości  s łużbowych,  w zasadzie 
w drodze  wzaj em neg o  zas tęps twa.  W y j ą t k o ­
wo,  jeżeli  czynności  u r lo p o w an eg o  p r a c o w n i ­
ka  nie dadzą  się roz łożyć na  po zo s ta ły  p e r ­
sonel,  należy up rz edni o  w y jednać zezwolenie  
Dyrekcj i  na przyjęcie  zas tępcy.  Obciążanie 
za in te re sow anego  p racownika  ob ow iązk ie m  
pokryc ia  ko sztów zas tęps tw a,  nie może  mieć 
miejsca.

Do udzielania tych ur lopów,  nie p rzen o ­
szących j ednorazowo dni  t rzech,  upoważnieni  
są  tylko naczelnicy u r z ę d ó w  (§ 58 pkt .  f in­
st rukcj i  organizacyjnej  (Dz. U. M. P. i T .  N r  20 
poz. 56 z 1935 r.).

§ 4. Nieobecność z powodu choroby.

Pra c ow nik  niezdolny do pełnienia  s łużby  
z p o w o d u  choro by powin ien o ty m  niezwłocz­
nie donieść p rz e ło żo n em u — przy ró w noc zesnym  
p rzed s taw ien iu  świadectwa lekarskiego.

Jeżel i  świadectwo  nie jest  w y s taw io n e  
przez  l eka rza  p ań s tw o w e j  pom ocy  lekarskie j ,  
pow ia to w eg o  lub Ubezpieczalni  Społecznej  
(odnośnie p ra c o w n ik ó w  kon t rak to w y ch ) ,  p r z e ­
łożony winien niezwłocznie  zarządzić p onow ne  
podd an ie  pracownika  badan iu  wła śc iwego  le­
karza.  ,

O nieobecności  p ra co w n ik ó w  z p o w odu  
cho ro by  należy donieść Dyrekcj i  w y k a zem  
zmian per sonal nych  — prz y  dołączeniu  o rz ecze­
nia lek ar skiego lub odpi su  k a r ty  p o ra d y  
względnie sk ierowania .

W  w y p a d k ach  zbyt częs tych nieobeności  
p ra co w n ik a  w służbie z p o w o d u  choroby n a ­
leży przeds tawić  Dyre kc j i  w n io sek  (rozdział  VII 
u s tęp  1) o zarządzenie  zbadania  s t anu zdrowia  
tego p racownika  przez ko mis ję  lekarską ,  c e ­
lem us ta len ia  zdolności  tegoż do dalszego 
p rawid łow eg o pełnienia s łużby.

Nieobecność  w s łużbie p ra co w n ik a  - k o ­
biety,  sp o w o d o w a n a  ok re sem  połogu, nie p o ­
ciąga za sobą uj em nych  sk u tk ó w  s łużbowych,  
ani co do pob ier ani a  uposażenia ,  ani  co do
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innych upra wnień .  Za  n o r m a ln y  ok re s  p o ło ­
gow y,  w czas ie k tó re go  kobieta - p raco w nik  
może być zwolniona od  zajęć s łużb ow ych  na 
pod stawie  świadect wa lekarza  powiato wego ,  
uw ażać  należy p rz ec iąg  czasu nie d łuższy niż 
8 tygodni ,  z k tórych p rzyn ajmnie j  część p rz y ­
paść  winna po porodzie.

Rozdział  VII —  S p r a w y  emerytalne .
1. K i e r o w a n i e  n a  K o m is j e  L e k a r s k i e .

W  w y p a d k u  s twierdzenia ,  że pra cownik  
s ta ły  względnie  p rowiz orycz ny  — na skut ek  
u p ad k u  sił  f izycznych lub os łabienia  władz 
u m y s ło w y ch  s taje się n iezdolnym do da lsze ­
go pełnienia  o bow iązków  s łużbowych ,  należy 
p rz eds taw ić  Dyre kc j i  O k r ę g u  p i sem ny wn io ­
s ek  o sk ierow anie  odnośneg o  pra co wnika  
przed K o m is j ę  Lek ars ką ,  p rz y  czym zgodnie  
z § 3 ins t rukcji  Min. S p r a w  W e w n ę t r z ­
nych z dnia 12.V 1931 r., ogłoszonej  w Moni­
torze  Pol sk im  N r  116 z dnia 21.V 1931 r., 
na leży p rzedstawić  n a s tęp u jące  dane:

a) u m o t y w o w a n ą  opinię o służbowej wy-  
datności  p ra cow nika  w służbie przez  czas 
pe łnienia  o b o w iązk ó w  s łużb ow ych  w  u- 
rzędzie,

b) opisać  do kładn ie  i szczegółowo,  jak iego 
rodzaju  czynnośc i  s łużbowe pr acownik 
wyk onyw ał ,

c) po dać  okol iczności,  w  których p r z y p u s z ­
czalnie pow s ta ło  cierpienie i opinię tak  
co do tych okol iczności,  jak też  co do 
zachowania  się za in te re sow anego  w s łuż­
bie i poza  służbą,

d) spos t rzeżeni a  co do uchyleń od n o r m a l ­
n ego  p os tępow an ia  życiowego,

e) opis w a ru n k ó w  p racy  z dok ładn ym  p o ­
dan iem godzin  s łużbowych  i szc zegóło­
w y m  op isan iem  lokalu urzęd ow ego,  
w k tó ry m pracował.
W  zw iązku  z tym,  na l eż y  p rzedstawić  

szkic lokalu  z zaznac zeniem  jego  w y m ia ró w  
(długość,  sze rokość  i wysokość) ,  i lości i p o ło ­
żenia drzwi i okien (południe,  północ i t. d.), 
i lości i wielkości  sp rzę tó w  urzędow ych  i i lości 
wspó łp racu jące go  pe rs on elu ,  przebywa ją cego  
równ ocześn ie  w tej  samej ubikacj i .  Rów nież  
zaznaczyć należy,  czy w  t y m  lokalu u r z ę d o ­
wanie  od b y w a  się bez p r z e r w y  p rz ez  całą d o ­
bę  względnie przez  ile godzin bez prze rw y .  
Należy także  podać,  j aki e  jest  og rz ew an ie  tego 
lokalu,  cent ra lne  czy za  p o m o cą  pieców,  jakie 
jes t  oświet lenie (e lektryczne,  gazowe,  naftowe),

pr zec ię tną  t e m p e r a t u r ę  w mies iącach z i m o­
wych i letnich,  a także  czy lokal jes t  suchy 
lub wi lgotny.  Jeżeli  lokalem jes t  oddzia ł  n a ­
dawczy  względnie  oddawczy ,  d o s tęp n y  dla 
publiczności ,  a poczekalni a  jes t  oddzie lona 
ścianką nie dochodzącą  do sam eg o  sufitu,  
p o d a  urząd ile mnie j  więcej  s t ron jest  za ła t­
wianych  równocześnie  w  godzinach u r z ę d o ­
wych p r z y  ok ienku teg o lokalu.

Odnośn ie  zaś s łużby doręczeń,  w y k o n y ­
wanej  przez  pracownika ,  wyszczególnić  należy 
dokładnie,  w jakich on godzinach pracu je ,  
przecię tny c iężar  mate r ia łu  zab ie ranego  na 
rejon,  rozległość  rejonu,  przypu szcz alną  ilość 
p ię t er ,  j aką  doręczycie l  przeciętn ie  przejść  
musi i t. p. okoliczności,  mające  w p ł y w  na 
warunki  w ś ród  k tó ry ch  praca  za w o d o w a  jest  
w y k o n y w a n ą .

Do wniosku należy dołączyć ewentualn ie  
znajdujące  się w pos iadaniu  u rz ędu  św iadec tw a  
lekarskie,  dotyczące  za in te re sowaneg o  p r a ­
cownika .

2. P o s t ę p o w a n i e  w r a z i e  n i e s z c z ę ś l i w e g o  w y p a d k u .

W  razie doznania  p rz ez  p ra cow nika  nie­
szczęś l iwego w y p a d k u  w czasie lub  z p o w o d u  
pełni enia  ob ow iązków  s łużbowych  — winien 
on dla zachowania  u p ra w n ie ń  z art.  12 us ta ­
wy  emery ta lnej  z dnia 11.XII 1923 r. (Dz. U. 
R. P. Nr  20 poz. 160 z 1934 r.) zmienionej  
częściowo u s t aw ą  z dnia 12.III 1938 r. (Dz. 
U. R. P. Nr  17, poz. 125) zgłosić o tym p r z e ­
łożonej  w ładzy  w termin ie  1-dno rocznym.  
W  przyp adkach zas ługujących na w yją tkowe 
uwzględnienie ,  a należycie usp ra w ied l iw io nych  
i udowod nion ych ,  m ożna  przyjąć  zgłoszenie  
i po ty m  terminie  pod  warunk iem ,  że zgło­
szenie nie nas tąpi ło  później  niż w 3 lata po 
za jśc iu  wypadku .

Zgłoszenie  n ieszczęś l iwego w y p a d k u  za ­
sadniczo pow inno  być uskutecznione  na p iś­
mie  (wzór  N r  11). Można j ednak  przyjąć  
i zgłoszenie  us tne,  k tór e  należy zap ro tokó­
łować.

W  zgłoszeniu wzgl.  p ro to k ó le  należy p o ­
dać czas i mie j sce  wyp adku,  szczegółowo 
opisać okoliczności,  w ś r ó d  k tó ry ch  zda rzył  się 
w y p a d e k  oraz  podać naz wiska  ś w iadków  w y ­
padku.  Po przyjęc iu  zgłoszen ia  wzgl.  po o t r zy ­
maniu wiadomości  o n ieszczęś l iwym  w y p a d k u  
— winien właściwy prze łożony niezwłocznie 
p rz ep ro w adz ić  dochodzenia  adminis t racyjne ,  po  
czym akta w ra z  ze sp ra w ozdan ie m  p rz ed s t a ­
wić Dyrekcj i .
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Do akt  należy dołączyć: św iadec tw a  l e ­
karskie ,  o ile p ra cow nik  bezpoś redn io  po w y ­
p ad k u  był  b ad an y  przez  lekarza ,  p ro tokó ły  o g l ę ­
dzin miejsca  w yp adk u,  odpi sy  ra po r tów,  p r o t o k ó ­
łów itp. sp isanych ewentualnie  w sp ra w ie  u s zk o ­
dzenia  wagonu  pocztowego,  sam ochodu  lub w o ­
zu. Jeżeli  dochodzenia  w sp ra w ie  n i eszczęś l iwe­
go w y p a d k u  p rz ep ro w a d za ł a  policja,  należy za­
żądać nad es ła ni a  od p i sów  p ro to k ó łó w  i p r z e ­
s łać je wra z  z aktami .  D y rek c ja  O k r ę g u  po 
o t r zy m a n iu  zgłoszenia  o n i e szczęś l iw y m  w y ­
padku  z u r z ę d u  skieru je  p racownika  p rz ed  
ko m is ję  l ek ar ską  dla us ta lenia  związku p r z y ­
czynowego  między  chorobą wzgl.  ka l ec tw em  
po w o d u jąc y m  u t ra tę  zdolności  za robko wej ,  
a n ieszczęl iwym w ypadk ie m ,  jaki miał  miejce 
w czas ie lub  z p o w o d u  pełnienia s łużby.

3. U d o k u m e n t o w a n i e  w y s łu g i  e m e r y t a l n e j .

W  celu uzy skan ia  szybkiego w ym ia ru  
zaopa tr ze nia  em er y ta ln eg o  powinien p r a c o w ­
nik  przec hodzący  w s tan sp oczynku  p rz ed ło ­
żyć  Dyrekcj i  O k rę g u  dok u m en ty ,  s tw ie rd z a j ą ­
ce p rzeb ieg  s ł użby lub p ra cy  zaliczalnej do 
w y s łu g i  emeryta lnej .

P rze d s ta w ian e  d o k u m en ty  (dekre ty  n om i ­
nacyjne ,  zaświadczenia  właśc iwych władz,  k s i ą ­
żeczki  w o jskow e)  po w inn j '  s tw ie rdzać  d o k ład ­
nie czas s łużby  (od — do) oraz  charakter  tej 
s łużby (przygo towawczy ,  p rowizo ryczny,  s tały,  
praca  kon traktowa) .  D o k u m en ty  winny być 
p rz e d s t a w io n e  w  ory g inał ach  lub odpisach n a ­
leżycie  pośw iadczonych t. j. p rzez  sąd, n o ­
t ar iu sza  lub wład zę  s łu żb o w ą  pracownika .

Dla  or ientacj i  j ak ą  s łużbę należy u d o k u ­
m en tować  — pod aje  się ok re sy  s łużby p o d leg a ­
jące  zaliczeniu do wysługi  em ery ta lne j  na p o d ­
s tawie  u s t a w y  em er y ta l nej  z dnia  l l .X I I  1923 r. 
(Dz. U. R. P. Nr  20 poz.  160 z 1931 r.) zm ie ­
nionej u s t aw ą  z dnia 12 III 1938 r. (Dz. U. R. 
P. Nr  17 poz.  125):

1) s łużba s tała (art.  37 ust .  1 i 2),
2) „ prowizoryczna,
3) „ p rzygo to w aw cza ,
4) pra ca  k o n t rak to w a  (art.  37 u s t ęp  2),
5) s łużba w o j s k o w a  pol ska  (art. 37 us tęp  

3 pkt.  b i art.  105),
6) czas p r z e b y ty  w niewoli  (art. 37 ust.  3 

p u n k t  c),
7) czas  p r z e b y ty  w stanie n iecz yn ny m 

(art.  37 ust.  3 pkt .  a),
8) czas s tu d ió w  wyż sz ych  (art. 37 ust.  

3 pkt .  a),

9) o k re s y  czynnej  działalności zm ie rza ­
jącej  do odzyska n ia  Niepodległości  Pańs tw a  
Polskiego  oraz  o k re s y  odby wania  kar,  o rz e ­
czonych przez  władze  b. p a ń s t w  zaborczych 
za t ak ą  działalność (art.  37 ust. 6),

10) ok re sy  pracy,  za k tór e  pow inny  być 
p rz ekazane  S k a r b o w i  P ań s tw a  składk i  u bez ­
pieczeniowe  w myśl  art.  7 ust .  6 lit. b u s t a ­
w y  emery ta lnej  (art. 37 ust.  7),

11) pra ca  zawo dow a,  s łużba pań s tw o w a  
i s łużba s am o rząd o w a  zweryf ikowana (art. 97),

12) p raca  sa m o rz ą d o w a  (art. 81 ust.  2),
13) s łużba zaborcza  cywilna i wojskow a 

(art. 81 ust.  1),
14) ok re sy  s łużby wyszczególn ione  w art.  

98 u s t aw y  emeryta lnej ,
15) czas s p r a w o w a n ia  m a n d a t u  do ciał 

u s tawodawczyc h (art.  88).

4. Służba w pocztach ruchomych.

Służba  pełniona w  pocztach rucho mych 
t.j. am bulan sach  pocztowych i k o n w o ju  poczty 
na  kolejach zalicza się do wysługi  emeryta lnej  
korzystnie j ,  a mianowicie  po 10 latach s łużby 
w tym  ch a rak ter ze  każdy  dalszy rok takiej 
s ł użby l iczy się za 14 mies ięcy (art. 37 ust.  5).

P r z e r w y  w w y k o n y w a n iu  s łużby w p ocz ­
tach ruchomych,  zachodzące  za równo  w  o k re ­
sie 10-letnim, jak  i w latach nas tępn yc h ,  p o d ­
legających korzys tn ie jszem u liczeniu,  nie w y ­
wołu ją  dla za in te re sow anych  p ra cow ników  
u jem nych  nas tęp s tw ,  gdyż poszczególne  o k r e ­
sy  faktycznie pełnionej  s łużby zlicza się ze sobą.

Celem  um oż l iwien ia  Dyrekcj i  p r o w a d z e ­
nia dokładnej  ewidencj i  tej s łużby w aktach 
osobow ych  za in te re sow anych  pracowników',  
urzędy obowiązane są p rz eds taw iać  Dyrekcj i  
co roku w termin ie  do 15 s tycznia od rę bne  
dla każd eg o  p racow nika  w y k a zy  okresów' f a k ­
tycznie pełnionej  w  u b ieg łym  r oku  p rzez  o d ­
nośnych  p ra co w n ik ó w  s łużby  w  pocztach r u ­
cho mych.  W  w y k a z a c h  tych na leży podawać:

1) rodzaj  s łużby  ( a m bu lansow a ,  konwój  
poczty  na kole jach) ,

2) czas pełnienia s łużby (od — do, z p o ­
dan iem  lat,  mies ięcy i dni, wzór  N r  12).

Nad to  za rządza  się,  by  oprócz  p o w y ż ­
szych w ykazów ,  u rzęd y  niezwłocznie donosi ły 
Dyrekcj i  o każd y m  w ypadku  pełnienia s łużby  
w pocztach ruchomych,  korzystnie j  zaliczalnej 
do w ys ług i  emer y ta lnej  (t. j. po 10 latach t a ­
kiej  s łużby)  p rz ez  uczes tników'  P ań s tw o w eg o  
Z a k ł a d u  E m ery ta ln e go  w  W a r s z a w ie ,  a więc 
p rz ez  p ra co w n ik ó w  m ia n o w an y c h  w  c h a r a k ­
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terze  s ta łym po 31. I 1934 r. oraz  wszystkich  
p ra co w n ik ó w  prowizorycznych,  a to ce lem p o d ­
wyższenia  przez  D y rek c ję  sk ładek em ery ta l ­
nych,  u iszczonych za tych p raco w ników  P a ń ­
s t w o w e m u  Z akłado wi  Em ery ta ln emu .

5. Koszty przesiedlenia  emerytów.

W  myśl  art .  21 u s t a w y  em eryt a ln ej  z dnia
11. XII 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr  20 poz. 160 
z 1934 r.) pracownik  po przenies ieniu  go w s tan 
spoczyn ku  ma p ra w o  do zw ro tu  kosz tów  j e d ­
nora zow ego  p rzes i edlenia  z rodz iną  z os ta tn ie­
go miejsca  za mie szkan ia  do p rzyszł ego miej sca  
zamieszkan ia  w  k ra ju  lub na obsza rze  W .  M. 
Gd ańska ,  w e d łu g  p rz ep i sów  norm ujących  s p r a ­
wę należności  za przen ies ien ie  z u rz ęd u  w s łuż­
bie czynnej .

Z w r o t  ko sz tów  przes ied len ia  obejmuje:
1) zw ro t  kosz tów  p rz e j a zd u  dla p rzen ie ­

s ionego w  s tan spoczynk u i jego rodziny,  a mia ­
nowicie:
a) cenę bi le tów jazdy  ko le j ą  lub s ta tk iem oraz 

kosztów p rz ej azdu innymi ś rodka mi  k o m u ­
nikacyjnymi ,

b) ryc za ł t  w w ysokośc i  1,50 zł za każ dy  do ­
j azd  do dworca  (przys tani ,  stacj i  au t o b u s o ­
wej,  lotniczej  itd.) i z dw orc a  (przystaui ,  
stacji  autobusowej ,  lotniczej  itd.),

2) zw ro t  ko sz tó w  p rz ew ozu  urządzen ia  
dom owego ,

3) ryczał t  na  pokrycie  wszystkich  innych 
w y d a tk ó w  w wysokości  dla s am otnego  50$ 
jednomies i ęcznego,  a dla u t r zym ującego  rodz i ­
nę  — 100$ jedn om ies ięcz nego os tatn iego u p o ­
sażenia zasadn iczego w czynnej  s łużbie wraz  
z zasi łk iem wyrów naw czym .

Przez rodzinę ,  za k tórej  przes ied len ie  s łu ­
ży em ery to w i  zw ro t  kosztów,  należy rozumieć  
pozos ta jących na  jego ut rzymaniu:

1) żonę,  z w y ją tk i e m  sądo wnie  s e p a r o ­
wanej,  jeżel i  na m ężu  nie ciąży ob ow iązek  
al imentacji ,

2) m ęża  zupełnie n iezdo lnego do za ro b­
kowania,

3) dzieci  ś lubne,  u p ra w n io n e  i p a s i e r b ó w  
— do uko ńczenia  18 lat  życia, jeżeli  zaś 
uczęszczają  do szkó ł  publ icznych lub w s k u ­
tek  ułomności  fizycznych,  u m y s ło w y ch  albo 
nieuleczalnej  choroby nie m ogą na swo je  
u t rz ym an ie  zarabiać  — do ukończ en ia  24 lat, 
za w y ją tk iem  tych,  które weszły w związki  
małżeńskie .

E m ery tow i  nie s łuży p r a w o  do diet  i do 
zwrotu  ko sztów p rze jazdu  s łużby  oraz  do

zw ro tu  k osz tów  prz ew ozu  osob is tego  bagażu 
po dw ójnego .

Z w r o t  ceny bi le tów o be jm uje  faktycznie 
zapłaconą cenę bi le tów p rze jazd ó w  kole ją lub 
s t a t k iem  w e d łu g  tej k lasy ,  do jakiej  miał  
p r a w o  e m e r y t  os tatn io  w  s łużbie czynnej .  J e ­
żeli przes iedla jącym się s łuży p ra w o  do ulgowe] 
ceny bi l e t ów zw raca  się jedynie  tę u lg o w ą  
cenę — bez wzg lę du  na  to, czy z tych ulg  fak­
tycznie skorzystali .  P rze s ied la jącym się zwraca 
się ceny bi le tów II lub I klasy,  jeżel i  do p rz e ­
jazdu  tą k l as ą  miel i  p r a w o  i jeżeli  faktycznie 
w  tej klas ie po dró ż  odbyli.  A b y  udowodnić  
tę os ta tn ią  okol iczność  p rzes i edla jący  się winien 
p rz edłożyć orygina lne  b i le ty  jazdy,  k tó re  za 
zezwo len iem  dyżurnego  ruchu może za t rzymać,  
wzgl.  zaświadczenie  kas  bi letowych.

Z w ro t  kosz tów  p rz ew o z u  u rz ąd ze n ia  do ­
m o w eg o  obejmuje  p rz ew óz  kole ją  wzgl .  in­
n y m  środk iem  lokomocji ,  o ile j e s t  tań szy  od 
p rz ew o zu  koleją.  Na dow ód  na leży p r z e d ło ­
żyć l i sty p rzew o zo w e .

Z w r o t  kosztów  przesiedlenia  s łuży ty lko 
ty m  pra cown ikom,  k tó rzy  doko na ją  p r z e s i e d ­
lenia w c iągu roku  od przen ie s ien ia  w s tan  
spoczynku.  Jeżeli  p rzek ro czo no  oznaczony 
w  us taw ie  p re k lu zy jny  t e rm in  — zw ro t  kosz­
tó w  może nas tąpi ć  jedynie  w  w y ją tkow ych ,  
na szczególne uwzglę dn ie n ie  zas ługujących 
przypadkach,  p rz y  czym decyzja  w tych s p r a ­
wach zas t r zeżon a j e s t  Minis trowi  S k a r b u  (art.  
21 ust .  3 ust.  emeryt .) .

P raw o  do zwrotu  ko sztów przes iedlenia ,  
usku tecznionego  z p o w o d u  przenies ienia  d a ­
nego pra cownika  w s tan  spoczynku,  n a b y w a  się 
n iezależnie od tego,  czy p ra cow nik  nabył  
również  p r a w o  do em er y tu ry .

P r o ś b y  o zwrot  k o s z tó w  przes iedl en ia  
należy wnosić do Dyrekcj i  O k r ę g u  i dołączyć 
do n i c h :

a) poświadczenie  zamieszkania  w now ym  
miejscu w ra z  z cz łonkami  rodziny,  za 
k tó rych  przes iedl a j ąc y p ragn ie  uzyskać  
zwrot  ko sz tó w  przej azdu,

b) zes tawienie  ko sz tó w  przes iedlenia  w ra z  
z odpowiedn imi  dowodami,

c) oświadczenie  przen ies ionego  w s tan  s p o ­
czynku, że przeniós ł  się do danej  m ie j ­
scowości  z za mia rem zamieszkania  w niej 
na  stałe.
Rachunk i  kosztów przes ied len ia  i o d p o ­

wiednie  d o w o d y  m a ją  być  p rz eds taw ione  D y ­
rekcji w terminie  do dni  14 po dokonaniu  p r z e ­
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s iedlenia wzg lędn ie  uskutecznieniu  p rzew o zu  
u rz ąd ze n ia  domowego .

P rac o w n ik o m  prz en ie s ion ym  w s tan  s p o ­
czynku nie s łuży p ra w o  do ot rz ym an ia  zali­
czek na  koszty  przes iedlenia .

Na tych sam y ch  zasadach s łuży p ra w o  
do zwrotu  kosztów  p rz es ied len ia  również  w d o ­
wo m i s ierotom po pracownikach,  p o d  w a r u n ­
kiem,  że zm ar ły  z teg o  up raw n ien ia  nie s k o ­
rzys tał .

T e r m in  roczny,  w k tó ry m  winno nas tą ­
pić przes iedlenie  liczy się jeżel i  chodzi  o w d o ­
w y  i s ieroty  po zo s ta ł e  po p ra co wnikac h  zm a r ­
łych w s łużbie czynnej ,  od ich śmierci ,  a j e ­
śli chodzi o w d o w y  i s ieroty po  p ra cow nikac h  
zmarłych po p rzen ies ien iu  w  s tan spoczynku ,  
od tego przenies ienia.

6. K w a r t a ł  p o ś m i e r t n y .

W  razie śmierci  p racow nika  będącego  
w shiżbie czynnej  s łuży  osobie,  k tóra  pon ie­
sie koszt y  po grzebu ,  pośm ie r t ne  względnie  
zw ro t  kosztów leczenia i pogrzebu,  przy czym:

a) jeżeli  koszty  pog rz ebu ponosi żona,  dz ie­
ci wzgl.  rodzice,  przyzna je  się na  p o k r y ­
cie tych ko sz tó w  rycza ł t  w wysokości  
3 mies ięcznego  os tatn io  p ob ie ra nego  
p m e z  zmar łego uposażenia ,

b) jeżeli  ko szty  p o g rz eb u  ponosi inna  o s o ­
ba  p rzyznaje  się jej  zw ro t  ko sztów r z e ­
czywiście pon ies ionych i u d ow odn io ­
nych najwyżej  j e d n a k  do wysokości  3 
mies ięcznego p ob ie ra nego  os tatn io  prz ez  
zmar łeg o uposażenia ,  po d  w a ru nk iem ,  że 
nie pozostawi ł  m a ją tk u  ruchom ego  lub 
ni eruchom eg o ,  wys tar cza jącego  na p o k ry ­
cie tych  kosztów.
W  razie  śmierci  pra cownika  pr zen ies io ­

nego  w s tan s p ocz ynku  s łuży wdowie ,  p o zo ­
stającej  z n im we  wspólności  małżeńskie j  
względnie  dziec iom ś lubnym,  u p ra w n i o n y m  
i pas ie rbom  zmar łego ,  o ile zm ar ły  faktycznie 
j e  u t rzymyw ał ,  p o śm ie r t ne  w wysokości  3 
mies ięcz nego  uposażenia ,  pob ie ra nego  ostatnio 
przez zmarłego.  W  razie b ra ku  wyżej  w y m i e ­
n ionych członków ro dz iny  można zwrócić u d o ­
w odn ione ko szty  leczenia i p o g rz ebu  innym 
k r e w n y m  lub osobo m po s t ro n n y m ,  p o d  w a r u n ­
kiem,  że zm ar ły  n ie  pozostawi ł  m a ją tk u  ru ­
chomego lub ni eruchomego ,  wys tar cza jącego  
na pokr yc ie  tych kosztów.

O s o b a  ubiega jąca  się o uzyskanie  p o ś ­
mie r tn eg o  (zwrotu ko sz tó w  leczenia i p o g rze ­

bu) p ow inna  wnieść  do Dyrekcj i  O k rę g u  p r o ś ­
bę  i dołączyć do niej n a s t ęp u ją ce  dowody:

a) jeżeli  o pośm ie r tn e  ub iega  się w d o w a  — 
m e t r y k ę  śmierc i  m ęża  i oświadczenie,  że 
m ał że ńs tw o  jej ze zm ar ły m  nie zos tało 
sądownie  rozłączone,

b) jeżel i  o pośm ie r t ne  ub iegają  się dzieci 
wzgl.  pas ierby,  k tó re  p o zo s taw a ły  na 
u t rzyman iu  ojca — m e t ry k ę  śmierci  ojca 
wzgl.  o jczyma i zaświadczenie  właściwej 
powiatowej  w ładzy  adminis t rac j i  ogól­
nej,  że os oby  ubiega jące  się o k w a r ­
ta ł  p o śm ie r tn y  pozo s taw ał y  na  u t r z y m a ­
niu zmarłego,  oraz metryki  urodz eń  
w szys tki ch  dzieci,  a jeżel i  są  n imi  r ó w ­
nież pasierb}?, także  i m e t r y k ę  ś lubu z m a r ­
łego z m a tk ą  danego  pas ierba ,

c) jeżeli  o zw ro t  ko sz tów  leczenia i p o g rz e ­
b u  ub ieg aj ą  się inni k rewn i  lub osoby 
po s t ro nne — mają  p rz eds tawić  m e t ry k ę  
śmierci  zmar łego,  r a ch u n ek  ponies ionych 
kosz tów  leczenia i pogrzebu ,  p o p a r ty  do ­
w odam i  oraz zaświadczenie  sądu lub p o ­
wiatow ej  w ładz y  adminis t rac j i  ogólnej 
o tym,  czy i jakiej wartości  m a ją tek  
ru c h o m y  lub n ie ru chom y zm ar ły  p o zo s ­
tawi ł  po  sobie.

7. P e n s j e  w d o w ie  i  s ie ro ce .

P r a w o  do pensji  wdowiej  i sierocej  j es t  
p r a w e m  pochodnym,  za leżnym od nabycia  p r a w  
em er yt a l nych m ęża  wzgl.  ojca.

P rzyz nan ie  i w y m i a r  pensyj  wd ow ic h 
i s ierocych n a s tęp u je  tylko w razie w nies ie­
nia podania p rzez  za in te re sow aną  osobę.

Do  p o d an ia  należy do łączyć :
a) m e t r y k ę  śmierci  m ęża  (ojca),
b) p rz y  ubieganiu  się o pens ję  w d o w ią  — 

m et ry kę  ś lubu,  a przy  ub ieganiu  się
0 p en s je  s ieroce — m et ryk i  urodzin  dzie­
ci, k tó ry m  mają  być p rz yznane pen s je  
sieroce,

c) po świad czen ie  zamieszkan ia  wszystk ich  
osób, k tó ry m  m a  być p rz yznane zaop a­
t rzenie,

d) oświadczenie  za in teresowanych osob,  czy
1 jak ie  o t r zy m u ją  zaopatrzenie  ze S k a r b u  
Państwa ,

e) oświadczenie  za in te resow any ch  osób,  że 
nie wstąpi ły  do klasz toru,

f) przy ubieganiu  się o pens ję  w d o w ią  — 
oświadczenie w d o w y  o ty m ,  że m a łże ń ­
s two jej ze zm ar łym nie zostało sądownie  
rozłączone,  w razie zaś  s ąd o w e g o  r o z ­
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łączenia  tego  m a łżeń s tw a  — w yp is  p r a ­
w om ocnego  w y ro k u  sąd o w eg o  lub za ś ­
w iadczenie  sądu , s tw ie rdza jące  obow iązek  
zm ar łeg o  a l im en to w an ia  żony,

g) p rzy  ub iegan iu  się o p en s ję  s ie rocą  — 
ośw iadczenie  za in te resow anych  osób o tym, 
czy i jak ie  za jm uje  s ie ro ta  stanowisko? 
w służbie państw ow ej lub sam orządow ej,  
do k tó rego  je s t  p rzy w iązan e  s ta le  u p o ­
sażenie o raz  ew en tu a ln ie ,  że s ie ro ta  nie 
zaw arła  zw iązku m ałżeńsk iego ,

h) p rz y  ub iegan iu  się  o p ens ję  dla sieroty, 
k tó ra  ukończyła  18 la t  — zaśw iadczenie  
w łaśc iw eg o  zak ładu  naukow ego , s tw ie r ­
dza jące  od b y w an ie  studiów.
Jeżeli w d o w a  u b ie g a  się rów nież  o p e n ­

sje  s ie roce  dla sw ych  dzieci, do p o d an ia  w in­
no b y ć  dołączone o św iad czen ie  w dow y, że 
s ie ro ty ,  o k tó rych  p en s je  s ię  u b ieg a ,  p o z o ­
sta ją  p od  jej o p ieką  z sam ego p ra w a  i że 
ta  op ieka  nie zosta ła  je j  odjęta .

Z aznacza  się, że n iep rzed ło żen ie  w y m a ­
ganych  d ow odów  p rzew lek a  po s tęp o w an ie ,  
d la tego  też powinni za in te resow ani ściśle s to ­
sow ać się do w yżej p odanych  w skazów ek .

K ierow nicy  poszczegó lnych  jed n o s tek  o r­
ganizacyjnych , w k tó ry ch  p raco w n ik  ostatn io  
b y ł  za trudn iony , pow inni za in te resow anym  
udzielać szczegó łow ych  inform acyj w tym  
przedm iocie ,  zwłaszcza jeżeli  chodzi o w dow y 
i s ieroty.

Rozdział VIII —  S p r a w y  a g e n tó w  
i p ośred n ik ów .

§ 1. Z as tęp s tw a  agentów  w  służbie.

W  myśl pos tanow ień  zaw artych  w § 69 
i 70 ins trukcji  organizacyjne j jed n o s tek  kie­
rowniczych, w ykonaw czych  i cen tra lnych  p .p .  
„P. P. T .  i T . “ (Dz. Urz. N r  20/1935 poz. 56) 
— w szelkie  czynności w chodzące w  zak res  
działalności agencji,  ag en t  pow in ien  pełnić o so ­
biście, a ty lko w  raz ie  niem ożności pełnienia  
obow iązków  osobiście, m oże  w yręczyć  się 
zastępcą.

Z as tęp s tw o  za tem  je s t  dopuszczalne, 
zw łaszcza w e w szystk ich  w y p ad k ach  n iem o­
żności pe łn ien ia  s łużby  w sk u tek  okoliczności 
nie w ym ien ionych  w um ow ie, po up rzed n im  
u zy sk a n iu  zezwolenia u rz ę d u  obw odow ego.

W yręczen ie  się zas tępcą  m oże nastąp ić  
jed n ak  p od  pew nym i w arunkam i,  a m ianowicie 
z pos tanow ien ia  § 70 w ynika ,  że zas tęp cą  m o ­
że b y ć  osoba:

a) dok ładn ie  zaznajom iona z ca łoksz ta łtem  
służby  pocztow o-te lekom un ikacy jne j,

b) m ająca  najm niej 18 lat życia,
c) go d n a  zaufania.

Na ten  osta tn i w a ru n e k  należy położyć 
szczególny  nac isk  z uwagi na ta jem nicę u rz ę ­
dową. R ów nież  w in teresie  sam ego  agenta  
leży, by  zas tępca  odpow iada ł p o d an y m  wyżej 
w arunkom , poniew aż za czymności zastępcy  cią­
ży na agencie odpow iedzia lność  służbow a i m a ­
ją tkow a.

Zatrudn ian ie  l is tonoszów  w iejskich  w ch a­
rak te rze  za s tęp có w  nie je s t  pożądane .

A genci, k tó rzy  p o s iad a ją  s ta łych  za s tęp ­
ców, winni p rzed s taw ić  u rzędow i o b w o d o w e­
mu kw estio n ar iu sz  o so b o w y  zas tępcy . U rząd  
ob w o d o w y  bada, czy za s tę p ca  pos iada  w y m a ­
gane kw alifikacje. A genci, k tó rzy  nie m a ją  za ­
stępców , pow inni dążyć do posiadan ia  w y ­
szko lonego  zastępcy .

W  w y padkach , g d y  n ieobecność agen ta  
w służbie  m a t rw ać  dłużej, niż jed n ą  godzinę, 
ag en t  w in ien  zaw iadom ić o tym  urząd  o b w o ­
dow y telefonicznie podając  jednocześnie,  kogo 
pozos taw ia  jak o  zas tępcę  i na jak i  okres.

O  ile n ieobecność w służbie  m a  t rw ać  
dłużej, niż jeden  dzień, na leży  zaw iadom ić 
u rząd  obw odow y telefonicznie, a nas tępn ie  
pisemnie.

W  w y p ad k u  n ieobecności p o n ad  3 dni, 
należy  donieść  o ty m  D yrekcji  za p o ś re d ­
n ic tw em  urzędu  obw odow ego .

§ 2. Pośrednicy pocztowi.

W  m yśl po s tan o w ień  § 72 in s tru k c ji  o r­
g an izacy jne j je d n o s te k  k ierow niczych, w y k o ­
naw czych  i cen tra lnych  państw , przedsięb . 
„Polska Poczta, T e le g ra f  i T e le fon"  (Dz. Urz. 
M. P. i T . JSIs 20/1935 r. poz. 56) czynności 
p o ś red n ik a  w y k o n u je  osoba  upow ażn iona  przez  
naczelnika u rzęd u  obw odow ego.

K ie row nik iem  pośredn ic tw a  m oże być 
osoba p os iada jąca  o b y w a te ls tw o  polskie , zdol­
ność do działań p raw n y ch ,  pełn ię  w ładz u m y ­
słow ych i fizycznych, n ieskaz ite lną  przesz łość ,  
licząca nie mniej niż 21 lat o raz w ładająca  
język iem  po lsk im  w  słow ie  i piśmie.

U pow ażnien ie  do w y k o n y w an ia  czynności 
p o ś re d n ik a  w yda je  w łaśc iw y  u rząd  obw odow y.

W  w y p ad k u  zm iany  na s tan o w isk u  p o ­
ś red n ik a  z p o w odu  rezygnac ji ,  zwolnienia, 
śmierci po śred n ik a  .ub o b sad y  now o u ru c h o ­
m ionego  p o śred n ic tw a  — u rząd  lub agencja, 
na  obszarze  k tóre j  je s t  lub ma być czynne
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pośredn ic tw o , czyni s ta ran ia  w k ie ru n k u  w y ­
szu k an ia  odpow iedn iego  k a n d y d a ta  na p o ­
średnika.

Po u zyskan iu  k an d y d a ta  winien on w y ­
pełnić  kw estio n ar iu sz  oso b o w y  oraz złożyć d e ­
k larację ,  w y ra ża ją cą  zgodę na  p ro w ad zen ie  p o ­
ś redn ic tw a.

D ek la rac ję  i k w est io n a r iu sz  p rz e sy ła  urząd 
lub agencja  do w łaśc iw eg o  u rzęd u  obw odow ego .

U rząd  obw odow y  bada, czy k an d y d a t  p o ­
siada w y m ag a n e  w arunk i ,  n as tęp n ie  us ta la  d a­
tę p o w ierzen ia  k an d y d a to w i p ośredn ic tw a, sp o ­
rząd za  na  jeg o  im ię  upow ażn ien ie  do p ro w a­
dzenia p o śred n ic tw a  i p rzesy ła  je  w raz  z d e ­
k la rac ją  o zachow aniu  ta jem nicy  s łużbow ej do 
u rzędu  lub  agencji p. t., na  o bsza rze  k tó rych  
zna jdu je  s ię  pośredn ic tw o .

O dniu pow ierzen ia  p o śred n ic tw a  n o w e ­
m u k an d y d a to w i zaw iadam ia  u rząd  o b w o d o ­
wy D yrekcję .

P o śred n ik a  w p ro w ad za  w  u rzęd o w an ie  
naczelnik  u rz ę d u  (k ierow nik agencji), na  ob ­
szarze  k tó reg o  j e s t  czynne pośredn ic tw o .

P rzed  pow ierzen iem  p o śred n ic tw a  należy 
od  k a n d y d a ta  o d eb rać  dek la rac ję  o zachow a­
niu ta jem nicy  s łużbow ej.

Z łożenie dek larac j i  o zachow aniu  ta je m ­
nicy s łużbow ej p o tw ie rd za  k a n d y d a t  przez w ła ­
snoręczne  podp isan ie  w łaśc iw ego  form ularza.

F o rm u la rz  ten  p o d p isu je  rów nież  w cha­
rak te rze  św iadka naczeln ik  lub agent w p ro w a­
dza jący  p o ś re d n ik a  w u rzędow an ie .

O d m o w a  p o d p isan ia  deklaracji  o zach o ­
w aniu  ta jem nicy  służbow ej p o w o d u je  u n ie ­
w ażn ien ie  u p ow ażn ien ia  na p ro w ad zen ie  p o ­
średn ic tw a.

P raco w n ik  in te rw en iu jący  p rzy  objęciu  
p o śred n ic tw a  w inien  dok ładn ie  zaznajom ić n o ­
w ego p o ś red n ik a  z zak resem  czynności p o ś re d ­
n ic tw a o raz  je g o  obow iązkam i.  W  w ypadku , 
g d y  po śred n ic tw o  przechodz i z rą k  jed n eg o  
p o ś red n ik a  do d rug iego , na leży  dopilnować, 
aby  zw olniony p o ś re d n ik  oddał w należ3?tym 
p o rząd k u  p rzed m io ty  w yposażen ia  (tablicę z g o ­
dłem , ta ry fę  itd.).

N ad zó r  i ko n tro lę  nad czynnościam i p o ­
ś redn ic tw a w ykonu je  u rz ąd  lub agencja., na ob ­
szarze  k tó ry ch  zna jdu je  się pośredn ic tw o . N a­
czelnikom  tych u rz ęd ó w  (k ierow nikom  agencyj) 
p rz y s łu g u je  p raw o  w noszen ia  do u rzęd ó w  ob­
w odow ych  w n io sk ó w  o zw olnienie pośredn ika ,  
z p o w o d u  n iedba łego  w y k o n y w an ia  obow iąz­
ków, n ie  s to sow an ia  się do obow iązu jących  
p rz ep isó w  i p o de jrzen ia  o n ieuczciw ą m an ip u ­

lację  oraz w n iosków  o u ruchom ien ie  lub  zw i­
nięcie pośrednic tw a.

U niew ażn ien ie  upow ażnien ia  w ydanego  
p o śred n ik o w i m oże  nas tąp ić  tylko przez  n a ­
czelnika u rzędu  o b w o d o w eg o  i to w n a s tę p u ­
jących w ypadkach :

1) zwinięcie p o ś redn ic tw a ,
2) n iedbałe  w ykonyw an ie  obow iązków ,
8) rezygnacja ,
4) śm ierć  po śred n ik a .
K ierow nik  p ośredn ic tw a  winien o w sze l ­

kich w y p ad k ach  niem ożności pełn ien ia  funkcyj 
osobiście lub przez  cz łonków  swojej rodziny 
bezzw łocznie pow iadom ić  zw ierzchni u rząd  
(agencję) telefonem , przez  lis tonosza w ie jsk ie ­
go lub  p rzez  inne osoby.

W  w ypadkach  śm ierci p o ś re d n ik a  o bo­
w iązek  ten  ciąży na  członkach jego rodziny.

A nalog iczn ie  w inien k ie ro w n ik  p o ś re d ­
n ic tw a zaw iadom ić  u rz ąd  (agencję) w o d p o ­
w iednim  czasie o zam ierzonej rezygnacji  z k ie­
ro w n ic tw a  lub o zam iarze  w y p ro w ad zen ia  się, 
a to celem uniknięcia  p rz e rw y  w funkc jono­
w an iu  pośredn ic tw a.

O  w y p a d k ach  zam ierzonego  w y p ro w ad ze ­
n ia  się oraz  rezygnac ji  z k ie ro w n ic tw a  p o ś re d ­
n ic tw a w in ien  u rząd  (agencja) n a ty ch m ias t  do ­
nieść u rzędow i obw odow em u, dołączając  w y ­
kaz  dochodów  p o śred n ic tw a  (za ro zm o w y  t e ­
lefoniczne i p rzy ję te  te leg ram y ) za ub ieg łe  6 
m iesięcy. P onadto  w inien  urząd (agencja) w y ­
pow iedz ieć  się, czy dalsze  u trzy m an ie  p o ś r e d ­
n ic tw a jest konieczne, p rzy  czym w niosek  n a ­
leży szczegó łow o uzasadnić.

je ś l i  u trzym an ie  p o śred n ic tw a  je s t  k o ­
nieczne, na leży  bezzw łocznie  poczynić  s ta ra ­
nia o pozyskan ie  now ego p o średn ika ,  p o s ia ­
dającego  ró w n ież  odpow iedn i  lokal, ła tw o 
d o s tęp n y  d la  publiczności.

W  razie  zap rzes tan ia  w ykonyw an ia  o bo­
w iązk ó w  przez  p o ś re d n ik a  z p o w o d u  śmierci, 
w y p ro w ad ze n ia  się lub cho roby  m ogącej 
p o trw ać  czas d łuższy  należy, g d y  p o ś re d n ik  
nie m a  zastępcy , w sze lk ie  ak ta  i d o k u m en ty  
o raz  u rząd zen ia  te lefoniczne w raz  z in w en ta ­
rzem  zn a jdu jącym  się w p o s iad an iu  p o ś r e d ­
n ic tw a n a ty ch m ias t  zabezpieczyć p rz e d  zag i­
n ięciem  wzgl. w glądem  osób postronnych .  
N ależy rów nież  sporządzić  w 2 eg zem p la rzach  
p ro tokó ł  znalezienia, do k tó rego  w inno  się 
w pisać  w szy s tk ie  znalezione p rzedm io ty ,  s ta ­
now iące  w łasność P. P. T. T. P ro to k ó ł  ten  m a 
podp isać  p rz e jm u ją cy  p raco w n ik  (agent) oraz 
p ośredn ik ,  o ile j e s t  obecny, w  przeciw nym
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razie  do ros ły  członek jego rodziny  lub z b ra ­
ku tychże m ie jscow y sołtys, funkcjonariusz  
Policji P ań s tw o w ej  lub  inna  zaufania  godna 
osoba. Znalezione p rzed m io ty  należy p rz ech o ­
w ać w u rzędzie  (agencji).

O ry g in a ł  p ro tokó łu  zna lezien ia na leży  
w raz ze sp ra w o zd an ie m  przedstaw ić  jak  na j­
rychle j u rzędow i obw odow em u, a kopie ty ch ­
że za trzym ać  w  aktach u rzędu  (agencji).

R ozdzia ł IX.
Kwalifikowanie pracowników.

1. Cel k w a l i f i k o w a n ia .

O ceny kwalifikacyjne, spo rządzane  co­
rocznie na p ods taw ie  rozporządzen ia  M inistra  
P oczt i T e le g ra fó w  z d n ia  9 w rześn ia  1937 r. 
(Dz. U rz .M .P . iT .  17 poz. 44) m a ją  n a  celu s tw o ­
rzenie p o d s taw y  do dokonyw an ia  w y b o ru  k an d y ­
datów  na poszczególne s tanow iska, w szczegó l­
ności n a  w yższe oraz k an d y d a tó w  do aw an su  
i odznaczenia , z d rug ie j  zaś s tro n y  s tw o rz e ­
nie p o d s taw y  do w ye lim inow an ia  tych  p ra ­
cow ników , k tó rzy  do przesun ięc ia  na wyższe 
s tan o w isk a  nie n ad a ją  się, bądź też pow inni 
być zw oln ien i ze służby.

O ceny  kw alifikacyjne w inny wykazyw ać, 
w jak im  stopn iu  kw alif ikow any  odpow iada  
w y m ag a n io m  s taw ianym  m u  na za jm o w an y m  
s tan o w isk u  oraz w a ru n k o m  pe łn ien ia  służby.

2. O so b y  p o d l e g a j ą c e  k w a l i f ik o w a n iu .

O prócz  p racow ników  o cha rak te rze  pub- 
l iczno-praw nym , w yszczegó ln ionych  w załącz­
niku JS(h 1 ro zp o rząd zen ia  M inistra P. i T. 
z dn. 9.IX 1937 r., kw alif ikow aniu  p o d le ­
g a ją  w szyscy  pracow nicy  ko n trak to w i P. P. 
T. T. z u m o w am i na czas n ieokreślony , 
agenci i l is tonosze w iejscy  w urzędach  
i agencjach.

O pin ie  o p raco w n ik ach  ko n trak to w y ch  na 
czas n ieokreś lony , za trudn ionych  w  jed n o s t­
kach organizacyinjm h, uw idocznionych w za ­
łączniku do ro z p o rzą d zen ia  M. P. i T. z dnia 
9.IX 1937 r.. w yda ją  przełożeni w ym ien ien i 
w tym że za łączniku  — na zasadach  u s ta lo ­
nych  dla p racow ników  o ch a rak te rze  publicz- 
no -p raw n y m . O ceny  kw alifikacyjne o ag e n ­
tach w y d a ją  naczelnicy  u rzęd ó w  obw odow ych, 
do k tórych  dana agencja  p rzynależy  (bez d ru ­
giej opinii), oceny  zaś o l is tonoszach  w ie j­
skich, p rzyna leżnych  do agencyj, w y d a ją  ag e n ­
ci (p ie rw sze  opinie) i naczeln icy  u rzęd ó w  o b ­
w o d o w y ch  (drugie opinie).

Jeżeli  chodzi o p raco w n ik ó w  k o n trak to ­
w ych z u m ow am i na czas ok reś lo n y ,  oraz 
p o śred n ik ó w  — w łaśc iw i p rze łożen i  (w odn ie­
sien iu  do p o ś re d n ik ó w  — naczelnicy urzędów  
obw odow ych) w y d a ją  o nich na  żądanie D y ­
rekcji wzgl. p rz y  w nioskach  o zm ianę u m o ­
wy kró tk ie  opinie, ch a rak te ry zu jące  w ażnie j­
sze w artości ,  m ające  znaczenie dla służby.

L is t  kwalifikacyjnych nie spo rządza  się 
dla p raco w n ik ó w  w  stanie  n ieczynnym .

3. P o s tę p o w a n ie  p rzy  kw alif ikow aniu .

C orocznie  w te rm in ie  m iędzy  1 w rześn ia  
a 15 p aźdz ie rn ika  p rz ep ro w a d za  się sp o rzą ­
dzanie ocen kw alif ikacy jnych  w sposób  n a s tę ­
pujący: p raco w n ik  up raw n io n y  do w y d aw an ia  
opinnii fachow ej w pisu je  sw ą  opinię do p rze ­
znaczonej dla niej ru b ry k i  (7 — prac. umysł.,  
4 — niż. prac.) l is ty  kw alifikacyjnej i nas tępn ie  
p r z e s y ł a j ą  do 10 w rześnia p rze łożonem u k w a ­
lifikowanego, p o w o łan e m u  do w ydan ia  opinii 
p ie rw szej.

W y d a ją cy  opinię  p ie rw szą  w p isu je  sw o ­
ją opinię na  liście kw alifikacyjnej i p rzesy ła  
ją najdale j do końca w rześnia p rze ło żo n em u  
p o w o łan em u  do w ydania  opinii drugiej.

Do spo rządzen ia  opinii o pracow nikach, 
n iepodlegających  opinii fachowej, p rz y s tę p u ją  
przełożeni w y d a jący  p ie rw szą  opinię już od 
1 w rześn ia  każdego  roku. P rze ło żo n y  p o w o ­
łan y  do w ydan ia  opinii drugie j  po w pisan iu  
swej opinii, p rz e sy ła  w te rm in ie  do 15 paź­
dziernika listy  kw alif ikacyjne do D yrekcji .

Do w ydaw ania  k ró tk ich  opinii nie n a le ­
ży używ ać  form ularza  lis ty  kwalif ikacyjnej,  
a p rz y  ich w ydaw aniu  należy uw zględn iać  te 
cechy ch a rak te ry s ty k i  szczegółowej, w  za k re ­
sie k tó rych  kw alif ikow any da ł się poznać.

L istę  kw alif ikacy jną  wypełnia kwalifiku­
jący  własnoręcznie.

P rzy  w p isy w an iu  opinii należy zw racać 
u w ag ę  na to, by  p ism o było czytelne, s t a r a n ­
ne i czyste. W yc ie ran ie  w pisów  oraz w ypeł­
nianie opinii pismem maszynowym je s t  niedo­
zwolone, w y k re ś len ia  zaś i zm iany  należy  
om ówić i uw ierzy te ln ić  podpisem .

O cen y  w latach n as tęp n y ch  w inny  op ie ­
rać się na  zupełnie  now ych usta len iach  i nie 
m ogą być uzależnione od ocen z lat p o ­
przednich.

L is tę  kw alif ikacyjną  spo rządza  się ty lko 
w jed n y m  egzem plarzu ,  bez b ru lionu  lub odpisu.

L is ty  kw alif ikacyjne  i w szys tk ie  d o k u ­
m en ty  o raz  czynności zw iązane z kw alif ikow a­
niem winny b y ć  t ra k to w a n e  jako  poufne.
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Listy  kw a lif ikacy jne  p rzech o w u je  S a ­
m odzie lny  O ddz ia ł  O so b o w y  D yrekcji .

P rze łożen i,  sp raw u jący  n ad zó r  służbow y 
nad  kw alif ikow anym  w  ciągu dw óch lat n a ­
s tęp u jący ch  bezpośredn io  po kwalifikacji  n ie ­
dostatecznej,  winni s ta le  zw racać szczegó lną 
u w a g ę  na te czynniki ch a rak te ry s ty k i  szcze­
gó łow ej,  k tó re  dały p o d s taw ę  do w ydan ia  n ie ­
dosta tecznej oceny, p rzes t rzeg a jąc  za razem  
kwalif ikow anego, w  razie  b ra k u  popraw y , że 
p o n o w n a  ocena n ied o s ta teczn a  poc iągn ie  za 
so b ą  zw oln ien ie  ze służby.

4. S posób  s p o r z ą d z a n ia  opin i i  p ie rw sze j .

a) Charakterystyka szczegółowa.

O p in ię  w punk tach  1 — 6 lis ty  kw a lif ika­
cyjnej dla p racow ników  um ysłow ych  i 1 — 8 
dla niższych pracow ników , p rzeznaczonych  na 
c h a rak te ry s ty k ę  szczegółow ą, na leży  ująć  
W sposób op isow y. W in n a  ona uw ydatn ić  
w szelk ie  odchy len ia  od poziom u przec ię tnego ,  
a więc zalety, w ady  oraz spec ja lne  indyw idu­
alności charak teru ,  op isu jąc  je  w sposób  t r e ­
ściwy, zw ięzły  i jasny . Jeżeli  odchylenia od 
poz iom u  przec ię tnego  nie zachodzą, należy  
w p isy w ać  „odchyleń  od poziom u przecię tnego  
nie s tw ierdzono".

Sporządzanie opinii w punk tach  i  — 6 dla 
prac. um ysł,  i 1 — 3 dla n iższych  p raco w n i­
ków, p rzeznaczonych  na  c h a rak te ry s ty k ę  szcze­
gó łow ą w  formie odpowiedzi jednowyrazowych 
za pom ocą  trzech  stopni p rzeznaczonych  dla 
oceny ogólnej, j e s t  niedopuszczalne.

P rzy  udzielaniu  opinii co do zachow ania  
się należy brać pod  u w a g ę  zachow anie  się za ­
rów no  w służbie, jak  i po za  s łużbą, tudzież 
zachow anie  się w s to sunku  do przełożonych, 
ko legów , podw ładnych  i in teresan tów .

b) Orzeczenie ogólne.

O pinia  zaw arta  w g rupach  p rzeznaczo ­
nych n a  orzeczenie ogólne (p u n k t  8 i 9 prac. 
umysł. wzgl. 5 i 6 niższ. prac.) winna logicz­
nie w yn ikać  z opinii, zaw artych  w g ru p ach  
ch a rak te ry s ty k i  szczegółow ej.  W g rup ie  p rz e ­
znaczonej na o rzeczen ia  o p rzydatnośc i  na 
za jm ow anym  s tan o w isk u  oraz m ożności użycia 
na in n y m  — należy  podkreślić  te cechy, k tóre  
b ę d ą  m iały  w p ły w  na ogó lną  ocenę d o b rą  
lub n iedosta teczną ,  dając ty m  pojęcie ,  w  jak im  
s topn iu  kw a lif ikow any  w yróżn ia  się po n ad  
m ia rę  p rzec ię tn ą  lub  też w  jak im  stopn iu  nie 
nada je  się na za jm o w an e  s tanow isko .

c) Ogólna ocena kw alifikacyjna.

O g ó ln a  ocena kw alifikacyjna (p. 9 prac. 
um ysł. wzgl. p. 6 niższ. prac.)  j e s t  sy n te ty cz ­
nym  okreś len iem  w artośc i  p raco w n ik a  dla 
s łużby  w  jednym  z trzech  us ta lonych  stopni, 
tj. dobra , dos ta teczna  i n iedosta teczna. O cena  
ta  nie m oże być k o n s t ru o w a n a  m echanicznie 
jako średn ia  a ry tm e ty c zn a  w szystk ich  szcze­
gó łow ych  opinii ch a rak te ry s ty k i .  U s ta la jąc  
s top ień  oceny, należy sze reg o w ać  poszczególne 
cechy  ch a rak te ry s ty k i  w ed łu g  ich ważności 
dla s łużby  i k ie row ać  się tym i, k tó re  dla niej 
m a ją  decydu jące  znaczenie.

d) U w a g i .

W  punkc ie  10 lis ty  kwalifikacyjnej prac. 
um ysł,  i punkc ie  7 niż. prac. „uwagi spec ja l­
n e"  no tu je  się fakty, k tó re  m ia ły  m iejsce 
w  tym  okresie ,  za k tó ry  została spo rządzona  
opinia, a m ają  w p ły w  n a  u s to su n k o w an ie  się 
do kw alif ikow anego. P o d  pozyc ją  tą  należy 
zaznaczyć znane  p rze łożonem u  ob jaw y  s tan u  
zdrowia, k tó re  miały lub m og ły  mieć w p ływ  
na p racę  kw alif ikow anego , w zm ianki o toczą­
cych się dochodzeniach, zaw ieszen iu  w  s łu ż ­
bie, u jaw n io n y ch  na łogach  itp. T u  rów nież  n a ­
leży  nadm ieniać  o odznaczeniach , pochw ałach, 
w ybitn ie jszych  pracach, p ra cy  spo łecznej itd.

5. Sposób  sp o r z ą d z a n ia  op in i i  d rug ie j .

S p o rząd za jący  opin ię  d ru g ą  powinien 
p rz ed e  w szy s tk im  skon tro low ać  opinię p ie r ­
w szą, zw łaszcza zw rócić  uw agę  n a  to, czy 
op in ia  w g rupach  p rzeznaczonych  na o rzecze­
n ia ogolne łączy się logicznie z opinią  zaw artą  
w  g ru p ach  ch a rak te ry s ty k i  szczegółow ej.

S p o rzą d za jąc  opinię  d rugą ,  należy mieć 
na  u w ad ze  w skazów ki,  p rzew idz iane  dla sp o ­
rząd za jący ch  opinię p ierw szą. W y d a ją c y  opi­
n ię  d ru g ą  m oże w ypow iedzieć  się ogólnie, 
iż zg ad za  się z op in ią  dającego  opinię p ie rw szą ,  
a w  razie  g d y  co do n iek tó ry ch  części tej opinii 
m a inne  zdanie, zaznacza  to na w łaśc iw ym  
m iejscu, p rzy tacza jąc  w m iarę  m ożności, r z e ­
czow e uzasadn ien ie  sw ego  o d m iennego  zdania.

R ó żn ica  zdań  w  s topn iu  oceny ogólnej 
w inna być uzasadniona.

6. W y ja śn ie n ia  p o ją ć  c h a ra k te ry s ty k i  szczegółowej.

aj Poziom  etyczny.

Uczciwość: r.ależy rozum ieć jako  a) p o ­
szanow anie cudzych dóbr m ater ia lnych  w n a j ­
sze rszy m  znaczeniu, a w ięc zarów no publicz­
nych, ja k  i p ry w a tn y ch ,  w  służbie  i poza służbą,
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tudzież b) jak o  poszanow an ie  cudzych dóbr 
m ora lnych  w  na jsze rszym  zakresie ,  a w szcze­
gólności za rów no  d o b rego  imienia, jak  i po ­
m ysłów , ow oców  p rac  itp.

L o ja lność  s łużbow a: dobrow olne  p o d p o ­
rząd k o w an ie  się w  granicach p raw nie  do zw o ­
lonych za rządzen iom  i z leceniom  w ładzy, nie 
ty lko co do treści, lecz i co do ich in tencyj,  
oraz p rzes trzeg an ie  n a  każdym  k ro k u  tych norm  
n aw et w tedy ,  k iedy nie grozi odpow iedzia lność , 
a nad to  unikanie  p o d w ażan ia  au to ry te tu  p r z e ­
łożonych.

Poczucie  godnośc i osobistej: odczuw anie 
p o trzeb y  szacunku d la  sam eg o  siebie.

B ez in teresow ność: pow odow anie  się do ­
brem  służby  i poczuciem  słuszności, bez w zglę­
du na in te re s  osobis ty .

B ezstronność : p o s tęp o w an ie  i ocena zja­
wisk, op ie ra jąca  się ty lko  na w zględach  rze ­
czowych oraz na p o d s taw ie  poczucia  słusz­
ności, bez  zw racan ia  uw agi na w zg lęd y  uboczne.

b) Poziom umysłowy.

Inteligencja : zdolność um y słu  do u ch w y ­
cenia i zrozum ienia  is to ty  z jaw isk  i u m ie ­
ję tn o ść  p o p ra w n eg o  w y sn u w an ia  w niosków .

Pam ięć: zdolność do rozpoznaw an ia  i p rz y ­
pom inan ia  sobie tego, co się już k iedyś widziało, 
słyszało, m ów iło  itd. N a leży  mieć na uw adze  
n as tęp u jące  cechy pam ięci: ła tw ość  pam ięc i— 
zdolność do ro zp o zn aw an ia  i p rzypom inan ia  
sobie po k ró tk ie j  nauce, t rw a ło ść  — zdolność 
p rz y p o m in a n ia  sobie w ciągu d ług iego  czasu 
od chwili nauczen ia  się, w szechs tronność  —■ 
zdolność za p am ię ty w an ia  wielu różnorodnych  
rzeczy, np. tw arzy  i nazw iska, w ierność  — p a ­
m iętanie zgodnie z tym, co się rzeczyw iście  
spos trzeg ło  bez p rzek ręcan ia ,  opuszczeń i do ­
datków , go tow ość  — zdolność do p rz y p o m in a ­
n ia  sobie na każde zawołanie .

Uwaga: zdolność do sk u p ien ia  s ię  nad  tym , 
co się robi, czego się s łucha, co się widzi itp.

N ależy  rozróżnić:
a) koncen trac ję  uw agi — um ieję tność  t rw a łe ­

go i silnego skup ien ia  się na jed n y m  p rz e d ­
miocie,

b) podzie lność  uw agi — u m ie ję tn o ść  s k u p ie ­
nia się jednocześn ie  na k ilku  p rzedm iotach ,

c) p rzenośność  uw agi — u m ie ję tn o ść  p rz e n o ­
szenia u w ag i z jed n eg o  p rzed m io tu  na inny.

N ajw ażn iejszą  jes t  zdolność do k o n cen tro ­
w a n ia  uwagi. Bez niej żadna dłuższa  praca nie 
obejdzie  się. Podzielność  zaś i p rzenośność  
p o trzebne  są  n a  ogół w  s topn iu  m nie jszym  
i to nie zawsze.

W y m a g a ją  ich w s topn iu  w y ższy m  tylko 
zajęcia  n iespokojne ,  p rz e ry w a n e ,  o n ie jed n o ­
litym charak terze .

Inicjatywa: j e s t  zdolnością  do zapoczą tko ­
w yw an ia  realizacji  rozum nych  i poży tecznych  
pro jek tów .

Pom ysłowość: je s t  zdo lnośc ią  do w yna j­
dyw ania  sku tecznych  sp o so b ó w  rea lizow ania  
zam ierzonych  celów.

Rozwaga: zdolność do kry tycznej oceny 
w łasnego  lub cudzego p o m y s łu  i k ierow ania  
się w m ow ie i p o s tęp o w an iu  w ynikam i tej oceny.

S tanow czość: zdolność  do u trzym ania
w m ocy  w y d an y ch  za rządzeń  w  gran icach  ro ­
zum nych (a więc nie chodzi tu  o upór) .

S zy b k o ść  o rien tacji i decyzji: zdolność 
do szybk iego  zau w ażen ia  najbardz ie j  is to tnych  
i ważnych m om entów , oraz  do pow zięcia  traf­
nej i szybkiej decyzji.

c) Zachowanie się:

U przejm ość: po lega na s tosow aniu  we 
współżyciu  z ludźm i form, w yrażających  p o ­
szanow ania  dla ich godności osob stej.

Dyskrecja: polega na za trzym yw an iu  w y ­
łącznie dla siebie w iadom ości uzyskanych , usły­
szanych lub pow zię tych  n a  podstaw ie  w ła sn e ­
go spostrzeżenia , k tó rych  pow tó rzen ie  innym  
m ogłoby  k om uś  w ten czy inny sp o só b  szkodzić.

O panow an ie :  p rz y  obcow aniu  z innym i 
polega na s tłum ieniu  w ew n ątrz  siebie tych  
uczuć, k tó rych  u jaw nien ie  m ogłoby  wyrządzić  
in n y m  p rzy k ro ść

Słow ność: polega na ścisłym p rzes trze ­
gan iu  każdego  w zię tego  na siebie w obec  in ­
nych zobow iązania  — n aw e t  w rzeczach n a j­
błahszych.

Życzliwość: zrozum ien ie  po trzeb  inne­
go cz łow ieka  i chęć służenia m u w m iarę 
m ożności pom ocą w zaspakajan iu  tych potrzeb.

D bałość  o godność p ias tow anego  s tano­
wiska: — polega na z rozum ien iu  roli, m iejsca, 
jakie w układzie spo łecznym  i h ierarchii u rzęd ­
niczej zajm uje, o raz na zachowaniu  prosto ty , 
natura lnośc i i w ogóle un ikania wszystk iego , 
co m og łoby  podw ażać  pow ażan ie  i zaufanie, 
k tó reg o  s tanow isko  w ym aga.

B rak  p ro s to ty  i n a tu ra ln o śc i  o raz  w y s u ­
w anie  swojej osoby na plan p ie rw szy  nie p rzy ­
czynia się do podn ies ien ia  godności s tanow iska.

d) Wyrobienie obywatelskie.

W y k o n y w a n ie  obow iązków  obyw ate lsk ich : 
winno polegać na śc is łym  i sum ien n y m  w y ­
pełn ian iu  obow iązków  w zględem  P a ń s tw a  i s p o ­
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łecz eń s tw a  z ?poczucia  p o trzeb y  takiego ich 
w y k o n y w an ia .

D banie o dobro  s p ra w y  publicznej: p o ­
lega na dbałości o dobro  P ań s tw a  i obyw ateli  
w edług  najlepszej woli i w iedzy, spe łn ian iu  
w szystk iego , co tem u  dobru s łuży  i un ikaniu  
w szys tk iego ,  coby mogło  mu zaszkodzić.

ej Uzdolnienia pracownicze.

A m bicja  pracy: s ta łe ,  dob ro w o ln e  dąże­
nie do jak  na j lepszego  w y k o n y w a n ia  swej 
pracy .

O bow iązkow ość: w ew n ę trzn y  p rzym us
do w y k o n y w an ia  sw ych obowiązków , naw et 
w b rew  p rz e szk o d o m  i w p ły w o m  z zew nątrz  
i w b re w  w łasnym  p rzec iw nym  nastro jom .

W y trw a ło ść  (cierpliwość): zdolność do w y ­
kony  w ania (znoszenia) czegokolw iek  przez d łuż­
szy czas, zgodnie  z p o w z ię ty m  p o s tan o w ie ­
niem  lub obow iązk iem , a m im o przeszkód , 
trudnośc i  zew n ę trzn y ch  i w ew nętrznych .

D okładność : dbanie o w yk o n an ie  k aż­
dego zadania, m ożliw ie  n a js ta ran n ie j  pod 
k ażd y m  w zględem , nap ięc ia  uw agi na  to, ażeby  
nie p om inąć  k tó regoko lw iek  bądź z istotnych 
sk ładn ików  zadania.

Sys tem atyczność :  p rzes trzegan ie  ładu  i k o ­
lejności w w y k o n y w a n y ch  czynnościach, zgod­
nie z p lanem  z g ó ry  p rzem yślanym .

Energia: sam o rzu tn y  pęd  do ciągłego,
in ten sy w n eg o , a o b m yślanego  i poży tecznego  
działania, bez  l iczenia się z ew en tu a ln y m  w y ­
siłkiem, trudnośc iam i itd.

Je d n ą  z oznak  energii j e s t  szybkie  te m ­
po pracy, ale z w artości tego ob jaw u  energii  
zdać sobie m ożna  sp raw ę , je ś l i  się ponad to  
uw zględn i jak o ść  w y n ik ó w  pracy .

Sam o d zie ln o ść  i poczucie  odpow iedzia l­
ności: po lega  na tym, żeby m yśleć i dzia­
łać bez ciągłego zbytecznego odw oływ ania  się 
do czyje jś  pom ocy  i w skazów ek , decydu jąc  
się na  ponoszenie  za nie odpow iedzia lności,  
w zg lędn ie  tam , gdzie m ożna  lub wolno (a tym  
bardziej trzeba), pow ziąć  postanow ien ie ,  ro z ­
s trzygnąć  spraw ą.

S am odzie lność  nie w yklucza bynajm niej 
w spółpracy , odw ołan ia  się do cudzego  k ry ty ­
cyzmu i rad, a n aw e t  uzgodnien ia tam , gdzie 
w y m ag a ją  tego  p rzep isy  lub  sy tuac je  o rg a ­
nizacyjne.

U m ieję tność  w spó łpracy : p o leg a  na d ą ­
żeniu do u ła tw ien ia  p ra cy  innym, w nikaniu  
dla d o b ra  sp raw y  w intencje w sp ó łp raco w n i­
ków , liczeniu się z nimi i u s tęp liw ości w g ra ­

nicach rozum nych , a w rezultacie  n a  u d o g o d ­
nieniu, zh a rm o n izo w an iu  sw oich  poczynań  
z p racą  innych.

Zdolności o rgan izacy jne : po leg a ją  na
u m ieję tnośc i w yznaczen ia  celu pracy , p lano­
w ym  i sy s tem aty czn y m  roz łożeniu  pracy, o d ­
pow iedn im  rozdzie lan iu  lunkcyj m iędzy  w szy s t­
kich w sp ó łp raco w n ik ó w  (nie w yłączając s ie ­
bie), p rzez  uw zględn ien ie  ich uzdolnień, p o ­
w iązanie  ich funkcyj, żeby  w pracy całej g r u ­
py  p an o w ał  ład, żeby  p raca  p łynęła  ró w n o ­
m iern ie  i n iep rzerw an ie ,  bez w za jem nych  p rz e ­
szkód i w  rezu ltacie  p row adz iła  do możliwie 
najw iększej w yda jnośc i,  do osiągnięcia  celu 
możliwie na jm n ie jszy m  w k ład em  w ysiłku  
i kosztów .

U m ieję tność  w y ch o w an ia  podw ładnych: 
po lega na doda tn im  o d d z ia ły w an iu  na  nich 
w k ierunku  rozbudzenia  i k szta łcen ia  w alorów  
w ażnych  dla służby.

U m ie ję tność  szkolen ia  p o d w ła d n y c h : 
uzdołn ien ien ie  do ćw iczenia podw ładnych  
w um ie ję tnośc iach  po trzebnych  dla służby, 
udzielania  im rad  i w skazów ek  i sk łan ian ia  do 
w ysiłków, m ających  n a  celu doskonalen ie  
zaw odow e.

U m ieję tność  kw alif ikow ania  p o dw ładnych :  
j e s t  to um ie ję tność  bezs tronnej  oceny czło­
w ieka  z p u n k tu  w idzen ia  p o t rz e b  służby.

T rz eb a  go p rzed e  w szy s tk im  d o b rze  p o ­
znać, p o ty m  p rzep row adz ić  m ożliw ie rze te ln ą  
analizę w łaśc iw ości indyw idualnych , ab y  w resz ­
cie móc określić  go syn te tyczn ie ,  w ed ług  cech 
najw ażn ie jszych  dla służby.

W y ro b ien ie  służbow e: w y rob iona  p rzez  
d łuższą  p ra k ty k ę  biegłość w zała tw ianiu  sp raw  
sw ego  urzędu.

Jed n v m  z w ażnych ob jaw ów  w yrobien ia  
s łużbow ęgo  dla w iększości p racow ników , jes t  
um ie ję tność  p o p raw n eg o  redagow an ia  ak tó w  
i pism  u rzędow ych , p o lega jąca  na ja sn y m  
i ścisłym oddan iu  sw ych myśli, o raz  na  zacho­
waniu w szystk ich  w ym agań  formalnych.

Z achow anie  ta jem nicy  s łużbow ej: zacho­
wanie w ta jem nicy  w szy s tk ieg o  tego, czego 
u jaw nien ie  nie leży w in teresie  publicznym  
i w in te re s ie  s łużby .

f )  W ym agania specjalne dla w ykonywujących pracą 
danego rodzaju.

Jak o  w y m ag an ia  spec ja lne  uw zględn ia  
się zarów no w ażne dla danego ro d za ju  służby 
cechy m o ra ln e  i in te lek tua lne , jak  i specja lne 
uzdolnienia  i um iejętności.



D zienn ik  Z arządzeń  D yrekcji O k rę g u  P oczt i T e leg ra fó w l i i

Dla p rzy k ład u  i u ła tw ien ia  po d a je  się n i­
żej pa rę  tak ich  ocen, k tó re  m o g ą  być ważne 
dla p ew n eg o  rodzaju  służby:

O d w a g a  cyw ilna: zdolność do p rz e ­
zw yciężania lęku p rzed  szczerym  w y jaw ien iem  
swoich poglądów .

O d w a g a  osobis ta : zdolność do opano­
w ania  s t rach u  w obliczu n iebezpieczeństw a, 
z k tó rego  zdaje się sp raw ę , nie u leganie  n a ­
s tro jom  pan icznym  zbiorow iska .

K u l tu ra  um ysłow a: j e s t  to osiągn ię ty  
d ro g ą  rozw oju  s tan  um ysłu ,  k tó ry  p rzysw oił  
sobie  e lem en ty  zdobytych wiadom ości w s to p ­
niu uzdaln ia jąc3?m go do sam odzie lnego  w y ­
tw arzan ia  pog lądów  na zagadn ien ia  życia, b ę ­
dące p rzed m io tem  n au k i  oraz n a  zjaw iska, 
b ęd ące  p rzed m io tem  sztuki.

Zdo lność  p rzem aw ian ia  publicznie: p u ­
blicznie, tzn. na  zgrom adzen iu  liczniejszych 
osób obcych.

Rozdział X —  E w id en cja  personalna .
§ 1. Karty  osobowe

1. E w idenc ję  o so b o w ą  w szystk ich  pra­
cowników p row adz i  się na d ru k u  „karta  
osobow a" .

K arty  o sobow e p raco w n ik ó w  u rzęd ó w  
i agencyj p ro w ad zą  te jednostk i  o rganizacyjne.

K arty  osobow e k ierow ników  jed n o s tek  
o rgan izacy jnych  w obw odzie  p row adzi się 
w  urzędzie  obw odow ym .

K a rty  o sobow e nacze ln ików  urzędów  ob­
w odow ych  i re jonow ych  p row adz i  się w tych 
urzędach  analogicznie  ja k  innych  pracow ników , 
oprócz w pisów , dotyczących  p rzeb ieg u  służby.

U rzędy  pocz tow o-te lekom un ikacy jne  pro- 
wad zą rów nież  k a r ty  osobow e p raco w n ik ó w  służ­
b y  te lekom unikacy jne j,  w chodzących w  sk ład  
osobow y  u rzędu . W p isó w  w kartach  co do p rz y ­
działu i p rzydatnośc i  tych p racow ników  do k o ­
nu je  się po  po ro zu m ien iu  z naczeln ik iem  r e ­
jo n o w eg o  u rzęd u ,  o s iąg n ię ty m  w sposób  
najdogodniejszy .

K arty  osobow e przechow uje  się w tecz­
kach osobnych  d la :  a) p raco w n ik ó w  um ysło ­
w ych, b) p racow ników  niższych, c) k ierow ni­
ków  je d n o s te k  organ izacy jnych  w obwodzie.

2. K a r ty  osobow e m ają  być p ro w ad zo n e  
ściśle i bieżąco w ed łu g  nadruku . D an e  osobo­
w e w rubr. 1—20 zakłada i w ype łn ia  D y r e k ­
cja dla p racow ników , przy ję tych  do s łużby 
p rzez  D yrekcję .

W  szczególności: w rub r .  21 w p isu je  się 
rów nież  u r lo p y  okolicznościow e,

w ru b r .  22 należy odno tow ać n ieo b ec ­
ność w  s łużb ie  z p o w odu  choroby po w y z d ro ­
w ieniu  i zg łoszen iu  się p racow nika  do służby, 

w ru b r .  23 w p isu je  się zasiłki i nag ro d y  
na p ods taw ie  o trzym anych  asygna t  z Dyrekcji;

w  rubr .  27 na leży  notow ać kary  po u p ra ­
w om ocnien iu  się orzeczenia,

w rubr .  28 na leży  dokładnie i szczegóło­
wo notow ać pełnione funkcje w poszczegó l­
nych działach s łużby  oraz  w y k a zan ą  p rz y d a t ­
ność, n p . : p rzy jm o w an ie  p aczek  — dobra , 
rozdzie ln ia  l is tow a — dostateczna, p rz y jm o ­
w anie  p rzek azó w  — miał b raki itd.J nie w olno 
n a to m ias t  ograniczać się do podan ia  tylko 
ogólnie oddzia łu  lub u rzędu ,  do k tó reg o  p ra ­
cow nik m iał przydział. W  tej rub ryce  należy 
notow ać rów nież  okres  zaw ieszen ia  w  pe łn ie ­
niu służby.

3. W  razie p rzen ies ien ia :
a) k ie ro w n ik a  jednostk i  organizacyjne j z j e d ­

nego obw o d u  do innego  — p rz e s r ł a  się 
kar tę  o so b o w ą  b ezpośredn io  do w łaśc i­
w ego u rzędu  o b w odow ego ,

b) p raco w n ik a  jednej jednostk i  o rgan izacy j­
nej do innej — k ar tę  o sobow ą p rzesy ła  się 
bezpośredn io  do now ego miejsca s łużbo­
w ego  p racow nika .
W  razie  delegacji  p raco w n ik a :

a) na  s tanow isko  sam odzie lne  (zastępstw o 
naczelnika) — kartę  osobow ą p row adzi 
w da lszym  ciągu  ta jednostka ,  z k tórej 
p raco w n ik  został de legow any ,

b) na  s tan o w isk o  po d w ład n e  — k ar tę  o so b o ­
wą p rzesy ła  się tej jednostce , do k tóre j  
p racow nik  został delegow any .
W  razie  śm ierci ,  zwolnienia , w ydalenia  

lub rezygnac ji  p racow nika  — kar tę  osobow ą 
p rzesy ła  się D yrekcji.

4. O  w szelkich  zm ianach w s tosunkach  
osob is tych ,  rodzinnych  lub w o jskow ych  p r a ­
cow nik  je s t  obow iązany niezw łocznie p o w ia ­
dom ić prze łożonego  i p rzeds taw ić  odpow iedni 
dokum ent.

Na pods taw ie  d o k u m en tu  uzupe łn ia  się 
w łaśc iw ą ru b ry k ę  k a r ty  osobow ej.  N astępnie  
sp o rz ąd za  się u w ierzy te ln iony  odpis d o k u ­
m en tu  i p rz e sy ła  D yrekcji  ce lem  u z u p e łn ie ­
nia lub sp ro s to w an ia  ew idency jnego  w ykazu  
s łu żb o w eg o  i w łączenia  do ak t o sobow ych  
p racow nika .

O  zm ianach dotyczących k ie row ników  
jed n o s tek  o rgan izacy jnych  w obw odzie  — d o ­
n osi się za p o ś red n ic tw em  u rzęd u  obw odow ego.
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5. K arty  osobow e m ają  być stale u a k tu ­
alniane czy te lnym  i s ta ran n y m  p ism em  i jako 
poufne przechowyw ane pod zamknięciem oraz 
używane ty lko  dla celów służbowych.

Z a  na leży te  p row adzen ie  k ar t  o sobow ych , 
p rzech o w y w an ie  i ich w ym ianę, o d pow iada  
osobiście k ie ro w n ik  odnośnej jednostk i  o rg a­
nizacyjnej.

O rg a n a  inspekcy jne  m a ją  obow iązek  
sp ra w d zan ia  osobiście , czy k a r ty  osobow e są 
p ro w ad zo n e  w m yśl n in ie jszych  p rzep isów .

6. P oza  k a r tą  o so b o w ą  jednostk i  o rgan i­
zacyjne, pod leg le  D yrekcji ,  n ie  p ro w a d zą  żad­
nych  ak t  osobow ych.

§ 2. Zaświadczenia o przebiegu służby.

W y d aw an ie  zaśw iadczeń  o p rzeb iegu  
służby b. p raco w n ik o m  s ta łym  i p ro w iz o ry cz ­
nym, p ra k ty k a n to m  oraz  p ra co w n ik o m  k on­
t rak to w y m  na czas o k re ś lo n y  i n ieokreślony , 
należy do w łaśc iw ości D yrekcji .

jed n o s tk i  o rganizacyjne pod leg łe  D y re k ­
cji w y d a ją  w e  w łasn y m  zak res ie  zaśw iadcze­
nia o p ra cy  tylko by ły m  robotn ikom .

W  zaśw iadczeniach  s tw ie rd za  się tylko 
czaso k res  t rw an ia  p racy  i ch a rak te r  za tru d n ie ­
nia, bez w yrażan ia  jak ie jk o lw iek  opinii. Z a­
św iadczen ia  podp isu je  k ierow nik  właściw ej 
jednostk i  o rgan izacy jne j i zaopa tru je  je  o d ­
cisk iem  pieczęci u rzęd o w ej .

P raco w n ik o m , k tó rzy  nie pozostaw ali  
w s to su n k u  s łu żb o w y m  do P. P. T . T., lecz 
byli zak o n trak to w an i p rzez  k ie ro w n ik ó w  je d ­
n o s tek  o rganizacyjnych , jak o  p racodaw ców , 
zaśw iadczenia o p racy  w yda je  w łaśc iw y  p r a ­
codaw ca, bez zao p a try w an ia  tego  zaśw iadcze­
n ia  w odcisk  p ieczęci u rzędow ej i w y m ien ia ­
nia s tanow iska  s łużbow ego.

Jeżeli za in te reso w an y  zażąda w ys taw ie­
n ia  dalszych eg zem p larzy  zaśw iadczen ia  lub 
w razie zagubien ia  o ryg ina łu  zażąda odpisu  
zaśw iadczen ia , należy p rzes trzeg ać  p o s tan o ­
w ień  art.  157 i 16 L u s taw y  o opła tach  s tem ­
plow ych  z dn ia 1.VII 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr 64, 
poz. 404 z 1935 r.).

§ 3. W ykaz zmian personalnych.

O zm ianach w stanie perso n e lu  należy 
donosić „ W y k a z e m  zm ian  p erso n a ln y ch "  w e­
dług w zoru  N r  13 w dniu zaistnienia zmiany, 
poniew aż późnie jsze  don ies ien ia  p o w o d u ją  nie- 
ak tu a ln o ść  ewidencji personalne j.

W y k a zy  zm ian n u m eru je  się ko le jno  
w ciągu ro k u  ka lenda rzow ego .

S ta n  p e rso n e lu  pos iada jącego  s ta ły  p rzy ­
dział do u rzęd u  oraz  s tan  fak tyczny  z k o ń ­
cem dnia, za k tó ry  sp o rząd za  się w ykaz  zmian, 
n ie  m oże p rzek raczać  us ta lonego  sk ładu  oso ­
bow ego.

W y k a zan y  stan  p oczą tkow y  m a być z g o d ­
ny ze s tan em  końcow ym  o s ta tn iego  w ykazu  
zmian.

Do s tanu  p e rso n e lu  w  ra m a ch  sk ładu  
osobow ego  wlicza się p racow ników  k o n trak ­
tow ych  na czas n ieokreś lony , jeżeli nie są  oni 
w yraźnie przydzieleni do p ra k ty k i  poza s k ła ­
dem  osobow ym .

Do w y k a zu  zm ian  należy dołączać d o w o ­
dy uzasadn ia jące  u b y te k  personelu ,  jeżeli nie 
w y n ik a  On z za rządzen ia  D yrekcji.

U rzędy  n ieo b w o d o w e  i ag en c je  p rz e s y ła ­
ją  w ykazy  zm ian  za p o ś red n ic tw em  w łaśc iw e­
go u rzęd u  obw odow ego , k tó ry  po o d n o to w a­
niu  zm ian  w swej ew idencji,  um ieszcza ad n o ­
tację  „w idziano" i p rzesy ła  niezwłocznie S a ­
m odzie lnem u  O ddzia łow i O so b o w e m u  D y ­
rek c ji  O k rę g u  Poczt i T e legrafów .

§ 4. W ykaz kontrolny zatrudnienia pracowni­
ków kon trak tow ych  na czas określony.

W sz y s tk ie  u rz ęd y  za tru d n ia jące  p raco w n i­
ków  ko n trak to w y ch  na  czas okreś lony  w dniu  
1 danego m iesiąca  w zględnie  m jące na  p o d ­
s taw ie  o trzy m an eg o  zezw olen ia  za trudn ić  ta ­
kich p raco w n ik ó w  w  ciągu  miesiąca, p rz e d ­
s taw ia ją  S am o d zie ln em u  O ddzia łow i O so b o w e ­
m u D y rek c ji  w ykaz  kon tro lny  w e d łu g  w zoru  
N r 14.

S p o só b  w ype łn ien ia  w y k azu  nie w y m ag a  
szczegółow ego om ów ienia.

Z aznacza się tylko, że:
a) do s tanu  p e rso n e lu  pos iadającego  s ta ły  

przydzia ł  do u rzęd u  nie wlicza się p r a ­
cow ników  k o n trak to w y ch  na czas o k re ­
ś lony,

b) jeże li  k a n d y d a t  ma być dop iero  w yznaczo­
ny, ru b ry k ę  2 pozostaw ia  się nie w y p e ł ­
nioną, n a to m ias t  dalsze  ru b ry k i  należy 
w ype łn ić ,

c) w  odpow iedn ie j  ru b ry ce  3 do 18 w s ta ­
w ia  się k re sk ę  p ionow ą, zależnie od 
p rz y czy n y  za tru d n ien ia  p racow nika ,

d) rubryki od 3 — 22 należy na  końcu  p o d ­
sum ow ać,

e) w  ru b ry ce  „uwagi" należy podać datę  
i n u m e r  zezw olenia D yrekc ji  na za trud ­
n ienie p racow ników .
W y k a z  m usi być sporządzony i wysłany 

w  dniu 1 każdego miesiąca.



N r 9 Dziennik Z arządzeń  D yrekcji O k rę g u  Poczt i T elegrafów 118

Rozdział XI —  U bezp ieczen ia  S p o łeczn e .
§ 1. Przepisy, dotyczące ubezpieczeń społecz­
nych pracowników państw ow ego przedsiębior­
s tw a  „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" za trud ­

nionych na cieszyńskiej części W ojew ództw a 
Śląskiego.

I. R odzaje ubezpieczeń.

1. Na te ren ie  c ieszyńsk ie j  części W o j e ­
w ó d z tw a  Ś lą sk ieg o  istn ie ją  n as tęp u jące  ro ­
dza je  ubezpieczeń:

L) na w y p ad ek  ch o roby  i m ac ie rzyństw a  
(chorobowe),

2) od  w ypadków  w za trudn ien iu  i chorób 
zaw odow ych  (w ypadkow e) ,

3) em eryta lne: a) p racow ników  um ysłow ych
b) robo tn ików  (pracow nicy  

niżsi i robntnicy),
4) na w y p a d e k  b ra k u  p racy  p racow ników  

um ysłow ych .
P onad to  istn ie je  ubezp ieczen ie  na w y p a ­

dek  bezrobocia  pracowmików niższych (ro­
botników) oraz opłaty  na F u n d u sz  Pracy.

II. P r a c o w n i c y  u m y s ło w i  i n i ż s i  ( ro b o tn ic y ) .

2. D o p racow ników  u m y s ło w y ch  zalicza 
się p racow ników  k o n trak to w y ch  za trudnionych  
na  czas o k reś lony  lub n ieo k re ś lo n y  na s tan o ­
w iskach  p rzew idzianych  w P. P .T .  T . dla p ra ­
cow ników  um y sło w y ch  oraz agentów .

3. Do p raco w n ik ó w  niższych (robotników) 
zalicza się p racow ników  k o n trak to w y ch  w służ­
bie niższej naczas  okreś lony  lub n ieo k re ś lo n y ,ro ­
bo tn ików  te le technicznych  s tałych i sezonow ych.

III.  O b o w ią z e k  u b e z p i e c z e n i a  p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h .

4. P racow nicy  um ysłow i p o d leg a ją  obo­
w iązkow i ubezp ieczen ia  (ka tegoria  ,,U“):

1) na w y p a d ek  choroby i m ac ie rzyństw a  
(chorobowem u),

2) od w y p ad k ó w  w za tru d n ien iu  i chorób  
zaw odow ych  (wypadkow em u),

3) em ery ta lnem u ,
4) na w y p ad ek  b ra k u  p racy .

P onad to  u iszczają  op ła ty  na  F u n d u sz  Pracy.
5. U bezpieczeniu  ch o robow em u i w y p a d ­

ko w em u  p o d leg a ją  p racow nicy , bez różnicy  
pici i wieku, po zo s ta jący  w  s to su n k u  p racy  
najem nej lub w s to su n k u  s łużbow ym .

6. U bezpieczeniu  em ery ta ln em u  i na w y ­
p ad e k  b ra k u  p racy  p o d leg a ją  p racow nicy , k tó ­
rzy  ukończyli 16 a nie p rzekroczy li  60 la t ż y ­
cia w chwili ob jęcia  za trudn ien ia ,  uza sad n ia ­
jącego obow iązek  ubezp ieczen ia  lub  k tó rzy

ukończyli  w p ra w d z ie  60 lat życia, lecz p o s ia ­
da ją  z o k resu  p racy  p rzed  osiągnięciem  p o ­
w yższego  wieku, m iesiące sk ład k o w e policzalne 
do ubezp ieczen ia  z ty tu łu  p racy  w jak im k o l­
w iek  zakładzie pracy.

7. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ez p ie ­
czenia w7 podanym  wyżej zakres ie  (w punktach 
1 — 4 u s tęp u  4) p racow nicy  p ań s tw o w i wzgl. 
p rzed s ięb io rs tw  p ań s tw o w y ch ,  m ianow ani na 
stałe, p row izoryczn ie  oraz  p rak tykanci ,  
p rzy  czym:

a) jeśli chodzi o ubezp ieczen ie  chorobow e 
i w ypadkow e, w ym ienien i p raco w n icy  są 
zw olnieni od tego  ubezp ieczen ia  jedyn ie  
z ty tu łu  pracy , w której zostali m ian o ­
wani na stale, p row izo ryczn ie  lub p rz y ­
jęci n a  p rak ty k an tó w , jednakże  z ty tu łu  
w szelk ich  innych za trudn ień  p raco w n icy  
ci p o d leg a ją  u bezp ieczen iu  ch o robow em u 
i w y p ad k o w em u ,

b) jeśli chodzi o ubezp ieczen ie  em ery ta ln e  
i na  w y p ad ek  b rak u  p racy  — to w y m ie ­
nieni p racow nicy  są zwolnieni od tegoż 
ubezp ieczen ia  z ty tu łu  wszelkich  z a tru ­
dnień.
8. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ezp ie ­

czenia na w y p a d ek  b rak u  p racy  (kat. Ub) 
pracow nicy  o trzym ujący  zaopatrzen ie  (pensje, 
ren ty , e m e ry tu ry  itp.) z ty tu łu  za trudn ien ia  
okreś lonego  w  u s tęp ie  7.

9. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ez p ie ­
czenia em ery ta ln eg o  i na w y p a d ek  b raku  p r a ­
cy p racow nicy  (ka tegoria  „Ucw"):

a) k tó rzy  nie podlegali te m u  ubezp ieczen iu  
p rzed  dniem  12 m aja  1934 r., a w dniu
12.V 1934 r. ukończyli 40 lat życia. 
W a ru n e k  ten  do tyczy  rów nież tych  p r a ­

cow ników  p. t., k tó rzy  zostali p rzy jęci  do s łu ż ­
by p. t. po dniu 12.V 1934 r., jeżeli  p ra c o w ­
nicy ci p rzed  p rzy jęc iem  ich do pracy w  P. P .T .T . 
byli za trudn ien i i ubezpieczeni p rzez  innych 
p racodaw ców ;

b) k tó ry ch  czynności uzasadn ia jące  o b o w ią ­
zek  ubezpieczenia s tan o w ią  zajęcia  ubocz­
ne, p rzy n o szące  dochód niższy, aniżeli 
inne s tałe  czynnośc i za robkow e, n ie  uza ­
sadn ia jące  obow iązku  u b e z p :eczenia.
10. P racow nicy  p o b ie ra jący  re n ty  wzgl. 

zaopatrzen ia  z jak ichko lw iek  innych tytułów , 
k tó re  nie od p o w iad a ją  zaopatrzen iom  w ro ­
zum ien iu  us tępu  8, p o d leg a ją  obow iązkow i 
ubezpieczenia  w pe łn y m  zak res ie  (punk ty  1— 4 
ust. 4).
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11. Nie pod legają  obow iązkow i u bezp ie ­
czenia chorobow ego  p ra c o w n ic y /k tó ry c h  za ­
ro b e k  w okres ie  m iesięcznym  p rzek racza  725 zł 
(ka tegoria  Uiw).

12. P r a k t y k a n c i  i w o l o n t a r i u s z e  
b ę d ą c y  u c z n i a m i  l u b  a b s o l w e n t a m i  
s z k ó ł  z a w o d o w y c h  i a k a d e m i c k i c h ,  
z a t r u d n i e n i  w y ł ą c z n i e  w c e l u  p r a k ­
t y c z n e g o  p r z y s p o s o b i e n i a  s i ę  d o  
s w e g o  z a w o d u  w e d ł u g  p r z e p i s ó w  
u s t a w o w y c h  l u b  d a n e j  u c z e l n i ,  p o ­
d l e g a j ą  t y l k o  u b e z p i e c z e n i u  w y ­
p a d k o w e m u ,  z a  k t ó r e  t o  u b e z p i e ­
c z e n i e  o p ł a c a  c a ł ą  s k ł a d k ę  s a m  
p r a c o d a w c a .

13. Na w łasne  żądan ie  m o g ą  się zwolnić 
od obow iązku  ubezp ieczen ia  s tudenci p a ń ­
s tw ow ych  szkói akadem ick ich  oraz  innych 
szkó ł w yższych, k tó re  oznaczy M inister O p ie ­
ki Społecznej.

IV. O b o w ią z e k  u b e z p i e c z e n i a  p r a c o w n i k ó w  n i ż s z y c h  
( ro b o tn ik ó w ) .

14. P racow nicy  niżsi (robotn icy) p o d leg a ­
ją  obowiązkowi ubezp ieczen ia  (ka tegoria  , ,R “):

1) na  w y p a d e k  choroby  i m acie rzyństw a 
(chorobow ego),

2) od w ypadków  w za tru d n ien iu  i chorób 
zaw odow ych  (wypadkow ego),

3) em ery ta lnego .
P onadto  p o d leg a ją  ubezp ieczen iu  na w y ­

p ad e k  bez robocia  w F u n d u sz u  B ezrobocia 
i op ła tom  na F un d u sz  P racy.

15. U bezpieczeniu  chorobow em u, w y p ad ­
ko w em u  i em ery ta ln em u  pod legają  p raco w n i­
cy niżsi (robotnicy) bez  różnicy płci i wieku, 
pozos ta jący  w  s to su n k u  p racy  na jem nej lub 
w  s to su n k u  s łużbow ym .

16. N ie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ez p ie ­
czenia ch o ro b o w eg o ,  w}?padkowego i e m e ry ­
ta lnego — pracow nicy  niżsi p ań s tw o w i wzgl. 
p rz ed s ięb io rs tw  p ańs tw ow ych , m ianow ani na 
s ta łe  lub p ro w izo ry czn ie  z ty tu łu  zatrudnienia, 
w  k tó ry m  zostali m ianow ani na  s tałe  lub p ro ­
w izorycznie . Z ty tu łu  w szelk ich  innych  za ­
trudn ień  pod legają  ci p racow nicy  obow iązko­
wi ubezp ieczen ia  w p e łnym  zakresie ,  a w ięc 
ch o robow em u, w y p a d k o w em u  i em ery ta lnem u .

17. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b e z p ie ­
czenia e m ery ta ln eg o  p raco w n icy  niżsi (robot­
nicy) k a teg o r ia  „R cw '‘:

a) k tó rzy  zostali p rzyjęci do p racy  po p r z e ­
kroczeniu  60 ro k u  życia, a k tó rzy  w chwili 
objęcia za trudn ien ia  uzasadn ia jącego  o bo­

w iązek  ubezp ieczen ia  nie m ają  p rz e b y ­
tych w ubezpieczeniu  co na jm nie j  50 ty ­
godni sk ładkow ych  w przec iągu  ostatn ich  
3-ch lat, p rzy  czym  do okresu  3 lat 
nie wlicza się u d o w odn ionego  za św iad ­
czeniem urzędu  p o śred n ic tw a  p ra cy  czasu 
pozostaw an ia  bez za trudn ien ia  z p o w o d u  
niem ożności zna lezienia odpow iedn iego  
zajęcia, czasu po b ie ran ia  zasiłku  z ubez- 
pieczalni społecznej,  czasu po b ie ran ia  r e n ­
ty w ypadkow ej w  w y so k o śc i  nie mniej 
niż 40$ re n ty  pełnej o raz czasu obow iąz­
kowej s łużby w ojskow ej,

b) k tó rych  zasadn iczym  źródłem  u t rz y m a ­
nia nie jes t  praca  na jem na , jeżeli z a ­
t rudn ien i  są  p rzez  p. p. „P. P. T . i T . “ 
p rzy  robo tach  sezonow ych  na liniach t e ­
legraficznych i te lefonicznych  nie dłużej 
jak  jed en  m iesiąc,

c) k tó rzy  o trzy m u ją  ren tę  inw alidzką z Z a ­
k ładu  U bezpieczeń  S po łecznych .  
Pracow nicy , o trzy m u jący  ren ty  z innych

ty tu łów  (np. re n ty  w ojskow e, w y p ad k o w e,  
starcze), pod legają  obow iązkow i ubezp ieczen ia  
w pe łnym  zak res ie  t j .  chorobow ego, w y p a d ­
kow ego  i em ery ta lnego .

18. Nie podlegają  obow iązkow i u b ez p ie ­
czenia cho robow ego  i em ery ta lnego  pracow nicy  
niżsi (robotnicy) kategoria  „ R w “ — dla k tó rych  
praca  n a jem n a  nie s tanow i g łów nego  źród ła  
u trzym an ia ,  za trudnien i ce lem  w y k o n an ia  prac 
doryw czych , albo też za tru d n ien i  okazy jn ie  
lub p rzejściow o, jeżeli za trudn ien ie  u  tego 
sam eg o  p raco d aw cy  nie t rw a  dłużej niż ty ­
dzień.

Przykład: Na linii telef. s tw ierdzono  u szk o ­
dzenie. W  celu szybkiej n ap raw y  p rzy ję to  do 
pracy kilku m iejscow ych ro ln ików  na 3 dni. 
P raca ta? dla p rzy ję ty ch  ro ln ików  nie s tanow i 
g łów nego  źródła, u trzym ania ,  w ięc p o d leg a ją  
oni ty lko ubezp ieczen iu  w y p ad k o w em u .

19. Z w oln ien ia  od ubezp ieczen ia  podane  
w us tęp ie  17 pkt.  b) o raz  u s tęp ie  18 nie m a ­
ją zas tosow an ia  w  odniesien iu  do robo tn ików  
za trudn ionych  doryw czo  na k ró tk i  p rzec iąg  
czasu do prac ściśle określonych , ce lem  w y ­
ład o w an ia  p rzesy łek  z w agonów , usun ięc ia  
p rzeszk ó d  na liniach telef., pow sta łych  s k u t ­
k iem  m rozów , w y b u d o w an ia  odcinków  linii 
telef. przy  do łączeniu  nowych stacyj abonen- 
tow ych itp., a lbow iem  chodzi tu o osoby, 
k tó rych  zasadniczym  ź ród łem  zarobku  je s t  
p raca  na jem na w obcych zakładach  pracy. 
O prócz  tego  um ow y ze w sp o m n ian y m i ro ­
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botn ikam i nie m ają  ch a rak te ru  um ów  o dzieło, 
lecz m ają  ch a rak te r  u m ów  n a jm u  pracy, gdyż 
robo tn icy  ci p ła tn i  są  za leżnie  od ilości w y­
konyw anej p racy  „za p rz ep ra co w an e  godziny" .

W o b e c  pow yższego  p raco w n icy  ci p o d ­
lega ją  obow iązkow i ubezpieczenia  w pe łnym  
zakres ie  t. j. ch o robow ego , w y p a d k o w eg o  
i em ery ta ln eg o ,  choćby p racow ali  ty lko kilka 
godzin w d an y m  dniu. T o  sam o do tyczy  sił 
zastępczych um ysłow ych  i niższych, z a tru d ­
nionych doryw czo  w u rzędach  i agencjach. 
W  odniesien iu  do sił zas tępczych  um ysłow ych  
m ają  zas tosow anie  zas trzeżen ia  o ubezp iecze­
niu em ery ta ln y m  podane  w dziale V.

20. Nie podlegają  obow iązkow i u b e z ­
pieczenia cho robow ego  p racow nicy  — k a te ­
goria  „ R iw “ — k tó rych  za robek  w  okresie  
m iesięcznym  p rzek racza  725 zł.

V. R o z p o o z ę c i e  i u s t a n i e  o b o w i ą z k u  u b e z p ie c z e n ia .

A. Pracownicy um ysłow i.

21. O b o w iązek  ubezpieczenia p racow ni­
kó w  um ysłow ych:

a) na w y p a d ek  choroby i m acie rzyństw a (cho­
robow ego),

b) od w y p a d k ó w  w za trudn ien iu  i chorób
zaw odow ych  (w ypadkow ego)

rozpoczyna  się od dnia rozpoczęcia pracy, 
a u s ta je  z dn iem  rozw iązania s to su n k u  pracy.

Z a tem  obow iązek  ubezp ieczen ia  w ypad- 
lcowego i chorobow ego  is tn ie je  naw e t  w tym  
w ypadku , gdyby  zajęcie t rw a ło  ty lko 1 dzień.

22. O b o w iązek  ubezpieczenia:
a) em ery ta ln eg o ,
b) na  w ypadek  b rak u  pracy, 

rozpoczyna się od dnia p ierw szego  tego m iesiąca  
ka lendarzow ego , w k tó ry m  p ra co w n ik  objął 
zajęcie i zajęcie  to trw a ło  w tym  m iesiącu 
p rzyna jm nie j  l i  dni, w p rzec iw nym  razie od 
dnia p ie rw szeg o  nas tępnego  m iesiąca  z tym  
sam y m  zastrzeżeniem , t. zn. gd y  w  n as tęp n y m  
m iesiącu p racow ał p rzynajm nie j 14 dni.

23. O b o w iązek  ubezpieczenia:
a) em ery ta lnego ,
b) na  w y p a d e k  b raku  pracy,

u s ta je  z końcem  m iesiąca  k a lendarzow ego , 
w k tó ry m  ubezp ieczony  u trac ił  ch a rak te r  
p racow nika  um ysłow ego, lub  uzyska ł  p ra ­
w o do re n ty  inwalidzkiej lub starczej, a za ję­
cie trw a ło  w tym m iesiącu  ka lendarzow ym  
przynajm nie j  14 dni, w  p rzec iw n y m  razie 
z końcem  po p rzed n ieg o  m iesiąca  k a len d a ­
rzow ego .

B. Pracownicy n iżs i (robotnicy).

24 O bow iązek  ubezp ieczen ia  p racow nika
niższego:

a) na w y p a d e k  choroby i m ac ie rzyństw a
(chorobowego),

b) od wjrpadków  i chorób zaw odow ych (w y ­
padkow ego),

c) em ery ta lnego ,
rozpoczyna  się z dniem  fak tycznego rozpoczę­
cia pracy, a us ta je  z dn iem  rozw iązan ia  
s to su n k u  pracy . O b o w iązek  tych u b ez p ie ­
czeń istn ie je  w ięc n aw et w tym  w y p ad k u ,  
gdvby  zajęcie t rw a ło  ty lko 1 dzień.

VI. Z g ł a s z a n i e  p r a c o w n i k ó w  do  u b e z p i e c z e n i a  o ra z  
z g ł a s z a n i e  z w o l n ie ń  i z m ia n .

25. K ażdego  p rzy ję teg o  lub p rzen ie s io ­
nego z innej jednostk i organizacyjnej p ra c o w ­
nika, pod lega jącego  ubezpieczeniu , ob o w iąza ­
ny  je s t  p racodaw ca  zgłosić indyw idualn ie  na 
fo rm ula rzu  „Zgłoszenie  o w s tąp ien iu  do p racy"  
do U bezpieczalni Spo łecznej lub jej oddziału , 
w  k tórej o k ręg u  zna jdu je  się m iejsce za tru d ­
nienia. Z g łoszen ie  w inno być dokonane w cią­
gu  7 dni, jeżeli  zaś siedziba  zak ładu  p racy  
znajduje  się poza s iedzibą  U bezpieczalni S p o ­
łecznej lub jej oddziału  — w ciągu 10 dni od 
dnia p rzy jęc ia  (przeniesienia) pracow nika .

Z g łoszen ie  winno być w ypełn ione do ­
k ładnie i p o dp isane  p rzez  p raco d aw cę  i p ra ­
cownika. O d  pracow nika, k tó ry  p rz ed tem  był 
już ubezp ieczony  należy zażądać leg itym acji 
ubezpieczeniow ej,  celem o dno tow an ia  n u m eru  
w e właściwej ru b ry ce  zgłoszenia.

26. Zgłoszenia należy dokonać bez w zg lę ­
du  na  to, czy p raco w n ik  byl już poprzedn io  
ubezp ieczony  i czy p o d leg a  w szystk im , czy 
ty lko n iek tó rym  ro d za jo m  ubezpieczenia.

W  końcow ych pozycjach fo rm ularza  p r a ­
codaw ca p roponuje , jak im  rodza jom  ub ezp ie ­
czenia w inien pod legać  zg łoszony pracow nik . 
Jeżeli U bezpieczaln ia  uzn a  inny zak res  u b e z ­
p ieczen ia ,  niż podany  p rzez  p racodaw cę, w ó w ­
czas w y d a je  orzeczenie, us ta la jące  zakres  
obow iązku  ubezp ieczen ia  zgłoszonego p r a ­
cownika.

O rzeczen ie  tak ie  w ydaje  U bezp iecza ln ia  
także w ów czas, g d y  p raco d aw ca  lub p ra co w ­
nik zgłosili na p iśm ie ,  rów nocześn ie  z doko­
naniem  zg ło szen ia ,z as t rzeżen ie  co do zakresu  
o b o w iązk u  ubezpieczenia.

27. P raco d aw cy  obow iązani są  zgłaszać 
do właściwej Ubezpieczalni lub jej oddziału 
co m iesiąc im iennie  wszelkie zm iany  w stanie
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za trudn ien ia  (w ym eldow ania) oraz zm iany  
w  w ysokośc i za robków  za trudn ionych  u s ie ­
bie pracow ników .

28. P racodaw cy  za trudniający  co najm niej 
4 p ra co w n ik ó w  pod legających  u bezp iecze­
niu, obow iązani są dokonyw ać zgłoszenia 
zm ian  za pom ocą  w ykazów  stanu  za trudnien ia.

29. P racodaw cy  za tru d n ia jący  najw yżej 
3 pracow ników  podlegających  ubezpieczeniu , 
obow iązani są zgłaszać indyw idualn ie  każdą  
zm ianę za robku  tych  p racow ników  o raz  wy- 
m eld o w y w ać  każdego  p raco w n ik a  zw oln ione­
go z p racy  na p rz ep isan y ch  form ularzach.

30. W y k a z y  stanu za trudn ien ia  w raz  
z deklaracjam i, służącym i do obliczania sk ła ­
d ek  ubezp ieczen iow ych , oraz indyw idualne  
zg łoszen ia  zm ian za ro b k ó w  w inny być p rz e ­
sy łane za każdy  m ies iąc  ka lendarzow y n a j ­
później do 10 dnia  n as tęp n eg o  miesiąca.

31. Indyw idua lne  w ym eldow an ia  z u b e z ­
p ieczenia w in n y  być zgłaszane do U bezpie- 
czalni w ciągu 7 dni, a jeżeli s iedz iba  za­
k ładu  p racy  znajduje  się poza s iedzibą  Ubez- 
p ieczaln i  lub  jej oddzia łu  —■ w  ciągu 10 dni 
od  da ty  rozw iązan ia  s to sunku  pracy.

32. W  im ien iu  p racodaw cy  w  spraw ach 
ubezp ieczen iow ych  w ystępu ją :

a) D yrekcja  O k rę g u  P. i T . w  odn iesien iu  
do p racow ników  k o n trak to w y ch  za tru d ­
nionych w  D yrekcji O kręgu ,

b) w szystk ie  u rz ęd y  pocztow e, pocztow o- 
te lek o m u n ik acy jn e  i te lefoniczno-te legra- 
ficzne oraz p rzew ozow e, w odniesieniu  
do za trudn ianych  w danej jednostce  p r a ­
cow ników  kon trak tow ych , pozosta jących  
w  s to su n k u  p ry w a tn o -p raw n y m  do p. p. 
„P. P. T . i T . “,

c) w szy s tk ie  agencje w odn iesien iu  do a g e n ­
tów  pocztow jm h i p raco w n ik ó w  k o n tra k ­
tow ych um ysłow ych  i niższych, za tru d ­
nianych  w agencjach, a pozosta jących  
w  s to su n k u  p ry w a tn o -p ra w n y m  do p. p. 
„P. P. T. i T . “,

d) obw odow e u rz ęd y  w odniesien iu  do k ie ­
ro w n ik ó w  pośredn ic tw  p. t.,

e) r e jo n o w e  u rzęd y  telef.-telegr. w  o dn ie ­
sien iu  do za tru d n ian y ch  w ich re jonach  
robo tn ików  tele technicznych ,

f) oraz jako  p ry w a tn i  p raco d aw cy  — naczelni­
cy urzędów , k ie row nicy  agencyj i ad m i­
n is t ra to rz y — odnośnie d o p ra co w n ik ó w ,n ie  
sto jących w  żadnym  s tosunku  s łu żb o ­
w ym  do p. p. „P. P. T .  i T “., a w ięc 
w  odniesien iu  np. do sp rzątaczek ,

VII. W ym iar  sk ładek .

33. S k ła d k i  w y m ierza  się na podstaw ie  
fak tycznego  za robku  p raco w n ik a  u b ezp ieczo ­
nego , na k tó ry  sk ład a  s ię :

a) w y n agrodzen ie  p ien iężne p racow nika  wraz 
z doda tkam i s łużbow ym i. Za fak tyczny 
za robek  ag en tó w  uw aża  się ich w y n a g ro ­
dzenie o sob is te  w raz  z do d a tk iem  te le ­
graficznym , na to m ias t  nie b ierze  się pod  
uw agę  ryczałtów ,

b) w y n ag ro d zen ie  w n a tu rz e  (mieszkanie, 
u trzy m an ie  itp.).
34. O d  jed n o ra zo w y c h  zapom óg  wzgl. 

n ag ró d  nie ob ję tych  um ow ą, a zależnych od 
uznania pracodaw cy , n ie  opłaca się sk ład ek  
ubezp ieczen iow ych .

35. S k ł a d k i :
a) na w y p ad ek  b ra k u  pracy,
b) em ery ta lne ,

p racow ników  u m y s ło w y ch — oblicza się od  w y ­
nag ro d zen ia  m iesięcznego . P rzy  w ypłac ie  
dziennej za za robek  m iesięczny  s tanow iący  
p o d s taw ę  w y m ia ru  sk ład ek  dla ubezpieczenia  
em ery ta ln eg o  i na w y p a d e k  b ra k u  pracy , p rz y j ­
m uje  się za ro b ek  dzienny pom n o żo n y  p rzez  25, 
a p rz y  w ypłac ie  tygodniow ej cz te ro k ro tn e  w y ­
nagrodzen ie  tygodniow e.

36. Jeżeli p raco w n ik  u m y sło w y  o t rzy m u ­
je  w y nagrodzen ie  nie p rzek racza jące  60 zł 
m iesięcznie, p o d leg a  ubezp ieczen iu  em ery ta l ­
nem u  i na  w y p a d ek  b ra k u  p racy  od  60 zł 
m iesięcznie i sk ładk i oblicza się od 60 zł.

37. S k ł a d k i :
a) na w ypadek  choroby  i m a c ie rz y ń s tw a  (cho­

robow e),
b) od w y p a d k ó w  w za trudn ien iu  i chorób  za ­

w odow ych (wypadkowe),
c) em ery ta lne  ro b o tn ik ó w  (prac. niższ.) 

oblicza 's ię  od w y n ag ro d zen ia  ty g o d n io w e­
go. Z a  za ro b ek  tygo d n io w y  p rz y  w y p ła ­
cie m iesięcznej,  p rzy jm uje  się 6/25 części za ­
ro b k u  m iesięcznego, a p rzy  w ypłac ie  dziennej, 
kw otę  w y n ag ro d zen ia  dziennego p o m n o żo n ą  
przez  6. W y n a g ro d ze n ie  tygodn iow e  zao k rąg la  
się do całych złotych w ten  sposób , że k o ń ­
cówki od 50 gr. włącznie zaokrąg la  się w g ó ­
rę do 1 złotego, a do 50 g roszy  nie uw zględnia  
się. S k ład k i  m iesięczne za ubezp ieczen ia  w y ­
m ienione w nin ie jszym  u s tęp ie  (37) pod  a),
b), c) oblicza się w danym  m iesiącu  za ty le  
tygodni, ile dany  m ies iąc  liczy sobót.

38. Jeżeli ubezp ieczony  nie p racu je  p e łn y  
tydzień ,  za za robek  ty g odn iow y  p rz y jm u je  się 
k w o tę ,  k tó ra  p rz y p ad a  łącznie ty lko  za dnię
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p rzep raco w an e ,  n ie  m n ie jszą  jed n ak  jak  6 zł,
0 ile p ra co d aw c a  nie je s t  obow iązany w y p ła ­
cić rów nież  w y n ag ro d zen ia  za dnie nieprze- 
p racow ane .

39. Jeżeli ubezpieczony nie p ob ie ra  ż ad n e ­
go w y n ag ro d zen ia  lub  za rab ia  mniej niż 6 zł 
tygodniow o — podlega ubezp ieczen iu  od 6 zł 
tygodniow o.

VIII. W ysokość sk ła d e k  i podz ia ł  m iędzy pracodaw cą  
i p raco w n ik a .

A ) Pracownicy umysłowi.

40. S k ła d k i  za p raco w n ik ó w  um ysłow ych 
w ynoszą:

1) na w y p a d e k  choroby i m ac ie rzy ń s tw a  
(chorobowe) 4.6#, k tóre p łacą  p raco d aw ca  i p ra ­
cow nik  po połowie tj. po 2.3#;

2) od  w y p ad k ó w  w za trudn ien iu  i chorób  
zaw odow ych  (w ypadkow e) w g III k a te ­
gorii, 10 k lasy  n iebezp ieczeńs tw a  (wraz z d o ­
d a tk iem  jednolitym ) 0.85#. C ałą  sk ład k ę  p łaci 
p racodaw ca;

3) n a  ubezpieczenie  em ery ta ln e  — 6.5#, 
p rz y  czym:

a) p rzy  w ynagrodzen iu  do 60 zł w łącznie 
całą sk ład k ę  płaci p racodaw ca,

b) p rz y  w y n ag ro d zen iu  od 60 — 400 zł 
p racodaw ca płaci 4.1#, p racow nik  płaci 
~  2.4#,

c) p rz y  w ynagrodzen iu  od  400 —■ 800 zł 
p raco d aw ca  płaci 3.3#, p racow nik  płaci 
— 3.2#,

d) p rzy  w ynagrodzen iu  od 800 zł w zw yż p r a ­
codaw ca płaci 2.5#, p racow nik  płaci 4#. 
P os tanow ien ie  p u n k tu  a) n ie  m a zas to ­

sow ania , jeże li  p racow nik , k tó reg o  w y n a g ro ­
dzenie m iesięczne w ynosiło  po n ad  60 zł, nie 
p racow ał p rzez  pe łny  m iesiąc, jednak  p ra c o ­
w ał p o nad  14 dni i o t rzy m a ł  w ynagrodzen ie  
ty lko za dni p rzep racow ane , n iższe niż 60 zł. 
W  ty m  w y p a d k u  sk ład k ę  em ery ta ln ą  oblicza 
się od  pełnego  w ynagrodzen ia  m iesięcznego.

Przykład: p racow nik  u m y s ło w y  na czas 
o k re ś lo n y  z w y n ag ro d zen iem  m ies ięcznym  
105 zł p racow ał w mies. s ie rp n iu  ty lko 15 dni
1 o trzym ał za ten czas w y n ag ro d zen ie  w k w o ­
cie 52.50 zł. S k ład k i  em ery ta ln e  należy ob li­
czyć od k w o ty  105 zł t.j. tak  sam o ja k b y  p r a ­
cow ał pełny miesiąc.

4) na w y p ad ek  b rak u  p racy — 2#, przy czym:
a) przy  w ynagrodzen iu  do 60 zł w łącznie 

ca łą  sk ładkę płaci p racodaw ca,
b) p rzy  w y n ag ro d zen iu  od 60 — 400 zł p ra ­

codaw ca p łaci 1.2#, p raco w n ik  0.8#,

c) p rzy  w yn ag ro d zen iu  p o n ad  400 zł p ra ­
cow nik  i p racodaw ca p łacą  po połow ie 
t. j. po  1#,

d) p racow nicy  um ysłowi, za rab ia jący  po n ad  
725 zł miesięcznie, op łaca ją  z ty tu łu  ub ez ­
p ieczen ia  na w y p a d e k  b rak u  p racy  d o ­
d a tk o w o  od różnicy m iędzy  su m ą fak tycz­
nie po b ie ran eg o  za robku  a su m ą  725 zł 
— 1.2#.
Postanow ien ie  p unk tu  a) nie m a  za s to ­

sowania, jeżeli p raco w n ik  k tó reg o  w y n a g ro ­
dzenie  m iesięczne w ynosiło  ponad  60 zł, nie 
p racow ał przez  p e łn y  m iesiąc, ale p racow ał 
ponad  14 dni i o trzym ał w y n ag ro d zen ie  tylko 
za dni p rzep racow ane ,  niższe, niż 60 zł. W  tym  
w y p ad k u  sk ładkę na w y p ad ek  b raku  pracy 
oblicza się od pe łnego  w y n ag ro d zen ia  mie­
s ięcznego (tak sam o ja k  przy ubezpieczeniu  
em ery ta lnym ).

41. Za p raco w n ik ó w , k tó rych  za robek  
rzeczyw is ty  nie p rzek racza  2 zł dziennie lub 
60 zł miesięcznie, składki za w szystk ie  ro d za ­
je  ubezp ieczeń  wyżej podanych  płaci w ca­
łości sam  pracodaw ca.

B. Pracownicy n iżs i (robotnicy).

42. S k ładk i  za p racow ników  niższych 
i robo tn ików  wynoszą:

1) na w y p a d ek  choroby  i m ac ie rzyństw a  
(chorobow e) — 5 #; n a  p racodaw cę i p ra ­
cow nika dzieli się sk ładkę po połowie, 
t j .  2.5 #,

2) od w yp ad k ó w  w za tru d n ien iu  i chorób 
zaw odow ych  (w ypadkow e) wg. I I I  k a te ­
gorii, 10 k lasy  n iebezp ieczeństw a — wraz 
z d o d a tk iem  jed n o li ty m  0.85 #. C ałą 
sk ładkę  p łaci sam  pracodaw ca;

3) na ubezp ieczen ie  em ery ta ln e  — 4.2 # 
z czego p racodaw ca płaci 1.6 #, p racow ­
nik 2.6 #.
43. Za p racow ników  niższych ( robo tn i­

ków), k tó ry ch  za robek  rzeczyw is ty  nie p rz e ­
kracza dziennie su m y  2 złote, sk ład k i  za 
w szystk ie  rodzaje  ubezpieczeń  wyżej p o d a ­
nych  płaci sam  p raco d aw ca  w  całości.

IX. F u n d u sz  Bezrobocia .

44. O bow iązkow i ubezpieczenia  na w y­
p ad e k  bezrobocia  p o d leg a ją  w szyscy niżsi 
p racow nicy  k on trak tow i (robotnicy), bez ró ż­
nicy płci po ukończen iu  16 lat życia.

45. Nie pod legają  ubezp ieczen iu  na w y ­
p ad e k  bezrobocia  pracow nicy ,  m ianowani na 
s ta łe  lub  p row izorycznie .
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46. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ez p ie ­
czenia na w y p a d e k  bezrobocia  n iew ykw alif i­
kow ani robotnicy , sezonowi, za trudn ien i w p. p. 
„P. P . T . i T . :

a) o ile robo ty ,  p rz y  k tórych  zatrudnien i są 
ci robo tn icy  t rw a ją  n o rm aln ie  krócej 
niż 6 m ies iący  w roku  oraz,

b) o ile robotn icy  ci w ok res ie  12 miesięcy,
poprzedza jących  p rzy jęc ie  do robó t 
w  p.p. P. P. T. i T . pracowali krócej niż 
13 tygodni.
P racy  w zakładach rolnych, leśnych 

i ogrodniczych  oraz  w zakładach  z a tru d n ia ją ­
cych poniżej 5 p racow ników  nie wlicza się
do w sp o m n ian eg o  o k re su  13 tygodni P rzep is  
ten  na leży  rozum ieć w ten sposób, że w y m a ­
g an y  jes t  13-to tygodn iow y  okres  za tru d n ie ­
nia, ale nie koniecznie zabezpieczenia , b y  r o ­
bo tn ika  sezonow ego  zabezp ieczyć na w y p a ­
dek  bezrobocia .

R obotn icy  te letechniczni sezonow i nie 
w ykw alif ikow ani b ę d ą  za tem  podlegali o b o ­
w iązkow i zabezpieczenia  na  w y p a d e k  b e z ro ­
bocia  ty lko w tedy, g d y  zachodzą łącznie dwa 
w aru n k i  m ianow icie , gdy  1) robo ty  przy  k tó ­
rych  są  za trudnien i t rw a ją  no rm aln ie  p rzy n a j­
mniej 6 m iesięcy w roku, o raz 2) g dy  w cią­
gu osta tn ich  12 m iesięcy p rzed  przy jęc iem  do 
tych ro b ó t  pracow ali  p rzyna jm nie j  13 tygodni.

Z  p rzep isó w  tych za tem  w ynika, aby  ro ­
boty  p rzy  k tórych  za trudn ien i są robotnicy, 
a nie ich za trudn ien ie ,  t rw a ły  no rm aln ie  p rz y ­
najm niej 6 m iesięcy. Jeśli  za tem  roboty , k tóre  
n o rm aln ie  t rw a ją  krócej niż 6 m iesięcy , 
w  p ew n y m  sezonie w sk u tek  nadzw yczajnych  
okoliczności np. z p o w o d u  d łu g o trw ały ch  
deszczów  w ciągu sześciom iesięcznego sezonu 
robót,  a nas tępn ie  sp rzy ja jące j  p o g o d y  w siód" 
m ym  miesiącu, t rw a ły  pow yżej 6 m iesięcy, 
to n iew ykw alif ikow ani robo tn icy  sezonow i 
za trudn ien i  p rzy  tych  robotach  np. w ciągu 
7 m ies ięcy  nie pod legaliby  ubezpieczeniu , 
pon iew aż  no rm aln ie  tego rodza ju  p race  t rw a ­
ją  krócej niż 6 miesięcy. Jeżeli  n a to m ia s t  r o ­
botn ik  po ukończeniu  ro b ó t  sezonow ych nadal 
zostanie za trzy m an y  w P. P. T. T., już  jako  
ro bo tn ik  s ta ły  a nie sezonow y, w ówczas u zy s ­
k u je  on p raw o  do ubezp ieczen ia  i z tą  chw i­
lą  w inien  być  ubezp ieczony , p rz y  czym n a ­
leży  w płacać  za  n iego  sk ładk i od m om en tu ,  
w  k tó rym  u zyska ł  on p raw o  do ubezp ieczen ia  
bez p o trze b y  w płacan ia  w k ład ek  za czas, 
w k tó ry m  w praw dzie  p ra co w a ł  on w P. P. T .  T., 
lecz nie podlegał obow iązkow i ubezp ieczen ia .

47. Pow ołane wyżej ogran iczenia nie m a ­
ją  zas tosow ania  w odniesieniu  do ro b o tn ik ó w  
w ykw alif ikow anych . Do kategorii  robo tn ików  
w ykw alif ikow anych  zalicza się takich ro b o tn i­
ków, k tó rzy  są zatrudnieni p rzy  robotach  w y ­
m agających  kwalifikacji,  a w ięc robotników, 
będących  spec ja lis tam i w  danej gałęz i p racy ,  
w  której w danym  czasie są  za trudn ien i.  
Z regu ły  należy zaliczać do w y k w alif ik o w a­
nych robo tn ików  tych, k tó rzy  p o b ie ra ją  w y ­
nagrodzen ie  począw szy  od 4-tej g ru p y  płacy 
włącznie wzwyż. R o b o tn ik ó w  tel. poniżej 4-tej 
g ru p y  p łacy  należy  zasadniczo zaliczać do n ie ­
w ykw alif ikow anych . Jednakże s ta rszy ch  r o ­
botn ików  poniżej 4 g ru p y  płacy, p racujących  
sam odzie ln ie  p rz y  sp rzęc ie  na s łupach, s a ­
m odzielnych insta la to rów  lub rzem ieś ln ików  
w w arsz ta tach  m ożna zaliczać do w ykw alif i­
kowanych.

48. O  ile roboty , trw a jące  krócej niż 
6 m iesięcy, zos ta ły  zakończone, a n iew y k w a­
lifikowani robo tn icy  sezonowi nie będą zw ol­
nieni, lecz nadal będą  za trudnieni,  bądź na 
s ta rych  bądź na now ych  w arunkach ,  p rz y  in­
nych robotach, lub przy  liniow ych robotach  
te le techn icznych  będ ą  p rzerzucani z jednej 
m iejscowości do drug ie j ,  lub  też p rzen iesien i 
po skasow an iu  jednej ko lum ny  roboczej do 
innej, p rzez  co czas ich p racy  w p rz e d s ię ­
b io rs tw ie  P. P. T . T. m iałby  się zw iększyć  do 
6-ciu i więcej m iesięcy, winni być b e z w a ru n ­
kow o zabezpieczeni na w y p a d ek  bezrobocia.

49. N iew ykw alif ikow anych  robo tn ików  
sezonow ych zw alnianych z p ra cy  należy  in­
formować, by zaw czasu  p rzed  zgłoszeniem  
p ra w a  do zasiłku  zaopatrz}di się w  n iezbędne  
zaśw iadczen ia  s tw ie rdza jące ,  że w okresie  
12-tu  m iesięcy p rzed  przy jęc iem  ich do o s ta t ­
niej pracy, p racow ali  przez  co najm niej 13 
tygodni (78 dni).

50. Nie p o d leg a ją  zabezpieczec iu  na w y ­
p ad e k  bez robocia  sp rzą tacze  u rzędów , o ile 
naczelnik  urzędu , a d m in is tra to r  za trudn ia  
mniej niż 5-ciu sprzątaczy . D la sp rzą taczy  
(czek) p racodaw cam i są  naczelnicy wzgl. a d ­
m in is tra to rzy  lub  agenci i oni jak o  p ryw a tn i  
p racodaw cy  u b ezp iecza ją  tych  p racow ników , 
jeś l i  za tru d n ia ją  ich ponad  4-ch.

51. Z g łoszeń  i o d m eldow ań  nie p rzesy ła  
się do F u n d u szu  P racy  wzgl. Bezrobocia.

Jed n o s tk i  o rgan izacy jne  n ie  p rzesy ła ją  
też do F u n d u szu  B ezroboc ia  wzgl. P rac y  ani 
odpisów  z list płac, ani też w zam ian  dekla- 
racyj.
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P rzesy łan ie  odp isów  z list płac wzgl. 
dek laracy j za p racow ników  pozosta jących  
w s to su n k u  p ry w a tn o -p ra w n y m  do p a ń s tw o ­
w ego p rzeds ięb io rs tw a  „P o lska  Poczta, T e le ­
g ra f  i T e le fon"  na leży  do D yrekcji  O k ręg u .

52. P o d s taw ą  do w ym iaru  sk ładek  j e s t  
faktyczny za robek  (brutto) p raco w n ik a  w raz  
z dodatkam i,  k tó re  m ają  ch a rak te r  św iadczeń  
stałych i regu la rn ie  się pow tarza jących .  P rzy  
za robkach  sum y m niejsze  niż 50 gr. zaokrągla  
się wzw yż do 50 gr., a pow yżej 50 gr.  do 
1 zło tego.

53. S k ład k a  w ynosi  zasadniczo 2 % ,  a tyl­
ko za ro bo tn ików  sezonow ych 4$.

54. Podział składki m iędzy p raco d aw cę  
a p racow nika  jes t  następu jący :

a) p rz y  sk ładce  2 % ,  p racodaw ca płaci 1.5$,
a p raco w n ik  0.5% ,

b) p rzy  sk ładce (za rob. sezonow ych) p r a ­
codawca i p racow nik  p łacą  po połow ie,
t. j. po  2%.

55. P r z y p a d a j ą c a  n a  p r a c o w n i ­
k a  c z ę ś ć  s k ł a d k i  w i n n a  m u  b y ć  p o ­
t r ą c a n a  p r z y  k a ż d o r a z o w e j  w y p ł a ­
c i e  n a l e ż n e g o  z a r o b k u ,  a j e ż e l i  n i e  
z o s t a ł a  p o t r ą c a n a ,  n i e  m o ż e  m u  b y ć  
p o t r ą c o n a  p r z y  n a s t ę p n e j  w y p ł a c i e .

56. W  razie zw oln ien ia  p racow nika, p ra ­
codawca obow iązany  je s t  na jego żądanie w y ­
dać m u w ciągu 24 godzin zaśw iadczen ie  o zw ol­
n ieniu na usta lonym  form ularzu, k tó re  je s t  
p o d s taw ą  do uzyskania  p rzez  zwolnionego 
zasiłku.

Z aśw iadczen ie  to w inno być w y s taw io n e  
w  jednym  egzem plarzu .  W  om aw ianych  za ­
świadczeniach może być  p odaw any  wyłącznie 
okres, w k tó rym  d any  b ez ro b o tn y  pod legał 
obow iązkow i zabezpieczenia , p rz y  czym  na 
p racodaw cy  ciąży o b o w iązek  ścisłego sp ra w ­
dzenia, czy w podanym  p rzezeń  okresie  b ez ­
robo tny  is to tn ie  p o d leg a ł  tem u  obowiązkowi, 
a ponad to  w zaśw iadczeniach  należy w yraźn ie  
w skazać  p rz e rw y  w p racy  oraz dni faktycznie 
p rzep raco w an e .

57. Jeżeli zw olniony p raco w n ik  nie by ł 
zabezp ieczony  wzgl. nie pod legał zabezp iecze­
niu na w y p a d ek  bezrobocia , to  zaśw iadczenie , 
nie m oże mu być w y s taw io n e  na p rzep isan y m  
form ularzu . Z aśw iadczen ie  w ystaw ia  się tak ie ­
m u p racow nikow i na zw y k ły m  ark u szu  p ap ie ­
ru i m usi zaw ierać  n as tęp u jące  dane:

a) imię i nazw isko  bez ro b o tn eg o ,

b) ad res  bezrobo tnego ,
c) nazw ę i ad res  zak ładu  pracy ,
d) ch a rak te r  p racy  danego robo tn ika ,
e) czas p racy  ze w skazan iem  przerw ,
g) ogó lną  ilość dni faktycznej p racy  i
h) podp is  naczeln ika urzędu.

58. Z a dzień p racy  uw ażać należy  j e d y ­
nie norm alny  8-mio g o d z in n y  dzień pracy. W y ­
ją te k  je s t  dopuszczalny  w  odniesien iu  do cza­
su p racy  w soboty , w k tórych  to w ypadkach  
6-cio godzinny  czas p racy  w inien  być u w a ż a ­
ny za dzień  p o d leg a jący  zaliczeniu do za­
bezpieczenia.

59. Na w ystaw ianych  zaśw iadczeniach  n a ­
leży ściśle określać  charakter ,  w jak im  zw ol­
niony pracow nik  był za trudn iony .  D otyczy  to 
p rzede  w szy s tk im  zaświadczeń, w y s taw ian y ch  
robo tn ikom  sezonow ym  oraz innym  ro b o tn i­
kom, za trudn ionym  p rzy  b udow ie  i k o n se r ­
wacji u rządzeń  teletechnicznych, na  k tó ry ch  
n a leży  w yraźnie  podaw ać,  czy dany  robo tn ik  
był za trudn iony  w  ch a rak te rze  robo tn ika  
w ykw alif ikow anego , czy też n iew ykw alif i­
kow anego.

60. P racow nicy , pod lega jący  zab ezp iecze ­
niu na  w y p a d e k  bezrobocia , powinni być u ję ­
ci w ścisłą ew idencję , zw łaszcza robo tn icy  se ­
zonowi (wzór 17). P onadto  obow iązk iem  u rz ę ­
du (agencji) je s t  p row adz ić  ew idencję  w y d a ­
nych zaśw iadczeń  i każde zaśw iadczen ie  na le­
ży zaopa trzyć  ko le jnym  n u m ere m  tego  re je s tru  
(wzór N° 18).

X. F u n d u sz  P racy .

61. O p ła ty  na F u n d u sz  P rac y  w w y s o ­
kości 1 %  należy po trącać  od k ażdorazow o  w y­
płaconego pełnego w y n agrodzen ia  za pracę  
k o n trak to w y m  p raco w n ik o m  tak  um ysłow ym  
jak  i n iższym  (robotn ikom ), pozos ta jącym  
w s tosunku  p ry w a tn o -p raw n y m  do p a ń s tw o ­
w ego  p rzed s ięb io rs tw a  „Po lska  Poczta ,  T e le ­
g raf  i Telefon" bez w zględu  na  to, czy po d le ­
gają  czy nie pod lega ją  ubezp ieczen iu .

O d  w y n ag ro d zen ia  p ra co w n ik ó w  nie p o ­
zostających w żadnym  s to su n k u  do p.p. P. P. 
T . i T. np. sp rzą taczy  (czek) o p ła ta  na F undusz  
P racy  w ynosi 2%  p rzy  czym (t.j.  p rzy  s taw ce  
2 % )  p ra co d aw c a  płaci 1 %  i p raco w n ik

62. Ponad to  po trąca  się op ła ty  na F u n ­
dusz  P racy  od w ynagrodzeń :

a) za godziny  nadliczbow e, zapom óg, n ag ród
i innych w y n ag ro d zeń  niestałych,

b) d o d a tk ó w  służbow ych.
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63. Nie p o t rąc a  się op ła t  n a  F u n d u sz  
P racy  od:
a) diet, za podróże  s łużbow e i p rzen ies ien ia  

oraz  rycza łtów  na p rzen ies ien ia ,
b) d ie t  cz łonków  kom isyj szacunkow ych  i rz e ­

czoznaw ców,
c) o d p ra w  (odszkodow ań), w yp łacanych  p r a ­

cow nikom  p rz y  zwolnieniu.
64. O p ła tę  oblicza się  od  w y n agrodzen ia  

b ru tto , p rzy  czym  zaznacza się, że do w y n a ­
grodzen ia  w  go tów ce należy  doliczać w artość  
św iadczenia, o trzy m y w an eg o  od p racodaw cy  
w n a tu rze  (mieszkanie i tp.).

65. P racow nicy  k o n trak to w i  — inwalidzi, 
p o b ie ra jący  w y n ag ro d zen ie  s łużbow e, bąd ź  
s ta łe  w ynagrodzen ie  za n a jem n ą  p racę , o p ła ­
cają \ %  na rzecz F u n d u szu  P racy  od w y n a ­
g rodzen ia  s łużbow ego  lub  w y n agrodzen ia  za 
na jem ną pracę, tak  jak  inni p racow nicy  k o n ­
trak tow i.  O koliczność , czy inw alida o t rz y m u ­
je zapatrzenie,  czy też go nie o trzym uje ,  je s t  
w  tym  w ypadku  bez znaczenia.

XI. Z a rach o w an ie ,  p rzek az y w a n ie  i  k o n tro la  sk ład ek

66. S k ładk i  na ubezpieczenie chorobow e, 
w ypadkow e, na w y p ad ek  b rak u  p racy  i e m e ­
ry ta lne  tak  za p racow ników  um y sło w y ch  jak 
i niższych, k tórych  p raco d aw cam i są  jednos tk i  
o rgan izacy jne  zestaw iać  należy w w ykazach  
wg za łączonego  w z o ru  N r 15.

W ykazy  te należy spo rządzać  w dwóch 
egzem plarzach  (przez kalkę).

67. P rzed  dokonan iem  p o trąceń  i za ra ­
chow ania  m u szą  być w ykazy  bezw aru n k o w o  
sp raw dzone .  W  celu dokonan ia  kontroli będ ą  
w szystk ie  u rzęd y  i agencje  p rzesy ła ły  w  te r ­
minie na cz tery  dni p rz ed  dniem  w yp ła ty  w y ­
n ag ro d zen ia  w łaśc iw y m  u rzęd o m  o b w odow ym  
należycie w ypełn ione i p odp isane  w y k azy  sk ła ­
dek  ubezp ieczen iow ych . U rzęd y  ob w o d o w e 
b ęd ą  sp ra w d za ły  w sp o m n ian e  w y k a z y  i po 
p o d p isan iu  p rzez  p raco w n ik a  sp raw d za jąceg o  
i za tw ie rd zen iu  p rzez  naczelnika u rzęd u  ob ­
w od o w eg o  zw raca ły  odnośnym  u rz ęd o m  i a g e n ­
cjom najpóźniej w  dniu poprzedzającym dzień 
w yp ła ty  wynagrodzenia p raco w n ik o m  k o n tra k ­
to w y m  w danym  m iesiącu . K ontro lę  swoich 
w ykazów  dokonu ją  u rzęd y  o b w o d o w e  i r e jo ­
n ow e w e w łasn y m  zakres ie  p rzez  w y z n acz o ­
nego do tego  celu pracow nika .

K o n tro la  ta  w inna polegać  na  sp ra w d ze ­
niu czy w szystk ich  pod lega jących  u bezp iecze­
niu p raco w n ik ó w  k o n trak to w y ch  uję to  w  w y ­
kazie, czy podano  w łaśc iw e ich w y n a g ro d ze ­

nie i ok re s  za trudn ien ia  oraz czy zgodnie  ob ­
liczono i podzie lono  m iędzy  p raco d aw cę  i p r a ­
cow nika w ysokość  sk ład ek  za poszczególne 
ro d za je  ubezpieczenia .

U rzęd y  o bw odow e m ają  obow iązek  ró w ­
nież dopilnować, aby  w szystk ie  podleg łe  im 
jed n o s tk i  o rg an izacy jn e  n ad sy ła ły  im do k on­
troli p rz ed m io to w e  w ykazy .

G d y b y  ew entl. pod  sam  koniec  m ies iąca  
zaszły zm iany w stanie p raco w n ik ó w  k o n t r a k ­
tow ych  w in n y  w łaśc iw e jed n o s tk i  donieść
0 ty m  w  k ró tk ie j  d rodze  u rzęd o m  o b w o d o ­
w ym  (telefonicznie).

68. Po  o trzym aniu  skon tro low anych  w y ­
kazów  w łaśc iw e u rzęd y  i agencje  p rzy s tęp u ją  
w dniu  w y p ła ty  w y n ag ro d zen ia  do po trącen ia  
sk ładek  p racow nikom  oraz zaliczają sk ładki 
pracodaw cy  w  wolnej ko lum nie  rozchodu o g ó l­
nego  rachunku  m iesięcznego.

Ł ączn ą  sum ę sk ładek  należy  wysłać  w ła ś ­
ciwej ubezpieczalni p rzek azem  s łużbow ym  
z podan iem  na odcinku p rzekazu  ty tu łu  w p ła ­
ty  i n u m e ru  kon ta  w  ubezpieczalni.

69. O ryg ina ły  w ykazów  w raz  z na lep io ­
nymi, (a nie p rzyp ię tym i,  bo m o g ą  zaginąć) 
dow odam i w p ła ty  do łączają  u rz ęd y  i agenc je  
do rach u n k u  m iesięcznego, zaś kopie  p o z o s ta ­
w ia ją  w  urzędzie . Na pozostaw ionych  w u rz ę ­
dzie kopiach  należy  zano tow ać datę, kw otę
1 n u m e r  p rzek azu ,  k tó ry m  w ysiano  sk ładk i 
do ubezpieczalni.

70. S k ład k i  na rzecz F u n d u szu  Pracy  
i F u n d u szu  Bezrobocia należy  zestaw iać  w w y ­
kazie w g  za łączonego w zoru  N r 16. W y k a z  
p row adzi się alfabetycznie  w 2-ch eg z em p la ­
rzach (przez kalkę) i to bez w zględu  na ilość 
pracow ników . O ry g in a ł  w ykazu  dołącza  się do 
rachuńku  m iesięcznego , a kopię  pozostaw ia  
w  urzędzie.

W s z y s tk ie  sk ładk i na rzecz F u n d u szu  
Pracy  po trącone  w szystk im  k o n trak to w y m  p ra ­
cow nikom  u m y s ło w y m  i n iższym  na czas n ie ­
o k re ś lo n y  i określony , agen tom  i ro b o tn ik o m  
tele t .  o raz  sk ładk i na rzecz F u n d u sz u  B ez ro ­
bocia  p rz y p ad a jąc e  do zap ła ty  tak  p racodaw cy  
jak  i p o trąco n e  niższym pracow nikom  k o n tra k to ­
w y m  oraz ro b o tn ik o m  tele t .  należy zaliczać 
w  jedne j  ko lum nie  p rzy ch o d u  ogólnego  r a ­
chunku  m iesięcznego z nap isem  „F u n d u sz  P r a ­
cy i B ezrobocia" .  C zęść  sk ład k i  na  F u n d u sz  
B ezrobocia  p rz y p ad a jąc ą  do zapła ty  p r a c o ­
daw cy należy jednocześn ie  zaliczyć na rozchód 
w  ogólnym  rach u n k u  m iesięcznym.
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P r z e k a z y w a n i e  s k ł a d e k  p o w y ż ­
s z y c h  n a l e ż y  d o  D y r e k c j i  O k r ę g u .

71. O p ła ta  sk ład ek  na F u n d u sz  P racy  
i ew entl.  F u n d u sz  B ezrobocia  za pracow ników , 
p o zo s ta jący ch  w  s to su n k u  p ry w a tn o -p raw n y m  
do nacze ln ików  urzędów , adm in is tra to rów , a g e n ­
tów  a więc np. za sp rzą taczy  należy do ich 
obowiązku. S k ład ek  tych nie należy zaliczać 
w ogólnych rachunkach  m iesięcznych, ani też 
w yk azy w ać  w im iennych w ykazach  dołączanych  
do rach. mies. E w id en c ja  p o trąco n y ch  i p rz e ­
kazanych  sk ład ek  oraz za ła tw ianie  w szelkich 
z tego ty tu łu  rek lam acyj na leży  do naczelni­
ków  urzędów , ad m in is tra to ró w  i agentów .

XII Z g łaszan ie  n ieszczęśl iw ych  w ypadków.

72. W  razie w y p a d k u  tak w za tru d n ie ­
niu jak  i w drodze do p racy  i z p racy  p o d ­
legającego  ubezp ieczen iu  od  w y p ad k ó w  p ra ­
cow nika, o ile w y p a d ek  spow odu je  niezdolność 
do p racy  ponad  jed en  dzień, należy n iezw łocz­
nie p rzep ro w ad z ić  dochodzenia , m ające n a  ce­
lu w yśw ie tlen ie  p rzyczjm y  w ypadku . P rze s łu ­
chać należy  p ro toko larn ie  p o szkodow anego , 
jak  rów nież  św iadków .

73. N astępn ie  należy dok ładn ie  opisać ro ­
dzaj uszkodzenia , w ym ien ić  uszkodzoną  część 
ciała i w skazać  w szys tk ie  te okoliczności, które 
na jbardz ie j  w y p ad ek  ten charak teryzu ją .

Jeżeli do p o szk o d o w an eg o  by ł  w ezw any  
lekarz, należy  do opisu  w y p a d k u  dołączyć za ­
św iadczen ie  lek a rza  o stanie p o szk o d o w an eg o  
oraz o rodzaju  uszkodzen ia  i p rzypuszcza lne­
go czasu trw an ia  niezdolności do pracy.

S p raw o zd an ie  w raz z p ro to k ó łam i docho­
dzeń należy bezzw łocznie  p rzeds taw ić  Dyrekcji.

O  ile w y p ad ek  sp o w o d o w a ł  śm ierć  p ra ­
cow nika należy donieść o ty m  D yrekc ji  te le ­
graficznie.

74. G d y b y  n iezdo lność  do pracy po szk o ­
dow anego  m iała  t rw ać  dłużej jak 3 dni lub 
g d y  w y p ad ek  spow odow ał śm ierć  p racow nika ,  
należy bezzw łocznie po w y p a d k u  sporządzić 
w 4-ch egzem plarzach  „doniesien ie  o w ypad- 
k u “ i p rzes łać  je  do właściw ej Ubezpieczalni 
Społecznej. F o rm u larze  należy w ype łn ić  ściśle 
wg n ad ru k ó w .

75. P ew n ą  ilość fo rm ula rzy  należy  mieć 
zaw sze w zapasie, aby  ich b rak iem  nie sp o ­
w odow ać opóźnien ia , w p rzes łan iu  doniesienia 
(term in  4 dni od w ypadku).  F o rm u la rze  te są  
do nabyc ia  w U bezpieczaln iach  Społecznych .

W  sp raw ozdan iu  o w ypadku , p rz e d s ta ­
w ionym  D y rek c ji  należy podać czy i k iedy  
oraz do k ąd  w ysłano  doniesien ie  o w y p ad k u .

XIII. Różne pos tano w ien ia .

76. Jeżeli u rz ąd  wzgl. agencja  s tw ierdz i,  
że do ręczo n y  im przez  Ubezpieczalnię  S p o ­
łeczną nakaz  p łatn iczy, zaw iera jący  szczegó­
łow e obliczanie sk ładek  za poszczególnych  
p racow ników  jes t  wadliwie sporządzony , w i­
n ien  n iezwłocznie a najpóźnie j w ciągu m ie­
siąca od  o trzy m an ia  n ak azu  płatn iczego , 
w nieść  sp rzec iw  przec iw ko  w ym iarow i sk ła ­
dek. Po u p ły w ie  tego te rm inu  U bezpieczalnie  
Spo łeczne  rek lam acy j nie uw zględnia ją .

77. D o k o n y w an ie  zaśw iadczeń  w leg ity ­
macjach ubezpieczeniow ych o trw an iu  s to su n ­
ku  s łużbow ego pracow ników  za trudn ionych  
w  u rzędach  na leży  do nacze ln ików  odnoś­
nych u rzędów . W  leg itym acjach  agen tów  
i p racow ników  za trudn ianych  w agencjach, 
pozosta jących  w s to sunku  p ry w a tn o  - p r a w ­
nym  do p .p. „P .P .T . i T., zaśw iadczeń  d o k onu ją  
naczelnicy w łaśc iw ych u rzędów  obw odow ych.

78. Z a  czas choroby p racow ników  u m y ­
s łow ych uiszcza się sk ładki em ery ta lne  i na 
w y p a d e k  b rak u  p racy  aż do czasu rozw iąza­
nia u m o w y  o pracę od w ynagrodzen ia  fak­
tycznie po b ie ran eg o ,  a je ś l i  p raco w n ik  um. za 
czas choroby w y n ag ro d zen ia  nie o trzym uje  
lub o trzym uje  niższe niż 60 zł m iesięcznie — 
od w y n ag ro d zen ia  60 zł.

N a ubezp ieczen ie  chorobow e i w y p ad k o ­
we pracow ników  um y sło w y ch  i niższych oraz 
em ery ta ln e  p raco w n ik ó w  niższych (robo tn i­
ków) nie płaci się sk ład ek  za czas choroby  p r a ­
cownika bez w zględu  na to, czy za czas cho­
roby  o trzym uje  czy też nie o trzym uje  w y n a­
grodzen ie .

§ 2. Przepisy dotyczące ubezpieczeń społecznych 
pracowników  p.p. „P. P. T. i T .“ zatrudnianych 
na teren ie  górnośląskiej części „W ojew ództw a 

Śląskiego".
I. R o d z a je  ubezpieczeń .

1. Na te ren ie  górnośląsk ie j  części W o je ­
w ó d z tw a  Ś ląsk iego  is tn ie ją  następu jące  ro d za ­
je  ubezpieczeń:

1) od w ypadków  w za trudn ien iu  i chorób  
zaw odow ych  (w y p a d k o w e)— w Z akładzie  U b ez­
p ieczeń  Spo łecznych  oddział w Chorzow ie ,

2) em ery ta lne  p racow ników  umjisłowjich 
w Z ak ładzie  U bezp ieczeń  Społecznych  oddział 
w  Chorzow ie ,

3) na w y p ad ek  b ra k u  pracy p raco w n ik ó w
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u m y s ło w y ch  w Zakładzie U bezp ieczeń  S p o łecz ­
nych oddzia ł  w C horzow ie ,

4) na w y p a d ek  ch o roby  (chorobow e) we 
w łaśc iw ych  K asach  C horych ,

5) inw alidzk ie  p racow ników  niższych (ro­
botników) w  Z ak ładzie  U bezpieczeń S p o łe cz ­
nych  oddział  w  Chorzow ie .

P o n ad to  is tn ie je  ubezp ieczen ie  n a  w y p a ­
dek  bezrobocia  p ra co w n ik ó w  niższych ( robo tn i­
ków) oraz  op ła ty  na  F u n d u sz  Pracy .

II . P r a c o w n i c y  u m y s ło w i  i n i ż s i  ( ro b o tn ic y ) .

2. D o p raco w n ik ó w  u m y s ło w y ch  zalicza 
się p racow ników  k o n trak to w y ch  n a  czas o k re ­
ślony lub n ieokreś lony , za tru d n ian y ch  na s ta ­
now iskach  p rzew idzianych  w „P .P .T .  i T . “ dla 
p raco w n ik ó w  um y sło w y ch  oraz agen tów .

3. Do p raco w n ik ó w  n iższych  (robotników) 
zalicza się p raco w n ik ó w  k o n trak to w y ch  w służ­
bie niższej na czas ok re ś lo n y  lub  n ieo k re ś lo ­
ny, robo tn ików  te le technicznych  s tałych i se ­
zonow ych.

I II .  O b o w ią z e k  u b e z p i e c z e n i a .

4. P racow nicy  um ysłow i pod lega ją  ub ez ­
pieczeniu:

1) od w y p ad k ó w  w  za trudn ien iu  i chorób 
z a w o d o w y ch  (w ypadkow em u),

2) em ery ta ln em u ,
8) n a  w y p a d e k  b ra k u  p racy ,
4) na w y p a d ek  choroby  (chorobow em u).
Ponad to  u iszcza ją  opłaty  na  F u n d u sz  Pracy.
5. P racow nicy  niżsi (robotnicy) podlegają  

ubezpieczeniu :
1) od w y p a d k ó w  w za trudn ien iu  i chorób 

zaw odow ych  (w ypadkow em u),
2) na  w y p ad ek  choroby  (chorobow em u),
3) inw alidzkiem u.
P o n ad to  p o d leg a ją  zabezpieczeniu  na w y ­

p ad e k  bezrobocia w F u n d u szu  Bezrobocia  i o p ła ­
tom  na F u n d u sz  Pracy.
IV. O b o w ią z e k  u b e z p i e c z e n i a  w y p a d k o w e g o ,  e m e r y ­
t a l n e g o  i n a  w y p a d e k  b r a k u  p r a c y  p r a c o w n i k ó w  u m y ­

s ło w y c h .

6. U bezp ieczen iu  w y p ad k o w em u , p o d le ­
g a ją  p racow nicy ,  bez różnicy  płci i wieku, 
p o zo s ta jący  w  s to su n k u  p racy  na jem ne j  lub 
w s to su n k u  s łużbow ym .

7. U bezp ieczen iu  em ery ta ln em u  i na  w y ­
p ad e k  b rak u  p racy ,  pod lega ją  p racow nicy ,  
k tó rzy  ukończy li  16 a nie p rzekroczy li  60 lat 
życ ia  w chwili objęcia za trudn ien ia ,  uza sad n ia ­
jącego  obow iązek  ubezp ieczen ia  lub k tórzy  
ukończyli w praw dzie  60 lat życia, lecz p o s iad a ją  
z o k re su  p racy  p rzed  osiągn ięc iem  pow yższego

w ieku , m ies iące  sk ładkow e policzalne do u b ez ­
p ieczenia z ty tu łu  p racy  w jak im k o lw iek  za ­
k ładzie  pracy .

8. P rak tykanc i  i w o lon ta r iu sze ,  będący  
uczniam i lub abso lw en tam i szkół zaw odow ych 
i akadem ickich, za trudnien i w yłączn ie  w celu 
p rak ty czn eg o  p rzy sp o so b ien ia  się do sw ego  
zaw odu w ed ług  p rzep isó w  u s taw o w y ch  lub d a­
nej uczelni, p o d leg a ją  tylko ubezpieczeniu  w y ­
padkow em u, za k tó re  to ubezp ieczen ie  opłaca 
całą  sk ładkę  sam  pracodaw ca.

9. S tudenci p ań s tw o w y c h  szkół a k a d e ­
m ickich oraz innych szkół w yższych  m ogą  
się n a  w łasne żądan ie  zwolnić od obow iązku  
ubezpieczenia .

10. Nie p o d leg a ją  ubezp ieczen iu  w y p a d ­
kow em u, em ery ta ln em u  i na w y p ad ek  b ra k u  
p racy  p raco w n icy  p ań s tw o w i wzgl. p rz e d s ię ­
b io rs tw  p ań s tw o w y ch ,  m ianow ani na stałe, p ro ­
w izorycznie  oraz p rak ty k an c i ,  p rzy  czym:

a) jeśli  chodzi o ubezp ieczen ie  w y p ad k o w e ,  
w ym ien ien i  p racow nicy  są  zwolnieni od 
tego ubezp ieczen ia  jed y n ie  z ty tu łu  p ra ­
cy , w k tórej zostali m ianow ani na  stałe, 
p row izo ryczn ie  lub p rzy ięc i  na p ra k ty ­
kan tów , jed n ak że  z ty tu łu  wszelkich  in ­
nych za trudn ień  p raco w n icy  ci pod lega ją  
ubezp ieczen iu  w ypadkow em u;

b) jeśli chodzi o ubezpieczenie  em ery ta ln e  
i na w y p a d ek  b ra k u  p racy  — to w y m ie ­
nieni p racow nicy  są  zw olnieni od tegoż 
ubezpieczenia  z ty tu łu  wszelkich za tru d ­
nień.
11. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u bezp ie ­

czenia na w y p a d ek  b rak u  p racy  — pracow ni­
cy o trzym ujący  zao p a trzen ie  (pensje , renty, 
e m e ry tu ry  i t p.) z ty tu łu  za trudn ien ia  o k re ­
ślonego w ust. 10.

12. N ie  pod lega ją  obow iązkow i u bezp ie ­
czenia em ery ta ln eg o  i na w y p a d ek  b raku  p ra ­
cy pracownicy:

a) k tó rzy  nie podlegali  tem u  ubezpieczeniu  
p rzed  dniem  12. V 1934 r. a w dniu 12. V 
1934 r. ukończy li  40 la t życia.
W a ru n e k  ten  dotyczy  rów nież  tych  p r a ­
cow ników  p. t., k tórzy zostali p rzy jęci  do 
s łużby  p. t. w dniu 12. V 1934 r. jeżeli 
pracow nicy  ci p rzed  p rzy jęc iem  ich do 
p racy  w  P. P. T. i T . byli za trudn ien i 
i ubezpieczeni przez  innych pracodaw ców ;

b) k tó ry ch  czynności uzasadn ia jące  obow ią­
zek ubezp ieczen ia  s tanow ią  zajęcia u bocz­
ne, p rzy n o szące  dochód  niższy, aniżeli in ­
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ne s ta łe  czynności zarobkow e, nie p o d le ­
g a jące  obow iązkow i ubezpieczenia.
13. P racow nicy  p o b ie ra jący  re n ty  wzgl. z a ­

opatrzen ia  z jak ich k o lw iek  innych  ty tu łów , k tó re  
nie od p o w iad a ją  zaopatrzen iu  w rozum ien iu  ust. 
11, podlegają ubezpieczeniu w y p a d k o w em u ,e m e ­
ry ta ln em u  i na w y p a d ek  b ra k u  pracy.
V. O b o w ią z e k  u b e z p i e c z e n i a  w y p a d k o w e g o  p r a c o w n i ­

k ó w  n i ż s z y c h  ( r o b o tn ik ó w ) .

14. U bezp ieczen iu  w y p a d k o w em u  p o d le ­
ga ją  p raco w n icy  niżsi (robotnicy) bez różnicy 
płci i wieku, p o zo s ta jący  w s tosunku  p racy  
najem nej lub w  s to su n k u  s łużbow ym .

15. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b ezp ie ­
czenia w y p a d k o w eg o  pracow nicy  niżsi p ań ­
stw ow i wzgl. p rzed s ięb io rs tw  p ańs tw ow ych , 
m ianow ani na stałe lub p row izo ryczn ie  z ty ­
tu łu  za trudn ien ia ,  w k tó ry m  zostali m ian o ­
wani na s ta łe  lub  p row izo ryczn ie .  Z  ty tu łu  
w szelkich innych  za tru d n ień  p o d leg a ją  ci 
p racow nicy  obow iązkow i ubezp ieczen ia  w y ­
padkow ego.

16. R obotn icy  za trudnien i do ryw czo  na 
kró tk i  p rzec iąg  czasu do p rac  ściśle o k re ś lo ­
nych, celem w yładow ania  p rzesy łek  z w ago­
nów usunięcia p rz e szk ó d  na  liniach telef. p o w ­
stałych sk u tk iem  m rozów , w y b u d o w an ia  o d ­
cinków  linii telef. przy  dołączen iu  now ych 
stacy j abonen tow ych  itp. pod lega ją  u b ezp ie ­
czeniu w y p ad k o w em u , choćby p racow ali  ty lko 
kilka godzin w  danym  dniu — chodzi tu b o ­
wiem  o osoby, k tó ry ch  zasadniczym  źród łem  
za robku  j e s t  praca  n a jem n a  w obcych zak ła ­
dach p racy .  O p ró cz  tego  u m o w y  ze w sp o m ­
nianym i robo tn ikam i nie m ają  charak teru  um ów  
o dzieło, lecz m a ją  cha rak te r  u m ów  najm u p ra -  
cy, gdyż  robo tn icy  ci płatni, są  zależnie od 
ilości w ykonanej p racy  „za p rzep raco w an e  
godziny" .
VI. R o z p o c z ę c i e  i u s t a n i e  o b o w i ą z k u  u b e z p i e c z e n i a  
w y p a d k o w e g o  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  i n iż s z y c h  
o r a z  e m e r y ta l n e g o  i  n a  w y p a d e k  b r a k u  p r a c y  p r a ­

c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h .

17. O bow iązek  ubezp ieczen ia  w y p a d k o w e ­
go, rozpoczyna  się od dn ia  rozpoczęcia  p racy ,  
a us ta je  z dn iem  rozw iązan ia  s to su n k u  pracy.

Zatem  obow iązek  ubezp ieczen ia  w y p a d ­
kow ego  is tn ie je  naw et w  ty m  w y p adku , g d y ­
by zajęcie t rw a ło  ty lko 1 dzień.

18. O b o w iązek  ubezpieczenia:
a) em ery ta lnego ,
b) n a  w y p a d ek  b ra k u  pracy, 

rozpoczyna  się od dnia p ie rw szego  tego 
m iesiąca  k a lendarzow ego , w k tó rym  p ra ­

cow nik  objął  za jęcie  i zajęcie to trwało  
w tym  m iesiącu  p rzyna jm nie j  14 dni,w p rz e ­
c iw nym  razie od dnia p ie rw szeg o  n a s tęp ­
nego  m iesiąca, z ty m  sam y m  zas trzeże­
niem, t. zn. g dy  w n a s tę p n y m  m iesiącu  p ra ­
cow ał p rzynajm nie j  14 dni.
19. O bow iązek  ubezpieczenia:

a) em ery ta lnego ,
b) na w ypadek  b raku  pracy,

us ta je  z końcem  miesiąca ka lendarzow ego , 
w k tó ry m  ubezpieczony u trac ił  cha rak ter  p ra ­
cow nika  um ysłow ego , lub uzyska ł  p raw o  do 
ren ty  inw alidzkie j lub starczej, a zajęcie t rw a ­
ło w tym  m ies iącu  ka len d arzo w y m  p rzyna jm nie j  
14 dni, w  p rzec iw nym  razie z końcem  p o ­
p rzed n ieg o  m ies iąca  ka lendarzow ego .

VII. W y m i a r  s k ł a d e k .

20. Sk ładk i w ym ierza  się n a  podstaw ie  
fak tycznego  za robku  p racow nika  ubezp ieczo­
nego, na k tó ry  sk łada  się:

a) w y nagrodzen ie  p ien iężne p racow nika  wraz 
z dodatkam i służbow ym i.  Za fak tyczny 
za ro b ek  agen tów  uw aża  się ich w y n a g ro ­
dzenie osobis te  w raz  z doda tk iem  te le ­
graficznym , na tom ias t  nie b ierze się pod 
uw agę  ryczałtów,

b) w ynagrodzen ie  w n a tu rze  (mieszkanie, 
u trzym an ie  itp.).
O d  jednorazow ych  zapom óg  wzgl. n a ­

g ród  nie ob ję tych  u m o w ą  a zależnych  od u z­
nania  p racodaw cy, nie opłaca się sk ład ek  
ubezpieczeniow ych.

21. S k ł a d k i :
a) na w y p a d ek  b rak u  pracy,
b) em ery ta ln e

pracow ników  um ysłow ych  oblicza się od ich 
w y n agrodzen ia  m iesięcznego. P rzy  w ypłacie  
dziennej za za robek  m ies ięczny  s tanow iący  
p o d s taw ę  w y m ia ru  sk ładek  dla u b ezp iecze­
nia em ery ta lnego  i na  w y p ad ek  b raku  pracy, 
p rz y jm u je  się za robek  dz ienny pom n o żo n y  
przez  25, a przy w ypłac ie  tygodn iow ej czte­
ro k ro tn e  w y n agrodzen ie  tygodn iow e

Jeżeli  p racow nik  u m ysłow y  o trzym uje  
w ynagrodzen ie  nie p rzek racza jące  60 zł m ie­
sięcznie po d leg a  ubezp ieczen iu  em ery ta ln em u  
i na w y p a d ek  b rak u  p racy  od 60 zł m iesięcznie 
i sk ładki oblicza się od 60 zł.

22. S k ład k i  na ubezpieczenie  od w y p ad k ó w  
w za trudn ien iu  i chorób zaw odow ych  (w y p ad k o ­
we) p racow ników  um ysłow ych  i niższych, obli­
cza się od w y nagrodzen ia  tygodniow ego. Z a  za­
ro b ek  tygodn iow y  p rzy  w ypłac ie  m iesięcznej,  
p rzy jm u je  się 6/25 części za robku  m ies ięcznego
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a przy  w ypłac ie  dziennej, kwotę w y n a g ro d ze ­
nia dziennego  pom nożoną  p rzez  6. W y n a g ro ­
dzenie tygodniow e zao k rąg la  się do całych 
złotych w ten  sposób , że końców ki od 50 g r  
w łącznie zao k rąg la  się w g ó rę  do 1 złotego, 
a do 50 g roszy  nie uw zględn ia  się* Składki 
m iesięczne na ubezpieczenie  w y p a d k o w e  obli­
cza się w danym  m ies iącu  za ty le  ty g o d n i  ile 
dany  m iesiąc liczy sobót.

23. Jeżeli  ubezpieczony nie p racu je  p e ł­
n y  tydzień  za za robek  ty g odn iow y  p rz y jm u je  
się kw otę , k tó ra  p rzy p ad a  łącznie ty lko za dnie 
p rzep raco w an e  nie m n ie jszą  jed n ak  jak  6 zł, 
o ile p raco d aw ca  nie j e s t  o bow iązany  w y p ła ­
cić rów nież  w y n ag ro d zen ia  za dnie  n ieprze- 
pracow ane .

Jeżeli  ubezpieczony nie pob iera  żadnego 
w ynagrodzen ia  lub  za rab ia  mniej niż 6 zł ty ­
godn iow o, p o d leg a  ubezp ieczen iu  od  6 zł ty ­
godniow o.

VtU. W y so k o ść  s k ł a d e k  i  p o d z i a ł  m ią d z y  p r a c o d a w c ą  
i p r a c o w n i k a .

24. S k ła d k i  na ubezp ieczen ie  em ery ta ln e  
p raco w n ik ó w  um ysłow ych  w ynoszą  6.5 $, p rzy  
czym:

a) przy  w y n ag ro d zen iu  do 60 zł w łącznie 
ca łą  sk ład k ę  płaci p racodaw ca,

b) p rzy  w yn ag ro d zen iu  od  60 — 400 zł p r a ­
codaw ca płaci 4.1 $ ,  p raco w n ik  płaci — 
2.4 $,

c) p rzy  w y n ag ro d zen iu  od 400— 800 zł p raco ­
daw ca płaci 3.3 $, p racow nik  płaci —- 
3.2 $,

d) przy  w y n a g ro d zen iu  od 800 zł w zw yż 
pracodaw ca płaci 2.5 $, p raco w n ik  płaci 
— 4 $.
Postanow ien ie  p u n k tu  a) nie m a zas to ­

sowania , jeżeli p racow nik , k tó reg o  w y n a g ro ­
dzenie m iesięczne w ynosiło  p o n a d  60 zł. nie 
p ra co w a ł  przez  pełny m iesiąc, j ed n ak  p ra c o ­
w ał p o n ad  14 dni i o t rzy m a ł  w y n ag ro d zen ie  
ty lko za  dni p rzep raco w an e ,  n iższe od 60 zl. 
W  tym  w y p a d k u  sk ład k ę  em ery ta ln ą  oblicza 
się od p e łn eg o  w y n ag ro d zen ia  m iesięcznego.

Przykład: P racow nik  K O. um . z w y n a ­
grodzen iem  m iesięcznym  105 zł p racow ał w mies. 
s ie rp n iu  tylko 15 dni i o t rzy m a ł  za ten  czas 
w y n a g ro d zen ie  w  kw ocie  52.50 zł. S k ładk i  
em ery ta ln e  na leży  obliczyć od  k w o ty  105 zł 
t. j. t a k  sam o ja k b y  p racow ał pełny m iesiąc.

25. S k ład k i  na  ubezpieczenie  p raco w n i­
kó w  um y sło w y ch  na  w y p a d e k  b ra k u  p ra cy  
w y n o szą  2$, p rz y  czym:

a) p rz y  w ynagrodzen iu  do 60 zł włącznie 
całą sk ład k ę  płaci pracodaw ca,

b) p rz y  w y n agrodzen iu  od 60 — 400 zł p ra ­
codawca płaci 1.2$, p raco w n ik  0.8$,

c) p rz y  w y n a g ro d zen iu  p o n ad  400 zl p r a ­
cow nik  i p ra co d aw c a  p łacą po po łow ie  
t. j. po 1$,
P racow nicy  um ysłow i, za rab ia jący  ponad  
725 zł m iesięcznie ,  o p łaca ją  z ty tu łu  u b ez ­
p ieczen ia  na w y p ad ek  b ra k u  pracy do ­
datkow o  od różnicy  m iędzy  sum ą fak tycz­
nie p o b ie ran eg o  zarobku  a su m ą 725 zł 
—  1.2$ .

P ostanow ien ie  p u n k tu  a) nie m a zas to so ­
wania, jeżeli p racow nik ,  k tó reg o  w y n a g ro d z e ­
nie m iesięczne w ynosiło  ponad 60 zł, nie p ra ­
cow ał p rzez  pełny m iesiąc, ale  p ra co w a ł  p o ­
n ad  14 dni i o trzy m ał w ynagrodzen ie  ty lko za 
dni p rzep raco w an e ,  niższe, niż 60 zł. W tym  
w y p a d k u  sk ład k ę  n a  w y p ad ek  braku  p racy  
oblicza się od  p e łn eg o  w y n ag ro d zen ia  m ie ­
sięcznego (tak sam o jak  p rzy  ubezpieczeniu  
em eryta lnym ).

26. Za p racow ników , k tó rych  za robek  
rzeczyw is ty  nie p rzek racza  2 zł dziennie lub 
60 zł m iesięcznie , sk ładki n a  ubezpieczenie  e m e ­
ry ta lne  i na w y p a d ek  b rak u  pracy p racow ników  
um ysłow ych  płaci w  całości p racodaw ca.

27. S k ła d k i  na ubezpieczenie  od w y p a d ­
ków  w za tru d n ien iu  i chorób  zaw o d o w y ch  
(w ypadkow e) p raco w n ik ó w  um ysłow ych  i n iż ­
szych w g HI kategorii,  10 klasy n ieb ezp ie ­
czeńs tw a  — w raz  z d o d a tk iem  jednolitym  w y ­
noszą  0.85$. C ałą  sk ład k ę  płaci sam  p racodaw ca.

IX. Z g ła s z a n i e  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  do  u b e z p i e ­
c z e n ia  e m e r y t a l n e g o  i n a  w y p a d e k  b r a k u  p r a c y  o r a z  

z g ł a s z a n i e  z w o ln ie ń  i z m ia n .

28. K ażdego  p rz y ję teg o  p raco w n ik a  u m y ­
s łow ego, podlegającego ubezpieczeniu , o b o ­
w iązany j e s t  p raco d aw ca  zg łosić  in d y w id u a l ­
nie na  fo rm ularzu  „Zgłoszenie  o w stąp ien iu  
do p racy"  do Z ak ładu  U bezp ieczeń  P rac o w ­
n ików  u m y sło w y ch  oddział w C horzow ie . Z g ło ­
szenie w inno być dokonane  w  ciągu  7 dni, jeżeli 
zaś s iedziba u rz ę d u  (agencji) zna jdu je  się poza 
s iedz ibą  Z ak ład u  w ciągu  10 dni od dnia  
p rzy jęc ia  pracow nika .

Z g łoszen ie  winno być w ype łn ione  d o k ład ­
nie oraz p o d p isan e  p rzez  p ra co d aw c ę  i p ra ­
cow nika.

Z g łoszen ie  na leży  dokonać  bez  w zględu  
na to, czy p raco w n ik  p o d leg a  ty lko u b ez p ie ­
czeniu em ery ta ln em u , czy też  ty lko  u b ez p ie ­
czeniu  na  w y p a d e k  b ra k u  pracy .
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W  końcow ych  pozycjach  fo rm ularza  p r a ­
codawca p ro p o n u je ,  jak im  rodzajom  u bezp ie ­
czenia w inien pod legać  zg łoszony  p racow nik . 
Jeżeli  Z ak ła d  uzna inny  zakres  ubezp ieczen ia  
n iż  p o d an y  p rzez  p racodaw cę, w ów czas  w y ­
daje  o rzeczenie , us ta la jące  zak res  obow iązku  
ubezp ieczen ia  zg łoszonego  p racow nika .

O rzeczen ie  tak ie  w y d a je  Z ak ład  także 
w ów czas, g d y  p ra co d aw c a  lub p raco w n ik  zgło­
sili na  p iśm ie , rów nocześn ie  z dokonan iem  
zgłoszenia  na fo rm ularzu ,  zas trzeżen ie  co do 
za k re su  ob o w iązk u  ubezpieczenia .

'29. P rac o d aw cy  obow iązani są  p rzesy łać  
do Z ak ła d u  do 10 dnia n a s tęp n e g o  m iesiąca  
im ienne  w ykazy  s tanu  za tru d n ien ia  w  2-cb 
egzem plarzach  na u s ta lo n y ch  drukach .

30. Indyw idua lne  w y m eld o w an ia  z u b e z ­
pieczen ia  w inny być zgłoszone do Z ak ładu  w cią­
gu  7 dni, a jeżeli s iedziba u rzędu  (agencji) zna j­
du je  s ię  poza  s iedz ibą  Z ak ład u  — w ciągu 
10 dni od  da ty  rozw iązan ia  s to su n k u  p racy .
X. Z g ła s z a n i a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  i n i ż s z y c h  
do u b e z p i e c z e n i a  w y p a d k o w e g o  o r a z  z g ł a s z a n i e  z w o l ­

n i e ń  i z m ia n .
31. P racow ników  u m y s ło w y ch  i niższych, 

p ozosta jących  w s to su n k u  p ry w a tn o  - p ra w ­
nym  do „P. P. T . i T . “ (prócz robo tn ików  tele-  
tecznicznych) zg łasza  do ubezpieczenia  w y ­
p ad kow ego  oraz  podaje  zw oln ien ia  i zm ia­
ny D y re k c ja  O k rę g u  p rzez  w ysłan ie  do Z a ­
k ład u  U bezpieczeń  Spo łecznych  oddział w  Cho- 
rzow ie — „ W y k a z u  za ro b k ó w " ,  n a  us ta lonym  
p rzez  tenże Z ak ła d  druku.

R o b o tn ik ó w  te le techn icznych  zg łasza ją  do 
u bezp ieczen ia  w y p a d k o w e g o  oraz  p o d a ją  zw ol­
n ien ia  i zm iany  w łaśc iw e Rej. U rzędy  teł. 
tel. rów nież  p rzez  w ysłan ie  do Z ak ładu  U b ez­
p ieczeń  Spo łecznych  oddział w C horzow ie  
„W y k a z u  za robków ".
XI. U b e z p i e c z e n i e  n a  w y p a d e k  c h o r o b y  ( c h o r o b o w e ) .

32. U bezp ieczen iu  na  w y p a d e k  choroby 
(chorobow em u), p o d leg a ją  w  zasadzie  w sz y ­
scy  k o n trak to w i p raco w n icy  u m ysłow i i niżsi 
(robotnicy). S zczeg ó ło w e p o s tan o w ien ia  z za ­
k re s u  ubezp ieczen ia  chorobow ego , (o o bo­
w iązku ubezpieczenia , zgłoszeniach, sk ładkach , 
zw o ln ien ia  od tego ubezpieczenia , w y m eld o -  
w aniach  itd.) zaw iera ją  s ta tu ty  w raz  z ta b e ­
lam i sk ład ek  poszczegó lnych  K as C horych. 
U rzęd y  i agencje  w inny  zażądać z właściwej 
K asy  C h o ry ch  s ta tu t  i tabe lę  sk ładek  do k tó ­
rych  obow iązane  są  ściśle  się s tosow ać.

X II .  U b e z p ie c z e n ie  i n w a l i d z k ie .

33. Na w y p a d e k  inw alidz tw a i s tarośc i 
o raz na w y p a d ek  pozosta łych  cz łonków  ro d z i ­
n y  ubezp iecza  się:

a) p racow ników  k o n trak to w y c h  niższych (ro 
bo tn ików ), s łużbę  dom ow ą,

b) pom ocn ików  i uczni o ile w g  u s taw y  
o u bezp ieczen iu  p racow ników  u m y s ło ­
w ych  z dn. 24.XI 1927 r. (Dz. U. R. P. 
N r 106 poz. 911) nie pod lega ją  obow iąz­
kowi ubezp ieczen ia  lub  nie są  uw oln ien i 
od ubezpieczenia.
3-1. Nie p o d leg a ją  obow iązkow i u b e z p ie ­

czenia osoby za trudn ione  w przeds ięb io rs tw ach  
lub w służbie pańs tw a , gmin, lub insty tucyj 
ubezp ieczeń , jeżeli m ają  zap ew n io n ą  ek sp ek -  
ta tyw ę na e m e ry tu rę  w m inim alnej kw ocie 
ren ty  inw alidzkie j  w ed łu g  s taw ek  p ierw szej 
klasy za robkow ej,  jak o też  na ren tę  w dow y 
według  w staw ek  tej sam ej k lasy  zarobkow ej 
i n a  ren tę  sierocą.

Nie podlega ubezp ieczen iu  ten, kto  je s t  in ­
walidą, albo kto pob iera  ren tę  inw alidzką, w d o ­
w ią  lub w dow ca, w ed łu g  p rzep isó w  o ubezp ie­
czeniu inw alidzkim  albo ren tę  w dow ią  w g  p rz ep i­
sów  o ubezpieczeniu  p raco w n ik ó w  um ysłow ych.

35. t \a  swój w niosek  zostan ie  zw olniony 
z obow iązku  ubezpieczenia ten, kom u  ze s trony  
państw a , gminy lub insty tuc ji  ubezp ieczeń  p rz y ­
znano em ery tu rę  lub zao p a trzen ie  w m inim alnej 
kwocie ren ty  inwalidzkiej w g  s taw ek  p ierw szej 
klasy zarobkow ej,  a oprócz tego je s t  zapew niona 
ek sp e k ta ty w a  na zaopatrzen ie  pozostałych.

Na swój w niosek  zos taną  zw oln ione z o b o ­
w iązku ubezp ieczen ia  osoby, pod lega jące  ob o ­
w iązkow i ubezpieczenia , k tó re  w czasie nauki 
lub  po nauce, w wyższej szkole są z a tru d n io ­
ne w celu ksz ta łcen ia  się w  sw oim  p rzy sz ły m  
zaw odzie  lub na  s tanow isku ,  k tó re  s tanow i 
p rzejście  do za tru d n ien ia  n ieuzasadn ia jącego  
obow iązku  ubezpieczenia ,  a odp o w iad a jąceg o  
w y ższem u  w ykszta łcen iu .

Na swój w niosek  będz ie  zw oln iony  z o bo­
w iązku  ubezp ieczen ia  ten, k to  p rzy jm u je  w ciągu 
roku  ka len d a rzo w eg o  p racę  za ro b k o w ą  tylko 
w pew nych  porach  ro k u  nie dłużej niż na 
dw anaście  ty godn i  łub w ogóle  m e dłużej niż 
na  p ięćdziesią t  dni, poza ty m  je d n a k  zarab ia  
sam odzielnie  na sw o je  u trzy m an ie  lub jest czyn­
ny bez  w y n ag ro d zen ia  ta k  d ługo, jak  długo 
nie uiszczono s tu  sk ład ek  tygodniow ych.

W n io se k  o zw oln ien ie  ro s trzy g a  U rząd  
u bezp ieczeń  w łaśc iw y dla s ta łego  m iejsca p o ­
bytu  w n ioskodaw cy . O s ta teczn ie  ro s trz y g a  w y ż ­
szy u rz ąd  ubezp ieczeń .  Zw oln ien ie  działa od 
chwili w p ły n ięc ia  w niosku .

36. P rzyznan ie  e k sp e k ta ty w y  pociąga za 
sobą  zw olnienie od  obow iązku  ubezp ieczen ia
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od dnia, w  k tó ry m  ek sp e k ta ty w a  została p rz y ­
znana. Nie obow iązu je  ona za czas miniony.

37. Kto w y s tę p u je  ze s to sunku  po d leg a­
jącego  obow iązkow i ubezpieczenia , może u b e z ­
pieczenie dobrow oln ie  k o n ty n u o w ać  lub później 
odm ów ić  dalsze ubezpieczenie .

38. W y m ia r  sk ład ek  ubezpieczeniow ych.

W e d łu g  w ysokości rocznego za ro b k u  u s ta ­
nowiono dla p raco w n ik ó w  niższych (robo tn i­
ków) pod legających  obow iązkow i ubezp iecze­
nia n a  w y p ad ek  inw alidz tw a i s tarośc i  oraz 
na w y p a d ek  pozosta łych  członków rodziny 
n as tęp u ją ce  k lasy  za robkow e oraz sk ładki 
tygodniow e:

W  klasie
U  I Ś  C I ć N A L E Ż y

za ro b k o ­
wej

Przy  rocznym  zarobku  w go tów ce 
od — do

S k ła d k ę  
tygodn. 

w w ysok.

Przez w ylep ian ie  
znaczków  ubezpiecz, 

w kolorze

I do 660.— zł 0.40 zł n ieb iesk im
11 p o n ad  660.— zł „ 960 — )) 0.90 „ zielonym

III 960.— „ „ 1320.— » 1.40 „ czerw .-b raz .
IV „ 1 3 2 0 . -  „ „ 1620.— V 1.90 „ o liw kow ym
V „ 1 6 2 0 . -  „ „ 1980.— V 2.30 „ szaro-brązow .

VI „ 1980.— „ „ 2340.— V 2.80 , f io letow ym
VII „ 2 3 4 0 . -  „ „ 2700.— V 3.30 „ żółto-chrom ow .

VIII „ 2 7 0 0 . -  „ 3.90 „ czerw onym

Za w y n a g ro d zen ie  roczne p rzy jm uje  się 
w  m yśl p o s tan o w ień  § 1245 O rdynac ji  U bez­
p ieczen iow ej:

P rzy  dziennej w ypłac ie  300-kro tne w y ­
nagrodź. dzienne,

p rzy  tygodniow ej w ypłacie  52-kro tne  w y­
nagrodź .  tygodn.,

p rz y  14-dniowej w ypłac ie  26-kro tne  w y ­

nagrodź. 14-dniowe,
przy  m iesięcznej w ypłac ie  12-krotne w y ­

nagrodź. m iesięczne.

O soby , pod lega jące  obow iązkow i ub ez ­
p ieczenia na w y p a d ek  inwalidztwa, o t rz y m u ­
jące w yłączne w y n ag ro d zen ie  w go tów ce , zali­
czyć należy do n as tępu jących  klas zarobkow ych:

K
la

sa
za

ro
bk

ow
.

P rzy  dziennym  
w y n ag ro d zen iu  w g o ­
tów ce bez u trzym an ia

P rzy  ty g o d n io w y m  
w y n ag ro d zen iu  w g o ­
tów ce bez u trzym ania

Przy  miesięcznym  
w yn ag ro d zen iu  w go­
tów ce bez u trzym an ia

Uiścić należy 
sk ładkę tygodn.

w klasie w artości

I do 2.20 zł do 12.69 zł do 55 zł I 0.40 zł
II od 2.21 zł „ 8.20 „ od 12.70 zł » 18.46 „ od 55.01 zł „ 80 „ II 0.90 „

III „ 3.21 „ „ 4.40 „ „ 18.47 „ V 25.38 „ „ 80.01 „ „ u o  „ III 1.40 „
IV „ 4-41 „ „ 5.40 „ „ 25.39 „ V 31.15 „ „ 110.01 „ „ 135 „ IV 1.90 „
V „ 5.41 „ „ 6.60 „ „ 31.16 „ )) 38 08 „ „ 135.01 „ „ 165 „ V 2.30 „
VI „ 6.61 „ „ 7.80 „ „ 38.09 „ )) 45.00 „ „ 165.01 „ „ 195 „ VI 2.80 „

VII „ 7.81 „ „ 9.00 „ „ 45.01 „ W 51.93 „ „ 195.01 „ „ 225 „ VII 3.30 „
VIII p o n ad  9.00 zł ponad  51.93 zł ponad  225 zł VIII 3.90 „

D o w ynagrodzen ia ,  p od lega jącego  zali­
czen iu  do u bezp ieczen ia  należy  p rócz płacy 
w gotów ce, także w ynagrodzen ie  w na tu rze  
i w szelkie  inne w ynagrodzen ia ,  k tó re  u b e z p ie ­
czony o trzy m u je  na p ods taw ie  p rzep isów  
p raw n y ch  um ow y lub obok niej.

39. W y że j  p o d an e  staw ki za robków  
rocznych, m iesięcznych, ty g o d n io w y ch  i dz ien­
nych odnoszą  się tylko do p racow ników , k tó ­
rzy  o trzy m u ją  tylko w ynagrodzen ie  w g o tó w ­
ce, n a to m ias t  służbę dom ow ą, k tó ra  oprócz

w y n ag ro d zen ia  w go tów ce o trzy m u je  jeszcze 
inne w y n ag ro d zen ie  w natu rze , jak  np. m ie­
szkanie , opa ł  itd., do wyżej podanych  s taw ek  
zaliczyć nie można. Z a  p o d s taw ę  w ym iaru  sk ła ­
dek tygodniow ych  p rzy jąć  za tem  należy zaw sze 
łączną w ysokość  w y n ag ro d zeń  w gotów ce 
i w  natu rze .

W  razie w s tąp ien ia  p raco w n ik a  lub w y ­
s tąp ien ia  z p racy  w ciągu ty godn ia  sk ła d k o ­
w ego za p o d s taw ę  w y m ia ru  składki ty g o d n io ­
wej p rzy jąć  należy  każdorazow o wysokość,
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rzeczyw is tego  w y n ag ro d zen ia  brutto , bądź t y ­
godniow ego, 14-dniowego lub m iesięcznego, bez 
w zg lęd u  na ilość p rzep raco w an y ch  dniówek.

40. S k ład k i  ty g o d n io w e  uiścić należy r e ­
gu larn ie  p rzy  w y p łac ie  w ynagrodzen ia .

Po łow ę sk ład ek  należy potrącić  p ra c o w ­
n ikow i, d ru g ą  p o ło w ę  płaci p racodaw ca.

41. U bezpieczenie w w yższej klasie za­
robkow ej jes t  dozw olone jedyn ie  za zezw ole­
n iem  D yrekcji.

42. S k ła d k i  u iszcza się przez  w lepian ie  
znaczków  odpow iedn ie j  w artośc i  w k a r tę  k w i­
to w ą  ubezp ieczonego .

43. U bezp ieczony  w inien  p o s ta rać  się
0 w ydan ie  k a r ty  kw itow ej i p rzed s taw ić  ją 
w  n a leży ty m  czasie w celu w lepiania  i u n ie ­
w ażn ian ia  znaczków . Jeżeli n ie m a k a r ty  k w i­
tow ej,  a lbo jeżeli  w zbrania  się ją  p rzeds taw ić ,  
natenczas  m oże się o n ią  p o s ta rać  p racodaw ca
1 potrącić  k o sz ty  p rz y  najbliższej wypłacie  
zarobku.

44. K a r ta  m oże zaw ierać  ty lko dan e  u s ta ­
w ow o p rzep isane  i nie m oże nosić żadnych 
znaków , p rzed e  w szy s tk im  je s t  w zbron ionym , 
by  m ożna  w y w n io sk o w ać  z niej coś o p ro w a ­
dzeniu  się lub zdolnościach posiadacza. Karty, 
sp rzeciw iające  się tem u , w inny być w y m ie ­
n ione n a  nowe.

45. N ikom u nie w olno za trzy m y w ać  k a r ty  
kw itow ej w b re w  woli posiadacza. Nie ma to 
za s to so w an ia  do w łaśc iw ych  u rzędów , jeże li  
za trzy m ały  k a r ty  w  celu w ym iany, sp ro s to w a ­
nia, zliczenia, p rzen ies ien ia  sk ład ek  lub w celu 
p o b ra n ia  sk ład ek  go tów ką.

46. Jeżeli  k ilku  p racodaw ców  za trudn ia  
ubezp ieczonego  w ciągu tygodnia ,  n a ten czas  
p ie rw szy  z nich p łac i  całą sk ładkę .  Jeżeli ani 
on ani sam  ubezp ieczony  nie uiścił składki, n a te n ­
czas winien uiścić sk ładkę  nas tępny  p racodaw ca, 
m oże jed n ak  żądać zw ro tu  od p ie rw szego . 
Jeżeli  ubezp ieczony  j e s t  w za trudn ien iu ,  u za­
sadn ia jącym  obow iązek  ubezp ieczen ia  ró w n o ­
cześnie u kilku p racodaw ców , n a ten czas  o d p o ­
w iad a ją  oni jak o  d łużn icy  solidarni.

47. Znaczki m u szą  być na lep ione  i u n ie ­
w ażn ione  p rzez  p racodaw cę . Jak o  dzień  u n ie ­
w ażn ien ia  należy  podać  osta tn i  dzień  tego  cza­
sokresu ,  za k tó ry  znaczek  obow iązuje .

48. O so b y  p o d lega jące  obow iązkow i u b ez ­
pieczenia  m uszą  zezwolić n a  p o trącan ie  z za­
ro b k u  g o tó w k o w e g o  p rzy  w ypłacie  za robku  
po łow y sk ładek ,  a kto je s t  ubezpieczony p o ­
w yżej u s taw o w e j k lasy  za robkow ej,  nie u m ó ­
w iw szy  z p raco d aw cą  ubezp ieczen ia  w w y ż­

szej k las ie  zarobkow ej — rów nież  nadw yżki.  
P racodaw com  wolno ty lko  na tej d rodze  ściągnąć 
część sk ładki ubezpieczonych . Potrącen ia  należy 
ró w n o m iern ie  rozłożyć n a  o k re sy  za robkow e.

Jeżeli nie dokonano  p o trąceń  p rzy  w y ­
płacie zarobku, natenczas  w olno ich dokonać 
d oda tkow o  tylko p rz y  nas tępne j wypłacie chy­
ba, że p raco d aw ca  u iszcza sk ładk i dodatkow o 
bez winy ze swej s trony.

49. P rac o d aw ca  o b ow iązany  j e s t  daw ać 
w yjaśn ien ia  urzędowo ubezpieczeń  i z a rzą d o ­
wi zak ładu  jak o  też ich m andata r iuszom , o liczbie 
za trudn ionych ,  ich za ro b k u  i czasie  t rw an ia  
ich za trudnien ia . W in ien  on p rzed s taw iać  na 
m iejscu  akty, z k tó rych  te okoliczności w y n i­
kają. R ów nież  ubezp ieczen i w inni daw ać w y ­
jaśn ien ia  o m ie jscu  i czasie ich za trudnien ia , 
jako też  o ich za robku . O b y d w ie  g ru p y  są  obo­
w iązane w ręczać za p okw itow an iem  karty  kw ito ­
w e i p o św iad czen ia  w  celu badan  ia i p rostow ania .

X II! .  F u n d u s z  B e z ro b o c ia .

50. Postanow ien ia  o F u n d u szu  B ezrobo­
cia na te ren ie  górnośląsk ie j  części W o jew ó d z ­
tw a  Ś lą sk ieg o  są takie  sam e ja k  na części 
c ieszyńskie j tegoż  W o jew ó d z tw a  — zatem n a ­
leży s to sow ać  zasady  podane  w dziale IX, §-fu 1.

XIV. F u n d u s z  P r a c y .

51. P o s tan o w ien ia  o F u n d u sz u  P rac y  na 
te ren ie  gó rnośląsk ie j  części W o jew ó d ztw a  Ś lą ­
skiego są takie sam e jak  na części c ieszyń­
skiej tegoż W o jew ó d z tw a  — w obec tego n a le ­
ży s tosow ać zasady  p o d an e  w dziale X, §-fu l.

XV.  P r a c o d a w c y .

52. W  im ieniu  p racodaw cy  w y s tęp u ją  na 
te ren ie  górnośląsk iej części W o jew ó d z tw a  Ś lą ­
skiego te sam e jednos tk i  co i na części cie­
szyńsk ie j  tegoż  W o jew ó d z tw a  — w obec czego 
należy  s tosow ać się do zasad  zaw artych  w  ust. 
32, dz ia łu  VI, §-fu 1.
XVI. Z a r a c h o w a n i e ,  p r z e k a z y w a n i e  i k o n t r o l a  s k ł a d e k .

53. Sk ładk i na ubezpieczenie  cho robow e, na 
w y p a d ek  b ra k u  pracy i em ery ta lne  za p racow ni­
k ó w  um ysłow ych  oraz sk ładk i  chorobow e i in w a­
lidzkie za p racow ników  niższych, k tó rych  p ra ­
codawcami s ą je d n o s tk i  o rgan izacy jne  zestaw iał 
na leży  w w ykazach w g .za łączonego  w zoru Nr 15

W y k a zy  te należy  sp o rządzać  w dwócl 
egzem plarzach  (przez  kalkę).

P rze d  dokonan iem  p o trąceń  i za rach o ­
w ania m uszą  w y k azy  być bezw aru n k o w o  
spraw dzone .  W  celu dokonania  kontroli będą 
w szystk ie  u rzęd y  i agencje  p rzesy ła ły  w te r ­
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m inie na cztery  dni przed w yp łatą  w łaśc iw ym  
u rzęd o m  o b w o d o w y m  należycie  w ype łn ione  
i p odp isane  w y k azy  sk ła d e k  u b ezp ieczen io ­
wych. U rzęd y  o bw odow e będ ą  sp raw dza ły  
w spom niane  w y k a zy  i po p o d p isan iu  przez  
p raco w n ik a  sp raw d za jąceg o  i za tw ie rdzen iu  
przez  naczeln ika u rz ę d u  obw. zw raca ły  o d ­
no śn y m  u rzęd o m  i agencjom  najpóźnie j w  dniu 
poprzedzającym dzień w y p ła ty  wynagrodzenia  
pracow nikom  k o n trak to w y m  w  danym  m ies ią­
cu. K ontro lę  w ykazów  w łasnych  d o k o n u ją  
u rz ęd y  o bw odow e i re jo n o w e  w e w łasnym  
zakres ie  p rzez  w yznaczonego  do tego celu 
p racow nika .

K on tro la  ta  w inna p o legać  na  sp ra w d ze ­
niu, czy w szystk ich  pod lega jących  ubezp iecze­
niu  p racow ników  k o n trak to w y ch  u ję to  w w y ­
kazie, czy podano  w łaśc iw e ich w y n a g ro d ze ­
nie i o k re s  za tru d n ien ia  oraz, czy zgodnie obli­
czono i podzielono m iędzy  p raco d aw cę  i p ra ­
cow nika  w ysokość  sk ład ek  za poszczególne 
ro d za je  ubezpieczenia .

U rzęd y  o bw odow e m a ją  obow iązek  ró w ­
nież dopilnow ać, aby w szystk ie  pod leg łe  im 
jed n o s tk i  o rgan izacy jne  n ad sy ła ły  im  do k o n ­
troli p rzed m io to w e  w ykazy.

G d y b y  ewentl.  pod sam  koniec m ies iąca  
zaszły  zm iany w stan ie  p raco w n ik ó w  k o n trak ­
tow ych  w in n y  w łaśc iw e je d n o s tk i  donieść
0 ty m  w kró tk ie j  d ro d ze  u rzęd o m  o b w o d o ­
w ym  (telefonicznie).

54. Po o trzym an iu  sk o n tro lo w an y ch  w y­
kazów  w łaśc iw e u rzęd y  i agenc je  p rz y s tę p u ją  
w dniu  w y p ła ty  w y n agrodzen ia  do po trącen ia  
sk ład ek  p raco w n ik o m  oraz zaliczają sk ładk i 
p raco d aw cy  w  w olnej ko lum nie  ro zchodu  ogó l­
nego  ra ch u n k u  m iesięcznego .

N astęp n ie  w y sy ła ją  u rzęd y  i agencje p rz e ­
kazam i s łużbow ym i sk ładk i chorobowe do 
w łaśc iw ych K as C horych , sk ładk i emerytalne
1 na w ypadek  braku pracy do Z ak ład u  U b ezp ie ­
czeń S p o łeczn y ch  oddzia ł  w  C horzow ie . N a 
odcinkach  p rz ek az ó w  należy p o d aw ać  ty tu ł  
w p ła ty  i n u m e r  konta  w  insty tuc ji  u b ez p ie ­
czeniow ej. b k ład k i  na ubezp ieczen ie  inwalidz­
kie zalicza się p rzez  n ak le jen ie  odpow iedn ie j  
w artości znaczków w książeczkach kw itow ych.

55. O ry g in a ły  w y k azó w  w raz  z n a lep io ­
n y m i (a nie p rzyp ię tym i,  bo  m o g ą  zaginąć) do ­
w o d am i w p ła ty  do łączają  u rz ęd y  i agencje  do 
rachunku  m iesięcznego, zaś kop ie  pozos taw ia­
j ą  w urzędzie . Na pozostaw ianych  w urzędzie 
kopiach  należy zano tow ać datę, kw otę  i num er 
przekazu , k tó ry m  w ysłano  składki.

56. S k ła d k i  na ubezpieczenie w ypadkow e
za w szys tk ich  p racow ników  k o n trak to w y ch  p o ­
zos ta jących  w  s to su n k u  p ry w a tn o -p ra w n y m  do 
p ań s tw o w eg o  p rz ed s ięb io rs tw a  „Polska Poczta, 
T e le g ra f  i T e le fon"  (prócz robo tn ików  te le te ­
chnicznych) oblicza, zarachowuje i przekazuje Dy­
rekcja Okręgu.

57. S k ładk i  na ubezpieczenie w ypadkow e ro­
botników te letechn. obliczają i przekazują do Z a ­
k ładu  U bezpieczeń Społeczn. oddz. w Chorzow ie 
w ła ś c iw e  urzędy, jako  ich p racodaw cy  z r ó w n o ­
czesnym  p rzes łan iem  w ykazów  zarobków .

58. S k ład k i  na F u n d u sz  Bezrobocia i F u n ­
dusz  Pracy  należy  potrącać  i za rachow yw ać  
w m yśl zasad podanych  w  ust. 70 i 71 działu 
XI, § fu 1.

XVII. Z g ła s z a n i e  n i e s z c z ę ś l iw y c h  w y p a d k ó w .
59. W  razie  w ypadku  w za trudnien iu  jak 

i w  d rodze  do i z p racy  p o d leg a jąceg o  ubezp ie­
czeniu p raco w n ik a  należy  się s tosow ać do p o ­
stanow ień  zaw artych  w dziale XII §-fu 1 z tą  ró ż ­
nicą, że w miejsce Ubezpieczalni Społecznej w y­
s tępu je  na G ó rn y m  Ś lą sk u  Z ak ład  Ubezpieczeń 
S po łecznych  oddział w C horzow ie .

X V III .  P o s t a n o w i e n i a  k o ń co w e.
60. Jeżeli  u rząd  wzgl. ag en c ja  s tw ierdz i,  że 

doręczony im przez  Z ak ła d  U bezpieczeń  lub K a­
sę C horych  nakaz p łatn iczy, zaw iera jący  szcze­
gó łow e obliczenie sk ład ek  za poszczególnych 
p racow ników  je s t  w ad liw ie  sp o rządzony , w i­
nien być niezwłocznie w n ies iony  sprzec iw  p rz e ­
ciwko w ym iarow i składek.

61. Z aśw iadczeń  o trw an iu  s tosunku  służbo­
w ego  w legitym acjach  ubezp ieczen iow ych  p r a ­
cow ników  dokonu ją  właściwi naczelnicy u rz ę ­
dów. W leg itym acjach  agen tów  i p racow ników  
za trudn ianych  w  ag enc jach ,pozos ta jących  w s to ­
su n k u  p ry w a tn o -p ra w n y m  do p .p .  „P .P .T .  i T .“ 
zaśw iadczeń  d o k onu ją  naczeln icy  u rzęd ó w  ob­
w odow ych.

6ź. Zą czas choroby p racow ników  u m y s ło ­
w ych  uiszcza się sk ładk i em ery ta ln e  i na  w y p a ­
d ek  b raku  p racy  aż do czasu rozw iązan ia  u m o ­
w y o pracę  — od w y nagrodzen ia  faktycznego, 
a jeśli za czas choroby  w y n ag ro d zen ia  p ra c o w ­
nik nie o trzy m u je  lub o trzym uje  niższe niż 
60 zł — m iesięcznie — od w y nagrodzen ia  60 zł.

N a ubezp ieczen ie  chorobow e i w y p ad k o w e  
p raco w n ik ó w  um ysłow ych  i n iższych oraz na  
u bezp ieczen ie  inwalidzkie p raco w n ik ó w  niż­
szych (robotników) nie płaci się sk ład ek  za czas 
ch o roby  p raco w n ik a  bez w zg lędu  na  to, czy za 
czas choroby o trzy m u je  w ynagrodzen ie ,  czy też 
je  n ie  pobiera .
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W zór Nr 1.

. , dnia ..........— ...........   19 r.

D e k l a r a c  j a
o zachowaniu tajemnicy służbowej.

N iniejszym  ośw iadczam , że znane mi są  §§ 23 i 21 ro zp o rząd zen ia  R ady M inistrów  

zdnia 1.1 1934 r. (Dz. U. R. P. N r 4 poz. 25) nak łada jące  na m nie obow iązek  zach o w an i  

ta jem nicy  s łużbow ej.

R ów nocześn ie  zobow iązu je  się zaw iadom ić prze łożonych  d ro g ą  s łużbow ą lub z o m i­

nięciem  jej w razie  po trzeby , o k ażd y m  w iadom ym  mi zam ia rze  lub czynie, k tó ry  naraża 

Państw o  lub p. p. „P. P. T. i T . “ na s tra ty  lub zag raża  jeg o  b ezp ieczeństw u .

P rzy jm u ję  do w iadom ości,  że za za ta jen ie  tegoż  będę poc iągn ię ty  do odpow iedz ia l­

ności karne j.

P rzy jm u ję  rów nież  do w iadom ości,  że za w ykroczen ie  p rzeciw  p o s tan o w ien io m  p o w o ­

łanych §§ 23 i 24 n a rażam  się obok odpow iedzia lności k a r n e j — także na zw oln ien ie ze s łużby  

bez  o d p ra w y  i o d szk o d o w an ia  w m yśl  p o s tan o w ień  art.  470 k o d ek su  zobow iązań.

(podpis pracow nika)

S tw ie rd za m  w łasnoręczność  podp isu

(podpis przełożonego)
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DYREKCJA w z ó r  N r  3.

OKRĘGU POCZT I TELEGRAFÓW 
w Katowicach

K W E S T IO N A R IU S Z  OSOBOWY
O dpow iedzi,  własnoręcznie pisane, pow inny  być p raw d z iw e  i zgodne z rzeczyw istym  s ta ­

nem rzeczy, gdyż niezgodność pociągnie za sobą u jem ne skutki dla in teresow anej osoby.

1) Nazwisko i imię (w edług m etryki — dokum entu  u r o d z e n ia )  _________ _________ ________

•2) D ok ładny  a d r e s : ...... .................
3) Data i m iejsce urodzenia 

(gmina, powiat, w o jew ódz­
tw o  wedł. m etryki (doku­
mentu) u rodzen ia  . . . .

4) Imiona rodziców i nazw is­
ko ro d o w e matki (czy m a t­
ka ż y j e ) ? ............................

5) Zaw ód ojca (czy ojciec
żyje)?  .......................

6) O byw atels tw o: . . . . .  _

7) N a r o d o w o ś ć : ..................................

8) W y z n a n i e : ............................
9) S tan  rodz inny  (samotny, 

żonaty, sep a ro w an y  itp.) _
10) Ilość dzieci, ich imiona 

i daty urodzenia . . . .
11) Czy dzieci mają własne 

zaopatrzenie wzgl. są na 
u t r z y m a n i u : .......................

12) N arodow ość  żony: . . .
13) Imię i nazwisko rodow e 

żony i jej w yznanie  oraz 
data  ś l u b u : ............................ __

14) Czy żona pobiera zao p a­
trzenie lub pobory  z insty­
tucji państw , ile i z jakiej?

15) S to su n e k  do służby  w oj­
skowej: kategoria ,  zdat-
ność i formacja, czas służ- _  
by  i p o s iad an y  stopień 
według książeczki w o jsk o ­
wej :  ..

a) w arm iach zaborczych:
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b) w w ojsku  p o ls k im :

c) czasokres  odbytych  ćwiczeń :

16) Czy i jaki brał udział 
w walkach o N iepod leg­
łość N arodu lub w pracy 
s p o ł e c z n o  - n a r o d o w e j  
(gdzie i kiedym)...................

17) W ykszta łcen ie :  nazw y i d a ­
ty ukończenia szkół wzgl. 
klasy, z egzam. czy bez 
i da ty  egzam inów :
a) ogólno-kształcące: ___

b) wyższe:

c) zaw o d o w e spec ja lne :

18) W łada  j ę z y k a m i :
a) w słowie: ________________  — ............. ........ .......

b) w  słowie i p iśm ie :..... ......................................... ..........................

19) Z najom ość kra jów : ........ — .............................................................

20) O dznaczenia  — a) k ra jow e: ----------------------------------- __

b) zag ran iczn e :  __________________ »........
21) Pow ażniejsze choroby k tó ­

re  p r z e s z e d ł : .......................  .............. ........... ...............  ......

22) Czy zachodzi s to sunek  p o ­
k rew ieństw a wzgl. p o w in o ­
w ac tw a  do pracow ników  __
p.t. za ję tych  w okręgu  tut. 
D yrekcji O .P . i T .  (z kim,
jaki s top ień  po k rew ień s tw a  __
w którym  urzędzie, k re w ­
ny  lub p ow inow aty  pra- 
c u j e ) _________ __ ___
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23) Miejscowości, w  jakich 
p rzebyw ał od chwili zwol­
nienia ze szkoły pow szech­
nej wzgl. średniej oraz do- — 
k ładny czas p rzeb y w an ia
(z om inięciem  miejscow. 
gdzie p rzebyw ał tylko p od­
czas w akacyj,  wzgl. w  go ­
ścinie przez k ró tszy  czas.

24) D okładny  czas i rodzaj za­
jęć od chwili zwolnienia ~ 
ze szkoły. K ażdorazow y 
ch a rak te r  za trudn ien ia  o- 
raz  ad resy  pracodaw ców .

25) Czy był k a ran y  sądow nie  
lub adm inistracyjnie? . . 
W ładza ,  k tó ra  u k ara ła ,  ja ­
kie kary  i za co? . . . .

26) Czy je s t  zadłużony ew entl.  
do jakiej wysokości i d la ­
czego? .................. ....

27) Czy ma s ta ły  własny do­
chód ewentl., z czego i w 
jakiej w ysokości (renta  
nieruchom ości itp.) . . .

28) O becne  miejsce za trudn ie­
nia : .........................................

29) Czy  i na jakie m oże p o ­
wołać się re fe ren c je :  . .

30) Czy m ieszka sam otnie, czy 
też przy  własnej rodzinie? 
Z  ilu cz łonków sk łada się 
rodz ina  i ilu członków  r o ­
dziny zarobku je  ewentl. 
ile z a r a b i a j ą ? .......................

M ie jsco w o ść :_____________     d n ia _____________________ 19 ..... r.

(w łasn oręczn y  czy te ln y  podpis)
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W zór Nr ,3.

U M O W A
w sprawie stosunKu służbowego

zaw arta  m ięd zy  p . ........................................   _........... ....................... ................................. ............ ........

dz ia ła jącym  w im ieniu  p ań s tw o w eg o  p rz ed s ięb io rs tw a  „Po lska  Poczta,  T e le g ra f  i T elefon"

a p.  -------------- ----------------------------------------------  zam ie szk a ły m  w _________________ _______________

w  dalszej treści u m o w y  zw an  ....  p racow nik iem .

1. P rac o w n ik  p rz y jm u je  na siebie od  dnia ____________ ___________ ______

na c z a s ---------------------------------------------------- ------ obow iązk i s łużbow e w ch a rak te rze  p raco w n ik a

k o n trak to w e g o  w  _____________________________________________ __________________________________

na .....    godz in  . dziennie.

2. Z ty tu łu  pełn ien ia  obow iązków  służbow ych  p raco w n ik  o trzy m a w y n ag ro d zen ie

w kw ocie   _________     zł za godzinę*) dziennie*) miesięcznie*), p ła tne  w os ta tn im  dniu

trw an ia  umowy*) każdego  m iesiąca.

3. W  czasie t rw an ia  u m o w y  p raco w n ik  będz ie  pełnił  w yznaczone  p rzez  prze łożonego  
obow iązk i s łu żb o w e zgodnie  z obow iązu jącym i w służbie  pocztow o-te lekom unikacy jne j  p rz e ­
p isam i,  za rządzen iam i i in s trukc jam i.

4. Za wynikłe z w in y  p raco w n ik a  szkody  dla pańs tw ow ego  p rzed s ięb io rs tw a  „Polska 
Poczta, T e le g ra f  i Telefon" w zw iązku z w y k o n y w an iem  przez  p raco w n ik a  obow iązków  s łuż­
bow ych je s t  p raco w n ik  odpow iedz ia lny  m ają tkow o , n ieza leżnie od ew en tua lne j  odpow iedz ia l­
ności karn o -sąd o w ej.

5. Z a  czas n iepełnienia p rzez  p raco w n ik a  obow iązków  służbow ych potrąci się p ra c o w ­
nikowi w ynagrodzen ie ;  nie do tyczyć to będz ie  p rz y p ad k ó w  uspraw ied liw ione j n ieobecności 
w s łużbie z w ażnych przyczyn, n ieprzekracza jącej t rzech  dni w miesiącu.

6. N a tychm ias tow e i bez  jak ieg o k o lw iek  o d szkodow an ia  rozw iązanie  u m o w y  może 
nas tąp ić  p rzed  oznaczonym  w punkcie  1 te rm in em  z p rzyczyn , w ym ien ionych  w art.  470 Ko­
d ek su  Z obow iązań .

7. P racow nik  p rz y jm u je  do w iadom ości,  że nie m oże być na s tałe  z a tru d n io n y  w  służ­
bie pocz tow o-te lekom unikacy jne j z p o w o d u  n ieposiadan ia  w y m ag a n eg o  w ykształcenia*) i p rz e ­
kroczen ia  us ta lonego  dla kan d y d a tó w  wieku*) w obec czego po w ygaśnięciu  um o w y  nie będzie 
sobie rościł żadnych  p re te n śy j  o dalsze za trudn ien ie  w  jak im ko lw iek  charak terze .

8. W  u m o w ie  n in ie jszej  sk reślono :

1 9 __  r.

P o d p is  p rzeds taw ic ie la  p raco d aw cy

_________________   , dnia

P o d p is  p raco w n ik a

*) n iep otrzeb n e skreślić.
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W zór Nr 4.

O Ś W IA D C Z E N IE

Niniejszym w yrażam  zgodę, by w  razie  przeniesien ia  m nie  w stan  sp o ­

czynku lub zw olnienia ze służby w p ań s tw o w y m  przedsiębiorstw ie „Polska Poczta, 

T eleg raf  i Telefon" nie spłacona ew entua ln ie  część zaliczki na uposażenie,  o trzy­

manej w  sumie ________   Zł ( s ło w n ie ....... ..................................      Zł), została p o ­

trącona przez P ań s tw o w y  Zak ład  E m ery ta lny  z mojego zaopatrzen ia  em erytalnego 

lub odpraw y.

 ____    , d n i a .....................................................  19....  r.

P odp isano  w obec mnie:

(w łasn oręczn y  czyte ln y  podpis 
i charakter słu żb ow y ośw iadczającego się)

W zór Nr 5.

P O R Ę C Z E N I E
My niżej podpisan i solidarnie poręczam y w obec p ań s tw o w eg o  p rzed s ię ­

biorstwa „Polska Poczta, T elegraf i Telefon" w ykonan ie  zobowiązania, jak ie  na
siebie przyją ł p  ....... ;...... ,............................. ................ ................................. ...................
z tytułu otrzym anej w Dyrekcji O k ręg u  Poczt i T elegrafów  w K atow icach mie- 
miesięcznej zaliczki na w ynagrodzen ie  w wysokości zł    . słownie złotych

W  razie gdyby  p. zobowiązania
nie w ykonał i nie zwrócił w ustalonych terminach, w całości lub części, o trzym a­
nej zaliczki, zobow iązujem y się solidarnie do w ykonania  zobow iązania dłużnika, 
a w  szczególności, niezależnie od odpowiedzialności całym naszym  majątkiem, zga­
dzam y się na dokonyw anie  na pokrycie  długu, bez po trzeby  w yjednan ia  w yroku 
sądow ego , odpow iedn ich  potrąceń miesięcznych z naszego uposażenia  s łużbowego 
wzgl. em erytalnego , z zachow aniem  jednakże części płacy, nie podlegających 
egzekucji.

 ..........  1 9 ..... r.

W łasn o ręczn e  podp isy  ręczycieli :

1 )  . . . .        ------------------------

(nazw isko i im ię*)

(charakter s łu żb ow y i m iejsce  słu żb ow e)

2 )  -    —  ...................................................
(n azw isk o  i im ię*)

(podpis) (p ieczęć) (charakter służbow y i m iejsce służbow e)

-.............. - .........................................— , dnia

W łasnoręczność  podp isu

P- .................. ............. ......................................................

stw ierdzam

d n ia __________  19

*) C zytelny  podpis.
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W zór Nr 6.

D E K L A R A C J A .
N iniejszym  w y rażam  zgodę, by  w razie  rozw iązan ia  ze m ną s to su n k u  służbow ego 

z jak ich k o lw iek  p rzyczyn , n iesp łacona  ew en tua ln ie  część zaliczki na  w ynagrodzen ie ,  o t rzy m a­
nej w sum ie    zł (słownie: ..._______________ __ _______ ______________________________  zł)
zosta ła  p o trąco n a  z mego u p o sażen ia  em ery ta lnego , w yp łaco n eg o  p rzez  ___________ _______ _

_______   , d n i a ________   19 r.
W o b e c  m nie:

 ___     (w łasn oręczn y  podpis)

W zór Nr 7.
Naczelnik U r z ę d u     ---------------

w  —    —   , dn._____________ _______ / ............ ...............19 - - r.
N r  ..................

Orzeczenie o tiarze porządkowej.
Na p o d s taw ie  § 69 ro zp o rząd zen ia  R ady M inistrów z dnia 1 stycznia  1934 r. o s to ­

su n k u  służbow ym  praco w n ik ó w  p ań s tw o w eg o  p rz ed s ięb io rs tw a  „Polska Poczta, T e leg ra f  
i T e le fon"  (Dz. U. R. P. N r 4, poz. 25) i § 1 rozporządzen ia  Pana M inistra  Poczt i T e le g ra ­
fów z dnia 28.11 1934 r. o nak ładan iu  k a r  p o rząd k o w y ch  (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr 5, poz. 26) 
— w y m ie rzam  p. XY, asy s ten to w i  w u. p. .............. ........... ........................ k a rę  p o ­
rz ą d k o w ą  z § 69 ust. 1 pkt. ____ t. j ___ .----------------------    za naruszen ie  o b o w iązk ó w  s łu żb o ­
w ych  z §§ ____   pow o łan eg o ..rozp o rząd zen ia  R ad y  M inistrów , pope łn ionego  p rzez

(tu należy podać rodzaj wykroczenia)

U Z A S A D N I E N I E .

P rzep ro w ad zo n e  dochodzen ia  u s ta li ły  n a s tęp u ją cy  s tan  faktyczny: ...................................

(tu n a leży  szerzej om ów ić stan faktyczny)

U sp raw ied liw ien ie  p. X Y     ..................
(tu n a leży  streścić  u sp raw ied liw ien ie)

nie zostało p o p a r te  żad n y m i dowodam i, p rze to  jak o  gołosłow ne i sp rzeczne  z w yn ikam i 
dochodzeń, nie zas łu g u je  n a  w iarę.

O p isan e  n aru szen ie  ob o w iązk ó w  s łużbow ych p rz ed s taw ia  się jak o  w y k ro czen ie  s łuż­
bow e, za tem  w y m ie rzo n a  k a ra  p o rz ąd k o w a  je s t  o d p o w ied n ia  p rzew in ien iu  p rzy  u w z g lę d ­
n ien iu  (podkreślen iu) --------- ------------------------------------- (tu należy podać tak ie  okoliczności jak:
złą wolę, n iedbals tw o, d o tychczasow ą n iekara lność ,  w zględnie  u k a ran ie  za  p o dobne  p rz e ­
s tęp s tw o  itp.).

P o u c z e n i e .
P rzec iw ko  n in ie jszem u  orzeczeniu m oże być w n ies ione  odw ołanie w d ro d ze  s łużbo­

wej do D y rek c j i  O k rę g u  P oczt i T e leg ra fó w  w ciągu 14 dni, licząc od  dn ia  n as tęp n eg o  
po  doręczeniu.
Do p. XY  Naczelnik u. p. t,

asysten ta  w  u. p. t.
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W zór Nr 8.

W Y K A Z

nałożonych  kar po rządkow ych  w  czasie o d  ................  do   19  r.

L .p .
Nazw isko  

i imię S tan o w isk o

Rodzaj
naruszenia

obow iązków
służbow ych

W y ­
miar
kary

D ata  
i Nr orze­

czenia

Cz
y 

w
ni

e­
si

on
o 

od
­

w
oł

an
ie

IB

U
w

ag
i

U rząd  .   W zór Nr 10.

W Y K A Z

im ienny p racow ników , k tó rzy  w y korzys ta l i  urlop w y p o czynkow y 

w . k w arta le  ro k u  budź. 19 .... /3 ...

S tanow isko  
wzgl. gr. up. Im ię i nazwisko

K orzysta ł  
z u r lopu  
od — do

U w a g a

asy s ten t  
7 gr.

J an  S taw ińsk i
4 tyg.

1 — 28.VI

S ta n  fak tyczny 
4 prac . um ysł. 2 n iż­
szych

mł. pocztylion 
10 gr.

H e n ry k  O lchow ski
2 tyg. 

11.IV — l .V

D otychczas  nie k o ­
rzystało z urlopów  
w ypoczynk . 1 prac. 
umysł. 1 niższy

P o d p i s
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—  PLAN URLOPÓW
(p ieczęć  urzędu)

n a  rok  b u d ż .  19 .... /1 9
I .

L . p

l

N azw isko  i imię

S
ta

no
w

is
ko

 
sł

uż
bo

w
e 

or
az

 
gr

up
a 

up
os

aż
en

ia

Il
oś

ć 
la

t 
sł

uż
by

U
rlo

p 
w

yp
oc

zy
nk

o­
wy

 
pr

zy
sł

ug
uj

e 
w

 
w

ym
ia

rz
e 

ty
go

dn
i

W  ubiegłym roku  
k orzys ta ł  z urlopu  
(w ypoczynk. dla p o ­
ra to w an ia  zdrow ia , 
okolicznościow ego) 
w w ym iarze  tygod­

ni w czasie

Rc

>c
O
<D

&44

zpla

* »—>
03
s

2 3 4 5 6 7 8

1 X. Y.

w yp . 5 tygodni 

16.VII — 19.VIII
5

15—

5

15—

2 W . Z.

w yp. 4 tygodn ie  

19.VI — 16.VII

okoliczn. 4 dni 

1 — 4.X1

R a z e m

II .

P rzec ię tn a  m iesięcz­
na  ilość jed n o s tek  
p racy  z ostatn ich  

3 m iesięcy

I l o ś ć

a) prac. 
umysł.

b) prac. 
n iż ­
szych

O
gó

ln
a 

ilo
ść

 
pr

zy
­

sł
ug

. 
dn

i 
ur

lo
po

w
.

a) 
pr

ac
. 

um
ys

ł.
b) 

pr
ac

. 
ni

żs
zy

ch

W y k o rzy s tan ie  u r lopów  w ypoczynkow ych  
osób: a) p ro jek tow ane

b) p rzep ro w ad zo n e

za
w zajem nym

zas tęps tw em

za
płatnym

zas tęp s tw em

R a z e m  
(4 -  5)

1 2 3 4 5 6

a)

b)

dnia
Naczelnik  U rzędu
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WYPOCZYNKOWYCH

p r a c o w n i k ó w  u r z ę d u   ..............................
I .

now an ie  i w ykorzystan ie  urlopu  w ypoczynkow ego

Z atw ie rdzen ie
Dyrekcji

U w a g i

cz
er

w
ie

c
1

li
pi

ec

si
er

pi
eń

w
rz

es
ie

ń

pa
źd

zi
er

ni
k

li
st

op
ad

gr
ud

zi
eń

st
yc

ze
ń

lu
ty

m
ar

ze
c

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

— 17 

— 17

4

24—

1

28-80

“ I 9

2

1-14

1

16-22

W y k o rzy s tan ie  u r lo ­
pu w ypoczynk . u leg­
ło zmianie, poniew aż 
W . Z. w yjeżdżał na 
adm in is trac ję  u rzę­
dów na polec. Dyr.

O kr.  P. i T.

II.

K re d y t  na  urlopy
a) p o trzeb n y
b) w y d a tk o w an y N aczelnika u rzędu  w czasie urlopu 

będzie zastępow ał 
(nazwisko i imię i s tanow isko  służbowe)

U w a g i

zł gr

7 8 9

............................... "

Po w p ro w ad zen iu  zmian uw idocznionych  w planie x)
za tw ie rd z o n o : P ieczęć D yrekcji

________ dnia   r.
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W zó r Nr 11.

D O N I E S I E N I E
o n i e s z c z ę ś l i w y m  w y p a d k u .

! 1. Dzień tygodnia, data  i czas zd a­
rzen ia  się w y p a d k u

.................  (dzień tygodnia) d n .__ __ __

................................... ....... godz. --------- ----  min. _______

2. a) O ddz ia ł  w k tó ry m  zdarzył się a)
w y p ad ek

b) Miejsce w ypadku b)

3. a) Imię i nazw isko, ch a rak te r  służ­ a)
bow y, m iejsce zam ieszkania  za­
bitej lub skaleczonej osoby

b) Rodzaj za trudn ien ia  i odkąd? b)
c) Dzień, miesiąc, rok  i miejsce c)

urodzen ia

d) S am otny ,  żonaty , wdow iec d)
Ilość dzieci poniżej 18 lat

4. a) Czy w y p a d e k  sp o w o d o w ał a)
śmierć?

b) D okładne podanie skaleczonej b)
części ciała itd.

c) Czy skaleczenie spow oduje c)
śm ierć  lub

d) Z m nie jszen ie  zdolności z a ro b ­ d)
kowej

e) P rzypuszcza ln ie  jak  długo? e)

5. a) Czy p oszkodow anego  um iesz­ a)
czono w  szpitalu  (oznaczenie
szpitalu) wzgl. gdzie się zn a j­
duje?

N azw isko i miejsce zam ieszkania *

I. zaw ezw anego  lekarza I.

II. lek a rza  op iekującego  się chorym II.

b) C zy p o szk o d o w a n y  odrazu p r z e ­ b)
stał p racow ać  wzgl. odkąd?

6. a) W  jakiej instytucji je s t  zabez­ a)
p ieczony poszkodow any?

b) Czy poszkodow any  był już  d a w ­ b)
niej częściowo n iezdolny do
p racy  z p o w odu  w ypadku?

c) Czy ju ż  p ob ie ra  ren tę  i sk ąd ? c)
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7. Pow ód i p rzeb ieg  n ieszczęśliw e­
go w y p ad k u

8. a) Ś w iad k a  w y p ad k u a)
i nazw isko

m iejsce
b) Inne osoby uwiadomio- zam ieszka­ b)

ne n a jp ie rw  o w y p a d k u  nia

9. U W A G I

dn ia ------------------------ —.......... 19... ...r. ......... .......................... .............. ....................
podpis (im ię i nazw isko) zgłaszającego

.............. ......... ........ U rząd  _________________ _________

W Y K A Z

służby pełnionej w pocztach ruchom ych

N azw isko  i imię p racow nika________________________________________

C h a ra k te r  służbowy, s tanow isko  i g ru p a  — ................................................

Miejsce służbow e   --- — _________

W y ż e j  w ym ieniony  pełnił służbę w pocztach ruchom ych w  ..........

w nas tępu jących  o k r e s a c h :

W zór Nr 12.

r.

dnia 19  r.

(pieczęć)
(podpis naczeln ika urzędu)
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