DZIENNIK ZARZADZEN

DYREKCJI OKREGU POCZT i TELEGRAFOW
W KATOWICACH.

Nr 9. Katowice, (Inia 25 lipca 1938 r. Rok TI.

TRESC:

1. ADMINISTRACJA; poz. 88. Przepisy z zakresu administracji personalnej.

ADMINISTRACJA.

PRZEPISY Z ZAKRESU ADMINISTRACIJI
PERSONALNEJ.

1 Wprowadzam w zycie ,Przepisy z zakresu administracji perso-
nalnej". Przepisy te obejmuja wszystkie zarzadzenia i wyjasnienia
z dziedziny administracji personalnej, ogtoszone do dnia 30-go
czerwca 1938 roku w Dziennikach Zarzadzen Dyrekcji O. P. i T.,

w okolnikach i komunikatach.

2. Z przepisami niniejszymi winni zapoznaé¢ sie wszyscy pracownicy
dokladnie i szczegdétowo oraz Scisle je przestrzega¢ — tak w interesie

sprawnosci administracji, jak i w interesie wtasnym.

3.  Przepisy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia. Z dniem tym traca
moc wszystkie zarzadzenia w sprawach unormowanych niniejszymi

przepisami.

Dyrektor
(— Popiel

Ns SO. 10 z dnia 25 lipca 1938 r.
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Il. Wyszkolenie zawodowe.

Szkolenie pracownikow.
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Dodatki stuzbowe.

Wynagrodzenie za praktyki waka-
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Rozdziat V. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

8 1 Naktadanie kar porzadkowych.

8§ 2. Przestepczo$¢ wsrod pracownikow.
Rozdziat VI. Urlopy.

§ 1 Urlopy wypoczynkowe.

8 2. Urlopy dla poratowania zdrowia.

§ 3. Urlopy okolicznosciowe.

8 4. Nieobecno$¢ z powodu choroby.

Rozdziat VII. Sprawy emerytalne.

Rozdziat VIII. Sprawy agentéow i poSre-
dnikow.

8§ 1. Zastepstwa agentéw w stuzbie.

§ 2. Posrednicy pocztowi.

Rozdziat 1x. Kwalifikowanie pracownikow.
Rozdziat x. Ewidencja personalna.

§ 1 Karty osobowe.

§ 2. ZasSwiadczenia o przebiegu stuzby.

8§ 3. Wykaz zmian personalnych.

8§ 4. Wykaz kontrolny zatrudnienia pra-
cownikéw kontraktowych na czas
okreslony.

Rozdziat x:. Ubezpieczenia Spoteczne.

8 1. Ubezpieczenia spoteczne na cieszyn-
skiej czesci Woj. Sl.

§ 2. Ubezpieczenia spoteczne na goérno-

$laskiej czeéci Woj. Sl.
Terminarz sprawozdan.

Wzory drukéw.
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88.
Rozdziat 1 —. Sprawy og6lno osobowe.

8§ 1. Wzajemne stosunki ws$rdd pracownikdow.

Mita i pogodna atmosfera przy pracy
sprzyja tworczym wysitkom kazdego zorga-
nizowanego zespotu ludzkiego, ktéry pragnie
osiggna¢ wytkniete sobie cele i dobrze spetnic
cigzace na nim zadania.

Na atmosfere te—obok innych momentéw
— sktada sie zyczliwos$¢, szczeros$é, serdecz-
nos$¢, zaufanie i kolezenisko$¢ we wzajemnych
stosunkach.

Tego rodzaju atmosfera powinna pano-
wacé rowniez ws$rod pracownikOw naszego
przedsiebiorstwa. Tymczasem pobiezne cho-
ciazby rozejrzenie s;e wskazuje, ze istniejgce
stosunki dalekie sg od ideatu w tym kierunku.
Przyktadéw moznaby przytoczy¢ wiele. Np.
w odniesieniu do nowego pracownika perso-
nel danego urzedu niejednokrotnie ustosunko-
wuje sie niezyczliwie, nie stuzy mu radg i po-
mocg, lecz wrecz stara sie nowicjusza zdys-
kredytowac.

Niemite stosunki wywierajg depresje psy-
chiczng wérod pracownikéw danego srodowiska,
co w nastepstwie ujemnie wptywa na sposob
wykonywania samej pracy. Tak by¢ jednak
nie powinno. By spetni¢ bowiem cigzace na
nas i naszym przedsiebiorstwie zadania, mu-
simy by¢ nie tylko dobrze fachowo przyspo-
sobieni, lecz takze i odpowiednio do pracy
usposobieni. Na usposobienie ztozy¢ sie muszg
walory intelektu, cechujgce nie tylko dobrego
i sumiennego pracownika, lecz takze dobrego
igodnego cztowieka,w catym tego stowa znacze-
niu. Chodzi tu przede wszystkim otakie wyrobie-
nie moralne i intelektualne, o ten impuls wew-
netrzny i takt, ktéry Kkieruje postepowaniem
cztowieka i nastawia go na spoteczne i oby-
watelskie kategorie myslenia. O tym to ele-
mencie spotecznym i obywatelskim musimy
zawsze pamieta¢c w swym whasnym zyciu
i w stosunku do otoczenia oraz stara¢ sie go
pobudzac¢ i rozwija¢ u innych. Wynikiem be-
dzie odpowiednia ocena waloréw witasnych
i bliznich oraz poprawne ustosunkowanie sie
do otoczenia, a w szczegdlnosci do przetozo-
nych, kolegéw i podwtadnych. Wyrazem tego
ma by¢ postuszenstwo, bezwzgledna uprzej-
mos$¢, zaufanie i peiny szacunek dla przetozo-
nych. Takie ustosunkowanie sie jest konieczne,
albowiem stanowi o dyscyplinie i powadze
przedsiebiorstwa.
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Sami za$ wspoétpracownicy powinni usto-
sunkowywac sie do siebie uprzejmie, zyczli-
wie i po kolezensku, stuzy¢ sobie wzajemng
radg i pomoca, by¢ dla siebie szczerymi i ser-
decznymi towarzyszami pracy i przyjaciotmi.

Zycie samo stwarza niejednokrotnie trud-
nosci i przykrosci, nie nalezy wiec ich wytwa-
rza¢ i pogtebiaé swym postepowaniem.

Pracownicy pocztowi na wszystkich stop-
niach hierarchii muszg stanowi¢ jedng wielkg
rodzine, w ktorej troski czy radosci jednego
beda udziatem wszystkich. Jednostka nie mo-
ze sie czu¢ osamotniona ws$rod otoczenia,
w ktorym spedza wiekszg cze$S¢ zycia, & ktore
winno jej da¢ ciepto zyczliwosSci. Atmosfera
zyczliwosci i zaufania bedzie pozytecznym
i tworczym czynnikiem w wysScigu pracy, po-
stepu i doskonato$ci ku pozytkowi naszego
przedsiebiorstwa, a tym samym i Panistwa.

W szczegdlnosci Swietlice P. P. W. powin-
ny by¢ terenami wzajemnego zblizenia sig,
blizszego poznania, ktére w nastepstwie po-
winno ztaczy¢ wszystkich nicig serdecznego
wspotzycia i wytworzy¢ typ uspotecznionego
pracownika — obywatela.

W wypadku S$mierci kolegi pracownicy
p. t. winni szczeg6lng troska otacza¢ rodzine
zmartego. Wspétpracownicy bowiem sg tymi,
ktérzy pierwsi powinni zainteresowac sie lo-
sem pozostatej po pracowniku rodziny i w
pierwszych chwilach ciezkich przezy¢ okazac
jej catg zyczliwo$¢ i troskliwg pomoc.

Zwtaszcza za$ w wypadku $mierci pra-
cownika w zwigzku ze stuzbg naczelnik naj-
blizszego urzedu pocztowego powinien zainte-
resowaC sie zasztym wypadkiem i z posrod
podlegtego mu personelu wyznaczy¢ pracow-
nika, ktory zajatby sie utatwieniami dla rodzi-
ny zmartego przy zalatwianiu spraw zwigza-
nych ze Smiercig i pogrzebem. Jednoczes$nie
po otrzymaniu wiadomos$ci o wypadku naczel-
nik urzedu powinien powiadomi¢ Dyrekcje,
ktora w razie potrzeby moze udzieli¢ rodzinie
pomocy finansowej, biorgc pod uwage opinieg
zmartego oraz jego zastugi dla P. P. T. T., jak
réwniez stan rnater alny rodziny.

W pogrzebie pracownika powinien wzigé
udzial naczelnik urzedu oraz wszyscy pracow-
nicy, ktérym na to pozwalajg obowigzki stuz-
bowe, by w ten sposob wuczci¢ poraz ostatni
swego wspoOttowarzysza pracy. W wiekszych
osrodkach w pogrzebie powinni wzigé udziat
rowniez delegaci innych jednostek organiza-
cyjnych oraz przedstawiciele pocztowych or-
ganizacyj spotecznych,



72 Dziennik Zarzadzen Dyrekcji

8 2. Przestrzeganie drogi stuzbowej.

W mys$l § 81 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw P. P. T. T. (Dz. U. M.
P.i T. Nr 2 poz. 6) wszelkie prosby, przed-
stawienia i zazalenia w sprawach osobistych,
lub wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
pracownik powinien wnosi¢ w drodze stuzbo-
wej na rece bezpoSredniego przetozonego.
Niedopuszczalne jest zatem wnoszenie tych
présb, przedstawien i zazalen bezposrednio
do Dyrekcji wzgl. Ministerstwa Poczt i Tele-
grafow, lub kierowanie ich do dostojnikéw
panstwowych. Pracownik, ktoéry narusza to
postanowienie okazuje brak zrozumienia pod-
stawowych zasad dyscypliny stuzbowej, wobec
czego musi on ponosi¢ ujemne konsekwencje
swego postepowania.

Pominiecie drogi stuzbowej dopuszczalne
jest tylko w wypadku wniesienia przez pra-
cownika zazalenia na bezpos$redniego przeto-
zonego. W takich wypadkach moze pracownik
wnie$¢ zazalenie tylko wprost do kierownika
organu, ktéremu ten przetozony podlega.

Z uwagi na to, ze kazdy pracownik ma
mozno$¢ osobistego wnoszenia prosbh w spra-
wach dotyczacych jego stosunku stuzbowego,
przeto wnoszenie w tych sprawach podan
przez cztonkdéw rodziny pracownika lub oso-
by czy tez organizacje postronne — nie powinno
mie¢ miejsca, poniewaz przez to okazuje sie,
ze pracownik nie liczy na bezstronne i rzeczo-
we zatatwienie sprawy zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, lecz na wzgledy uboczne,
co Swiadczy ujemnie o zainteresowanym. Usto-
sunkowanie sie bowiem do pracownika zalezy
od obowigzujgcych przepiséw, mozliwosci po-
godzenia intereséw stuzbowych z interesem
pracownika oraz od jego zalet osobistych,
stuzbowych i wartosci moralnych, intelektual-
nych i pracowniczych. Z tych powoddéw wspom-
nianych podan nie rozpatruje sie.

§ 3.

Pracownik ubiegajgcy sie o osobiste po-
stuchanie w Dyrekcji, w sprawie wynikajgcej
ze stosunku stuzbowego, obowigzany jest
uprzednio uzyskaé na to zezwolenie kierowni-
ka jednostki organizacyjnej, w ktdérej petni
stuzbe. Jezeli pracownik ubiega sie o postu-
chanie u Dyrektora Okregu P.i T. — winien
wnie$¢ prosbe w drodze stuzbowej. W pros-

Postuchania u wtadz stuzbowych.

Okregu Poczt i Telegrafow Nr 9
bie nalezy oznaczyé szczegdétowo sprawe, ktd-
ra zamierza pracownik przedstawi¢ w czasie
postuchania. Dopiero po uzyskaniu zgody na
postuchanie pracownik moze zgtosi¢ sie 0so-
biscie.

Zezwolenie na postuchanie w Minister-
stwie Poczt i Telegraféw udziela pisemnie
Dyrektor Okregu na proshe pracownika, wnie-
siong w drodze stuzbowej. Zezwolenie to pra-
cownik przedstawia w Ministerstwie przy oso-
bistym zgtoszeniu sie.

Nie stosowanie sie do powyzszych po-
stanowien stanowi naruszenie obowigzku z §31
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1134 r.
(Dz. U. M. P. i T. Nr 2 poz. 6)

§ 4. Oddawanie uklonow.

Pracownicy pt. umundurowani oddajg
uktony przez przytozenie dwéch palcow pra-
wej reki do daszka czapki — zgodnie z regu-
laminem wojskowym. Jednakze w mieszka-
niach i biurach przy doreczaniu koresponden-
dencji obowigzani sa umundurowani pracowni-
cy zdejmowac czapki.

Przetozeni winni zwraca¢ uwage na na-
lezyty sposob oddawania uktonow przez pra-
cownikéw pt.

§ 5.

Poniewaz pragmatyka stuzbowa z dnia
1 stycznia 1934 r. zna tylko jedno pojecie dla
catego personelu P. P. T. T. — pracownika,
a wydane rozporzgdzenie Ministra P. i T.
z dnia 6 maja 1936 r. o ustanowieniu tabeli
stanowisk stuzbowych w P. P. T. T. normuje
tytuty stuzbowe, przeto pisma adresowane do
pracownikow mogg zawiera¢ tylko te okresle-
nia, ktére przewiduje pragmatyka wzgl. tabela
stanowisk.

Dla potrzeb wewnetrznych mozna uzy-
wac¢ ogo6lniejszych okreslen, a mianowicie:

Tytutowanie pracownikéw.

1) w odniesieniu do pracownikéw na sta-
nowiskach objetych poz. 1 — 10 tabeli
stanowisk — mozna uzywa¢ pojecia ,pra-
cownikéw umystowych",

2) w stosunku do pracownikéw na stano-
wiskach przewidzianych w poz. 11 — 14
tabeli stanowisk — mozna uzywa¢ nazwy
.pracownikoéw" lub ,nizszych pracowni-
kow" — tej ostatniej wowczas, gdy za-
chodzi potrzeba przeciwstawienia ich
pierwszej grupie personelu.
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Nadto mozna positkowaé sie okresleniem
pracownikéw—na stanowiskach wymagajacych:
a) wyzszego wyksztatcenia,
b) Sredniego,
¢) powszechnego ogOlnoksztatcacego lub niz-
szego zawodowego.

8 6. Poreczanie zobowigzan pienieznych.
Przetozeni nie mogg korzysta¢ z ustug
podwtadnych jako reczycieli pozyczek, tak

sarno pracownicy umystowi nie mogag korzy-
sta¢ z ustug pracownikoéw nizszych stanowis-
kiem stuzbowym. Rdéwniez niedopuszczalnym
jest udzielanie poreczen przy wszelkiego ro-
dzaju zobowigzaniach, pozyczkach itp. przez
przetozonych w stosunku do podwtadnych.
Postepowanie takie narusza postanowienia § 21
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.11934r.
0 stosunku stuzbowym pracownikéw P.P.T.T.
(Dz. U.M.P. i T. Nr 2 poz. 6), a nadto wuza-
leznia pracownika od podwtadnego wzgl. od
pracownika nizszego stanowiskiem stuzbowym,
co wptywa ujemnie na wykonywanie stuzby,
w szczegO6lnosSci zas na dyscypline stuzbowsg.

§ 7

Pracownicy powinni dostosowywaé swe
wydatki do dochodow przez prowadzenie ra-
cjonalnej gospodarki. Lekkomys$line zacigganie
zobowigzan pienieznych, ktérych ze swych do-
chodéw nie sg oni w moznos$ci pokry¢, obni-
za powazanie izaufanie pracownikéw. Bardzo
czesto zobowigzania pieniezne wynikajg z nie-
rozwaznego trybu zycia, w nastepstwie ktdrego
sytuacja pracownika staje sie bardzo trudna, co
w o statecznosci sktania go do naduzycia. Lekko-
mys$liny jednak czyn nie moze uj$¢ bezkarnie ina-
raza pracownika na odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narng, a w efekcie na pozbawienie pracy i za-
robku.

Woéwczas tak pracownik, jak ijego rodzina,
popada w ostateczng nedze, poniewaz nie mo-
ze on uzyska¢ gdzieindziej pracy, zapewniajg-
cej choéby najskromniejsze utrzymanie. Na
jakakolwiek pomoc ze strony spoteczernstwa
liczy¢é nie moze.

Nierozwaga zatem i lekkomys$Inos$¢ jest
zasadniczg przyczyng ruiny niejednej rodziny
1 niejednego juz pracownika wyrzucita poza
nawias spoteczefAstwa. W trosce zatem o byt
wtasny i swych najblizszych powinni pracow-
nicy prowadzi¢ solidny tryb zycia i opieraé
go choéby na skromnych, lecz trwatych pod-
stawach. Nie nalezy sie tudzi¢, ze ,jako$ to

Zadtuzanie sie pracownikow.

bedzie", poniewaz ztudzenie
nad przepasé.
§ 8.
Zdarzajg sie niekiedy wypadki, ze pra-
cownicy nizszych jednostek organizacyjnych
zapraszajg delegowanych stuzbowo pracow-
nikow wyzszych jednostek na noclegi wzgled-
nie poczestunki.

takie prowadzi

Udzielanie gosciny.

W zwigzku z tym przypomina sie, ze
proponowanie wzgl. przyjmowanie wszelkiego
rodzaju objawow goscinnosci w jakiejkolwiek
formie jest sprzeczne z obowigzkiem pracow-
nika, wynikajagcym z § 33 pragmatyki stuzbo-
wej (Dz. U M. P. i T. Nr 2 poz. 6) i naraza
winnych na odpowiedzialno$¢ stuzbowsg.

§ 9.

Pracownicy p t. mogg uzyskaé¢ zezwole-
nie na odbywanie studidow wyzszych prawni-
czych, ekonomiczno - politycznych, handlowych
i elektrotechnicznych. Zezwolen udziela we-
dtug uznania Dyrektor Okregu na proshe pra-
cownika. Nie mogg uzyska¢ zezwolen pracow-
nicy, odbywajacy stuzbe przygotowawcza.

Zezwolen udziela sie na przecigg jedne-
go roku. Z koncem kazdego roku szkolnego
pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ do-
wdd odbycia studiéow. Udzielenie zezwolenia
na rok nastepny uzaleznia sie od wyniku stu-
diow w roku poprzednim. Zezwolenie na stu-
dia moze by¢ kazdego czasu cofniete, o ile
stwierdzonym zostanie, ze pracownik z powo-
du studiow zaniedbat sie w petnieniu swych
obowigzkéw stuzbowych.

Odbywanie studiow wyzszych.

Udzielenie zezwolenia na odbywanie stu-
diéw nie przesadza uzycia na odpowiednim
stanowisku w stuzbie po ukonhczeniu studidw.
Dopuszczenie bowiem pracownika, ktory ukon-
czyt studia z wynikiem pomys$lnym do stuz-
by przygotowawczej, przewidzianej dla pra-
cownikdéw z wyzszym wyksztatceniem, zalezy
od swobodnego uznania i moze nastgpi¢ w mia-
re wolnych stanowisk, ustalonych dla pracow-
nikbw z wyzszym wyksztatceniem oraz w za-
leznosci od wynikow poprzedniej pracy zain-
teresowanego.

§ 10.

Kumulacja aplikacji sgdowej z innymi
stanowiskami w instytucjach o charakterze
publiczno-prawnym jest niedopuszczalna
z uwagi na to, ze stanowisko aplikanta musi
by¢ zawsze traktowane jako zajecie gtowne,

Odbywanie aplikacji sgdowej.
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pozostate za$ jako uboczne. Z
Ministerstwo Poczt i Telegraféw uchylito
wszystkie zezwolenia, udzielone dotychczas
pracownikom P.P.T. T. na odbywanie apli-
kacji sadowej, i w przysztosci Zezwolen ta-
kich udzielato nie bedzie.

tego powodu

8§11. Sprawdzanie polecen telefonicznych.

W przypadku otrzymania bezposrednio
z Ministerstwa Poczt i Telegrafow telefonicz-

nego polecenia w jakiejkolwiek sprawie per-
sonalnej — wszyscy kierownicy jednostek wy-
konawczych majg obowigzek przed wykona-
niem tego polecenia sprawdzi¢, czy jest ono
autentyczne tj. czy rzeczywiscie pochodzi z Mi-
nisterstwa od osoby, ktéra wydata telefonicz-
ne polecenie.

Nadmienia sie, ze Ministerstwo P. i T.
porozumiewa sie bezposrednio z naczelnika-
mi urzedoéw tylko wyjatkowo i to w spra-
wach nie cierpigcych zwihoki. Wszelkie za$
polecenia w sprawach personalnych wydaje
zasadniczo za posrednictwem Dyrekcji Okre-
gu Poczt i Telegrafow.

Réwniez w wypadku otrzymania przez
pracownika telefonicznego polecenia z Dyrek-
cji bez posrednictwa kierownika odnosnej jed-
nostki organizacyjnej—nalezy uprzednio spraw-
dzi¢ autentyczno$¢ tegoz, poniewaz Dyrekcja
tylko w wypadku nieobecnosci i niemoznosci
porozumienia sie telefonicznego z witasciwym
przetozonym lub jego zastepcg zwraca sie
bezposrednio do zainteresowanego pracownika,
jezeli sprawa jest pilna.

8 12. Przyjmowanie odznaczen cudzoziemskich.

Pracownik pt., ktéoremu nadano odzna-
czenie cudzoziemskie, obowigzany jest przed
przyjeciem wnie$¢ prosbhe do Pana Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o zezwolenie na przyjecie
odznaczenia.

Proshe takag dla kazdego odznaczenia
osobno nalezy wnosi¢ w drodze stuzbowej
przez Ministerstwo Poczt i Telegraféw wraz
z nalezng optatg stemplowag oraz odpisem
wierzytelnym dowodu nadania odznaczenia.

Odznaczeniami cudzoziemskimi w rozu-
mieniu rozporzadzenia Ministra Spraw Zagra-
nicznych z dnia I.V 1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 34
poz. 271) sg wszelkie ordery, krzyze, medale
i odznaki zaszczytne, nadawane w uznaniu
zastug przez Glowy Panstw obcych i organa,
z mocy prawa do tego upowaznione.

§ 13. Stosowanie kontroli dewizowej.

Wobec, zachodzacych wypadkow, ze
urzednicy panstwowi rdznych dykasteryj usi-
tuja przy wyjazdach prywatnych na obs/ar
W. M. Gdanska Ilub zagranice, nie pod-
dawac¢ sie rewizji walutowej wyjasnia sie, ze
odstepowanie od niepoddawania funkcjonariu-
szO6w panstwowych rewizji osobistej i tym sa-
mym stwarzania dla nich pewnych przywile-
jow w formie nietykalnosci osobistej —nie jest
niczym uzasadnione i wzbudzatoby u wspoét-
podrozujgcych niezadowolenie i podejrzenia
z powodu odmiennego ich traktowania. Prze-
pisy dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 26 kwietnia 1936 r. w sprawie obrotu
zagranicznymi i krajowymi $rodkami ptatni-
czymi (Dz. U. R. P. Nr 32 poz. 249) oraz
wszelkie rozporzadzenia i zarzadzenia wyda-
ne na podstawie lub w wykonaniu tego de-
kretu obowigzujg wszystkich obywateli, za-
tem rowniez funkcjonariuszéw panstwowych
i samorzagdowych oraz pracownikéw P.P.T.T.
Przy wyjezdzie wiec zagranice lub na obszar
W. M. Gdanska powinni oni bez oporu i oka-
zywania jakiejkolwiek niecheci poddawac sie
wszelkim zarzadzeniom organdw, wykonujg-
cych kontrole dewizowsg.

Rozdziat Il — Uzupetnianie personelu.

1. Braki w stanie personelu uzupetnia sie

przez przyjecie pracownikdéw kontraktowych.

2. Pracownicy ci mogg by¢ zatrudnieni:

a) na przewidzianych, a nie obsadzonych
stanowiskach,

b) w wypadkach nieobecnosci personelu
statego, z powodu urlopéw, chordb,
delegacyj, powotania na ¢wiczenia woj-
skowe itp., jezeli nieobecnych pra-
cownikow w zaden sposOb nie da sie
zastgpi¢ pozostalym personelem,

c) w razie statego lub czasowego nateze-
nia ruchu, ktory nie dozwalajgc jesz-
cze na powiekszenie skiadu osobowe-
go, uzasadnia jednak pomoc zatrudnio-
nemu w urzedzie personelowi statemu.

3. Pracownicy kontraktowi moga by¢

przyjeci:

a) na czas nieokres$lony,

b) ,, ., okresSlony,

c) na okres probny.

4. W zaleznos$ci od przewidzianych potrzeb

stuzby pracownicy kontraktowi mogg by¢ za-
trudnieni:
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a) przez peing ilos¢ godzin urzedowych,
b) przez ograniczong ilo$¢ godzin dziennie.
5. Ze wzgledu na to, ze pracownikow przy-
jetych na czas okresSlony nalezy traktowac
jako kandydatow do zatrudnienia w przyszto-
§ci na czas nieokre$lony, przeto powinni oni
posiada¢ wszystkie warunki, wymagane od
pracownikéw P.P.T.T., a w szczegdlnosci:

a) obywatelstwo polskie,

b) zdolno$§¢ do dziatan prawnych i
skazitelng przesztosé,

c) wiek nie nizej 18 lat i nie powyzej
30 lat, z uwagi na to, ze =zasadniczo
pracownik powinien przepracowaé 35
lat, by uzyskat peine zaopatrzenie na

nie-

starosé,

d) uzdolnienie fizyczne i umystowe do
stuzby,

e) odpowiednie wyksztatcenie w szkole
publicznej lub prywatnej z petnymi
prawami publicznosci, a to:

1) na stanowisko pracownika umystowe-
go — petne $rednie (liceum ogo6lno
ksztatcgce, handlowe, administracyjne,
telekomunikacyjne lub tym rodzajom
wyksztatcenia itemu poziomowi réwno-
rzedne),

2) na stanowisko pracownika nizszego
z zakresu 7-miu klas szkoty powszech-
nej lub nizszej zawodowej,

f) uregulowany stosunek do stuzby wojs-
kowej, przy czym pierwszenstwo majg
ci, ktorzy odbyli obowigzkowg stuzbe
wojskowga i zdobyli w ten sposéb pod-
stawy wyrobienia panstwowego i dy-
scypliny stuzbowej.

Jezeli kandydat nie posiada wyszczegol-
nionych pod ¢) i e) warunkéw nalezy w umo-
wie zamie$ci¢ uprzedzenie, ze nie moze on
liczy¢ na state zatrudnienie. Przyjmowanie
kandydatéw ponizej lat 18 jest bezwzglednie
niedopuszczalne.

Kandydaci na pracownikéw umystowych,
przed ich zatrudnieniem, powinni w zasadzie
odby¢ bezptatng praktyke na agenta i ztozyc
odpowiedni egzamin.

6. Niedopuszczalne jest zatrudnienie w ja-
kimkolwiek charakterze pracownikow przenie-

sionych w stan spoczynku z powodu trwatej
niezdolno$ci do stuzby.
7. Pracownikom kontraktowym na czas

nieokreslony przyznaje sie wynagrodzenie wg.
grup uposazenia, przewidzianych dla pracow-
nikow o charakterze publiczno-prawnym.

Wynagrodzenie pracownikow kontrakto-
wych na czas okreSlony zalezy od warunkow
lokalnych, kwalifikacyj ogdlnych i stuzbowych
kandydata.

Maksymalne wynagrodzenie dla tych pra-
cownikéw wynosi:
dla pracownikéw umystowych :

a) na okreslong iloS¢ godzin dziennie

50 gr za godz.

b) na okreslong ilo$¢ go-

dzin dziennie w miejs-
cowosciach, w ktérych
pracownikom publicz-
no-prawnym przystu-
guje dodatek lokalny 55 , »
c) zatrudnionych  przez
petngilo$¢ godzinurze-
dowych e, 3.50 zt dziennie
d) zatrudnionych przez
petngilos¢ godzinurze-
dowych w miejscowos-
ciach obowigzywania
dodatku lokalnego .
dla pracownikéw nizszych:

a) na okreslong ilos¢

godzin dziennie

b) na  okreSlong ilos¢

godzin dziennie w miej-
scowosciach obowig-
zywania dodatku lo-
Kalnego .ccvviveiennieniennns 45 . .,
c) zatrudnionych  przez
petngiloségodzin urze-
dowych i, 2.60 zt dziennie
d) zatrudnionych przez
petng ilos¢ godzin urze-
dowych w miejscowos-
ciach obowigzywania
dodatku lokalnego . . 3.00 , ”

Stawki powyzsze sg maksymalne. W posz-
czeg6lnych wypadkach moga one by¢ zmniej-
szone do 60% — w zalezno$ci od miejscowych
warunkow oraz przygotowania pracownika do
petnienia stuzby.

Jezeli pracownik jest zatrudniony przez
petng ilos§¢ godzin wurzedowych, nalezy mu
wyptacaé wynagrodzenie, przewidziane za caty
dzien. Czasu usprawiedliwionej nieobecnosci
W Stuzbie do 3 dni W miesigcu nie nalezy po-
trgca¢ przy obliczaniu wynagrodzenia mie-
siecznego.

40 gr za godz.

Wynagrodzenie pracownikéw kontrakto-
wych ptatne jest z dotu — miesiecznie, lub
po okresie czasu, na ktéry umowa zostata
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zawarta, czas ten
miesigc.
8. Umowy z pracownikami kontraktowy-
mi zawiera Dyrekcja. Wyjatkowo kierownicy
jednostek podlegtych Dyrekcji mogg by¢ upo-
waznieni do zawarcia umowy:
a) na krotki czas okreslony, lub
b) na okreslong iloségodzin pracy dziennie.
W tych wypadkach nalezy spisa¢é umo-
we w 2-ch rownobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje pracownik, drugi
nalezy przedstawi¢ Dyrekcji przy dotgczeniu:
a) deklaracji o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej w-g wzoru Nr 1,

b) wtasnorecznie wypetnionego przez kan-
dydata kwestionariusza osobowego wg.
wzoru Nr 2,

c) dokumentéw osobistych zainteresowa-

nego oraz 1 fotografii,

d) dowodu zgtoszenia do Ubezpieczenia

Spotecznego.

Umowy nalezy zawieraé wg. wzoru Nr 3.

Jezeli kandydata nie wskaze Dyrekcja,
nalezy przyja¢ kandydata miejscowego, posia-
dajgcego wymagane warunki, przy czym na-
lezy dawa¢ pierwszenstwo mezczyznom,
a w braku tychze mozna przyja¢ kobiete — z re-
guty niezamezna.

Niedozwolone jest dopuszczanie jakiej-
kolwiek osoby do czynnos$ci urzedowych bez
uprzedniego zbadania czy posiada ona ogoélne
warunki wymienione w ustepie 5.

W razie zupeinego braku kandydatow
posiadajgcych  wymagane warunki co do
wyksztatcenia iwieku — nalezy postagpi¢ w mysl
postanowien ustepu 5-tego.

Przyjmowanie pracownikéw bez uprzed-
niego zezwolenia Dyrekcji jest niedopuszczalne.
Za przekroczenie tego zakazu ponosi kierow-
nik jednostki organizacyjnej majgtkowg i stuz-
bowag odpowiedzialno$é, niezaleznie od ewen-
tualnego obowigzku zaspokojenia roszczen pra-
cowmka zwolnionego z powodu braku zez-
wolenia na zatrudnienie. We wnioskach o zez-
wolenie na zatrudnienie nalezy doktadnie
okre$la¢ czas, na jaki bedzie potrzebny pra-
cownik — z podaniem uzasadnienia.

jezeli jest krotszy niz

9. Wyrazong w § 13 ust. 1 pragmatyki
stuzbowej zasade nie zatrudniania pracownika
wten sposob, aby bytbezposrednim przetozonym
lub podwtadnym w stosunku do swego matzonka
lub powinowatego — nalezy odnie$¢ takze do
pracownikéw kontraktowych we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, nie wytaczajac

agencyj. Nie dotyczy to tylko statych zastep-
cow agentow. Odpowiednio uzasadnione wy-
jatki mogg by¢ stosowane jedynie za uprzed-
nig zgoda Dyrektora Okregu w urzedach
IV i V kl. oraz agencjach — przy zatrudnianiu
takich o0s6b na krdtki okres czasu lub na
ograniczong ilo$¢ godzin pracy dziennie.

Natomiast zasade wyrazong w § 13 ust.
2-gi pragmatyki stuzbowej nalezy w stosun-
ku do pracownikéw kontraktowych stosowacé
jako bezwzglednie obowigzujaca.

Niedopuszczalne jest rowniez zatrudnia-
nie prywatnych stuzacych kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych jako sprzataczy w tych
jednostkach. Wyjatki mogg by¢ stosowane
tylko w urzedach IV i V klasy za uprzednim
pisemnym zezwoleniem D3mekcji, jezeli ry-
czalt przyznany na utrzymanie czystosci oka-
ze sie niewystarczajgcy do zaangazowania
specjalnego sprzatacza dla urzedu.

10. Przy zawieraniu umow z osobami nie
wchodzacymi w bezpos$redni stosunek stuzbo-
wy z P.P.T.T. np. ze sprzataczami itp., nie
powdnien z tresci umow powstaé zaden sto-
sunek prawny pomiedzy P.P.T.T. a odnos$ny-
mi osobami.

Umowy powinny by¢ zatem zawierane
przez . wiasciwjmh pracownikéw we witasnym
imieniu, a zatem bez podania stanowiska stuz-
bowego i bez zaopatrywania umowy w od-
cisk pieczeci urzedowej.

11. Wzgledy ogdlno — panstwowe i spo-
teczne przemawiajg przeciw temu, aby stosu-
nek stuzbowy pracownika powotanego do obo-
wigzkowej stuzby wojskowe] ulegt skutkiem
tego niekorzystnej zmianie dla pracownika.
Z tego powodu ustawa o powszechnym obo-
wigzku stuzby wojskowej przewiduje, ze z po-
wodu powmitania pracownika do obowigzko-
wej stuzby wojskowej, jako tez w czasie mieg-
dzy powotaniem a wcieleniem pracownika do
stuzby w wojsku, umowa nie moze by¢ przez
pracodawce wypowiedziana, ani rozwigzana,
o ile stosunek stuzbowy trwat nieprzerwanie
conajmniej przez 6 miesiecy.

Pracownik po otrzymaniu karty powmia-

nia powinien jg przedstawi¢ bezpo-
Sredniemu przetozonemu, ktéry odpis tejze
przedktada Dyrekcji. Po ukoficzeniu stuzby
wojskowej pracownik jest zobowigzany nie-

zwtocznie zawiadomi¢ o tym Dyrekcje przy
dotaczeniu uwierzytelnionego odpisu ksigzeczki
wojskowej i oSwiadczeniu sie, ze reflektuje
na ponowne zatrudnienie. Przyjmowanie pra-
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cownikdéw po zwolnieniu z obowigzkowej stuz-
by wojskowej nalezy do kompetencji Dyrekcji.
Zasady powyzsze powinni réwniez stosowacé
witasciwi kierownicy jednostek podlegtych Dy-
rekcji w granicach swych uprawnien (np. w od-
niesieniu do robotniko6w sezonowych, sprzata-
czy i tp.).

12. W razie zaistnienia okolicznos$ci
sadniajagcych natychmiastowe rozwigzanie umo-
Wy 0 prace winien pracodawca pisemnie po-
wiadomié¢ pracownika o0 rozwigzaniu umowy
z podaniem podstawy prawnej i z zaznacze-
niem, ze natychmiastowe zwolnienie nastepuje
z waznych przyczyn, jednak bez szczegdtowe-
go ich precyzowania. W zawiadomieniu
nie nalezy wskazywa¢ moznos$ci odwotania
sie, poniewaz w sprawach wyniktych z pry-
watno - prawnego stosunku stuzbowego nie
ma zastosowania postepowanie administracyj-
ne lecz zainteresowanemu pozostaje tylko droga
sagdowa, przy czym jako strona przeciwna wy-
stapi organ pracodawcy.

Rozdziat Il — Wyszkolenie zawodowe.
§ 1

Sprawa szkolenia zawodowego pracowni-
kow unormowana zostala zarzgdzeniem Mini-
stra Poczt i Telegrafow z dnia 31 VIII 1935r.
o stuzbie przygotowawczej, egzaminach i do-
ksztatceniu pracownikow panstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. M. P. i T. Nr 20 poz. 57), przy
wykonaniu ktoérego nalezy przestrzega¢ naste-
pujacych postanowien i wytycznych:

Szkolenie pracownikow.

1. Stuzba przygotowawcza

Z postanowien pragmatyki oraz przepi-
sOw z dnia 31.VIII 1935 r. wynika, ze decyzja
0 dopuszczeniu do stuzby przygotowawczej
w P.P.T.T. tak pracownikéw o charakterze
publiczno - prawnym jak i kontraktowych, na-
lezy do Ministerstwa Poczt i Telegrafow, a za-
tem prosby o dopuszczenie do praktyki nale-
zy kierowaé w drodze stuzbowej do Minister-
stwa Poczt i Telegrafow.

Poza przepisanymi zwolnieniami od stuz-
by przygotowawczej nie odbywajg jej row-
niez pracownicy, wykonujgcy czynno$ci, nie
wchodzgce w zakres wtasciwej stuzby pt. (do-
zorcy, palacze, kierowcy samochodowi, rze-
mieSlnicy i t d.).

Zasadniczy plan odbywania stuzby przy-
gotowawczej w P. P. T. 1. ustala sie naste-
pujaco:
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A. Dziat stuzb)' pocztowo - telekomunikacyjnej.
I. Praktykanci z wyzszym wyksztatceniem:

a) urzad pt. Il -V kl. o petnym zakreue
dziatania..., 3 mies.
b) urzad dworcowy i praca w pocztach ru-
chomych s 1 mies
¢) urzad telefoniczno-telegraficzny . ¥3
uzad) obwodowy urzad pt........ 1'/2 ”
e) Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow

4 mies.
f) kierownictwo mniejszego urzedu 2 mies.
Przetozeni jednostek organizacyjnych,
w ktorych praktykant odbywa stuzbe przygo-
towawczg winni dbac¢, by praktyka odbywata
sie w my$l zasad i celow okresSlonych w wy-
mienionych na wstepie przepisach z 81.VI1l
1935 r.; stuzba przygotowawcza w obwodo-
wym urzedzie pt. winna ponadto odbywac sie
pod katem widzenia zadan okre$lonych w § 26
Instrukcji organizacyjnej jednostek kierowni-
czych, wykonawczych i centralnych w P.P.T.T.
(Dz, U. M P. i T. Nr 20 z 1935 r. poz. 56.)

Il. Praktykanci ze $rednim w)'ksztatceniem:

a) zatrudnieni w urzedach pt. I klasy i po-
zaklasowych:

oddziat nadawcCczy ..oovvveivvccerinnnnn, 3 mies.
” oddawczy (paczkowy, rozdziel-
NIA) oo 3 mies
oddziat obrotéw pienieznych . .2
" telekomunikacyjny ... 2
0og6lny (sekretariat) . .1
urzagd dworcowy (sortownia) .1 mies.
b) zatrudnieni w urzedach pt. Il — V klasy:
dziat (stanowisko) nadawczo - oddawczy
7 mies.
dziat (stanowisko) obrotow' pienieznych
2 mies.
dziat (stanowisko) telekomunikacyjny .
............................. 3 mies.
Ill.  Praktykanci z wyksztatceniem powszech-
nym:
a) stuzba wewnetrzna (ekspedycja i stuzba
AWOTrCOWA) oo 9 mies
b) stuzba doreczen .., 15 mies.

B. Dziat stuzby telekomunikacyjnej.

I. Praktykanci z wyzszym wyksztatceniem:
a) urzad pt Il — IV kl. o petnym zakre-
sie dziatania.......n, 1 mies.
b) wurzad telefoniczno- telegraficzny 6
c) Dyrekcja OkreguP. i T ..o, 5 »
z czego w Wydz. Technicznym .3
» Ogdlnym . 3 tygd.
reszte czasu w Wydziale Administracyj-
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nym i w Samodzielnym Oddziale Osobo-
wym.

ad a) Praktyka w urzedach pt. winna mie¢ na
celu og6lne zapoznanie sie z organizacjg
stuzby pocztowej i z catoksztattem dzia-

talnosci poczty, jako przedsiebiorstwa
0 charakterze transportowym i banko-
wym;

ad b) praktyka w urzedach telefoniczno - tele-
graficznych powinna polega¢ na szcze-
gétowym zapoznaniu sie z organizacja
stuzby telekomunikacyjnej, zakresem dzia-
tania poszczegdlnych jednostek i komo-
rek organizacyjnych, z catoksztattem urzg-
dzen technicznych urzedu telefoniczno - te-
legraficznego pod wzgledem ich przezna-
czenia, zasad dziatania i wspotpracy po-
szczegblnych czesci;

ad c) praktyka w Dyrekcji winna mie¢ na ce-

lu, poza zaznajomieniem sie z organiza-
cja Dyrekcji i zakresem dziatania jej
wydziatow i samodzielnych oddziatéw,

opanowanie przez praktykanta:

1) obowigzujgcych ustaw, ordynacji,
gulamindéw i taryf,

2) tresci i konstrukcji przepisow stuzbo-
wych, na ktérych oparte jest zatatwianie spraw
biezagcych w poszczegdlnych wydziatach Dy-
rekcji,

3) techniki sporzgdzania projektow tech-
nicznych, kosztoryséw, preliminarza budzeto-
wego i okresowych sprawozdan przedstawia-
nych Ministerstwu.

Sprawdzianem opanowania przez prakty-
kanta zagadnieA administrowania P.P.T.T. na
szczeblu Dyrekcji powinny by¢ wyniki po-
wierzonych mu do zreferowania typowych
spraw biezacych w wydziatach: Technicznym,
Ogoélnym i Samodzielnym Oddziale Osobo-
wym, ze specjalnym uwzglednieniem stuzby
teletechnicznej.

re-

Il Praktykanci ze Srednim wyksztatceniem:
a) urzad pt. Il — IV kl. o petnym zakre-
sie dziatania 2 mies.
b) rejonowy urzad telef. - telegr. . 22
z czego Wl nadzorze teletechnicznym .

................................................................. 6 mies

w centrali miedzymiastowi j i wzmacnia-

kowej 3 mies.
w centrali miejskiej 6
" telegraficznej . ... 3 "

w sekretariacie naczelnika . 4 mies.

Praktyka w urzedach pt. powinna mieé

na celu szczeg6towe zapoznanie sie z przepi-

Okregu Poczt i Telegrafow

sami manipulacyjnymi w obrocie krajowym
i zagranicznym, z czynno$ciami poszczegol-
nych dziatéw poczty, z trescig i technikg za-
tatwiania reklamacyj klientow. W rejonowych
urzedach telefoniczno - telegraficznych prakty-
ka za$ powinna polega¢ na gruntownym opa-
nowaniu przez praktykanta urzgadzen technicz-
nych, jak réwniez wszystkich prac wykony-
wanych przez personel techniczny nadzoru,
central telegraficznych, telefonicznych i biu-
rowych urzedu, a zwigzanych z budowg i kon-
serwacjg urzadzen telekomunikacyjnych (linio-
wych i stacyjnych), by kandydat mégt samo-
dzielnie petni¢ obowigzki technika nadzorcze-
go, stacyjnego i referenta w biurze urzedu,
ze specjalnym uwzglednieniem dziatu stuzby,
do ktérego kandydat posiada kwalifikacje lub
do ktdorego zostat przewidziany.

Il. Praktykanci z nizszym wyksztatceniem

zawodowym:

a) rejonowy urzad telefoniczno -telegra-
fiCZny o 14 mies.
b) nadzér teletechniczny . . .. 10
c) posterunek teletechniczny . . 6
Praktykantow takich nalezy uzywa¢ do
bezposredniego wykonywania wszelkich prac
badz przy budowie, badZ przy konserwacji bie-
zacej i okresowej, zaréwno urzadzen linio-
wych jak i stacyjnych, poczatkowo w charak-
terze robotnika niewykwalifikowanego, nastep-
nie w charakterze robotnika kwalifikowanego,
i wreszczcie w charakterze zastepcy st. mon-
tera.

Sposob szkolenia.

Szkolenie praktykantéw winno odbywac
sie wg. wyzej podanego planu, przy czym za
nalezyte jego przeprowadzenie sg odpowie-
dzialni naczelnicy urzedoéw.

Dopuszczeni do stuzby przygotowaw-
czej winni praktycznie zaznaiamiac sie z pra-
widtowym wykonywaniem czynnosSci, a nie
ograniczac¢ sie tylko do roli obserwatorow.

Czynnosci praktykanta majg by¢ jednak
stale $scis$le kontrolowane przez naczelnika
urzedu lub wyznaczonego do tego pracownika.

Kazdy pracownik, z ktérym praktykant
ma styczno$¢ stuzbowo, winien nie tylko na
proshe praktykanta, lecz rowniez z wiasnej
inicjatywy udziela¢ mu informacji i wskazo6-
wek, potrzebnych do nalezytego zrozumienia
przepisow i prawidtowego wykonywania czyn-
nosci.
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Plan praktyki w poszczegdlnych jednost-
kach organizacyjnych i dziatach stuzby tych
jednostek winien by¢ z go6ry utozony z za-
chowaniem podanych powyzej terminéw i ko-
lejnosci. Przejscie praktykanta do nastepnego
dziatu stuzby lub nastepnej jednostki organi-
zacyjnej winno nastepowac S$cisle wg. planu
praktyki, o ile jednak praktykant nie nabyt
w przepisanym terminie potrzebnych wiado-
mosci w danym zakresie, moze nastgpi¢ prze-
dtuzenie praktyki w tym dziale stuzby, o czym
decyduje Dyrekcja.

Praktykantom wykazujgcym szczegoélne
zdolnosci — moze by¢ skrécony czas praktyki,
z zastrzezeniem minimalnych okresow, prze-
widzianych w § 8 przepisow szkoleniowych
z 31.VIIl 1935 r.

Karta ewidencyjna stuzby przygotowawczej.

Dla kazdego praktykanta nalezy prowa-
dzi¢ karte ewidencyjng stuzby przygotowaw-
czej, w ktdrej nalezy odnotowaé czas praktyki
w poszczegOlnych dziatach stuzby oraz jej
wyniki. W razie przeniesienia praktykanta do
innego miejsca stuzbowego, nalezy karte ewi-
dencyjng przesta¢ do tego miejsca stuzbowego.

Sprawozdania.

O przebiegu i wyniku
wawczej przedstawiajg
sprawozdania:

stuzby przygoto-
naczelnicy urzedoéw

a) w odniesieniu do praktykantow z wyz-
szym wyksztatceniem — po ukonczeniu praktyki
w danym urzedzie,

b) w odniesieniu do praktykantow ze
srednim wyksztatceniem — co 3 miesigce,

c) w odniesieniu do praktykantéw z wy-
ksztatceniem powszechnym — co po6t roku.

jezeli praktykant zaniedbuje sie lub wy-
kazuje brak uzdolnienia do stuzby — nalezy nie-
zwitocznie powiadomi¢ o tym Dyrekcje iprzed-
stawi¢ wuzasadnienie z przytoczeniem faktow
lub dowodoéw.

Nalezy zawsze mie¢ na uwadze, ze od sta-
nu wyszkolenia kadr nowych pracownikow za-
lezy sprawnos$¢ i rozwdj dziatalnosci P.P.T.T.,
zatem w stuzbie powinien pozostaé¢ tylko taki
praktykant, ktory odpowie stawianym mu za-
daniom w catej petni. Za to ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ pracownicy kwalifikujgcy prakty-
kanta. Kierowanie sie litoScig lub pobtazli-
woscig jest dziataniem na szkode przedsie-
biorstwa.

2. Szkolenie pracownikéw zwolnionych od

egzaminow.

Pracownicy zwolnieni od egzaminu pod-
stawowego, wymienieni w 88 33 i 34 przepi-
sow z 31.VIIl 1935 r. odbywajg przeszkolenie
zgodnie z postanowieniami tych przepisow’,
a w szczegolnosci:

a) absolwenci I. A. G. w Krakowie —
1-roczne, w sposOb ustalony dla praktykantow
ze Srednim wyksztatceniem,

b) absolwenci Parnstwowej Szkoty Tele-
technicznej—1-roczne, wedtug planu dla prakty-
kantow ze S$rednim wyksztatceniem w dziale

stuzby telekomunikacyjnej, przy czym posz-
czeg6lne okresyr stuzby nalezy odpowiednio
skrocic,

c) absolwentki kursu Juza—przez 1/2 roku
przy obstudze aparatéw Juza, Morsa i stukawki.

Po uptywie okresu przeszkolenia dla ta-
kich pracownikow nalezy przedstawi¢ Dyrekcji
karte ewidencyjng wraz ze sprawozdaniem
0 przebiegu i wyniku przeszkolenia.

3. Kursy zawodowe i egzaminy podstawowe.

Normalnym zakoriczeniem stuzby przy-
gotowawczej bedzie odbycie przez pracownika
— z wyjatkiem pracownikow z wyzszym wy-
ksztatceniem oraz S$rednim technicznym — kur-
su zawodowego i ztozenia egzaminu podsta-
wowego.

Uzdolnieni pracownicy mogag ubiegaé sie
0 wyjatkowe dopuszczanie do egzaminu bez
odbycia kursu zawodowego.

Na kursy zawodowe dla pracownikéw
z wyksztatceniem powszechnym i nizszym za-
wodowym bedag powotywani takze pracowni-
cy o charakterze publiczno-prawnym, Kktorzy
nie sktadali wstuzbie zadnego egzaminu. Prze-
szkolenie tych pracownikéw na Kkursie ma,
z uwagi na ich stosunek stuzbowy, charakter
doksztatcenia.

W kazdym razie na kursy bedg powro-
tywani w pierwszym rzedzie praktykanci (pra-
cownicy kontraktowi), a dopiero wrazie moz-
liwosci «— pracownicy o charakterze publiczno-
prawnym.

Szkolenie telefonistek w zasadzie odbywa
sie na kursach centralnych. Jako kandydatki
sa w pierwszym rzedzie uwzgledniane pra-
cowniczki nowoprzyjete do obstugi telefonow
miedzymiastowych, posiadajgce conajmniej
[j roczng praktyke, nastepnie dopiero juz diu-
zej w niej zatrudnione, a nieprzeszkolone
w mys$l obecnych przepiséw. Nowoprzyjete
pracowniczki przewidywane jako kandydatki
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na telefonistki, nalezy w okresie praktyki przed
kursem szkoli¢ w zakresie stuzby telefonicz-

nej, a nie w zakresie catoksztattu stuzby przy-
gotowawczej w dziale stuzby p. t.

4 Kursy i egzaminy kandydatéw na stanowiska
kierownicze i kontrolne.

Poza egzaminem podstawowym zarzadze-
nie z 31 sierpnia 1935 r. przewiduje egzamin
na stanowiska Kkierownicze i kontrolne. Pra-
cownicy, ktdérzy pragng w przysztosci zajac
stanowiska kierownicze, winni we witasnym
interesie przygotowywac¢ sie i poddaé sie
wspomnianemu egzaminowi. Ministerstwo
Poczt i Telegraféw urzadza co pewien okres
czasu kursy dla kandydatéw z catego obszaru
Rzeczypospolitej.

Terminy uruchomienia kurséw oraz egza-
minow na stanowiska kierownicze i kontrolne
sg podawane do wiadomos$ci w komunikatach
Dyrekcji.

5. Doksztatcanie pracownikéw P.P. TT.

Zagadnienie to unormowane zostato §8 37
— 42 przepisow z 31.VIII 1935 r. Potrzeby
stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej wymaga-
ja, aby wszyscy pracownicy P. P. T. T. byli
przygotowani do spetniania r6znorodnych czyn-
nosci na poszczegdélnych stanowiskach, naczel-
nicy urzedéw powinni zatem dazy¢ do wy*
chowania typu pracownika wszechstronnie
wyszkolonego. Srodki ku temu zmierzajace
sg nastepujace:

a) Uzycie pracownikow w stuzbie.

W celu utrwalenia i pogtebienia wiado-
mosci zdobytych przez pracownika w czasie
stuzby przygotowawczej naczelnik urzedujest
obowigzany przydziela¢ go kolejno do wszyst-
kich dziatow stuzby zaprowadzonych w danym
urzedzie, pozostawiajac go w kazdym dziale
przez czas potrzebny do zdobyi ia zadawala-
jacej sprawnos$ci w wykonaniu czynnos$ci na-
lezagcych do tego dziatu.

Nad sposobem wykonywania czynnosci
przez pracownika, nalezy nadal c/.uwac i udzie-
la¢ mu rad i zrédlowych wskazéwek.

Nalezy tu zwrdci¢ uwage na dajace sie
czesto zaobserwowac zto polegajace na tym,
ze pracownicy, zwracajacy sie do przetozo-
nych wzglednie wspotpracownikéw o wska-
zéwke w sprawie sposobu zatatwienia danej
kwestii, otrzymujag najcze$ciej ra ig, oparta nie
na zrédtowym przepisie dotyczacym danej
kwestii, lecz na tradycyjnym sposobie zatat-
wiania takich spraw przez info: mujgcego, nie

zawsze zgodnym z przepisami. Informujacy,
zwtaszcza gdy jest nim przetozony pracownika,
obowigzany jest w takich wypadkach poza
krotkim objasnieniem wskaza¢ odnos$ny prze-
pis i dopilnowaé¢, aby zainteresowany pra-
cownik zaraz, badZz w najblizszej chwili wol-
nej od zaje¢, przestudiowat odnosny przepis.
W ten sposéb uniknie sie z jednej strony
btednego objasnienia pracownika, z drugiej
za$ strony zmusi pracownika do doktadnego
zapoznania sie z danym zagadnieniem.

Po gruntownym utrwaleniu wiadomosci
zawodowych dalsze uzycie pracownika naste-
puje zgodnie z wymogami stuzby i jego oso-
bistymi uzdolnieniami. Niemniej jednak, zgod-
nie z przyjetag naczelng zasada, ze kazdy pra-
cownik winien posiada¢ wszechstronng znajo-
mos$¢ stuzby, obowigzani sg naczelnicy do sta-
tej, cho¢ mniej czestej wymiany personelu na
wszystkich stanowiskach. Dotyczy to zaréwno
personelu na stanowiskach wykonawczych jak
i kontrolnych oraz kierowniczych. W szcze-
gélnosci dla utrzymania uzyteczno$ci pracow-
nikow na stanowiskach kierowniczych i kon-
trolnych poza danym dziatem, w Kktorym sie
wyspecjalizowali, nalezy przy nadarzajgcych
sie sposobnosciach zatrudnia¢ ich przejscio-
wo w innych dziatach stuzby, np. w zastep-
stwie urlopowanych, chorych, powotanych na
¢wiczenia wojskowe itp.

b) Kontrola wiadomosci fachowych pracownika.

Inspektorzy, naczelnicy urzedéw obwo-
dowych i rejonowych, dokonujgcy inspekcji
podlegtych jednostek organizacyjnych, oraz
WSzyscy pracownicy zajmujacy stanowiska
kierownicze lub kontrolne obowigzani sg zwra-
ca¢ baczng uwage na stopien opanowania obo-
wigzujacych przepiséw przez pracownikow.

Kontrola czynnos$ci pracownika bedzie
tylko wowjczas celowa, gdy nie ograniczy sie
do samego stwierdzenia bteddw, lecz wniknie
W przyczyny ich powstania i postara sie je
usung¢. Tam, gdzie przyczyna stwierdzonych
niedomagarn lezy w braku wiadomos$ci facho-
wych pracownika, kontrolujagcy obowigzany
jest pouczyé pracownika i wskazaé mu sposéb
unikniecia ich w przysztosci.

Niezaleznie od tego kontrolujgcy obowig-
zany jest komunikowaé naczelnikowi urzedu
0 zauwazonych brakach w opanowaniu prze-
piséw przez pracownikow. Na tej podstawie
oraz na podstawie wiasnych spostrzezern na-
czelnik urzedu powinien wezwac¢ pracownika
do zaznajomienia sie z odno$Snymi przepisami,
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wyznaczajgc do tego celu odpowiedni termin,
po uptywie ktdérego przetozony winien spraw-
dzi¢ stopien ich przyswojenia.
¢) Przyswajanie nowych przepisow.

Przyswajanie nowych oraz zmian dotych-
czasowych przepiséw stuzbowych odbywa sie
zapomocg samodzielnego czytania odnos$nych
wydawnictw urzedowych. Na znak zaznajo-
mienia sie z przepisami, wszyscy pracownicy

winni umies$ci¢ swdj podpis bgdz na samych
przepisach, badz w odpowiednim zapisku.
Nadto rozmieszczenie zbioru tych wydawnictw,
jako tez zbioru innych przepis6w na terenie
urzedu, powinno by¢ zorganizowane w ten
spos6b, aby wszyscy pracownicy mieli do
nich tatwy i niekrepujacy dostep. Podnoszo-

ne przez pracownikow w toku czytania tych
wydawnictw watpliwosci winny by¢ wyjasnio-
ne przez bezpoSrednich przetozonych. Waz-
niejsze zagadnienia oraz nowe przepisy nale-

zy omawia¢ szczeg6towo na konferencjach
stuzbowych.
d) Konferencje stuzbowe.
Kazdy wurzad jest obowigzany wurzadzac

z personelem konferencje.

Agencje pt. urzadzajg konferencje
personelu zatrudnionego w agencji.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na kon-
ferencji nalezy traktowac¢ na rOwni z nieuspra-
wiedliwiong nieobecnoscig w stuzbie.

W konferencjach biorg udzial wspdlnie
pracownicy umystowi i pracownicy nizsi.

Program konferencji nalezy utozy¢ w ten
spos6b, aby najpierw zostalty omdéwione spra-
wy obchodzgce wszystkich pracownikéw, na-
stepnie za$ nalezy pracownikdéw nizszych zwol-
ni¢, a z pozostatymi omowi¢ dalsze sprawy.

W urzedach 1 i Il kl. mogg sie odbywac
konferencje w ramach kazdego oddziatu
(dziatu).

Urzedy telefoniczno - telegraficzne urzg-
dzajg oddzielne konferencje dla personelu ek-
sploatacyjnego i oddzielne dla personelu tele-
technicznego, a w razie potrzeby — wspdlne
dla catego personelu.

W urzedach pocztowo - telekomunikacyj-
nych, przy ktorych stacjonowany jest perso-
nel teletechniczny, personel ten bierze udziat
w konferencjach og6lnych tylko wtedy, gdy
program obejmuje sprawy go dotyczace,
0 czym decyduje naczelnik urzedu.

Nadto w razie potrzeby mogg byé zwo-
tywane przez technikow nadzorowych konfe-
rencje na wazniejsze tematy z zakresu stuzby

dla
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teletechnicznej. W konferencjach tych uczest-
niczyliby oprécz miejscowych pracownikéw
teletechnicznych takze pracownicy podlegtych
nadzorowi posterunkow teletechnicznych. O po-
trzebie zwotania takich konferencyj decyduje
naczelnik rejonowego urzedu telefoniczno - te-
legraficznego Zwotanie takich konferencji nie
moze pociaggng¢ za soba zadnych wydatkéw
dla F. P.T. T.

Program konferencyj.

Program konferencji winien obejmowadé
nastepujace punkty:

1) krotkie streszczenie zagadniehA, omo-
wionych na poprzedniej konferencji,
2) omoOwienie przez naczelnika swoich

spostrzezen na temat stosowania przepisow
oraz na aktualne tematy stuzbowe,

3) omoéwienie nowych przepisOw oraz
zarzadzen witadz przetozonych.

Ponadto raz na kwartal nalezy omoéwic
zagadnienie przestepczos$ci pracownikéw z pod-
kresleniem nastepstw i strat materialnych
oraz moralnych, jakie pracownik ponosi przez
naruszenie obowigzkéw, zwtaszcza przy prze-
stepstwach z checi zysku.

Spos6b prowadzenia konferencyj.

W dostownym brzmieniu nalezy odczy-
tywa¢ na konferencjach tylko zarzgdzenia
0 charakterze odezw, wszystkie za$ inne za-
gadnienia muszg by¢ przedstawione w posta-
ci referatow. Referentdw poszczegdlnych za-
gadnien wyznacza naczelnik urzedu sposrod
pracownikdw zasadniczo tego dziatu stuzby,
ktérego przepis dotyczy. Bardziej wazne za-
rzadzenia referuje naczelnik urzedu, jego za-
stepca, wzglednie inny pracownik o duzym
wyrobieniu stuzbowym. Po referacie odbywa
sie dyskusja, ktéra powinna by¢ rzeczowa
1 zmierzaé do wyjasnienia wszystkich momen-
tow, zwigzanych z praktycznym zastosowa-
niem przepisoOw. Zagadnienia dyskutowane na
konferencji winny byé znane jej uczestnikom
juz przedtem tak, aby kazdy pracownik miat
juz wyrobione witasne zdanie co do sposobu
praktycznego zastosowania danego przepisu.

Dyskusja, do ktorej nalezy o ile moz-
nosci wciggna¢ wszystkich uczestnikow kon-
ferencji, a przynajmniej pracownikdéw zatrud-
nionych w dziale stuzby, ktérego przepis do-
tyczy, powinna da¢ naczelnikowi urzedu okazje
do poczynienia spostrzezen, czy i w jakim
stopniu pracownicy zapoznali sie z danym
zagadnieniem oraz czy zrozumieli je nalezycie.
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Szczeg6lng uwage nalezy zwracac¢ na to,
aby referaty przeznaczone do wygtoszenia na
konferencji opracowane byly sumiennie, rze-
czowo i ze znajomos$cig przedmiotu. Nalezy
je zatem powierza¢ tym spos$rdd pracowni-
kow, Kktorzy daja rekojmie nalezytego wy-
wigzania sie z zadania.

Godng zalecenia jest wymiana referatow
miedzy sasiednimi urzedami oraz korzystanie
z odpowiednich artykutéw zamieszczonych
w ,Przegladzie Pocztowym". Tak samo nale-
zy uznaé¢ za celowe i pozyteczne udzielanie
referatow w sprawach wazniejszych i bardziej
skomplikowanych przez urzedy obwodowe
i rejonowe podlegtym pod wzgledem kontroli
jednostkom organizacyjnym. Osiagnie sie przez
to jednolitg na terenie catego obwodu inter-
pretacje i stosowanie przepisu.

Jezeli chodzi o streszczenie i podkresle-
nie wazniejszych momentéw z przebiegu po-
przedniej konferencji, to zaleca sie powierza-
nie tego zadania kolejno kilku pracownikom,
ktérych wyznaczy naczelnik urzedu po przysta-
pieniu do porzagdku dziennego—bez ich uprze-
dzania. W ogéle nalezy dazy¢ do pobudzenia
wszystkich pracownikéw do przejawienia zyw-
szego interesowania sie przebiegiem konfe-
rencji. Zadanie naczelnikéw urzedéw w tych
sprawach winno polegaé na wytworzeniu at-
mosfery sprzyjajacej swobodnemu wypowia-
daniu sie pracownikdw oraz na czuwaniu, by
zarowno referaty jak i dyskusja staty na od-
powiednim poziomie.

Protokot konferencji.

Z przebiegu konferencji sporzadza sie
protokot. W tym celu prowadzi sie ksiege
protokétéw. Protok6t winien zawiera¢ program
konferencji i odzwierciadla¢ jej przebieg, uj-
mujac zwiezle lecz wyczerpujgco wszystkie
omawiane sprawy, nazwiska referentéw oraz
wazniejsze kwestie poruszone w dyskusji.
Wygtoszone referaty winny stanowi¢ zatgcz-
nik protokétu (w osobnej teczce).

Rowniez zatgcznik protokétu stanowi
lista obecnosci, ktora zawiera spis wszystkich
pracownikdw danego urzedu, wzglednie — co
ma zastosowanie w wiekszych wurzedach —
pracownikéw oddziatu lub dziatu, oraz wiegk-
szg ilos¢ rubryk przeznaczonych na pod-
pisy uczestnikdw konferencji z datg konferen-
cji w nagtowku. Na protokolanta nalezy po-
wotywac jednego z pracownikow sposrod per-
sonelu urzedu, zasadniczo z sekretariatu urzedu.

e) Inne Srodki doksftatcenioive.

Z innych $rodkéw prowadzacych do po-
gtebienia wiedzy fachowej pracownikéw na
uwage zastuguja przede wszystkim lektura
dziet i pism fachowych, udziat w odczytach
publicznych na tematy gospodarcze i z dzie-
dziny administracji panAstwowej oraz akcja
doksztatceniowa w zrzeszeniach pracownikéw.

Rowniez jako celowe z punktu widzenia
doksztatcenia zawodowego nalezy zaleci¢ wy-
pracowania pisemne, zawierajagce projekty
usprawnienia stuzby wzglednie zmiany jakie-
go$ szczeg6tu manipulacyjnego.

8 2. Szkolenie kandydatow na agentow
pocztowych.

1. Podstawa.

Szkolenie kandydatéw na agentow prze-
prowadzajg naczelnicy urzedow (kn rownicy
agencyj) na podstawie zarzadzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z 16 pazdziernika 1931 r.
(Dz. Urz. Nr 18/31).

2. Plan szkolenia.

Szkolenie ma sie odbywac¢ planowo. Kan-

dydaci odbywajg zasadniczo 6-miesieczng
praktyke. W zaleznosci od indywidualnych
zdolnosci kandydata czas praktyki moze byé

skrécony do okresu, wystarczajgcego dla za-
znajomienia go z catoksztattem stuzby. Skro-
cenie czasu praktyki w szczegdlnoSci moze
mie¢ miejsce w stosunku do kandydatow
sposrdod bytych pracownikéw pocztowych, by-
tych funkcjonariuszéw parnstwowych i samo-
rzgdowych oraz posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie.

Caty czas praktyki nalezy podzieli¢ na 3

okresy:
a) okres 1— 2 do 3 miesiecy — teoretycz-
ne zapoznanie kandydata z obowigzujg-

cymi przepisami i z praktycznym ich
stosowaniem,
b) okres Il — 1 do 2 miesiecy — praktycz-

ne wykonywanie przez kandydata czyn-
nosci stuzbowych we wszystkich dziatach
stuzby (pod nadzorem),

c) okres Il — 1 miesigc — wykonywanie
funkcji agenta pod nadzorem agenta.
Przez caty czas praktyki kandydat wi-

nien kazdorazowo bra¢ udziat przy zestawie-
niu ogdlnych rachunkéw miesiecznych w obro-
cie pocztowym i P, K. O. oraz zamknie¢
dekadowych.



Nr 9

3. Schemat programu szkolenia w okresie |

Materiat, jaki winien
nalezy podzieli¢ na 7 grup.
W grupie | nalezy zaznajomié¢ kandydata:

1) z ustrojem Panstwa Polskiego (na
podstawie konstytucji),

2) z ustrojem przedsiebiorstwa P.P.T.T.,

3) z postanowieniami ustawy o0 poczcie,
telegrafie i telefonie,

4) z taryfg pocztows, telegi'aficzng i te-
lefoniczng oraz sposobem uiszczania optat za
przesy#ki,

5) z przepisami w sprawie godzin urze-
dowych w stuzbie pocztowej, telegraficznej
i telefonicznej,

6) z przepisami o stosunku stuzbowym
pracownikow kontraktowych P.P.T.T.,

7) z postanowieniami o tajemnicy Kko-
respondencji poczt., telegr. i telef.,

8) ze sprawami akwizycji i propagandy
ustug pocztowych,

9) z przepisami o odpowiedzialnosci Za-
rzagdu pocztowego za przesytki pocztowe oraz
za korespondencje telegraficzng i telefoniczna,

by¢ przerobiony,

Czas nauki w grupie l-ej ustala sie na
1 tydzien.
W grupie li-ej nalezy kandydata zapo-

zna¢ z przepisami, dotyczacymi rodzaju prze-
sytek w obrocie wewnetrznym i zagranicznym,
z warunkami ich przyjecia do przewozu, prze-
sytaniem, przechowywaniem, oraz potrzebny-
mi do tych celéw drukami manipulacyjnymi.

Rownolegle z zaznajamianiem kandydata
z przepisami tej grupy winien on wykonywac
czynnos$ci praktyczne, a mianowicie:

1) sprzedawac¢ znaczki i druki ptatne,

2) przyjmowac przesytki polecone (pos-
pieszne, za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru),

3) przyjmowac telegramy i zgtoszenia do
rozmoéw telefonicznych,

4) przyjmowac paczki
dzaju (krajowe i zagraniczne),

5) przyjmowac prenumerate czasopism,

6) przyjmowac listy zleceniowe, zlece-
nia inkasowe i miejscowe,

7) przyjmowac przekazy rozrachunkowe,
pocztowe i telegraficzne,

8) przyjmowac¢ wptaty i dokonywac
wyptat w obrocie oszczedno$ciowym P.K.O.,

9) przyjmowacé¢ wptaty i dokonywaé wy-
ptat w obrocie czekowym,

10) wydawac przesytki,

11) zapoznaé sie z przesytkami urzedo-
wymi, optacanymi znaczkami urzedowymi,

wszelkiego ro-
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12) przyjmowac¢ druki optacane gotéwka,

13) przyjmowacé przesytki lotnicze,

14) przyjmowac przesytki sgdowe (kredy-
towane).

Czas nauki w grupie li-ej ustala sie na
1—2 tygodni.

W grupie Ill-ej winien kandydat zapo-
znac sie:

1) z gtéwnymi liniami sieci pocztowej

polskiej oraz z najwazniejszymi
zagranicznymi,

2) z Srodkami przewozowymi poczty na
drogach bitych (utrzymanie i ich naprawa),

3) z rodzajami kurs6w pocztowych i ich
wykorzystaniem (koleje, drogi bite, drogi wo-
dne, samoloty),

4) z obowigzkami przedsiebiorstw prze-
wozowych wobec Zarzadu pocztowego,

5) z wysytaniem przesytek zwyktych,
wartosciowych, przekazow, adres6w pomocni-
czych, przesytek lotniczych, z dzieleniem ma-
teriatu i formowaniem odsytek,

6) z przepisami o0 przygotowaniu poczty
do odprawy, wymiany, o rozbiorze tadunku,
prowadzeniu sumariusza oraz ze stuzbg prze-
tadunkowsag,

7) z przepisami o konwojowaniu poczty
na kolejach i drogach bitych oraz o ochronie
przesytek w czasie transportu i podczas prze-
chowywania w agencji,

8) z przepisami
broni,

9) z drukami
zowymi.

Czas nauki
1—2 tygodni.

IV grupa obejmowac¢ winna przepisy:

1) o petnomocnictwach pocztowych (ksie-
ga petnomocnictw waznych i wygastych),

2) o prowadzeniu ksiegi oddawczej zle-
cen i pobran,

3) o protestowaniu weksli
niu protestéw wekslowych,

4) o sprawdzaniu nadestanych przekazdéw
pocztowych, czekowych P. K. O, i kasowych
oraz o prowadzeniu ksiegi wyptaconych prze-
kazow pocztowych (kasowych), kart doreczen,
cedut przekazowych,

5 o stuzbie doreczen — zapisywanie
przesytek do dokumentéw oddawczych, kon-
trola optat i doptat, wydawanie przesytek do-
reczycielom, obrachunek z doreczycielami
(szczegOlnie tytutu wydanych rachunkéw te-
lefonicznych i radioabonamentu),

potgczeniami

instrukcji o uzywaniu
manipulacyjnymi, przewo-

w grupie Il ustala sie na

i sporzadza-
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6) gazetowe — przyjmowanie zlecehn na
prenumerate, doreczanie czasopism i zatatwia-
nie reklamacyj gazetowych, przewdz czaso-
pism autobusami, sprzedaz czasopism, kontrola

wyrywkowa ilosci czasopism nadsytanych do
doreczenia,
7) celne — wykaz pobranych naleznosci

celnych, postepowanie z niedoreczalnymi prze-

sytkami, obcigzonymi naleznosciami celnymi,

8) o reklamacji przesytek pocztowych,
telegraficznych i telefonicznych w obrocie
krajowym,

9) o przesytkach niedoreczalnych,

10) o organizacji i eksploatacji stuzby
listonosza wiejskiego — oraz

11) zaznajomienie sie z drukami manipu-

lacyjnymi, potrzebnymi w tej grupie.

Czas nauki w grupie IV wustala sie na
1—2 tygodni.

W grupie V-ej winien kandydat zaznajo-
mi¢ sie z przepisami:

1) rachunkowo-kasowymi (X. R. 1iX. R. 3),

2) o prowadzeniu dziennego zestawienia
kasowego,

3) o prowadzeniu ogdlnego rachunku
miesiecznego i rachunku P. K. O,

4) o prowadzeniu rachunku znaczkow
pocztowych, stemplowych i blankietow P.K.O.,

5 o zamawianiu znaczkéw i drukow
ptatnych i ich przechowywaniu w urzedzie

wzglednie agencji,

6) o odsytaniu nadmiaréw kasowych do
Banku Polskiego i urzedu zbiorczego,

7) o zamawianiu zasitkéw kasowych,

8) o przyjmowaniu i wymianie uszko-
dzonych oraz zatrzymywaniu fatszywych zna-
kéw pienieznych,

9) o wyptacie
talnych,

10) o likwidowaniu uposazen i wynagro-
dzen stuzbowych oraz dodatkéw stuzbowych,

11) o ubezpieczeniu na zycie w P.K.O.,

12) o prowadzeniu wykazu dochodowosci
oraz

13) z drukami manipulacyjnymi, uzywany-
mi w tej grupie.

rent i zaopatrzen emery-

Czas nauki w tej
2—3 tygodni.

W grupie VI winien kandydat zaznajomi¢
sie z przepisami:

1 0 zatrzymywaniu
rywaniu rozmoéw telefonicznych,

3) 0
lefonicznych w obrocie

grupie ustala sie na

krajowym i zagra-

telegraméw i prze-

zasadach taryfikowania rozmow te-
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nicznym — obliczanie wyrazéw, stref, taryfi-
kowanie rozméw telefonicznych w godzinach

stabego ruchu, o postepowaniu przy wydawa-
niu i przyjmowaniu przez telefon telegramoéow
zwyktych, przekazowych, okdlnikow telegra-
ficznych, telegramoéw zywnos$ciowych,

3) o rejestracji abonentéw radiofonicz-
nych, detefondw — prowadzenie rejestracji,
pobieranie optat, wydawanie upowaznien, usta-

lanie sald, akcja przeciwdziatajgca radiopaje-
czarstwu, spos6b zarachowania optat radio-
abonamentowych,

4) o pomocniczej stuzbie telegraficznej
wykonywanej przez stacje kolejowe,

5 o zasadach badania przewoddéw tele-
fonicznych oraz o rodzajach tych uszkodzen,
— a ponadto winien kandydat zaznajomic sie

6) z umiejetnym wypetnianiem drukow
manipulacyjnych w stuzbie telef. i telegr.,
z kontrolg blankietéw na zaptacong odpowiedz
i blankietami telegramow przekazowych,

7) z najprostszymi urzgdzeniami stacji
telefonicznej i telegraficznej.

Czas nauki w grupie VI ustala sie na
1— 2 tygodni.

W grupie VIl nalezy zaznajomi¢ kan-
dydata :

1) z przepisami organizacyjnymi, osobo-
wymi, ubezpieczeniowymi,

2) z organizacjg witadz i urzeddéw pan-
stwowych oraz samorzgdowych,

3) z postanowieniami ustawy o pocztach,
radiotelegrafach, telegrafach itelefonach w cza-
sie wojny,

4) z przepisami o0 zamawianiu i utrzy-
mywaniu w ewidencji przedmiotéw inwentarza
i drukéw $cistego zarachowania, rekwizytow
imiennych i kluczy od kas i schowkow,

5) z zasadami stuzby kancelaryjnej, za-
tatwianiem akt, sprawozdan, spisywaniem pro-
tok6tdw, prowadzeniem dziennika podawczego,

6) z przepisami o prowadzeniu wykazow
obrotu, wykresdw i statystyk z obrotu poczt.,
telegr., telef. i radiofonicznego,

7) ze sposobem uzupetniania taryf, tabel
przekazowych, podrecznikdw, spisu zakazanych
czasopism, spisu ksigzeczek oszczednoscio-
wych P. K. O., z ktédrych wyptaty dorazne sg
wzbronione itp.,

8) z przepisami o0 umieszczaniu reklam
i prowadzeniu ich ewidencji,
9) z przepisami o zabezpieczeniu po-

mieszczen agencji przed wtamaniem i pozarem,
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10) z odrebnym postepowaniem z aktanustny; w okresie Il przeprowadza z kandyda-
tajnymi i poufnymi (na podstawie odno$nej tem raz na tydzien ustne powtdrzenie; po
instrukcji). catkowitym zakonczeniu praktyki sprawdza
Czas nauki w grupie VIl ustala sie na stopien przygotowania do egzaminu.
1— 2 tygodni. Szkolgc kandydata na agenta, naczelnik

Wyznaczony wyzej czas praktyki dla po-
szczegblnych grup nie jest wigzacy. Naczelni-
cy urzedéw (kierownicy agencyj) moga go
skraca¢ lub rozszerzac¢, zaleznie od szybkosci
zaznajamiania sie kandydata z poszczeg6lnymi
dziatami stuzby Ogo6lny jednak czas praktyki
w okresie 1 nie powinien trwaé¢ dtuzej niz
trzy miesigce.

Praktyczne szkolenie w okresie 1 winno
odbywa¢ sie pod nadzorem i odpowiedzial-
noscig naczelnika urzedu lub wyznaczonego
pracownika. Pracownik ten odpowiedzialny jest
za nalezyte wyszkolenie kandydata. Powierze-
nie funkcji szkolenia kandydata danemu pra-

cownikowi nalezy uwidoczni¢ w ksiedze za-
rzadzen urzedu.

Wyreczanie sie w tym okresie kandy-
datem do samodzielnego wykonania jakich-

kolwiek prac jest bezwarunkowo wzbronione.

4. Praktyka w okresie Il i Il

W okresie Il kandydat, przechodzac ko-
lejno wszystkie dziaty stuzby, winien wyko-
nywa¢ normalne czynnosci pracownikéw umy-
stowych—pod ich nadzorem. Czas praktycznych

zaje¢ kandydata nalezy jednak tak roztozyé,
by moégt on teoretycznie powtérzy¢ nabyte
w okresie | wiadomos$ci i nalezycie je sobie
przyswoic.

Po ukonczeniu Il okresu praktyki wurze-
dzie przydziela sie kandydata do jednej z sg-
siednich agencyj, uwzgledniajagc w zasadzie
zyczenia kandydata co do wyboru agencji.
Pod nadzorem i na odpowiedzialno$¢ agenta
wykonuje kandydat wszystkie czynnosci wcho-
dzace w zakres obowigzkow agenta.

W wypadkach zastugujacych na uwzgle-
dnienie Dyrekcja moze zwolni¢ kandydata od
odbywania jednomiesiecznej praktyki w agen-
cji pocztowej, pozostawiajagc o0 nadal w urze-
dzie p. t.

5. Ogélne wytyczne.

Naczelnik urzedu lub wyznaczony pra-
cownik wzglednie kierownik agencji czuwa
osobiscie nad stuzbg przygotowawczg kandy-
data i w tym celu w okresie I, po zaznajo-
mieniu go z przepisami i czynno$ciami kaz-
dej z grup, sprawdza stopien opanowania po-
trzebnych wiadomos$ci przez krotki egzamin

urzedu (wyznaczony pracownik) lub kierow-
nik agencji winien dazy¢ przede wszystkim
do wyrobienia w nim zdolno$ci samodzielne-
go zatatwiania czynnos$ci stuzbowych i poczu-
cia odpowiedzialnosci, azeby z chwilg objecia
kierownictwa agencji nie odwotywat sie stale
do pomocy i wskazoéwek urzedu obwodowe-
go i Dyrekcji.

Nalezy czuwaé nad tym, by kandydat
posiadt gruntowng znajomo$¢ zasadniczych
czynnos$ci i przepisow, potrzebnych do samo-
dzielnego kierowania agencja, przede wszyst-
kim przepisobw i manipulacyj rachunkowo-
kasowych. Wobec stosunkowo kréotkiego okre-
su praktyki nie nalezy wymaga¢ od kandydata
przyswojenia sobie szczeg6téw, rzadko po-
trzebnych na stanowisku agenta, a raczej da-
zy¢ do tego, by posiadt on ogdlng znajomosé
catosci przepis6w obowigzujacych w stuzbie
poczt.-telek. tak, by w razie potrzeby umiat po-
trzebny przepis odszukac¢ i zastosowac.

Szczegdlng uwage nalezy zwr6ci¢ na nas-
tawienie handlowe kandydata, pouczajac go
o wszelkich sposobach zwiekszenia dochodo-
wosci Przedsiebiorstwa.

6. Sprawozdania.

W czasie praktyki naczelnik urzedu (kie-
rownik agencji) przedstawia nastepujgce spra-
wozdania:

D po uptywie 2 miesiecy praktyki —
0 przebiegu i wyniku praktyki oraz o przy-
datnosci i uzdolnieniu kandydata na stano-
wisko agenta wraz z wnioskiem co do ogdl-
nego czasu trwania praktyki,

2) po uptywie Il okresu praktyki — o sta-
nie wyszkolenia kandydata wraz z wymienie-
niem agencji, do ktdrej kandydat pragnatby
by¢ przydzielony na praktyke,

3) bezzwiocznie po catkowitym ukohcze-
niu praktyki — o wyniku praktyki, stopniu
przygotowania do egzaminu i samodzielnego
prowadzenia agencji wraz z proshg kandydata
0 dopuszczenie do egzaminu.

W kazdej opinii o kandydacie nalezy
wypowiedzie¢ sie przede wszystkim o jego
uczciwosci, lojalnosci stuzbowej, ambicji pra-
cy, uzdolnieniu, szybkosci orientacji i decyzji,
nastawieniu hand'owym, zachowaniu sieg
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w stuzbie i poza stuzbg oraz o przydatnosci
stuzbowej w ogdle.

Na podstawie pierwszej opinii Dyrekcja
ustali ostatecznie czas trwania praktyki. Sto-
sownie do tego zarzadzenia naczelnik urzedu
uktada plan dalszego szkolenia.

Na podstawie ostatniej opinii Dyrekcja
powezmie decyzje w sprawie dopuszczenia
kandydata do egzaminu. Opinie muszg by¢
bezwzglednie rzetelne i sumienne.

W razie stwierdzenia w czasie praktyki,
ze kandydat wykazuje brak zainteresowania

sie stuzbg, brak wuzdolnienia, wzglednie nie
zastuguje na petne zaufanie, a przez to nie
nadaje sie na stanowisko agenta, naczelnik

urzedu (kierownik agencji) przedstawia bez-
zwtocznie Dyrekcji umotywowane sprawoz-
danie z wnioskiem o cofniecie zezwolenia na
odbycie stuzby przygotowawczej.

Rozdziat IV — Sprawy uposazeniowe.

§ 1 Dodatki stuzbowe.

W celu ujednostajnienia postepowania
oraz usuniecia watpliwos$ci przy stosowaniu
przepiséw o dodatkach stuzbowych podaje sie
nastepujace wyjasnienie do rozp. Min. P. i T.
z dnia 27.1 1938 r. (Dz. U. M. P. i T. j¥5 3
poz. 7):

1 Dodatek za nocng stuzbe.

Prawo do dodatku za nocng stuzbe na-
bywajg wszyscy pracownicy, ktorzy stuzbe tg
petnia bez wzgledu na charakter stosunku
stuzbowego i rodzaj uposazenia, z wyjatkiem
ambulanserow i konwojentéw, ktérzy pobiera-
jag dodatek za stuzbe w ambulansach i przy
konwojowaniu poczty na kolejach.

Za zajetego w ambulansach i przy kon-
wojowaniu poczty w rozumieniu ust. 5 8§ 2
nalezy uwazac¢ pracownika, ktéry petni ten ro-
dzaj stuzby dtuzej niz 3 godziny przy jednej
jezdzie tam i z powrotem.

Prace w stuzbie nocnej nalezy mozliwie
tak rozplanowac¢, by dla pracownika nie byto
przerw w stuzbie. Gdyby jednak nasilenie
pracy byto okresowe tak, ze przerwy sg uza-
sadnione, nalezy jako przerwy liczy¢ tylko ten
czas, w Kktorym pracownik korzysta rzeczy-
wiscie z bezczynnos$ci, a jednocze$nie z nor-
malnego odpoczynku w urzedzie, natomiast
jezeli przerwa jest tego rodzaju, ze pracow-
nik czeka w lokalu biurowym na ponowne
rozpoczecie pracy, nalezy pracownikowi zali-
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cza¢ petng stuzbe nocng (np. przenoszenie od-
sytek na dworzec w pewnych odstepach cza-
su tak, ze przerwa ogranicza sie tylko do
czasowego pobytu w rozdzielni).

2. Dodatek za prace w ambulansach i przy
konwojowaniu poczty na kolejach.

Kierownikowi ambulansu
umystowemu i nizszemu
szy wiecej za godzine, niz pozostatej obstu-
dze ambulansu — i tonietylko za czas pracy
w ambulansie, lecz za czas pobytu poza zwyk-
tym miejscem stuzbowym.

Dodatek oblicza sie za peitne godziny
pracy. Czasu pracy do 30 minut nie liczy sie,
natomiast czas pracy ponad 30 minut liczy
sie za calg godzine.

Dodatek wyptaca sie w kazdej dekadzie
z dotu.

Na poczet naleznosci, mozna wyptacic
zaliczke. Udzielenie zaliczki winno jednak mie¢
charakter wyjatkowy np. pracownikowi nown-
przydzielonemu do stuzby ambulansowej, pra-
cownikowi odbywajgcemu stuzbe przygoto-
wawczg itp.

Decyzja, czy udzielenie zaliczki jest uza-
sadnione, nalezy do naczelnika urzedu.

W wypadku zachorowania ambutansera
wzgl. konwojenta w stuzbie poza zwykiym
miejscem stuzbowym, nalezy zawiadomi¢ otjun
niezwtocznie przetozonego naczelnika urzedu
w drodze telegraficznej.

tj. pracownikowi
przystuguje 5 gro-

3. Dodatek za konwdj poczty na traktach.

Prawo do dodatku nabywa konwojent
juz po 3 godzinach nieobecnosci w zwykiym
miejscu stuzbowym.

W wypadku zachorowania konwojenta
w stuzbie, nalezy stosowaé¢ w drodze analo-
gii przepisy, ktére odnosity sie dotychczas do
pracownikéw zatrudnionych w ambulansach.

i. Dodatek za specjalnosé.

Dodatek ten obejmu je pracownikow, ktorzy za-
trudnieni sg w stuzbie specjalnej. Warunkiem
otrzymania dodatku jest petnienie stuzby wy-
mienionej w tabeli. Jezeli chodzi o nabycie
prawa do dodatku, to nabywajg je z mocy
przepisu z chwilg rozpoczecia stuzby wzgl.
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, tylko
inzynierowie - teletechnicy i inzynierowie - ra-
diotechnicy.

Sg nimi ci inzynierowie, ktorzy ukon-
czyli sekcje pragddéw stabych i radiotechniki na
Wydziale Elektrycznym Politechniki War-



Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow 87

szawskiei i Grupe Tele-i Radiotechniczng na
Politechnice Lwowskiej, a nastepnie ci, ktorzy
ukonczyli studia wyzsze w zakresie pradow
stabych zagranica.

Pozostali inzynierowie, wymienieni w ta-
beli, otrzymuja dodatek po 3-letniej stuzbie.
W szczegdlnosci zgoda Ministerstwa jest wy-
magana w razie braku u nich egzaminu pod-
stawowego dla pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem.

Odnos$nie inzynierow - mechanikéw nad-
mienia sie, ze otrzyma¢ moga oni do latek,
o ile wykonujag czynnosci, wchodzagce w za-
kres techniki pocztowej (t.j. w wydziale tech-
niki pocztowej, wzgl. przy urzadzeniach me-
chanicznych w urzedach poczt.-telek.).

Rodzaj stuzby okres$lono dla inzynieréw
b. og6lnie tak, ze dodatek przystugiwac¢ im
bedzie zawsze, skoro tylko petni¢ bedg stuz-
be teletechniczng wzgl. techniczno-pocztowa,
natomiast tele- i radiotechnicy, tele- i radio-
monterzy oraz obstuga manipulacyjna apara-
tow telegraficznych nabywa prawo do dodat-

ku, o ile posiada rok stuzby w dziatach
wyszczegllnionych w tabeli i dodatnie kwa-
lifikacje.

Przez dodatnie kwalifikacje nalezy rozu-
mie¢ umiejetno$¢ samodz:elnego petnienia
stuzby w danej specjalnosci na rowni z in-
nymi pracownikami, ktorym dodatek juz przy-
znano.

Stwierdzenie, ze pracownik posiada te
kwalifikacje nalezy do bezpos$redniego i po-
Sredniego przetozonego.

Dodatek wyptaca sie z dotu za czas pet-
nienia stuzby specjalnej. Poniewaz dodatek
zalezy od faktu posiadania specjalnej wiedzy
wzgl. umiejetnosci koniecznej do petnienia
pewnych rodzajow stuzby — za czas petnie-
nia stuzby uwaza¢ nalezy czas trwania przy-
dziatu pracownika w danej jednostce organi-
zacyjnej do stuzby wymienionej w tabeli.

Nie przystuguje on pracownikom zaje-
tym wytgcznie w warsztatach i magazynach
wzgl. referujagcym sprawy materiatlowe, po-
niewaz stuzba ich nie ma charakteru specjal-
nosci.

Postanowienia ust. 4 § 5 rozporzadzenia
o dodatkach stuzbowych ma zastosowanie tyl-
ko woOwczas, gdy pracownik zostat w ciggu
miesigca wycofany ze stuzby, uprawniajgcej
do pobierania dodatku za specjalnosc.

Dodatek za specjalnos$¢ nie wyklucza ty-
tutu do innych dodatkéw, a miedzy innymi

takze do dodatku funkcyjnego. Zatem naczel-
nik urzedu, ktdry jest inzynierem - teletechni-
kiem, bedzie pobierat dodatek za specjalnos¢
obok dodatku funkcyjnego.

Oczywiscie przystuguje on takze pra-
cownikom na innych stanowiskach Kkierowni-
czych.

O ile chodzi o technikéw w Dyrekcji,
wyjasnia sie, ze do tej kategorii pracownikéw
zalicza sie pracownikow posiadajgcych tytuty
technikow, st. technikéw oraz podreferenda-
rzy w stuzbie teletechnicznej.

Dodatek za specjalno$¢ przystuguje réwniez
obstudze urzgdzen telefonicznych i telegrafi-
cznych wielokrotnych oraz fototelegrafii. Pra-
cownikdw tych nalezy zaliczy¢ do obstugi
technicznej urzadzen radiostacyj nadawczych
i odbiorczych oraz biura operacyjnego (poz. 4
pkt. b).

Jako centrale miedzymiastowe, w Kkté-
rych przystuguje dodatek za specjalno$¢ (poz. 5)
nalezy uwazaé¢ jedynie centrale CB.

5 Dodatek za stuzbg kasowa.

Dodatek przystuguje pracownikom umy-
stowym, ktdérzy przyjmujg wptaty wzgl. doko-
nuja wyptat w obrocie przekazowym i P.K.O.
t. zn. zatrudnionym przy okienku. Prawo do
dodatku nabywajg rowniez ci pracownicy
w urzedach telef. -telegr. (telekom.), ktérzy
wg. podziatu czynnosci przyjmuja wzgl. wy-
ptacajg przekazy telegraficzne, lecz pod wa-
runkiem, ze jest to miedzy innymi ich stala
normalna czynnos$¢ (okienko). Nie przystuguje
on zatem pracownikom, ktérzy tylko pomoc-
niczo przyjmujg przekazy telegraficzne (np.
w ciggu nocy w telegrafie wzgl. dziale telef.)
jak réwniez tym, ktorzy przyjmujg wytgcznie
optaty za rozmowy telefoniczne.

Skarbnikéw i pracownikow liczacych pie-
nigdze w kasie gtownej okresSlajg blizej prze-
pisy rachunkowo - kasowe.

Dodatek przystuguje za wykonywanie pew-
nych czynno$ci. Prawo do dodatku nabywa
zatem ten pracownik, ktdry je faktycznie wy-
konuje. Skoro wiec pracownik speltrat czyn-
nosci kasowe przez pewng ilos¢ dni w ciagu
miesigca, przystuguje mu dodatek za przepra-
cowane dni. Dodatek przystuguje rowniez za
dni Swigteczne. Wyplata dodatku nastepuje
z dotu.

6. Dodatek za pracg w rozdzielniach.

Dodatek przystugiwaé¢ bedzie pracowni-
kom zajetym w rozdzielniach listowych, ga-
zetowych, przekazowych i pgczkowych.
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Warunkiem zasadniczym do uzyskania do-
datku jest — poza klasg urzedu — fakt przepra-
cowania w rozdzielni co najmniej 15000 prze-
sytek przez jednego pracownika w ciggu
miesigca.

W zwigzku z tym zarzagdza sie, ze za
podstawe do ustalenia, czy pracownicy danej
sortowni mogg w nastepnym roku budzeto-
wym uzyska¢ dodatek, nalezy przyjac ilosé
przesytek przepracowanych w sortowni w mar-
cu kazdego roku. Liczenie przesytek winno
odbywaé¢ sie w czasie od 1 do 10 marca.
I1o§¢ miesieczna stanowi¢ bedzie ilos¢ z pierw'-
szych 10 dni pomnozona przez 3.

Kwalifikacje w rozumieniu 8 7 posiada
pracownik rozdzielni, ktéry przed Komisjg
ztozong z naczelnika urzedu wzgl. wyznaczo-
nego przez niego zastepcy i 2-ch cztonkodw,
powotanych przez naczelnika urzedu, wykaze
umiejetno$¢ opracowania przynajmniej 500
(piecset) przesytek listowych lub 200 (dwies$-
cie) paczek w ciggu 20 minut, przy czym do-
puszczalna ilo$¢ btedow wynosi 2%.

Warunku tego nalezy kategorycznie prze-
strzega¢, gdyz zmierza on do podniesienia
sprawnos$ci i wydajnosci pracownika. Nie mniej
nalezy zwaza¢ na to, by wydajno$s¢ pracow-
nika dodatkowo wynagradzanego nie obnizyta
sie pOzniej do przecietnego poziomu i dlate-
go nalezy zaostrzy¢ kontrole pracy w sor-
towni.

Przerwa w pracy w sortowni, trwajgca
dtuzej niz 3 miesigce powoduje, ze pracow-
nik winien ponownie wykaza¢ wyzej okreslo-
ng sprawno$¢ dla uzyskania dodatku.

Wyptata dodatku za prace w rozdziel-
niach nastepuje na tych samych warunkach,
jak wyptata dodatku za stuzbe kasowsg.

7. Spos6b wyptaty dodatkéw stuzbowych.

Dodatki stuzbowe ptatne sg z dotu i sg
likwidowane przez te jednostki organizacyjne,
w ktérych pracownik wuprawniony do pobie-
rania dodatku petni obowigzki stuzbowe, przy
pomocy odpowiednio dostosowanego do kaz-
dego rodzaju dodatku ,rachunku specjalnych
wynagrodzen".

Rachunki nalezy sporzgadza¢ osobno dla
pracownikow optacanych z rozdziatu 2 i osob-

no z rozdziatu 3 (urzedy p. t. optaca-
ja z rozdz. 2 personel pocztowy, a z roz-
dziatu 3 — techniczny, urzedy telef. telegr.

— caty personel z rozdziatu 3); w rachunku
nalezy wykaza¢ sumy przypadajgce pracow-
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nikom z tytutu dodatku, potrgcenia oraz sumy
do wyptaty.

Przypadajgce do wyptaty sumy dodatkow
brutto t. j. bez potragcen nale:y zarachowy-
waé w ogbélnym rachunku miesigcznym na
rozchod (wykaz zbiorczy nr. 4) jako wydatki
budzetowe.

Dodatki za stuzbe kasowg iprace w roz-
dzielniach sg wolne od podatku specjalnego
i dochodowego.

Dodatki za nocng stuzbe, za prace w am-
bulansach i przy konwojowaniu poczty koleja,
za konwdj poczty na traktach i dodatek se-
zonowy sa zwolnione od podatku specjalnego.

Podatek specjalny nalezy potragca¢ od
dodatku za specjalnos¢ wedtug stopy procen-
towej, przypadajacej oct tgcznej sumy uposa-
zenia z dodatkami; potragcenia nalezy doko-
nywa¢ wmdlug zasad podanych w Dz. Urz.
Nr 27,35 poz. 72 i wedtug nastepujgcych skal,
obowigzujgcych od 1.1V 1938 r.

Pracownicy stali i prowizoryczni otrzy-
mujacy taczne wynagrodzenie miesieczne:
mad 150 zI do 200 zl ptacg 3«

) 200 , , 250 , 5%
5 250 , , 500 , 8%
500 % , ioo0 )

Pracownicy kontraktowi otrzymujacy tgcz-
ne wynagrodzenie miesieczne:

ponad 165 zt do220 zt ptaca::
220 ' ,560 ' P %
560 ' 1150 7%

Potrgcony podatek specjalny nalezy za-
licza¢ w og6lnym rachunku miesiecznym tyl-
ko na przychod.

Potragcony pracownikom kontraktowym

podatek dochodowynalezy  zalicza¢ w ogol-
nym rachunku miesiecznym na przychdd
i rozchod.

8§ 2. Wynagrodzenie za praktyki wakacyjne.

Studenci politechnik i innych szkol wyz-
szych, uczniowie liceow' telekomunikacyjnych,
Panstwmwmj Szkoty Teletechnicznej i kandy-
daci zakwalifikowani do tej szkoty oraz ucz-
niowie wydziatéw pocztowych liceéw admi-
nistracyjnych i Instytytu Administracyjno-
Gospodarczego w Krakowie otrzymujg na
czas praktyk wakacyjnych wynagrodzenie ry-
czattowe 120 zt miesiecznie.

Wynagrodzenie to wyptaca sie z kredy-
tow ua szkolnictwo zawodowe.



Dziennik Zarzadzehn Dyrekcji

§ 3. Ozriaézanie grup uposazenia.

Grupy uposazenia zasadniczego nalezy
zgodnie z postanowieniami § 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 11 1934 r. (Dz. U.
M, P. i T. Nr 2, poz. 7 oznacza¢ cyframi
arabskimi, a nie rzymskimi, jak to miato
miejsce przed wejsciem w zycie tego rozpo-
rzadzenia.

8 4. Nalezno$ci za podr6ze stuzbowe, delegacje
i przeniesienia.

Podstawa prawna: zarzadzenie Ministra

P. i T. z dnia 28.VIlI L936 r. (Dz. U. M. P. i T.
Ns 17 poz. 41).
1. Rachunki i dzienniki podrozy stuzbo-

wych nalezy wypetniaé¢ Scisle i doktadnie wed-
tug nadruku formularzy, z podaniem numeru
i daty zarzadzenia, na podstawie ktérego pod-
r6z wzgl. delegacje odbyto.

2. Na rachunkach przesiedlen, przy zali-
czaniu kosztéw przejazdu cztonkéw rodziny
i jednej osoby ze stuzby, nalezy podaé imio-

na i daty urodzenia dzieci oraz imie i naz-
wisko stuzacej.

Gmina Powiat
Czechowice Bielsko
Dziedzice 1
Ustron Cieszyn
Bielszowice Katowice
Janéw 1
Kochlowice U
Mala Dabroéwka »
Michatkowice n
Nowa Wie$ B>
Szopienice u
Wetnowiec u
Piotrowice Pszczyna
Tychy ]
Czerwionka Rybnik
Knurow i
Pszow n

6. Ryczatt na dojazd wzgl. odjazd nie
przystuguje, gdy cel podrézy miesci sie w ob-
rebie dworca kolejowego (autobusowego, lot-
niska, przystani), lub tuz przy dworcu tak,
ze jakikolwiek dojazd jest wykluczony.

7. Absolwentom Liceum Telekomunika-
cyjnego (Panstwowej Szkoty Teletechnicznej)

przydzielonym bezposSrednio po ukoniczeniu
nauki do stuzby w panstwowym przedsie-
biorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
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3. W wypadku uzycia do przewozu urza-
dzenia domowego innych $Srodkéw lokomocji
anizeli pociggow towarowych, nalezy na ra-
chunku za przew6z urzadzenia domowego
tym innym S$rodkiem poda¢ odlegtos$¢ i wage
(kierujgc sie tadownos$cia wozu wzgl. samo-
chodu) oraz dotgczyé zaswiadczenie ekspe-
dycji P. K. P. stwierdzajace, ile by kosztowat
przewoOz kolejg urzadzenia tej samej wagi i na
tej samej przestrzeni.

4. Przy przejazdach stuzbowych miedzy
miejscowos$ciami  potaczonymi komunikacjg
tramwajowga, przyznaje sie tylko zwrot ceny
biletu tramwajowego bez ryczattu na dojazd
lub odjazd.

5. Ryczatt na dojazd wzgl. odjazd przy-
stuguje tylko w gminach miejskich. Wyjatko-
wo na obszarze Wojewédztwa Slaskiego przy-
stuguje ten ryczatt takze w tych gminach
wiejskich, ktorym na podstawie ustawy o tym-
czasowym uregulowaniu finanséw komunal-
nych w Wojewédztwie Slaskim nadano cha-
rakter miejski. Dotychczas przyznano charak-
ter miejski nastepujgcym gminom wiejskim :

Gmina Powiat
Radlin Rybnik
Ryduttowy »
Brzeziny SI. Swietochtowice
Brzozowice-Kamien 4
Chropaczow I
Godula 1
Lipiny ]
tagiewniki SI. I
Nowy Bytom 1
Orzegbw 1
Ruda Slaska I
Piekary SI 1
Swigtochtowice I
W. Hajduki q

Radzionkdéw Tarn.-Goéry

nie przystuguje prawo do jakichkolwiek na-
leznosci, poniewaz dopiero po zawarciu umo-
wy stajg sie pracownikami.

8. Odbywajacy praktyki wakacyjne w |

nostkach organizacyjnych p. p. ,P. P. i T.“

studenci politechnik i innych szkét wyzszych,
uczniowie licedw telekomunikacyjnych, Szkét}'

Teletechnicznej oraz uczniowie wydziatow
pocztowych liceéw administracyjnych i Insty-
tutu Administracyjno-Gospodarczego w Kra-



90 Dziennik Zarzgadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow

kowie otrzymuja faktycznie poniesione koszty
przejazdu 1l klasg, bez diet, z miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie siedziba szkoty — do wy-
znaczonego miejsca praktyki i z powiotem,ra
zasadach przewidzianych w powotanym wy-
zej zarzadzeniu Ministra P. i T. Kandydatom
zakwalifikowanym do Liceum Telekomunika-
cyjnego (Panstwowej Szkoty Teletechnicznej)
zwraca sie tylko koszty przejazdu z miejsca
praktyki do szkoty.

9. Jezeli pracownik nie wykorzystat w ca-
tosci ewentualnie mu udzielonej =zaliczki na
koszty podrézy, delegacji lub przeniesienia,
winien reszte nie wydatkowanej zaliczki zwro-
ci¢ do dni trzech po dokonaniu podrézy wzgled-
nie przeniesienia lub wukonczenia delegacji
przez wptacenie pozostatej sumy przekazem
rozrachunkowym na rachunek Dyrekcji Okre-

gu P. i T., z podaniem tytutu wptaty. Fakt
dokonania zwrotu reszty zaliczki nalezy za-
znaczy¢ przy koncu zestawienia rachunku
przez podanie: ,Pozostatg do zwrotu sume

zt wptacono dnia....eeene .na konto
Dyrekcji Okregu P. i T. przekazem rozra-
chunkowym Nr .

W razie niedojscia podrozy, delegacji

lub przeniesienia do skutku, udzielong zaliczke
winien pracownik zwrdci¢ natychmiast w catosci.

10. Kazdy rachunek kosztow podrozy,
delegacji lub przeniesienia winien by¢é podpi-
sany przez naczelnika urzedu w miejscu na
to przeznaczonym na dowdld, ze zawarte
w nim dane odpowiadajg rzeczywistosci.

Nie dotyczy to rachunkéw naczelnikéw
urzedéw obwodowych i rejonowych, spraw-
dzanych bezposrednio przez Dyrekcj ¢ Okr. P.iT.

Kierownicy placowek p. t. na terenie ob-
wodu winni przedstawia¢ Dyrekcji rachunki
kosztéw podrézy za posSrednictwem urzedéw
obwodowych.

8 5. Zaliczki na uposazenie lub wynagrodzenie.

1. Pracownicy stali, mianowani po dniu
31.1 1934 r. oraz pracownicy prowizoryczni tj.
wszyscy uczestnicy Panstwowego ZaktaduEme-
rytalnego, winni sktada¢ przy ubieganiu sie
o zaliczke na wuposazenie osobne pisemne
oSwiadczenie wedtug wzoru Nr 4.

2. Pracownicy kontraktowi mogg otrzy-
mac zaliczke na wynagrodzenie, jak to z tresci
zarzadzenia Ministra Poczt i Telegrafow z dnia
311 1938 r. (Dz. U. M. P. i T. Xo 3 poz. 9
z 1938 r.) wynika, tylko w wypadkach szczegol-
nie zastugujacych na uwzglednienieito pod wa-

runkiem dostarczenia zabezpieczenia hipotecz-
nego, albo przez solidarne poreczenie dwdch
wyptacalnych pracownikoéw p. p. ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefonl lub dwodch funkcjonariu-
szow panstwowych statych lub prowizorycz-
nych, Kktérzy nabyli prawa emerytalne. Za
wyptacalnych nalezy uwaza¢ takich pracowni-
kow lub funkcjOnariuszéw, Kktorzy nie maja
zadtuzen. Poreczenie winno by¢é wystawione
w-g wzoru N$ 5.

Poreczenia podlegajg optacie stemplowej
w wysokosci 5 zt od kazdego poreczyciela.
Znaczki stemplowe kasuje Dyrekcja pouwzgle-
dnieniu prosby o zaliczke. Z tego powodu
znaczki te nalezy dotgcza¢ luzno do proshy,
a nie nakleja¢ ich na poreczeniu.

Pracownicy kontraktowi — emeryci win-
ni réwnoczes$nie z proshg o zaliczke na wyna-
grodzenie—obok wyzej wskazanego zabezpie-
czenia—przedtozy¢ rowniez deklaracje wedtug
wzoru JV 6.

3. Przy ubieganiu sie o zaliczke na budo-
we wilasnego mieszkania nalezy do proshy
dotaczyc:

a) zatwierdzony plan budowy,

b) kosztorys,

c) dowod rozpoczecia przez pracownika

budowy witasnego mieszkania,

d) zaswiadczenie miejscowej wiadzy sa-

morzadu terytorialnego stwierdzajgce,
ze zainteresowany nie ma odpowie-

dniego do swego stanu rodzinnego
mieszkania.
4. Z uwagi na to, ze pracownicy nieje-

dnokrotnie lekkomysS$linie zadtuzajg sie przez
prowadzenie trybu zycia i gospodarki ponad
swe mozliwosci finasowe — przeto zachodzi
konieczno$¢ krytycznego i wnikliwego rozpa-
trywania podan o zaliczki. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze zaspokajanie biezgcych lub
zbednych potrzeb przez zacigganie zaliczki

jest tylko tymczasowym i na krotkg mete obli-
czonym rozwigzaniem.

Jedynie racjonalnym Srodkiem jest Sciste
dostosowanie swych potrzeb do dochodow.

Z naprowadzonych motywoOw winni prze-
tozeni zwracaé baczng uwage na wnoszone
prosby o zaliczki i przy przedstawianiu ich Dy-
rekcji wypowiedzieé sie:

a) czy motywy proshy sg prawdziwe,

b) jaki tryb zycia prowadzi zaintereso-

wany pracownik,
¢) jak sie zachowuje
stuzba,

w stuzbie i poza
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d) jakie sg jego stosunki zarobkowe i ma-

jatkowe,
e) czy istnieje uzasadniona pewnos$¢, ze
zaliczka zostanie uzyta na podany

w proshie cel.

5. Sptata zaliczki rozpoczyna sie z dniem
najblizszej wyptaty uposazenia i musi by¢ do-
konywana bez przerwy w bezpos$rednio po
sobie nastepujgcych ratach miesiecznych.

Wnoszenie présb o wstrzymanie na pe-
wien czas potrgcenia rat miesiecznych przy-
znanej zaliczki lub o zmniejszenie ich wy-
sokosci i ustalenie diuzszego okresu sptaty,
anizeli to jest w przepisach ustalone jest bez-
celowe, poniewaz prosby takie muszg byé za-
tatwione odmownie, jako pozbawione podstaw
prawnych.

6. Podania o zaliczki nalezy przedstawiaé
jednorazowo w dniu 5 kazdego miesigca.

W wypadkach wyjgtkowych, gdy zacho-
dzi konieczno$¢ szybkiego niesienia pracow-
nikowi pomocy materialnej, nalezy przedsta-
wi¢ prosbe w dniu jej wniesienia.

§ 6. Zapomogi i nagrody.

1. 0 zapomoge moze ubiegac sie
cownik, ktéry wskutek wyjagtkow}” zda-
rzen, od niego niezaleznych (n. p. $mier¢
cztonka rodziny, choroba pracownika lub
cztonka rodziny, potgczona z wiekszymi wy-
datkami na leczenie, pozar, kradziez itp.),

znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej i nie
moze wiasnymi Srodkami koniecznych wy-
datkow zaspokoic.

Nie moga zatem by¢ brane pod uwage
wydatki, choc¢by i znaczne, o ile pracownik
mogt je z gbéry przewidzie¢ i powinien byt
sie z nimi liczy¢.

Zapomogi przyznawane bedg wytgcznie
pracowmikom o nienagannej opinii, a zatem
pracownicy prowadzacy lekkomysSiny tryb zy-
cia, nie beda otrzymywali zapomo6g w zadnym
wypadku.

Wnoszacy podanie winien jasno, krotko
i rzeczowo przedstawi¢ wszystkie okolicznosci,
ktore sktaniaja go do ubiegania sie o zapo-
moge oraz poda¢ i udokumentowaé wysokos$¢
wydatkéw. JeSli powodem ubiegania sie o za-

pomoge jest Kkilka roznych okolicznosci,
w zwigzku z ktorymi pracownik poniést nad
zwyczajne wydatki, wdéwczas nalezy podac

°sobno wysoko$¢ kazdego rodzaju wydatku
oraz ich og6lng sume, Dowody przedstawiane
na uzasadnienie prosby nie moga byé przesta-
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rzate, ani tez takie, na podstawie ktorych pracow-
nik juz raz uzyskat zapomoge lub zaliczke na
uposazenie wzglednie wynagrodzenie, a z kt6-
rej powinien byt pokry¢ szczegdlne wydatki.
Prosbe o zapomoge winien
przetozony zaopiniowac¢ co do'.
a) prawdziwos$ci motywow podanych przez
zainteresowanego,
b) stosunkéw zarobkowych, majgtkowych
petenta i cztonkdw jego rodziny,

wiasciwy

c¢) zachowania sie oraz postepowania pra-
cownika w stuzbie i po za stuzba,
oraz przedstawi¢ wniosek odpowiednio uza-
sadniony.
Podania o zapomogi wnosi sie do Dy-

rekcji w drodze stuzbowej. Naczelnicy urze-
déw nie obwodowych i agencji przedstawiajg
swe podania za posrednictwem urzedow ob-
wodowych.

Naczelnicy urzedéw obwodowych i re-
jonowych przedstawiajg swoje podania bez-
posSrednio Dyrekcji.

Zaznacza sie, ze intencjg Dyrekcji jest
przyj$¢ w miare mozno$ci z pomocg wszyst-
plfgm pracownikom, ktorzy na to zastuguja,
z drugiej jednak strony, mozliwosci finanso-
we dozwalajg na udzielanie tej pomocy tylko
najbardziej potrzebujgcym.

2. Nagrody pieniezne mogag byc¢
nane w wypadkach wyjatkowych, za szczegdl-
nie wydajng lub nadzwyczajng prace, wykona-
ng niezaleznie od normalnych obowigzkdw,
zmierzajagcqg do podniesienia dochodowoSci
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", wusprawnienia jego
czynnosci, ochrone mienia itp. Nie mogg to
by¢ zatem czynnosSci wchodzace w zakres
obowigzkéw pracownika, chociazby — o ile
to jest podyktowane wzgledami stuzbowymi
— wykonanie ich wymagato w pewnych okre-
sach pracy poza godzinami urzedowymi, jak
rowniez nie moga to by¢ czynnoSci stale
powtarzajgce sie, o ile nalezg do normalnych
czynnosci danej jednostki organizacyjnej. Ek-
wiwalentem bowiem dla pracownika za ogél
jego obowigzkow jest uposazenie stuzbowe.

Nagrody bedzie przyznawata Dyrekcja
z wtasnej inicjatywy lub na wnioski przeto-
zonych szczeg6towo i rzeczowo uzasadnione.

Z uwagi na to, ze uznanie, jakie stano-
wi nagroda, zalezy od swobodnej oceny prze-
tozonych, przeto wubieganie sie o przyznanie
nagrody nie jest dopuszczalne, poniewaz su-

prz
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biektywna ocena zainteresowanego nie jest c¢) dzieciom S$lubnym i uprawnionym, tudziez
miarodajna. pasierbom do ukonczenia 18 lat, jezeli za$
3. Whnioski w sprawie zapomég i nagréd uczeszczajg do szkdt publicznych lub wsku-

nalezy przedstawiac
kazdego miesigca.

jednorazowo w dniu 5

§ 7. Panstwowa pomoc lekarska.

1. Karty porady wydajg urzedom p. t.
wtasciwe starostwa w bloczkach po 50 sztuk.
Kazda karta porady ma trzy odcinki, z ktérych
jeden pozostaje przy grzbiecie bloczka w urze-
dzie wydajgcym karte porady, za$ dwa pozo-
state odcinki urzad wydaje zgtaszajgcemu sie
0 pomoc lekarska.

2. Lekarz wudzielajgcy pomocy zaznacza
na obu odcinkach rodzaj choroby, date kazdo-
razowej porady oraz we wtasciwych rubrykach
swoje uwagi, nastepnie zatrzymuje u siebie
»,odcinek dla lekarza", a pozostawia leczgce-
mu sie ,odcinek dla pracownika".

3. Po ukoniczeniu leczenia pracownik obo-
wigzany jest zwr6ci¢ swoj odcinek urzedowi,
ktdry mu karte porady wydat. Urzad ze swej
strony wpisuje na odcinku grzbietowym liczbe
udzielonych porad, odnotowanych na zwréco-
nym odcinku.

4. Grzbiety bloczkéw zuzytych ze zwrd-
conymi ,odcinkami dla pracownikéw" witasci-
wy urzad odsyta starostwu przy zamdwieniu na
nowe bloczki.

5. Optata manipulacyjna za kazdg karte
porady lekarskiej winna by¢ uiszczona znacz-
kiem stemplowym nominalnej wartosci 50 gr.
Znaczek stemplowy nakleja sie pionowo na
oznaczonym miejscu na linii oddzielajgcej
wiasciwg karte porady od odcinka, pozostaja-
cego przy grzbiecie w ten sposob, aby jego
cze$¢ gorna byta zwrocona ku gérnemu brze-
gowi karty porady. Po odcieciu karty prawa
strona znaczka powinna sie znajdowac¢ na kar-
cie porady, za$ lewa na odcinku pozostajacym
przy grzbiecie bloczka. Zepsute i nie odciete
karty porady nalezy pozostawia¢ przy grzbie-
cie bloczka.

Odbiér karty porady potwierdza pra-
cownik podpisem na odwrotnej stronie grzbietu.

6. Karta porady przystuguje poza praco-
wnikiem posiadajgcym prawo do parnstwowej
pomocy lekarskiej:

a) zonie —poza przypadkami, gdy jest sgdow-
nie separowana, a na mezu nie cigzy obo-
wigzek alimentacji;

b) mezowi zupetnie niezdolnemu do pracy, be-
dacemu na wytgcznym utrzymaniu zony;

tek utomnosci fizycznych, umystowych albo
nieuleczalnej choroby nie moga na swoje
utrzymanie zarabiac— do ukoriczenia lat 24.

7. Karty porady nie otrzymujg cztonko-
wie rodziny, Kktorzy podlegaja obowigzkowi
ubezp eczenia na wypadek choroby w mysl
obowigzujacych przepiséw lub majg prawo do
korzystania z pomocy lekarskiej w przedsie-
biorstwach panstwowych

Pracownicy korzystajagcy z bezptatnego ur-
lopu tracg na ten czas prawo do pomocy lekar-
skiej wraz z cztonkami swych rodzin.

8. Pracownikom pozostajagcym poza miej-
scem stuzbowym wydajg karty porady wtas-
ciwe starostwa.

9. Karta porady jest wazna do konhca te-
go miesigca, w ktérym zostata wydana i tyl-
ko dla jednej osoby. Winna ona by¢ przedsta-
wiona lekarzowi nie p6zniej niz w ciggu dwodch
dni po jej wystawieniu.

]10. Karty porady moga by¢ wystawione
do lekarzy powiatowych i umoéwionych. Spisy
lekarzy umoéwionych ogtasza Dyrekcja w ko-
munikatach.

11. Pracownicy, posiadajagcy prawo do
rzystania z panstwowej pomocy lekarskiej, mo-
gg ubiegac sie o zwrot kosztow porodu iw tym
celu winni wnie$¢ droga stuzbowg podanie do
Urzedu Wojewoddzkiego z dotgczeniem:

a) dokumentu urodzenia dziecka lub uwierzy-
telnionego odpisu (uwierzytelnienie odpisu
przez urzad panstwowy podlega optacie
stemplowej);

b) rachunku potoznej;

c) odcinka karty porady;

d) rachunku lekarza prywatnego, o ile przy-
bycie lekarza umdéwionego wzglednie urze-
dowego byto niemozliwe, a pomoc ze stro-
ny lekarza byta konieczna wskutek niepra-
widtowego porodu.

Z podania wzgl. dowodéw przedstawio-
nych przez petenta winno rdwniez wynikac,
czy poréd odbyt sie w mieszkaniu potoznicy,
czy tez w szpitalu.

Rachunek lekarza prywatnego, tak za po-
moc przy porodzie, jak i w innych wypadkach,
w ktérych natychmiastowa pomoc lekarska jest
niezbedna, a osiaggniecie lekarza umodwionego
wzgl. urzedowego jest niemozliwe — musi mieé
doktadnie wyszczegdlnione: dzien wizyty, czas
trwania wizyty, rodzaj wykonanych zabiegdw
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lekarskich, a nastepnie musi by¢é potwierdzo-
ny przez lekarza powiatowego co do wyso-
kosci kosztow, majacych odpowiadaé stawkom
taryfy lekarskiej, ustanowionej dla miejsco-
wych lekarzy prywatnych. W rachunku po-
winno by¢ zaznaczone, czy natychmiastowa
pomoc byta konieczna.

8§ 8. Ulgi kolejowe i legitymacje stuzbowe.

1. Na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 1934 r. (Dz. U.R. P. Nr 4
poz. 26) i z dnia 28.1 1934 r. (Dz U.M.P.i T.
Nr 5 poz. 24 z 1934 r.) oraz rozporzadzenia
Min. Komunikacji z d. 22.XIl 1933 r. (Monitor
Polski Nr 297 poz. 329) pracownikom pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefonl przystugujg ulgi w prze-
jazdach panstwowymi $rodkami komunika-
cyjnymi w zakresie i na zasadach, ustalonych
dla funkcjonariuszéw panstwowych.

2. Z ulg kolejowych mozna korzysta¢ na
podstawie legitymacyj wystawianych na ustalo-
nym druku.

3. Legitymacje uprawniajgce do ulg ko-
lejowych przystuguja:

a) pracownikom statym, prowizorycznym,
w stuzbie czynnej i w stanie nieczynnym,
praktykantom, pracownikom kontrakto-
wym na czas nieokreslony, agentom poczto-
wym na czas nieokre$lony, oraz listono-
szom wiejskim, z ktérymi zawarto umo-
we na czas nieokres$lony,

b) zonom wyzej wymienionych pracownikow
pozostajacych w stuzbie czynnej pod wa-
runkiem, ze nie sg sgdownie separowani,
chyba ze na mezu cigzy obowigzek ali-
mentacji,

c) pracownikom w stanie spoczynku, pobie-
rajacym zaopatrzenie emerytalne.

Zonom emerytéw, wdowom po emery-
tach oraz emerytom b. panfAstw zaborczych,
jak rdwniez pracownikom, ktdrzy pozostajg

na urlopie bezptatnym oraz praktykantom bez-
ptatnym legitymacje uprawniajgce do ulg nie
przystugujg. Pracownik, ktéry otrzymat urlop
bezptatny, winien rdwnocze$nie z udziele-
niem urlopu zwr6ci¢ legitymacje uprawniajacg
do ulg kolejowych, zaréwno swojg jak i ewen-
tualnie legitymacje swej zony.

4. Legitymacje wydaje Dyrekcja Okregu
na prosbe pracownika wzgl. emeryta za zwro-
tem kosztoéw ustalonych dla pracownikéw i ich
zon w wysoko$ci 1 zt, dla emerytéw w wy-
sokosci 10 gr. za legitymacje.

Do prosby o wydanie legitymacji nalezy
dotaczyé dowdd wptaty wymienionej nalezno-
§ci przekazem rozrachunkowym na konto Dy->
rekcji z podaniem tytutu wptaty oraz 2 foto-
grafie zainteresowanego (jedna fotografia jest
przeznaczona do akt osobowych). Naodwrocie
fotografii winien kierownik odnos$nej jednostki
organizacyjnej stwierdzi¢ tozsamo$¢é osoby.

Fotografie pracownikow i ich zon o wy-
miarze 45x63 mm, a emerytow o wymiarze
37 x 52 mm, majg by¢ wykonane na jednolitym
jasnym tle, bez nakrycia gtowy i winny przed-
stawia¢ wyglad zainteresowanego w czasie
ubiegania sie o legitymacje.

5 Legitymacje dla pracownikéw i ich
zon wystawia sie z waznos$cig na rok Kkalen-
rzowy. Dyrekcja przedtuza wazno$¢ legityma-
cyj na kazdy nastepny rok kalendarzowy.
W tym celu winny wszystkie jednostki orga-
nizacyjne zebra¢ od wszystkich pracownikow
i ich zon legitymacje i przesta¢ jednorazowo
Dyrekcji w ciggu miesigca grudnia kazdego ro-
ku. Legitymacje nieprolongowane uznaje si¢
jeszcze za wazne przez miesigc styczen roku
nastepnego.

Ogdtem uzywanie legitymacyj jest prze-
widziane na lat piec.

Legitymacje dla emerytéw wystawiane
sq z waznos$cigna okres 5-ciu lat — bez corocz-
nego przedtuzania.

Po uptywie
swg wartosc¢.

6. Pracownik przeniesiony z innego okre-
gu poczt i telegrafow przedstawia niezwtocz-
nie Dyrekcji Okregu legitymacje swojg i zo-
ny w celu wciaggniecia do ewidencji i usku-
tecznienia poprawki wzgl. wystawienia nowej
legitymacji.

7. W razie utraty prawa do legitymacji
z jakiegokolwiek powodu — wiasciwe urzedy
(agencje) winny bezzwitocznie z wtasnej ini-
cjatywy, nie czekajac na osobne polecenie,
zazagda¢ od odnos$nej osoby legitymacji, ktorg
nalezy przedstawi¢ Dyrekcji. Od tych o0sdb,
ktore nie chcg zwrocic¢ legitymacji urzedowej,
tak witasnej jak i ewtl. zony, nalezy je odeb-
rac w drodze przymusowej za posrednictwem!
organow policyjnych i réwnocze$nie doniesé
o tym Dyrekcji.

5-ciu lat legitymacje traca

Rowniez z chwilg wygasniecia waznosci
legitymacji, po uptywie 5-cio letniego okresu
uzywania, nalezy przedstawi¢ legitymacje do
uniewaznienia. Legitymacje uniewazniong zwra-
ca sie wtascicielowi.
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8. W razie zniszczenia legitymacji do te-
go stopnia, ze napisy ipieczecie stang sie nie-
czytelne, wzglednie gdy fotografia nie bedzie
posiadata widocznego podobienstwa z wtasci-
cielem, oraz gdy zachodzi potrzeba uczynie-
nia w niej pewnych wpisdéw, na ktére zabrak-
nie miejsca — Dyrekcja wydaje za ustalong
optatg nowg legitymacje, a poprzednig unie-
waznia.

9. W razie utraty (zagubienia, kradziezy)
legitymacji wtasciciel obowigzany jest zawia-
domi¢ o tym niezwtocznie Dyrekcje,"przy row-
noczesnym podaniu wyczerpujacych okolicz-
nosci, wsrod ktorych nastgpita utrata doku-
mentu legitymacyjnego oraz ogtosi¢ bezpos-
rednio o zagubieniu legitymacji w Monitorze
Polskim oraz w Gazecie Urzedowej Woje-
wodztwa Slaskiego.

Ponadto tytutem kosztéw ogtoszenia
w Dz. U. M. P. i T. zainteresowany ma wpta-
ci¢ przekazem rozrachunkowym kwote L.50 zt
na konto Ministerstwa P. i T., za§ na konto
Dyrekcji 1 zt. tytutem naleznoSci za nowg le-
gitymacije.

Potwierdzenie obu wptat wraz z odcin-
kami Monitora Polskiego i Gazety Urzedowej
Woj. Slaskiego, zawierajacymi ogtoszenia o za-
gubieniu legitymacji, zainteresowany winien
przedstawi¢ Dyrekcji.

Do czasu wystawienia nowej legitymacji
moze by¢ wydane pracownikowi przez Dyrek-
cje tymczasowe zasSwiadczenie, ktdre zastepu-
je zagubiony wzgl. skradziony dokument. Za-
Swiadczenie to wystawia sie z waznos$cig na
przeciag 4-ch tygodni od daty wystawienia.
Po tym terminie wurzad (agencja) odbiera
zaSwiadczenie i przedstawia Dyrekcji.

10. Legitymacje nieuprawniajgcg do ulg
moga otrzymac:

a) pracownicy pozostajacy na urlopie
ptatnym,
b) pracownicy kontraktowi na czas okres$lony.

bez-

Rozdziat V — Odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

§ 1

1 W mys$l 8§ 63 pragmatyki
bezposredni lub posredni przetozony ma pra-
wo zwracaé uwage podlegtym pracownikom
na niewtasciwosci w urzedowaniu lub zacho-
waniu sie i niedbalstwo w stuzbie, oraz gani¢
ich za te przewinienia.

Zwrocenie uwagi i ganienie sg najtagod-
niejszag forma wystapienia przetozonego prze-

Naktadanie kar porzgdkowych.

stuzbowej

ciwko pracownikowi, nie wykonujgcemu nale-

zycie swych obowigzkéw stuzbowych.

Moze ono by¢ dokonane zarowno w for-
mie ustnej, jak i pisemnej, oczywiscie po
uprzednim doktadnym stwierdzeniu narusze-
nia obowigzkow stuzbowych.

2. Za wykroczenia stuzbowe naktada sie
kary porzadkowe.

Natozenie kary porzadkowej moze na-
stagpi¢ po doktadnym ustaleniu stanu faktycz-
nego i po daniu winnemu pracownikowi moz-
nosci usprawiedliwienia sie. W tym celu na-
lezy przeprowadzi¢ dochodzenia. Prowadzacy
dochodzenia nie moze postugiwac sie innymi pra-
cownikami przy spisywaniu protokotéw. Nato-
zenie kary porzagdkowej moze nastgpi¢ tylko
w formie pisemnego orzeczenia (wzoOr nr. 7),
niezaleznie od stopnia tej kary.

3. Kazde orzeczenie nalezy zainteresowa-
nemu doreczy¢ za potwierdzeniem odbioru,
ktore winno by¢ dotaczone do akt sprawy,
wzglednie nalezy stwierdzié, ze doreczenie na-
stapito przy zastosowaniu postanowien § 83,
ust. 2 i 3 pragmatyki stuzbowej.

W razie wniesienia odwotania przeciw-
ko orzeczeniu, przy przedstawieniu tegoz
do decyzji nalezy:

a) w sprawozdaniu wypowiedzie¢ sie odnos$nie
do kazdego zarzutu, zawartego w odwotaniu,
a nie ogranicza¢ sie tylko do gotostowne-
go twierdzenia, ze zarzuty nie zastuguja
na wiare lub sg bezpodstawne;

b) do sprawozdania dotgczy¢ akta sprawy wraz
z odpisem wydanego orzeczenia oraz po-
twierdzenie odbioru.

4. Pracownicy kontraktowi nie podlegajg
karom porzagdkowym przewidzianym w pra-
gmatyce stuzbowej, gdyz tgczy ich z p. p.
LP. P. T<i T.“ stosunek prywatno-prawny.
Natomiast wolno na pracownika kontraktowe-
go natozy¢ kare pieniezng, ktorej wysokos¢
nie moze przewyzsza¢ 10$ miesiecznego upo-
sazenia stuzbowego.

Naktadanie kar porzgdkowych na pracow-
nikow kontraktowych nalezy do kompetencji
Dyrekcji.

Ukaranemu pracownikowi kontraktowemu

nie przystuguje prawo odwotania sie do in-

stancji wyzszej, natomiast moze on odda¢ kaz-
dy sp6r wynikty zumowy o prace do rozstrzy-
gniecia przez sad przedmiotowo witasciwy.

5. Dnia 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca
i 1 pazdziernika urzedy winny przedstawiaé
Dyrekcji wykazy natozonych kar porzadko-
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wych w ubiegtym kwartale wedtug wzoru
N° 8 Do wykazéw nalezy dotgczyé odpisy
wydanych orzeczen.

§ 2. Przestepczo$¢ wsrod pracownikéw.

Przestepczos$¢ wsrod pracownikow zamiast
zmniejsza¢ sie, ma tendencje wzrostu. Anali-
zujac poszczegOlne przestepstwa dochodzi sie
do wniosku, ze przyczyng tego objawu jest
w duzym stopniu lekkomys$Ino$¢ pracownikow,
ktérzy nie zdajg sobie sprawy ze skutkow,
jakie pocigga za sobg wystepek.

W zasadzie, wieksza ilos¢ wypadkdéw na-
ruszen obowigzkéw stuzbowych jest nastep-
stwem natogu pijanstwa u pracownikéw.

Natogowi pijanstwa oddajg sie pracowni-
cy p. t. nie tylko poza stuzba, ale bardzo cze-
sto przychodzag do pracy w stanie nietrzez-
wym, w zwigzku z czym sposOb petnienia
przez nich obowigzkéw pozostawia wiele do
zyczenia.

Stan nietrzezwos$ci i zaémienia umystu
spowodowany naduzyciem alkoholu czesto-
kro¢ popycha poszczeg6lnych pracownikow
nie tylko do czyndw nie licujagcych zgodnosciag
pracownika, ale réwniez do czynow koliduja-
cych niejednokrotnie z ustawami karnymi, jak
np. sprzeniewierzen, wywotywania awantur itp.

Ponadto pracownik pijany poniza w wy-
sokim stopniu powage stanowiska przedsie-
biorstwa oraz narusza stopien zaufania i na-
leznego szacunku ze strony klienteli.

Natdg pijanstwa stoi w S$cistym zwigzku
ze stanem materialnym pracownika i jego ro-
dziny. Pracownik, ktory przepija swoje upo-
sazenie stuzbowe, nie jest godzien nosi¢ mia-
na pracownika panstwowego przedsiebiorstwa
LP. P. T. i T.“ i winien znalez¢ sie poza na-
wiasem spotecznos$ci pracownikow pocztowych.

Zdajac sobie sprawe z tego, iz alkoho-
lizm jest jednym z tych niezdrowych objawow,
ktore obnizajg wartos$ci pracownicze i moralne
poszczegollnych pracownikow p.t,, tamujac row-
nocze$nie postep i sprawno$¢ przedsiebiorstwa,
podkresla sie, iz natég pijanstwa ws$rod pra-
cownikow p.t. bedzie zwalczany z catg bezwzgled-
noscig i surowoscia.

W ogédlnosci kazdy z pracownikéw po-
winien pamieta¢, ze wystepek jest czynem
hanbigcym i pocigga za sobg odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng i karng, a w konsekwencji wy-
dalenie ze stuzby. Kara dotyka nie tylko sa-
mego sprawce, ktdremu zniszczy zycie, powo-
duje utrate nabytych praw emerytalnych i in-

nych, zamyka droge do zdobycia innej pracy
lecz dotyka rdéwniez jego rodzine, narazajac
ja na wstyd i pozbawiajgc zZrddta utrzymania.
Kazdy wystepek z checi zysku odbija sie row-
niez ujemnym echem w spoteczenistwie.

Dlatego tez dla dobra wtasnego, swycli
najblizszych i instj*tucji, nalezy unikac¢ tego
wszystkiego, co moze pracownika wraz z ro-
dzing doprowadzi¢ do upadku i ruiny. Nato-
miast przez gorliwe i sumienne spetnianie obo-
wigzkéw nalezy dazy¢ do doskonalenia sie po-
nad przecietng norme. Nalezy bowiem zawsze
pamieta¢, ze nastepstwem przestepstwa jest—
kara, a nastepstwem gorliwosci w stuzbie —
uznanie i wyrdznienie.

Rozdziat vI — Urlopy.

§ 1. Urlopy wypoczynkowe.

1. Podstawa prawna.

W panstwowym przedsiebiorstwie ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" korzystaja
z urlopéw wypoczynkowych:

1) pracownicy o charakterze publiczno-
prawnym, na podstawie § 43 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 4 poz. 25),

2) pracownicy kontraktowi na czas nieo-
kreslony, optacani wg grup uposazenia oraz
agenci pocztowi, na podstawie umowy o prace,

3) pracownicy kontraktowi na czas okre-
§lony, zatrudnieni na ograniczong ilo$¢ go-
dzin dziennie na podstawie zarzgdzenia Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow Nr. BP. 223 z dnia
20 czerwca 1936 r., wedtug zasad przewidzia-
nych dla pracownikéw o charakterze publiczno-
prawnym — w wymiarze 2 tygodni po roku
pracy.

2. Zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych.

Pracownicy, posiadajgcy wiecej anizeli
jeden rok stuzby, majg prawo do corocznego
urlopu wypoczynkowego z zachowaniem upo-
sazenia, w ustalonym przez przetozonych
porzagdku. Do czasu stuzby, majgcego wptyw
na wymiar urlopu wypoczynkowego, liczy sie:

1) okresy stuzby wediug § 14 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 1.1 L934 r. (Dz.
Ustaw Rz. P. Nr 4 poz. 25),

2) czas stuzby (ochotniczej, obowigzko-
wej, wojennej, zawodowej) w Wojsku Polskim
oraz w nizej wymienionych formacjach i orga-
nizacjach niepodlegtosciowych, bez wzgledu na
przerwe pomiedzy stuzba wojskowg i cywilng.
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Spis Jormacyj i organizacyj niepodlegtosciowych.

Po-
1.v1ll

1) Legiony Polskie (Polski Korpus
sitkowy, Polska Sita Zbrojna) od
1914 r. do 11. XI 1918 r.,

2) Bajonczycy — od 21. VIII
22. VIII 1915 r.,

3) Legion Putawski — od 18. X 1914 r
do 13. X 1915 r.,

4) Brygada Strzelcéw Polskich — od 13.
X 1915 r. do 21.1 1917 r.,,

5) Dywizja Strzelcéw Polskich — od 21.
Il 1917 r. do 6.VIII 1917r.,

1914 r. do

6) | Korpus Polski— od 6.VIII 1917 r.
do 7.VII 1918 r.,
7) Il Korpus Polski — od 6.XII 1917 r.

do 12.V 1918 r.,

8) Il Korpus Polski —
do 22.VIII 1918 r.,

9) Oddzial Polski w Odessie — od 23.XI
1917 r. do 20.1V 1918 r.,

10) Polska Oddzielna Brygada na Kau-
kazie — od 25.XII 1917 r. do 26.VII 1918 r.

11) Oddziatna Murmaniu—o0d29.VI 1918 r.
do 11.X1 1918 r.,

12) Oddziat na Kubaniu—od 24.V 111918 r.
do 11.XI 1918 r.,

13) IV Dywizja Generata Zeligowskiego
— od 23.X 1918 r. do II.XI 1918 r.,

14) V Dywizja Syberyjska —od 23.VI

od 151 1918 r.

1918 r. do 11.XI 1918 r.,

15) Armia Polska we Francji—od 4.V
1917 r. do II.X1 1918 r.,

161 P. O. W.—od I.IX 1914 r. do 6.1V
1923 r.,

17) Zarzady Zwigzkéw Wojskowych Po-
lakéw — od 24.111 1917 r. do I|.VII 1918 r.,

18) Naczelny Polski Komitet— od 21.VI
1917 r. do 31.1 1918 r.,

19) Naczelna Rada Polskiej Sity Zbroj-
nej — od 1.1l 1918 r. do 4.111 1918 r.,

20) Organizacja Werbunkowo-Agitacyjna
— od 13.V 1918 r. do 51 1919 r.,

21) Pogotowie Bojowe Polskiej
Socjalistycznej — od Il.V 1918 r. do
1918 r.,

22) Organizacje Przygotowawcze do
Powstania Wielkopolskiego:

a) Batalion Pograniczny Nr 1 w Szczypior-

nie — od 10.XI 1918 r. do 1811 1919 r.,

b) Rada Robotnikéw i Zotnierzy—od 10.XI
1918 r. do 1811 1919 r.,

c) Stuzba
10.XI1

Partii
11.XI

Strazy i Bezpieczenstwa — od
1918 r. do 18.11 1919 r.,

d) Organizacja Wojskowa Pomorze (Towa-
rzystwo Bytych Zotnierzy) — od 27.XII
1918 r. do 10.VIII 1919 r.,

23) Oddziaty i Instytucje Wojska Wiel-
kopolskiego — od 27.X 111918 r. do 18.11 1919 r.

24) Straz Ludowa i Obrona Krajowa—od
10.X1 1918 r. do 10.11 1919 r., (na Pomorzu
do 10.VIII 1919 r.),

25) Putk Strzelcéw im. Bartosza Gto-
wackiego — od |.XI 1917 r. do 6.1V 1918 r.,

26) Oddziat Mikuliniecki—od 16.X 1918 r.
do 21V 1919 r.,,

27) Oddziaty Polskie we Wioszech — od
1.X11 1917 r. do 5.XI 1918 r., po czym Armia
Polska we Francji,

28) Legion w Finlandii—od 24.1V 1917 r.
do 11 1918 r.,

29) Samoobrona Ziemi Grodzienskiej —
od 12.XI 1918 r. do I.11l1 1919 r.,

30) Samoobrona Litwy i Biatorusi — od
28.X 1918 r. do 1.1 1919 r.,

31) Partyzancki Oddziat mjr. Dagbrow-
skiego — od 6.1 1919 r. do I.I 1919 r.,,

32) Ochotnicza Legia Kobiet — od 1.XI
1918 r. do I.Il 1922 r.,

33) Organizacja Bojowa Polskiej Partii So-
cjalistycznej — od 1.VIII 1904 r. do 31.X 111912 r.,

34) Zwigzek Walki Czynnej — od L.VI
1908 r. do 6.VIII 1914 r.,

35) Zwigzek Strzelecki—od 1.X1I 1910 r.,
do 6.VIII 1914 r.,

36) Strzelec — od [.XI1 1910 r. do 6.VIII
1914 r.,

37) Armia Polska — od [.X 1910 r. do
6.VIIl 1914 r.,

38) Polskie Druzyny Strzeleckie — od 31.
VIl 1911 r. do 6.VIII. 1914 r.,

39) Sokole Druzyny Polowe — od 1.VII
1912 r.,

40) Druzyny Bartoszowe—od 1.VII 1912 r.
do 6.VIII 1914 r.,

41) Druzyny Towarzystwa im. KoS$ciusz-
ki — od 1.V1I 1912 r. do 6. VIII 1914 r.,

42) Druzyny Podhalanskie — od 1.VI1I
1912 r. do 6.VIII 1914 r,

43) Oddziaty Obrony Lwowa — od 1.XI
1918 r. do 20.XI 1918 r.,

44) Powstania Slaskie:

a) pierwsze od 15.VIIlI 1919 r. do 26.VIII
1919 r.,

b) drugie od 19.VIII 1920 r. do 25.VIII
1920 r.,

c) trzecie od 2.V 1921 r. do 25.VI 1921 r.
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Pracownikom kontraktowym oraz agen-
tom, bedgacym rdéwnocze$nie emerytami pan-
stwowymi, liczy sie tylko czas pracyr kontra-
ktowej w P. P. T. T., natomiast okresu
stuzby przed przejsciem w stan spoczynku
nie bierze sie pod uwage.

Za podstawe do obliczania wymiaru ur-
lopu wypoczynkowego przyjmuje sie dane
z dnia 31 marca kazdego roku, w ktérym roz-
poczyna sie okres urlopowy. Zmiana w ciggu
okresu urlopowego czynnikéw stanowigcych
podstawe do obliczenia wymiaru urlopu wy-
poczynkowego (awans do wyzszej grupy, prze-
kroczenie okre$lonej ilosci lat stuzb}') nie ma
wptywu na wymiar urlopu, przystugujacego
w danym okresie urlopowym.

3 Rozplanowanie urlopéw wypoczynkowych.

Rozplanowania urlopow wypoczynko-
wych dokonywujg kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych, kierujac sie zasada, ze urlopy
wypoczynkowe pracownikow w danej jedno-
stce organizacyjnej powinny sie odbywac
w ciggu catego roku.

Jako okres trwania urlopéw wypoczyn-
kowych przyjmuje sie rok budzetowy, t. j.
okres od dnia 1 kwietnia do 31 marca.

Urlopy wypoczynkowe powinny by¢
w ten sposob rozplanowane, aby mogty odby-
wac sie za wzajemnym zastepstwem pracow-
nikow, zajetych w danej jednostce organiza-
cyjnej. Z tego tez powodu planowanie powin-
no sie odbywac dziatami pracy (oddziat}', dzia-
ty, referaty itp)t. zn. przy planowaniu*
jako jednostke nalezy przyjmowaé grupe pra-
cownikéw, wykonywujgcych czynnosci organi-
zacyjnie ze sobag zwigzane, ktorzy moga sie
w czasie urlopu zastepowaé. Zastepstwo pra-
cownikéw w czasie urlopdw przez zastepcow
moga zasadniczo przewidywaé tylko mniejsze
urzedy, zatrudniajgce do 4-ch pracownikow
umystowych, ktérych ilo$¢ pracy nie pozwala
na wzajemne zastepstwo pracownikéw, jak
rowniez te z pos$rdd urzedéw wiekszych, kto-
rych pracownicy wysytani sg na administracje
innych urzedéw w czasie urlopé6w wypoczyn-
kowych. Zastepstwo nizszych pracownikow
moze by¢é przewidywane zasadniczo tylko
w urzedach, obejmujgcych nie wiecej jak 4 re-
jony doreczen, jezeli warunki miejscowe nie
zezwalajg na czasowe tgczenie rejonéw dore-
czen lub istnieje bardzo znaczne natezenie
pracy nizszych pracownikow. Wielko$¢ rejo-
néw po skumulowaniu nie powinna przekra-
cza¢ 35 krn.
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Przy planowaniu urlopéw wypoczynko-
wych nalezy mie¢ na uwadze okresy czasow,
w ktorych praca danej jednostki, czy dziatu
stuzby ma najwieksze nasilenie; beda to urze-
dy w miejscowosciach kapielowych, uzdro-
wiskach, turystycznych lub o specjalnie sezo-
nowym ozywieniu ruchu pocztowo-telekomu-
nikacyjnego.

Okresy takiego natezenia pracy nalezy
zasadniczo wytgczy¢é od urlopow wypoczyn-
kowych dla pracownikéw danej jednostki or-
ganizacyjnej, a urlopy przewidywac¢ przed lub
po ukonczeniu sezonu, wzglednie okresu
zwiekszonej pracy.

Roéwniez przy planowaniu urlopéw' wy-
poczynkowych w'ymaga rozwazenia kwestia
pierwszernstwa korzystania z urlopow wypo-
czynkowych w miesigcach letnich. Jako zasa-
de nalezy przyjagé rownomierne korzystanie
przez pracownikéw z urlopu wypoczynkowego
we wszystkich okresach roku budzetowego
t. zn., ze jeden i ten sam pracownik nie po-
winien stale korzysta¢ — ze szkodg dla in-
nych — z urlopu wypoczynkowego w tym
samym okresie kazdego roku, lecz gdy w po-
przednim roku korzystat z urlopu na wiosne
lub w lecie, to w roku nastepnym powinien
korzysta¢ z urlopu w jesieni lub zimie, jesli
naturalnie liczba pracownikdéw urzedu tego
wymaga, t.j., jezeli wszyscy pracownicy bez
wzajemnego zastepstwa nie mogg wykorzystaé
urlopéw w miesigcach letnich.

Przy opracowaniu planéw urlopéw nale-
zy w miare moznos$ci uwzglednia¢ zyczenia
zainteresowanych pracownikéw odnos$nie ter-
minu urlopu.

Urlopy rozplanowane przez naczelnika
urzedu i zatwierdzone przez Dyrekcje Okregu
Poczt i Telegraféw powinny by¢é zgodnie
z planem przeprowadzone, zar6wno co do ko-
lejnosci oso6b, ktore majg korzystaé¢ z urlopu
wypoczynkowego, jak i czasu korzystania
z urlopu. Wyjatki moga by¢ dopuszczalne tyl-
ko w koniecznych przypadkach, jak np. znacz-
nych zmian personalnych w urzedzie lub réw-
noczesnego zachorowania kilku pracowmikow.
Zmiana kolejnosci urlopu wypoczynkowego
jednej osoby nie powinna burzy¢ kolejnosci
urlopu wypoczynkowego innych osdb. O za-
twierdzonym planie korzystania przez pracow-
nika z urlopu wypoczynkowego powinien pra-
cownik by¢ powiadomiony. Zawiadomienia na-
lezy dokonywac¢ z zastrzezeniem ewtl. zmiany,
wywotanej wzgledami stuzbowymi.
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W wypadku przeniesienia pracownika
urzad, do ktoérego pracownik zostat przeniesio-
ny, umieszcza go w swoim planie urlopéw.
Urzad, z ktorego pracownik zostat przeniesio-
ny, skres$la go ze swego planu urlopéw. O do-
konanych zmianach urzedy powiadamiajg Dy-
rekcje.

W razie konieczno$ci zmiany zatwierdzo-
nego przez Dyrekcje planu urlopéw wypo-
czynkowych, urzad przeprowadza zmiane, do-
noszac o tym Dyrekcji z uzasadnieniem przy-
czyny (wazne wzgledy stuzbowe itp.).

W wypadku konieczno$ci zmiany termi-
nu urlopu wypoczynkowego naczelnika urzedu
nalezy powiadomi¢ otym Dyrekcje najp6zniej
na 7 dni przed zatwierdzonym terminem po-
czatkowym urlopu.

Jezeli zajdzie nieunikniona koniecznos¢
odwotania z urlopu wypoczynkowego pracow-
nika, przebywajacego poza miejscem stuzbo-
wym, nalezy uprzednio uzyska¢ na to zgode
Dyrekcji, w wypadkach niecierpigcych zwtoki
— nawet w drodze telefonicznej.

4. Ewidencja urlopéw wypoczynkowych.

Plan urlopéw wypoczynkowych sporza-
dza sie wg. wzoru Nr 9.

Plan urlopow wypoczynkowych sktada sie
z 2-ch czesci. Cze$¢ 1 obejmuje imienne zesta-
wienie wszystkich pracownikéw urzedu, bez
wzgledu na ilosé lat stuzby oraz przystugujace
prawo do korzystania z urlopu wypoczynko-
wego. Zestawienie to powinno by¢ dokonane
oddziatami lub dziatami pracy danej jednostki
organizacyjnej, z uwagi na wzajemne zastep-
stwo pracownikow.

Rubryki 1—3 obejmujace 1 p., nazwisko
i imie pracownika oraz stanowisko stuzbowe
nie wymagajg omoéwienia. W rubr. 4 nalezy
podawac ilo$¢ lat stuzby, majgcych wpltyw na
wymiar urlopu wypoczynkowego, policzonych
wg zasad wyzej podanych w ustepie 2-gim.
W rubr. 5 nalezy podaé wymiar urlopu
wypoczynkowego wg norm obowigzujacych,
zaleznie od ilosci lat stuzby wzgl. grupy upo-
sazenia. W rubr. 6 nalezy poda¢ wymiar
wszystkich urlopéw, z jakich pracownik ko-
rzystat w roku ubiegtym, a wiec np. 5tygodni
wypoczynkowych 16.VII —19.VIII, 5 dni okol.
tacznie, 2 tyg. urlopu zdrowotnego 2—15.Vi tp.

Rubryki 7 — 18 wypetni¢ nalezy w ten
sposdb, ze w kolumnach wtasciwych miesiecy,
w ktorych pracownik ma korzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego, w gornej potowie rubryki
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sie kreske poziomg
Na poczatku kreski

poziomej przeprowadza
ciggta, jak we wzorze.

.wpisuje sie cyfre, oznaczajgca dzien przewi-

dywanego rozpoczecia urlopu, na koncu dzien
przewidywanego ukonczenia urlopu wypoczyn-
kowego. Nad S$rodkiem kreski u gory wpisuje
sie cyfre oznaczajacg ilos¢ tygodni przystugu-
jacego urlopu wypoczynkowego, identyczng
z wpisang w rubr. 5 Urlopy nalezy zasad-
niczo wymierza¢ kazdemu pracownikowi w ca-
tosci w jednym terminie.

Po wypetnieniu rubryk dla wszystkich
pracownikéw sumuje sie rubr. 5 i 7 do 18.
Sume poszczegllnych rubtyk od 7— 18 ustala
sie dla kazdej rubryki oddzielnie w ten spo-
s6b, ze sumuje sie ilos¢ dni urlopu wypoczyn-
kowego wszystkich pracownikow w danym
miesigcu (n.p. urlop pewnego pracownika trwa
od 14 lipca do 17 sierpnia, nalezy liczy¢ 18
dni urlopu w lipcu i 17 dni w sierpniu dla da-
nego pracownika). Suma bedzie zatem wyka-
zywata jakosSciowe nasilenie urlopow wypo-
czynkowych w ciggu roku w danej jednostce
organizacyjnej, wyrazone w dniach.

W rubr. 20 ,Uwaga" nalezy podawac,
poza ewtl. wyjasnieniami, kto bedzie pracow-
nika zastepowat w czasie urlopu. Jezeli pra-
cownika zastepovvaé bedzie inny pracownik,
wowczas wypetni¢ nalezy rubryke n. p. ,za-
stagpi 3", t.zn. pracownika danego zastgpi pra-
cownik wymieniony pod liczbg porzgdkowg 3
lub t. p. Jezeli za$ w miejsce pracownika ko-
niecznym bedzie przyjecie zastepcy, wpisac
nalezy ,zastepca".

W czedci Il planu urlopéw wypoczynko-
wych w rubr. 1 nalezy poda¢ przecietng
miesieczng ilos¢ jednostek pracy z ostatnich

trzech miesiecy, ktérg otrzyma urzad, dodajac
0g6lng sume jednostek pracy urzedu w ostat-
nich trzech miesigcach, a uzyskang sume dzie-
lac przez 3. W rubr. 2 nalezy poda¢ po-
nad kreskg poziomg ogdlng liczbe zatrudnio-
nych w urzedzie pracownikéw umystowych,
pod kreskg za$ poziomg o0g06lng ilos¢ zatrud-
nionych w urzedzie pracownikéw nizszych,
wymienionych w czesci I. W rubr. 3 podob-
nie jak w rubr. 2 ponad kreskg nalezy
podaé og6lng iloS¢ przystugujgcych dni
urlopowych pracownikom umystowym, pod
kreskag za$ pracownikom nizszym. Ogo6lng ilosé
przystugujacych dni urlopowych otrzyma urzad
z rubr. 5 czesSci 1 dodajagc  oddzielnie
ilos¢ tygodni urlopu przystugujacego pracow-
nikom umystowym, a oddzielnie pracownikom
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nizszym. Otrzymang sume tygodni nalezy po-
mnozy¢ przez 7, oddzielnie dla pracownikow

umystowych, a oddzielnie dla pracownikdéw
nizszych.

W rubr. 4 i 5 wypetnia urzad tylko
rubryki ponad kreskg poziomg, t. zn. dane

odnoszace sie do projektowanego wykorzysta-
nia urlopow wypoczynkowych, za wzajemnym
zastepstwem i za ptatnym zastepstwem. Wpi-
sywane w tych rubrykach liczby majg ozna-
cza¢ ilo$¢ os6b, ktore bedg mogty odby¢ urlo-
PV wypoczynkowe tylko za ptatnym zastep-
stwem, badZz za wzajemnym zastepstwem. Rubr.
6 powinna odpowiada¢ ogdlnej ilosci pra-
cownikéw urzedu, ktérzy majg prawo do ur-
lopu wypoczynkowego.

W rubr. 7 nalezy rdéwniez wypetnié
tylko rubryki ponad kreska pozioma, t.zn. wy-
kaza¢ kredyt potrzebny na optacenie zastepcy.
Rubryke te nalezy wypetnia¢ w ten sposob,
ze cyfre z rubryki 5 pomnozy¢ nalezy przez
sume wynagrodzenia, jakie pobiera¢ bedzie za-
stepca (np. 5X105 i 3 X78—759 z. co oznacza,
ze urzad przewiduje przyjecie 5 zastepcow —
pracownikow umystowych wynagradzanych po
105 zt. = 525 zk. i 3 zastepcOw nizszych pra-
cownikéw wynagradzanych po 78 zt. = 234 zi.
razem 759 zt). W rubryce tej nalezy zatem
wykaza¢ liczbe zastepcOw pracownikéw umy-
stowych i nizszych oraz wynagrodzenie dla
nich, analogicznie jak podano to w7przyktadzie.

W  rubr. 8 nalezy wymieni¢ nazwisko
pracownika, ktéry bedzie zastepowal naczelni-
ka urzedu w czasie jego urlopu wypoczynko-
wego — jesli to bedzie mégt uczyni¢ pracow-
nik umystowy danego urzedu.

Urzedy, w ktorych przez czas urlopu na-
czelnika urzedu bedzie musiat petni¢ jego obo-
wigzki administrator delegowany przez Dy-
rekcje Okregu Poczt i Telegrafow, w rubr. tej
wpisza ,konieczny administrator”.

Wypetniony w sposob wyzej podany plan
urlopéw wypoczynkowych podpisuje naczel-
nik urzedu z lewej strony, w miejscu na to
przeznaczonym i przesyta w 2 egzemplarzach
do Dyrekcji Okregu P. i T. bez dodatkowego
pisma — w terminie do 10 lutego kazdego roku.

Po zatwierdzeniu przez Dyrekcje planu
urlopow wypoczynkowych przeprowadza sig
je scisle, zaré6wno co do ustalonego czasu od-
bycia urlopu dla poszczegdlnych pracownikéw,
jak réwniez wzajemnego zastepstwa, czy tez
przyjecia zastepcOw, po uprzednim upewnie-
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niu sie, ze moze to nastgpi¢ w granicach roz-
porzadzalnych przez Dyrekcje kredytow.

Zatwierdzony plan urlopdw wypoczynko-
wych jest ewidencjg urlopéw wypoczynkowych
w danej jednostce organizacyjnej.
wykorzystania urlopéw wy-
poczynkowych dokonujg jednostki organiza-
cyjne w rubr. 7 -m18 czeSci | umieszczajac
w drugiej potowie rubryk w kolumnie wtas-
ciwych miesiecy, kreski poziome przerywane,
oznaczajac je analogicznie jak kreske ciggta,
oznaczajaca przewidywany czas urlopu wy-
poczynkowego. Jezeli zatem pracownik wy-
korzysta urlop wypoczynkowy zgodnie z pro-
jektem, w kolumnie odpowiednich miesiecy
beda umieszczone dwie kreski poziome, gor-
na ciagta, oznaczajgca projektowany czas trwa-
nia urlopu wypoczynkowego, dolna przerywa-
na, oznaczajacy faktyczny czas wykorzystania
urlopu wypoczynkowego, identyczny zresztg
z czasem projektowanym.

W rubr. ,uwaga" nalezy rowniez noto-
wac¢ zmiany co do ewtl. wj*korzystania przez
poszczegOlnych pracownikéw urlopéw wypo-

Whpisania

czynkowych za wzajemnym ‘tub ptatnym
zastepstwem.

Na podstawie notatek w czesci | pla-
nu urlopow wypoczynkowych, urzedy wy-

petnig po wykorzystaniu przez pracownikow
urlopéw wypoczynkowych, a najpdzniej z kon-
cem roku budzetowego tj. w dniu 31 mar-
ca — druga potowe rubryki 4 do 7 czesci
Il planu.

W rubrykach tych nalezy podaé cyfry,
odnoszgce s;e do faktycznego wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych za wzajemnym
i ptatnym zastepstwem oraz kredytu wydat-
kowanego na ptatne zastepstwo w zwigzku
z urlopami wypoczynkowymi.

Zakonczony w ten sposdb plan urlopow
wypoczynkowych, nalezy przechowywa¢ w ak-
tach urzedu.

Do dnia lkazdego kwartatu urzedy przed-
stawiajg Dyrekcji wykaz imienny pracowni-
kow, ktérzy wykorzystali urlopy wypoczyn-
kowe w ubiegtym kwartale, za§ w uwadze
wykazu podajg ilosciowo tych pracownikdw,
ktérzy wcale nie korzystali zurlopu(wzo6r Nr 10)

5. Urlopy wypoczynkowe agentow.

Plan urlopéw agentow sporzadzajg urze-
dy obwodowe analogicznie, jak dla pracow-
nikow zatrudnianych w urzedach. W rubr. 8
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nalezy poda¢ imie i nazwisko zastepcy,
ktéry bedzie prowadzit agencje w czasie ur-
lopu agenta.

Przy opracowywaniu planu urlopéw, na-
lezy w miare moznoS$ci uwzgledni¢ zyczenia
agentéw odnosnie terminu urlopu.

Plan urlopow agentdéw przedstawia urzad
obwodowy rownocze$nie z planem urzedu.
O terminach zatwierdzonych urlopow urzad
obwodowy powiadomi zainteresowanych agen-
tow.

Urlopy agentéw powinny by¢ w miare
moznosSci przeprowadzone przy pomocy sta-
tych zastepcow ze wzgledu na mniejsze koszty
zastepstwa. Do przeprowadzenia urlop6w agen-
tow bez statych zastepcow Dyrekcja bedzie przy-
dziela¢ egzaminowanych kandydatéw. W tym
celuurlopy agentow bez statych zastepcow nale-
zy tak rozplanowaé, azeby przydzielony kandy-
dat mogt po ukonczeniu urlopu w jednej agen-
cji uda¢ sie bezposrednio do drugiej w obre-
bie obwodu. Na przejazd mozna przewidzie¢
jeden do dwdch dni. Nalezy unikac udzielania
urlopéw w pierwszych dwdéch dniach miesigca.
Zastepcom agentow przystuguje wynagrodze-
nie w nastepujgcej wysokosci:

4 zt dziennie

w agencji | stopnia

w agencjach 3 stopnia bez telefonu wynagro-
dzenie zastepcy wynosi 1.60 zt dziennie.

Zamiejscowym zastepcom agentéw be-
dzie wyptacane wynagrodzenie za okres o je-
den dzien dituzszy od urlopu agenta. Dzien
ten przewidywany jest na odbior i zdanie
agencji.

§ 2.

Urlopéw dla poratowania zdrowia udziela
sie na pisemng prosbe pracownika, uzasadnio-
ng Swiadectwem lekarza powiatowego (grodz-
kiego).

Urlopy dla poratowania zdrowia.

Przedstawiajac proshe pracownika nale-
zy podaé, czy zainteresowany korzystat juz
w biezgcym okresie budzetowym z urlopu
wypoczynkowego.

Poniewaz omawianych urlop6w udziela
sie wedtug swobodnego uznania pracownikom
zasadniczo zdolnym do stuzby, ktdérych stan
zdrowia wymaga jednak poratowania, przeto
urlopy te, udzielone przed wykorzystaniem
urlopu wypoczynkowego w danym okresie
urlopowym, zalicza si¢ do urlopu wypoczyn-
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kowego. Do czasu uzyskania zawiadomienia
0 udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia
pracownik winien petni¢ stuzbe.

8 3. Urlopy okoliczno$ciowe.
Krotkie, ptatne urlopy dla zalatwienia
waznych spraw osobistych (réwniez zawody,

obozy, ¢wiczenia P. W., L. O. P. P, L. M. i K,,
itp.) rodzinnych lub majgtkowych mogg by¢
udzielane pracownikom statym, prowizorycz-
nym i kontraktowym na czas nieokreslony,
w miare mozliwos$ci stuzbowych, w zasadzie
w drodze wzajemnego zastepstwa. Wyjatko-
wo, jezeli czynno$ci urlopowanego pracowni-
ka nie dadza sie roztozy¢ na pozostaty per-
sonel, nalezy uprzednio wyjedna¢ zezwolenie
Dyrekcji na przyjecie zastepcy. Obcigzanie
zainteresowanego pracownika obowigzkiem
pokrycia kosztow zastepstwa, nie moze mieé
miejsca.

Do udzielania tych urlopéw, nie przeno-
szacych jednorazowo dni trzech, upowaznieni
sg tylko naczelnicy urzedow (§ 58 pkt. f in-
strukcji organizacyjnej (Dz. U. M. P. i T. Nr 20
poz. 56 z 1935 r.).

8 4. Nieobecno$¢ z powodu choroby.

Pracownik niezdolny do petnienia stuzby
z powodu choroby powinien o tym niezwitocz-
nie donies¢ przetozonemu—przy réwnoczesnym
przedstawieniu $wiadectwa lekarskiego.

Jezeli Swiadectwo nie jest wystawione
przez lekarza panstwowej pomocy lekarskiej,
powiatowego lub Ubezpieczalni Spotecznej
(odnos$nie pracownikow kontraktowych), prze-
tozony winien niezwtocznie zarzadzi¢ ponowne
poddanie pracownika badaniu witasciwego le-
karza. ,

O nieobecnosci pracownikéw z powodu
choroby nalezy donies¢ Dyrekcji wykazem
zmian personalnych — przy dotaczeniu orzecze-
nia lekarskiego Ilub odpisu karty porady
wzglednie skierowania.

W wypadkach zbyt czestych nieobeno$ci
pracownika w stuzbie z powodu choroby na-
lezy przedstawi¢ Dyrekcji wniosek (rozdziat VII
ustep 1) o zarzadzenie zbadania stanu zdrowia
tego pracownika przez komisje lekarska, ce-
lem wustalenia zdolnosci tegoz do dalszego
prawidtowego petnienia stuzby.

Nieobecnosé w stuzbie pracownika - ko-
biety, spowodowana okresem potogu, nie po-
cigga za sobg ujemnych skutkéw stuzbowych,
ani co do pobierania uposazenia, ani co do
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innych uprawnien. Za normalny okres poto-
gowy, w czasie ktorego kobieta - pracownik
moze byé zwolniona od zaje¢ stuzbowych na
podstawie S$wiadectwa lekarza powiatowego,
uwazac¢ nalezy przecigg czasu nie diuzszy niz
8 tygodni, z ktérych przynajmniej cze$é¢ przy-
pas¢ winna po porodzie.

Rozdziat VII — Sprawy emerytalne.

1. Kierowanie na Komisje Lekarskie.

W wypadku stwierdzenia, ze pracownik
staty wzglednie prowizoryczny — na skutek
upadku sit fizycznych Ilub ostabienia wiadz
umystowych staje sie niezdolnym do dalsze-
go petnienia obowigzkéw stuzbowych, nalezy
przedstawi¢ Dyrekcji Okregu pisemny wnio-
sek o skierowanie odnosnego pracownika
przed Komisje Lekarskag, przy czym zgodnie
z § 3 instrukcji Min. Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 12.V 1931 r., ogtoszonej w Moni-
torze Polskim Nr 116 z dnia 21.V 1931 r.,
nalezy przedstawi¢ nastepujgce dane:

a) umotywowang opinie¢ o stuzbowej wy-
datno$ci pracownika w stuzbie przez czas

petnienia obowigzkéw stuzbowych w u-

rzedzie,

b) opisa¢ doktadnie i szczegdtowo, jakiego
rodzaju czynnos$ci stuzbowe pracownik
wykonywat,

¢) poda¢ okolicznosci, w ktorych przypusz-
czalnie powstato cierpienie i opinie tak
co do tych okolicznosci, jak tez co do
zachowania sie zainteresowanego w stuz-
bie i poza stuzbg,

d) spostrzezenia co do uchyleA od normal-
nego postepowania zyciowego,

e) opis warunkdw pracy z doktadnym po-
daniem godzin stuzbowych i szczego6to-
wym opisaniem lokalu urzedowego,
w ktédrym pracowat.

W zwigzku z tym, nalezy przedstawic
szkic lokalu z zaznaczeniem jego wymiarow
(dtugosé, szerokos$c¢ i wysokosc¢), ilosci i poto-
zenia drzwi i okien (potudnie, po6tnoc i t. d.),
ilosci i wielko$ci sprzetow urzedowych i ilosci
wspoOtpracujgcego personelu, przebywajgcego
rownocze$nie w tej samej ubikacji. Rowniez
zaznaczy¢ nalezy, czy w tym lokalu urzedo-
wanie odbywa sie bez przerwy przez catg do-
be wzglednie przez ile godzin bez przerwy.
Nalezy takze podac, jakie jest ogrzewanie tego
lokalu, centralne czy za pomocg piecéw, jakie
jest oSwietlenie (elektryczne, gazowe, naftowe),
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przecietng temperature w miesigcach zimo-
wych i letnich, a takze czy lokal jest suchy
lub wilgotny. Jezeli lokalem jest oddzial na-
dawczy wzglednie oddawczy, dostepny dla
publicznos$ci, a poczekalnia jest oddzielona
§ciankg nie dochodzacg do samego sufitu,

poda urzad ile mniej wiecej stron jest zatat-
wianych rownocze$nie w godzinach urzedo-
wych przy okienku tego lokalu.

Odnos$nie za$ stuzby doreczen, wykony-
wanej przez pracownika, wyszczegdIni¢ nalezy

doktadnie, w jakich on godzinach pracuje,
przecietny ciezar materiatu zabieranego na
rejon, rozlegto$¢ rejonu, przypuszczalng ilos¢
pieter, jaka doreczyciel przecietnie przejsé
musi i t. p. okolicznosci, majgce wptyw na
warunki ws$rod ktérych praca zawodowa jest

wykonywang.

Do wniosku nalezy dotgczyé ewentualnie
znajdujace sie w posiadaniu urzedu Swiadectwa
lekarskie, dotyczace zainteresowanego pra-
cownika.

2. Postepowanie w razie nieszcze$liwego wypadku.

W razie doznania przez pracownika nie-
szczeSliwego wypadku w czasie lub z powodu
petnienia obowigzkéw stuzbowych — winien
on dla zachowania uprawnien z art. 12 usta-
wy emerytalnej z dnia 11.XIlI 1923 r. (Dz. U.
R. P. Nr 20 poz. 160 z 1934 r.) zmienionej
czeSciowo ustawg z dnia 12.111 1938 r. (Dz.
U. R. P. Nr 17, poz. 125) zgtosi¢ o tym prze-
tozonej witadzy w terminie 1-dno rocznym.
W przypadkach zastugujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a nalezycie usprawiedliwionych
i udowodnionych, mozna przyjag¢ zgtoszenie
i po tym terminie pod warunkiem, ze zgto-
szenie nie nastgpito pdzniej niz w 3 lata po
zajsciu wypadku.

Zgtoszenie nieszcze$liwego wypadku za-
sadniczo powinno by¢ uskutecznione na pis-
mie (wz6r Nr 11). Mozna jednak przyjac
i zgtoszenie wustne, ktore nalezy zaprotokd-
towac.

W zgtoszeniu wzgl. protokéle nalezy po-
da¢ czas i miejsce wypadku, szczeg6towo
opisa¢ okolicznosci, wérdd ktorych zdarzyt sie
wypadek oraz poda¢ nazwiska Swiadkow wy-
padku. Po przyjeciu zgtoszenia wzgl. po otrzy-
maniu wiadomos$ci o nieszcze$Sliwym wypadku
— winien witasciwy przetozony niezwilocznie
przeprowadzi¢ dochodzenia administracyjne, po
czym akta wraz ze sprawozdaniem przedsta-
wié¢ Dyrekcji.



102

Do akt nalezy dotgczy¢: Swiadectwa le-
karskie, o ile pracownik bezposrednio po wy-
padku byt badany przez lekarza, protokoty ogle-
dzin miejscawypadku, odpisy raportow, protoko-
téw itp. spisanych ewentualnie w sprawie uszko-
dzenia wagonu pocztowego, samochodu lub wo-
zu. Jezeli dochodzenia w sprawie nieszczesliwe-
go wypadku przeprowadzata policja, nalezy za-
zgda¢ nadestania odpisow protokdétow i prze-
sta¢ je wraz z aktami. Dyrekcja Okregu po
otrzymaniu zgtoszenia o nieszcze$liwym wy-
padku z urzedu skieruje pracownika przed
komisje lekarskag dla ustalenia zwigzku przy-
czynowego miedzy chorobg wzgl. kalectwem
powodujgcym utrate zdolnosSci zarobkowej,
a nieszczeliwym wypadkiem, jaki miat miejce
w czasie lub z powodu petnienia stuzby.

3. Udokumentowanie wystugi emerytalnej.

W celu uzyskania szybkiego wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego powinien pracow-
nik przechodzacy w stan spoczynku przedto-
zy¢ Dyrekcji Okregu dokumenty, stwierdzaja-
ce przebieg stuzby lub pracy zaliczalnej do
wystugi emerytalnej.

Przedstawiane dokumenty (dekrety nomi-
nacyjne, zaswiadczenia wtasciwych wiadz, ksig-
zeczki wojskowe) powinnj' stwierdza¢ doktad-
nie czas stuzby (od — do) oraz charakter tej
stuzby (przygotowawczy, prowizoryczny, staty,
praca kontraktowa). Dokumenty winny by¢
przedstawione w oryginatach lub odpisach na-
lezycie posSwiadczonych t. j. przez sad, no-
tariusza lub witadze stuzbowg pracownika.

Dla orientacji jakg stuzbe nalezy udoku-
mentowa¢ — podaje sie okresy stuzby podlega-
jace zaliczeniu do wystugi emerytalnej na pod-
stawie ustawy emerytalnej z dnia Il1.X11 1923r.
(Dz. U. R. P. Nr 20 poz. 160 z 1931 r.) zmie-
nionej ustawg z dnia 12 11l 1938 r. (Dz. U. R.
P. Nr 17 poz. 125):

1) stuzba stata (art. 37 ust. 1 i 2),

2) » Pprowizoryczna,

3) » Pprzygotowawcza,

4) praca kontraktowa (art. 37 ustep 2),

5) stuzba wojskowa polska (art. 37 ustep
3 pkt. b i art. 105),

6) czas przebyty w niewoli (art. 37 ust. 3
punkt c),

7) czas przebyty w stanie nieczynnym
(art. 37 ust. 3 pkt. a),

8) czas studidw wyzszych (art.
3 pkt. a),

37 ust.
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9) okresy czynnej dziatalno$ci zmierza-
jacej do odzyskania Niepodlegtosci Panstwa
Polskiego oraz okresy odbywania kar, orze-
czonych przez witadze b. panstw zaborczych
za takg dziatalno$¢ (art. 37 ust. 6),

10) okresy pracy, za ktore powinny by¢é
przekazane Skarbowi Panstwa sktadki ubez-
pieczeniowe w my$l art. 7 ust. 6 lit. b usta-
wy emerytalnej (art. 37 ust. 7),

11) praca zawodowa, stuzba panstwowa
i stuzba samorzagdowa zweryfikowana (art. 97),

12) praca samorzgdowa (art. 81 ust. 2),

13) stuzba zaborcza cywilna i wojskowa
(art. 81 ust. 1),

14) okresy stuzby wyszczegd6lnione w art.
98 ustawy emerytalnej,

15) czas sprawowania mandatu do ciat
ustawodawczych (art. 88).

4. Stuzba w pocztach ruchomych.

Stuzba petniona w pocztach ruchomych
t.j. ambulansach pocztowych i konwoju poczty
na kolejach zalicza sie do wystugi emerytalnej
korzystniej, a mianowicie po 10 latach stuzby
w tym charakterze kazdy dalszy rok takiej
stuzby liczy sie za 14 miesiecy (art. 37 ust. 5).

Przerwy w wykonywaniu stuzby w pocz-
tach ruchomych, zachodzgce zaro6wno w okre-
sie 10-letnim, jak i w latach nastepnych, pod-
legajagcych korzystniejszemu liczeniu, nie wy-
wotujg dla zainteresowanych pracownikow
ujemnych nastepstw, gdyz poszczegdlne okre-
sy faktycznie petnionej stuzby zlicza sie ze soba.

Celem umozliwienia Dyrekcji prowadze-
nia doktadnej ewidencji tej stuzby w aktach
osobowych zainteresowanych pracownikow',
urzedy obowigzane sa przedstawia¢ Dyrekcji
co roku w terminie do 15 stycznia odrebne
dla kazdego pracownika wykazy okreséw' fak-
tycznie petnionej w ubiegtym roku przez od-
nosnych pracownikéw stuzby w pocztach ru-
chomych. W wykazach tych nalezy podawac:

1) rodzaj stuzby (ambulansowa, konwdj
poczty na kolejach),
2) czas petnienia stuzby (od — do, z po-

daniem lat, miesiecy i dni, wzdr Nr 12).
Nadto zarzgdza sie, by oprécz powyz-
szych wykazéw, urzedy niezwtocznie donosity
Dyrekcji o kazdym wypadku petnienia stuzby
w pocztach ruchomych, korzystniej zaliczalnej
do wystugi emerytalnej (t. j. po 10 latach ta-
kiej stuzby) przez uczestnikow' Panstwowego
Zaktadu Emerytalnego w Warszawie, a wiec
przez pracownikéw mianowanych w charak-
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terze statym po 31. | 1934 r. oraz wszystkich
pracownikdw prowizorycznych, a to celem pod-
wyzszenia przez Dyrekcje skiadek emerytal-
nych, uiszczonych za tych pracownikéw Pan-
stwowemu Zaktadowi Emerytalnemu.

5. Koszty przesiedlenia emerytow.

W mysl art. 21 ustawy emerytalnej z dnia
11. XI1 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 20 poz. 160
z 1934 r.) pracownik po przeniesieniu go w stan
spoczynku ma prawo do zwrotu kosztow jed-
norazowego przesiedlenia z rodzing z ostatnie-
go miejsca zamieszkania do przysztego miejsca
zamieszkania w kraju lub na obszarze W. M.
Gdanska, wedtug przepis6w normujacych spra-
we naleznosci za przeniesienie z urzedu w stuz-
bie czynnej.

Zwrot kosztow przesiedlenia obejmuje:

1) zwrot kosztéw przejazdu dla przenie-
sionego w stan spoczynku i jego rodziny, a mia-
nowicie:

a) cene biletow jazdy kolejg lub statkiem oraz
kosztow przejazdu innymi srodkami komu-
nikacyjnymi,

b) ryczatt w wysokosci 1,50 zt za kazdy do-
jazd do dworca (przystani, stacji autobuso-

wej, lotniczej itd.) i z dworca (przystaui,
stacji autobusowej, lotniczej itd.),
2) zwrot kosztow przewozu urzadzenia
domowego,

3) ryczatt na pokrycie wszystkich innych
wydatkéw w wysoko$ci dla samotnego 50$%
jednomiesiecznego, a dla utrzymujgcego rodzi-
ne — 100% jednomiesiecznego ostatniego upo-
sazenia zasadniczego w czynnej stuzbie wraz
z zasitkiem wyrdéwnawczym.

Przez rodzine, za ktdrej przesiedlenie stu-
zy emerytowi zwrot kosztéw, nalezy rozumie¢
pozostajgcych na jego utrzymaniu:

1) zone, z wyjatkiem sgdownie separo-
wanej, jezeli na mezu nie cigzy obowigzek
alimentacji,

2) meza zupetnie niezdolnego do zarob-
kowania,

3) dzieci $lubne, uprawnione i pasierbéw
— do ukonczenia 18 lat zycia, jezeli za$
uczeszczajg do szkot publicznych lub wsku-
tek utomnosci fizycznych, umystowych albo
nieuleczalnej choroby nie moga na swoje
utrzymanie zarabia¢ — do ukohczenia 24 lat,
za wyjatkiem tych, ktére weszty w zwigzki
matzenskie.

Emerytowi nie stuzy prawo do diet i do
zwrotu kosztdw przejazdu stuzby oraz do

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow

103

zwrotu kosztéw przewozu osobistego
podwdjnego.

bagazu

Zwrot ceny biletow obejmuje faktycznie
zaptacong cene biletow przejazdow kolejg lub
statkiem wedtug tej klasy, do jakiej miat
prawo emeryt ostatnio w stuzbie czynnej. Je-
zeli przesiedlajgcym sie stuzy prawo do ulgowe]
ceny biletébw zwraca sie jedynie te ulgowg
cene — bez wzgledu na to, czy z tych ulg fak-
tycznie skorzystali. Przesiedlajgcym sie zwraca
sie ceny biletdw Il lub | klasy, jezeli do prze-
jazdu tg klasg mieli prawo i jezeli faktycznie
w tej klasie podréz odbyli. Aby udowodni¢
te ostatnig okoliczno$¢ przesiedlajgcy sie winien
przedtozy¢ oryginalne bilety jazdy, ktére za
zezwoleniem dyzurnego ruchu moze zatrzymac,
wzgl. zaswiadczenie kas biletowych.

Zwrot kosztow przewozu urzadzenia do-
mowego obejmuje przewdz kolejg wzgl. in-
nym $rodkiem lokomocji, o ile jest tanszy od
przewozu kolejg. Na dowdd nalezy przedto-
zyC listy przewozowe.

Zwrot kosztow przesiedlenia stuzy tylko
tym pracownikom, ktérzy dokonajg przesied-
lenia w ciggu roku od przeniesienia w stan
spoczynku. Jezeli przekroczono oznaczony
w ustawie prekluzyjny termin — zwrot kosz-
tow moze nastgpi¢ jedynie w wyjagtkowych,
na szczegbélne wuwzglednienie zastugujacych
przypadkach, przy czym decyzja w tych spra-
wach zastrzezona jest Ministrowi Skarbu (art.
21 ust. 3 ust. emeryt.).

Prawo do zwrotu kosztow przesiedlenia,
uskutecznionego z powodu przeniesienia da-
nego pracownika w stan spoczynku, nabywa sie
niezaleznie od tego, czy pracownik nabyt
rowniez prawo do emerytury.

Prosby o zwrot kosztow przesiedlenia
nalezy wnosi¢ do Dyrekcji Okregu i dotgczyc
do nich:

a) poSwiadczenie zamieszkania w nowym
miejscu wraz z cztonkami rodziny, za
ktorych przesiedlajgcy pragnie uzyskac
zwrot kosztow przejazdu,

b) zestawienie kosztow przesiedlenia wraz
z odpowiednimi dowodami,

c) oSwiadczenie przeniesionego w stan spo-
czynku, ze przeniost sie do danej miej-
scowosci z zamiarem zamieszkania w niej
na state.

Rachunki kosztéw przesiedlenia i odpo-
wiednie dowody majg by¢ przedstawione Dy-
rekcji w terminie do dni 14 po dokonaniu prze-
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siedlenia wzglednie uskutecznieniu przewozu
urzagdzenia domowego.

Pracownikom przeniesionym w stan spo-
czynku nie stuzy prawo do otrzymania zali-
czek na koszty przesiedlenia.

Na tych samych zasadach stuzy prawo
do zwrotu kosztéw przesiedlenia réwniez wdo-
wom i sierotom po pracownikach, pod warun-
kiem, ze zmarty z tego uprawnienia nie sko-
rzystat.

Termin roczny, w ktéorym winno nastg-
pi¢ przesiedlenie liczy sie jezeli chodzi o wdo-
wy i sieroty pozostate po pracownikach zmar-
tych w stuzbie czynnej, od ich $mierci, a je-
§li chodzi o wdowy isieroty po pracownikach
zmartych po przeniesieniu w stan spoczynku,
od tego przeniesienia.

6. Kwartat poSmiertny.

W razie $mierci pracownika bedacego

w shizbie czynnej stuzy osobie, ktdra ponie-

sie koszty pogrzebu, po$Smiertne wzglednie

zwrot kosztow leczenia i pogrzebu, przy czym:

a) jezeli koszty pogrzebu ponosi zona, dzie-

ci wzgl. rodzice, przyznaje sie na pokry-

cie tych kosztéw ryczatt w wysokosci

3 miesiecznego ostatnio pobieranego
pmez zmartego uposazenia,

b) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna o0so-
ba przyznaje sie jej zwrot kosztow rze-
czywiscie poniesionych i wudowodnio-
nych najwyzej jednak do wysokos$ci 3
miesiecznego pobieranego ostatnio przez
zmartego uposazenia, pod warunkiem, ze
nie pozostawit majatku ruchomego lub
nieruchomego, wystarczajagcego na pokry-
cie tych kosztéw.

W razie $mierci pracownika przeniesio-
nego w stan spoczynku stuzy wdowie, pozo-
stajgcej z nim we wspdlnosci matzenskiej
wzglednie dzieciom S$lubnym, uprawnionym
i pasierbom zmartego, o ile zmarty faktycznie
je utrzymywat, posSmiertne w wysokosci 3
miesiecznego uposazenia, pobieranego ostatnio
przez zmartego. W razie braku wyzej wymie-
nionych cztonkéw rodziny mozna zwr6ci¢ udo-
wodnione koszty leczenia i pogrzebu innym
krewnym lub osobom postronnym, pod warun-
kiem, ze zmarty nie pozostawit majgtku ru-
chomego lub nieruchomego, wystarczajacego
na pokrycie tych kosztow.

Osoba ubiegajgca sie o uzyskanie pos-
miertnego (zwrotu kosztow leczenia i pogrze-
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bu) powinna wnie$s¢ do Dyrekcji Okregu pros-
be i dotgczy¢ do niej nastepujgce dowody:

a) jezeli o poSmiertne ubiega sie wdowa —
metryke $mierci meza i oSwiadczenie, ze
matzenstwo jej ze zmartym nie zostato
sadownie roztgczone,

b) jezeli o posSmiertne ubiegajg sie dzieci
wzgl. pasierby, ktére pozostawaty na
utrzymaniu ojca — metryke $mierci ojca
wzgl. ojczyma i zaswiadczenie witasciwej
powiatowej witadzy administracji ogol-
nej, ze osoby ubiegajagce sie o kwar-
tat po$miertny pozostawaty na utrzyma-
niu zmartego, oraz metryki urodzen
wszystkich dzieci, a jezeli sg nimi row-
niez pasierb}?, takze i metryke $lubu zmar-
tego z matka danego pasierba,

c) jezeli o zwrot kosztow leczenia i pogrze-
bu ubiegajg sie inni krewni lub osoby
postronne — maja przedstawi¢ metryke
Smierci zmartego, rachunek poniesionych
kosztow leczenia i pogrzebu, poparty do-
wodami oraz zaSwiadczenie sadu lub po-

wiatowej witadzy administracji o0go6lnej
o tym, czy i jakiej wartosci majatek
ruchomy lub nieruchomy zmarty pozos-

tawit po sobie.

7. Pensje wdowie i sieroce.

Prawo do pensji wdowiej i sierocej jest
prawem pochodnym, zaleznym od nabycia praw
emerytalnych meza wzgl. ojca.

Przyznanie i wymiar pensyj wdowich
i sierocych nastepuje tylko w razie wniesie-
nia podania przez zainteresowang osobe.

Do podania nalezy dotagczy¢:

a) metryke $mierci meza (ojca),

b) przy ubieganiu sie o pensje wdowig —
metryke $lubu, a przy ubieganiu sie
0 pensje sieroce — metryki urodzin dzie-
ci, ktorym majg by¢é przyznane pensje
sieroce,

c) poswiadczenie zamieszkania wszystkich
0s6b, ktorym ma by¢ przyznane zaopa-
trzenie,

d) oSwiadczenie zainteresowanych osob, czy
1jakie otrzymuja zaopatrzenie ze Skarbu
Panstwa,

e) oSwiadczenie zainteresowanych osob, ze
nie wstapity do klasztoru,

f) przy ubieganiu sie o pensje wdowig —
oSwiadczenie wdowy o tym, ze matzen-
stwo jej ze zmartym nie zostato sgdownie
roztgczone, w razie za$ sadowego roz-
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taczenia tego matzenstwa — wypis pra-
womocnego wyroku sgdowego lub zas-
wiadczenie sgdu, stwierdzajagce obowigzek
zmartego alimentowania zony,

g) przy ubieganiu sie o pensje sierocg —
osSwiadczenie zainteresowanych oséb o tym,
czy i jakie zajmuje sierota stanowisko?
w stuzbie panstwowej lub samorzadowej,
do ktoérego jest przywigzane stale upo-
sazenie oraz ewentualnie, ze sierota nie
zawarta zwigzku matzenskiego,

h) przy ubieganiu sie o pensje dla sieroty,
ktéra ukonczyta 18 lat — zasSwiadczenie
wtasciwego zaktadu naukowego, stwier-
dzajgce odbywanie studidw.

Jezeli wdowa ubiega sie rowniez o pen-
sje sieroce dla swych dzieci, do podania win-

no by¢ dotgczone oSwiadczenie wdowy, ze
sieroty, o ktérych pensje sie ubiega, pozo-
stajg  pod jej opiekg z samego prawa i ze

ta opieka nie zostata jej odjeta.

Zaznacza sie, ze nieprzedtozenie wyma-
ganych dowodow przewleka postepowanie,
dlatego tez powinni zainteresowani $cisle sto-
sowaé sie do wyzej podanych wskazéwek.

Kierownicy poszczegdlnych jednostek or-
ganizacyjnych, w ktoérych pracownik ostatnio
byt zatrudniony, powinni zainteresowanym
udziela¢ szczeg6towych informacyj w tym
przedmiocie, zwtaszcza jezeli chodzi o wdowy
i sieroty.

Rozdziat VIII — Sprawy agentéw
i posrednikow,

§ 1. Zastepstwa agentow w stuzbie.

W mys$l postanowienn zawartych w § 69
i 70 instrukcji organizacyjnej jednostek Kkie-
rowniczych, wykonawczych i centralnych p.p.
SP. P T. i T.“ (Dz. Urz. Nr 20/1935 poz. 56)
— wszelkie czynnos$ci wchodzace w zakres
dziatalnosci agencji, agent powinien petnié oso-
biscie, a tylko w razie niemoznosci petnienia

obowigzkéw osobiscie, moze wyreczy¢ sie
zastepcy.
Zastepstwo zatem jest dopuszczalne,

zwilaszcza we wszystkich wypadkach niemo-
znosci petnienia stuzby wskutek okolicznosci
nie wymienionych w umowie, po uprzednim
uzyskaniu zezwolenia urzedu obwodowego.

Wyreczenie sie zastepcg moze nastgpié
jednak pod pewnymi warunkami, a mianowicie
z postanowienia § 70 wynika, ze zastepcg mo-
ze by¢ osoba:
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a) doktadnie zaznajomiona z catoksztattem
stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej,

b) majgca najmniej 18 lat zycia,

¢) godna zaufania.

Na ten ostatni warunek nalezy potozy¢
szczegOlny nacisk z uwagi na tajemnice urze-
dowg. Roéwniez w interesie samego agenta
lezy, by zastepca odpowiadat podanym wyzej
warunkom, poniewaz za czymnosci zastepcy cig-
zy na agencie odpowiedzialno$¢ stuzbowa i ma-
jatkowa.

Zatrudnianie listonoszow wiejskich w cha-
rakterze zastepcéw nie jest pozadane.

Agenci, ktérzy posiadajg statych zastep-
cow, winni przedstawi¢ urzedowi obwodowe-
mu kwestionariusz osobowy zastepcy. Urzad
obwodowy bada, czy zastepca posiada wyma-
gane kwalifikacje. Agenci, ktérzy nie majg za-
stepcow, powinni dazyé do posiadania wy-
szkolonego zastepcy.

W wypadkach, gdy nieobecno$¢ agenta
w stuzbie ma trwac¢ diuzej, niz jedng godzing,
agent winien zawiadomié¢ o tym urzad obwo-
dowy telefonicznie podajgc jednoczes$nie, kogo
pozostawia jako zastepce i na jaki okres.

O ile nieobecno$¢ w stuzbie ma trwacd
dtuzej, niz jeden dzien, nalezy zawiadomic
urzagd obwodowy telefonicznie, a nastepnie
pisemnie.

W wypadku nieobecnosci
nalezy donies¢ o tym Dyrekcji
nictwem urzedu obwodowego.

ponad 3 dni,
za posred-

§ 2.

W mys$l postanowien § 72 instrukcji or-
ganizacyjnej jednostek kierowniczych, wyko-
nawczych i centralnych panstw, przedsieb.
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. Urz.
M. P. i T. s 20/1935 r. poz. 56) czynnoSci
posrednika wykonuje osoba upowazniona przez
naczelnika urzedu obwodowego.

Kierownikiem posrednictwa moze by¢
osoba posiadajagca obywatelstwo polskie, zdol-
no$¢ do dziatan prawnych, petnie wtadz umy-
stowych i fizycznych, nieskazitelng przesztos¢,
liczaca nie mniej niz 21 lat oraz witadajgca
jezykiem polskim w stowie i piSmie.

Upowaznienie do wykonywania czynnosci
posrednika wydaje wtasciwy urzagd obwodowy.

W wypadku zmiany na stanowisku po-
Srednika z powodu rezygnacji, zwolnienia,
Smierci posSrednika .ub obsady nowo urucho-
mionego posSrednictwa — urzad lub agencja,
na obszarze Kktdérej jest lub ma byé czynne

Posrednicy pocztowi.
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posrednictwo, czyni starania w kierunku wy-
szukania odpowiedniego kandydata na po-
Srednika.

Po uzyskaniu kandydata winien on wy-
petni¢ kwestionariusz osobowy oraz ztozy¢ de-
klaracje, wyrazajgcg zgode na prowadzenie po-
Srednictwa.

Deklaracje i kwestionariusz przesyta urzad
lub agencja do wtasciwego urzedu obwodowego.

Urzad obwodowy bada, czy kandydat po-
siada wymagane warunki, nastepnie ustala da-
te powierzenia kandydatowi posrednictwa, spo-
rzgdza na jego imie upowaznienie do prowa-
dzenia posSrednictwa i przesyta je wraz z de-
klaracjag o zachowaniu tajemnicy stuzbowej do
urzedu Ilub agencji p. t., na obszarze ktérych
znajduje sie posrednictwo.

O dniu powierzenia posSrednictwa nowe-
mu kandydatowi zawiadamia urzgagd obwodo-
wy Dyrekcje.

Posrednika wprowadza w urzedowanie
naczelnik urzedu (kierownik agencji), na ob-
szarze ktérego jest czynne poSrednictwo.

Przed powierzeniem posrednictwa nalezy
od kandydata odebra¢ deklaracje o zachowa-
niu tajemnicy stuzbowej.

Ztozenie deklaracji o zachowaniu tajem-
nicy stuzbowej potwierdza kandydat przez wta-
snoreczne podpisanie wiasciwego formularza.

Formularz ten podpisuje réwniez w cha-
rakterze Swiadka naczelnik lub agent wprowa-
dzajgcy posrednika w urzedowanie.

Odmowa podpisania deklaracji o zacho-
waniu tajemnicy stuzbowej powoduje unie-
waznienie upowaznienia na prowadzenie po-
Srednictwa.

Pracownik interweniujgcy przy objeciu
posrednictwa winien doktadnie zaznajomi¢ no-
wego posrednika z zakresem czynnosci posred-
nictwa oraz jego obowigzkami. W wypadku,
gdy posrednictwo przechodzi z rak jednego
posSrednika do drugiego, nalezy dopilnowac,
aby zwolniony posrednik oddat w nalez3?tym
porzadku przedmioty wyposazenia (tablice zgo-
diem, taryfe itd.).

Nadzd6r i kontrole nad czynno$Sciami po-
Srednictwa wykonuje urzad lub agencja., na ob-
szarze ktorych znajduje sie posrednictwo. Na-
czelnikom tych urzedéw (kierownikom agencyj)
przystuguje prawo wnoszenia do urzedéw ob-
wodowych wnioskéw o zwolnienie posrednika,
z powodu niedbatego wykonywania obowigz-
kow, nie stosowania sie do obowigzujacych
przepisOw i podejrzenia o nieuczciwg manipu-
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lacje oraz wnioskéw o uruchomienie lub zwi-
niecie posrednictwa.

Uniewaznienie upowaznienia wydanego
posSrednikowi moze nastapi¢ tylko przez na-
czelnika urzedu obwodowego i to w nastepu-
jacych wypadkach:

1) zwiniecie posrednictwa,

2) niedbate wykonywanie obowigzkow,

8) rezygnacja,

4) Smieré posSrednika.

Kierownik posrednictwa winien o wszel-
kich wypadkach niemoznosci petnienia funkcyj
osobiscie lub przez cztonkdw swojej rodziny
bezzwtocznie powiadomié zwierzchni urzad
(agencje) telefonem, przez listonosza wiejskie-
go lub przez inne osoby.

W wypadkach $mierci posrednika obo-
wigzek ten cigzy na cztonkach jego rodziny.

Analogicznie winien kierownik posred-
nictwa zawiadomié¢ urzad (agencje) w odpo-
wiednim czasie o zamierzonej rezygnacji z kie-
rownictwa lub o zamiarze wyprowadzenia sie,
a to celem unikniecia przerwy w funkcjono-
waniu posrednictwa.

O wypadkach zamierzonego wyprowadze-
nia sie oraz rezygnacji z kierownictwa posred-
nictwa winien urzad (agencja) natychmiast do-
nies¢ urzedowi obwodowemu, dotgczajagc wy-
kaz dochodéw posrednictwa (za rozmowy te-
lefoniczne i przyjete telegramy) za ubiegte 6
miesiecy. Ponadto winien urzad (agencja) wy-
powiedzie¢ sie, czy dalsze utrzymanie posred-
nictwa jest konieczne, przy czym wniosek na-
lezy szczegdétowo uzasadnic.

jesli utrzymanie posrednictwa jest ko-
nieczne, nalezy bezzwtocznie poczyni¢ stara-
nia o pozyskanie nowego posrednika, posia-
dajacego rowniez odpowiedni lokal, tatwo
dostepny dla publicznosci.

W razie zaprzestania wykonywania obo-
wigzkOw przez posrednika z powodu S$mierci,
wyprowadzenia sie lub choroby mogacej
potrwac¢ czas dtuzszy nalezy, gdy posrednik
nie ma zastepcy, wszelkie akta i dokumenty
oraz urzadzenia telefoniczne wraz z inwenta-
rzem znajdujacym sie w posiadaniu posSred-
nictwa natychmiast zabezpieczy¢ przed zagi-
nieciem wzgl. wglagdem os6b postronnych.
Nalezy réwniez sporzadzi¢ w 2 egzemplarzach
protokét znalezienia, do ktérego winno sie
wpisa¢ wszystkie znalezione przedmioty, sta-
nowigce wtasno$¢ P. P. T.T. Protoko6t ten ma
podpisa¢ przejmujgcy pracownik (agent) oraz
posrednik, o ile jest obecny, w przeciwnym
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razie dorosty cztonek jego rodziny lub z bra-
ku tychze miejscowy sottys, funkcjonariusz
Policji Panstwowej lub inna zaufania godna
osoba. Znalezione przedmioty nalezy przecho-
waé w urzedzie (agenciji).

Oryginat protok6tu znalezienia nalezy
wraz ze sprawozdaniem przedstawi¢ jak naj-
rychlej urzedowi obwodowemu, a kopie tych-
ze zatrzymac¢ w aktach urzedu (agencji).

Rozdziat IX.
Kwalifikowanie pracownikow.

1. Cel kwalifikowania.

Oceny kwalifikacyjne, sporzadzane co-
rocznie na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z dnia 9 wrze$nia 1937 r.
(Dz. Urz.M.P.iT. 17 poz. 44)majg na celu stwo-
rzenie podstawy do dokonywaniawyboru kandy-
datéw na poszczegdlne stanowiska, w szczegOl-
nosci na wyzsze oraz kandydatéw do awansu
i odznaczenia, z drugiej za$ strony stworze-
nie podstawy do wyeliminowania tych pra-
cownikéw, ktérzy do przesuniecia na wyzsze
stanowiska nie nadajag sie, badz tez powinni
by¢ zwolnieni ze stuzby.

Oceny kwalifikacyjne winny wykazywac,
w jakim stopniu kwalifikowany odpowiada
wymaganiom stawianym mu na zajmowanym
stanowisku oraz warunkom petnienia stuzby.

2. Osoby podlegajace kwalifikowaniu.

Oprocz pracownikow o charakterze pub-
liczno-prawnym, wyszczeg6lnionych w zalgcz-
niku Jh 1 rozporzadzenia Ministra P. i T.
z dn. 9.1X 1937 r., kwalifikowaniu podle-
gajg wszyscy pracownicy kontraktowi P. P.
T. T. z umowami na czas nieokreslony,
agenci i listonosze wiejscy w urzedach
i agencjach.

Opinie o pracownikach kontraktowych na
czas nieokreslony, zatrudnionych w jednost-
kach organizacyinjmh, uwidocznionych w za-
taczniku do rozporzadzenia M. P. i T. z dnia
9.IX 1937 r.. wydajg przetozeni wymienieni
w tymze zatgczniku — na zasadach ustalo-
nych dla pracownikéw o charakterze publicz-
no-prawnym. Oceny kwalifikacyjne o agen-
tach wydajg naczelnicy urzedow obwodowych,
do ktorych dana agencja przynalezy (bez dru-
giej opinii), oceny za$§ o listonoszach wiej-
skich, przynaleznych do agencyj, wydajg agen-
ci (pierwsze opinie) i naczelnicy urzedéw ob-
wodowych (drugie opinie).
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Jezeli chodzi o pracownikéw kontrakto-
wych z umowami na czas okre$lony, oraz
posrednikow — witasciwi przetozeni (w odnie-
sieniu do posrednikOw — naczelnicy urzedow
obwodowych) wydajg o nich na zadanie Dy-
rekcji wzgl. przy wnioskach o zmiang umo-
wy krotkie opinie, charakteryzujgce wazniej-
sze wartosci, majgce znaczenie dla stuzby.

List kwalifikacyjnych nie sporzadza sie
dla pracownikéw w stanie nieczynnym.

3. Postepowanie przy kwalifikowaniu.

Corocznie w terminie miedzy 1wrzesnia
a 15 pazdziernika przeprowadza sie sporzga-
dzanie ocen kwalifikacyjnych w sposdb naste-
pujacy: pracownik uprawniony do wydawania
opinnii fachowej wpisuje swg opinie do prze-
znaczonej dla niej rubryki (7 — prac. umyst.,
4 —niz. prac.) listy kwalifikacyjnej i nastepnie
przesytajg do 10 wrze$nia przetozonemu kwa-
lifikowanego, powotanemu do wydania opinii
pierwszej.

Wydajgcy opinie pierwszg wpisuje swo-
ja opinie na liscie kwalifikacyjnej i przesyta
ja najdalej do konca wrzesnia przetozonemu
powotanemu do wydania opinii drugiej.

Do sporzadzenia opinii o pracownikach,
niepodlegajgcych opinii fachowej, przystepuja
przetozeni wydajacy pierwszg opinie juz od
1 wrze$nia kazdego roku. Przetozony powo-
tany do wydania opinii drugiej po wpisaniu
swej opinii, przesyta w terminie do 15 paz-
dziernika listy kwalifikacyjne do Dyrekcji.

Do wydawania krdtkich opinii nie nale-
zy uzywac¢ formularza listy kwalifikacyjnej,
a przy ich wydawaniu nalezy uwzgledniac te
cechy charakterystyki szczegdtowej, w zakre-
sie ktorych kwalifikowany dat sie poznad.

Liste kwalifikacyjng wypetnia kwalifiku-
jacy wiasnorecznie.

Przy wpisywaniu opinii nalezy zwracac
uwage na to, by pismo byto czytelne, staran-
ne i czyste. Wycieranie wpisoOw oraz wypet-
nianie opinii pismem maszynowym jest niedo-
zwolone, wykreslenia za$ i zmiany nalezy
omowic¢ i uwierzytelni¢ podpisem.

Oceny w latach nastepnych winny opie-
ra¢ sie na zupetnie nowych ustaleniach i nie
mogg by¢ wuzaleznione od ocen z lat po-
przednich.

Liste kwalifikacyjng sporzadza sie tylko
w jednym egzemplarzu, bez brulionu lub odpisu.

Listy kwalifikacyjne i wszystkie doku-
menty oraz czynnos$ci zwigzane z kwalifikowa-
niem winny by¢ traktowane jako poufne.
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Listy kwalifikacyjne przechowuje Sa-
modzielny Oddziat Osobowy Dyrekcji.
Przetozeni, sprawujgcy nadzor stuzbowy
nad kwalifikowanym w ciggu dwodch lat na-
stepujagcych bezposrednio po kwalifikacji nie-
dostatecznej, winni stale zwracaé szczegdlng
uwage na te czynniki charakterystyki szcze-
gotowej, ktore daty podstawe do wydania nie-
dostatecznej oceny, przestrzegajagc zarazem
kwalifikowanego, w razie braku poprawy, ze
ponowna ocena niedostateczna pociggnie za
sobg zwolnienie ze stuzby.

4. Sposo6b sporzadzania opinii pierwszej.

a) Charakterystyka szczegotowa.

Opinie w punktach 1— 6 listy kwalifika-
cyjnej dla pracownikéw umystowych i 1— 8
dla nizszych pracownikéw, przeznaczonych na
charakterystyke szczego6towa, nalezy ujac
W sposéb opisowy. Winna ona uwydatnic
wszelkie odchylenia od poziomu przecietnego,
a wiec zalety, wady oraz specjalne indywidu-
alnosci charakteru, opisujac je w sposob tre-
sciwy, zwiezty i jasny. Jezeli odchylenia od
poziomu przecietnego nie zachodzg, nalezy
wpisywaé ,odchylen od poziomu przecietnego
nie stwierdzono".

Sporzadzanie opinii w punktach i — 6 dla
prac. umyst, i 1— 3 dla nizszych pracowni-
kow, przeznaczonych na charakterystyke szcze-
gétowag w formie odpowiedzi jednowyrazowych
za pomocg trzech stopni przeznaczonych dla
oceny ogo6lnej, jest niedopuszczalne.

Przy udzielaniu opinii co do zachowania
sie nalezy braé pod uwage zachowanie sie za-
rowno w stuzbie, jak i poza stuzba, tudziez
zachowanie sie w stosunku do przetozonych,
kolegéw, podwiadnych i interesantéw.

b) Orzeczenie ogolne.

Opinia zawarta w grupach przeznaczo-
nych na orzeczenie og6lne (punkt 8 i 9 prac.
umyst. wzgl. 5 i 6 nizsz. prac.) winna logicz-
nie wynika¢ z opinii, zawartych w grupach
charakterystyki szczeg6towej. W grupie prze-
znaczonej na orzeczenia 0 przydatnosci na
zajmowanym stanowisku oraz moznos$ci uzycia
na innym — nalezy podkresli¢ te cechy, ktore
beda miaty wptyw na o0g6lng ocene dobrg
lub niedostateczng, dajgc tym pojecie, w jakim
stopniu kwalifikowany wyr6znia sie ponad
miare przecietng lub tez w jakim stopniu nie
nadaje sie na zajmowane stanowisko.
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¢) Ogolna ocena kwalifikacyjna.

Ogdlna ocena kwalifikacyjna (p. 9 prac.
umyst. wzgl. p. 6 nizsz. prac.) jest syntetycz-
nym okre$Sleniem wartosci pracownika dla
stuzby w jednym z trzech wustalonych stopni,
tj. dobra, dostateczna i niedostateczna. Ocena
ta nie moze by¢ konstruowana mechanicznie
jako Srednia arytmetyczna wszystkich szcze-
gétowych opinii charakterystyki. Ustalajgc
stopien oceny, nalezy szeregowac poszczegdlne
cechy charakterystyki wedtug ich waznosci
dla stuzby i kierowa¢ sie tymi, ktore dla niej
majg decydujgce znaczenie.

d) Uwagi.

W punkcie 10 listy kwalifikacyjnej prac.
umyst, i punkcie 7 niz. prac. ,uwagi specjal-
ne" notuje sie fakty, ktére mialy miejsce
w tym okresie, za ktéry zostata sporzadzona
opinia, a majg wptyw na ustosunkowanie sie
do kwalifikowanego. Pod pozycjg tg nalezy
zaznaczy¢ znane przetozonemu objawy stanu
zdrowia, ktore miaty lub mogty mie¢ wptyw
na prace kwalifikowanego, wzmianki o toczg-
cych sie dochodzeniach, zawieszeniu w stuz-
bie, ujawnionych natogach itp. Tu réwniez na-
lezy nadmienia¢ o odznaczeniach, pochwatach,
wybitniejszych pracach, pracy spotecznej itd.

5. Sposo6b sporzadzania opinii drugiej.
opinie drugg powinien
przede wszystkim skontrolowaé¢ opinie pier-
wszg, zwlaszcza zwr6ci¢ uwage na to, czy
opinia w grupach przeznaczonych na orzecze-
nia ogolne tgczy sie logicznie z opinig zawartg
w grupach charakterystyki szczego6towej.

Sporzadzajagc opinie drugg, nalezy mieé
na uwadze wskazowki, przewidziane dla spo-
rzadzajacych opinie pierwszag. Wydajacy opi-
nie drugg moze wypowiedzie¢ sie ogo6lnie,
iz zgadza sie z opinig dajgcego opinie pierwsza,
a w razie gdy co do niektdrych czesci tej opinii
ma inne zdanie, zaznacza to na witasciwym
miejscu, przytaczajagc w miare moznosci, rze-
czowe uzasadnienie swego odmiennego zdania.

Ro6znica zdan w stopniu oceny ogolnej
winna by¢ uzasadniona.

Sporzadzajacy

6. Wyjasnienia pojaé charakterystyki szczeg6towej.
aj Poziom etyczny.

Uczciwos$¢: r.alezy rozumie¢ jako a) po-

szanowanie cudzych dobr materialnych w naj-

szerszym znaczeniu, a wigec zaré6wno publicz-
nych, jak i prywatnych, w stuzbie i poza stuzbg,
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tudziez b) jako poszanowanie cudzych dobr
moralnych w najszerszym zakresie, a w szcze-
gélnosci zarébwno dobrego imienia, jak i po-
mystow, owocOw prac itp.

Lojalnos¢ stuzbowa: dobrowolne podpo-
rzadkowanie sie¢ w granicach prawnie dozwo-
lonych zarzadzeniom i zleceniom wtadzy, nie
tylko co do tresci, lecz i co do ich intencyj,
oraz przestrzeganie na kazdym kroku tych norm
nawet wtedy, kiedy nie grozi odpowiedzialnos¢,
a nadto unikanie podwazania autorytetu prze-
tozonych.

Poczucie godnosci osobistej: odczuwanie
potrzeby szacunku dla samego siebie.

Bezinteresowno$¢é: powodowanie sie do-
brem stuzby i poczuciem stusznos$ci, bez wzgle-
du na interes osobisty.

Bezstronno$¢: postepowanie i ocena zja-
wisk, opierajaca sie tylko na wzgledach rze-
czowych oraz na podstawie poczucia stusz-
nosci, bez zwracania uwagi na wzgledy uboczne.

b) Poziom umystowy.

Inteligencja: zdolno$¢ umystu do uchwy-
cenia i zrozumienia istoty zjawisk i umie-
jetno$¢ poprawnego wysnuwania wnioskow.

Pamiec¢: zdolno$¢ dorozpoznawaniaiprzy-
pominania sobie tego, co sie juz kiedy$ widziato,
styszato, méwito itd. Nalezy mie¢ na uwadze
nastepujace cechy pamieci: tatwo$¢ pamieci—
zdolno$¢ do rozpoznawania i przypominania
sobie po krotkiej nauce, trwatos¢ — zdolnos¢
przypominania sobie w ciggu diugiego czasu
od chwili nauczenia sie, wszechstronno$¢ —ma
zdolno$¢ zapamietywania wielu réznorodnych
rzeczy, np. twarzy i nazwiska, wiernos¢ —pa-
mietanie zgodnie z tym, co sie rzeczywiscie
spostrzegto bez przekrecania, opuszczen i do-
datkow, gotowos¢ — zdolno$¢ do przypomina-
nia sobie na kazde zawotanie.

Uwaga: zdolnos$¢ do skupienia sie nad tym,

co sie robi, czego sie stucha, co sie widzi itp.
Nalezy rozrdzni¢:

a) koncentracje uwagi — umiejetnos¢ trwate-
go i silnego skupienia sie na jednym przed-
miocie,

b) podzielno$¢ uwagi — umiejetno$¢ skupie-
nia sie jednoczes$nie na Kilku przedmiotach,

c) przenosno$¢ uwagi — umiejetno$¢ przeno-

szenia uwagi z jednego przedmiotu na inny.
Najwazniejszg jest zdolnosé do koncentro-
wania uwagi. Bez niej zadna dtuzsza praca nie
obejdzie sie. Podzielno$¢ za$ i przenos$nosé
potrzebne sa na og6t w stopniu mniejszym
i to nie zawsze.
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Wymagajg ich w stopniu wyzszym tylko
zajecia niespokojne, przerywane, o0 niejedno-
litym charakterze.

Inicjatywa: jest zdolnoscig do zapoczatko-
wywania realizacji rozumnych i pozytecznych
projektow.

Pomystowos$é: jest zdolnosScig do wynaj-
dywania skutecznych sposobdw realizowania
zamierzonych celéw.

Rozwaga: zdolno$¢é do krytycznej oceny
witasnego lub cudzego pomystu i kierowania
sie w mowie ipostepowaniu wynikami tej oceny.

Stanowczos$¢: zdolnosé do utrzymania
w mocy wydanych zarzgdzen w granicach ro-
zumnych (a wiec nie chodzi tu o upor).

Szybkos$¢ orientacji i decyzji: zdolnos¢
do szybkiego zauwazenia najbardziej istotnych
i waznych momentéw, oraz do powziecia traf-
nej i szybkiej decyzji.

c) Zachowanie sie:

Uprzejmos$¢: polega na stosowaniu we
wspoétzyciu z ludzmi form, wyrazajagcych po-
szanowania dla ich godnos$ci osob stej.

Dyskrecja: polega na zatrzymywaniu wy-
tacznie dla siebie wiadomos$ci uzyskanych, usty-
szanych lub powzietych na podstawie wtasne-
go spostrzezenia, ktorych powtdrzenie innym
mogtoby komus$ w ten czy inny spos6b szkodzic.

Opanowanie: przy obcowaniu z innymi
polega na sttumieniu wewnatrz siebie tych
uczué, ktérych ujawnienie mogtoby wyrzadzic
innym przykrosé

Stownos$¢: polega na S$cistym przestrze-
ganiu kazdego wzietego na siebie wobec in-

nych zobowigzania — nawet w rzeczach naj-
btahszych.
Zyczliwoéé: zrozumienie potrzeb inne-

go cztowieka i che¢ stuzenia mu w miare
moznos$ci pomocg w zaspakajaniu tych potrzeb.

Dbatos¢ o godno$¢ piastowanego stano-
wiska: — polega na zrozumieniu roli, miejsca,
jakie w uktadzie spotecznym i hierarchii urzed-
niczej zajmuje, oraz na zachowaniu prostoty,
naturalnosci i w ogo6le unikania wszystkiego,
co mogtoby podwaza¢ powazanie i zaufanie,
ktorego stanowisko wymaga.

Brak prostoty i naturalno$ci oraz wysu-
wanie swojej osoby na plan pierwszy nie przy-
czynia sie do podniesienia godnosci stanowiska.

d) Wyrobienie obywatelskie.

Wykonywanie obowigzkéw obywatelskich:
winno polega¢ na S$cistym i sumiennym wy-
petnianiu obowigzkéw wzgledem Panstwa i spo-
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teczenstwa z Poczucia potrzeby
wykonywania.

Dbanie o dobro sprawy publicznej: po-
lega na dbatosci o dobro Panstwa i obywateli
wedtug najlepszej woli i wiedzy, spetnianiu
wszystkiego, co temu dobru stuzy i unikaniu
wszystkiego, coby mogto mu zaszkodzi€.

takiego ich

ej Uzdolnienia pracownicze.

Ambicja pracy: state, dobrowolne daze-
nie do jak najlepszego wykonywania swej
pracy.

Obowigzkowos$¢: wewnetrzny przymus

do wykonywania swych obowigzkéw, nawet
wbrew przeszkodom i wptywom 2z zewnatrz
i wbrew witasnym przeciwnym nastrojom.

Wytrwatosé (cierpliwo$¢): zdolno$¢ do wy-
kony wania (znoszenia) czegokolwiek przez dtuz-
szy czas, zgodnie z powzietym postanowie-
niem lub obowigzkiem, a mimo przeszkad,
trudnosci zewnetrznych i wewnetrznych.

Doktadnos$¢: dbanie o wykonanie Kkaz-
dego zadania, mozliwie najstaranniej pod
kazdym wzgledem, napiecia uwagi na to, azeby
nie poming¢ ktoregokolwiek badZz z istotnych
sktadnikéw zadania.

Systematyczno$¢: przestrzeganie tadu iko-
lejnosci w wykonywanych czynnos$ciach, zgod-
nie z planem z goéry przemyslanym.

Energia: samorzutny ped do ciggtego,
intensywnego, a obmys$lanego i pozytecznego
dziatania, bez liczenia sie z ewentualnym wy-
sitkiem, trudno$ciami itd.

Jedng z oznak energii jest szybkie tem-
po pracy, ale z warto$ci tego objawu energii
zda¢ sobie mozna sprawe, je$li sie ponadto
uwzgledni jako$¢ wynikoéw pracy.

Samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzial-
nosci: polega na tym, zeby mysSle¢ i dzia-
ta¢ bez ciggtego zbytecznego odwolywania sie
do czyjejS pomocy i wskazowek, decydujac
sie na ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,
wzglednie tam, gdzie mozna lub wolno (a tym
bardziej trzeba), powzig¢ postanowienie, roz-
strzygna¢ sprawa.

Samodzielnos¢ nie wyklucza bynajmniej
wspotpracy, odwotania sie do cudzego kryty-
cyzmu i rad, a nawet uzgodnienia tam, gdzie
wymagajg tego przepisy lub sytuacje orga-
nizacyjne.

Umiejetno$¢ wspoipracy: polega na da-
zeniu do utatwienia pracy innym, wnikaniu
dla dobra sprawy w intencje wspoOtpracowni-
koéw, liczeniu sie z nimi i ustepliwosci w gra-

nicach rozumnych, a w rezultacie na udogod-

nieniu, zharmonizowaniu swoich poczynan
z pracg innych.
Zdolnosci organizacyjne: polegajg na

umiejetnosci wyznaczenia celu pracy, plano-
wym i systematycznym roztozeniu pracy, od-
powiednim rozdzielaniu lunkcyj miedzy wszyst-
kich wspotpracownikéw (nie wytgczajgc sie-
bie), przez uwzglednienie ich uzdolnien, po-
wigzanie ich funkcyj, zeby w pracy catej gru-
py panowat tad, zeby praca piyneta réwno-
miernie inieprzerwanie, bez wzajemnych prze-
szkdd i w rezultacie prowadzita do mozliwie
najwiekszej wydajnosci, do osiggniecia celu
mozliwie najmniejszym wktadem  wysitku
i kosztow.

Umiejetnosé wychowania podwitadnych:
polega na dodatnim oddziatywaniu na nich
w kierunku rozbudzenia i ksztatcenia walorow
waznych dla stuzby.

Umiejetnos¢  szkolenia
uzdotnienienie do ¢wiczenia podwitadnych
w umiejetnosciach potrzebnych dla stuzby,
udzielania im rad i wskazdwek i sktaniania do
wysitkow, majacych na celu doskonalenie
zawodowe.

Umiejetno$¢ kwalifikowania podwtadnych:
jest to umiejetnos¢é bezstronnej oceny czto-
wieka z punktu widzenia potrzeb stuzby.

podwtadnych:

Trzeba go przede wszystkim dobrze po-
zna¢, potym przeprowadzi¢ mozliwie rzetelng
analize wtasciwosci indywidualnych, aby wresz-
cie moc okres$li¢ go syntetycznie, wedtug cech
najwazniejszych dla stuzby.

Wyrobienie stuzbowe: wyrobiona przez
dtuzszg praktyke biegto$¢ w zatatwianiu spraw
swego urzedu.

Jednvm z waznych objawdéw wyrobienia
stuzbowego dla wigkszosci pracownikéw, jest
umiejetno$¢ poprawnego redagowania aktow
i pism wurzedowych, polegajaca na jasnym
i Scistym oddaniu swych mysli, oraz na zacho-
waniu wszystkich wymagan formalnych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej: zacho-
wanie w tajemnicy wszystkiego tego, czego
ujawnienie nie lezy w interesie publicznym
i w interesie stuzby.

f) Wymagania specjalne dla wykonywujacych pracag
danego rodzaju.

Jako wymagania specjalne uwzglednia
sie zaro6wno wazne dla danego rodzaju stuzby
cechy moralne i intelektualne, jak i specjalne
uzdolnienia i umiejetnosci.
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Dla przyktadu i utatwienia podaje sie ni-
zej pare takich ocen, ktore mogg byé wazne
dla pewnego rodzaju stuzby:

Odwaga cywilna: zdolno$¢ do prze-
zwyciezania leku przed szczerym wyjawieniem
swoich pogladdéw.

Odwaga osobista: zdolno$¢ do opano-
wania strachu w obliczu niebezpieczenstwa,
z ktédrego zdaje sie sprawe, nie uleganie na-
strojom panicznym zbiorowiska.

Kultura umystowa: jest to osiggniety
drogg rozwoju stan umystu, ktdry przyswoit
sobie elementy zdobytych wiadomos$ci w stop-
niu uzdalniajagc3s?m go do samodzielnego wy-
twarzania poglagdow na zagadnienia zycia, be-
dace przedmiotem nauki oraz na zjawiska,
bedgce przedmiotem sztuki.

Zdolnos¢ przemawiania publicznie:
blicznie, tzn. na zgromadzeniu
0sO6b obcych.

pu-
liczniejszych

Rozdziat X — Ewidencja personalna.

§ 1
1. Ewidencje
cownikéw prowadzi

Karty osobowe

osobowa wszystkich pra-
sie na druku ,karta
osobowa".

Karty osobowe pracownikdéw urzeddéw
i agencyj prowadzg te jednostki organizacyjne.

Karty osobowe Kkierownikow jednostek
organizacyjnych w obwodzie prowadzi sie
w urzedzie obwodowym.

Karty osobowe naczelnikéw urzedéw ob-
wodowych i rejonowych prowadzi sie w tych
urzedach analogicznie jak innych pracownikdw,
oprécz wpisow, dotyczacych przebiegu stuzby.

Urzedy pocztowo-telekomunikacyjne pro-
wad zgrowniez karty osobowe pracownikow stuz-
by telekomunikacyjnej, wchodzacych w sktad
osobowy urzedu. Wpisow w kartach co do przy-
dziatu i przydatnos$ci tych pracownikow doko-
nuje sie po porozumieniu z naczelnikiem re-
jonowego urzedu, osiggnietym w sposob
najdogodniejszy.

Karty osobowe przechowuje sie w tecz-
kach osobnych dla: a) pracownikow umysto-
wych, b) pracownikéw nizszych, c¢) kierowni-
kow jednostek organizacyjnych w obwodzie.

2. Karty osobowe majg by¢é prowadzone
§cisle i biezagco wedtug nadruku. Dane osobo-
we w rubr. 1—20 zaktada i wypetnia Dyrek-
cja dla pracownikow, przyjetych do stuzby
przez Dyrekcje.

W szczego6lnosci: w rubr. 21 wpisuje sie
rowniez urlopy okolicznosciowe,

w rubr. 22 nalezy odnotowa¢ nieobec-
nos¢ w stuzbie z powodu choroby po wyzdro-
wieniu i zgtoszeniu sie pracownika do stuzby,

w rubr. 23 wpisuje sie zasitki i nagrody
na podstawie otrzymanych asygnat z Dyrekcji;

w rubr. 27 nalezy notowac¢ kary po upra-
womocnieniu sie orzeczenia,

w rubr. 28 nalezy doktadnie I szczegéto-
wo notowaé petnione funkcje w poszczeg6l-
nych dziatach stuzby oraz wykazang przydat-
nos$¢, np.: przyjmowanie paczek — dobra,
rozdzielnia listowa — dostateczna, przyjmo-
wanie przekazéw — miat braki itd.J nie wolno
natomiast ogranicza¢ sie do podania tylko
ogOllnie oddziatu lub urzedu, do ktorego pra-
cownik miat przydziat. W tej rubryce nalezy
notowa¢ roéwniez okres zawieszenia w petnie-

niu stuzby.
3. W razie przeniesienia:
a) kierownika jednostki organizacyjnej zjed-
nego obwodu do innego — przesrta sie

karte osobowa bezposSrednio do wtasci-

wego urzedu obwodowego,

b) pracownika jednej jednostki organizacyj-
nej do innej — karte osobowag przesyta sie
bezposrednio do nowego miejsca stuzbo-
wego pracownika.

W razie delegacji pracownika:
samodzielne (zastepstwo
naczelnika) — karte osobowga prowadzi
w dalszym ciggu ta jednostka, z ktorej
pracownik zostat delegowany,

a) na stanowisko

b) na stanowisko podwtadne — karte osobo-
wg przesyta sie tej jednostce, do ktdrej
pracownik zostat delegowany.

W razie
lub rezygnacji pracownika — Kkarte
przesyta sie Dyrekcji.

4. O wszelkich zmianach w stosunkach
osobistych, rodzinnych lub wojskowych pra-
cownik jest obowigzany niezwtocznie powia-
domic¢ przetozonego i przedstawi¢ odpowiedni
dokument.

Na podstawie dokumentu wuzupeinia sie

wiasciwg rubryke karty osobowej. Nastepnie
sporzadza sie uwierzytelniony odpis doku-

mentu i przesyta Dyrekcji celem uzupetnie-
nia lub sprostowania ewidencyjnego wykazu
stuzbowego i witaczenia do akt osobowych
pracownika.

O zmianach dotyczacych kierownikéw
jednostek organizacyjnych w obwodzie — do-
nosi sie za posrednictwem urzedu obwodowego.

Smierci, zwolnienia, wydalenia
osobowg
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5. Karty osobowe majg by¢ stale uaktu-
alniane czytelnym i starannym pismem i jako
poufne przechowywane pod zamknieciem oraz
uzywane tylko dla celéw stuzbowych.

Za nalezyte prowadzenie kart osobowych,
przechowywanie i ich wymiane, odpowiada

osobiscie kierownik odnosnej jednostki orga-
nizacyjnej.
Organa inspekcyjne majg obowigzek

sprawdzania osobisScie, czy karty osobowe sg
prowadzone w mys$l niniejszych przepisow.

6. Poza kartg osobowg jednostki organi-
zacyjne, podlegle Dyrekcji, nie prowadzg zad-
nych akt osobowych.

§ 2.

Wydawanie zaswiadczen o przebiegu
stuzby b. pracownikom stalym i prowizorycz-
nym, praktykantom oraz pracownikom kon-
traktowym na czas okreslony i nieokres$lony,
nalezy do wtasciwosci Dyrekcji.

jednostki organizacyjne podlegte Dyrek-
cji wydaja we wtasnym zakresie zaswiadcze-
nia o pracy tylko bytym robotnikom.

W zasSwiadczeniach stwierdza sie tylko
czasokres trwania pracy i charakter zatrudnie-
nia, bez wyrazania jakiejkolwiek opinii. Za-
Swiadczenia podpisuje kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej i zaopatruje je od-
ciskiem pieczeci urzedowej.

ZaSwiadczenia o przebiegu stuzby.

Pracownikom, Kktérzy nie pozostawali
w stosunku stuzbowym do P.P.T.T. lecz
byli zakontraktowani przez kierownikow jed-
nostek organizacyjnych, jako pracodawcodw,
zasSwiadczenia o pracy wydaje witasciwy pra-
codawca, bez zaopatrywania tego zaswiadcze-
nia w odcisk pieczeci urzedowej i wymienia-
nia stanowiska stuzbowego.

Jezeli zainteresowany zazada wystawie-
nia dalszych egzemplarzy zaswiadczenia lub
w razie zagubienia oryginatu zazada odpisu
zaswiadczenia, nalezy przestrzega¢ postano-
wien art. 157 i 16L ustawy o optatach stem-
plowych z dnia 1.VII 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr 64,
poz. 404 z 1935 r.).

8 3. Wykaz zmian personalnych.
O zmianach w stanie personelu nalezy
donosi¢ ,Wykazem zmian personalnych" we-

dtug wzoru Nr 13 w dniu zaistnienia zmiany,
poniewaz po6zniejsze doniesienia powoduja nie-
aktualnos$¢ ewidencji personalnej.
Wykazy zmian numeruje
w ciggu roku kalendarzowego.

sie  kolejno

Okregu Poczt i Telegraféow

Stan personelu posiadajgcego staty przy-
dziat do urzedu oraz stan faktyczny z kon-
cem dnia, za ktéry sporzadza sie wykaz zmian,
nie moze przekracza¢ ustalonego sktadu oso-
bowego.

Wykazany stan poczatkowy ma by¢ zgod-
ny ze stanem koncowym ostatniego wykazu
zmian.

Do stanu personelu w ramach skitadu
osobowego wlicza sie pracownikéw kontrak-
towych na czas nieokres$lony, jezeli nie sg oni
wyraznie przydzieleni do praktyki poza skia-
dem osobowym.

Do wykazu zmian nalezy dotgcza¢ dowo-
dy uzasadniajgce ubytek personelu, jezeli nie
wynika On z zarzadzenia Dyrekcji.

Urzedy nieobwodowe i agencje przesyta-
ja wykazy zmian za poSrednictwem witasciwe-
go urzedu obwodowego, ktéry po odnotowa-
niu zmian w swej ewidencji, umieszcza adno-
tacje ,widziano" i przesyta niezwiocznie Sa-
modzielnemu Oddziatowi Osobowemu Dy-
rekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

8 4. Wykaz kontrolny zatrudnienia pracowni-

kow kontraktowych na czas okreslony.

Wszystkie urzedy zatrudniajgce pracowni-
kow kontraktowych na czas okreslony w dniu
1 danego miesigca wzglednie m jace na pod-
stawie otrzymanego zezwolenia zatrudni¢ ta-
kich pracownikdéw w ciggu miesigca, przed-
stawiaja Samodzielnemu Oddziatowi Osobowe-
mu Dyrekcji wykaz kontrolny wedifug wzoru
Nr 14.

Sposdb wypetnienia wykazu nie wymaga
szczegbtowego omowienia.

Zaznacza sie tylko, ze:

a) do stanu personelu posiadajgcego staty
przydziat do urzedu nie wlicza sie pra-
cownikow kontraktowych na czas okre-
Slony,

b) jezeli kandydat ma by¢ dopiero wyznaczo-
ny, rubryke 2 pozostawia si¢ nie wypet-
niong, natomiast dalsze rubryki nalezy
wypetnié,

c) w odpowiedniej rubryce 3 do 18 wsta-
wia sie kreske pionowa, zaleznie od
przyczyny zatrudnienia pracownika,

d) rubryki od 3 — 22 nalezy na koncu pod-

sumowac,
e) w rubryce ,uwagi" nalezy poda¢ date
i numer zezwolenia Dyrekcji na zatrud-

nienie pracownikow.
Wykaz musi by¢ sporzadzony i wystany
w dniu 1 kazdego miesigca.
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Rozdziat XI — Ubezpieczenia Spoteczne.

8 1 Przepisy, dotyczace ubezpieczenh spotecz-

nych pracownikow panstwowego przedsiebior-

stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" zatrud-

nionych na cieszynskiej czesci Wojewddztwa
Slaskiego.

I. Rodzaje ubezpieczen.

1. Na terenie cieszynskiej czesci Woje-
woédztwa Slaskiego istnieja nastepujace ro-
dzaje ubezpieczen:

D na wypadek
(chorobowe),
2) od wypadkéw w zatrudnieniu
zawodowych (wypadkowe),
3) emerytalne: a) pracownikéw umystowych
b) robotnikéw (pracownicy
nizsi i robntnicy),
4) na wypadek braku pracy pracownikow
umystowych.

Ponadto istnieje ubezpieczenie na wypa-
dek bezrobocia pracowmikéw nizszych (ro-
botnikow) oraz optaty na Fundusz Pracy.

choroby i macierzynstwa

i chorob

Il. Pracownicy umystowi i nizsi (robotnicy).

2. Do pracownikow umystowych zalicza
sie pracownikéw kontraktowych zatrudnionych
na czas okres$lony lub nieokre$lony na stano-
wiskach przewidzianych w P. P.T.T. dla pra-
cownikow umystowych oraz agentow.

3. Do pracownikéw nizszych (robotnikéw)
zalicza sie pracownikéw kontraktowych w stuz-
bie nizszej naczas okreslony lub nieokreslony,ro-
botnikdw teletechnicznych statych isezonowych.

IIl. Obowigzek ubezpieczenia pracownikéw umystowych.

4. Pracownicy umystowi podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia (kategoria ,,U*):

1) na wypadek choroby i macierzynstwa

(chorobowemu),

2) od wypadkéw w zatrudnieniu i
zawodowych (wypadkowemu),

3) emerytalnemu,

4) na wypadek braku pracy.

Ponadto uiszczajg optaty na Fundusz Pracy.

5. Ubezpieczeniu chorobowemu i wypad-
kowemu podlegajg pracownicy, bez roéznicy
pici i wieku, pozostajgcy w stosunku pracy
najemnej lub w stosunku stuzbowym.

6. Ubezpieczeniu emerytalnemu i na wy-
padek braku pracy podlegajg pracownicy, kto-
rzy ukonhczyli 16 a nie przekroczyli 60 lat zy-
cia w chwili objecia zatrudnienia, uzasadnia-
jacego obowigzek ubezpieczenia lub ktorzy

choréb
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ukonczyli wprawdzie 60 lat zycia, lecz posia-
dajg z okresu pracy przed osiggnieciem po-
wyzszego wieku, miesigce sktadkowe policzalne
do ubezpieczenia z tytutu pracy w jakimkol-
wiek zaktadzie pracy.

7. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia w/podanym wyzej zakresie (w punktach
1 — 4 ustepu 4) pracownicy panstwowi wzgl.
przedsiebiorstw panstwowych, mianowani na

state, prowizorycznie oraz praktykanci,
przy czym:
a) jesli chodzi o ubezpieczenie chorobowe

i wypadkowe, wymienieni pracownicy sg
zwolnieni od tego ubezpieczenia jedynie
z tytutu pracy, w ktorej zostali miano-
wani na stale, prowizorycznie Ilub przy-
jeci na praktykantow, jednakze z tytutu
wszelkich innych zatrudniehn pracownicy
ci podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu
i wypadkowemu,

b) jeSli chodzi o ubezpieczenie emerytalne
i na wypadek braku pracy — to wymie-

nieni pracownicy sg zwolnieni od tegoz

ubezpieczenia z tytutu wszelkich zatru-

dnien.

8. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia na wypadek braku pracy (kat. Ub)
pracownicy otrzymujacy zaopatrzenie (pensje,

renty, emerytury itp.) z tytutu zatrudnienia

okre$lonego w ustepie 7.

9. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego i na wypadek braku pra-
cy pracownicy (kategoria ,Ucw"):

a) ktorzy nie podlegali temu ubezpieczeniu
przed dniem 12 maja 1934 r., a w dniu
12.V 1934 r. ukonczyli 40 lat zycia.

Warunek ten dotyczy rowniez tych pra-
cownikéw p.t., ktorzy zostali przyjeci do stuz-
by p. t. po dniu 12.V 1934 r., jezeli pracow-
nicy ciprzed przyjeciem ich do pracy w P. P.T.T.
byli zatrudnieni i ubezpieczeni przez innych
pracodawcow;

b) ktérych czynnos$ci uzasadniajgce obowig-
zek ubezpieczenia stanowig zajecia ubocz-
ne, przynoszgce dochdd nizszy, anizeli
inne state czynnos$ci zarobkowe, nie uza-
sadniajgce obowigzku ubezp:eczenia.

10. Pracownicy pobierajacy renty wzgl.
zaopatrzenia z jakichkolwiek innych tytutow,
ktore nie odpowiadajg zaopatrzeniom w ro-
zumieniu ustepu 8, podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia w peitnym zakresie (punkty 1—4
ust. 4).
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11. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia chorobowego pracownicy/ktérych za-
robek w okresie miesiecznym przekracza 725 zt
(kategoria Uiw).

12. Praktykanci i wolontariusze
bedgcy uczniami lub absolwentami
szk6t zawodowych i akademickich,
zatrudnieni wytgcznie w celu prak-
tycznego przysposobienia sie do
swego zawodu wedtug przepisow
ustawowych lub danej uczelni, po-
dlegajg tylko wubezpieczeniu wy-
padkowemu, za ktére to ubezpie-
czenie optaca <catg sktadke sam
pracodawca.

13. Na wtasne zgdanie mogg sie zwolnié
od obowigzku ubezpieczenia studenci pan-
stwowych szkéi akademickich oraz innych
szk6t wyzszych, ktdre oznaczy Minister Opie-
ki Spotecznej.

IV. Obowigzek ubezpieczenia pracownikéw nizszych
(robotnikow).

14. Pracownicy nizsi (robotnicy) podlega-

ja obowigzkowi ubezpieczenia (kategoria ,,R“):
1) na wypadek choroby i macierzynstwa

(chorobowego),

2) od wypadkow w zatrudnieniu i choro6b
zawodowych (wypadkowego),
3) emerytalnego.

Ponadto podlegajg ubezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia w Funduszu Bezrobocia
i optatom na Fundusz Pracy.

15. Ubezpieczeniu chorobowemu, wypad-
kowemu i emerytalnemu podlegajg pracowni-
cy nizsi (robotnicy) bez ro6znicy pici i wieku,
pozostajgcy w stosunku pracy najemnej lub
w stosunku stuzbowym.

16. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia chorobowego, w}?padkowego i emery-
talnego — pracownicy nizsi panstwowi wzgl.
przedsiebiorstw panstwowych, mianowani na
state lub prowizorycznie z tytutu zatrudnienia,
w ktérym zostali mianowani na state lub pro-
wizorycznie. Z tytutu wszelkich innych za-
trudnien podlegajg ci pracownicy obowigzko-
wi ubezpieczenia w pelnym zakresie, a wiec
chorobowemu, wypadkowemu i emerytalnemu.

17. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego pracownicy nizsi (robot-
nicy) kategoria ,Rcw'"

a) ktérzy zostali przyjeci do pracy po prze-
kroczeniu 60 roku zycia, a ktérzy w chwili
objecia zatrudnienia uzasadniajgcego obo-
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wigzek ubezpieczenia nie majg przeby-
tych w ubezpieczeniu co najmniej 50 ty-
godni sktadkowych w przeciggu ostatnich
3-ch lat, przy czym do okresu 3 lat
nie wlicza sie udowodnionego zasSwiad-
czeniem urzedu pos$rednictwa pracy czasu
pozostawania bez zatrudnienia z powodu
niemoznosci znalezienia odpowiedniego
zajecia, czasu pobierania zasitku z ubez-
pieczalni spotecznej, czasu pobierania ren-
ty wypadkowej w wysokosci nie mniej
niz 40% renty peinej oraz czasu obowigz-
kowej stuzby wojskowej,

b) ktoérych zasadniczym Zrddiem utrzyma-
nia nie jest praca najemna, jezeli za-
trudnieni sg przez p. p. ,P. P. T. i T."

przy robotach sezonowych na liniach te-
legraficznych i telefonicznych nie diuzej
jak jeden miesigc,

c) ktérzy otrzymujag rente inwalidzkg z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Pracownicy, otrzymujgcy renty z innych

tytutéw (np. renty wojskowe, wypadkowe,
starcze), podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia

w petnym zakresie tj. chorobowego, wypad-
kowego i emerytalnego.
18. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-

czenia chorobowego i emerytalnego pracownicy
nizsi (robotnicy) kategoria ,,Rw“— dla ktérych
praca najemna nie stanowi gtownego Zrddia
utrzymania, zatrudnieni celem wykonania prac
dorywczych, albo tez zatrudnieni okazyjnie
lub przejsciowo, jezeli zatrudnienie u tego
samego pracodawcy nie trwa diuzej niz ty-
dzien.

Przyktad: Na linii telef. stwierdzono uszko-
dzenie. W celu szybkiej naprawy przyjeto do
pracy kilku miejscowych rolnikdw na 3 dni.
Praca ta? dla przyjetych rolnikéw nie stanowi
gtéwnego zrodta, utrzymania, wiec podlegaja
oni tylko ubezpieczeniu wypadkowemu.

19. Zwolnienia od ubezpieczenia podane
w ustepie 17 pkt. b) oraz ustepie 18 nie ma-
ja zastosowania w odniesieniu do robotnikow
zatrudnionych dorywczo na krotki przecigg
czasu do prac Scisle okreslonych, celem wy-
tadowania przesytek z wagondéw, usuniecia
przeszkéd na liniach telef., powstatych skut-
kiem mrozow, wybudowania odcinkéw linii
telef. przy dotgczeniu nowych stacyj abonen-
towych itp., albowiem chodzi tu o osoby,
ktorych zasadniczym Zrédiem zarobku jest
praca najemna w obcych zaktadach pracy.
Oprocz tego umowy ze wspomnianymi ro-
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botnikami nie maja charakteru umow o dzieto,
lecz majg charakter umoéw najmu pracy, gdyz
robotnicy ci ptatni sg zaleznie od ilosci wy-
konywanej pracy ,za przepracowane godziny".

Wobec powyzszego pracownicy ci pod-
legaja obowigzkowi ubezpieczenia w peinym
zakresie t. j. chorobowego, wypadkowego
i emerytalnego, chocby pracowali tylko Kkilka
godzin w danym dniu. To samo dotyczy sit
zastepczych umystowych i nizszych, zatrud-
nionych dorywczo w urzedach i agencjach.
W odniesieniu do sit zastepczych umystowych
majg zastosowanie zastrzezenia o ubezpiecze-
niu emerytalnym podane w dziale V.

20. Nie podlegajg obowiagzkowi ubez-
pieczenia chorobowego pracownicy — Kkate-
goria ,Riw*“ — Kktorych zarobek w okresie
miesiecznym przekracza 725 zi

V. Rozpoozecie i ustanie obowigzku ubezpieczenia.

A. Pracownicy umystowi.

21. Obowigzek
kéw umystowych:
a) na wypadek choroby i macierzynstwa (cho-
robowego),
b) od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych (wypadkowego)
rozpoczyna sie od dnia rozpoczecia pracy,
a ustaje z dniem rozwigzania stosunku pracy.
Zatem obowigzek ubezpieczenia wypad-
Icowego i chorobowego istnieje nawet w tym
wypadku, gdyby zajecie trwato tylko 1 dzien.

ubezpieczenia pracowni-

22. Obowigzek ubezpieczenia:
a) emerytalnego,
b) na wypadek braku pracy,
rozpoczyna sie od dnia pierwszego tego miesigca
kalendarzowego, w ktorym pracownik objat
zajecie i zajecie to trwato w tym miesigcu
przynajmniej li dni, w przeciwnym razie od
dnia pierwszego nastepnego miesigca z tym
samym zastrzezeniem, t. zn. gdy w nastepnym
miesigcu pracowat przynajmniej 14 dni.
23. Obowigzek ubezpieczenia:
a) emerytalnego,
b) na wypadek braku pracy,

ustaje z koncem miesigca kalendarzowego,
w  ktdrym ubezpieczony utracit charakter
pracownika umystowego, Ilub wuzyskat pra-

wo do renty inwalidzkiej lub starczej, a zaje-
cie trwato w tym miesigcu kalendarzowym
przynajmniej 14 dni, w przeciwnym razie
z koncem poprzedniego miesigca kalenda-
rzowego.
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B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

24 Obowigzek ubezpieczenia pracownika
nizszego:

a) na wypadek choroby i macierzynstwa
(chorobowego),

b) od wjrpadkoéw i chordéb zawodowych (wy-
padkowego),

¢) emerytalnego,
rozpoczyna sie z dniem faktycznego rozpocze-
cia pracy, a wustaje z dniem rozwigzania
stosunku pracy. Obowigzek tych ubezpie-
czen istnieje wiec nawet w tym wypadku,
gdvby zajecie trwato tylko 1 dzien.

VI. Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia oraz
zgtaszanie zwolnien i zmian.

25. Kazdego przyjetego lub przeniesio-
nego z innej jednostki organizacyjnej pracow-
nika, podlegajgcego ubezpieczeniu, obowigza-
ny jest pracodawca zgtosi¢ indywidualnie na
formularzu ,,Zgtoszenie o wstgpieniu do pracy"”
do Ubezpieczalni Spotecznej lub jej oddziatu,
w ktdrej okregu znajduje sie miejsce zatrud-
nienia. Zgtoszenie winno by¢ dokonane w cig-
gu 7 dni, jezeli za$ siedziba zaktadu pracy
znajduje sie poza siedzibg Ubezpieczalni Spo-
tecznej lub jej oddziatu — w ciggu 10 dni od
dnia przyjecia (przeniesienia) pracownika.

Zgtoszenie winno by¢ wypetnione do-
ktadnie i podpisane przez pracodawce i pra-
cownika. Od pracownika, ktéry przedtem byt
juz ubezpieczony nalezy zazada¢ legitymacji
ubezpieczeniowej, celem odnotowania numeru
we witasciwej rubryce zgtoszenia.

26. Zgtoszenia nalezy dokonaé¢ bez wzgle-
du na to, czy pracownik byl juz poprzednio
ubezpieczony i czy podlega wszystkim, czy
tylko niektorym rodzajom ubezpieczenia.

W koncowych pozycjach formularza pra-
codawca proponuje, jakim rodzajom ubezpie-
czenia winien podlega¢ zgtoszony pracownik.
Jezeli Ubezpieczalnia uzna inny zakres ubez-
pieczenia, niz podany przez pracodawce, woOw -

czas wydaje orzeczenie, ustalajgce zakres
obowigzku ubezpieczenia zgloszonego pra-
cownika.

Orzeczenie takie wydaje Ubezpieczalnia
takze wowczas, gdy pracodawca lub pracow-
nik zgtosili na pismie, rownoczes$nie z doko-
naniem zgtoszenia,zastrzezenie co do zakresu
obowigzku ubezpieczenia.

27. Pracodawcy obowigzani sg zgtaszac
do witasciwej Ubezpieczalni lub jej oddziatu
co miesigc imiennie wszelkie zmiany w stanie
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zatrudnienia (wymeldowania) oraz zmiany
w wysokosci zarobkoéw zatrudnionych u sie-
bie pracownikow.

28. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
4 pracownikéw podlegajgcych ubezpiecze-
niu, obowigzani sg dokonywaé¢ zgtoszenia
zmian za pomocg wykazéw stanu zatrudnienia.

29. Pracodawcy zatrudniajgcy najwyzej
3 pracownikdw podlegajgcych ubezpieczeniu,
obowigzani sg zgtasza¢ indywidualnie kazdg
zmiane zarobku tych pracownikéw oraz wy-
meldowywaé¢ kazdego pracownika zwolnione-
go z pracy na przepisanych formularzach.

30. Wykazy stanu zatrudnienia wraz
z deklaracjami, stuzgcymi do obliczania skia-
dek ubezpieczeniowych, oraz indywidualne
zgtoszenia zmian zarobkéw winny by¢ prze-
sytane za kazdy miesigc kalendarzowy naj-
pozniej do 10 dnia nastepnego miesigca.

31. Indywidualne wymeldowania z ubez-
pieczenia winny by¢ zgtaszane do Ubezpie-
czalni w ciggu 7 dni, a jezeli siedziba za-
ktadu pracy znajduje sie poza siedzibg Ubez-
pieczalni lub jej oddziatu —mw ciggu 10 dni
od daty rozwigzania stosunku pracy.

32. W imieniu pracodawcy w sprawach
ubezpieczeniowych wystepuja:

a) Dyrekcja Okregu P. i T. w odniesieniu
do pracownikéw kontraktowych zatrud-
nionych w Dyrekcji Okregu,

b) wszystkie urzedy pocztowe, pocztowo-
telekomunikacyjne i telefoniczno-telegra-
ficzne oraz przewozowe, w odniesieniu
do zatrudnianych w danej jednostce pra-
cownikow kontraktowych, pozostajgcych
w stosunku prywatno-prawnym do p. p.
SP.P.To0 T4,

c) wszystkie agencje w odniesieniu do agen-
tow pocztowjmh i pracownikow kontrak-

towych umystowych i nizszych, zatrud-
nianych w agencjach, a pozostajgcych
w stosunku prywatno-prawnym do p. p.

SP. PO T 0 T

d) obwodowe urzedy w odniesieniu do kie-
rownikéw posrednictw p. t,

e) rejonowe urzedy telef.-telegr. w odnie-
sieniu do zatrudnianych w ich rejonach
robotnikow teletechnicznych,

f) oraz jako prywatni pracodawcy — naczelni-
cy urzeddw, kierownicy agencyj i admi-
nistratorzy—odnos$nie dopracownikéw,nie
stojacych w zadnym stosunku stuzbo-
wym do p. p. ,P. P. T. i T“, a wiec
w odniesieniu np. do sprzataczek,
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VIl. Wymiar sktadek.

33. Sktadki wymierza sie na podstawie
faktycznego zarobku pracownika ubezpieczo-
nego, na ktdry sktada sie:

a) wynagrodzenie pieniezne pracownika wraz

z dodatkami stuzbowymi. Za faktyczny

zarobek agentéw uwaza sie ich wynagro-

dzenie osobiste wraz z dodatkiem tele-
graficznym, natomiast nie bierze sie pod
uwage ryczattow,

b) wynagrodzenie w

utrzymanie itp.).

34. Od jednorazowych zapomég wzgl.
nagréd nie objetych umowa, a zaleznych od
uznania pracodawcy, nie optaca sie skiadek
ubezpieczeniowych.

35. Sktadki:

a) na wypadek braku pracy,

b) emerytalne,
pracownikow umystowych—oblicza sie¢ od wy-
nagrodzenia miesiecznego. Przy wyptacie
dziennej za zarobek miesieczny stanowigcy
podstawe wymiaru skiadek dla ubezpieczenia
emerytalnego i na wypadek braku pracy, przyj-
muje sie zarobek dzienny pomnozony przez 25,
a przy wyptacie tygodniowej czterokrotne wy-
nagrodzenie tygodniowe.

36. Jezeli pracownik umystowy otrzymu-
je wynagrodzenie nie przekraczajace 60 zt
miesiecznie, podlega ubezpieczeniu emerytal-
nemu i na wypadek braku pracy od 60 zt
miesiecznie i sktadki oblicza sie od 60 zi

37. Sktadki:

a) nawypadek choroby i macierzyrnstwa (cho-

robowe),

b) od wypadkdéw w zatrudnieniu ichordb za-

wodowych (wypadkowe),

c) emerytalne robotnikéw (prac. nizsz.)
oblicza 'sie od wynagrodzenia tygodniowe-
go. Za zarobek tygodniowy przy wypta-
cie miesiecznej, przyjmuje sie 6/25 czesSci za-
robku miesiecznego, a przy wyptacie dziennej,
kwote wynagrodzenia dziennego pomnozong
przez 6. Wynagrodzenie tygodniowe zaokragla
sie do catych ziotych w ten sposdb, ze kon-
coéwki od 50 gr. wiacznie zaokragla sie w go-
re do 1 ztotego, a do 50 groszy nie uwzglednia
sie. Sktadki miesieczne za ubezpieczenia wy-
mienione w niniejszym ustepie (37) pod a),
b), c) oblicza sie w danym miesigcu za tyle
tygodni, ile dany miesigc liczy sobot.

38. Jezeli ubezpieczony nie pracuje peiny
tydzien, za zarobek tygodniowy przyjmuje sie
kwote, ktora przypada tgcznie tylko za dnieg

naturze (mieszkanie,
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przepracowane, nie mniejszg jednak jak 6 zi,
0 ile pracodawca nie jest obowigzany wypta-
ci¢ réwniez wynagrodzenia za dnie nieprze-
pracowane.

39. Jezeli ubezpieczony nie pobiera zadne-
go wynagrodzenia lub zarabia mniej niz 6 zt
tygodniowo — podlega ubezpieczeniu od 6 =zt
tygodniowo.

VIIl. Wysoko$¢ sktadek i podziat miedzy pracodawcy

i pracownika.
A) Pracownicy umystowi.

40. Sktadki za pracownikéw umystowych
wynosza:

1) na wypadek choroby i macierzynstwa
(chorobowe) 4.6#, ktore ptacg pracodawca i pra-
cownik po potowie tj. po 2.3#;

2) od wypadkéw w zatrudnieniu i chordb
zawodowych (wypadkowe) wg Il Kkate-
gorii, 10 klasy niebezpieczenstwa (wraz z do-

datkiem jednolitym) 0.85#. Catg sktadke ptaci
pracodawca;

3) na ubezpieczenie emerytalne — 6.5#%,
przy czym:

a) przy wynagrodzeniu do 60 zt witacznie
catg sktadke ptaci pracodawca,

b) przy wynagrodzeniu od 60 — 400 zi
pracodawca ptaci 4.1#, pracownik ptaci
~  2.44%,

c) przy wynagrodzeniu od 400 —m 800 zi
pracodawca ptaci 3.3#, pracownik ptaci
— 3.2#,

d) przy wynagrodzeniu od 800 zt wzwyz pra-
codawca ptaci 2.5#, pracownik ptaci 44#.
Postanowienie punktu a) nie ma zasto-

sowania, jezeli pracownik, ktérego wynagro-
dzenie miesieczne wynosito ponad 60 zi, nie
pracowal przez peiny miesigc, jednak praco-
wat ponad 14 dni i otrzymat wynagrodzenie
tylko za dni przepracowane, nizsze niz 60 zi.
W tym wypadku sktadke emerytalng oblicza
sie od peitnego wynagrodzenia miesiecznego.

Przyktad: pracownik umystowy na czas
okreslony z wynagrodzeniem miesiecznym
105 zt pracowat w mies. sierpniu tylko 15 dni
1 otrzymat za ten czas wynagrodzenie w kwo-
cie 52.50 zt. Skitadki emerytalne nalezy obli-
czy¢ od kwoty 105 zt t.j. tak samo jakby pra-
cowat peiny miesigc.

4)na wypadek braku pracy—2#, przy czym:

a) przy wynagrodzeniu do 60 zt wilacznie
catg sktadke ptaci pracodawca,
b) przy wynagrodzeniu od 60 — 400 zt pra-

codawca ptaci 1.2#, pracownik 0.8#,
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c) przy wynagrodzeniu ponad 400 zt pra-
cownik i pracodawca ptacg po potowie
t. j. po 1#,

d) pracownicy umystowi, zarabiajgcy ponad
725 zt miesiecznie, optacajg z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy do-
datkowo od réznicy miedzy suma faktycz-
nie pobieranego zarobku a sumg 725 zt
— 1.2#.

Postanowienie punktu a) nie ma zasto-
sowania, jezeli pracownik ktérego wynagro-
dzenie miesieczne wynosito ponad 60 zi, nie
pracowat przez peiny miesigc, ale pracowat
ponad 14 dni i otrzyma} wynagrodzenie tylko
za dni przepracowane, nizsze, niz 60 zt. W tym
wypadku sktadke na wypadek braku pracy
oblicza sie od peinego wynagrodzenia mie-
siecznego (tak samo jak przy ubezpieczeniu
emerytalnym).

41. Za pracownikéw, ktérych zarobek
rzeczywisty nie przekracza 2 zt dziennie lub
60 zt miesiecznie, sktadki za wszystkie rodza-
je ubezpieczen wyzej podanych ptaci w ca-
tosci sam pracodawca.

B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

42. Sktadki za
i robotnikdw wynosza:
1) na wypadek choroby i macierzyfstwa
(chorobowe) — 5#; na pracodawce i pra-
cownika dzieli sie skiadke po potowie,

tj. 2.5 #,
2) od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych (wypadkowe) wg. i1 kate-
gorii, 10 klasy niebezpieczeAstwa — wraz

pracownikéw nizszych

z dodatkiem jednolitym 0.85 #. Calg
sktadke ptaci sam pracodawca,;
3) na ubezpieczenie emerytalne — 4.2 #

z czego pracodawca ptaci 1.6 #, pracow-
nik 2.6 #.

43. Za pracownikow nizszych (robotni-
ktérych zarobek rzeczywisty nie prze-
kracza dziennie sumy 2 ziote, skiadki za
wszystkie rodzaje ubezpieczen wyzej poda-
nych ptaci sam pracodawca w catosci.

kow),

IX. Fundusz Bezrobocia.

44, Obowigzkowi ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia podlegajg wszyscy nizsi
pracownicy kontraktowi (robotnicy), bez réz-
nicy pici po ukonczeniu 16 lat zycia.

45. Nie podlegajg ubezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia pracownicy, mianowani na
state lub prowizorycznie.
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46. Nie podlegajg obowigzkowi
czenia na wypadek bezrobocia niewykwalifi-
kowani robotnicy, sezonowi, zatrudnieni w p. p.
S P T IT.:

a) o ile roboty, przy ktérych zatrudnieni sg
ci robotnicy trwajg normalnie Kkrdcej
niz 6 miesigcy w roku oraz,

b) o ile robotnicyci w okresie 12 miesiecy,

poprzedzajacych przyjecie do robét
w p.p. P. P. T.iT. pracowali krécej niz
13 tygodni.

Pracy w zakladach rolnych, lesnych

i ogrodniczych oraz w zaktadach zatrudniaja-
cych ponizej 5 pracownikéw nie wlicza sig
do wspomnianego okresu 13 tygodni Przepis
ten nalezy rozumie¢ w ten sposoéb, ze wyma-
gany jest 13-to tygodniowy okres zatrudnie-

nia, ale nie koniecznie zabezpieczenia, by ro-

botnika sezonowego zabezpieczy¢ na wypa-
dek bezrobocia.
Robotnicy teletechniczni sezonowi nie

wykwalifikowani bedg zatem podlegali obo-
wigzkowi zabezpieczenia na wypadek bezro-
bocia tylko wtedy, gdy zachodzg tgcznie dwa
warunki mianowicie, gdy 1) roboty przy Kktoé-
rych sg zatrudnieni trwajg normalnie przynaj-
mniej 6 miesiecy w roku, oraz 2) gdy w cig-
gu ostatnich 12 miesiecy przed przyjeciem do
tych robot pracowali przynajmniej 13 tygodni.

Z przepisOw tych zatem wynika, aby ro-
boty przy ktérych zatrudnieni sg robotnicy,
a nie ich zatrudnienie, trwaty normalnie przy-
najmniej 6 miesiecy. Jesli zatem roboty, ktore
normalnie trwajg krécej niz 6 miesiecy,
w pewnym sezonie wskutek nadzwyczajnych
okolicznosci np. z powodu ditugotrwatych
deszczOw w ciggu szeSciomiesiecznego sezonu
robo6t, a nastepnie sprzyjajagcej pogody w siod"
mym miesigcu, trwaty powyzej 6 miesiecy,
to niewykwalifikowani robotnicy sezonowi
zatrudnieni przy tych robotach np. w ciagu
7 miesiecy nie podlegaliby ubezpieczeniu,
poniewaz normalnie tego rodzaju prace trwa-
ja krocej niz 6 miesiecy. Jezeli natomiast ro-
botnik po ukonczeniu rob6t sezonowych nadal
zostanie zatrzymany w P. P. T. T., juz jako
robotnik staty a nie sezonowy, wdwczas uzys-
kuje on prawo do ubezpieczenia i z tg chwi-
lg winien by¢é ubezpieczony, przy czym na-
lezy wptaca¢ za niego skiadki od momentu,
w ktédrym uzyskat on prawo do ubezpieczenia
bez potrzeby wptacania wkiadek za czas,
w ktérym wprawdzie pracowatonwP. P. T. T,
lecz nie podlegat obowigzkowi ubezpieczenia.

ubezpie-
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47. Powotane wyzej ograniczenia nie ma-
ja zastosowania w odniesieniu do robotnikéw
wykwalifikowanych. Do kategorii robotnikow
wykwalifikowanych zalicza sie takich robotni-
kow, ktorzy sag zatrudnieni przy robotach wy-

magajgcych kwalifikacji, a wiec robotnikdw,
bedacych specjalistami w danej gatezi pracy,
w ktorej w danym czasie sa zatrudnieni.

Z reguty nalezy zalicza¢ do wykwalifikowa-
nych robotnikéw tych, ktdérzy pobierajg wy-
nagrodzenie poczawszy od 4-tej grupy ptacy
wiacznie wzwyz. Robotnikdw tel. ponizej 4-tej
grupy ptacy nalezy zasadniczo zalicza¢ do nie-
wykwalifikowanych. Jednakze starszych ro-
botnikdw ponizej 4 grupy ptacy, pracujacych
samodzielnie przy sprzecie na stupach, sa-
modzielnych instalatoréw lub rzemies$lnikéow
w warsztatach mozna zaliczaé do wykwalifi-
kowanych.

48. O ile roboty, trwajace krdocej niz
6 miesiecy, zostaty zakonczone, a niewykwa-
lifikowani robotnicy sezonowi nie bedg zwol-
nieni, lecz nadal bedag zatrudnieni, badz na
starych badz na nowych warunkach, przy in-
nych robotach, lub przy liniowych robotach
teletechnicznych bedg przerzucani z jednej
miejscowosci do drugiej, lub tez przeniesieni
po skasowaniu jednej kolumny roboczej do
innej, przez co czas ich pracy w przedsie-
biorstwie P. P. T. T. miatby sie zwiekszy¢ do
6-ciu i wiecej miesiecy, winni by¢ bezwarun-
kowo zabezpieczeni na wypadek bezrobocia.

49. Niewykwalifikowanych
sezonowych zwalnianych z pracy nalezy in-
formowaé, by zawczasu przed zgtoszeniem
prawa do zasitku zaopatrz}di sie w niezbedne
zaswiadczenia stwierdzajgce, ze w okresie
12-tu miesiecy przed przyjeciem ich do ostat-
niej pracy, pracowali przez co najmniej 13
tygodni (78 dni).

50. Nie podlegajg zabezpieczeciu na wy-
padek bezrobocia sprzatacze urzedow, o ile
naczelnik urzedu, administrator zatrudnia
mniej niz 5-ciu sprzataczy. Dla sprzataczy
(czek) pracodawcami sg naczelnicy wzgl. ad-
ministratorzy lub agenci i oni jako prywatni
pracodawcy ubezpieczajg tych pracownikéw,
jesli zatrudniajg ich ponad 4-ch.

51. Zgtoszen i odmeldowan nie przesyta
sie do Funduszu Pracy wzgl. Bezrobocia.

Jednostki organizacyjne nie przesytajg
tez do Funduszu Bezrobocia wzgl. Pracy ani
odpiséw z list ptac, ani tez wzamian dekla-
racyj.

robotnikow
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Przesytanie odpisow z list ptac wzgl.
deklaracyj za pracownikow pozostajgcych

w stosunku prywatno-prawnym do panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" nalezy do Dyrekcji Okregu.

52. Podstawg do wymiaru skladek jest
faktyczny zarobek (brutto) pracownika wraz
z dodatkami, ktore majg charakter Swiadczen
statych i regularnie sie powtarzajacych. Przy
zarobkach sumy mniejsze niz 50 gr. zaokragla
sie wzwyz do 50 gr., a powyzej 50 gr. do
1 ztotego.

53. Sktadka wynosi zasadniczo 2w,
ko za robotnikéw sezonowych 4$.

54. Podziat sktadki miedzy pracodawce
a pracownika jest nastepujacy:
a) przy skladce 2%, pracodawca ptaci 1.5%,
a pracownik 0.5#,
b) przy sktadce (za rob. sezonowych) pra-

a tyl-

codawca i pracownik ptacg po potowie,

t.j. po 2%.

55. Przypadajgca na pracowni-
ka czes¢ sktadki winna mu by¢ po-
tragcana przy kazdorazowej wypta-
cie naleznego zarobku, a jezeli nie
zostata potrgcana, nie moze mu by¢
potrgcona przy nastepnej wyptacie.

56. W razie zwolnienia pracownika, pra-
codawca obowigzany jest na jego zgdanie wy-
da¢ mu w ciggu 24 godzin zaswiadczenie o zwol-
nieniu na ustalonym formularzu, Kktore jest
podstawg do uzyskania przez zwolnionego
zasitku.

ZasSwiadczenie to winno by¢ wystawione
w jednym egzemplarzu. W omawianych za-
Swiadczeniach moze by¢ podawany wytgcznie
okres, w ktéorym dany bezrobotny podlegat
obowigzkowi zabezpieczenia, przy czym na
pracodawcy cigzy obowigzek S$cistego spraw-
dzenia, czy w podanym przezen okresie bez-
robotny istotnie podlegat temu obowigzkowi,
a ponadto w zaswiadczeniach nalezy wyraznie
wskaza¢ przerwy w pracy oraz dni faktycznie
przepracowane.

57. Jezeli zwolniony pracownik nie byt
zabezpieczony wzgl. nie podlegat zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia, to zasSwiadczenie,
nie moze mu by¢ wystawione na przepisanym
formularzu. Zaswiadczenie wystawia sie takie-
mu pracownikowi na zwykiym arkuszu papie-
ru i musi zawiera¢ nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko bezrobotnego,
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b) adres bezrobotnego,

c) nazwe i adres zaktadu pracy,

d) charakter pracy danego robotnika,
e) czas pracy ze wskazaniem przerw,
g) og6lng ilo$¢ dni faktycznej pracy i
h) podpis naczelnika urzedu.

58. Za dzien pracy uwaza¢ nalezy jedy-
nie normalny 8-mio godzinny dzien pracy. Wy-
jatek jest dopuszczalny w odniesieniu do cza-
su pracy w soboty, w ktorych to wypadkach
6-cio godzinny czas pracy winien byé uwaza-
ny za dziehn podlegajacy zaliczeniu do za-
bezpieczenia.

59. Na wystawianych zaswiadczeniach na-
lezy Scisle okresla¢ charakter, w jakim zwol-
niony pracownik byt zatrudniony. Dotyczy to
przede wszystkim zaSwiadczen, wystawianych
robotnikom sezonowym oraz innym robotni-
kom, zatrudnionym przy budowie i konser-
wacji urzadzen teletechnicznych, na ktdrych
nalezy wyraznie podawac, czy dany robotnik
byt zatrudniony w charakterze robotnika
wykwalifikowanego, czy tez niewykwalifi-
kowanego.

60. Pracownicy, podlegajgcy zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia, powinni by¢ uje-
ci w Scistg ewidencje, zwtaszcza robotnicy se-
zonowi (wzor 17). Ponadto obowigzkiem urze-
du (agencji) jest prowadzi¢ ewidencje wyda-
nych zaswiadczen i kazde zaswiadczenie nale-
zy zaopatrzy¢ kolejnym numerem tego rejestru
(wzdr N° 18).

X. Fundusz Pracy.

61. Optaty na Fundusz Pracy w wyso-
kosSci 1% nalezy potrgca¢ od kazdorazowo wy-
ptaconego peinego wynagrodzenia za prace
kontraktowym pracownikom tak umystowym
jak i nizszym (robotnikom), pozostajgcym
w stosunku prywatno-prawnym do panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" bez wzgledu na to, czy podle-
gajg czy nie podlegajg ubezpieczeniu.

Od wynagrodzenia pracownikOw nie po-
zostajgcych w zadnym stosunku do p.p. P. P.
T.iT. np. sprzataczy (czek) optata na Fundusz
Pracy wynosi 2«% przy czym (t.j. przy stawce
2%) pracodawca ptaci 1% i pracownik

62. Ponadto potrgca sie optaty na Fun-
dusz Pracy od wynagrodzen:
a) za godziny nadliczbowe, zapomdg, nagrod
i innych wynagrodzen niestatych,
b) dodatkéw stuzbowych.
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63. Nie potragca sie optat na Fundusz

Pracy od:

a) diet, za podréze stuzbowe i przeniesienia
oraz ryczattbw na przeniesienia,

b) diet cztonkéw komisyj szacunkowych i rze-
czoznawcow,

c) odpraw (odszkodowan), wyptacanych pra-
cownikom przy zwolnieniu.

64. Optate oblicza sie od wynagrodzenia
brutto, przy czym zaznacza sie, ze do wyna-
grodzenia w gotéwce nalezy dolicza¢ wartos¢
Swiadczenia, otrzymywanego od pracodawcy
w naturze (mieszkanie i tp.).

65. Pracownicy kontraktowi — inwalidzi,
pobierajgcy wynagrodzenie stuzbowe, badz
state wynagrodzenie za najemng prace, opta-
cajg \w na rzecz Funduszu Pracy od wyna-
grodzenia stuzbowego lub wynagrodzenia za
najemng prace, tak jak inni pracownicy kon-
traktowi. Okoliczno$¢, czy inwalida otrzymu-
je zapatrzenie, czy tez go nie otrzymuje, jest
w tym wypadku bez znaczenia.

XI. Zarachowanie, przekazywanie i kontrola sktadek

66. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
wypadkowe, na wypadek braku pracy i eme-
rytalne tak za pracownikéw umystowych jak
i nizszych, ktorych pracodawcami sg jednostki
organizacyjne zestawia¢ nalezy w wykazach
wg zatgczonego wzoru Nr 15.

Wykazy te nalezy sporzadza¢ w dwdch
egzemplarzach (przez kalke).

67. Przed dokonaniem potragcen i zara-
chowania muszg by¢ wykazy bezwarunkowo
sprawdzone. W celu dokonania kontroli bedg
wszystkie urzedy i agencje przesytalty w ter-
minie na cztery dni przed dniem wyptaty wy-
nagrodzenia wtasciwym urzedom obwodowym
nalezycie wypetnione i podpisane wykazy skta-
dek ubezpieczeniowych. Urzedy obwodowe
bedg sprawdzaty wspomniane wykazy i po
podpisaniu przez pracownika sprawdzajacego
i zatwierdzeniu przez naczelnika urzedu ob-
wodowego zwracaty odnosnym urzedom iagen-
cjom najpdézniej w dniu poprzedzajgcym dzien
wyptaty wynagrodzenia pracownikom kontrak-
towym w danym miesigcu. Kontrole swoich
wykazéw dokonujg urzedy obwodowe i rejo-
nowe we wtasnym zakresie przez wyznaczo-
nego do tego celu pracownika.

Kontrola ta winna polegaé na sprawdze-
niu czy wszystkich podlegajagcych ubezpiecze-
niu pracownikow kontraktowych ujeto w wy-
kazie, czy podano wtasciwe ich wynagrodze-
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nie i okres zatrudnienia oraz czy zgodnie ob-
liczono i podzielono miedzy pracodawce i pra-
cownika wysoko$¢ sktadek za poszczegdlne
rodzaje ubezpieczenia.

Urzedy obwodowe majg obowigzek row-
niez dopilnowaé, aby wszystkie podlegte im
jednostki organizacyjne nadsytaty im do kon-
troli przedmiotowe wykazy.

Gdyby ewentl. pod sam koniec miesigca
zaszty zmiany w stanie pracownikow kontrak-
towych winny witasciwe jednostki donies¢
0 tym w krotkiej drodze urzedom obwodo-
wym (telefonicznie).

68. Po otrzymaniu skontrolowanych wy-
kazéw witasciwe urzedy i agencje przystepuja
w dniu wyptaty wynagrodzenia do potracenia
sktadek pracownikom oraz zaliczajg sktadki
pracodawcy w wolnej kolumnie rozchodu ogol-
nego rachunku miesiecznego.

taczng sume sktadek nalezy wystaé wtas-
ciwej ubezpieczalni przekazem stuzbowym
z podaniem na odcinku przekazu tytutu wpta-
ty i numeru konta w ubezpieczalni.

69. Oryginaty wykazéw wraz z nalepio-
nymi, (a nie przypietymi, bo moga zagingc)
dowodami wptaty dotaczajg urzedy i agencje
do rachunku miesiecznego, za$ kopie pozosta-
wiajg w urzedzie. Na pozostawionych w urze-

dzie kopiach nalezy zanotowac date, kwote
1 numer przekazu, ktorym wysiano skiadki
do ubezpieczalni.

70. Skitadki na rzecz Funduszu Pracy

i Funduszu Bezrobocia nalezy zestawiaé w wy-
kazie wg zalagczonego wzoru Nr 16. Wykaz
prowadzi sie alfabetycznie w 2-ch egzempla-
rzach (przez kalke) i to bez wzgledu na ilos¢
pracownikéw. Oryginal wykazu dotgcza sie do

rachunku miesiecznego, a kopie pozostawia
w urzedzie.
Wszystkie skitadki na rzecz Funduszu

Pracy potragcone wszystkim kontraktowym pra-
cownikom umystowym i nizszym na czas nie-
okre$lony i okresSlony, agentom i robotnikom
telet. oraz sktadki na rzecz Funduszu Bezro-
bocia przypadajgce do zaptaty tak pracodawcy
jak ipotracone nizszym pracownikom kontrakto-
wym oraz robotnikom telet. nalezy zaliczac
w jednej kolumnie przychodu og6lnego ra-
chunku miesiecznego z napisem ,,Fundusz Pra-
cy i Bezrobocia". Czes$¢ sktadki na Fundusz
Bezrobocia przypadajgcg do zaptaty praco-
dawcy nalezy jednoczes$nie zaliczyé na rozchéd
w 0gO6Ilnym rachunku miesiecznym.
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sktadek powyz-
Okregu.

Przekazywanie
szych nalezy do Dyrekcji

71. Optata sktadek na Fundusz Pracy
i ewentl. Fundusz Bezrobocia za pracownikdw,
pozostajgcych w stosunku prywatno-prawnym
do naczelnik6w urzedow, administratoréw, agen-
tow a wiec np. za sprzataczy nalezy do ich
obowigzku. Sktadek tych nie nalezy zalicza¢
w og6lnych rachunkach miesiecznych, ani tez
wykazywaé¢ wimiennych wykazach dotgczanych
do rach. mies. Ewidencja potrgconych i prze-
kazanych sktadek oraz zatatwianie wszelkich
z tego tytutu reklamacyj nalezy do naczelni-
kéw urzedow, administratoréw i agentow.

X1l Zgtaszanie nieszcze$liwych wypadkow.

72. W razie wypadku tak w zatrudnie-
niu jak i w drodze do pracy i z pracy pod-
legajacego ubezpieczeniu od wypadkdéw pra-
cownika, o ile wypadek spowoduje niezdolnos¢
do pracy ponad jeden dzien, nalezy niezwtocz-
nie przeprowadzi¢ dochodzenia, majgce na ce-
lu wysSwietlenie przyczjmy wypadku. Przestu-
cha¢ nalezy protokolarnie poszkodowanego,
jak réwniez Swiadkdow.

73. Nastepnie nalezy doktadnie opisaé ro-
dzaj uszkodzenia, wymieni¢ uszkodzong czes¢
ciata i wskaza¢ wszystkie te okolicznosdci, ktére
najbardziej wypadek ten charakteryzuja.

Jezeli do poszkodowanego byt wezwany
lekarz, nalezy do opisu wypadku dotgczy¢ za-
Swiadczenie lekarza o stanie poszkodowanego
oraz o rodzaju uszkodzenia i przypuszczalne-
go czasu trwania niezdolnosci do pracy.

Sprawozdanie wraz z protokotami docho-
dzen nalezy bezzwtocznie przedstawi¢ Dyrekcji.

O ile wypadek spowodowat $Smierc¢ pra-
cownika nalezy donies¢ o tym Dyrekcji tele-
graficznie.

74. Gdyby niezdolnos¢ do pracy poszko-
dowanego miata trwaé¢ diuzej jak 3 dni lub
gdy wypadek spowodowal Smier¢ pracownika,
nalezy bezzwitocznie po wypadku sporzadzic
w 4-ch egzemplarzach ,doniesienie o wypad-
ku“ i przesta¢ je do witasciwej Ubezpieczalni
Spotecznej. Formularze nalezy wypetnié scisle
wg nadrukoéw.

75. Pewng ilos¢ formularzy nalezy mieé
zawsze w zapasie, aby ich brakiem nie spo-
wodowac¢ opdznienia, w przestaniu doniesienia
(termin 4 dni od wypadku). Formularze te sg
do nabycia w Ubezpieczalniach Spotecznych.
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W sprawozdaniu o wypadku, przedsta-
wionym Dyrekcji nalezy poda¢ czy i kiedy
oraz dokad wystano doniesienie o wypadku.

X111,

76. Jezeli urzad wzgl. agencja stwierdzi,
ze doreczony im przez Ubezpieczalnie Spo-
teczng nakaz ptatniczy, zawierajacy szczeg6-
towe obliczanie sktadek za poszczeg6lnych
pracownikéw jest wadliwie sporzadzony, wi-
nien niezwltocznie a najpdzniej w ciggu mie-
sigca od otrzymania nakazu ptatniczego,
wnie$¢ sprzeciw przeciwko wymiarowi skta-
dek. Po uptywie tego terminu Ubezpieczalnie
Spoteczne reklamacyj nie uwzgledniaja.

77. Dokonywanie zaSwiadczen w legity-
macjach ubezpieczeniowych o trwaniu stosun-
ku stuzbowego pracownikdéw zatrudnionych
w urzedach nalezy do naczelnikéw odnos-
nych urzedéw. W legitymacjach agentéw
i pracownikéw zatrudnianych w agencjach,
pozostajgcych w stosunku prywatno - praw-
nym do p.p. ,P.P.T. i T., zaSwiadczen dokonujg
naczelnicy witasciwych urzedow obwodowych.

78. Za czas choroby pracownikow umy-
stowych uiszcza sie sktadki emerytalne i na
wypadek braku pracy az do czasu rozwigza-
nia umowy o prace od wynagrodzenia fak-
tycznie pobieranego, a je$li pracownik um. za
czas choroby wynagrodzenia nie otrzymuje
lub otrzymuje nizsze niz 60 zt miesiecznie —
od wynagrodzenia 60 zi.

Na ubezpieczenie chorobowe i wypadko-
we pracownikéw umystowych i nizszych oraz
emerytalne pracownikéw nizszych (robotni-
kow) nie ptaci sie sktadek za czas choroby pra-
cownika bez wzgledu na to, czy za czas cho-
roby otrzymuje czy tez nie otrzymuje wyna-
grodzenie.

Rézne postanowienia.

8§ 2. Przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych
pracownikow p.p. ,,P. P. T. i T.* zatrudnianych
na terenie gornos$laskiej czesci ,Wojewodztwa
Slaskiego".
I. Rodzaje ubezpieczen.

1 Na terenie gornos$laskiej czesci W
woédztwa Slaskiego istniejg nastepujgce rodza-
je ubezpieczen:

1) od wypadkéw w zatrudnieniu i chorob
zawodowych (wypadkowe)—w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych oddziat w Chorzowie,

2) emerytalne pracownikéw umjistowjich
w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych oddziat
w Chorzowie,

3) na wypadek braku pracy pracownikéw
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umystowych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych oddziat w Chorzowie,

4) na wypadek choroby (chorobowe) we
witasciwych Kasach Chorych,

5) inwalidzkie pracownikéw nizszych (ro-
botnikow) w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych oddzial w Chorzowie.

Ponadto istnieje ubezpieczenie na wypa-
dek bezrobocia pracownikdw nizszych (robotni-
kow) oraz optaty na Fundusz Pracy.

Il.  Pracownicy umystowi i nizsi (robotnicy).

2. Do pracownikéw umystowych zalicza
sie pracownikdw kontraktowych na czas okre-
$lony lub nieokres$lony, zatrudnianych na sta-
nowiskach przewidzianych w ,,P.P.T.iT.“ dla
pracownikow umystowych oraz agentow.

3. Do pracownikéw nizszych (robotnikow)
zalicza sie pracownikéw kontraktowych w stuz-
bie nizszej na czas okre$lony lub nieokreslo-
ny, robotnikow teletechnicznych statych i se-
zonowych.

IIl. Obowigzek ubezpieczenia.

4. Pracownicy umystowi podlegajg ubez-
pieczeniu:

1) od wypadkéw w zatrudnieniu i chorob
zawodowych (wypadkowemu),

2) emerytalnemu,

8) na wypadek braku pracy,

4) na wypadek choroby (chorobowemu).

Ponadto uiszczajg optaty na Fundusz Pracy.

5. Pracownicy nizsi (robotnicy) podlegajg
ubezpieczeniu:

1) od wypadkow w zatrudnieniu i chorob
zawodowych (wypadkowemu),

2) na wypadek choroby (chorobowemu),

3) inwalidzkiemu.

Ponadto podlegajg zabezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia w Funduszu Bezrobociaiopta-
tom na Fundusz Pracy.

IV. Obowigzek ubezpieczenia wypadkowego, emery-
talnego i na wypadek braku pracy pracownikéw umy-
stowych.

6. Ubezpieczeniu wypadkowemu,
gajg pracownicy, bez rdéznicy pici
pozostajgcy w stosunku pracy najemnej
w stosunku stuzbowym.

7. Ubezpieczeniu emerytalnemu i na wy-
padek braku pracy, podlegajg pracownicy,
ktérzy ukonczyli 16 a nie przekroczyli 60 lat
zycia w chwili objecia zatrudnienia, uzasadnia-
jacego obowigzek ubezpieczenia lub ktorzy
ukonczyli wprawdzie 60 lat zycia, lecz posiadaja
z okresu pracy przed osiggnieciem powyzszego

podle-
i wieku,
lub
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wieku, miesigce sktadkowe policzalne do ubez-
pieczenia z tytutu pracy w jakimkolwiek za-
ktadzie pracy.

8. Praktykanci i wolontariusze, bedacy
uczniami lub absolwentami szk6t zawodowych
i akademickich, zatrudnieni wytgcznie w celu
praktycznego przysposobienia sie do swego
zawodu wedtug przepisow ustawowych lub da-
nej uczelni, podlegajg tylko ubezpieczeniu wy-
padkowemu, za ktore to ubezpieczenie optaca
catg sktadke sam pracodawca.

9. Studenci panstwowych szkot akade-
mickich oraz innych szkét wyzszych moga
sie na wtasne zgdanie zwolni¢ od obowigzku
ubezpieczenia.

10. Nie podlegajg ubezpieczeniu wypad-
kowemu, emerytalnemu i na wypadek braku
pracy pracownicy panstwowi wzgl. przedsie-
biorstw panstwowych, mianowani na state, pro-
wizorycznie oraz praktykanci, przy czym:

a) jesli chodzi o ubezpieczenie wypadkowe,
wymienieni pracownicy sg zwolnieni od
tego ubezpieczenia jedynie z tytutu pra-
cy , w ktdérej zostali mianowani na state,
prowizorycznie lub przyieci na prakty-
kantéw, jednakze z tytutu wszelkich in-
nych zatrudnien pracownicy ci podlegaja
ubezpieczeniu wypadkowemu;

b) jesli chodzi o ubezpieczenie emerytalne
i na wypadek braku pracy —to wymie-
nieni pracownicy sg zwolnieni od tegoz
ubezpieczenia z tytutu wszelkich zatrud-
nien.

11. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia na wypadek braku pracy — pracowni-
cy otrzymujacy zaopatrzenie (pensje, renty,
emerytury it p.) z tytutu zatrudnienia okre-
$§lonego w ust. 10.

12. Nie podlegajag obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego i na wypadek braku pra-
cy pracownicy:

a) ktorzy nie podlegali temu ubezpieczeniu
przed dniem 12.V 1934 r.a w dniu 12.V
1934 r. ukonczyli 40 lat zycia.

Warunek ten dotyczy réwniez tych pra-

cownikéw p. t., ktorzy zostali przyjeci do

stuzby p.t. w dniu 12.V 1934 r. jezeli
pracownicy ci przed przyjeciem ich do
pracy w P. P. T. i T. byli zatrudnieni

i ubezpieczeni przez innych pracodawcow;
b) ktérych czynno$ci uzasadniajgce obowig-
zek ubezpieczenia stanowig zajecia ubocz-
ne, przynoszgce dochdéd nizszy, anizeli in-
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ne state czynnosci zarobkowe, nie podle-
gajace obowigzkowi ubezpieczenia.

13. Pracownicy pobierajgcy renty wzgl. za-
opatrzenia zjakichkolwiek innych tytutow, ktére
nie odpowiadajg zaopatrzeniu w rozumieniu ust.
11, podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu,eme-
rytalnemu i na wypadek braku pracy.

V. Obowigzek ubezpieczenia wypadkowego pracowni-

kéw nizszych (robotnikéw).

14. Ubezpieczeniu wypadkowemu podle-
gajg pracownicy nizsi (robotnicy) bez rdznicy
ptci i wieku, pozostajagcy w stosunku pracy
najemnej lub w stosunku stuzbowym.

15. Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia wypadkowego pracownicy nizsi pan-

stwowi wzgl. przedsiebiorstw panstwowych,
mianowani na state lub prowizorycznie z ty-
tutu zatrudnienia, w ktérym zostali miano-
wani na state lub prowizorycznie. Z tytubu
wszelkich innych zatrudnien podlegajg ci
pracownicy obowigzkowi ubezpieczenia wy-
padkowego.

16. Robotnicy zatrudnieni dorywczo na
krétki przeciag czasu do prac scisle okreslo-
nych, celem wytadowania przesytek z wago-
now usuniecia przeszkdd na liniach telef. pow-
statych skutkiem mrozow, wybudowania od-
cinkow linii telef. przy dotaczeniu nowych
stacyj abonentowych itp. podlegajg ubezpie-
czeniu wypadkowemu, choéby pracowali tylko
kilka godzin w danym dniu — chodzi tu bo-
wiem o osoby, ktérych zasadniczym zrodiem
zarobku jest praca najemna w obcych zakia-
dach pracy. Oprocz tego umowy ze wspom-
nianymi robotnikami nie majg charakteru uméw
0 dzieto, lecz majg charakter uméw najmu pra-

cy, gdyz robotnicy ci ptatni, sg zaleznie od
iloSci wykonanej pracy ,za przepracowane
godziny".

VI. Rozpoczecie i ustanie obowigzku ubezpieczenia

wypadkowego pracownikéw
oraz emerytalnego i na wypadek braku
cownikow umystowych.

umystowych i nizszych
pracy pra-

17. Obowigzek ubezpieczenia wypadkowe-
go, rozpoczyna sie od dnia rozpoczecia pracy,
a ustaje z dniem rozwigzania stosunku pracy.

Zatem obowigzek ubezpieczenia wypad-
kowego istnieje nawet w tym wypadku, gdy-
by zajecie trwato tylko 1 dzien.

18. Obowigzek ubezpieczenia:

a) emerytalnego,
b) na wypadek braku pracy,

rozpoczyna sie od dnia pierwszego tego

miesigca kalendarzowego, w ktérym pra-
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cownik objat zajecie i zajecie to trwato
w tym miesigcu przynajmniej 14 dni,w prze-
ciwnym razie od dnia pierwszego nastep-
nego miesigca, z tym samym zastrzeze-
niem, t. zn. gdy w nastepnym miesigcu pra-
cowat przynajmniej 14 dni.
19. Obowigzek ubezpieczenia:
a) emerytalnego,
b) na wypadek braku pracy,
ustaje z koricem miesigca kalendarzowego,
w ktérym ubezpieczony utracit charakter pra-
cownika umystowego, lub uzyskat prawo do
renty inwalidzkiej lub starczej, a zajecie trwa-
to w tym miesigcu kalendarzowym przynajmniej
14 dni, w przeciwnym razie z korncem po-
przedniego miesigca kalendarzowego.
VII. Wymiar sktadek.

20. Sktadki wymierza sie na podstawie
faktycznego zarobku pracownika ubezpieczo-
nego, na ktory sktada sie:

a) wynagrodzenie pieniezne pracownika wraz

z dodatkami stuzbowymi. Za faktyczny

zarobek agentéw uwaza sie ich wynagro-

dzenie osobiste wraz z dodatkiem tele-
graficznym, natomiast nie bierze sie pod
uwage ryczattow,

b) wynagrodzenie w naturze (mieszkanie,
utrzymanie itp.).

Od jednorazowych zapomdg wzgl. na-
grod nie objetych umowg a zaleznych od uz-
nania pracodawcy, nie optaca sie sktadek
ubezpieczeniowych.

21. Sktadki:

a) na wypadek braku pracy,
b) emerytalne

pracownikéw umystowych oblicza sie od ich
wynagrodzenia miesiecznego. Przy wyptacie
dziennej za zarobek miesieczny stanowiacy
podstawe wymiaru sktadek dla ubezpiecze-
nia emerytalnego i na wypadek braku pracy,
przyjmuje sie zarobek dzienny pomnozony
przez 25, a przy wyptacie tygodniowej czte-
rokrotne wynagrodzenie tygodniowe

Jezeli pracownik umystowy otrzymuje
wynagrodzenie nie przekraczajgce 60 zt mie-
siecznie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i na wypadek braku pracy od 60 zt miesiecznie
i sktadki oblicza sie od 60 zi.

22. Sktadki na ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu i chorob zawodowych (wypadko-
we) pracownikow umystowych i nizszych, obli-
cza sie od wynagrodzenia tygodniowego. Za za-
robek tygodniowy przy wyptacie miesiecznej,
przyjmuje sie 6/25 czeSci zarobku miesiecznego
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a przy wyptacie dziennej, kwote wynagrodze-
nia dziennego pomnozong przez 6. Wynagro-
dzenie tygodniowe zaokragla sie do catych
ztotych w ten sposob, ze koncéwki od 50 gr
wiacznie zaokraggla sie w gdre do 1 ziotego,
a do 50 groszy nie uwzglednia sie* Sktadki
miesieczne na ubezpieczenie wypadkowe obli-
cza sie w danym miesigcu za tyle tygodni ile
dany miesigc liczy sobdt.

23. Jezeli ubezpieczony nie pracuje pet-
ny tydzien za zarobek tygodniowy przyjmuje
sie kwote, ktdra przypada tacznie tylko za dnie
przepracowane nie mniejszg jednak jak 6 zi,
o ile pracodawca nie jest obowigzany wypta-
ci¢ réwniez wynagrodzenia za dnie nieprze-
pracowane.

Jezeli ubezpieczony nie pobiera zadnego
wynagrodzenia lub zarabia mniej niz 6 zt ty-
godniowo, podlega ubezpieczeniu od 6 zt ty-
godniowo.

VtU. Wysokos$¢ sktadek i podziat migdzy pracodawcy

i pracownika.

24. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne
pracownikéw umystowych wynosza 6.5 3%, przy
czym:

a) przy wynagrodzeniu do 60 zt wiacznie
catg sktadke ptaci pracodawca,

b) przy wynagrodzeniu od 60 — 400 zt pra-
codawca ptaci 4.1 $, pracownik ptaci —

2.4 8,
c) przy wynagrodzeniu od 400—800 zt praco-

dawca ptaci 3.3 $, pracownik ptaci —

3.2 8,

d) przy wynagrodzeniu od 800 zt wzwyz
pracodawca ptaci 2.5 $, pracownik ptaci

— 4 8.

Postanowienie punktu a) nie ma zasto-
sowania, jezeli pracownik, ktérego wynagro-
dzenie miesieczne wynosito ponad 60 zi. nie
pracowat przez peilny miesigc, jednak praco-
wat ponad 14 dni i otrzymat wynagrodzenie
tylko za dni przepracowane, nizsze od 60 zl.
W tym wypadku sktadke emerytalng oblicza
sie od petnego wynagrodzenia miesiecznego.

Przyktad: Pracownik KO. um. z wyna-
grodzeniem miesiecznym 105 zt pracowat w mies.
sierpniu tylko 15 dni i otrzymat za ten czas
wynagrodzenie w kwocie 52.50 zt. Skiadki
emerytalne nalezy obliczy¢ od kwoty 105 zt
t.j. tak samo jakby pracowat peiny miesigc.

25. Sktadki na wubezpieczenie pracowni-
kow umystowych na wypadek braku pracy
wynosza 2$, przy czym:
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a) przy wynagrodzeniu do 60 zt wilagcznie
catg sktadke ptaci pracodawca,

b) przy wynagrodzeniu od 60 — 400 zt pra-
codawca ptaci 1.2$, pracownik 0.88$,

c) przy wynagrodzeniu ponad 400 zl pra-
cownik i pracodawca ptacg po potowie

t. j. po 1%,

Pracownicy umystowi, zarabiajacy ponad

725 zt miesiecznie, optacajg z tytutu ubez-

pieczenia na wypadek braku pracy do-

datkowo od rdznicy miedzy sumg faktycz-
nie pobieranego zarobku a sumg 725 zi

— 1.2s.

Postanowienie punktu a) nie ma zastoso-
wania, jezeli pracownik, ktorego wynagrodze-
nie miesieczne wynosito ponad 60 zi, nie pra-
cowat przez peiny miesigc, ale pracowat po-
nad 14 dni i otrzymat wynagrodzenie tylko za
dni przepracowane, nizsze, niz 60 zt. W tym
wypadku sktadke na wypadek braku pracy
oblicza sie od petnego wynagrodzenia mie-
siecznego (tak samo jak przy ubezpieczeniu
emerytalnym).

26. Za pracownikéw, Kktérych zarobek
rzeczywisty nie przekracza 2 zt dziennie lub
60 zt miesiecznie, sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne i na wypadek braku pracy pracownikow
umystowych ptaci w catosci pracodawca.

27. Sktadki na ubezpieczenie od wypad-
kow w zatrudnieniu i choréb zawodowych
(wypadkowe) pracownikéw umystowych i niz-
szych wg HI Kkategorii, 10 klasy niebezpie-
czenstwa — wraz z dodatkiem jednolitym wy-
noszg 0.85%. Catg sktadke ptaci sam pracodawca.

IX. Zgtaszanie pracownikéw umystowych do ubezpie-
czenia emerytalnego i na wypadek braku pracy oraz
zgtaszanie zwolnien i zmian.

28. Kazdego przyjetego pracownika umy-
stowego, podlegajagcego ubezpieczeniu, obo-
wigzany jest pracodawca zgtosi¢ indywidual-
nie na formularzu ,Zgtoszenie o wstapieniu
do pracy" do Zaktadu Ubezpieczen Pracow-
nikéw umystowych oddziat w Chorzowie. Zgto-
szenie winno by¢ dokonane w ciggu 7 dni, jezeli
za$ siedziba urzedu (agencji) znajduje sie poza
siedzibg Zaktadu w ciggu 10 dni od dnia
przyjecia pracownika.

Zgtoszenie winno by¢ wypetnione doktad-
nie oraz podpisane przez pracodawce i pra-
cownika.

Zgtoszenie nalezy dokonaé bez wzgledu
na to, czy pracownik podlega tylko ubezpie-
czeniu emerytalnemu, czy tez tylko ubezpie-
czeniu na wypadek braku pracy.
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W koncowych pozycjach formularza pra-
codawca proponuje, jakim rodzajom ubezpie-
czenia winien podlega¢ zgtoszony pracownik.
Jezeli Zaktad uzna inny zakres ubezpieczenia
niz podany przez pracodawce, wéwczas Wwy-
daje orzeczenie, ustalajgce zakres obowigzku
ubezpieczenia zgtoszonego pracownika.

Orzeczenie takie wydaje Zaktad takze
wowczas, gdy pracodawca lub pracownik zgto-
sili na piSmie, réwnocze$nie z dokonaniem
zgtoszenia na formularzu, zastrzezenie co do
zakresu obowigzku ubezpieczenia.

'29. Pracodawcy obowigzani sg przesytac
do Zaktadu do 10 dnia nastepnego miesigca
imienne wykazy stanu zatrudnienia w 2-cb
egzemplarzach na ustalonych drukach.

30. Indywidualne wymeldowania z ubez-
pieczenia winny by¢ zgtoszone do Zaktadu w cig-
gu 7 dni, a jezeli siedziba urzedu (agencji) znaj-
duje sie poza siedzibg Zaktadu — w ciaggu
10 dni od daty rozwigzania stosunku pracy.
X. Zgtaszania pracownikéw umystowych i nizszych
do ubezpieczenia Wypa_ldlfo_wegq oraz zgtaszanie zwol-

nien I zmian.

31. PracownikOow umystowych i nizszych,
pozostajgcych w stosunku prywatno - praw-
nym do ,P. P. T. i T.“ (précz robotnikéw tele-
tecznicznych) zgtasza do ubezpieczenia wy-
padkowego oraz podaje zwolnienia i zmia-
ny Dyrekcja Okregu przez wystanie do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych oddziat w Cho-
rzowie — ,Wykazu zarobkow", na ustalonym
przez tenze Zaktad druku.

Robotnikéw teletechnicznych zgtaszajg do
ubezpieczenia wypadkowego oraz podajg zwol-
nienia i zmiany witasciwe Rej. Urzedy tetl.
tel. ro6wniez przez wystanie do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych oddziat w Chorzowie
~Wykazu zarobkéw".

XI. Ubezpieczenie na wypadek choroby (chorobowe).

32. Ubezpieczeniu na wypadek choroby
(chorobowemu), podlegajg w zasadzie wszy-
scy kontraktowi pracownicy umystowi i nizsi
(robotnicy). Szczeg6towe postanowienia z za-
kresu ubezpieczenia chorobowego, (0o obo-
wigzku ubezpieczenia, zgtoszeniach, sktadkach,
zwolnienia od tego ubezpieczenia, wymeldo-

waniach itd.) zawierajg statuty wraz z tabe-
lami sktadek poszczegolnych Kas Chorych.
Urzedy i agencje winny zazadaé¢ z witasciwej

Kasy Chorych statut i tabele skiadek do ktd-
rych obowigzane sg $cisle sie stosowac.
XIl. Ubezpieczenie inwalidzkie.
33. Na wypadek inwalidztwa i staroSci
oraz na wypadek pozostatych cztonkéw rodzi-
ny ubezpiecza sie:

i'25

a) pracownikow kontraktowych nizszych (ro
botnikéw), stuzbe domowa,

b) pomocnikéw i uczni o ile wg ustawy
0 ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych z dn. 24.X1 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr 106 poz. 911) nie podlegajg obowigz-
kowi ubezpieczenia lub nie sg uwolnieni
od ubezpieczenia.

31 Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach
lub w stuzbie panstwa, gmin, lub instytucyj
ubezpieczen, jezeli majg zapewniong ekspek-

tatywe na emeryture w minimalnej kwocie
renty inwalidzkiej wedtug stawek pierwszej
klasy zarobkowej, jakotez na rente wdowy

wedtug wstawek tej samej klasy zarobkowej
i na rente sierocy.

Nie podlega ubezpieczeniu ten, kto jest in-
walidg, albo kto pobiera rente inwalidzka, wdo-
wig lub wdowca, wedtug przepis6w o ubezpie-
czeniu inwalidzkim albo rente wdowigwg przepi-
sOw o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

35. t\a swoOj wniosek zostanie zwolniony
z obowigzku ubezpieczenia ten, komu ze strony
panstwa, gminy lub instytucji ubezpieczen przy-
znano emeryture lub zaopatrzenie w minimalnej
kwocie renty inwalidzkiej wg stawek pierwszej
klasy zarobkowej, a oprocz tego jest zapewniona
ekspektatywa na zaopatrzenie pozostatych.

Na swéj wniosek zostang zwolnione z obo-
wigzku ubezpieczenia osoby, podlegajgce obo-
wigzkowi ubezpieczenia, ktdre w czasie nauki
lub po nauce, w wyzszej szkole sg zatrudnio-
ne w celu ksztatcenia sie w swoim przysztym
zawodzie Ilub na stanowisku, ktore stanowi
przejScie do zatrudnienia nieuzasadniajgcego
obowigzku ubezpieczenia, a odpowiadajacego
wyzszemu wyksztatceniu.

Na swdj wniosek bedzie zwolniony z obo-
wigzku ubezpieczenia ten, kto przyjmuje w ciggu
roku kalendarzowego prace zarobkowg tylko
w pewnych porach roku nie diuzej niz na
dwanascie tygodni tub w ogdle me diuzej niz
na piecdziesigt dni, poza tym jednak zarabia
samodzielnie na swoje utrzymanie lub jest czyn-
ny bez wynagrodzenia tak diugo, jak dtugo
nie uiszczono stu sktadek tygodniowych.

Wniosek o zwolnienie rostrzyga Urzad
ubezpieczeh wtasciwy dla statlego miejsca po-
bytu wnioskodawcy. Ostatecznie rostrzyga wyz-
szy urzad ubezpieczen. Zwolnienie dziata od
chwili wptyniecia wniosku.

36. Przyznanie ekspektatywy pocigga za
sobg zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia
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od dnia, w ktérym ekspektatywa zostata przy-
znana. Nie obowigzuje ona za czas miniony.
37. Kto wystepuje ze stosunku podlega-
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Wedtug wysokos$ci rocznego zarobku usta-
nowiono dla pracownikdw nizszych (robotni-
kow) podlegajgcych obowigzkowi ubezpiecze-

jacego obowigzkowi ubezpieczenia, moze ubez- nia na wypadek inwalidztwa i staro$ci oraz
pieczenie dobrowolnie kontynuowaé¢ lub p6zniej na wypadek pozostatych cztonkéw rodziny
odmowi¢ dalsze ubezpieczenie. nastepujgce klasy zarobkowe oraz sktadki
38. Wymiar sktadek ubezpieczeniowych. tygodniowe:
. , N A .
W Klasie u I s Cc | ¢ L EZ y
zarobko- Przy rocznym zarobku w gotéwce Sktadke Przez wylepianie
Wej q q tygodn. znaczkéw ubezpiecz,
0 - 0 w wysok. w kolorze
| do 660.— 1zt 0.40 zt niebieskim
u ponad 660.— zi » 960 — 0.90 ,, zielonym
Il 960.— ,, » 1320.— 1.40 ,, czerw.-braz.
v " 1320.- ,, . 1620.— 1.90 ,, oliwkowym
\ . 1620.- » 1980.— 2.30 ,, szaro-brgzow.
VI » 1980.— » 2340.— 2.80 fioletowym
VIl ., 2340.- » 2700.— 3.30 ,, z6tto-chromow.
Vil . 2700.- 3.90 ,, czerwonym
Za wynagrodzenie roczne przyjmuje sie nagrodz. 1l4-dniowe,

w my$l postanowien § 1245 Ordynacji Ubez-
pieczeniowej:

Przy dziennej
nagrodz. dzienne,

przy tygodniowej wyptacie 52-krotne wy-
nagrodz. tygodn.,

przy 1l4-dniowej wyptacie 26-krotne wy-

wyptacie 300-krotne wy-

Przy dziennym
wynagrodzeniu w go-
towce bez utrzymania

Klasa
zarobkow.

Przy tygodniowym
wynagrodzeniu w go-
towce bez utrzymania

przy miesiecznej wyptacie 12-krothe wy-
nagrodz. miesieczne.

Osoby, podlegajace obowiazkowi ubez-
pieczenia na wypadek inwalidztwa, otrzymu-
jace wytgczne wynagrodzenie w gotowce, zali-
czy¢ nalezy do nastepujacych klas zarobkowych:

o Uisci¢ nalezy
Przy miesiecznym sktadke tygodn.
wynagrodzeniu w go-

towce bez utrzymania w klasie wartos$ci

| do 2.20 zt do 12.69 zt do 55 zt | 0.40 zt

Il od 221z , 820, od12.70 2+ , 1846 , od 5501 z , 80 , 1 0.90 ,,

m ., 321, ., 440, , 1847 , y 2538, , 8001 ,  uo , 11 1.40 ,

Iv. , 44, . 540, , 253, , 3115, , 11001 , , 135, v 1.90 ,,

v , 541, , 660, ,3116 , , 3808, , 13501 , , 165, \% 2.30 ,,

vi , 661, , 78 , ,3809, , 4500, , 16501 , , 19 , VI 2.80

vit ,, 78, , 900, 4501, w»5193, , 19501 , , 225 , VIl 3.30 ,,

VI ponad 9.00 zt ponad 51.93 zi ponad 225 zt VIII 3.90 ,,
Do wynagrodzenia, podlegajagcego zali- wynagrodzenia w gotéwce otrzymuje jeszcze
czeniu do ubezpieczenia nalezy procz ptacy inne wynagrodzenie w naturze, jak np. mie-
w gotowce, takze wynagrodzenie w naturze szkanie, opat itd., do wyzej podanych stawek

i wszelkie inne wynagrodzenia, ktére ubezpie-

czony otrzymuje na podstawie przepisow
prawnych umowy lub obok niej.
39. Wyzej podane stawki

rocznych, miesiecznych, tygodniowych i dzien-
nych odnoszg sie tylko do pracownikow, kto-
rzy otrzymujg tylko wynagrodzenie w gotow-
ce, natomiast stuzbe domowg, ktéra oprécz

zaliczy¢ nie mozna. Za podstawe wymiaru skia-
dek tygodniowych przyja¢ zatem nalezy zawsze
taczng wysoko$¢ wynagrodzen w gotéwce

zarobkdvww naturze.

W razie wstapienia pracownika lub wy-
stagpienia z pracy w ciggu tygodnia sktadko-
wego za podstawe wymiaru sktadki tygodnio-
wej przyja¢ nalezy kazdorazowo wysokos¢,
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rzeczywistego wynagrodzenia brutto, badz ty-
godniowego, 14-dniowego lub miesiecznego, bez
wzgledu na ilo$¢ przepracowanych dnidwek.

40. Sktadki tygodniowe uisci¢ nalezy re-
gularnie przy wyptacie wynagrodzenia.

Potowe sktadek nalezy potraci¢ pracow-
nikowi, druga potowe ptaci pracodawca.

41. Ubezpieczenie w wyzszej klasie za-
robkowej jest dozwolone jedynie za zezwole-
niem Dyrekcji.

42. Skitadki uiszcza sie przez wlepianie
znaczk6w odpowiedniej warto$ci w karte kwi-
towg ubezpieczonego.

43. Ubezpieczony winien
0 wydanie karty kwitowej i przedstawic¢ ja
w nalezytym czasie w celu wlepiania i unie-
wazniania znaczkow. Jezeli nie ma karty kwi-
towej, albo jezeli wzbrania sie jg przedstawic,
natenczas moze sie 0 nig postara¢ pracodawca
1 potraci¢ koszty przy najblizszej wyptacie
zarobku.

44, Karta moze zawierac tylko dane usta-
WOwOo przepisane i nie moze nosi¢ zadnych
znakdw, przede wszystkim jest wzbronionym,
by mozna wywnioskowa¢ z niej co$ o prowa-
dzeniu sie lub zdolno$ciach posiadacza. Karty,
sprzeciwiajgce sie temu, winny by¢ wymie-
nione na nowe.

45, Nikomu nie wolno zatrzymywac karty
kwitowej wbrew woli posiadacza. Nie ma to
zastosowania do witasciwych urzedow, jezeli
zatrzymaty karty w celu wymiany, sprostowa-
nia, zliczenia, przeniesienia sktadek lub w celu
pobrania sktadek gotéwka.

46. Jezeli kilku pracodawcdw zatrudnia
ubezpieczonego w ciggu tygodnia, natenczas
pierwszy z nich ptaci calg sktadke. Jezeli ani
on ani sam ubezpieczony nie uiscit sktadki, naten-
czas winien uisci¢ sktadke nastepny pracodawca,
moze jednak zada¢ zwrotu od pierwszego.
Jezeli ubezpieczony jest w zatrudnieniu, uza-
sadniajgcym obowigzek ubezpieczenia réwno-
cze$nie u kilku pracodawcow, natenczas odpo-
wiadajg oni jako diuznicy solidarni.

postara¢ sie

47. Znaczki muszg by¢ nalepione i unie-
waznione przez pracodawce. Jako dzieA unie-
waznienia nalezy podaé ostatni dzieh tego cza-
sokresu, za ktory znaczek obowigzuje.

48. Osoby podlegajace obowigzkowi ubez-
pieczenia muszg zezwoli¢ na potrgcanie z za-
robku gotéwkowego przy wyptacie zarobku
potowy sktadek, a kto jest ubezpieczony po-
wyzej ustawowej klasy zarobkowej, nie umo-
wiwszy z pracodawcag ubezpieczenia w wyz-
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szej klasie zarobkowej — rowniez nadwyzki.
Pracodawcom wolno tylko natej drodze $ciggna¢
cze$¢ sktadki ubezpieczonych. Potracenia nalezy
rownomiernie roztozy¢ na okresy zarobkowe.

Jezeli nie dokonano potracen przy wy-
ptacie zarobku, natenczas wolno ich dokonac
dodatkowo tylko przy nastepnej wyptacie chy-
ba, ze pracodawca uiszcza sktadki dodatkowo
bez winy ze swej strony.

49. Pracodawca obowigzany jest dawac
wyjasnienia urzedowo ubezpieczen i zarzado-
wi zaktadujako tez ich mandatariuszom, o liczbie
zatrudnionych, ich zarobku i czasie trwania
ich zatrudnienia. Winien on przedstawia¢ na
miejscu akty, z ktérych te okoliczno$ci wyni-
kajag. Rowniez ubezpieczeni winni dawa¢ wy-
jasnienia o miejscu i czasie ich zatrudnienia,
jakotez o ich zarobku. Obydwie grupy sg obo-
wigzane wrecza¢ zapokwitowaniem karty kwito-
we ipoSwiadczenia w celu badaniaiprostowania.

XI1'. Fundusz Bezrobocia.

50. Postanowienia o Funduszu Bezrobo-
cia na terenie gornoslaskiej czesci Wojewddz-
twa Slaskiego sa takie same jak na czesci
cieszynskiej tegoz Wojewddztwa — zatem na-
lezy stosowaé zasady podane w dziale IX, §-fu 1.

XIV. Fundusz Pracy.

51. Postanowienia o Funduszu Pracy na
terenie gorno$laskiej czesci Wojewédztwa Sla-
skiego sg takie same jak na czes$ci cieszyn-
skiej tegoz Wojewddztwa — wobec tego nale-

zy stosowaé zasady podane w dziale X, §-fu I.

XV. Pracodawcy.

52. W imieniu pracodawcy wystepujg na
terenie gorno$laskiej czesci Wojewodztwa Sla-
skiego te same jednostki co i na czes$ci cie-
szynskiej tegoz Wojewo6dztwa — wobec czego
nalezy stosowac¢ sie do zasad zawartych w ust.
32, dziatu VI, §-fu 1

XVI. Zarachowanie, przekazywanie i kontrola sktadek.

53. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe, na
wypadek braku pracy iemerytalne za pracowni-
kow umystowych oraz sktadki chorobowe iinwa-
lidzkie za pracownikoéw nizszych, ktérych pra-
codawcami sgjednostki organizacyjne zestawiat
nalezy w wykazach wg.zatgczonego wzoru Nr 15

Wykazy te nalezy sporzadza¢ w dwocl
egzemplarzach (przez kalke).

Przed dokonaniem potrgcen i zaracho-
wania muszg wykazy by¢ bezwarunkowo
sprawdzone. W celu dokonania kontroli bedg
wszystkie urzedy i agencje przesytaty w ter-
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minie na cztery dni przed wyptatg wtasciwym

urzedom obwodowym nalezycie wypetnione
i podpisane wykazy sktadek ubezpieczenio-
wych. Urzedy obwodowe bedg sprawdzaty

wspomniane wykazy i po podpisaniu przez
pracownika sprawdzajgcego i zatwierdzeniu
przez naczelnika urzedu obw. zwracaty od-
nosnym urzedom i agencjom najpézniej w dniu
poprzedzajagcym dzien wyptaty wynagrodzenia
pracownikom kontraktowym w danym miesig-
cu. Kontrole wykazow witasnych dokonujg

urzedy obwodowe i rejonowe we wilasnym
zakresie przez wyznaczonego do tego celu
pracownika.

Kontrola ta winna polega¢ na sprawdze-
niu, czy wszystkich podlegajgcych ubezpiecze-
niu pracownikow kontraktowych ujeto w wy-
kazie, czy podano wtasciwe ich wynagrodze-
nie i okres zatrudnienia oraz, czy zgodnie obli-
czono i podzielono miedzy pracodawce i pra-
cownika wysokos$¢ sktadek za poszczegdlne
rodzaje ubezpieczenia.

Urzedy obwodowe majg obowigzek row-
niez dopilnowac, aby wszystkie podlegte im
jednostki organizacyjne nadsytaty im do kon-
troli przedmiotowe wykazy.

Gdyby ewentl. pod sam koniec miesigca
zaszty zmiany w stanie pracownikéw kontrak-
towych winny wiasciwe jednostki doniesc
0 tym w krotkiej drodze urzedom obwodo-
wym (telefonicznie).

54, Po otrzymaniu skontrolowanych wy-
kazow witasciwe urzedy i agencje przystepuja
w dniu wyptaty wynagrodzenia do potracenia
sktadek pracownikom oraz zaliczajg sktadki
pracodawcy w wolnej kolumnie rozchodu ogo6l-
nego rachunku miesiecznego.

Nastepnie wysytajg urzedy i agencje prze-
kazami stuzbowymi sktadki chorobowe do
witasciwych Kas Chorych, skiadki emerytalne
1 na wypadek braku pracy do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych oddziat w Chorzowie. Na
odcinkach przekazéw nalezy podawac tytut
wptaty i numer konta w instytucji ubezpie-
czeniowej. bktadki na ubezpieczenie inwalidz-
kie zalicza sie przez naklejenie odpowiedniej
wartos$ci znaczkdw w ksigzeczkach kwitowych.

55. Oryginaty wykazow wraz z nalepio-
nymi (a nie przypietymi, bo mogg zaging¢) do-
wodami wptaty dotgczajg urzedy i agencje do
rachunku miesiecznego, za$ kopie pozostawia-
ja w urzedzie. Na pozostawianych w urzedzie
kopiach nalezy zanotowa¢ date, kwote i numer
przekazu, ktorym wystano sktadki.

Dziennik Zarzadzeh Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow

Nr 9

56. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
za wszystkich pracownikéw kontraktowych po-
zostajacych w stosunku prywatno-prawnym do
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" (précz robotnikow telete-
chnicznych) oblicza, zarachowuje i przekazuje Dy-
rekcja Okregu.

57. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ro-
botnikéw teletechn. obliczajg i przekazujg do Za-
ktadu Ubezpieczen Spoteczn. oddz. w Chorzowie
wtasciwe urzedy, jako ich pracodawcy z réwno-
czesnym przestaniem wykazoéw zarobkdow.

58. Sktadki na Fundusz Bezrobocia i Fun-
dusz Pracy nalezy potrgca¢ i zarachowywac
w mys$l zasad podanych w ust. 70 i 71 dziatu
XI, § fu L

XVII. Zgtaszanie nieszcze$liwych wypadkdow.

59. W razie wypadku w zatrudnieniu jak
i w drodze do i z pracy podlegajgcego ubezpie-
czeniu pracownika nalezy sie stosowaé¢ do po-
stanowien zawartych w dziale X1l §8-fu 1z tgréz-
nicg, ze w miejsce Ubezpieczalni Spotecznej wy-
stepuje na Gérnym Slasku Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oddziat w Chorzowie.

XVIII.

60. Jezeli urzad wzgl. agencja stwierdzi, ze
doreczony im przez Zaktad Ubezpieczen lub Ka-
se Chorych nakaz ptatniczy, zawierajgcy szcze-
goétowe obliczenie sktadek za poszczegdlnych
pracownikow jest wadliwie sporzadzony, wi-
nien by¢ niezwtocznie wniesiony sprzeciw prze-
ciwko wymiarowi sktadek.

61. Zaswiadczen o trwaniu stosunku stuzbo-
wego w legitymacjach ubezpieczeniowych pra-
cownikéw dokonujg wtasciwi naczelnicy urze-
déow. W legitymacjach agentéw i pracownikow
zatrudnianych w agencjach,pozostajgcych w sto-
sunku prywatno-prawnym do p.p. ,P.P.T. i T.*
zasSwiadczen dokonujg naczelnicy urzedéw ob-
wodowych.

6Z. Zg czas choroby pracownikéw umysto-
wych uiszcza sie sktadki emerytalne i na wypa-
dek braku pracy az do czasu rozwiazania umo-
wy o0 prace — od wynagrodzenia faktycznego,
a jeSli za czas choroby wynagrodzenia pracow-
nik nie otrzymuje lub otrzymuje nizsze niz
60 zt — miesiecznie — od wynagrodzenia 60 zt.

Na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe
pracownikéw umystowych i nizszych oraz na
ubezpieczenie inwalidzkie pracownikéw niz-
szych (robotnikow) nie ptaci sie sktadek za czas
choroby pracownika bez wzgledu na to, czy za
czas choroby otrzymuje wynagrodzenie, czy tez
je nie pobiera.

Postanowienia koncowe.
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Wzér Nr 1.

., dnia ... — 19 r.

Deklarac ja

0 zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

Niniejszym os$wiadczam, ze znane mi sg 88 23 i 21 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 11 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 4 poz. 25) naktadajgce na mnie obowigzek zachowani
tajemnicy stuzbowej.

Roéwnocze$nie zobowigzuje sie zawiadomi¢ przetozonych drogg stuzbowg lub z omi-
nieciem jej w razie potrzeby, o kazdym wiadomym mi zamiarze lub czynie, ktéry naraza
Panstwo lub p. p. ,P. P. T. i T.“ na straty lub zagraza jego bezpieczenstwu.

Przyjmuje do wiadomos$ci, ze za zatajenie tegoz bede pociggniety do odpowiedzial-
nosci karnej.

Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze za wykroczenie przeciw postanowieniom powo-
tanych 88 23 i 24 narazam si¢ obok odpowiedzialnos$ci karnej— takze na zwolnienie ze stuzby

bez odprawy i odszkodowania w mys$l postanowien art. 470 kodeksu zobowigzan.

(podpis pracownika)

Stwierdzam witasnoreczno$¢ podpisu

(podpis przetozonego)
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nem

D

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
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DYREKCJA wzéor Nr 3

OKREGU POCZT | TELEGRAFOW

w Katowicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Odpowiedzi, witasnorecznie pisane, powinny by¢ prawdziwe i zgodne z rzeczywistym sta-
rzeczy, gdyz niezgodno$¢ pociggnie za sobg ujemne skutki dla interesowanej osoby.

Nazwisko i imie (wedtug metryki — dokumentu urodzenia)

Doktadny adres: ...
Data i miejsce urodzenia
(gmina, powiat, wojewddz-
two wedt. metryki (doku-
mentu) urodzenia . . . .
Imiona rodzicéw i nazwis-

ko rodowe matki (czy mat-

Ka ZYje)? i,
Zawod ojca (czy ojciec
Zyje)?

Obywatelstwo: . . . . .

NarodowosSC:.oovvivciieiieeeciee

Wyznanie: ...
Stan rodzinny (samotny,
zonaty, separowany itp.)
Ilo$¢ dzieci, ich imiona
i daty urodzenia

Czy dzieci majg wiasne
zaopatrzenie wzgl. sg na
utrzymaniu: ...

Narodowos$¢ zony:

Imie i nazwisko rodowe
zony i jej wyznanie oraz
data Slubu:.ii
Czy zona pobiera zaopa-
trzenie lub pobory z insty-
tucji panstw, ile i z jakiej?
Stosunek do stuzby woj-
skowej: kategoria, zdat-
nos$¢ i formacja, czas stuz-

by i posiadany stopien
wedtug ksigzeczki wojsko-
wej :

a) w armiach zaborczych:
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16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)
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b) w wojsku polskim:

¢) czasokres odbytych déwiczen :

Czy i jaki brat wudziat
w walkach o Niepodleg-
to$¢ Narodu lub w pracy
spoteczno - narodowej
(gdzie i kiedym).....ccoeovnene.

Wyksztatcenie: nazwy ida-
ty ukonczenia szkét wzgl.
klasy, z egzam. czy bez
i daty egzaminow:

a) ogo6lno-ksztatcace:

b) wyzsze:

c) zawodowe specjalne:

Wiada jezykami:
a) w stowie:

b) w stowie | PISMIe i

Znajomos$¢ krajow: ... s

Odznaczenia — a) krajowe:

b) zagraniczne:

Powazniejsze choroby kto-

re przeszedt: i e

Czy zachodzi stosunek po-
krewienstwa wzgl. powino-
wactwa do pracownikéw
p.t. zajetych w okregu tut.
Dyrekcji O.P. i T. (z kim,
jaki stopien pokrewieAstwa
w ktorym urzedzie, krew-
ny lub powinowaty pra-
cuije)

Nr
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23) Miejscowosci, w jakich
przebywat od chwili zwol-
nienia ze szkoty powszech-
nej wzgl. Sredniej oraz do- —
ktadny czas przebywania
(z ominieciem miejscow.
gdzie przebywat tylko pod-
czas wakacyj, wzgl. w go-
Scinie przez krotszy czas.

24) Doktadny czas i rodzaj za-
je¢ od chwili zwolnienia ~
ze szkoty. Kazdorazowy
charakter zatrudnienia o-
raz adresy pracodawcow.

25) Czy byt karany sgdownie
lub administracyjnie?
Witadza, ktéra ukarata, ja-

26) Czy jest zadtuzony ewentl.
do jakiej wysokosci i dla-
CZeQ0? reriiirens e

27) Czy ma staty wiasny do-
chéd ewentl., z czego i w
jakiej wysokos$ci (renta
nieruchomosci itp.)

28) Obecne miejsce zatrudnie-
NEA 5 e

29) Czy i na jakie moze po-
wotaé sie referencje:

30) Czy mieszka samotnie, czy
tez przy witasnej rodzinie?
Z ilu cztonkéw skitada sie
rodzina i ilu cztonkéw ro-
dziny zarobkuje ewentl.
ile zarabiajg?....cccvevvvinen.

Miejscowos$¢: dnia 19...r.

(wiasnoreczny czytelny podpis)
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Wzér Nr 3

UMOWA

w sprawie stosunKu stuzbowego

ZAWATTA MIBAZY P v ociviiiiiiiiiiiiiniieine eiier e ———————————— a1 taaerearee enreres

dziatajgcym w imieniu panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"

a p. zamieszkatym w
w dalszej treSci umowy zwan ... pracownikiem.

1. Pracownik przyjmuje na siebie od dnia

na czas obowigzki stuzbowe w charakterze pracownika

kontraktowego w

na ... godzin . dziennie.

2. Z tytutu petnienia obowigzkow stuzbowych pracownik otrzyma wynagrodzenie
w kwocie ztza godzine*) dziennie*) miesiecznie*), ptatne w ostatnim dni
trwania umowy*) kazdego miesigca.

3. W czasie trwania umowy pracownik bedzie peitnit wyznaczone przez przetozonego
obowigzki stuzbowe zgodnie z obowigzujagcymi w stuzbie pocztowo-telekomunikacyjnej prze-
pisami, zarzgadzeniami i instrukcjami.

4. Za wynikte z winy pracownika szkody dla pafAstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkéw stuz-
bowych jest pracownik odpowiedzialny majgtkowo, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzial-
nosci karno-sgdowej.

5. Za czas niepetnienia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych potraci sie pracow-
nikowi wynagrodzenie; nie dotyczy¢ to bedzie przypadkéw usprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie z waznych przyczyn, nieprzekraczajacej trzech dni w miesigcu.

6. Natychmiastowe i bez jakiegokolwiek odszkodowania rozwigzanie umowy moze
nastgpi¢ przed oznaczonym w punkcie 1 terminem z przyczyn, wymienionych w art. 470 Ko-
deksu Zobowigzan.

7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze nie moze byé na state zatrudniony w stuz-
bie pocztowo-telekomunikacyjnej z powodu nieposiadania wymaganego wyksztatcenia*) i prze-
kroczenia ustalonego dla kandydatéw wieku*) wobec czego po wygasnieciu umowy nie bedzie
sobie roscit zadnych pretensyj o dalsze zatrudnienie w jakimkolwiek charakterze.

8. W umowie niniejszej skreslono:

dnia 19 r.

Podpis pracownika Podpis przedstawiciela pracodawcy

*) niepotrzebne skreslic.



Nr 9 Dziennik Zarzgdzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow 135

Wz6r Nr 4.

OSWIADCZENIE

Niniejszym wyrazam zgode, by w razie przeniesienia mnie w stan spo-
czynku lub zwolnienia ze stuzby w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" nie sptacona ewentualnie cze$¢ zaliczki na uposazenie, otrzy-
manej w sumie ZH(SEOWNI€ .ot v Z4),zoste
trgcona przez Panstwowy Zaktad Emerytalny z mojego zaopatrzenia emerytalnego

lub odprawy.

Podpisano wobec mnie:

(wtasnoreczny czytelny podpis
i charakter stuzbowy o$wiadczajacego sie)

Wz6r Nr 5.

PORECZENIE

My nizej podpisani solidarnie poreczamy wobec paAstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" wykonanie zobowigzania, jakie na
siebie przyjat p ... feetene eeerearere eete e eeateeates fereate eeEeeas feebes ebereebe e ebe et ereate e eaen esrerenbenenrenes
z tytutu otrzymanej w Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw w Katowicach mie-
miesiecznej zaliczki na wynagrodzenie w wysokosci zt . stownie ztotych

W razie gdyby p. zobowigzania
nie wykonat i nie zwrécit w ustalonych terminach, w catosci lub czeSci, otrzyma-
nej zaliczki, zobowigzujemy sie solidarnie do wykonania zobowigzania dtuznika,
a w szczegOllnosci, niezaleznie od odpowiedzialnosci calym naszym majatkiem, zga-
dzamy sie na dokonywanie na pokrycie diugu, bez potrzeby wyjednania wyroku
sagdowego, odpowiednich potragcen miesiecznych z naszego uposazenia stuzbowego
wzgl. emerytalnego, z zachowaniem jednakze czeSci ptacy, nie podlegajacych
egzekucji.

Witasnoreczno$¢ podpisu Wtasnoreczne podpisy reczycieli :
1) 5 —
(nazwisko i imie*)

stwierdzam (charakter stuzbowy i miejsce stuzbowe)

dnia 19 2) o s

(podpis) (pieczed) (charakter stuzbowy i miejsce stuzbowe)

*) Czytelny podpis.
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Wz6r Nr 6.

DEKLARACIJA.

Niniejszym wyrazam zgode, by w razie rozwigzania ze mng stosunku stuzbowego
z jakichkolwiek przyczyn, niesptacona ewentualnie cze$¢ zaliczki na wynagrodzenie, otrzyma-

nej w sumie zt (stownie: .. . zh
zostata potrgcona z mego uposazenia emerytalnego, wyptaconego przez .
,dnia 19 r.
Wobec mnie:
- (wtasnoreczny podpis)
wzér Nr 7.
Naczelnik Urzedu = —mmmemmme
w — — Jan.
NI

Orzeczenie o tiarze porzgdkowej.

Na podstawie § 69 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 25) i § 1 rozporzadzenia Pana Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 28.11 1934 r. o nakfadaniu kar porzgdkowych (Dz. Urz. Min. P.i T. Nr 5, poz. 26)

— wymierzam p. XY, asysStentoOwWi W U. P. s cevvvvviene cernsenisesieeseeens kare po-
rzadkowg z 8§ 69 ust. 1 pkt. O T zanaruszenieobowigzkowstuzbo-
wych z 88 powotanego..rozporzadzenia Rady Ministrow, popetnionego przez

(tu nalezy poda¢ rodzaj wykroczenia)

UZASADNIENTIE.

Przeprowadzone dochodzenia ustality nastepujacy stan faktyczny: ...

(tu nalezy szerzej omowi¢ stan faktyczny)

Usprawiedliwienie p. XY e , o
(tu nalezy stresci¢ usprawiedliwienie)

nie zostato poparte zadnymi dowodami, przeto jako gotostowne i sprzeczne z wynikami
dochodzen, nie zastuguje na wiare.

Opisane naruszenie obowigzkdw stuzbowych przedstawia sie jako wykroczenie stuz-
bowe, zatem wymierzona kara porzadkowa jest odpowiednia przewinieniu przy uwzgled-
nieniu (podkresleniu) (tu nalezy podac takie okolicznosci jak:

ztg wole, niedbalstwo, dotychczasowg niekaralno$é, wzglednie ukaranie za podobne prze-
stepstwo itp.).

Pouczenie.
Przeciwko niniejszemu orzeczeniu moze by¢ wniesione odwotanie w drodze stuzbo-
wej do Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow w ciggu 14 dni, liczagc od dnia nastepnego
po doreczeniu.

Do p. XY Naczelnik u. p. t,
asystenta w u. p.t.
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W Y K A VA
natozonych kar porzgdkowych w czasie od ... do
] Rodzaj Wy -
Nazwisko ) naruszenia Y
L.p. i imie Stanowisko obowiazkow miar
stuzbowych kary
Urzad

W Y K A Z

imienny pracownikéw, ktérzy wykorzystali urlop wypoczynkowy

Stanowisko
wzgl. gr. up.

asystent
7 gr.

mt. pocztylion
10 gr.

w . kwartale roku budz. 19 ... /3 .
Korzystat
Imie i nazwisko z urlopu
od — do
4 tyg.
J Stawinski
an awinski 1 — 28VI
2 tyg.
H k Olch Ki
enryk Olchowski 11V — LV

Podpis

Uwaga

Stan faktyczny

4 prac. umyst. 2 niz-
szych

Dotychczas nie ko-
rzystato z urlopéw
wypoczynk. 1 prac.
umyst. 1 nizszy



138 Dziennik Zarzgdzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow

— PLAN URLOPOW

na rok budz. 19 ../19

(pieczeé¢ urzedu)

w

N.g % _E W ubiegtym roku Rc zpla
&g > 22 S, korzystat z urlopu
w © 2 o= S §)2‘ (wypoczynk. dla po-
L.p Nazwisko i imie 2 22 3= S  ratowaniazdrowia,
= T _ 2 &N okolicznosciowego)
2N © R o © . o ™
w S s g £ wwymiarze tygod- o ®
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5
15—
wyp. 4 tygodnie
19.vVlI — 16.VII
2 W. Z
okoliczn. 4 dni
1 — 4X1
Razem
1.
11o6é¢ ;>~§ - Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
p . L. ’5.8_;' S 0s6b: a) projektowane
rzegletna_ MIESIECZ= 3) prac. e >0 b) przeprowadzone
na ilo$¢ jednostek umyst. 8> EE
racy z ostatnich Tz
i 3ymiesiecy b) prac. xS S g za za Razem
gzlz;;h 5@5.’5. wzajemnym ptatnym “ 5
y 83 == zastepstwem zastepstwem
1 2 3 4 5 6
a)
b)

dnia
Naczelnik Urzedu
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nowanie i wykorzystanie

—
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= g = 9
e 3 & D
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9 10 u
—17
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4
24 £ I 9
1 2 1
28-80 1-14 16-22

Kredyt na urlopy

a) potrzebny
b) wydatkowany

zt

& pazdziernik

gr

urlopu wypoczynkowego

Zatwierdzenie

= Dyrekcji
T £ 5 = 9
S s § < 0
-~ 5 o]
2 5 7 2 E
14 15 16 17 18 19

Naczelnika urzedu w czasie urlopu
bedzie zastepowat
(nazwisko i imie i stanowisko stuzbowe)

Po wprowadzeniu zmian uwidocznionych w planie x)

zatwierdzono:

dnia

189

Uwagi

20

Wykorzystanie urlo-
pu wypoczynk. uleg-
to zmianie, poniewaz
W. Z. wyjezdzat na

administracje urze-
dow na polec. Dyr.
Okr. P. i T.
Uwagi
9

Piecze¢ Dyrekcji
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DONIESIENIE

0 nieszcze$Sliwym wypadku.

Dzien tygodnia, data i czas zda-
rzenia sie wypadku

. a) Oddziat w ktédrym zdarzyt sie

wypadek
b) Miejsce wypadku

a) Imie i nazwisko, charakter stuz-
bowy, miejsce zamieszkania za-
bitej lub skaleczonej osoby

b) Rodzaj zatrudnienia i odkad?
c) Dzien, miesigc, rok i miejsce
urodzenia

d) Samotny, zonaty, wdowiec
Ilo$¢ dzieci ponizej 18 lat

a) Czy wypadek spowodowat
Smierc?

b) Doktadne podanie skaleczonej
czesci ciata itd.

¢) Czy skaleczenie spowoduje
Smier¢ lub

d) Zmniejszenie zdolnosSci zarob-
kowej

e) Przypuszczalnie jak diugo?

a) Czy poszkodowanego umiesz-
czono w szpitalu (oznaczenie
szpitalu) wzgl. gdzie sie znaj-
duje?

Nazwisko i miejsce zamieszkania

. zawezwanego lekarza

Il. lekarza opiekujgcego sie chorym

b) Czy poszkodowany odrazu prze-
stat pracowaé¢ wzgl. odkad?

a) W jakiej instytucji jest zabez-
pieczony poszkodowany?

b) Czy poszkodowany bytjuz daw-
niej czeSciowo niezdolny do
pracy z powodu wypadku?

c) Czy juz pobiera rente i skad?

b)
c)

d)

b)

©)

d)

e)
a)

b)

a)

b)

Nr 9

Wz6r Nr 11.

(dzien tygodnia) dn.__

YT
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7. Powdd i przebieg nieszczeSliwe-

go wypadku
8. a) Swiadka wypadku a)
i nazwisko
miejsce
b) Inne osoby uwiadomio- zamieszka- b)
ne najpierw o wypadku nia
9. UWAGI
dnia — s 10 il e st

podpis (imie i nazwisko) zgtaszajgcego

............................... Urzad Wzér Nri2
W Y K A Z
stuzby petnionej w pocztach ruchomych
Nazwisko i imie pracownika
Charakter stuzbowy, stanowisko i grupa — .
Miejsce stuzbowe —_——
Wyzej wymieniony petnit stuzbe w pocztach ruchomych w ... r.

w nastepujacych okresach:

dnia 19 r.
(podpis naczelnika urzedu)

(pieczec)
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