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A. Organizacja

Poz. 107. zarzadzeniem Ministerstwa P. i T. Nr. OOrg 4302
z dnia,30 kwietnia 1948 wszystkie jednostki organi-

Nowy wzor ksiazki kontroli. zacyjne stuzby wykonawczej i pomocniczej w tutej-

Zgodnie z okdInikiem Nr. 17 Prezesa Rady Mini- szym Okregu winny prowadzi¢ od dnia 1 VII. 1948
strow z dnia 19 kwietnia 1948 r. N. O-11-k/30/47 oraz  ksigzke kontroli wedtug podanego ponizej wzoru.

L.p.

Wzor ksigzki kontroli

415

Czas trwania Wyszczegoblnienia Miejsce
czynnosci skontrolowanych Podpis prze.howania
Nazwisko i imie D(v?/I;sgtgwggy g;iaelz dziatéw pracy Podpis kierow, protokutow

tytut sto.zbowy Nr dele’gacji ' wraz z okreSle- kontroluja- kontrolo- kontroli
kontrolujacego s}‘uzbowej) poczatek zakon-  niem charakteru cego wanej jed- i zarzadzen
czenie czynnosci kon- nostki pokontrol-

trolnych nych

W zwigzku z powyzszym prowadzone dotych- z dniem 1 VII. b, r. zamkna¢ na kofAcu rozpoczetej
czas w placdwkach p. t. ksigzki rewizyjne, nalezy strony a czyste strony tych ksigzek porubrykowac
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odrecznie z uwzglednieniem rubryk wedtug podane-
go wzoru.

Ksigzki kontroli beda placowki p. t. przedstawia-
ty organom kontrolnym, celem dokonywania w nich
wpiséw. Wykonanie niniejszego zarzadzenia stwier-
dzg Organa Inspekcyjne Dyrekcji Okr. oraz Ob. Ob.
Naczelnicy Urzedow Obwodowych przy sposobnosci
stuzbowego pobytu w jednostkach.

Nr. OOrg 80 z dnia 8 maja 1948 r.

Poz. 108.
Zmiana lokali urzedowych agencyj pocztowych.

Zdarzaja sie ostatnio wypadki, ze kierownicy
agencyj pocztowych zmieniajg samowolnie pomie-
szczenia agencyj i zawiadamiajg o tym Dyrekcje
Okregu P. i T. dopiero po dokonanej zmianie loka-
lu, lub co gorsze nie zawiadamiajg wogdle Dyrek-
cji, ktora dopiero od os6b postronnych dowiaduje
sie o zmianie lokalu przez agenta.

Tego rodzaju postepowanie jest bezwarunko-
wo niedozwolone, gdyz zmiana lokalu urzedowego
agencji p. t. moze nastgpi¢ jedynie za uprzednim ze-
zwoleniem Dyrekcji. W wypadku zatem gdy zacho-
dzi potrzeba zmiany lokalu agencji nalezy odnie$é
sie do Dyrekcji przed przygotowaniem nowego lo-
kalu na pomieszczenie agencji przedstawiajgc
wszelkie okolicznosci przemawiajgce za zmiang do-
tychczasowego pomeszczenia. Do sprawozdania
takiego nalezy zawsze dotgczy¢ szczegbétowy szkic

sytuacyjny danej miejscowosci z oznaczeniem miej- _

sca dotychczasowego lokalu agencji oraz nowego
lokalu, do ktérego proponowane jest jej przeniesie-
nie.

Nadto do wniosku o zezwolenie przeniesienia
agencji do innego budynku nalezy zawsze dotaczyé
zaswiadczenie miejscowego wzglednie witasciwego
Posterunku Milicji Obywatelskiej oraz Zarzadu
Gminnego ze dotychczasowe pomieszczenie agencji
jest nieodpowiednie, za$ proponowane jest dogo-
dne, dostepne dla publicznosci, daje rekojmie wiek-
szego bezpieczenistwa mienia pocztowego i znajdu-
je sie w budynku odpowiedniejszym na siedzibe in-
stytucji publicznej.

Zaznacza sie, ze zezwolenie na przeniesienie
agencyj w ktdrych znajduje sie urzadzenia teleko-
munikacyjne bedzie wydawa¢ Dyrekcja tylko wy-
jatkowo, w wypadkach istotnie koniecznych, a to
z uwagi na duze koszty przeniesienia tychze urzg-
dzen. Wobec czego nie nalezy wystepowac z tego
rodzgiu wnioskami bez uzasadnionej i koniecznej
potrzeby.

Przystgpienie do przystosowania nowego loka-
lu do potrzeb pocztowych oraz do zabezpieczenia
go wedtug zasad podanych w Dz. Zarz. D. O. P. i T.
Nr. 5z 1947 r. poz. 24 moze mie¢ miejsce tylko za
zezwoleniem Dyrekcji Okregu.

Podajagc to do wiadomosci Dyrekcja Okregu za-
znacza, ze niestosowanie si¢ w przysztosci do ni-
niejszego zarzadzenia bedzie karane.

Nr. OOrg 28 z dnia 13 maja 1948 r.
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Poz. 109.

Sposob uzasadnienia wnioskow o uruchomienie
nowych, wzgl. reaktywowanie czasowo zwinietych
placéwek p. t.

Naptywajace do Dyrekcji Okregu z poszczegdl-
nych placowek p. t. oraz Obwodowych Urzedow p.
t. wnioski o uruchomieniu nowych i reaktywowa-
nie czasowo zwinietych placéwek p. t. pozbawione
sg niejednokrotnie dostatecznego uzasadnienia, Po-
niewaz stan ten powoduje stale wymiane zbednej
korespondencji i niekorzystng zwtoke w ostatecz-
nym zatatwieniu wnioskowanej sprawy, Dyrekcja
Okregu podaje ponizej wytyczne, ktdrymi nalezy
sie kierowa¢ przy projektowaniu uruchomienia
wzgl. reaktywowania placowek p. t

Whnioski na uruchom enie wzglednie reaktywo-
wanie placéwek p. t. przedstawiajg poszczegOlne
placéwki p. t. wzglednie zainteresowane miejscowe
czynniki Obwodowym Urzedom p. t. do zbadania
uzupetnienia ich wymaganymi zatgcznikami, zaopi-
niowania i przedstawienia Dyrekcji Okregu do de-
cyzji. Ostateczne wnioski przedstawione przez Urze-
dy Obwodowe winny by¢ szczeg6towo uzasadnione,
w sposéb nie nasuwajgcy zadnych watpliwosci,
zwitaszcza gdy chodzi o uruchomienie nowej pla-
cowki, a wiec o konieczne zageszczenie sieci pocz-
towo-telekomunikacyjnej w danym  obwodzie.
Wnioski winny byé przedstawiane osobno dla kaz-
dej projektowanej placéwki.

Do wniosku nalezy dotgczyé:

1) wykaz miejscowosci (gromad, os'edli, przy-
siotkdw) majacych stanowi¢: a) miejscowy
obszar pocztowy, b) zamiejscowy obszar po-
cztowy projektowanej placowki p. t. przy ro-
wnoczesnym podaniu ich dotychczasowej
przynaleznosci pocztowej — ilosci mieszkan-
cOw, ilosci zabudowan mieszkalnych, po-
wierzchni w kilometrach kwadratowych kaz-
dej miejscowosci, oraz odlegtosci w kTome-
trach miedzy poszczegdlnymi miejscowoscia-
mi. Niezaleznie od tego nalezy dla orienta-
ch poda¢ odlegto$¢ kazdej miejscowosci od
placéwki p. t. do ktérej ona obecnie nalezy
i odlegto$¢ od siedziby projektowanej pla-
cowki p. t., '

2) odpisy uchwat Gromadzkich Rad Narodo-
wych wzglednie Komisyj Gospodarczych,
wyrazajagcych prosbe wzgl. zgode na wytg-
czenie danej gromady, os'edla i przysiotka
z dotychczasowego obszaru pocztowego
i wigczenia ich do obszaru pocztowego pro-
jektowanej placéwki p, t

3) sporzadzong orzez placowke wzgl placowki
p. t. do ktdrych zainteresowane nreiscawosci
dotychczas naleza za okres 14-dn;owv staty-
styke mater’atu pocztowego- al nadesztego
pod adresem mieszkancOw mescowosci
wymienionych w punkcie 1) o7 hl nadane-
go przez tych m:eszkancow osohno dla kaz-
dej miejscowosci i oddzieln'e za k- -dv d-ren,
przy wyszczegbln®niu w osohmmh kolum-
nach kazdego rodzaju nadeszivch wzgk na-
danych przesytek. Na podstaw:® powyzszej
statystyki nalezy sporzadzi¢ zestaw:en:e wy-
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M&zczeglblniajgce przecietng dzienng ilosé
przesytek nadesztych i osobno przesytek na-
danych, przypuszczalne wptywy gotowkowe
uzykane z dodatkowych optat taryfowych za
doreczenie przesytek i osobno z optat tary-
fowych przy nadaniu przesytek a uzyskang
w ten sposéb ogdlng sume wpltywdw gotow-
kowych poréwna¢ z kosztami utrzymania
projektowanej obsady placéwki i na tej pod-
stawie ustali¢ czy dana placowka ma widoki
samowystarczalnosci. Niezaleznie od tego na-
lezy na podstawie powyzej ustalonych wpty-
wow gotdwkowych wustali¢, czy placowka
wzgl. placéwki p. t. do ktédrych obszaréw
pocztowych nalezag dotychczas wyszczegdl-
nione w punkcie 1) miejscowosci nie okazg
sie placowkami deficytowymi po wytaczeniu
z ich obszardw wymienionych miejscowosci,

4) pisemne zobowigzanie gromady, w ktorej ma
mie¢ siedzibe projektowana placéwka p. t
w formie odpisu uchwaty Gromadzkiej Rady
Narodowej — do dostarczenia lokalu na po-
mieszczenie placéwki p. t,, przystosowanego
do potrzeb pocztowych (kancelaria i poczekal-
nia, wzgl. barierka odgradzajgca miejsce dla
publicznosci od kanceleraii) i zabezpieczone-
go przed ewent. wlamaniem w sposéb podany
w Dz. Zarz. D. O. P. i 1. Nr. 5 z 1947 r. poz.
24 przy réwnoczesnym oznaczeniu miesiecz-
nego czynszu najmu, nie przekraczajacego
mozliwos$ci ptatniczych kazdoczesnego kie-
rownika agencji.

5) pisemnie wyrazong opinie Starostwa Powia-
towego odnos$nie koniecznosci uruchomienia
projektowanej placéwki p. t.,

6) projekt potaczen kursowych w form'e tabel-
ki kursowej. Przy odlegtosci projektowanej
placéwki od punktu wymiany poczty ponad
5 km nalezy przewidzie¢ przew(6z poczty za-
przegiem 1-konnym. W tym wypadku zalez-
nie od przypuszczalnej dochodowosci proj.
placowki nalezy zabezpieczy¢ sie przed
ewentualng deficytowoscig placéwki uzyska-
niem zobowigzania ze strony miejscowego
Zarzadu gromady — w formie odpisu uchwa-
ty Grom. Rady Narodowej do pokrywania
czeSciowego lub w catosci kosztéw przewozu
poczty przynajmniej na okres jednoroczny.

7) proekt skiadu osobowego dla wnioskowa-
nej placéwki p. t. przy ewentualnym réwno-
czesnym wniosku znizenia skiadu osobowe-
go placowki p. t. do ktérej dotychczas nalezg
miejscowosci wymienione pod 1) a obstugi-
wane sg obecnie przez listonosza wiejskiego
tej placowki,

8) projekt planu chodéw doreczen listonosza
wiejskiego w obszarze zamiejscowym proje-
ktowanej placowki,

9) graficzny plan miejscowego i zamiejscowe”
go obszaru projektowanej placowki.

Na planie tym poza wszystkimi miejscowoscia-
mi wchodzacymi w obszar proj. placowki nalezy
oznaczy¢ potozenie lokalu proj. placéwki, granice
miejscowego obszaru, granice zamiejscowego obsza-
ru, lasy, btota, zaroS$la, trase kolejowa, szosy gtow-
ne, drogi i wiejskie, kierunek drogi listonosza wiej-
skiego, oznaczony strzatkami wzdtuz drogi ktérg ma
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przechodzi¢ listonosz wiejski, odlegtosci w km je-
dnej miejscowosci od drugiej, liczone od $rodka je-
dnej do srodka drugiej miejscowosci, nadto ozna-
czy¢ nalezy miejscowos$ci nalezagce do obszar6w po-
cztowych sasiadujacych placowek z placdwka pro-
jektowang w odlegtosci 5 km od granicy obszaru
proj. placéwki.

Przy braku gwarancji rentownosci projektowanej
placowki nalezy zainteresowane czynniki powiado-
mi¢ o braku podstaw do uruchomienia zadanej pla-
cowki wzglednie o mozliwym uruchomieniu placow-
ki p. t. pod warunkiem ztozenia pisemnego zobowig-
zania w formie odpisu uchwaty Grom. Rady Narod,
do pokrywania ewent. niedoboru agencji p. t. kazde-
go miesigca do czasu jej samowystarczalnosci.

Podajagc powyzsze do wiadomosci i stosowania
Dyrekcja Okregu podkresla, ze wnioski tylko w ten
spos6b opracowane bedg tu w przysztosci rozpa-
trywane.

Nr. OOrg 20 z dnia 14 maja 1948 r.

Poz. 110

Uruchomienie posrednictw pocztowych o ograniczo-
nym zakresie czynnosci.

Na zasadach rozporzadzeni Ministra Poczt
i Telegraféw z dnia 21 maja 1947 r. o organizacji
posrednictw p. t. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 10/47 poz.
27) uruchamia sie z dniem 18 maja 1948 r. w gro-
madzie Rudy Rysie, powiat Brzesko, woj. Krakéw
— posredn ctwo pocztowe Rudy Rysie (Stotwina k.
Brzeska. Numer sytuacyjny pola dla telefonu usta-
la sie 74—47. Na placowke nadzorczg wyznacza sie
urzad p. t. Stotwina k. Brzeska, z ktorym tgczy sie
je kursowo chodem listonosza wiejskiego.

Z dniem 1 czerwca 1948 r. uruchamia sie w gro-
madzie Draganowa, powiat Krosno, woj. Rzeszéw
posrednictwo pocztowe Draganowa (Dukla). Numer
sytuacyjny pola dla telefonu ustala sie 78—54. Na
placéwke nadzorczg wyznacza sie Urzad p. t. Dukla,
z ktérym tagczy sie je kursowo chodem listonosza
wiejskiego 2 razy tygodniowo.

Z dniem 18. V. 1948 r. uruchamia sie w gromadzie
Olszyny pow. Brzesko, woj. Krakow posrednictwo
pocztowe Olszyny (Wojnicz). Numer sytuacyjny pola
dla telefonu ustala sie 74—48. Na placowke nadzor-
czg wyznacza sie. urzad p. t. Wojnicz, z ktéorym 13-
czy sie je kursowo chodem listonosza wiejskiego.

Z dniem 18 maja 1948 r. uruchamia sie w gro-
madzie Mokrzyska, powiat Brzesko, woj. Krakow
posrednictwo pocztowe Mokrzyska (Stotwina k.
Brzeska). Numer sytuacyjny pola dla telefonu usta-
la sie 74—47. Na placowke nadzorczg wyznacza sie
urzad p. t. Stotwina k. Brzeska, z ktdrym aczy sie
je kursowo chodem listonosza wiejskiego.

Z dniem 18 maja 1948 r. uruchamia sie w gro-
madzie Okradziondw, powiat Olkusz, woj. Krakéw
posrednictwo pocztowe Okradzionow (Stawkow).
Numer sytuacyjny pola dla telefonu ustala sie 70—
38. Na placowke nadzorczg wyznacza sie Urzacl p. t.
Stawkow, z ktdrym tgczy sie je kursowo chodem li-
stonosza wiejskiego.

Z dniem 18 maja 1948 r. uruchamia sie w gro-
madzie Bebto, powiat Olkusz, woj. Krakéw posre-
dnictwo pocztowe Bebto (Ojcéw). Numer sytuacyj-
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ny pola dla telefonu ustala sie 71—41. Na placowke
nadzorczg wyznacza sie agencje p. t. Ojcow, z ktorg
taczy sie jej kursowo chodem listonosza wiejskiego.

Z dniem 1czerwca 1948 r. uruchamia sie w osie-
dlu Bukowno, powiat Olkusz, woj. Krakow posred-
nictwo pocztowe Bukowno-Osiedle (Bolestaw k.
Olkusza). Numer sytuacyjny pola dla telefonu ustala
sie 70—39. Na placowke nadzorczag wyznacza sie
agencje p. t. Bolestaw k. Olkusza, z ktérg tgczy sie
je kursowo chodem listonosza wiejskiego 3 razy
tygodniowo.

Z dniem 1 czerwca 1948 r. uruchamia sie w gro-
madzie Pewel Mata, powiat Zywiec, woj. Krakow
posrednictwo pocztowe Pewel Mata (Sporysz). Nu-
mer sytuacyjny pola dla telefonu ustala sie 77—37.
Na placéwke nadzorczg wyznacza sie agencje p. t.
Sporysz, z ktorg taczy sie je kursowo amb. Zywiec-
Sucha i Sucha-Zywiec 253.

Godziny urzedowe dla w/w posrednictw ustala
sie od 9 do 12 godz. w dni powszednie i od 9 do 10
godz. w niedziele i dni Swigteczne.

Spis placowek p. t. nalezy uzupetnic.

Nr. OOrg 30 z dnia 14 maja 1948 r.

Poz. 111.

Uruchomienie posrednictwa pocztowego o peinym
zakresie czynnosci ,, Tyniec-Opatwo".

Z dniem 18 maja 1948 r. uruchamia sie w opac-
twie O. O. Benedyktynéw w Tyncu powiat i woje-
wodztwo Krakéw posrednictwo pocztowo-telekom.
o petnym zakresie czynnos$ci na zasadach rozporza-
dzenia Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 21 maja
1947 r. o organizacji posrednictw p. t. (Dz. Urz. M.
P. i T. Nr. 10/1947 r. poz. 27). Nazwe tego posredni-
ctwa ustala sie na posrednictwo pocztowo-telekom.
Tyniec Opactwo (Skawina). Numer sytuacyjny pola
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dla telefonu ustala sie 73—42. Na placéwke nadzor-
czg wyznacza sie urzad p. t. Skawina, z ktorym {3-
czy sie je kursowo chodem listonosza wiejskiego.
Godziny urzedowe dla posrednictwa ustala sie
od 9— 12 godz. w dni powszednie i od 9—10 godz.
w niedziele i dni $wiateczne.
Spis placéwek p. t. nalezy uzupehic.

Poz. 112.

Zmiana godzin urzedowych w Urzedach i Agencjach
p. t. w zewnetrznej stuzbie pocztowo-telekom.

Z dniem 20 maja 1948 r. zaprowadza sie w upt.
Ruda tancucka godziny urzedowe w dni powszednie
od 8 do 15.

Z dniem 18 maja b. r. zaprowadza sie godziny
urzedowe w dni powszednie w agencji p.'t. Irzadze
od 8 do 15 w miejsce dotychczasowych od 8 do 12
i od 15 do 18

Z dniem 18 maja b. r. zaprowadza sie w Urze-
dzie p. t. Bobowa k. Str6z godziny urzedowe w dni
powszednie od 8—15.

Z dniem 20 maja b. r. zaprowadza sie godziny
urzedowe w dni powszednie w agencji p. t. Ryczow
od 8 do 15 w miejsce dotychczasowych od 8—12
i od 15—18.

- Z dniem 20 maja 1948 r. zaprowadza sie we
wszystkich dziatach zewnetrznej stuzby pocztowo-
telekom. w agencji p. t. Krakbw—Azory dwurazowe
urzedowanie w dni powszednie w godzinach od 8 do
12 i od 15 do 18 w miejsce dotychczasowych godzin
urzedowych od 8 do 15.

Godziny urzedowe w niedziele i Swieta pozosta-
ja bez zmiany, t. j. od 9 do 11

Spis urzedéw p. t. nalezy odpowiednio sprosto-
wac.

Nr. OOrg 26 z dnia 10 maja 1948 r.

B. Osobowe

Poz. 113.
Ustawa o obowigzku spotecznego oszczedzania.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
30 stycznia 1948 r. o obowigzku spotecznego oszcze-
dzania (Dz. U. R. P. Nr. 10 poz. .74 z 1948 r.) oraz
przepis6w wykonawczych do tej ustawy unormowa-
nych rozp. Ministra Skarbu z dnia 12 marca 1948 r.
(D. U. R. P. Nr. 14 z 1948 r. poz. 106) Ministerstwo
Poczt i Telegrafow zarzadzeniem z dnia 21 kwietnia
1948 r. polecito potrgca¢ z uposazen (wynagrodzen)
pracownikw.p. t. odpowiednie stawki wedtug skali
podanej w dalszej cze$ci mniejszego zarzadzenia.
Stawki te przelewane sg na Spoteczny Fundusz
OszczednosSciowy.

Pomewaz ustawa weszta w zycie z dniem 1 sty-
cznia 1948 r. przeto potrgcenie skiadek oszczedno-
Sciowych za ubiegte miesigce oraz biezgce dokonane
zostato jednorazowo w dniu 1 maja 1948 r.

Potragcenia przeprowadzone beda przez listy pta-
cy po stronie potrgcen w specjalnej przeznaczonej na

ten cel rubryce, pod tytutem
Oszczednosciowy".

Potragcone sktadki przelewane bedag przez Dy-
rekcje w obrocie bezpotowkowym na rachunki miej-
scowe witasciwych Urzeddw Skarbowych jednocze-
$nie z imiennymi wykazami pracownikéw podlega-
jacych obowigzkowi spotecznego oszczedzania z po-
daniem wysokosci sktadki potragconej kazdemu
z pracownikoéw.

Wiasciwym miejscowo jest Urzad Skarbowy
miejsca statego zatrudnienia pracownika, ktory be-
dzie prowadzit indywidualne konta oszczednoscio-
we poszczeg6lnych uczestnikéw funduszu, oraz do-
tyczace ksigzeczki oszczednoSciowe.

Powyzsze wskazéwki majg charakter tymczaso-
wy i obowigzujg do czasu uregulowania spraw do-
tyczacych Spotecznego Funduszu OszczednosSciowe-
go osobng instrukcjg Ministra Skarbu o czym jedno-
stki organizacyjne zostang powiadomione we wita-
Sciwym czasie osobnym zarzgdzeniem.

Réwnoczes$nie zwraca sie uwage, ze:
a) obowigzkiem spotecznego oszczedzania obje-

»Spoteczny Fundusz
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ci sg wszyscy pracownicy pocztowo-telekom. jezeli
ich wynagrodzenie przekracza 240.000 zt w stosunku
rocznym.

b) za wynagrodzenie uwazac nalezy: uposazenie
(wynagrodzenie) dodatki stuzbowe (tylko za nocna
stuzbe, za specjalnos¢ i rozdzielnie oraz za wymiane
tadunku) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
pracy, nagrody pieniezne, premie, stotéwki, doda-
tek aprowizacyjny dla posiadaczy kart zywnos$cio-
wych | kat. i kart odziezowych, wynagrodzenie za
wyktady, za udziat w komisjach, z tytutu prac zle-
conych i zaje¢ ubocznych — z wytgczeniem wyna-
grodzeA zwolnionych od podatku na mocy art. 5
ustep 1, pkt. 1—19 dekretu z dnia 18 VIII. 1945 r.
n. p. zapomogi bezzwrotne, poSmiertne, zasitki ro-
dzmne i chorobowe wyptacane przez instytucje ubez-
pieczen spotecznych, koszty podrozy stuzbowych
i diety, diety ambulansowe, dodatki kasowe, odszko-
dowanie za uzycie wtasnych rowerow, oraz inne wy-
padki wymienione w punktach 1—19 art. 5 dekretu
z dnia 18 VIII. 1945 r.

Stawki oszczedno$ciowe wynosza przy oblicza-
nym w stosunku rocznym wynagrodzeniu:

ponad 240.000 do 400.000 1%
ponad 400 000 do 600.000 2%
ponad 600.000 3°/o

c) obowigzkowi spotecznego oszczedzania podle-
gaja ponadto osoby otrzymujgce réwnoczes$nie od
dwoch lub wiekszej ilosci pracodawcOw wynagro-
dzeni, jezeli suma tych wynagrodzen przekroczyta
240.000 z+ w roku kalendarzowym.

Wobec tego pracownicy zobowigzani sg o wszel-
kich wynagrodzeniach pobieranych od innych pra-
codawcoéw powiadomié¢ Dyrekcja, celem witasciwego
obliczenia i wptaty rocznego wktadu oszczednoscio-
wego.

Dla ustalenia wiasciwego wymiaru potrgcen
sktadek na spoteczny fundusz oszczednosSciowy na-
deslg tu jednostki organizacyjne bezzwtocznie jedno-
razowo, wykaz pracownik6w pobierajgcych oprocz
uposazenia (wynagrodzen:a) réwniez wynagrodze-
nie z tytutu zaje¢ ubocznych (kumulacja zaje¢) we-
dtug nastepu'gcego wzoru 1) Nazwisko i Imie pra-
cownika, 2) charakter stuzbowy, 3) grupa uposazenia,
4) nazwa instytucji wyptacajacej, 5 wysokos¢ wy-
nagrodzenia. O wszelkich zmianach w zajeciach
ubocznych nalezy tu natychmiast donies¢. Préznych
Wykazéw nie nadsytac.

Podajac powyzsze do wiadomosci Dyrekcja na-
ktada na Naczelnikdw (kierownikéw) jednos+ek or-
ganizacyjnych obow'azek $cistego przestrzegania
i terminowego zatatwienia niniejszego zarzadzenia.

Nr. SO 2210 z dnia 8 maja 1948 r.

Poz. 114.
Obsada stanowisk i przeniesienia pracownikoéw.

W zwigzku z zaistnieniem z réznych przyczyn
(zwolnienie, $mier¢, przeniesienie itp. pracownika)
wolnych stanowisk w jednostkach organizacyjnych
(Dyrekcje, Urzedy, Agencje) i potrzebg ich obsadze-
nia wytania sie zagadnienie odpowiedniego doboru
kandydata na wolne stanowisko przy uwzglednieniu
Przede wszystkim potrzeb stuzby i dobra pracowni-
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ka oraz nastepnie innych okolicznos$ci. Przestankami
dla doboru kandydata odpowiedniego ze wzgledu na
potrzeby stuzby sa ztozone przez niego egzaminy,
oceny kwalifikacyjne, opinia przetozonych, wyniki
dotychczasowej pracy itp. dajace obraz wartosci
ogélnych, pracowniczych i wogole kwalif kacji pra-
cownika. Danymi tymi wiadze przetozone powotane
do obsadzenia stanowiska zasadniczo dysponuja.
Przestanki za$ dla doboru odpow. kandydata ze
wzgledu na dobro pracownika sg obiektywne jak sto-
pn owe przenoszenie pracownikdéw na stanowiska
wyzsze, zwitaszcza wyrdzniajgcych sie w pracy w ce-
lu umozliwienia im awansowania itp. oraz subiek-
tywne uwzgledniajgce warunki materialne i stosunki
zyciowe pracownika oraz wogéle jego zyczenia do-
tyczace rodzaju pracy, stanowiska, miejscowosci
w ktdrej pragnie by¢ zatrudniony itp. Wyrazem tych
zyczen sg wnoszone przez pracownikéw réznego
rodzaju prosby i podania. Dyrekcja w dazeniu do
jak najszerszego uwzglednienia, oczywiscie w miare
mozliwosci stuzbowych zyczen pracownikéw, wzy-
wa ich do ujawnienia zyczen w formie présb podan
czy zaswiadczen ztozonych na pismie swym bezpo-
Srednim przetozonym, ktérzy po zaopiniowaniu ich
w mysl wytycznych zawartych w okolIniku Nr. 467
z 1946 r. przedstawia¢ bedg je bezzwitocznie Dyrek-
cji. Prosby te winny obejmowac nie tylko zyczenia,
ktdrych urzeczywistnienia pracownicy pragneliby
w chwili obecneb lecz takze ich zyczenia i zamierze-
nia na przyszto$¢ (z wyraznym zaznaczeniem tego)
tak, by Dyrekcja mogta uwzglednia¢ je w planowej
gospodarce personalnej, gdyz czesto prosby wnoszo-
ne w ostatniej chwili, nie moga by¢ uwzglednione
z powodu opdznienia, cho¢ z innych powod6w; mo-
gtyby mie¢ pierwszenstwo do uwzglednienia przed
innymi, Rowniez w przysztosci w razie zaistnienia
zmian w stosunkach zyciowych pracownikéw, czy
tez z jakichkolwiek powodéw i kiedykolwiek, pra-
cownicy chcieliby uzyska¢ zmiany w dotychczaso-
wych stosunkach stuzbowych winni kazdorazowo
powiadamia¢ o tym wiadze przetozone. Oczywiscie
jak z jednej strony pracownikéw nie powinna po-
wstrzymywacé¢ od wnoszenia présb obawa, jak to sie
czasem styszy, by prosby ich nie byty zalatwione
w sposéb nie odpowiadajacy ich zyczeniom'ze wzgle-
du na czas, w ktorym sg uwzgledniane, czy z powodu
innych zaistniatych pdzniej okolicznosci, gdyz pro-
S$by swe zawsze moga wycofa¢ czy zmiemaé, tak
z drugiej strony zyczema i prosby winni pracownmy
wnosi¢ po nalezytej rozwadze 4, przy wzieciu nod
uwage wszelkich dajgcych sie przewidzie¢ okolicz-
nosci zwigzanych z nastepstwam\ wynikajagcymi ze
zmian dokonanych na skutek ich zyczen i prosh.
Czeste bowiem obecnie zmiany zyczen i wycofywa-
nie prosb udaremniajg jakiekolwiek planowanie ich
uwzglednienia, a przewaznie uniemozliwiajg uwzgle-
dnienie zyczen innych pracownikow, gdyz zazwyczaj
jedne zmiany uzaleznione sg od innych.

W zw:gzku z tym réwniez nie powinien pracow-
nikéw powstrzymywaé od wyrazenia swych zyczen
i zamierzen brak w danym czasie wolnego konkre-
tnego stanowiska, na ktdre np. pragng by¢ przenie-
sieni, gdyz o ile na takie przemesienie, objecie sta-
nowiska czy jakgkolwiek zmiane reflektujg i w przy-
sztosci w'nni. o fym powiadomi¢ miarodajng wtadze
przetozong, by na wypadek zaistnienia odpowiednie-
go wolnego stanowiska, zyczenia ich mogly byé
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uwzglednione. Bezpos$redni i posredni przetozeni,
zwtaszcza naczelnicy Obw. Urzedow przy przedsta-
wianiu Dyrekcji sprawozdan czy wnioskéw w spra-
wie obsad, przeniesien itp. zmian personalnych win-
ni bra¢ pod uwage wszystkie znane im zyczenia pra-
cownikéw, mogace w danym przypadku wchodzi¢
w gre i powiadamia¢ o nich Dyrekcje z podaniem
motywow i okoliczno$ci przemawiajgcych za wzgle-
dnie przeciw uwzglednieniu.

Powyzsze nalezy podaé¢ do wiadomosci wszyst-
kich pracownikow (fakt przyjecia do wiadomosci
winni stwierdzi¢ podpisami), by w przysztosci nie
miaty miejsca prosby nieaktualne i zazalenia wnoszo-
ne po dokonaniu przeniesien czy zmian, ze odno$ni
pracownicy posiadali lepsze warunki i pierwszen-
stwo do uwzglednienia a nie zostali wzieci pod uwa-
ge przy rozpatrywaniu i przeprowadzeniu zmian
obsad itp. .

Nr. SO 1110/48 z dnia 12 maja 1948 r.

Poz. 115.

Przyjecia Kuracjuszy do domow leczniczych
Ministerstwa Zdrowia.

Ministerstwo Zdrowia podato do wiadomosci, ze
Domy Lecznicze Ministerstwa Zdrowia zostaly prze-
znaczone w biezgcym roku, zgo.dnie z budzetem, dla
pracownikow publicznej stuzby zdrowia.

W zwigzku z tym zawiadamia sie, ze w spra-
wach o przyznanie leczenia w uzdrowiskach na
koszt Ministerstwa Zdrowia oraz w sprawach o przy-
znanie pobytu w domach wypoczynkowych, nie na-
lezy zwracaé sie do Ministerstwa Zdrowia poniewaz
Ministerstwo to nie posiada kredytow na pokrywa-
nie rachunkoéw, zwigzanych z leczeniem pracowni-
kéw innych resortéw.

Nr. SO 2331 z dnia 8 maja 1948 r.

Poz. 116.
Przyjmowanie pracownikéw do stuzby p. t

Wobec nasuwajgcych sie w praktyce watpliwo-
Sci i niescistosci powstatych czesto w nastepstwie
braku w placdwkach.zbioréw przepisow stuzbowych,
podaje sie wytyczne i warunki jakie obowigzuja
przy przyjmowaniu pracownikéw do stuzby poczto-
wo-telekomunikacyjnej.

I Warunki przyjecia do stuzby pocztowo-tele-

kom. okres$lone sg w 88 3 i 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1stycznia 1934 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw' p. p. ,P. P. T. i T." (Dz. Urz.
Min. P. i T. Nr. 2 z 1934 r.) a mianowicie: 1) obywa-
telsko polskie, 2) zdoIno$¢ do dziatan prawnych (nie
mogg by¢ pracownikami osoby ubezwtasnowolnione
it. p.), 3) Nieskazitelna przeszto$¢ (niekaralno$¢, mo-
ralne prowadzenie sie), 4) wiek nie nizej 18 ani wy-
zej 40 lat zycia (regulg jednak powinno by¢ przyj-
mowanie pracownikéw mitodych, do lat 30, z uregu-
lowanym stésunkiem do stuzby wojskowej), 5) zdol-
nos$¢ fizyczna, wymagana na stanowisko na ktore
przyjmuje sie kandydata, 6) znajomos$¢ jezyka pol-
skiego w stowie i w piSmie, 7) wykstzatcenie i pra-
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ktyka zawodowa, wymagane w poszczegOlnych dzia-

tach stuzby lub na poszczeg6lne stanowiska (kandy-

daci na pracown.kow a) fizycznych wyksztatcenie

z zakresu 7 klas szkoty powszechnej wzgl. réwnorze-

dne, b) umystowych najmniej 4 klasy gimn. nowego

typu lub réwnorzedne.

W wyjatkowych wypadkach z braku odpow.
kandydatow moga by¢ czasowo przyjeci kandydaci
starsi wiekiem, lub nie posiadajacy odpowiedniego
wyksztatcenia, lecz mimo to posiadajacy petng zdol-
nos¢ do wykonywania stuzby na danym stanowisku.

Do stuzby nie moga by¢ przyjete osoby: 1) ska-
zane wyrokiem sgadu na kare dodatkowg utraty praw
publicznych, 2) skazane za przestepstwa popetnione
z checi zysku, 3) wydalone ze stuzby w p. p. ,P. P.
T. i T." badz z innej stuzby o charakterze publiczno-
prawnym. Za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegra-
fow dopuszczalne sg odstepstwa od warunku przewi-
dzianego w pkt. 3. Osoba przeciw ktorej toczy sie
postepowanie karno-sgdowe lub upadtosciowe, albo
tez postepowanie 0 pozbawieniu jej wtasnej woli nie
moze by¢ w czasie trwania tego pos+epowania przy-
jeta do stuzby. Nie moze by¢ réwniez przyjeta osoba,
ktéra uchylita sie od obowigzku stuzby wojskowej.

W sprawie pierwszenistwa przy przyjmowaniu
do stuzby oraz koniecznos$ci posrednictwa urzedéw
zatrudnienia obowigzujg wytyczne ogtoszone w okdl-
niku Dyrekcji Nr. 403 z 1947 r.

Il. Kompetencje:

Uprawnionym do przyjmowama nowych praco-
wnikéw jest w mys$l obowigzujacych przepiséw Dy-
rektor Okregu, z wyjatkiem przyjeé¢ zastrzezonych
kompetencji Ministerstwa. W wyjatkowych wypad-
kach mogg by¢ upowaznieni dO przyjecia (n. p. sit
zastepczych) Naczelnicy (Kierownicy) podlegtych je-
dnostek organizacyjnych.

I1l. W wypadku upowaznienia do przyjecia obo-
wigzujg nastepujgce zasady postepowania.

1) A) Stwierdzenie posiadania przez kandydata
warunkow do przyjecia okreslonych w ustepie I.
Podstawg do stwierdzenia s3:

a) dokumenty osobiste: Swiadectwo obywatel-
stwa, wyciag z aktu urodzin, Swiadectwo
szkolne, ew. ksigzeczkg wojskowa wzgl. za-
Swiadczenie wtadz wojskowych i t. p.

b) opinie: o nieskazitelnej przesztosci (Swiadec-
two moralnosci referencie i opinie 0sob zaj-
mujacych stanowiska spoteczne, godnych zau-
fania) oraz opinie o stanie zdrowia kandydata
(w miare mozliwosci zaswiadczenie lekar-
skie),

c) stwierdzenie na podstawie osobistej styczno-
$ci odpowiedn. prezencji kandydata i nadawa-
nia sie do danej stuzby.

B) Stosownie do powotanego wyzej okdlnika Nr.

403 z 1947 r. zgtoszenie urzedowi (referatowi w sta-

rostwie) — zatrudnienia wolnego stanowiska i uzy-

skania skierowania kandydata.

2) Po stw erdzeniu i dopetnieniu powyzszych wa-
runko6w moze nastgpi¢ zawigzanie stosunku stuzbo-
wego przy czym nalezy:

a) stwierdzi¢ tozsamos¢ osoby kandydata do stu-

zby na podstawie legitymacji, dowodu osobi-
stego, zaswiadczenia lub t. p.,

b) spisa¢ i podpisa¢ oraz zaopatrzy¢ pieczecia

umowe o prace w dwoch réwnobrzmigcych
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egzemplarzach na drukach dostarczonych
przy upowaznieniu do zatrudnienia przez Dy-
rekcje. Jeden egzemplarz umowy wydaé pra-
cownikowi, a drugi stosownie do zarzadzenia
przedstawi¢ Dyrekcji lub zostawi¢ dO uzytku
stuzbowego w urzedzie,

c) da¢ do podpisu pracownikowi i stwierdzi¢
podpisanie deklaracji o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej.

3) O zawarciu umowy i faktycznym zatrudnie-
niu nalezy bezzwtocznie donie$s¢ Dyrekcji na formu-
larzach dostarczonych przy upowaznieniu przez Dy-
rekcje i zgodnie z tymi formularzami.

4) W wypadku gdy zatrudnienie nie jest chwilo-
we a kandydata zakwalifikuje sie do zatrudnienia na
czas nieokres$lony wzgl. na state. Dyrekcja zarzadza:
a) badanie kandydata przez lekarza urzedowego, o ile
ono nie mialo wczes$niej miejsca, b) przeprowadza
dalsze dochodzenia i wywiady co do opinii i nieka-
ralnosci kandydata.

5) Dokumenty osobiste przedstawia kandydat
wraz z nieuwierzytelnionymi odpisami. Odpisy uwie-
rzytelnia w zasadzie Dyrekcja ktérej urzad przesyta
dokumenty i odpisy przy doniesieniu o zatrudnieniu.
O ile jednak zatrudnienie ma charakter chwilowy
urzad sam sprawdza i uwierzytelnia zgodnos$¢ odpi-
sOw z oryginatami, po czym oryginaty zwraca pra-
cownikowi, a odpisy przechowuje u s:ebie. Jak nale-
zy postgpi¢ w kazdym poszczegélnym wypadku, za-
rzgdza Dyrekcja przy upowaznieniu do zatrudnienia.

W wypadkach upowaznienia przez Dyrekcje do
przedtuzenia zawartej na czas okreslony umowy
o prace nalezy fakt przedtuzenia umowy uwidocznié
na obydwdch spisanych pierwotnie egzemplarzach
umowy, przez umieszczenie odpowiedniej klauzuli
stwierdzonej podpisami i odciskiem pieczeci, analo-
gicznie jak przy zawarciu umowyv. Przy okgzh wyja-
$nia sie, w wypadkach wyjatkowego niespisania
umowy o prace przyjmuje sie, iz zostata z kandyda-
tem zawarta umowa ustna na warunkach analogicz-
nych, jak w umowie pisemnej, o ile nie zostaty umo-
wione warunki specjalne, stosownie do upowaznienia
Dyrekcji.

IV. W spraw;e szkolenia i selekcji nowozatrud-
nionych pracownikow obowigzuja zarzagdzenia ogto-
szone w Dziennikach Zarzgdzen tut. Dyrekcji Nr. 1
poz. 5z 1947 r. Nr. 2 poz. 11 z 1947 r. i Nr. 5 poz. 73
z 1948 r.

V. W koncu zwraca si¢ uwage, iz do wydawania
wszelkich zarzadzen w sprawach osobowych i upo-
waznien do zatrudniania nowych pracownikéw upra-
wniony jest wytgcznie Samodzielny Oddziat Osobo-
wy Dyrekcji. W zwigzku z tym wszystkie jednostki
oraganizacyjne w wypadkach otrzymania z Dyrekcji
zarzadzen powodujacych konieczno$¢ zatrudnienia
enowych pracownikéw wzglednie zatrudnienia pono-
whnie po przerwie w pracy (n. p. rej. urzedy telef.-te-
legraficzne w wypadkach zarzadzenia robot teletech-
nicznych powodujacych potrzebe przyjecia — nie
dorywczego — robotnikéw teletechn.) winny zwra-
ca¢ sie do Samodzielnego Oddziatu Osobowego Dy-
rekcji o przydzielenie odpow. pracownikow, a dopie-
ro w wypadkach braku w ewidencji Dyrekcji odpo-
wiednich kandydatéw, przyjmowaé na podstawie
upowaznienia Sam. Oddziatu Osobowego odpowied-
nich pracownikow sposrod kandydatow miejscowych
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przy zastosowaniu sie przy tym do niniejszego zarzg-
dzenia.

Nr. SO 1110/48 z dnia 20 maja 1948 r.

Poz. 117.
Nieobecnosci w stuzbie.

l.
Obowigzek obecnos$ci w stuzbie.

1) Wedtug 8 30 pragmatyki stuzbowej (rozpo-
dzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o stos. st. prac. p. p. P. P. T i T: Dz:
U. R. P. Nr. 4 poz. 25 przedruk w Dz. Urz. M.
P. i T. Nr. 2 z 1934 r. poz. 6) pracownik obo-
wigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin
pracy.

Godziny pracy ustala sie dla kazdego miej-
sca pracy regulaminem jednostki organizacyj-
nej lub specjalnymi zarzgdzeniami organiza-
cyjnymi. W wyjatkowych wypadkach uzasa-
dnionych'wzgledami stuzbowymi pracownik
obowigzany jest peini¢ stuzbe takze poza
ustalonymi godzinami pracy.

2) Pracownik nieobecny w stuzbie w godzinach
pracy, jesli nieobecnos$¢ ta jest nieuzasadnio-
na, dopuszcza sie naruszenia obowigzku stuz-
bowego z powotanego wyzej § 30 pragmatyki
stuzbowej.

Przypadki uzasadnionej nieobecnosci w stuzbie.
1) Nieobecnos$¢ w stuzbie jest uzasadniong tylko
w nastepujagcych prawem przewidzianych
przypadkach:
1) zawieszenia w petnieniu stuzby (8 66 pra-
gmatyki stuzbowej),
2) przeniesienia w stan nieczynny (8 52 pra-
gmatyki stuzbowej),
3) urlopu (8 43—46 pragmatyki stuzbowej),
4) przeszkoéd w petnieniu stuzby z powodu:
a) choroby,
b) z innych uzasadnionych powoddw.
W przypadkach wymienionych w punktach 1,
2 i 3 nieobecno$¢ wynika z zarzadzenia wia-
Sciwej stuzbowej wtadzy przetozonej lub wia-
Sciwego przetozonego.
W przypadkach wymienionych w punkcie 4
nieobecno$¢ wynika ze stanéw faktycznych
uniemozliwiajgcych petnienie stuzby,
a w przypadkach podpadajagcych pod pkt. 4
lit. ,b" takze z zarzadzen innych witadz (n. p.
sgdowych, administracyjnych).

I1.
Urlopy.

(1). Urlopy sg nastepujace:
1) wypoczynkowe,
2) dla zatatwienia waznych spraw osobi-
stych, rodzinnych i majgtkowych (t. zw.
okolicznos$ciowe),
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3) dla poratowania zdrowia,

4) dla dalszego ksztatcenia sie zawodowego,

5) z waznych wzgledow publicznych.
ad 1) Pracownik posiadajacy wiecej anizeli rok stu-
zby ma prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w ustalonym przez przeto-
zonego porzadku i w wymiarze okreslonym
w § 43 pragm. stuzb., przy czym obecnie naj-
wyzszy wymiar wynosi 30 dni.
Urlopu wypoczynkowego udzielajg przetozeni
na podstawie zatwierdzonego przez Dyrekcje
planu. Odchylenia od planu co do terminu ur-
lopu mogg nastgpi¢ ze wzgledu na potrzeby
stuzby. Z tych wzgledéw urlop moze by¢ takze
w danym roku wstrzymany.
Urlop okolicznosciowy wynosi¢ moze najwy-
zej jednorazowo dni 4, a tgcznie w roku dni 8.
Dtuzszy urlop moze by¢ udzielony tylko z zali-
czeniem na poczet urlopu wypoczynkowego.
Potrzeba urlopu i czas jego trwania winna by¢
przez pracownika szczegdtowo uzasadniona
i poparta w razie potrzeby dowodami. Urlopu
okolicznosciowego udziela Dyrektor Okregu
a takze do dni 3 Naczelnicy Urzedow (§ 58 in-
struk. organizac.) i kierownicy agencyj. Ci
ostatni zawiadamiajg o udzieleniu urlopu Na-
czelnikow Obwodu.

Urlop dla poratowania zdrowia udzielony by¢
moze na podstawie Swiadectwa lekarskiego:,
gdy stan zdrowia pracownika nie czyni wpra-
wdzie pracownika niezdolnym do pracy,
wzglednie nie wyklucza petnienia przezen stu-
zby, czyni jednak niezbednym kuracje, ktdrej
przeprowadzenie z rownoczesnym petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, nie jest mozliwe.
Proszacy o urlop uzasadnia jego potrzebe
i czas trwania — przedstawiajac stosowne
Swiadectwo lekarskie. Wtadza stuzbowa moze
zarzadz'¢ badan;e lekarskie celem stwierdze-
nia potrzeby urlopu zdrowotnego. Urlopu tego
udziela Dyrektor Okregu w wymiarze najwy-
zej do 6 miesiecy. Dtuzszego urlopu najwyzej
do iednego roku moze udzieli¢ Minister Poczt
i Telegrafow.

Opinia lekarza, ze stan zdrowia wymaga udzie-
lenia urlopu zdrowotnego nie uzasadnia je-
szcze nieobecnos$ci w stuzbie o ile nie zawiera
stwierdzenia niezdolno$ci do pracy. W tych
wypadkach bowiem zwolnienie od zaje¢ nasta-
pi¢ moze dopiero przez udzielenie urlopu,
Urlopu dla ksztatcenia sie zawodowego, w za-
kresie zawodu poczt.-tel., ktory moze trwaé
najwyzej 6 miesiecy udziela Minister Poczt
i Telegrafow.

Ocena co zaliczy¢ do waznych wzgledow pu-
blicznych nalezy do witadzy i trudno jest z g6-
ry przewidzie¢ przypadki, ktore pod to poje-
cie podpadng. Obecnie 'ednak wvmagan;a zy-
cia sppteczno-politycznego wysuwaia takze
zagadnienia jak szkolenie, doszkalanie perso-
nelu, branie udziatlu w pracach zwigzkéw za-
wodowych lub partij pobtycznych, ktore to
zagadnienia odpowiadajg w petni pojeciu wa-
znych wzgleddw publicznych.

Moga wiec by¢ udzielane nastenujgce urlopy
z waznych wzgledéw publicznych:

a) Urlop w celach szkolenia.

ad 2)

ad 3)

ad 4)

ad, 5)

Okregu Poczt i Telegraféw Nr. 8.

Na prosbe zainteresowanych pracownikow moga
by¢ udzielane ptatne urlopy, jezeli celem urlopu jest:

1) dokonczenie nauki w szkole,

2) przygotowanie sie i przystapienie do egzami-
néw w uczelniach,

3) uczestnictwo w kursach specjalnych, gdy je-
dnoczesnie branie udziatu w nich oraz wyko-
nywanie zwyklych obowigzkéw stuzbowych
przez pracownikdw nie jest mozliwe.

Urlopowanie w celach wyzej okreslonych winno
odbywac sie z uwzglednieniem potrzeb aktualnych
urzedu i nie moze uzasadnia¢ wnioskdéw o dodatko-
we kredyty na wydatki osobowe.

Wiadza udzielajaca urlopu czuwa nad celowym
wykorzystaniem urlopu, a w szczegdlnos$ci sprawcza
czy cel urlopu zostat osiggniety. W kazdym przypad-
ku stwierdzenia niewtasciwosci wycigga jak najda-
lej idace konsekwencje, az do zupetnej dyskwalifi-
kacji pracownika wigcznie.

Urlopu takiego udziela do 2 mies:ecy Dyrektor
Okregu — dtuzszego Minister Poczt i Telegraféw.

b) Urlop dla prac w Zwigzku Zawodowym.

Udzielany jest tylko przez Ministerstwo P. i T.
i to na wniosek Zarzagdu Gtéwnego Zwiazku.

¢) Urlop dla prac w stronnictwach i organiza-
cjach politycznych.

Udziela sie go celem wziecia udziatu w zjazdach,
kongresach iuroczystosciach — w wymiarze nieorze-
kraczajgcym jednorazowo dni 10. W razie potrzeby
udzielenia do prac w stronnictwach i organizacjach
politycznych dtuzszych urlopdw wiadza stuzbowa
moze udzieli¢c pracownikowi tylko urlopu bezpta-
tnego.

Upowaznia sie Naczelnikow Obwodowych i Re-
jonowych Urzedéw do udzielania tego urlopu fpkt.
»,C") w nagtych przypadkach w wymiarze do dni 3.

(@ 1) Urlopy powyzsze (ad 2—5) moga by¢

udzielane réwniez jako bezptatne przy czym
urlop bezptatny moze trwaé¢ najdiuzej dwa
lata, a okresu jego trwania nie liczy sie do
stuzby czynnej. Urlopu bezptatnego do 1
roku udziela (obecnie za zgodg Minister-
stwa P. i T.) Dyrektor Okregu, dtuzszego Mi-
nister Poczt 'i Telegr. Urlondw bezptatnych
pracowmkom kontraktowym me udzmla sie.
2) Ministrowi Poczt i Telegrafow przystu-
guje prawo zaliczenia czasu bezptatnego
urlopu w catosci lub w czesci do czasu stuzby
czynnej oraz przedtuzenia ptatnego lub bez-
ptatnego urlopu, jezeli to jest pozadane z wa-
znych wzgledéw publicznych.

3) Przy obliczaniu okreséw trwania urloou,
jako przerwy liczg sie tylko te okresy od-
bywania czynnej stuzby, ktdre wynoszg
przynajmniej potowe czasu spedzonego
bezposrednio przedtem na urlopie. Jezeli
stuzba czynna trwata krocej, nie stanowi
ona przerwy, a poszczegOlne okresy urlopu
liczg sie razem.

4) Udzielony ptatny lub bezptatny urlop mo-
ze wiasciwy przetozony odwotaé, jezeli wy-
maga tego dobro stuzby lub wazne wzgledy
publiczne.

(3) Pragmatyka stuzbowa przewiduje (88 45

i 46) specjalne urlopy, ktdre podpada;g pod
pojecie urlopéw z waznych wzgledéw pu-
blicznych a mianowicie:
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a) pracownik otrzymuje w razie wyboru na
posta urlop na czas trwania mandatu,
z roéwnoczesnym wstrzymaniem uposa-
zenia na caty czas, na jaki przystuguje
mu prawo do diet poselskich.

Czas trwania manadatu do ciata ustawo-
dawczego zalicza sie catkowicie do czasu
stuzby.

b) Pracownik staty otrzymuje w razie po-
wotania do czynnej stuzby wojskowej od
dnia wcielenia bezptatny urlop na czas
trwania tej stuzby.

c) W razie powotania do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub zarzgdzenia Ra-
dy Ministrow ze wzgledu na wymogi bez-
pieczenstwa Panstwa, pracownik staty
otrzymuje urlop, ktory zalicza sie do cza-
su stuzby czynnej.

d) Na czas powotania na ¢wiczenia wojsko-
we otrzymuje pracownik ptatny urlop.

2) W razie wyboru na posta lub powotania do

stuzby wojskowej pracownik otrzymuje ur-
lop ,,z urzedu' (t. j. bez prosby) jednakze
zobowigzany jest przedstawi¢ na czas dowo-
dy uzasadniajgce urlop. Strone formalng
tych urlopéw zatatwia Dyrekcja. Zwolnie-
nia jednak z zaje¢ stuzbowych pracownika
dokonuje jego przetozony bezwzglednie
w terminie koniecznym dla umozliwienia
wykonania na czas tych specjalnych obo-
wigzkéw publicznych.

V.

Przeszkody w petnieniu stuzby.
A. Choroby.

1) Pracownik chory (t. j. niezdolny do pracy)

winien bezzwtocznie a najp6zniej dnia na-
stepnego powiadomi¢ swego bezposredniego
przetozonego o tej przeszkodzie w petnieniu
stuzby.

2) Niezaleznie od obowigzku doniesienia na-

3)

ktada sie na pracownikéw obowiazek przed-
stawienia Swiadectwa lekarskiego jako do™
wodu niezdolnosci do pracy. Swiadectwo ta-
kie winno stwierdza¢ nie tylko niezdolnos¢
do pracy lecz takze przypuszczalny okres jej
trwania. Gdyby po tym okresie niezdolnos$¢
wzgl. choroba nadal trwaly to obowigzuje
przedstawienie nowego $Swiadectwa.

Od wspomnianego obowigzku przedstawie-
nia Swiadectwa lekarskiego zwalnia sie je-
dynie w tych wypadkach gdy choroba (nie-
zdolnos$¢ do pracy) trwa me dtuzej niz 3 dni,
lub gdy w wyjagtkowych okolicznosciach sa
przeszkody nie do przezwyciezenia, uniemo-
mozliwiajgce poddanie sie badaniu lekar-
skiemu wzgl. uzyskanie Swiadectwa.
Przetozony wzgl. wiadza przetozona moze je-
dnak w wypadkach choroby do 3 dni zgda¢
Swiadectwa lekarskiego a w razie twierdze-
nia pracownika o istnieniu przeszkod uzy-
skania $wiadectwa — przeprowadzi¢ docho-
dzenia w tej sprawie.

W zasadzie obowigzujg Swiadectwa o nie-
zdolnosci do pracy wydawane przez lekarzy

4

~—

5)

6)
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Ubezpieczalni Spotecznej. Wyjgtkowo mogg
by¢ przedstawiane Swiadectwa innych leka-
rzy, a gdy pracownik znajduje sie w szpita-
lu — Swiadectwo (zaswiadczenie) szpitala.
Poniewaz Ubezpieczalnie Spoteczne majg
zorganizowang szerokg sie¢ lekarzy domo-
wych, ambulatoriow i swoich oddziatow,
a ponadto ustalony system kontroli stanu
zdrowia chorego przez lekarzy nadzorczych
(konsulentdw) a nawet komisje lekarskie —
Swiadectwa lekarskie lekarzy ubezpieczalni
0 niezdolnos$ci do pracy pracownikéw stano-
wig dla przetozonych wystarczajacy dowod
na uzasadnienie nieobecnos$ci pracownika
w stuzbie.
Przetozony moze zarzadzi¢ poddanie pracow-
nika badaniu lekarskiemu w kazdym czasie
nieobecnosci w stuzbie z powodu choroby.
Przetozeni zarzadzajg badanie przez lekarzy
urzedowych (powiatowych, grodzkich) Ilub
lekarzy pocztowych (obecnie w Krakowie).
W wypadkach obtozonej choroby przetozeni
proszg tych lekarzy o zbadanie chorego
w jego mieszkaniu.
Uprawnionymi przetozonymi do kierowania
pracownikéw do badan urzedowo lekarskich
sg naczelnicy urzedow I, Il i Il klasy, dla
personelu wtasnych urzedéw a ponadto na-
czelnicy urzedéw obwodowych dla persone-
lu urzedéw nizszych klas i agencyj w obwo-
dzie.

Kierowanie do lekarzy urzedowych( powia-

towych, grodzkich) przez uprawnionych j.

w. przetozonych winno mieé¢ miejsce tylko

wowczas, gdy:

a) nieobecno$¢ pracownika z powodu choro-
by udowodniona jest Swiadectwem lekarza
prywatnego a przetozony ma watpliwosci
(przy podejrzeniu symulacji) czy pracow-
nik byt dos¢ rygorystycznie badany.

b) nieobecnos$ci pracownika w stuzbie z po-
wodu choroby sg zbyt czeste i wobec tego
zachodzi potrzeba ustalenia wogo6le stanu
jego zdrowia celem zajecia stanowiska co
do dalszego pozostawania pracownika
w stuzbie.

c) Choroba przedtuza sie i pracownik nie zo-
stat skierowany przez lekarza domowego
Ubezpieczalni do konsulenta wzgl. komisji
lekarskiej Ubezpieczalnb

Wreszcie przetozeni mogg w razie obtoznej
choroby pracownika lub podejrzenia symula-
cji choroby, gdy pracownik nfe przedstawia
Swiadectwa lekarskiego — zawiadomic¢ leka-
rza Ubezpieczalni 0 zgtoszonej chorobie a to
celem zbadania pracownika w mieszkaniu.
Zawiadomienia lekarza Ubezpieczalni o obto-
znej chorobie, gdy sam pracownik S$wiadec-
twa nie przedstawit (lub gdy zachodzi po-
dejrzenie, ze nie przedstawi) dokona¢ moga
wszyscy Naczelnicy Urzedow i Kierownicy
agencyj.

Badanie przez lekarza urzedowego a nawet

przez komisje lekarskg moze zarzadzi¢ Dyrek-

cja w kazdym czasie trwania choroby i to

w celu zaréwno stwierdzenia niezdolnoS$ci do
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7)

8)
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pracy (i czasu jej trwania) jak i wyciggniecia
z faktu choroby odpowiednich wnioskow (n.
p. przeniesienie w stan spoczynku lub zwol-
nienie ze stuzby pracownika nieprzydatnego).
Ewidencjg. Nieobecnos$¢ pracownika z powo-
du choroby odnotowujg urzedy i agencje
w liscie obecnosci, a ponadto w karcie 0s0-
bowej pracownika. Choroby ponad 4 tygod-
nie notowane sg takze w Dyrekcji w wyka-
zie stuzbowym pracownika, a odnos$ne Swia-
dectwa lekarskie przechowywane w aktach
osobowych.
Sprawy nieobecnosci pracownika z powodu
choroby prowadzj:
a) do 4 tygodni — urzedy od | do Il Kklasy,
b) do 2 tygodni — pozostate urzedy (IV i V
kl.) i agencje p. t,
c) przez dalsze 2 tygodnie urzedy obwodowe
odnos$nie spraw wymienionych w punk. b).
Po tych terminach (lub wcze$niej, gdy zajdzie
tego potrzeba n. p. skierowanie na komisje le-
akrska) wymienione wyzej jednostki organi-
zacyjne odstepujg sprawe Dyrekcji przy dota-
czeniu wszelkich posiadanych akt, Swiadectw
i innych dowodéw.

Odstgpienie sprawy nie uwalnia przetozonych od

9)

10)

B.
D

obowigzku interesowania sie uzasadnieniem

nieobecnosci pracownika w stuzbie.

Sprawozdawczos¢.

0 nieobecnosci pracownika z powodu choro-

by donoszg:

a) Dyrekcji, wszystkie jednostki organizacyj-
ne (Urzedy IV i V kl. oraz agencje p. t
przez Urzedy Obwodowe (o chorobach

kontraktowych  pracownikéw fizycz-
nych, trwajagcych ponad 3 dni i to w dniu
czwartym choroby celem ograniczenia wy-
nagrodzenia o wysoko$¢ zasdku z Ubezpie-
czalni Spotecznei. Podobnie donoszg o po-
wrocie pracownika do stuzby.

b) Urzedom Obwodowym — agencm i urze-
dy IV iV Kkl. o chorobach pozostatych pra-
cownikOw— w czwartym dniu choroby —
do wiadomosci.

¢) w innych wypadkach doniesienie nastepuje
przy odstgpieniu sprawy jak w punkcie 8.

Organa inspekcyjne przy sposobnosci pobytu
w jednostce organizacyjnej badajg zasadnos¢
nieobecnosci z powodu choroby. Przetozeni
obserwuja czesto$¢ absencyj chorobowych
1wyciggajag odpowiednie wnioski podajgc je
do wiadomosci Dyrekcji, jesli zajdzie tego po-
trzeba.

Dyrekcja zgda¢ bedzie dla kontroli wyrywko-

wel przedstawienia sobie wyciggéw z kart

osobowych co do absencyj chorobowych.

Inne uzasadnione powody nieobecnosci.
OKkres przed i poporodowy.

a) Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac
prace na okres dwunastu tygodni, z ktd-
rych co najmniej dwa oow;nny przypadac
przed, .aco najmniej osiem po porodzie, po-
zostate za$ dwa tygodme kob:eta mo*e wy-
korzysta¢ dowolnie badZz bezposrednio
przed obowigzkowa dwutygodniog przer-

2)

3)

Nr. 8.

wg przed porodem, badz bezposrednio po
obowigzkowej oSmiotygodniowej przerwie
po porodzie. W okresie powyzszych
przerw obowigzkowych nie wolno kobiety
zatrudnia¢ nawet za jej zgoda,

b) Okresy stanu cigzy przewidziane w powyz-
szym ustepie powinny by¢ stwierdzone
Swiadectwem lekarskim.'

Kontumacja

Nieobecno$¢ pracownika w stuzbie jest uza-

sadniona, jezeli wtadza sanitarna zarzadzi je-

go izolacje od otoczenia z powodu zakaznej
choroby w domu. Dowodem jest pisemne za-
rzagdzenie witadzy sanitarnej.

Ro6zne inne przeszkody:

Nieobecnosé¢ jest uzasadniona takze we wszel-

kich takich wypadkach, gdy pracownik z po-

wodu przeszkdd nie do przezwyciezenia nie
moze petni¢ stuzby wzgl. nie moze zgtosic¢ sie
do jej petnienia (n. p. przerwa w komunikaciji,
wskutek powodzi itp.). Dowodami na te prze-
szkody, gdy nie sg one znane przetozonemu,
mogg by¢ zaswiadczenia odnosnych wiadz
wiasciwych do ich stwierdzenia — lub aktg
dochodzen. Tu nalezg takze wszelkie przypad-
ki obowigzkowego, osobistego stawiennictwa
sie pracownika na wezwanie wzgl. zarzadze-
nie wladz paAstwowych np. w charakterze
Swiadka, biegtego, strony itp.

V.

Skutki nieobecnosci.

(1) Nieobecnosci uzasadnione.

\

1)-Ptatny urlop dla poratowania zdrowia,
nieobecnos$¢ w stuzbie z powodu choroby
lub ptatny urlop dla poratowania zdro-
wia tgcznie z okresem nieobecnosci z po-
wodu choroby — nie mogg trwac diuzej
niz 6 miesiecy.

W wyjatkowych.przypadkach Minister

- Poczt i Telegraféw moze przedtuzy¢ czas
tego okresu do jednego roku. Po upty-
wie takiego okresu pracownik:

a) zostaje przeniesiony w stan spoczyn-
ku,

b) traci prawo do uposazenia, gdy miat
urlop zdrowotny.

2) Pracownik kontraktowy:

a) ma za caty czas choroby ograniczone
wynagrodzenie o wysoko$¢ zasitku
z Ubezpieczalni Spot. jesli choroba
trwa ponad aa) 3 dni pracownika fi-
zycznego, ponad bb) 3 miesigce pra-
cownika umystowego,

b) moze by¢ zwolniony jesli nieobec-
nos$¢ jego w stuzbie z powodu choroby
lub nieszczesliwego wypadku wynosi
wiecej niz 3 miesigce a pracownik
kontraktowy fizyczny, ktory stuzy
mniej niz rok moze by¢ zwolniony
juz po 4 tygodniach choroby.

(2) Nieobecnos$¢ nieuzasadniona powoduje:

a) utrate prawa do uposazenia za czas nie-
obecnoSci,
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b) odpowiedzialno$¢ stuzbowa,
c) z reguty zwolnienie ze stuzby pracowni-
ka kontraktowego.

VI.
Ewidencja nieobecnosci.

Wszelkie nieobecnosci w stuzbie wymienione
w niniejszym zarzadzeniu winny by¢ (podobnie jak
przy chorobach) odnotowane w liscie obecnosci
oraz w karcie osobowej pracownika (Dz. Urz. Min.
P. i T. Nr. 26 z dnia 27 grudnia 1947 r.). Nieobec-
nosci kierownikow placowek podlegtych Urzedom
Obwodowym odnotowujg Urzedy Obwodowe.

VII.
Uchylenie poprzednich zarzadzen.

Réwnoczesnie uchyla sie wszystkie poprzednie
zarzadzenia Dyrekcji regulujgce odmiennie poste-
powanie w sprawach zwigzanych z nieobecnoscia
pracownikéw w stuzbie.

Nr. SO 100 z dnia 22 maja 1948 r.

Poz. 118.

Niedomagania personalne.

W toku zatatwiania spraw personalnych stwier-
dzono zaistnienia réznych w tej dziedzinie niedo-
magan i niewtasciwosci, a zwlaszcza:

1) brak zdyscyplinowania pracownikéw prze-
jawiajgcy sie w nienalezytym ustosunkowa-
niu sie do zarzadzen i polecen stuzbowych
wiadz przetozonych, n. p. w wypadkach prze-
niesien, czasowych delegacji, zmiany miejsc
pracy itp.

2) niedbate wykonywanie obowigzkéw stuzbo-
wych,

3) opuszczenie pracy z powodu rzekowej nie-
zdolnosci chorobowej do stuzby, podczas gdy
zachowanie nieobecnych w stuzbie pracow-
nikdw zaprzecza istnieniu choroby i niezdol-
nosci do pracv.

4) nienalezyte wykorzystanie personelu tak co
do kwalikac i jak i czasu pracy,

5) protekcje i interwencje pracownikéw a takze
powodowanie przez pracownikdw interwencji
0s6b postronnych w zatatwien'u rdéznych
spraw osobowych pracownikéw czy kandyda-
tdw na pracownikow,

6) niewtasciwe wykorzystywanie rezerw urlopo-
wych, a mianowicie w ten sposob, ze zamiast
na zastepstwa urlopowanych uzywa sie ich
do czynnos$c; przewidzianych regulaminowo
dla innych miejsc pracy i faktycznie obsadzo-
nych przez innych pracownikéw, w konse-
kwencji m'e przeprowadza sie planowo urlo-
péw odktadajagc je na miesigce letnie, w kt6-
rych nastepn e zada sie sit zasfepczych, mo-
tywujac niewykorzystan'em urlopéw, mimo
pos'adania na ten cel rezerwy,

7) naduzywa sie drogi telefonicznej w sprawach
osobowych, ktore mogly by¢ przedstawione
Dyrekcji pisemnie w odpowednim czasie,
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3) przyjmujg pracownikéw bez upowaznin:a
Dyrekcji. Ma to zwitaszcza miejsce przy wy-
konaniu planu urlopéw gdzie samo zatwier-
dzanie planu nie upowaznia jeszcze do przy-
jecia sity bez specjalnego upowaznienia.

Zwraca sie wiec uwage na niedopuszczalnosé
tych niewtasciwosci, a jesli chodzi 6 objawy braku
dyscypliny stuzbowej wsréd pracownikéw na konie-
czno$¢ bezwzglednego wyciagania konsekwencyj
stuzbowych.

Nr. SO 3250/48 z dnia 22 maja 1948 r.

Poz. 119.
Zapomogi — nagrody.

1) Formularz na proshe o zapomogi (Dziennik
Zarzadzen Nr. 2 z 1945 r. poz. 7) wypetniany jest
przez pracownikow i przetozonych niedoktadnie.

Nalezy stosowac sie $ciSle do tresci formularza
i podawa¢ wszelkie wymagane informacje. Pozycje
nie wchodzace w rachube nalezy skresla¢ kreskg
a nie pozostawia¢ bez odpowiedzi.

W szczegdblnosci nalezy: a) w pozycji uzasadnie-
nie podawac zestawienie wydatkow nadzwyczajnych,
b) wszystkie pozycje dotyczgce danych o pracowniku
wypetnia¢ doktadnie. Podawac¢ stan majatkowy. Po-
zycje co do otrzymanych zapomdg i t. p. bezwzgled-
nie wypetniaé. Nadruk tej pozycji zmienia sie na:
W ciggu ostatnich 6 miesiecy otrzymat". Informacje
te podaje sam pracownik, a przetozony sprawdza je
na podstawie karty osobowej. Opinia Kota Miejsco-
wego Zwigzku obowigzuje. Wskazanym jest aby za-
wierata ona propozycje co do wysoko$ci zapomogi.
Réwniez opinia* przetozonego (ktérg wydaje s;e po
opinii Zwigzku) winna zawiera¢ précz uzasadnienia
whniosku takze propozycje wysoko$¢' zapomogi, przy
uwzglednieniu wszelkich okolicznosci majacych na
to wptyw (opinia stuzbowa, stan majgtkowy, rodzin-
ny, mozhwos$ci wiasne pokrycia nadzwyczajnych
wydatkéw i t. p.). Dotgczenie-dowoddw obowigzuje
chyba, ze uzyskanie ich jest niemozliwe a sprawa
jest przetozonemu doktadnie znana a w takim razie
winien on to stwierdzic.

Prosby nie odpowiadajgce S$cisle pisanym wy-
mogom bedg zwracane.

2) Whnioski o nagrody przedstawia¢ mozna tylko
wowczas, gdy zachodzg okoliczno$ci wymienione
w zarzadzeniu 2 poz. 10 Dziennika ZarzadzehA Nr. 2
z 1947 r. litera ,,B" z tg zmiang, ze obemre nagrody
za prace w godzinach nadliczbowych sg nieaktualne,
wobec wprowadzenia specjalnego wynagrodzenia za
takg prace.

Nr. SO 2260 z dnia 22 maja 1948 r.

Poz. 120.

Konkurs na stanowiska Naczelnikéw Urzeddéw p. t.

Ogtasza sie konkurs na stanowiska Naczeln;kow
urzedoéw poczt.-telekom. V kl. w Pilicy i tag ewni-
kach Krakowskich.
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O stanowiska te moga sie ubiega¢ pracownicy
zajmujgcy stanowiska naczelnika urzedu V kl. lub
asystenta (poz. 10 tabeli stanowisk).

Na stanowiska te nie jest wymagany egzamin
na stanowiska kierownicze i kontrolne. Przy urze-
dach nie ma mieszkan stuzbowych.

Termin sktadania podan, ktore nalezy przedsta-
wia¢ tu w drodze stuzbowej uptywa w dwa tygodnie
po ogtoszeniu konkursu.

Nr. SO 3222 z dnia 20 maja 1948 r.
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Poz. 121.

Skorowidz obowigzujacych zarzadzen (przepisow)
w sprawach osobowych.

W prowadza sie ,,Skorowidz obowigzujgcych za-
rzadzen (przepisow) w sprawach osobowych" ktory
rozesle sie placowkom odrebnie w najblizszym cza-
sie. Skorowidz ten winny placowki utrzymywac stale
w aktualnos$ci, wpisujac do niego ukazujgce sie no-
we przepisy i wykreslajagc uchylone.

Nr. SO 300/48 z dnia 20 maja 1948 r.

C. Administracja

Poz. 122.
Poszukiwanie dtuznikow.

Dyrekcja Okregu Poczt i Telegraféw we Wro-
ctawiu poszukuje nizej wymienionych bytych abo-
nentow radiofonicznych:

1 Adamczyk Mieczystaw, Watbrzych Moniuszki
3 — wojskowy.

2. Adler Samuel,

3. Argan Gecer,
strzowski.

4. Apfelbaum Oskar,
nia Mieszko.

5. Adamski Jan, Psie Pole 50 — urzednik.

Rynek 23 — krawiec.
Kosciuszki 2 — zak}t. zegarmi-

Skrzetuskiego 3 —aKopal-

6. Abt Samuel, Konopnickiej 16 — prac. pie-
karni.

7. Adamkiewicz Aleks., Czerw. Armii 11 — re-
staurator.

8. Blasiak Jdzef, gornik.

9 Bogu$ Julian, kupiec. )

10. Bulwa Saha, Zymierskiego 39 —Swiatto, sita.

11. Bulbe Lipa, Zymierskiego 65 — Komitet
Zydowski.

12. Brosina Stanistaw, Poleska 4 — Przem. we-
glowy.

13. Breher Jozef, 22 Lipca 56 — inwalida.

14. Bortkiewicz Czestaw, Proletariacka 8 — Hu-
ta Karol.

15. Bachman Geoer, KoSciuszki 2 —mw}.  akt.
zegarmistrz.

16. Bogucka Janina, Wolnosci 19 — Centr.
Tekst.

17. Bakenro Henryk, Kombatantow 7  kupiec.

18. Binstak Henryk, Zymierskiego 31 — wit. zak}.
szewsk.

19. Baumulspiner Szmul,
kupiec.

20. Binder Adam, Moniuszki 18 — wit. sklepu.

21. Biderman Andrzej, Zymierskiego 55 —sinwa-
lida.

22. Berez Marian, Stalina 49 — bez pracy.

23. Bratig Tamara, Konopnickiej 10 — , Pionier".

24. Brauner Stanistaw, Zymierskiego 39 —
M. O.

25. Badyczek Jan, Staszyca 14 — wojskowy.
26. Barttomiej Kazimierz, Psie Pole 19 — P. U. R.
27. Beer lza, Stalina 45 — inwalida.

28. Bazewicz Leon, 11 Listopada 180 — piekarz.

Paderewskiego 23 —

29. Bendler Henryk, 22 Lipca 104 — zegarmistrz.
30. Bocka Wanda, Mickiewicza 47 — P. P. R.
31. Berczynski Wactaw, Czerw. Armii 76 —
pow. int.
32. Bar Michat, 3 Maja 4 — wi. cukierni.
33. Brumer Ignacy, Psie Pole 18 — kupiec.
:34. Banaszczyk Marian, 1 Maja 14 — Zarzad

Miejski.

35. Brzyski Edward, pl. Bieruta 1 — M. O.

36. Burae Leonard, Paderewskiego 14 — inwa-
lida.

37. Bocner Benio, Paderewskiego 26.
38. Batowski Tadeusz, Psie Pole 6 — rolnik.
39. Chmielinska Liliana, Namystowskiego 4 —

urzednik.

40. Chmielinski Jerzy, Namystowskiego 4 —
urzednik.

41. Cukierman Roza, 3 Maja — kasjerka.

42. Czesner Szloma, Czerw. Armii 36 — ekspe-
dient.

43. Cieslinski Henryk, Gnieznienska 3 — Zje-
dnoczenie Energ.

44. Czekata Henryk, Stowackiego 21 — rolnik.

45. Czarnecka Marta, Moniuszki 29—ref. Osiedl.

46. Chabite Abra, Psie Pole —mkrawiec.

47. Checinski Wiadystaw, Zymierskiego 7 —

Przem. Weglowy.
48. Czarun Jozef, Stowackiego 19 — kotlarz.
49. Dobrowolski Witold, Nabeczowska 19 — ko-
palnia Mieszko.

50. Dudowicz Fryda, 22 Lipca 125 — wit sklepu.

51. Dziura Edward, Sniadeckiego 6 — Starostwo
Powiatowe.

52. Daszkiewicz Zdzistaw, Czerw. Armii 56 —
Przemyst Weglowy.

53. Daszkiewicz Zdzistaw, Czerw. Armii 56 —
Przemyst Weglowy.

54. Dobrucki Jerzy, Rzeczna 2 — student.

55. Duszynski Kazimierz, Zytnia 2 — urzednik.

56. Dab Borys, Szwolezeréw 1, — bez pracy.

57. Dytkowski Rubin, Orzeszkowej 16—rZeznik.

58. Ehrenrein lzak, Fredry 2 — Komitet Zyddéw.

59. Feldman Eli, Orzeszkowej 10 — Przemyst
Weglowy.

60. Fahn Jozef, 11 Listopada 38 — bez pracy.

61. Feuer Kurt, 3 Maja 5 — wt. warszt. mech.

62. Ferysiak Leopold, Nowa Wie$ 33 — rolnik.

63. Fuks Bronistaw, Oginskiego 3 — ekspedient.

64. Fraczek Konrad, Niepodlegtosci 2 — wtasc.
szkoty prywatnej.
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65. Frachtman Michael, Czerw. Armii 37 =
Przem. lotn.
66. Fogiel Leon, 1 Maja 14 — wojskowy.
67. Fiszer Michat, Moniuszki 18 — szofer.
68. Fink Gitta, Fredry 2 — Komitet Zydowski.
69. Filipowicz Jan, 22 Lipca 138 a — Przemyst

Weglowy.

70. Ferber Ignacy, Czerw. Armii 24 — eksped.
~71. Feiter Wolf, Zymierskiego 65 — Komitet
ZydowsKki.

72. Fasztyk Sara, Czerw. Armii 87 m—minzynier.

73. Fajgenbaum Eleonora, Stalina 55 — wiasc.
sklepu.

74. Furmaniak Bolestaw, 22 Lipca — wi. sklepu.

75. Glinc Flenryk, Marconiego 6 — fryzjer.

76. Goldkor Dawid, Mickiewicza 237 — Wytw.
Cukierkow.

77. Gadacz Wtadystaw, Nowa Wie$ 43 — rolnik.

78. Gatgzka Jozefa, Zymierskiego 83 — kupiec.

79. Germanski Rubin, Harcerska 28 — Kopalnia
Mieszko.

80. Gligman Jdzef, Rynek 22.

81l. Golenza Jozef, Bogustawskiego 2 — Straz
Pozarna.

82. Gorfzug Borys, Paderewskiego 27.

83. Grasokowski Ludwik, Moniuszki 7 — Doln.
Zaktad Chem.

84. Graunberg Celestyr,
myst Weglowy.

85. Guz Jerechim, Rynek 12 — inwalida.

86. Gawrzynski Kazimierz, Moniuszki 10 — Prze-
myst Weglowy.

87. Goarecki Bronistaw, Chopina 2 — prac.

palni.
88.

Miynarska 3a — Prze-

ko-

Gornas Tadeusz, Czerw. Armii 36 — inzynier.
Halpert Beno, Stowackiego 9 — kupiec.
Halpert Beno, Kossaka 6 — Komitet Zydow.

91. Halpern Rubin, Gdanska 1 — kupiec.

92. Hampel Sablna Czerwonej Armii 7 — eks-
ped:entka.

93. Hausne Stefan, Ratuszowa 2 — M. O.

94. Heiter Sabina, Modrzejewska 4 — bez pracy.

95. Helberg Idei, Sienkiewicza 5 — kupiec.

96. Helman Zygmunt, Zymierskiego 3 — szofer.

97. Herner Mieczystaw, Giserska 40 — bez pracy.

98. Helicki Henryk, Psie Pole 25 — Straz Prze-
mystowa.

99. Hotowiecka Urszula, Stowackiego 26 — Fa-
bryka lIgreal.

100. Henig Salomon, Mitynarska 6 — buchalter.

101. Hukerman Jdzef, Orzeszkowej 14 — szofer.

102. Hubeniuk Marek, Czerw. Armii 8 — kopal-
nia B. Chrobrego.

103. Huberman Pmkus, 11 Listopada 3 — krawiec.

104. Hauptman lzrael, 11 Listopada 56 — Zaktad
blacharski.

105. Hamermund L dia, prokuratura.

106. Pnicki Kaz;mierz, Stowack ego 22 — eksped.

107. Ips Edward 22 Lipca 53 — urzedn'k.

108. Fesber Jozef. Sportowa 5 — radiotechnik.

109 Janowski Aleksander, pl. Bieruta 2 — pie-
kar7

110 Janikowski Jézef, Fredry 8 — Starostwo
Grodzkie.

11 JInszczuk Leon, Asnyka 30 — Przem. Weglow.
11° +taroszek Stanistaw, 22 Lipca 119 — Kkupiec.
119 Tanowski Aleksy, Kre‘a 5 — piekarz.
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114. Jabtonska Elzbieta, p. Skargi 26 — ekspe-
dientka.
115. Jankowska Genowefa, Czerw. Armii 11 —

Fabr. Porcelany.
116. Korngold Maria, Stalina 45 — uczennica.
117. Klajn Mordka, Mickiewicza 19 — fryzjer.
118. Kawiarnia ,Ziemianska", Gdanska 10.
119. Kowalczyk Mikotaj, Nowa Wie§ 26 — rolnik.
120. Koronenko Aleks., Nowa Wie$ 53 — rolnik.
121. Kaminer Lelig, Mtynarska — wojskowy.
122. Kowalski Roman, Poleska 2 — Przem. Wegl.
123. Kato Jozef, Truskawiecka 9 — Straz Przem.
123. Klauczuk Zygmunt, Zymierskiego 80 — Ko-
mitet Zydowski.
125. Konar Jozef, Moniuszki 5 — Spotem.

126. Kagan Abram, Czerw. Armii, urzednik.

127. Krakowski Jozef, Micikewicza 20 — Przem.
Weglowy.

128. Krochmal Marek, Marconiego 6 — Pionier.

129. Klesinski Tadeusz, Oginskiego 6 — Przem.
Weglowy.

180. Kotlarz Mojzesz, 11 Listopada 111 = nau

czyciel.
131. KoTarz Mendel. 22 Lipca 108 — kupiec.
- 132. Knepel Jozef, Bogustawskiego 14 — Komitet
ZydowsKki.
133. Krzepina Jdézef, 22 L’pca 36 — wi. Baru.
134. Kaminski Zygmunt, Giserska 18 — szofer.
135. Kaczorowski Jozef, Macznala, — Przemyst
Lniarski.
136. Karwowski Zbigniew, Przeskok 16 — Zjed-
noczenie Energ.
137. Kramer Jozef, Chrobrego 12 — magazynier.
138. K'enigsberg Zygmunt, Polna 6 — bez pracy.
139. Kli§ Franciszek, Wronia 12 Przemyst
Lniarski.

140. Korzeniecki Eugen., Oczki 1 — urzednik.
141. Klemens Alfons, Czerw. Armii 72 — referent.
142. Korzeniewski Pawet, Mickiewicza 47 — Prze-

myst Weglowy.
143. Koch Zzbigniew, Kuracyjna 2 — technik.
144. Kuras Teodozia, Fredry 4 — P. U. R.
145. Klecz Jan, Wielunskiego 15 — bez pracy.
146. Kechczler Leon Bieruta 5 — kupiec.
147. Kaszuba Wtadystaw, Psie Pole 5 — Straz
Przemystowa.
148. Kopczynski Jozef, Kosc:uszki 7 — kierownik.
149. Kacprzak Wiadystaw, Kosciuszki 7a — Ko-
palnia Chrobry.

150. Kurowska Stanistawa, Swietokrzyska 4 —
Przemyst Weglowy.
151. Korczak Narcyz, Uzdrowiskowa 9 — Prze-

myst Weglowy.
152. Kalamarski Alfons, Czerw. Rrmii 21.
153. Lnke Jan, Orzeszkowei 2 —mekspedient.
154. Liebner Ryszard, ol. Stonca 1 — Zarzad Miej.
155. Leszner Peisach. Mtynarska 26 — ekspedient.
156. Lebner Erraim, Zymierskiego 18 — Fabryka
Obuwia.
157. Lonc Jan, Chatubinskiego 21 — P. K. P.
158. Liwocz Jan, Samosierry 4 — Zjedn. Energ. «
159. Litke Maran, Giowackiego 6, Kooahra.
160. Lisensztein Bron., Wotodyjowskiego 15 —
kupiec.
161. Luks Adam. Sienkiewicza 5— lekarz.
162. Liwer Marek, Zajaczka 3 — Fa ,,Debol".
163. Lamont Czestaw, Gdariska 8 — Straz Przem.
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164. Lisogorski Borys, Namystowskiego 10 —
szofer.

165. Laski Edward, Mickiewicza 30 — bez pracy.

166. tuszczak Jozef, Glowackiego 3 — Kopalnia
Mieszko.

167. tulowski Czestaw, Zeromskiego 53 — P. K. P.

168. tukasiewicz Zenon, Micikewicza 50 — Zje-
dnoczenie Energ.

169. toza Michalina,
Pozarna.

170. tuczak Helena, Namystowskiego 21, ekspe-
dientka.

Czerw. Armii 58 — Straz

171. Moszynski Tadeusz, Nadle$nictwo.

172. Maik Mojzesz, Zymierskiego 68 — kupiec.

173. Majewski Edward, Poleska 4 — D. Z. P. W.

174. Majewska Eugenia, Zymierskiego 5 — Zjedn.
Energ.

175. Malczynski Antoni, Mickiewicza 9.

176. Malinowski Michat, 22 Lipca 204 — Ubezp.

Spoteczna.

177. Marcinski Mieczystaw, Harcerska 1 — P.

M. S
178. Matoga Jozef, Fredry 4 — kelner.

179. Matwiejczuk Feliks, 22 Lipca 32 — szofer.

i 180. Mazur Kazimierz, Staszyca 12 — Fa Dalgaz.
181. Meler Marian, Micikewicza 53 — P. K. S.
182. Mazur Pawet, Chopina 19 — Kopalnia Chro-

brego.

183. Mmhalil Franciszek, Pocztowa 6 — urzednik.

184. Michaud Jézef, 11 Listopada 110 — piekarz.

185. Miller Pelagia, 22 Lipca 84 — kupiec.

186. Milewska Jozefa, Ptuga 4 — Starostwo Pow.

187. Milsztejn Mendel, Zymierskiego 53 — elek-
tromonter.

188. Moiecki Marian, Staszyca 5—wtl. restauracji.

189. Molinari Bruno, 11 Listopada 44'-— szewc.

190. Morgenstern Salek, Moniuszki 20 — Fabryka
Union.

191. Moszoro Roman, Mitynarska 18 — Przemyst
Weglowy.

192. Mrodek Antoni, Harcerska 9 — U. B.

193. Mucha Jan, Bogustawskiego 24, Przemyst
Weglowy.

194. Murainek Jozef, Piaskowa 6 — urzednik.

195. Musiat Mieczystaw, Sienkiewicza 6 ¥ Prze-
myst Weglowy.

196. Monasterski Witadystaw, Wtoscianska 13 —
rolnik.

197. Macugowski Jézef, Kolejowa 33 — szofer.

198. Nieczywka Bazyli, Nowa Wie$ 57 — rolnik.

199. Niemirko Stanistaw, Steigerweg 9 — kom.
strazy.

200. Niegostawski Henryk, Fredry 4 — agent.

201. Niedzielski, B. Chrobrego 2 — kupiec.

202. Naczke Witold, Rolnicza 3 — Kop. Chrobry.

203. Nawrocki Piotr, R6zana 2 — rolnik.

204.Nuchin Zider, B. Chrobrego 1 — wojskowy.

205. Nowa Wtadystaw, 22 Lipca 100 — P. P. T. i T.

206. Nowak Stanistaw, Zymierskiego 71 — Prze-
myst skorzany

207. Norocka Irena, Worockiego 3/4 — Zjednocz.
Weglowe.

208. Ostapiej Bolestaw, Nowa Wie$§ 70 — rolnik.

209. Orzechowski Zygmunt, Psie Pole 15 — Sta-
rostwo Grodzkie.

210. Osinski Roman, Pocztowa 5 = P. K. P.

211. Pastyrcan Louis, Kosciuszki 37 — siadlarz.
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212. Patalong Henryk, pl. Bieruta 1 — Przemyst

Weglowy.

213. Peczenik Mieczystaw, pl. Bieruta 4 — ekspe-
dient.

214. Perec Harry, Gdanska 3 — bez pracy.

215. Petersil Mendel, Paderewskiego 14 — prac.
tkacki.

216. Pietras Robert, 22 Lipca 42 — P. K. P.

217. Piacygorocz Franc., Jagiellonska 19 — bez
pracy.

218. Poale Syno, 22 Lipca — Swietlica.

219. Przemeski Bolestaw, 1 Maja 14 — Straz

Przemystowa.

220. Piotrowski Witold, Nowa Wies.

221. Pitel lzaak, pl. Wolnosci 17 — Kopalnia Wi-
ktoria. )

222. Puszynski Kazimierz, Zytnia 2 — P. U. R,

223. Pyrzak Alojzy, B. Chrobrego 2

224. Poloszynowicz Jan, P. Skargi 13 —mZarzad
Miejski.

225. Polinska Janina, Szpitalna 11 — P. P+ T. i T.

226. Rygel Kurt, Pocztowa 23 — Huta Karol.

227. Rudnik Aron, Przebieg 5 — piekarz.

228. Radwan Eugenia, Konopnickiej 5 a.

229. Rait Fryda, Czerw. Armii 60 — bez pracy.

230. Rajch Maurycy, Stalina 37 — Starostwo
Grodzkie.

231. Rakowski Wiadystaw, Czerw. Armii 13 —
P. K. P.

232. Rendel Jakub, pl. Wolnosci 5a — kierow-
nik wedzarni.

233. Rey Jozefa, Stalina 37 — Star. Grodzkie.

234. Rotbauer Salonmon, Krakowska 11 — Kkra-

wiec.
235. Rott Chaim, 22 Lipca 98 — kupiec.
236. Rozenblatt Mojzesz, Kasprowicza 29 — ele-

ktrotechnik.

237. Rozenblum Wolf, Bogustawskiego 26 — in-
walida.

238. RoOzanski Tadeusz, Kosciuszki 16 — Drukar-
nia Panstwowa.

239. Rudnicka lIrena, Mickiewicza 6 — lek. urzed.

240. Rubinsztejn Icek, Czerw. Armii 54 — kupiec.

241. Rudolf Wiadystaw, Chatubinskiego 7 — Zje-
dnoczenie Weglowe.

242. Rumszynski Chaim, Czerw. Armii 60 — bez
pracy.

243. Rybstejn Marek, Psie Pole 36 — inwalida.

244. Ry$S Molo, Bogustawskiego 36 — inwalida.

245. Rubin Szmul, pl. Wolnosci 17.

246. Rucki Pawet, Asnyka 23 — P. U. R.

247. Rejdych Helena, Piastowa 21 —akrawiec.

248. Siemski Wojciech, Mtynarska — M. O.

249. Szotowicz Jbézef, Zamojskiego — Przemyst
Weglowy.

250. Swiecki Artur, Psie Pole 21 — ekspedient.
251. Salomon Anna, Niepodlegtosci 31 — Ubezp.

Spoteczna.
252. Smasz Stanistaw, Nowa Wie$, rolnik.
253. Stanik Bolestaw, Piaskowa 7 — Straz Poz.
254. Starzynski Wiktor, Dr. Oczki 14 — Zjednocz.
Energ.
255. Strazyk Eugeniusz, 22 Lipca 56 — krawiec.
256. Streerowa Leokadia, Chopina 2 — Starostwo
Grodzkie.

257. Steinder Eryk, Nowy Swiat 5b — Fa Dalgaz.
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258. Saginus Wilhelm, Barbary 4 — Zjednocze-
nie Weglowe.

259. Schnarr Wilhelm, Batorego 49 — P. P. T. T.

260. Skalbania Stanistawa, P. Skargi 39 m— Zak}.
Luisa.

261. Sottan Jan, Czerw. Armii 26 — P. K. P.

262. Sosnowski Jdozef, Przebieg 3 — piekarz.

263. Spiro Salomon, Mitynarska 34 — Starostwo
Grodzkie.

264. Strom Leon, Fredry 2 — Tramwaje Miejskie.

265. Solski Stefan, Stalina 25 — Zarzad Wodny.

266. Sendrowicz Stanistaw, pl. Grunwaldzki 2 —
kupiec.

267. Sicinski Wojciech, Mtynarska 18.

268. Swiderski Kazimierz, Konopnickiej 5 — Prze-
myst Weglowy.

269. Skrzynska Leokadia, pl. Grunwaldzki, kupiec.
270. Szwarzberg Zygmunt, Psie Pole 9 — szewc.
271. Stajkowski Stefan, Samosierry 6 — Energ.
272. Szer Mozelko, Psie Pole 10 — bez pracy.
273. Szutkowska Eugenia, Lignicka 15 — Prze-

myst Weglowy.

274. Szczytnicki Birsz, Giserska 16 — rolnik,

275. Sztandar lzaak, 1 Maja 6 — ekspedient.

276. Sewmiek Wilhelm, Stowackiego 25 a—M. O.

277. Skoryna Leon, Biala 4 — M. O.

278. Scholz Henryk, Stowackiego 39 — gornik.

279. Strug Karol, Jagielloriska 21 — Przemyst
Weglowy.

280. Sysak Michat, Namystowskiego 4 — kupiec.

281. Szablarski Marcin, Stalina 57 — kupiec.

282. Szajniak Aron, Mmikewicza 20 — krawiec.

283. Szczepanski Stefan, Stowackiego 13 — Star.
Powiatowe.

284. Szenderowicz Norbert, Stowackiego 16 —

Ubezo. Spot.
285. Slomak Jan, Wronia 16 — Tymcz. Zarzad

Panstwowy.
286 Szeiman Wolf.Szejman Wolf, Stalina 34 —
287. Szirmuk tazarz, Czerw. Armii 32 — bez

pracy.

288. Szklarz Aron, Czerw. Armii 48 — piekarz.
289. Szpicer Wiadystaw, Niepodlegtosci 21 —
kurcec.

290. Sztander Feliks, Czerw. Armii 41 — piekarz.
291. Schwarz A”am, Fredry 48 — handlowiec.
292. Schwarz Adam. Fredry 8 — handlowiec.
293. S:kora Rom”n. Ps'e Pole — Przem. Weglowy.
294. Siwon Alfred, pl. Bieruta 2 — kupiec.

295. Stewczyk Wiktor, Mickiewicza 19 — Zjedno-

nie Weglowe.

296.SuwaN Mieczystaw, Kombatantow 11 — Zje-
dnoczenie Energeh

297. Sznan Kaz;m'erz, Stalina 37 — kupiec.

298. Sroka Antoni, Mickiewicza 51 — Kopalnia
W iktoria.

299. Smetowa Maria, Sw. Kingi 17 — Ubezpie-
czalha Spoteczna.

300 Siezak Jan, Zeromskiego 8 — Zjednoczenie
Weglowe.

301. Stom'ak Jan, Stowackiego 4a — P. C. H.

392. Stachura “eliks, Mickiewicza 2 — prac. ko-
paln:

3°3. S”ngret "dzistaw, Chopina 13 — Zjednocze-
nie WegMwe.

304 Sweczniek Maks, Moniuszki 39 — mechanik.
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305. Szymczak Stan,, 50 — Fabr.
porcelany.

306. Szymanski Albin, Chrobrego 2 — Spdtdziel-
nia.

307. Szymanowski Jan, - Ogifnskiego 10 — Bryag.
Ochronna.

308. Szymankiewicz- Leon, pl. WolnosSci — Zjed-
noczenie Weglowe.

309. Szyling Henryk, P. Skargi
Lniarski.

310. Szuchatowicz Tad., DolnoSlgska 14 — urze-
dnik.

m 311. Sztajnzac Ruchle, Namystowskiego 8 — bez

Konopnickiej

10 — Przemyst

pracy.

312. Szper Romuald, Batorego 2 — lekarz.

313. Szpitzer Jozef, Koscielna 2 — kupiec.

314. Szparcz Szymon, P. Skargi 1 — metalowiec.

315. Szewczyk Antoni, Czerw. Armii 32 — Zje-
dnoczenie Weglowe.

316. Szpotanska Celina, Kolejowa 21 — przedni-
czka.

317. Stotowka Starostwa Grodzkiego, Morawskie-
go 21

318. Tymidujewicz Jan. )

319. Twardowski Mieczystaw, Zymierskiego 35—

Starostwo Grodzkie.

320. Tynat Leon, 3 Maja 4 —akupiec,

321. Tyc Antoni, DolnoS$lgska 48 — Straz Pozarna.

322. Troppes Rita, Mtynarska 18 Starostwo
Grodzkie.

323. Trojandel Dawid, 22 Lipca 8 — elektrotech.

324. Trajman Szmul, Mitynarska 28 — bez pracy.

325. Torczynski Leon, KosSciuszki 26 — drukarnia
panstwowa.

326. Thienel Franciszek, Brzozowa 4 — Zjedno-
czenie Weglowe.

327. Tambor Helena, 3 Maja 2 — bez pracy.

328. Talenberg Marcin, Aptekarska 4 — kus$nierz.

329. Totkaczowa Sara, Czerw. Armii 33 — lekarz.

330. Tinberg Samuel, Stalina 47 — inwalida.

331. Tabcan Juliusz, Kartowicza 32 — Zjednocz.
Weglowe.

332. Tyszel Maurycy, Olimpijska 4.

333. Turk'eltaub lzrael, Brzozowa — bez zawodu.

334. Tvmazyszyn Wojciech, Wotodyjowskiego
20 — Fabryka Porcelany.

335. Trachtenberg Majer, Stalina — wi#asc. domu.

336. Uzdowski Wactaw, 22 Lipca 11 — Spotem.

337. Ulacinski Mmhat, Rolnicza.

338. Wojtowicz Roman, Mokszanska 2—robohiik.

339. Wester Edward, Chrobrego 2 — kupiec.

340. Wojciechowski Stanistaw, pl. Wolnosci 17—
murarz.

341. Widelguz Gigala, Micikewmza 52 — rzeznik.

342. Weisenberg Moniek, Samosierry 1 — Urzad
Likwidacyjny.

,343. Woiciechowicz Alojzy, Micikewicza 4 —
Zjednocz. Energet.

344. Wodzinski Bronistaw, Hutnicza 4 — Przem.
Weglowy.

345. Woczarski Bronistaw, Barbary 4 — Kkupiec.

346.Wittin Jerzy, Mon'uszki 28 — Straz Przem.

347. Wisniewski Wiadystaw, Sienkiewicza 29 —
ekonom.

348. Wiepsza Teresa, Ciechocifnska 10 — Przem.
Weglowy.
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349. Wilczewska Jadwiga, Batorego 72 — Zakla-
dy Graficzne.

350. Wigocki Daniel, Mtynarska 27 — malarz.

351. Wetecki Jozef, Dabrowskiego 8 — Zjednocz.

Energet.
352. Wagner Aleksander, P. Skargi 30 — Przem.
Lniany.
353. Watez Fajga, 22 Lipca 134 — ekspedient.
354. Wotos Bazyli, 22 Lipca — szofer.
352. Warman Berka, Czerw. Armii 63 — szewc.
356. Walaszek Mieczystaw, 22 Lipca 4 — Pionier.
357. Wajs Jozef, Weterandw 14 — ekspedient.
358. Wajnstein Mojzesz, Namystowskiego 7 —
kraw'ec.

359. Wiener Ichiel, Staszyca 10 — bez pracy.

360. Wajsberg Leon, Szopena 6 — kupiec.

361. Wojciechowski Stanistaw, Kossaka 5 — Sta-
rosta w Kozuchow.

362. Wilczek Gustaw, Batorego 6 — bez pracy.

363. Wojtecki Stanistaw, Kosciuszki 64 — Zjedn.
Weglowe.

364. Wojtowicz Bazyli, Polna 4 — rolnik.

365. Walny Stanistaw, Kartowicza 32 — Zakitad
Radiowy.

366. Wolszczyniak Bolestaw, Poniatowskiego 10
— P. K. P.

367. Wozniak Maria, Moniuszki 23 — kupiec.

368. Wozniak Walenty, Micikewicza 32 «— inwa-
lida.

369. Wspaniaty Rudolf, Dolnoslagska 31 — Huta
Karol.

370. Zak Katarzyna, Wotodyjowskiego 13.

371. Zab:elski Majer, P. Skargi 7 — piekarz.

372. Zachar Lebwohl, Staszyca 59 — szewc.

373. Zagier Jakub, Polna 12 a.

374. Zylberman Jakub, Moniuszki 18 — szklarz.

375. Zilberberg Dawid, Oginskiego 18 — wtasci-

ciel restauracji.
376. Zisman lzaak, Namystowskiego 17 — zegar-
mistrz.

377. Zawadzka Michalina, 1 Maja 1 — urzednik.

378. Zalewski Jozef, Moniuszki 29 — Starostwo
Grodzkie.

379. Ziekiewicz Michat, ymierskiego 42 — lekarz.

380. Zwolinski Marian, Hutnicza 12 — Huta Szkia

381. Zwierz Mendel, Konopnickiej 8 — stolarz.

382. Zysman Dawid, Staszyca 11 —Kkrawiec.

383. Zypnel Jozef, Niepodlegtosci 17 — kupiec.

384Anatowski Julian, Krakowska 4 — P. P. S.
385. Baczocha Rudolf, Pocztowa 5 — Spoétdzielnia.
386. Dalczynski Wiadystaw, Hutnicza 16.

387. Obrapalski Jan, Piaskowa 9 — Huta Karol.
388. Udler Jozef, Rynek 22 — inwalida.

A nadto Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow
we Wroctawiu poszukuje:

1. Piechowicza Wiadystawa, syna Emila i Anny
z Tymrakiewiczéw, urodzonego dnia 28 lutego 1928
r. we wsi Zatozce, pow. Zborow, woj. Tarnopol.

2. Dude Mariana, syna Stanistawa i Bronistawy
z Ruchatow, urodzonego dnia 15 marca 1923 .
w Kolnie, bytego kontr, pracownika fiz. R. U. T. T.
Wroctaw.

3. Sarzynska Jadwige, b. asyst. R. U. T. T. Wro-
ctaw, urodzong dnia 12 stysznia 1920 r. w Bitgoraju.
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4. Majchrzaka Jana, b. pracownika Agencji
t. Lgka, urodzonego dnia 27 lutego 1916 r. Pifa, pow.
Czestochowa, syna Adama i Moniki.

Nalezy stwierdzi¢ w drodze wywiadu i w Biu-
rze Meldunkowym, czy nazwani przebywajg w OKkr.
tamt. Urzedu (Agencji) i o pozytywnym wyniku po-
szukiwan donie$s¢ Dyrekcji Okr. Poczt i Telegraféw
we Wroctawiu — Oddziat Prawny z powotaniem sie
na Nr. TE 513 z dnia 8 kwietnia 1948 r. i Nr. AP 419
z dnia 20 kwietnia 1948 r.

Dyrekcja Okregu Poczt i Telegraféw w Katowi-
cach poszukuje nastepujgcych diuznikdéw:

1 Rejman Henryk, b. abonent telef. w Bytomiu,
ostatnio zm. Bytom, ul. 28 Stycznia 8 a.

2. Mikuta Adolf Stefan, b. abonent telef. w Gli-
wicach, ostatnio zam. Gliwice, ul. Mleczna 8.

3. Jurasz- Leon, b. abonent telef. w Kozlu, osta-
tnio zam. Kozle.

4. Baryta Marian, b. abonent telef., ostatnio za-
mieszkaty w Katowicach, ul. Wandy 27.

5 Niedbata Gerard, b. abonent telef.,
szkaty Nisa, ul. 1 Maja 18.

6. A. Adamski, b. abonent telef., zamieszkaty
Sosnowiec, ul. Deblinska 8.

7. W. Sobkiewicz, b. abonent telef., zamieszkaty
Sosnowiec, ul. Pitsudskiego 136.

8. Lewinski Franciszek, b. abonent telef., zam.
Nisa, ul. Pradzynskiego 4.

9. Tomaszewski Marian, b. abonent telef., zam.
Sosnowiec-Bedzin, ul. Sgczewskiego 9.

10. Piotrowski Wactaw, b. abonent telef.,
Sosnowiec, ul. Sobieskiego 10.

11. Hamara Hieromin, b. abonent telef., zam. So-
snowiec, ul. 3 Maja 5.

zamie-

Zzam.

12) Chetczynski Bolestaw, b. abonent telef., zan

Bedzin, ul. Podgérska 4 m. 2

13. Feiler Bernard, b. abonent telef.,
snowiec, ul. Pierackiego 4/12.

14. Kirsz Bronistaw, b. abonent telef., zam. Gli-
wice, ul. Olchowa 33.

15. Skorupa Antoni, b. abonent telef., zam. By-
tom 1, ul. Katowicka 6.

16. Dr Getlinger Maksymilian, b. abonent telef.
zam. Gliwice, ul. Dworcowa 16.

17. Kuzmierz Bolestaw, b. abonent telef,,
Gliwice, ul. Zawiszy Czarnego 21.

18. Lapszyn Wasyl, b. abonent telef., zam. Gli-
wice, ul. Szopena 1 ,

19. Kowalski Henryk, b. abonent telef., zam. Ka-
towice, ul. Mickiewicza 10/7.

20. Supet Kazimierz, b. abonent telef., zam. Ka-
towice, ul. Mickiewicza 28.

21. Zydowo Czestaw, b. abonent telef., zam. Ka-
towice, ul. Wandy 42.

22. Norek Joézef, b. abonent telef., zam. Katowi-
ce, ul. Stowackiego 22/8.

23. tuszcz Wiadystaw, b.
Katowice ,ul. Kosciuszki 72.

24. Por. Puczniewski, b abonent telef., zam. Ka-
towice, ul. Powstancd 26.

25. Ziembinski Julian, b.
Katowice, ul. J. Ligonia 31/6.

26. Grynlewicz Irena, b. abonent telef., zam. Sie-
mianowice, ul. Ks. Stabika 14 m. 4

27. Bober Tadeusz, b. kier. samoch. z R. U, T. T.
Kozle, ostatnio zam. Kozle, ul. 1 Maja 12

zam. So-

Zzam.

abonent telef., zam.

abonent telef., zam.
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Nalezy ustali¢ droga wywiadu i w Biurze Mel-
dunkowym, czy wymienieni przebywajg w Okregu
tamt. Urzedu (Agencji) i w danym wypadku podac
ich adresy Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow
w Katowicach. — Negatywnych wynikow nie poda-
wac.

Nr. AP 62/10/48 z dnia 3 maja 1948 r.

Poz. 123.

Kwartalne zestawienie przychodu i rozchodu.

Postanowienia § 115 Przepisow Gospodarczych
normujg sprawe zarzadzenia i przedktadania Dyrek-
cji Okr. kwartalnych zestawien przychodu i roz-
chodu przedmiotéow inwentarza i sprzetu bez poda-
nia wartosci szacunkowej (za wyjatkiem inwenta-
rza i sprzetu technicznego oraz taboru mechaniczne-
go i kolejowego).

Wobec tego, ze podlegte placéwki p. t. nie sto-
sujg sie do cytowanych postanowien i wyjasniaja-
cego tg sprawe okdlnika Nr. 299 z 1947 r. Dyrekcja
Okregu w ponownym uregulowaniu sprawy zarza-
dza obecnie pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbo-
wej za skutki wynikte z zaniedbania tego obowigz-
ku — co nastepuje:

1) Podlegte placowki p. t. az do odwotania
ny przedktada¢ w jednym egzemplarzu iloSciowe
kwartalne zestawienie przychodu i rozchodu przed-
miotéw inwentarza i sprzetu w terminach do 31 mar-
ca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia kazdego
roku. Zestawieniem nalezy obja¢ przedmioty podle-
gajace inwentaryzowaniu a) w przychodzie: przy-
dzielone, — zakupione przez placéwki p. t. z ryczal-
téw lub upowaznienia Dyrekcji Okr.,”— pochodza-
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ce z innych sytuacyj przychodowych faktycznych
(znalezione, darowizna itp.), b) w rozchodzie: zni-
szczone (wybrakowane), — zuzyte-(po okresie uzy-
walnosci i faktycznie zuzyte), — zwrbocone Okr.
Sktadnicy M. P., — z innych sytuacyj faktycznych
rozchodowych, za okres ubiegtego kwartatu.

Zaznacza sie, ze rozchod danego przedmiotu
formalnie liczy sie od daty odpisu z ksiegi inwenta-
rza lub zapisku ewid. sprzetu. Przypomina sie przy
tej sposobnosci, ze przedmioty wartosci okreslonej
do 300 zt nie podlegajg inwentaryzowaniu.

2) Przedmiotowe zestawienia sporzadzajg
i nadsytajg bezwzglednie wszystkie placowki p. t.

3) Porzadek wykazywanych przedmiotow wi-
nien odpowiada¢ katalogowi materialowemu zamie-
nienszczonemu w Przepisach Gosp. (A 3).

4) Przedmioty nie objete wspomnianym katalo-
giem winny by¢ zamieszczone w zestawieniu na
koncu poszczegdbinych grup.

5) Odpowiednie druki przeznaczone do tych ce-
6w nalezy zapotrzebowaé¢ w Okregowej Skiadnicy
M ateriatow Pocztowych.

Poczynione w toku przerabiania nadsytanego
przez placowki p. t. materiatu, obserwacje wykaza-
ty, ze cze$¢ placoéwek p. t. nie nadsyta przedmioto-
wych zestawieA wogole, lub nadsyta ze znacznym
opo6znieniem, cze$¢ za$ w miejscu kwartalnych ze-

Witawien przychodu i rozchodu nadsytajg co kwartat

zestawienie posiadanych przedmiotéw, nieliczne na-
tomiast placowki p. t. przedktadajg omawiane wy-
kazy nalezycie sporzgdzone.

Usterki i niewtasciwosci te utrudniajg rozpra-
cowanie materiatu i terminowe przedtozenie odno-
$nych sprawozdan Ministerstwa Poczt i Telegraféw.

Nr. AG 60/48 z dnia 10 maja 1948 r.

D. Eksploatacja pocztowa i1 ruchu pienieznego

Poz. 124.
Terminowe doreczanie przesytek pospiesznych.

W niektérych placowkach pocztowych zaszty
wypadki zalegania (niejednokrotnie do dnia naste-
pnego po nadejsciu) przesytek pospiesznych prze-
znaczonych do doreczenia.

Niedomagania te sg przyczyng wnoszenia zaza-
len na niesprawng dziatalno$¢ pocztowego aparatu
doreczycielskiego, a tym samym podwazajg dotych-
czasowe dobre imie poczty.

Przeprowadzane w zwigzku z wnoszonymi za-
zaleniami dochodzenia wykazaty, ze czestokroé¢ wi-
na tych niedomagan lezy po stronie placowek pocz-
towych, ktore dotychczas nie skorzystalty z upraw-
nien przystugujacych im z postanowienn § 87 pkt. 1
ust. 2 ,Regulam nu og6lnego o przesytkach poczto-
wych" (ll. P. 4).

W mys$l tych uprawnien, placéwki pocztowe
otrzymujgce do rloreczenia dla adresatéw zamie-
szkatych w miejscowym obszarze pocztowym stale
wiekszg ilo$¢ przesytek pospiesznych, a nie mogace
ich natychmiast doreczy¢ z braku odpowiedniej ilo-
§ci witasngo personelu, moga zwraca¢ sie do Dyrek-

cji z prosbg udzielenia im upowaznienia do wynaj-
mowania w tym celu umysinych prywatnych postan-
cow w poszczegdlnych wypadkach. Postaincy ci
otrzymywaliby wynagrodzenie w wysokosci 50 do
100% optat uiszczonych przez nadawce za pospie-
szne doreczenie.

W zwigzku z tym Ob. Ob. Naczelnicy obwodo-
wych urzedéw pocztowych zlecg natychmiast przy-
naleznym placéwkom, w ktérych oczywiscie zacho-
dzi tego potrzeba, ustalenie (z uwzglednieniem post.
8 88, nkt. 4 ust. 1 wspomnianego regulaminu), czy
korzystne bedzie w danej placéwce zatrudnienie
przy doreczeniu przesytek pospiesznych specjalne-
go statlego prywatnego Dostanca, obowigzanego do
doreczan a #ch przesytek na kazde wezwanie pla-
cowki pocztowej. '

Postancy ,ci moghby by¢ wykorzystani czescio-
wo réwniez do doreczania telegramdw i wezwan te-
lefonicznych z tym jednak, ze za doreczanie telegra-
mow i wezwan nie otrzymywaliby w miejscowym
obszarze doreczen dodatkowego wynagrodzenia.

Jesli obl czenia wypadng korzystnie, a dana pla-
cowka za rozsporzadzalna sume znajdzie na mieiscu
osobe chetng, godng peinego zaufania, do stalego
doreczania przesytek pospiesznych, — wdwczas
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zgtosi to pisemnie przetozonemu obwod. urzedowi
pocztowemu. Urzad ten po zebraniu tego rodzaju
uzasadnionych oczywiscie wnioskéow z placowek
catego obwodu, tgcznie z ewentualnym swym wia-
snym wnioskiem, przedstawi je Oddz. Ekspl. Poczt.
Dyrekcji w terminie do dnia 15 czerwca b. r. do de-
cyzji i ewent. udzielenia potrzebnego upowaznienia.

Wnioski te winny zawiera¢ nastepujace dane:

a) przecietng ilo$¢ przesytek pospiesznych na-
desztg do danej placowki w czasie od 1 lutego do 30
kwietnia 1948 r.,

b) wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego
postaricowi, z zaznaczeniem, jaki procent (50 do 100
proc.) stanowi ono w stosunku do optat uiszczonych
przy nadaniu za pospieszne doreczenie,

c) pisemne, witasnorecznie podpisane zobowig-
zanie wyszukanego prywatnego postanca do dore-
czania przesytek pospiesznych na kazde wezwanie
placéwki pocztowej.

Niezaleznie od powyzszego zarzadzenia Ob. Ob.
Naczelnicy (Kierownicy) placéwek .pocztowych do-
tozg wszelkich mozliwych staran w kierunku jak-
najszybszego doreczania adresatom nadesztych
przesytek pospiesznych, by wypadki zazaleh na pé-
zne doreczanie tych przesytek wiecej sie nie powto-
rzyty.

Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy urzedow
poczt., w ktérych zatrudnieni sg pracownicy fizycz-
ni (pozostajgcy na etacie urzedu, wzglednie optacani
z kredytéw rzeczowych), specjalnie w stuzbie dore-
czen listowych przesytek pospiesznych, telegramoéw
i wezwah do rozmoOw telefonicznych.

Nr. PP 115/27/48 z dnia 13 maja 1948 r.

Poz. 125.

Przekazy telegraficzne
po dadresem szeregowych W. P.

Przekazy telegraficzne pod adresem szerego-
wych W. P. Ministerstwo Poczt i Telegraféw reskry-
ptem z dnia 7 maja 1948 r. Nr. PRP 420 wyjasnia co
nastepuje:

Stosownie do postanowien art. 10 p. 3 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 26 VIII. 1927
.r (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 34 poz. 107 ze zmiang Dz.
Urz. Nr. 22/1931 poz. 165) p. p. P. P. T. i T. nie ponosi
odpowiedzialnosci za przesytki, doreczone przy za-
chowaniu postanowien ordynacji pocztowej. Ponie-
waz w mys$l postanowien 88214p. 1i 221 p. 1 or-
dynacji pocztowej witasciwym odbiorcg za szerego-
wych w jednostkach wojskowych jest podoficer,
upowazniony petnomocnictwem pocztowym do od-
bioru przesytek, przeto prawidtowe wydanie przesyt-
ki do rgk upowaznionego i za jego pokwitowaniem
zwalnia p. p. ,P. P. T. i T." od dalszej odpowiedizal-
nosci.

Ordynacja pocztowa w p. 7 przepis6w wykonaw -
czych do 88 221 p. 1przewiduje jednak pewne wyja-
tki co do rodzaju przesytek, ktére powinny by¢ dore-
czane wedle ogo6lnie obowigzujacych przepiséw,
wskazujac réwnoczesnie sposob, w jaki majg by¢ do-
reczane takie przesytki przeznaczone dla szerego-
wych.
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Do kategorii przesytek, nie podlegajacych wyda-
niu do rgk upowaznionego jednostki wojskowej,
w mys$l powotanego wyzej przepisu, nalezg réwniez
przekazy telegraficzne.

Zgodnie z powyzszym ewentualne wydanie prze-
kazu telegraficznego do rgk wojskowego petnomoc-
nika pocztowego i za jego pokwitowaniem nalezy
uwaza¢ za nieprawidtowe a pracownicy p. t. z winy
ktérych nastgpita tego rodzaju nieprawidtowa wy-
ptata przekazu telegraficznego, bedg pociagnieci do
odpowiedzialnosci stuzbowej, a to niezaleznie od ich
ewentualnej odpowiedzialnosci materialnej.

Nr. PRP 20/23 z dnia 10 maja 1948 r.

Poz. 126.

Formowanie i odsytanie nadmiaréw kasowych
przez placowki p. t.

Zarzadzeniem z dnia 5 kwietnia 1948 r. Nr. P,
R. P. 310 (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 8, poz. 16) Minister-
stwo Poczt i Telegrafow wprowadzito odsytanie nad-
miarow kasowych przez placéwki p. t. do Narodowe-
go Banku Polskiego za posrednictwem witasciwego
urzedu zbiorczego tylko w peinych paczkach ban-
knotéw (100 szt. banknotdw tej samej wartosci i emi-
sji) oraz do urzedu zbiorczego nadmiaréw sktadaja-
cych sie z niepetnych paczek banknotéw (t. zw. konh-
cowek).

Wedtug postanowienia pkt. 4 — powyzszego za-
rzagdzenia przy formowaniu nadmiaréw kasowych
placowki p. t winny stosowac sie do postanowien
8 4 pkt. 1 instrukcji w obrocie pienieznym w urze-
dach i agencjach p. t. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2 z 1945
r. poz. 24)

W zwigzku z powyzszym, oraz z uwagi na to, ze
znaczna ilo$¢ placowek p t. przy formowaniu i odsy-
taniu nadmiaréw kasowych nie stosuje sie do obo-
wigzujgcych przepiséw, utrudniajac przez to w wy-
sokim stopniu prace Narodowego Banku Polskiego
wzgl. pocztowych urzedow zbiorczych przy spraw-
dzaniu i przeliczaniu otrzymanych nadmiaréw kaso-
wych, podaje sie niniejszym wszystkim placowkom
p. t. do wiadomosci nastepujace wytyczne, ktérych
przy formowaniu i odsytaniu nadmiaréw kasowych
nalezy bezwzglednie przestrzegac.

1) Banknoty po wyrownaniu ich brzegéw nalezy
uktada¢ w paczki po 100 sztuk banknotow tej
samej wartosci i emisji, ta samg strong obrazu
tak, aby odnos$ne czesci banknotu pokrywaty
sie, prz yczym co 50 sztuk winny by¢ odwro-
cone obrazem w przeciwnym kierunku.

Tak utozone poszczeg6lne paczki bankno-
téw nalezy ujag¢ w mocne opaski, zaopatrzone
w nazwe placéwki p. t, odcisk datownika
i podpisy pracownikéw, formujacych te pacz-
ki. Nastepnie nalezy paczki banknotow moc-
no zwigza¢ w wigzanki tak, by nie ulegty roz-
biciu w czasie transportu.

W ten sam spoeb6b nalezy formowaé réw-
niez niepetne paczki banknotéw t. j. paczki,
zawierajace mniej niz 100 sztuk banknotow
z tym, ze na odnosnej opasce nalezy wypisac
ponadto ilo$¢ sztuk banknotéw, zawartych
w opasce i ogdlng warto$¢ paczki.



2)

3)
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Przy formowaniu paczek majg placowki

zwraca¢ uwage na ewentualne falsyfikaty
i banknoty sklejane, ktorych poszczeg6lne
czesci pochodzg z réznych banknotéw i ktore
wskutek tego nie przedstawiajg zadnej warto-
$ci. Tego rodzaju banknoty nalezy wytgczy¢
z gotéwki nadmiaru'kas. a banknoty tylko
uszkodzone utozy¢ w osobng paczke i na opa-
sce tej paczki wpisa¢ stowo ,uszkodzone"
zg<*Inie z trescig okdlInika Ministerstwa P. i T.
z dnia 21 VIII. 1946 r. (Dz. Urz. Nr. 11 z 1945
r. poz. 52).
Przy sporzadzaniu nadmiaru kasowego z pet-
nych paczek banknotéw dla Narodowego Ban-
ku Polskiego nalezy wypetni¢ szczeg6towo
zgodnie z nadrukiem karte wptaty (formularz
N. B. P. druk Nr. 4106), a nadto rewers kon-
trolny (druk Nr. 602 jednak juz tylko w ogol-
nej sumie, bez wyszczegdlniania w rewersie
rodzajow banknotow, gdyz wyszczegdlnienie
to zrobione juz zostato na karcie wpftaty.

Przy nadmiarach z niepeinych paczek ban-
knotow, a wiec przeznaczonych dla urzedu
zbiorczego, wypetniajg placowki sam. tylko
rewers kontrolny, jednak z podaniem szczeg6-
towej specyfikacji banknotéw — zgodnie
z nadrukiem.

Tak karte wptaty, jak i rewers kontrolny
nalezy wypetnia¢ w jednym egzemplarzu i to
zawsze atramentem, przy czym poszczegGlne
cyfry wypisywac¢ wyraznie i czytelnie tak, by
nie budzity one zadnej watpliwosci (n. p. zero
czy szostka, tréjka czy pigtka, si6demka czy
jedynka it p.). Sumy og6lne majg by¢ powto-
rzone stownie.

Karte wptaty oraz rewers kontrolny wypet-
niajg i podpisujg ci urzednicy kasowi, ktorzy
prowadzg kase gtowng placdwki p. t., wysyta-
jacej nadmiar kasowy i zgodnie z wewnetrz-
trznym podziatem czynnos$ci sg uprawnieni do
odsytania nadmiarow. Pracownicy ci sq odpo-
wiedzialni za zgodno$¢ i prawdziwos$¢ danych,
wyszczegblnionych w karcie wplaty i w re-
wersie kontrolnym.

Obok podpis6w winien by¢ umieszczony od-

cisk pieczeci urzedowej, a na rewersie kon-
trolnym z lewej strony u gory ponadto réw-
niez odcisk datownika.
Nadmiary kasowe mogg by¢ wysytane jako
listy wartosciowe, paczki lub workowniki
wartosciowe. Opakowanie nadmiaru moze
stanowi¢ worek, woreczek bilonowy, lub od-
powiednio do tego celu przystosowana skrzy-
nia. Wyjatkowo do opakowania nadmiaru
mozna uzy¢' mocnego papieru. Zamkniecie
nadmiaru winno odpowiada¢ warunkom, prze-
widzianym dla przesytek wartosciowych.

Do wysytki nadmiardw kasowych nalezy
uzywac stosownie do zarzgdzenia Murster-
stwa P. i T. ogtosz. w Dz. Urz. Nr. 6 z 1948 r.
poz. 12 przydzielonych woreczkéw pieniez-
nych, a tylko w wyjgtkowych wypadkach mo-
zna uzy¢ innego woreczka, o ile jednak jest on
wykonany solidnie z mocnego materiatu i ze
szwami od strony wewnetrznej.

Do zamykania woreczka nalezy uzywadé
sznurka mocnego i jednolitego nie sztukowa-
nego. Sznurek, okalajacy szyjke, musi by¢
przeciagniety (przeszyty) przez samg szyjke
woreczka. Nastepnie po przewigzaniu sznurka
w mejscu gdzie jest wezet, umiesci¢ nalezy
plombe lub wzamian plomby natozy¢ na we-
zet piecze¢ lakowag z wwyraznym odciskiem
po czym obydwa konce sznurka przymocowac
do chorggiewki adresowej — takg samg pie-
czecig lakowg (8 118 pkt. 2 II. P. 3).

Nadmiary kasowe przesytane w opakowa-
niu papierowym lub w kopertach, winny po-
siada¢ wyrazne odciski pieczeci na laku na
wszystkich skrzydtach koperty umieszczone
w ten sposob, aby skrzydta nie daty sie od-
chyli¢ bez widocznego uszkodzenia koperty
lub pieczeci i aby zawartos$ci listu nie mozna
byto wyciggna¢ lub naruszy¢ bez zewnetrznie
widocznego $ladu naruszenia. Odciski piecze-
ci me moga sie ze sobg stykaé, ani tez dosie-
ga¢ krawedzi koperty (§ 103 II. P. 3.).

W zadnym wypadku nie wolno zabezpie-
cza¢ Pstow wartosciowych z nadmiarami ka-
sowymi tylko winietami lub skrawkami pa-
pieru, naklejonymi na skrzydtach koperty.

Nadmiary kasowe wysytane w skrzynkach,
w;nny by¢ zamykane plomba lub p;eczecig na
laku a konce sznurka zabezpieczone oiecze-
Cq na laku w sposéb podany wyzej w ust. 3.

4) Po sformowaniu i zamknieciu przesytki z nad-
miarem kasowym; przeznaczonym dla Naro-
dowego Banku Polskiego, nalezy wypeiniang
karte wptaty wraz z rewersem kontrolnym
wiozy¢ do koperty i koperte zaadresowac na-
stepujaco;

»,Okregowy zbiorczy urzad pocztowy w .........
»Nadmiar kasowy dla Oddziatu Narodowego
Banku Polskiego W .
Koperta ma by¢ przymocowana zewnatrz
przesytki pod chorggiewkg tak, by mozna ja
byto wyciaggnag¢ bez naruszenia wiazania
(zamkniecia) i bez uszkodzenia chorgg ewki.

5) Przv przesytkach z nadm;arem kasowym,

przeznaczonym dla zbiorczego urzedu pocz-
towego, nalezy do koperty wtozy¢ tylko nale-
zycie wypetniony rewers kontrolny i po za-
adresowaniu iei:
»Okregowy urzad zborczy W ..ccveicieicinnnnns
»Nadmiar kasowy dla urzedu zbiorczego
Vs e e et
przymocowac ia w sposob wyzej podany ze-
wnatrz przesytki.

Podajagc powyzsze do wmmosci, Dyrekcja ostrze-
ga wszystk ch pracown kéw . h, majgcych do czy-
nienia z formowamem i wysytkg nadmiaréw kaso-
wych, ze w przyszto$¢ pracownicy, winni nieprze-
strzegan a wynrenonych wy”ei wytycznych, beda
pocigganl do odpowiedzialno$ci stuzbowej, a to nie-
zaleznie od ich ewentualne odpowiedz alnosci ma-
terialnej.

Nr. PRP 14/11 z dnia 21 maja 1948 r.
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E. Telekomunikacja i Radio

imienne wykazy o0s6b niewidomych badz ociemnia-
tych zwolnionych przez placowki p. t. od powyzszych
optat w miesigcu ubiegtym.

Poz. 127.

Zwalnianie od optat radiofonicznych.

Zarzadzeniem z dnia 31 stycznia b. r. Nr. TE 44
ogtoszonym w Dzienniku Urzedowym M. P. i T. Nr.
3 z b. r. Ministerstwo P. i T. upowaznito placéowki p.
t. do zwalniania ociemnatych i niewidomych Czton-
kow Zwigzku Pracownikow Niewidomych i Zwigzku
Ociemniatych Zoinierzy R. P. od optat radiofonicz-
nych, na podstawie zaswiadczen powyzszych Zwigz-
kow stwierdzajgcych Slepote i ubostwo ubiegajgcych
sie 0 zwolnienie.

W zwigzku z tym, poleca sie placéwkom p. t.
w terminie do dnia 10 kazdego miesigca przedktadaé

KOMUNIKAT.
Zastrzezenie wyptaty z ksigzeczki oszczednos$ciowej.

W upt. £6dZ 8 wydano nieznanemu interesanto-
wi czystg ksigzeczke oszczednosciowg P. K. O. Nr.

Niezaleznie od tego, nalezy ilos¢ zwolnionych
podawa¢ w miesiecznych zestawieniach zmian w sta-
nie ilosciowym abonentow radiofonicznych (8 10 pkt.
3 instrukcji radiofonicznej).

Imienne wykazy o0séb zwolnionych od optat
w mysl powotanego zarzadzenia Ministerstwa, nalezy
przedktada¢ tgcznie z zestawieniami iloSciowymi
w sposoOb ustalony dla tych zestawien w § 10 instruk-
cji radiof.

Nr. TE 60Ckz dnia 12 maja 1948 r.

61226, tenze zabral nie uisSciwszy zadnej
wplaty.
Ostrzega sie placowki p. t. przed dokonywaniem

wyptat z wymienionej ksigzeczki.

ktdrg

Nr. PRP 31/1 z dnia 29 maja 1948 r.

Druk. Poczt. Krakow — M-45423



