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Postawa mtodziezy wobec pracy zawodowe;.

I. STRONY DODATNIE.

Sprawa wewnetrznego stosunku zawodowo pracujacej mtodzie-
zy do pracy interesujgca zaréwno dla sfer ekonomicznych i spotecz-
nych, jak i dla instytucyj poradnictwa zawodowego oraz czynnikow
spetniajagcych jaka$ role wychowawczg wobec tej kategorji mio-
dziezy, stata sie niedawno przedmiotem badan jednego z niemiec-
kich psychotechnikobw Hermanna Buesa. Rozestat on kilkutysieczng
ankiete z zasadniczem pytaniem o dodatnie i ujemne strony poszcze-
go6lnego zawodu i uzyskat na nig 3523 odpowiedzi. Reprezentanci
poszczego6lnych zawoddw, ktérzy nadestali odpowiedzi, dadzg sie
podzieli¢ na 4 grupy, i to na uczniéw rzemie$lniczych, przemysto-
wych, handlowych i rysownikéw maszyn (dwie ostatnie kategorje
zawodoéw stanowig jedng grupe) oraz miodych robotnikéw niekwa-
lifikowanych. Wyniki ankiety zostaty w najrézniejszy sposéb po-
grupowane i przedstawione na przeszto 300 stronnicach z podziwu
godna precyzja.

Wzmianki dotyczace dodatnich stron zawodu dadzg sie podzie-
lic na 29 grup. We wszystkich 29-ciu uczestnicza rzemiesinicy, co
Swiadczy o tern, ze majg oni najwiecej przezy¢ na tle pracy zawo-
dowej. Tylko 3,5% z nich nie podaje zadnych dodatnich stron, pod-
czas gdy u przemystowcdw procent ten wynosi 10,6, u handlowcdw
i rysownikéw maszyn 9,1, a u niekw. robotnikow az 32. Z roku
na rok wzrasta ilos§¢ wzmianek o dodatnich stronach u rzemiesini-
kéw. gdy tymczasem opada ona u wszystkich innych. Zajecia rze-
mieslnika stajg sie w miare posuwania sie¢ w latach nauki coraz cie-
kawsze, zato w innych kategorjach zawodowych wzrasta monoto-
nja, zwitaszcza przy nieskomplikowanej pracy niekw. robotnika.

Rado$¢ z powodu pracy, wymieniana jako strona dodatnia na
pierwszem miejscu, waha sie miedzy 96% (u kowali)) a 8% (u robot-
nikow niekw.). Dwa czynniki zdajg sie szczegOlnie sprzyjaé temu
przezyciu: mozno$¢ pracowania na powietrzu i bezpos$rednia stycz-
no$¢ z zyciem gospodarczem. Juz przy zestawieniu odpowiedzi od-
nosnie do tego zrodta przyjemnych przezy¢ zawodowych okazuje sie,
ze przyjemne przezycie wyznaczone jest nietyle przez samg prace,
ile przez postawe duchowa, jaka poszczeg6lny pracownik wobec
niej zajmuje. Okazuje sie tu ze szczeg6lng wyrazistoscig, co juz
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dawniej byto twierdzeniem psychologow, ze kazda nawet najbar-
dziej niepozorna praca wyzwala uczucia przyjemne, o ile przy-
stepuje sie do niej z odpowiedniemi motywami. Wynik ten po-
twierdzony wszystkiemi innemi grupami odpowiedzi jest bardzo
wazny. Wskazuje bowiem na to, jak wazng jest postawa duchowa
wobec pracy, wmykajagca sie prawie zupetnie z pod moznosci zba-
dania przez poradnictwo zawodowe, mogaca zato stanowic
wdzieczne pole pracy wychowawczej w zakladach ksztatcenia
zawodowego.

Rado$¢ z powodu samodzielnej pracy z witasng odpowie-
dzialnoscig jest najwieksza u $lusarzy, stolarzy, mechanikow, ko-
todziejéw. Procentowo wyniki przedstawiajg sie w ten sposéb:
uczestniczy w tem przezyciu 13,1% przemystowcow', 12,2% rze-
mies$Inikéw, 108% handlowcdw i rysownikéw maszyn, 0% robot-
nikéw niekw. W miare posuwania sie w latach ro$nie ilos¢
odpowiedzi.

Uduchowiona rado$¢ z powodu powstawania iwykonczenia dzie-
ta jest podniesiona tylko przez 3,3% wszystkich odpowiadajgcych.
Wybijaja sie tu krawcy, stolarze, formiarze, maszynisci, zato zu-
petnie brak odpowiedzi ze strony handlowcdw, rysownikow i ro-
botnikow.

Mozno$¢ wykonywania prac wedtug wiasnego smaku zachodzi
przedewszystkiem u rzemie$Inikdbw. Wspomina o niej 30% toka-
rzy i rzezbiarzy, 25% ztotnikow, potem idg stolarze, zecerzy,
drukarze.

O poszczeg6lnych artystycznie odczuwanych pracach wspo-
mina tylko 1,9% rzemiesinikéw, zwtaszcza zas kowale, ciesle, ztot-
nicy, tokarze, rzezbiarze, siodlarze, tapicerzy. Zdaje sie, ze przy
Wiekszej ilosci badanych przezycie to zlatoby sie z poprzedniem.

Szczeg6lne przezycia zawodowe przyjemne nie dadzg sie spro-
wadzi¢ do wspbélnego mianownika. Tak np. elektrotechnicy méwig
0 tajemniczosci elektrycznosci, niektérych murarzy cieszy bujanie
wysoko w powietrze, blacharzy gimnastyka na dachu i t. p, Tylko
0,6% wszystkich uczniéw podaje wzmianke o tem.

Rado$¢ z powodu moznosci ,wypracowania sie* zachodzi
u matej garstki. Pomijajg ja zupeinie handlowcy i rysownicy oraz
robotnicy. Motyw ten jest charakterystyczny dla miodziehczego
poczucia zyciowego.

Odmiana w pracy zawodowej jako strona dodatnia nie jest
podana przez robotnikow wcale. Z pos$rod rzemiesSinikdw wspo-
mina o niej 11,9%, z przemystowcow 13,6%, z handlowcow i ry-
sownikow 9,7%. Najwiecej urozmaicenia w pracy majg zecerzy
1 drukarze, potem nastepujg ztotnicy, rzezbiarze, tokarze, koto-
dzieje i wszelakiego rodzaju mechanicy.

Latwosé pracy wystepuje najsilniej u robotnikow (6,6%),
potem u rzemie$lnikéw (2,5%), wreszcie u przemystowcow (2%).
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Nie uczestniczg tu handlowcy i rysownicy maszyn, zmuszeni do
dZzwigania nieraz ciezarow, wzgl, do ucigzliwego siedzenia. Chwali
sobie tatwo$¢ pracy 39,2% fryzjerow, 27,5% zeceréw i drukarzy,
17,9% krawcéw, 13,3% szewcow. Kowale, rzeznicy, piekarze, mu-
rarze, kotodzieje, blacharze i inni nie majg powodu do tej wzmianki.

Czysto$¢ pracy wyzwala uczucia przyjemne u fryzjerdw, sto-
larzy modelowych, rysownikéw maszyn, tokarzy, rzezbiarzy, ta-
picerdw, mechanikéw. Brak wzmianek o niej u kowali, rzeznikow,
formiarzy, blacharzy, $lusarzy.

Rado$¢ z powodu umystowego pobudzenia przy pracy
wystepuje najsilniej u handlowcéw i rysownikow (8%), po-
tem u rzemie$lnikow (4%), u przemystowcow (1,2%), brak
jej natomiast u robotnikoéw. Mozna mieé¢ watpliwosci, czy wyniki
ankiety w tym wzgledzie stanowig wystarczajacy wskaznik, ponie-
waz psychotechnika stwierdza, ze umystowego pobudzenia wyma-
ga praca takze w zawodach, co do ktorych brak wzmianek w od-
powiedziach na ankiete. Do$¢ duzo pracy umystowej w zawodzie
majg rysownicy (14.2%), wiecej zecerzy, bo 37,9% z nich podnosi
to jako strone dodatnig. Takze fryzjerzy doznajg wiele umystowego
pobudzenia przez styczno$¢ z wyksztatconymi ludzmi.

Skomplikowana praca, wymagajgca najwiekszej doktadnosci,
uwagi, zrecznos$ci i namystu wyzwala uczucia przyjemne szczegdlnie
u mechanikéw (32%) oraz u wiertniczych (16,5%), tokarzy, rzezbia-
rzy, formiarzy, kotodziejow, ztotnikdw i krawcow. Przemystowcy
goOrujg tu nad rzemiesinikami, a robotnicy niekw. wogole nie majg nic
do powiedzenia, podobnie zresztg, jak niektdrzy inni, np. kowale, pie-
karze, Slusarze, fryzjerzy, rzeznicy i t. p.

Rado$¢ z powodu potgczenia czynnosci duchowych i ciele-
snych odczuwa uczeh coraz silniefj w miare swego rozwoju.
Z uczniow w wieku 14 do 15 lat wspomina o tej dodatniej stronie
tylko 0,7%, podczas, gdy uczniowie w wieku 17 do 18 lat repre-
zentowani sg w 4,2%. Silny zwrot w tym wzgledzie nastepuje tu
po 16 roku zycia. Odpowiedzi sg podzielone miedzy mechanikdw,
elektrotechnik6éw, $lusarzy i stolarzy.

Styczno$¢ z Kklientelg wnosi urozmaicenie. Na pierwszenr
miejscu sg fryzjerzy (67,8%), potem idg rzeznicy, malarze i pieka-
rze, handlowcy (19,5%). Przemystowcy i robotnicy niekw. nie
maja tej przyjemnosci.

Poznanie obcych mieszkan i stosunkéw odczuwane jest jako
przyjemno$¢ zawodowa przez postanicow, elektrotechnikdw, $lusa-
rzy. Przyjemno$¢ ta wzrasta z 2,3% w pierwszym roku nauki na
6% w czwartym.

Takze uboczne prace uczniowskie moga byé odczuwane przy-
jemnie, cho¢ wiecej jest skarg na ten temat. Wszystkie wypowie-
dzenia pochodza od uczniéw z pierwszego roku nauki.
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Rado$¢ z doskonalenia swej umiejetno$ci zawodowej wyste-
puje u przemystowcow (1,15%) i u rzemieSlnikow (0,37%).

Rado$¢ z zastosowania swej umiejetnosci dla wtasnych po-
trzeb uwarunkowana jest przewaznie Swiadomg tendencjg majstra,
aby ucznia zachecié do nauki. Opowiada o niej 1,8% rzemiesIinikdéw
i 1,1% przemystowcow.

Spoteczne motywy w ujeciu pracy zawodowej pojawiajg sie
wprawdzie rzadko (tylko 0,17%), ale rozsiane po wszystkich za-
wodach. 0,5% wspomina o dumie zawodowej, szczeg6lnie han-
dlowcy, elektrotechnicy, maszynisci, robotnicy fabryczni. Niektore
osobliwosci zawodu albo stanowiska uczniowskiego sg przyjemnie
odczuwane, np. niektérym podoba sie wszystko w zawodzie, in-
nych cieszy kontakt z zagranica, znajomo$¢ drogich kamieni i t. p.

Obok stron dodatnich zwigzanych z pracg zawodowa istniejg
jeszcze inne zalezne od warunkéw, w jakich sie praca odbywa.
1tak dobre obchodzenie sie majstra i czeladnikdw jest przyjemnie
odczuwane. Prdécz malarzy i murarzy uczestniczg tu wszyscy
uczniowie a nawet robotnicy. Ilos¢ wzmianek wzrasta naogot z ro-
ku na rok (w pierwszym 8,4%, w czwartym 13,3% wzmiankujg-
cych). Tylko w trzecim, roku zaznacza sie spadek do 6,4%, co sie
ttumaczy przejawami okresu dojrzewania, mianowicie silng w tym
wieku zgdzg znaczenia.

Osobista wolnos¢ w stosunku roboczym podkreslana jest jako
strona dodatnia prawie jedynie przez robotnikéw, a inni przeciwnie
skarzg sie na jej brak.

Praca na Swiezem powietrzu i w cieptym i suchym lokalu na-
lezy do przyjemnosci, jednakze praca na dworze wiecej, niz
w lokalu.

Dobre urzadzenie i wyposazenie warsztatu uwazane jest jako
co$ dodatniego przez 1,1% wszystkich odpowiadajgcych. Takze
mate zuzycie ubrania zawodowego jest strong dodatniag u zece-
row, drukarzy, krawcow, ztotnikéw, piekarzy i rysownikéw. Ra-
do$¢ z powodu zarabiania pieniedzy wystepuje jako najsilniejszy
motyw u robotnikéw (21,7%), z przemystowcoéw wypowiedziato sie
5,4%, z handlowcéw 6,2%, z rzemieSinikdw 1,4%. Uregulowany
czas pracy wyzwala uczucia przyjemne najsilniej u handlowcdw
i rysownikéw (6,2%), potem u robotnikéw (6,1%), dalej u przemy-
stowcdw (5,2%), wreszcie u rzemieSlnikow (1,1%).

Widoki i plany na przyszto$¢ jako strony dodatnie sg odczu-
wane w rdznych odcieniach, a wiec 1. jako uczucie pewnosci, ze
sie zawsze prace znajdzie i ze sie nie pozostanie bez chleba (wy-
powiada sie 6,1% przemystowcow i 5% rzemie$lnikéw, inni nie
wspominajg nic), 2. jako dazno$¢ do wybicia sie na wyzsze stano-
wiska (1,6% wszystkich odpowiadajgcych), 3. nadzieja usamodziel-
nienia sie, wystepujaca najsilniej u kupcéw (5,1%), a potem u rze-
mie$lnikéw (1,6%), 4. nadzieja udania sie na wedréwke i poznania
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Swiata (0,8% wszystkich odpowiadajgcych) i 5. pewnos$¢, ze dana
praca rzemie$lnicza nie bedzie zastgpiona pracg maszynowa (0,3%
wszystkich odpowiadajgcych).

Oczywiscie peten obraz o postawie mtodego pracownika wobec
pracy zawodowej daé moze dopiero poréwnanie stron dodatnio,
czyli przyjemnie odczuwanych ze stronami odczuwanemi przykro.
W kazdym razie jednak juz przeglad dodatnich stron rzuca duzo
Swiatta na te sprawe. Jezeli sie¢ zwazy, ze wysoka, bo przeszto
3500 wynoszgca ilos¢ odpowiedzi stoi w nieproporcjonalnym' sto-
sunku do matej ilosci niektérych wzmianek, ze nadto badania do-
konywane byty tylko w pewnej okolicy, to nalezy przypuszczac, ze
uzyskatoby sie cokolwiek inny obraz, gdyby sie rozszerzyto bada-
nia na kilkadziesigt tysiecy osob, skoro nie mozna by¢ pewnym, ze
wiekszo$¢ odpowiadajacych wyczerpujgco przedstawia swdj sto-
sunek do zawodu. Dokonanie podobnej pracy w Polsce bytoby za-
daniem moze kosztownem, ale tatwem z powodu istnienia wzoru

i bardzo wdziecznem. Marjan WachowsKki.

Problem praktycznosci szkét handlowych?).

Problem szkdt handlowych, ktory jakkolwiek jest aktualny dla
szkot handlowych w catej Polsce, jednakze na Wotyniu posiada
znaczenie wyjatkowo wazne, a ktorego sam fakt rozwigzania staje
sie z kazdym dniem pilniejszy. Referat mdj bedzie opierat sie na
omoéwieniu dwdch kwestyj: 1. Stosunek szkoty handlowej do zycia
gospodarczego. —= oraz 2. Zestawienie dotychczasowych poczynan
w dziedzinie rozwigzania problemu praktycznosci szkot handlo-
wych i w zwigzku z tern proponowane zmiany oparte na doSwiad-
czeniu nauczania w szkole handlowej.

Szkota handlowa, jako szkota zawodowa, winna by¢ Scisle
dostosowana do potrzeb tej gatezi zycia gospodarczego, dla ktérej
powstaje, a mianowicie dla handlu oraz zawoddw pomocniczych.
Powinna ona zeSrodkowa¢ w sobie wszystkie prady zycia bie-
zacego, skupi¢ wszystkie zagadnienia aktualne, odzwierciedlaé tet-
no zycia gospodarczego i razem z niem zyé i rozwijaé sie. Zycie
to powinno zaczynaé sie nie poza dziedzincem szkolnym, lecz
w samej szkole. Mys$l uchwycenia tego pulsu nie jest zagadnieniem
nowem. Spotykamy jg w reformach Komisji Edukacyjnej, ktora
wyraznie podkresla ,,zeby dzieci po ukonczeniu szkoty wiedziaty,
jak postepywac sobie z rozumem i uwagg w gospodarstwie, rze-
mio$le i handlu.”

Nieco pdzniej Tadeusz Czacki podczas petnienia wizytatorskie-
go zawodu wytworzyt zasade, iz nauka szkolna powinna byé¢ za-

*) Referat wygloszony przez A. Czerniawskiego, dyrektora Szkoty Handlo-
wej w kucku, na Zjezdzie dyrektuiéw szkét zawodowych wolynskich w tucku.



stosowana do praktyki zycia i winno sie z niej uczyni¢ $Srodek do
przysposobienia krajowi uzytecznych w kazdym fachu ludzi.

Mys$l rzucona dawniej — nie stracita na sile obecnie. W odro-
dzonej Polsce zaczeta znowu zy¢ wiasnie dlatego, ze w powojen-
nych warunkach trzeba nowych typow szkot, ktoreby zasility za-
stepy pracownikow kwalifikowanych i przygotowanych odrazu
do warsztatéw pracy. | oto dlaczego problem praktycznosci szkot
handlowych wysuwa sie na czoto wszystkich innych zagadnien.

Méwigc o szkotach handlowych, mimowoli postugiwaé sie
bede handlowemi kategoriami mys$lenia. Przedstawie wiec bilans
tego, co juz zrobiono nad upraktycznieniem szk6t handlowych
i tego, co zycie kaze jeszcze zastosowaé. A saldem bilansu tego
bedzie charakter zatrudnienia absolwentow po ukoriczeniu szko-
ty handlowej. Jakim rezultatem ono sie wyrazi — zobaczymy
w dalszem rozwinieciu referatu.

Uczyniono juz wielki krok naprzdd w kierunku praktycznego
nauczania, zastosowanego do potrzeb Zzycia gospodarczego, wy-
petniajgc rozporzadzenia lub instrukcje wtadz szkolnych, lub tez
wystepujac z wiasng inicjatywa. Jednak kierunek praktyczny nie
jest jeszcze dotychczas ujety we wiasciwe ramy, ani w pro-
gramach szkot, ani w instrukcji Ministerstwa W. R. i O. P., ktdra
wprawdzie pozostawia duzg inicjatywe, ale nie daje ogO6lnych dy-
rektyw, wobec ciggtych zmian w pogladach na charakter zawodo-
wego przygotowania uczniow. Szkota wiec jest wcigz jeszcze
jakby polem doswiadczalnem nad wprowadzeniem praktycznego
kierunku.

Dotychczasowe poczynania mozna ujgé w nastepujgce punkty:
1. Upraktycznienie wyktadéw poszczegdlnych przedmiotow.
2. Wycieczki miejscowe i zamiejscowe. 3. Instytucje uczniowskie.
4. Kantor wzorowy i muzeum towaroznawcze. 5. Praktyka waka-
cyjna we wtasnych zaktadach, lub innych. 6. Szkolne placowki
handlowe.

Kwestja praktycznego ujecia przedmiotdw zawodowych jest
specjalnie podkreslona w programach dla szkdt handlowych, nato-
miast dotychczas nie jest skonkretyzowana metodyka ich wykita-
dania. W specjalnych warunkach stosuje sie specjalne metody,
ktére ciggle jeszcze majg charakter eksperymentowania. Nadanie
cech praktycznosci przedmiotom zawodowym nie przedstawia du-
zych trudnosci.

Zanalizuje dla przyktadu wyktady z nauki o handlu. Wybra-
tem ten przedmiot dlatego, ze tgczy on w sobie zagadnienia z roz-
maitych dziedzin, jest podstawg wyksztatcenia handlowego i wpro-
wadza miodziez na inne tory myslenia — myS$lenia tak zwanego go-
spodarczego. Nastawienie za$ my$lowe winno odbywac sie z wiel-
ka. umiejetnoscia.
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Zasady handlu powinny by¢ przez mitodziez z tatwoscig opa-
nowywane, to tez wielkie zadanie ma do spetnienia wyktadajacy,
by wszystkie trudniejsze zagadnienia byty podane w formie tatwo
przyswajanej przez uczniow.

Wazng tedy rzeczg jest spos6b podania uczniom materjatu.
W praktyce mojej zastosowatem taki system. Pierwsza cze$¢ lekcji
czyli powtdrzenie, odbywa sie w najswobodniejszej atmosferze
zuzytkowania zdobytych wiadomos$ci, druga czyli podawanie no-
wego materjatu, tak powinna by¢ podzielona, by cze$¢ jej méc
poda¢ metodg akroamatyezng, czyli wyktadowg, a czes¢ metodg
heurystyczng i w tej ostatniej zastosowa¢ forme pytaniowg, wy-
zyskujac jednocze$nie caly szereg wzordw, oryginalnych doku-
mentéw i t. d.

Poniewaz nauka o handlu $cisle sie taczy z calym szeregiem
innych przedmiotéw zawodowych, dlatego czasami, by ujedno-
stajni¢c wyktady, pozadanem bytoby dostosowanie programow
z poszczegblnych przedmiotow, czyli wprowadzenie tak zwanej
koncentracji. Pozatem wiadomosci z zakresu przedmiotow zawo-
dowych nalezy pogiebia¢ lekturg fachowa, wzglednie krétkiemi
referatami, ktore bytyby wygtaszane na posiedzeniach Kotka
Ekonomistdw, lub Handlowcow, ktérego istnienie w szkole han-
dlowej bytoby nader pozadane.

W upraktycznieniu przedmiotow zawodowych mozna p0jsc
jeszcze dalej. Mam na mys$li pogtebianie wiedzy i rozszerzenie
zainteresowan miodziezy przez wprowadzenie dodatkowych wy-
ktadéw przynajmniej raz na tydzien, wygtaszanych przez jed-
nostki. ktdre praca swojg zwigzane s bezposrednio z jakgkolwiek
gatezig handlu, lub przemystu. Takie bowiem wyktady, oparte
wytacznie na praktycznem dosSwiadczeniu prelegenta, o tresci bo-
gatej w praktyke zycia codziennego, znakomicie uzupetniaja przed-
miot zawodowy.

Tutejsza szkota zorganizowata w biezagcym roku szkolnym
wyktady prowadzone przez dyrektora Zwigzku Spozywcéw, p. Sli-
winskiego. Moge stwierdzi¢, ze daty one dodatnie rezultaty. Na-
lezy wiec dazy¢, by w miare moznoSci najwazniejsze dzialy
z przedmiotéw zawodowych byty poparte podoboemi wyktadami.

Dotychczas przewaznie zwracaliSmy uwage na kierunek prak-
tyczny przedmiotow zawodowych, jednakze sprawe te nalezy
uwzgledni¢ i przy nauczaniu przedmiotow ogo6lnoksztatcacych.
Pozgdanem bytoby przy ich wyktadaniu podkresla¢ i uwypuklaé to,
co najwiecej nadawatoby sie miodziezy do jej przysziego zawodu.
Dlatego tez szkoty handlowe powinne mie¢ opracowane specjalne
wypisy z jezyka polskiego, a w lekturze domowej dawaé pierw-
szeAstwo tym dzietom, ktére poruszaja zagadnienia z zycia go-
spodarczego kraju w rdznych okresach np. ,,Stara Basn“,
LsPowrét do Gniazd a“, ,Ziemia Obiecana" i t d



W historii za$ staraé sie specjalnie uwydatnia¢ najwazniejsze
momenty, majgce zwiagzek z zyciem ekonomicznem narodéw. Po-
zatem og6lne wiadomosci nalezatoby zredukowa¢ do zakresu ho-
ryzontu mys$lowego przecietnie inteligentnego cztowieka. Jako
pomoc w tym kierunku uwazatbym za odpowiednig dobrze zorga-
nizowang biblioteke szkolng, ktéra poza szeregiem utwordw lite-
rackich, stanowigcych lekture domowg mitodziezy, powinna by¢
obficie zaopatrzona w dzieta z zakresu przedmiotéw zawodowych.
Tego bowiem rodzaju literatura, potgczona z czytaniem i prze-
gladaniem pism fachowych zmusza ucznia do mys$lenia kategoriami
przysztego zawodu i rozwija w nim stopniowo umiejetno$é oriento-
wania sie w zagadnieniach ekonomiczno-gospodarczych. Przy
praktycznem ujmowaniu wyktaddéw z poszczeg6lnych przedmio-
tow, olbrzymiag role odgrywajg pomoce naukowe, ktére zawsze
przemawiajg do mitodziezy wyrazisciej, niz same stowo.

Nalezatoby tu potozy¢ nacisk na zbieranie przez uczniéw roz-
maitych wzoréw i dokumentéw handlowych. Oryginalne doku-
menty handlowe, jak réwniez przezrocza wysSwietlane i filmy silniej
dziatajg na wyobraZznie ucznia i pozostawiajg tern gtebszy S$lad.

W kazdej szkole niezbedne sg takie pomoce jak wykresy, ta-
blice pogladowe, opracowane przez samych ucznidéw, wzory i dru-
ki, pozatem arytmometry, liczydta, powielacze it. p.

Celem nabrania wiekszej wprawy w opanowaniu umiejetnosci
praktycznych, bytoby wskazanem urzgdzanie co pewien okres cza-
su konkursow stenograficznych, stenografowania odczytéw, uzu-
petniajacych program przedmiotéw zawodowych, oraz konkurs
pisania na maszynie.

Najwiecej zagadniern praktycznych ze wszystkich przedmio-
tow zawodowych koncentruje w sobie szkolny kantor wzorowy —
niestety zadna ze szkot wotynskich takiego kantoru w petnem
znaczeniu tego stowa nie posiada. Istnienie kantorow jest zwigza-
ne z warunkami tokalnemi, posiadaniem odpowiedniej sali, i réw-
niez warunki materjalne nie pozwalajg narazié na zaopatrzenie
sie w niezbedne urz:gdzenia.

By jednak wypetnié nalezycie swojg role, szkota znajduje wyj-
Scie z tej sytuacji zaleznie od warunkéw indywidualnych. W tutej-
szej szkole prowadzi si¢ kantor wzorowy w muzeum towaroznaw-
czem, postugujac sie przy pracy materjatem w postaci oryginal-
nych dowodow, rachunkdéw, faktur i korespondencji, dostarczonej
ze sklepu szkoty handlowej, o ktérym bede jeszcze mowit. Daleko
lepiej sie przedstawia sprawa muzedw towaroznawczych, kt6 e
istniejg przy kazdej ze szkol handlowych. Muzea towaroznawcze
w stanie, w jakim sie obecnie znajdujg, odgrywajg niewatpliwie du-
zg role z punktu widzenia metodyki towaroznawstwa. Odpowiednio
utozona kolekcja jest stwierdzeniem teoretycznie ujetego wykitadu,
zmusza do praktycznego mys$lenia podczas przeglgdania kolejnych
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form produkcji wytworu, wreszcie zademonstrowanie wzorkow
i prébek przyczynia sie do ujednostajnienia poje¢ wyobrazeniowych
uczniéw, po utatwia nauczanie.

Muzeum towaroznawcze w dzisiejszym stanie posiada te ceche
ujemng, ze gromadzac okazy przemystowe, mniej ktadzie nacisk na
gatunki, forme handlowa, oraz opakowanie towardw, znajdujgcych
sie w obiegu handlowym. Przyjmujac stan obecny, nalezaloby za-
ktada¢ przy muzeach towaroznawczych dodatkowe gabinety, kto-
reoy. specjalnie uwzgledniaty strone handlowa towaru. Natomiast
muzea towaroznawcze, oparte tylko na podkreslaniu strony handlo-
wej, pociggatyby za soba konieczno$¢ urzgdzania czestych wycie-
czek do zaktadow przemystowych, gdzie na miejscu miodziez za-
poznataby sie ze sposobem produkcji. ldeatem bytyby wiec takie
muzea towaroznawcze, ktére tgczytyby w sobie przedstawienie
sposobu z formami handloweml, wytwarzanych towaréw. Pozg-
datem bytoby, aby miodziez pod kierunkiem nauczyciela towaro-
znawstwa zaktadata gablotki, ktéreby wzbogacaty zbiory muzeum
towaroznawczego.

Dotychczas odbywane wycieczki do zaktadow miejscowych
taczg sie z wyktadami poszczeg6lnych przedmiotéw i powinny byd
urzgdzane jak najczesciej. Szkota powinna dokiada¢ staran, by
miodziez zwiedzata réwniez i zapoznawala sie z najwazniejszemi
osrodkami przemystu swego wojewddztwa, ivie..p trudniejszg rze-
cza jest kwestja dalszych wycieczek, bowiem zwigzane sa one
z ktopotami fi-nansowemi, najezy jednak w miare moznosci je prze-
zwycieza¢ i przynajmniej raz do roku urzadzé wycieczke do
o$rodkéw przemystowych, na targi wschodnie iub zachodnie. Dla
niezamoznej mtodziezy bedzie to moze.jedyng okazjg do obejrzenia
potegi gospodarczej parnstwa. Z tego powodu na takie- wycieczki
witadze szkolne powinne -przeznacza¢ szkotom pewne subsydja.

Bardzo wazng role w zyciu praktycznem kazdej szkoty odgry-
wajg organizacje uczniowskie.. Poniewaz prady spotdzielcze zaczy-
naja coraz wiecej przenika¢ szerokie warstwy spoteczenstwa i zy-
cia gospodarczego, trzeba wiec zawczasu i mtodziez szkolng przy-
gotowa¢ do wziecia udziatu w zyciu sp-otecznem. Niektére szkoty
stwarzajg samorzady; mojem zdaniem nalezatoby tym organiza-
cjom nada¢ charakter bardziej zawodowy. Powinne to by¢ spot-
dzielnie uczniowskie, lub uczniowskie kasy pozyczkowo-oszczedno-
Sciowe. W instytucjach tych winno sie zaprawia¢ mtodziez do sta-
rannego, systematycznego wykonywania . najbardziej drobiazgo-
wych czynnosci. Zwrdcito na to uwage Kuratorjum O. S. W. w R6-
wnem, wydajagc do wszystkich szkét okélnik na poczatku 1928 r.
w sprawie szkolnych kas oszczedno$ciowych i spotdzielni uczniow-
skich.

Szkoty handlowe przygotowywa¢ winne nietylko dobre sity
fachowe, lecz i jednostki uspotecznione. Uspoteczniony bowiem
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stan Sredni stanowi¢ bedzie w przysztoSci podwaliny naszego zycia
spoteczno-gospodarczego. A ilez praktycznych korzysci przynosi
praca w tego rodzaju instytucjach. Spoétdzielnia uczniowska — to na
mniejszg skale zakrojona kooperatywa, uczniowska kasa pozyczko-
wo-o0szczednosciowa — to bank w miniaturze. Prowadzenie wiec
ksigg handlowych, sporzadzanie bilanséw, zatatwianie korespon-
dencji, prowadzenie tranzakcyj, niezmiernie utatwia uczniom przy-
swajanie materiatlu z przedmiotéw zawodowych. Nie wspominam
tu juz o znaczeniu wychowawczem tych instytucyj. Szkota wiec na
swoj teren przenosi zyicie gospodarcze.

JesteSmy juz przy koncu naszego bilansu poczynan praktycz-
nych.

Po debecie widzimy nastepujace pozycje: 1. Praktyczne trak-
towanie przedmiotow zawodowych. 2. Wyktady praktyczne jedno-
stek z poza szkoty. 3. Biblioteki uczniowskie o odpowiednim dobo-
rze dziet. 4. Muzea towaroznawcze i kantory wzorowe. 5 Wy-
cieczki szkolne. 6. Organizacje uczniowskie.

Kredyt stanowig projektowane: 1 Koncentracja przedmiotow
zawodowych i odpowiednio utozony program dla przedmiotéw
ogOllnoksztatcgcych. 2. Kotka samoksztatceniowe o charakterze za-
wodowym. 3. Odpowiednio urzagdzone muzea towaroznawcze i kan-
tory wzorowe. 4. Organizacje uczniowskie z uwzglednieniem no-
woczesnych praddw, spoteczno-gospodarczych. 5 Placéwki gospo-
darcze szkoty.

Poniewaz ostatni projekt jest nowy i dotychczas zrealizowany
tylko przez ‘tuckg szkote, przeto diuzej sie nad nim zatrzymam.

Przy zaktadaniu sklepu szkolnego, opierajac sie na moralnej
i materialnej pomocy Zarzadu Polskiej Macierzy Szkolnej, staneli-
s§my wobec pytania: czy placowka tego rodzaju powinna by¢ obli-
czona na zysk i czy w razie braku zysku nalezy jg nadal utrzy-
mywac? PotraktowaliSmy narazie sklep jako pomoc dla praktycz-
nego nauczania. MieliSmy do pokonania pierwsze trudnosci orga-
nizacyjne, musieliSmy zwalcza¢ brak zainteresowania sie tg spra-
wg ze strony spoteczenstwa, trzeba bylo wreszcie nauczy¢ nasza
mtodziez szkolng odpowiednio traktowac sklep; i oto jednoczesnie
ze sklepem powstato ,Kotklo Wspddpracy Kollaize fi-
s ki e j*“, ktdre przez mtodziez szkolng dokonywa zmiany pogladow
spoteczenstwa na zaktadane placowki szkolne. Nie jest tu mowa
0o duzem przedsiebiorstwie, gdzie mogtaby by¢ zatrudniona
w wiekszej liczbie mtodziez szkolna w charakterze praktykantéw,
oraz absolwenci jako pracownicy, gdyz nie pozwolity nam na to
warunki materialne.

Sklep prowadzi absolwentka tutejszej szkoly, a uczniowie
ostatniej klasy petnig catodzienne dyzury w sklepie. Dla zaswiad-
czenia korzysci moralnej, jakie przynosi dyzurowanie, pozwole
sobie przytoczy¢ kilka urywkdéw ze sprawozdan uczniowskich



w sklepie, ktére po kazdorazowym dyzurze sg mi przedstawiane
jak naprzyktad:

»Spetnianie rozmaitych czynnosci w sklepie przyniosto mi
ogromng korzy$¢: nabieram coraz wiekszego zamitowania do han-
dlu, pragngc po ukonczeniu szkoty zatozy¢ wiasny taki sklep“.

»Dyzur w sklepie przyniést mi takg korzy$¢, ze wiem co i jak
sie zatatwia, a co najwazniejsze, staje sie Smielsza w obcowaniu
z ludZzmi starszymi".

.Korzy$¢ z dyzuru mam te, ze wiem, jak sie sklep powinno
prowadzi¢. Zaznajomitem sie z réznemi gatunkami towardéw, wiec
w przysztosci bede mogt Smiato zadecydowac¢ sam co do ich ja-
kosci". (d. n) A. Czerniawski,

Organizacja pracy fizycznej.
B. NAUKOWA ORGANIZACJA PRACY.

Nie nalezy jednak w razie szwankujgcej organizacji spedzac
winy wytgcznie na administracje. Ponosi ona wprawdzie for-
malnie catkowita odpowiedzialno$¢, bardzo czesto jednak powo-
dem nieporozumienia i nawet starcia sg robotnicy sami. Nie mamy
tu na mysli demagogicznej agitacji nieodpowiedzialnych czyn-,
nikow, zerujagcych na ludzkiej ciemnocie lub zgota ptatnych przez
antypanstwowe organizacje. Abstrahujgc jednak od ziej woli,
mozna znalezé caty .szereg powodow, dla ktérych ten tub ow
robotnik nie nadaje sie do pewnej pracy: nieche¢ do pracy sie-
dzacej, przytepiony stuch lub wzrok, wreszcie pijanstwo, kiotliwe
usposobienie i t. d.

W razie przyjecia nieodpowiedniego kandydata do warsztatu,
obie strony pomimo najlepszych checi bedg miaty stuszne powody
do niezadowolenia. Przewaznie taki nieodpowiedni pracownik po
paru miesiecach opuszcza warsztat lub zostaje zwolniony i szuka
szczesScia gdzieindziej. Jest to niedogodne dla obu stron, dlatego
tez przy przyjeciu pracownikéw doktada sie staran, aby nie do-
pusci¢ przyjecia niepozgdanych elementéw. Robi- sie to na pod-
stawie Swiadectw, osobistego wrazenia, wygladu i t. d. Czasem
przyjmuje sie pracownika na prébe.

Sg to jednak sposoby wysoce niepewne i wrecz zawodne.
Lepsze wyniki, aczkolwiek jednostronne, daje badanie lekarskie.,
stanowigce przejscie od starych czysto doSwiadczalnych sposobow
doboru odpowiedniego personelu do nowoczesnych, opierajgcych
sie na podstawie naukowej. Ten dob6r, czyli ,poradnictwo za-
wodowe", stanowi gatez nowej, ale poteznej o zawrotnych per-
spektywach dziedziny wiedzy, zwanej popularnie psychoteclmika.
Ujmujac zgrubsza, rozumiemy pod ta nazwga badanie i mierzenie
warunkéw pracy cztowieka oraz praktyczne zastosowanie
wynikow.



Dotychczas elaboratorja techniczne zwracaty ‘calg uwage na
maszyny i surowce, zostawiajagc na uboczu element ludzki. Mo-
zemy doktadnie oznaczy¢, przy jakiem obciazeniu pracuje naj-
lepiej silnik spalinowy, lecz nie umiemy tego powiedzie¢ o czto-
wieku. Wskutek tego widzimy z jednej strony rabunkowg go-
spodarke, niszczenie energji i zdolnosci do pracy mas robotniczych,
za$ .z drugiej strony — niestychanie nieumiejetne, niecelowe za-
stosowanie tych zdolnosci.

Naukowa organizacja pracy wskazuje drogi do wykonania
pewnej, pracy w sposob jak najmniej meczacy pod wzgledem fizycz-
nym i psychicznym, pozwala, mierzy¢,, o. ile orgranizm pewnego
osobnika jest odpowiednim dla tej lub owej pracy. Doswiadczenie
i intuicja organizator6w starej daty sg tu zastgpione przez mie-
rzenie ispecjalnemi metodami i instrumentami. Nie naiezy jednak
rozumieé, ze nowoczesna ,naukowa" organizacja pracy obalita
dawng ,doswiadczalng". DosSwiadczenie jest podyktowane przez
zycie, a wiec nie moze by¢é odrzucone na strone. Cele pozostaty,
zmienity sie tylko metody, bardziej udoskonalone od poprzednich.
Najbardziej postepowe metody psychotechniki zawioda jednak
w fabryce, gdzie np. kwitnie protekcjonizm. Przypomina to
znang karykature murzyna we fraku i w cylindrze, ale — bez
koszuli.

Za inicjatora naukowej organizacji pracy zazwyczaj jest uwa-
zany amerykanski inzynier Fr. Taylor (,tayloryzm"), ktéry rze-
czywiscie potozyt na tem polu wielkie zastugi: pierwszy zwrécit
uwage na konieczno$¢ badania elementdw pracy ludzkiej, odpo-
wiedniego doboru pracownikéw i dostosowania warunkéw i na-
rzedzi pracy do robotnika. Wprowadzone w zycie zasady te daty
wspaniate wyniki w znaczeniu zwiekszenia wydajnosci robotnika.
Jednak wskutek braku naukowego wyksztatcenia przez twdrcow
tayloryzmu zostaty popetnione fatalne btedy, ktére na dtugo skom-
promitowaty ten kierunek w masach robotniczych.

Taylor i jego nastepcy patrzeli na rzeczy ,praktycznie" dazac
litylko do podniesienia wydajnosci robotnika. Nie znajgc jeszcze
Sposobow mierzenia zmeczenia, tayloryzm uwazat robotnikéw za
leniuchéw i oszustéw, ktorych trzeba zmusi¢ do wytezonej pracy.
Niektorzy potrafili wytrzymaé tempo takiej pracy przez diuzszy
czas, .ale wiekszo$¢ robotnikdw o przecietnej wytrzymatosci nie
byta w stanie temu podotac.

Wobec tego stusznie uwazaja, ze Taylor i jego nastepcy:
Ganth, Gilbreth, filozof Emerson i inni, organizowali nie prace, lecz
warsztat, jako przedsiebiorstwo zyskowne. Dopiero poOzniej, gdy
praca cztowieka zostata poddana badaniu przez fizjologdw i psy-
chologéw zamiast przedsiebiorcow, mozna byto méwié o rzeczy-
wiscie naukowej organizacji pracy. Obecnie dazymy przede-
wszystkiem do utatwienia pracy i do usuniecia fizycznych oraz
psychiczny#ch przeszkod.



Nalezy zaznaczyé, ze jednocze$nie z Taylorem analogiczng
idee, wysunagt polski inzynier Adamiecki, pracujacy podéwczas
w potudniowo-rosyjskich hutach. Préby praktycznego zastosowa-
nia pomystow Adamieckiego daty dobre wyniki. Niestety jednak
byty to tylko préby lokalne i wiadomos$¢ o nich nie przedostata
sie na forum europejskie wzglednie Swiatowe. Nie jest to wypadek
wyjatkowy, ze ten, sam epokowy wynalazek zostaje jednocze$nie
dokonany przez dwuch uczonych o niejednakowym losie: imie
jednego jest znane kazdemu, podczas gdy o drugim wiedzg tylko
niektorzy specjalisci., Pomysty inz. Adamieckiego zostaty niedaw-
no wygtoszone ponownie na Miedzynarodowym Kongresie Organi-
zacji Pracy w Pradze w lipcu 1924. (Por. ,Przeglad Techniczny"
w94 Nr. 49 i jiast.) d. c. n. Inz. S-ski.

Wiadomosci z mechaniki ciat statych?*)
O ROZKELADANIU SIt,

Rozktadanie sit jest, jak to juz ttumaczono, czynnos$cig odwrot-
ng do skiadania sit. Jezeli wiec posiadamy pewng site, to mozemy
ja uwaza¢ za wypadkowg jakich$ nieznanych nam sit i mozemy
znalezé kilka takich sit, ktérych skutek dziatania bytby taki sam,
jak naszej pierwotnej sity. Np. gdybySmy mieli jaki$ ciezar (a wiec

/mm - 20 Kj2.

site) przypusémy P dziatajagcg na most (oboczny rys.) réwng 500 kg
to mozemy jg roztozyé.na dwie sity dziatajagce w podporach mostu
(interesujace nas np. ze wzgledu na obcigzenia tych podp6r). Po-
stapimy w spos6b nastepujacy: Site P przeniesiemy w Kkierunku
jej dziatania tak, by punkt zaczepienia tej sity byt w punkcie O, t. j.
w punkcie przeciecia sie podpdr. Co, jak wiemy, wolno nam.zawsze

*) ,Maszynoznawstwo ogdélne". Dyr. inz Fr. Tokarski, Warszawa, Nowo-
wiejskag 37. Przedruk za zgodg Autora.
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uczynié, nie zmieniajac w niczem skutkdw dziatania tej sity. Teraz
naszg site OP roztozymy na dwie sity dziatajgce w kierunku podp6r,

t. j. w kierunku OA iw kierun-
ku OB. Pozostato wigec nam
teraz zbudowac¢ réwnolegto-
bok, t. j. w koncu sity P prze-
prowadzic¢ linje réwnolegte do
kierunkow szukanych sit. —
Otrzymane sity OA i OB beda
witasnie poszukiwanemi sita-
mi skiadowemi, dziatajgcemi
w podporach. Mozemy wiec
twierdzi¢, ze skutek obcigze-
nia naszego mostu sitg P be-

dzie taki, jak gdyby sity tej P nie byto, lecz za to dwie podpory
bedg zgniatane, lewa sitg A = 340 kg, prawa sitg B = 340 kg.

Inny przyktad:

kach A i B z6rawia, na ktérym zawieszono ciezar P =
Wyznaczamy sobie kierunki poszukiwanych sit (rys.),

Jakie naprezenia (sity) wystepujg w bel-

400 kg?
t j. prze-

prowadzamy linje OAi w Kkierunku belki A i linje OB w kierunku

belki B. Nastepnie budujemy
réwnolegtobok, t. j. przez punkt
I’ przeprowadzamy linie ré-
wnolegte, jedna réwnolegty do
OAi i drugg réwnolegtg do
OB. Otrzymamy w ten sposdb
site OA = 460 kg i site OB =
680 kg. Mozemy wiec twier-
dzi¢, ze skutek obcigzenia z6-
rawia sitg P = 400 kg bedzie
taki, ze belka A bedzie rozcig-
gana z sitg = 460 kg, a belka
B bedzie zgniatana (Sciskana)
z sita B = 680 kg.

< A

"' P=+0O0Kj.

SAc/q /m.nt. -20 /Ty.

Dalszy przyktad. Jak sie rozktada w pewnym momencie

cisnienie 250 kg,

wywierane na ttok silnika spalinowego,

jezeli

korbowdd jest w potozeniu jak wskazuje oboczny rys. (skala 1 mm

odpowiada 10 kg)
Wyznaczymy 2 inte-
resujgce nas Kierunki
sit, to jest Kkierunek
korbowodu i kierunek
interesujgcego nas na-
cisku na $cianki cy-
lindra. Po zbudowa-
niu  rownolegtoboku
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otrzymamy site A, ktéra bedzie cisnieniem wystepujagcem w korbo-
wodzie = 280 kg i site B. ktéra bedzie ci$nieniem (parciem) na
Scianke cylindra = 75 kg.

Dalszy przyktad. DZwigar jest obcigzony sitg P = 300
kg. Jakie naprezenia wystepujg w Sciggaczach A i B. Po przenie-
sieniu sity P w kierun-
ku jej dziatania do Pi,
wyznaczeniu poszuki-
wanych Kierunkéw *
dziatania sit t j. OA 300%4
i OB i zbudowaniu ro-
wnolegtoboku,  znaj-
dziemy dwie nowe si-
ty, t j. site OA i site
OC, na ktore roztozy-
liSmy naszg pierwotng
site P. Sily te wska-
zuja, ze $ciggacze A i B beda pod dziataniem obcigzenia P rozcig-
gane w ten sposdb, ze Sciggacz A z sitg = 360 kg i $ciggacz B z si-
tg = 360 kg.

Przyktady do rozwigzania, 1) Walec jest pchany
z sitg P = 70 kg. Roztozy¢ te site na cisnienie w kierunku OA i na
popychanie w kierunku OB.

2) Dzwigar,

rysunku, jest obcigzony sita

P = 800 kg. Roztozy¢ te si-

te na dwie sity OAi i OB w

celu zbadania, jakie napre-

g zenig wystepujg w belce OB
iw Sciggaczu OA.

P=z0kZ A.

3) Jadac cz6tnem opiera-
my wiostem o dno, dziatajac
na wiosto z sitg P = 20 kg.
Roztozy¢ te site na kierunki

OA i OB, to jest na kierunek nacisku czétna na wode i na kierunek
iazdy. Inz. Fr. Tokarski.
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Wskrzeszenie Panstwa Polskiego.
IV. PROBY RZADOW DEMOKRATYCZNYCH.

Pierwszy Sejm ustawodawczy w Polsce uchwalit w dniu 17
marca 1921 roku Konstytucje. | zdawato sie kazdemu trzezwo my-
$lgcemu obywatelowi, ze majac te najwazniejszg ustawe w pan-

stwie, ktdra jest jakoby kos¢cem w ciele panstwowem — bedzie
mozna rozpoczaé¢ normalne zycie kraju. Tak jednak nie byto.
Dlaczego?

Polska rozdzielona przez stopiecdziesiat lat niewoli na trzy za-
bory wychowata trzy — wzglednie cztery typy obywateli, ktére
po odzyskaniu wolnosci z trudnoscig znajdowaty wsp6lng platfor-
me obopdlnego porozumienia sie. Trzy r6zne kategorie mysSlenia
politycznego dzielity nadal obywateli mieszkajgcych od Warty po
Zbruoz, od Helu po Giewont. Sejm ustawodawczy uchwalajgc Kon-
stytucje 17 marca 1921 roku uchwalat jg dla siebie, bojac sie uronic
coskolwiek z witadzy swej na rzecz innej wiadzy — w tym wy-
padku wykonawczej. Wszechwtadza Sejmu byta wiec nieograni-
czong, partyjni-:two, prywatne interesy, koncepcje byty na pierw-
szym planie. Zmiana gabinetéw nastepowata bardzo szybko. Pie-
nigdz polski stracit na wartosci — przed narodem otwierata sie
przepas¢. Drugi parlament polski — dwuizbowy — szedt po iinji
jatowej bezproduktywnej dyskuji. Wybrany prezydentem przez
pierwsze Zgromadzenie Narodowe Gabrjel Narutowicz, padt od
kuli szalenca-fanatyka. Tradycja narodowa splamiona.zostata fatalng
zbrodnia, jakiej nie znaty polskie pokolenia. W$rdd ogo6lnego wrzenia
wybrano prezydentem na lat siedm Stanistawa Wojciechowskiego.
Z taski, czy winy Konstytucji nie miat jednak ten prezydent zadnej
wtadzy. Sejm ,trzast" rzadem, walczyt z nim, sabotowatl mini-
strow', wytwarzat jednem stowem niezdrow'a atmosfere w kraju.

Nowy pienigdz polski Wprowadzony w kwietniu 1924 roku —
Jjuz po dwoch latach zaczgt ujawniaé¢ silne wahania, — na wzér
swej zmartej siostrzycy: marki. Wreszcie dochodzito do kryzysu.
i musiat nastgpi¢ przetom. Trzeba bylto znales¢ cztowieka, ktoryby
potrafit tego przetomu dokona¢. Przetom byt konieczny dla zdro-
wia publicznego w panstwie. Mégt go uczyni¢ ten lub 6w. Mogt go
iuczyni¢ ten tylko, ktéry widziat jasno zarysowany plan pra.y na
przysztosé: plan mocarstwowej Polski. Z tego wychodzac zatoze-
nia, Marszalek Pitsudski, dokonal czynu szalonego, dokonat prze-
wrotu majowego, ratujgc panstwo od upadku. Zerwat sie do czynu
Ten, ktéry czut na swych barkach calg odpowiedzialno$é, zerwat
sie do czynu Ten, ktory wiedziat, ze czynu tego dokona i nie zata-
mie sig, a uratuje panstwo!.

Po ustgpieniu prezydenta Wojciechowskiego, przerazone czy-
nem Marszatka Zgromadzenie Narodowe, wybiera Go na Prezy-
denta, czego jednak Pitsudski nie przyjmuje, wskazujgc osobe dzi-
siejszego prezydenta lgnacego Moscickiego i, wskazujac spoteczen-



stwu droge do naprawy ustroju parnstwa, wiedzie je ku naprawie
Rzeczypospolitej.

| dzi$, po jedenastu latach niepodlegtosci naszego panstwa, mu-
simy sobie uprzytomnié: czego Polsce potrzeba, aby stata sie po-
,tega mocarstwowg w Europie.

Idea naprawy Rzeczypospolitej siega tradycjg swojg XV—XVI
wieku. Juz Andrzej Frycz Modrzewski, w dziele swem wszech-
Swiatowej stawy pod tytutem: ,De republica emendanda“ (O na-
prawie Rzeczypospolitej) domaga sie obok wielu innych reform:
silnej wtadzy wykonawczej. Szlachta jednak, za$lepiona i rozkocha-
na w swych szerokich prerogatywach nie zwazata na madre stowa
Modrzewskiego — ba nawet miata swoich Zebrzydowskich —
Lubomirskich, ktoérzy wiadze krdélewska profanowali. Anarchja
jednak czas6w saskich obudzita caty szereg zdrowo myslgcych
obywateli. W XVIII wieku spotykamy caly szereg pisarzy poli-
tycznych. ktérzy mirm} réznic, jakie zachodzg w ich zapatrywa-
niach na rozmaite dziedziny zycia polityczno-spotecznego w pan-
stwie, godzg sie wszyscy w jednym postulacie: silnej wtadzy wy-
konawczej. Usitowania Modrzewskiego, Lipskiego, Jabtonowskiego,
Leszczynskiego, wreszcie Konarskiego i Staszica wydaty wspaniaty
owoc: Konstytucje Trzeciego Maja 1791 roku. Wtasnie Konstytucja
majowa stworzyta wreszcie w Polsce silng wiadze wykonawczg.
Oczywiscie w chwili powstania wspdtczesnego panstwa polskiego
nie mozna sie byto kierowa¢ zasadami Konstytucji Trzeciego Maja,
juz chociazby z tego wzgledu, ze nadano wspoétczesnej Polsce inny
mustr6j spoteczno-polityczny, a dalej z tego wzgledu, ze konstytucja
musi by¢ przystosowana do zycia wspoétczesnego w panstwie,
ii pierwszy Sejm ustawodawczy w Polsce uchwalajagc Konstytucje
ml7 marca 1921 roku stwierdzit pozornie w przedmowie do konsty-
itucji, iz: ,,nawigzujgc do Swietnej tradycji wiekopomnej Konstytucji
Trzeciego Maja“ — daje narodowi nowg konstytucje, na zasadach
‘tamtej oparta, ale stwierdzit tylko pozornie, gdyz fakty mowig zu-
petnie wrecz co$ przeciwnego.

Konstytucja marcowa bowiem ograniczyta wtadze prezydenta
jak réwniez i Senatu do minimum. I my dzi§ w obliczu zywotnoSci
pafnstwa polskiego musimy stang¢ na stanowisku tem, ze ugrunto-
wanie silnej wiadzy wykonawczej prezydenta w panstwie, jest
nieodzownem postulatem, dgazacym do stanowiska mocarstwowego
Polski. Cate spoteczenstwo winno domaga¢ sie tego od kompetent-
nych ciat ustawodawczych. Ugruntowanie silnej wtadzy wykonaw-
czej prezydenta w Polsce bedzie tym najwyzszym pomnikiem
zdrowej mysli politycznej w narodzie, mysli siegajacej tradycja
XVI wieku.

W dalszym ciggu naprawy Rzeczypospolitej bedzie nadanie
witadzy ustawodawczej i Senatowi, oraz zmiana ordynacji wybor-
czej dla Senatu. Senat do tej pory w Polsce nie miat zadnego pola
do popisu, nie miat zadnej wiadzy, zadnej inicjatywy i, krétko po-
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wiedzie¢, byt nawet w tych warunkach w jakich istniat zupetnie
zbytecznym i drogim dla panstwa eksperymentem. Siabo liczac,
Senat dotychczas kosztowat panstwo okoto 25 milionéw ztotych,
a efekt pracy Senatu wobec wszechwtadzy Sejmu w Polsce byt
wprost minimalny. Réwnocze$nie wiec z postulatem silnej witadzy
wykonawczej prezydenta panstwa, domagac sie bedziemy nadania
Senatowi pewnej wiladzy ustawodawczej, jak réwniez innego skia-
du osobowego Senatu. Kietkuje obecnie w kotach polityczno-spo-
tecznych mysl: elityzmu“ — na wzdr dawniejszej teorii arysto-
kratyzmu Arystotelesa. Nie wykluczonem by¢ moze. ze zasada
elityzmu w stworzeniu drugiej izby w Polsce bytaby zbawienng.
Uregulowanie wiec kwestii Senatu jest drugim postulatem, jaki
opinja spoteczenstwa na czoto zagadnien naprawy Rzeczypospoli-
tej wysuwa.

tacznie ze zmiang ordynacji wyborczej do Senatu, winna by¢
wogole dokonana zmiana ordynacji wyborczej do Rady panstwa
— Sejmu, a szczeg6lnie winny by¢ zmienione artykuty Konstytucji
marcowej: dwunasty i trzynasty. Zasada starszenstwa, czy to
w gtosowaniu czynnem, czy biernem winna by¢ wyzej okres$lona.

Nie miejsce tu w krotkim szkicu, majgcym charakter populary-
zacyjny wytuszczac btedy i wady naszego ustroju — jak rowniez
W projekty naprawy tychze. Swiadomos$¢ jednak idei Mocarstwowej
Polski powinna, przenika¢ ,od patacow, az do chatek kmieci", po-
winna zbudzi¢ caty ogot spoteczenstwa i ,,zestrzelic w jedno ogni-
sko mysli". Wspdipraca ogdétu spoteczenstwa polskiego we wszyst-
kich dziedzinach zycia spotecznego w panstwie, wspoOtpraca szcze-
ra i bezinteresowna, bedzie aktem wdziecznos$ci dziejowej za krew
0 trudy poniesione przez przodkow naszych w walce o niepodle-
gto$¢ panstwa polskiego.

Zywotno$¢ naszego panstwa niech bedzie poteznym bodZzcem
do spotegowanej pracy takze i na polu gospodarczem. Juz Po-
wszechna Wystawa Krajowa byta przegladem rezultatéow ,wy-
Scigu pracy" i wytrzymatosci polskiej z okresu dziesiecioletniego.
W .sprawach gospodarczych musimy z calg energjg dazy¢ do zro-
wnowazenia naszego bilansu handlowego. Réwnowaga bilansu han-
dlowego zalezy li tylko od nas samych, zalezy od polskiego ku-
piectwa i og6tu konsumentéw. W znacznej mierze réwnowaga na-
szego bilansu handlowego zalezy réwniez, jak zaznaczono na posie-
dzeniu ,Komitetu Floty Narodowej" wobec przedstawicieli rzadu,
od stopnia opanowania przez nas morza. Budujmy wiasng sitg
okrety handlowe, aby towar polski mégt by¢ reprezentowany na
rynkach zagranicznych, staimy wszyscy bez rdznicy stanow, dziel-
nic, partyj w szeregu — dla spetnienia ofiarnej procy dla panstwa.

ldac w przysztosci po linji tych wskazan — oddamy gmach pan-
stwowosci polskiej przysztym pokoleniom, wspaniaty i okazaty:
..blaskiem potegi i chwaty". Jozef Czech.
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Ankieta w sprawie samorzgdu uczniowskiego.

Do WPanéw Dyrektoriw i Kierownikéw Szkél, w ktérych wprowa-
dzono w zycie samorzad uczniowski w jakiejkolwiek postaci z prosbhg — o cal-
kowite wzgl. czesciowe wypetnienie ponizszej ankiety majacej postuzy¢ za
podstawe do publikacji o samorzadach uczniowskich Rzplitej Polskiej — oraz
o rychte przestanie odpowiedzi na adres Rudolf Taubenszlag dr. fil. i praw
t6dz, Magistracka 29 111

1 Czy sam-orzad uczniowski powstat z inicjatywy dyrektora, na-
uczycieli, rodzicéw, spoteczefistwa — uczniéw? W jaki sposob?
Przy jakiej sposobnosci?

2. Czy nasladowano jakie$ wzory? Jakie? Czy postepowano we-
dtug zalecen jakiego$ autora? Ktorego?

3. Czy samorzad uczniowski wytaniat sie stopniowo? Kiedy i jaka
powstata pierwsza jego komdrka? Czy rozwijat sie rGwnomier-
nie, bez przerw? — O ile powstat w catosci odrazu — Kkiedy?

4. Jakie cele wytkngt sobie naog6t samorzad uczniowski? (utrzy-
manie karnos$ci, tadu, czystosci, osiggniecie petnego rozwoju
osobowosci ucznidw, ukulturalnienie, uspotecznienie, uobywate-
lenie i t. d) — Czy dla osiggniecia celéw tych zacie$nia dziatal-
no$¢ swa do jednej lub kilku dziedzin zycia szkolnego, czy obej-
muje wiekszg ilos¢ spraw zycia uczniow — i to jakich?

5. Czy samorzad uczniowski poza dziatalnoscig wtasciwg sobie —
ma wptyw na inne sprawy szkolne np. metode nauczania, ilos¢
.zadanych lekcyj, ocene zachowania, pilnosci, postepdéw i t. d.

6. Jaka jest organizacja .samorzgdu uczniowskiego?

a) Samorzad klasowy — jednej klasy, poszczegolnych Klas,
wszystkich klas,
b) Instytucje samorzgdowe miedzyklasowe — np. kota obej-

mujace uczniéw rdéznych klas, majgce na celu podniesienie
ich poziomu fizycznego, intelektualnego, estetycznego, ety-
cznego — samopomoc — sp6tdzielnia —mswietlica i t, d.

c¢) Samorzad ogo6lnoszkolny— jednoczacy samorzady klasowe
oraz instytucje samorzgdowe miedzyklasowe. — Nalezy da¢
odpowiedZ ogdélnikows.

7. Jakim jest typ organizacyjny samorzgadu uczniowskiego? (Sa-
morzad jako uczniowskie parnstwo, gmina, spétdzielnia, zakon,
rodzina i t. d.).

8. W jaki sposOb obsadza sie godnosci samorzgdowe? (Wybory
okreslonego systemu, losowanie, dobrowolne zgtoszenie sige i t.
d.). — Czy czynniki szkolne (nauczyciele, rodzice i t. d.) majg
wptyw na powierzenie czynnosci samorzagdowe uczniom?

9. Czy czynnosci 'Samorzadowe spetniajg uczniowie kolegialnie?
(Komisje, sekcje, zespoty) — czy indywidualnie?

10. Czy godnosci samorzgdowe piastuja, uczniowie przez caty rok
szkolny? O ile nie — jak czesto nastepuje zmiana?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

Jak uregulowang jest odpowiedzialno$¢ ucznidw za prawidto-
we i godziwe wykonanie czynnosci samorzgdowych? (Formy
i skutki kontroli).
Jakim jest samorzad klasowy? Organizacja jego i dziatalnosc.
Statystyka. Wykresy.
O ile uruchomiono samorzady kilku klas — czy wedtug tego
samego typu? Jezeli nie — na czem zasadza sie réznica wyste-
pujaca przez porownanie szczeg6lnych klas starszych i miod-
szych?
O ile powotano do zycia instytucje samorzadowe miedzyklaso-
we — jakie stworzono? Na jakiej zasadzie? (Przez zgtoszenie
sie ochotnikéw z poszczeg6lnych klas — przez ztgczenie od-
nosnych sekcyj klasowych i t. d.). Uwagi ogdlne o organizacji
i dziatalnosci ich.
Jak przedstawiajg sie poszczegdllne instytucje samorzgdow mie-
dzyklasowych?: Kota uczniow (sportowe, samoksztatcenioi-
we, estetyczne, etyczne it. d)— Samopomoc (naukowa, mate-
rialna)— Spotdzielnia, wytwdércza (roln.-ogrodowa), przetwdrcza
(rzemie$lniczo-warsztatowa), spozywcza (sklepikowa), kredy-
towa (oszczednoéciowa) i t. d. — Bibijoteka. — Swietlica. —
Orkiestra, i t. d.

Organizacja i dziatalno$¢ ich szczeg6towe omdwienie. Sta-
tystyka. Wykresy.
Jaki jest stosunek samorzadu uczniowskiego do harcerstwa?
O ile powotano do zycia samorzad ogélnoszkolny — jego or-
ganizacja? (Organ uchwalajgcy — wiec ogdlnouczniowski lub
zebranie delegatow klas. Organ wykonujacy — przedstawi-
ciele klas, instytucji lub wybraincy wiecu wzgl. zebrania dele-
gatobw) — jego dziatalno$¢? Statystyka. Wykresy.
Jak przedstawia sie budzet samorzadu? Sposoby pokrycia
wydatkéw. Ustanowienie Swiadczen uczniowskich, rodzaje ich,
wysokos$¢, .sposéb Sciggania, przeznaczenie, w szczeg. fundacje
samorzadu (sztandar, orkiestra, biblioteka, stypendja itd).
Jak wypetniono wolny od przygotowania lekcyj dzieA tygo-
dnia z punktu widzenia zycia samorzadowego uczniow.
Jak utozyt sie stosunek samorzgdu ogdlnoszkolnego do samo-
rzadow klasowych wzgl. instytucyj samorz. miedzyklas. —
w szczeg. jakie sg formy ich przenikania sie, wzajemnej tgcz-
nosci? — Ktére z urzadzen samorzgdowych sg szczeg6lnie roz-
budowane (potozenie punktu ciezkosci na samorzady klasowe,
instytucje samorz. miedzykl. wzgl. przeniesienie go na central-
ny samorzad ogdélnoszkolny).
Czy przyjeto wzgl. utozono statuty, regulaminy samorzado-
we? O ile przejeto — skagd? — O ile utozono — kto jest ich
tworca? (Nauczyciele, uczniowie). Jakie istniejg? Jaki maja
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

charakter? (ogolnikowo-ramowy czy szczeg6towy). Czy uto-
zono je przed przystgpieniem do pracy, czy w trakcie dzia-
talnosci samorzadu? Czy sg odpowiednie, .potrzebne? — W ra-
zie braku ich — przyczyny.
Uwaga: Odpisy statutéw, regulamindéw pozadane.

Jakie S$rodki przyczynity sie najbardziej do wytworzenia zdro-
wej opinji publicznej uczniowskiej? (Sad, gazeta, konkursy,
odznaczenia i t. d.).

Czy istnieje sad kolezenski? Organizacja jego (sedzia i ucz-

niowie i nauczyciele. — Sad staty wzgl. przelotny. — Sad je-
dnostkowy wzgl. klasowy. — Dla spraw ucznidw wzgl. nie-
ktdorych spraw uczniéw i nauczycieli. — Oparty na kodeksie

kar (jakim?) wzgl. oparty na innej zasadzie). —mDziatalno$¢
jego. Statystyka. Wykresy.

Czy redaguje sie gazete uczniowska? Organizacja jej (redak-
torami i wspoétpracownikami uczniowie wzgl. uczniowie i na-
uczyciele. — Pismo klas. wzgl. szkolne. — Gazeta Scienna, pi-
sana wzgl. zeszytowa, drukowana — perjodyczna wzgl. je-
dnorazowa i t. d.) Statystyka. Wykresy.

Czy urzadza sie konkursy uczniowskie? Jakie? Z jakim wy-
nikiem?

Czy odznacza sie uczniéow wzgt. klasy, instytucje, zespoly za
pozytywnag dziatalnos¢ samorzadowa? Czy stosuje sie od-
mienng taktyke wobec zjawisk ujemnych?

Czy przeprowadzono plebiscyty, ankiety i t. d. w sprawach
samorzadu uczniowskiego? Jakie? Z jakim wynikiem?

Czy wszyscy uczniowie sg cztonkami samorzadu? O ile nie
— w jaki sposéb przygotowuje sie ucznidw nienalezacych do
niego do wziecia udziatu w zyciu samorzagdowem?

Czy samorzad uczniowski zdotat zainteresowa¢ wzgl. zakty-
wizowac¢ wszystkich uczniow bedacych jego cztonkami? Czy
byty podjete odpowiednie proby? O ile spetzty na niczem —
dlaczego?

Jaki wptyw wywiera samorzad uczniowski na jednostke ucz-
niowska wybitng, przecietng, mierng — dodatnig, ujemng —
w szczeg. czy i jakie zachodzag konflikty miedzy spoteczno-
Scia. klasowg (szkolng) a uczniem?

Jaki wptyw wywiera samorzad uczniowski na wspotzycie ucz-
niow? (Zbliza ich do siebie, oddala — wzmacnia wspdtdzia-
tanie, wspo6tzawodnictwo, ostabia je i dlaczego?).

Jaki jest stosunek rodzicow, spoteczefAstwa do samorzadu ucz-
niowskiego w szczeg., jaki jest udziat ich w zyciu samorzado-
wem ucznidw?

Jaki jest stosunek Rady Pedagogicznej, kierownika szkoty,
wychowawcdéw, nauczycieli, w szczeg. opiekundw samorzadu
wyznaczonych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng — do
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samorzadu uczniowskiego? Czy sg oni jego cztonkami? W ja-
kim charakterze? Jakie sg kompetencje czynnikéw szkolnych,
formy wspétpracy, wspotzycie?

34. Jakie formy przybrat samorzad uczniowski w szkotach mie-
szanych pod wzigledem narodowym?

35. Czy samorzad szkolny utrzymuje kontakt z samorzgdami in-
nych szk6t? Jaki?

36. Uwagi opiekuna samorzadu uczniowskiego. (Zalety, wady, nie-
domagania, sprzeczno$ci, nadzieje, obawy, préby, perspekty-
wy, postulaty i t. d.). Dr. R. Taubenszla g.

Wydawnictwa szkolne u nas - a zagranica.

W krajach, posiadajacych wysoko rozwiniety przemyst, widzi-
my réwniez bogatg literature, dotyczaca wszelkich gatezi rzemiost.
W Niemczech np. istnieje kilkadziesigt wydawnictw z rozmaitych
dziatéw technologji, a pomimo to zwigzki zawodowe wydajg wtasne
pisma miesieczne, poswiecone tylko naukowej stronie zawodu.

A u nas? Gdy Niemcy usuneli ze swej mowy nawet ogoélnie
uzywane nazwy obcego pochodzenia, jak np. telefon, bilet i t. p,
zastepujac je niemieckiemi: Ferngesprach, Fahrkarte i t. d, my do-
tychczas jeszcze nie zdobyliSmy sie na usuniecie z mowy rze-
mieslniczej zargonu, ktdrego uzywanie przynosi nam ujme.

Gdy w Niemczech naktad 1000 ksigzek tre$ci specjalnej w cenie
kilkunastu ztotych za egzemplarz rozchodzi sie w ciggu roku — u nas
1000 ksigzek takiej tresci i znacznie tariczej rozchodzi sie w ciggu
8 lat.

Czy w takich warunkach mozliwy jest postep? Aczkolwiek
mozemy powiedzieé, ze nie jesteSmy temu winni, gdyz przez catly
cigg naszej niewoli byliSmy przez zaborcow hamowani w naszym
rozwoju, to jednak przyzna¢ musimy, ze na kazdem polu pracy
mamy zalegtosci, ktére odrobi¢ musimy — my lub nasi nastepcy —
o ile nie chcemy zosta¢ w tyle narodow kulturalnych.

Jakie wnioski powinniSmy z tego wyciggna¢? Przedewszyst-
kiem winniSmy sie sami wiecej zainteresowac ukazujacg sie litera-
tura zawodowg. Pozatem nalezy wsér6d miodziezy szkolnej wzbu-
dzi¢ zamitowanie do czytania i uzywania literatury zawodowej.
Tylko wtedy przysporzymy naszej literaturze wiele cennych
i praktycznych podrecznikéw, a ciggte wotanie o nowe podreczniki
nie bedzie juz gtosem — wotajgcego na puszczy.

lle mamy zorganizowane] miodziezy
w Polsce?

Mtodziez, to przysztos¢ narodu! Wychowaé jg nietylko na
dzielnych zawodowcdw, lecz niemniej na dobrych i pozytecznych
obywateli Ojczyzny, to zadanie rodzicow, szkoty i samego spo-
teczenstwa. Swiadomi réznych przeciwienstw, ktore sie przede-
wszystkiem miodziezy pozaszkolnej nasuwajg, staramy sie w dzi-
siejszych czasach przygarng¢ jg do r6znych juz istniejagcych organi-
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zacyj, lub w miare potrzeby tworzy¢ nowe. Ciekawa statystyke
zorganizowanej mitodziezy pozaszkolnej daty nam wykresy pod-
czas niedawno odbytej Powszechnej Wystawy Krajowej.

I tak: ,TUR" w 119 kotach gromadzi 4.100 cztonkéw; ,,YMCA"
.1495 cztonkéw; ,STRZELECZX ma 2693 k6t i 72897 cztonkéw;
»SOKOL** na ogoOlna liczbe 76 618 cztonkéw ma miodziezy 15383,
a Cwiczacych 23530; ,KOLO POLEK" liczy 2958 cztonkin;
,,SWIETLICA" obem]u1e 355 cztonkow; ,Zwigzek Mtodziezy Prze-
mystowej" (Krakow) liczy 788 cztonkéw; ,Zwigzek Miodziezy
Wiejskiej] Rzplt. P.* (WICI — Warszawa) ma 546 czionkow;
..Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej" (SIEW — Warszawa) liczy 1700
két;, ,,Zwiazek Mtiodziezy Wiejskiej (Krakéw) obejmuje 912 kot
Jdezeli przyjmiemy, ze te trzy Zwiazki, ktdre liczby cztonkéw nie
podaty, maja po trzydziestu cztonkéw w kotach, to ogdlna liczba
ich cztonkéw wynosi 94 740. Liczba zorganizowanej mitodziezy
komunistycznej wynosi 5000 cztonkdéw.

Najwiekszg grupg zorganizowanej mitodziezy pozaszkolnej sg
Stowarzyszenia Mitodziezy Polskiej, ktorych centralg jest Zjedno-
czenie Mtodziezy Polskiej w Poznaniu. Liczy ona bowiem 125349
cztonkow w 3490 Stowarzyszeniach. Razem wiec zorganizowanej
mtodziezy pozaszkolnej w Polsce marny 348 225. Nie jest to cyfra
doktadna, gdyz poza wymienionemi organizacjami istniejg jeszcze
inne, mniejsze, a cyfry podane wyzej, nie wszystkie odnoszg sie
tylko do miodziezy meskiej i zeriskiej w wieku od 14 do 25 lat,
iecz obejmujg takze osoby starsze.

Do Szanownych Czytelnikow
,>zkoty Zawodowej".

Przystepujac w roku 1926 do wydawnictwa wtasnego czaso-
pisma p. t. ,Szkota Zawodowa", czyniliSmy to w tern prze$wiad-
czeniu, ze na tamach miesiecznika odzwierciedlaé sie bedg wszelkie
przejawy naszego zycia szkolnego. Koniecznem bowiem jest, by
w pracy tej poza nauczycielstwem wziety udziat wszystkie czyn-
niki, zainteresowane nauczaniem i wychowaniem przysztych kadr
rzemie$iniczych, przemystowych i kupieckich.

Nie da sie zaprzeczyé, ze zainteresowanie ,,Szkotg Zawodowg"
wzrasta z roku na rok, a Szanowni Czytelnicy dazg nas coraz to
wiekszem zaufaniem. Jednakze nie wystarcza nam taki dowod
uznania. W pracy szkolnej jest bowiem tyle zagadnien chwili
obecnej, tyle problemoéw, zwigzanych z przysztem rozwojem nasze-
go szkolnictwa, ze nie podobna je od razu wyczerpa¢. Obowigzkiem
rozpatrzenia tych zagadnien jest rzecza nietylko Redakcji, lecz nie
mniej Szanownych Kolegéw i Czytelnikow.

To tez zyczymy, by udziat w pracy nad omdwieniem naj-
rézniejszych zagadnien naszej szkoty byt przedewszystkiem
zywszy i wszelkie przejawy zycia szkolhego poruszane byty na
lamach ,,Szkoty Zawodowej". Nie podobna przypuszcza¢, azeby
przy stalym postepie pracy pedagogicznej oraz technicznej za-
brakng¢ miato komukolwiek tematow. JesteSmy przeSwiadczeni,
ze nie w braku dobrych checi lezy przyczyna stabego zaintere-
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sowania sie ,Szkolg Zawodowg" ze strony Szanownych Czytel-
nikéw, wiecej racze] w przecigzeniu pracg, jakiemu ogét nauczy-
cielstwa od dawna popada.

Pragnac jednakze pobudzi¢ Szanownych Czytelnikow do inten-
sywniejszej pracy, prosimy nadsytaé nam artykuty dyskusyjne, za-
wierajagce odmienne zapatrywania co do przez nas poruszanych
artykutéw. Ankiety, odnoszace sie do pracy i zycia szkoty, pole-
camy wypetnia¢ najsumiennej i przesyta¢ je w niezadtugim czasie
na rece Redakcji, czy tez pod adresem przez nas wskazanym.
Nadto ze wzgledu na tymczasowe wstrzymanie dalszych prac ry-
sunkowych prosimy o wypowiedzenie sie pisemne, czy Szanowni
Czytelnicy prace rysunkowe z réznych dziedzin zawodéw uwa-
zaja za pozadane, czy tez zbyteczne? Dalej, czy tematy odnoszace
sie bezposrednio do nauk, udzielanych w szkole, odpowiadajg pro-
gramom i wymogom szkoty? Czy rozwd6j i postepy szkolnictwa
zawodowego za granicg omawia¢ w osobnych artykutach, lub wy-
starczy, jezeli ogranicza¢ sie bedziemy w przysztosci do krotkich
recenzyj ksigzek i czasopism fachowych? Wreszcie, czy w miejsce
dotychczasowych informacyj, udzielanych drogg korespondencji,
wprowadzi¢ dziat ,,Skrzynka zapytan"?

Wyrazamy nadzieje, ze Szanowni Koledzy i Czytelnicy, Swia-
domi Swoich obowigzkdéw, jakie naktada na Nich praca w szkole,
nie przejdg nad nasza prosbg do porzadku dziennego, udzielg nam
szczegbtowych wskazowek i jak dotad, tak nadal popiera¢ nas
bedg w trudnej, a jednak pozytecznej pracy okoto dalszego roz-
woju naszego polskiego szkolnictwa zawodowego. )

Redakcja.

Miedzynarodowy Kongres
Nauczania Zawodowego w Leodjum.

Z okazji stulecia niepodlegtosci Belgji urzadza sie w Leodjum
Miedzynarodowg Wystawe Przemystu, Nauki I Sztuki Walonskiej.
Przy tej sposobnosci odbedzie sie pod protektoratem rzadu belgij-
skiego w czasie od 1 do 5 sierpnia 1930 r. Miedzynarodowy Kon-
gres Nauczania Zawodowego.

Program przewiduje omowienie nastepujacych zagadnien:
1. a) Organizacja wychowania z uwzglednieniem wuzdolnienia
dzieci do réznych zawodow, rzemiost, pracy biurowej i t. d.;
b) urzedy badania uzdolnien i selekcji zawodowej. 2. Udziat prawo-
dawstwa w dziele organizacji o rozwoju ksztatcenia zawodowego.
Zwigzek nauczania zawodowego z innemi rodzajami ksztatcenia.
3. a) Udzial zrzeszen przemystowych i robotniczych w dziele
ksztalcenia zawodowego; b) ksztalcenie pozaszkolne, jego organi-
zacja, jego rola. 4. Ksztalcenie nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych. 5. Stan ksztatcenia zawodowego w réznych krajach. Ewen-
tualne stworzenie miedzynarodowego urzedu Kksztatcenia zawo-
dowego.

Zgtoszenie referatbw winno nastgpi¢ w terminie do dnia
1 marca 1930 r, za$ zgtaszanie udziatlu w Kongresie do dnia
30 kwietnia 1930 roku.
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Zawladomienie

Z inicjatywy p. Antoniego Marjana Rusieckiego,
Instruktora matematyki w Wydziale Ksztatcenia Nauczycieli
Ministerstwa Wyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego,
Wydawnictwo $w. 'Wojciecha w 2?oznaniu przystepuje do wy-
dawania czasopisma PARAMETR, pos$wieconemu nauczania
matematyki. Czasopismo omawia¢ bedzie sprawy, zwigzane
z nauczaniem matematyki w szkotach powszechnych i $rednich
og6lnoksztatcagcych oraz w zaktadach ksztatlcenia nauczycieli
i w szkotach zawodowych; znajdzie si¢ w niem tez dziat dla
starszej miodziezy szkolnej. Czasopismo ukazywac sie bedzie
10 razy do roku w objetosci po 40 stron pod redakcja p.
A. M. Rusieckiego przy taskawym wspdétudziale p. Dra Stefana
Straszewicza, Profesora Politechniki Warszawskiej. Pierwszy
zeszyt (styczniowy) ukaze sie juz w grudniu b. r.

Wydawnictwo ma nadzieje, ze PARAMETR wypetni luke,
jaka istniejo w czasopi$miennictwie polskiem, i z tego tytutu
liczy na poparcie wszystkich, komu sprawa nauczania mate-
matyki w szkole polskiej lezy na sercu.

Redekcja czasopisma PARAMETR zwraca sie za naszem
posrednietwe m z proshg o zasilanie materjalu redakcyjnego
przez nadsytanie rozpraw, omawiajgcych zagadnienia dydak-
tyczne i metodyczne, recenzyj ksigzek i ezaspism, materjalu
do dziatu dla mtodziezy, a takze o nadsytanie uwag krytycznych
i dezyderatéw.

Korespondencje, dotyczaca Redakcji, adresowa¢ nalezy
na rece Redaktora PARAMETRA p. A M. Rusieckiego, War-
szawa, ul. Koszykowa 31, m. 5.

Natomiast wszelkie sprawy administracyjne zalatwia
Administracja PARAMETRA, Ksiegarnia $w. Wojciecha w Po-
znaniu, Al. Maicinkowskiego 22.

Prenumerata poétroczna (za 5 zeszytéw) zt 8.—  Prenu-
meiata roczna (za 10 zeszytéw) zt 15.— Prenumerate przyj-
muja wieksze ksiegarnie, lub tez wptacaé jag mozna na konto
czekowe w Pocztowej Kasie Oszczednosci — P. K O. Poznan
200.032 — wt#asciciel konta ,,Drukarnia i Ksiegarnia $w. Woj-
ciechal Konieczne jest doktadne i czytelne podanie poczto-
wego adresu Prenumeratora.



NowoS$é! Nowos¢!
Fr. Kusmierski

Konstrukcje Syrois® Drewnianych

Podrecznik do uzytku w szkole i praktyce
Czesc |

O nazwach zigczy. Tablice pogladowe ztgczy stolarskich.

O zastosowaniu i warunkach wykonawczych ztgczy.

55 stronic druku 324 rysunki w teks$cie
Cena zt 1.50 Rok 1929 Cena zt 1.50

Wydawnictwo Kasy im. Mianowskiego

Warszawa, Patac Staszica

ZamoOwienia adresowa¢

Franciszek Ku$mkrsk — Warszawa, ui. Sta owa 12 m. 18
i — - ——adimmt- ~ — |
Nowosé! Nowos$¢!

Inz. Fr. Tokarski

Dyrektor Il Miejskiej Szkoty RzemieSlniczej w Warszawie

MATERIALOZNAWSTWO

(Nauka o materjatach)
DLA METALOWCOW
w zakresie szkolty rzemie$lniczo -przemystow gj
i9 i doksztatcajacej zawodowej

Wiadomos$ci wstepne z fizyki i chemji. Powietrze. Woda
Paliwo. Smary. Tworzywa (zelazo, inne metale, stopy). Materjatly
szlifierski.  Szczeliwa. Materjaty izolacyjne. Farby, lakiery, Kity.

Rok 1929 Rok 1929

Naktadem Autora:

Warszawa, Nowowiejska 37, Il Miejska Szkota RzemieSlnicza
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