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Warunki prenumeraty:

Czionkowie Stowarzyszenia otrzymujg bezptatny egzemplarz.

Prenumerata z wy”~ kg pocztowa za poprzedniem nadestaniem
pieniedzy: rocznie zt 10.—, pétrocznie zt 5.—

Zalegte pojedyncze roczniki po zt 8,—, z przesytka pocztowa
po zt 9,50. Wszystkie trzy roczniki razem tylko zt 25—
(franko).

Redakcja przyjmuje rekopisy na. maszynie lub Kkaligraficznie
napisane, jednostronnie. Rekopiséw nie zwraca.

Przedruk artykutéw w catosci lub czesciowo wzbroniony.

Ceny ogtoszen:
Cata str. z 60.—, pot str. zt 35.—, C¢Ewierc str. zt 20.—.
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REDAKTOR ODPOW. L. KRUKOWSKI

Pos'awa miodziezy wobec pracy zawodowej.
II. STRONY UJEMNE.

Jezeli rado$¢ przy pracy zawodowej ptynie az z 29 rodzajow
zrédet, to ujemne strony zawodu majg tych Zrodet tylko 17.
Zadnych ujemnych stron nie podaje 13,2% uczniéw rzemie$lniczych,
13% uczniéw przemystowych, 27,4% uczniéw handlowych j ryso-
wnikow maszyn, 36.9% niekwalifikowanych robotnikéw. Jest rze-
czg jasng, ze wypowiedzenia na ten temat sg wysoce subiektywne
i zadng miarg nie wskazujg na to, ze zawdd robotnikéw nie.kwa-
lifikowanych ma w rzeczywistosci mniej przykrych stron, niz
zawdd miodego rzemies$lnika. Subjektywizm polega tu na tem, ze
osobnik wybierajgcy sobie zawdd np. rzemie$lnika, ujmuje go nie-
jako jako zadanie swego zycia, a wiec zywo i gteboko, podczas
gdy robotnik widzi w swem zawodzie przedewszystkiem przykrg
sposobnos$¢ do utrzymania sie.

Na ,poszczegllne nieprzyjemne prace zawodowe" skarzy sie
18,2% handlowcow i rysownikdw maszyn, 26,6% rzemie$lnikow,
18,4% przemystowcow, 5,4% robotnikdbw. Na wszystkich odpo-
wiadajgcych razem przypada 20,1% wzmianek o poszczeg6lnych
nieprzyjemnych pracach, gdy tymczasem rubryka wzmianek
0 przyjemnych pracach wynosi dla wszystkich 55,9%. Wska-
zuje to na to, ze praca sama Ww sobie jest znacznie czesciej
odczuwana przyjemnie, anizeli przykro. Naogo6t ilos¢ wzmianek
0 pracach nieprzyjemnych spada z roku na rok, co da sie wyttuma-
czy¢ jedynie przyzwyczajeniem. Wyjatek stanowig rzemiesinicy,
ktérych prace sg bardzo rozmaite, wobec czego wyliczajg oni wie-
cej nieprzyjemnych prac* niz innit u wielu liczba wzmianek o tych
pracach wzrasta z latami nauki.

Podczas gdy 3,2% wszystkich odpowiadajacych upatruje co$
dodatniego w “zystosci pracy, to 9,6% skarzy -sie na ,brudne
prace”. Najwiecej zalg sie na to uczniowie przemystowi (16,3%),
po nich idg rzemie$lnicy. (10,1 %). wreszcie robotnicy (3.4%). Kurz
przy pracy wzbudza niezadowolenie przedewszystkiem u krawcow,
kotodziejow, rzezbiarzy i tokarzy, stolarzy, ciesli, murarzy, for-
miarzy. Niezadowoleni z brudu przy pracy sg piekarze, siodlarze,
kowale, maszynisci, $lusarze, kotodzieje, cieSle okretowi, formiarze,
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blacharze i inni. Ciekawe, ze 4% elektrotechnikow wspomina
0 brudzie przy pracy, a tylko 2,7% podnosi jej czystos¢.

Tak zwane ,uczniowskie prace" zajmujg pierwsze miejsce
ws$rod wzmianek o nieprzyjemnych stronach zawodu. Tylko zni-
komy procent widzi przyjemno$¢ w zajeciach niezwigzanych
z naukga, np. w posytkach, reszta za$ az 36.7% wszystkich odpowia-
dajgcych nie lubi tych prac. Dokuczajg one nietylko rzemieslnikom,
ale takze uczniom innych kategoryj. Z roku na rok zmniejszajg sie
skargi.

Jezeli 12.2% podnosi jako strone dodatnig urozmaicenie przy
pracy, to wzmiankom tym przeciwstawia sie 8.3% skarg na jej
»jednostajnosé” w kolejnosci nastepujgcej: uczniowie przemystowi
(14%), rzemie$lnicy (6.3%).. handlowcy i rysownicy maszyn (5,1%).
robotnicy (0,8%). Udziat duchowy robotnika niekwalifikowanego
w pracy jest zbyt maty, stad nic dziwnego, ze spotykamy najmniej-
szg ilo$¢ skarg tam, gdzieby ich sie nalezato spodziewaé najwiecej.
Powyzszy wynik rzuca ciekawe S$wiatto na te dyskusje, w kto-
rych jednostajno$¢ pracy robotnika podkresla sie jako co$ bardzo
tragicznego. Uzyskane wyniki pozwalajg na wniosek, ze praca
robotnika niekwalifikowanego jest wogdle tragiczna, a czynnik je-
dnostajno$ci nie jest wcale najwazniejszym. Udziat w tych skar-
gach majg zwilaszcza mechanicy, zlotnicy, maszynisci, zecerzy.
Slusarze, tokarze, rzezbiarze, kowale, siodlarze, pomocnicy han-
dlowi. Brak natomiast wzmianek ze strony rzeznikéw, piekarzy,
murarzy, ciesli, krawcéw, rysownikéw maszyn, szewcow
m fryzjerow.

.Prace fizycznie trudne" martwig 5,4% wszystkich odpowia-
dajacych. podczas gdy 3,1% cieszy sie z tatwosSci pracy. Skargi
stajg sie rzadsze w miare posuwania sie w latach nauki, nie dlatego,
zeby pbzniej uczen nie wykonywat ciezkich prac, ale, ze potrafi im
lepiej podota¢. Tak np. u rzemiesinikdw w pierwszym roku nauki
jest 9,9% wzmianek, w czwartym juz tylko 4,5%. C:eSle, murarze,
kowale, tapicerzy zajmujg tu pierwsze miejsca.

»Brak dostatecznego ruchu przy pracy"” nalezy do stron ujem-
nych.  Wspominaja o tem szczeg6lnie handlowcy, sporadycznie
takze szewcy. Tym zawodom sport jest najbardziej potrzebny.

.Niebezpieczenstwo przy pracy maszynowej, krzywe .stanie
1 siedzenie, nadwyrezanie oczu i inne szkodliwe dla zdrowia oko-
licznosci" zaliczane sg jako strony ujemne przez 4,4% wszystkich
odpowiadajgcych. Szczegdétowo przypada na uczniow przemysto-
wych 52% wzmianek, na rzemieSInikow 5%. na robotnikow 3%
Stolarze, kotodzieje, maszynisci, ciesle, elektrotechnicy, formiarze
moéwig 0 niebezpieczenstwie przy pracy maszynowej. Na krzywe
siedzenie skarzg sie uczniowie fryzjerscy (33%), w tej samej mierze
mniejWiiecej rzezbiarze i tokarze. Nadwyrezenie oczu jest nie-
przyjemne dla zeceréw i fryzjeréw. Wielu krawcow wskazuje na



krzywe siedzenie. Kowale nie lubig ciggtych zmian temperatury,
zwtlaszcza zimg, nie znoszg rowniez dymu. 14% fryzjeréw uwaza
za niezdrowg prace blisko ciata klienta, rzeznicy smucg sie, ze
musza w rzezni chodzi¢ boso, 7% malarzy wspomina o szkodliwosci
uzywania trujgcych farb.

»Praca, na ktérg nie mozna by¢ dumnym" jest nieprzyjemna.
Do tej rubryki dostarczajg 3,7% robotnikéw wzruszajgcych skarg.

,Poszczeg6lne szczegéty zawodu lub pracy" sa przykroscia.
Tak np. kowale mowig, ze hatas w kuzni jest szkodliwy dla wyko-
nywania zawodu, réwniez robotnicy fabryczni nieprzyjemnie od-
czuwajg toskot, podobnie maszynisci i stolarze. Caty szereg ro-
botnikéw wie tylko o ujemnych stronach pracy. ,Praca jest ciezka
i zmudna" — okolicznosé, ktéra wyzwala uczucia przykre u niekto-
rych zecerow, drukarzy, stolarzy. Niektdrzy elektrotechnicy i ma-
larze odczuwajg nieprzyjemnie przynaglanie do pracy przez klien-
tow. RzeZnicy lpiekarze odczuwajag najbardziej ograniczenie wol-
nego czasu. Niektorzy ciedle i ztotnicy nie sg zadowoleni, ze muszg
posiada¢ wiasne narzedzia. Innym wydaje sie czas nauki za dhugi,
inni wreszcie zalg sie, ze nie moga ukonczy¢ szkoty doksztatcajacej
zawodowej. Jest szereg takich, ktorzy narzekajg na to;,, ze nie
majg pogladu na catos$¢ pracy.

Jest rzeczg wysoce charakterystyczng, ze skargi na ,zte trak-
towanie" zachodzg za wyjatkiem piekarzy, malarzy, murarzy, toka-
rzy, rzezbiarzy i fryzjeréw nietylko u wszystkich innych ucznidw,
ale takze w duzej mierze u niekwalifikowanych robotnikow.
Zwtaszcza w przemysle fabrycznym majster nie moze sie tyle od-
da¢ ksztatceniu uczniéw, poniewaz ma inne zadania, wobec czego
uczniowie pozostajg pod opieka czeladnikow. Na zte traktowanie
przez czeladnik6w i majstrow narzeka 20,3% uczniow przemysto-
wych, 14,1% rzemies$lnikow,. 8.9% robotnikdw, 4,5% handlowcéw
i rysownikdw maszyn. Skargi przybierajg z roku na rok, tak, ze
np. rzemie$lnicy wykazujg w pierwszym roku nauki 9% wzmianek,
a w czwartym az 24,1%. | znowu jasnem jest, ze te cyfry odzwier-
ciedlajg subiektywne odczucie, a nie stan rzeczywisty.

Na pézniejsze lata nauki przypada u mitodziezy wzrost samopo-
czucia, wzrost poczucia witasnej wartosci i wrazliwosci. Z posrdd
uczniow przemystowych najwiecej skarg nadestali maszynisci
(23.2%), potem stolarze modelowi. Z pos$réd rzemieSlnikow zas
pierwsze miejsce zajmujg S$lusarze (25%). Po nich idg rzeznicy.
ktéorych skargi pozwalajg wnioskowa¢ 0 nieobyczajnem obchodze-
niu sie przetozonych z uczniami. Takze szewcy, ztotnicy, kowale,
siodlarze i wielu innych. Nawet nlekwalifikowani robotnicy nie sg
zadowoleni z traktowania ich. Rzecz ciekawa, ze obok majstrow
Zle obchodzg sie z uczniami takze czeladnicy. A wiec uczeh z czwar-
tego roku nauki, ktory najwiecej cierpi na skutek ztego traktowania,
jak tylko zostaje czeladnikiem, zaczyna zle traktowac innych. Mo-
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znaby upatrywac zrédto tych poczynah w daznosci do zemszczenia
sie za swoje minione krzywdy na kim$ innym. Stad los terminatora
jest niezmienny w ewolucji dziejow: jedno pokolenie: przekazuje
swoje barbarzynstwo drugiemu. Poniewaz zte traktowanie zabija
rado$¢ z zawodu i z pracy iniszczy maltretowanego osobnika, za-
lecatoby sie uwzglednia¢ stosunek przetozonych do uczniow giebiej
przy kursach i egzaminach mistrzowskich.

»Nieproporcjonalnie duza ilo$¢ ucznidow w stosunku do matej
iloSci poduczajgcych sie czeladnikéw" stanowi okoliczno$¢ utrudnia-
jaca ksztatcenie i jest odczuwana przykro. Skargi na to wptynety
od 2% wszystkich odpowiadajgcych. Pierwsze miejsce zajmujg tu
uczniowie przemystowi (3%). | tu skargi mnozg sie z roku na rok
od 0,4% do 5,5%. Handlarze i rysownicy maszyn zwolnieni sg od
tej przykrosci.

~Wpltywy atmosferyczne i zte powietrze w warsztacie" wywo-
tujg niezadowolenie 11,3% wszystkich odpowiadajgcych. Przeciw-
stawia sie tym wzmiankom 8.0% odpowiedzi o pracy na wolnem
powietrzu i w suchych i cieptych warsztatach. Przeszto potowa
rzeznikéw uczestniczy w tych skargach, dalej idg postarncy, ciesle,
kowale, malarze, blacharze, formiarze (44,4%). Na zle powietrze
skarzg sie krawcy, fryzjerzy, mechanicy, zecerzy, drukarze i nie-
ktdrzy robotnicy. Czestsze sg skargi na wptywy atmosferyczne
(14.4%),, rzadsze na zte powietrze w warsztacie (9,9%).

»Liche narzedzia, maszyny, umywalnie, zty materjat i biedy
w podziale pracy" nalezg do przykrych stron zawodu podkresla-
nych przez 5% rzemie$lnikéw i 3% uczniow przemystowych.

,Duze zuzycie ubioru zawodowego" wywotuje nieche¢ 2,7%
wszystkich odpowiadajgcych.

»Skargi na maly zarobek" nie istniejg u zeceréw, drukarzy,
malarzy, ciesli okretowych, ztotnikow, fryzjerow, kotodziejow i pie-
karzy. Takze tutaj duzg role gra subiektywne mniemanie, jest bo-
wiem réznica miedzy faktyc.znem wynagrodzeniem pewnych zawo-
déw, a iloscig skarg przez nie wzniesionych. Niezadowoleni z za-
robku sg maszynisci, Slusarze, elektrotechnicy, stolarze, murarze,
10,3% odpowiedzi o ztym zarobku przeciwstawiajg sie 6,8% odpo-
wiedzi o dobrym zarobku. Ciekawe, ze robotnicy zajmujg tu
miejsce ostatnie (4,1%).

»Skargi na zbyt diugi czas pracy" rozktadajg sie w nastepu-
jacy sposdb na poszczegdlne kategorje zawodowe: uczniowie han-
dlowi i rysownicy maszyn 22,2%, rzemie$lnicy 112%, przemy-
stowcy 8,7%, robotnicy 6%, razem 10,1% wszystkich odpowiada-
jacych. Swa rados$¢ z uregulowanego czasu pracy wyrazito 5,7%.
Z rzemieS$lnikéw szczegOlnie fryzjerzy 60.7%, takze zecerzy, dru-
karze, $lusarze i kowale.

»Niepomysine widoki na przyszto$é" w zawodzie martwig
zwtaszcza handlowcow. Obawy dotyczg przepetnienia danego
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zawodu, zmiany smaku publicznoéci (u rzezbiarzy . tokarzy, indu-
strializacji, niemoznos$ci usamodzielnienia sie. Pierwsze miejsce
w tych skargach =zajmujg robotnicy niekwalifikowani 8,3%. I'm
miodziez jest starsza, tern bardziej poznaje powage zycia, stad
skargi zwiekszajag sie z roku na rok. Jezeli niektédre ujemne strony
zawodu sg nieuniknione, to sg wpos$réd nich i takie, ktérych uchy-
lenie zalezy od dobrej woli niektérych stron. To tez w tym Kkie-
runku winny zmierza¢ wysitki nietylko sfer nadzorczych, ale takze
majstrow oraz zwigzkéw zawodowych miodziezy.
Dr. Mar jan Wachowsk i

Organizacja pracy fizycznej.
B. NAUKOWA ORGANIZACJA PRACY.

Zasadnicze twierdzenie naukowej organizacji pracy mozna roz-
segregowac¢ w spos6b nastepujacy:

1) Obecny stan nauki pozwala na ustalenie w znacznym stopniu
prawdopodobiefistwa, czy i o ile kandydat nadaje sie do pewnej
pracy. Nie jest pomystem zupetnie nowym: juz oddawna np. ba-
daja specjalni lekarze, czy rekrut nadaje sie do stuzby w wojsku
ze wzgledu na stan zdrowia. RO6wniez przy przyjmowaniu pracow -
nikéw kolejowych bada sie wzrok, stuch kandydatéw. Zastuga
psychotechniki polega na rozszerzeniu zakresu badan na psychike
ludzkg.

Oddawna wiemy juz, ze koniecznym warunkiem dobrego ma-
szynisty kolejowego jest zdolnoé¢ rozrézniania koloréw sygnalizu-
jacych niebezpieczenstwa, lecz dopiero ostatnie dziesieciolecia na-
uczyty nas badaé¢ i przedewszystkiem mierzy ¢ takie cechy ma-
szynisty jak sprawno$¢é uwagi, pewnoé$¢ reki, szybkoé¢ reagowania
na podniety i t. d. Istnieje olbrzymia ilo§¢ najrozmaitszych przyrza-
dow i sposobdéw mierzenia poszczegdlnych uzdolnien i wtasciwosci.
Operowanie temi przyrzgdami jest bardzo proste, lecz dla osiggnie-
cia dobrych wynikéw potrzebne jest nalezyte przygotowanie na-
ukowe. Badania takie odbywajg sie w specjalnych ,poradniach
.zawodowychll Pierwsza poradnia w Polsce powstata w W arsza-
wie przy Towarzystwie Patronatu nad Polskg Mtodziezg Rzemiedl-
niczg i Przemystowgag (Szpitalna Nr. 12). W roku 1928 zgtosito sie
do Poradni 923 kandydatéow. Badania dla mtodziezy rzemie$lniczej
sg dokonywane bezptatnie lub prawie bezptatnie (50 gr.). Poradnia
zawodowa w Poznaniu znajduje sie przy pl. SapiezyfAskim 9.

Poradnictwo zawodowe jest nauka wzglednie mtoda, przynosi
jednak tak namacalne korzys$ci, ze ilos¢ poradni wzrasta ciagle.

Czesto nawet prywatne zaktady przemystowe organizujag wtasne
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biura psychotechniczne. Styszy sie wprawdzie pojedyncze gtosy,
ze dzieje sie w ten spos6b krzywda ludziom nieuzdolnionym, ba
utrudnia im sie znalezienie pracy. Nie jest to jednak szkoput po-
wazny, bo niema chyba ludzi, catkowicie pozbawionych wszelkich
zdolnoéci. Gdyby znalazt sie taki nieszcze$liwy, to tak czy inaczej
nie utrzyma sie przy pracy, wymagajacej normalnych zdolnosci.
Jest to jednak raczej teoretyczne rozwazanie, bo na praktyce
zawsze mozna znale$§¢ odpowiednie zajecie, co prawda moze go-
rzej ptatne. Ciekawem jest, ze nawet fizyczne uszkodzenia nie
pozbawiajg moznos$ci pracy: w zaktadach Forda pracuje 9563 lu-
dzi ponizej normalnego stanu fizycznego, w tej: liczbie (H. Ford
- Moje zycie i dzieto 1925, str. 109): 123 z okaleczonemi lub odje-
lemi ramionami, 1 bez obu rak, 4 Slepych zupetnie, 207 $lepych na
jedno oko, 37 gtuchoniemych, 60 epileptykéw, 4 bez obu nég (stép),
234 bez jednej nogi lub stopy.

Tu wypada zaznaczy¢, ze wtasnie Ford jak najenergiczniej po-
wstaje przeciw filantropii w przedsiebiorstwie i uwaza, ze zatru-
dnienie utomnych wcale nie jest potaczone z ofiarami ze strony
przedsiebiorstwa. Trzeba tylko znale$§¢ odpowiedni rodzaj pracy
— i wtasnie tu moze by¢ pomocg poradnictwo zawodowe.

W ten sposéb mamy mozno$¢ podzieli¢ prace wedtug zdolnoéci
pracownik6w, a wiec zrobi¢ jag lzejszag, co jest wysoce pozagdane
dla obu stron. Osiegamy wiec tu cele nietylko ekonomiczne: pod-
niesienie sprawnoéci nieprzemeczonego robotnika, lecz rowniez
i spoteczne przez zmniejszenie liczby malkontentéw. Tytko nie-
uswiadomieniem ibrednodécig naszych mas ludowych mozna objasnic
ten fakt, ze zaledwie znikoma mniejszo$¢ przed wyborem zawodu
zwraca sie do poradni.

2) Poradnictwo zawodowe umozliwia dokonanie wyboru
bardziej odpowiednich sit, nie uwzglednia jednak wptywu catego
szeregu czynnikéw zmiennych, od ktérych zalezy wydajnos$¢ i ja-
kos§¢ pracy. Organizm ludzki w swem funkcjonowaniu zalezy od
tak zmiennych czynnikéw, jak pogoda, pora roku, godzina dnia it. d.
Najwiekszg sprawno$¢ fizyczng obserwujemy (szczegélnie u mto-
docianych robotnikdjy) w jesieni i pierwszej potowie zimy. Mozliwe,
ze jest to wynikiem lepszego odzywiania sie wogoéle (zebranie no-
wych plonéw) i specjalnie owocami (witaminy!). Podczas letnich
upatéw praca fizyczna i szczegdlnie umystowa jest mniej wydatna,
wiosna wptywa réwniez wujemnie, szczegdlnie na ciggto$¢ pracy.
Najwyrazniej obserwujemy ten objaw ws$ré6d mitodocianych robot-
nikéw. Poczatek i koniec tygodnia zazwyczaj wykazuje najmniejsza
intensywno$¢ pracy, réwniez dzied nastepujacy po wyptacie zarob-
kéw. Praca popotudniowa, a tembardziej nocna jest bezwzlednie
mniej wydajna, niz ranna. Maksimum wydajnos$ci daje sie stwier-
dzi¢ o godzinie 10— 12 i p6zZniej po przyjeciu positku o godzinie 476
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popotudniu. 8-godzinna praca bez przerwy ma racje bytu tylko
w zaktadach o ruchu ciggtym, jest jednak mniej wydajng i wptywa
ujemnie na organizm pracownika.

Niestusznie nazywamy taki rozktad godzin pracy ,angielskim",
bo chociaz w Anglji rzeczywiécie biura funkcjonujg bez przerwy
obiadowej, ale pracownicy majag moznos$¢ k olejno opuszczat¢ za-
Ktad dla przyjecia positku, nie przerywajgc w ten sposéb ciggtosci
funkcjonowania. We wszelkim razie, nawet w zaktadach, pracuja-
cych bez przerwy 24 godziny na dobe, robotnicy winni mieé¢ moz-
no$¢ positku w toku pracy. Pod tym wzgledem sa w idealnej zgo-
dzie wymogi ekonomiczne (wydajnos$¢ pracy), zdrowotne (odpor-
no$¢ na zarazki) i prawne (polska ,Ustawa o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu").

Bardziej oczywistym i prawie nie wymagajacym blizszego
omoéwienia jest zwigzek miedzy wydajnosécig pracy a wiekiem, ptcig,
zdrowiem, stanie odzywiania i t. d. pracownika. Nalezy tu tylko
przestrzec przed uogélnianiem wnioskow: nieudolna do ciezkiej
piacy kobieta moze by¢ zupetnie na miejscu w tkalni. W prost nie-
zno$na przez swa monotonno$é praca moze by¢ dla niektdrych
wtaénie odpowiedniag, poniewaz nie wymaga inicjatywy, ani wy-
sitku umystowego.

3) Przemyst nowoczesny cechuje daleko posunigety podziat
cy, nie jest to jednak nabytkiem dnia dzisiejszego’ Juz w poczat-
kach cywilizacji naszej widzimy zrozumienie tego, ze dobry rolnik
nie koniecznie potrzebuje by¢ jednocze$nie rzemie$lnikiem, Zzotnie-
rzem, kaptanem, Zze niejednakowy jest zakres zaje¢ meza i zony.
Byty to zaczatki podziatu pracy. PdzZniejsze czasy coraz to bardziej
pogtebiaty ten podziat tak, ze obecnie czesto robotnik w ciggu wielu
lat wykonywa tylko drobny utamek jednej funkcji, polegajacy np.
na umocowan.u jakiej$ nakretki. Zdawato sie, ze doszlismy do
ostatecznych granic rozcztonkowania pracy i dopiero naukowa or-
ganizacja wskazata na konieczno$¢ zbadania pierwiastkow tej rze-
komo prostej, niepodzielnej czynnosdci.

Te préoby daty wprost sensacyjne wyniki. Dowiedzielismy sieg,
ze te jakoby najprostsze ruchy przy wykonywaniu ciggle powta-
rzanych czynnodéci, sg zbyt skomplikowane w znacznej cze$ci nie-
potrzebne, mogg by¢ zamienione przez prostsze lub krétsze. Te

narzedzia, ktéremi bezmyS$inie postugiwalismy sie w ciggu stuleci,

miaty swoje drobne niedogodnos$ci, powodujace wielkie straty
ptzy ciaggiem wuzyciu. Niema wog6le takiego czynnika pracy, kté-
ryby nie wymagat naukowego zbadania i odpowiedniego ulepsze-
nia. Taylor np. zbadat, ile materjatu naraz powinna zabiera¢ to-

pata, aby umozliwi¢ najwiekszg wydajno$¢ normalnie zbudowanego

robotnika. Po wustaleniu tej wagi (9.5 kg.) nalezg’o okre$li¢ odpo-
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wiednig pojemnos$¢ i forme topaty dla kazdego materjatu. Tasta-
tura maszyny do pisania réwniez byta przedmiotem usilnych
studjow . Poszczegdlne litery miaty by¢ utozone w ten sposéb,
aby wutatwi¢ znalezienie i uderzenie kazdej, litery, uwzgledniajac
odlegtos¢ od palca do litery, czesto$é poszczeg6lnych liter, naj-
czes$ciej spotykane potaczenie liter etc.

W jaki sposéb dokonywa sie takie badania? Wszyscy$my
widzieli z pewnos$ciag w kinie, gdy np. tancerz wykonywa swoje

,pa“ w tempie nienaturalnie zwolnionem. Zalezy to oczywis$cie od
szybkoéci posuwania sie tasmy filmowej. Mozemy wtedy bez
trudnoéci i poépiechu obserwowa¢ najszybszy ruch tancerza.

W takiz sposéb mozemy podda¢ badaniu ruchy robotnika przy
pracy i osadzi¢, czy wszystkie posuniecia sag dokonane z najmniej-
szym naktadem sit, czy tez moze da sige osiegnaé pewne uproszcze-

nie. Dobre wyniki daje réwniez poréwnanie ruchéw badanego
robotnika z ruchami doskonatego pracownika - fachowca przy
takiejze pracy. Prostszem w zasadzie, lecz trudniejszem do wy-

konania jest bezpodrednie mierzenie (w setnych sekundy) czasu
trwania poszczegbélnych ruchoéow zapomocg specjalnego zegara
(,,Chronometraz“). Tak czy inaczej, po wyeliminowaniu wszyst-
kich zbednych ruchéw otrzymujemy ,wzorcowy" czas, odpowia-
dajagcy najwiekszej sprawnosci.

Nie nalezy jednak wymaga¢ od przecietnego pracownika wy-
nikéw maksymalnych, mozliwych do osiggniecia tylko wyjatkowo
iw ciggu krotkiego czasu. Dlatego tez taki ,wzorcowy" czas mnozy
sie przez wspoétczynnik wiekszy od jednostki, np. 1,7 i w ten
sposéb otrzymany czas trwania pracy uwaza si¢ za ,normalny",
osiggniecie ktérego jest obowigzkowe dla robotnika. Zachodzi tu
jednak niebezpieczefAstwo, ze omoéwiony wyzej wspoéitczynnik
bedzie nieodpowiedniml z reguty zbyt matym. Musimy wiec po-
siada¢ jaki$ obiektywny $rodek sprawdzenia, czy wustalone przez
nas tempo pracy da sie utrzymaé¢ przez czas diuzszy bez przeme-
czenia robotnika. Stopien zmeczenia mozemy wustali¢ na podsta-
wie ilosci i jakoéci wykonanej pracy lub tez sposobem laboratoryj-
nemu mierzac ilos¢ tlenu, zuzytego podczas pracy. W ten sposéb
dajg sie osiegna¢ bardzo ciekawe wyniki. Stwierdzono np., ze
nadmiernie diugi dziedA roboczy nietylko wyczerpuje robotnika, ale
tez wptywa ujemnie na wydajnos$¢: przy ciezkiej pracy wydajnos$¢
robotnika w ciggu 10-godzinnego dnia jest nie wiekszg lub nawet
mniejsza, niz przy 8 godzinach. W obec tego wiekszod$¢ panstw
prawnie ograniczyta diugos$é¢ dnia roboczego. Polskie wustawo-
dawstwo pod tym wzgledem jest najbardziej radykalnem, bo ogra-
nicza czas pracy do 46 godzin tygodniowo. d. n.

Inz. S -5k i

— 104 —



Problem praktycznosci szkot handlowych.
DOKONCZENIE.

Moznaby wiele jeszcze przytoczy¢ podobnych urywkdéw. Sam
fakt zastanawiania sie mitodziezy nad kwestiami pierwszorzednej
wagi z punktu widzenia wychowania fachowego jest juz dosta-
tecznym wskaznikiem pozytku, jaki ptynie z istnienia sklepu przy
szkole.

Pozatem ksiegowanie na podstawie oryginalnych faktur, ra-
chunkéw, kalkulacje towaréw., wyszukiwanie Zr6det zakupu, pro-
wadzenie korespondencji, sporzagdzanie cennik6w, zaznajamianie sie
z przepisami, ktére obowigzujg prowadzgcych interes handlowy —
wszystko to razem daje nieocenione ustugi w praktycznem nau-
czaniu mtodziezy szkolnej.

A niech tylko przynajmniej kilka % z poé$réd ucznidw.nabierze
zamitowania do handlu i w przysztoéci zatozy wtasne placéowki, to
szkota w kierunku nadania ideologii zawodowej wypetnita swoje
zadanie.

W ten sposéb wzajemne przenikanie zycia gospodarczego do
szkoty i przygotowanie fachowcéw przez szkote do zycia, bedzie
najwspanialszym przyktadem symbiozy, a nowy powojenny typ
szkoty handlowej stanie si¢e naprawde uzasadnionem zjawiskiem
gospodarczem.

Dla doktadniejszego zobrazowania pozwole sobie przytoczy¢
bilans sklepu tutejszej szkoty na I-go maja br. za okres pdétroczny:

BILANS
Sklepu ,,Kolonjalno-Spozywczego™ Szkoty Handl. P. M. S. w Lucku
sporzadzony na dzien 1-go maja 1929 r.

STAN CZYNNY. STAN BIERNY

1. Kasa.. 37,14 1 Dostawcy . . . 804,69
2. Towary (wart. sprzed,i . 4718,97 2. Weksle wtasne . . . 1535,70
3. Koszta handlowe . . . 1109,46 3. ROZNiioiiiiiieiiieieins 2000,-
4. Ruchomosci sklepowe . 44.25 4 Roznica kursu . . . . 0,57
5. Dyskonto... 40,58 5. NadWyzZKa .oeeeennes 1753,19
6. 33,50
7 SWiatho s 110 25

6094,15 6094,15

Analizujagc poszczegdlne rachunki widzimy, ze sklep jest samo-
wystarczalny, pokrywa wszystkie wydatki, a nawet wykazuje pew -
ng nadwyzke.

Zaznaczam, ze przy zaktadaniu nalezy sie liczy¢ z tern, czy
szkota rozporzadza odpowiedniemi sitami w postaci energicznych
i przedsiebiorczych pracownikéw, jak réwniez trzeba zatozy¢ od-
powiedni typ sklepu, o ktérego rodzaju i charakterze decydowa¢
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majg warunki lokalne. Ktéz bowiem jak nie szkota handlowa po-
winna wptywaé na miejscowe zycie gospodarcze.

| oto stajemy wobec salda: jak szkota wypetnita swoje zadanie,
jaki jest charakter zatrudnienia absolwentéw?

W ciggu 8-miu lat, bo od 1921— 1928 r. istniejgce 3-y szkoty
handlowe na Wotyniu w Ré6wnem, Kowlu i tucku wypuscity 143
absolwentéw. Z tej liczby zatrudnionych jest wogoéle 76,2%, w tern
pracuje zawodowo gtéwnie jako personel biurowy 68,5%, a z tej
liczby w handlu zatrudniony jest bardzo znikomy %. Czy wobec
.takiego stanu rzeczy mozemy by¢ zadowoleni z dotychczasowych
rezultatéw naszej pracy? Mowie to do nas dyrektoréw szko6t 'han-
dlowych. Nie, jeszcze raz nie. Duzy stosunkowo % zatrudnionych
absolwentéow wskazuje, ze wotynski rynek pracy jest do$¢ pojem-
ny, 1ze nas czeka jeszcze wytezona, petna zabiegébw mozoina i tru-
dna siejba nowych planéw iprojektéw, ze do nas nalezy ksztatto-

wanie i tworzenie kadr pracownikéw-fachowcdéw energicznych,
przedsiebiorczych ruchliwych. Do pracy wiec, wychowujmy mtode
pokolenia zdolne i dobrze przygotowane do zycia twoérczego.

Wreszcie pozwole sobie rzuci¢ gar$¢ projektow: By wypetni¢ na-
lezycie swoje zadania, szkota powinna skierowaé¢ wszystkie wysit-
ki, by rozbudzi¢ w mtodziezy zamitowanie do pracy zwigzanej bez-
posSrednio z handlem; — nalezy dagzy¢, by w przysztodci liczba ab-
solwentéw szkét handlowych, zatrudnionych jako sity pomocnicze
biurowe, coraz wigcej sie zmniejszata. A datoby sie to przeprowa-
dzi¢ przez bezposdrednie zetknigcie sie¢ mtodziezy z rozmaitemi pla-
cé6wkami handlowemi. W tym kierunku dyrekcje szkét przy pomo-
cy miejscowych organizacyj spoteczno-gospodarczych powinny wy -
jedna¢, by wszystkie placowki gospodarcze uwazaty za swéj obo-
wigzek przyjmowanie uczniéw na praktyke wakacyjng. Dla lep-
szego za$ skoordynowania pracy na tern polu — pozadaneni byto-
by stworzenie przy kazdej szkole specjalnej Rady Szkolnej, w sktad
ktérej wchodziliby wszyscy przedstawiciele miejscowych organiza-

cyj kupieckich i ekonomiczno-gospodanczych.
Od mtodziezy nalezatoby zgdaé¢ koniecznie odbycia praktyki
wakacyjnej i stawi¢ to jako warunek przejscia do nastepnej klasy.

W zwigzku z tern nalezatoby w koncowych $wiadectwach umiesdcic
rubryke ,rodzaj zajec praktyoznych®“, odbytych przez
uczniow podczas pobytu ich w szkole. Mam wrazenie, ze to uta-
twia¢ bedzie absolwentom znalezienie pracy w danym zawodzie.
Poniewaz statystyka wykazuje znikomy % zatrudnionych w han-
dlu, przeto obowigzkiem szkoty powinno by¢ zwalczanie tego nie-
normalnego objawu:

1. Przez stworzenie wtasnych placéwek handlowych, na po-
pieranie, ktérych powinny by¢ uzywane subsydja pafdstwo-
we, a te w miare rozwoju danej wuczelni powinny by¢
zwiekszane, a nie odwrotnie, jak sie to stato w biezgcym
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roku szkolym, kiedy subsydium to zostato znacznie zre-
dukowane.

2. Szkota powinna na terenie zrzeszen rodzicielskich przeta-
macé¢ fatszywy wstyd do handlu, tak jeszcze w naszem spo-
teczenstwie zakorzeniony.

3. Wszelka inicjatywe ze strony absolwentéw w kierunku za-
ktadania chociazby niewielkiego sklepiku, nalezy popierac
i materialnie i moralnie, tworzac na ten cel fundusze przy
szkolnych kasach pozyczkowo-osziczegdnoéciowych. A do
rozbudzenia wséré6d absolwentéw tego rodzaju inicjatywy
mogag by¢ powotane w pierwszym rzedzie witasne placowki
szkolne, o ktérych wyzej wspomniatem. Oddziatywac¢ tutaj
moze z powodzeniem pewien czynnik psychologiczny:
uczen praktykujgc w sklepie szkolnym zdaje sobie dobrze
sprawe z tego, ze sklep moze mu zapewni¢ catkowite utrzy-
manie, a przy energicznem i umiejetnem prowadzeniu przy-
niesie zysk.

Stad ostateczny wniosek: o ile chcemy, by szkolnictwo zawo-

dowe spetnito swoje zadanie, twoérzmy jak najwigecej praktycznych
placéwek przy szkotach. A. Czerniawski.

Wykonanie umowy handlowej.

Kupno-sprzedaz uwaza sieg za uskutecznione, kiedy 1) sprze-

dawca dostawi towar w oznaczonem miejscu i czasie, a 2) kupu-
jacy odbierze go w okreSlonem réwniez miejscu i czasie.
1. Czas wydania jest zwykle doktadnie wyszczegélnio

ny w akcie transakcji, w innym wypadku obie strony musza sie¢
zastosowa¢ do wymagan prawa, a gdyby prawo nic nie orzekato
w danej sprawie, obowigzujag zwyczaje handlowe, ktdérych inter-
pretacja nalezy zwykle do kompetencyj lzb przemystowo-handlo-
wych.

Miejsce dostarczenia towaru powinno by¢ réwniez
podane w zamoéwieniu lub ofercie. O ile miejsce nie zostato uprzed-
nio wskazane, rozumie sie zwykle, ze towar zostanie wydany
w miejscu zamieszkania sprzedajgcej firmy, chyba, ze zwyczaj han-
dlowy, dotyczagcy danego interesu, inaczej postanawia. Czesto pi-

sze sie ,loco Pozna A“, co rozumie¢ nalezy w ten sposéb, ze
towar zostanie wydany w sktadzie firmy sprzedajgcej w Poznaniu.
W tedy koszty dostawry towaru do statku, kolei i t. p. ponosi na-
bywca. Kiedy np. w umowie zaznaczono ,franco stacija

Gnieznol, znaczy to;, ze sprzedawca pokrywa koszty dowozu
do stacji i transportu kolejg do stacji w GnieZznie, jak réwniez bie-
rze na siebie ryzyko w tymi czasie. Wyrazenie ,cif G dansk®"
oznacza, ze sprzedawca ptaci wszelkie koszty natadowania, ubez-
pieczenia od nieszcze$liwych wypadkoéw i przewoéz kolejg, statkiem
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i t. p. do Gdanska. Klauzula ,fob Gdyni a‘ uzywana jak po-
przednia przewaznie tylko w handlu morskim, znaczy, Zze sprze-
dawca ponosi koszty wytacznie natadowania towaru na okret sto-
jacy w Gdyni, reszta za$, mianowicie: optaty celne, transport, ubez-
pieczenie, wytadowanie i t. d. idzie na rachunek nabywcy.

We wszystkich powyzszych wypadkach sprzedawca jest obo-
wigzany odda¢ towar zwazony, zmierzony i zapakowany, a jedynie
warto$¢ materjatu uzytego na opakowanie optaca kupujacy.

Przyktady: | a). Napisa¢ rachunek na towary dostarczone
np. przez rzeznika z Torunia po cenach ,loco Torun". —mb) Ten
sam rachunek rzeZnika z Torunia przy cenach ,franco stacja Po-
znah". — ¢) Rzeinik z Torunia sprzedat bekony do Angtji. po ce-
nach ,cif Londyn". Sporzadzi¢ rachunek. —ed) Ten sam rachunek
przy cenach ,fob Gdynia". Il. Towar wystany przez rzeznika z To-
runia w przyktadzie I b) zgingt na kolei. Kto ma obowigzek odszu-
ka¢ go i ponies¢ ewentualng strate? Kto poni6stby strate, gdyby
rzeznik wystat do Poznania towar sprzedany po cenie ,loco To-
run"? Czy rzeinik moze zgda¢ zaptaty w obu wypadkach? (Tyl-
ko w drugim.) — Towar sprzedany ,loco Torun" ,iwystany do Po-
znania zepsut sie w drodze. Kto ponosi straty? Czy moze na-
bywca nie przyja¢ wtedy towaru i nie zaptaci¢ za niego? (Jezeli
towar nie zepsut sie z winy rzeznika, musi przyjagc¢ i zaptaci¢.) Jak
postapi odbiorca towaru, aby uniknaé¢ straty? (Sprawdzi niezwtocz-

nie, kto odpowiada za uszkodzenia.) — Ill. Sprzedawca oddat towar
na kolej, lub spedytorowi. Towar zgingt w czasie transportu lub
ulegt czeSciowemu zniszczeniu. Kto odpowiada za szkody? (spe-
dytor). Kto ma obowigzek starac sie 0 odszkodowanie,
sprzedawca czy nabywca? (Zalezy od warunkéw umowy.) —
IV. Mtynarz wystawit piekarzowi taki rachunek:
20 g maki po 55 zt 1100,— zt
zwazenie maki 4,— zt
20 workéw po 3 zt 60,— zt
przewdz do stacji 8,— zit
Razem 1172, — zi

Co piekarz moze zakwestionowaé¢ w tym rachunku?
2 Odebranie towaru powinno nastagpi¢ w oznaczonym

czasie i miejscu, lub w czasie przyjetym w podobnych interesach
wedtug zwyczajow handlowych. Jezeli towar nie odpowiada za-
moéwieniu, nabywca jest obowigzany do bezzwtocznego zawiado-
mienia o tem sprzedawcy i wyszczegdlnienia dostrzezonych bra-

kéw. Zwykle kupujgcy odrzuca wtedy towar, lub zgda wynagro-
dzenia za braki, sprzedawca za$ odbiera towar i dostarcza wzamian
inny, albo obniza cene, lub bonifikuje pewng sume ryczattowsa, aby
sktoni¢ klijenta do zatrzymania towaru. Odrzucony towar zosta-
wia nabywca u siebie do rozporzgdzenia sprzedajgcego, albo tez
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moddaje go osobie trzeciej do przechowania na rach-unek wtasciciela.
Gdyby sprzedawca ukryt umys$lnie braki towaru, nabywca moze,
po zauwazeniu ich zagda¢ odszkodowania za sprawiony mu zawoéd.
Poniewaz takie zatargi prowadzag czesto do proceséw sadowych,
kupujacy stara sie, aby oceny towaru dokonali rzeczoznawcy. O ile
W umowie niema zastrzezenia dotyczacego jako$ci towaru, rozumie
sie, ze towar ma by¢ $redniego gatunku. Sprzedawca jest obo-
wigzany przechowa¢ starannie nieodebrany natychmiast towar
przez czas przyjety zwyczajnie w stosunkach handlowych. Jezeli
jednak kupujacy za dtugo nie zgtasza sie po towar, moze sprzedaw -
ca odda¢ towar do przechowania trzeciej osobie na rachunek i ry-
zyko nabywcy, albo moze go sprzeda¢ na rachunek kupujacego,
zwtaszcza, jezeli zachodzi obawa, ze towar moze sig zepsuc.

Przyktady: I. Stolarz dostat 100 zt zadatku i zamoéwie-
nie na meble. Nabywca nie zabrat mebli wykofnczonych w um¢6-
wionym czasie. Tymczasem pozar zniszczyt meble. Czy stolarz
jest obowigzany zwréci¢ zadatek, czy moze zada¢ zaptaty reszty?
— Napisa¢ doniesienie nabywcy o zasztym wypadku. — Il. Pie-
karz sprzedat pieczywo za 50 zt, klijent zaptacit i przyrzekt ode-
bra¢ towar pézniej. Poniewaz wtasciciel nie nadchodzit, a pieczy-
wo psuto sie, piekarz, bez pozwolenia klijenta, sprzedat je za 45 zt.
Kto pokrywa strate 5 z+? — Napisa¢ zawiadomienie do nabywcy. —
I1l. Po odebraniu towaru malarz przekonat sie, ze: a) brak mu

czed$ci towaru zamoéwionego, w rachunku niema wartoéci towaru; —

b) brak cze$ci towaru, ale towar policzono w rachunku; — ¢) to-
war nadszedt uszkodzony np. 2 puszki lakieru rozlane; — d) czeé¢
towaru nie nadaje sieg do uzycia; — e) towar nadszedt w wiekszej
ilo$ci, niz zamodéwiono; — f) towar nadszedt z op6znieniem,
kiedy juz nie byt potrzebny; — g) towar policzono po innych ce-
nach, niz zamoéwiono; — h) w rachunku jest btad; — i) po zapta-
ceniu rachunku zauwazono btad. Jak postapi rzemie$lnik w kaz-

dym z powyzszych wypadkoéw, sporzadzi¢ listy reklamacyjne na
kazdy przyktad. Napisa¢ protoko6t okredlenia przez ekspertéw do-
broci towaru w przyktadzie IIl ¢) ii t. d,

Franciszek H anas.

Poaadanki z dziedziny hiajeny.

BAKTERIJE.

Przypatrujac sie bakteriom, spostrzegamy, Ze sg one ustrojami
jednokomdérkowemi, wszakze réznigcemi sie miedzy soba ksztat-
tem, wielkos$cig i budowag. Mikroskop nam ujawnia, Zze mamy
trzy odmiany bakteryj i to pratkowe, albo pratki, sferyczne czyli
ziarniniaki, oraz spiralne, krete pratki. W arto dla przyktadu przy-
toczy¢, ze drobnoustroje nazwane przez nas pratkami kretemi, wy -

— 109 -



wotujg cholere azjatycka, a odmiana pratkéw, znowu tyfus; ziar-
niniaki, natomiast wywotujg zapalenie ptuc. Podobnie jak ksztat-
tem, tak réznig sie drobnoustroje takze diugos$cig wzglednie wiel-
koscig. Np. pratkowe majg przecietng dtugos$é¢ ca. 1/iooo milimetra.
Nie ulega jednak watpliwos$ci, ze pomiedzy nimi znajdziemy i takie,,
ktérych nam nie odkryje pewnie zadne, cho¢by najsilniejsze szkto
mikroskopu. Mamy takze bakterje, ktére poruszaja sie w ptynach,
dzieki swoim przyrostkom biczowatym. Niemi to, jakoby wiosta-
mi uderzajgc, posuwaja sie one naprzo6d. Bakterje majag wtasci-
woé$¢ szybkiego rozmnazania sig¢, a to gtéwnie dlatego, ze kiedy
osiegaja zupetny swo6j rozwo6j, rozszczepiajg sie na dwie potowy.
Kazda potéwka dorasta i w chwili dojsScia do zupetnego, rozwoju
znowu kazda z nich sie dzieli na dwie potowy i tak dalej,bez kohca,
moze w miljony.

Drobnoustroje okazujg jeszcze innego rodzaju charaktery-

styczng zywotnos$¢. Mianowicie w <chwili uzyskania zupetnego
°i«.V*
Stafilokokki Streptokokki Dyplokokki Tetrady Szesciany

rozwoju, zestawiajg sie w pewne grupy, ktére utatwiajg nam nieco
ich rozpoznanie. Tak np. streptokokki uktadajg sie w tancuch, dy-
plokokki parami, tetrady w czwoérki, inne w sze$ciany, a jeszcze
inne, stafilokokki, tworza grupy, ktoére nam przypominaja do
pewnego stopnia winogrona.

Bioragc to wszystko na uwage, oraz, ze niektére rodzaje bakte-
ryj wytwarzajag nowe pokolenie w ciggu mniejwigecej 15 minut, mo-
zemy tatwo popas¢é w obawe, ze bakterje bardzo szybko nas
zniszczg, albo, Ze teorja tu wypowiedziana musi by¢ niestuszna.
W szak nie watpimy w to, ze zyjemy w otoczeniu bakteryj, ze ma-
my je w organizmie i t. d., a jednak przeciez zyjemy. Dlaczego
tak jest? Co$ musi wiec powstrzymywaé¢ ten rozwo6j dla orga-
nizmu niekorzystny! Otéz Pan Bo6g dat organizmowi na wszyst-
kie jego dolegliwoséci $rodki obronne, albo conajmniej samoobrony.
| tak tutaj, bakterje dziatajac na swoje wtasne pozywienie, wytwa-
rzajg kwasy iinne pierwiastki, ktére dla nich samych sg szkodliwe.

Drugim hamulcem jest wspo6tzawodnictwo innych bakteryj,.
zmiana temperatury, brak wilgoci, albo odpowiedniego pozywie-
nia. Te wszystkie wspoétczynniki sprawiajag, ze wiekszos$é bak-
teryj zamiera w okolicznos$ciach niesprzyjajacych ich rozwojowi.
Zato cze$¢ tychze przechodzi w stan bierny i przyjmuje ksztatt
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okragtych, lub podtuznych ciatek I$nigcych, o wysokiej odpornodci
na wysoka cieptote, wszelkie niesprzyjajace okoliczno$ci i dzia-
tania chemiczne. W takiej fazie bakterie moga przetrwaé¢ miesigce,
albo tata cate, us$pione. Kiedy nastang sprzyjajace ich rozwojowi
warunki, szczeg6lnie ciepta, wilgoci i pozywienia, to bakterje budza
.sie z uépienia i rozwijaja swoja normalng dziatalnos¢. Tag wtasci-
wosécig odznacza sie kilka odmian zarazkéw chorobotwérczych.

Gdzie znajdujg sie bakterje, jakie jest pole ich rozpowszech-
nienia? Stowem wszystko i wszedzie, bo znajdujemy bakterje na
catej powierzchni ziemi, w ro$linach, wodZzie oraz pokarmach, mamy
je na wszystkich sprzetach, na $écianach, podtogach, naszem odzie-
niu, nawet na skérze wtasnej, na wtosach, niektérych btonach $lu-
zowych i tkankach ciata.

Podobnie jak bakterje, sa jednokomoérkowe takze pierwotniaki,
.stanowiagce najnizszg grupe Swiata zwierzecego'. Sa one widzialne
tylko pod mikroskopem, a wazne stad, ze wywotujg rédzne cho-
roby w organizmie ludzkim, szczeg6lnie w strefach podzwrotni-
kowych, Miedzy innemi zalicza si¢ do choréb tego pochodzenia
§pigczke, dyzenterje i zimnice. Mnéstwo choréb epidemicznych
posréd zwierzagt domowych, to dziatanie pierwotniakow.

Niektére choroby wywotujag pasorzyty tak wielkie, Zze mozna
je golem okiem zauwazyé. Np. jedng z najwazniejszych pomiedzy
niemi jest choroba solitera. Jest to maty robaczek haczykowaty,
ktéry dostaje sie do organizmu ludzkiego przez skoére i tam toruje
meobie dalszg droge az do samych kiszek. Znamy jeszcze inne cho-
roby, wywotane przez pasozytnicze robaki, jakoto trychini, ta-

(Spirilla) wezykowate pretki réznych ksztattéw (podt. Williamsa)

siemiec, robak szpilkowy etc. Bardzo niebezpieczne sa trychiny,
albo wtosnie zwane, ktédre najczeéciej znajduja sie w miesie
wieprzowem. Jest to choroba cigezka, ktérej towarzyszg straszne
bole$ci. Witodnie bowiem osiadajg w migeéniach, szczegdlnie stawo-
wych, wskutek czego cztonki stajg sie sztywne. Zatrucie trychi-
nami, albo raczej trychinoza, we wielu wypadkach jest $§miertelna.
Stad to przepisano prawnie obowigzek oglagdania wszelkiego -mie-
sa ubitego w rzezniach, czy gdziekolwiek. Mieso, w ktérem stwier-
dzono trychiny, ze wzgledéw bezpieczeAstwa publicznego, pali sie.

PowiedzieliSmy juz raz, ze drobnoustroje musza -mie¢ koniecz-
nie odpowiednie warunki do rozwoju nalezytego. A wiec musza
znalezé¢ pozywienie przedewszystkiem, wilgo¢, cieptote odpowiednig
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i mrok. Kiedy zabraknie jednego z tych warunkoéw, rozwé6j bakte-
ryj jest wstrzymany, a w chwili nastania wrogich warunkéw dro-
bnoustroje zamierajg. Nie mozna jednakze dzisiaj tego wujawnic,
kiedy ginie zarazek pozbawiony mroku, albo wilgoci, gdyz tego
nie mozemy stwierdzi¢ nawet u .roélin. Bakterje przenosi sie za-
zwyczaj z jednego cztowieka na drugiego i temu tylko zawdzieg-
cza wiegkszo$¢ ich swe istnienie. Wiele drobnoustroi nie moze
istnie¢ poza organizmem ludzkim, gdyz nie znajdzie potrzebnych
do zycia warunkow. Wchodzg one do organizmu naszego takze
droga inng, mianowicie przez btony $luzowe, przew6d pokarmowy
ioddechowy; niemniej przez uszkodzenie skéry, np. przy ukaszeniu,
zdarciu skoéry, zakrojeniu, albo ukgszeniu owadodow.

BaKterje z biczami

Bakterje uchodzg z ciata naszego we wydzielinach gardta i no-
sa, w plwocinach, przy kaszlu i kichaniu, w ropie roznego ro-
dzaju, a takze w kale i moczu. Cata walka z chorobami udzie-
lajacemi sie, polega na tern, aby zapobiec przenoszeniu sig zarazkow
z osoby chorej na zdrowga. Dlatego trzeba w imie¢ wtasnego bez-
pieczernistwa, tak samo jak ze wzgledéw obyczajnoséci nie dotyka¢
wydzielin. Znamy ogbétem pie¢ drég, ktéremi drobnoustroje wy-
dzielin ludzkich przedostajag sie z organizmu jednej: osoby do dru-
giej. Cztery z nich, to t. zw. drogi powszechne, zwykte bowiem sity
nie sg w stanie rozciggna¢ nad niemi dostatecznej kontroli i to:
woda, mleko, pokarmy i owady. Pigta droga obejmuje wszystkie
sposoby, zapomocg ktérych moga sie przedosta¢ Swieze wydzie-
liny z jednego na drugi organizm. Jest to droga t. zw. prywatna.
Tutaj drobnoustroje udzielajg si¢ przez wydzieliny nosa i kaszlu,,
przez kichanie, a w szczeg6lnos$ci przez pocatunki, niemniej przez
palce, przy wydzielinach kiszek i pecherza. Znaczenie kazdej z tych
pieciu drég prowadzagcych bakterje chorobotwdércze, ma swoje
odrebne cechy, zaleznie od wypadku i choroby samej.. Jedno nie’
ulega watpliwos$ci, ze cztowiek sam jest najwiekszym rozsadni-
kiem zarazkéw. Gdyby wiegc tylko nieczyste rece nigdy nie doty-
katy otworéw, a szczeg6lnie ust, nie bytoby mnéstwa choréb. Nie
bytoby narzedzia, ktéreby przenosito zarazki (np. nasze rece), a do
wnetrza organizmu nie wprowadzilismy niepotrzebnie bakteryj.
bzereg choréb oczywiscie zagingtby z czasem.
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Ustréj ludzki posiada pewne $rodki, aby przeciwstawi¢ sie
.zwyciesko tym drobnoustrojom zarazliwym, ktére sie dostaty do
organizmu. Najlepsza obrong jest cata skoéra ludzka. Na niej nie-
raz siedza bakterje bardzo jadowite, ktére tak diugo nie zaszko-
dzg, az przez zadra$niecie skoéry nie dostang sie do tkanek gteb-
szych. Wiele zarazko6éw dostaje sie droga oddechowga, ale osia-
dajg one na wilgotnych $ciankach przewodéw oddechowych i nie
dostajg sie do ptuc prawie nigdy, gdyz mogtyby tam wyrzadzi¢
spustoszenie. Btony $luzowe sa najlepszem podtozem na rozwoj
bakteryj, ale wydzielaja ku ochronie wtasnej $luz, ktéry dziata
bakteriobdjczo. Taksamo jama wustna, jako mroczna, wilgotna
i ciepta, oraz pozywienie dajgca, moze sta¢ sie siedliskiem zaraz-
kow. Wszakze $lina stale odéwiezajgca usta, ma site bakteriobdj-
czg i przeptukujgc je, usuwa zarazki.

Wiadomo, ze zdrowy sok zotgdkowy utrudnia w bardzo wyso-
kim stopniu rozw6j zarazké6w chorobotwérczych. Mimo wszystko
jednak czasem przedostajg sie bakterje do jelit, drogag przez zota-
dek iosadzajg sie w kiszkach. Mato kto uSwiadomi sobie, Ze nawet
pot i tzy przeszkadzajg rozwojowi zarazkéw. Poszczegdlne tkanki
morganizmu ludzkiego reaguja na zarazki don wdzierajgce sie bardzo

Bakterje w stanie biernym

ré6znorodnie. Tem sie ttumaczy tez ostro$¢, z jaka choroba wy-
stepuje. Tak dajmy na to pratki tyfusu i pratki krete cholery azja-
tyckiej nie dziatajg tak silnie kiedy je sie zastrzyknie pod skdre,
jak wtenczas, kiedy wprowadzi je sie do wnetrza organizmu, np.
woda albo strawag.

Zarazki ropne, kiedy dostanag sie do matej rany dradnietej na
skérze, wywotajag lekkie zapalenie, ale wprowadzone do rany gte-
bokiej, spowodujg silne ropienie, a nawet mogag by¢ powodem nie-
bezpiecznego zakazenia. Niektére bakterje rozwijaja sie tylko na
pewnych tkankach. Tak np. gruzlicze pratki, cho¢ uderzajg na caty
Olganizm, to jednak osadzaja sie na swojem uprzywilejowanem

miejscu, jak w ptucach i ewtl. gardle.

Poza odpornos$ciag mechaniczng organizm posiada jeszcze od-
porno$¢ wtasdciwy istotom zyjacym. Jest ona albo przyrodzona,
albo nabyta. Przyrodzona odporno$¢ jest wtasciwoscia dzie-

dzicznga, .ze osobnik danej kategorii jest zwykle odporny na jedne
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i te sama chorobe. Np. cztowiek jest odporny na rézne choroby,
ktérym ulega bydto. Ono znowu nie ulega ré6znym, chorobom ludz-
kim. Bydto jest odporne na tyfus i z6ttg febre, podczas, gdy czto-
wiek znowu jest bardzo odporny na moér bydlecy. Cztowiek np.
i bydto chorujg na gruzlice, kiedy znowu koza jest przeciwko gruzli-
cy odporna. Odporno$¢ jest r6znoraka. Czesto raz przebytej cho-
robie nie wulega sie powtérnie przez czas diuzszy, albo wogoéle
nigdy.

We wielu wypadkach wprowadza sig do organizmu pierwiastki,
ktére zwalczy¢ majg sktonnos$é¢ do zachorzenia. Inaczej wpro-
wadza sie takie $rodki, ktére zabezpieczajag od zakazenia. WeZmy
np. stosowanie anty -toksyny przeciwko dyfterji, surowicy przy
zapaleniu ptuc i innych zakazeniach, albo szczepienie ospy i ty-
fusu brzusznego, przyczem choroby te powoduje sie sztucznie
w organizmie, lecz w bardzo matym zakresie i przebiegu lekkim.
Nieprzerwana praca w laboratoriach naukowych sprawi nieza-
wodnie, ze w niedtugim czasie bedziemy mogli chroni¢ sie od wielu
choréb dotad nieopanowanych szczepieniem, czy antytoksyna.

O skutkach szczepienia pomédwimy w nastepnej pogadance.

T. Wieczorkiewicz.

Szkoty zawodowe doksztatcajgce
miasta stotecznego Warszawy/")

ORGANIZACJA | OGOLNA ILOSC SZKOt. Zasady, na jakich
opiera sie organizacja szkolnictwa zawodowego doksztatcajgcego,
nie ulegty w ciggu roku szkolnego 1927/28 zadnej zmianie. Brak od-
powiednich dla szké6t tych lokali i ograniczone ramy budzetowe nic
pozwolity jeszcze na takie rozwinigcie tego szkolnictwa, by odpo-
wiadato ono w zupetnos$ci wymaganiom ustawowym wobec mtodo-
cianych. Pomimo to jednak rozwdj szkolnictwa tego w roku spra-
wozdawczym byt bardzo znaczny, a to zaréwno pod. wzgledem
iloSciowym jak ijakoéciowym. Szkét zorganizowanych byto w roku
szkolnym 1927/28 og6tem 40. w czem 29 meskich, 2 meskie z klasa-
mi zenskiemi oraz 9 zenskich.

PODZIAL SZKOtL WLDELUG TYPOW. Ze wzgledu na to. ze
stan szkolnictwa powszechnego, a wiec i poziom przygotowania
mtodocianych w wieku od lat 15 do 18, nie pozwala jeszcze na or-
ganizowanie szk6t zawodowych doksztatcajagcych wytacznie o typie
shormalnym", t. j. $cis$le zawodowo wyodrebnionych a nadto, ze

ilo§¢ mitodziezy, skupiona w szkotach zawodowych doksztatcaja-

*) Wyjatki ze sprawozdania Magistratu miasta stotecznego Warszawy,
Wydziatu Os$wiaty i Kultury, za rok szkolny 1927-28.
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cych, stanowi zaledwie % og6tu mtodziezy, ktédraby z mocy Usta-
wy w nich by¢é powinna, jest rzeczg konieczng przystosowanie ty-
pow tych szkét do istotnych warunkéw zyciowych. Dlatego tez
istnieja dotad cztery typy podstawowe, wedtug ktérych szkoty te
podzieli¢ mozna: 1) szkota normalna, obejmujgca trzy klasy (lata
nauki) o programie przystosowanym do potrzeb okre$lonego zawo-
du; 2) normalna z klasg wstepnag, ktérej program wuzupetnia braki
w og6Bnem przygotowywaniu ucznia, ale uwzglednia tez przedmioty
zawodowe; 3) przygotowawcza z klasami normalnemi, gdzie sku-
pia sie mitodziez, niedostatecznie jeszcze przygotowana do nauki
S§cisle zawodowej; oraz 4) tylko przygotowawcza, gdzie otrzymuje
nauke mtodziez, ktéra po uzupetnieniu swych ogdélnych wiadomo-

§ci bedzie dopiero zaklasyfikowana do szkét normalnych.

PODZIAL SZKOL | LICZBA KLAS. A. Meskie: Metalowa —

6. Mechaniczno-samochodowa-lotnicza — 1. Skérniczo-wtékennicza
—e+ 1. Drzewna i budowlana — 1. Zdobniczo-metalowa — 1. Handlo-
wa 1. Ogélna (bez charakteru zawodowego) — 18. B. Zenskie:
Krawieicko-bielizniarska i handlowa — 2. Krawiecko-bielizniarska
— 7. C. Mieszane: Metalowa i krawiecko-bielizniarska — 1. Ogo6lna
(bez charakteru zawodowego) — 1

Klas w tych 40 szkotach byto 262, czyli o 26 wiecej niz w roku
poprzednim, z tych za$ byto meskich 204 i zerfiskich 58. Procentowo
przyrost w stosunku do liczby klas w roku szkolnym 1926/27 (190
meskich i 46 Zzenskich) przedstawia sie w liczbie 74% meskich klas
oraz 26,1% zenskich.

Tabela klas i ich podziat najlepiej uwidocznia postep szkolnic-
twa zawodowego doksztatcajgcego. Jezeli bowiem przyjrzymy sieg
nastepujacemu zestawieniu z trzech lat ubiegtych, to spostrzezemy,
ze stosunek iloéci klas przygotowawczych do ilosci klas normalnych

ksztattuje sie coraz pomyS$liniej.

Rok szkolny  llo-¢ szkél Klas R Klas 1 Klas 1L Klas Il
1925-'. 6 35 134 50 34 19
1926-27 37 113 58 39 26
1927-28 40 97 83 51 34

PERSONEL NAUCZYCIELSKI. W miare, jak liczba szkét za-
wodowo wyodrebnionych, a wiec klas normalnych zawodowych
doksztatcajgcych sie zwieksza, charakter personelu nauczycielskie-
go ulega zasadniczej zmianie, zachodzi bowiem konieczno$¢ powie-
rzania wyktadéw przedmiotéw $cisle zawodowych specjalistom
o akademiekiem zwtaszcza wyksztatceniu. Jednoczeénie konsek-
wentnie rozwijana specjalizacja tych szkét pocigga za sobg zwigk-

— 115 —



szenie sie liczebne personelu w stosunku do zwiekszenia ilosci szko6t
i klas. | tak personel, ktéry w roku szkolnym. 1925/26 wynosit 313
os6b, a w nastepnym 1926/27 podnidst sie do liczby 348, wzrést
w7 roku sprawozdawczym do pokazZnej sumy 512 sit kierowniczych
i nauczycielskich, nie liczac sekretarzy, ktérych, byto oczywisdcie
tylu, ile byto szkot, t. j. 41. W tej liczbie 512 sit byto 33 kierowni-
kéw i 7 kierowniczek, 42 katechetéw', 292 nauczycieli i 91 nauczy-
cielek, reszte za$ stanowili instruktorzy, asystenci i zastepcy.
W edtug innego podziatu personel ten sktada sie z: 145 nauczycieli
szk6t powszechnych, 37 nauczycieli szk6t Srednich oraz 73 nauczy-
cieli szkoét technicznych, nastepnie za$ 159 zawodowcdw, z kto-
rych 69 z akademiekiem, a 90 ze $redniem wyksztatceniem, nadto
42 katechetéw i56 sit pomocniczych o ré6znym cenzusie naukowym.

Do powyzszych liczb, dotyczacych personelu, doda¢ nalezy
jeszcze wyjasnienie, ze 38 wyktadajgcych uczyto w dwoéch lub wie-
cej nawet szkotach jednoczes$nie, liczba wiec os6b. sktadajgcych sie
na ten personel, wynosita w rzeczywisto$ci 474.

RUCH UCZNIOW. Ruch uczniéow w roku 1927/28 przedstawiat

sie nastepujaco:

Uczniéw Uczennic Razem

Liczba na poczatku roku szkolnego . . . . 6459 1819 8288
Przybyto w ciggu roku szkolnego 1127 337 1461

Razem 7596 2156 9752
Ubyto w ciggu roku szkolnego 1453 570 2023
Liczba w koncu roku szkolnego ... 6143 1586 7729

Powyzsze zestawienie ruchu uczniéw uwidocznia to, co stanowi
jedno z najpowazniejszych utrudnien w nauce zawodowej do-
ksztatcajacej, a mianowicie niespotykang w innych szkotach fluktua-
cje mitodziezy. Zjawisko to jest bezpoSredniem odbiciem kazdo-
razowych zmian na rynku pracy.

FREKWENCJA UCZNIOW. W szkotach zawodowych do-
ksztatcajgcych jednem 2z najtrudniejszych zagadnien jest utrzyma-
nie nalezytej frekwencji. Scista kontrola obecno$ci i kary, wymie-
rzane na pracodawcoéw i uczniow za spoéZnianie sie oraz opuszcza-
nie lekcyj bez dostatecznego usprawiedliwienia sig¢, nie moga stano-
wi¢ dostatecznej przeciwwagi dla wyjatkowo trudnych warunkodéw,
w jakich mtodociani zmuszeni sg do szk6t uczeszcza¢. OSm godzin
pracy zarobkowej, ktérej oddaje sie 94,5% chtopcoéw i 77,5% dziew -
czat, czesta niemozno$¢ wumycia sie i zjedzenia goragcego obiadu
miedzy koncem dnia roboczego, a naukag wieczorowg z powodu od-
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dalonego mieszkania (znaczny odsetek mieszka poza W arszawga 'na-
wet; miedzy innymi 8% og6tu uczniéw i 10,5% uczennic korzystato
z legitymacyj znizkowych na koleje pafnstwowe) — oto przyczyny
zasadnicze nieobecnos$ci w szkole, ktérej objawy wzmagaja sie, nie-
stety, a ktéra dopiero z czasem, gdy nowa ustawa przemystowa
wejdzie catkowicie w zycie, bedzie mogta by¢ zwalczona,

PRZYSPOSOBIENIE WOJSKOWE. Przysposobienie wojskowe
w ciggu sprawozdawczego roku szkolnego wprowadzone zostato
stopniowo do 27 szkdét meskich. Naogé6t chtopcy wykazuja znaczne,
czesto nawet bardzo zywe zainteresowanie i ¢wiczg prawie zawsze
chetnie. Nalezytemu rozwinieciu sie usitowan wtadz wojskowych,
ktére z cata zyczliwos$cig odniosty sie do zamierzen Inspektoratu
Szkolnictwa Zawodowego, stajg, niestety, na przeszkodzie ~ciasne
i nieodpowiednie lokale lub brak dostatecznej ilosci sallgimnastycz-
nych. Wiekszo$¢ sprawozdan szkolnym stwierdza dodatni wptyw
tej nauki na karnos$¢, postuszenstwo, a nawet i uprzejmos$¢ ucznidw.
Roéwniez i w szkotach Zzenskich uczyniono poczatek pod tym wzgle-
dem.

AKCJA OSZCZEDNOSCIOWA. w sprawozdawczym roku
szkolnym rozpoczeto propagande oszczedno$ci. Dorazne wyniki sa
skromne jeszcze. Przecietnie zdotano w poszczegdlnych szkotach
uzbiera¢ po kilkaset ztotych, sag jednak szkoty, gdzie sktadki
oszczednos$ciowe zdotaty juz osiggnaé sumy powyzej tysigca zto-
tych, a w jednej — 1zt 2370, ksigzeczek indywidualnych byto 67.

OBCHODY NARODOWE, PRZEDSTAWIENIA, ODCZYTY 1
T. P. Urzadzono 26 obchoddéw w rocznice narodowe, 39 przedsta-
wien amatorskich, potgczonych z zabawgag towarzyska. I tu staty
czesto na przeszkodzie warunki lokalowe, cho¢ w niektérych szko-
tach dato sie jednak urzgdza¢ cotygodniowe zebrania o charakterze
towarzyskim. W wielu szkotach istniejg tez choéry lub orkiestry
mandolinistéow.

Odczytéw i pogadanek odbyto sie zgdrg 200. w czem '/# mniej-
wiecej o tre$ci naukowej, zwigzanej z zawodem uczniéw lub
uczennic, reszta za$ na tematy ogo6lnoksztatcace. Niezaleznie od tego
poszczegd6lne klasy lub nawet cate szkoty udawaty sie na odczyty
do Muzeum Przemystu i Rolnictwa. Wreszcie w wielu szkotach
korzystano z biletéw na koncerty w Filharmonii lub przedstawienia
teatralne, urzgdzane przez Sekcje Kultury.

WYCIECZKI. W licznych wypadkach poszczegdlne klasy braty
gremialnie udziat w wycieczkach, urzgdzanych przez Sekcje Kultu-
ry, pozatem wszakze szkoty zorganizowaty wtlasnem staraniem
przeszto 300 wycieczek w obrebie miasta, z czego jedng czwarta

stanow ity wycieczki o charakterze zawodowym, a wiec zwiedzanie
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fabryk, instytutyj technicznych miejskich lub panstwowych i t. p.
Reszta pos$wiecona byta pamigtkom historycznym stolicy, wysta-
wom sztuki lub przemystu. Frekwencja przewaznie byta bardzo

liczna, zainteresowanie wielkie.

Zarys prawoznawstwa rzemieslniczo-prze-
mystowego i nauka o Polsce wspoiczesnej.

Rzemie$lnik i przemystowiec wolnej odrodzonej Polski musi
by¢ z jednej strony $wiadomy swych obowigzkéw wzgledem niej,
z drugiej strony za$ winien zna¢ swe prawa jako wolny obywatel
wolnego i niezaleznego Panstwa. Na to. by powstato Swiadome
i aktywne ustosunkowanie sie jego do Panstwa, narodu, rzemiosta,
przemystu i handlu, potrzeba obok catkowitego wyrobienia wuczu¢
i'charakteru réwniez odpowiedniego przygotowania umystowego.

Z wtasciwem przygotowaniem nalezy zaczgé¢ wczeénie; musi
sie ono bowiem przeksztatci¢ w dyscypling umystowsag, a z biegiem
czasu sta¢ sie nawyknieniem. Jest to zadanie dos$¢ trudne, ktoére
moze by¢ zrealizowane jedynie zapomoeg $rodkéw naukowych,
szczeg6lnie zapomoeg odpowiednich podrecznikéw, ktéreby w spo-
so6b treSciwy i jasny przedstawity istotny stan rzeczy.

Myél te podjat p. St. Skowron, staty nauczyciel Doksztatcajgcej
Szkoty Przemystowej w Poznaniu iopracowat na podstawie zebra-
nych dos$wiadczen podrecznik p. t.: ,Zarys prawoznawstwa rze-
miedlniczo-przemystowego i nauka o Polsce wspoétczesnej". Ksigzka
ta, opracowana metodycznie i z catkowitag znajomos$cig rzeczy sa-
mej na podstawie ustaw i rozporzagdzen urzedowych, obejmuje 336
stron druku. Cena jednego egzemplarza wynosi zt. 8,40.

Ksigzka p. St. Skowrona zawiera w streszczeniu materjat nau-
kowy, jaki przepisuje Ministerstwo W . R. i O. P. w programach dla
doksztatcajgcych szké6t zawodowych, oraz jaki jest wymagany od
kandydatéw przy egzaminach czeladniczych i mistrzowskich.

Ze wzgledu na niezwykta doniosto$¢ podrecznika, winien on
znajdywac¢ sie nietylko w posiadaniu kazdej biblioteki szkolnej, nau-
czycieli szkdét rzemiesSlniczo-przemystowych i doksztatcajgcych za-
wodowych, lecz niemniej w reku kazdego ucznia, ktéremu ma by¢
pomocng w nauce szkolnej. Nadto ksigzka znajdywa¢ sie powinna
takze w kazdej szkole powszechnej i utatwi¢ uczniom opuszczaja-
cym szkote wyboér wtadciwego zawodu.

Ksigzka p. St. Skowrona, autora juz réznych podrecznikéw, za-
stuguje ze wzgledu na jej praktyczne ujecie dla potrzeb szkolnych
i dostosowania tematéw do nauki samejna petne uznanie igoragce po-
parcie ze strony P. T. Nauczycielstwa. Zamowienia przyjmuje

Ksiegarnia Szkolna — Poznan, $w. Marcin 1.
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Przeglad Prasy Pedagogicznej i Zawodowej.

W SPRAWIE LEKARZY SZKOLNYCH W DOKSZTALCAIJA-
CYCH SZKOLACH ZAWODOWYCH zabiera gtos organ Slaskiej
lzby Rzemieé$lniczej (Rzemie$lnik Slaski, Nr. 21).

Zadaniem lekarzy szkolnych powinno by¢ badanie mitodziezy
doksztatcajacych szko6t zawodowych przy wpisie do szkoty i co
pewien okres czasu, a to celem:

1. stwierdzenia, czy mtodziez tych szkét nie cierpi na choroby
ukryte lub tajone;

2. skierowania mtodziezy <chorej pod wtasciwg opieke le-
karzy Kas Chorych;

3. zwalczania choréb nagminnych (gruzlicy, skrofutéow i t. d.);

4. zwalczania choréb zakaznych (jak S$wierzb, choroby we-
neryczne);

5. organizowania -k-olonij letnich dla mtodziezy rzemie$lniczej
i przemystowej.

6. wspotpracy przy stwierdzaniu fizycznych zdolno$ci ucznia
do wykonywania zawodu.

.Na temat: WIECEJ POWIETRZA! pisze Illustrowany Kuryer
Codzienny migedzy innemi:

Niestety, u nas dobrze wierzone lokale mieszkalne czy lokale
pracy nalezg jeszcze do rzadko$ci. U nas, niestety, wiekszo$¢ ludzi
nie umie docenia¢ kolosalnego znaczenia $wiezego, niezepsutego
powietrza, juz nietylko dla naszego zdrowia, ale popro$tu dla wy-
dajnoéci naszej codziennej pracy.

A jakiez sg teraz warunki higjeniczne w doksztatcajgcych szko-
tach zawodowych, ktére nie posiadajg wtasnych budynkéw szkol-
nych, le.cz mieszczg sig przewaznie katem po innych starych i zu-
petnie nieodpowiednich domach? Moze w tej sprawie zabiorg gtos
wizytatorowi®© i nauczyciele higjeny, ktérych ciekawe wy -
nurzenia przyczynityby sie niezawodnie do wusuniecia istniejacych
niedomagan i wprost fatalnych stosunkéw higienicznych w na-
szych szkotach.

Jakie starania czynig miasta Polski okoto szerzenia o$wiaty
i kultury, dowiadujemy sie z PRZEGLADU SAMORZADOWEGDO

<NINT. 40— 46).

W m. todzi odbyto sie otwarcie Il $wietlicy miejskiej dla
mtodziezy w wieku pozaszkolnym. Swietlica ta zaopatrzona jest
w' odpowiednie gry towarzyskie, oraz ksigzki i czasopisma.

Zarzad m. Lwowa postanowit otworzy¢ szkote zawodowgag do-
ksztatcajgcag dla $lusarzy. Miasto ma dostarczyé¢, précz budynku,
opatu i Swiatta, 200 zt miesiecznie na koszty administracyjne.

M agistrat m. W toctawka postanowit uruchomi¢ od dnia I-go
grudnia 1929 r. przy istniejgcej Miejskiej Szkole Zawodowej Do-
ksztatcajgcej — jednag lub dwie klasy doksztatcajace dla d-ziew-
czat, 'pracujgcych w fabrykach i zaktadach handlowych, wyste-
pujac réwnoczed$nie do Kuratorium w W arszawie o pokrycie po-
towy kosztéw wutrzymania tych klas.
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Zarzad Miejski w Bitgoraju uchwalit pokrywaé¢ z funduszoéow
miejskich wszelkie wydatki, zwigzane z prowadzeniem zawodowej
szkoty doksztatcajacej, za wyjatkiem IG -cze$ci wydatkow per-
sonalnych, ktére majg by¢ pokrywane przez Lubelskie Kuratorjum
Szkolne, tytutem subwencji.

Dzial informacyjno-organizacyjny.

ZWYCZAINE ZEBRANIE KOLA POZNAN. Po diugiej prze-

rwie, spowodowanej nadzwyczaj dtugiemi wakacjami letniemi od-
byto sie w sobote, dnia 7 grudnia 1929 r., zwyczajne zebranie
Kota Poznanskiego. Zebraniu przewodniczyt kol. Hypszer z Po-

znania. Po przeczytaniu i przyjeciu protokétu z ostatniego posie-
dzenia, przemoéwit kol. Skowron z Poznania na temat swego nowo
wydanego podrecznika.

Przedstawiajac na wstepie ogrom -pracy i zabiegdéw, ktore
podjat celem opracowania ksigzki, zilustrowat nastepnie tres$¢
ksigzki samej, omawiajgc w krétkosci jego dziaty. Zebrani przy-
jeli fakt ukazania sie tak pozytecznego podrecznika z wielkiem
uznaniem. W dyskusji na ten temat wypowiedziano sie jedno-

mys$inie, by w przyszto$ci wiecej anizeli -dotagd polecano uczniom
praktyczne podreczniki i stosowano je bezwzglednie w nauce
szkolnej.

RELEOACJA ZARZADU GLOWNEGO W MINISTERSTWIE
W. R.iO.P. W pierwszych dniach listopada ub. r. Zarzgd Gtéwny
Stowarzyszenia N. i P. 1). S. Z. wystat do Ministerstwa W. R.
i O. P. delegacje w osobach pp. prezesa Er. Obera i sekretarza
T. Gacka. Delegaci ztozyli memorjat Zarzagdu Gitéwnego w spra-
wie doliczania 15 procentowego dodatku -przy obliczaniu godzin
nadobowigzkowych dla statych nauczycieli doksztatcajgcych za-
wodowych oraz zasadniczego- uregulowania wynagrodzenia za 125
procentowe godziny nadobowigzkowe statych nauczycieli doksztat-
cajacych szkét zawodowych, nie posiadajacych przepisanych kwa-
lifikacyj. Nadto omawiano sprawy wydawnictwa naszego ,Szkota
Zawodowall Poza tem delegaci byli -przyjeci przez dyrektora
szko6t doksztatcajgcych zawodowych w Kuratorjum 0. S. wW.
p. Dr. Starka. Rozwdj tegoz szkolnictwa na terenie m. s-tot. W ar-
szawy podajemy na o-s-obnem miejscu.

ZJAZD ORGANIZACYINY W +tODZI. Z inicjatywy Zarzadu
Gtownego oraz w wyniku na Ogdlnopolskim Zjezdzie Nauczyciel-
stwa Doksztatcajagcych Szkét Zawodowych w Poznaniu uchwa-
lonych tez -odbyt sie w niedzielg, dnia 15 grudnia ub. r. Zjazd Orga-
nizacyjny w mieé$cie todzi, dokad zaproszono licznych delegatéow
z b. Kréolestwa. Sprawozdanie z tego Zjazdu podamy z braku miej-
sca W nastepnym numerze.

Szanownym Kolegom, Czytelnikom i Wspotpracownikom
»Szkoty Zawodowej“ przesyta serdeczne zyczenia

.,DOS1EGO ROKU*
~Redakcja.



Nasza Ksiegarnia

Zwigzku Polskiego Nauczycielstwa Szkot Powszechnych

W WARSZAWIE

poleca wydawnictwa wtasne:

Antoniewicz J. dr. CWICZENIA | OBSERWACJE BIOLOGICZNE
W OGRODZIE. Opis 57 ¢wiczen oraz plany obserwacji dla 183 ga-
tunkoéw drzew, krzewow i ro$lin zielnych. (Z praktyki szkolnej nr. 3).

Cena 2,50.

mCosier G. PSYOHANALIZA W ZASTOSOWANIU DO LUDZI NORMAL-
NYCH. Przetozyta z oryginatu angielskiego M. Gérska. (Ostatni tom

z serji ,,Bibljot&ka dziet pedagogicznych). Cena 4,50.

Gzyzycki W. i Huber J. JAK WYKONAC SAMEMU POMOCE NAUKO-
WE? Z 43 tablicami i rysunkami w teks$cie, pod redakcja W. Prza-

. newskiego. ZCena 3 60.

Gerson - Dabrowska M. DZ1EN OSZCZEDNOSCI. Widowisko sceniczne
z rysunkami kostiuméw. (Teatr szkdIny i domowy nr. 9). Cena 1,20.

Pietrzykowski P. T. NAUCZANIE ROBOT Z Miri'ALU. 102 rysunki i foto-
grafie w tekscie. Cena 6,—.

Przyiuski J. ODRODZENIE MLODZIEZY PRZEZ PRACE RECZNE (slojd).
Robolyi pilkowe i sléjdowe. Wyd. II. Cena 1,60

— SZKOtLA PRACY. Wychowawcze znaczenie prac recznych w szkole
i poza szkolg, wyd. II. Cena —,60.

Wojnarowiez F. NAUCZANIE ROBOT Z DREWNA. Kurs nizszy. Wzory
¢wiczen metodycznych z kory sosnowej, patykow i drzewa, z 194 ry-
sunkami w tekscie, z przedmowg W. Przanowskiego. Cena 6,—,

— — Kurs $redni. Wzory ¢wiczen metodycznych robét z denczyny i kle-

jonki z wielu rysunkami i fotografiami w tekscie. Cena 7,—.

Ksiegarnia stale zaopatrzone w wielki wybdr dziel pedagogicznych ksiag-

zek szkolnych, i dla mtodziezy.

Adres Naszej Ksiegarni Sp. flke. w Warszawie
ul. Swietokrzyska 18

konto P. K. O. nr. 2058.
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Nowosci Wydawnicze
Zaktadow Wydawniczych M Arctas a.

w Warszawie, Nowy Swiat 35

Galopin A. i de la Vaulx //. ZUCHWALY LOT. Powie$¢ lotnicza podtug
moryginatu francuskiego. Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929.

Z 200 rysunkami kolorowcmt i ezarnemi. Brosz. 10—, w opr. 12—

Le Ronge. WIEZIEN NA MARSIE. Przektad z francuskiego. Wydaw-
nictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Brosz, 3.—, w opr. 5—.
Przyb6orowski W. REDUTA WOLI. Powie$¢ z czas6w powstania listopa-
dowego. Wyd. IV. Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929.

W opr. 5.—.

Uminski IVI. PODROZ BEZ PIENIEDZY. Powie$¢ dla mtodziezy. Z 6 rys.
Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. W opr. 7.—.
Zane Grey. U PODNOZA TECZY. Przetozyt z ang. St. Barszczewski.
Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Brosz. 6,40, w ozd. opr. 8,80.
Zane Grcy. RZEKA OPUSZCZONA. Powie$¢. Przetozyta z ang. J. Kra-
sncka. W'ydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Brosz. 6.40, w ozd.
opr. 8.80.

Zane Grcy. NEVADA. Powiesé. Przetozyta z ang. St. Hcymanowa. Wy-
dawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Brosz*. 6,40, w ozd. opr-. 8,80.

J. Rostafinski. AUTEM | ARABA. Z 24 ryc. Wydawnictwo M. Arcta

myv W arszawie. 1929, Cena zt. 4,—.

Chmielewski J. ANGOLA. Nowe tereny emigracyjne, z rycinami. Wydaw-

nictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Cena zt. 4,—.
d'Esme. SEONCE ETJOPJI. Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929.
Cena zt 4.—.

Buyno-Arctowa M. WYSPA MEDRCOW. Wielka powie$¢ zeszytowa, wy-
chodzi w Tygodniku Przygdéd i Powiesci od pazdziernika do iipca 1930
roku co tydzien. Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie. 1929. Zeszyt

—,60. Kwartalnie 6,50, 3 kwartaty zgéry 15—.



