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SZKOLA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.
REDAKTOR ODPOWIEDZIALNY: L. KRAKOWSKI.

Szkota zawodowa doksztatcajgca a warsztat
pracy ucznia.

W wyktadzie dzisiejszym chce rzuci¢ troche $wiatta na
warunki pracy mitodocianych, pracujacych w charakterze pra-
cownikéw fabrycznych, czy tez terminatoréw u mistrzéw w réz-
nych zakitadach przemystowych.

W Czechostowacji do dzisiejszego dnia nauczycielstwo
dzwiga na swoich barkach doksztaitcanie terminatoréw. Uwa-
zam, ze i w Polsce nauczyciel - wychowaca powinien orjento-
wac sig, w jakich warunkach pracuja ci mitodociani. W wykta-
dzie swoim bede opierat sie na statystyce i ankiecie zebranej
przez Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego t. zw. ,TUR*'.
Chociaz jest to organizacja partyjna, jednakze dane cyfrowe
niezaprzeczenie wykazg istotny stan rzeczy. O tej samej
sprawie traktuje broszurka S. Witoszczewskiego, wydana przez
Bibljoteke Narodowg Ruchu Chrzescijansko - spotecznego, p. t.
.0 czasie pracy”. Gdybysmy zajrzeli do ankiet innych narodéw
i wystuchali gtoséw uczonych socjologéw innych panstw, prze-
konalibysmy sig, ze do niedawna tego rodzaju stosunki, jakie
ja tu przedioze, panowaty powszechnie. Blizsza obserwacja
zycia mtodziezy rzemies$lniczej az nadto potwierdza wyniki
ankiety i zwraca uwage na ten trudny stan rzeczy, w jakim
znajduja sie miodociani pracownicy rzemiosta. A przeciez ci
mitodociani, ktérych rzesza siega ponad 200 000, majg by¢ pod-
waling przysztego naszego zycia gospodarczego! Majg to by¢
ci, ktéorzy na swoich watltych ramionach powinni dzwignac
drobny i $redni przemyst, to ci, na ktérych opieraja swoje na-
dzieje wszyscy spotecznicy, ktérzy widzg w rozwoju miast

lepsza, jasniejsza przysztos¢ Polski. Trzeba temu przyjrzeé
sie zblizka, trzeba spojrze¢ rzeczywistosci w oczy. Gdybysmy
zastanowili sie nad drobnemi warsztatami i zestawili to co sty-

szymy, czytamy i co widzimy oczami pedagogéw, z tem, jakim
powinien by¢ ten warsztat pracy (stosunek mistrza do chtopca),

*) Wyktad wygtoszony na kursie wakacyjnym dla nauczy-
cieli szkét zawodowych doksztatcajacych w Wilnie.
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to zapytuje, czy tam odbywa sie cho¢ w drobnym procencie
realizowanie ideatéw wychowawczych? Poréwnajmy stosunki
nasze z tern, co sie dzieje w Stanach Zjednoczonych A. P.,
gdzie juz dawno oceniono, jakie kolosalne znaczenie posiada
zwracanie uwagi na rozwéj fizyczny i moralny tych mitodocia-
nych, przysztych pracownikéw fabrycznych i rzemies$lniczych.
Z porownania tatwo wynika, ze jestedmy dzisiaj bardzo zaco-
fani, i ze stosunki nasze sg niestychanie optakane. Czy mistrz
troszczy sie o swego ucznia? Czy dba o jego zdrowie? Czy
zwraca uwage na te zasadnicze, elementarne przepisy higjeny
pracy? Z ankiety, ktéra byta dokonana w roku 1928 wsréd
mitodziezy robotniczej zorganizowanej w ,,T. U. R.“, taka skarga
snuje sie z ust samej mitodziezy: ,Pracujemy ponad ustawowy
dzien pracy, nie mamy odpoczynku ani urlopéw, nie chodzimy
do szkoty i nikt nie troszczy sig, czy praca jakag wykonujemy
nie niszczy naszych sit i zdrowia na cate zycie“.

Wedtug danych Ministerstwa Przemystu i Handlu w Polsce
znajduje sie okoto 300 tys. warsztatéw pracy, z ktérych prze-
szto 200 tys. miodocianych ksztatci sie na przysztych rzemiesl-
nikéw. Ankieta wskazuje, ze ci mtodociani pochodza przewa-
znie z rodzin najbiedniejszych, czyli juz ze wzgledu na ubéstwo
domowe w ztych warunkach byli wychowywani i z domu wy-
nosza watte sity i stabe zdrowie.

Zwr6émy jeszcze uwage na rozwdj zamitowania do pracy
i na cel jaki przyswieca tym mitodocianym, gdy udaja sie do
terminéw czy do fabryk. Otéz ci miodociani idg przewaznie
dlatego, ze ich zmuszajag warunki ekonomiczne, ze pragna co$
zarobi¢ w celu utrzymania sie, albo przyczyni¢ sie do ulzenia
doli swej rodziny. O zamitowaniu, ktéreby pedzito ich do
pracy w wiekszosci wypadkéw niema mowy. Wielu z nich
nie zdaje sobie nawet sprawy czem oni wtasciwie beda, czego
sie ucza i to szczeg6lnie w warsztatach przemystowych. Wy-
konujac np. jakis fragment bardzo czesto nie zdajg sobie sprawy
z tego co robig, nie obejmuja swoim umystem caloksztattu
pracy i nie zdajg sobie zupetnie sprawy, czem oni w przysztosci
beda.

Niestychanie waznym momentem dla podniesienia rzemio-
sta jest dziedziczenie warsztatu pracy i kontynuowanie zawodu
przodkéw. Obserwacja i ankieta wskazuja, ze ci mtodociani
bardzo czesto nie wiedza czem sie zajmujg ich ojcowie. Wiedza
np. ze ojciec i matka chodza do fabryk, ale nie wiedzg w jakim
Zawodzie pracuja. Czy moze byé w takich warunkach mowa
0 tem, co jest istotnym warunkiem rozwoju rzemiosta, azeby
miodziez przejmowata warsztat pracy, narzedzia i doSwiadcze-
nie przekazane jej przez ojca, i dalej ten warsztat prowadzita
1 ulepszata. Nie moéwiac juz o tak waznym czynniku jakim
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jest ukochanie zawodu. W sprawie wyboru zawodu ankieta
podaje nastepujace wyniki: Wiekszo$¢ robotnikéw mitodocia-
nych zmienia zawéd ojca. Ten sam zawdéd co rodzice mieli
pracownicy mitodociani og6étem tylko 18 proc. wypadkow. Zda-
rza sie to przewaznie w malych miastach, gdzie brak réznora-
kich warsztatéw pracy zmusza robotnikéw do pewnej zasiedzia-
tosci w tym samym zawodzie. Ten sam zawdd co rodzice
mieli mitodociani: w Lublinie 46% o0g6tu badanych, w Nowym
Saczu 50%, w Pabjanicach 61%, w Radomsku 50%, w Toma-
szowie Mazowieckim 28%, w Turce nad Stryjem 25%, w Wy-
sokiej 57%, w Zamosciu 66%, w Warszawie 13%, w todzi 30%,
w Zagtebiu Dagbrowskim 4%. To sa cyfry, ktére wskazuja, ze
tam, gdzie jest wieksza mozno$¢ zmian miejsca pracy, mtodo-
ciani kierujg sie wzgledami praktycznemi, to znaczy azeby co$
zarobi¢. Na pytanie kwestjonarjusza ankiety: Dlaczego wybrat
ten zawéd nie inny — odpowiedzi uzyskano nastepujace: z za-
mitowania pracuje 35%, z przypadku 34,9%, z namowy 109%.
Reszta odpowiedzi byta niejasna i nie data sie podporzadkowac
pod zadna rubryke szematu.

Spos6b formutowania odpowiedzi jest do$¢ indywidualny:

.Z musu”, ,z koniecznosci", ,,z braku innego"”, ,,bo nie bytlo
innego”, ,zmuszony", ,przymus", ,ktoby sie zastanawiat’,
~wszystko jedno", ,pracowac¢ i tak trzeba", ,nie wielka rzecz",
.C0 robi¢" — oto odpowiedzi czesto sie zdarzajace.

WsSréd odpowiedzi, ktére dowodza zamitowania do zawodu
zdarza sie niejednokrotnie, ze robotnicy pracuja w najgorszych
warunkach pracy i ptacy. Odpowiedzi takie pochodzg z wielu
miejscowosci i z wielu réznych gatezi pracy.

Gdy miodociany w takiej atmosferze przystepuje do pracy
nic dziwnego, ze wytwarza sie w nim nieche¢ i nienawis¢ do
Swiata i ze wyrastajg w tej atmosferze malkontenci, do ktérych
trudno trafiaja hasta wychowawcze, tatwiej wiec trafiajg wszel-
kie hasta demagogiczne, ktére wysuwajg umiejetnie ich inte-
resy materjalne na plan pierwszy.

W Polsce jest ustawa, ktéra reguluje sprawy miodocia-
nych, ale niestety okazuje sig, ze aby ta ustawa zostata wcie-
lona w zycie, trzeba przedewszystkiem przeorganizowaé psy-
chike catego narodu, trzeba azeby ci, ktdrzy sa obywatelami
tego panstwa, zrozumieli, ze jezeli istniejg ustawy i przepisy,
to nie poto, azeby na pétkach w ksiegarniach spoczywaty, ale
byty stosowane w zyciu. Sprawy te jednak sa u nas w stanie
optakanym.

Np. sprawa doksztatcania miodocianych jest u nas ustawo-
wo niemal catkowicie rozwigzana. W zyciu jednak codziennem
spoteczenstwo do tych ustaw sie nie stosuje, jest bierne, nie-
chetne, nie wychowane obywatelsko i dlatego wszedzie i za-
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wsze wystepuje w pewnym konflikcie z prawem. Trudno azeby
panstwo ingerencja swojg docierato do wszystkich komoérek
organizmu spotecznego i regulowalo wszystkie te rzeczy przy-
musem.

Jezeli chodzi o ustawe regulujagca sprawy mitodocianych,
to w mys$l art. 6 miodocianych wolno przyjmowaé do pracy,
jezeli przedstawia $wiadectwa lekarza, wskazanego przez
inspekcje pracy, ze dana praca nie przekracza sit miodocia-
nego. Swiadectwa te sg bezplatne. Zas$ w my$l art. 7 zarzad
przedsiebiorstwa winien w kazdym czasie na zadanie inspektora
pracy zarzadzi¢ bezptatne badanie miodocianych przez lekarza,
wskazanego przez inspektora pracy, dla stwierdzenia, czy praca,
przy ktérej mitodociany jest zatrudniony, nie przekracza jego
sit fizycznych i nie szkodzi jego rozwojowi.

Tak samo mitodociani przewaznie nie wiedzg na jakich
warunkach pracujg, nie zawierajg umoéw pisemnych, bo nie sa
pod tym wzgledem nalezycie poinformowani, a w interesie
witasciciela zaktadu przemystowego lezy, by taki stan rzeczy
trwat jak najdtuzej. My jako opiekunowie i wychowawcy tej
mtodziezy musimy przyczyni¢ sie do uswiadomienia mtodocia-
nych, azeby oni zawierali umowy pisemne, wiedzieli na jakich
warunkach pracuja i w jakim zawodzie.

Na pytanie: na jakich warunkach zostat przyjety do pracy
(na praktyke, do terminu, na nauke, jako pomoc, jako samo-

dzielny robotnik, lub rzemieslnik) — odpowiedzi wedtug ankiety
wypadty: 622 — samodzielnych, 680 — wuczniéw terminatoréw
i praktykantéw, 246 — pomocy, 122 — kwestjonarjuszy nie

zawierajag odpowiedzi na to pytanie.

Mtodociany pracuje bardzo czesto jako robotnik, a jest
optacany jako uczen.

Przy szczeg6towem zbadaniu poszczegdlnych rubryk oka-
zuje sie, ze pojecie ,ucznia“, ,terminatora*l lub ,pomocy** nie
jest bynajmniej pojeciem jednolitem. W dziesigtkach odpo-
wiedzi z wielu réznych miejscowosci i zawodéw kto$ sie podaje
za ucznia lub praktykanta, mimo ze z zestawienia odpowiedzi
w zwigzku z charakterem pracy, z czasem pracy z ptaca, z ter-
minami wypowiedzenia, wynika, ze jest to najzwyklejszy ro-
botnik, pracujacy jedynie w gorszych warunkach, gdyz stoso-
wana /jest wzgledem niego nizsza ‘'uczniowska stawka ptac.
Oto np.: uczen 19-to letni jest ,wydawcag przedzy**, przyczem
pracuje juz 2 lata petnigc ciagle te same funkcje. ,Osnowacz**
pracuje czwarty rok ciggle w charakterze praktykanta. W za-
ktadzie kamaszniczym 17-to letni uczen trudni sie czwarty rok
.przygotowywaniem materjatlu do maszyny**. Ankieta ta
wskazuje, ze chilopiec przez cate lata wykonuje jednag i te
samg czynnos¢.



W  niektérych zaktadach mechanicznych o charakterze
rzemies$lniczym — czytamy w sprawozdaniu okregowych inspek-
toréw pracy w stosunku do ilosci zatrudnionych tam dorostych
czeladnikéw, przyjmuje sie nadmiar miodocianych ucznidw,
tak, ze na jednego czeladnika przypada 5 lub 6 uczniéw, ktérzy
w poczatkach nauki ptacag majstrowi, pé6zniej za$ za prace
swoja, z ktérej badz co badZ przedsiebiorca materjalnie korzy-
sta, nie pobieraja zadnej, albo pobieraja bardzo niska ptace.
Podobnie ocenia szkolenie ucznia w fabryce lub w warsztacie
robotnicza prasa zawodowa. Uczen uczy sie sam — czytamy
w Drukarzu Zwigzkowcu — tak, jak mu sie wydaje, ze jest
dobrze. Jezeli chce czego$ sie dowiedzie¢, to musi ukradkiem
podpatrywaé¢ starszych, a tylko w rzadkich wypadkach jest
przydzielony planowo pod reke wykwalifikowanego. Powie
moze kto, ze w drukarni jest tak zw. majster — starszy zecer,
ktory rozdziela roboty wszystkim i od niego uczen powinien
zasiega¢ informacji o wykonywanej robocie. Ale czy jest mo-
zliwe, aby jeden cztowiek byt tym nauczycielem, gdy w dru-
karni jest 6— 8— 10 chtopcéw? Czyz nadzér nad wykonywaniem
1 rozdziatem robdét ogdlnie nie pochtania mu tyle czasu, ze nie
wystarcza mu juz tego czasu na nauke uczni?

Czytamy w Metalowcu, organie Zwigzku Zawodowego
Robotnikéw Przemystu Metalowego, ze po wojnie — a w wielu
zaktadach jeszcze i dzisiaj mamy nadmiar terminatoréw. Przy
wzmozonem racjonalizowaniu podziatu pracy uczniowie zaczy-
naja juz nawet po kilku dniach praktyki spetnia¢ $cisle okre-
Slone fragmenty wytwoércze. Wiekszo$¢ uczniéw, sg to praco-
wnicy bardzo mtodociani.

Ankieta wykazuje dziesigtki odpowiedzi, ktére moga
stuzy¢ jako barwna ilustracja owych diugich, bezuzytecznych
dla wyszkolenia, niemal nieoptacanych lat praktyki mitodego
Jterminatorall Oto kilka charakterystycznych przyktadéw.

Tkacz przyjety jest na praktyke do fabryki na 6 miesiecy
bez ptacy. Pracuje 12 godzin dziennie.

Kamasznik pracuje jako pomoc, bedac na praktyce 3 lata,
za 25 zt miesiecznie, od 7 rano do 6 wieczorem, z przerwa
SKruciutka" na obiad.

Stolarz 17 letni przyjety jest na praktyke 4 letnig, dostaje
2 z} na tydzien, pracujac od 7 rano do 8 wieczorem.

17 letni szlifierz szkia praktykuje trzeci rok w zaktadzie,
gdzie na 15 robotnikéw jest 8 robotnikéw mitodocianych za
zaptatag 7 zt tygodniowo. Czas pracy nieokreslony.

Do ponhczoszami przyjeto na nauke roczng 16-letnig dziew-
czyne, ktéra bez zaptaty pracuje 10 godzin dziennie, W zakta-
dzie na 23 robotnikéw jest 11 miodocianych.
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18-letni czapnik przyjety jest na praktyke ,beztermino-
wa", Otrzymuje w 4 roku tej praktyki 50 z} miesiecznie.

17-letni piekarz pracuje w charakterze praktykanta w za-
ktadzie, gdzie na 8 pracownikéw jest 5 mitodocianych, Pracuje
zawsze w nocy od 6 wieczorem, konczac prace na drugi dzien
0 10. Zarabia 8 zt tygodniowo.

Jako pomoc pracuje 18 letni chtopiec w zaktadzie kra-
wieckim, gdzie na 9 robotnikéw jest 7 miodocianych, Czas
praktyki podany jest na 3 lata. Pracuje od 8 rana do 8 wie-
czorem,

15-letni ,terminator" szewcki pracuje w zaktadzie, w kto-
rym sa sami miodociani, od 6 rano do godz, 8 wieczorem.
.Powiedzieli, ze zaptate dostane pézniej".

19-letni drukarz pracuje jako praktykant w zaktadzie,
gdzie na 5 robotnikéw jest 3 praktykantéw, bez ptacy, od godz.
8 rana do 8 wieczorem.

Na podstawie ankiety stwierdzi¢ mozna, ze olbrzymia
wiekszo$¢ uczniéw, pracuje bez Swiadomosci o tem, kiedy sie
praktyka ich skonczy, jakie im przystugujag prawa i do jakich
Swiadczen jest obowigzany przedsiebiorca.

Na uzyskane 926 odpowiedzi od wuczniéw, terminatoréw,
praktykantéw i pomocnikéw okazato sie ze:

umowe pisemng zawarto tylko w 21,2% wypadkéw; umowe
ustng zawarto w 66,7% wypadkéw. Reszta kwestjonarjuszy
pozostawia pytanie to albo bez odpowiedzi, albo odpowiadaja:
.Niema zadnej umowy", ,zwyczajnie pracuje", tub ,poprostu
nie wiem". Odpowiedzi te oczywiscie zaliczy¢ mozna do tych,
ktéore dowodzag istnienia umowy ustnej.

Wedtug ankiety zwraca uwage minimalna ilos§¢ umoéw
pisemnych w todzi, gdzie tylko w 43 wypadkach na 357 za-
warto umowe pisemna, w Warszawie, gdzie uczniowie posiadaja
umowe pisemng w 37 wypadkach na 193 i w Zagtebiu Dgbrow-
skiem, gdzie umowa pisemna istnieje tylko w 28 wypadkach
na 153. To sa liczby wzgledne. Caty szereg przedsiebiorstw
nie dawalo odpowiedzi. Wiec mozemy to uwazaé¢ jako pewien
stosunek, a nie jako liczby bezwzgledne. W niektérych jednak
miejscowosciach umowa pisemna nalezy wida¢ do zwyczajow
miejscowych. W Lomzy np, wszyscy badani uczniowie posiadaja
umowe na pismie. To Swiadczy, ze czynniki spoteczne czuwaja
1 Ze rzeczy te sa normalne.

W Tarnowie okoto 25% badanych ma umowe na pismie,
w Wieliczce ma umowe na piSmie przeszto 50% badanych.

Umowa pisemna przewaza w tych wypadkach, gdy oddawali
na nauke miodocianego rodzice lub opiekunowie. Niema za$
przewaznie umowy pisemnej w tych wypadkach, gdy umowe
uczen sam zawierat, co Swiadczy o niesumiennosci pracodawcy.
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Umowe zawierali: sami uczniowie — w 53,3% wypadkowr
rodzice w 35,1% wypadkoéw, opiekunowie w 3,8% wypadkow.
Reszta kwestjonarjuszy nie zawierata odpowiedzi na to
pytanie.

Mtodociani sa nieraz nieuswiadomieni co do $wiadczen
i obowigzkéw w stosunku do ich zdrowia, odpoczynku, urlopu
i czasu pracy. Nie mowie tego po to, azeby nauczyciel —
dziatacz spoteczny — koniecznie wystepowat w charakterze
obroncy uciesnionych, pod egida jakiej$ partji, ale prosty obo-
wigzek wzgledem tych miodocianych nakazuje, zeby w umie-
jetny i legalny sposéb uswiadamia¢ zaréwno tych mitodocia-
nych jak i kitas¢ nacisk na samego wtasciciela zakiadu, ktory
tych miodych ksztatci, zeby on sie liczyt z ustawami. Najwiecej
zta dzieje sie w wypadku przecigzania mitodocianych praca.

Wyniki ankiety wykazujg, ze 8 godz. pracuje tylko 39%\
og6tu badanych. Dane te pochodzg z duzych zaktadéw pracy,
w ktérych sg dobrze dobrani delegaci fabryczni i gdzie robotnicy
sa zrzeszeni w zwigzkach zawodowych. Okoto % tych odpo-
wiedzi przypada na wielkie, znane przedsiebiorstwa w Kkraju,
w ktérych niestosowanie przepisu tak istotnego jak 8 godz.
pracy dziennej napotykatoby na opér bardzo skuteczny.

Wedtug wynikéw ankiety nie jest w catej peini stosowany
8 godz, dzien pracy nawet w zaktadach duzych.

W Zagtebiu Dagbrowskiem na 171 odpowiedzi — 8 godz.
dzien pracy stosowany jest zaledwie w 82 wypadkach; w to-
dzi na 779 odpowiedzi — w 285; w Warszawie na 281 odpo-
wiedzi — tylko w 106 wypadkach; w Zyrardowie na 17 odpo-
wiedzi — stosowany jest w 5 wypadkach; w Wieliczce na 44
odpowiedzi — w 7 wypadkach; w Tarnowie na 41 odpowiedzi—
w 9 wypadkach; w Radomsku na 12 odpowiedzi tylko w 1
wypadku; w Ostrowiu na 13 odpowiedzi tylko w 6 wypadkach;

w Lublinie na 15 odpowiedzi — tylko w 4 wypadkach.

Mamy 210 odpowiedzi, wedtug ktérych praca trwa 9 godz.
122 u ii 1 i i 10
166 " " " " " 1,
92 " " " " " 12
130 » » " wiecej niz 12 »

Bardzo znaczny odsetek odpowiedzi tak okres$la czas trwa-
nia pracy, ze niepodobna obliczy¢ jego diugosci. Na pytanie:
o ktoérej godzinie zaczyna prace i o ktérej godzinie konhczy pra-
ce — wielu odpowiada ,zalezy", ,rozmaicie", ,rano", ,wie-
czorem", ,jak tylko S$wita¢ zaczyna", ,jak czasem", ,pracuje
sie tak diugo péki jeszcze mozna", ,u nas 8 godzinnego dnia
pracy niema", ,tyle ile majster chce", lub tez poprostu —
,nie wiem . W samej todzi mamy 36% odpowiedzi, wedtug
ktérych pracujag od 10 do 13 godz. na dobe. Wiekszos$¢ tych
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odpowiedzi przypada na mate warsztaty przemystu odziezowo-
galanteryjnego, lecz jest caty szereg odpowiedzi z wielkich
i Srednich zaktadéw widkienniczych i metalowych, ktérych
8 godz, dzien pracy jest rowniez stale tamany. W Zagiebiu
Dabrowskim jest okoto 10% odpowiedzi, wedtug ktérych pra-
cuje sie od 10 do 12 godz. i wiecej. Reszta odpowiedzi stamtad
uniemozliwia obliczenia, nie sa bowiem podane cyfry, ale
z istoty odpowiedzi wynika, ze zaliczy¢ je nalezy do dtugich,
nieograniczonych dni roboczych.

To samo dotyczy Warszawy. Bardzo duzo odpowiedzi
bez cyfr, odpowiedzi, ktére w opisowy sposéb przedstawiaja
dtugos$¢ dnia roboczego. Mamy z Warszawy 106 odpowiedzi,
wedtug ktérych pracuja 8 godzin dziennie, 27 odpowiedzi
wskazujacych 9 godz. dzien pracy, 11— 10 godz. 20— 11 godz.
8— 12 godz. i 22 odpowiedzi wedtug ktérych czas pracy trwa
dtuzej niz 12 godzin.

Podajemy réwniez indywidualne odpowiedzi ankiety
w zwigzku z czasem pracy.

Warszawa: 19-letni uczen wedliniarski pracuje od 6 rano
do wieczora, 1l4-letni pomocnik kelnera od 6 rano do 9 wie-
czorem, 17-letnia krawcowa od 8 rano do ,wieczora", 18-letni
terminator stelmach od 7 rano do ,jakij$" 7, uczen drukarski od
8 do ,jak czasem", praktykant cukierniczy od 8 do ,p6zna".

Zagtebie Dabrowskie: chiopiec w zaktadzie krawieckim —
od 8 do ,wieczora", uczen murarski ,od wczesnego rana" do
.Jjak czasem", terminator rzezniczy od 4 rano do 11 wieczorem.

Lublin: uczen $lusarski — od 5 do 8 wieczorem z przerwa
dtugosci ,tyle co zjem", 17-letnia szwaczka — od 7 rano do
10 wieczorem, 17-letnia dziewczynka zatrudniona jest w kroch-
malni jako ptéczka, pracuje od 10 wieczorem do 6 rano, pra-
cuje ,zawsze w nocy”.

W zwigzku z diugoscig czasu pracy wazny jest dla robot-
nikéw miodocianych, ze wzgledu na ochrone ich zdrowia, czas
trwania przerw odpoczynkowych. W mys$l art. 17 wyzej wy-
mienionej ustawy o0 czasie pracy winna najdalej po kazdych
6 godzinach pracy nastgpi¢ przerwa, nie kroétsza niz 1 godz.,
podczas ktérej pracownik moze wedle swej woli opusci¢ miejsce
pracy. Wedtug wynikéw naszej ankiety 45% badanych nie
ma przerw, lub tez nie podaje co do nich zadnych danych.

Dodajemy do tego obowiazki doksztatcania. Mtody czto-
wiek, ktoéory tyle godzin zajety jest w ciezkiej pracy, w niehi-
gjenicznych warunkach, Zle odzywiany idzie do szkoty przewa-
znie wieczorem. Jezeli teraz dodamy do tego zte pomieszcze-
nie, brak ruchu, nalezytej opieki lekarskiej w razie choroby,
to zdamy sobie sprawe, w jakich warunkach pracuje ta przeszito
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200 tys. armja mtodocianych, ktéra ma w przysztosci dzwiga¢c
ten przemyst jako wykonawcy i pracownicy.

W zwigzku z czasem pracy mamy takie odpowiedzi, ktére

ujawniajg rozgoryczenie na brak przerw. ,Pracuje bez wy-
tchnienia", ,ile sit starczy", ,by cztowiek nie mart, moze na
chwile opusci¢ prace", ,tyle tylko, co do zjedzenia", ,wcale",
,hiestety zadnych przerw" — oto jak brzmiag takie odpowiedzi.

W kwestjonarjuszu o stosunkach mieszkaniowych umiesz-
czono 3 pytania, dotyczgce warunkow mieszkaniowych. Sg to
pytania: ,U kogo mieszka? (rodzice, majster, obcy)" — lle
oséb sypia w jego pokoju?", ,Czy ma oddzielne t6zko?". Od-
powiedzi, ktére uzyskano sa przyttaczajace. Wynika z nich,
ze wiekszo$¢ miodziezy mieszka w przepetnionych mieszkan-
cami izbach, w ktérych sie nie mozna nigdy skupié¢, nic prze-
czyta¢, pobawié¢, ani poweseli¢. Ankieta stwierdza, ze nor-
malnem mieszkaniem dla mitodocianego jest 1/5 a w wielu
wypadkach 14 cze$¢ nedznej izby. Skazany on jest na ciezka,
w ciggu wielu godzin trwajaca prace, nieraz w warunkach
bardzo szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, Kiedy wraca
do domu, znajduje w nim zaledwie legowisko na ktérem moze
w nocy wypoczaé. Z odpowiedzi wnosi¢ mozna zresztg tylko
o stanie gestosci zaludnienia mieszkan robotniczych. Nie wiemy
nic o oswietleniu, potozeniu mieszkania, o samem jego urzadze-
niu i o stanie czystosSci.

Na pytanie kwestjonarjusza ,ile os6b sypia w pokoju? —=m
uzyskano odpowiedzi nastepujace:

287 odpowiedzi wedtug ktérych w pokoju sypia 1 osoba
146 2 osoby
219 3 osoby
222 4 osoby
255 5 o0so6b
210 6
147 7
77 8
56 9
27 10

Przewaza we wszystkich miejscowosciach typ mieszkania,
gdzie w jednej izbie mies$ci sie od 4 do 6 os6b. Najgorsze
warunki mieszkaniowe wykazuje t6dz. Tam to witasnie odpo-
wiedzi stwierdzajga, ze 10 i wiecej o0s6b mieszka w jednym
pokoju. Lecz i z innych 10 miejscowos$ci odpowiedzi dowodza,
ze 9 o0s6b mieszka w jednym pokoju, z 11 miejscowosci —
ze 8. Z odpowiedzi na pytanie: ,Czy ma oddzielne 16zko?",
wynika, ze tylko 39% badanych korzysta z tak prostej i nie-
zbednej do zycia wygody. Jest znamienne, ze stan ten zdaje
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sie by¢ dos¢ ogélny, odpowiedzi sg bowiem dos¢ jednolite dla
wiekszych i mniejszych miejscowosci.

W miejscowosciach badanych ma oddzielne t6zko na kaz-
de 100 oséb: Cmieléw — 18, Dobrzelin — 29, Gérny Slagsk — 75,
Hajn6wka — 37, Katusz — 60, Lublin — 13, tomza — 50,
L6dz — 32.

Przewaznie jest mniej niz 50% takich wypadkéw, gdzie
mitodociani posiadajg dla siebie oddzielne t6zko.

I na to pytanie jak na wiele innych znaczna liczba kwe-
stjonarjuszy nie zawiera odpowiedzi cyfrowych. Zdarzajag sie
odpowiedzi: ,$pie na bartogu", ,gdzie tam oddzielne t6zko",
.a jakze — oddzielne t6zko", ,r6znie bywa", ,Spie w stajni",
to odpowiedz wedliniarzy z Warszawy, ,$pie na widérach", —
odpowiedzi stolarzy z todzi.

Na pytanie ,U kogo mieszka?" — podane odpowiedzi
stwierdzaja, ze mitodziez mieszka przewaznie u rodzicéw, nie-
zmiernie rzadko u majstra. Dotad panowato przekonanie, ze
uczniowie lub terminatorzy mieszkaja w okresie terminu
u majstra.

Na zakonczenie dodam jeszcze kilka stow o ulubionych
rozrywkach mitodocianych. Na pytanie: ,Jaka jest ulubiona
rozrywka?" — odpowiedzi sg naog6t dos¢ szablonowe, czasem
nawet robig wrazenie odpowiedzi sztucznych, nie bezposrednich,
bedacych widocznie wynikiem narad. Wiele jest wypadkow,
gdzie wszystkie odpowiedzi pochodzgace z jednego zaktadu
pracy sa jednakowe — mimo réznicy wieku, zawodu i stano-
wiska w zawodzie odpowiadajgcych. 220 kwestjonarjuszy nie
zawiera na pytanie powyzsze zadnej odpowiedzi. 165 odpowie-

dzi brzmiag ,nie wiem", 58 odpowiedzi — ,kazda". Niektére
odpowiedzi odbiegaja co do.tresci i tonu od ogétu odpowiedzi.
Z pos$réd nich wymienimy niektére: ,flirt", ,chodzi¢ z panien-
kami", ,randki", albo nawet ,bi¢ sie z dziewczynkami". Prze-
wazaja odpowiedzi, dowodzace zamitowania do sportu.
W  szczeg6lnosci, co jest niezmiernie charakterystyczne, do
pitki noznej. Czytanie i muzyka przypadajg przewaznie na

odpowiedzi z todzi i to od mtodziezy zydowskiej.
Odpowiedzi najczes$ciej sa nastepujgce: sport 411 odpo-

wiedzi, czytanie — 243, kino — 91, muzyka — 76, spacery
— 61, wycieczki — 59, teatr — 44, tance — 40, $piew — 33,
praca spoteczna — 14, sekcja dramatyczna — 6, odczyty — 4,

PrzedstawiliSmy tu kréciutkie dane wydawnictwa Komite-
tu Centralnego Organizacji mtodziezy T. U. R. ,O0 warunkach
pracy robotnikéw mtodocianych w Polsce".

Pewien lekarz komisji przegladowej napisat sprawozda-
nie, ze we wsiach fabrycznych, gdzie wszystko od najmitod-
szych lat pracuje w fabryce, byli prawie wszyscy, podlegajacy
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eobowiazkowi stawienia sie do wojska, niezdatni do stuzby.
Sadzimy, ze jezeli tak dalej pdjdzie, nie bedzie trzeba do okolic
tych wysytaé¢ komisij poborowych. W okregach fabrycznych
p6étnocnych Czech, podaje Singer, okazato sie tylko 2,3% do
5,7% robotnikéw fabrycznych zdatnych do stuzby wojskowej.
Podobne $wiadectwa wystawiaja Dr. Bo6hl i Dr. Schuler
w Szwajcarji za rok 1883. Niepodobna tego wszystkiego
przypisa¢ innym wzgledom jak tylko przepracowaniu sie czio-
wieka, ktére wtedy byto powszechnem zjawiskiem po fabry-
kach i warsztatach,

t Zatrwazajgca stata sie réwniez Smiertelnos¢ wsrod robot-
nikéw. Nie ulega watpliwosci, ze gtéwnym tego powodem byto
za diugie trwanie pracy, ktére powodowato inne stad pocho-
dne nastepstwa, jak niski zarobek, pijanstwo, cherlactwo mto-
dego pokolenia i t. p. rzeczy walnie sie przyczyniajace do
skrécenia zycia.

Niewagtpliwie 'nalég pijanstwa szeroko rozpowszechniony
przed wojna ws$rdd robotnikéw pozostawal réowniez w Scistym
zwigzku ze zbyt diugo trwajgca praca. Nic tak nie usposabia
do podniet alkoholicznyeh, ktére pobudzajg zmeczone mies$nie
i nerwy, jak wtasnie monotonna rozdrazniajaca i przygnebia-
jaca swoja diugoscig praca. Czlowiek zmeczony zniechecony
i apatyczny chetnie widziat w tem Zrédio zapomnienia o wa-
runkach, w ktérych byt zmuszony zyé¢ i pracowaé¢ i na zmiane
ktéorych nie byt wstanie wptywaé. Zwyczaj wstepowania

na kieliszek — pisze J. Howell — gdy sie powraca do domu,
jest, przy systematycznej pracy ponad norme tak powszechny,
ze stat sie przystowiowym. Ponadto robotnicy tracg czesto

nazajutrz rano tyle godzin, ile poprzedniej nocy pracowali
i w ten sposéb nietylko, ze nie majg zadnej korzysci, ale maja
straty. (Dokonczenie nastagpi). J.Sobinski.

Rysunki zawodowe dla krawcow.

Kamizelka.

Jezeli uczen zapoznal sie w warsztacie z wszystkimi
Jpracami przy spodniach i umie je wykonaé¢, wtedy przyste-
pujemy do omoéwienia i opracowania kamizelki,

W szkole zawodowej doksztatcajacej w lekcjach nauki
rysunkéw zawodowych postepujemy podobnie, Zapoznawamy
'uczniéw najpierw z najwazniejszemi i charakterystycznemi

szczeg6tami przy spodniach a nastepnie przechodzimy do ryso-
iwania kamizelki.



Rysunek 1 przedstawia nam przéd, a rys. 2 plecy kamizelki,
Nie podajemy tu uczniom(tak samo jak przy spodniach)
zadnegosystemu kroju, lecz podajemy w przyblizeniu normalny

modelkamizelki. Najpierwrysujeuczen przéd i plecy kami-
zelki w blokurysunkowym, po6Zniejprzerysowuje to samo na
tekturze i wycina

sobie model. Przy
nastepnych rysun-
kach postuguja sie
chtopcy juz wy-
krojonym modelem,
rozmieszcza)ae w
konturach zadane
szczegoOty.
Konstrukcja rys. 1
przedstawia sie na-
stepujaco: Naj-
pierw rysujemy
pionowag a—b, i
prowadzimy pozio-
me prostopadite do
a—b w punktach
a, t. u w, z, b we-
dtug wymiaréw po-
danych obok na ry-
Rys. 1L Rys. 2, sunku 2. Na pozio-
mych tych odmie-
rzamy od a do g
— 9cm,od tdof— 5cm, od udo hiodw do i po 20 cm, od
udoe— 6cm,odwdod— 3cm,odzdoc— 5cmaodbdo
j — 15 cm. Wymienione punkty tgczymy i otrzymamy przodek
kamizelki. Naznaczamy jeszcze kieszenie i to: gérnag listewke pod
linja objetosci klatki piersiowej, czyli 9— 10 cm dtugg i dolna
listewke nad linjg objetosci w pasie 11— 12 cm dtuga.

Nastepnie rysujemy plecy kamizelki wedle wymiaréw po-
danych na rys. 2, Najpierw prowadzimy zndéw linje pionowa
k— 1, nastepnie poziome prostopadie jak przy ryc. 1. Od pio-
nowej k— lwymierzamy do punktu m — 7 cm, do n — 19 cm,
do punktu o — 27 cm, do punktu p — 28 cm, do r — 29 cm.
Natomiast punkt s jest oddalony od pionowej k— 10 2— 3 cm.
tLaczac te punkty ze sobg otrzymamy kontury plecow kamizelkL
Linja grzbietu, jak to widzimy na rysunku, nie Kkryje sie zu-
petnie z linjg pionowa k— 1, ale przypomina nam linje krego-
stupa. Nad linjg objetosci w pasie naznaczamy $ciggacze.
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Rys. 3. przedstawia wewnetrzne opracowanie kamizelki.
M aterjat wierzchni jest podbity wkitadka (specjalna tania pod-
szewka). Pod guziki i dziurki naszywa sie czesto (lecz nieko-
niecznie) kawateczek podszewki mocniejszej. Dla umocnienia
brzegu i nadania przodkom formy, kiadzimy na brzegu krajke.

Rys. 4. przedstawia dalszy etap pracy. Obsadzenie jest
juz podszyte, wywiniete i brzeg kamizelki jest juz wykonhczony.
Widzimy tu takze juz wprawione kieszenie. Przy tej sposob-

Rys, 3. Rys. 4. Rys. 5.

nosci nalezy uczniom zwréci¢ uwage na gtebokos$¢ kieszeni. Za
ptytkie kieszenie sg niedopuszczalne, bo wtedy wypadatyby z nich
noszone przedmioty; jednakze za gtebokie kieszenie nie zaleca sie
rowniez wykonywaé, albowiem sg one utrapieniem klienta.

Na rys. 5 widzimy przodek kamizelki odpodszewkowany.
W podszewce jest dos$¢ czesto dzi§ spotykana kieszen we-
wnetrzna. Kieszen ta musi by¢ tak wielka, azeby mozna pomie-
$ci¢ w niej portfel. Jest ona zwykle okoto 16 cm szeroka
i 18 cm gteboka.

Rys. 6 i 7 przedstawiajg nam zewnetrzng strone gotowych
juz do zeszycia czesci kamizelki. llos¢ dziurek zalezna jest od
formy i diugosci brzegu. Odlegto$¢ miedzy dziurkami musi by¢
rowna i nie powinna by¢ mniejsza niz 5 cm, ani tez wigksza
niz 6 cm. Jest to ogo6lnie przyjeta zasada, jednak zyczenie
klienta i moda sg zawsze miarodajne. Na rys. 7 widzimy prawi-
dlowe zaszyte $ciggacze tuz nad linja kreskowana, oznaczajaca
linje objetosci w pasie.



Oprécz podanych tu rysunkéw, moznaby wykonaé jeszcze
wiele innych. Nalezy jeszcze, jezeli w szkole czas na to pozwoli,

rysowa¢ kamizelki z fasonami, sportowe, dwurzedowe, smokin-
gowe. Szczuptosé miejsca nie pozwala tu na szersze potraktowa-
nie przedmiotu. (c, d. n.) J. Laskowski.

Kreslenie geometryczne
jako przygotowanie do rysunku zawodowego.

Szkota doksztalcajgca, wspéipracujac z warsztatem, bez-
posrednio przygotowuje ucznia do zawodu, uczy go wszech-
stronnie ujmowac¢ zjawiska, zachodzace w warsztacie. Do pracy
tej przystepujemy opierajac sie na podbudowie, jaka data
uczniowi szkota powszechna, wyzyskujemy okreslony kierunek
jego wiedzy, rozszerzajac i uzupetniajac ja. Ale dla rzeczy
SciSle zawodowych szkota nasza niejednokrotnie we wiasnym
zakresie musi tworzy¢ taka podbudowe, a program klasy I-ej
jest catkowicie nastawiony jakoby na ten cel. Rachunki np.
przez dobér przyktadéw wprowadzajg ucznia w sfere zaintere-
sowania, ktéra utatwi mu prowadzenie codziennych rachunkoéw
domowych i kalkulacji zawodowej i t. d. Wszystkie nasze
wysitki wiec zmierzajg do koncentrycznego ujecia zagadnien
zycia rzemies$lnika i twdérczosci jego warsztatu — w klasie IlII.

Jednym z takich przedmiotéw fundamentowych jest kre-
Slenie geometryczne w klasie |I. Zadaniem jego jest: a) po-
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znanie przez ucznia form geometrycznych; b) nauczenie korzy-
stania z przyrzadéw kreslarskich; «c¢) przyzwyczajenie do
systematycznosci i doktadnosci w pracy.

Co do zapoznania z formg geometryczng dla ucznia to nie
jest rzecza nowa, bo uczyt sie juz geometrji, a nawet rozwia-
zywat zadania konstrukcyjne. My jednak skianiamy ucznia
do wyszukiwania tych form w przedmiotach zitozonych, spoty-
kanych przedewszystkiem w warsztacie ucznia i rysunku za-
wodowym w klasie III. Skomplikowanag np. zdaje nam sie
budowla, podczas gdy tatwo dostrzec w niej szkielet o formach
geomietrycznych, na ktérym wykonano szczeg6ty, najcze$ciej
jako kombinacje tych form. Niepotrzebna moze zdawaé¢ sie
konstrukcja szes$cioboku foremnego, két niewspoétsrodkowych,
iinij krzywych, ale gdy wskazemy uczniowi nakretke, mimo-
Sréd, tuki sklepien — tatwo zachecimy go do pracy. A zreszta
juz w modelach, (uzywanych do rysunku odrecznego, uczen
to dostrzeze. Jednocze$nie z podaniem formy przestrzegamy
norm rysunku np. rodzaje linij. Z tego dochodzimy do wniosku,
ze nauczanie geometrji powinno by¢ praktyczne.

Natomiast 2-gi i 3-ci warunek tworzy dla ucznia, nawet za-
awansowanego w geometrji, przedmiot zupeinie nowy i obcigza-
jacy nauczyciela odpowiedzialnoscig za przygotowanie ucznia do
rysunku zawodowego i za ksztatcenie jego charakteru. Musimy
wymagacé, by kazdy uczen posiadat swoje przyrzady kreslarskie.
Utatwia to prace uczniowi, jak i nauczycielowi, nie daje
uczniowi powodu do zwracania sie o pozyczke i usuwa wyni-
kajgce stad nieporozumienia oraz strate czasu. Ja osobiscie
zastrzegam: nie wolno pozycza¢. W ten sposdéb wskazuje, ze
zyczliwo$é tu jest szkodliwa, bo przeszkadza pracy i zwalniam
od niej posiadajgcego przyrzady, a zmuszam do nabycia.

By praca szta sprawnie, potrzebne sg obok papieru: otéwek
nr. 2 i nr. 3, guma, nozyk, miarka, 2 trojkaty, katomierz, cyrkiel,
przesuwka. Nie wystarczy wyliczyé, ale trzeba omoéwié¢ cechy,
np. trojkatéw, gumy, cyrkla i t. p. Kreslenie w blokach rysunko-
wych nie wymaga przesuwki, ale potrzebna linja, albo tréjkat
o diugim boku. Blok, szczegélnie w matych szkotach, jest
dostepniejszy dla tych rysunkéw, niemniej jednak poszczegélna
karta winna stanowi¢ $ciSle okreslony w formach kolejny ar-

kusz (Patrz ,Szkota Zawodowa" — rok IIl, kres$lenie geome-
tryczne). Praca na arkuszu z pomocag przesuwki jest doktad-
niejsza i tatwiejsza. Nalezy klasie pokaza¢ dobre ostrze

otéwka, bo wiekszo$¢ poczgtkujacych nie docenia tego, Dobrze
jest, jesli szkota ma pomieszczenie i moze przechowaé uczniom
przyrzady, bo te i owe rzeczy moga by¢ przez nich zapomniane,
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albo uczen idzie do szkoty z warsztatu i nie moze ich zabrac
ze soba.

Zwykle poprzedzamy Kkreslenie podaniem wzoru pisma
technicznego. I tu nie wystarczy poda¢ do przepisania, ale
trzeba zwréci¢ uwage na ksztatt poszczegdlnych liter, pochyle-
nie, wielkos¢ (Polski Komitet Normalizacyjny). Uczen powi-
nien tu osiggna¢ pewna. wpraWe, bo nieudolny opis rysunku,
czy arkusza zmniejsza jego wartos¢ i nie daje zadowolenia
samemu uczniowi. Uczniom, upos$ledzonym w charakterze pi-
sma, moznaby, przynajmniej do dalszych prac, poleci¢ szablony
do pisania. Stosuje sie to w technice. W tym celu mamy
dostosowane do norm szablony, a miedzy innemi tatwy w uzy-
ciu i tanszy szablon dyr. Weimanna z Bydgoszczy.

Na wstepie kreslen zapoznajemy klase z rodzajem linij.
Tu juz zaintryguje ucznia zadana doktadno$¢ np. w grubosci
0,8 mm, 0,3 mm, 0,1 mm. Jest to praca bodajze najtrudniejsza
i uczen zabiera sie do niej niezgrabnie. Nauczyciel, chcac
sobie zaoszczedzi¢ czas korekty, musi tu pilnie $ledzi¢ prace
ucznidéw, a nastepnie bardzo skrupulatnie poprawiaé¢ np.: linja
0 diugosci 100 mm niedociggnieta na 14 mm to duza niedokta-
dno$¢, w zatozeniu ze miarka dobra. Pobtazliwo$é, najczesciej
ze wzgledu na pierwsze kroki ucznia w tej dziedzinie, odbija
sie na jego dalszej pracy, a w rysunku ztozonym sprawia
powazne kiopoty. Zresztg w kres$leniu nigdy nie okazemy sie
zbyt doktadni, a to nie pozostanie bez wpitywu na charakter
1 prace ucznia tak w szkole, jak i w warsztacie — tern wiecej,
ze kres$lenie trwa 3 lata.

Poszczegélne przyrzady winny znajdowaé sie w czasie
kreslen zawsze na jednem miejscu tak, zeby np. otéwek mogt
uczen znalezé, nie odrywajac wzroku od oznaczonego na pa-
pierze punktu... — a czesto zachodzi tego potrzeba.

Przestrzegajac tych zasad, uczen opanuje technike kreslen
i stopniowo bez trudu przejdzie do prac skombinowanych.

J. Bogacki.

Panstwowy Kurs Wakacyjny
dla Nauczycieli Szkol Zawodowych Doksztatcajacych
w Wilnie.

Ogélna ilos¢ stuchaczy uczeszczajgcych na kurs wynosita
50 oséb, wsréd ktcrych byto 6 kobiet; 44 osoby (w tem 5 kobiet)
uczeszczato stale na wyktady i otrzymato zaswiadczenia z prze-
stuchania kursu, za$ 6 oséb uczeszczato w charakterze wolnych
stuchaczy tylko na niektére wyktady.

Niektorzy stuchacze przyjechali z miejscowosci odlegtych
od Wilna wiecej niz 900 km. i mimo znacznych kosztéw i trudéw
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podrézy nie zatowali tego, gdyz kurs dat im — obok uzupet-
nienia wiadomosci pedagogicznych i fachowych — wiele wrazen
i przezy¢ cennych i ciekawych dla turysty.
Wedtug Kuratorjéw sktad stuchaczy przedstawial sie na-
stepujaco:
Kuratorjum Wilenskie 27 os6b (w tem 6 jako wolni stuch.)
. Warszawskie 3
. Lwowskie
" Poznanskie
" Poleskie
» Wotynskie
Lubelskie
Lodzkie
Krakowskie 1
Zesp6t stuchaczy pod wzgledem stanowisk zajmowanych
w szkolnictwie i specjalno$ci w nauczaniu byt bardzo rézno-
rodny; przewazali nauczyciele szkét ogdélnoksztatcagcych wykta-
dajacy przedmioty niezawodowe w szkotach doksztatcajacych

A OODNDNDOGO

typu mieszanego.
Wg. zajmowanych stanowisk skitad kursistéw byt nastepu-

jacy:
kierownikéw szkoét doksztatcajgcych . . . . 4
nauczycieli szkét doksztatcajgcych . . . . . 6
dyrektorow szkét rzem.-przemysh...... 2
nauczycieli szkét rzem.-przemyst. ...l 12
nauczycieli szkét technicznych ...t 1
nauczycieli szkét Sred. ogélnoksztat................... 1
nauczycieli szkét Sred. handlowych................... 2
kierownikéw szkét powszechnych................... 4
nauczycieli szkét powszechnych. ...l 11
kandydatéw na nauczycieli..iiiinnan. 2
INNYCH s , 5

Z pos$réd nauczycieli szk6t zawodowych okreslito swoja
specjalnos¢ w dziale drzewnym 9 i w dziale metalowym 9.

Prelegentow wyktadato 12 w tej liczbie 5 z poza Wilna.
Tematow byto wygtoszonych 25 w 54 godzinach. Na ¢wiczeniach
stuchacze spedzili 12 godz., dyskusji poswiecono 27 godzin,

W pierwszej czesci kursu byty wygtoszone referaty z dzie-
dziny psychologji, dydaktyki, higjeny szkolnej oraz oméwiono
w kilku referatach zagadnienia wychowawcze, ktadac wielki
nacisk na znaczenie wychowania panstwowego dla tej kategorji
miodziezy szkolnej, ktéra ksztalci sie w szkotach zawodowych
doksztatcajgcych.



W drugiej czesci kursu omoéwiono sprawy dotyczace usta-
wodawstwa obowigzujacego w Polsce w stosunku do mtodocia-
nych pracownikéw rzemiosta, przemystu i handlu i zobrazowa-
no przy pomocy statystyki i ankiet stan rzemiosta i warunki
pracy miodocianych w Polsce.

Zaréwno pierwsze jak i drugie zagadnienia byty wystuchane
przez wzsystkich stuchaczy z ogromnem zaciekawieniem i w dy-
skusjach, bardzo ozywionych, brali udziat liczni méwcy, dorzu-
cajac do referatéw wiele cennych i ciekawych danych, uwag
i wnioskow.

Jako trzecig grupe zagadnien omawianych na kursie sta-
nowity sprawy dotyczgace metodyki nauczania przedmiotéw po-
mocniczych i zawodowych oraz ¢wiczenia metodyczne, przera-
biane przez prelegentéw ze stuchaczami, lub przez stuchaczy
pod kierunkiem prelegentéw.

Zagadnienia tej grupy ujete byly przez prelegentéw rézno-
rodnie: zawsze ciekawie i fachowo, lecz nie zawsze odpowiednio
do skali zainteresowania ogé6tu stuchaczy.

Kurs byt ,nastawiony" pod wzledem zawodowym na 2 gru-
py: drzewng i metalowa. Prelegenci nie przygotowani byli na to,
zeby da¢ metodyczne wskazéwki tym stuchaczom, ktérzy do zad-
nych z dwéch powyzszych grup nie nalezeli, a na kursie jednak
byli w liczbie stanowigcej 60% ogétu stuchaczy. To tez dyskusja
nad referatami tych prelegentéw toczyta sie wezszym torem, —
brali w niej udziat gtdwnie technicy i inzynierowie, ktérych byto
kilkunastu na kursie; w ¢éwiczeniach np. z dziedziny rysunkoéw
zawodowych czynny udziat brali przewaznie technicy, inni ogra-
niczali sie do roli obserwatoréw.

Te referaty, ktére byly utrzymane na poziomie popularnym,
byty catkowicie dostepne dla catosci kursu, natomiast referaty
wybitnie fachowe i potraktowane wytgcznie naukowo zajety tyl-
ko specjalistow i ci zabierali gtos w dyskusji.

Naogét trzeba jednak stwierdzi¢, ze cato$¢ kursu wypadta
zadawalajgco i wszyscy stuchacze wyniesli korzysci z wyktadow,
co zostato jednomys$inie stwierdzono w ankiecie korncowej.

Oprécz wyktadow i ¢wiczen odbyto sie 9 wycieczek nauko-
wych i 3 wycieczki krajoznawcze w okolice Wilenszczyzny. —
Stuchacze zwiedzili ciekawe zabytki miasta Wilna, muzea, Uni-
wersytet i bibljoteke uniwersytecka, radjostacje, elektrownie miej-
ska, browar i bardzo ciekawag tekturownie w Grzegorzewie, —
oprocz tego szkote techniczng i szkolng pracownie przyrodnicza
w Wilnie, przyczem w tej ostatniej stuchacze wykonywali ¢wi-
czenia z dziatu fizyki przemystowej.
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Wyktady rozpoczynaty sie codzienh o godz. 8 m. 15 a kon-
czyty o godz. 13-tej, po kazdym 45-minutowym wyktadzie byta
przerwa 15-minutowa. Od godz. 13 do 15 m. 15 trwata przerwa
obiadowa po ktérej stuchacze udawali sie na wycieczki lub od-
bywali ¢wiczenia. Stuchacze zamiejscowi w liczbie 23 o0s6b ulo-
kowani byli wszyscy w internacie. Positek skiadal sie ze $nia-
dan (herbata, kawa, mleko, butki lub chleb z mastem) przyczem
ilos¢ nieograniczong; na drugie $niadanie podawano herbate
i pieczywo z mastem i z wedling; (obiady w restauracji obok
lokalu, w ktérym odbywat sie kurs i miescit sie internat) skta-
daty sie z miesa, jarzyn, zupy i czarnej kawy tub herbaty; ko-
lacje z dan miesnych i herbaty.

Stuchacze mieli w $wietlicy do dyspozycji gazety, pisma fa-
chowe i korzystali z audycyj radjowych. Kuratorjum Wilenskie
wypozyczato 3 razy tygodniowo ksigzki bezptatnie. Do teatrow
miejscowych uzyskali wszyscy 50 proc. znizKki.

Prarca na kursie, moze nieco za intensywna, odbywata sie
jednak w atmosferze niezwykle przyjemnej i serdecznej. Uczest-
nicy kursu zzyli sie ze sobg i z zalem rozstawali sie, obiecujac
sobie wzajemnie spotkaé¢ sie w ciggu najblizszych wakacyj na na-

stepnym Kkursie.
J. Sobinski, kierownik kursu.

Zjazd Absolwentow
Szkoty Zawodowej Doksztalcajgcej w Kaliszu.

Z koncem ub. roku szkolnego odbyt sie w Kaliszu Zjazd
Absolwentéw Szkoty Zawodowej Doksztatcajacej, Protektorat
nad Zjazdem objeli pp. prezydent m. Kalisza Mieczystaw Szarras
i gtowny kierownik S. Z. D, Dr. Jan Wojtaszewski, nadto w sktad
Komitetu Zjazdu wchodzity wybitne osobistosci ze sfer rzemie$Ini-
czych, przemystowych i spotecznych. Na program Zjazdu skita-
daty sie: zbiérka uczestnikéw Zjazdu w Szkole Zawodowo-Do-
ksztatcajacej przy ul. $w. Stanistawa nr. 4, wymarsz do kos$ciota
Sw. Mikotaja i uroczyste nabozenstwo, pochdéd przez miasto, uro-
czyste posiedzenie w sali Stowarzyszenia Rzemieslnikéw Chrze-
Scijanskich, wreszcie wystawy prac uczniow w salach recepcyj-
nych Ratusza. Z okazji Zjazdu wydano specjalng broszure t, zw.
Jednodniéwke o Szkole Zawodowo-Doksztatcajagcej w Kaliszu,
obejmujgca sprawozdanie za czas od 1918— 1932 r. z ktérej sie
dowiadujemy:

Kalisz przedwojenny, nieomal 100-tysieczne miasto, tetnito
nietylko zyciem przemystowem i handlowem, lecz spoteczno-na-
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narodowem. Przyktad skutecznej walki ekonomicznej jako walki
narodowej w odlegtym zaledwie o kilka kilometréw ,Zaborze
Pruskim" nie zostat bez echa w Kaliszu. Os$wiata zawodowa
lezata na sercu tego miasta. W granicach ustaw panstwowych,
pozostatosci praw ,Krélestwa Kongresowego", obywatele kaliscy
prowadza niedzielne kursy dla doksztatcania zawodowego nie-
letnich pracownikéw rzemiosta i handlu.

W roku 1918, kiedy jeszcze wrog nie opuscit! kraju, a nad
ulicami miasta zagrodzonemi kolczastemi drutami zawisty wa-
lace sie mury, zgliszcza 1914 roku, Polska Macierz Szkolna w Ka-
liszu otwiera ,Szkote Zawodowa-Doksztatcajaca". Mtodziez gar-
nie sie do niej, lecz zawierucha wojenna odrywa ja od nauki.

Zasoby materjalne Macierzy nie wystarczjag na prowadzenie
Szkolty. W chwilach krytycznych dzieki poparciu spoteczenstwa
oraz ofiarnej gotowosci nauczycielstwa z dotychczasowym jej kie-
rownikiem p. Dr. J. Mojtaszewskim udaje sie Macierzy dopro-
wadzi¢ Szkote do konca 1921 roku i wypusci¢ pierwszych abitur-
jentow. Dalszy rozwéj Szkoty wymagat Srodkéw, przewyzszaja-
cych zasoby Macierzy Szkolnej.

Stojgc na strazy dobra publicznego Magistrat m. Kalisza we
wrze$Sniu 1921 roku przejmuje od Macierzy Szkolnej Szkote
Zawodowo-Doksztatcajgcg. Natomiast Ministerstwo W. R. i O. P.
aktem z dnia 7 marca 1922 r. zatwierdzitlo nowy statut szkoty
i zadeklarowato subwencje w wysokos$ci 50% sum wydatkowa-
nych na nauczanie w Szkole. Od tej chwili Szkota miata nietylko
moralne lecz i materjalne podstawy dalszego rozwoju. Mimo to
nalezato liczy¢ ,sity na zamiary".

Oparty na przestarzatych ustawach przymus szkolny dat sie
wprowadzi¢ w zycie tylko dzieki moralnemu przeswiadczeniu
mtodziezy, ze trzeba uczeszcza¢ do szkoty, a pracodawcéw, ze do
szkoty nalezy mtodziez posytaé. | trzeba bylo wielkiego taktu
i umiejetnosci postepowania kierownictwa szkoty i Magistratu
m. Kalisza, aby przymus szkolny wprowadzi¢ w zycie.

Szkota petna mitodziezy. Wydatki rosng. Magistrat m. Kali-
sza z gruzOow uprzata miasto,, buduje szkoty, mieszkania dla bez-
domnych, gmachy instytucyj miejskich, gdy podatki z odbudu-
jacego miasta nie wptywajg normalnie.

Kuratorjum Okregu Szkolnego tdédzkiego po przejeciu spraw
szkolnictwa zawodowego redukuje zapomoge panstwowag z 50%
na 33%, Lecz Magistrat m. Kalisza nietylko nie zmniejsza wydat-
kéw na Szkote, lecz otwiera coraz to nowe oddzialy, wyposaza je
w pomoce naukowe, dostarcza przyborow i materjatow nauko-
wych, otwiera Swietlice i czytelnie, wprowadza wychowanie fizycz-
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ne i przysposobienie wojskowe, zacheca do nauki, rozdajac
nagrody.

Zgodnie ze statutem uczeszcza do Szkoty miodziez terminu-
jaca w rzemios$le, przemysle i handlu. Klas zasadniczych jest trzy
poza klasami przygotowawczemi, nauka trwa 8— 12 lekcyj w ty-
godniu. Szkota stosuje praktyczne nauczanie, posiada kuchnie dla
dziewczat, maszyny krawieckie i szewskie, prowadzi lekcje prak-
tyczne na wycieczkach w warsztatach rzemies$lniczych. Szkota
podzielona jest na cztery wydziaty, mieszczace sie w 4-rech gma-
chach szké6t powszechnych.

W dni wolne od nauki uczniowie ¢wicza fizycznie i wojsko-
wo. Cwiczenia prowadzg instruktorzy pod kierownictwem oficera
Przysposobienia Wojskowego w Kaliszu, ktéry na raz dostarcza
6-ciu do 8-miu instruktoréw dla ¢wiczenia 120— 200 uczniow.
Cwiczenia odbywaja sie latem na boisku 29 putku S. K., zimag
v/ ujezdzalni wojskowej. Uczniowie przyjmujg udziat w zawo-
dach sportowych mitodziezy, defiladach P. W. i szkolnych.

Cwiczenia fizyczne uczennic odbywajg sie latem na podw6-
rzu szkolnem, zimag na kurytarzach szkolnych. Uczennice wieczo-
rami w piatki i soboty, a uczniowie w niedziele i Swieta przez
dzien caty zbieraja sie w Swietlicy szkoty, czytaja ksigzki i pisma,
grywaja w szachy, warcaby i t. p.

W koncu kazdego roku szkolnego wystawia szkota prace
uczniowskie dla publicznosci. W czerwcu 1928 r. trzydniowg wy-
stawe Szkoty Zawodowo-Doksztatcajacej, umieszczong w salach
recepcyjnych Ratusza, zwiedzito okoto 4.000 uczniéw- W miesia-
cach letnich szkota urzgdza wycieczki uczniéw do pobliskich
okolic, a takze do innych miejscowos$ci np. Powszechna Wystawa
Krajowa w Poznaniu. Fundusze na wycieczki w dalsze okolice
uczniowie czerpig z usktadanych przez siebie pieniedzy, lokowa-
nych na ksigzeczke oszczednosciowag P. K, O.

Zarzad Szkotly spoczywa w reku Rady Nadzorczej Szkoty,
w skitad ktérej wchodzg przedstawiciele Magistratu, Rady Miej-
skiej, wtadz szkolnych i pracodawcéw. Na czele Szkoty stoi
gtéwny kierownik szkoty, na czele wydziatéw szkolty — kierow-
nicy wydziatéw. Szkota do roku 1928 zatrudniata 60, a obecnie 48
nauczycieli.

Dzieki inicjatywie prezydenta miasta i dyr. Wojtaszewskiego
powstat w grudniu 1930 r. oddziat Towarzystwa Instytutu Rze-
mieslniczego w todzi z siedzibg w Kaliszu, ktéry rozwinagt bar-
dzo ozywionag dziatalno$¢ przez organizacje kurséw zawodowych
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i odczytéw dla czeladnikéw i mistrzé6w. Od poczatku powstania-.
Oddziatu w Kaliszu przeprowadzone zostaly nastepujgace kursy:
1) kurs budowlany, 2) kurs kroju meskiego dla czeladnikéw kra-
wieckich, 3) kurs kroju meskiego dia mistrzéw krawieckich,
4) kurs dla eksternéw doksztatcajgcych szkét zawodowych.

Sprawy szkolne w kraju i zagranica.

INSTYTUT PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI KUPIECKICH. 0Od-
byty niedawno w Londynie Miedzynarodowy Kongres Szkolnictwa Handlo-
wego przyjat zasadnicza teze o koniecznosci $cislejszego kontaktu miedzy
praktyka zyciowa a nauka zawodowa w handlu, potwierdzajac tern samem
trafnos$¢ zatozen przeprowadzonej u nas $wiezo reformy polskiego szkolnictwa
zawodowego.

Jedna z pierwszych préb zmodernizowania nauki zawodowej mtodziezy
kupieckiej wprowadza obecnie Krakéw, powotujac do zycia przy pomocy
Gminy, lzby Handlowej oraz organizacyj gospodarczych ,Instytut praktycz-
nych umiejetnosci kupieckich, ktéry rozpoczat swa dziatalno$¢ z nowym
rokiem szkolnym.

Instytut zogniskowaé¢ ma rozstrzelone dotad usitowania grupy organiza-
torow naukowych i praktykéw gospodarczych, ktérzy w ostatnich latach
urzadzili w Krakowie szereg udanych imprez kursowych z dziedziny pomoc-
niczych nauk kupieckich.

Wyktady i, ¢wiczenia odbywaja sie w gmachu Szkoty Ekonomiczno-
Handlowej w Krakowie i obejmujg w programie jednorocznym nauke umie-
jetnosci sprzedawania w obrocie sklepowym, dziat umiejetnosci akwizytora
i kupca podroézujacego, reklame oraz propagande kupiecka, urzadzanie wy-
staw sklepowych, jakotez organizacje nowoczesnej biurowosci handlowej.

W zwigzku z uruchomieniem Instytutu zamierzone jest przez Kuratorjum
Okregu Szkolnego Krakowskiego urzadzenie w listopadzie kursu doksztatcajg-
cego dla nauczycieli szk6t handlowych, celem zaznajomienia czynnikéw peda-
gogicznych z nowoczesnemi formami obrotu kupieckiego.

SZKOtLA ZAWODOWA DLA PIELEGNIAREK. Od czasu, gdy w roku
1857 powstata w Londynie pierwsza szkota pielegniarek, zatozona przez re-
formatorke wspétczesnego pielegniarstwa, Florencje Nightingal, zaznacza sie
znaczny postep w tej dziedzinie i pielegniarstwo coraz bardziej staje sig
zawodem kobiet inteligentnych i wyksztatconych. Udziat oséb wyksztatconych
w pracy tej jest temwiecej pozadany od chwili rozwoju lecznictwa zapobie-
gawczego, wraz z dziedzing zwigzanej nieodtacznie propagandy zdrowia i-wy-
chowania higjenicznego wsréd szerokich mas spotecznych.

Idac $ladem krajow zachodnich, w kwietniu biezgcego roku zostata za-
tozona w Poznaniu nowa placéwka kulturalna, szkota dla pielegniarek spo-
tecznych. Szkolnictwu zawodowemu przybyt zatem nowy zakiad wychowaw-
czy, ktéry powiekszyt nieliczny dotad u nas ster szkdét pielegniarskich. Szkota
zostata zatozona przez Okregowy Zwigzek Kas Chorych w Poznaniu i miesci
sie w wiasnym domu przy ul. Noskowskiego 1. Do szkoty tej przyjmuje sie

kandydatki, ktére skonczyty 20 rok zycia i posiadajag wyksztatcenie conaj-
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mniej w zakresie 6 klas szkoty $redniej ogélnoksztatcacej. Program nauczania
obejmuje okres dwuletni, adeptki szkoty sa zobowigzane do mieszkania w m-
'temacie. Optata za catkowite utizymanie wraz z nauka wynosi 120 zt. mie-
siecznie.

PIERWSZE GIMNAZJUM POLSKIE NA SLASKU OPOLSKIM. W paz-
dzierniku b, r. zostanie otwarte na Slagsku Opolskim pierwsze gimnazjum
polskie. Znajdzie ono pomieszczenie w gmachu dawnej redakcji ,Katolika",
.obecnie na ten cel przebudowanym. Juz zapewnionych jest 200, kandydatéw
do 7 klas, ktére w tym roku beda otwarte. Bedzie wiec to placéwka o wiel-
kiej doniosto$ci narodowej. Poniewaz jednak tworzenie tego gimnazjum przy-
,pada.na ciezki kryzys gospodarczy, ubogie spoteczenstwo .Slaska Opolskiego
nie moze sprosta¢ ciezarom materjalnych potrzeb i konieczna jest pomoc spo-
teczenstwa Rzeczypospolitej. Datki na ten cel przyjmuje Komitet Niesienia
Pomocy Kulturalnej dla Slagska Opolskiego, Katowice, ul. Pocztowa 16 —
P. K. O. 301-822.

Nowe metody wychowania obywatelskiego,

Naktadem Powszechnego Uniwersytetu Korespondencyjnego (P. U. K,}*)
ukazata sie broszura obrazujgca rezultaty pierwszego w Polsce Kursu Nauki
Obywatelskiej przez korespondencje, zorganizowanego dla tysiaca przeszto
uczniébw w r. 1929. Metoda nauczania korespondencyjnego, tak popularna
i szeroko rozbudowana na Zachodzie (szczeg6lnie w krajach anglo-saskich)
i w Rosji Sowieckiej — w Polsce znana jest ledwie od kilku lat, i mimo
to od r, 1924, t. j. od czasu powstania Powszechnego Uniwersytetu Kores-
pondencyjnego ilo$¢ uczniéw, ktérzy za posrednictwem tej placéwki oswia-
towej zdobyli podstawy wiedzy Ilub uzupeinili swoje wyksztatcenie prze-
kracza 20.000 os6b. W ten sposo6b stat sie P, U. K. wielkag szkotg dla wszyst-
kich — dla rodzicow i miodziezy, dla pracownikéw panstwowych, komu-
nalnych i prywatnych, dla robotnikéw, rzemies$inikéw czy rolnikéw — jed-
nem stowem dla tych ludzi, ktérzy z jakichkolwiek wzgledéw nie znalezli
sami warunkéw do pracy nad soba i do samodzielnej nauki.

Zorganizowanie pierwszego korespondencyjnego Kursu Nauki Obywatel-
skiej stanowito w pracy P. U. K.-u pewnego rodzaju punkt zwrotny. Chodzi
o to, ze byl to pierwszy wypadek zorganizowania przez korespondencje
pracy wychowawczej, i to tak waznej jak budzenie poczucia obywatelskiego,
uswiadamianie praw i obowigzkéw kazdego obywatela w stosunku do zespo-
tu. To tez stworzenie takiego kursu, ktéory w chwili obecnej jest
jedynym systematycznie opracowanym podrecznikiem nauki obywatelskiej
dla szerokich sfer jest nielada sukcesem i stanowi donioste utatwienie w pra-
cy tych organizacyj spotecznych ,ktére prowadza ws$éréd swych czionkéw
prace w dziedzinie wychowania obywatelskiego.

Roéwnoczes$nie staly, przeszito 134 roku trwajacy kontakt z licznym ze-
spotem ludzkim i 500 gtoséw ankiety, przeprowadzonej na zakonczenie
kursu daty autorom i kierownictwu wielkiej wagi materjat, pozwalajacy
wejrze¢ w zycie materjalne i Swiat duchowy tej sfery, ktora bySmy nazwali
polskim ,stanem $rednim”, Swemi dos$wiadczeniami dzielg sie autor i Kkie-

*) Warszawa, Al. Ujazdowska 37-23.
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réwnicy kursu w broszurze p. t. ,W poszukiwaniu nowych metod pracy
oswiatowej" (opracowali dr. Aleksander Hertz i tucja Kipowa), ktéra sta-
nowi niezmiernie ciekawy przyczynek zaréwno dla kazdego dziatacza, spo-
tecznego, jak i uczonego socjologa lub ekonomisty. (Cena zt 4.—).

R6zne wiadomosci.

O NALEZNOSCIACH ZA PODROZE StUZBOWE. Ukazato sie obwie-
szczenie Ministerstwa Skarbu, ogtaszajace jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministrow o naleznosciach za podré6ze stuzbowe, delegacje i przenoszenia
funkcjonarjuszéw panstwowych, sedziéw, prokuratoré6w oraz wojskowych.
W rozporzadzeniu uwzgledniono wszystkie zmiany, jakie w tym zakresie
wprowadzity od roku 1919 rozporzadzenia Rady Ministrow.

W razie podro6zy stuzbowej przystuguja funkcjonariuszom panstwowym
djety oraz zwrot kosztéw podrézy. Dzienne djety wynosza dla Prezesa Rady
Ministrow oraz Marszatka Polski 80 zt; dla ministréow, prezesa N. I. Kr., pierw-
szego prezesa Sadu Najwyzszego i pierwszego prezesa Najwyzszego Trybu-
natu Administracyjnego 60 zt. Dla funkcjonarjuszéw panstwowych i wojsko-
wych grupy drugiej uposazenia 30— 25 zt., dla grupy trzeciej i czwartej 20 z}",,
dla grupy piatej 15 zi#szostej 12 z4, siodmej 10,50 zt, 6smej 9,50 zt, dziewiag-
tej 8;50r dla grupy od dziesiatej do trzynastej 6 zt, dla grup od 13 do 16 —
4 ziote.

Rozporzadzenie to reguluje rowniez sprawe przejazdéw kolejami i okresla
dla jakich grup funkcjonarjuszéw panstwowych przewidziany jest zwrot kosz-
tow-biletéw klasy pierwszej, drugiej i trzeciej.

FREKWENCJA W MUZEUM NARODOWEM W WARSZAWIE. W roku
1928/29 Muzeum Narodowe w Warszawie zwiedzito 31 742 oséb. w roku
1929/30 — 22 446, za$s w roku 1930/31 — 19 071 os6b (8 454 bezptatnie i 10 617
za biletami ptatnemi). Frekwencja zatem zwiedzajagcych Muzeum Narodowe
wykazuje staty znaczny spadek, co nie jest objawem pomysinym. Nalezy przy-
puszczaé, ze frekwencja ta wzro$nie po przeniesieniu zbioréw do nowego

gmachu Muzeum przy Aleji 3.-go Maja.

Konkurs.

NA STANOWISKO KIEROWNIKA PUBLICZNEJ SZKOtLY ZAWODOWEJ
DOKSZTALCAJACEJ W BIALEJ PODLASKIEJ.

Rada Nadzorcza Publicznej Szkoly Zawodowej Doksztatcajacej w Biatej
Podlaskiej, woj. Lubelskie, ogtasza konkurs na stanowisko kierownika Publ.
Szkoty Zawodowej Doksztatcajacej w Biatej Podlaskiej.

Pierwszenstwo przystugiwac¢ bedzie:

1. Kandydatom majacym za soba conajmniej 3-letnig praktyke w szkol-
nictwie zawodowem w szczegélnoséci w zakresie przemystu metalowego i drzew-
nego.

2. Posiadajacym wyksztatcenie conajmniej $rednie techniczne, oraz odpo-
wiednig praktyke pedagogiczng.

3. Wiek do lat 40, obywatelstwo polskie, $wiadectwo moralnosci, godziny
nauczania oddzielnie ptatne.Nauka w godzinach wieczornych do 3-ch godzin
dziennie, 4 razy tygodniowo.

Obowigzuje 3 miesieczny okres prébny.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
(—) S. Zakrzewski.



