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ROK VIII. POZNAN, 1 STYCZNIA 1933 R. NR. 1.

SZKOLtA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
REDAKTOR ODPOWIEDZ.: L. KRAKOWSKI.

Warsztat rzemieSlniczy
w Swietle nauki organizacji.

Uznajac nauke organizacji za bardzo wazny przedmiot
w szkole zawodowej, stajemy tem wiecej wobec znacznych
trudnosci do pokonania, nie majgc ustalonych drég w tym
przedmiocie, co daje zawsze znakomitag pomoc. Sama forma
nauczania, skoro ma da¢ nietylko wiedze, ale i umiejetnos¢ jej
zastosowania, musi by¢ tu oparta nietylko na omawianiu po-
szczeg6lnych zjawisk konkretnych, dostepnych przysztemu sa-
modzielnemu przemystowcowi, ale warsztat, w ktérym pracuje
obecnie uczen, jako cato$¢ organizacyjna, winien byé dla nas
punktem wyjscia, osnowg, na ktérej budujemy wzér przed-
siebiorstwa, umiejgcego sobie radzi¢ w kazdej okolicznosci,
spetniajacego solidnie swoje obowigzki zawodowe i spoteczne.

Zdaniem mojem, ttumaczenie poszczeg6lnych zjawisk i wza-
jemnych zaleznosci, zachodzacych w warsztacie, jakkolwiek od-
powiednie, nie wystarczy nawet, jesli chodzi o uczniéw wielkich
zaktadéw przemystowych, bo nauka nasza bytaby zbiorem fak-
tow mniej lub wiecej luzno powigzanych, nie dajgcych pogladu
przecietnemu wuczniowi na przyczyny powodzenia warsztatu,
a wiec powodzenia tak przedsiebiorcy jak i jego pracownikéw.
Musimy zatem zaznajomi¢ ucznia z catloksztattem kilopotéw
zarzadu, obojetnie czy istnieje on w formie dyrekcji, czy w oso-
bie wtasciciela. Uczen, a poézniejszy robotnik przemysiowy,
bowiem winien stara¢ sie nietylko o dobry zarobek i przestrze-
ganie regulaminu, ale z przekonania dba¢ o pomys$lno$¢ swego
zaktadu. To pierwsze jego stanowisko spoteczne. Na ucznia
rzemies$lniczego za$ wywieramy przez to wptyw, by od czasu
opuszczenia szkoty nie przestat uczy¢ sie organizacji do chwili
wejscia w posiadanie wlasnego warsztatu, a wiec przez caty
czas swojej praktyki czeladniczej.

Uwagi moje dotycza gtdwnie warsztatu rzemieslniczego, do
ktérego dzisiejszg nauke organizacji, idgca zgéry, nalezy przy-
stosowaé. Jezeli wezmiemy drobny warsztat, szczegdlnie w na-
szych matych miastach, to niestety niejednokrotnie dostarczy
on nam przykiadéw nie celowej organizacji, albo tego, czego
by¢ nie powinno. Warsztat istnieje, bo nie ma konkurencji, lecz



organizacja pracy w nim, ilo§¢ pracy nieproduktywnej i t. p.
urggaja kardynalnym zasadom powodzenia i uczciwego wspo6t-
zawodnictwa, z ktéremi nasz uczen w przysztosci napewno sie
spotka. Znajomos$¢ organizacji wobec tego winna by¢é po‘czuta
przez ucznia jako potrzeba w tym stopniu, jak znajomos$¢ pracy
w warsztacie. By to osiagnac¢, trzeba wyraznie postawi¢ ucznia
w sytuacji, ze dzi$ on juz pracuje nad organizacjg wtasnego
przedsiebiorstwa, bo chociaz tak jest, to jednak uczen nie zdaje
sobie sprawy z tego i nie wykorzysta tak w domu, w szkole,
jak i w warsztacie wielu sposobnosci, prowadzacych do celu.
Zreszta w ten spos6b zwrécimy uczniowi uwage, ze to jest jego
sprawa, zainteresujemy go i zachecimy do pracy.

Uczen, rozpoczynajac prace nad organizacjg juz dzis, jak
powiedziatem, musiatby ja sobie roztozy¢ na etapy, ktéremi
bedzie sie zblizat do osiggniecia celu, a celem ostatecznym to
nie gruntowne poznanie zasad, ale witasny warsztat, nawet
dalej — jego powodzenie. Umyst ucznia skierujemy na war-
sztat jego mistrza, a jemu damy zadanie: doréwnac¢ i prze-
scigng¢ w przysztosci swego mistrza. Ta zasada sprowadza
fantazje mitodziezy do rzeczywistos$ci, narzuca nam plan i do-
starcza materjatu naukowego. Wysuwa sie kolejno:

1. przygotowanie sie do zatozenia wilasnego przedsie-
biorstwa,

2. organizacja warsztatu,

3. organizacja pracy,

4. organizacja zbytu.

W tych punktach zamknelibySmy program organizacji war-
sztatu, pracy i organizacji handlowej przedsiebiorstwa.

Przygotowaé¢ sie do zatozenia warsztatu, to zdoby¢ pieniag-
dze, wiedze zawodowa i wiedze o0g6lng. Pienigdze zdobyé¢, to
oszczedzaé¢ juz dzi$ i lakowaé¢ w P. K. O. i t. p. Mamy przytem
sposobnos$é propagandy oszczednosci, naktonienia ucznia do niej,
by jako czeladnik, a wiec lepiej uposazony, miat te sprawe
w toku. Wiedze techniczng zdobywa uczeii w warsztacie, uzu-
petnia w szkole, ale poza tem ma ksiazki, pisma, wystawy,
ktére go uczag nietylko tego, co jest w jego miescie, ale i w in-
nych dzielnicach kraju, gdzie w przysztosci moze sie znalez¢.
Skierujmy ucznia po ksigzki do bibljoteki, po czasopisma zawo-
dowe do Swietlicy uczniowskiej, zwigzku absolwentéw przy
szkole, towarzystw miodziezy rzemie$lniczej i t. p. By sie do-
ksztatca¢ w warsztacie, nie potrzeba wykradaé¢ tajemnic praco-
dawcy, ale chetnie, pilnie, a nie bezmys$inie spetnia¢ obowiagzki.
Wiedze, wprowadzajgca go w obowiagzki przedsiebiorcy i szefa,
otrzymuje uczen w szkole czy to na lekcjach higjeny przemy-
stowej, korespondencji, czy nauki obywatelstwa i ustawy prze-
mystowej. W szkole, jak roéwniez przez czytanie, rozszerza
zakres kultury swego umystu, uczy sie zy¢ z ludimi.



Majac s$rodki materjalne, znajac zasady powodzenia war-
sztatu, przystepuje rzemieslnik do jego organizacji. Wiedzieé
ma o tern, ze warsztat jego musi powstaé¢ tam, gdzie bedzie
potrzebny otoczeniu, gdzie nie bedzie przeszkéd ze strony prze-
pis6w policyjnych (zgtoszenie do witadzy przemystowej), wa-
runkéw higjenicznych. Omoéwié wybdér miejsca w danej miejsco-
wosci i sposoby poinformowania sie w innych okolicach, a na-
stepnie omoéwi¢ cechy samego lokalu na warsztat: pomieszczenie
warsztatu, ewentualnie sktadu wyrobéw, surowcéw, stosownie
do tego, w jakich rozmiarach warsztat ma by¢ zatozony.

Nasuwa nam sie temat nastepnej lekcji, to jest zakup ma-
szyn, narzedzi i urzadzen. Uczniowie bardzo chetnie robig samo-
dzielne zestawienia odnosne, a nawet obliczajg koszt urzadzen.
Tu wyptywa sprawa popierania przemystu krajowego. Wskaza¢
nalezy na z7r6dta zakupu maszyn i surowcow, Srodki dostawy,
znbw nie ograniczajac sie miejscowoscig. Tak postepujac, do-
szlibySmy do powtdérzenia dziatu geografji gospodarczej, doty-
czgcego stanu przemystu tej gatezi i jego potrzeb. Nauczyciel
znajdzie materjat w czasopismach zawodowych, katalogach,
cennikach, wskaze uczniowi sposéb zaopatrzenia sie w nie.
Zakup wurzadzen warsztatowych prowadzi nas do ewidencji
sprzetu, t. j, prowadzenia inwentarza warsztatowego, co daje
nam nowy temat.

Nastepne lekcje poswiecjtiSbySmy rozmieszczeniu maszyn
ze wzgledu na wykorzystanie $wiatta, wygode, bezpieczennstwo
pracy i t. p.,, omdéwili narzedziarnie (choéby szafa na narzedzia),
sktad materjatéw i wykonanych robdét. Idac mys$lg za dostar-
czeniem pracy, nie mozemy poming¢ reklamy, ktéra w mniej-
szych miejscowosciach nie jest doceniana i doboru pracownikoéw,
Tu umiejetnos¢ oceny Swiadectw, referencyj, przeprowadzenie
wywiadu, co czesto potaczy sie z korespondencja, jak wiele
innych tematéw, szczegdélnie organizacji handlowej. Nie od rze-
czy bedzie omoéwié cechy szefa przedsiebiorstwa: wytrwatosé,
stanowczo$é, zyczliwy stosunek do pomocnikéw, wszystko to
oczywiscie w odpowiednim zakresie i ujeciu; zastepstwo szefa,
choéby starszy czeladnik; og6lny nadzér nad praca. Ksiazko-
wos$¢é, znana uczniom, w toku tej pracy okazuje sie bardzo po-
zyteczng. Obowiazki mistrza, czeladnika, ucznia, zastrzezone
prawem, uczen poznaje przy omawianiu ustawy przemysiowej,
lecz to nie wszystko: prawo nie jest jedynym czynnikiem regu-
lujacym. Mamy liczne przyktady, jak idzie praca w zaleznosci
od stosunkéw osobistych, ptacy, wyré6zniania istotnie zastuzo-

nych i t. p.
Po kolei zajaé sie musimy omoéwieniem systemu pracy,
kontroli sumiennosci pracownika w jakosci i ilosci pracy. Tu

nalezy przestrzeganie wygody przy pracy, zaoszczedzanie sity
i zdrowia, wzgledy bezpieczenistwa, odpowiedzialno$¢ z tytutu
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nieszczesliwych wypadkéw i czasu pracy. Szczeg6élnie celowem
staje sie zwiedzenie fabryki przy pracy i poréwnanie pracy tam
zorganizowanej z wiasnym warsztatem. Przechodzimy dalej do
sprawy wykorzystania maszyn, rozkiadu dnia roboczego na
jakimkolwiek przyktadzie, wreszcie przeprowadzenia dorocznej
kontroli czyli szczeg6towego opisu przedsiebiorstwa.

W koncu organizacja zbytu, strona handlowa przedsiebior-
stwa, czynnik bezposrednio decydujacy o powodzeniu. Tymcza-
sem nasze warsztaty drobne sag w tym kierunku zupetnie bierne,
opieraja sie na przypadku. Jak powiedziatem wyzej, warsztat,
choé¢by miat wiele wad, ma zapewnionag egzystencje, je$li nie
ma konkurencji. Znajomos¢ konkurencji jest obowigzkiem samo-
dzielnego rzemie$lnika. Zna¢ wyrob swego konkurenta, jego
ceny, przyczyne ro6znic, gtosy odbiorcéw. Zwiedzajac z klasa
warsztat mechaniki optycznej, stawiam pytanie witascicielowi,
skad sprowudza surowce, jaki jest stan tej gatezi przemystu
w kraju i pojemno$é rynkoéw zbytu. OdpowiedZ jego oszata-
mia wprost uczniéw. Okazuje sie bowiem, ze ten rzemie$lnik
zna drobiazgowo swoja konkurencje nietylko krajowa, ale i za-
graniczna i zwyciesko prowadzi swdéj warsztat, rozszerzajac go
nawet wtedy, gdy inne upadaja.

Kwestja ceny sprzedazy oprze sie gtownie na kalkulacji,
lecz nie pomiesci sie w jej ramach. Koszt wtasny wyrobu bedzie
wspélnym tematem organizacji i kalkulacji i tem lepiej, ze orga-
nizacja zostanie poparta zywym przyktadem kalkulacji. Niewielu
drobnych rzemie$lnikéw orjentuje sie w tej wzajemnej zalez-
nosci, szczeg6lnie w dziale ogélnych kosztéw produkcji i potrafi
tu zaoszczedzié.

Uwagi moje nie sa projektem programu, bo inne otrzyma-
tyby rozwiniecie, dlatego nie rozstrzygam tej sprawy. Jakkol-
wiek warsztat nie dostarczy nam tu danych, uczen musi sie
dowiedzie¢ o czynnikach decydujacych o cenie, jak wzgledy
ekonomiczne, produkcja masowa, seryjna. Kwestja zaptaty do-
maga sie rozszerzenia pojecia o kapitale, omoéwienia znaczenia
bankéw, kas pozyczkowo-oszczednosciowych, kredytu ksigzko-
wego i wekslowego, pouczenia o obrocie wekslowym. Stosunek
do kupujacego, grzeczno$é, obstuga, tak wazne w zaktadach pie-
karskich, rzeznickich, krawieckich i t. p., musza by¢ poddane
krytyce. Tu sie przedewszystkiem optaci wyksztatcenie ogdlne,
znajomos¢ charakteréw. Skoro mowa o sprzedawaniu, aktualng
staje sie kwestja targéw i wystaw. Za tem idzie umiejetnos$é
zawarcia i wykonania umowy handlowej, ubiegania sie o do-
stawy konkursowe, redagowania ofert, uzyskania pomocy w za-
kupach i sprzedazy: spoiki, spoéidzielnie rzemieSlnicze, skiady
handlowe, ekspedycja wyrobéw, zabezpieczenie sie przed nie-
przyjeciem zamoéwienia.
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Wreszcie w zwigzku z powodzeniem, lub niepowodzeniem
.zachodzi potrzeba rozszerzenia warsztatu, redukcji, likwidacji,
lub przeniesienia. Rozszerzenie witasnemi sitami, z jednym
z pracownikow, przyjecie spolnika cichego, jawnego, podziat
zyskéw. Co do przyczyny i kierunku redukcji, dokonania prze-
niesienia i potgczonej z tern czasem czes$ciowej wysprzedazy —
warunki, w jakich znalazto sie przedsiebiorstwo, pouczajag wta-
Sciciela, jak postepowac.

Prowadzac ucznia po warsztatach, w ktérych pracuje, za-
pewniamy sobie jego wspoOiprace, osiggniemy ja bez trudu.
Nauka, poparta doswiadczeniem juz nabytem przez ucznia, be-
dzie trwata, pozwoli mu na zastosowanie uwag tych w swojem
przedsiebiorstwie. W trudniejszem potozeniu bedzie uczen szkoty
rzemiesSiniczej, ktéorego warsztat nie zawsze da mu wzory orga-
nizacji drobnego przedsiebiorstwa. Sposéb nauczania musi by¢
-ujety inaczej, bo za poznaniem cech witasnego warsztatu péjsc
musi syntetyczne ujecie przedmiotu w odpowiednich ramach.
MyS$le, ze warsztatom pracodawcoéw nie wyjdzie to na szkode,
ze uczen mimowoli staje sie tu krytykujgcym. Nauczyciel prze-
ciez wychowuje ucznia w kierunku wyrobienia u niego szacunku
dla trudéw szefa, jakie ponosi i niegdy$ poniést. Warsztat mi-
strza jest doskonaly w poréwnaniu do warsztatow z przed lat
i postawienie nowych warsztatow na wyzszej stopie nie bedzie
zadng zastuga, ale wymogiem zycia i powodzenia w nowych
warunkach. J. Bogacki.

Zarys historji powstania
szkolnictwa zawodowego doksztatcajgcego.

W starozytnos$ci i wiekach $rednich szkotly posiadaty za-
sadniczo charakter ogé6lno-ksztatcgcy; zadaniem ich byto ksztat-
cenie duchowienstwa i wychowanie mtodziezy z wyzszych i za-
mozniejszych sfer spoteczehstwa.

A poniewaz bardzo nieliczne szkoty zawodowe byty prze-
znaczone dla sfer nizszych, nie mogto byé mowy o taczeniu
przedmiotéw zawodowych z ogdélnoksztatcgcemi w jednej i tej
samej szkole, zwtaszcza, ze jedne i drugie byty przeznaczone
dla innej grupy mtodziezy.

Z tego powodu osobno rozwijaty sie szkotly ogdélno-ksztat-
mcace, osobna za$ zawodowe.

Poczatku witasciwych szkét zawodowych doksztatcajgcych
dla uczniéw rzemiesSlniczych (terminatoréw) nalezy szukaé¢ juz
w XIll-tym wieku po Narodzeniu Chrystusa: przy poszczegél-
nych cechach zakiadano szkoty, ktérych zadaniem byto do-
ksztalcenie tak ogélne, jak i zawodowe terminatoréw, zajetych
u cztonkéw cechu.



Réwniez szkoty takie powstawaly w tym czasie przy nie-
ktérych klasztorach, prowadzacych rzemiosta, a ktére dla
cztonkéw swoich utrzymywaty szkoty zawodowe doksztatcajace,
a nawet jedynie zawodowe.

Ponadto, poczawszy od XVI-go wieku po Narodzeniu Chry-

stusa zaktadano — szczegdlnie w Niemczech — w niektérych
miastach t. zw, szkoly ,wieczorne", ,niedzielne", ,Swigteczne",
.uzupetniajace" i t. p, gdzie udzielano nauki czytania, pisa-

nia, religji oraz niektérych przedmiotéw zawodowych. Do szkét
tych uczeszczatla przewaznie mitodziez rzemieSlnicza.

Powstawanie takich szko6t dowodzi, ze bardzo wcze$nie od-
czuto potrzebe doksztatcania terminatoréw, pobierajacych na-
uke rzemiosta u majstréow.

Naturalnie, ze szkotly te z biegiem lat powoli przeksztat-
caty sie; zobowigzywano mtodziez rzemiesSlnicza do uczeszcza-
nia do nich nawet po ukonczeniu szkoly powszechnej, rozsze-
rzano obowigzek doksztalcania sie az do zawarcia zwigzku mat-
zenskiego lub przeciwnie ograniczano czas nauki do 18 a nawet
16 roku zycia i t. p.

Wprawdzie w niniejszym artykule omawiamy szkolnictwo
zawodowe doksztatcajace, a nie Scisle zawodowe — jednak nie
od rzeczy bedzie nadmienié¢, ze pewne zblizenie szkét zawodo-
wych ze szkotami ogdinoksztatcgcemi, dato sie zauwazy¢ do-
piero w wieku XVIIl-ym w Niemczech, Francji i Polsce, gdzie
Komisja Edukacyjna w opracowanych przez siebie ,Ustawach"
wigczyta do programu nauczania ogélnego takie przedmioty za-
wodowe, jak rolnictwo i ogrodnictwo.

System jednak taczenia przedmiotéw zawodowych z ogél-
nemi nie utrzymat sie.

W tem miejscu nasuwa sie pytanie, co to jest wyksztatce-
nie ogélne, a co zawodowe?

Dr. Marek Piekarski w broszurce p. t. ,0 zblizeniu szkét
ogdblno-ksztatcacych i zawodowych" daje na to pytanie naste-
pujaca odpowiedz:

.Ustali¢ $cistg granice miedzy temi dwoma odmianami
trudno, zakresy tych poje¢ w praktyce nie tylko sie sty-
kajg, lecz takze przenikaja.

Niestety, stykajg sie i przenikajag za mato.

Przedewszystkiem, szkoly ogdlnoksztatcace rozwijaja,
umyst i charakter, ale trudno przypusci¢, zeby szkoty za-
wodowe nie rozwijaty — przynajmniej czesciowo — tych
samych czynnikéw, lub nie potrafity ich rozwija¢ wydat-
niej, gdyby sie tem zajety i przejety.

Gdyby kto$ po ukonczeniu szkoty powszechnej nauczyt
sie doskonale i sumiennie robi¢ buty, poznal réwnie spo-
soby ich wyrobu, umiat ze wzgledu na branie miary, troche
anatomji i higjeny, oraz troche geometrji, przeszedt histo-



rje szewctwa, geograficzno-handlowe warunki produkcji
i zbytu, wreszcie drobny zakres towaroznawstwa (produk-
cja, odmiany i ceny skér, oraz innych materjatéw, przy-
datnych do robienia obuwia), gdyby przestrzegat jakiegos
kodeksu etyki rzemies$lniczej rozwingtby miedzy innemi
mniej, lub wiecej samodzielno$¢ i rozwdj umystowy i statby
sie wartosciowym cztonkiem spoteczenstwa nie tylko pod
wzgledem zawodowym.

Wiedza, wyniesiona ze szkét ogdélnoksztatcacych, jest
tylko rusztowaniem, po ktérem wznosi sie budowa umystu
i ducha; po skoniczeniu budowy rusztowanie moze nawet
czesciowo rungé, natomiast wyksztatcenie zawodowe jest
sama budowg i korzysta nie tyle z materjatu, ile raczej
z umiejetnosci budowania, nabytej w szkole ogdélnoksztat-
cacej.

Czes¢ wiedzy ogélnej — niestety zbyt drobna — zo-
staje w kazdym razie na cate zycie i staje sie fundamen-
tem wiedzy zawodowej, t. zn. w szkole og6lnej zdobywa
sie juz zarodek wyksztatcenia zawodowegoll

W Polsce przed rozbiorami — a wigec do kohca XVIII
wieku — doksztatcaniem zawodowem terminatora prawie, ze nie
interesowano sie — pozostawiajac troske o0 nie przewaznie
cechom.

Po rozbiorze Polski miedzy 3 sasiednie panstwa (t. j. Au-
strje, Prusy i Rosje) stan szkolnictwa zawodowego doksztat-
cajacego byt rézny — zaleznie od zaboru.

Przedstawimy w gtéwnych zarysach, jak szkolnictwo to
rozwijato sie w poszczeg6lnych zaborach.

.. KROLESTWO POLSKIE.

Na terenie b. Krdélestwa Polskiego obowigzywato od dnia
31 grudnia 1816 roku (opracowane przez polskich organizato-
row miodego Kroélestwa z roku 1815), ,Postanowienie Ksiecia
Naczelnika Krélewskiego, urzagdzajgce Zgromadzenia Rzemie$l-
niczell

Postanowienie to, oraz wydane w zwigzku z niem dalsze
rozporzgdzenia, wykazuja znaczng dbatos¢ o oswiate wogéble
i o dobra nauke rzemiosta polskiego rzemies$inika.

Omawiane ,Postanowieniell zarzadzito, ze: ,bioracy ucznia,
ktéry w czytaniu, pisaniu i religji swego wyznania potrzebnej
nauki nie ma, obowigzany w celu udzielenia mu takowej naj-
mniej godzin 6 w tydzien posyta¢ go do szkotyll

W kilka miesiecy p6zniej, bo 19 marca 1817 roku wydano
rozporzadzenie wykonawcze do wyzej wymienionego ,Postano-
wienia Ksiecia Namiestnikall (jako ,Rozwinigecie Postanowienia
0 zgromadzeniach rzemie$lniczych1), ktére postanawiato, ze
Jwitadze dazy¢ maja, azeby mtodziez rzemiesSlnicza w czytanjig
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i pisaniu polskiem, w religji wyznania swego i w nauce moral-
nej ¢éwiczong byta, réwniez, jak w rysunkach, rachubie i roz-
miarze ciat, ile te, jako dopomocne wiadomosci obranemu kun-
sztowi sa wtasciwe. W tym celu zwraca¢ nalezy uwage na
szkoly elementarne i zaprowadzi¢ sie mogace szkoty kunsztéw,
szkoty w niedziele i Swieta, jedynie dla rzemies$lniczej czeladzi
(przeznaczone".

Do obowigzkéw urzedu Starszych wiasciwych cechéw nale-
zato pilnowaé¢, azeby majstrowie przepiséw tych przestrzegali.

W niespetna lat 20 potem (w latach 1834 i 1835) zapro-
wadzono w miastach, w ktérych skupiata sie wieksza liczba ter-
minatoréw, szkoty rzemies$lnicze niedzielna i wtozono réwno-
cze$nie na majstrow — pod zagrozeniem surowych kar policyj-
nych — obowigzek regularnego posytania terminatora do tych
szk6t, a nawet zabroniono urzedom starszych cechéw wyzwa-
lanie tych terminatoréw, ktoérzy nie przediozyli Swiadectwa
ukonczenia szkoty rzemiesiniczo-niedzielnej, o ile w danej miej-
scowosci szkota taka znajdowata sie.

Owczesny Zarzad Krélestwa Polskiego w trosce o wyksztat-
cenie zawodowe terminatoréw, wydat VW roku 1836, a nastepnie
w roku 1846 ostre zarzadzenia, azeby mitodziez rzemie$lnicza
posytano do szk6t niedzielno-rzemie$lniczych, zagrazajac opor-
nym majstrom i terminatorom odpowiedniemi karami.

Rozporzadzeniami temi polecono ponadto Kkierownictwom
szko6t przesyta¢ witadzom policyjnym wykazy terminatoréw, nie-
uczeszczajgcych do szkoty; na podstawie tych wykazéw wiadze
policyjne powinny byty karaé¢ tak majstrow, jak i terminatoréw.

Owczesne wiladze os$wiatowe rosyjskie (méwimy o czasach

przed Powstaniem w roku 1863/64) — mimo, ze przeprowadzaty
na ziemiach polskich energiczng akcje w Kkierunku rusyfikacji
szkolnictwa ogélnoksztalcgcego — nie zwracatly bacznej uwagi

na szkolnictwo doksztatcajgce rzemieslnika.

A poniewaz w tych szkotach (rzemieslniczo-niedzielnych)
udzielali nauki nauczyciele Polacy, a duchowienstwo polskie
wpajato zasady religji i moralnosci — przynosity one mto-
dziezy rzemie$lniczej duzo pozytku tak w kierunku utrzymania
polskosci, jak i nabycia wiadomos$ci ogdlnych i zawodowych.

Z powyzszego widzimy, ze w b. Kongreséwce juz wczes$nie
odczuto potrzebe doksztalcania terminatora i ze wtadze rzag-
dzace wydaty szereg celowych zarzadzen, majacych na celu
podniesienie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego polskiego
rzemies$inika.

Po powstaniu z roku 1863/64 rzad rosyjski zwrocit bacznag
uwage na omawiane szkoty i usunat z nich ksiezy i nauczycieli-
Polakéw. Nauki religji zaczety udziela¢ osoby Swieckie — bar-
dzo czesto prawostawne; z programu nauki usunieto nauke je-



zyka polskiego i przedmiotéw zawodowych, a natomiast uczono
jezyka rosyjskiego, geografji i historji panstwa rosyjskiego.
Jednem stowem szkoty te staly sie narzedziem rusyfikacji,
co pociggneto za sobag ten skutek, ze bardzo wielu majstréw-
Polakéw nie umiato czyta¢ i pisa¢ po polsku.
Ten stan trwat az do czasu powstania Panstwa Polskiego.
Jedynag wiec szkotg rzemiosta na terenie b. Krélestwa Pol-

skiego byt do chwili odrodzenia Pahnstwa — warsztat majstra,
lub fabryka, a wptyw na wychowanie terminatora miat majster,
jego rodzina i koledzy. (c. d. n.) W, Samolewicz.

Praca jako srodek wychowawczy.

W dziedzinie pedagogiji jestesmy sSwiadkami dokonujacych
sie przemian. Zaznaczaja sie one tak silnie, ze nie uchodzag
zapewne uwadze nawet najmniej postepowych pedagogéw.
W naszych oczach powstaja nowe systemy wychowawcze.
Powstaja one przewaznie na tle niezadowolenia z brakéw dzi-
siejszej szkoty i dazg do ich usuniecia. Ciekawg jest rzecza,
ze chodzi w nich nie tyle moze o zmiane programoéw, ile raczej
0 sposoby pracy, zatem o metody, oraz, ze wszystkie te systemy
majg jedna wspélng tendencje. Struktura kazdej z nowszych
metod tak jest pomyslana, aby, o ile sie to da, wyrugowaé ze
szkoty wszelki przymus, wszelki nacisk zewnetrzny w pracy
szkolnej. ldzie o to, aby uczen pod wpitywem innych bodZcéw
1 pobudek pracowat. Ale bo tez nowe Kkierunki wychowawcze
stawiajg inne catkiem wymogi, niz je stawiatla szkota dzisiejsza
wzgl. tradycyjna.

Nowsze kierunki pedagogiczne dostosowujgc metody do
wynikéw badan najnowszych, maja na oku wyciggniecie z pracy
ucznia wszelkie wartosci pedagogiczne, jakie praca w pewnych
warunkach da¢ moze. Prace traktuje sie tu jako $rodek wycho-
wawczy o wysokich walorach — praca za$ w szkole dotychcza-
sowej byta tylko o tyle braaa pod uwage, o ile dawata rezul-
taty materjalne lub stuzyta jako $rodek do zdobycia wiedzy.

Ten sensacyjny zwrot ku pracy jako czynnika wychowaw-
czego rozpoczat sie stosunkowo niedawno, a dokonat sie pod
wpltywem badan eksperymentalnych. Mianowicie uczeni, miedzy
innymi E. Neumann i E. Ebert, badajgac rézne zjawiska psycho-
logiczne, gtéwnie zwigzane z uczeniem sie napamieé, doszli do
wniosku, ze tylko te ¢éwiczenia majg pewng warto$¢ wychowaw-
cza, ktérym towarzyszy zainteresowanie i wola osiggniecia wy-
niku. Bez nich nawet diuzsze ¢éwiczenia okazywaty sie zwykle
mato skuteczne i bezwartosciowe. Pod wpitywem tych spostrze-
zen, jakich uczeni dokonali, doszli oni do wniosku, ze wyniki
osiggane przez prace, stojga w najscislejszym zwiazku ze sto-
sunkiem do pracy tej jednostki, ktéra prace wykonuje. Jesli
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mowa tu o wyniku pracy, mamy na mysli gtdownie wynik we-
wnetrzny, wychowawczy, choé¢ zewnetrzne wyniki niemniej zwy-
kle zalezne sga od tegoz stosunku. Uogélniajgc to, mozemy po-
wiedzie¢: praca jest czynnikiem wychowawczym, ale pod wa-
runkiem, ze jednostka, ktéra jag wypetnia, czyni to z umitowa-
niem; praca wykonywana obojetnie, nie ma waloréw wychowaw-
czych, wrecz ujemne wyniki moze dawaé¢ praca wykonywana
niechetnie lub z odraza.

Co6z wiec dziwnego, ze wybitni pedagogowie, jak Dewey,
Decroly, Kerschensteiner, widzac w obecnej szkole oschly sto-
sunek do pracy, szukali $rodkéw zaradczych w nowych meto-
dach, zyskujgc wielu zwolennikéw. Je$li dzi$ najwybitniejsi
teoretycy wychowania sga wyznawcami nowych kierunkéw, to
gtownie dlatego witasnie, ze radziby widzie¢ w szkotach zamiast
pracy petnionej pod naciskiem i z przymusem nierzadko, prace
w atmosferze swobody, petniong ochotnie i z zainteresowaniem,
bo tylko taka praca jest wartosciowg pod wzgledem wycho-
wawczym. Na czem ta wychowawcza wartos¢ pracy polega,
okres$la trafnie B. Nawroczynski, jeden z wybitniejszych naszych
teoretyk6w. Mowi on: ...,sadzgc o wychowawczej wartosci
pracy, bierzemy pod uwage nietyle warto$¢ uczniowskiego wy-
pracowania lub innego zewnetrznego jego wytworu (bezwzgled-
na wartos¢ tych wytworéw jest zazwyczaj niewielka), co wynik
wewnetrzny, polegajacy na udoskonaleniu sie sit ucznia, doko-
nywujacy sie pod wptywem jego pracy. Nie ulega bowiem wat-
pliwosci, ze zaréwno sity ucznia fizyczne jak umystowe i mo-
ralne moga pod wplywem pracy wzmagac¢ sie, doskonali¢, or-
ganizowac"*).

Wypada tez zwrd6ci¢é uwage na to, ze ten harmonijny roz-
wdéj sit dokonuje sie nietylko pod wpltywem pracy umystowej.
Walory wychowawcze ma takze praca fizyczna. Zostaty one
okreslone przez genewskiego pedagoga, A. Ferriere'a juz w roku
1912. Stwierdzit on, ze 1) reczna praca wplywa dodatnio na
rozwéj fizyczny, bo Ewiczy site miesni, zaspakaja potrzebe ru-
chu, uczy przystosowywac¢ wysitek fizyczny do oporu mate-
rjatu; 2) praca reczna wptywa dodatnio na rozwoj sit psychicz-
nych, bo dostarcza cennych wiadomos$ci o réznych ciatach,
ksztatci sity intelektualne, np. zdolno$¢ obserwacji i t. d. oraz
3) praca fizyczna przyczynia sie do rozwoju moralnego i spo-
tecznego, albowiem uczy: rzetelnosci w pracy, uczciwego wspot-
zawodnictwa, zaufania do witasnych sit, poszanowania ludzkiej
pracy, altruizmu i solidarnosci, przez co urabia charakter mo-
ralny ucznidéw.

Jak widzimy, pedagogja coraz wiecej bierze pod uwage
prace jako czynnik wychowawczy. Co wiecej, stara sie go jak

*) B. Nawroczynski. Tydzien ,Szkoty Pracy".
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najlepiej zuzytkowaé¢ dla celéw wychowawczych. Hasto, rzu-
cone i nalezycie uzasadnione przez teoretykéw, przenika coraz
wiecej na teren pracy szkolnej. Dzi$ wyzyskanie pracy ucznia
jako czynnika wychowawczego staje sie dezyderatem ogdlno-
wychowawczym, niezaleznie od tego, czy kto$ jest gorgacym
zwolennikiem nowych pradéw, czy tez raczej hotduje konser-
watyzmowi. Dlatego tez praktykujgacy og6t nauczycielski coraz
baczniej $ledzi wszelkie objawy pracy ucznia. Ze szczegdlnag
uwaga obserwujemy stosunek ucznia do pracy, badamy takze
rzadkie zjawisko wystepujace na podiozu stosunku uczniéw do
mauczycieli, gdyz od dobrego stosunku pomiedzy wychowawca
a wychowankiem zalezy w wielkiej mierze dobry stosunek ucz-
nia do pracy. A wreszcie staramy sie upora¢ z zagadnieniem
metod pracy, gdyz sprawa odpowiedniej metody najwiasciwiej
rozwigzuje zagadnienie stosunku ucznia do jego pracy.
J. Stomczynhnski.

Rysunki zawodowe dla krawcow.

REKAWY.

Zanim przystapimy do wtasciwych rysunkéw marynarki,
musimy sie zatatwi¢ przed tem oddzielnie jeszcze z rekawami.
Uczen wykonuje rekawy w warsztacie takze juz wtedy, Kkiedy
nie zdota jeszcze odrobi¢ catej marynarki. Pozatem kazdy pra-
cownik, wykonywujgcy tak zwane duze sztuki (marynarki, sur-
duty, ptaszcze, mundury), musi w toku pracy na pewien czas
odtozy¢ dang sztuke i wykona¢ oraz wykonczyé¢ najpierw re-
kawy. Wobec tego i w rysunkach zawodowych tematem tym
trzeba sie predzej czy po6zniej zaja¢ oddzielnie.

Rysunki nasze przedstawiaja nam rekawy wykonczone.
Wymiary podane sg na rys. 1. Sa to, jak zwykle, wymiary nor-
malne, mogace wulec zmianom. Normalna szerokos¢ rekawa

u dotu, wynoszaca 16 cm, moze przy figurach szczuptych wy-
nosi¢ tylko 15 cm, a przy figurach korpulentnych wynosi¢ bedzie
17 crn i wiecej. Podana tu szeroko$¢ rekawa w tokciu ulega
dym samym zmianom. Szeroko$¢ rekawa u goéry przy kuli (na
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rys. niewidoczna) zalezna jest w ogdlnosci takze od wymiarow
danej figury, a wtasciwie od wielkosci wykroju pachy. Wymiary-
przy rekawach do ptaszczéw sa oczywiscie odpowiednio wiek-
sze; nalezy wtedy do podanych na rysunkach szerokosci doda¢
okoto 2 cm.

Forma zewnetrzna rekawéw i ich linja (zwtaszcza dam-
skich) zalezna jest od mody. Ozdoby za$ na rekawach zalezne
sg nietylko od mody i od przeznaczenia danej garderoby lecz
rownoczesnie od specjalnych zyczen klienta, Na rys. 1 widzimy-

dzi$§ modny rekaw zwyktego i solidnego ubrania spacerowego-
Do niedawna modny i dzi¢ jeszcze stosowany rekaw przedsta-
wia nam rys. 2. Poréwnujac linje tych rekawéw, zauwazymy,,
ze linja szwa tokciowego jest dzi$ wiecej prosta i tagodna. Tak
samo linja u dotu rekawa przy rece jest mniej skos$na.

Pozatem podano tu kilka wzoréw ozdobnych przy reka-
wach. Wzoréw takich jest bardzo duzo. Kazdy zaobserwowany
przez ucznia wzdér, kazdy samodzielny i wiasny pomyst moze
byé bardzo pozyteczny i okazaé¢ sie praktyczny. Najréznorod-
niejsze ozdoby na rekawach spotykamy jeszcze dzi$ czesto przy
strojach damskich. W meskiej garderobie spotykamy sie z ozdob-
nemi rekawami przy ubraniach sportowych i przy ptaszczach.

Wymiary tych ozdéb, mankietéw, paskéw i t. p. sa bardzo
réozne. Dobry krawiec zawsze bedzie zwaza¢ na to, by rekawy
i ozdoby na rekawach tworzyty harmonijng cato$¢ z dang ma-
rynarka lub ptaszczem. Szablonowa praca weditug raz ustalo-
nego wzoru jest tu wykluczona i niemozliwa. Trzeba wiec znowu,
uczniéw pobudzi¢ do samodzielnosci. Nalezy im podac¢ jeden
tylko lub kilka zasadniczych wzoréw. Pozatem, jezeli to jest
mozliwe, podaé¢ uczniom rézne zurnale mdd, by uczen musiat
odtworzy¢é zaobserwowana rzecz na rysunku lub zastosowac ja
do witasnych pomystéw.

Ozdoby na rekawach przy mundurach sa zwykle doktadnie,
przepisane przez dane formacje, urzedy lub instytucje, do kto-
rych mundur nalezy. (c. d. n.) J. Laskowsk i
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 21 pazdziernika 1932 r.

o kwalifikacjach zawodowych do nauczania
w szkotach zawodowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1 lit. a) usta-
wy z dnia 17 marca 1932 r. o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy (Dz,
U. R. P. Nr. 22, poz. 165) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Do nauczania w szkotach i na kursach zawodowych
panstwowych, publicznych i prywatnych moga by¢ dopuszczone
tylko te osoby, ktére posiadaja kwalifikacje zawodowe nau-
czycielskie lub instruktorskie, przewidziane niniejszem rozpo-
rzadzeniem.

Art. 2, Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie i instruk-
torskie, przewidziane niniejszem rozporzadzeniem, stanowia
zarazem kwalifikacje zawodowe, wymagane do ustalenia w pan-
stwowej stuzbie nauczycielskiej.

Art. 3. Przedmioty nauczania w szkotach zawodowych
dzielg sie na:

1) przedmioty zawodowe,

2) przedmioty pomochicze:

a) S$cisle zwigzane z zawodem,
b) niezwigzane bezposrednio z zawodem;

3) praktyczng nauke zawodu.

Art. 4. Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego okres$la, do ktdrej z grup, wyszczegd6lnionych w art. 3,
nalezg dane przedmioty nauczania w poszczegbélnych szkotach.

I. SZKOtLtY ZAWODOWE TYPU ZASADNICZEGO ORAZ
DOKSZTALCAJACE.

A. Nawuczyciele.

Przedmioty zawodowe.

Art. 5. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotéw zawodowych w szkotach zawodowych stopnia
licealnego i gimnazjalnego posiada osoba, ktora:

a) uzyskala dyplom odpowiedniej szkoty wyzszej, Ilub

Swiadectwo, uznane przez Ministra Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego za réwnowazne dla celéow
kwalifikacyjnych,

b) odbyta po uzyskaniu dyplomu ($wiadectwa) odpowied-
nig praktyke zawodowag nienauczycielska; Minister Wy-
znan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego moze uznac
za odpowiednig réwniez praktyke zawodowa nienauczy-
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cielskg, odbyta przed uzyskaniem dyplomu (Swia-
dectwa),

c) uzyskata Swiadectwo ukonczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach usta-
lonych przez Ministra Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego.

Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do nauczania przed-
miotéw zawodowych, dla ktérych niema odpowiednika w szko-
tach wyzszych, ustala Minister Wyznan Religijnych i OS$wiece-
nia Publicznego.

Art. 6. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotow zawodowych w szkotach zawodowych stopnia
nizszego i w szkotach zawodowych doksztatcajacych posiada
oprécz oséb, wymienionych w art. 5, osoba, ktéra:

a) uzyskata $wiadectwa ukonczenia odpowiedniej szkoty
zawodowej stopnia licealnego lub innej szkoty, uznanej
przez Ministra Wyznan Religijnych i Os$Swiecenia Pu-
blicznego za réwnowazng dla celéw kwalifikacyjnych,

b) odbyta odpowiednig praktyke zawodowag nienauczy-
cielska,

c) uzyskata swiadectwo ukonczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach ustalo-
nych przez Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego.

Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do nauczania przed-
miotéw zawodowych, dla ktérych niema odpowiednika w szko-
tach stopnia licealnego, ustala Minister Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego.

Przedmioty pomocnicze, $cisSle zwigzane
z zawodem.

Art. 7. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotéw pomocniczych, $cisle zwigzanych z zawodem
w szkotach stopnia licealnego i gimnazjalnego posiada:

1) osoba, ktéra:

a) uzyskata dyplom odpowiedniej szkoty wyzszej lub swia-

dectwo uznane przez Ministra Wyznan Religijnych
i Os$Swiecenia Publicznego za réwnowazne dla celéw
kwalifikacyjnych,

b) odbyta odpowiednig praktyke zawodowa nienauczy-
cielska w przypadkach, gdy Minister Wyznan Religij-
nych i Oswiecenia Publicznego uzna to za wymagane,

c) uzyskata swiadectwo ukonczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach usta-
lonych przez Ministra Wyznan Religijnych i O$wiecenia
Publicznego;

2) osoba, ktoéra:



a) posiada kwalifikacje zawodowe do nauczania tych przed-
miotow w szkotach ogdélnoksztatcacych odpowiedniego
stopnia,

b) uzyskata $wiadectwo ukonczenia kurséw specjalnych,
wprowadzajacych w zagadnienia szkolnictwa zawodo-
wego.

Art. 8. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotéw pomocniczych $cisle zwigzanych z zawodem
w szkotach zawodowych stopnia nizszego oraz w szkotach za-
wodowych doksztatcajgcych posiada, précz os6b wymienionych
w art. 7,

1) osoba, ktoéra:

a) uzyskata $Swiadectwo ukonczenia odpowiedniej szkoty
zawodowej stopnia licealnego lub innej szkoty, uznanej
przez Ministra Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Pu-
blicznego za réwnowazna dla celow kwalifikacyjnych,

b) odbyla odpowiednia praktyke zawodowag nienauczy-
cielska w przypadkach, gdy Minister Wyznan Religij-
nych i OSwiecenia Publicznego uzna to za wymagane,

c) uzyskata Swiadectwo ukorniczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach usta-
lonych przez Ministra Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego;

2) osoba, ktoéra:

a) posiada kwalifikacje zawodowe do nauczania w szko-
tach powszechnych,

b) uzyskata s$Swiadectwo ukorniczenia kurséw specjalnych,
wprowadzajgcych w zagadnienia szkolnictwa zawodo-
wego.

Przedmioty pomocnicze niezwigzane bezpo-
Srednio z zawodem.

Art. 9. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotéw pomocniczych niezwigzanych bezposrednio
7 zawodem w szkotach zawodowych stopnia licealnego i gim-
nazjalnego posiada osoba, ktéra:

a] posiada kwalifikacje zawodowe do nauczania tych przed-
miotow w szkoich ogélnoksztatcacych odpowiedniego
stopnia,

b) uzyskata $wiadectwo ukonczenia kurséw specjalnych,
wprowadzajacych w zagadnienia szkolnictwa zawodo-
wego.

Art. 10. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do naucza-
nia przedmiotow pomocniczych niezwiazanych bezposrednio
z zawodem w szkotach zawodowych stopnia nizszego oraz
w szkotach zawodowych doksztatcajacych posiada oprécz oséb,
wymienionych w art. 9, osoba, ktéra:
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a) posiada kwalifikacje zawodowe do nauczania w szko-
tach powszechnych,

b) uzyskata $wiadectwo ukonczenia kurséw specjalnych,
wprowadzajagcych w zagadnienia szkolnictwa zawodo-
wego.

Praktyczna nauka zawodu.

Art. 11. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie do prak-
tycznego nauczania zawodu w szkotach zawodowych typu za-
sadniczego oraz doksztalcajgcych ustala Minister Wyznan Re-
ligijnych i Os$Swiecenia Publicznego.

B. Instruktorzy.

Art. 12. Kwalifikacje zawodowe instruktorskie do prak-
tycznego nauczania zawodu w szkotach zawodowych typu za-
sadniczego oraz doksztatcajacych posiada:

1) osoba, ktéra:

a) uzyskata s$wiadectwo ukonczenia odpowiedniej szkoty

zawodowej stopnia gimnazjalnego Ilub innej szkoty,

uznanej przez Ministra Wyznan Religijnych i OSwie-
cenia Publicznego za réwnowazna dla celéw kwalifika-
cyjnych,

b) odbyta po uzyskaniu Swiadectwa odpowiednig praktyke
zawodowag nienauczycielska,

c) uzyskata swiadectwo ukonczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach ustalo-
nych przez Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego;

2) osoba, ktoéra:

a) uzyskata s$wiadectwo ukonczenia odpowiedniej szkoty
mistrzéw, szkoty nadzorcéw lub innej szkoty, uznanej
przez Ministra Wyznan Religijnych i OS$wiecenia Pu-
blicznego za réwnowazng dla celéw kwalifikacyjnych,

b) odbyta odpowiednig praktyke zawodowa nienauczy-
cielska,

c) uzyskata swiadectwo ukonczenia kurséw pedagogicznych
oraz odbyta praktyke pedagogiczng na zasadach usta-
lonych przez Ministra Wyznan Religijnych i OSwiecenia
Publicznego,

Il. SZKOLY MISTRZOW, NADZORCOW, PRZYSPOSOBIE-
NIA ZAWODOWEGO ORAZ KURSY ZAWODOWE.

Art. 13. Kwalifikacje zawodowe nauczycielskie i instruk-
torskie do nauczania w szkotach mistrzéw, nadzorcéw, przyspo-
sobienia zawodowego oraz kursach zawodowych ustala Minister
Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego,
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I1l. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Art. 14. Za dyplomy (Swiadectwa), o ktéorych mowa w art.
5— 10 i 12 rozporzgdzenia niniejszego, uwaza sie dyplomy (Swia-
dectwa) szkoét (kurséw) panstwowych.

Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego
moze uznaé¢ za réwnowazne dyplomy (Swiadectwa) innych szkot
(kursoéw), nie wytaczajgc szkdt zagranicznych.

Art. 15. Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego moze przyznaé¢ kwalifikacje zawodowe nauczycielskie
(instruktorskie), lub czasowo zezwoli¢ na nauczanie osobom, nie
posiadajacym warunkoéw, przewidzianych rozporzadzeniem ni-
niejszem, jezeli wyré6zniaja sie badz diugoletnig praca nauczy-
cielskg, badZ tez odpowiednig praktyka zawodowa.

W przypadkach tych Minister Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego moze wuzalezni¢ przyznanie kwalifikacyj
wzglednie zezwolenie na nauczanie od ukonczenia odpowied-
nich kurséw.

Art. 16. Posiadanie wzglednie przyznanie kwalifikacyj za-
wodowych nauczycielskich (instruktorskich) stwierdza Minister
Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego lub wyznaczona
przez niego witadza szkolna przez wydanie dyplomu, w kté-
rym wskazane beda przedmioty oraz szkoty objete kwalifikacja.

Art. 17. Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego ustala, ktére szkoty (kursy) sa odpowiednie w rozu-
mieniu art. 5 lit. a), 6 lit. a), 7 pkt, 1 lit. a), 8 pkt, 1 lit. a),
12 pkt. 1 lit. a), pkt. 2 lit. a) i 15.

Do uznawania praktyki zawodowej nienauczycielskiej za
odpowiednig w rozumieniu art. 5 lit. b), art. 6 lit. b), art. 7
pkt. 1 lit. b), art. 8 pkt. 1 lit. b) i art. 12 pkt, 1 lit. b) oraz pkt. 2
lit. b) wtasciwy jest Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego lub wyznaczona przez niego witadza szkolna.

IV. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

Art. 18. Osoby, ktére na mocy postanowien rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca 1928 r. o kwalifi-
kacjach zawodowych do nauczania w szkotach zawodowych
(Dz. U, R. P. Nr. 29, poz. 271) uzyskaty do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia kwalifikacje zawodowe nauczyciel-
skie lub instruktorskie, zachowujg swe kwalifikacje w stosunku
do szkoét i przedmiotéw, ktére oznaczy Minister Wyznan Reli-
gijnych i Os$wiecenia Publicznego: do czasu za$ tego oznaczenia
zachowujg one swe dotychczasowe kwalifikacje.

Art. 19. Do czasu wprowadzenia w stosunku do szkét (kur-
séw) zawodowych zasad organizacji szkolnictwa, ustalonych
w ustawie z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. U.
R. P. Nr. 38, poz. 389) Minister Wyznan Religijnych i Os$wiece-
nia Publicznego okres$la do jakiego typu dotychczasowych szkét
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(kurséw) zawodowych przydatne sg kwalifikacje, ustalone w ni-
niejszem rozporzadzeniu.

Art. 20. Niezaleznie od przypadkéw, przewidzianych w
art. 15, Minister Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego
lub wyznaczona przez niego wtadza szkolna moze czynnym
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia nauczycielom
(instruktorom) nie posiadajacym kwalifikacyj zawodowych, ze-
zwoli¢ na nauczanie do czasu wprowadzenia w stosunku do
szkét (kurséw) zawodowych zasad organizacji szkolnictwa, usta-
lonych w ustawie z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Art. 21. Wykonanie rozporzadzenia niniejsezgo porucza sie
Ministrowi Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego.

Art. 22. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.*)

Réwnoczesnie traci moc rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 7 marca 1928 r, o kwalifikacjach zawodowych
do nauczania w szkotach zawodowych (Dz, U. R. P. Nr. 29f
poz. 271).

Zmiana organizacji roku szkolnego.))

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 1932 r»
o ustroju szkolnictwa (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 389) zarzadzam
CO nastepuje:

§ 1. Rok szkolny trwa od dnia 20 sierpnia do dnia 19 sier-
pnia wiacznie nastepnego roku kalendarzowego.

8§ 2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza szkolne, obej-
mujace 4 okresy, oraz na ferje zimowe i letnie.

§ 3. Pierwsze poétrocze trwa od dnia 20 sierpnia do dnia
22 grudnia wiacznie i dzieli sie na okresy: | od dnia 20 sierpnia
do dnia 20 pazdziernika i Il od dnia 21 pazdziernika do dnia
22 grudnia.

Drugie poéirocze szkolne trwa od dnia 16 stycznia do dnia

15 czerwca wtacznie i dzieli si¢ na okresy: Ill od dnia 16 stycz-
nia do dnia 31 marca i IV od dnia 1 kwietnia do dnia 15-go
czerwca.

§ 4. Ferje zimowe trwaja od dnia 23-go grudnia do dnia
15-go stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

*) t. j, z dniem 26 pazdziernika 1932 r,
*) Rozporzadzenie Ministra Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicz-

nego z dnia 18 listopada 1932 r. Nr. |I. Pr. — 4482/32,
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Ferje letnie trwajg od dnia 16-go czerwca do dnia 19-go
sierpnia.

8§ 5. Rozporzadzenie niniejsze odnosi sie do panstwowych
i publicznych szkét powszechnych, szké6t $srednich ogélnoksztat-
cacych, zakitadéw ksztatcenia nauczycieli i szkét zawodowych.

Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego
moze dla niektorych typoéw szkét zawodowych ustalaé odmiennag
organizacje roku szkolnego,

8§ 6. Osobne zarzadzenia Ministra Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego reguluja sprawe dni wolnych od nauki
szkolnej tacznie z czasem trwania feryj Swigtecznych wielka-
nocnych.

§ 7. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Réwnocze$nie tracg moc obowigzujagcg wszelkie przepisy,
wydane w sprawach, uregulowanych rozporzgadzeniem nieniej-
szem.

Nowosci wydawnicze.

Inz. M. Ornatkiewicz. TERMODYNAMIKA TECHNICZNA. Jest to
podrecznik napisany dla uczniéw szkét zawodowych i mechanikéw-prakty-
kow. W spos6b przystepny i tresciwy, nie przetadowany szczegétami, po-
dane w nim sa zasady przemiany ciepta na prace, przytem wyktad teoretycz-
ny ilustrowany jest licznemi przyktadami zastosowan do zagadnien praktycz-
nych, a wiec rozpatrzona jest praca sprezarki, silnika spalinowego, genera-
tora gazu, maszyny parowej, ttokowej i turbiny.

Rozpatrywanie to nie ogranicza sie do omoéwienia, cho¢by popartego cy-
frami, pochodzacemi z nieznanych czytelnikowi badan i obliczen, a ucieka
sie, gdzie tylko to mozliwe i celowe, do dowodéw matematycznych, ktérych
wyniki zobrazowane sa zapomocag wykreséw Sankey‘a, tak bardzo przemawia-
jacych do wyobrazni i, lepiej niz liczba, wrzynajacych sie w pamiec.

Wobec z dniem kazdym wzrastajacej doniostoéci zagadnien energetycz-
nych i wobec braku w pismiennictwie naszem technicznem prac z tej dziedzi-
ny na poziomie $rednim trzymanych, ukazanie sie tej ksiazki jest bardzo
na czasie.

Wiadystaw Berkan. KSIADZ PATRON WAWRZYNIAK. Jak zywa wy-
nurza sie w tej sylwetce posta¢ genjalnego Wielkopolanina. Zastugi jego dla
Wielkopolski i Pomorza czekaja jeszcze petnego rozbioru. Ale to, co dali w
anegdotycznem przedstawieniu tej postaci — dawniej ks. Zimmermann, a te-
raz p. Berkan, zastuguje na jak najzywszag wzmianke.

Autor jest mistrzem w anegdocie. Szczycac sie zazyla przyjaznig ks. Wa-
wrzyniaka, moégt o nim napisa¢ nietylko jako o gospodarzu, ale réwniez
i zwtaszcza — jako o cztowieku. Widzimy z jego pracy, ze psychika to byta
szlachetna, madra, lecz nie zarozumiata, dajaca ucho zdrowym radom, wiel-
ka — ta wielkosScia, ktéra nie przyttacza odrazu, jeno stopniowo dominowac
bedzie nad otoczeniem. Niemcy sie na nim poznali i zazdroscili go spoteczen-
stwu wielkopolskiemu. My zas$, wtasnie w dobie kryzysu, powinnismy is¢ za
ostroznemi radami, jakich nie szczedzit rodakom ks. Patron Wawrzyniak,
gdyz sa i dzisiaj aktualne.

W szczuptym stosunkowo wyborze zycioryséw Wielkopolan broszura
p. Berkana zajme poczesne miejsce zaréwno ze wzgledu na osobe, ktérag
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momawia autor, jak i na tres$¢, dotyczaca takze ogélnych zagadnien pracy go-
spodarczo-spotecznej w Polsce.

Marja Buyno-Arctowa. NASZA MALENKA. Powie$s¢ dla miodziezy.
*Wydanie wytworne, zilustrowane przez W. Romeykéwne, 360 str., 75 obraz-
kéw i tréjbarwna plansza. W opr. z+ 10,00.

Powies¢ ta z pewnoscia wywota duze poruszenie w licznych rzeszach
mtodych zwolennikéw sportu automobilowego. ,Nasza Malenka" to samochdd,
ma ktérym jego wiasciciel i kierowca, Wacek Zubrawski, dokonywa niezwy-
ktych czynéw, walczac o ukryte skarby z szajka przestepczych Niemcow.
Powie$¢ poza interesujgcag trescia i zreczng intryga, posiada duze wartosci
krajoznawcze, gdyz ,Nasza Malenka" odbywa podréze po najpiekniejszych
czesciach naszego kraju,

Janina Heim-Pirgowa. ZASTEP. Powie$¢ dla mtodziezy od lat 12 do 16.
Brosz. zt. 4,80. W oprawie kartonowej z kolorowa oktadka i barwna obwolutg
Z. Jurkowskiego zt. 6,00.

Zastep stanowi grupa mtodziezy szkolnej, pracujaca bezposrednio przed
wybuchem wojny nad zachowaniem i krzewieniem ducha polskiego, wskutek
czego $cigga na siebie przesladowanie wtadz rosyjskich. Powies¢ ta, trzyma-
jaca czytelnikéw w nieustannem napieciu, bezwatpienia zwrdéci na siebie uwa-
ge starszej mitodziezy, jako pomost miedzy terazniejsza, a niedawng przesz-
tosciag

Gertruda Page. PADDY DO WSZYSTKIEGO. Powie$¢ dla dorostych
i starszej miodziezy, szczeg6lnie dla panienek. Ttumaczyta Marja Dynow-
ska. (Czerwone ksiazki Nr, 21). W barwnej oktadce J. Kilian-Stanistawskiej,
brosz, zt 6,40 karton zt 7,50, opr. ptéc, zt 8,80.

W powiesciach tego rodzaju lubuje sie starsza mtodziez, a szczegdlniej
panienki. Giébwng bohaterka jest zawadjacka, petna zycia o temperamentu
Paddy, ktora daje sobie rade we wszelkich powiktaniach zyciowych. Mimo,
ze nie jest zbyt piekna, wdziekiem swym podbija cate otoczenie. Tresciag tej
jasnej, pogodnej, cho¢ czasem dla kontrastu ciemnionej, powiesci sa dzieje
mitosci kilku mtadych par, owiane szlachetnoscig charakteréw i wzniostoscig
uczuc.

Rex Beach. SREBRNA LAWICA. Powie$¢ dla dorostych i starszej mito-
dziezy. Thum. z ang. St. Heymanowa. Z kolorowg obwolutg L, Jagodzinskiego.
(Czerwone ksiazki Nr. 20). Brosz. zt. 6,40, opr. ptéc. 8,80.

Obraz Péinocy, z ktdérg zapoznali nas London, Curwood, jak roéwniez
JRex Beach, znakomicie uzupelnia i z nieznanych dotychczas stron przedsta-
wia ,Srebrna tawica". Srebrna tawica — to nieprzeliczcone masy tososi, wpty-
wajace na okres godow do rzek. O nie wtasnie stacza zaciekly, nieubtagana
walke Boyd Emerson z nieprzebierajaca w $rodkach, potezna, konkurencyj-
ng wytwoérnia konserw. Potozenie wikta sie tern bardziej, ze na czele wro-
giego koncernu staje ojciec ukochanej przez Emersona kobiety.

J. |. Kraszewski (B. Bolestawita). SCENY SEJMOWE, Grodno 1793.
Powies¢ historyczna dla dorostych z czaséw Sejmu Grodzienskiego, z kolo-
rowag oktadka L. Jagodzinskiego. Brosz. zt. 3,60, opr. w pt. zt. 5,40,

Za temat powiesci wzigt Kraszewski jeden z najtragiczniejszych momen-
tow w naszej historji — Sejm Grodziennski wraz ze zmaganiem sig¢ nieszcze-
snej garstki patrjotow z przemoca rosyjska. Szczegdlnie jednak wstrzasajgco
wypadty zbrodnicze machinacje poplecznikéw moskiewskich, jak réwniez
Swietnie odmalowana jest dituga galerja ich typéw.
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Szkota 1 wychowanie.

10-LECIE SZKOLY ZAWODOWEJ DOKSZTALCAJACEJ W KRO-
LEWSKIEJ HUCIE. W niedziele, dnia 4 grudnia b. r. odby} sie w sali hotelu
LHr. Reden" w Krélewskiej Hucie uroczysty obchéd 10-lecia najwiekszej
na Slasku Publ. Szkoty Zawodowej Doksztalcajgcej. Uroczystoéé te zaszczy-

cili swa obecnoscia m. i. prezydent miasta Krél. Huty p. Spaltenstein, rad-
cy miejscy pp. Grzesiak i Adamek, przedstawiciel lzby Rzemie$lniczej p,
Sobota z Katowic, wizytator szkét zawodowych p. Wielunski i inni.

Po odegraniu Hymnu Narodowego przez wiasng orkiestre szkolna pod
kierownictwem p. Kolbusza, przemoéwit dyrektor tegoz zaktadu naukowego
p. Teodor Jonik, ktéry, stojac od chwili objecia tegoz szkolnictwa na Slasku
przez wtadze polskie, kieruje niem dla dobra spoteczenstwa i Ojczyzny. W
tresciwych stowach p dyrektor szkoty przedstawit rozwdéj Szkoty Zawodo-
wej Doksztatcajacej w Krél. Hucie w minionym czasokresie i podkreslit, ze
troskliwej i wydatnej opiece miasta zawdziecza¢ nalezy, ze zaktad ten roz-
wijat sie pomyslnie i z roku na rok podnosit sie poziom naukowy wycho-
wankoéw.

Po dalszych popisach orkiestry zaktadu, mtodziez odegrata komedjo-ope-
re w 3 aktach Kaminskiego ,Skalmierzanki“ z muzyka Buschego, Smiato po-
wiedzie¢ mozna, ze wykonanie sceniczne oraz muzyczne udato sie bardzo
dobrze i wywotato wsréd stuchaczéw zachwyt i podziw. Jest to najlepszym
dowodem, ze w szkole panuje zdrowy duch i praca wychowawcza grona
nauczycielskiego wydaje owoce,

WYDZIA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH PRZY PANSTW. SZKO-
LE RZEMIESLN. PRZEMYStL. W WARSZAW IE. Oceniajac szanse rozwoju
przemystu muzycznego, Ministerstwo Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Pu-
blicznego zarzadzito w roku 1930 otwarcie Wydziatu Instrumentéw Muzycz-
nych przy Panstwowej Szkole RzemieS$lniczo-Przemystowej w Warszawie.
Wydziat ten zaopatrzono w odpowiednie pomoce naukowe, specjalne narze-
dzia i warsztaty szkolne. Powstanie Wydziatu Instrumentéw Muzycznych
jest powaznym krokiem w tej tak waznej dziedzinie. Jest bowiem rzeczg nie
ulegajaca watpliwosci, ze fakt nieistnienia dotad w Polsce tej gatezi przemy-
stu muzycznego zawdzieczamy w wielkiej mierze brakowi wykwalifikowanych
sit roboczych.

Jak z statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, import instru-
mentéw muzycznych do Polski jest do$¢ znaczny. W latach 1928, 1929 i 1930
przyw6z instrumentéw muzycznych wynosit rocznie od z+ 9942 000 do zt —
11 003 000, a w tem zgdry potowa t. j. 6000 000 zt. przypada na instrumenty
smyczkowe, pokrewne strunowe, ich czesci, struny i t, p., ktére dotychczas
nie sa wyrabiane w Polsce. Nalezy jednak podkres$li¢, ze Polska jest jedy-
nym krajem w Europie centralnej, ktéry posiada najwiekszg iloS¢ prze-

strzeni lesnych z cennych materjatow drzewa resonansowego — $wierko-
wego, jaworowego i klonowego do wyrobu instrumentéw smyczkowych i stru-
nowych.

REFORMA WAKACYJ SZKOLNYCH W OSWIETLENIU ILIGJENI-
STY SZKOLNEGO. W zwiagzku z reforma wakacyj szkolnych jeden z poznan-
skich lekarzy-higjenistow szkolnych zamiescit w ,Dzienniku Poznanskim"
nastepujace uwagi:

.Projekt witadz szkolnych zreformowania terminu wakacyj lekarze hi-
gienisci szkolni przyjeli z wielkiem zadowoleniem. Uwzglednia on bowiem
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motyw zasadniczy wykorzystania przez mtodziez szkolng nastoneczniania w
diugie dni czerwcowe. Wiadomo bowiem, ze w czerwcu naog6t dni sa prawie-
0 2 godziny dtuzsze, niz w sierpniu. Jak waznem jest nastonecznianie dla
organizmu ludzkiego, nie potrzeba chyba dowodzié. Zadne lampy kwarcowe,
solluxy, stosowane w zimie, promieni stonecznych nie zastapia.

Nie wytrzymuje réwniez krytyki argument o upatach w drugiej poto-
wie sierpnia. Naogdét czeéciej mamy upalny' czerwiec niz upalny sierpien..
Znane jest ludowe przystowie: ,0d Swietej Anki chlodne wieczory i ranki",
Potwierdzaja to réwniez dane Panstwowego Instytutu Meteorologicznego..
Mtodziez wiec nie bedzie pozbawiona ,witamin" przez te 10 dni sierpnia.

Przerwa diuzsza w zimie po zakonczeniu pierwszego, cztery miesigce
trwajagcego poétrocza, wymagajagcego wytezonej pracy ze strony ucznia, ze
stanowiska higjeny pracy umystowej tylko na dobre mtodziezy wyjs¢ moze.
Warto$¢ co do wydajnosci pracy w szkole w drugiej potowie czerwca, jest
réwniez niewielka, jak sz6ste godziny lekcyj.

Przeglad prasy zawodowe;.

Prasa zawodowa poruszyta w ostatnich miesigcach szereg ciekawych
1 interesujacych spraw na temat stosunkéw w szkolnictwie zawodowem
i ksztatcenia zawodowego terminatoréw. Pod tym wzgledem wyrdznia sie
szczeg6lnie ,,Rzemiosto”, organ Rady Izb Rzemieslniczych.

W zeszycie 6, 7 na pazdziernik i listopad 1932 r. omo6wione jest zam-
knigcie wystawy Prac Uczniéw RzemieS$lniczych w Grudziadzu. Uroczysto$¢
ta, ktora odbyta sie w dniu 4 wrzesSnia ub r, miata przebieg imponujacy. Roz-
.poczeto ja wsp6lng Msza $w,, po ktdérej pochdd liczacy przeszto 2.000
uczniéw i kilkaset mistrzéw ruszyt ulicami miasta do ogrodu hotelu ,Pod
Ziotym Lwem". W uroczystosci brali udziat przedstawiciele wtadz, postowie
i senatorowie oraz instytucyj os$wiatowych. W koncu wreczono wszystkim
wystawcom dyplomy i nagrody w liczbie 282. Cato$¢ uroczystosci wypadta
wspaniale i pozostawita w wszystkich uczestnikach niezatarte wrazenie.

Na innem miejscu tegoz czasopisma czytamy o trudnosciach natury
prawnej, jakie powstaly na terenie Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu
w zwigzku z ksztatceniem zawodowem terminatoréw w zawodach budowla-
nych. lIzba Rzemie$lnicza w Poznaniu zwrécita sie do Kuratorjum O. S.
w Poznaniu z prosba o uzupetnienie 8§ 2 zarzadzenia Ministerstwa W. R.
i O. P. z dnia 4 lutego 1930 roku w tym kierunku, azeby terminatorzy zawo-
déw budowlanych na czas trwania wyjatkowych stosunkéw spowodowanych
przesileniem gospodarcze mogli przystgpi¢ do egzaminéw dla eksternéw przy
szkotach doksztatcajacych zawodowych. Na skutek pisma Izby RzemieS$iniczej
w Poznaniu réwniez Rada Izb Rzemies$lniczych zwrécita sie do Ministerstwa
Przemystu i Handlu i Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz-
nego z prosba o uzupeinienie S 2 zarzadzenia Ministerstwa. W. R. i O. P.
z dnia 4 lutego 1930 roku w tym sensie, azeby terminatorzy i pomocnicy
w zawodach rzemie$iniczych-budowlanych mogli przystapi¢ do egzaminéw
przeznaczoych dla eksternéw przy publ. szkotach doksztatcajacych zawodo-
wych. W memorjale wystanym do witadz, Rada lzb Rzemie$lniczych prosita
0 uzupetnienie § 2 wspomnianego zarzadzenia w nastepujacej formie: ,Termi-
natorzy i pomocnicy, zatrudnieni w zawodach rzemies$lniczych, zaliczonych do
grupy przemystéw budowlanych, odbywajacy nauke rzemiosta w innych miej-
scowosciach, anizeli siedzibie przedsiebiorstwa, w ktérej zostata zaWarta
umowa o nauke, moga przystapi¢ do egzamindéw przeznaczonych dla ekster-
néw przy publ. szkotach doksztalcajacych zawodowych w mys$l zarzadzenia.,
z dnia 4 lutego 1930".



W Nr. 19 ,Gazety Przemystowo-Rzemie$lniczej", organie Stowarzy-
szen Centralnego Towarzystwa RzemieS$lniczego w Panstwie Polskiem czy-
tamy o zalach rzemiosta miasta stot, Warszawy na skutek pisma Kuratorjum
O. S, w Warszawie, do jednej z szké6t doksztatcajacych zawodowych, pole
cajace rozpocza¢ nauke szkolng o godz. 5 po potudniu. Ma to by¢ pierwsza
prébna jaskotka, a za nig, w miare moznosci technicznych inne szkoty zawo-
dowe doksztatcajace majg réwniez otrzymacé polecenia rozpoczecia wy-
ktadéw o 5-tej, a nawet, o ile to bedzie mozliwe, prowadzenia ich w dzien.
Rzemiosto jest mniemania, ze zarzadzenie takie moze wprowadzi¢ olbrzymi
przewrdt w szkolnictwie zawodowem doksztatcajgcem i szkoty te w bardzo
krétkim czasie zacznag Swieci¢ pustkami. Dla warsztatéw rzemiesiniczych
wprowadzenie nauki w wczesniejszych godzinach popotudniowych lub nawet
w dzien miatoby spowodowaé¢ zupeina dezorganizacje pracy i niemozliwos$é
jej rozplanowata. Skutkiem tego wigksza cze$¢ rzemiesSinikéw widziataby sie
zmuszona nie przyjmowac¢ uczniéw w termin lub ograniczy¢ ich ilo$¢ do
minimum. Czy obawy rzemie$lnikéw miasta Warszawy okazg sie stuszne
wykaze najblizsza przyszté¢, albowiem argumenty przemawiajace przeciw
majacym by¢ wprowadzonym zarzadzeniom sg nie do$¢ przekonywujace.
Pod zadnym warunkiem godziny wieczorne, a nawet popotudniowe, nie na-
dawaja sie do pracy umystowej, w szczegblnosci dla tej grupy miodziezy,
Htéra przez caly dzien zajeta jest praca fizyczna. Zresztg, doswiadczenia
poczynione w tym kierunku na Zachodzie, przechylaja sie na korzy$¢ takich
reform.

Wazne zarzadzenia w dziedzinie szkolnictwa zawodowego doksztatcaja-
cego przynosi tez ostatni Nr. 12,.Dziennika Urzedowego“ Kuratorjum O. S.
w Poznaniu.

Pierwsze z nich dotyczy powotywania kierownikéw i nauczycieli szkét
doksztatcajgcych zawodowych. W mys$l zarzadzenia p. Kuratora kandydaci,
ubiegajgcy sie o powierzenie im stanowiska kierownika szkoty zawodowej
doksztatcajgcej, obowiazani sg do przedkladaia swoich podan Kuratorjum
O S. jedynie za posrednictwem odnosnego Inspektora Szkolnego. ROwniez
propozycje co do angazowania nauczycieli do zawodowych szkét doksztatca-
jacych, czy to z posréd nauczycieli szk6t powszechnych, czy tez z posrod
innych o0s6b, winni kierownicy przedktada¢ Kuratorjum za posrednictwem
Inspektora Szkolnego, ktéry w obu wypadkach dotacza opinje o kwalifika-
cjach i pracy zawodowej oraz pracy spotecznej.

Drugie zarzadzenie p. Kuratora dotyczy reorganizacji szké6t doksztatca-
jacych zawodowych. Podaje ono dopuszczalng ilo$¢ godzin nauczania tygod-
niowo, ilos¢ uczniow w klasach, czasu trwania lekcyj, tworzenia grup zawo-
dowych, przesuniecia nauki na wczeéniejsze godziny popotudniowe i inne.
Poniewaz nadestane dotychczas rozktady lekcyj wykonywane byty niejedno-
licie i wykazywatly powazne braki, Kuratorjum podaje szereg wzoréw do
Scistego przestrzegania ich na przysztosé.

Kilka stow w interesie wiasnym.

Rok rocznie, poczawszy od chwili ukazania sie naszego czasopisma, wy-
sytamy pod adresem kierownictwa szké6t zawodowych doksztatcajagcych, zrze-
miesSlniczo-przemystowych i innych typéw szkét zawodowych, nie bedacych
statemi czytelnikami lub tez prenumeratorami ,Szkoly Zawodowej", egzem-
plarze okazowe. Poniewaz przy wysytce czasopisma postugujemy sie urze-
dowym spisem szk6t, przypuszczamy, ze niema w Polsce szkét zawodowych,
ktéreby nie mialy dotad moznosci zapozac¢ sie z kierunkiem naszego pisma.

Mimo to otrzymujemy niemal codziennie listy i zgtoszenia po okazowe
egzemplarze, pochdzace badZz od kierownictwa szkét, badZz od nauczycieli.
Kierujac sie nietylko interesem wlasnym, lecz majac przedewszystkiem na
mmysli dobro ogé6tu, wysytamy mozliwie odwrotng poczta zyczone egzempla-
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rze. Zataczajac rownocze$nie blankiet nadawcy na P. K. O. celem przekazania-
odnosnej kwoty pienieznej, czynimy to w mniemaniu, ze temsamem powiek-
szymy stata liczbe prenumeratoréow ,Szkoty Zawodowej".

Z ubolewaniem jednakze stwierdzamy dos$¢ czesto, ze zyczone egzempla-
rze okazowe nie miaty na celu zapoznaia sie z trescig i kierunkiem naszego
czasopisma, a jedynie stuzy¢ jako materjat do majacych by¢ wygtoszonych
referatow, odczytéw i t. p. Wierzymy, ze zadaniem czasopisma jest stuzyc¢
nauczycielstwu w kazdej potrzebie, lecz wolno nam tez prosi¢ o poparcie
w interesie wiasnym. Jak wszystkie inne wydawnictwa, tak i nasze, liczy sie
przy kazdorazowym naktadzie z pewna iloscia egzemplarzy reklamowych.
Lecz na tern nie koncza sie koszty wydawnicze, bo wysytajac egzemplarze
okazowe za optatg pocztowa, wysytki te przysparzaja nam niemato kosztow
dodatkowych, ktére przy obecnej do$¢ znacznej optacie pocztowej, powo-
dujg powazne sumy pieniezne.

W interesie wilasnym wiec prosimy P. T. Czytelnikéw i Sympatykéw
naszego czasopisma po otrzymaniu egzemplarza okazowego dazy¢ nas w przy-
sztosci wiekszem zaufaniem i poparciem materjalnem, przekazujac na nasze
konto w P. K. 0. odnosng kwote pieniezng jako prenumerate na ,Szkote
Zawodowg". Trudno bowiem przypuszczaé¢, by po zapoznaniu sie¢ z jednym
numerem czasopisma czytelnik mdgt sobie wyrobi¢ bezstronny poglad na
caloksztatt naszej pracy i naszego wydawnictwa, a chocby dlatego, ze druku-
jemy czesto prace, zamieszczone w kilku numerach.

Wazne dla P. T. Prenumeratorow ,,Szkoty Zawodowej*'.

Powotujac sie na nasz komunikat w numerze poprzednim, doosimy, ze
ze wzgledu na konieczno$¢ ujednostajnienia budzetu Redakcji i Administracji
miesiecznika ,Szkota Zawodowa" z budzetem Zarzadu Gidéwnego Stowarzy-
szenia Nauczycieli Szkét Zawodowych, jako wtasciciela czasopisma, rozpo-
czeliSmy wydawa¢ z dniem 1 stycznia b. r. nowy VIII rocznik miesiecznika.

Zaznaczamy jednakze, ze P. T. Prenumeratorzy, ktorzy zaptacili juz
przedptate catoroczna lub poétroczna, otrzymywac beda czasopismo bez przer-
wy do czerwca resp. stycznia b, r. wigacznie. Obliczenie réznicy w prenume-
racie za rocznik V11l do korica roku 1933 przeslemy osobnem pismem wraz
z blankietem na P. K. O. w pierwszej potowie stycznia b. r. Prenumeratorzy,
ktérzy nie wptacili dotad zadnej kwoty, a otrzymywali miesigcznik bez
przerwy od | wrzes$nia ub. r., otrzymaja obliczenie za taczny czas od 1 wrze-
$nia 1932 r. do 31 grudnia 1933 r.

Rownoczes$nie donosimy, ze z dniem 1 stycznia b, r. otwarte zostato dla
Redakcji i Administracji miesiecznika ,Szkota Zawodowa" osobne wiasne
konto czekowe P. K. O. Nr, 206 172.

Wszystkie pieniadze wiec, przesytane 2z jakiegokolwiek tytutu do
Redakcji i Administracji ,Szkoty Zawodowej", nalezy odtad wptacaé¢ jedynie
na wyzej wymienione koto. Na odwrocie czeku prosimy wyszczeg6lni¢, na jaki
cel przeznaczone sg przekazane pienigdze.

Przechodzac z nowym rokiem wydawniczym z okresu roku szkolnego na
rok kalendarzowy, poczyniliSmy zarazem pewne zmiany w wysokosci prenu-
meraty. A zatem poczawszy od dnia 1 stycznia b. r, wptaca¢ mozna prenume-
rate na ,Szkote Zawodowg" catoroczna w wysokosci zt 8.—, péiroczng
w wysokoéci zt 4.25 oraz kwartalng w wysokosci zt 2,75.

Administracja.

Zyczenia ,Dosiego Roku"
przesyta P. T. Kolegom, Czytelnikom i Wspéipracownikom
Redakcja ,,Szkoty Zawodowej".

Do numeru niniejszego zalgczamy spis rzeczy rocznika Vll-go!
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