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Wychowanie uczniow rzemieslniczych
jako przysztych obywateli Panstwa.

Przystepujac do opracowania wymienionego referatu na-
tknatem sie na zasadniczg trudno$¢ w interpretacji tematu.
Wydawatoby sie napozér, ze temat nie podlega interpretacji,
a opracowanie wymaga przyjecia zdania tematowego bez zmia-
ny, Gdybym jednak tak wuczynit i w tytule ,Wychowanie
uczniéw rzemies$lniczych jako przysztych obywateli panstwa”,
wyraz rzemieslniczy przyjat bez zmian, odpadtaby z pod roz-
wazan cata masa miodziezy, pracujacej w zaktadach produkcji
fabrycznej, w handlu, przedsiebiorstwach komunikacyjnych i t. d.

Dlatego tez waskie i ograniczone znaczenie wyrazu uczen
rzemies$lniczy rozszerzytem poza ekonomiczne rozumienie rze-
miosta, nawet poza ekonomiczne znaczenie przemystu w naj-
szerszem znaczeniu tego stowa, to znaczy jako produkcji prze-
twdérczej czy to recznej (rzemiosto) czy tez fabrycznej, i wzig-
tem pod uwage ucznia, zatrudnionego w przemys$le wedle naj-
ezersziego rozumienia ustawy przemystowej.

Temat mo6j obejmuje jednak tylko mitodziez szk6t zawodo-
wych doksztatcajgcych, to jest takg mitodziez, ktéra pracuje za-
wodowo i jednocze$nie uczy sie.

Tak rozumiany tytut referatu miesci w sobie 3 elementy:

1. przemyst, 2. uczniowie i 3. wychowanie przysztych
wateli panstwa.

PrzejdZmy do pobieznej analizy elementu pierwszego: —
przemystu. Jest dos$¢ przyjetym poglad, ze Polska jest krajem
rolniczym. Jest to jednak poglad fatszywy.

Gdybysmy wzieli pod uwage procent zatrudnienia ludzi
w poszczeg6lnych rodzajach produkcji, to niewatpliwie rolnic-
two ze swoimi 72,3 proc. czynnie zatrudnionych w rolnictwie
bije na gtowe procent zatrudnionych w gérnictwie, przemysle,
handlu, komunikacji i wolnych zawodach razem wzietych. Ale
to bytby punkt widzenia nieekonomiczny. Tak jak nie mozna
ilosciag gtow mierzy¢ rozumu danego $rodowiska, gdyz gdyby
nawet rozum mozna byto dodawaé, to jednak wiedza i rozum
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jednej p. Curie-Skiodowskiej dla swego zréwnowazenia wyma-
gatyby moze kilkunastu tysiecy gtow. Tak samo przy ocenie
charakteru gospodarczego kraju catkowicie niewystarczajacym
obrazem bytoby poréwnanie arytmetycznych sum ludzi, zatru-
dnionych w réznych rodzajach produkcji.

Gdyby zaréwno w przemys$le, jak i rolnictwie pracowano
tylko przy pomocy sity rak, to predzej byloby dopuszczalne
pominiecie okreséw w zyciu rolnika, kiedy ten nie pracuje,
i iloscig zatrudnionych mierzy¢é rozmiary produkcji, czyni¢ po-
rownania miedzy rolnictwem i przemystem i wypowiada¢ sad
0 charakterze gospodarczym kraju. Ale dzi$ z czitowiekiem
wspotpracuje maszyna. | chociaz maszyny widzimy zaréwno na
polach, jak i w halach fabrycznych, chociaz widzieliSmy maszy-
ny rolnicze-kolosy, pracujace na polach przedewszystkiem ame-

rykanskich, to jednak udziat maszyny w rolnictwie — naogét
jeszcze mato popularny — a co najwazniejsze jest ograniczo-
ny. Powiedzmy, ze maszyna zboze z danego pola skosi, zbierze,
wymitéci i zapakuje w worki. Réznica miedzy pracg recznag
a maszynowg jest w tym wypadku tylko w czasie, gdyz, gdyby
tego dokonali ludzie przy pomocy swych rak — zrobiliby to
samo, tylko trwatoby to diuzej i kosztowatoby drozej. Tym-

czasem jes$li dla poréwnania wezZmiemy maszyny, pracujace
w hali fabrycznej, to tam tatwo bez wielkich zewnetrznych
zmian w urzadzeniu fabryki, moze nieraz w sposéb niedostrze-
galny dla oka, mozemy zwiekszy¢ produkcje kilka czy Kkilka-
nascie razy.

Wprawdzie doszty do naszych uszu wiadomos$ci o prébach
zaktadania kabli elektrycznych w ziemi, przy pomocy ciepta
ktérych mozna uzyskaé¢é w naszym klimacie kilkakrotne dojrze-
wanie i kilkakrotny zbiér. Mimo catej kosztownos$ci urzadzenia
1 jego rewolucyjnosci w stosunku do naszych statych pojeé
o0 rolnictwie, mozemy otrzymaé¢ dwu czy nawet trzykrotny zbidr,
ale i to bardziej chyba na pokaz, anizeli ze wzgledu na pro-
dukcje, co do ktoérej przeprowadzonoby kalkulacje i obliczono
na zysk.

A tymczasem produkcyjnosci maszyny, zwigekszonej 20-krot-
nie, niejeden laik nawet nie zauwazy. Trzeba przyja¢, ze w rol-
nictwie cztowek wspoéipracuje przedewszystkiem z przyroda
(stoncem, klimatem, stopniem nawodnienia), podczas gdy
w przemys$le — z maszyna.

Dlatego tez wieksze wspéidziatanie maszyn w przemysle,
wiekszy ich udziat znacznie podnosi ilos¢ produktéw fabrycz-
nych i wartos¢ tej produkcji w stosunku do produkcji rgk ro-
boczych — jaka jest rolnictwo,

I jezeli dla socjologa w pewnych wypadkach byloby wy-
starczajacem na podstawie cyfry statystycznej 72,3 proc., wska-
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zujacej procent zatrudnionych w rolnictwie w Polsce, wysnud
wnioski socjologicznej natury, dla ekonomisty — gdy chodzi
o charakter gospodarczy kraju — to nie wystarczy, jego inte-
resuje wielkos$¢ produkcji rolnej i wielko$¢ produkcji przemy-
stowej. A wielkos$ci tych produkcyj sa mniejwiecej réwne.

Ale to mato, ze Polska jest krajem rolniczo-przemystowym,
Polska musi by¢ krajem rolniczo-przemystowym.

Nie wolno nam zapominaé¢ o wielkiem przeludnieniu naszej
wsi. Kraje, w ktérych rolnictwo jest lepiej postawione, gdzie
z jednego ha zbiory sa niejednokrotnie 100%— 150% wyzsze,
niz przecietne u nas, te kraje, powtarzam, mogtyby wiecej ludzi
utrzymaé na wsi przy pracy na roli, a jednak zaludnienie wsi
jest tam daleko nizsze. 1 tak w Holandji na 1 km2 wypada 55

mieszkancow wsi, w Czechostowacji i Niemczech po 42, a w
Danji — 29, podczas kiedy u nas cyfra ta przekracza 60. Tego
nasza wieSs — nawet w wypadku znacznego podniesienia kul-
tury rolnej i hodowlanej — nie bedzie mogta wyzywié, i jezeli
nie chcemy setek tysiecy wtoscian rzucaé¢ w ramiona przedsie-
biorcéw emigracyjnych — a w chwili obecnej i to nawet jest
prawie niemozliwe — musimy mys$le¢ o powiekszeniu ram pro-

dukcji przemystowej, a co zatem idzie i handlu i komunikacji.

Z innego znéw punktu widzenia nie sg w szczes$liwem po-
tozeniu panstwa albo typowo rolnicze albo typowo przemy-
stowe. Pierwsze sg uzaleznione od krajéw przemystowych i za
wielkie ilosci produktéw rolnych, w kté6~ch miesci sie caty
ogrom pracy i zabiegbw w rolnictwie, dostajg niewiele wyro-
béw przemystowych. Panstwa zndéw typowo przemysiowe
w obecnej wprawdzie chwili (mam na mysSli ostatnie kilkadzie-
sigt lat) sa w potozeniu lepszem, ale réwniez sg uzaleznione
od krajéw rolniczych, od ich surowcéw i od checi kupowania
od nich. Gdy te stosunki zepsuja sie, a o to w stosunkach mie-
dzynarodowych nietrudno, kraj przemystowy pozbawiony od-
biorcy nie bedzie miat za co nabywa¢ produktéw rolnych; chcac
znalez¢ odbiorce, bedzie znizat ceny nizej wilasnych kosztow,
staczajgc sie do bankructwa.

Samodzielno$¢ gospodarcza — samowystarczalno$¢ —
0 ile ma uzasadnienie w fakcie posiadania dobrej roli i zaso-
béw mineralnych z jednej strony, a odpowiedniego materjatu
ludzkiego z drugiej strony, jest w zgodzie i z patrjotyzmem
1 z racjonalnoscia.

Jezeli juz w roku 1915, jako wtdr do zmagan polskiego
oreza, prof. Zofja Daszyriska-Golinska pisze ksigzke p. t. ,Roz-
woj i samodzielno$¢ gospodarcza ziem polskich", jezeli wtedy
dla niej samodzielno$¢ gospodarcza nie byta sennem marze-
niem, a walka o rzeczywisto$¢ na drodze naukowej, nie wolno
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nam dzisiaj kapitulowa¢. Nie wolno ograniczy¢ naszych stusz-
nych ambicyj kraju gospodarczo samodzielnego do Kkraju rol-
niczego.

Nie negujagc olbrzymiego znaczenia rolnictwa i potrzeby
jego podnoszenia w naszym kraju, musimy dazy¢ do dalszej
rozbudowy przemystu, ktéry — oprécz w/w racyj — ma jeszcze
jedna zdolnos¢ — szybkiego powiekszania dochodu i majatku
narodowego.

Ten kroétki z punktu widzenia ekonomicznego, a jednocze-
Snie moze zbyt diugi ustep poswiecitem w tym celna, aby w okre-
sie, kiedy debatujemy nad waznemi sprawami budowy i roz-
budowy szkolnictwa zawodowego i doksztatcajgcego, rola prze-
mystu w Polsce byta dostatecznie oceniona.

Przechodze do drugiego elementu: uczniowe przemystowi.

Poniewaz stronge wychowawcza bede omawiat w dalszym
ciggu w punkcie 3-cim, pragne na tern miejscu ustali¢ kilka
faktow, potrzebnych do dalszej analizy:

1. mitodziezy, zatrudnionej w przemys$le w Polsce jest
przeszto 200 tysiecy;

2. do szkét zawodowych doksztatcajacych uczeszczato w ro-
ku zesztym 115 tysiecy;

3 mtodziez w przygniatajagcej wiekszosci, a moze catko-
wicie uczeszcza na nauke wieczorem od godz. 5—8 ;

4. mitodziez, majac ustawowo zagwarantowane prawo do
46-cio godz. tygodnia pracy z jednoczesnem zaliczeniem 6 go-
dzin pracy w szkole, pracuje niejednokrotnie, nie liczac zajec
w szkole, po 10— 12 godzin dziennie. (Przypomina to angiel-
skie fabryki jedwabiu w Chinach, gdzie Chinnczycy starzy i mto-
dzi, a nawet dzieci, pracowali po 16 godzin na dobe];

5. miodziez przechodzi do zaje¢ szkolnych przemeczona,
niezdolna do skupienia sie i uwagi i za wszelka cene szukajaca
odprezenia w postaci rozrywki, zartu i figla.

6. warunki snu i odzywiania bez wzgledu na to, czy mto-
dziez przemystowa mieszka u rodzicéw, czy u majstra, sa na
0g6t bardzo kiepskie. Nadomiar ztego wiele mitodziezy, miesz-
kajacej u rodzicow,musi odbywaé¢ codziennie, rano i wieczorem,
w lecie i w zimie 7— 8 kilometrowy spacer do miasta, czy tez
do stacyjki. A na to wszystko potrzeba i sit i czasu.

Sity i zdrowie mitodocianego to rzecz, z ktéra sie majster,
a czesto i rodzice, a czasem i szkota nie liczag. Dostaje tez wielu
z tej miodziezy, czasem przed ukonczeniem praktyki, czasem
po ukonczeniu, prezent w postaci gruzlicy.
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I tak pod okiem lekarzy, co piekne odczyty o profilaktyce
wygtaszajg, gruzlica codziennie zdobywa sobie cate dziesigtki

nowych cztonkéw anonimowego i najpotezniejszego chyba
zwigzku $wiata — gruzlikéw. Wiec zdrowie mtodziezy rze-
mies$lniczej — tych Chinczykéw 20-go wieku — nie jest re-

spektowane. A jakze z czasem? Gdyby chcie¢ by¢ ztoSliwym,
mozna byloby powiedzie¢, ze dzien pracy ucznia rzemies$ini-
czego, wliczywszy w to czas nauki w szkole i czas zuzyty na
droge z domu do domu, naog6t nie przekracza 24 godzin. Ale
to sa ztosliwosci, jak wyglada rzeczywisto$é¢? Jakze czesto sen
u nich trwa 3 do 4 godziny. Azeby nie by¢ gotostownym: Do
6smej wieczorem nauka w szkole. Pocigg odjezdza o godz. 10,
czesciej o 11-ej. Zanim dostanie sie do swojej wioski jest go-
dzina 12, czesto wpo6t do pierwszej w nocy. Na zasypianie
wprawdzie czasu nie traci zasypia odrazu, jest zabardzo zme-
czony. Ale o godzinie 4 musi wstawaé, zeby o 5 byé na stacji,
a o 0 przed brama swego warsztatu czeka¢ godziny si6édmej,
kiedy otworzg warsztat, gdzie rozgrzeje swe zmarzniete czton-
ki. | tak trwa przez cate lata. llez to razy zdarza sie widzie¢é
na lekcji chtopcéw, ktérym w takt naszych wielkich i mocnych
stéw z najciekawszych dziedzin kotysze sie gtowa, aby wreszcie
opas¢ na tawke z sennem przeczuciem wielkiej przewiny, ze
usnat na lekcji. Niema w stowach nauczyciela nic teatralnego,
gdy ten nie kaze takiego chtopca budzi¢. | tak nie bedzie rozu-
miat, jest przeciez bardzo zmeczony.

Z miodziezg, zyjaca w takich i troche lepszych warunkach,
my wspéipracujemy w szkotach zawodowych doksztatcajgcych.
I, gdy po6zniej, przy koncu roku szkolnego, w sprawozdaniu
dyrektor czy sekretarz szkoty czyta, ze procent uczeszczajacych
do szkoty wyniést przypusémy 95 proc., robi sie nam niby
radosnie, a dziwnie przykro i nieprzyjemnie, a nasz hart, na-
sze przeciwnos$ci i nasza praca, czekajaca nieraz odznaczen
i wyrdznien, dziwnie maleja wobec hartu tych mitodych adep-
tow pracy i nauki. Musimy wtedy bardzo ucisza¢ gtos naszego
serca, ktére dopomina sie o pozytywny krok celem poprawienia
warunkéw pracy bytych i przysztych naszych wychowankow.
Ale najczesciej udaje sie nam uciszy¢ i uspokoi¢ naszg litos¢
i... idziemy oglada¢ wystawe prac uczniéw.

Przechodze do trzeciego i ostatniego elementu tego refe-
ratu, a zarazem do powigzania tych elementéw w cato$¢, a mia-
nowicie do wychowania uczniéw rzemie$lniczych jako przy-
sztych obywateli panstwa.

Przy analizie tego punktu bedzie mowa:

1. 0 nauczycielu-wychowacy,

2. 0 rodzicach i opiekunach ucznia,
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3. 0 majstrze i innych zwierzchnikach wucznia,

4. o grupach spotecznych pozaszkolnych,

5. o grupach spotecznych szkolnych.

Ostatnio pod wptywem socjologji i socjologobw wychowa-
nie i dyskusje nad wychowaniem weszty na nowe tory. Zeby
nie popas¢ w diugie rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, ze o ile
dotychczas za podmiot wychowujacy uwazano nauczyciela,
obecnie coraz wiecej stycha¢ gtoséw, ze ucznia wychowuja gru-
py spoteczne, w ktérych on jest cztonkiem, lub z ktéremi w zy-
ciu styka sie.

Ja zajmuje stanowisko posrednie t. j. uznaje w catej peini
wptyw grup spotecznych na wychowanie mitodziezy, tem nie-
mniej wielkg role przypisuje osobie nauczyciela-wychowawcy.
Moze jest to zwykta nauczycielska zarozumiato$é, ze to on taki
jest niezbedny, a w rzeczywistosci wptyw jego jest przemija-
jacy, podczas gdy wptyw grup spotecznych jest trwaly, jak
sama grupy spoteczne sa trwate. Ale nauczyciel moze stwo-
rzenie grupy spowodowac i na nig w sposob posredni wptywac.
Ale to ma by¢ ostatecznym wnioskiem.

W tej chwili pragne wzig¢ pod szkio powiekszajgce na-
uczyciela szkoly zawodowej doksztatcajgcej. Czy jest to jaka$s
oddzielna grupa nauczycieli?

Naogdét nie; w szkotach zawodowych doksztatcajgcych
pracuja nauczyciele szk6t $rednich ogdélnoksztatcagcych, zawo-
dowych. i szkét powszechnych. Duzy odsetek tych nauczycieli
przychodzi wieczorem do szkoly zawodowej doksztatcajacej,
aby zréwnowazyé¢ swoéj budzet. Ja rozumiem, ze mozna réwno-
wazy¢é swoéj budzet i jednoczes$nie bardzo sumiennie pracowac,
interesujac sie specyficznym charakterem szkoty, ale naogét
dla nauczyciela szkoty ogélnoksztatcacej szkota zawodowa do-
ksztatcajgca jest kopciuszkiem, jest miejscem, do ktérego przy-
chodzi on zmeczony, pchany koniecznoscig, aby powiekszyé
swoje zarobki. Oczywiscie i w wypadku zmeczenia jeden nau-
czyciel bedzie pracowat bardziej produkcyjnie, drugi mniej, ale
naog6t nie jest on zdolny do tak intensywnej pracy, jakiej od
niego wymaga stuzba nauczycielska na najbardziej chyba tru-
dnym odcinku pracy — szkoly zawodowej doksztatcajacej.

Mamy wiec jluz obraz klasy i obraz lekcji: kilkudziesieciu
b. zmeczonych uczniéw, z ktérych cze$¢ smutna, zmeczona,
a cze$¢ gtupio i nienaturalnie rozbawiona (chciatem powiedzie¢
rozbrykana), na katedrze zmeczony nauczyciel naog6t nie jest
w stanie zapobiec zbytniej wesotosci jednych; trudno mu wy-
traci¢ z apatji drugich.

Nie znaczy to bynajmniej, ze lekcja zawsze przedstawia
sie tak beznadziejnie; sg chwile wspomnien historycznych, wiel-
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kich ofiar szalencéw, ktére czynig taka cisze i taka powage,
jakby nagle w klasie rozgorzat znicz przed ptyta nieznanego
zotnierza.

Jest to wybitnie pocieszajacy objaw wielkiego patrjotyzmu
miodziezy pracujacej w tak ciezkich warunkach. Ale porwacd
mitodziez uczuciem mozna i trzeba od czasiu do czasu; trzeba
ja jednak i uczyé. A naogdét nauka wieczorowa jest o wiele
mniej intensywna, niz w godzinach rannych. Wprawdzie opinja
lekarzy w tej sprawie brzmi, ze ludzie nerwowi dobrze pracuja
w godzinach wieczorowych —- mimo zmeczenia — ale:

1. trudno odda¢ szkolnictwo zawodowe doksztatcajgce
w domene ludzi nerwowych,

2. nie wolno ludzi nerwowych pchaé na droge zbytnich wy-
sitkéw, gdyz bytoby to znakomitym $Srodkiem na pogtebianie
ich choroby.

Przy spietrzonych trudnosciach w pracy wychowawczej
w szkotach zawodowych doksztatcajacych jeden czynnik — ro-
dzice i opiekunowie — mniej nastreczaja przeszkéd w wycho-
waniu, z czem tak czesto spotyka sie np. nauczycielstwo szkot
powszechnych.

Mate dziecko ksztattuje swoj charakter przedewszystkiem
pod wpltywem domu rodzinnego. Rodzice nie zawsze troszcza
sie o dziecko, ale zabierajac gtos w sprawie jego wychowania
i w domu i w szkole — nie chcg uznaé¢ autorytetu nauczyciela
i sag zawsze przekonani o stusznos$ci swego stanowiska, w wy-
padku przeciwnego zdania zawodowego wychowawcy. Nauczy-
~iel nieraz dokonywa cudéw cierpliwosci, aby dziecko w sza-
cunku do rodzicéw wychowaé¢, a swoja mysl wychowawczg
w miare mozliwosci realizowac.

Chiopiec starszy — miodociany pracownik — czesto u ro-
dzicéw nie mieszka, wtedy odpada cata komplikacja wspétpracy
wychowawczej z rodzicami. Tam, gdzie mieszka, najczesciej

o istotne wychowanie nie troszcza sie. Interesuje ich pewno
tylko czy nie pali papieroséw. Je$li nie pali, albo go na tem

paleniu nie przytapali — ich rola wychowawcza skonhczona.
Gdy mitodociany mieszka u rodzicéw, to:

1. rodzice mniej o nim mysla — jest przeciez juz w ter-
minie,

2. on sam rzadziej przebywa w domu, wydostat sie z pod
wptywu rodzicéw, jest pod wpitywem tych, z ktérymi najwiecej
sie styka.

Oczywiscie to wytamanie sie z pod wpitywu rodzicéw w wy-
padku, gdy ci rodzice sa wzorem dobrze wychowujacych, jest
rzeczg smutng, ale jakiem blogostawienstwem dla ucznia jest
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wytamanie sie z pod wptywu rodzicéw, gdy ci sg przestepcami,
albo ludzmi wiodgacymi zywot prézniaczy, niemoralny.

Wprawdzie rzadziej zdarza sie wylamanie z pod ziego
wptywu anizeli odwrotnie, ale w stosunku do wrazliwszej mto-
dziezy jest to jednak dos$¢ czeste, a fakt, ze taki ojciec — prze-
stepca nie interesuje sie swem starszem dzieckiem, nie stawia
swoich postulatow wychowawczych, ma duze dodatnie znacze-
nie dla nauczyciela, uwolnionego od tak fachowej kontroli pe-
dagogicznej.

To. co powiedziatem o rodzicach, datoby sie zastosowac¢ do
innych opiekunéw i do majstra. Ré6znica zachodzi tylko ta, ze
z majstrem styka sie praktykant przez wiele godzin dnia i nie-
moratnos¢ majstra ztobi sSlady w jego charakterze i jako czto-
wneka i jako przysztego rzemies$inika.

Przetozeni w wigekszych zakiadach naogét wywierajg
wptyw dodatni na praktykantéw. Praktykanci odnosza sie do
nich z szacunkiem, jako do ludzi inteligentnych, urzednikéw.
Przez szacunek, jakim sie ci zwierzchnicy naogét cieszg u pod-
witadnych, mogliby odegra¢ duzg role wychowawcza i pomoéc
szkole w jej wysitkach. (Dokonczenie nastagpi).

WI Paluszynski.

Dodatnie i ujemne przezycia miodziezy
w pracy zawodowej.

Poniewaz otrzymane w ankiecie odpowiedzi, ilustrujgce do-
datnie przezycia mtodziezy, wskazujg ogélne zrédita emocjonal-
nych wzruszen, podzielitem je na trzy ogé6lne grupy, a miano-
wicie:

grupa A obejmuje odpowiedzi, wskazujgce na prace jako
7r6dto dodatnich przezyé,

grupa B obejmuje odpowiedzi, wskazujgce na korzvstne wa-
runki pracy jako Zrédto dodatnich przezy¢,

grupa C obejmuje odpowiedzi, wskazujgce, ze Zrodiem
dodatnich przezy¢ bywaja pewne plany na przyszto$¢ zwiazane
z praca,

W ujeciach uczniéw poszczegbélne strony tak dodatnie jak
ujemne pracy w zawodzie wykazujg duze zréznicowanie. Do-
ktadne zestawienie tych odpowiedzi pozwolito mi stwierdzi¢, ze
praca w jednych zawodach daje wiecej zadowolenia, w innych
mniej. | tak przekonatem sig, ze najwiecej dodatnich stron
w swej pracy wskazali fryzjerzy i cukiernicy; najmniej — ko-
todzieje-stelmasi i malarze mieszkaniowi. Dlatego w ponizszem
zestawieniu, wykazujacem cata skale zrézniczkowania w ujeciu
stron dodatnich w pracy zawodowej, ktéore miodziez terminuja-
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ca odczuwa, przeciwstawiam poszczegdlne strony dodatnie obu
wymienionych codopiero grup:

I. grupa fryzjerzy i cuKiernicy.......ocooeeveiiiiinnnen. 144 oséb.

Il. grupa kotodzieje i malarze mieszk. , . 17 oséb.

Z zapytanynych

1-j grupy ll-iej grupy
L. Wyszczegdlnieni dodatnich stron 144 os6b 1/ jséb
p- w pracy zawodowej I 1c $¢
Odpo- Odpo-
wiedzi W % wiedzi W %
A. Dodatnie strony wynikajace z samej pracy.
1 Wymieniajag poszczegbélne prace radosnie od-
CZUWANE ittt 27 18.7
2 Zadowolenie i umitowanie pracy zawodowej 16 11,1 2 11.1
3 Rados$¢ z pracy dokt. i samodz. wykonanej . 7 4,9 1 59
4 Prace artystycznie odczuwane.......cc...occuuuneeeee 1 0,7 — —
5 Czystos$¢ pracy dodatnig 'etrona 48 33,3 1 5,9
6 Obcowanie z klientelg i jej zadowolenie z pracy
odczuwajg ladosnie.....cccccceieiiiiiiiiiieniinennnn, 36 25 — —
7 Zadowolenie z poczucia posiadanej i wzra-
stajacej UM iejetNnoOSCi unieiuuinieeiiiieciis 14 9,7 — —
8 Praca tatwa i lekka wyzwala rado$¢ . . . . 17 11.8 — —
9 Wolny czas w dni $wiateczne, odpoczynek po
pracy irézne przyjemnosci sa dod. stronag 7 4,9 1 5,9
10 Duzo pracy w warsztacie jest dod. strong . 6 4,2 — —
Ogoétem . . . 179 124,3 5 29,4
B. Dodatnie strony wynikajace z warunkoéw
pracy odczuwa radosnie
11 Zyczliwe odnoszenie sig majstra i otoczenia 17 11,8
12 Praca na $wiezem powietrzu lub w warsztacie
zaleznia od wykonania swego zawodu
wyzwala rados$¢ . * . 5 3,5
13 Czas pracy wediug przepisowej normy . . . 4 2,8 — —
14 Rado$¢ z powodu wynagrodzenia i moznosci
zarobkowania...............coooeee L 29 20,1
15 Uznanie ze strony majstra...c..cccccceeeeveinnnennnn. 1 0,7 1 5,9
16 Nauka w szkole jest dodatnig strong . . . . 5 3,5 —_ —_
Ogétem . . . 61 14,2 — _
C Dodatnie strony z widokéw i planéw
17 Na PrzyszioSC. i 17 11,8 1 5,9

Powyzsze poréwnanie wskazuje, ze olbrzymia wiekszos¢
stron dodatnich, jakie wykazuje grupa l., wynikaja z warun-
kéw pracy, znacznie mniej zaakcentowane sa strony dodatnie,
wynikajace z korzystnych widokéw na przysztos¢. Grupa II.
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goruje nad |. tylko co do dodatnich stron, ptynacych z uznania
i pochwaty majstra za dobrg prace. W pierwszej grupie wypo-
wiada sie w tym wzgledzie 0,7 proc. uczestnikéw, gdy tymcza-
sem w Il. grupie 5,9 proc. Nie znaczy to, jakoby zaszeregowani
w |. grupie nie wykazywali wrazliwos$ci jesli chodzi o uznanie;
owszem i oni podkres$lajag dodatni jego wptyw, ale rzecznikiem
jest tu nie mistrz, lecz klient, MOow; o tem az 25 proc. uczest-
nikéw 1. grupy. Jeden z fryzjero6w np. tak o tem pisze: ,,A naj-
wiecej mnie cieszy, gdy mnie kto$ pochwali, zwtaszcza ko-
bieta...”

Jednaki jest procent odpowiedzi w obu grupach, gdy
mowa o0 umitowaniu swego zawodu. Wypowiada sie w tym
wzgledzie 11,1 proc, uczestnik6w. Duzy stosunkowo odsetek
uczestnikéw (33,3 proc.) chwali sobie czysto$¢ pracy. Sa to
uczestnicy zaszeregowani do grupy I., t. j. fryzjerzy i cukiernicy,
ktéorych zawody rzeczywiscie odznaczajg sie czystoscig. Z po-
Sréd tych wszystkich jeden zaledwie wypowiada sie na temat
artyzmu w pracy. Nie mozna jednak wycigga¢ z tego wniosku,
jakoby poczucie piekna nie istniato wséréd uczniéw powyzszych
grup, widocznie jednak jest stabiej odczuwane od innych stron.

W og6lnem zestawieniu dodatnich stron wszystkich zawodow,
sporzadzonem przeze mnie, uczestnicy ankiety wymieniali 25 réz-
nych poje¢ stron dodatnich. Rzecz ciekawa, ze na te 25 pojeé
uczestnicy niektérych zawodéw wypowiadajg az do 76 proc,
np. drukarze, innych zawodéw tylko 12 proc. np. kotodziejow.
Grupujac i szeregujgc wedtug ilosci zawartych poje¢ dodatnich
stron, otrzymamy takie grupy, przyczem zachowuje porzadkowag
kolejnos¢:

a) Od 76% poje¢ do 56% wymienity zawody: drukarze,
Slusarze, blacharze, krawcy, mechanicy precyzyjni, szewcy, to-
karze w zelazie, fryzjerzy i stolarze.

b) Od 56% do 30%: cukiernicy, murarze, mechanicy samo-
chodowi, piekarze, rzeznicy, kowale, tapicerzy, siodlarze, kus-
nierze, introligatorzy i handlowcy.

c) Od 30% do 12%: elektromonterzy, cies$le, rzezbiarze
w kamieniu, kotlarze, instalatorzy, muzykanci, formiarze, ku-
charze, malarze mieszkaniowi, ogrodnicy i kotodzieje.

Jak wiec z zestawienia wynika, drukarze i $lusarze okre-
Slaja dodatnie strony w swej pracy zawodowej najbardziej
ré6znorodnie; réznorodnos$ci takiej nie dostrzegamy bynajmniej
we wszystkich zawodach. Widzimy to zreszta na powyzszem ze-
stawieniu, ktére nam tez uwidacznia kolejnos¢ zawodow usze-
regowang wediug rozpieto$ci ujecia poszczeg6lnych stron. Na
samym koncu tego szeregu stoja ogrodnicy i kotodzieje. Uwa-
zam jednak, ze tu w pewnej mierze odgrywa tez role ilo$¢ uczest-
nikow, biorgcych udziat w ankiecie z danego zawodu, gdyz
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w miare wzrastania liczby uczestnikéw, wzrasta tez procent
ré6znorodnosci poje¢ stron dodatnich. Jednakze wahania te sa
nieznaczne np. 9 i 5 uczestnikébw porusza po 6 réznych stron
dodatnich, 11 i 8 uczestnikéw po 3 pojecia dodatnich stron. Ale
trudno sie spodziewaé¢, aby uczestniczyli oni w kilkunastu.

Widzimy wiec, ze niektdrzy uczestnicy pewnych zawodow
podnosza w swych wypowiedzeniach wieksza ilos§¢ stron dodat-
nich jakie dostrzegaja w owej pracy, inni znowu, nalezacy do
innych zawodo6w, znacznie mniej. Ale, co jest rzecza bardziej
znamienng to to, ze w kazdym n.emal zawodzie sa jednostki, nie
wypowiadajagce nic na korzys¢ pracy, ktéra wykonuja, czyli,
ze nie dostrzegaja w niej zadnych pozytywnych stron. Ponizej
mamy zestawienie, ktére ilustruje ilos¢ tych jednostek w po-
szczegllnych zawodach.

Nie w dz.- Nie widzg
L Nazwa zawodu dod stron L. Nazwa zawodu dud. stron
P lios¢ o P 1 08¢«
1 Blicharze.....ccccco..... 1 3 13 Koilarze  .eeeeveeeeeeenn. 1 125
2 M raize .eeeninnnenn. 1 53 14 Szewcy... . 12,7
3 Mehanicy ... 3 57 15 Slusarze  .....ccceeeenenn. 24 153
4 FiyzZjerzy ... 8 63 10 Formiarze......cocevennn. i 167
5 Stoiaze..ccceeeivievrennnnns 5 7,9 17 Intioligatorzy . . . . . 2 18,2
6 Drukarze......ooocooeen.n. 6 89 18 Piekarze.......cccoooiieeennn. 16 21,3
7 Tokarze w zelazie 3 93 19 Subjekci handlowi 3 23
8 FTAW CVY teveveeeeeeeeeeeeeenne 9 10 20 Kucharze.......cccoocevrennne 1 25
9 Tapicerzy i siodlarze 2 105 21 Elektromonterzy 2 25
10 n'ta atorzy............. 1 11,1 22 Mechanicy samochod. 9 30
1! Cukiernicy....ccoeeeeees 2 11,1 23 Malarze mieszk................ 3 50
12 Ogiodnicy . 1 12,5 24 Kotod/.ieje stelmasi 8 727

Jedynie w pieciu zawodach a to: ciesléw, kowali, muzykan-
téow, rzezbiarzy w kamieniu oraz rzeznikéw niema zadnego,
ktéryby nie widziat i nie miat przyjemnych i dodatnich stron
w pracy. Z pozostatych zawoddéw blacharze majag najmniejszy
procent niezadowolonych ze swego tachu. Najwiekszy procent
takich, ktérzy nie widza dodatnich stron w swojej pracy znaj-
duje sie wsréd kotodziejéw-stelmachéw, bo 72,7 proc, Z tych,
ktérzy niedostrzegaja dodatnich stron w pracy, niektorzy
oswiadczenie swe motywuja, z czego wnioskowaé¢ mozna, ze po-
tréjna jest przyczyna niezadowolenia:

1. nieludzkie obchodzenie sie i wykorzystywanie znieche
ucznia do zawodu i tacy w wypowiedzeniach swoich nie mys$la
0 zawodzie jako takim, tylko o czasie nauki w tym zawodzie.
Swiadczy o tem takie wypowiedzenie sie ucznia:
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,Jestem jeszcze uczniem, ale juz wiecej razy nie chciatbym
by¢ uczniem, bo uczen to rekrut w wojsku. Szef mi méwit: je-
ste§ uczniem wiec wszystko musisz zrobi¢, bo uczen to gorszy
od psa, co pies nie chce powachaé, to uczen musi zrobi¢".

Drukarz motywuje swojg ujemng wypowiedZ o zawodzie
biciem po twarzy. A oto uczen stolarski tak sie skarzy:

.---Przyjemna i mita prace zawodowg czyni... wykorzysty-
wanie uczni, uczen nie moze sie nigdy odwotaé¢, bo zaraz moze
sobie i8¢, bo za ciebie jest kto inny...."

2. Druga przyczynag zniechecenia do zawodu to niepewnos$é
jutra. Kotodzieje-stelmasi np. skarza sie, ze ich zawdéd zanika,
albo po ukonczeniu nauki tracg posade. Jeden z nich tak pisze:

W mej pracy niema zadnych stron przyjemnych, dlatego,
ze niema na nig odbytu". ,

A inny: ,Praca zawodowa nie robi mi zadnej przyjemnosci,
bo gdy sie wyucze to natychmiast mnie zwolnig i trudno bedzie
prace znalez¢",

3. Trzecim wreszcie, najgtéwniejszym powodem, ze nie wi-
dza stron dodatnich w pracy jest brak zamitowania do tego
zawodu. Pewien subjekt tak motywuje swa nieche¢ do zawodu:

.~Jedynem zadowoleniem mojej pracy moze byé¢ chyba tyl-
ko $wiadomos$é, ze chwycitem sie tej pracy godziwej, spet-
niam swo6j obowigzek i izoluje sie przeciw pesymizmowi bezro-
botnego. Chyba tylko nadzieja, ze mimo bardzo trudnych wa-
runkéw pracy, stanie sie ona moze zczasem $rodkiem chocby
najmizerniejszego utrzymania".

Trzeba tu zauwazy¢, ze z latami nauki uczniéw jednych
zawodOw wzrasta odczucie dodatnich stron, jakie praca daje,
w innych za$ zmniejsza sie. Na podstawie zestawien, jakie po-
czynitem, a ktérych tu z braku miejsca przytoczyé nie moge,
przekonatem sie, ze wzrasta ono u krawcoéw, Slusarzy, kotlarzy,
instalatorow, mechanikéw precyzyjnych, blacharzy i murarzy,
natomiast zmniejsza sie u tokarzy, krawcéw, fryzjeréw, szewcow,
introligatoréw i piekarzy. (c. d. n)

Ks. E. Niecko.

Zarys historji powstania szkolnictwa
zawodowego doksztatcajgcego.

I11. BYLY ZABOR PRUSKI.

W Prusach — podobnie jak na obszarze calego panstwa
niemieckiego — poczatkéw szkoét doksztatcajacych nalezy szu-
ka¢ w t. zw. szkotach ,wieczornych", ,niedzielnych", ,Swig-

tecznych", ,uzupetniajacych" i t. p., zaktadanych juz pod ko-
niec wieku XVI,



Szkoty te nie miaty charakteru szkét doksztatcajagcych za-
wodowych, gdyz udzielano w nich przewaznie nauki religji, oraz
czytania i pisania; uczeszczata do nich mtodziez pici obojga
w wieku od lat 12 do 20. — W wielu miejscowosciach zaste-
powaty one szkoty powszechne. — W przewaznej swej czesci
nie byly one przymusowemi, t. j. do ich zaktadania i utrzy-
mywania nie byly zobowigzane jakiekolwiek instytucje i réw-
niez nikt nie byt obowigzanym uczeszcza¢ do nich na nauke.

Dopiero w wieku XVIIlI i w poczatkach wieku XIX rzad
pruski wydat szereg zarzadzen, majacych na celu zmuszenie
kazdego pracodawce do posytania uczniow na nauke do szkotly
doksztatcajgcej, a w szczegdblnosci takich ucznidow, ktérzy nie
umieli dobrze czyta¢ i pisa¢ i nie byli biegli w nauce religji.
Nakazano organom policyjnym pilnowaé, azeby pracodawcy
obowigzek ten $cisle wypetniali i w tym celu zwalniali uczniéw
swoich z pracy na czas nauki; nastepnie postanowiono, ze ter-
minator nie moze by¢ wyzwolony na czeladnika, o ile takiej
szkoty nie ukonczy, wzglednie nie udowodni, ze posiada wy-
ksztatcenie, odpowiadajgce programowi szkoly doksztatcajgcej.

Zarzadzenia te jednak lekcewazono i nie stosowano sie do
nich tak, ze w Prusach i w calym b. zaborze pruskim przymus
szkolny (odmiennie anizeli w reszcie krajow wchodzacych
w sktad Rzeszy Niemieckiej) zasadniczo nie obowigzywat. W in-
nych bowiem krajach zwigzkowych wprowadzono 2z korcem
wieku XV IIl i w ciggu wieku XIX — drogg ustaw krajowych —
przymus szkolny w kierunku doksztatcania — wobec czego
wszystkie gminy byty obowigzane zaktada¢ szkoty doksztat-
cajace. Od obowigzku tego mogly zwalnia¢ witadze szkolne
tylko w wyjatkowych wypadkach i to tylko te gminy, ktére
liczyty bardzo szczupta ilos¢ mieszkancow.

Tutaj nalezy wyjasni¢, ze przymus szkolny obowigzujacy
w innych krajach Rzeszy Niemieckiej nie obejmowat b. zaboru
pruskiego z tego powodu, ze sprawy szkolnictwa doksztatcaja-
cego regulowano przepisami poszczegllnych krajow zwigzko-
wych, a nie ogélnemi przepisami Rzeszy Niemieckiej. Rzesza
wydawata tylko postanowienia ramowe, ktére poszczegélne
kraje zwigzkowe uzupetniaty wedtug witasnego uznania.

Wprawdzie i rzad pruski w wieku XIX czynit kilkakrotne
zabiegi, azeby wprowadzi¢ przymus szkolny w drodze ustawo-
dawczej — jednakowoz starania te nie odniosty pozadanego
skutku gtéwnie z tego powodu, ze zainteresowane sfery gospo-
darcze odniosty sie do tej akcji bardzo nieprzychylnie. RoOow-
niez i spoteczenstwo polskie — bojac sie catkiem stusznie, ze
szkoty te beda siedliskiem germanizacji, wytezato wszystkie
sity, azeby nie dopusci¢ do przymusu szkolnego.

Rzad pruski zdajgc sobie dobrze sprawe z tego, ze szkoty
te moga byé¢ najlepszem narzedziem germanizacji, oraz widzac,
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ze nie wprowadzi przymusu szkolnego w drodze ustawodaw-
czej, postarat sie o przeprowadzenie tego przymusu w innej
formie. Mianowicie w Ustawie Przemystowej z r. 1869 wydano
postanowienie, na podstawie ktérego poszczegélne zwigzki ko-
munalne mogty w statucie szkoty doksztatcajagcej:

1) nakaza¢ miodocianym ponizej lat 18 wuczeszcza¢ do
szkoty,

2) zmusi¢é pracodawcéw do udzielenia swym pracownikom
w wieku szkolnym potrzebnego czasu do uczeszczania na nauke
do szkoty doksztatcajgcej, uznanej przez gmineg, lub Panstwo.

Wykonanie tego postanowienia zalezato, naturalnie, od do-
brej woli zwia.zkéw komunalnych. Poniewaz jednak zwigzki te
nie $pieszyty sie skorzystaé¢ z przyznanych praw, wprowadzono
w r. 1911 do wyzej cytowanej Ustawy Przemystowej nowy
przepis, na podstawie ktorego pracodawcy, lub pracownicy
mogli sie odnies¢ do prezesa rejencji z prosba, o wprowadzenie
przez witasciwy zwigzek komunalny statutowego obowigzku
szkolnego. Prezes rejencji — na skutek takiej prosby — wzy-
wat dany zwiagzek komunalny do wydania w oznaczonym ter-
minie odpowiedniego statutu.

W wypadku, gdy zwigzek do tego wezwania nie zastosowat
sie, prezes rejencji miat prawo z urzedu wprowadzi¢ przymus
szkolny i wydac¢ wszystkie zarzadzenia, Kktoreby umozliwity
jego wprowadzenie. Ponadto rzad pruski, idac konsekwentnie
w swoich zamierzeniach, przeprowadzit w r. 1897 ustawe, ktéra
upowazniono rzad do udzielania samorzgdom ze Skarbu Pan-
stwa subwencji na zaktadanie i utrzymywanie omawianych
szk6t, a nawet na wypadek potrzeby do ich zaktadania przez
panstwo.

Rzad ten — chcac wprowadzi¢ we wszystkich szkotach przy-
mus uczeszczania na nauke — wudzielat subwencyj tylko tym
zwigzkom komunalnym, ktére zobowigzaly sie przymus ten
u siebie wprowadzié. W ten spos6b subwencjami i wywieraniem
silnego nacisku przez wtadze administracyjne na zaintereso-
wane kota pracodawcéw i pracownikéw, rzad pruski doprowa-
dzit do tego, ze wszystkie powszechne szkoty doksztatcajace
na obszarze b. zaboru pruskiego byty przymusowemi.

Précz zwigzkéw komunalnych i panstwa, zaktadaty i utrzy-
mywaty szkoly doksztalcajgce — izby rzemie$lnicze, zwigzki
cechéw, cechy, zwigzki wyznaniowe, fabryki i t. p. O ile wita-
dze szkolne uznaty, ze nauka w takich szkotach jest réwno-
wartosciowa z nauka w powszechnej szkole doksztatcajacej —
uczniowie szkét, utrzymywanych przez wyzej wymienione orga-
nizacje — byli zwolnieni od statutowego obowigzku szkolnego.

Szkoty zawodowe mogty by¢ uznane przez Panstwo, wzgled-
nie witasciwy zwigzek komunalny weditug swobodnego uznania
— za szkote doksztatcajaca. O ilosciowym ich rozwoju $Swiad-
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czy najlepiej fakt, ze w roku 1913 (a wiec przed wojnag) liczba
szk6t doksztalcajacych wynosita w Prusach 2.424, do ktérych
uczeszczato 472.618 ucznidw.

Statutem miejscowym wprowadzono nietyiko sam przy-
mus szkolny — lecz umieszczano w nim wszystkie postanowie-
nia, konieczne do przeprowadzenia tegoz przymusu. W szcze-
gélnosci statut zawierat postanowienie, kto jest obowigzany
uczeszcza¢ na nauke, ustalat doktadnie dnie i godziny ucze-
szczania do szkoty, wysokos$¢ kar majgcych sie wymierzy¢é na
majstréw, uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw), wysokos$é optat
szkolnych, oraz zawierat caty szereg przepiséw, dotyczacych po-
rzadku szkolnego. Statut zatwierdzat wydziat osobowy (wyz-
sza wtadza administracyjna) po wystuchaniu opinji zaintereso-
wanych pracodawcéw i pracownikéw; statut ten musiat byc
publicznie ogtoszony na obszarze wtasciwego zwigzku komu-
nalnego.

Przymus szkolny w stosunku do uczniéw i pracodawcoéw
opierat sie na nastepujacych zasadach:

I. Uczniowie byli obowigzani uczeszcza¢ na nauke do
szkoty doksztatcajacej miejsca swojego statego zatrudnienia
(a nie miejsca statego zamieszkania) przez caty czas trwania

nauki — zasadniczo bez wzgledu na wiek.
Z biegiem jednk lat — na skutek staran zainteresowanych
rzemie$lniké6w — Ministerstwo Przemystu i Handlu w r. 1911

ustalito ostatecznag granice obowigzku uczeszczania na nauke
do tych szkét do 21 roku zycia.

Wolni od tego obowigzku byli uczniowie, ktérzy uczesz-
czali na nauke do szkotly doksztatcajacej, zatozonej przez izby
rzemies$lnicze, zwigzki cechéw, cechy, lub innej szkoty, uznanej
przez wtadze szkolng za réwnorzedna ze szkotag doksztatcajaca.

Uczniowie podlegali temu obowigzkowi nawet w tym wy-
padku, jezeli czasowo byli bez pracy i to tak diugo, jak diugo
trwat obowigzek doksztatcania. Jednakowoz, jezeli uczen prze-
niést sie do zawodu, ktéry nie podlegat obowigzkowi szkol-
nictwa doksztatcajgcego, miat prawo do szkoty nie uczeszczad,

Il. Pracodawcy byli obowigzani do posytania swoich ucz-
niow w wieku szkolnym do tych szkét na nauke doksztatcajaca,
musieli udzieli¢ uczniom potrzebnego czasu do uczeszczania na
nauke oraz dopilnowaé, azeby uczniowie regularnie do tej
szkoty wuczeszczali i w lekcjach brali udziat; w tym celu pra-
codawcy musieli, zwalniajgc uczniéw od obowigzkéw zawodo-
wych, da¢ im tyle wolnego czasu, azeby mogli schludnie ubra¢
sie i przyjs¢ do szkotly w przepisanym terminie. Pracodawcy
musieli obowigzek ten spetnia¢ niezaleznie od tego, czy nauka
przypadata na czas wolny od zaje¢ w warsztacie, czy na czas
przeznaczony w warsztacie.

Za nieudzielenie uczniowi czasu do uczeszczania do szkotly
doksztatcajgcej mogt by¢ karany pracodawca (wzglednie jego
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ustawowy zastepca) grzywna do 150 marek, wzglednie aresz-
tem do dni 14-tu, nietylko jezeli to uczynit ze ztej woli, nied-
balstwa i t. p., ale nawet w tym wypadku, gdy uczynit to z po-
wodu pilnej pracy w warsztacie. Takiej samej karze ulegat
rébwniez i uczen, jezeli nie uczeszczat na nauke z przyczyn nie-
uzasadnionych, lub nie stosowat sie do przepiséw statutu szkoty.
W wypadku, jezeli uczen zaniedbywat uczeszczanie do szkoty —
majster miat prawo zerwa¢ umowe o nauke.

O ile na podstawie statutu szkoly doksztatcajacej w za-
kresie nauki mieli réwniez i rodzice wzglednie opiekunowie
pewne obowigzki (jak np. nieczynienie uczniom przeszkoéd
W uczeszczaniu, udzielenie im do tego potrzebnego czasu
i t. p.) mogli by¢ réowniez skazani na wyzej wymienione Kkary,
ale tylko woéwczas, jezeli uczen mieszkat wspoélnie z nimi.

Nad przestrzeganiem wyzej wymienionych przepiséw czu-
waty miejscowe witadze policyjne, one tez wymierzyly odpo-
wiednie kary, ale tylko do 30 marek, wzglednie aresztu do dni
trzech. Wyzsze kary nakltadaty wtadze sadowe.

Utrzymujacy omawiane szkoty (panstwo, zwigzki komunal-
ne, izby rzemies$lnicze, cechy i t. p.) miaty prawo pobiera¢ tak
od pracodawcéw, jak i od uczniéw (wzglednie ich rodzicow,
lub opiekundéw) pewne specjalne optaty na rzecz tych szkét —
0 ile prawo to bylo zastrzezone w statucie. Optata ta wynosita,
zaleznie od charakteru szkoty, od 10 do 30 marek rocznie od
kazdego ucznia.

W szkotach doksztatcajacych b. zaboru pruskiego poczatko-
wo udzielano nauki — podobnie jak w catych Niemczech tylko
w niedziele i $wieta. Poniewaz doswiadczenie wykazato, ze
nauka w dniach $swigtecznych nie dawata dobrych wynikéw, oraz
wychodzac z zatozenia, ze dnie Swigteczne, a szczegdllnie nie-
dziele, przeznaczone sg dla wziecia udziatu w nabozenstwach
koscielnych, odpoczynku, oraz rozrywek — zakazano w zasa-
dzie udziela¢ nauki w dnie Swigteczne i przeniesiono ja na dnie
powszednie w godzinach wieczorowych i to na czas pracy; przy-
czem zabroniono odbywaé¢ nauke po godzinie 20-tej. W nie-
dziele i Swieta nauka odbywata sie w wyjatkowych wypadkach.

Nadzér nad szkolnictwem sprawowato Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu, za posrednictwem krajowego urzedu przemy-
stowego, stalej komisji doradczej, specjalnych radcéw technicz-
nych, oraz wizytatoréw szko6t doksztatcajacych przemystowych
1 kupieckich. Starania samorzadéw, azeby one sprawowaty ten
nadzér nad swojemi szkotami nie odniosty pozadanego skutku.
Personel szkolny podlegat jednak wtasciwemu zwigzkowi ko-
munalnemu.

Dla wutrzymania #gcznosci miedzy szkotg doksztalcajaca,
a zainteresowanemi sferami rzemie$lniczemi miasta wybieraty
osobne t. zw. ,Miejskie Rady Opiekunhcze", w skiad ktérych
wchodzili, précz radnych miejskich, przedstawiciele rzemiosta;

— 64 _—



cztonkowie tych rad byli zatwierdzani przez prezesa rejencjt
Najgtéwniejszem ich zadaniem byto udzielanie opinji w sprawie
potrzeb rzemiosta w stosunku do szkoty. W praktyce Rady te,
pomimo staran, nie odgrywaly wybitniejszej roli, gdyz zarzady
tych szkét z opinjg Rad bardzo mato liczyty sie.

Szkoty doksztatcajace, dziatajace na terenie b. zaboru
pruskiego miaty za zadanie pogiebienie tych wszystkich wiado-
mosci ogdélnych, ktére data szkota powszechna, oraz wycho-
wanie mtodziezy na dzielnych obywateli panstwa.

Szkoty te jednak, w miare rozwoju przemystu i rzemiosta,
oraz postepu techniki, zachowujac nadal swoéj dotychczasowy
charakter ogélno-doksztatcajgcy —- powoli rozszerzyly zakres
nauczania w kierunku praktycznym i zaczely udziela¢ ponadto
przedmiotéw $cisle zawodowych (rysownictwo, rachunkowos$é,
ksiegowos¢ i t. p.).

Tak przedstawia sie w ogélnych zarysach historja szkol-
nictwa zawodowego doksztalcajagcego na obszarze wszystkich
zaboréw. W. Samolewicz.

Rysunki zawodowe dla krawcow.

PRZYGOTOWANIE WKEADKI PLOCIENNEJ
I ZAPRASOWANIE FORMY.

Celem nadania marynarce formy oraz dla podtrzymania
piekna wykonanego fasonu, trzeba przodki marynarki podszy¢
ptéotnem. W tym celu sporzadza sie wkladke ptécienng, czyli
t. zw. waterunek.

Rys. 1 przedstawia sposob przykrojenia ptétna waterun-
kowego. Na ptdétno, przeznaczone na wa-
terunek, przyktadamy przodki marynar-
ki brzegiem do brzegu ptétna, w Kierun-
ku podtuznym. Nastepnie obrysowujemy
wykréj szyi, ramie i pache, pozostawia-
jac wszedzie okoto 1— 2 cm pitdétna na
zapas. Przycinajac szerokos$¢ waterunku
nalezy pamietaé¢, ze ptétno waterunkowe
musi okoto 3— 4 cm zachodzi¢ na kieszen
i ku dotowi dowolnie sie zweza¢, a ku
gOrze sie rozszerza¢. Ptotno, w poréwna-
niu do materjatu, nie da sie tak tatwo za-
prasowa¢ do formy. Trzeba wiec w tym
celu porobi¢ rézne wciecia i wyciecia,
azeby ptétno wyrobi¢ do figury klienta.
Im wieksze sa wymiary objetosci, tem
wieksze porobi¢ musimy wyciecia. Wcie-

Rys. 1. cia w ramionach majg nada¢ waterun-
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kom pewna elastyczno$¢ i rozciggliwos¢é w tych miejscach po-
trzebnga. Po wykrojeniu ptétna przystepujemy do zeszycia
wyciec.

Rys. 2 pokazuje ptétno waterunkowe opracowane, czyli
wykonczone. Pt6tno waterunkowe (a)
trzeba odpowiednio umocni¢ a jedno-
cze$nie przez uzycie witosianki (b) do-
da¢ waterunkowi pewnej elastyczno-
Sci. Wiosianke ktadzie sie w tym celu
przedewszystkiem na piersi i to w tym
samym kierunku podiuznym jak pit6-
tno. Z przodu witosianka dochodzi do
zatamania fasonu. Pod dziurki i gu-
ziki dajemy dla wzmocnienia pod-
szewke (c). Niektorzy przedtuzaja
podszewke w brzegu na catg klape.
Oproécz tego tam, gdzie witosianka nie
siega, a wzmocnienie waterunku jest
potrzebne, naszywamy kawatki pt6-
tna. Dla zabezpieczenia wtosianki
przed przebijaniem witosia, przyszy-
wamy na jej otwarte brzegi paseczki
podszewki. Tak sporzadzony wateru-
nek poprzeszywamy gesto, by wytworzyé z tego $cisle z sobag
spojong calos¢, czyli t. zw. rusztowanie dla materjatu. Przeszy-
wanie to nazywa sie w jezyku krawieckim pikowaniem. Tak

Rys. 2. Rys.

.wyglada w zasadzie pté6tno waterunkowe dla marynarki. Bardzo
czesto jednak spotykamy sie z réznemi drobnemi odchyleniami.

Po ukonczeniu pikowania nastgpi¢ moze zaprasowanie do
formy przodkéw marynarki i waterunkéw. Jest to sprawa bardzo
odpowiedzialna. | chociaz uczen umie juz wykonaé marynarke
do przymiarki, to zaprasowanie wykonuje wytacznie mistrz lub
czeladnik. Nawet wtedy, gdy sie dopusci ucznia do zapraso-
wania marynarki, wykonuje on te czynnos$¢ jeszcze diuzszy czas
pod nadzorem mistrza.

Przez zaprasowanie i wciecia musimy wydoby¢ z materjatu
forme i nadac¢ jej ksztatt figury ludzkiej. W tym celu trzeba
materjat w pewnych miejscach prasowaniem wyciggaé¢, w in-
nych znéw wstrzymywaé. Tak samo postepuje sie z waterun-
kiem. Zwazaé trzeba przy tem na to, by zaprasowanie mate-
rjatu i waterunku jednej sztuki wypadito réwno i byto dosto-
sowane jedno do drugiego.



Po skonczonem zaprasowaniu ptdétno utozone pitasko na
stole powinno unosi¢ sie w $rodku tak, azeby w przekroju na
linji A— B przedstawiato sie tak, jak rys. 3 wskazuje.

Rys. 4. Na zaprasowane ptotno, lezagce na stole, ktadziemy
nastepnie zaprasowany materjat i taczy-
my te dwie cze$ci zapomocag S$ciegow fa-
strygowych. Takie naszywanie materjatu
na ptétno nazywamy podbijaniem przod-
kéw na ptétno. Najpierw prowadzimy
Sciegi przez Srodek przodku (1), potem
przeszywamy naokoto pachy, kierujgc
$ciegi ku dotowi (2). Te dwa rzedy Scie-
gow wykonuje sie na stole. Wielu kraw-
cow jednakze wykonuje te czynnos¢é
przy pomocy poduszki od prasowania.
(Linje kropkowane na przodkach mary-
narki sa Sciegami, o ktérych moéwiliSmy
w poprzednim artykule).

Po wykonaniu tej pracy trzeba wy-

rownac¢ ptétno i poobcinaé¢ wszystko zby-

Rys. 4. teczne i wystajgce, co przedstawia rys. 4

Jezeli sfastrygowano juz plecy i re-

kawy, oraz jezeli przygotowano kotnierz z ptétna, wtedy przy-

stepuje sie do ztgczenia wszystkich czesci marynarki do pierw-
szej przymiarki. (c. d, n.)
J. LaskowsKki.

Rysunki zawodowe dla siodlarzy.
PIERS SZORU.

1. Cel: Pier$ jest najwazniejsza czesciag szora. Zaktada
sie jg koniowi na przednig cze$¢ tutowia. Kon przy ciagnieciu
zapiera sie cala sitg o te czes¢ szora. W okolicach gorzystych
wystepuje na miejscu piersi chomato, poniewaz to nie prze-
szkadza zbytnio organom oddechowym konia w ich czynnosciach.

2. Konstrukcja: Ta cze$¢ szora wykonuje sie zasadniczo
w jeden i ten sam sposoéb; zaleznie od przeznaczenia uprzazy,
pozbawiona jest ozddéb, lub posiada ich mniej lub wiecej. Wiec
uprzaz konia roboczego jest prosta i praktyczna, natomiast konie
zaprzezone np. w karete Slubna, maja uprzaz ozdobnag w btysz-
czgce okucia.

Rzeczywista diugos¢ piersi wynosi 1,30— 1,56 m, szero-
kos¢ 9— 11 cm, przy krojeniu uwzglednia sie 18— 22 cm, Skiada
sie jg tak, by dotem wystawata co najmniej 1 cm i w ten sposéb
mogta zapobiec dolegliwosciom konia przy pracy. Piers kroimy

— 67 —



z catej skoéry wszerz, t. j. od pepka do pepka, z potéwki skory
natomiast wzdtuz, t. j. od lustra czyli tytu do karku.

Na piersi zauwazymy naktadke, ktorej szerokos¢ réwna sie
szerokosci paséw czyli postronkéw, a wiec 30— 46 mm. Oprécz
naktadki widzimy na piersi:

a) Kotko, ktére osadzone jest od Srodka piersi w odlegtosci
5— 6 cm ku dyszlowi; zapobiega to spadywaniu piersi
wzgl. szora przy pracy. Pod koétko zachodzi podktadka.

b) Trzy kapliki, pierwszy od $rodka piersi o 30 cm wszyty,
nastepny o 15 cm dalej. Ditugos$é¢ kazdego kaplika wy-
nosi do 10 cm, szerokos¢ 18— 20 mm. Kapliki tacza
piers z nakarczykiem.

c) Skoblice, jest to duza spinka, w ktérg wpina sie po-
stronki czyli pasy. Wgére ze skoblicy prowadzi kaplik
trzeci do 15 cm dtugi, jako tgcznik z siodiem czyli
wierzchem, a dolne strzemionko wpiete jest w rzemien
podbrzuszny. Strzemionko jest do 15 cm dtugie. Za
skoblica umieszcza sie $Sluwke ze skdéry twardej.

3. Materjat: Nie powinno nam by¢ obojetne, z jakiego ma-
terjatu wyrabiamy piers. Kroimy je z t. zw. waszetéowki, czyli
ze skory jatowiczej, ktéra ,,chtodzi“, a nigdy z konskiej, albo-
wiem ta konia ,,pali“. Skutki uzywania skéry konskiej zau-
wazy¢é mozemy juz u bardzo mtodych koni na wsi i w miescie,
maja one bowiem nagie plamy na miejscu, gdzie pier$s przylega
do konia. W ostatecznosci, aby cene szorow jak najnizej wy-
kalkulowaé, mozemy uzyé¢ skéry konskiej na naktadke, W han-
dlu spotykamy juz réwno wygarbowane i silne skéry, przezna-
czone specjalnie do wyrobu piersi. Obicie, do ktérego zali-
czamy kotko, spinki, skoblice, wykonane jest z zelaza, mosiag-
dzu, niklu, a nawet ze srebra, zaleznie od rodzaju szora, robo-
czego Ilub tez pojazdowego. — Do wyboru piersi spotrzebu-
jemy do 2,75 kg skory i okoto 12 diugosci nici czyli szpagatu.
Nad piersia pracujemy do 8 godzin,

4. Zadania: Wymien pomiary piersi! Jakie okucia ma
piers? Jakie znaczenie ma ké6tko? Wymien pomiary kaplikéw!
Opisz surowiec, z Kktoérego piers wyrabiamy! lle zaptacimy za
skére do piersi, jezeli 1 kg skoéry jatowiczej — blankéwki —
kosztuje 5,68 zt? Za ile spotrzebujemy szpagatu do szycia piersi,
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jezeli 1 diugos$¢ kosztuje 3,75 gr? lle otrzyma czeladnik sio
dlarski w sobote przy wyptacie, jezeli wykonat 5 sztuk piersi,

a na godz, otrzymuje 94 gr — brutto! (c. d, n,)
Wt Mielcarek.

Stan bibljotek w Polsce.

Bibljotek wszelkiego rodzaju wediug danych Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego liczono w Polsce ogétem 34.602 z 15.880.000 toméw. W tem aa
bibljoteki publiczne przypada 9.267 (26.9 procent), szk6t powszechnych 22,772
(66.0 proc.), szkét Srednich 1.357, szk6t nauczycielskich 346, szk6t zawodo-
wych 662, szk6t wyzszych 21, wojskowych bibljotek liczono 13 i wieziennych
164. Z ogo6lnej ilosci 15.880.000 tomdéw na bibljoteki publiczne przypada 38,1
proc., szk6t powszechnych 20,0 proc., szkét Srednich 15,5 proc., nauczyciel-
skich proc,, zawodowych 3,0 proc., szk6t wyzszych 17,4 proc., wojskowych
r,4 proc. i wieziennych 0,6 proc.

Z ogb6lnej ilosci 9.267 bibljotek publicznych na miasta przypada 38,0 proc.
i na wie$ 62 proc., na woj. centralne 2.625 bibljotek (28,3 proc.); na wschod-
nie 929 (10,0 proc.), na zachodnie 2.513 (27,1 proc.) i na potudniowe 3.200
(34,6 proc.).

Najwiecej wszakze bibljotek w Polsce posiadaja szkoty powszechne, bo
22.772 z 3 416.000 tomoéw, t. j. okoto 150 tomoéw na kazdg, sa to zatem jeszcze
mniejsze od publicznych ksigegozbiory, natomiast tem gesciej po kraju rozrzu-
cone, przyczem na woj. centralne przypada 39,4 proc. ogélnej ilosci (ludnos¢
tych wojewdédztw stanowi 41,9 proc. catego panstwa), na wschodzie 18,5 proc.
(ludnos$¢ 17,4 proc.), na zachodzie 18,2 proc. (ludno$¢ — 14,1 proc) i na po-
tudniowe — 23,9 proc. (ludno$¢ — 26,6 proc.), z czego wynika, ze ludnos¢
w stosunku do swej liczebnosci najlepiej jest w bibljoteki zaopatrzona w woj.
zachodnich, nastepnie we wschodnich, potem dopiero w centralnych, a naj-
mniej ich jest w potudniowych. Najmniejsze bibljoteki znajduja si¢ w woj.
potudniowoych, gdyz tam przypada po 100 toméw na jedng, -dalej we wschod-
nich 141, w zachodnich 146 i w centralnych 158. — W miastach ksigegozbiory
sg wieksze, anizeli na wsi i np. w Warszawie na jeden przypada 522 tomy.

Z ogo6lnej liczby 1.2.39 bibljotek przy szkotach $rednich na woj. ccntra'ne
przypada 44 3 proc., na wschodzie 11,5 proc., na zachodzie 194 proc i na
potudniowe 24,8 proc. Sad to juz ksiegozbiory wieksze, gdyz w woj. zachod-
nich na jeden przypada 2,124 tomy, we wschodnich — 2.087, w potudniowych
1.960 i w centralnych — 1.582, najmniejsze sa w samej Warszawie — po
1.451 toméw przecietnie.

Do najwigekszych ksiegozbioréw u nas nalezg bibljoteki uniwersyteckie,
gdyz na jedna wypada 131.476 tomoOw, nastepnie wojskowe po 17.385 tomow,
przy szkotach nauczycielskich po 1.811, zawodowych po 713 i w hibljotekach
wieziennych po 656 tomoéw przecigtnie.

Jezeliby chodzito o poréwnanie z zagranica, to Polska zajmuje razem ze
Szwajcarja 6sme miejsce co do liczby toméw', nagromadzonych w wielkich
bibljotekach (ponad 100 tysiecy tomdéw). U nas takich bibljotek istnieje 15
z 3,8 milj. toméw (253 tys. na jedna), pierwsze zas$ miejsce zajmujg Stany
Zjednoczone, liczace w 160 wielkich ksiegozbiorach 46,7 milj. tomoéw (po 292
tys. przecietnie w jednym), drugie Niemcy z 95 ksiegozbiorami i 28 milj. to-
moéw (po 295 tys. w jednym), trzecie Francja, posiadajaca w 58 bibljotekach
173 milj. tomoéw (po 299 tys. przecietnie), dalej Wiochy 57 bibljotek i 12,6 milj,
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toméw (po 221 tys. przecietnie i t .d. Najwieksze bibljoteki posiada Rosja,
gdyz tam przypada po 470 tys, tomo6éw na jednag przecietne, Szwecja 420 tys.
Holandja 360 tys., Anglja 308 tys. Belgjg 308 tys. i t. d, Zaréwno zatem pod
wzgledem liczby wielkich ksiegozbioréw, jak ilosci toméw w kazdym prze-
cietnie w poréwnaniu z innemi krajami zajmujemy dos$¢ odlegle miejsce.

Tak przedstawia sie strona liczebna bibljotek i znajdujgcych sie
w nich ksigzek u nas. Bez poréwnania ciekawiej przedstawiataby sie
kwestja czytelnictwa i wogé6le korzystania z ksiegozbioréw. Niestety pet-
nego obrazu w tej mierze poda¢ nie mozna dla braku danych, do-
dotyczgacych bibljotek publicznych, stanowigcych przeszto czwartg czesc
ich og6lnej ilosci. O ile sadzi¢ mozna z danych o frekwencji w innych, wno-
si¢ nalezy, ze czytelnictwo u nas niewatpliwie wzrasta. Tak wiec w roku
1927728 ilos¢ wypozyczen, przypadajacych na jednego ucznia szkét powszech-
nych w catej Polsce wynosita 3,2, w r. 1928/29 — 35 a w r. 1929/30 — 3,9.
Najpilniej ksiazki byty czytane przez uczniéow w Warszawie, gdzie przypada
9,6 wypozyczen na ucznia, nastepnie na Gérnym Slagsku — 54 w woj. Bia-
tostockiem — 4,9 i t. d. Najmniejszg frekwencje stwierdzi¢ nalezy w woj. po-
leskiem — 2,4, w stanistawowskiem — 2,5 nastepnie w woj. nowogrodzkiem
i lIwowskiem — po 2,9 wypozyczen i t. d.'

Ciekawem bedzie jeszcze stwierdzenie, ze najwiekszg frekwencja cieszyty
sie bibljoteki tych szkét, w ktérych jezykiem nauczania byt litewski, miano-

wicie 6,0 wypozyczen na ucznia, nastepnie czeski — 4,5 polski — 3,7 rusinski
— 2.3, niemiecki — 2,1, rosyjski — 2,0, a najmniejsza cyfra, bo tylko 1,8 przy-
pada na szkoty z jezykiem nauczania biatoruskim. Z. K.

Kurs dia kierownikéw
szkéi zawodowych doksztatcajgcych w Warszawie.

Staraniem Ministerstwa Wyznan Religijnych i Os$Swiecenia Publicznego,
Departamentu 11l Szk6ét Zawodowych odbyt sie w Warszawie w okresie feryj
Swiat Bozego Narodzenia w czasie od dnia 2 do 11 stycznia b. r, kurs dla
kierownikéw szkét zawodowych doksztatcajacych. Wyktady odbywaty sie
w gmachu Muzeum Os$wiaty i Wychowania przy ul. Hozej p. 1, 88. W kursie
brali udziat kierownicy szkét zawodowych doksztatcajacych z catej Polski
w liczbie okoto 60. Otwarcia kursu dokonat p. W. Adamiecki, Dyrektor De-
partamentu Szké6t Zawodowych Ministerstwa W. R. i O. P,

Program kursu obejmowat nastepujace zagadnienia: Dyr. Dep. W. Ada-
miecki: Zadania szkoty zawodowej doksztatcajacej na tle nowej ustawy
ustrojowej. — Wizyt. Min. A. Wojtow i Dyr. N. Weimann: Organizacja
szkoty oraz zakres pracy i obowiazki kierownika szkoty doksztaicajacej
zawodowej. — Dyr. N. Weimann, J. Witkowski i F. Sobota: Organizacja
mtodziezy na terenie szkét zawodowych doksztalcajacych. — Inz. E, Poreb-
ski: Rzemiosto w Swietle postepu i potrzeb Panstwa, — Nacz. Kur. S. Dyb-
czyn-ski: Wspoétczesne metody nauczania w doksztatcajacej szkole zawodo-
wej oraz Karty instrukcyjne jako $rodek nauczania w szkotach o oddziatach
mieszanych zawodéw, — Dr. J, Kuchta: Podstawy i nowe kierunki psycho-
logji wychowawczej. — Dr. Z. Zabawska - Domostawska: Rozwdj fizyczny
a psychologja mtodziezy w wieku szkolenia zawodowego. — Nacz. Min. Wt
Gatecki: Wychowanie obywatelsko - panstwowe. — Dr. Staniczak: Higjena
szkolna i higjena pracy zawodowej. — Dr. Studencki: Poradnictwo zawodo-
we. — Min. Wizyt, Inz, L. Chrzonowicz: Praktyczne doksztatcanie uczniéw
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w warsztacie szkolnym. — Inz, A. Liebfeld: Nauczani* nrzedmiotéw zawo-
dowych w szkole zawodowej doksztatcajagcej. — St. Vogtman: Nauczanie
przedmiotéw ogélnoksztatcacych w szkotach zawodowych doksztatcajacych,

Pozatem w skiad programu kursu wchodzity wycieczki: do Raszyna
na stacje ,Radjo", do Polskich Zaktadéw ,Skody", do pracowni psychotech-
n;cznej przy Patronacie nad miodzieza rzemieSlniczg i do Panstwowej Wy-
twoérni Sprawdzianéw, wreszcie do Zamku, do tazienek, do Muzeum Na-
rodowego i Muzeum Kolejowego. Nadto program kursu przewidywat ankiety,
dyskusje nad poszczegélnemi referatami i omoéwienie aktualnych zagadnien
z zycia szkolnictwa zawodowego doksztatcajgcego.

Wszyscy uczestnicy kursu korzystali z pomieszczenia w interesie Mi-
nisterstwa W. R. i O. P. przy Al. Ujazdowskich Nr. 37. Pomieszczenie w in-
ternacie byto bezptatne, catkowite utrzymanie w internacie wynosito od oso-
by dziennie 4 zt. Zamiejscowi uczestnicy kursu otrzymali zapomoge w wyso-
koéci zt 5 dziennie, nadto zwrot kosztéw podroézy, t, j. potowe biletu kolejo-
wego Il kl. w obie strony.

Zamkniecia kursu dokonat Naczelnik Wydziatu Ministerstwa Inz. |, Koz
towski, wreczajac uczestnikom kursu $wiadectwo jego ukoriczenia.

Ksigzki nadestane.

Bernard Chrzanowski. TADEUSZ KOSCIUSZKO A POWSZECHNA
EDUKACJA, Poznan 1933. Nakiadem Wydawnictwa ,Przyjaciela Szkoty".
Stron 40 i 2 nlb. Cena zt 1,60.

Bernard Chrzanowski, pierwszy kurator Okregu Szkolnego Poznanskie-
go, zastuzony wychowawca i entuzjasta postaci Kosciuszki, rzuca w swej ksig-
zeczce nowe Swiatto na niezwykto$¢ roli, jaka odegrat Naczelnik.

Byt to przeciez réwnoczednie wodz, przelewajgcy krew za wolnos¢ Pol-
ski i nauczyciel, gtoszacy hasto powszechnego nauczania i uszlachetniania
przez mitosne wychowanie serc. Chrzanowski wykazuje dowodnie, ile dobroci
zawarto w sobie postepowanie tego nieskazitelnego rycerza, jak gruntowne
byto wyksztatcenie Kosciuszki i jak zarliwa jego zadza wiedzy, jak gorace
pragnienie powszechnej oswiaty, od ktoérej rozwoju uzaleznial odrodzenie.

Bardzo ciekawe sa bliskie stosunki Kos$ciuszki z Pestalozzim, ktérego
metode nauczania chciatby Kosciuszko przeszczepi¢ do Polski.

Szkic swoj, tak zywo i serdecznie przedstawiajacy prawdziwe oblicze
duchowe Koséciuszki, poswieca Chrzanowski Polskiemu Nauczycielstwu, naj-
bardziej powotanemu do szerzenia kultu dla tej niezwykle pieknej postaci
rycerza i wychowawcy. Ksigzeczke, starannie wydana, zdobi portret Ko-
Sciuszki ze zbioréw Muzeum Czapskich w Krakowie.

ZAIJMUJACE CZYTANKI. Serja IlIl polskich autoréw. 12 tomikéw po
4 miesiecznie w prenumeracie od pazdziernika 1932 r. Kwartalnie zt 5.— za
12 tomikéw wraz z przesytka. Miesiecznie zt 2. — za 4 tomiki wraz z prze-

sytka. Pojedynczo 50 groszy za kazdy tomik bez przesyitki. Wydawnictwo
M. Arcta w Warszawie, Nowy Swiat 35.

Nr. 73. Stefan to$. KSIEZNICZKA MAFALDA. Tresécig ksigzki jest
ostatnia tragicznie zakonczona podré6z wielkiego parowca transoceanicznego
,Ksiezniczka Mafalda". Bohaterami tej ksigzeczki, obfitujgcej w ciekawe
szczegOty z zycia okx-etowego, jak np. gry i zabawy, chrzest réwnikowy i wiele
innych — jest dwoje polskich dzieci. Akcja w pierwszej czesci pogodna i spo-
kojna, zmienia si¢ gwattownie w drugiej potowie ksiazki. ,Ksiezniczka Ma-
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fatda" tonie. Autentyczne sceny ostatnich chwil statku, oddane z przejmu-
jacym realizmem stanowiag najlepsza cze$¢ ksigzeczki. Do réwnie dobrych na-
lezg poézniejsze przygody cudownie uratowanego chitopca, zanim zdotat sie
potaczy¢ z réwnie ocalata dziewczynka.

Nr. 74. Adam Darkowski. W SNIEZNEM WIEZIENIE. Rozpoczeta sie
zima, wigc bardzo na czasie ukazata sie ta ksigzeczka. TreScig jej sg przy-
gody trzech mtodych narciarzy w Tatrach Zachodnich. Autor zna dobrze Ta-
try i potrafi odda¢ ich urok. Jego goéry skrzg sie nieskalana bielg $niegu,
ptomieniejg w storicu, niemal zyja. Sadzi¢ nalezy, ze po zapoznaniu sie z ksia-
zeczka wielu czytelnikéw zapragnie p6js¢ Sladem dziarskiej i tryskajacej
energja miodziencza trojki.

J. Jaszunski: CO KAZDY RZEMIESLNIK WIEDZIEC POWINIEN
xVaktadem wydawnictwa ,Rzemiosto” Rady Izby Rzemie$lniczych Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Warszawie, ul, Sw. Teresy 2—4. Cena z} 1,50. Stron 05.

Jest to praca, poswiecona zagadnieniom naukowej organizacji w rze-
miosle. Kazdy rzemies$lnik bez wzgledu na to, w jakiej branzy pracuje, znaj-
dzie w tej ksiazce niezwykle cenne uwagi z zakresu racjonalizacji produkcji,
ulepszenia techniki podniesienia sprawnosci i t. d. Liczne ilustracje czynig
wyktad p. Jaszuniskiego plastycznym i dostepnym dla kazdego.

Rzemiosto polskie w Swietle cyfr.

W Polsce jest 280.000 rzemies$lnikéw, ktorzy dziela sie na 7 wielkich
grup zawodowych: budowlana, drzewna, witdkiennicza, metalowa, spozywcza,
skérzang i ustug osobistych.

Najliczniejsza jest grupa skoérzana; obejmuje ona 58.400 szewcéw, 4.775
rymarzy, 1271 introligatoréw i 215 rekawicznikéw. Drugie miejsce zajmuje
branza witékiennicza: krawcy, czapnicy, tapicerzy i kus$nierzy. Krawcow jest
w Polsce 43,478, czapnikéw 4,889, tapicerow 389, kusnierzy 2.624. Trzecia
zkolei branza rzemieslnicza jest grupa spozywcza, do ktérej wchodzi 22.357
rzeznikoéw, 15.825 piekarzy, 6.445 wedliniarzy, 2.2S8 cukiernikéw. Rzemie$Ini-
kéw-metalowcow jest w Polsce 43,000: kowali 24.149, $lusarzy 8.454, zegar-
mistrzéw 5.464, blacharzy 4 348. Rzemie$lnikéw, pracujacych w branzy drzew-
nej, blisko 40.000. Sg to: stolarze 31,158, ciesle 5.513, bednarze 1.897 i ko-
szykarze 621. Branza budowlana obejmuje: 11.167 murarzy, 5678 malarzy,
1.855 szklarzy, 1.608 zdundéw i 464 rzezbiarzy. Najmniej liczna jest branza
ustug osobistych, ktéra skupia 11.000 oséb.

Tak przedstawia sie stan liczebny samodzielnych rzemies$inikéw w Pol-
sce. Tak jak wszystkim warstwom spoteczenstwa, tak i rzemiostu daje sie
we znaki ogélnie przezywany kryzys gospodarczy. Wskutek tego szereg war-
sztatéw rzemies$lniczych w ostatnich czasach podupadio. Wedtug zestawienia
sporzadzonego z koricem roku 1932 zlikwidowano w catym kraju okoto 15 000
warsztatéw rzemieslniczych. Przyjaé mozna, ze liczba ta z poczatkiem bie-
zacego roku jeszcze sie powiekszyta.

Od Redakciji.

W numerze nastepnym podamy sprawozdanie z przebiegu obrad Walnego
Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia N. S. Z. w Warszawie oraz inne wazne
sprawy dotyczgce organizacji Sekcyj nauczycieli szkét zawodowych doksztat-
cajacych.
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