ROK VIII. POZNAN, 1 MAJA 1933 R. NR. 5.

SZKOLA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
REDAKTOR ODPOWIEDZ.: L. KRAKOW SKI,

i2)0 iP. Nauczycielstwa Szkét Zawodowych

iDoksztatcajgcych

Koledzy! Zarzad Giowny Stowarzyszenia Nauczycieli Szkél
Zawodowych w Polsce w zwigzku z uskuteczniong fuzjg potacze-
niowg Stowarzyszenia N. S. Z. ze Stowarzyszeniem Nauczycieli
i Przyjaciot Szkét Zawodowych Doksztatcajacych w Poznaniu
wita serdecznie Wasze szeregi, ktére strumieniami ze wszystkich
stron Wielkiego Kraju wlewaja sie w tozysko naszej wspodlnej,
twdrczej pracy stowarzyszeniowej i nauczycielskiej.

Aczkolwiek kazdy strumien moze mie¢ inne tto i zabarwie-
nie, aczkolwiek z réznych zrédet wyptywa, to jednak wszystkie
one w zgodny a wielki nurt sie jednocza, by dazy¢ razem do
oceanu, ktéry Dobrem Ojczyzny zwiemy.

Na falach dazen niesiemy i mysl twdérczg i znojng dnia sza-
rego prace, kladac stale coraz wieksze utamki zycia i zdrowia na
ottarzu codziennych potrzeb Polski. PoswieciliSmy sie urabianiu
moézgéw, serc i rgk miodych pokolen i przysparzamy krajowi
zastepy gospodarczo i zawodowo nastawionych obywateli, zdol-
nych do odegrania czynnej roli w Panstwie.

Im wieksza nas liczba idzie razem, tem latwiejszemi staja
sie do pokonania napotykane przeszkody, a wspoélnie krzepiac
sie radg i wspierajac sie wzajemnie, stanowi¢ bedziemy jednostke
sity o b. duzem ramieniu, a wiec o b. znacznych mozliwosciach.

Prezes Zarzgdu Gidéwnego Stowarzyszenia N. S. Z.
W. Koronkiewicz
Przewodniczacy Sekcji Gtéwnej
Szko6t Zawodowych Doksztatcajacych
Inz. B. Zalewski

Ogoélnokrajowy Zjazd Nauczycieli Szkét Zawodowych
LDoksztatcajacych

Zgodnie z wolg zainteresowanego nauczycielstwa Zarzad
Giowny Stowarzyszenia N. S. Z. uchwalit zwota¢ do Warszawy,
na dzien 14 i 15 maja r. b.

ZJAZD NAUCZYCIELI SZKOL ZAWODOWYCH
DOKSZTALCAJACYCH Z CALEJ POLSKI

bez wzgledu na przynalezno$¢ stowarzyszeniowa i organizacyjna
poszczegblnych Kolegbw.
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Podsekretarz Stanu w Ministerstwie W. R. i O. P. Pan
V-Minister KAZIMIERZ PIERACKI przyjat taskawie PRO -
TEKTORAT nad powyzszym Zjazdem.

Otwarcie obrad nastapi w niedzielg, dnia 14 maja 1933 r.
0 godz. 10-ej rano w sali aktowej Panistwowej Szkoty Handlowej
im. matz. Roessleréw, przy ul. Chtodnej 33 (dojazd na miejsce
tramwajami Nr. O, 5, 15, 16, 21, P, oraz tramwajami Nr. 2, 8,
9, 11, Z — 2 przystanki dalej).

Po zagajeniu i przemoéwieniach powitalnych nastgpi wygto-
szenie referatéw na temat dostosowania programoéw szkél zawo-
dowych doksztatcajacych do wymagan zycia gospodrczego, o roli
wychowawczej tych szkél oraz o zadaniach organizacyjnych
nauczycieli, poczem nastapi rozbicie Zjazdu na komisje. Beda
one miaty do opracowania projekty uchwat Zjazdu w zakresie
poszczegb6lnych zasadniczych rodzai szkolnictwa zawodowego
doksztatcajagcego, a w odniesieniu do spraw takich, jak: uswia-
domienie spoteczennstwa odnosnie do kwestji szkolnictwa zawo-
dowego doksztatcajacego, czynnik wychowawaczy w szkole
wogble i wychowanie obywatelsko-panstwowe i moralne ucznia,
oraz S$rodki do osiagniecia nalezytego rezultatu (bezposrednie
oddziatywanie nauczyciela, lekcje teoretyczne, tematy specjalne,
praktyczna nauka zawodu, organizacje samorzgdu uczniowskiego,
k6t absolwentéw, kot sportowych i oSwiatowych i t. p., premjo-
wanie wybitnie pracowitych i uspotecznionych jednostek), wy-
magania przemystu, handlu i rzemiosta w stosunku do szkét
zawodowych doksztalcajgcych, braki istniejacych programoéw,
mifikacja programoéw w szkotach jednego Kkierunku, ustréj po-
krewnego szkolnictwa zagranica, problemat dziennej lub wieczor-
nej szkoty, doksztatcanie na tle reformy szkolnictwa, wydanie
tanich podrecznikéw dla kazdego z zawodéw, zorganizowanie
dostaw pomocy szkolnych, wzglednie urzgadzanie centrali poka-
zowych w wiekszych os$rodkach, lokale, o$wietlenie, sprzety
1 telefony szkolne, uprawnienia uczniéw i absolwentéw, uswia-
domienie lotniczo-gazowe i sanitarne miodziezy, zadania organi-
zacyjne nauczycielstwa (posrednictwo pracy, porady prawne,
komisje norm, uprawnienia i prerogatywy nauczycielskie, etaty,
zaliczania lat pracy i t. p., wynagrodzenie za wychowawstwo,
bibljotekarstwo, wycieczki, nadz6r nad kotami mtodziezy i t. p.),
doksztatcanie nauczycieli drogg kurséw, praktyk wakacyjnych,
tworzenie osrodkéw metodycznych i t. p.

W drugi dzien Zjazdu, t. j. w poniedziatek 15. V. 1933 r.
tamze, od godz 8 rano dalsza praca w komisjach, od godz. 12 do
godz. 14 przerwa obiadowa, od godz. 14 plenarne posiedzenie
dla przegtosowania wnioskéw i wyniesienia odpowiednich uchwat.

Tegoz dnia wieczorem — o ile zbierze sie odpowiednia grupa
chetnych — zwiedzenie kilku szkét warszawskich, i — wreszcie
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— we wtorek, 16 maja rh. rano, przy tym samym kardynalnym
warunku, zwiedzenie kilku obiektéw przemystowych.

Ministerstwo W. R. i O. P. wyrazito swa zgode na zwolnie-
nie z zaje¢ na 15 i 16 maja nauczycieli, udajacych si¢ na Zjazd.
Karty uprawniajgce do ulg kolejowych, wydawane bedg na
miejscu w Warszawie.

Kwatery beda zapewnione dla wszystkich, ktérzy zgtosza
przystapienie do Zjazdu do dnia 8 maja rb., przy péZniejszych
zgtoszeniach kwatery beda przydzielone w miare moznosci.

Biuro Zjazdu miesci sie w lokalu Zarzadu Gié6wnego Stowa-
rzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych — Warszawa, ul. Z6-
rawia 9, mieszk. 5, tel. 9-86-88.

Zgtoszenia na Zjazd prosimy nadsytaé¢ pod poprzednio po-
danym adresem. Kaita uczestnictwa wynosi zt 2— (dwa).

Koledzy, stawcie sie licznie! Na Zjezdzie omawiane bedag
najzywotniejsze interesy Wasze i Waszych Szkét.

ZA KOMITET ORGANIZACYJNY ZJAZDU
Inz. B. ZalewsKki

Wybor zawodu 1 jego wptyw na zycie
cztowieka.

Wybdér zawodu, ktéry ma tak decydujacy wptyw na cate
zycie cztowieka nie jest niestety dotychczas traktowany tak,
jak na to zastuguje. Wiemy z doswiadczenia, ze niejedno-
krotnie przypadek czy zbieg okolicznosci jest motywem decy-
dujacym, wskutek czego dziecko, czy mitodzieniec lub dziew-
czyna wybierajg zawdd, ktéry niezawsze zgodny jest z ich uspo-
sobieniem i warunkami psyehofizycznemi, a nawet czesto prze-
ciwwskazany.

Trudno w takich warunkach moéwié o radosci i powodzeniu
w pracy zawodowej, jes$li spetnia sie ja niechetnie i z przy-
musem. Niestety jednak dotychczas jeszcze ,,0 najwazniejszej
sprawie zycia naszego, o wyborze zawodu, traf jedynie roz-
sgdza". (Pascal.)

Przedewszystkiem odnosi sie to do mtodziezy rzemieS$ini-
czej i robotniczej, gdzie wybdér odbywa sie bardzo wczes$nie,
miedzy 12— 14 r. zycia, t. zn, po ukonczeniu szkoty powszech-
nej. Dla uniknigcia nieporozumien zaznaczy¢ nalezy, ze w ni-
niejszym artykule tylko ta mtodzieza mamy zamiar sie zajac.

Jakiez zatem czynniki wplywaja na 13, 1l4-letnie dziecko
w wyborze zawodu? Najwazniejsze znaczenie w tej sprawie
ma niewatpliwie rodzina i jej wskazowki; rodzice jednak, Kkie-
rujgc sie mitoscig dziecka, niezawsze (a raczej rzadko) zdaja
sobie sprawe z jego cech i zdolnosci i sktonni sg do ich prze-



ceniania. Przedewszystkiem chca dziecku zapewni¢ byt i sta-
nowisko lepsze niz wtasne, wzglednie tatwe i przyjemne.

W odniesieniu do zawodu wtasnego rodzice badzto odstre-
czajag od niego dziecko, gdyz zdaja sobie sprawe z trudnosci,
jakie zwalcza¢ musieli, bagdz namawiajag do tej samej pracy,
w przekonaniu, ze beda ja mogli dziecku utatwi¢ (np. przez
pozostawienie warsztatu) lub chcagc w dziecku znalezé wpséipra-
cownika. Nie mozna tez zapomina¢ o ambicji rodzicéw i ich
mitosci wiasnej, dzieki czemu sktaniajg dzieci do zawodéw ,wyz-
szych", modnych i t. p.

Oprécz rodziny wptywaja na dziecko i inne, niemniej
wazne czynniki. Dzieci 13— 14-letnie dazg juz do samo-
dzielnosci, marza wiec o zawodzie nowym, w rodzinie niezna-
nym, dla zdobycia niezaleznos$ci lub wyzszego stanowiska. Cze-
sto wtasciwe temu wiekowi negatywne nastawienie dziecka
w stosunku do rodzicéw sklania je do obrania drogi innej niz
chca i pragna starsi, Wreszcie otoczenie, koledzy, ksigzki
i wptywy mody niemniej wazng graja role.

Najwazniejszym jednak motorem tak u rodzicéow jak dzieci,
to che¢ jak najszybszego zarobkowania; dziecko bowiem chce sie
w ten sposdéb uniezaleznié, rodzice liczg na pomoc dla siebie
lub miodszego rodzenstwa.

Pragnienie jak najszybszego zarobku jest jednak ziym do-
radca na dalsza mete. Warunki pracy w spoteczenstwie wspéi-
czesnem sktania¢ winny do doskonalenia sie w zawodzie, do
fachowosci, a co zatem idzie fachowego przysposobienia. Oba-
wa jednak kosztéw z tem zwigzanych, niemoznos$¢ czesto ich
pokrycia i konieczno$¢ dalszego tozenia na dziecko, zamiast
pomocy, stajag temu na przeszkodzie. Ostatnio za$ bezrobocie
i brak pracy nawet dla ludzi wysoce kwalifikowanych nie jest
tez zacheta do ponoszenia kosztéw przygotowania zawodowego.

Najbardziej jednak utrudnia dobre przysposobienie fachowe
obawa, ze okres ten bedzie stracony, jesSli dziecku zawdd sie
nie spodoba lub nie bedzie mu odpowiadat, bo przeciez przy-
gotowanie fachowe to jest juz zwigzanie sie do pewnego stopnia
z wybranym zawodem.

Powracamy zatem do punktu wyjscia, mianowicie do waz-
nosci wyboru zawodu dla catego zycia cztowieka. Wybor ten
jest dla poszczegdélnego dziecka tem trudniejszy, ze ani rodzice,
ani tembardziej ono samo nie zdaje sobie sprawy z istotnych
swych cech i wtasciwoséci. Decyzja zatem oparta tylko na woli
i pragnieniach dziecka lub rodzicéw nie moze byé¢ zawsze po-
mys$ing, bo nie liczy sie z faktem, czy dziecko posiada warunki,
konieczne do wybranego zawodu.

Mozliwo$¢é omytek jest tutaj reguta, gdyz dobry wybér za-
pewni¢ moze jedynie doktadna znajomos$¢ uzdolnien fizycznych,
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umystowych i moralnych przysztego pracownika oraz znajomosé
wymogow zawodu, ktéremu pragnie sie poswiecic.

Obok za$ koniecznosci zdania sobie sprawy z uzdolnien
przysztego ucznia, trzeba tez wzigé¢ pod uwage stan rynku pracy,
trzeba wiedzieé, ktére zawody maja przyszto$¢ przed soba, a dla
ktérych konjunktury sg gorsze, aby nie kierowa¢ rak roboczych
tam, gdzie jest ich nadmiar, ale stara¢ sie o racjonalny, réwno-
mierny rozdzial miedzy poszczegélne zawody.

Jak z powyzszego wynika, dziecko ani rodzina nie maja
warunkéw na dokonanie dobrego wyboru i zajgé¢ sie tem winny
instytucje spoteczne, specjalnie do tego celu przygotowane,
czyli poradnie zawodowe. Stwierdzeniem tem dochodzimy do
sedna catej sprawy o wyborze zawodu, do waznos$ci i koniecz-
nosci poradnictwa zawodowego.

Ruch znany pod tem mianem, a rozwijajacy sie od dwu-
dziestu kilku lat w krajach europejskich ma na celu wprowa-
dzenie w zycie zasady ,wltasciwy cziowiek — na wilasciwem
miejscu"”, o ktérej sie wprawdzie czesto i duzo moéwi, ale mato
dla jej zrealizowania robi.

Na podstawie ankiet i badan statystycznych okazato sieg,
ze mato stosunkowo ludzi dokonuje trafnego wyboru zawodu,
wiekszo$¢ zas$ pada ofiarg ztudzen i pomytek. Na 100 chiopcéw,
badanych w jednym z okregéw miasta Paryza, stwierdzono, ze
tylko 37 wybrato odpowiadajgacy sobie zawéd. Wyniki te po-
twierdzaja statystyki biur porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe posiada wskutek tego rozliczne uza-
sadnienia i to nietylko jednostkowe, indywidualne, ale tez i 0ogo6l-
ne, spoteczne i gospodarcze.

W odniesieniu do jednostki nie ulega kwestji, ze tylko
wtedy, jesli pracownik jest fizycznie i psychicznie przystoso-
wany do pracy, ktérag speitnia, mozna oczekiwaé powodzenia,
wyzyskania wrodzonych zdolnos$ci i wtozenia w prace optimum
sit i checi. To tez tylko taki cztowiek moze pracowaé¢ z ko-
rzysciag dla siebie i wykonywanego zawodu.

Zte przystosowanie pracownika jest przyczyng nietylko nie-
powodzen moralnych i niezadowolenia, ale tez i nieszczes$liwych
wypadkow, okaleczen i przedwczesnej $mierci.

Wedtug referatu jednego z uczestnikéw Kongresu Porad-
nictwa Zawodowego, odbytego w Paryzu w r, 1923, na 100 nie-
szczesliwych wypadkéw 43 wynika ze ztego przystosowania ro-
botnika do jego zawodu, ktére przejawia sie w niezrecznych
ruchach, braku zimnej krwi i t. p.

Bardziej jeszcze na przystosowanie pracownika zwaza¢
trzeba tam, gdzie wykonywana przez niego praca taczy sie
z bezpieczenstwem publicznem. Tak wiec konduktorzy tram-
wajowi i kolejowi, szoferzy, lotnicy, muszg obecnie juz wsze-
dzie niemal poddawaé¢ sie skrupulatnym badaniom, gdyz od
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sprawnosci ich narzgdéw zmystowych, wzroku, stuchu, spraw-
nosci ruchowej, opanowania i $tanu umystu zalezy bezpieczen-
stwo innych ludzi. Roli i znaczenie poradnictwa w tym zakresie
nie trzeba nawet podkreslac.

Poradnictwo zawodowe taczy sie tez z higjeng spoteczna,
bo przez przystosowanie zawodu do stanu zdrowia, przez po-
uczanie o przeciwwskazaniach zmniejszytyby sie choroby zawo-
dowe i $Smiertelno$¢ wsréd robotnikéw.

Z drugigej strony poradnictwo moze utatwi¢ wybér zawodu
osobom utomnym, chorym lub z jakiegokolwiek powodu (np. nie-
dorozwoju umystowego) niepetnowartosciowym, przez wskazy-
wanie im takich zajeé, ktére moga wykonac¢ i nie by¢ ciezarem
dla rodzin i panstwa.

Cele gospodarcze, hasta wytwarzania ,lepiej i taniej" oraz
wspbéiczesna organizacja pracy, oprze¢ sie musi na robotniku
mozliwie jak najlepiej nadajacym sie do zawodu, ktéry spetinia,
Swiadomym swego zadnia w procesie wytwérczym. Robotnik
jednak tylko wtedy bedzie istotnie pozytecznem koétkiem w tej
maszynie, je$li zajecie bedzie odpowiadato jego wiasciwosciom
i uzdolnieniom, jes$li bedzie mu dawato zadowolenie, Kktdére
zkolei wzbudzi umitowanie wykonywanego zawodu i che¢ do-
skonalenia sie w nim.

Zastanowi¢ sie teraz nalezy, kto jest przedmiotem porad-
nictwa zawodowego, jaka jest jego organizacja i metody pracy?

Najwieksze zainteresowanie biur porady zawodowej Kie-
ruje sie sitag rzeczy ku dzieciom, wychodzacym ze szkotly po-
wszechnej, ktére maja sobie wybra¢ zawéd, to znaczy, albo
wstgpi¢ do odpowiedniej szkoty zawodowej, albo rozpoczgé¢ na-
uke w jakim$ warsztacie, w przemysle czy handlu.

Jest jednak rzecza pozadanag, by mys$l o pracy zawodowej
obudzi¢ juz w dzieciach wczes$niej, w ostatnich dwdch latach
nauki szkoty powszechnej, tak, by dziecko byto $Swiadome ko-
niecznosci wyboru zawodu oraz by moéc obserwowaé uzdolnie-
nia jego i pragnienia, dotyczace przysztej pracy.

Z tem tgczy sie rola nauczyciela, ktéry wprawdzie nie jest
powotany do udzielania porady, ale w jego rekach lezy pew-
nego rodzaju wstepne przygotowanie do wyboru zawodu. Od-
bywaé¢ sie to moze przez pobudzenie ciekawosci dziecka w kie-
runku pracy zawodowej, co osiggng¢é mozna przez zwiedza-
nie warsztatéw, fabryk, pokazy $wietlne, ilustrujgce wytwor-
czos¢ i t. d.

Laczy sie to zresztg z nowoczesnemi postulatami pedago-

gicznemi zwigzania szkoty z zyciem, praca i rzeczywistoscia,
Istnieje tez wskutek tego konieczno$¢ wspoéipracy poradnictwa
ze szkota i nauczycielem, ktéry znajac i obserwujgc dziecko

przez kilka lat moze udzieli¢ o nim cennych wiadomosci.
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Wiasciwej porady udziela doradca zawodowy, z Ktorym
wspotpracuja lekarz i psycholog, na podstawie szeregu danych
jak: ankiety, karta indywidualna dziecka, a przedewszystkiem
orzeczenie lekarskie i wyniki badania psychotechnicznego.

Poradnictwo zawodowe jest ruchem mitodym, szukajgcym
jeszcze drég i metod, dlatego istnieje réznorodnos$¢ sposobow
pracy i srodkéw, jakiemi sie postuguje. Istniejg rézne kierunki,
hotdujace badz jednym, badZ drugim metodom; tutaj postaramy
sie tylko ogélnie je wymienic.

Podstawe naukowag poradnictwa stanowi mioda jeszcze ga-

taz wiedzy — psychologja stosowana, czyli psychotechnika lub
technopsychologja*). Powstata ona w zwiazku ze wzmozonym
rozwojem nauk o cztowieku, psychologji i fizjologji, wskutek

zastosowania w nich metody eksperymentalnej. Psychotechnika
datuje sie od roku 1912, w ktérym Miinsterberg zastosowat
zdobyte dane naukowe w badaniu i selekcji motorniczych tram-
wajowych, celem zapobiezenia nieszczesliwym wypadkom.

Obok psychotechniki i danych z medycyny, na podstawie
ktéorych doradca usituje pozna¢ dziecko, konieczna jest zna-
jomos¢ techniki poszczeg6lnych zawodow. W zwigzku z tem
podkresla sie czesto brak odpowiedniego opracowania oraz po-
trzebe monografij zawodowych, ktére dotychczas niemal nie
istnieja,

Dla wskazania dpowiedniej drogi badanemu potrzebne jest
zatem, z jednej strony ustalenie diagnozy uzdolnien zawodo-
wych, z drugiej strony skonfrontowanie jej z wymaganiami wy-
branego zawodu, Do ustalenia diagnozy uzdolnien zawodowych
stuzg nastepujace metody: 1, ankieta badanego osobnika,
2. dane, zebrane od otoczenia (rodzina, nauczyciele), 3. obser-
wacja badanego, 4. badanie lekarskie i antropometryczne,
5 metoda testow (badanie psychotechniczne). W praktyce jed-
nakze nie stosuje sie wszystkich wymienionych wyzej metod
robwnocze$nie, lecz przewazaja badz jedne, badz drugie, tak,
ze mozna rozrézni¢ trzy kierunki w wyborze metod, mianowicie:

I. metoda naukowa, polegajaca na wykrywaniu zdolnosci
dziecka zapomocg odpowiednich przyrzadéw i testow (psycho-
technika) oraz zestawienie zdolnosci z wymaganiami réznych
rzemiost, réwniez naukowo zbadanemi,

Il. Metoda empiryczna, czyli zbieranie informacyj o dziec-
ku, zestawianie ich z wiadomos$ciami o rzemiostach i proste
orzekane, ktory zawéd wydaje sie najwtasciwszy,

I1l. Metoda eklektyczna, ktéra jest polaczeniem empirycz-
nej z niektéremi prostemi badaniami naukowemi**).

*) Wedtug terminologii proponowanej przez Claparede'a w jego

,, L‘Orientation profesionnelle”.
**) Odette Simon: ,O poradnictwie zawodowem". Warszawa 1930 r.
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Kierunkowi naukowemu, psychotechnicznemu, hotduja prze-
dewszystkiem w Niemczech, gdzie usituje sie aparatami i te-
stami zbadaé¢ wszystkie mozliwe wtasciwosci i uzdolniena czto-
wieka, we Francji natomiast przewaza metoda empiryczna, an-
kiet i obserwacji. W poszczegélnych krajach i poszczegélnych
biurach porad zawodowych stosuje sie badz te, badz inne z wy-
mienionych wyzej metod.

Zastanowmy sie zkoiei, jakie sg wyniki i mozliwo$ci porad-
nictwa zawodowego. Zadanie poradnictwa jest jak dotychczas
przedewszystkiem negatywne, t. zn., ze w pierwszym rzedzie
chodzi o ustalenie przeciwwskazan do pewnych zawodéw,
wzglednie do zawodu wybranego. Potem dopiero mozna skie-
rowywaé¢ na inng droge, nie stojacg w sprzecznosci z wtasciwo-
$ciami badanego.

Poradnictwo nie jest bowiem w stanie wskazaé¢ nieomylnie
odpowiedniego zawodu, moze jedynie wykluczy¢ przeciwwska-
zane. Nie moze tez da¢ gwarancji powodzenia w obranej pracy,
lecz tylko jego prawdopodobienstwo, bo w badaniu w poradni
zawodowej chodzi nie o to, czem dany ,cztowiek jest dzi$, lecz
czem zdolny sie jest staé w przysztosci".

Mozna zatem tylko przepowiada¢ jego przyszte powodzenie
lub niepowodzenie w obranym zawodzie. Zastrzezenie przewi-
dywania jedynie jest tem bardziej konieczne, ze objektem po-
radnictwa sg dzieci 12— 14-letnie, a wiec dopiero rozwijajace
sig, ktorych cechy i wtasciwosci sa jeszcze ,,in statu nascendi”.

Tak czy inaczej psychotechnika, jako nowa gatgZ psycho-
logii i zwigzane z nig poradnictwo, moze i powinno by¢é pomoca
waznag, bo objektywna i naukowa w rzeczy tak zasadniczej, jak
wybdér zawodu.

Na zakonhczenie wspomnie¢ nalezy, ze i Polska nie pozo-
staje wtyte na polu poradnictwa zawodowego, co jest tem wieg-
cej zrozumiate, ze poczatkiem psychotechniki byta dziatalnosé
i praca naszej rodaczki Dr. Jo6zefy Joteykéwny, ktéra juz
w r. 1903 domagata sie ,ustanowienia wstepnego egzaminu le-
karskiego w chwili wyboru zawodu".

Dr. T. Frackowiak.

Problem ksiegowosci w szkotach przemy-
stowych, rzemieslniczych i doksztatcajacych.

Zanim jednak zajmiemy sie ustaleniem rodzaju ksigg han-
dlowych, prowadzenie Kktorych powinno byéuwzglednione
w szkolnictwie zawodowem, na wstepie trzebarozgraniczy¢
i wykazac, jakie przedsiebiorstwa wogdie iwedtug jakich zasad
sa obowigzane do prowadzenia ksiegowos$ci. Aby to zagadnie-
nie uja¢ konkretnie i wyczerpujaco, nalezy przeprowadzi¢ po-
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edziat na przedsiebiorstwa prowadzace ksiegi handlowe w mysS$l
obowigzujacych przepiséw kodekséw handlowych, oraz na przed-
siebiorstwa uprawnione do prowadzenia ksiegowos$ci uproszczo-

nej. Z ostatnio wymienionych uprawnien moga — w mys$l
wspomnianej ustawy — korzystaé nastepujgce przedsiebior-
stwa:

1. Przedsiebiorstwa handlowe — prowadzgace handel to-
warowy.

2. Drobna sprzedaz nawet wytacznie spozywcom towaroéw,
posiadajgcych cechy produkcji wytworniejszej, jak to:

a) kamieni szlachetnych, peret i korali prawdziwych, prze
miotéw wyrobionych w catosci lub w czes$ci ze zitota lub pla-
tyny oraz wyrobéw srebrnych z wyjatkiem drobnej bizuteriji,
oraz z wyjatkiem zegarkéw kieszonkowych w oprawie srebrnej;
b) wyrobéw z kosci stoniowej, bursztynu, masy pertowej i szyld-
kretu oraz artykutéow toaletowych i galanteryjnych, Kktorych
przewazng czes¢ skladowag stanowia: masa pertowa, szyldkret,
kos¢ stoniowa, emalja i kamienie poéiszlachetne, jako tez po-
ztacane tub posrebrzane metale i stopy; c) bronzéw, majolik
i platerowanych zastaw stotowych; d) wyrobu z krysztatu i por-
celany; e) antykéw z wyjatkiem ksigzek; f) mebli wysScietanych
oraz wytwornych mebli i trumien metalowych, pianin i fortepia-
néw, dywanoéw, kobiercéw i gobelinéw, portjer i tkanin me-

blowych; ¢g) ekwipazy, rowerdw, motocykli i samochodow;
h) skér meblowych i galanteryjnych, skérzanych przyboréw
podréznych, wyrobéw siodlarskich i rymarskich, z wyjatkiem

zwyktej uprzezy do sprzezaju roboczego, ubran skdrzanych, fu-
ter i ubioréw futrzanych z wyjatkiem zwyktych skér, kozuchoéw
i czapek baranich, wykwintnego obuwia gemzowego, zamszowe-
go, lakierowanego oraz wykwintnego obuwia z tkanin; i) zagra-
nicznych i krajowych towaréw widknistych pré6cz krajowych to-
warow bawetnianych i pétwetnianych oraz précz samodziatow
i innych materjatéw, uzywanych na ubiory ludowe; j) ubioréw
gotowych, précz ludowych i robotniczych, uzywanych do pracy
codziennej, bielizny jedwabnej i webowej oraz strojnej z cien-
kich materjatow, kapeluszy zagranicznych i strojnych kapelu-
szy damskich, parasoli i parasolek, krytych tkaning jedwabnag
lub pétjedwabng, tiulu jedwabnego, tkanin haftowanych i wy-
robéw dzianych jedwabnych; k) win winogronowych, koniakéw,
wodek, likieré6w, kawioru, ostryg, homaréw, pasztetéw, tososi,
turbot, jesiotréow, sielaw i t. p. wyszukanych towardéw gastro-
nomicznych.

3. Handel specjalny, nawet drobny, nastepujagcemi towa-
rami: a) pachnidtami i kosmetyka; b) dzietami sztuk plastycz-
nych; c) broniag; d) aparatami fotograficznemi, przyborami op-
tycznemi, chirurgicznemi, fizycznemi i t. p., armatura elek-
trycznag, przyborami do wodociggéw i tazienek, kasami ognio-

— 105 —



trwatemi, lustrami, wyrobami gumawemi i gutaperkowemip
e) kawag i herbatg; f) materjatami aptecznemi w stolicy oraz:
w miejscowos$ciach pierwszej i drugiej klasy; g¢) lakierami i far-
bami olejnemi; h) obiciami papierowemi; i) lampami; j) prze-
dza i koronkami; k) wszelkiego rodzaju silnikami i maszynami,,
w tej liczbie maszynami do szycia, do pisania, do rachowania
oraz ich czesciami skiadowemi.

Drobna sprzedaz, czyli sprzedaz wszelkich towaréw, z wy-
jatkiem wymienionych w grupie 2, wytacznie spozywcom z za-
ktadoéw, sktadajacych sie z jednego pokoju. Drobna sprzedaz
towaréw, z wyjatkiem wymienionych w punkcie 2, wylgcznie:
spozywcom, dokonywane z niewielkich pomieszczen, nie posia-
dajacych ani wygladu, ani charakteru pokoju. Skup zawodowy.
Skup w celu odsprzedazy wewnatrz Panstwa lub na wywoéz
zagranice surowcéw krajowych, produktéw rolnictwa i le$nictwa
oraz zwierzat domowych, drobiu, tudziez innych towaréw bez
utrzymywania w tym celu zakiadéw handlowych.

Na sume od dwudziestu do stu tysiecy zt rocznie. Na sume:
do dwudziestu tysiecy rocznie. Przedsiebiorstwa skupu surow-
c6w krajowych produktéw rolnictwa i leSnictwa oraz zwierzat
domowych i drobiu moga utrzymywac¢ oddzielne skiady:

1) w nieograniczonej ilosci na obszarze catej Rzeczypo-
spolitej, o ile nabyly Swiadectwa przemystowe kategorji pier-
wszej; 2) nie wiecej niz pie¢ sktadéw w obrebie powiatu, w kté-
rym przedsiebiorca zamieszkuje, lub w granicach powiatéw sa-
siednich, o ile nabyto $wiadectwo drugiej kategorji; 3} nie
wiecej niz dwa sktady w obrebie tej samej miejscowosci, gdzie
przedsiebiorca stale mieszka, o ile nabyto Swiadectwo przemy-
stowe trzeciej kategorji; 4) nie wiecej niz jeden skiad w tej
miejscowosci, gdzie przedsiebiorca stale mieszka, o ile nabyto
Swiadectwo czwartej kategorji.

Roboty i dostawy. Na sume ponad dwadziescia tysiecy do
osiemdziesieciu tysiecy ztotych, oraz na sume ponad dwa ty-
sigce do dwudziestu tysiecy ztotych.

Przedsiebiorstwa posrednictwa handlowego, ekspedycyj-
nego i przewozowego. Biura présb i porad prawnych, zatrud-
niajacych najwyzej dwéch pracownikéw. Biura posrednictwa
pracy. Biura ttlumaczen i przepisywania na maszynie.

Zaktady gastronomiczne: restauracje, cukiernie, kawiarnie-
i mleczarnie. Wszelkie inne mniejsze zaktady gastronomiczne
i jadtodajnie bez wyszynku trunkow.

Sale bilardowe, Sale bilardowe, utrzymywane oddzielnie-
od zakladéw gastronomicznych. Zaktady dla sprzedazy napo-
jow chiodzacych. Zaktady sprzedajgce wytacznie wode sel-
terska, limoniade i t. p. napoje chtodzace.

Hotele, pokoje umeblowane, zajazdy, gospody i domy noc-
legowe. Hotele i pokoje umeblowane, posiadajace do wyna-
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jecia ponad 6 do 20 pokojéw. Zajazdy i gospody w miastach
i miasteczkach, bez wyszynku trunkéw. Hotele i pokoje ume-
blowane, posiadajace do wynajecia ponad 4 do 6 pokojow.
Zajazdy i gospody w osadach wiejskich, bez wyszynku trun-
kéw oraz domy noclegowe. Pensjonaty, pokoje umeblowane ze
stotowaniem. Pensjonaty, posiadajace do wynajecia ponad 2 do
12 pokojow.

Ksiegarnie. Wszelkie Kksiegarnie, zatrudniajace 'najwyzej
5 os6b, liczagc w tem witasciciela i cztonkéw rodziny, w ksiegarni
pracujacych.

Zaktady lecznicze — posiadajace t6zek dla chorych do 10,
oraz wszelkie zaktady lecznicze, przeznaczone wytgcznie dla
chorych przychodnich (ambulatorja).

Apteki — zatrudniajace najwyzej trzy osoby, liczac w tem
witasciciela i cztonkéw rodziny w aptece pracujacych.

Zaktady kapielowe. taznie og6lne i tazienki z iloscig wa-
nien do 20. Kapiele na wodach morskich i stodkich z ilosciag
kabin od 10 do 40. Kagpiele na wodach morskich i stodkich ogo6l-
ne z iloscig kabin ponizej 10.

Przedsiebiorstwa kinematograficzne. State kinematografy,
posiadajace widownie, obliczone na ilos§¢ os6b do 150. Przed-
siebiorstwa teatralne, cyrki, ogrédki i sale z zamknietemi lub
otwartemi scenami. State teatry, cyrki, ogrédki i sale z otwar-
temi lub zamknietemi scenami, posiadajace widownie, obliczone
na ilos¢ os6b do 300,

Wrotniska i $lizgawki — wszystkie przedsiebiorstwa tego
rodzaju. Magle i maszyny do czesania weitny. Utrzymywane
jako oddzielne przedsiebiorstwa zarobkowe: magle i maszyny
do czesania weiny.

Wydawnictwo utworéw drukowanych. Wydawnictwa pism
codziennych II, 11l i IV klasy, wydawnictwa innych utworéw
drukowanych bez wzgledu na klase miejscowosci.

Przedsiebiorstwa przemystowe. Kopalnie wegla kamienne-
go. Produkujace ponad 50.000 do 200.000 ctn m. Produkujace
do 50.000 ctn m.

Kopalnie rudy. Produkujgce ponad 100.000 do 500.000
ctn m. Produkujace do 100.000 ctn m. Kopalnie nafty lub ga-
z6w ziemnych. Produkujace ropy naftowej ponad 100.000 do
250.000 ctn m. Produkujgce ropy naftowej do 100.000 ctn. m,

Uwaga: przy kopalniach, produkujacych gazy ziemne, je-
den metr szesScienny gazu liczy sie za jeden Kkilogram ropy
naftowej.

Mtyny maczne. Miyny, w ktérych suma Srednia wszystkich
par zaren wynosi ponad 8 do 15 metréw. Mityny, w ktérych
suma sSrednia wszystkich par zaren wynosi ponad 4 do 8 me-
trow. Miyny, w Kktérych suma S$rednia wszystkich par zaren
wynosi ponad 1Va do 4 metrow. Wiatraki i inne mtyny, w kté-
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rych suma $rednia wszystkich par zaren nie przekracza po6#t-
tora metra.

Uwaga: O ile w miynach uzywane sa do mielenia walce
wytgcznie lub tacznie z zarnami, to 1 cm dlugosci pary walcéw
liczy sie za trzy cm $rednicy pary zaren, zesp6t trzech wal-
céw liczy sie za dwie pary walcow.

Gorzelnie — produkujace ponad 200.000 do 400.000 stopni
hektolitrowych alkoholu. Produkujace do 200,000 stopni hekto-
litrowych alkoholu. Browary — wyrabiajgce ponad 2.000 do
6,000 hektol. goracej brzeczki. Wyrabiajace do 2.000 hektoli-
trow goracej brzeczki.

Zaktady drozdzowo-gorzelnicze — wyrabiajagce do 400
ctn m drozdzy prasowanych. Fabryki drozdzy prasowanych —
wyrabiajace ponad 200 do 600 ctn m drozdzy prasowanych.
Wyrabiajace do 200 ctn m drozdzy prasowanych.

Fabryki wédek — produkujgce do 1.000 hektol. wyroboéw
wodczanych. Rektyfikacje okowity — produkujgce do 350.000
stopni hektolitrow oczyszczonej okowity. Miodosytnie, zaktady
wyrabiajgce lakier spirytusowy i politure. Zatrudniajace ponad
50 do 200 robotnikéw, przy stosowaniu za$ silnikéw mechanicz-

nych — ponad 25 do 200 robotnikéw. Zatrudniajace ponad 15
do 20 robotnikéw, przy stosowaniu za$ silnikbw — ponad 10 do
20 robotnikéw. Wszystkie inne tego rodzaju zaktady.

Fabryki zapatek — zatrudniajgce przy fabrykacji recznej
do 200 robotnikéw, przy stosowaniu zas$ silnikobw mechanicz-
nych — do 100 robotnikéw.

Przedzalnie, blicharnie, farbiarnie i apretury, walcowanie
zelaza, stali, cynku i miedzi, fabryki drutu, rur, wagonéw i ma-
szyn, odlewnie miedzi i bronzu, zaktady wytapiania ttuszczéw,
fabryki ekstraktéw z tluszczéow i olejéw, margaryny, mydia,
stearyny oraz garbarnie, fabryki artykutéw chemicznych kosme-
tycznych, aptecznych, farb, ekstraktow farbiarskich, lakieréw
terpentynowych, laku, szuwaksu, rafinerji nafty, olejéw mine-
ralnych, gazoliny i smaréw, asfaltu, gudronitu, parafiny i ce-
rezyny: zatrudniajgce robotnikéw: a) przy fabrykacji recznej
ponad 15 do 50; b) przy stosowaniu silnikéw mechanicznych po-
nad 10 do 25. Zatrudniajgce robotnikéw: a) przy fabrykacji
recznej ponad 9 do 15; b) przy stosowaniu silnikéw mechanicz-
nych ponad 7 do 10, Zatrudniajgce robotnikéw: a) przy fabry-
kacji recznej ponad 4 do 9; b) przy stosowaniu silnikéw me-
chanicznych ponad 4 do 7. Zatrudniajace robotnikéw tak przy
fabrykacji recznej, jak i przy stosowaniu silnikéw mechanicz-
nych od 1 do 4, liczac w tem wtasciciela przedsiebiorstwa
i cztonkéw jego rodziny, zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Wszelkie przedsiebiorstwa przemystowe nie wymienione
w poprzednich ustepach, tudziez zajecia rzemie$lnicze, reko-
dzielnicze, dorozkarstwo i furmanstwo. Zatrudniajgce robotni-
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koéw: a) przy fabrykacji recznej ponad 15 do 50; b) przy sto-
sowaniu silnikobw mechanicznych ponad 10 do 25. Zatrudniajace
robotnikéw: a) przy fabrykacji recznej ponad 9 do 15; b) przy
stosowaniu silnikéw mechanicznych ponad 7 do 10. Zatrudnia-
jace robotnikéw: a) przy fabrykacji recznej ponad 4 do 9;
b) przy stosowaniu silnikéw mechanicznych ponad 4 do 7. Za-
trudniajgce tak przy fabrykacji recznej, jak i przy stosowaniu
silnikbw mechanicznych ponad 1 do 4 robotnikéw. (d. n.))
C. Dziekanski.

Podstawy finansowe ustroju szkolnictwa zawodowego
we Francji.

Na konferencjach w dn. 25 i 26 stycznia b. r. w Panstwowej Komisji
Os$wiaty Zawodowej, dziatajacej przy Ministerstwie Wyznan Religijnych
i OsSwiecenia Publicznego, pod kierownictwem Pana Vice-Ministra K. Pie-
rackiego, Kkilkakrotnie byta poruszona kwestja sfinansowania szkolnictwa
zawodowego we Francji.

P. Inz. H.Mianowski, Dyrektor lzby Przemystowo-Handlowej w Krako-
wie. znany ze swej dziatalnosci w dziedzinie szkolnictwa zawodowego, rzucit
my$l w dyskusji zapozyczenia wzoréw z Francji w sprawie zasilania fun-
duszéw, potrzebnych na podniesienie szkolnictwa zawodowego. Wniosek ten
byt przedmiotem zywej dyskusji i wywotat wieksze zainteresowanie. Wobec
tego uwazamy za wskazane poda¢ w przektadzie teksty odno$nych ustaw,
obowiagzujacych w Kkraju naszego sprzymierzenca,;

Ustawa z dnia 13 lipca 1925 r. o ustalenie generalnego budzetu na rok 1925.

LArt. 25. Kazda osoba lub towarzystwo, wykonujace zawd6d przemysto-
wy albo handlowy, lub zajmujgcy sie eksploatacjg kopalni, albo tez posia-
dajace koncesje na jaka$ instytucje uzytecznosci publicznej sa obowigzane
do ptacenia podatku zwanego taksg terminatorskag (taksa nauki zawodowej);
doch6d z tego podatku, wpisany do budzetu panstwowego, przyczyni sie do
pokrycia wydatkéw na podniesienie szkolnictwa zawodowego i praktycznego
ksztatcenia zawodowego, jak réwniez wydatkéw' na laboratorja naukow'e.

Dochdéd z tego podatku przeznacza sie na rozszerzenie szko6t rzemies$ini-
czych, praktycznych szkét handlowych i przemystowych, panstwowych szkot
zawodowych, kurséw zawodowych lub wszelkich innych instytucyj, majacych
na celu udoskonalenie nauki terminatorskiej lub przygotowanie mtodziezy

do zawodu handlowego lub przemystowego, jak réwniez na rozwdj i prace
laboratorjéw nauk $cistych i praktycznych.

Wyzej wspomniane wydatki obejmujg takze stypendja dla terminato-
row i nagrody przyznawane drobnym pracodawcom, uczacym terminatoréow
(warsztaty mate i $rednie).

Podatek nauki terminatorskiej ustala sie corocznie w ustawie finansowej,

biorgc za podstawe og6lna kwote wszelkich pensyj, ptac, wynagrodzen, wy-
ptaconych w poprzednim roku przez kierownika przedsigbiorstwa.

Nie uwaza sig¢ za kierownikéw przedsiebiorstwa, w znaczeniu niniejszego
artykutu, i nie obcigza si¢ powyzszym podatkiem oséb, wymienionych w art.
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10 ustawy z dnia 30 czerwca 1923 r., (zmienionym dnia 21 marca 1928 r.)r
ktére nie podlegaja podatkowi od dochodéw przemystowych i handlowych,
jak réwniez os6b, ktore na wyptate pensyj i ptac nie wydajg rocznie wiecej
niz 10,000 fr. gotéwka.

Czesciowe lub catkowite zwolnienie od podatkéw moga uzyskaé nie-
ktore osoby ze wzgledu na zarzadzenia, jakie poczynity w celu podniesie-
nia, (popierania) szkolnictwa zawodowego i nauki terminatorskiej, badZ bez-
posrednio, badz tez za posrednictwem Izb Handlowych, lub wszelkich sto-
warzyszen, przeznaczajacych na ten cel cze$¢ swoich dochodéw. Komitety
departamentalne szkolnictwa zawodowego majg prawo przyznawaé powyzsze
ulgi. Co sie tyczy oséb, wykonujacych swéj zawéd, w kilku departamentach,
przyznanie tych ulg nalezy do komitetu departamentalnego, znajdujacego
sie w miejscowosci ,w ktorej jest siedziba spoteczna przedsiebiorstwa. Ulgi
powyzsze dotyczg tylko podatku cd:

1 kosztéow zawodowych i technicznych, kurséw réznych stopni;

2. wynagrodzenia technikéw, ktérym z wytaczeniem wszelkiej innej pracy
powierza sie ksztatcenie praktyczne i teoretyczne terminatoréw poje-
dynczo lub grupami, z tem jednak zastrzezeniem, ze jednemu technikowi
oddaje sie na nauke najwyzej 10 terminatoréw;

3. wynagrodzenia wyptacanego terminatorom:

a) przez pierwszych 10 miesiecy nauki zawodowej prowadzonej meto-

dycznie;

b) za godziny obecnosci na kursach zawodowych;

4. subwencyj dla szkét, stypendjéw i nagréd naukowych;

5. kosztéw, poniesionych na urzadzenia, .uzupetniajacych szkolnictwo za-
wodowe i nauke terminatorska.

Wydatki na urzadzenia i szkoty podlega¢ beda kontroli inspekcji szkol-
nictwa zawodowego i komitetéw departamentalnych. Podatek za caly rok
nalezy wptaca¢ dnia 1 stycznia. Przepisy postepowania w razie reklamacji
i wyrokowania sag takie same jak przy podatkach bezposrednich. Komitety
departamentalne szkolnictwa zawodowego robig corocznie wykazy podatkowe
na podstawie informacyj, dostarczonych im przez kierownikéw przedsig-
biorstw. Administracja podatkéw bezposrednich uktada liste podatnikéw.
Jezeli te deklaracje sa uznane za niedoktadne, kierownicy przedsigbiorstw
musza oprécz naleznych podatkéw, optaci¢ podwoédjny podatek od pozycji
opuszczonej. Jezeli kierownik przedsigebiorstwa nie ztozy zadnej deklaraciji,
bedzie opodatkowany z urzedu i nie bedzie mégt korzysta¢ z zadnej ulgi,
Dla rozpatrzenia ulg podatkowych komitet departamentalny szkolnictwa za-
wodowego zasiegnie na zadanie przedstawicieli, nalezycie do tego uprawnio-
nych odpowiedniej opinji. Od wszystkich tych decyzyj mozna zatozy¢ ape-
lacje do statej komisji Najwyzszej Rady Szkolnictwa Zawodowego, ktéra to
komisja rozstrzyga w ostatniej instancji".

Przepis powyzszy wymaga wyjasnienia, jezeli chodzi o ulgi stosowane
dla niektérych matych i drobnych przedsiebiorstw. Temi przedsiebiorstwami
sg przedewsszystkiem mate i Srednie warsztaty rzemies$lnicze, ktére ptaca po-
datek nie od dochodéw przemystowych, ale podatek od zarobkéw, a w tym
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ostatnim wypadku stawka jest o wiele nizsza, a przeto korzystniejsza dlaf-
rzemiesinikéw. Widzimy wiec, ze rzemiosto we Francji, rzemiosto w obszer-
nym znaczeniu tego stowa, otrzymato daleko idace ulgi,, ze wzgledu na swa
role wychowawcza, jakg odgrywa przez praktyczne ksztatcenie miodziezy
w rzemios$le i fachowe przygotowywanie pracownikéw dla wielkiego przemy-
stu, ktéry stusznie przeto ponosi pewne optaty na rzecz szkolnictwa zawo-
dowego,

Dekret z dnia 10 stycznia 1926 r. w sprawie ustalenia warunkéw pobierania
podatku nauki terminatorskiej, ustanowionego w art. 25 Ustawy Finansowej
z dnia 13 lipca 1925 r.

| Deklaracije i podania o zwolnienie od podatku.

Art. 1 Przed pierwszym marca kazdego roku kierownik przedsiebior-
stwa obowigzany do ptacenia podatku, skiada prefektowi departamentu,
w ktéorym znajduje sie spoteczna siedziba jego przedsigebiorstwa, o0gdélng
deklaracje sporzadzona w 2-ch egzemplarzach i zawierajaca nastepujace
informacje:

1 imie i nazwisko kierownika (firme przedsiebiorstwa), rodzaj przedsie-
biorstwa, gtéwna jego siedzibe, miejsce, ,gdzie znajduje sie przedsie-
biorstwo i ewentualnie kazdy zaktad eksploatowany przez przedsie.-
biorstwo;

2. o0go6lng sume wszelkich pensyj, ptac i wynagrodzen, wyptaconych w roku
poprzednim.

Jezeli przedsiebiorstwo posiada zaktady, potozone w innych departamen-
tach, a zatem poza gtdbwng siedziba spoteczna tego przedsigbiorstwa, nalezy
dotaczy¢ do deklaracji wykazy sporzadzone dla kazdego z tych departamen-

tow i zawierajagce dla kazdego z powyzszych zakitadéw informacje przewi-
dziane niniejszym artykutem.

Jezeli zajdzie potrzeba, osoba, obowigzana do ptacenia podatku, zalgcza
do swojej deklaracji prosbe o czesSciowe tub catkowite zwolnienie od podatku
ze wzgledu na wydatki, jakie w ciggu poprzedniego roku poniosta dla po-
pierania szkolnictwa zawodowego i nauki terminatorskiej.

W podaniu tem nalezy wymienié:

liczbe robotnikéw i pracownikéw powyzej 18 lat;

liczbe robotnikéw i pracownikéw ponizej 18 lat;

3. (dekret z dnia 25 czerwca 1929 r.). Liczbe uczniow.

W zastosowaniu ustawy z dnia 13 lipca 1925 r., za uczniéw uwaza
sie chopcéw, miode kobiety i dziewczeta, bez réznicy narodowosci, poni-
zej 18 lat, zatrudnionych w handlu lub przemys$le dla zdobycia meto-
dycznego i zupetnego wyksztatcenia zawodowego i posiadajagcych umowe
o nauke zawodowa, zawartg na pismie,

4. jezeli zajdzie potrzeba, warunki w ktérych podatnik zapewnia swemu
personelowi nauke zawodowa i organizuje dla niego szkolnictwo zawo-
dowe z wyszczeg6lnieniem wydatkéw, ktére ponosi z tego powodu,
a ktdére nalezy do jednej z nastepujacych kategoryj:

a) koszty zatozenia i prowadzenia zawodowych i technicznych kurséw

réznych stopni, jezeli kursy te uznane zostatly za dostateczne po
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zasiggnieciu opinji miejscowej koipisji zawodowej w warunkach prze-
widzianych ustawag z dnia 25 lipca 1919 r. lub po zasiggnigciu opinji
inspekcji szkolnictwa technicznego. Do kosztéw zatozenia zalicza
sie tylko koszty, poniesione po ogtoszeniu ustawy finansowej z dnia
13 lipca 1925 r.;

b) wynagrodzenia technikéw, ktorzy z wylgczeniem wszelkiej innej
pracy, obowigzani sa ksztalci¢ terminatoréw pojedynczo Ilub gru-
pami, przyczem jednemu technikowi powierza sie najwyzej 10 ter-
minatoréow;

c) wynagrodzenia, wyptacane uczniom, przez pierwszych 10 miesigcy
nauki zawodowej, jezeli podczas calego okresu tejze rauki musza
wypetni¢ catkowity program metodycznej nauki .zawodowej, oraz
wynagrodzenia wyptacane za godziny obecnosci na kursach zawo-
dowych, kontrolowane zapomoca ksiazeczek, przewidzianych art.
45 ustawy z dnia 25 lipca 1919 r.;

d) subwencje w gotéwce lub w naturze, dla technicznych szkét publicz-
nych lub uznanych przez panstwo, albo dla szkét, ktérych poziom
nauki generalna inspekcja szkolnictwa zawodowego uzna za dosta-
teczny po zasiagnieciu, jezeli zajdzie potrzeba, opinji publicznej
administracji specjalnie w tem zainteresowanej; stypendja i zapo-
mogi na studja w powyzszych szkotach z nazwiskami i adresami
beneficjantéw, jak réwniez z wszelkiemi informacjami co do zuzytko-
kowania tych sum;

e) udziat w kosztach poniesionych na urzadzenia, uzupeiniajgce szkol-
nictwo zawodowe i nauke terminatorska; rodzaj tychze urzadzen
i wszelkie potrzebne co do tego informacje;

f) subwencje przeznaczone na cele rozwoju i pracy laboratorjéw nauk
teoretycznych i praktycznych;

Jezeli zajdzie potrzeba, wysoko$¢ subwencyj, zapomdg, skiadek, po-

datkéw dodatkowych do podatku od patentu, lub innych specjalnych

sktadek wptacanych do kasy Zrzeszen Zawodowych albo tez Izb han-
dlowych, jak réwniez wszelkiej osoby prawnej lub osoby prawa pu-
blicznego, tytutem wudziatlu w wydatkach na nauke terminatorska Ilub

szkolnictwo zawodowe, objetych wyszczegélnieniem, ktére zawarte jest
w poprzednim paragrafie.

Il. Kontrola deklaracyj i rozpatrywanie podan
o zwolni enie od podatku.

Prefekt jako prezes komitetu departamentalnego zarzadza kontrole de-
klaracyj, ktére wptynety przed konncem terminu, ustalonego w artykule
1-szym niniejszego dekretu. Prefekt przesyta prefektom zainteresowa-
nych departamentéw deklaracje, dotyczaca zaktadéw, potozonych w in-
nych departamentach;

jezeli sie okaze, ze deklaracja wymaga poprawek (sprostowania), pre-
fekt zawiadamia o tem petenta i udziela mu terminu 10-cio dniowego
dla dostarczenia ustnych wyjasnien lub na piSmie z wszelkiemi po-
trzebnemi dowodami;
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8. prefekt dochodzi, ktére przedsiebiorstwa obowigzane do ptacenia po-
datku, nie przedtozyty deklaracji i opodatkowuje takowe z urzedu.
Oto catos$¢ przepiséw, normujacych podstawy finansowe szkolnictwa za-

wodowego we Francji. Poniewaz powotywano sie na nie na konferencji

Panstwowej Komisji Os$wiaty Zawodowej z okazji obrad nad ustrojem

szkolnictwa zawodowego w Polsce, nalezy przypuszczaé, ze zebrane i ogto-

szone powyzej teksty ustaw przyczyniag sie do wyjasnienia zagadnienia.
Nie mozna nie podkresli¢ zrozumienia roli wychowawczej rzemiosta,
zrozumienia, ktére wynika jasno z zacytowanych przepiséw.

Nalezy w Polsce stale podkresla¢ ten moment waloréw spoteczno-wycho-
wawczych w rzemios$le i zwraca¢ uwage ustawodawcy na konieczno$é uwzgled-
nienia i faworyzowania ich w ustawodawstwie,

K. Jaroszewski,

Nauczyciel fachowiec.

Sama nazwa ,szkota zawodowa" juz stawia wymagania, zeby nauczyciel
tej szkoty byt fachowcem. Jednak tutaj trzeba ,stowo" fachowiec rozumieé
inaczej niz go zwykle uzywamy. ,Fachu" uczy ucznia mistrz, a szkota za-
wodowa ma zadanie praktycznag wiedze, udzielong przez mistrza, rozszerzy¢,
dajac wiadomosci teoretyczne i znalezé naukowe ttumaczenie tego lub innego-
postepowania w robocie.

Mistrz moéwi uczniowi: réb tak, a nie inaczej — bo bedzie Zle, ale dla-
czego zle — musi wyttlomaczy¢ nauczyciel przedmiotéw czysto zawodowych,
jak materjatoznawstwa i technologji. Z tego wynika, ze nauczyciel musi by¢
fachowcem, czyli dobrze zna¢ roboty wykonywane przez jego uczniéw, czy
to w szkole o jednym zawodzie, czy w szkole mieszanej. To samo tyczy
i innych przedmiotéw (wytaczajac wtasnie ogdélnoksztatcace) — rysunki, kal-
kulacja, ksiegowo$¢ i t. d, musza by¢ zastosowane do potrzeb zawodu ucznia
i dlatego nauczyciel musi dobrze zna¢ zawé6d swoich uczniéw.

Nad tem ,musi" trzeba sie zastanowié: skad te wiadomosci wzigs$c¢?
Nauczyciel kalkulacji nie ma trudnosci w nauczaniu, jezeli dowie sie o ceny
na produkty, z ktéremi stykajg sie jego uczniowie — to samo tyczy rysun-
kow i ksiegowosci —, gorzej za$ sprawa przedstawia sie u nauczyciela ma-
teriatoznawstwa i technologji.

Zadna wyzsza szkota techniczna nie da wiadomosci czysto fachowych —
praktycznych. Inzynier elektrotechnik bedzie doskonale obliczat opory prze-
wodnikéw i moc motoréw, ale nie potrafi, po ukonczeniu zaktadu nauko-
wego, wykonaé¢ zwyktej roboty montera, np. zatozy¢é wytgcznik schodowy lub
nawet zalutowac¢ konce przewodnikéw, inzynier chemik nie potrafi ugotowacé
mydta, sporzadzi¢ wode koloriska lub ufarbowac¢ tkanine. Taki stan rzeczy
powoduje czesto nietylko w szkole zawodowej, ale nawet w zakiadach pracy,
ze pracownicy nie maja zaufania do wiedzy inzyniera — a juz w szkole
zawodowej nauczyciel materiatoznawstwa i technologji natychmiast traci
autorytet u uczniéw, jezeli nie bedzie w stanie da¢ im odpowiedzi na fa-
chowe pytania.

A pytania takie sa, —¢ nawet jezeli uczen sam dobrze wie, jak i co sie
robi, — to specjalnie zadaje pytania nauczycielowi, ,prébuje go", i biada
takiemu nauczycielowi, ktéry nie da wyczerpujacej odpowiedzi.
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Majac potaczone grupy graficzna, artystyczno-precyzyjng i budowlana,
do ktérych byto dotaczone kilku uczniéw pokrewnych zawodoéw, i wtasnie nie
bedac ,uniwersalnym", staratem sie postepowaé w sposoéb nastgepujacy w wy-
padkach, kiedy chodzito o zawody mato mi znane, jak zegarmistrzostwo, tech-
nika dentystyczna i kominiarstwo: wotatem ucznia i kazatem mu opowiada¢,
jak sie wykonuje te lub inng czynnos$¢, w ten spos6éb osiggatem odrazu dwa
cele: uczytem sie sam i przyzwyczajatem ucznia do wypowiedzenia sie.

Jednak musze zaznaczyé, ze taki system moze by¢ stosowany, kiedy ma
esie stycznos$¢ z zawodem przytaczonym do gtéwnej grupy zawodu, jak to miato
miejsce w podanym przyktadzie, podstawowa za$ grupa powinna mie¢ nau-
czyciela takiego, ktory dobrze zna wszystkie tajniki zawodu ucznia, wtenczas
tylko bedzie mégt wiedze ucznia rozszerzy¢ teoretycznie.

Uczen pracuje u malarza i w ciggu 3 lat nic innego nie robi, jak tylko
maluje pokoje i bieli sufity (kazdy ogranicza swoje wydatki, a uczen nie ma
okazji nauczy¢ sie czego innego) — obowiazkiem nauczyciela jest nauczy¢
go: jak sie maluje fasady domoéw, klatki schodowe pod marmur, szyldy i t. d.
To samo spotkamy i w innych zawodach.

A teraz zasadnicze pytanie: skad te wiedze wzia¢? Na to dam odpo-
wiedz, ktéra moze bedzie razita kolegdw, mianowicie: samemu p6js¢ do ter-
minu! Czlowiek inteligentny, nawet tylko obserwujac uwaznie prace, moze
predko nauczy¢ sie jej wykonania — nie chodzi o precyzyjna robote
tego nauczyciel nie potrzebuje umieé¢, ale tylko tyle, zeby znat kolejnos$¢
ruchéw i czynnosci, oraz uzywane narzedzia, potrzebne do wymienionej
roboty — wtenczas bedzie umiat zrobi¢ sam i bedzie mégt nauczy¢ ucznia
i nigdy nie okaze sie w przykrem potozeniu przed klasg, nie mogac da¢ od-
powiedzi na fachowe pytanie ucznia — bedzie to fachowiec, ktéry rzeczy-
wiscie klase swag nauczy i tylko do takiego nauczyciela uczniowie maja
zaufanie.

Sprawa takiego terminowania nauczyciela nie przedstawia trudnosci, jezeli
chodzi o szkote jednego zawodu, tydzien — dwa praktyki u znajomego
mistrza wypetni wszystkie luki, nauczyciel bedzie miat pojecie o wszystkich
drobiazgach tyczacych wykonania robét zawodu ucznidéw jego grupy i moagt
wyttumaczy¢ uczniom przyczyny i cele postepowan zwigzanych z wykonaniem

ich roboty.

Zblizaja sie wakacje letnie, ktére mozna doskonale wykorzysta¢ w celu
uzupetnienia swej wiedzy fachowej — czyli p6js¢ na 2—3 tygodnie do
terminu.

A odpoczynek? zapyta sie kto$ z kolegdw. A czy dla cztowieka zaje-
tego przez 10— 11 miesiecy w ciggu roku pracag umystowa nie bedzie stu-
zyto za odpoczynek kilka tygodni pracy fizycznej? mysle, ze tak!

A przy tem i korzy$¢ podwodjna. Mato, ze nabedzie sie wiedzy facho-
wej, lecz jeszcze tanim kosztem i wihasng pracag nabytek do domu. Zalez-
nie od zawodu uczniéw, ktérych uczysz, kup materjat i pod kierownictwem
mistrza zréb sobie sam: biureczko lub stolik do brydza, lub umaluj sobie
pokdéj na modny desen, dobierajac sam kolory, lub zréb sobie skompliko-
wang maszyne w zaktadzie S$lusarskim, albo, jezeli masz ucznidéw blacharzy

zréb brytwanne do ciasta i pudto do chleba; a jak masz uczniéw kraw-
cow — uszyj sobie szlafrok lub ubranko dla synka, nawet pantofle do-
mowe mozesz zrobié, jezeli masz szewcoéw w twej szkole.
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Postepujac w ten sposéb uzyskasz: wiedze fachowa, korzy$¢ materjalna,
oraz doskonaly odpoczynek po calorocznej pracy.

Przyznam sie, ze co rok, podczas wakacyj letnich, poznaje tajniki ja-
kiego$ mato mi znanego rzemiosta i widze, ze na tern nic nie stracitem, lecz
przeciwnie, i twierdze, ze nic tak dobrze nie dziata uspokajajgco na nerwy,
jak praca fizyczna,

M. Ortow.

Rysunki zawodowe dla krawcéw.

PRZYKROJENIE | ODROBIENIE KOLNIERZA.

Kotnierz nalezy do najwazniejszych cze$ci marynarki. Tworzy on razem
z wytogami fason marynarki. Praca przy fasonach ma wielkie znaczenie
i krawiec wykona¢ ja musi z wielka starannoscia, jezeli cato$¢ danej sztuki
przedstawia¢ sie ma tadnie, gustownie i modnie. Przy tej pracy najwiecej
uwydatni sie zrozumienie pigeknych linij, form estetycznych i artyzm pra-
cownika.

Koinierz byt potrzebny juz do pierwszej przymiarki. Uczen wykroit
go wtedy z ptoétna, wedtug znajdujacego sie w warsztacie modelu tekturo-
wego. Wedtug tego modelu kroi sie zwykle wszystkie koinierze, dla wszyst-
kich marynarek, ptaszczéw i t. d. Dopiero po przymiarce, po doktadnem
zaznaczeniu zmian, jakie podczas przymiarki sie wykazaty, nalezy koinierz
juz doktadnie przystosowa¢ do danej marynarki i do figury klienta.

Rysunek 1 przedstawia przodek marynarki z przy-
tozonym do niego koinierzem. Plecy marynarki przy-
ktadamy do przodka po to tylko, by wymierzy¢ do-
ktadnie ditugos¢ kotnierza. Forma kotnierza zalezna
jest od wykroju szyi przy przodkach i od figury klien-
ta Rysunek 1 przedstawia zarazem konstrukcje kot-
nierza dla figury normalnej. Linja zatamania fasonu
zaznaczajaca szerokos$¢ wytogéw (klapy), przechodzi
na kotnierz i podaje nam wysoko$¢ koinierza czyli t
zw. wysoko$¢ stojki przy koinierzu. Wysoko$¢ stojki
wynosi w punkcie ¢) normalnie 3 cm. Z punktu c) linja
zatamania kotnierza czyli wysoko$¢ stéjki odbiega od
prostej; odlegto$¢ ta — punkt d — dlI — wynosi 1 cm

przv. mnieiwiecei normalnej figurze. Do otrzymanej linji zatamania

kotnierza prowadzimy linje roéwnolegta. OtrzymaliSmy temsamem naj-

wazniejsza linje koinierza. Te krawedz Kkoinierza przyszywamy poz-

niei do przodkéw i plecow marynarki. Uwidoczniono tu jedna tylko
potowe kotnierza, bo druga potowa jest przeciez réw-
na. W praktyce ptétno kotnierza sktadamy do poto-
wy. Majac przypkrojone ptétno koinierza dostosowane
doktadnie do tej marynarki, przystepujemy do dalszej
pracy przy koinierzu.

Najpierw trzeba przykroi¢ do ptétna podszewke
lub materjat pod kotnierz. Najcze$ciej bierze sie¢ na
spodni kotnierz czyli podkotnierz specjalny do tego
materjat. Nastepnie odstebnujemy gesto maszyng stéj-
ke kotnierza (rys. 2), Reszte koinierza, zwitaszcza przy

Rys, 2, 3i 4. lepszem odrobieniu, przeszywamy reka t. zw. Sciegiem
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pikowym (rys. 3), tak samo jak pikowalismy wylogi. Wreszcie nalezy koinierz
zaprasowac¢ do formy, Zaprasowany kotnierz dla wyzej oméwionej figury nor-
malnej, przedstawia rys. 4. Zaprasowany w ten spos6b koinierz naszywamy
na marynarke i zaprasowujemy fason marynarki. Na-
stepnie trzeba gustownie zaznaczy¢ kreda tadny i mo-
dny fason, taki, jaki sobie klient wybrat z zurnalu. Tu
zwykle uczen moze wykaza¢ swe zdolnosci, swéj smak
estetyczny i talent krawiecki, moze zastosowac to, co
mu data szkota doksztatcajaca w rysunkach zawodo-
wych. Przy zaprasowaniu fasonu powinnismy takze
zaprasowa¢ do formy materjat na wierzch, t. zw. kot-
nierz wierzchni i wtedy mozemy przystgpi¢ do wykon-
czenia kotnierza.
Rys. 5 przedstawia nam konstrukcje kotnierza na
figure o ramieniach wysokich. Sa to najczesciej figury

Rys, 51 6. korpulentne o kroétkiej szyi. Tu odlegto$¢ linji zazna-
czajacej wysokos¢ stojki koinierza, a odbiegajgcej od
prostej, wynosi w punkcie d — dl = 2 cm i wiecej. Stojka przy tego rodzaju

kotnierzach jest nieco nizsza od normalnych (okoto 2% cm). Praca przy kot-
nierzu jest oczywiscie ta sama, tylko przy zapraso-
waniu do formy tego koinierza, trzeba go wiecej
zaokragli¢, co przedstawia rys. 6,

Na rys. 7. widzimy te sama rzecz dla figury
o ramionach opadajacych. Figury te maja zwykte
dtuga szyje. To tez stéjka kotinierza jest tu zwykle
troche wyzsza od normalnej, a wigc 3'A—4 cm. Lin-
ja zatamania fasonu tworzy w przedtuzeniu linja
prosta. Koinierz zaprasowany do formy jest bar-
dzo mato zaokraglony.

W ré6znych warsztatach dzi$ jeszcze niedocenia
sie przedstawionej tu sprawy, do czego jednak da-
zy¢ musimy. Piekny, modny fason, tadnie przyle-
gajacy do figury, ma przy kazdem ubraniu naj’
wieksze znaczenie. (c. d. n)

Rys. 7 i 8.

J. LaskowsKki.

Rysunki zawodowe dla siodlarzy.

PASY CZYLI POSTRONKI,

1 Cel: Pasy czyli postronki stanowia potaczenie piersi z barczykiem.
Barczyk to juz czes¢ wozu, a zapomoca pasoéw kon jest do wozu zaprzagnie-
ty. Dlatego tez pasy maja najwiecej do wytrzymania.

2, Konstrukcja. Tak przy postronkach jak i innych rysunkach
siodlarskich rozpoczynamy konstrukcje od wykres$lenia osi, odmierzajac po-
towe szerokos$ci paséw od lewej i prawej strony. Na rysunku uwidocznione
sg konce postronkéw i to te czesci, ktéore wpinamy w skoblice przyczem na-
znaczamy ilo$¢ dziurek, ich wielko$¢ w przepisanych odstepach jednej od
drugiej i druga cze$¢ do barczyka. Kazde z dziurek ma $rednice 5 mm. 01-
legto$¢ pomiedzy niemi jest jednakowa: 8 cm, z wyjgtkiem pierwszej, ktorg
wybija sie¢ 13— 15 cm od konca i ktoérg wpinamy w skoblice. Diugos$é pasa
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rowna sie 180—210 cm w catosci, szeroko$¢ 30— 46 cm, zaleznie od rodzaju
szoréw. Zazwyczaj diugos¢ postronkéw zalezna jest od diugosci dyszla. Dtu-

gos$¢ postronkéw musi byé zawsze jednakowa, w przeciwnym bowiem razie
postronki utrudniaja koniu prace, a nawet ranig go. W okolicach gérzystych
zaleca sie kroi¢ postronki nieco kroétsze, albowiem wediug prawa ciazenia
kon spotrzebuje zaréwno przy ciggnieniu wgore jak hamowaniu wozu wdot
wiecej sit. — Konce przycinamy na ksztalt tuka albo w daszek i to dla tat-
wiejszego wpinania postronkéw w skoblice. Pasy szoréw roboczych zazwy-
czaj nie sa wykonane catkowicie ze skory, konce zastepuje sie taricuchami,
jak to widzimy przy fornalkach. W tym wypadku pasy sa 120 cm dtugie,
a tancuchy 60 cm. Brzegi postronkéw zbiera sie tagodnie dla zapobiegania
obcierania konia. Konce ku barczykom zaopatrujemy w pierscien z jezycz-
kiem, ktérego diugo$é wynosi 6 do 8 cm. Srednica pierécienia ciega mierzy
4 cm.

3. Materjat, Pasy kroimy zwykle ze skoéry wotowej. Wykonywu-
jemy tez pasy ze skoéry biatej z t. zw. atlundéwki. Jest to skoéra zaprawiana
wapnem, garbowana w atunie, a nastepnie krecona. Zwtaszcza siodlarze na
folwarkach i matych miasteczkach sg znakomitymi mistrzami w wyrabianiu te-
go rodzaju skor. Postronki kroimy zaleznie od jakosci skéor podwoéjnie — dwie
warstwy — czasem, jezeli skoéra cienka, naktada sie trzy warstwy, stabsza
zachodzi jako wkiadka na wzmocnienie pasa. Nalezy wspomnie¢ o naduzy-
ciach niesumiennych siodlarzy. ktérzy na miejsce skoéry uzywaja grubej
a gietkiej tektury jako wkitadki. Towar taki zaliczy¢ nalezy do tandety. Sprze-
dawanie takiego towaru wyrzadza kupujacemu znaczna krzywde, a jako
oszustwo moze by¢ przedmiotem skargi sadowej. Na jedng pare szoréw spo-
trzebujemy do 0,8 kg skory, 8 godz. pracy i 19 diugosci szpagatu (1 diugoscé
= 1,75 m).

4. Zadania. Opisz materjat, z ktérego wyrabiamy pasy! lle i jakie
dziurki wbijamy w pasy? Wymien pomiary postronkéw! Ile zaptacimy za
skére na jednag pare postronkéw, jezeli 1 kg skéry wotowej kosztuje 4,98 zi?
Jedna diugo$¢ szpagatu kosztuje 6 gr, dolicz do tego robocizne po 85 gr
na godz. i 5 proc, kosztéw administracyjnych; jaka jest cena wiasna? i t. d.

(D. ¢ n)
W { Mielcarek.

Organizacja Sekcji Szkét Zawodowych Doksztatcajgcych

W zwiazku z uskuteczniong fuzjg potaczeniowg Stowarzyszenia Nauczy-
cieli Szkét Zawodowych ze Stowarzyszeniem Nauczycieli i Przyjaciot Szkét
Zawodowych Doksztatcajgcych, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia b. r.
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podajemy ponizej w ogdlnych ramach zarys organizacji Sekcji Szk6t Zawo-
dowych Doksztatcajacych przy Stowarzyszeniu Nauczycieli Szké6t Zawodo-
wych z siedzibg Zarzadu Gidéwnego w Warszawiez

10.

I. SEKCJE SZKOtL ZAWODOWYCH DOKSZTALCAJACYCH.

Nauczyciele szk6t zawodowych doksztatcajagcych tworza przy Stowarzy-
szeniu Nauczycieli Szkét Zawodowych odrebng sekcje. Sekcja nosi
nazwe: ,Sekcja Szk6t Zawodowych Doksztatcajgcych”.
Sekcje Szkét Zawodowych Doksztatcajacych powstaja z reguty przy Ko-
tach Stowarzyszenia Nauczycieli Szk6t Zawodowych. W wypadkach, gdy
niema na miejscu Kota Stowarzyszenia N. S. Z., Sekcja S. Z. D. staje
sie¢ Kotem Stowarzyszenia N. S. Z.

Il. CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

Cztonkiem Sekcji S. Z. D. zostaje ten, kogo na podstawie przepisow,

statutowych Stowarzyszenia N. S. Z. przyjmie Zarzad Kota jako cztonka

zwyczajnego lub honorowego.

Cztonek Sekcji S. Z. D. posiada peitne prawa czionka Stowarzyszenia

Nauczycieli Szkét Zawodowych, przepisane statutem i to w stosunku

do organizacji i wtadz. Pozatem korzysta z praw wyptywajgcych z przy-

naleznosci do Sekcji.

Cztonek Sekcji S. Z. D, z tytutu cztonkostwa Stowarzyszenia N. S. Z.

jest zobowigzany do przyjecia na siebie obowigzkéw cztonka Stowarzy-

szenia N. S, Z., wynikajacych z postanowien statutu tegoz Stowarzyszenia.

Cztonek Sekcji S. Z. D. jest zobowigzany zaptaci¢ jednorazowo przy wstg-

pieniu do Stowarzyszenia wpiscjwe w wysokosci 1 ztotego.

Czionek Sekcji S. Z. D. ptaci regularnie:

a) jako nauczyciel staty lub kontraktowy, zatrudniony w peinej liczbie
godzin przy szkole zawodowej doksztatcajgcej, sktadke miesieczng
w wysokosci zt 2.50.

b) jako nauczyciel, zatrudniony w charakterze ubocznym (dochodzacy),
sktadke miesieczng w wysokosci zt 1.25.

Wpisowe i sktadki miesieczne $ciaga od cztonkéw Sekcji Zarzad Kota

za posrednictwem swego skarbnika i przesyta co miesigc do wiasciwych

kas kwoty przypadajace Zarzadowi Gitdwnemu i Zarzadom Okregowym:

a) Skiadki cztonkowskie w wysokosci 2.50 zt miesiecznie dzielg sie na-

nastepujgco: Koto — 0.75 zt; Sekcja Okregowa — 0.15 zt; Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia N. S. Z. — 1.60 zi.

b) Skitadki cztonkowskie w wysokosci 1.25 zt miesiecznie dzielg sie¢ na-
stepujaco: Koto — 0.40 zi; Sekcja Okregowa — 0.15 z}; Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia N. S. Z. — 0.70 zi.

Sekcje S. Z. D. zgtaszajg corocznie do Wydziatu Wykonawczego Zarzadu
Giléwnego Stowarzyszenia N. S. Z. listy tych cztonkéw, ktérzy korzystaja
z ulg w optacie skiadek cztonkoskich.

11l. ORGANIZACJA SEKCYJ SZKOt ZAWODOWYCH
DOKSZTALCAJACYCH.
Zarzad Sekcji S. Z. D. przy Kole Stowarzyszenia N. S, Z, skiada sie
z przewodniczacego, wybieranego przez Walne Zgromadzenie Sekcji S.
Z. D., oraz 3 cztonkéw i 2 zastepcéw. Przewodniczgcego i cztonkéw Za-
rzadu Sekcji S. Z. D. wybiera sie na jeden rok.
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zarzadowi Sekcji S. Z. D. przystuguje prawo odwotania sie do Sekcji
Giownej po porozumieniu sie z Zarzadem Kota i za posrednictwem
Sekcji Okregowej.

Przewodniczacy Zarzadu Sekcji S. Z. D. nalezy kazdorazowo do Zarzadu
Kota jako przedstawiciel szkolnictwa zawodowego doksztatcajgcego.
Zwyczajne posiedzenia Sekcji S. Z. D. odbywajag sie raz na miesiac,
nadzwyczajne za$ w miare potrzeby.

Walne Zebranie Sekcji S. Z. D. odbywa si¢ na zasadach przepisanych
statutem dla Walnego Zgromadzenia Kota Stowarzyszenia N. S. Z. i to
z reguty krétko przed Walnem Zebraniem Kota.

Wnioski uchwalone na Walnem Zebraniu Sekcji S. Z. D. przedktada sie
Walnemu Zebraniu Kota N. S. Z. Wnioski uchwalone przesyta Zarzad
Kota do Sekcji Okregowej S. Z. D.

Zarzad Sekcji Okregowej sktada sie z przewodniczgcego, wybieranego
przez Walne Zgromadzenie Okregu, oraz 3 cztonkdéw i 2 zastepcéw. Prze-
wodniczgcego i cztonkéw Zarzadu wybiera sie na jeden rok. W skitad Za-
rzadu Sekcji Okregowej wchodzg nadto przewodniczacy Sekcyj przy Ko-
tach.

Zarzad Sekcji Okregowwej S. Z, D. odbywa swe posiedzenia 2 razy
do roku.

Walne Zebranie Sekcji Okregowej S. Z. D. odbywa sie co rok, conaj-
mniej na 1 miesigc przed Walnem Zebraniem Sekcji Gtéwnej S. Z. D.
W Walnem Zebraniu Sekcji Okregowej S. Z. D. biorg udziat z glosem
stanowczym: a) delegaci Sekcyj Kot i b) czionkowie Zarzadu Sekcji
Okregowej.

Sekcja Gtéwna Szko6t Zawodowych Doksztatcajacych skitada sie z 5
cztonkéw, tworzacych Wydziat Wykonawczy, oraz przewodniczacych
Sekcyj Okregoéw. Siedzibg Sekcji Gtéwnej S. Z. D. jest Warszawa.
Walne Zebranie Delegatéw Sekcji Szkét Zawodowych Doksztatcajgcych
odbywa sie na 1 dzien przed Walnem Zebraniem Delegatéw Stowa-
rzyszenia N, S. Z.

W Walnem Zebraniu Delegatéw Sekcji Szkét Zawodowych Doksztatca-
jacych biorg udziat z glosem stanowczym: a) cztonkowie Sekcji Giow-
nej, b) cztonkowie Zarzadéw Sekcyj Okregowych i c) delegaci Sekcyj Kot.
Whnioski uchwalone na Walnem Zebraniu Delegatéw Sekcji Szk6t Zawo-
dowych Doksztalcajgcych, przedktada Zarzad Giéwny Komisji Wniosko-
wej, a nastepnie Walnemu Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia N. S. Z.
do uchwaty.

Zarzad Gioéwny Stowarzyszenia N. S. Z. pokrywa koszty Sekcji Gtow-
nej S. Z. D.

Zarzad Okregowy Stowarzyszenia N. S. Z. pokrywa wydatki Sekcji
Okregowej S. Z. D.

Zarzad Kota Stowarzyszenia N. S. Z. pokrywa wydatki Sekcji Kota S. Z. D.

Zjazd w sprawach o$wiaty zawodowej na Ziemiach

P6tnocno-Wschodnich

Izba Przemystowo-Handlowa w Wilnie, dziatajac w porozumieniu z Ku-

ratorjum Okregu Szkolnego Wilenskiego, Magistratem m. Wilna oraz lzbg
Rzemies$lniczg, zamierza zwotaé¢ w roku biezacym Zjazd, poswiecony zagad-
nieniom os$wiaty zawodowej na Ziemiach Pétnocno-Wschodnich,
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Regjonalny charakter Zjazdu nie bedzie stat na przeszkodzie poruszeniu
zagadnien o charakterze ogélnym i ogdlnokrajowym. Przeciwnie — poru-
szone beda niektére kwestje ogoélne, gdyz sa one niejednokrotnie konieczne
jako materjat poréwnawczy dla nalezytego zrozumienia zagadnien regio-
nalnych. Dlatego tez pozadany jest jak najszerszy udziatl przedstawicieli
wtadz, organizacyj gospodarczych oraz dziataczy w dziedzinie zawodowej.

Na wstepie obrad Zjazdu wygtoszone zostang dwa referaty informa-
cyjne, charakteryzujgce stan szkolnictwa zawodowego w calej Polsce, oraz
specjalnie na Ziemiach P6inocno-Wschodnich. Nastepne referaty dotyczy¢
beda zagadniern ustrojowych, inna za$ grupa poruszy sprawy pedagogiczne
i programowe, nastepna zkolei grupa referatéw przedstawi kwestje finan-
sowania szkolnictwa.

Poza zagadnieniami wyzej poruszonemi, zamierza sie rowniez podnies¢
na Zjezdzie zagadnienia o charakterze zawodowym, t. zn. obrony intereséow
zawodowych, personelu nauczycielskiego i organizacyj odpowiednich stowa-
rzyszen zawodowych, jak réwniez pomocy kulturalno-oswiatowej.

Celem zrealizwania Plenarnego Zjazdu powstata specjalna Komisja Orga-
nizacyjna, ktéra doktada wszelkich staran, by Zjazd ten przyszedt nietylko
do skutku, lecz obrady jego wydaty obfity plon dla osSwiaty zawodowej na
Ziemiach Po6tnocno-Wschodnich.

W tym celu Komisja Organizacyjna zaprasza uczestnikéw przysztego
Zjazdu do jaknajdalej idacej inicjatywy w Kkierunku rozszerzenia i pogte-
bienia tematéw wyzej poruszonych.

Blizszych danych, dotyczacych Zjazdu, udziela chetnie Komisja Organi-
zacyjna Zjazdu w sprawach oswiaty zawodowej przy Izbie Przemystowo-
Handlowej w Wilnie, ul. Mickiewicza Nr, 32.

Ksigzki nadestane.

HIGJENA SZKOLNA. Podrecznik dla kierownikéw szkét, nauczycieli
i lekarzy szkolnych pod redakcjg dra Stanistawa Kopczyrnskiego, naczelnego
wizytatora higjeny szkolnej w Ministerstwie W. R. i O. P. Wydawnictwo
M. Arcta w Warszawie, Zeszyt VIl i VIII a zt 5— W przedptacie zt 55.— ca-
tos¢ (13 zeszytow).

Zeszyt VII. Redaktor dzieta, dr. St. Kopczynski, konczy swéj rozdziat
o szkotach i urzadzeniach dla dzieci stabowitych, dajac opis szko6t i klas
na wolnem powietrzu, szkét-uzdrowisk, gimnazjow, licedw i t. d.

Dr. Jan Bogdanowicz opisuje najwazniejsze choroby wieku szkolnego,
podaje $rodki, zapomoca ktérych szkota winna te choroby zwalczaé.

Zeszyt VIl zawiera opis choréb i Srodkéw przeciw nim zapobiegawczym,
ktére w okresie wieku szkolnego wystepuja czesciej i majg swo6j specyficzny
przebieg.

Dr. J. Matusewiczéwna opisuje choroby oczu i wady wzroku w wieku
szkolnym, zatrzymujac sie dtuzej na jaglicy i na krétkowzrocznosci szkolnej.

Dr. A. Wojciechowski, docent Uniwersytetu warszawskiego, opisuje scho-
rzenia uktadu kostnego w wieku szkolnym.

Dr. Jan Szmurto, prof. kliniki otolaryngologicznej uniw. im. Stefana Ba-
torego w V/ilnie, zajmuje sie opisem schorzen gérnego odcinka drég odde-
chowych.
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