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Na tle prac nad reformag ustroju szkolnictwa,
zawodowego.

ROZDZIAL PRACOWNIKOW Z URZEDU W ZALEZNOSCI
OD CZYNNIKOW NIEEKONOMICZNYCH.

Najpierwszy i najdawniejszy stan cywilizacji, zreszta i dzi$
jeszcze istniejacy w niektérych wiekszych skupieniach, polega
na tem, ze rozdziat pracownikéw na przerézne rodzaje zawodow
dokonuje sie z urzedu.

Dzieje sie tak na og6t we wszystkich spoteczernistwach pier-
wotnych, w ktérych tradycja i pewne normy, obserwowane przez
plemiona lub grupy spoteczne ustalajg role, przeznaczong dla
kazdej pici, dla kazdej kategorji os6b, nie dajac samym jednost-
kom prawa wyboru.

Jest to stan, ktéry do pewnego stopnia spotkaé mozemy
i dzi$ jeszcze w niektérych kolonjach afrykanskich, a z ktérymi
Europejczycy liczy¢é sie muszg przy ewentualnem zatrudnianiu
krajowcow w robotach, ktére Europejczycy uwazajg za najtan-
sze lub nadajace sie do jak najoszczedniejszego zorganizowania,
a ktdére nieraz zawierajg warunki niedopuszczalne wtasnie z po-
wodu tych panujacych przepis6w o przydziale os6éb stosownie
do najdawniejszych i obowigazujgcych tradycyj lub wierzen.

W spoteczenstwach o wiele juz blizszych naszej cywilizacji
przydziat ten wynika jeszcze z nakazu witadzy stosownie do
stanu spotecznego os6b. W naszej pracy porusza¢ tego jednak
nie bedziemy, poniewaz to wymagatoby omoéwienia form pro-
dukcji: warunkéw ekonomicznych niewolnictwa, poddanstwa
i systeméw przymusu, ktére nietylko znoszg wolnos$¢ jednostek
z punktu widzenia cywilnego lub socjalnego, ale nawet wprowa-
dzajg powszechnie przydziat nakazany do takiej lub innej

pracy.
USTROJ KASTOWY

Z naszego punktu widzenia bedzie bardziej pouczajgcem
poswieci¢ troche wiecej uwagi systemowi rzeczywiscie jeszcze
istniejagcemu, systemowi, w ktérym praktykuje sie obowigzkowy,
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tradycyjny rozdziat os6b do takich lub innych zawodéw, w kt6-
rym jednakze osoby te nie sa niewolnikami, ale moga nawet
cieszy¢ sie wzgledng wolnos$ciag; jest to system (ustrdj) kastowy.

Kasta w wtasciwem tego stowa znaczeniu jest to organizacja
spoteczna, wychodzaca poza zakres, jak to zaraz zobaczymy,
zycia ekonomicznego, ktéra znajdujemy w wielu wielkich spo-
tecznosciach cywilizowanych, znanych w przesztosci, a ktéra
i nadal istnieje w Indjach do dnia dzisiejszego. Ta forma roz-
dziatu os6b miedzy rézne gatezie dziatalnosci posiada zatem
wielkie znaczenie nietylko historyczne, ale i rzeczywiste w cza-
sach obecnych. W kazdym razie forma ta moze nam stuzyé¢ jako
teren badania charakterystycznych cech oraz ekonomicznych wy-
nikéw tego rodzaju rozdziatu oséb do réznych zawodo6w.

Cob6z to jest kasta? W wiasciwem tego stowa znaczeniu zde-
finjowano jg jako organizacje spoteczng, w ktérej urodzenie
jednostki rozstrzyga nieodwotalnie o catkowitym biegu jej sto-
sunkéw spotecznych, domowych i rodzinnych, narzuca jej obo-
wigzki jedzenia, picia, ubierania sie, zawierania matzenstwa we-
dtug zwyczaju i przepiséw zbiorowosci, skupienia, wspdlnoty,
w ktorej sie urodzita. Juz to samo przekonuje nas, ze ta forma
morganizacji przekracza ramy zycia gospodarczego i wigze sie, $ci-
Sle moéwiac, z koncepcja i realizacjg spoteczenstw, réznych zupet-
nie od naszych, a w ktérych przewazajg nie wzgledy ekonomicz-
ne, ale wzgledy przedewszystkiem religijne, oraz silna hierar-
chja, utrzymana a zaprowadzona gtéwnie przez wzglad na czy-
stos¢ religijng; w tej formie organizacji zycie ekonomiczne jest
zatem wyraznie podporzgdkowane catosci zycia spotecznego,
Scisle z niem spojone, a kategorje ludzi zaprowadzone sg ze
wzgledéw religijnych, a nie z uwagi na wyniki i mozliwos$ci eko-
nomiczne. Niemniej jednak organizacja ta wymaga, aby te rézne
jednostki miaty jakas$ prace lub zaw6d — w sensie nieekonomicz-
nym czy tez ekonomicznym, ustalonym przez ich urodzenie.
Kasta jest zatem ugrupowaniem, ktdére tgczy w sobie ludzi we-
dtug danego okreslenia, czy tez przydziatu. Organizacja ta wy-
maga ustawy wzglednie statutu spotecznego, ktéryby normowat
i ustalat zasady wytacznosci, a czego wynikiem bytoby np. nie-
moznos$¢ zawierania matzenstwa poza kasta, i przepisy obowiag-
zujgce cztonkoéw kazdej kasty, wytacznego uzywania pewnych
potraw, napojéw, pewnych ubran, ktére znowu bardzo czesto
zakazane sg innym kastom, uzywanie potraw, napojow i ubran
jednej kasty jest nieczystoscig, grzechem dla cztonka kasty,
ktora te srodki stuzace do zaspakajania réznych potrzeb uwaza
za przedmioty, zakazane przez religje. Takie przepisy moga
oczywiscie wywotaé¢ zaréwno dla konsumcji jak i dla produkcji
specjalne warunki.
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Nastepnie ustr6éj ten wymaga nadzwyczaj wyraznej hier-
archji pomiedzy kastami, ktorej wynikiem jest drabina ugrupo-
wania spotecznego, od najwyzszego stanu braminéw, kaptanéw,
ktérzy posiadajg najwiekszg czystos¢ i cieszg sie najwyzszym
szacunkiem, do parjasa w $cistem tego stowa znaczeniu, ktéry
znajduje sie na ostatnim szczeblu tej drabiny. Gdzie miesci sie
w tej hierarchji to, co nazywamy czynnos$ciami ekonomicznenu
czysto przemystowemi i handlowemi? Znajdujemy je czesciowo'
w kastach nieczystych. Powyzsze cechy tej organizacji wyja-
$niaja nam dostatecznie znaczenie i podstawe ruchu narodo-
wego w Indjach.

Co nas jednakze tutaj najbardziej interesuje, to trzecia cecha
tej organizacji, a mianowicie dziedziczna specjalizacja. Obo-
wigzkiem kazdej jednostki, ktéra urodzita sie w danej kascie,
jest pozostanie w granicach tejze kasty, ktora poswiecona jest
pewnemu szeregowi czynnosci ekonomicznych lub nieekonomicz-
nych. Kazdy wiec zawéd rozdzielony jest miedzy pewng liczbe
kast: méwi sie np. o czterdziestu kastach rolniczych, o dziesieciu
i wiecej kastach rybakéw, réznigcych sie gatunkiem ryb albo
rodzajem narzedzia, przepisanego dla kazdej kasty, réwniez
o0 pewnej liczbie kast tkaczy; a statuty, zreszta dos$¢ rdznigce
sie miedzy sobg zaleznie od czasu, w jakim powstaty, wyliczaja
kilka tysiecy kast w ten sposob rozr6znianych. W ciggu wiekow,
a nawet w ostatniem stuleciu, ustréj kastowy ulegt coprawda
pewnym zmianom, ale zmiany te dokonuja sie bardzo powoli,
wzglednie bardzo rzadko, a przedewszystkiem sg one wtasciwie
powrotem do tradycji, do dawnych przepiséw, a nie nowym po-
mystem (inowacja), odpowiadajcacym nowym warunkom.

SPECJALIZACJA DZIEDZICZNA JAKO SRODEK EKONO-
MICZNY PRZYDZIALtU ZAWODOWEGO

Jednym z wynikéw, na ktéry oddawna zwracano uwage, jest
wyjatkowa zdolno$¢ i zrecznos$é, osiggana tym sposobem przez
rzemieslnikéw hinduskich. Opinje te posiadajg oni od najdaw-
niejszych czaséw, utrzymuje sie ona poprzez wieki Srednie i w
czasach najnowszych, swiadectwo o niej dajg wszyscy podr6zu-
jacy, wszystkie opowiadania, ktére pozostaty nam z réznych
epok. Mozemy dowoli naczyta¢ sie sté6w pochwaty o nieporow-
nanie cienkich tkaninach, zrobionych recznie, z taka zrecznoscia,
jakiej robotnicy achodu osiggna¢ nie moga, o haftach, dywanach,
emaljach, meblach inkrustowanych i t, d. Ta zdolno$¢ ragk, a na-
wet nég, tak wszystkim znana, tem bardziej godng jest podziwu,
ze narzedzia, jakiemi rzemie$lnicy tamtejsi sie postuguja, sa,
wedtug Swiadectwa podrézujacych osiemnastego wieku i réw-
niez dzisiejszych, zupetnie pierwotne. Zapomocg tak niedosko-
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natych narzedzi robotnik Zachodu nie potrafitby napewno do-
konac¢ tego, co osiaga robotnik hinduski.

Czy uwazac to nalezy za wynik dziedzicznos$ci, czy tez raczej
dtugiego specjalizowania sie w jednym kierunku droga terminu
w warsztacie, pewnego zzycia sie od urodzenia z warunkami,
z przedmiotami pracy i samemi narzedziami? Co do nas, to
sktonni jesteSmy przyjagé ostatnig interpretacje, w niektérych
bowiem spoteczenstwach europejskich, gdzie nieraz ludnos$é przez
kilka generacyj uprawia nie z urzedu, ale po wigkszej czeSci
dziedzicznie, ten sam zawd6d, zauwazy¢ mozna tego rodzaju wy-
specjalizowanie sie zawodowe, w niektérych miastach lub oko-
licach. Niejeden tkacz z takiej lub innej okolicy, albo tez gérnik
z pewnej kopalni, prawie bez specjalnego wyksztatcenia zawo-
dowego précz ogdélnych wiadomosci z danego zawodu, przewyz-
sza robotnikéw, uprawiajacych dopiero od niedawna podobne
zawody w innych $rodowiskach. Powodem tego nie jest przy-
mus speczjalizacji dziedzicznej, ale moze raczej spontaniczna
.dziedziczno$¢, a moze przedewszystkiem odpowiednie nastawie-
nie od wczesnego dziecinstwa, oswojenie sie z wszelkiemi przed-
miotami, ktére witasnie tworzy zastepy robotnikéw o wielkiej
wydajnos$ci pracy. Kwestja ta pozostaje zatem jeszcze otwarta.

Z drugiej strony jednak stwierdzi¢ musimy jedno na korzys¢
europejczykéw, czego nie spotyka sie zupeinie u tych robotni-
kow o specjalizacji dziedzicznej, a mianowicie zmiana zdolnosci
i umiejetno$¢ przystosowania sie do nowych warunkéw; i tak
by¢é musi, rozwéj ekonomiczny wymaga bowiem coraz to nowych
przemystéw i po czesci takze nowych zawodoéw, musza sie wiec
pojawia¢ nowe wybitne zdolnosci.

Inaczej sie dzieje w spoteczernistwach o ustroju kastowym,
gdzie rysem charakterystycznym, ktéry po dziedzicznej specja-
lizacji najbardziej rzuca sie w oczy, i z niej wyptywa, jest zu-
petna, od tysiecy lat trwajaca niezmienno$¢ srodkoéw technicz-
nych i sposobu pracowania mimo nawet uznania, ze sa one nie-
odpowiednie i nieekonomiczne; nazwijmy te niezmiennos$¢ ru-
tyna. Znang jest ona oddawna; z r6zych zapiskéw podruzaja-
cych ostatnich stuleci i czas6w najnowszych dowiadujemy sig,
ze robotnik hinduski ma wstret do zmiany sposobu pracowania,
chociazby ten system byt najbardziej uciagzliwym a praca naj-
mniej wydajng i ze ma wstret do zamiany na lepsze narzedzia,
do ktorych przywykt. Te okoliczno$é wtasnie wysuwano jako
jeden z waznych argumentéw przeciwko wprowadzeniu tkactwa
niaszynowego w miejsce tkactwa recznego, bedacego o wiele
drozszem. Rutyna sprawia réwniez, ze w jednem i tem samem
rzemios$le nie spotyka sie wcale daleko posunietej specjalizacji.
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To zjawisko jest charakterystyczng cecha, s$cisle zwiazang
z ustrojem kastowym. Wiemy, ze w innych krajach spotkac¢ sic
mozna z niechecig do zmiany systemu pracowania, nawet jezeli
chodzi o przejscie do sposobu mniej ucigzliwego, o ile ta zmiana
\vymaga pewnego wysitku w przystosowaniu sie do nowych wa-
runkéw, zmiany norzedzi i oczywiscie zwigzanej z tem zmiany
warunkéw pracy (instalacja, miejsce pracy, przepisy i t. d.);
utrzymuje sie nieraz, ze niektérzy z naszych robotnikéw i wie-
$niakéw niechetnie i niepredko przyjmujg nowe systemy pracy.
Wnosi¢by mozna z tego, ze jest 0g6lng cechag ludzkg. W ustroju
kasowym réznica pod tym wzgledem jednakze na tem polega,
ze uprawianie zawodu grupami w ten sposéb zorganizowanemi,
wyklucza zupetnie wszelkg konkurencje, wyklucza mozliwos$¢
iwspoétzawodnictwa, ktére w naszym ustroju zachodnim zdecy-
dowato o porzuceniu dawnego systemu pracy.

Jak widzimy, ustrdj kastowy, jako taki, nie jest pod wzgle-
dem ekonomicznym tak korzystnym, aby zastugiwat na utrzy-
manie, to bowiem, co uwazane jest za jego ceche charaktery-
styczna, osiggaé¢ sie daje w znacznej mierze poza tym ustrojem,
bez tego S$cistego przymusu i tych przepiséw dziedzicznej spe-
cjalizacji; i dla tej wtasnie przyczyny i dla innych jeszcze wy-
daje sie mato prawdopodohnem, aby rozwdj jakiego$s spote-
czenstwa zachodniego szedt w kierunku podobnego ustroju,

INNE WYPADKI PRZYDZIALtU ZAWODOWEGO Z URZEDU

W innych spoteczeristwach spotyka sie jeszcze inne wypadKi
rozdziatu zawodowego =z wurzedu. Do$¢ czesto znajdujemy
wzmianki o stowarzyszeniach rzemiesSinikow w Zachodniem Ce-
sarstwie Rzymskiem, ktére podobno sg jednym 2z zawigzkoéow
naszych korporacyj s$redniowiecznych (hipoteza, ktéra spotkata
sie z wieloma zastrzezeniami, a moze nawet sprzeciwami). Dla
nas najciekawszem jest pytanie: jakim sposobem mozna byto
zaprowadzi¢ w Cesarstwie Rzymskiem w ciaggu li-go i Ill- go
wieku system, ktéry zmuszalt rzemiesSlnikéw, majgacych zamiar
porzuci¢ swoéj zawédd, do pozostania w danym miesScie i uprawia-
nia danego rzemiosta? Zdaje sie, ze spowodowata to koniecz-
no$é¢, ze chodzitlo o zatrzymanie w tych zawodach oséb, ktére
porzuci¢ je chciaty z powodu matych korzysci, jakie zawody te
przynosity; mogta tu zresztg zawazy¢ réwniez konkurencja pracy
niewolniczej. Powyzsze uwagi przekonywujg nas réwniez, ze
ta forma organizacji pod wzgledem ekonomicznym nie jest lep-
szg od innych i nie jest systemem, do ktéregoby nasze spote-
stwa w swoim rozwoju zmierza¢ chciaty.

K. Jaroszewski
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Uwagi metodyczne dotyczgace nauczania
| ujecia materjalu naukowego

w mniejszych szkotach doksztatcajgcych zawodowych
z klasami o réznych zawodach

C. d. wskazéwek metodycznych dotyczgacych nauczania rysunkéw
w wyzej wspomnianych szkotach.

Klasa Il (drugi rok nauki), 1 pd6trocze, m-ce VIII, IX i X.
Rysunek odreczny przestrzenny. (Rysujg wszyscy uczniowie,
bez wzgledu na zawdéd.)

Metoda, cel i zadanie rysunku odrecznego przestrzennego.

Celem i zaraniem rysunku przestrzennego jest wyrobienie
w uczniach poczucia formy trzywymiarowej i zwigzanego z tem
mys$lenia przestrzennego”. Wyrobienie poczucia wzajemnego
stosunku czesci poszczegélnych przedmiotu przestrzennego i wo-
go6le doktadnosci spostrzezen i wyobrazni plastycznych.

Do tego celu dojdziemy, rysujac najpierw bryty o ksztat-
tach geometrycznych prostych, a nastepnie ztozonych wedtug
metod perspektywy réwnolegtej. Przedtem nauczyciel powinien
da¢ uczniom krotkie wyjasnoienie dotyczace zasad perspektywy
rbwnolegtej (zasadn. wszystkie linje pochyte rysuje sie pod
katem 45°), zwracajagc uwage na to, iz przedstawienie bryty
(przedmiotu) w perspektywie rownolegtej jest tatwiejsze, z tej
tez przyczyny stosowanej w technice, a wiec w rzemiosle i prze-
mys$le, w celu pokazania wiecej szczeg6tow przedmiotu na ry-
sunku, ktére trudno uwidoczni¢ w rysunku zawodowym przed-
stawionym w rzutach.

Tematy do rysunkéw.

Temat 1.- Rysowanie sze$cianu peilnego w perspektywie rownolegtej.

Temat 2, Celem rozwijania wyobrazni przestrzennej, nalezy poleci¢
uczniom rysowana bryte poddawaé przerubce rysunkowej, t, j. np, szescian
polecamy narysowaé¢ uczniom bez dowolnie wyznaczonej przez nauczyciela
czesci danej bryty, np. 1U, 15 itp.

Przy kazdym rysunku, tak zasadniczym, jak réwniez przy przerdobkach,
powinien uczen narysowaé¢ na tym samym arkuszu (w mniejszej skali, niz
sam rysunek) rzuty rysowanych lub przerabianych bryt (pionowy, poziomy
i boczny widok). Przedtem winien nauczyciel poprzedzi¢ to krotkiem, tre-
Sciwem, a zrozumiatem wyjasnieniem o rzutach i ich wykonywaniu (patrz
dalej uwagi og6lne o rysunku zawodowym).

Temat 3, Rysowanie prostopaditoscianu peilnego i z wycieciami w per-
spektywie réwnolegtej.

Temat 4. Rysowanie walca prostego i $cietego w perspektywie réwno-
legtej.

— 198 —



Temat 5. Rysowanie stozka i ostrostupa prostego i $cietego, oraz kuli
- potkuli.

Temat 6. Rysowanie zespotéw po dwie i wiecej dowolnie utozonych
wyzej podanych bryt.

Temat 7. W celu uzdolnienia ucznéw do uprzytomnienia sobie prze-
strzennych ksz'tattow przedmiotiiw podanych w rzutach na rysunku zawo-
dowym, nalezy przeprowadzi¢ <¢wiczenia polegajace na odtwarzaniu bryt
na mocy rzutéow tych bryt. W tym celu nauczyciel rysuje bryte na tablicy
w trzech rzutach, a uczniowie odtwarzaja te bryly na mocy rzutéw w per-
spektywie réwnolegtej.

Celem wiekszego uplastycznienia rysowanych bryt zalecatoby sie ich
cieniowanie, ktére winno by¢ konwencjonalne, uwzgledniajac tylko elemen-
tarne zasady cieniéw. Zaleca sie zatem cieniowanie zapomoca kreskowania
t. j. przez naktadanie kresek na ptaszczyzny przedmiotu pionowo, poziomo,
wzglednie pochyto pod katem 45°.

Jako pomocy naukowych do rysunkoéw przestrzennych, oprécz szescianu,
prostopadto$cianu, walca stozka, stozka $cietego, ostrostupu, ostrostupu
Scietego, kuli i potkuli nalezatoby przygotowaé kilkanascie szeSciandéw np.
o krawedzi 10 cm, kturych kazda $ciana powinna by¢ na inny kolor poma-
lowana. Przez zestawienie razem np, o$miu takich szescianikéw otrzymamy
wiekszy szescian o krawedzi 20 cm.

Pomoc ta bedzie b. uzyteczna przy opracowywaniu tematu 2. O ile
uczen np. rysujac szeScian z wykrojem 1U nie bedzie sobie jasno zrawat
sprawy, jak beda linje biegty po usunieciu 1t sze$cianu, to przez usuniecie
IU z zestawionego szesScianu, tatwo mu to mozemy pokazaé¢, tem wiecej, iz
.kolorowe powierzchnie specjalnie to uwydatniaja.

Pozostate miesigce 1 poétrocza t. j. listopad i grudzien nalezy poswieci¢
na zastosowaniu zdobytych wiadomos$ci z rysunku przestrzennego, przez
rysowanie juz bryt (przedmiotéw spotykanych w zawodach uczniéw, i tak:

metalowcy np. powinni rysowa¢ metoda perspektywy réwnolegtej
narzedzia uzywane w ich zawodzie, np. miotki, klucze itp,, czesci maszyn,
np. tozysku itp., wzglednie o ile szkoly posiadaja odpowiednie modele
przygotowane z dzewaj

stolarze meblowi, budowlani, kotodzieje, ciesle powinni rysowac
najpospolitsze ztacza drzewnej

murarze rysuja rozne ksztatty cegiet spotykane w budownictwie,
stupy do bram itp.

Uczniowie wymienionych zawodéw rysujac poszczegélne bryty spoty-
kane w ich zawodzie, powinni podobnie jak przy brytach prostych rysowac
jednoczesnie i rzuty tych bry.

Uczniéw pozostatych zawoddéw w tym czasie nalezy zapozna¢ z oknami
wystawowemi, zwracajac uwage, iz produkty sprzedazy umiejetnie rozmiesz-
czone na prostych brytach geometrycznych umieszczonych w oknie wysta-
wowem, przyczyniaja sie do zwriicenia uwagi przechodnia,

W tym celu nalezy przygotowaé¢ sobie parg prowizorycznych okien
swystawowych. Wystarczy tu deska, o wymiarach zblizonych do wipelkosci
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podstawy okna wystawowego, do ktérej przybijamy w jej czterech ,rogach"-
wystepujace paliki do wysokosci np, 1,5 m, obciggajac je nastepnie ptdtnem,
lub papierem, pozostawiajac jedna szersza strone niezaklejong. W ten.
spos6b w przygotowanem prowizorycznym oknie wystawowempolecamy ucz-
niom ustawia¢ bryty geometryczne z uwzglednieniem poczucia estetyki i usta-
wia¢ na nich poszczeg6lne produkty sprzedazy, stosownie do zawodow
uczniow.

Jako pomoc moga tez by¢ wykorzystane okna znajdujgce sie w klasie.
Jako brylty moga by¢ wykorzystane bryty uzywane do rysunku przestrzen-
nego, odpowiednio oklejone papierem kolorowym, wzglednie specjalnie na
ten cel przygotowane. Produkty sprzedazy moga zastapi¢ puste pudetka, lub
tez inne opakowania materjatéw itp. Gtéwnie chodzito bedzie na zwrécenie
uwagi uczniéw na okna wystawowe i wykorzystanie takze do celiiw reklamy
produktéw rzemies$lniczych, wzglednie samego zaktadu rzemieslniczego, lub
kupieckiego.

Nalezatoby obej$¢ z uczniami poszczegélne okna wystawowe w danej
miejscowosci, zwréci¢ uwage na dobre wykorzystanie i efektowne rozmiesz-
czenie w nich eksponatéw, udzielajac przytem odpowiednich wskazéwek
i wyjasnien. Jak rowniez nalezy zwr6ci¢ uwage na okna zaniedbane i nie-
wykorzystane, podkres$lajac niedocenianie tego zagadnienia przez ogo6t rze-
mieslnikéw. Dazac do rozbudzenia w uczniach checi estetycznego i efektow-
nego sposobu reklamowania produktéw wytwérczych swego warsztatu,

W drugiem poétroczu zaleznie od zawodu uczniéw musimy uwzgledniaé
rézne dziaty rysunku i tak: zawody metalowe, drzewne i budowlane. Mniej
wiecej potowe godzin w péiroczu przeznaczamy na opanowanie przez ucz-
niow zasad kreslenia rzutowego, poniewaz rysunek zawodowy w tych za-
wodach wykonuje sie na zasadzie rzutéw prostopadtych na dwie, lub wiecej
ptaszczyzn. Dlatego tez nalezy uczniéw zapoznaé¢ z zasadami rzutowania,
prostopadtego, ktére powinno by¢ zgodne z Normami Polskiemi (ark.
Nr, 0—507 rys. 2 najczesSciej stosowane ptaszczyzny AB i E).

WykreSlajac przy pomocy przyrzadéw kreslarskich nastepujgce tematyr.

Temat 1. Prostopadtoscian w trzech rzutach.

Temat 2, Szescian z wykrojeni U w trzech rzutach.

Temat 3. Ostrostup w trzech rzutach.

Temat 4. Ostrostup Sciety w trzech rzutach.

Temat 5, Walec z przekrojem i w trzech rzutach,
nych zrostéw. Udato mi sie przepali¢ zrosty przednie, na zdjeciu niewi-

Temat 6. Stozek z przekrojami w trzech rzutach.

Rozmieszczenie tych tematéw, co do ilosci arkuszy, zalezne od warun-
kiiw miejscowych (pozadanem byloby na 3 arkuszach). Wielko$¢ arkuszy,
oraz ich zewnetrzny wyglad musi by¢é zgodny z Normami Polskiemi,

Po zapoznaniu uczniéw z zasadami kre$lenia rzutowega, reszte czasu,
przerzucaml na nauke wykonuwania szkicow zawodowych stosownie do za-
wodoéw uczniow.

Na wstepie nalezy uczniom wyjasni¢ réznicepomiedzyrysunkiem,

a szkicem, dalej pouczy¢ o sposobie wykonywaniaszkicéw,podajac kolejny
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porzadek czynnosci, a wiec: obmys$lenie rozmieszczenia widokéw danego
przedmiotu, wykonanie widokiiw, wrysowanie linji wymiarowych ze strzat-
kami, wpisywanie wymiaréw itp. Stawianie linji wymiarowych, strzatek,
liczb i wszelkich innych znakéw, oraz sposoby rozmieszczania musza by¢
zgodne z Normami Polskiemi (,Zasady rysunku technicznego"” byty omoé-
wione w Szkole Zawodowej Rrk V, Nr. 3 i 5 przez p. Obera, wskazéwki
tam podane nalezy wzigé¢ pod uwage przy nauczaniu sysunkéw zawodowych).

Chce tylko zwréci¢ uwage, aby na rysunki warsztatowe a wilasdciwie
ich wykres$lanie nie poswieca¢ duzo czasu, a gtéwnie jak najwiecej uczyé
euczniéow prawidtowego szkicowania, z uwagi na to, ze przeciez drobny rze-
miesinik prawie wcale, a przynajmniej rzadko wykonuje rysunki, poniewaz
wymaga to poswiecenia duzo czasu, natomiast b. czesto postuguje sie szki-
cem w stosunku do swych pracownikéw. To tez dazy¢ powinniSmy do
nauczania wykonania i postugiwania sie szkicami. Jezeli chodzi o uczniéw
'zawcduw metalowych, to nauka szkicowania powinna sie zaczg¢ od szkico-
wania szablonéw. W tym celu nauczyciel powinien przygotowac¢ sobie kilka
réznych szablonéw z blachy; moga to by¢ np. czesci zamka itp. Polecajac
szkicowanie danego szablonu i prawidtowego stawiania wymiaréw. Uwazam,
iz jest to najwtasciwsza droga do nauki rysunkéw zawodowych. Umiejet-
nos$¢ rysunku zawodowego polega w pierwszym rzedzie na umiejetnosci sta-
wiania wymiarow i tych witasnie wymiaréw, ktére sa niezbedne do wyko-
nania danego przedmiotu, a nietylko na narysowaniu danego przedmiotu.
Z uczniami zawodoéw drzewnych nalezy przerabia¢ szkice najprostszych
mebli: krzesto, stét (gtiiwnie ztgcza danych czesci naturalnej wielkosci,
uwidocznione na rysunku ogélnym). Uczniowie budowlani: murarze szkicuja
najprostsze i najczesciej spotykane uktady cegiet w murach (dolna warstwa
linji niewidoczna, gérna widoczna, lub tez celem jasnieszego uwidocznienia,
warstwa pod warstwa),

Uczniowie zawodo6w przyodziewczych: krawcy, szewcy rymarze itp.
>vobec nieuwzgledniania dla nich znajomosci zasad kres$lenia rzutowego, to
"tez poczawszy od drugiego pdétrocza maja juz rysunek $cisle zawodowy. Spo-
so6b nauczania rysunku zawodowego dla krawcéw, oraz odpowiednie tematy
rysunkowe opracowat p. Laskowski w Szkole Zawodowej Rok VI Nr. Nr. 3
do 4, 6, 7—8, 9, 10; Rok VII Nr. Nr. 2, 3, 4—5; Rok VIII, 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Nalezy tylko rozpatrze¢ podany materjat naukowy i odpowiednio go roz-
tozy¢ na drugi i trzeci rok nauki. Zwracam tylko uwage na to, iz czesto
ze wzgledu na oszczedno$¢ papieru wykonywane sa rysunki w skali, ot6z
tego rodzaju nauczanie jest btednem.

Rysunek zawodowy dla krawcéw winien by¢é wykonany naturalnej
wielkosci. Ze wzgledu na koszt papieru zaleca sie uzywanie papieru pakun-
kowego.

Celem wyrobienia w uczniach umiejetnosci ekonomicznego wykorzy-
stania danej ,sztuki" towaru na garnitur, palto itp. powinna kazda szkota
posiada¢ ,sztuke" towaru w wielko$ci jaka normalnie kupuje sie na gar-
nitur i na tym towarze winni uczniowie kolejno dokonywa¢ rysunku (kredal
mydiem) poszczegélnych skitadowych czesci garnituru. Oczywiécie po wy-
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rysowaniu i przejrzeniu rysunku, znaki $cieramy i polecamy rysowac¢ na-
stepnemu uczniowi, W ten spos6b nadajemy nauce rysunkoéw cech zupeinie
praktycznych.

Sposéb nauczania rysunku zawodowego dla szewcéw, oraz odpowiednie
tematy rysunkowe opracowalt p, Mielcarek w Szkole Zawodowej Rok IV.
Nr, Nr. 6, 8 9, 10; Rok V, Nr. Nr, 1, 2, 3, 4, 5 10, Ten sam opracowat
rysunek zawodowy dla siodlarzy Rok VI, Nr. 7—8, 9, Rok VII, Nr, 1, Rok
VIIl, Nr. Nr. 2, 3,5, 6, 7

Nalezy tylko zapozna¢ sie dok.adnie z materjatem naukowem, jaki
ma by¢ uczniowi z tego przedmiotu podany i odpowiednio roztozy¢ jego*
przepracowanie na drugi i trzeci rok nauczania.

Zwracam tylko uwage na to, iz nie nalezy duzo czasu poswieca¢ na
pisanie samych alfabetéw poszczegélnych pism, ale dazy¢ do jak najwsze-
Sniejszego zastosowania praktycznego. Po zapoznaniu ucznidw ze sposobem
rozmieszczania poszczeg6lnych liter, nalezy daé¢ uczniowi wycinek z gazety
jakiej$ reklamy i polezie mu na mocy tego wzoru opracowanie napisu
wzglednie plakatu dla swego zawodu.

Uczniowie o nastawieniu handlowem, zawody, rzeinicy, piekarze, kupcy,,
fryzjerzy w drugiem pétroczu maja pismo plakatowe. Zaczynajac od zapo-
znania uczniéw z alfabetem pisma blokowego, wyjasnie rozmieszczenie prze-
strzeni w piSmie. Zapozna¢ ze znakami i liczbami. Nastepnie polecamy
uczniom opisywanie wywieszek-cennikéw. Nastepnie zapoznajemy uczniéw
z innemi alfabetami pisma plakatowego, polecajac im koponowanie plakatu*
reklamowego. Zapoznajcie ich przeytem z trzescig i formag plakatu.

Nalezy réwniez uczniom zwré6ci¢ uwage na papier kolorowy i zastoso-
wanie jego do wywieszek wzglednie plakatéw, poleci¢ opracowanie odpo
wiednich zagadnien. Pozatem zapoznac¢ uczniéw z najprostszemi sprzetam*
do pisania i ich uzywaniem, pamietajac o tem, iz sprzet powinien by¢ po-
moca a nie utrudnieniem pracy ucznia. Nauczyciel rysunkéw w mniejszych
miastach winien podczas bytnosci w wiekszym miescie zwréci¢ specjalna,
uwage na wystawy sklepowe, a te nasung mu zapewne caly szereg tematéw
do prac uczniowskich. c. d. n. Wt Cywinski

Protokdt 1 Ogolnokrajowego Zjazdu Nauczycieli Szkot
Doksztatcajgcych Zawodowych

zwotanego na dzien 9 i 10 czerwca 1933 roku w Warszawie pod wysokim
protektoratem Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej Pana
Janusza Jadrzejewicza i Podsekretarza Stanu Pana Kazimierza Pieraskiego*
Zjazd zostat zwotany z nastgpujacym programem, ustalonym w szeregu,
konferencyj przez Komitet Organizacyjny Zjazdu;

| dzien Zjazdu, Piatek, 9, VI. 1933 r. — przed potudniem:

godz. 10 m. 30, sala aktowa Panstwowej Szkoty Handlowej im. Roesle-
réow, Chtodna 33,

1 Zagajenie, otwarcie Zjazdu, powitanie Dostojnikéw i Gosci, wybor
Prezydjum.
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2. Referat p. dr. Mich. Rudowskiego, dyr. Zgromadzenia Kupcéw m, st.
Warszawy (w imieniu lzby Przem.-Handlowej w/m) ,Wymagania sfer gospo-
darczych w stosunku do szkét doksztatcajgcych handlowych”,

3. Referat p. Borysa Rzepeckiego, kier. Wydziatu Centr, Zwiazku
Przem. Polskiego (w im. lIzby Przem.-Handl.) ,Wymagania sfer gospodar-
czych a program i ustrdj szkdét doksztatcajacych przemystowych®,

4. Referat p. Stan. Cretti'ego, cztonka prezydjum Izby Rzemies$lniczej
w Warszawie, ,Problemat dziennej i wieczorowej Szkoty Doksztatcajacej
Zawodowej, oraz kwestja tanich podrecznikéw"; Fundusz Kultury Zawo-
dowej".

5. Referat Inspektoratu Szkolnictwa Zawodowego m. st. Warszawy
,Rozwdj szkoét doksztatcajacych zawodowych w Warszawie”.

6. Referat prof, Sew. Maciszewskiego ,Z doswiadczenh wychowawczych
na terenie Szkoly Doksztalcajacej Zawodowej",

Od godz. 14 do 16 — przerwa obiadowa.
Po potudniu:
Od godz. 16 — Referat prof. Stef. Baleya ,Zmeczenie fizyczne a po-
stepy w nauce".
Od godz. 17 — Praca w Komisjach Zjazdu, ktére podzielg sie¢ w sposob
nastepujacy:
I. Komisja Programowa, rozpadnie sie na podkomisje:
A. do przedmiotow ogélnoksztatcgcych,
B. do przedmiotéw zawodowych, obejmujaca pie¢ niezaleznie ob-
radujagcych Sekcyj:

B — 1 dla szkolnictwa handlowego,

B — 2 j.w. dla przemystu metalowego,

B — 3 j.w. dla przemystu niemetalowego,
B — 4 j.w. dla meskiego rekodzielniczego i
B — 5 dla zenskiego rekodzielniczego.

Il. Komisja Wychowawcza, obradowac¢ bedzie:
w podkomisji A — do spraw urabiania charakteru uczni; kwestje
prelekcji o dobrem wychowaniu i zasadach sztuki zycia, kwestje
bezptatnych pokazéw kinowych oraz towarzyskich, organizowania
koedukacyjnych két sportowych, orkiestrowych, choéralnych, drama-

tycznych, organizowania $wietlic i bibjotek, wreszcie — kwestja

popierania wytwoérczosci krajowej:

w podkomisji B — do spraw kierowania absolwentami, organizacja

kot abiturjentéw i utworzenia zwiazku wychowankéw szkét do-

ksztatcajgcych zawodowych, organizacja biura posrednictwa pracy

miodocianych i absolwentéw szkét doksztatcajacych zawodowych,
Ill. Komisja Propagandy Szkolnictwa Doksztatcajacego — propaganda

na terenie szkdt ogoélnoksztatcacych, w szerokich warstwach spote-

czenstwa, na terenie warsztatéw pracy; wchodzi tu m in, kwestja

umoéw z terminatorami i rownolegtosci pracy zawodowej ze szkoia.
IV. Komisja Podrecznikéw i Pomocy Szkolnych.
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V. Komisja ustroju, podbudowy, praw i przywilejéw szkoty doksztat-
cajacej zawodowej,
Il dzien Zjazdu, 10, VI. 1933 r. Sobota, przed potudniem:
od godz. 8—9 — Dalszy cigg prac. w komisjach;
od godz 9 mim. 30 — Obrady plenum, wyniesienie uchwat i przegtoso-
wanie wnioskéw Komisyj;

od godz. 14 min. 30 do 15 — Zwiedzanie Pierwszej Wystawy Prac
warsztatowych i szkolnych mtodziezy rzemies$lniczej oraz zabytkéw cecho-
wych, urzadzonej przez lzbe Rzemieslniczg i Inspektorat Szkolnictwa Zawo-
dowego w Warszawie (Sala Rady Miejskiej, Plac Teatralny);

od godz. 15 do 16 min. 30 — Przerwa obiadowa;

od godz. 17 — Posiedzlenie koncowe (Chtodna 33i) Zjazdu, wolne
wnioski i zamkniecie Zjazdu;

godz, 19 — Herbatka kolezenska.

Punktualnie o oznaczonej godzinie sala Zjazdu zostata wypetniona po
brzegi stawito sie licznie nauczycielstwo stolicy i prowincji, obsytajagc Zjazd
okoto 130-u delegatami, reprezentujagcemi 27 punktéw Kraju. Niezwykle
serdecznie odniosty sie do Zjazdu Wyzsze Wtadze Oswiatowe, delegujgc nan
szereg wybitnych os6b z posréd wizytatoréw i naczelnikéw wydziatéw Kura-
torjum i Ministerstwa; troskliwo$¢ ta znalazta szczegélny wyraz w osobi-
stym przyjezdzie Pana Podsekretarza Stanu Kaz, Pierackiego, Ktéry repre-
zentowat na Zjezdzie Kierownictwo resortu O$wiaty, a jednocze$nie zaste-
powal réwniez niobecnego Premjera Pana Janusza Jedrzejewicza. Przedsta-
wiciele Swiata gospodarczego rowniez okazali swe zainteresowanie przez
swa obecno$¢ na Zjezdzie.

Gdy Przewodniczagcy Komitetu Organizacyjnego Zjazdu wprowadzit
Pana Wiceministra K. Pierackiego do Sali, prezes Stowarzyszenia kol, dyr.
Koronkiewicz dokonal otwarcie Zjazdu, poczem zaprosit do moéwnicy Pana
Wiceministra, ktéry wygtosit krotkie przemoéwienie.

Pan Wiceminister powitat Zjazd w imieniu P. Premjera i w imieniu
Ministerstwa W. R, i O. P., podkreslit w swem przeméwieniu wage zadania
Szkolnictwa Doksztatcajgcego oraz doniosto$¢ Zjazdu, dalej moéwit o roli
tych szko6t, w urabianiu obywateli Kraju, o prawach i obowigzkach wycho-
wankéw w stosunku do Paristwa, o koniecznosci pogiebienia i rozszerzenia
wiadomosci miodziezy ze szkdét doksztatcajgcych przy specjalnem uwzgled-
nieniu celéw wychowawczych.

Po rzesistych oklaskach, ktére byty odpowiedzia na przeméwienie P. Pod-
sekretarza Stanu, Zjazd uchwalit wystaé¢ depesze z wyrazami czci i hotdu
do P. Prezydenta Rzeczypospolitej i do Pierwszego Marszatka Polski.

Nastepnie p. Borys Rzepecki, kierownik Wydz. Centr, Zw. Przemystu
Polskiego wygtosit referat na temat: ,Wymagania sfer gospodarczych, a pro-
gram i ustroj szko6t doksztalcajacych przemystowych". W referacie tym
prelegent uzasadniat, ze szkolnictwo doksztatcajace stanie sie jednym z pod-
stawowych czynnikéw naszego rozwoju gospodarczego, ze obecnie wstgpiliSmy
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w okres gruntownej reformy szkolnictwa zawodowego, i jest pewnos$¢, iz
zyczenia nasze znajdg zrozumienie.

W tym roku okoto 100.000 os6b ksztatci sie w szkotach doksztatcajgcych;
wedtug nadestanego sprawozdania Inspekcji pracy — szkota jest mato atrak-
cyjna i nieprzystosowang do wymagan obecnego robotnika. Metody pracy sa
zupetnie inne, anizeli w szkotach dziennych, poniewaz mamy tu do czynienia
z realnymi ludzmi; chodzi o wyksztatcenie fachowca, szkota doksztalcajaca
powinna da¢ dobre teoretyczne podstawy dla zawodowej pracy ucznia.
Zyczeniem sfer gospodarczych i nauczycielstwa bytaby zmiana planu nau-
czania. Na zakonczenie prelegent omawiat szkoty doksztatcajace w Lon-
dynie.

Zebrani stuchali odczytu z wielkiem zainteresowaniem, a prelegenta
nagrodzili sutemi oklaskami.

Drugi referat wygtosit p, dr, M, Rudowski, przedstawiciel Zgromadze-
nia Kupcéw m. st, Warszawy, na temat: ,Wymagania sfer gospodarczych
w stosunku do szkét doksztatcajacych handlowych". Szkota handlowa do-
ksztatcajaca w Warszawie istnieje od lat 80, stosunek sfer kupieckich do
szk6t byt serdeczny, szkoty te wychowaty cate pokolenia, kupieckie; dzi$§ —
handel jest coraz bardziej skomplikowany i zawéd kupca trudniejszy, kupiec
potrzebuje wykwalifikowanego pracownika; wskutek ciggtych zmian prze-
piséow kolejowych, taryfowych, celnych, pracownik nawet na najnizszym
szczeblu musi by¢ wykwalifikowany.

Co sie za$ tyczy programu nauczania w szkole handlowej doksztatca-
jacej, to, im wiecej ma ogdélnych wiadomosci, tem tatwiej wyrabia sie na
dobrego pracownika. Nie ulega zadnej watpliwosci, ze znajomos$¢ jezyka
polskiego w stowie i piSmie jest konieczna. Nalezy dazy¢ do podniesienia
inicjatywy pracownika i z obserwacji zjawisk zycia codziennego stwarzac
materjat do ksztatcenia. Nauczyciel winien pobudza¢ ucznia do czytania
gazety i zapoznawa¢ go z takiemi zjawiskami, jak spadek funta, zmiana
taryfy celnej, podatki, reglementacja towarowa, optaty stemplowe i t. p.
Niezbedna nauka jest nauka towaroznawstwa, nauka ta jest jednak bardzo
trudna. Pozadanem bytoby, aby wysyta¢ uczni do réznych dziatow w celach
obserwacji. W Niemczech np. daza do tego, aby uczern moégt bez Zzadnej
watpliyosci odr6zni¢ chusteczke bawetniang i Iniang; chodzitoby o rozbudzie.
nie spostrzegawczos$ci, wyrobienie zmystu (smak, powonienie) u ucznia; np.
mydlarz rozréznia mydto, gryzac je, Co sie za$ tyczy buchalterji, arytmetyki
handlowej, to kupiectwo do znajomosci tych przedmiotéw mnie; wagi przy-
wigzuje; w zakresie nauczania jezykéw obcych szkota niezbyt wiele moze
zdziata¢. Wptyw wychowawczy w szkotach handlowych winien by¢ stanow-
czo silniejszy, anizeli w szkotach technicznych, nalezatoby zaszczepi¢ wycho-
wankom jak najwiecej zyczliwoséci dla ludzi, co bardzo dodatnio wptywa
na obcowanie klijentami, nalezatoby zaszczepi¢ w wysokim stopniu pojecie
estetyki kupieckiej i obowiazkowosci, tego niezbednego czynnika, wplywa-
jacego na powodzenie kazdego cztowieka. Pora nauczania — nauka powinna
odbywac¢ sie poza godzinami handlu.

Moéwca skoriczyt wywody w akompaniamencie hucznego brawa.
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Nastepny referat wygtosit p. Cretti, cztonek prezydjum Izby Rzemies$'-
niczej w Warszawie: ,Problemat dziennej i wieczorowej szkoty doksztat-
cajacej zawodowej, oraz kwestja tanich podrecznikéw", Fundusz Kultury
zawodowej".

Pan Cretti przypomniat, ze w Niemczech wbrew uporowi witascicieli
powotano do zycia szkolnictwo dzienne. Poczatkowo unikano posytania dzieci
do dziennych szkét doksztatcajacych. U nas réwniez ta sprawa bedzie roz-
wigzana. Ministerstwo czyni wszystko, aby powota¢ do zycia szkolnictwo
doksztatcajgce dzienne. Tradycje, upér na naszym gruncie ni zastuguja na
uwzglednienie. Z szeregu konferencyj Ministerstwa i Samorzagdéw RzemiesI-
niczych wynika, ze rzemiosto jest juz mniej oporne w tej sprawie. Na
terenie wojewddztwa lubelskiego czeSciowo juz wprowadzono nauczanie
dziennie. Na terenie byt. zaboru pruskiego od 1914 r. zaprowadzono naucza-
nie dzienne. Jest to tylko kwestja miejsca (lokalu).

W zagadnieniu tem wysuwaja sie nastepujace czynniki:

1. Sama szkota zawodowa.

2. Wyktadowcy.

3.  Samouctwo.

4. Kursy korespondencyjne.

5. Podreczniki.

Rozbudowa szkolnictwa ze wcgledu na zubozenie spoteczehnstwa bedzie
sie wolno posuwaé. Szkolnictwo powinno by¢ jakosciowe a nie ilosciowe.
Przynajmniej w miastach wojewddzkich winny by¢ zorganizowane kurssr
korespondencyjne. Skrypty winny by¢ pisane przez fachowcéw; wyktadowcy
nie powinni zrywaé¢ z zyciem praktycznem.

Fundusz kultury zawodowej — musi obja¢ wszystkie dziedziny pracy
gospodarczej, musi sta¢ sie dostepnym dla wszystkich warstw spoteczenistwa.
Samouctwo ject zagadnieniem, wymagajgcem racjonalnego rozwigzania. Aby
mie¢ tanie podreczniki, nalezy stworzy¢ przy Ministerstwie W. R. i O. P.
Fundusz Kultury Gospodarczej, ktory powinien mie¢ spoétdzielnie wydaw-
nicza. Srodki na ten cel nalezatoby czerpaé z doptat do patentéw i z doptat
na rzecz samorzadéw gospodarczych.

Z niektamang ciekawos$cia odnies$li sie goscie Zjazdowi zaréwno do wy-
wodéw p. Cretti‘ego (ktéry sam bedac wyktadowca, patrzy na dane kwestje
z dwéch stron jednoczes$nie), jak i do niezmiernie zajmujgcego sprawo-
zdania, z rozwoju szkdét doksztalcajgcych zawodowych w Warszawie, wygto-
szonego przez Inspektora szk. zaw. p. A. Baltuszajtisa, gesto ilustrowanego
wymownemi cyframi.

P. Inspektor Battuszajtis podkres$lit, ze mtodziez szké6t doksztatcajacych
rézni si¢ zasadniczo od mtodziezy szkét dziennych, szkota zawodowa do-
ksztatcajgca ma zadanie trudniejsze. Poczatkowo w Warszawie byty szkoty
niedzielne, w 1915 r., po ustgpieniu wtadz rosyjskich Magistrat zcrganoizo-
wat szkoty w 10 punktach. W 1917 r. wskutek oporu wtascicieli byto tylko
4 punkty, nastepnie od roku 1918— 1932 zaznaczyt sie szybki rozwéj. Utwo-
rzono 10 grup zaleznie od zawodéw. Obecnie liczba zawoddéw zostata zwiek-
szona przez utworzenie szkét handlowych, fryzjerskich i baletowej. Nauka
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zasadniczo trwa 3 lata, lecz istnieje rowniez klasa przygotowawcza. W roku
szkolnym 1920/2T zostata otwarta centralna skladnica pomocy naukowych.
Co sie tyczy personelu, to bywa on dobierany z réznych zaktadéw naukowych
i przemystu. Ustawa przewiduje kary na pracodawcéw za nieposytanie
dzieci do szkoty. Najwiecej uczni byto w r, szk. 1931/32. Najlepiej funk-
cjonowaty szkoty metalowe. Czas trwania zaje¢ 6—9 tygodniowo. Stosunek
Rady Miejskiej do szk6t jest jak najlepszy. Obie te instancje nie szczedzg
grosza na potrzeby szkolnictwa doksztatcajgcego, ktére w stolicy w niedtu-
gim stosunkowo czasie zaczeto sie wybija¢é na poczesne miejsce.

Moéwca stawia pomysine horoskopy dla dalszego rozwoju szkot tej
kategoriji.

Ostatni przedpotudniowy referat wygtosit p, Sew. Maciszewski pod
tytutem: ,Z doswiadczen wychowawczych na terenie szkoly doksztalcajacej
zawodowej". Wytrawny ten pedagog zaznacza, ze warunki pracy na terenie
szkoty doksztatcajacej naog6t nie spzryjaja planowej pracy wychowawczej.
Na przeszkodzie stoja:

X niezwykta roéznolito§¢ materjatu uczniowskiego,

2. warunki techniczne i organizacyjne nauczania,

3. specyficznie zawodowe nastawienie tej miodziezy,

4. trudno$¢ wytworzenia $rodowiska oddziatywania szkolnego.

Nalezatoby dazy¢ do jak najwiekszego kontaktu z uczniami, ze wzgledu
jednak na specyficzne warunki pracy nie pomija¢ zadnej okolicznosci, ktéra
pozwolitaby na utatwienie owego zblizenia. Ptaszczyzny kontaktu — to lek-
cje, bibljoteka, obchody, przysposobienie wojskowe.

a) Lekcja. — Nauczyciel powinien stara¢ sie¢ o dobieranie odpowied-
niego materjatu bez wzgledu ma przedmiot. Aby umiejetnie dobra¢ materjat,
nalezy pozna¢ klase indywidualnie, mozna to osiggna¢ przez wypracowania,
kontrole lektury, rozmowy, dyskusje, zainteresowanie si¢ praca pozaszkolng
ucznia, stosunkami rodzinnemi. Jak wiec z tego wynika, nalezy z klasg
obcowaé¢. Mozna zaobserwowaé¢ nadzwyczaj wielkie cigzenie do nauczyciela,
jesli uczen wyczuje, ze nauczyciel wnika w warunki pracy ucznia. Czesto
daje sie zaobserwowac jasny, skonkretyzowany stosunek do zagadnien pan-
stwowych i tesknota do dalszego ksztatcenia sie. Jest pewne znuzenie ta
walka, lecz silnie daje sie zauwazy¢ solidaryzm panstwowy, wyrastajacy
ponad wszelkie inne roéznice, Z tematdw najbardziej interesujgcych ta
mtodziez nalezatoby wymieni¢: postep techniczny, wojna $wiatowa, Rosja
Sowiecka, nadmierne cta ochronne, zbrojenia, ukrywanie pieniedzy, brak
zaufania, ustawa o ochronie lokatoréw, | czesto miodziez ta prowadzi
dysputy, jakgdyby doros$li ludzie, wysuwajac dowodzenia, dlaczego nalezy
kupowaé¢ wyroby krajowe i jaki to ma wplyw na catos¢ zycia gospodar-
czego kraju.

b) Bibljoteka uzupeinia obcowanie z uczniem, wydajgc ksiazki uczniowi,,
mozna zaobserwowaé jego zainteresowania i skierowaé¢ je tatwo w odpowied-
nim kierunku.

c) uroczystosci i obchody dziataja bardzo dodatnio.

d) przysposobienie wojskowe wdraza do karnosci i dyscypliny.
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Przeméwienie prof. Maciszewskiego, wygtoszone nietylko z gtebokag zna-
jomoscia przedmiotu, ale i z duza swadg a bardzo tadnym jezykiem, utkwito
szczeg6lnie gteboko w pamieci zebranych stuchaczy.

Na tem zakonczono przedobiadowa, cze$¢ pierwszego dnia Zjazdu.

Po potudniu tegoz dnia prof, Un, Stefan Baley wygtosit referat: ,Zme-
czenie fizyczne a postepy w nauce". Przeogromny materjal omawiajacy
dang kwestje strescit prof, Baley z witasciwym sobie talentem w ramach
godzinnej prelekcji, wystuchanie ktérej byto prawdziwa satysfakcja.

Po referacie obradowaly oddzielnie 3 Komisje: programowa, wychowaw-
cza i propagandowa. Komisja pierwsza omawiata sprawy szkolnictwa han-
dlowego, przemystu metalowego, niemetalowego, rekodzielniczego meskiego
i zenskiego. Udziat w Komisjach wzieli nietylko przedstawiciele nauczy-
cielstwa, lecz réowniez reprezentanci srodowisk gospodarczych i nadzorczych
.witadz szkolnych; dyskusje byly nader zywe, zabrali w nich gltos wszyscy
uczestnicy, przyczem goscie nie szczedzili swych szczerych uwag i wska-
z6wek — Komisje pracowaty do pdézna w noc,

Na Komisjach opracowano szereg wnioskéw, ktére w dniu nastgpnym
rano (sobota, 10 czerwca 1933), zyskaly peilng aprobate plenum Zjazdu,

Whnioski te brzmig jak nastepuje:

Wnioski Komisji Programowej referowane przez p, dyr. Kapuscinskiego
z Jarostawia:

1 Zjazd zwraca sie do czynnikéw miarodajnych z prosba o wydanie
jednolitej ustawy prawno-organoizacyjnej dla szké6t doksztatcajacych w Pol-
sce, okresSlajagcej dokladniej obowigzek zaktadania i utrzymywania szkot
doksztatcajgcych zawodowych.

2. Zjazd, pragnac da¢ mocne podstawy finansowe szkotom doksztatca-
jaco-zawodowym, proponuje, aby pensje personelu nauczycielskiemu wy-
ptacato Panstwo, ktéreby $ciggatlo ze samorzadéw przypadajaca z tego
.tytutu cze$¢ ciezaréw na utrzymanie szko6t doksztatcaj gco-zawodowych.

3. Zjazd prosi, aby Min, Spraw Wewn. wydato polecenie Panom Woje-
wodom, by samorzady wstawiaty na cele szkolnictwa doksztalcajgcego za-
wodowego takie sumy, ktéreby umozliwity szkotom egzystencje, a przez to
nalezyte spetnianie ich spotecznych zadan,

4. Wobec tego, ze niektére samorzady, nie doceniajac znaczenia szkoét
daksztatcajgcych zawodowych, poskreslaty w budzetach tegorocznych sub-
sydja na te szkotly, Zjazd prosi Min. W, R. i O. P. i Min. Spraw Wewn.,
aby wywarty skuteczny nacisk na te samorzady w kierunku asygnowania
odpowiednich sum na te szkolnictwo doksztalcajace zawodowe w obecnym
roku szkolnym.

5. Zjazd, witajgc z uznaniem inicjatywe szkoty dziennej, prosi czyn-
niki miarodajne o zapewnienie tym szkotom odpowiednich lokali i pomocy
naukowych oraz o przeprowadzenie w tej sprawie pertraktacyj z Izbami
Rzemies$lniczemu

6. Zjazd uwaza za konieczne dazy¢, aby kazda szkota doksztalcajaca
zawodowa posiadata witasny lokal szkolny, lub korzystata z odpowiedniej
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ilosci ubikacyj szkoty dziennej, przydzielonych wytgcznie Kkierownictwu
szkoty doksztatcajacej.

7. Zjazd stawia postulat, aby kazda szkota doksztalcajgca zawodowa
miata swego statego etatowego kierownika, gdyz wtedy kazda z nich bedzie
mogta stana¢ na wysokosci zadania

8. Zjazd uwaza za konieczne, aby kierownictwo szkoty doksztatcajgcej,
zawodowej spoczywato w reku przedewszystkiem zawodowca, nauczyciela,
wychowawcy i organizatora, a z reguly i o ile moznosci w reku dyrektora
lub nauczyciela szkoty zawodowej typu zasadniczego.

9. Programy szkét doksztatcajacych zawodowych winny by¢é ramowe.
Ramy wypetniaja poszczegélne kierownictwa szkdét stosownie do warunkéow
miejscowych i corocznie w zaleznos$ci od materjatlu ucznowskiego i jego
potrzeb, po zapisach w danym roku. Programy szczeg6towe winny zawieraé
przedmioty o naswietleniu w nastepujgcym stosunku: w W ogdélnoksztatcace,
w ki hadlowo-gospodarcze, w KA teorja zawodu, w 1t praktyczna nauka
zawodu.

10. Z przedmiotéw gospodiarczo-handlowych nalezatoby wprowadzié
do programu kazdej szkoly doksztalcajacej nauke o sprzedazy racjonalnej,
by kazdy rzemie$lnik, kupiec, umiat zby¢ swoje wytwory, ustugi.

1 Nalezy dazy¢, aby we wszystkich szkotach doksztatcajacych zawc
dowych wprowadzone byty ¢wiczenia praktyczne, obejmujgce obeznanie sie
uczniéw z materjatami, narzedziami i prawidtlowemi metodami pracy w da-
nym zawodzie. W zwigzku z tem, winna kazda szkota posiada¢ wzorowa
pracownie rzemieslnicza, gdzieby mtodziez danego zawodu mogta gruntownie
doksztatca¢ sie i mie¢ wzorzec dla biezacego i pdZniejszego swego zycia
zawodowego,

12. Dla uczniéw pomniejszych szko6t doksztatcajacych z niedostatecz-
nym programem nauki zawodowej lub z niedostatecznemi urzadzeniami dla
praktycznej naki zawodu, nalezy tworzy¢ kilkutygodniowe kursy zawodowe
przy doksztatcajacych szkotach zawodowych w wiekszych miastach przemy-
stowych, posiadajgcych petny program nauki o zawodzie i wzorowe ku temu.
urzadzenia.

13. Zjazd wyraza zyczenie, aby przy kazdej szkole doksztalcajacej
zawodowej byta urzadzona i czynna mata pracownia psychtechniczna z po-
radnig zawodowa, ktéraby badata nowowstepujaca do szkoty mitodziez pod
wzgledem uzdolnienia do zawoddéw, reprezentowanych przez dang szkote
doksztatcajg zawodowa i udzielata jej w miare moznosci porad, gtdwnie,
odnos$nie do zawodu, obranego przez dang jednostke.

14. Zjazd wyraza zyczenie, by Wtadze szkolne daty moznos$é przy-
stepnego uzupetnienia ewentualnie brakujacych kwalifikacyj teoretyczno-
pedagogicznych, dla tych nauczycieli szké6t doksztatcajacych, ktérzy posia-
dajg wyksztatcenie zawodowe, praktyke zawodowag prace w szkole doksztat-
cajacej —>dla moznosci udzielania nauki przedmiotéw pomocniczych i ogél-
noksztatcgcych w szkotach zawodowych doksztatcajacych,

15. Zjazd uwaza za dopuszczalne, a nawet za wskazane, zwtaszcza, jesli
tego wymagaja warunki miejscowe, prowadzenie zespotéw klasowych koedu-
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kacyjnych, a to ze wzgledu na potrzebe doksztatcenia miodziezy zenskiej
choéby w najmniejszych miejscowosciach, oraz na dodatnie préby, jakie
w niektérych szkotach w koedukacyjnem doksztatcaniu osiggnieto,

16. Zjazd wyraza zyczenie, aby wstepujacy do rzemiosta wuczniowie
mieli ukonczonag szkote powszechna conajmniej | stopnia.

17. Zjazd uwaza, iz nalezy S$cisle przestrzega¢ przepisow, aby wyzwo-
lenie z terminu rzemie$lnieczego uzaleznione byto od ukonczenia szkoty
doksztatcajgcej zawodowej.

18. Zjazd wita z radoscig zapowiedz i dazenie izb rzemiesiniczych
w Kkierunku przywrécenia przymusu korporacyjnego w rzemiosle; dzieki
niemu mozna bedzie otrzymacé¢ ewidencje uczniéw rzemieslniczych i ich nale-
zyty stosunek do szkoty.

Komisja Il-ga Wychowawcza omawiata sprawy urabiania charakteru
uczniéw, kwestje prelekcji o dobrem wychowaniu i zasadach sztuki zycia,
bezptatnych pokazéw kinowych, organizacji wfycieczek krajoznawczych
i towarzyskich, organizacji két sportowych i t. p.

Wnioski Komisji Wychowawczej referowane przez p. dyr. Sobinskiego
z Ostrofeki:

DEZYDERATY GLOWNE:

I. Wychowanie mitodziezy pracujacej w rzemios$le i handlu jest naj-
wazniejszem zadaniem szkoty doksztatcajacej.

II. Poniewaz ilo§¢ mitodocianych, uczeszczajgcych do szkét doksztat-
cajacych zawodowych, przekracza liczbe stu tysiecy, a drugie tyle powinno
jeszcze znalez¢ sie w szkole, przeto rola tej szkoly w rozwoju naszego
zycia panstwowego jest pierwszorzednej wagi. Nalezy wiec dazyé¢, aby za-
rowno witadze panstwowe jak i samorzady, oraz sfery gospodarcze i spo-
teczne roztoczytly nad ta szkotlg nalezyta opieke, a nauczycielstwo pracujgce
mv niej, byto nalezycie przygotowane do swej roli tak pod wzgledem facho-
wym jak i wyrobienia ideowego.

I11. Ze wzgledu na mata ilo$¢ godzin, w ciagu ktérych nauczyciel szkoty
zawodowej doksztatcajacej ma moznos¢ oddziatywania na miodziez — po-
winien kazdy nauczyciel przy nauczaniu swego przedmiotu uwzglednia¢ w jak
najszerszym zakresie te momenty, ktére posiadaja walory wychowawcze.
Kazdg wolnag chwile na terenie szkoty nalezy poswieci¢ na organizowanie
czynnego zycia szkolnego, w ktérem miodziez mogtaby urabia¢ swoje cha-
raktery i zaprawia¢ sie do roli pozytecznych i wysoko wartosciowych oby-
wateli Panstwa.

IV. Majac na uwadze powazny wplyw starszego spoteczenstwa na mio-
dziez, nauczyciele szkét doksztatcajgcych powinni w programie swej pracy
wychowawczej uwzgledni¢ takze oddziatywanie na pracodawcéw i rodzicow
i wcigga¢ ich do zywej wspo6tpracy nad mitodzieza.

V. Ze wzgledu na nieodzowne wydatki przy prowadzeniu pracy wycho-
wawczej, kc-niecznem jest uwzglednienie w budzetach szkolnych odpowied-
nich sum przeznaczonych na ten cel. Sumy przeznaczone przez samorzady
na cele wychowawcze winny by¢ parytetowane przez Panstwo. Jako gtéowne

— 210 —



Srodki wychowawcze, ktéremi na terenie szkét doksztatcajgcych zawodowych
nauczyciel moze i powinien oddziatywa¢ na miodziez, Komisja Wychowaw-
cza uznata nastepujace;

I. W dziedzinach podnoszenia kultury tej mitodziezy i podnoszenia
w niej dobrych obyczajow:

a) utozenie swego osobistego stosunku do tej miodziezy, tak, aby stwo-
rzy¢ dobra — ciepta atmosfere serdecznosci i zaufania. Mtodziez powinna
widzie¢ i czu¢ w nauczycielu nie surowego i suchego belfra, lecz zyczliwego
i kochajacego ja opiekuna i pedagoga, umiejacego wniknaé¢ w jego warunki
zycia i pracy, i znajacego nalezycie psychologje mitodzienca w tym wieku.

b) Osobowos$¢ nauczyciela, jego walory osobiste muszga wzbudzi¢ w uczniu
nalezyty szacunek — sta¢ sie wzorem do nasladowania. Pozadanem jest
bardzo, aby nauczyciel poswiecat od czasu do czasu chwile dla osobistego
kontaktu z mtodzieza i poza szkotlg biorgc udziat w wycieczkach, zebraniach
organizacji mtodziezy, ekskursjach naukowych, sportach, w Swietlicach i ze-
braniach towarzyskich.

c) Bibljoteki i czytelnie muszg by¢ obowigzkowe, prowadzone w kazdej
szkole. Dobér ksiazek i pism musi by¢ starannie i celowo opracowany przez
nauczycieli-polonistow. Technikg wypozyczania, kontrolg i zachowaniem
porzadku powinno sie zainteresowac¢ nietylko wychowawcéw, ale i sama
mitodziez.

d) Jako najwazniejszy punkt rozwijania sie zyc:a kulturalnego mtodziezy
w szkole nalezy uzna¢ konieczno$¢ organizowania $wietlic, vzglednie ognisk
i t, p, dla mtodziezy, w ktérych by sie skupiato jej zycie kulturalne z uwzgled-
nieniem potrzeb rozrywkowych jak gry, muzyka, radjo, gramofon i t. p.

e) Chory szkolne, zespoly muzyczne i kota amatorskie sa ze wszechmiar
pozadane dla rozwoju kultury mitodziezy i ich wyrobienia zyciowego, jak
réwniez jako najmilsza dla nich kulturalna rozrywka.

f) Nalezy w miare rozporzadzanych S$rodkéw pokazywa¢ mitodziezy
dobre widowiska kinowe, teatralne, galerje obrazéw, muzeo; wys$wietla¢
przezrocza, urzadza¢ odczyty i pogadanki z dziedziny sztuki i kultury
narodowej i ogdélnoksztatcacej. Rzeczy te budzg wielkie zaciekawienie u tej
miodziezy i podnosza wybitnie jej poziom kulturalny. Wycieczki krajo-
znawcze w najblizsze okolice i dalsze w celu zwiedzania wystaw, zapozna-
wania sie krajem, sg nietylko pozadane, ale konieczne. Srodki na ten cel
powinny sie znalezé przez odpowiednie zabiegi kierownictwa szkoty na
miejscu, a bardzo zalecane jest zdobywanie tych $rodkéw przez imprezy
urzadzane przez miodziez, oraz przez zaprowadzenie kas oszczednosci,

g) Zebrania i wycieczki o charakterze towarzyskim z mitodziezg obojga
ptci, z réznych szkét i przy udziale oséb starszych zwigzanych ze szkotg
sa nad wyraz pozadane i dajg duzo okazji do wyrobienia towarzyskiego
wsérod tej miodziezy.

I, W dziedzinie urabiania charakterow mitodziezy nalezy uznaé¢ za

celowe:
a) Rozw6j organizacyj mitodziezy, w ktérych sama ona tworzy to zyci
organizacyjne i przyzwyczaja sie do podporzadkowania swego Ja celom
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og6lnym. W pierwszym rzedzie nalezy tu zaleci¢ organizacje samorzadu
wiacznie z samopomoca kolezenska. Harcerstwo, kota sportowe, Kota
LOPP, Ligi Morskiej, Czerwonego Krzyza i t. p. udaja sie doskonale i maja
pierwszorzedne walory wychowawcze zaréwno w wyrabianiu silnych charak-
teréw, jak i przygotowania mtodziezy do roli przysztych zadan obywa-
telskich.

b) Jako wazng i w wielu wypadkach majaca juz powazny dorobek za
soba, nalezy uznaé¢ organizacje ko6t bytych wychowanwéw szkoét, w ktorych
miodziez utrzymuje kontakt ze sobg i ze szkotg. Czesto jedni drugim przy-
chodza z pomoca i maja mozno$¢ dalszego doksztatcania sie w swym za-
wodzie.

c) Pozadanem jest stworzenie wspoétzycia kolezennskiego i organizacyj-
nego w kotach miegdzyszkolnych, sktadajacych si¢ z wychowankoéw réznych
szkot doksztatcajacych.

Jako warunek konieczny do zrealizowania zadan wychowawczych Ko-
misja uznata, ze trzeba dazy¢ usilnie do rozporzadzania przez szkoly wita-
snym lokalem, w ktérym bylyby pomieszczenia na organizacje mtodziezy;
Swietlicy i t. p.

3. Komisja Il Propagandowa omawiata sprawy propagandy na terenie
szk6t doksztatcajacych, ogoélnoksztatcacych, w szerokich warstwach spote-
czenstwa, na terenie warsztatéw pracy, umoéw z terminatorami, podrecznikéw
szkolnych i pomocy naukowych.

Wnioski Komisji Propagandowej, referowane przez p. inzyniera Oszcza-
kiewicza:

I. Zjazd uwaza, ze nalezy dazy¢ za posrednictwem pracy, filméw, od-
czytow i pogadanek radjowych, bezposredniego wplywu nauczycielstwa —
do zrealizowania przez jak najszerszy og6t spoteczeristwa dorostego, a w
szczegoblnosci nauczysielstwa szkét gimnazjalnych, licealnych, oraz miodziezy
tychze szkét i innych, doniostosci, znaczenia i roli szkét doksztatcajacych.
zawodowych w kierunku urabiania, doszkolenia i wychowania mtodziezy,
pracujacej w handlu, przemysle i rzemiosle,

Il. Zjazd zwraca sie do Zarzadu z dyrektywa spowodowania narady
odnosnych czynnikéw w kwestji natury socjalnej, zwigzanych z nauczaniem
zawodu, a w szczegdélnosci w sprawie poddawania kontroli przedsiebiorstw
zatrudniajgcych miodocianych, a niestosujacych sie do ustawy przemystowej..

4, Na zakonczenie przyjeto wniosek kol. Kwapisiewicza z Katowic;
.Zjazd wzywa Nauczycielstwo szké6t doksztatcajacych zawodowych, wykta-
dajacych przedmioty og6lnoksztatcgce i zawodowe, do taczenia sie pod
sztandarem Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych, jako stowarzy-
szenia, ktére ma wytaczniena celu dobro i rozwdéj szkolnictwa zawodowego,
i przy ktérej to organizacji istnieje najstarsza Sekcja Szko6t Doksztatcajgcych
Zawodowych z wilasnym organem p. t. ,Szkota Zawodowa",

Zjazd zakonczono w potudnie. Nastepnie zwiedzono wystawe prac ucz-
niow szko6t doksztatcajgcych zawodowych, zorganizowanych przez Inspek-
torat Szkolnictwa m, st. Warszawy, na ktérej byt obecny réwniez P, Wice-
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minister W, R. i O. P. Pieracki. Wieczorem odbyto sie zwiedzanie gmachu
mMinisterstwa W. R. i O. P. i wspdlna herbatka w tymze gmachu dla Kolegéw
ZjazdowiczOw.

Przewodniczacy Zjazdu wyrazit w imieniu zebranych podziekowanie
kol. inz, B, Zalewskiemu za trudy poniesione dla zorganizowania Zjazdu,
podziekowanie p. dyr, S. Bobkowskiemu za uzyczong Zjazdawi goscine
w gmachu Szkoty Roessleréw. Nastepnie zebrani stuchacze rzesistemi okla-
skami wyrazili podziekowanie kol. inz, arch. Kapuscinskiemu za sprawne
przewodniczenie obradom Zjazdu.

Sekretarz Przewodniczacy

(—) K- Kordasz (—) inz. AL Kapuscinski

Rzemiosto potrzebuje inteligentnej miodziezy.

W ,Kurjerze Poznanskim" zabrat gtos na powyzszy temat p. Stanistaw
Kotlinski, ktoéry pisze m. in.:

Ot6z nieszczesliwi sa ci maturzysci, ktdrym rodzice nie zapewnili przy-
sztosci materjalnej, ale niemniej nieszczes$liwi sa i ci rodzice, ktérzy znajac
swe potozenie materjalne, nie zastanowili si¢ zawczasu, co bedzie ze synem
lub co6rka po zdaniu matury. Tacy rodzice ponosza duzg czesS¢ winy za
losy mitodziezy z gimnazjalnem wyszkoleniem, wykolejonej w samem zara-
niu zycia. Bowiem, gdyby nie rodzice, Kkierujacy sie niestuszng i niezdrowg
ambicjg, nie mierzacy sit na zamiary, nie mielibySmy tylu mitodych inteli-
gentéw wykolejericéw, niezadowolonych z zycia, ze siebie i... z rodzicow.

Czy nie bytoby bardziej rozumne, gdyby tacy rodzice, miast syna posy-
ta¢ do gimnazjum, wpajali w niego zamitowanie do rzemiosta i handlu? Ta-
kie postepowanie bytoby szczegdélnie rozumne i celowe w tych wypadkach,
gdy ojciec jest kupcem Ilub rzemieSlnikiem. Niestety, taki sposéb mysSle-
nia jest rzadki. Zazwyczaj styszy sie, jak rodzice skromnego pochodzenia
groza swojemu synowi: ,jesli nie bedziesz sie uczyt, zostaniesz rzemies$ini-
kiem..."

Jak niemadre, niedojrzate jest to powiedzenie! Prosze tylko spojrzeé
na Swiat: czyz zdobyczy cywilizacyjnych nie zawdzigczamy rzemie$inikom?
Niema niczego na Swiecie, coby nie byto stworzone rekg rzemiesinika. A mi-
mo to gardzi sie rzemie$nikiem...

Tymczasem wiasnie rzemiosto, przez wzglad na rozlegto$¢ swoich za-
dan, powinno rekrutowaé¢ sie z ludzi inteligentnych. Przyczyny dzisiejszego
optakanego potozenia rzemiosta leza gtéwnie w tem, ze starzy mistrzowie
wymieraja, a miodsza generacja rekrutuje sie z sfer robotniczych. Z tej ra-
cji mitody element rzemies$lniczy nie jest nalezycie do swych zadan przy-
gotowany. Przez 35 lat mej samodzielnosci sporo zajmowatem si¢ mitodziezg
rzemiesinicza i na podstawie badan poréwnawczych musze stwierdzi¢ upa-
dek warto$ci miodego narybku rzemiesiniczego. Dla poparcia tej obser-
wacji przytaczam ponizej nastepujace zestawienie liczbowe, ktére przepro-
wadzitem w ciggu trzyletniej kadencji w charakterze przewodniczgacego ko-
misji egzaminacyjnej przy lzbie Rzemies$lniczej.
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a) W 193C r. skiadato egzamin czeladniczy 227 kandydatéw

z tej liczby ztozyto egzamin 214

nie ztozyto 13

z wynikiem dobrym 45
z wynikiem dostatecznym 169
z wynikiem niedostatecznym 13

b) W 1931 r. skiadato egzamin czeladniczy 253 kandydatéw

z tej liczby ztozyto egzamin 217

nie ztozyto 36

z wynikiem dobrym 22
z wynikiem dostatecznym 195
z wynikiem niedostatecznym 36

c) W 1932 r. skiadato egamin czeladniczy 289 kandydatow

z tej liczby ztozyto egzamin 248

nie ztozyto 41

z wynikiem dobrym 14
z wynikiem dostatecznym 234
z wynikiem niedostatecznym 41

Jak z powyzszego zestawienia wynika, w ciggu ostatnich 3-ch lat, rok
rocznie ilos¢ kandydatéw, ktdérzy nie zdali egzaminu, wzrasta o 33 proc.
w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Fakt ten nalezy przypisa¢: 1} niena-
lezytemu doborowi ucznia do danego rzemiosta, 2) brakowi twoérczego za-
mitowania do obranego zawodu oraz 3) ogélnej stagnacji w rzemio$le. Pu-
stki po warsztatach pracy wypedzajag mistrza na miasto, w poszukiwaniu
za praca. Mistrz nie maze tyle uwagi, co dawniej, poswieci¢ wyksztatce-
niu ucznia.

Brak mistrza i brak pracy niszcza dusze ucznia. Narybek rzemie$ini-
czy, ,wyzwolony" w dobie kryzysu gospodarczego, nie dorasta swoim za-
daniom. Tylko praca i jeszcze raz praca zniweluje nieréwnos$¢ w wycho-
waniu, usunie braki i uzupetni wiadomosci fachowe. Miejmy nadzieje, ze
nawolywania pism codziennych wreszcie otworzg oczy rodzicom i ich sy-
nom, ze zle czynia, stroniac od rzemiosta. Przeciez kiedy$ nareszcie wroécag
,dobre czasy", i znowu wytrawny rzemies$lnik znajdzie popyt na swa prace.
Niechaj wiec obywatelstwo daje rzemie$lnikom zamdéwienia, aby stan ten
mieszczanski utrzymac¢ na powierzchni. Oraz niechaj synéw swych Kkieruje
na zdolnych rzemies$lnikéw i prawych obywateli!

Pierwsza kobieta w Polsce mistrzynig cechu piekarskiego

Anna Belicowa z Andrychowa w Matopolsce ztozyta przed komisja,
sktadajaca sie z przedstawicieli organizacyj rzemies$lniczych i samorzadu
gospodarczego egzamin na mistrza piekarskiego.

Jest to pierwsza w Polsce kobieta, ktéra uzyskata ten tytut. Egzamin
wykazat, ze p. Belicowa posiada nieprzecigtng znajomos$¢ kunsztu piekar-
skiego. Nowa mistrzyni jest wdowa po mistrzu piekarskim i po $mierci
meza samodzielnie prowadzita warsztat.
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Nauczycielstwo a handel ksigzkami.

Kupiectwo branzy piSmiennej i ksiegarskiej zwrécito sie do Min. prze-
mystu i handlu o wydanie od nowego roku szkolnego zarzgdzenia, ktéreby
'‘Ograniczato sprzedaz ksiazek szkolnych i materjatéw pismiennych przez
szkoty. Kupiectwo domaga sie przedewszystkiem, azeby sprzedaz ksigzek,
materjatow piSmiennych oraz pomocy naukowych przez personel nauczy-
cielski i urzedniczy w szkotach na witasny rachunek byta bezwzglednie za-
kazana. Nauczycielom nie wolno bytoby prowadzi¢ handlu ksiazkami szkol-
nemi ani samodzielnie ani w charakterze wspdlnikéw, udziatlowcéw Ilub
cztonkow spétdzielni, spoétek i innych przedsiebiorstw przemystowo-handlo-
wych. Postulaty kupcéw zostaty zakomunikowane Ministerstwu osSwiaty,
ktére zapowiedziato, iz wystgpi w tej sprawie ze specjalnym memorjatem
do Min. przem. i handlu.

Uroczyste poswiecenie Panstwowej Szkoly Rzemiost
w Rudniku n/Sanem.

W dniu 14 czerwca r. b. odbyto sie uroczyste poswiecenie budynku
Panstwowej Szkoty Rzemiost w Rudniku nad Sanem. Szkota ta ma na celu
dalsze kultywowanie pieknej tradycji rzemiosta, a przedewszystkiem sto-
larstwa i koszykarstwa, ktore zdobyly sobie powazne rynki zbytu w Ame-
ryce, a nawet w Australji. Dyrektorem szkoty jest p. Czajkowski, wybitny
pedagog i znany fachowiec w dziedzinie stolarstwa i koszykarstwa.

W poswieceniu nowej placéwki rzemieS$lniczo-pedagogicznej wzigli
udziat: p. starosta inz. Henszel, ks. pratat Dozynski, insp. Grodzicki, bur-
mistrz Koszatka i liczni goscie.

Od Redakcji

W ostatniej chwili przed oddaniem niniejszego numeru do druku, doszia
nas smutna wie$¢, ze nasz redaktor odpowiedzialny, kol. Ludwik Krakowski
po diugiej i ciezkiej chorobie zakonczyt swo6j zywot doczesny, zasnat w Bogu
dnia 27. XI1. br. Byt on zatozycielem ,Szkoty Zawodowej" i od poczatku
istnienia tego organu stalym jego redaktorem odpowiedzialnym. Obszerniej-
sze wspomnienie posmiertne zamiescimy w przysztym numerze. Cze$¢ Jego
pamieci!

OFIARNOSC NAUCZYCIELSTWA.

Jak wynika z urzedowych obliczen, nauczycielstwo Okregu Szkolnego
Poznanskiego zadeklarowato wraz z urzednikami administracji szkolnej na
Pozyczke Narodowg bardzo powazna kwote 1,577,650 zt, Z tego w woje-
wodztwie poznanskiem 7051 nauczycieli i urzednikéw administracji szkolnej
subskrybowato 1.129.650 zt, w Wojewddztwie pomorskiem 2846 nauczycieli
i urzednikéw 448.400 zt. Kwoty te w rzeczywistosci sa wyzsze, albowiem
wielu nauczycieli subskrybowato na Pozyczke Narodowg nalezne kwoty takze
od swych dochodéw ubocznych, a takze wiele Ognisk i Oddziatéw naszej
organizacji zadeklarowato powazniejsze kwoty, niezaleznie od indywidual-
nych deklaracyj swych cztonkdw.
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Ksigzki nadestane.

BIBLJOTEKA WYCHOWAWCZA M. ARCTA pod redakcja najwybitniej-
szego w Polsce znawcy pedagogiki, Prof. Uniw. Jag, Dr. Zygmunta My-
stakowskiego.

Ukazaty sie juz 2 dzieta:
Dr. Jan Kuchta m— Ministerjalny Instruktor Szkét. DZIECKO WELOCZEGA —

jako tom I-szy cyklu ,Dzieci trudne do wychowania". Wyd. M. Arct.

Warszawa, 1933, Cena zt. 6.—
Dr. Jan Bystron — Prof. Uniw. Jagiellonskiego. USPOLECZNIENIE SZKO-
LY i inne szkice, Wyd. M. Arct. Warszawa, 1933, Cena zt, 4.—-

BIBLJOTEKA WYCHOWAWCZA M. ARCTA ma za zadanie zaznajo-
mienie jak najszerszych két nauczycielstwa z dorobkiem polskiej mys$li peda-
gogicznej. Omawia ona szereg zagadnien Scisle zwigzanych z nowym ustrojem
szkoty. Pierwszorzedni znawcy pedagogiki zabiorg w niej gtos, dostarczajac
nauczycielstwu bogatego materjatu do pracy i utatwiajagc im, miedzy innemi,.
sprostanie wymaganiom Wtadz Os$Swiatowych, oraz pomagajac przy egza-
minach.

DZIECKO WLOCZEGA — jest to tom pierwszy znanej ,Typologji
ucznia" dr. J. Kuchty, stawiajgc przed oczy duszy wychowawcéw sylwetki
dzieci trudnych do wychowania — dzieci uciekinieréw, wtbéczegéw i t, p.

Czytelnik znajduje w powyzszej pracy analize szeregu ogdélniejszych, pod-
stawowych probleméw pedagogicznych, ktére kazda Rada Pedagogiczna przed
przystapieniem do uktadania planu pracy wychowawczej w roku szkolnym,
gruntownie przedyskutowaé powinna.

Znalez¢ sige przeto winna powyzsza praca w kazdej bibljotece szkoty po-
wszechnej, $redniej, czy zawodowej i w reku kazdego polskiego wychowawcy,
ktéry zechce swe prace szkolne oprze¢ o nowe naukowe psychologiczne pod-
stawy,

Prof. dr. Jan Bystron, wybitny socjolog i badacz, w pracy swej USPO-
LECZNIENIE SZKOLY | INNE SZKICE, ilustruje zadania obywatelsko-
panstwowe i spoteczne nowej polskiej szkoty, oraz osSwietla szereg zywotnych
spraw, zwigzanych z zadaniami pedagoga.

NOWY PODRECZNIK HISTORJI.

Podrecznik Dr. Dgbrowskiego i Dr. A. Zanda ,Historja" (naktad Gebeth-
nera i Wolffa) jest pierwszym u nas podrecznikiem historji, przystosowanym
specjalnie do potrzeb $redniej szkoty zawodowej.

Autorzy mieli bardzo duzo trudnosci do pokonania: zmieéci¢ catoksztatt
kursu historji Polski i Powszechnej w szczuptych ramach, wyznaczonych temu
przedmiotowi w szkotach zawodowych (dwie godziny tygodniowo), wprowa-
dzi¢ caly szereg zagadnien gospodarczo-spotecznych, ktére z natury rzeczy
musza by¢ podstawag nauki historji w tego typu szkotach, liczy¢ sie z wymo-
gami i potrzebami nowych postulatéw wychowawczych. — Oto pokroétce splot
zadan, ktore autorzy musieli rozwigzac.

Trudnosci te pokonali niemal zupetnie. Ujecie materjatu politycznego,
tablice chronologiczne, wprowadzenie garmontu i petitu, specjalny ukiad za-
gadnien umozliwity ekonomje miejsca i zrealizowanie postulatu gospodarczo-
spotecznej podbudowy kursu historji. Bezposrednie pytania zwrécone do ucz-
nia, swoiscie w formie tablic, ugrupowany materjat wptywa na czynny stosu-
nek ucznia do podrecznika; ujecie w paragrafy i punkty catego materjatu —
umozliwia samodzielng prace ucznia, a stopniowe podwyzszanie poziomu pod-
recznika liczy sie z psychologicznemi wymaganiami pedagogiki,

W sumie stanowi podrecznik Dabrowskiego — Zanda, starannie wydany
przez firme Gebethner & Wolff, pozyteczng i nieodzodwna pomoc przy nau-
czaniu historji w szkotach zawodowych.
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PODRECZNIKI

dla szk6t zawodowych doksztatcajgcych

CEZAK J. S. — GEOGRADbDJA GOSPODARCZA, Dom Ksiazki Pol-
skiej, Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 8,

KROLIKOWSKI D, — KSIAZKA DLA MLODZIEZY RZEMIESLNI-
CZEJ. Ksciegarnia Spoé6tki Pedagogicznej. Poznan, Podgdérna 7.

GRZEGORZEWSKI L. — CZYTANKI POLSKIE DLA SZKOt HAN-
DLOWYCH, PRZEMYStOWYCH i DOKSZTALCAJACYCH
ZAWODOWYCH. Ksiegarnia Spdétki Pedagogicznej, Poznan,
Podgérna 7.

HERZBERG E. INZ. — ZARYS WIADOMOSCI O METALACH.
Ksiegarnia Spo6tki Pedagogicznej. Poznan, Podgdérna 7.

KLEOSOWSKI W. i HANUSIAK Z. — KORESPONDENCJA RZE-
MIESLNICZA. Naktad wtasny. Bydgoszcz, $w. Trojcy 12b.

KLOSOWSKI W. i HANUSIAK Z. — PRAKTYCZNA KSIEGO-

WOSC RZEMIESLNICZA. Naktad wtasny. Bydgoszcz, Grun-
waldzka 7.

KUSMIERSKI FR. — KONSTRUKCJE WYROBOW DREWNIANYCH.
Cze$¢ i i Il. Naktad wtasny. Warszawa, Stalowa 12, m. 18.
MIELCAREK Wt. — WSKAZOWKI DO BADANIA SKOR. Naktad
wtasny, Poznan, Plac Karmelicki 1

ORLOW M. — MATERJALOZNAWSTWO i CHEMIA. Ksiegarnia
todzka ,Czytaj". £6dz, Prez. Narutowicza 2.

OBREBSKI A. — WIADOMOSCI O DREWNIE JAKO SUROWCU.
Ksiegarnia Spo6tki Pedagogicznej. Poznan, Podgérna 7.

PADECHOWICZ M. — STOLARZ PRZED EGZAMINEM MI-

STRZOWSKIM. M. Muzeum Przemyst, im. Dra Baranieckiego
w Krakowie, Smolenska 9.

SKOWRON ST. — ZARYS PRAWOZNAWSTWA RZEMIESLNICZO-
PRZEMYSLOWEGO. Ksigegarnia Szkolna, Poznan, $w. Marcin 1

SKOWRON ST. — KALKULACJA RZEMIESLNICZA. Ksiegarnia
Szkolna. Poznan, $w. Marcin 1

STILLER W. i SKOWRON ST. — KSIEGOWOSC W GOSPODAR-
STWIE DOMOWEM oraz KSIEGOWOSC RZEMIESLNICZA.
Ksiegarnia $w. Wojciecha. Poznan, Plac Wolnosci 1.

TABULSKI ST. INZ. — KRESLENIE TECHNICZNE. Naktad wtasny.
Poznan, Matejki 5.

TOKARSKI FR. INZ. — MATERJALOZNAWSTWO DLA META-
LOWCOW. Naktad wtasny. Warszawa, Nowowiejska 37.
WEIMANN N. — ZBIOR FORMULARZY DO KORESPONDENCII.

Naktad wtasny. Bydgoszcz, Zacisze 3.
WEIMANN N. — NORMOGRAF CZYLI SZABLON DO OPISY-

WANIA RYSUNKOW TECHNICZNYCH. Naktad wtasny.
Bydgoszcz, Zacisze 3.

WIECZORKIEWICZ T. — LITERNICTWO. Podrecznik do nauki pi-
sania pism reklamowych i ozdobnych. Naktad wtasny. Poznan.
W aty Jagietty 20.






