ROK IX. POZNAN, 1 LUTEGO 1934 R. NR. 2 i 3,

SZKOLtA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
REDAKTOR ODPOWIEDZ.: T. GACEK.

ha tle prac nad reformg ustroju szkolnictwa
zawodowego.

PUNKT WIDZENIA FRANCUSKI NA ROLE PORADNICTWA
ZAWODOWEGO.

Poradnictwo zawodowe ma na celu zwracanie uwagi dziecka
na jego zdolnos$ci i po ukonczeniu szkoty powszechnej kierowanie
dziecka do takiego rzemiosta, do zawodu wolnego, lub do zaje¢
w administracji panstwowej albo przemystowej, t. j. do zawodu,
ktéry najbardziej odpowiada jego zamitowaniu lub zdolno$ciom
wrodzonym czy tez nabytym i w ktérym z tego powodu moze
najwydatniej pracowaé¢, a tem samem zaspakaja¢ swoje mate-
rjalne potrzeby.

Poradnictwo zawodowe jest zatem z punktu widzenia gospo-
darczego, spotecznego i narodowego niestychanie wazne: umo-
zliwia cno bowiem racjonalne spozytkowanie sit ludzkich, oraz
przyczynia sie do utrzymania réwnowagi tak bardzo potrzebnej
na rynku pracy i do nalezytego rozwoju zdolnos$ci i zalet pracow-
nikow,

Z punktu widzenia gospodarczego poradni-
ctwo zawodowe dostarczy wykwalifikowanych pracownikéw, po-
trzebnych we wszystkich dziatach Zzycia gospodarczego.

Z punktu widzenia spotecznego — zapewni
szczescie jednostce, a tem samem i zbiorowosci,
Z punktu widzenia narodowego — najlepiej

spozytkuje zywotne sity kraju. Poradnictwo zawodowe musi
opierac¢ sie na nastepujacych podstawach:

znajomos¢ fizycznych, umystowych i moralnych zdolno$ci
dziecka;

znajomo$¢ zawodu, do ktérego zamierza sie skierowac¢ dzie-
cko, i rozwoju tego zawodu;

znajomos$¢é rynku pracy i zyczenia rodzicow.

W jaki sposéb poznaé¢ mozna rzeczywiste zdolnosci dziecka?

Dziecko nalezy bada¢ w trzech kierunkach: fizycznym, umy-
s.owym i moralnym. Badanie to wymaga wspoétpracy lekarza.



nauczycieli szk6t powszechnych, specjalistéw poradnictwa zawo-
dowego i stowarzyszen zawodowych.

Przedewszystkiem jednak nalezy stwierdzi¢, ze bez prze-
dtuzenia najmniej do 14-go roku zycia okresu nauki
szkolnej nie mozna wytworzy¢ umystowosci zawodowej,
ani tez spodziewac sie tego, aby instytucja poradnictwa zawodo-
wego z pozytkiem pracowac¢ mogta.

Trzeba dazy¢ do tego, aby dzieci nie bylty zmuszone praco-
waé¢ zarobkowo juz od 12-go roku zycia. Koniecznem jest réw-
niez, aby lekarz i wychowawca pozostawali w rzeczywiscie sta-
tym kontakcie z dzieckiem, aby w razie ptrzeby byli towarzy-
szami jego.

Rola lekarza. Zadaniem lekarza bedzie naturalnie ba-
danie dziecka przedewszystkiem pod wzgledem fizycznym, ale
pmoc jego bedzie takze niezbedna przy $cistem badaniu pewnych
umystowych zdolnosci ucznia szkoly powszechnej. Lekarz nie
powinien ogranicza¢ sie do prostego badania lekarskiego, do
stwierdzania braku choroby lub stanu anormalnego. Przy bada-
niu winien uwzgledni¢ takze: site muskutéw, odpornoé¢ na prace
fizyczng, zmeczenie, funkcjonowanie narzgdu oddechowego, za-
lety i wady systemu nerwowego, wzgledng warto$¢ poszczegél-
nych zmystéw: wzroku, stuchu, powonienia dotyku i t. d.

Lekarz powinien pracowa¢ z wychowawcg na wspoélnym im
obydwom terenie t. j. na terenie psychologji, co umozliwi im po-
znanie podstawowych cech tak odmiennych u dziewczat i chiop-
cOw, a mianowicie: pamieci, wyobrazni, intuicji, zmystu krytycz-
nego, woli i t. d.

Takie badanie bytloby rzeczywista opiekg lekarza nad dzie-
ckiem, taka jaka by¢ powinna, (obecnie badanie lekarskie, o ile
woglle w szkole istnieje, ogranicza sie tylko do okres$lenia wzro-
stu, wagi i powierzchownych ogledzin dziecka).

Kazde dziecko powinno od samego poczatku nauki szkolnej
posiada¢ karte lekarskg bardzo szczegétowa, zawierajgca oproécz
zwyktych uwag takze wyniki wyzej wspomnianych badan.

Jak widzimy, w ten sposéb zorganizowana opieka lekarska
wymagataby przedewszystkiem lekarzy, ktérzy poza zwykiemi
wiadomosciami lekarskiemi, posiadaliby znajomo$¢ psychologji
dziecka i metod psychologji doswiadczalnej. Z drugiej znow
strony lekarz musiatby takiemu badaniu poswieci¢ znacznie wie-
cej czasu niz obecnie i musiatby wspoétpracowaé¢ z personelem
nauczycielskim. Nalezy jeszcze dodaé, ze koniecznym jest, aby
lekarz, pracujacy przy instytucji poradnictwa zawodowego, wie-
dziat, jakich zdolnos$ci wymaga wykonywanie poszczegélnych za-
wodow. Celem przygotowania lekarza do tej roli trzeba bedzie
oczywiscie tworzy¢ osrodki medyczne, w ktédrych uzupetniajaca



nauka teoretyczng i odpowiednia praktyka doksztatca¢ sie beda
lekarze, zamierzajgcy poswieci¢ sie tej specjalnosci.

Rola szkoty. Jezeli zgodzimy sie na konieczno$é prze-
diuzenia okresu szkolnego do 14-go roku zycia, musimy, z punktu
widzenia poradnictwa zawodowego, rozr6zni¢ dwa stopnie
W nauce dziecka.

A. — Podczas okresu szkolnego $cisle elementarnego, t. j.
do 12-go roku zycia, nauka, udzielana dziecku, nie powinna wcho-
dzi¢ w zakres nauki terminatorskiej w rzemios$le lub przemysle
lub nawet przygotowawczej nauki terminatorskiej. Nalezy dazyc¢
do tego, aby przejawily sie nietylko czysto intelektualne zdol-
nosci dziecka, ale wogéle wszystkie jego wtasciwosci i zalety.

Pod tym wzgledem duzo, a wtasciwie wszystko trzeba stwo-
rzy¢, poniewaz metody, stosowane w szkotach, nie pozwalajg na
przejawienie sie i swobodny rozwdj zdolnos$ci dziecka. Potrze-
bnem jest doktadne badanie dziecka, staly kontakt z jego umy-
stem, danie pewnej wolno$ci — wszystko to nie da sie pogodzi¢
z obecnym stanem szkoty (ze stosunkami, panujacemi obecnie
w szkotach) (zbyt wielka liczba dzieci w klasach, nieodpowie-
dnie lokale i t. p.). Wyniki badan dziecka, przeprowadzonych
w takich warunkach, stanowityby wtasciwie tylko tresé¢ karty
lekarskiej.

B. — W ciggu okresu przygotowawczej nauki terminator-
skiej, t. j. w dwuch ostatnich latach nauki szkolnej, stosowacby
nalezato poradnictwo zawodowe, w $cistem tego stowa znaczeniu,
oparte na podstawach powyzej ustalonych.

Teraz dopiero zwracacby nalezato uwage na specjalne zdol-
nosci dziecka potrzebne do wykonywania takiego a takiego za-
wodu. W tym celu moznaby w kazdej szkole urzadzi¢ warsztaty,
w ktérychby dzieci zapoznawaty sie z narzedziami i z surowcami
trzech lub czterech najbardziej znanych zawodéw, np, roboty
w zelazie, blacharstwie, roboty w drzewie i t. d.

Na podstawie danych, odnoszgacych sie do dziecka, do za-
wodu, rynku pracy, od zyczeh rodzicéw, osoba, zajmujaca sie
specjalnie poradnictwem zawodowem, wydataby ostateczna
opinje. Réwnoczes$nie wystgpitby i lekarz z odpowiedniag radg co
do wyboru zawodu, ale w zakresie ograniczonym.

Wymagania zawodu. Kazdy zawéd powinienby po-
siada¢ doktadnie opracowang monografje, okreslajgca przede-
Wszystkiem:

Fizyczne i umystowe zdolnosci, niez-bedne w danym za-
wodzie.

Korzysci z danego rzemiosta, wzglednie rodzaju przemystu.

Trudnosci nauki terminatorskiej.

Choroby zawodowe, zwigzane z zawodem.
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Mozliwoséci polepszenia potozenia pod wzgledem gospodar-
czym.

Mozliwosci powiekszenia wiedzy zawodowej.

Warunki posrednictwa pracy i t. p.

Uzupetnieniem takich monografij bytyby: filmy, zwiedzanie
fabryk, warsztatéw, biur, sktadéw, kantoréw i szkét zawodowych.

Rynek pracy. Koniecznem jest jak najczestsze sporzag-
dzanie wykazéw statystycznych, informujacych kazdy zawod
0 stanie rynku pracy, aby nie skierowywa¢ dzieci do przepetnio-
nych zawodoéw.

Obowigzek ten, jak réwniez okreslenie wymagan poszczeg6l-
nych zawodéw, naleze¢ powinien do syndykatéw i przedstawi-
cieli ich, wydelegowanych do biur instytucyj poradnictwa zawo-
dowego, ktdére to biura powinny byé utworzone we wszystkich
gminach. Biura musiatyby pozostawac¢ w statym kontakcie z miej-
skiem biurem higjeny, z miejskiem biurem posrednictwa pracy
1z nauczycielami.

Zyczenia rodzicéw. Zyczenia rodzicOw sg najczesciej
nie dos$¢ jasno sformutowane. Nalezy przedewszystkiem walczyé¢
z przesagdami, co do rzekomej wyzszos$ci jednych zawodéw nad
drugiemi. Trzeba przy kazdej sposobnosci przekonywa¢ ludzi, ze
pod wzgledem spotecznym wszystkie zawody sg réwnie wazne.

Opinja rodzicé6w w sprawie wyboru zawodu powinna byé¢ na
ostatnim planie, a w kazdym razie powinno sie uwazac¢ ich zycze-
nia tylko jako jeden z czynnikéw, na podstawie ktérych kompe-
tentna osoba wyda ostatecznag opinje co do dziecka.

W jaki sposéb nalezy uswiadamia¢ w tym kierunku rodzi-
cow? Za pomocag monografij, dostarczanych bezposrednio lub za.
posrednictwem nauczycieli, przez propagande prowadzong stara-
niem instytutow poradnictwa zawodowego, oraz przez udziela-
nie informacyj w sprawie posytania dzieci na nauke terminator-
skg — do rzemiosta lub przemystu.

Nalezatoby zaja¢ sie takze dzieémi ,,anormalnemi“, one bo-
wiem, bardziej moze niz inne dzieci, potrzebujg odpowiedniej
rady. W koncu powiemy kilka stow o poradnictwie zawodowem
dla dziewczat, tak réznego od poradnictwa zawodowego dla
chtopcéw. Nalezy dziewczetom odradzaé zawody przeznaczone
dla chiopcéw, a niedajgce sie pogodzi¢ z obowigzkami, ktore
dziewczeta w przysziosci spetnia¢ bedg musiaty. Najlepiej wiec
skierowywaé¢ dziewczeta do takich zawodéw, ktéoreby mogty,
stworzywszy sobie dom, wykonywa¢ je w domu. Dlatego tez
wskazanem jest uwzglednia¢ w szerszym zakresie szkolnictwo
gospodarstwa domowego, higjeny, wychowanie dzieci, prowadze-
nie gospodarstwa domowego, co nie przeszkodzi w wyborze za-
wodu kobiecego, a przyczyni sie do zwiekszenia u dziewczat mi-



tosci ogniska rodzinnego, pobudzajac réwnoczes$nie rozwdj zdol-
nosci twérczych i indywidualnej inicjatywy pracownicy.

Dyplom i rzemiosto.

~Pidro wypiera nar'zedzia“*e O zdaniu tem, tak
prostem, a bardzo giebokiem, zbyt czesto niestety zapominamy,
powinnismy jednakze mie¢ je zawsze na pamieci, kiedy przy-
stepujemy do rozwazania przyczyn obecnego kryzysu gospodar-
czego i srodkéw zaradczych.

,Piéro wypiera narzedzieu — to znaczy, ze wskutek nie-
zrozumiatej lekkomys$inosci, zaktadanie szkét i udzielanie nauki
w nich uwazaliSmy za speinienie obwigzku, jaki na nas cigzy, nie
pamietajac o tem, ze nauka ta nie wystarcza, ale przeciwnie,
udzielana nierozwaznie lekkomys$lnie, moze odcigga¢ mitodziez
od zycia gospodarczego i pcha¢ ja w kierunku sprzecznym z jej
przeznaczeniem i najistotniejszemi interesami spoteczenstwa
i panstwa.

Dalecy jesteSmy od tego, aby wystepowac¢ przeciw naucza-
niu; ale twierdzimy, ze nauka moze przynie$¢ wiecej strat niz
korzysci, o ile nie idzie w parze z rozsadnem wychowaniem, ktére
nieraz wiecej znaczy od nauki.

Ot6z wtasnie tej ostroznosci nie zachowywalismy wcale albo
w sposOb nie wystarczajacy i dlatego wyparto narzedzie.

Czemze jest szkota, odpowiadajgca swemu prawdziwemu
przeznaczeniu?

Jest ona przygotowaniem do zycia w najszerszem znacze-
niu tego wyrazu.

A z punktu widzenia zawodowego jakiem bedzie zycie dzieci
szk6t naszych?

Jest to pytanie, ktére stawiamy sobie zbyt rzadko.

Wkraju tak zréwnowazonym pod wzgledem gospodarczym
jak Francja poswieca sie:

rolnictwu ..o 50 % ludnosci
przemystowi . 25% "
handloW i 10% "

reszta przypada na wolne zawody, transporty i t. d. Jezeli zatem
szkota chce spetnia¢ swoje zadanie,, to powinna catej rzeszy
dzieci dawac¢ takie przygotowanie, aby cata ta rzesza dzieci, nie-
jako automatycznie, szta w dalszym ciagu w Kkierunku tych za-
wodow w ten sposéb rodzielonych, albo tez niech przynajmniej
w ten sposOb udzielang naukg nie psuje gospodarczej réwnowagi
kraju, popychajac cate masy uczniéw do ideatu zycia, ktéry od-
wraca je od rzemiosta, a skierowywuje wytgcznie do wolnych
zawodOw i do urzedow.

*) La plume chasse Tontil. —



1 rzeba za wszelka cene zapobiec temu, aby dziecko, ktére
przez siedem lub osiem lat postugiwato sie w szkole wytacznie
piérem, nie uwazato tego piéra za wytgczne narzedzie swego
przysztego zawodu, a ptuga i miota za narzedzia, ktdre nalezy
wyrzuci¢ do lamusu. Krétko méwigc, szkota nie powinna przy-
czynia¢ sie do tego, aby piéro wypierato narzedzie.

Rola szkoty.

Chodzi nam o konieczno$¢ zmiany sposobu myslenia, mia-
nowicie nalezy da¢ dziecku solidne wyksztalcenie w wiasciwem
tego stowa znaczeniu, ale nauki nie powinno dziecko uwazaé¢ za
swoje przeznaczenie zawodowe. Zaréwno dziecko jak i rodzina
jego powinni wiedzieé¢, ze nauke mozna pogodzi¢ z rzemiostem
i przemystem i ze rolnikowi czy robotnikowi wcale nie przeszka-
dza znajomos$¢ czytania i pisania,

Nauczyciele i rodzina maja tutaj bardzo wdzigczne zadanie
do spetnienia. Lekcje, udzielane w szkole, powinny wyrobi¢
w dzieciach przekonanie, ze to, co jest wyzej powiedziane jest
rzeczag bardzo prosta, a zarazem tak bardzo

zywotna. c. d. n.
K. Jaroszewski.

Ciwagi metodyczne dotyczgce nauczania

w mniejszych szkotach doksztatcajgcych zawodowych
z klasami o réznych zawodach

C. d. wskazéwek metodycznych dotyczgcych doboru tematéw
z nauki o zawodzie, sposobu i zakresu ich opracowania.

Nawigzujgc do mojego artykutu, zamiesczczonego w Szkole
Zawodowej w Nr. 7 z 1933 r., o doborze tematéw z nauki o za-
wodzie i sposobie ich opracowania, w tym artykule omdéwie, jako
ciag dalszy, dobdér tematéw stanowigcych cykl II.

Cykl Il. Materiatoznawstwo zawodowe (technologia).

W tym cyklu nalezy zapoznaé¢ uczniéw z materjatami, uzy-
wanemi przez nich w warsztatach pracy, do wyrobu poszczegdl-
nych przedmiotéw. Omoéwienie tego dzialu w szkotach miesza-
nych (ré6zne zawody) nasuwa pewne trudnos$ci, poniewaz, pomimo
nawet podzielenia uczniéw klas Il ch, Il ch (jezeli chodzi o szko-
ty wiecejoddziatowe) na grupy o pokrewnych zawodach, w danej
grupie bedzie i tak kilka zawodéw, ktére przy nauczaniu musimy
uwzglednié, co wtasnie powoduje te trudnosci.

Jak zatem powinnismy dobiera¢ tematy, oraz w jakim zakre-
sie i formie nalezatoby je z uczniami opracowaé¢? Biorgc pod
uwage czas, jaki jest przeznaczony na opracowanie materjato-



znawstwa zawodowego (ca. 36 godz.), na wstepie (pierwsze
potrocze) nalezatoby poswieci¢ na podanie zasadniczych wiado-
mos$ci o materjatach uzywanych w poszczegélnych warsztatach
rzemieslniczych, jednak w takiej formie i takie wiadomosci, ktore
interesowatyby wszystkie zawody reprezentowane przez uczniéw
w danej grupie.

Z braku czasu nie mozemy szczegétowo podacé¢ uczniom tech-
nologicznych sposobéw otrzymania danego materjatu, wobec tego
gtobwna uwage nalezy zwréci¢ na istniejgce gatunki w handlu tego
materjatu. Bioragc pod uwage, iz uczen nasz, jako przyszty samo-
dzielny rzemies$inik, sam w przysztos$ci bedzie dokonywat zakupu
uzywanych w swoim warsztacie materjatéw, dla niego jako przy-
sztego witasciciela warsztatu, wiadomosci te w pierwszym rzedzie
beda miaty praktyczne zastosowanie.

Majac to na wuwadze, dobrze bytoby przy omawianiu
poszczegblnych materjatéw trzymaé¢ sie o ile moznosci naste-
pujacego schematu:

1) najpierw powinnismy zapozna¢ ucznia z rodzajami (od-
mianami) danego materjatu;

2) w bardzo krétkiej formie podac¢ technologiczny sposéb
otrzymania tego materjatu;

3) szczegb6towo omoéwi¢ handlowe gatunki materjatu
z uwzglednieniem spotykanych wielkos$ci, grubosci, zapoznajac
uczniéw z przyjetemi normami itp.;

4) nastepnie udzieli¢ wyjasnien co do sposobu zakupu ma-
terjatu zaré6wno w hurcie jak i w detalu z uwzglednieniem spo-
sobu opakowania, ceny itp.;

5) dalej, udziela¢ praktycznych wskazowek, dotyczgcych
sposob6éw badania dobroci materjatéw i wykrywania ich wad.
Powinno tu gtéwnie chodzi¢ o podanie tych praktycznych spo-
sobéw, ktére mozemy zastosowaé przy zakupie materjatu
w sktadzie;

6) wreszcie konncowe wiadomosci powinny dotyczy¢ sposo-
béw prawidtowego przechowywania materjatltbw w warsztacie,
tak, by materjat nie stracit cech dobroci przez nieodpowiednie
przechowywanie go.

Biorgc wyzej podany schemat za podstawe, postaram sie
dla przvkiadu podac¢ zakres, w jakim powinno sie opracowac
materjaty, uzywane przez uczniéw w ich warsztatach, uwzgled-
niajagc narazie dziat metalowy, a wiec zawody: kowal, $lusarz, to-
karz, blacharz, kotlarz, elektromonter i inne.

Na wstepie polecamy wuczniom wymieni¢ materjaty, jakie
uzywajg do swych prac zawodowych. Wymienione materjaty kla-
syfikujemy na metale i niemetale. Zapoznajemy uczniéw z wta-
snosciami metali. Klasyfikujemy je co do zastosowania, a wiec:
zelazo kcwalne — stal, zelazo lane, miedZ i jej stopy (bronz,
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mosigdz), cyna, cynk, otéw, aluminjum itp. Dalej zapoznajemy
uczniéw z technologicznemi sposobami otrzymywania metali, po-
dajac krotko wyjasnienia, co do ich pochodzenia, wyjasniajac,
iz metale, jako materjaty pierwotne (pierwiastki), znajdujg sie
w ziemi pod postacig zwigzkéw chemicznych (metal polaczony
chemicznie z innemi pierwiastkami), zwanych rudami. Rudy,
wydobyte z ziemi jako kopaliny i przetopione w odpowiednich
piecach, dajg nam metal czysty (w znaczeniu praktycznem).
Stopy za$ otrzymamy przez stopienie dwéch, lub wiecej metali
(podac¢ jakich?). W takim to zakresie nalezy poda¢ wiadomosci
przy omawianiu rodzai i technologicznej przerébki metali.
Nastepny punkt, handlowe gatunki metali, nalezy
omowic¢ szczegbtowo. Zaczynajac od zelaza, doktadnie musimywy -
jasni¢ uczniom, pod jaka postacig zelazo mozemy kupié, a wiec:
zelazo lane pod postacig: blokéw,ptyt do kuchen, schodoéw,zakryw
kanatowych, rusztéw, drzwiczek piecéw, két, rur, stupoéw itp. itp.,
kréotko opowiemy uczniom, w jaki sposéb te przedmioty otrzy-
mamy (przez odlanie zelaza stopionego do odpowiednich form
przygotowanych w ziemi), wspominamy o wtasnosciach wytrzy-
matosciowych przedmiotéw, otrzymanych przez odlanie z zelaza
lanego itp. Omawiajac zelazo kowalne — stal, podajemy postacie
pod jakiemi zelazo kowalne — stal, mozemy kupié, a wiec: zelazo
ksztattowe, okragte, kwadratowe, prostokatne, tréjkgtne, szescio-
katne, poreczowe, sztachetowe itp. ksztattowniki. Zapoznajemy
z wymiarami tych ksztattownikéw o spotykanej $rednicy, prze-
kroju i diugosciach pretéw. Wyjasniamy jednocze$nie sposéb
otrzymania wszelkich ksztattownikéw (przez walcowanie blokéw
zelaza kowalnego — stali na specjalnych maszynach zwanych
walczarkami). Nastepng odmiang zelaza handlowego beda bla-
chy. Omawiajac blachy, zapoznajemy uczniéw z rodzajami blach,
podajac jednocze$nie ich wymiary, tak co do grubosci, jak i wy-
miaréw arkuszy (dtugos¢ i szerokos$¢). W podobny sposéb zapo-
znajemy ucznidw z pozostatemi gatunkami, a wiec: rury, drut,
gwozdzie itp. W podobnej formie podajemy wiadomosci, doty-
czace innych metali i materjatdow uzywanych w warsztatach.
Przy tego rodzaju nauczaniu musimy koniecznie stosowac
pomoce naukowe, z uwagi na to, co juz w poprzednim artykule
podkreslitem, ze uczen nasz predzej przyswoi sobie wiadomosci,
o ile mu dany przedmiot pokazemy, ale i réwniez dlatego, ze
uczen, pomimo spotykania sie czesto z metalami czy innemi ma-
teriatami, nie zwrécit na to uwagi, jezeli np. chodzi o drut czy
blachy itp., jakie ich sa grubosci czy wymiary. Pozatem nie wy-
starczy uczniowi powiedzieé¢, ze sg druty o grubosci od 0,25 mm
do 5 mm, on to musi widzie¢, dopiero wtedy bedzie tego $wia-
domy. Dlatego koniecznie musimy mie¢ skolekcjonowane okazy



tych handlowych gatunkéw, czy to bedzie chodzito o metale, czy
inne materjaty.

Kwestje gromadzenia okazéw najwtasciwiej rozwigzemy, od-
wotujgc sie do dobrej woli i checi przystuzenia sie szkole przez
samych uczniéw, polecajgc im za wiedzg mistrz6w przynoszenie
odpadkéw materjatow, jakie uzywa sie w ich warsztatach pracy.
Jezeli np, bedziemy robili zbiér gwozdzi (jako jeden rodzaj
handlowego gatunku zelaza), to przez przyniesienie po jednym
gwozdziu z tych rodzai, ktére uzywa kowal, stolarz, szewc, tapi-
cer itp., otrzymamy b. bogaty ich zbidér, a teraz przez odpowiednie
rozmieszczenie tych okazéw na tablicy, czy tez w innej formie,
to juz zalezy od pomystowos$ci nauczyciela, otrzymamy pomoc
niczem nie zastgpiong przy nauczaniu,

W podobny sposéb mozemy kompletowac¢ i inne okazy jak:
blachy, ksztattowniki, drut itp,, jezeli chodzi o okazy dla dziatu
metalowego.

Zeby jeszcze wiecej nauczanie skierowaé na tory, uwzglednia-
jace potrzeby zawodu, proponowatbym, podobnie jak przy nau-
czaniu o materjatach ogélnych (wykorzystujgc przychylnos$é¢ wta-
Scicieli sktadéw, w tym wypadku sktadéw z zelazem), urzadza¢
wycieczki do sktadéw i tam na miejscu pokaza¢ handlowe ga-
tunki materjatow.

Rozwijajac dalsze punkty schematu, t. j. zakup materjatéw
w hurcie i detalu, nalezy koniecznie zaopatrzy¢ sie w jeszcze
inny rodzaj pomocy naukowych, mianowicie cenniki, ktére od-
dadzga nam wielkie ustugi przez to, ze mamy w nich podane wy-
miary, warunki zakupu hurtowego, ceny itp. Oprécz podania
uczniom wiadomosci, odnoszacych sie do danego materjatu, nalezy
jednoczes$nie przy tem uwzgledni¢ kalkulacje zakupu, wyjasnia-
jac uczniom, Kkiedy rzemies$lnik dokonuje zakupu hurtowego,
a kiedy detalicznego. Pozwoli to nam jeszcze wieksze ,upraktycz-
nienie“ nauczania, przez przepracowanie tematu pisemnie,
a jednoczesnie nauki o zawodzie z nauka rachunkow.

Zagadnienie poznawania dobroci maetrjatéow, jak réwniez
sposoby przechowywania ich w warsztatach, winien nauczyciel
rozwigza¢ z praktycznego punktu widzenia przez staty kontakt
z miejscowemi warsztatami pracy, czeste bywanie w warsztatach,
lub przez praktyczne uczenie sie rzemiosta*).

Wazna rzecza jest rowniez umiejetne wykorzystanie wie-
dzy fachowej uczniéw. Uczen po kilkunastomiesiecznym pobycie
W warsztacie juz zapewne zna sposoby, jakiemi jego mistrz bada
dobro¢ danego materjatu, jak réowniez wie, jak nalezy materjat

*) Izby Rzemies$lnicze dopuszczajg do egzaminéw czeladniczych w po-

szczegbélnych rzemiostach juz po pottorarocznej praktyce w zawodzie, nau-
czycieli, ktorzy pragna tytut czeladnika osiegng¢ dla celéw naukowych.



przechowywaé¢ w warsztacie, aby nie stracit na swej dobroci.
Nie wie natomiast, dlaczego nalezy tak badac¢ i przechowywac,
czyli nie ma podstaw naukowych, wyjasniajacych to zagadnienie.
W tych wypadkach celem nauczania powinno by¢ teoretyczne
pogtebienie posiadanych przez uczniéw wiadomosci prak-
tycznych.

W podobny sposéb mozna i powinno sie oméwi¢ materjaty
-uzywane w innych rodzajach rzemiosta. Szczuptos¢ artykutu nie
zezwala mi podaé¢ szczeg6towego ujecia tematéw dla poszczegél-
nych zawodéw. Sadze jednak, iz wypowiedziane wyzej uwagi po-
zwolg pp. Kolegom zorjentowaé¢ sie w catosSci ujecia nauczania
materjatoznawstwa zawodowego.

Wspomne jeszcze o czasie, jaki nalezy przeznaczy¢ na ombé-
wienie tematéw dla poszczegdlnych zawodéw. To juz zalezy od
typu organizacyjnego szkoty. W szkole jednooddziatowej zale-

catbym wszystkie godziny (I i Il p6trocze) przeznaczyé¢é na omo-
wienie matefjatow, jak to wyzej podatem, dzielgc wszystkie
godziny na tyle czesci, ile mamy zawodoéw wzglednie grup po-

krewnych zawodéw, azeby méc wszystkie zawody uwzglednié
przy nauczaniu.

W szkotach dwu- i wigcejoddziatowych, gdzie mozemy
uczniow dzieli¢ na grupy o pokrewnych zawodach, a wobec
tego obejmujacych mniejszg ilos¢ zawodoéw, na tego rodzaju
omoéwienie materjatéw wystarczy przeznaczy¢ jedno pébirocze.
Drugie po6trocze powinnismy przeznaczyé¢ na indywidualne nau-
czanie kazdego zawodu, przepracowujac tematy Scisle odnoszgce
sie do danego zawodu. Tego rodzaju nauczanie wymaga wiel-
kiego naktadu pracy ze strony nauczyciela, ale z pomoca moga
tu przyjs¢ ksigzki tresci zawodowej. Nauczyciel, znajgc tres¢
ksigzek, oraz zakres$liwszy sobie tematy dla poszczeg6lnych za-
wodoéw, przysiada sie kolejno do grupki uczniéw danego za-
wodu, kréotko objasnia im dany temat, polecajagc nastepnie prze-
czytanie z ksigzki rozdziatu, szerzej omawiajacego dany temat.
Na mocy zdobytych w ten spos6b wiadomos$ci daje do rozwigza-
nia przyktady lub t. p. ¢éwiczenia. W tym czasie, kiedy uczniowie
to wykonuja, nauczyciel omawia temat z innym zawodem, pole-
cajac nastepnie przeczyta¢ i rozwigzac¢ przyktad itd.; az po pew-
nym czasie wraca do grupy pierwszej, sprawdza wykonang prace
pisemng, nastepnie omawia nowy temat, polecajgc czytac,
pisemnie opracowac itd. w nastepnej grupie, Tego rodzaju nau-
czanie wymaga nietylko pracy nauczyciela w klasie z uczniami
(nauczyciel stale czynny, przerzucajac sie z tematu na temat,

z zawodu na inny zawdd), ale i wszechstronnie — zawodowego
przygotowania sie na lekcje, by sprosta¢ zadaniu, wymagajagcemu
duzych znajomosci, nietylko teoretycznych, ale i fachowych
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z uwzglednieniem poszczegdélnych zawodéw. Jakie tematy
wobec tego powinny by¢ brane pod uwage w Il poétroczu?
Szczeg6towo tematéw dla poszczegélnych zawodéw nie bede
wymieniat, bedzie to tematem moich artykutéw w przysziym
roku. Narazie tylko w ogélnych zarysach wymienie, iz przy

doborze tematéw w Il poétroczu winno sie uwzglednié¢ reczna
i maszynowa obrdbke materjatow, pozatem szerzej opracowac
tematy z | pétrocza. W. Cywinski.

Kilka uwag o nauczaniu jezyka polskiego
w szkotach doksztatcajgcych zawodowych.

Nie dosy¢ docenia sie jeszcze roli i waznos$ci jezyka polskiego
w szkole doksztalcajgcej zawodowej. W trosce o odpowiednie
dostosowanie nauki do potrzeb zawodowych uczniéw niestusznie
bardzo czesto skupia sie catg uwage li tylko na przedmioty za-
wodowe, usuwajac przedmioty ogélnoksztatcace, zwtaszcza jezyk
polski na drugi plan.

Celem jednak szkoty doksztatcajacej zawodowej nie moze
by¢ jedynie podawanie uczniom pewnego zasobu wiedzy, ale
musi takze byé wychowanie uczniéw na dzielnych obywateli,
Swiadomych swych obowigzkdéw, oraz wciaggniecie ich w zakres
Wptywéw kultury polskiej.

Pozatem nalezy pamietaé, ze szkota doksztalcajaca zawo-
dowa dla przewaznej czes$ci uczniéw bedzie ostatnim etapem
ksztatcenia mitodziezy pracujacej, wiec w tej szkole sprawa roz-
budzenia u ucznia zamitowania do samoksztalcenia, sprawa nau-
czania korzystania z ksiazki nabiera szczeg6lnego znaczenia.

Witasnie jezyk polski moze spetni¢ te zadania, gdyz jest
przedmiotem ogniskowym o wielostronnych i rozmaitych celach,
nietylko poznawczych i formalnych, ale w duzej mierze wycho-
wawczych.

Program nauczania jezyka polskiego w szkotach ogélno-
ksztatcagcych obejmuje szereg dziatéw i éwiczen, stuzacych réz-
nym celom. Poniewaz inne sa zadania szkoly doksztatcajgcej
zawodowej, inne szkota ta posiada warunki pracy, nalezy miec
na uwadze, ze jezyk polski w szkole doksztatcajgcej wymaga
odrebnego ujecia i stosowania odmiennych metod.

Bioragc pod uwage szczupto$¢ czasu, wyznaczonego na nau-
czanie jezyka polskiego, przygotowanie naukowe ucznidéw, oraz
tak czesto niestety spotykana bierno$¢ mtodziezy wskutek prze-
meczenia jej catodzienng fizyczng praca, uwzgledniajac specjalne
zadanie szkoty doksztatcajgcej zawodowej, jej praktyczne na-
stawienie do zagadnien zycia zawodowego, nauczyciel tego przed-



miotu gteboko zastanawia¢ sie musi nad doborem materjatu
i ¢wiczen i ich odpowiedniem ujeciu.

Odpowiedni dob6r metod zaleze¢ bedzie od umiejetnosci
i doswiadczenia nauczyciela. O jednem nalezy tylko pamietaé,
aby kazda lekcja byta urozmaicona i tak ujeta, zeby skupiata réz-
nego rodzaju ¢éwiczenia, zwigzane z obranym materjatem.

Lekcje, celem ich urozmaicenia, moga obejmowaé¢ jedno-
cze$nie ¢wiczenia ustne i prace pisemnie ewentualnie udzie-
lanie wiadomosci z dziedziny kultury polskiej i t. p. Potaczenie
tych rzeczy na jednej lekcji moze byé przeprowadzone w rézny
spos6b. W szkotach o klasach zigczonych (szkotach jedno- lub
dwuoddziatowych) przeprowadzenie ¢wiczen ustnych i pisem-
nych w jednej lekcji jest prawie z reguty konieczne.

Z posréd dziatéw jezyka polskiego, jakie mogg w szkole do-
ksztatcajacej zawodowej najbardziej jej celom postuzyé, naj-
wiecej walorow poznawczych i wychowawczych posiada lektura-
Dlatego na czytanie, zwtaszcza na stopniach nizszych, nalezy po-
Swieci¢ dostateczng ilos¢ czasu. Jako materjat do czytania shu-
zy¢ moga wypisy, artykuty z gazet i czasopisna zawodowych, oraz
krétkie utwory literackie, szczegélnie nowelki. Wybér tych rze-
czy pod wzgledem formy literackiej i pod wzgledem tresci po-
winien by¢ dokonany niezwykle starannie i celowo, gdyz mysli
zawarte w utworach wejda mimowiednie do tresci duchowej
ucznia.

Czytanie w klasie z reguty odbywa sie na gtos. Celem czy-
tania na gtos jest przewaznie poprawienie techniki czytania-
Wobec tego nalezy zwazaé¢, aby uczniowie czytali wyraznie, zro-
zumiale, naturalnie, ze stosowaniem pewnej modulacji gtosu i ak-
centacji. Pozgdanem, nawet koniecznem jest, aby uczniowie za-
centu. Pozadanem, nawet koniecznem jest, aby uczniowie za-
by¢ stosowane od czasu do czasu czytanie nauczyciela.

W szkole doksztalcajgcej zawodowej udoskonalenie techniki
czytania moze by¢ jednem z zadan nauki jezyka polskiego, lecz
nie jedynem i nie gtéwnem.

Czytanki powinny stuzy¢ jako materjat wzbogacajacy umyst
ucznia pewng trescia, dostarczy¢ przezy¢ i sugestyj w kierunku
wychowawczym, oraz nasuwaé¢ tematy do éwiczen w wypowia-
daniu sie i pisaniu. Czytajac zatem jaki$ utwér, uczehn powinien
wniknaé¢ w tres¢ tegoz, zapoznac sie z danem zdarzeniem, zjawi-
skiem lub przejawem. Dlatego zaleca sie ciche czytanie, na ktdre
mozna doskonale wykorzysta¢ ciche zajecia na lekcjach. Czy-
tanie ciche pozwala uczniom lepiej wnika¢ w tres¢ czytanego
utworu i przygotowuje ich takze przez rozwijanie samodzielnos$ci
d6é samouctwa.



Po przyswojeniu przez uczniéw do pewnego stopnia tresci
czytanki, zadaniem nauczyciela bedzie umiejetne wykorzystanie
uzyskanego materjatu dla danych celéw nauczania jezyka pol-
skiego. Srodkami, stuzacemi tym celom, sa ¢wiczenia ustne
i pisemne.

Z ¢wiczen ustnych przodujgce miejsce powinny zajgé¢ cwi-
czenia w méwieniu. Cwiczenia w méwieniu majg stopniowo wdra-
za¢ ucznia do jasnego, poprawnego i swobodnego wypowiadania
swych mysli. W swobodnem wypowiadaniu sie uczniéw w zwig-
zku z czytanemi utworami uczniowie moéwig o tem, co czytali,
mys$leli, co ich zaciekawito, nie powtarzajac niewolniczo stéw
ksigzki lub nauczyciela. Nalezy zatem zostawi¢ uczniom ich na-
turalny i indywidualny jezyk, nie narzuca¢ im sposobu moéwienia
innych ludzi. Nie znaczy to jednak, by nauczyciel pozwalat na
jakiekolwiek btedy jezykowe. Biedy jezykowe nalezy naprawiac
przy kazdej sposobnosci.

Natomiast nalezy zwraca¢ baczna uwage, aby uczniowie
w wypowiadaniu swych mys$li nauczyli sie odréznia¢ rzeczy waz-
he i istotne od rzeczy i detali drugorzednych i nieistotnych.

Przy opracowaniu czytanek niekoniecznem jest, aby wyczer-
pano zawsze wszystkie sktadniki utworu, jak zdarzen, charakte-
ryzacji postaci, ich czynéw i t. p., ale mozna je omawia¢ wedtug
potrzeby przy lekturze réznych utworow.

Pod wzgledem nauki moéwienia i z innych wzgledéw wielkie
znaczenie posiadajg pogadanki klasowe z wybitnym wspoétudzia-
tem wuczniéw na rézne dowolne tematy, np. omawianie wspél-
nych spraw obchodzacych ogét szkoty lub ucznidéw i t. p,

Aby wykorzysta¢ czytany utwér w celu uduchowienia ucz-
niéw i wciggniecia ich w zakres wptywoéw kultury polskiej, na-
lezy stow kilka powiedzie¢ o zagadnieniach kulturalnych, spo-
tecznych i gospodarczych, poruszonych w danym utworze, o auto-
rze, jego zastugach i znaczeniu. Uczen powinien nabra¢ czci dla
naszej literatury i nauczyé sie czerpa¢ z niej pogtebiajaca
i uszlachetniajaca strawe duchowg.

Lekcje jezyka polskiego nie powinny jednak by¢ lekcjami
literatury, w ten czy 6w sposéb ujety. Z zasady do zakresu nauki
jezyka polskiego w szkole doksztatcajgcej zawodowej nie wcho-
dza ani histoérja literatury, ani rozbiér literacki czytanych przez
uczniéw utworow.

Natomiast nauka jezyka polskiego powinna byé¢ tak ujeta,
aby byta w stanie wzbudzi¢ i utrwali¢ zamitowanie do czytelnic-
twa. Wreszcie uczen w szkole doksztalcajgcej zawodowej po-
winien nauczy¢ sie korzysta¢ z ksigzek wogodle i wyciaga¢ z tego
czytania korzys$ci wszechstronne. W ten sposéb zdobedzie trwate
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i mocne podstawy do dalszego samoksztatcenia, do dalszego po-
zaszkolnego pogtebienia wiedzy ogélnej i zawodowej.

Celem racjonalnego prowadzenia nauki jezyka polskiego
uczniom kazdej szkoty powinna by¢ zapewniona mozno$é¢ korzy-
stania z bibljoteki, zaopatrzonej w odpowiedni i celowy dobér
ksigzek.

Najbardziej pozagdane jest zaopatrzenie kazdej szkoty do-
ksztatcajgcej zawodowej w swojg wlasng bibljoteke.

Oczywiscie czytanie, o ile ma da¢ pozadane wyniki, nie moze
sie ograniczy¢ do lektury szkolnej. Uczniowie szkoly doksztat-
cajgcej zawodowej winni duzo czytaé¢, dlatego powinna uczniéw
obowigzywa¢ lektura domowa. Zadaniem za$ nauczyciela jezyka
polskiego bedzie wyboér i zalecanie, raczej podsuwanie odpo-
wiednich ksigzek do czytania, oraz dopilnowanie uczniéw, by
z bibljoteki pilnie korzystali. c. d. n.

Roman Wojciechowski.

O cel i formy organizacji mtodziezy
NA TERENIE SZKOt DOKSZTALCAJACYCH | ZAWODOWYCH.

Szkota doksztalcajgca zawodowa z racji wieku mitodziezy ma dosé
trudne, odpowiedzialne i niemniej wdzieczne zadanie przeprowadzi¢ mto-
dziez przez okres niebezpieczny jej rozwoju duchowego, a jako ostatni etap
szkolenia sie mtodziezy pod kierunkiem musi dac¢ nietylko propedentyke wie-
dzy stosowanej w zawodzie, ale wszystkie elementy umiejetnosci zyciowej,
Nietylko da¢ podstawy, ale w formy skomplikowanych czesto zagadnien zy-
ciowych ma wprowadzi¢ mtodziez. Opuszczajac szkote, ma ona znalezé¢ sie
w $rodowisku, ktére nie bedzie jej stawiatlo wymagan o charakterze takim,
ktoregoby nie rozumiata, lub lepiej z ktéorymby sie nie zetkneta w szkole.
Stad jednym z terenéw, na ktérym ksztattowaé sie ma psychika przysziego
czynnego obywatela, winna by¢ mata cho¢by komoérka zycia zbiorowego. Nie
tylko wzgledy spoteczno-obywatelskie, lecz i natury osobistej przemawiaja
na jej korzy$¢. Warunki bowiem, w jakich zyje i tworzy swe pojecia mito-
dziez szko6t doksztatcajgcych zawodowych, wywotuja konieczno$¢ zajecia sig
nig conajmniej naréwni z mitodziezag innych szkét, bo jest ona zaniedbana,
zajecie zawodowe w obecnych warunkach znikomo ksztatci jej charakter,
a naklada obowigzki spoteczne. Cho¢ nie bedzie ona stanowita goéry przy-
sztego pokolenia, stanowigcego o losach kraju, to jednak stanowi¢ ma po-
kazny czynnik dobrobytu w gospodarce narodowej. Mam na uwadze chocby
tylko rozwéj rzemiosta, opanowanie przez niego roli producenta w swoim
kierunku. lle tu trzeba pracy, inicjatywy, zdolnosci twérczych wtozy¢ w zwiag-
zek rzemieslniczy, cech lzbe rzemieslnicza, a wiec pracy spotecznej. Lecz
trzeba mtodziez juz w tym wieku krystalizowania sie charakteru osmieli¢,
by oddawata wiasne projekty, w ktére czesto tak jest bogata, a uja¢ to



yy formy pozyteczne dla zycia zbiorowego. Naturalnym terenem tej pracy
jest organizacja, powotana w tym celu, by utatwi¢ uptyw mitodzienczych
emocyj i wykorzystanie zdolnos$ci, a skierowa¢ te dgzenia w kierunku szla-
chetnej rywalizacji zgodnego wspoétzycia, wypielegnowania zdrowych cech.
spotecznych.

Zdaje sie, iz wkraczamy bezskuteczne w kompetencje innych czynnikéw,
powotanych do opielci nad miodzieza: warsztatu, domu i szkoty na lekcjach.
Te os$rodki nie moga miodego pokolenia prowadzi¢ skutecznie w Kkierunku,
wskazanym, mys$la panstwowa, bo niema okazji, lub zainteresowania, by wy-
doby¢ z mitodziezy te wartosci, ani $rodowisko pracy, ani miejsce wypo-
czynku, czy rozrywki, w ktérej szuka ona zrealizowania dazeh, wyrostych
na mtodzienczej fantazji. Zadaniem organizacji miodziezy stworzy¢ warunki
ku temu. Bo warsztat? Zysk jest mys$la przewodnig warsztatu, gdzie uczen
przygotowuje sie do swego poézniejszego stanowiska. Dla chiopca, nawet
w ciezkich warunkach domowych, peinego mitodzienczych nadziei, staje przed
oczami niezbitg, zdaje sie, prawda, ze jedynem zadowoleniem i catkowitym,
celem jest osiggna¢ Srodki materjalne dla siebie samego. Nierzadko mistrz
nie da mu uznania i odpowiedniego traktowania. Nastawienie ucznia w sto-
sunku do czynnikéw kontrolnych przedsiebiorstwa przenosi sie i na szkote;
tam, gdzie wola mistrza go przyttacza, staje sie jednostka bierng, maneki-
nem, a takich nam nie potrzeba i oto $rodkami nam dostepnemi nie nalezy
dopusci¢, by witasciwy mtodziezy zapat i piekne porywy przepadaty dla
og6tu. By¢é moze, ze przyszie ustawy okres$la $cislej obowigzki wychowaw-
cze pracodawcow, ich odpowiedzialnos¢ i wspoiprace ze szkola, zawsze jed-
nak cenne bedzie ich réwniez i moralne poparcie naszej pracy. Dom rodzinny
nie da bardzo czesto pozgdanego miejsca wypoczynku, bo mitodziez nasza
rekrutuje sie ze sfer ubozszych, robotniczych, wiejskich; opieki mato do-
znaje, wychowuje sie sama, zdana na taske losu. Zmeczona pracg i juz walka
o byt obcigzona, nie majac podniety do panowania nad sobg, szuka uroz-
maicenia Srodkami, ktére jej nic nie daja, albo sg wrecz niewtasciwe, chocby
rozumiata to. Szkota, przyjmujac chiopca na kilka godzin tygodniowo, a ob-
cigzona programem naukowym, chociaz da zasady wychowania, nie zdota
go wycéwiczy¢. Musi wigec znalezé sie spos6b, by utrzymaé¢ pewna ciggtosc,
niezbedna do wychowania. W tym kierunku nalezatoby i$¢, dajac miodziezy
to w formie przystgpnej i wiasciwej wymaganiom wieku, w formie rozrywki.

Wiek ten, to wiek tworzenia sie poje¢ o charakterze spotecznym, idea-
téw ogodlnoludzkich. Charakter ma tak duzy podkiad uczuciowy, ze zapro-
wadzi¢ mozna miodziez na dobre i zte drogi, bo nawet idealty natury mo-
ralnej podlegaja przesadnej krytyce. Mtodziez nie moze czekaé, by jej po-
kazano wtasciwe drogi i jesSli nie jest delikatna reka skierowana do wta-
Sciwego celu, jesli cel tem nie jest jej umiejetnie pokazany, zostaje napé6t
wartosciowa, nieuspoteczniona. Nie chcemy pozwoli¢, by milodziez ta cho-
dzita luzem, bo jesli my jej nie ogarniemy, wezmie ja kto inny: matostko-
wo$¢ osobista, a nie trudno, bo warunki zawsze beda ku temu, i elementy
niepowotane. Mtodziez w tym czasie przeciez tworzy sobie system zyciowy
o realnych mniejwiecej ksztattach, idee przewodnig, a nie ma czasu, by sie



zastanawia¢ nad sobag, nie ma pewnosci siebie, Nasladuje wiec, a nie chce
bysmy to spostrzegli, bo chce by¢ samodzielng. Dowiadujemy sie o jej wat-
pliwosciach z obserwacji, przez okolicznosciowo i przyblizone postawione
pytanie, W stosunku do ogétu klasy i nauczyciela-wyktadowcy okaze sie za-
wsze zamkniecie sie w sobie. Nauczyciel-towarzysz jakiej$ imprezy, nauczy-
ciel-powiernik, moze sta¢ sie dobrym duchem doradczym. Spostrzezenia te
dyktujg nam spos6b postepowania, dyktuja srodki i osoby kierujace, by ujaé
dazenia mtodziezy w organizacjach jej witasciwych. Spotkamy sie na naszym
terenie — o0 co trudniej w innych szkotach — z jednostkami o bardzo wa-
skim zakresie zainteresowan, niemal braku ideatéw. Dla tych warte co$ prze-
bywanie ws$réd kolegéw, z reguty peilnych wiary, wprowadzenie w formy
wspo6tzycia i wspoétpracy, wynalezienie sposobu wspétzawodnictwa i poczu-
cia swej wartosci przez ocene pracy otoczenia, ktéremu przeciez daleko do
ideatu. Rozbudzi¢ w tej miodziezy dazenie do okazania sie pozytecznym,
to juz bardzo wiele.

Korzysci z organizacji miodziezy rozumiejg stowarzyszenia spoteczne,
ugrupowania polityczne, skoro liczebno$¢ zrzeszonej miodziezy pozaszkolnej
idzie w setki tysiecy. Ich zebrania towarzyskie i zabawy to wabik, by pozy-
skaé¢ dla swojej idei. U nas ten wabik jest bardzo powazng strong pracy,
bo chodzi o charakter, o wyzycie sie w ramach przyzwoitego zachowania sie.
Latwo nasuwa sie uwaga, ze nas nie prowadzono tak pieczotowicie, a jednak
mamy dzielnych ludzi. Istotnie i rzemie$lnik, i robotnik okazywat hart ducha
narodowego pod zaborami, lecz nas wychowywata wielka idea — odzyska-
nie niepodlegtosci. Teraz odmienne ksztatty przyjmuje naczelna idea, inny
ona dalszej pracy nasuwa charakter, w ktéry zaczyna dopiero urasta¢ $ro-
dowisko, wychowujgce uczni poza szkota, za$ miodziezy wiejskiej zastepy,
naptywajace do rzemiosta, daja materjat tatwy do urobienia, a ktéry w no-
wych warunkach pozostawiony sobie, nie podazy w tempie nowoczesnych
wysitkéw ku naszym celom. My nie przychodzimy pierwsi, zmusza nas do
tego zycie i wymagania organizmu panstwowego, Nie chodzi tu o teoretyczne
przygotowanie, to ma by¢ samo zycie. Sprowadzi¢ mitodziencze zapaly na
poziom rzeczywisty, to wyéwiczy¢ sity w pokonywaniu trudnosci, przytem
zetkng¢ sie z przeszkodami istotnemi. Poniewaz cele nie sa zbyt dalekie,
przeszkody te moga by¢ pokonane sitami samej miodziezy, a w najtrud-
niejszym wypadku sitom tym doda otuchy i bodZca opiskun-wychowawca.

Organizacja mitodziezy, jesli ma speinia¢ nalezycie swoje zadania, nie
powinna nosi¢ cech sztucznosci, jakiego$ przymusu i choéby narazie nie byto
sposobnosci, choéby miodziez nie okazywata checi do zrzeszania sig, nie
nalezy forsowaé¢, bo w zyciu pozaszkolnem mtodziezy i w zyciu szkoty nada-
rzajg sie okazje, ktdére tylko w odpowiedni sposéb wykorzystane moga dac
podwaliny pod organizacje kota. Wynikaé ona winna z istoty potrzeby,
a tych potrzeb niezaspokojonych mitodziezy nie zabraknie, nalezy tylko umie-
jetnie, Swiadomie uja¢ je. Trudno naprawde, by organizacja powstata od-
razu w pozadanej formie, chyba, ze zabieraja si¢ do tego czynniki wpty-

wowe, bogate w $rodki materjalne. Niemniej trudno, by ona systematycznie
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rozrastata sie, bez wahan. | okresy zahamowania moga nastgpi¢, bo mo-
zemy tu i tam utrzymac ciagto$¢ pewnym naciskiem, jezeli jednak narzu-
cimy mitodziezy co$, co nie bedzie przez nig przyswojone, nie bedzie to
trwate i w niczem nie poprawimy sytuacji. Nie nalezy sie zraza¢. Okazuje
<sie bowiem, jak z wielu sprawami w zyciu, ze gdy' projekt ten dojrzeje
w umys$le miodziezy — pewnie, ze nie bez udzialu szkoly, moze przejdzie
formy posrednie — wtedy cierpliwo$¢ organizatoréw wyda owoce. Zdaje
nam sig, ze mitodziez nie ma zainteresowania, lecz poruszmy sprawe ksigzki
o charakterze lekkiej rozrywki, obrazu kinoteatralnego, $piewu, a szczegél-
nie muzyki, przekonamy sie, ze dazenia kulturalne mtodziezy rzemie$lniczej,
potrzeba rozrywki oczywiscie odpowiedniej do poziomu jest taka, jak gdzie-
indziej. Zabawy i gry, zabawa w towarzystwie mieszanem, sport, wycieczki,
a w porze odpowiedniej i przedstawienie teatralne, wypoczynek w atmosfe-
rze spokoju, mitej, w otoczeniu pigknem — w tem wszystkiem ujawnia sie
che¢ conajmniej brania decydujacego udziatu, jes$li nie przewodniczenia. Nie
trudno o ksigzke sensacyjna o tatwo dostrzegalnych tendencjach szlachet-
nych. Nie damy tego, znajdzie chiopiec brukowa. Moga by¢ wyswietlane
przezrocza, mozna bez trudu utatwi¢ gry, zabawe i t. d. Kotka wiec, majace
najwiecej zainteresowania ws$réd mtodziezy rzemies$iniczej i istniejace z po-
wodzeniem, podzielitbym na grupy o charakterze rozrywki umystowej, sportu,
towarzyskie samoksztatcenia kulturalnego, wreszcie ideowe o akcji spotecznej.

Co do inicjatywy, spotyka sig, ze wychodzi ona od kierownictwa, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli, chwytajacych sposobno$é¢, samej
miodziezy, kota rodzicielskiego i t. p. zainteresowanych os6b. Personel
szkolny bytby tu czynnikiem regulujacym, wspierajacym i kontrolnym, mysl
tworcza spoczywata w réznych $rodowiskach, a to w tym celu, by organi-
zacja cieszyta sie jesli nie wszechstronna praca, to przynajmniej wszech-
stronnem zainteresowaniem, co mtodziezy imponuje i zacheca do pracy. Oto
z inicjatywy Kkierownictwa w czasie uroczystosci szkolnej oddana w rece
miodziezy cze$é¢ programu, np, przemoéwienie okolicznosciowe: zamiast nau-
czyciela gtownag czes¢ wygtosi uczen. Warto widzieé¢, jak miodziez pilnie
Sledzi swego kolege, jak mu w duchu zazdrosci i mysli o tem, by sie wy-
rézni¢ jak ten oto stojacy na podjum, majacy na prawo i lewo stuchajacych
go nauczycieli, a moze rodzicéw i pracodawcéw. Urzadzamy wycieczke; zwo-
tujemy kilku takich, wtasnie celem przygotowania jej. Jak z tamtego stop-
niowo powsta¢ moze koétko naukowe, w ktérem miodziez, a wiasciwie nau-
czyciel przez mtodziez poruszatby kwestje interesujace, tak z takiej komisji
wycieczkowej powstac¢ i rozwing¢ sie moze kotko krajoznawcze. Innym razem
klasa bierze na siebie ODOwigzek urzgdzenia uroczystosci na 11 listopada.
Checi nie zabraknie, a mitodziez zechce to kontynuowaé¢ i rozwing¢ mysl
w jaka$ sekcje sceniczng. Moéwie, ze inicjatywa wychodzita z grona rady
pedagogicznej. Byta to witasciwie podsunieta mysl. Samo wykonanie odbyto
sie z wydajna wspoétpraca miodziezy. Za te wspodiprace nie szczedzimy jej
uznania, pochwaty publicznej, a przedewszystkiem traktujmy mitodziez
z punktu widzenia tego, nietylko jaka jest, ale i jaka chce byé, a napewno
predko sie zrozumiemy, pozyskamy, przywigzemy jg do siebie i poprowa-
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dzimy skutecznie w kazdem zadaniu, Czesto mitodziez sama przychodzi z ini-
cjatywa np. jakiego$ przedstawienia, zabawy, wycieczki. Moze nawet n:e
wierzy w jej zrealizowanie z braku Srodkéw w naszych szkotach i rzuca ia
nieSmiato, ale my$l jej niech bedzie przyjeta zyczliwie, poruszy ona wszyst-
kie mozliwosci, by dopig¢ cetu. Mitodziezy chodzi o zaspokojenie potrzeb
indywidualnych, wychowawca korzysta z okazji i osigga daleko wiecej. Ini-
cjatywe rodzicow, pracodawcéw, czy tez ich pdzniejszg wspoltprace powitac
nalezy z uznaniem, bo to i poparcie powazne, wplywowe, a przytem mate-
rjalnie pozadane. Przyjda do nas z propozycja osoby, kierujace organiza'
cjami w miesScie i to doswiadczenie przyda¢ sie moze. Ktokolwiekby nie
decydowatl o losach organizacji, czy to ze wzgledéw materjalnych, czy po-
mieszczenia, lokalu, szkota nie moze zrzec sie stanowiska, z ktéregoby na-
dawata linje wytyczng pracy w tych organizacjach.

Co do kierunku rozwoju, to albo z jednej komorki wytaniaja sie "coraz,
to nowe gatezie, sekcje, ktére maja spetni¢ poszczegdlne, odrebne zadanie,
zawigzuja sie na czas potrzebny do przeprowadzenia jakiej$ imprezy, wcia-
gajac w to jaknajwiecej miodziezy. Potem nieczynne, dziataja na ingerencje
kierownictwa ogélnego organizacji, tub we wiasnym zakresie i kierunku,
majac duzo pracy, starajg sie wykorzysta¢ inicjatywe cztonkéw. Moze by¢
przeciwnie, gdzie poszczeg6lne komitety, tworzone dla celéw doraznych, lub
samorzady klasowe w celu wzajemnej pomocy i dostarczenia sobie $rodkéw’,
wymiany mtodziezy, taczg sie i tworza jedna korporacje. Nie nalezy znie-
checa¢ sie, jezeli aktywnos$¢ ktoérej grupy zmaleje. Rézne ku temu moga
byé przyczyny, ktére trzeba koniecznie stwierdzi¢, bo moga by¢ natury we-
wnetrznej, wine zarzadu kota, nieumiejetnego ujecia sprawy, lub nieodpo-
wiedniego stosunku do ogé6tu cztonkéw, o co bardzo tatwo wsrod miodziezy,,
tem tatwiej, im wiecej osoba kierujaca odcina sig swemi zdolno$ciami od
poziomu ogétu, a do tego przeciez dazymy. Zatarg taki jako charaktery,
styczny ws$rdéd naszych wad, musimy bezwzglednie wykorzysta¢ dla celéw
wychowawczych. (c. d. n.)

J. Bogacki.

Dziesie¢ lat pracy w doksztalcajgcej szkole
zawodowej dla stotarzy w todzi.

Publiczna szkota dokstzalcajgoa zawodowa Nr. 6 w todzi otwarta zo-
stata w roku 1920 pod nazwg: Miejska szkota doksztatcajgca dla terminato-
réw, pracujacych w przemysle, rzemiosle i handlu — ,Ognisko Nr. 2". Do
1923 roku szkota doksztatcata miodziez réznych zawodoéw, wydzielajgc te
zawody w poszczeg6lne grupy. Juz w tym roku ukonczyto szkote 30 stola-
rzy. W nastepnym roku 1924/25 przeksztatcono szkote, pozostawiajgc tylko
uczniéw zawodu drzewnego. Wprowadzono przeto nauke technologji drewna,
organizacji warsztatu, kalkulacji stolarskiej, rysunku zawodowego i nauke
o konstrukcjach drzewnych. Wydziat Szkolnictwa przy Zarzadzie miasta
otacza stale szkote szczegdlna opieka: w r. 1929 otworzyt przy szkcle ko-
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sztem 10 tys. zilotych sale rysunkowg i zaopatrzyt szkote w bardzo cenne
pomoce naukowe, jak np.: strugnice, czyli warsztat stolarski wraz ze wszyst-
kiemi narzedziami, w pomoce do nauki materjatoznawstwa specjalnego i ogél-
nego, modele, tablice i wzory do rysunku zawodowego i odrecznego, w bo-
gate pomoce do nauki technologji drewna, prenumeruje dla szkoty czasopisma
zawodowe jak: Przeglad Stolarski, Szkot¢ Zawodowa, Wzory mebli zabytko-
wych i nowoczesnych, W r, b. urzadzono przy szkole $wietlice, w Kktorej
uczniowie chetnie spedzajg wolny czas od nauki i pracy.

Od r, 1929 niema w szkole klasy przygotowawczej; wynika to z tej
przyczyny, iz w todzi catkowicie zrealizowano obowigzek szkolny. Do
klasy l-ej przyjmuje sie chtopcéw ze Swiadectwem ukonczenia 6 klas, do
li-ej klasy ze $wiadectwem 7 klas szkoly powszechnej. Po zamknigciu
w r. 1932 pokrewnej szkoly, istnieje obecnie tylko jedna szkota w todzi
dla rzemiosta grupy drzewnej. W ciagu 10 lat ukonczyto te szkote 433 ucz-
ni6w. Razem na terenie todzi ukonczyto szkote doksztatcajaca dla grupy
drzewnej do obecnego roku — 709 uczniéw, w tej liczbie 624 stolarzy. Tylko
okoto 60% tych ucznidéw pracuje w ktodzi, a reszta, po ztozeniu egzaminu
czeladniczego, wyszta z todzi do miasteczek, gdzie wielu z nich prowadzi
wiasne warsztaty. Wydatki na prowadzenie szkotly wynoszg rocznie okoto
14.200 zt, a wiec koszt utrzymania szkoty w ciggu 10 lat wyniést okoto
142 tys, ztotych. Gdyby sumag ta obcigzy¢ tylko tych ucznidéw, ktérzy szkote
ukonczyli, to na kazdego z nich wypaditoby okoto 100 zt rocznie. Kwote
powyzsaa pokryt Skarb Panstwia w 33%, a reszte — zarzad miasta.

Jezeli sie wezmie pod uwage, ze pomoc ze Skarbu Panstwa istnieje
dopiero od paru lat i ze w todzi niemal dla kazdej grupy rzemiosta istniejg
szkoty doksztatcajagce — w r, b. w ilosci 30 szkét, w ktérych kazdy uczen
rzemiosta ma mozno$¢ pobierania nauki bezptatnie, to nalezy podkresli¢
ofiarno$¢ gminy miejskiej w tej dziedzinie.

Wynika to niewatpliwie w duzej mierze z tej przyczyny, ze naczelne
stanowiska w Wydziale Szkolnictwa Zarzadu miasta piastuja byli nauczy-
ciele, a dotychczasowe Rady Miejskie i Magistraty toédzkie, reprezentujace
sfery robotnicze i rzemieslnicze, zawsze jaknajprzychylniej ustosunkowywaty
sie do szerzenia os$wiaty wérod tych sfer.

To tez Rada Pedagogiczna, w 10-ym roku istnienia zawodowej szkoty
doksztatcajacej dla terminatoréw w rzemiosle stolarskiem, w imieniu 600
uczniow, ktérzy przez ukonczenie szkoty stali sie dobrymi czeladnikami
swego rzemiosta, czuje sie w obowiazku na tem miejscu ztozy¢ wyrazy
wdziecznos$ci wszystkim przyjaciotom i dobroczyncom naszej szkoty, a w
szczegblnosci obroncy spraw robotniczych, wielce zastuzonemu dziataczowi
samorzgdowemu, Panu Inzynierowi Wactawowi Wojewo6dzkiemu, Panu Dy-
rektorowi Kazimierzowi Tomaszewskiemu, ktéry potowe swego zycia poswie-
cit dla dobra szkoty polskiej i szkolnictwa doksztatcajacego, Panu Wizyta-
torowi Bolestawowi Siminowiczowi, Naczelnikowi Wydziatlu Panu Janowi
Waltratusowi i Kierownikowi Wydziatu Panu Ludwikowi Piotrowskiemu.
A. my nauczyciele ze swej strony zapewniamy, iz niestabnaca troska witadz
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samorzadu t6édzkiego o danie rzemiesSlnikowi polskiemu jaknajwiecej oswiaty,
wyda jaknajlepsze wyniki.

ZARZAD SZKOL DOKSZTALCAJACYCH W LODZI:
Naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Kultury p. Jan Waltratus.
Naczelnik Komisji Powsz. Nauczania p. J6zef Cias.
Kierownik Oddziatlu Os$wiaty Pozaszkolnej p, Ludwik Piotrowski,
Gtowny Kierownik Szkét Doksztatcajacych p. Dyr. Kazimierz Tomaszewski,
Wizytator p. Bolestaw Siminowicz, Referentka p. H Gorecka.

RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY:

Kierownik Szkoty p. Kazimierz Papis.

Nauczyciele i wyktadowcy: Pp. Kostrzewski Stanistaw, Dr. Morawski
Marjan, Matecki Wactaw, Papis Stanistaw, inz. Rucinski Eugenjusz, Réza-
nowicz Stanistaw, Sadoczyniski Leopold, Urbanski Alojzy, Wdéwka Marjan
Zalasik Mieczystaw,

OPIEKA SZKOLNA:

P. Henryk Jeleniowski — prezes Kota Przyjaciot IV Bataljonu Przyspo-
sobienia Wojskowego, dyrektor drukrani paristwowej.

Pp.: Ciszewski Jo6zef, mistrz stolarski, ul. Rzgowska 18. — Galar Kon-
stanty, mistrz stolarski, ul. Warszawska 16, — Farbiszewski Franciszek,
mistrz stolarski, ul. Zgierska 37. — Sliwka Otto, mistrz stolarski, ul. Ztota 5. —
Le$niewski Stanistaw, mistrz stolarski, ul. Piotrkowska 118. — Wieczorkie-
wicz t, mistrz stolarski, ul. Gtucha 6. — Wiezinka Jézef, mistrz stolarski,
ul. Dworska 14. — Lusicki Walenty, mistrz stolarski, ul. Napiérkowskiego 7
Mréwczyriski Leopold, mistrz stolarski, ul. Reja 9. — Ratajczyk Stanistaw,
mistrz stolarski, ul. Kilinskiego 127, — Reit Juljusz, mistrz stolarski, ul.
11 Listopada 104. —eSzulc Robert, mistrz stolarski, ul. Gdarnska 12. — Szten-
cel Szczepan mistrz tapicerski, ul. Ewangelicka 2.

ORGANIZACJA KRESLARNI | NAUKI RYSUNKU ZAWODOWEGO
PRZY PUBLICZNEJ SZKOLE DOKSZT. ZAWOD NR. 6 W tODZI.

Kres$larnia dla terminatoréw grupy drzewnej miesci sie¢ w obszernej sali,
odpowiednio o$wietlonej $wiatiem elektrycznem.

Umeblowanie sali stanowi: 20 stotéw kreslarskich o wymiarach piyty
80X70 cm; 10 rysownic duzych o wym. plyty 60X80 cm, ustawionych na
2-ch koztach i 30 taboretéw.

Stot kreslarski wykonany jest z sosniny, ptyta za$ z deszczyny topo-
lowej, naklejonej na rame z szczeblinami sosnowemi. Piyta stolu jest ru-
choma, daje sie pochyli¢ pod odpowiednim katem i stanowi jednoczes$nie
rysownice; pod stotem umieszczona jest potka, ktéora stuzy do skiadania na
niej posuwnicy, 2 wegielnice i skrzyneczki, z umieszczonemi w niej pomocami
do kres$lenia, o mianowicie: kompletu matego cyrkli, metra, miarki podziat-
kowej, otéwka czarnego, otdwkoéw kolorowych czerwonego, niebieskiego i zie-
lonego, gumki i pluskiewek. Précz tych pomocy uczniowie otrzymujg papier
do kreslenia.



Z kres$larni korzystaja uczniowie kursu li-go i lii-go, Uczniowie kursu
drugiego ma lekcji rysunku zawodowego przerabiajg wszystkie wigzania cie-
sielskie i stolarskie, a mianowicie: wigzania na dtugos¢, szerokos$é¢, wigzania
katowe ptaskie, poétkrzyzowe ptaskie i szerokie, wigzania katowe szerokie
wczepy, wiazania krzyzowe ptaskie (szczebliny okienne) i pod koniec kursu
drugiego — elementy drzwi ptycinowych, okna, stotu i krzesta, Rysunki te
wykonywane sa w trzech rzutach i perspektywie réwnolegtej.

Nauka rysunku zawodowego na kursie trzecim ma za zadanie zapoznaé
ucznia z budowa konstrukcji stolarstwa meblowego i budowlanego, kreslenia
rysunkéw konstrukcyjnych z katalogéw i szkicow z uwzglednieniem przekroi
konstrukcji stolarskich, z rysunkiem roboczym-detalicznym i projektowa-
niem poszczeg6lnych sprzetéow.

Zapoznajgc ucznia z budowa konstrukcji stolarstwa meblow. i budowl.,
bierze sie pod wuwage to, ze nie wszyscy uczniowie jednakowo sag
zaawansowtani w pracy praktycznej; w tym celu przerabia sie z uczniami
szczeg6towo analitycznie na tablicy, a uczniowie rysuja na kartonach naste-
pujace konstrukcje: stét kuchenny, krzesto, szafke nocng, umywalke, okno,
(otrzymujac wyjasnienia jednoczesnie o wszelkich rodzajach okien), drzwi
jednoskrzydtowe czotowe, dwuskrzydtowe wregowe, garderobe, biurko
i kredens,

Rysunki te sa wykonywane przez uczniéow w widoku i przekrojach
i w odpowiedniej mniejszej skali,

Nia podstawie wyzej osiagnietych wiadomosci, uczniowie przystepujg do
samodzielnej pracy, wykonujac rysunki w przekrojach w mniejszej skali
i rysunki robocze detale z uprzedniem naszkicowaniem w szkicowniku
danej konstrukcji stolarskiej z katalogu, lub z natury.

Przy takim sposobie nauki, w ciggu roku szkolnego przy 4-ch lekcjach
tygodniowo, kazdy uczen wykonuje do 20 rysunkéw w skali mniejszej i przy-
najmniej 1 rysunek delat. w skali 1:1,

Duze utatwienie w pracy przy nauce rysunku zawodowego dla Kkursu
drugiego, jak réwniez do zapoznania uczniéw kursu trzeciego z budowa kon-
strukcyj stolarskich, daje catkowity komplet ztaczy ciesielskich i stolarskich,
oraz elementy wazniejszych konstrukcyj stolarstwa meblowego i budowla-
nego, a mianowicie: naroznik stotu, naroznik krzesta, narozniki wiencow
goérnego i dolnego szafy, naroznik wierica goérnego szafy ozdobny, naroznik
okna skrzynkowego drzwi i bramy, ktére to modele szkota otrzymata z Mu-
zeum Rzemiosta i Sztuki Stosowanej w Warszawie,

WYKAZ
narzedzi-pomocy przy nauce recznej obrdbki drewna w publ.
szkole dokszt. zawodowej Nr. 6 w todzi.

1) Strugnioa — warsztat stolarski, 2) strugi zasadnicze, 3) wybiornil

drewniany, 4) wybiornik zelazny, 5) o$nik, 6) rysak, 7) pobijak, 8) miotek,
9) kleszcze, 10 cyrkiel-kraznik, 11) przystrugnia, 12) przyrznia nastawna,
13) $cisk, 14) sprawdzak zelazny, 15) pitki: osadnica, czopnica, krzywka,
styknica, narznica, 16) diuta, 17) taczniki, 18) pilniki: ptaskie, poétokragte,
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do pitek, czworokatne, okragte, 19) Swidry: zwojniki, sedniki zwykte, sedniki
patentowane, gwozdzienie, 20) rozwiertak, 21) skrobaczka, 22) poziomnica,
23) siekierka, 24) pitki do zelaza, 25) gwintownica.

Modele do nauki rysunku zawodowego:
1) Ztacza — 3 komplety zasadniczych ztgcz — po 20 typowych egzem-
plarzy. 2) Modele — fragmenty: drzwi, okna, szafy, stotu, krzeset, kreden-
s6w z Muzeum Rzemiost i Sztuki Stosowanej w Warszawie,

Tablice do nauki rysunku zawodowego:

1) Wzory rysunku technicznego dla szkél stolarskich — 24 tablice — z Mu-
zeum Rzem, i Szt. Stos. w Warszawie.

2) Kreslenie stolarskie — wydaw. ,Industrja" — 3 zeszyty.

3) Konstrukcje budéw, stolarskie — ,Industrja" — 35 wykresow.

4) Nauka rys. zawodowego, wydaw. ,Industrja".

5) Tablice rys. zawodowego, wyd, ,Industrja" — 22 tablice.

KALKULACJA WARSZTATOWA.

Kalkulacja warsztatowa sktada si¢ z 4 czeSci:
I. Koszta wszystkich zuzytych materjatow,
Il. Robocizna,
I11. Ogo6lne koszta,
IX. Czysty zysk,

I. Obliczanie kosztéw materjatu przy kalkulacji warsztatowej polega
na obliczeniu kosztu zakupu materjatu, oraz na dokiadnem obliczeniu mate-
rjiatu, zuzytego na dany wyréb z uwzglednieniem odpadkéw. Procent zaniku
zalezy od gatunku i od rodzaju drzewa i wynosi od 10% do 30%.

Il. W rzemios$le stolarskiem stosowane sa trzy rodzaje zaptaty za prace:

1) ptaca dniowkowa — godzinowa,
2) ptaca od sztuki — akordowa,
3) ptaca premjowa.

Ptaca premjowa polega na tem, ze czeladnik ma okreslona ptace dnidw-
kowa, lub godzinowsg, lecz winien wykona¢ pewng prace w okreslonym cza-
sie. Za nadwyzke okreslonej ilosci otrzymuje premje

I1l1. Koszta ogdlne w rzemio$le sktadaja sie z:

1
2
3) amortyzacji narzedzi i maszyn,
4) podatkoéw,

5) optat ubezpieczeniowych,

=

optaty komornego,
oprocentowania kapitatu zaktadowego,

-

6) » na S$Swiatto i opalt,
7) » na utrzymanie czystosci,
8) " przewozowych i opakowania,
9) » réznych.
Koszta ogdélne obliczaja od materjatu, lub od czasu, lub od robocizny.
Poniewaz uzywamy ré6znych rodzai drzewa — drozszego i tanszego, przeto

ustalanie kosztéw og6lnych od kosztéw materjatu jest niewtasciwe. Réwniez
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czas wykonania ré6znych przedmiotéw zalezny jest od wprawy robotnika,
przeto najwtasciwiej jest oblicza¢ koszta ogélne od robocizny.

Przyktad:
Kalkulacja rocznych kosztéow ogélnych warsztatu stolarskiego:
1) Czynsz za lokal 2000 zt
2) Oprocentowanie kapitatu 20 tys. zt po 5% 1.000
3) Amortyzacja maszyn — 15 tys. po 7% 1.050 ,,
” narzedzi — 6 tys. zt po 20% 1.200 ,,
4) Podatki 300 .,
5) Optaty ubezpieczenh i amortyzacyjne 210
6) Oswietlenie i opat 1.000 ,
7) Reklama, druki, pisma 500
8) Przewdz, opakowanie 480
9) Optaty do instytucyj spotecznych i zawdd. 150
10) Rézne wydatki 150 .,

Razem 8.640 zi

W ciagu roku wtasciciel zaktad wyptacit za robocizne:

majstrowi 5.000 zt
3 czeladnikom 8.600 ,,
3 uczniom 2400
Razem 16 000 zt
« 8640.100 , . .
Przeto koszta ogdine stanowig - -—---- = b54% kosztéw robocizny.
16000
Koszt zuzytego materjalu, koszt robocizny i ogdélne koszta stanowiag

koszt wiasny produkcji.

V. By okreséli¢ cene sprzedazna, nalezy do kosztéw wiasnych doliczy¢
czysty zysk. Czynnikami wptlywajacemi na okres$lenie wysokosci zysku sa:
ilos¢ i jakos¢ zamoéwienn i sposob pobierania aa nie naleznosci, Przy zamo-
wieniach masowych i sprzedazy za gotéwke procent, okre$lajacy zysk, bedzie
mniejszy, a przy zamoéwieniach pojedynczych i sptatach ma raty procent
zwieksza sie. Przeto wysoko$¢ zysku nie moze by¢ stata, gdyz zalezna ona
jest i od cen konkurencyjnych.

KALKULACJA OSTATECZNA.

PrzeprowadziliSmy kalkulacje wstgpna, ktéra polegata na mozliwie do-
ktadnem obliczeniu normalnej ceny przedmiotu pized jego wykonaniem, po-
konaniu przedmiotu przeprowadzi¢ nalezy kalkulacje ostateczna, na pod-
sitkujac sie rysunkiem, wzorami kalkulacyjnemi i doswiadczeniem. Po wy-
stawie rachunkéw i rzeczywistych wydatkéw na koszta robocizny i mate-
rjatu. Przy nauce kalkulacji stosowana jest korelacja z nauka rysunku za-
wodowego. Nauka rachunkéw w klasach pierwszej i drugiej i kalkulacji
w klasach drugiej i trzeciej prowadzona jest przy pomocy podrecznika p. t.
»Nauka rachunkéw i kalkulacji zawodowej dla uczniéw rzemiosta ZruPy
drzewnej — Stanistawa Papisa“, i catkowicie dostosowana jest do potrzeb
rzemiosta stolarskiego i wogéle grupy drzewnej.
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Wykaz i

oklejanych okleing debowg.

1 Ramy podt. i poprzcczn szczytow

m atych
2. Ramy podt: i pjpizeczn. szczytow
duzych .
Szczebliny szczytéw matych

” . duzych
Boki do t6zek
Listwy materacowe . . . .
Klejonka 8 mm do szczyt, mat

Klejonka 8 mm do szczyt, duz

Zanik na drewno sosn 80%
Zanik na klejonki 10%

Okleina na szczyty duze i mate
obi. w/g ilosci zuzytej klejonki
bez zaniKu........oooooiiiiiiinnn.

Okleina debowa na boki t6zek

Zanik na okleing debowg 20%

1los¢

sztuk ditug szerok.
10 355m 10cm
10 4.40m 10cm

140 057m 5cm

140 0.87m 5cm
20 1.80m 22en-
20 1.80m 3em
20 1.04m 75cm
20 1.04 m 105 cm
40 1.80m 23 cm

Kalkulacja 5 par t6zek oklejanych okleing debowa.

. Koszt materjatow
1) drzewo SOSNOWE.....cceeuunnees
2) klejonka 8 m m ....
3) okleina debowa -
4) klej skorny ......oooeeeeeennnnnn.
5) Sruby mate do okucia
6) Sruby duze do okucia
7) okucie do t6zek

1l Koszt robocizny

1) robocizna na maszynach
2) robocizna waisztatowa
111 Koszta ogbélne (administr.)

1IV. Koszt wtasny.....coooeeeieiiiiiiiennnnns
V. Zysk i ryzyko 25%

Cena sprzedazy 5 par t6zek .

llos¢

0936 m3
41.19 m2
64 80 m2
15 kg
120 szt.
120
40 per zelaz.

5 godz.
320 ,

40% od kosztu roboc.

48 -

obliczenie materjatu drzewnego na 5 par t6zek

grub. metr3 meti2
25 mm 0 090
25 mm 0110
25 mm 0.10b
25 mm 0.150
30 mm 0.240
30 mm 0.030

15 60

21 85

0.720 37.45
0.216

3.74

0.936 41.19

37.45

16.55

54.00

10 80

64 80

Cena Ogo6te m

zt  or zt gr

75 — 70 20

2 50 102 97

— 85 55 08

2 10 31 50

— 02 2 40

— 03 360

— 25 10 —

4 50 22 50

— 80 256 —

111 40

665 65

166 4t

832 06



WYKAZ

okazéw pomocy naukowych do nauki materiatoznawstwa spe-
cjalnego w Publ. Szkole Doksztaté. Zawodowej Nr. 6. w todzi.

Okazy uszkodzonego drewna sosnhowego.

1. Drewno z bielemi twardzielg, tworzenie sie czarnego seka;

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

z bielem i twardzielg, biel opanowany przez sinizne, powstanie
seka czarnego i psucie sie tg droga reszty drewna przez szko-

dliwe pasozytujace grzyby;

N z bielem i twardzielg, biel zupelnie zrujnowany przez Kkozki,
korniki, drwalniki;
' twardziel gteboko opanowane przez mursz, plamki, i centki z64-

tawo-biatawe, grzybnia,

z bielem i twardzielg, biel oprécz sinizny i $ladéw uszkodzen

od gasienic kézek, naruszony w ostatniem stadjum murszu, prze-

chodzgcego w tworzace sie proéchno,

z dawnemi $ladami uszkodzern od gasienic kézek, z wyraznem

préochnem, idagcem od strony bielu wgtab drewna,

N biel z kora z obrazem zerowania zakorkéw, cetyricow, korni-
kow, stad biel zaczyna sinie¢ z powodu jednoczesnej inwazji
grzybkéw pasozyt,

. Przekro6j poprzeczny, wyrzynek dr, jaworowego z kora, z przyrostem

odérodkowym, uszkodzenia od skaleczenia, plamki ciemne od grzybkéw

pasoz., centralna plama z zamrozi z okresu zimy,

. Wyrzynek pnia sosnowego ze skaleczeniem, rakowaty wyglad catkowicie

opanowany przez korniki zakorki,

Przekréj poprzeczny, wyrzynek dr. jodtowego z korg z wyrazna ciemna
plamg, pochodzaca od zamrozi z okresu zimy,

Przekroj poprzeczny wyrzynek dr. bukowego z korg z t. zw, falszywa
twardzielg jako nieregularng plama, pochodzaca od zamrozi,

Przekrd6j poprzeczny, wyrzynek dr. jaworowego w korze z t. zw, listwag
mrozng i plama, pochodzaca od grzybkéw pasoz. i zmrozika z okresu zimy,
Dwa przekroje przetupane dr. jaworowego z kora z szerokiemi listwami
mroznemi, z uwidocznieniem zasadniczych 3-ch cech przekroju od czota,
przetupu i od grzbietu.

Przekr6j poprzeczny drewna modizewiowego w korze, drewno zdrowe
o normalnym uktadzie stoi, o charakterystyce zdrowych sekach i ostro
odgraniczonym bielcu od twardzieli.

Okazy dr. jodtowego z uszkodzeniem gasienicy trzpiennika.

Okazy dr, jodtowego z uszkodzeniem kornikéw, drwalnikéow.

Cze$¢ pienka jodtowego z uszkodzeniem gasienic, kézek i smolika jodt -
wego.

Okazy z zasadniczymi przekrojami po 2 egzempl. krajowych gatunkéw
drewna w stanie nieobrobionym i obrobionym: sosna, modrzew, $mierk,
jodta.



19. Drewno lisciaste: dab, wiaz, jesion, akacja, orzech,
20. B lisciaste bielaste: buk, grab, olcha, jawor, klon, lipa, brzoza,
grusza, a takze mahon, dr. rézowe,

21. Gablotka z wzorami oklein drewna krajowego i zagranicznego, w potowie
polerowanego.

22. Gablotka z masywnymi kawatkami, wzorami drewna krajowego i zagra-
nicznego.

23. Wzory oklein — Padechowicza — tablic 9.

24. 20 okazéw drewna krajowego surowego i obrobionego,

25. Przekroje drzew krajowych — naturalnej wielkosci,

Kazimierz Papis.

Organizacja transportu emigrantéw.

(Ciag dalszy).

Zatozenie, ze Syndykat musi posiada¢ gesta sie¢ biur prowincjonalnych,,
aby w ten spos6b dotrze¢ najblizej do emigranta, zmuszatlo do takiego roz-
mieszczenia tych biur, aby obstuga emigrantéw byta najbardziej sprawna,
umozliwiata staty i $Scisty nadzér na dziatalnoscig tych biur przez organ cen-
tralny, wreszcie, by utrzymanie i funkcjonowanie tej sieci byto najbardziej
ekonomiczne.

Jako podstawowa komorke organizacyjna Syndykatu przyjeto Agenture,
to jest biuro prowincjonalne, jedno- lub wyjatkowo dwuosobowe, obstugujace
jeden wiegkszy lub piare mniejszych pod wzgledem nasilenia emigracji powia-
tow, a majgce siedzibe w mniejszych miastach lub miasteczkach, bedacych
z tych czy innych wzgledéw lokalnych os$rodkiem, ogniskujacym interesy
danej okolicy.

Przeznaczeniem Agentury jest udzielanie zainteresowanym informacji®
korespondowanie z niemi, wyrabianiem niezbednych dokumentéw, potrzebnych
do wyjazdu, zastepowanie emigrantéw wobec wszelkich wtadz i instytucyj
w sprawach, dotyczacych emigracji, poddawanie emigrantéw ogledzinom lekar-
skim, wreszcie transportowanie przygotowanych do wyjazdu emigrantéw do
siedziby Oddziatu Syndykatu Emigracyjnego, skad zbiorowym transportem
emigranci udaja sie w dalszg droge.

Oddziat Syndykatu Emigracyjnego, druga z kolei organizacyjna komoérka,
obejmuje pare lub kilka agentur, zblizonych tak co do warunkéw pracy, jak
%terenowo. Oddziat jest komoérka administracyjna Syndykatu. Prowadzi on.
staty nadzér nad dziatalnoscig podlegtych mu Agentur, zatatwia sprawy go-
spodarczo-administracyjne, dysponuje otrzymanemi z Centrali sumami na pro-
wadzenie tak Oddziatu, jak i Agentur, oraz przyjmuje od emigrantow wptaty
na zakup dla nich kart okretowych.

Trzecim stopniem struktury organizacyjnej Syndykatu jest biuro Cen-
tralne w Warszawie. Centrala prowadzi ogélng administracje instytucji
i wykonuje w drodze inspekcji zwierzchni i bezposredni nadzér nad wszyst-
kiemi biurami prowincjonalnemu Pozostajac w stalym kontakcie z Urzedem
Emigracyjnym, konsulatami krajéw imigracyjnych, oraz instytucjami koloni-



zacyjnemi, biuro Centralne zatatwia wszelkie sprawy, dotyczace emigrantow*
w tych urzedach i instytucjach, komunikuje swej sieci prowincjonalnej od-
nos$ne zarzadzenia i zmiany, przekazuje towarzystwom okretowym naptywa-
jace do Warszawy zbiorowe transporty emigrantéw, oraz prowadzi z tego
tytutu rozrachunek z towarzystwami okretowemi, Centrala zaopatruje Od-
dziaty w sumy potrzebne na prowadzenie placéwek prowincjonalnych, pro-
wadzac jednocze$nie rachunkowos$¢ i ksiggowos$é, ktéra jest scentralizowana.

Poza czynnos$ciami, wynikajacemi z charakteru Centrali, jeden z jej dzia-
téw wykonuje czynnoéci wtasciwe Oddziatowi i Agenturze Syndykatu,

Zgodnie z zatozeniami i celami Syndykatu prace instytucji nalezato roz-
poczaé¢ tam, gdzie nateznie emigracji byto stale wieksze, stosunki w tym
zakresie wymagaty najszybszego uregulowania, a rzesze emigrantéw jak naj-
rychlejszego roztoczenia opieki. Terenem takim byty wojewdédztwa wschodnie
i potudniowo-wschodnie Rzeczypospolitej, od nich wiec rozpoczeto dziatalnosé
Syndykatu Emigracyjnego,

Posréd wojewoddztw wschodnich specjalng uwage wtadz Syndykatu zwré-
cit Wotyn, jako teren rozlegty i wykazujacy najwieksze natezenie emigracyjne,
a ktorego ludnos$¢ niedostatecznie uswiadomiona bytla najtatwiejszym zerem
dla wielkiej ilosci grasujacych tam posrednikéw.

To tez dnia 5 maja 1930 r. zostaje otwarty Oddziat Syndykatu Emigra-
cyjnego w Roéwnem, jako pierwsza czynna placéwka Syndykatu, Z biegiem
czasu zostaly otwierane coraz to inne placowki, tak ze obecnie ilo$¢ ich jest
dwanascie.

Scisle, zrédtowe i zrozumiate poinformowanie emigranta o mozliwosciach

emigracyjnych, o formalnosciach i kosztach, zwigzanych z wyjazdem, stanowi
w zakresie opieki nad emigrantem zagadnienie zasadniczego znaczenia. Brak
takich informacji lub poinformowanie emigranta btedne, albo Swiadomie fat-
szywe doprowadzi¢ moze w skutkach do katastrofy materjalnej, moralnej
samego emigranta i jego rodziny. Informacje wspomniane czerpali dawniej
emigranci przewaznie u zainteresowanych w ich wyjezdzie posrednikéw, kté-
rzy nietylko, ze za informowanie emigrantéw pobierali od nich wynagrodzenie,
lecz i, co najwazniejsza, czestokro¢ informowali fatszywie, bedac w wyjezdzie
emigranta zainteresowani, To tez Syndykat Emigracyjny, jako najwazniejsze
ze swych zadahn uwaza udzielanie emigrantom wiasciwych informacyj, a to
zaréwno ustnych, w swych Oddziatach i Agenturach, jak i pisemnych, droga
korespondencji z emigrantami. Udzielanie tych informacyj odbywa sie $cisle
na podstawie materjatéw dostarczonych, wzglednie zatwierdzonych przez
Urzad Emigracyjny. Ta strona dziatalnos$ci biur Syndykatu, nabiera w aktual-
nym obecnie okresie zastoju emigracyjnego, specjalnego znaczenia, gdyz usta-
wicznie zmieniajace sie przepisy i zarzadzenia, zaréwno witadz emigracyjnych,
jak i imigracyjnych, narazi¢ moga btednie lub $wiadomie fatszywie poinfor-
mowanego emigranta na dotkliwe straty.

Zdecydowany na wyjazd i posiadajacy mozno$¢ emigrant zmuszony jest
przez przepisy emigracyjne i imigracyjne do wyrobienia sobie okoto 15-tu réz-
nych dokumentéw, oraz paszportu i wiz. Stykajac si¢ po raz pierwszy w zyciu
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X temi sprawami, emigrant szukat posrednika, ktéry chocby za wynagrodze-
niem, utatwit mu otrzymanie tych dokumentéw w sposéb najmniej kiopotliwy,
a szybki, co przecietnie kosztowato emigranta okoto 120 zi, nie liczac straco-
nego na to czasu, kosztéw przejazdu i t, d.

Biura Syndykatu Emigracyjnego sg obecnie w moznosci wyrobieia emi-
grantowi w jego zastepstwie wszystkich potrzebnych dokumentéw, witacznie
z paszportem w czasie $rednio 2-tygodniowym, czestokro¢ za$ w ciggu paru
dni, nie narazajac przytem emigranta na czeste w tych sprawach wyjazdy

koszta, ktore redukujag sie jedynie do pokrycia kosztow optat stemplowych.

Wprowadzenie przez biura Syndykatu Emigracyjnego pobierania od
emigranta, wptat na zakupno Kkarty okretowej w Oddziatach Syndykatu,
gwarantuje mu z jednej strony, zakupienie karty okretowej po cenach orygi-
nalnych, zatwierdzonych przez Urzad Emigracyjny, z drugiej za$ strony
uwalnia emigranta od ryzyka zwigzanego z przewozem wzglednie z prze-
sytka pieniedzy. Posrednictwo Syndykatu Emigracyjnego, miedzy emigrantem
a towarzystwem okretowem, daje réwniez mozno$¢ uzyskania dla emigranta
przejazdu za cene dla niego mozliwie najblizsza i w warunkach najdogod-
niejszych.

Stopniowe grupowanie emigrantéw w zwarte transporty i kierowanie ich
pod opieka funkcjonarjuszy Syndykatu do miejsca zbornego w Warszawie,
ochrania wyjezdzajacych od okradzenia i oszustw w czasie przejazdu kole-
jami, a jednoczes$nie gwarantuje przybycie do transportu towarzystwa okre-
towego w czasie whasciwym.

Ze wzgledu na prowadzong przez kraje imigracyjne surowa selekcje
emigrantéw pod wzgledem ich zdrowia, wazng jest rzecza, zbadanie pod tym
wzgledem zamierzajacego wyjechac¢, przed rozpoczeciem zatatwienia formal-
nosci wyjazdowych, szczegélnie zas$ przed likwidacjg warsztatu pracy w kraju.
Syndykat Emigracyjny, jako wstepna czynno$¢ w stosunku do zamierzajgcego
wyjecha¢, wprowadzit ogledziny lekarskie kandydatéw na wyjiazd juz w Agen-
turach, chroniagc w ten sposéb zainteresowanych od wydatkéw zbednych w wy-
padku stwierdzenia u emigranta choroby lub wady fizycznej, uniemozliwia-
jacej mu wyjazd. Pozatem emigrant przed rozpoczeciem podrézy badany
jest lekarsko w Oddziatach, Wprowadzenie takiego systemu badan lekarskich
zmniejszyto ilos¢ emigrantéw, zawréconych z drogi w punktach zbornych
w Warszawie czy w porcie, (Ciag dalszy nastapi),

C. Dziekonski.

Z rozporzadzenia Ministra W. R. 1 O. P. z dnia 24 1. 34 r.
0 wymiarze godzin nauczania oraz innych zaje¢ obo-
wigzkowych nauczycieli i kierownikow szkal.

§ 14. Nauczyciel szkoty zawodowej obowigzany jest do udzielania nauki

W nastepujacym wymiarze:
a) 27 godzin lekcyjnych tygodniowo w | kategorji przedmiotéw, obej-
mujacej: kaligrafje, pisanie na maszynie, rysunek odreczny elemen-
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tarny, rzezbe elementarna, prace reczna, udzielang przez nauczycieli,,
muzyke, $piew i ¢wiczenia cielesne.

b) 23 godzin lekcyjnych tygodniowo w Il kategorji przedmiotéw, obej--
mujacej: religje, historje, geografje og6lna i higjene ogodlna,

c) 21 godzin lekcyjnych tygodniowo w IIl kategorji przedmiotéw, obej-
mujacej: nauke ogdélng jezykdow, prawoznawstwo ogélne, pedagogije,.
matematyke, z wyjatkiem matematyki wyzszej, geometrje wykresing,
fizyke, chemje o0g6lng, przyrode ogdélng; ¢wiczenia w pracowniach:
fizycznej, chemicznej ogdélnej i przyrodniczej ogdélnej, stenografje,
rysunek zawodowy w szkotach rzemieslniczo-przemystowych, rysunek
techniczny elementarny w szkotach technicznych, rysunek zawodowy
artystyczny i rzezbe zawodowa.

d) 18 godzin lekcyjnych tygodniowo w IV kategorji przedmiotéw, obej-
mujacej: nauke jezykéw w zastosowaniu do zawoddéw, matematyke
wyzszg oraz przedmioty zawodowe i ¢wiczenia, ktére Minister Wy-
znan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego do tej kategorji przed-
miotéw zaliczy.

§ 15. Kierownik warsztatéw szkolnych obowigzany jest do petnienia
wszystkich czynnos$ci, zwigzanych z kierownictwem i zajeciami praktycznemi
przez caty czas pracy miodziezy w warsztatach szkolnych oraz do udzielania
nauki w wymiarze:

a) 12 godzin lekcyjnych tygodniowo, gdy warsztat szkolny czynny jest

ponad 22 do 30 godzin tygodniowo,

b) 9 godzin lekcyjnych tygodniowo, gdy warsztat szkolny czynny jest
ponad 30 do 38 godzin tygodniowo,

c) 6 godzin lekcyjnych tygodniowo, gdy warsztat szkolny czynny jest
ponad 38 godzin tygodniowo.

§ 16. Kierownik wydziatu, wzglednie dziatu, obowigzany jest do petnie-
nia wszystkich czynnosci, zwiazanych z kierownictwem oraz do udzielania
nauki w iloéci od 12— 18 godzin lekcyjnych tygodniowo, zaleznie od wielkosci
wydziatu (dziatu) ii decyzji Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Pu-
blicznego.

§ 17, Instruktor szkoly zawodowej obowigazany jest do petnienia czyn-
nosci instruktorskich o wymiarze od 27 do 36 gdzin tygodniowo, zaleznie od
(wielkosci) typu i stopnia szkoty oraz decycji Ministra Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego.

§ 18. Instruktor szkoly zawodowej, ktéry nie moze by¢ zajety czyn-
nos$ciami instruktorskiemi w petnym wymiarze godzin, okreslonym w § 17,
obowigzany jest do pracy, zwigzanej z prowadzeniem warsztatéw w liczbie
godzin, brakujacej mu do petnego wymiaru.

§ 19. Dyrektor szkoly zawodowej obowigzany jest do peinienia czyn-
nosci dyrektora szkoty, a nadto do udzielania nauki w ilosci 6 godzin lekcyj-

nych tygodniowo.



Z rozporzadzenia Ministra W. R. i O. P. w sprawie dodatkéw stuzbowych
za godziny nadliczbowe.

Stawki miesieczne dodatku stuzbowego za 1 godzine nadliczbowag w ty.
godniu sa nastepujace:

dla wychowawczyn przedszKoli..ccooiiiiiiinnnninn. 5— zt
dla nauczycieli:
a) publicznych szkét powszechnych  (specjalnych)
i szk6t céwiczen , s i,
b) szko6t Srednich ogélnoksztatcacych i zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli.....ccoiiiiiiiiiiiiiiii s 10.—

c) szk6t zawodowych i instytutéow sztuk plastycznych 12—
d) Panstwowego Instytutu Robét Recznych i Pan-

”

stwowego Instytutu Nauczycielskiego . . . . 12—
e) konserwatoréw muzycznych, nauczajacych przed-

miotoéw: I, Il i Ill kategorji 10— zt, 1V kategorji

12— zh V. Kategorjia e 16.—

dla instruktoréow szkét zawodowych (specjalnych)
i instytutéow sztuk plastycznych........., 8.—

Uchwaly |-go Regjonalnego Zjazdu w sprawach o$wiaty
zawodowe] w Wilnie.

SEKCJA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA | RZEMIESLNICZA.
Rozbudowa racjonalnej sieci szkét zawodowych i doksztatcajacych.
Zwazywszy na konieczno$¢ dostosowania przysztej sieci szkolnictwa do

geopolitycznej i gospodarczej struktury oraz do regjonalnych witasciwsci
gospodarki terenu Ziem Péinocno-Wschodnich, Zjazd apeluje do czynnikéw
miarodajnych:

1) o odpowiednia rozbudowe sieci podstawowych szk6t zawodowych
przemystowo-handlowych i rzemie$lniczych na tym terenie, majac
przytem specjalnie na wzgledzie dziedziny gospodarcze, posiadajace
naturalne warunki rozwojowej

2) o réwnolegta rozbudowe szkét doksztatcajacych, na ktére czekaja
rzesze mitodziezy rzemie$lniczej, przemystowej i handlowej.

Zagadnienia finansowe.

Majac na wzgledzie, ze reforma szkolnictwa zawodowego nie da sie
zrealizowa¢ bez zapewnienia mu nalezytych podstaw finansowych, Zjazd
-uwaza za celowe:

1) zwiekszenie udziatu szkolnictwa zawodowego w ogélnym budzecie
szkolnym, proporcjonalnie do znaczenia, jakie w przysztosci szkoty
zawodowe maja odgrywac;

2) wyzyskanie na cele utrzymywania szkolnictwa zawodowego $wiad-
czen warsztatow gospodarczych w naturze (urzadzenie odpowiednich
osrodkéw nauczania, zorganizowanie i zabezpieczenie praktyk i t. d.l
wzamian za odpowiednie ulgi w dziedzinie obcigzen publ cznych;
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3) przyznanie czynnikowi gospodarczemu prawa wspétudziatu przy
ustalaniu planu zuzytkowania sum, $wiadczonych przez przemyst
i handel na cele szkolnictwa zawodowego spotecznego.

Z uwagi na konieczno$¢ wzmocnienia podstaw szkolnictwa zawodowego
na Ziemiach Po6inocno-Wschodnich, zwlaszcza — dominujgcego na tym tere-
nie szkolnictwa zawodowego typu spotecznego, i wobec niemoznosci dokona-
nia tego w oparciu sie jedynie o wptywy lokalne, oraz, wychodzac z zatozenia,
ze dzieto podniesienia stanu gospodarczego Ziem Pétnocno-Wschodnich,
majace pierwszorzedne znaczenie dla caloksztattu gospodarki narodowej,
winno by¢ dokonane $Swiadczeniami catego spoteczenstwa polskiego, Zjazd
wnosi — o0 zwiekszenie dla tego terenu dotacyj na spoteczne szkolnictwo
zawodowe przez odpowiednie wykorzystanie uprawnien, wynikajacych z art.
121 Ustowy o panstwowym podatku przemystowym.

Przysposobienie zawodowe w przemys$le, handlu i rzemio$le.

Zwazywszy, ze szkolnictwo zawodowe moze sta¢ sie czynnikiem postepu
gospodarczego w dalszej dopiero przysztosci po nalezytem jego rozbudo-
waniu pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym,

ze poziom kwalifikacyj czynnikéw juz pracujacych zawodowo w chwili

obecnej w bardzo wielu dziedzinach jest zupetnie niedostateczny, co
powoduje powazne straty dla zycia gospodarczego,

ze stosunki na Ziemiach Poéinocno-Wschodnich sg pod tym wzgledem

szczegblnie zaniedbane —
Zjazd uznaje, ze, obok rozbudowy szkolnictwa dla ksztatcenia nowych pra-
cownikéw zawodowych, nalezy rozwinaé wysitki dla jaknajszerszego rozpo-
wszechnienia oswiaty zawodowej ws$réd pracownikéw wszelkiego typu, czyn-
nych zawodowo w chwili obecnej, droga organizowania przy szkotach zawo-
dowych i wiekszych warsztatach wytwérczych —=kurséw statych lub lotnych
réznego typu, oraz wcielenia w zycie idei przysposobienia gospodarczego
spoteczeristwa w sposéb, ktéry winien by¢ opracowany w drodze $cistego
wspotdziatania panstwowych witadz gospodarczych i osSwiatowych, oraz zor-
ganizowanego zycia gospodarczego.

Przeszkolenie oraz organizacja praktyk.

Zjazd uznaje, ze dla dobra rozwoju przysztosci gospodarczej Polski
w akcji ksztatcenia i wychowania zawodowego musi by¢ zapoczatkowana —
w drodze Scistej wspotpracy czynnikéw oswiatowych i gospodarczych:

1

=

perjodyczne przeszkalanie w zakresie ogélno-gospodarczym catego
nauczycielstwa, a w zakresie zawodowym ®m nauczycielstwa szkot
zawodowych, i to tak teoretyczne, jak i praktyczne, w drodze praktyk
w warsztatach gospodarczych,

2) nalezyte zorganizowanie praktyk dla absolwentéw szkét zawodowych

-

oraz

@

systematyczne przeszkalanie os6b juz zatrudnionych w zawodach.
Zagadnienie warsztatéw wytworczych.
Zwazywszy, ze warsztaty wytworcze szkolne majg na celu spetnianie
zadan pedagogicznych, a nie produkcyjnych, Zjazd wnosi, azeby wydane
zostaty odpowiednie zarzadzenia, ktéreby ustalalty gtéwne wytyczne organi-



zacji i pracy warsztatow szkolnych w spos6éb zabezpieczajacy przedsiebior-
stwa produkcyjne od niebezpiecznej i szkodliwej z punktu widzenia gospo-
darczego konkurencji,

Utworzenie Instytutu RzemiesSlniczego.

Celem podniesienia aktywnos$ci gospodarczej rzemiosta Ziem Poéinocno-
Wschodnich, Zjazd uwaza za konieczne stworzenie Instytutu Rzemie$lniczego,
opartego o muzeum prob i wzoréw wyroboéw rzemies$lniczych, ktéryby uswia-
damiat i szkolit kadry rzemieslnicze. Przy, Instytucie tym nalezatoby zorga-
nizowaé¢ sie¢ kursow zawodowych statych lub wedrownych, odpowiadajacych
potrzebom regjonalnym rzemiosta.

Utatwienia ustawowe przy uzyskiwaniu dyplomoéw rzemies$iniczych.

Zjazd stwierdza, ze przy nowelizacji prawa przemystowego (w szcze-
golnosci art. 155) niezbednem jest, azeby uwzglednione zostaty zaré6wno okres
przejsciowy, jak i ciezkie warunki, w ktérych sie rzemiosto wogdle, o zwtasz-
cza na Ziemiach Pétnocno-Wschodnich, znajduje, — wobec czego koniecznem
jest stworzenie szeregu utatwien ustawowych, umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw czeladniczych, potrzebnych dla otrzymania nastepnie dyplomu
mistrzowskiego. Koniecznem jest ponadto, azeby moc obowiazujgca Rozpo-
rzadzenia Ministra Przemystu i Handlu, wydanego w porozumieniu z Mini-
strem Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego z dnia 15, 'VII. 1930 r.
0 egzaminie czeladniczym zostata sprolongowana do konhca 1936 r.

Ustawodawstwo socjalne, zwigzane z ksztatceniem zawodowem.

Zjazd stwierdza, iz koniecznem jest poczynienie niezbednych staran,
aby posuniecia panstwowe w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego, majace
zwigzek z dziedzing osSwiaty zawodowej, nie naktadaty n dziedzine gospo-
darcza zbyt wysokich $wiadczen i by, w kazdym razie, $wiadczenia te nie
przekraczaty norm konwencyj miedzynarodowych. W szczegélnosci dotyczy
to przepis6w w zakresie ochrony pracy oraz pracy miodocianych.

VI. Miedzynarodowy Kongres Wychowania Moralnego.

W dniach od 2-go do 15-go wrzes$nia 1934 r. obradowaé¢ bedzie w Kra-
kowie, w Uniwersytecie Jagielloriskim, VI Miedzynarodowy Kongres Wycho-
wania Moralnego.

Komitet Organizacyjny polski, w. porozumieniu z Miedzynarodowag
Rada Wykonawcza Miedzynarodowych Kongreséw Wychowania Moralnego,
wysunat juz szereg tematéw, nad ktéremi obradowac¢ bedzie Kongres zaréwno
na posiedzeniach plenarnych jak i sekcyjnych.

Temat gtéwny brzmi: ,Sity moralne, wspélne wszystkim ludziom, zr6-
dta tych sit i ich rozwdéj przez wychowanie".

Jako tematy sekcyjne przewidziane sa: koedukacja, mtodziez jako czyn-
nik porozumienia miedzy narodami, badanie literatury dzieciecej, wreszcie
zagadnienie moralnos$ci w stosunku do pracy i jej wynikow.

Wobec tego, ze w Pradze Czeskiej ma sie odby¢ miedzynarodowy Kon-
gres filozoficzny w dn. 2— 7 wrze$nia, cztonkowie jednego z tych dwéch Kon-
greséw beda mogli wzigé¢ udziat w drugim.



