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Na tle prac nad reformg ustroju szkolnictwa
zawodowego.

Stanowisko cztowieka odnos$nie do pracy, tego nieubtaganego
prawa, obowigzujacego wszystkich bez wyjatku, ulegto z biegiem
czasu wielkiej zmianie.

Ludy pierwotne uwazatly prace za nieznosny ciezar, uwal-
niali sie od tego ciezaru wyzwolency, przerzucano go na istoty
stabe: na kobiety i dzieci. W starozytnosci, kiedy sztuka i mysl
ludzka wznosity sie na szczyty rozwoju, pojecie moralnej war-
toéci pracy catkowicie byto nieznane. Zydzi uwazali jag za prze-
klenstwo niebios. Chrzescijarnistwo coprawda nadato pracy wnio-
Slejsze znaczenie, uwazajac ja za srodek moralnego doskonalenia
sie jednostki, niemniej jednak dopiero czasom najnowszym przy-
padio w udziale wydobycie cztowieka, pracujacego z jego osa-
motnienia i upiekszenie zawodu przez gtoszenie zasady, ze su-
miennie i z zapatem wykonywana praca przyczynia sie do ogol-
nego dobra.

Coraz czestsze stosowanie maszyn i pojawienie sie kwestji
proletarjatu wywotaty niepokojacy problem upadku rzemiosta,
spowodowanego hieumiarkcwang mechanizacjg pracy recznej.
Zrozumiano, ze trzeba ratowac¢ robotnika i ze, wprowadzajac
techniczng racjonalizacje — ktdéra tyle ofiar niestety pochtonagé¢
miata — popeiniono wielki btad, a mianowicie zlekcewazono
czynnik ludzki.

Powyzsze rozwazania daty poczatek poradnictwu zawodo-
wemu, Kktére z ludzkiego spotecznego i gospodarczego punktu
widzenia jest niestychanie wazne.

Aby postawi¢ cztowieka w najodpowiedniejszem dla niego
miejscu, koniecznem jest poznac¢ zaréwno cztowieka jak i dany
zawéd w rzemiosle lub przemysle. Wspoétpraca szkoty powsze-
chnej z biurem poradnictwa zawodowego jest zatem niezbedna,
poniewaz tylko szkota powszechna moze' dostarczy¢ osobie, pro-
wadzacej badania, najwazniejszych danych odnosnie do psychiki
dziecka.



Nigdy zreszta nie kwestjonowano znaczenia pierwszorzednej

roli, jaka przypada szkole — czy to bedzie szkota powszechna,
czy kurs zawodowy, szkota zawodowa przemystowa, czy tez
szkota $rednia — w dziele poradnictwa zawodowego w kazdym

jednak razie pierwszenstwo pod tym wzgledem nalezy sie szkole
powszechnej. Trudno wyobrazi¢ sobie poradnictwo zawodowe,
ktéreby sie nie opierato na jaknajdoktadniejszej znajomosci recz-
nych, umystowych i moralnych uzdolnien dziecka. W dobie obec-
nej racjonalizacja technicznych i gospodarczych sit musi i$¢
w parze z racjonalizacjg sit ludzkich, poniewaz w zyciu gospo-
darczem warunki psychiczne maja takie samo znaczenie, jak
czynniki materjalne. Powodzenie we wszystkich zawodach za-
lezy w pierwszym rzedzie od umitowania danej pracy i od su-
miennosci zawodowej, a te znowu zalezg od zamitowan i zdol-
nosci danej jednostki. Odwrotnie, jezeli praca nie odpowiada
psychicznym warunkom danego osobnika i jezeli niewtasciwa
orjentacja zmusza go do wykonywania pracy, ktéra przechodzi
jego zdolnosci, niepowodzenie ze wszystkiemi smutnemi kon-
sekwencjami jest nieuniknione. Niezawsze moze by¢ zupeina har-
monja miedzy zawodem a wrodzonemi zdolno$ciami, to prawda,
niemniej jednak trzeba, ile moznosci liczy¢ sie z indywidualnem
usposobieniem i zdolnosciami dziecka, aby nie byly w sprzecz-
nosci z obranym zawodem. Koniecznem jest wiec, aby stosunek,
zachodzacy normalnie miedzy wrodzonemi zdolnosciami a zawo-
dem, byt zachowany, w przeciwnym razie obawiaé¢ sie mozna naj-
zgubniejszych nastepstw.

Skoro wiec uznajemy, ze czynnik psychologiczny tak donio-
stag gra role w poradnictwie zawodowem, musimy wspotprace
szkoty powszechnej uwazac¢ za niezbednie potrzebna. Nie znaczy
to wcale, ze poradnictwo zawodowe oglada sie tylko na szkote
i ze tylko nauczyciel powinien sie niem zajmowaé. Czasy sie
zmienity. Szybki rozwéj przemystu i techniki, ostatniego stulecia
wptynat na powstanie wielu nowych zawodéw. Zauwazyé¢ to
mozna przedewszystkiem w centrach przemystowych.

. Jezeli zatem chcemy udziela¢ porad w wyborze zawodu, co
staje sie rzeczg coraz trudniejsza, musimy przedewszystkiem
orjentowac¢ sie sami w zmagajgcej sie réznorodnos$ci zawodow.
Précz tego trzeba, o ile moznosci, doktadnie znaé¢ stosunki gospo-
darcze, metody pracy, przypuszczalng przyszto$¢ kazdego rze-
miosta, lub rodzaju przemystu, jak réwniez potozenie na rynku
pracy, ktére w czasach obecnej konjunktury tak czesto i to w spo-
s6b bezwzgledny, krzyzuje wszystkie nasze plany.

Czyz nauczyciel, przygtowany wytacznie tylko do petnienia
obowigzkéw pedagogicznych, moégtby podotaé¢ temu wszystkiemu



i wzig¢ na siebie odpowiedzialnos$é, ktéra naktada poradnictwo
zawodowe?

Co wiecej, nauka poradnictwa zawodowego bardzo sie roz-
wineta w ostatnich latach i wymaga gtebokich studjéw, ktérym
trzeba sie wytacznie poswieci¢. Z tego wiec wynika, ze gtéwna
praca w poradnictwie zawodowem przypada doradcy, szkota'
winna tylko wspoétpracowac¢ z nim. Nie zmniejsza to wcale zna-
czenia roli nauczyciela w poradnictwie zawodowem tembardziej,
ze przez diugi jeszcze czas bedzie on dla dzieci wiejskich jedy-
nym doradcg. Czy jest w tem, cc moéwimy, jaka sprzeczno$c¢?
Zdaje nam sie, ze nie, na wsi bowiem przewrdt gospodarczy nie
byt tak raptowny. Zawody utrzymaty sie po wiekszej czesci
w swej dawnej formie. Poniewaz z drugiej strony stosunki na wsi
sg o wiele protsze, a ludzie, zyjac w wiekszem skupieniu, znaja
sie lepiej, to i poradnictwo zawodowe przedstawia mniej trudno-
§ci i nauczyciel moze w razie potrzeby zastgpi¢ fachowego
doradce.

Ale powréémy do miast i do osSrodkéw przemystowych i za-
stanéwmy sie nad rolg nauczyciela, wspoétpracujgcego z instytu-
tem poradnictwa zawodowego.

Chcac kierowac¢ dzieci do odpowiednich zawodéw, trzeba je
przedewszystkiem dobrze znaé¢, aby uwzgledni¢ ich wrodzone
usposobienie i zdolnosci. Kt6z moze znaé je lepiej, jezeli nie nau-
czyciel, ktéry przez dtugie lata pracuje nad niemi i $ledzi wszyst-
kie stadja ich umystowego i moralnego rozwoju. Nauczanie wy-
twarza najscislejszy kontakt duchowy miedzy nauczycielem
a dzieckiem; rekreacje, zabawy, prace zbiorowe i wspdlne wy-
cieczki przyczyniajg sie takze dc poznania umystowej wartosci
dziecka, do poznania gtéwnego kierunku, w jakim rozwijaja sie
jego psychiczne wtasciwos$ci i do zrozumienia osobowos$ci dziecka,
Kilkoletnie przebywanie z dzieckiem i ciggte $ledzenie jego roz-
woju utatwia nauczycielowi wnikniecie w dusze dziecka, pozna-
nie jego umystowych i moralnych wartosci, oraz mozliwosci po6z-
niejszego ich rozwoju, fizyczne i psychiczne wtasciwosci dziecka
i punkt ciezkosci zainteresowan jego i aspiracji. Nie zapominaj-
my, ze zwtaszcza na wsi nauczyciel utrzymuje stosunki z rodzi-
cami swoich uczniéw, co pomaga mu w zdobywaniu uzupeinia-
jacych wiadomosci o zdrowiu, charakterze dziecka i jego fizycz-
nego i moralnego rozwoju.

W sprawach poradnictwa zawodowego nie nalezy zatem
nigdy polega¢ tylko na szkole, albo tylko na biurze poradnictwa,
bo jedynie tylko wspdéipraca obojga moze da¢ wyniki zadawal-
niajace.

Wspoéipraca ta wymaga naturalnie podziatu pracy, a wyzys-
kana w ten spos6b kompetencja szkoly i biura poradnictwa jest



gwarancjg powodzenia catej akcji i skutecznej ochrony intereséw
dziecka.

W jaki spos6éb odbywac¢ sie powinna wspoétpraca szkoty z po-
radnictwem zawodowem? Zadanie szkoty podzieli¢ mozna na
dwie czesci, z ktérych pierwsza t. j. przysposobienie zawodowe,
obejmujace caty okres nauki w szkole powszechnej dziecka, przy-
gotowuje je ogoélnie do jego przysziej orjentacji, a druga czesé
zadania szkoty polega na bezposSredniej wspoétpracy z biurem
poradnictwa z chwilg wyjscia uczniéw ze szkoly powszechnej.
W tym czasie wtasnie nauczyciel powinien dostarcza¢ doradcy
zawodowemu szczegbétowych informacyj o zdolnosciach, zamito-
waniach i wiadomos$ciach dziecka.

Przysposobienie zawodowe, stanowigce gtowne zadanie
szkoty powszechnej, powinno sie odbywaé w trzech kierunkach:
moralnym, gospodarczym i psychologicznym, inaczej mowiac,
sktada sie ono: a) z moralnego ksztatcenia zawodowego, b) z za-
poznania sie z zyciem gospodarczem i rzemiostami, c) z psy-
chologicznego badania zawodowego dziecka.

Szkota powinna przedewszystkiem daé¢ uczniom moralne
przygotowanie do zawodu, wpajajac w nich zasady, bedgace pod-
stawg dobrego wyboru i dobrego wykonywania zawodu. To mo-
ralne przygotowanie zwraca sie przedewszystkiem do serca i su-
mienia dziecka. Celem jego jest zwr6cenie uwagi dziecka na do-
niosta role, jaka zawd6d odegra w jego zyciu, na to, co cziowiek
winien jest swemu zawodowi i czego cztowiek po swoim zawodzie
spodziewac sie moze. Przysposobienie moralne wykaza¢ ma dzie-
cku, ile potrzeba poswiecenia, zapatu i sumiennosci zawodowej,
aby debrze wykonywaé¢ swoéj zawéd i petni¢é swoja powinnosé¢.

To nauczanie moralne nie bedzie miato naturalnie charakteru
specjalnego wyktadu, figurujgcego w rozktadzie godzin, i odby-
wajacego sie 0 oznaczonej godzinie; bedzie ono raczej istotng
czescig wszystkich przedmiotéw nauki, mianowicie, ktére specjal-
nie przyczyniajg sie do rozwoju ogd6lnej kultury, do ksztatcenia
umystu, i serca dzieci. Na mocy swego doswiadczenia pedago-
gicznego nauczyciel bedzie wiedziat, przy jakiej sposobnosci
moze wplataé¢ tego rodzaju uwagi. Nie nalezy mniemaé, ze chodzi
tutaj o uwagi czysto teoretyczne. Przeciwnie, codzienna praca
w klasie z catla swojg monotonncscia i rygorem, moze pod prze-
wodnictwem zrecznego wychowawcy sta¢ sie prawdziwa szkota
moralnego przysposobienia do przysztego zawodu. W dziele wy-
chowania nic nie jest matem, mniej znaczgcem lub godnem za-
niedbania, charakter bowiem i wola wyrabiajg sie tylko bezustan-
nym wysitkiem i cata praca szkolna moze sie przyczynia¢ do
rozwiniecia w uczniach takich przymiotéw i takiego zamitowania
do pracy, ktére beda miatly niebliczalng wartos¢ dla ich przy-



sztosci. O jednem jeszcze pamieta¢ trzeba, mianowicie o tem,
ze najlepsza nauka jest przyktad nauczyciela. Pod tym wzgledem
pierwszenstwo przyzna¢ nalezy pracy recznej. Ona bowiem nas-
trecza nauczycielowi wiele dobrych okazyj uczenia dziecka,
w jaki spos6b trzeba panowac¢ nad ciatem, nad swojemi ruchami,
jak ksztatci¢ wole i wytrwatos¢. Wychowanie w kierunku staran-
nosci i doktadnos$ci w pracy moze réwniez wyrabia¢ energje, bo
w kazdej pracy chodzi o to, aby pokonywac¢ trudnos$ci, spowo-
dowane bezwtadnos$cia materji lub ludzi. Kazda za$ zwycigeska
walka jest zrodtem osobistego zadowolenia i energji. Umystowe
wtasciwosci nie wystarczajag same do wykonywania jakiegokol-
wiek zawodu, bardzo waznym czynnikiem powodzenia jest wola.

Te codzienne ¢wiczenia woli nabiorg wiekszego znaczenia,
jezeli nauczyciel potrafi wznie$¢ je na wyzszy poziom, ilustrujac
nauczanie moralne, zwigzane z zawodem przykitadami, wybranemi
z zycia stawnych ludzi lub skromnych pracownikéw, przyktadami,
w ktérych jak w zwierciadle odbijaja sie piekno$¢ pracy, godnos¢
zycia, poswieconego obowigzkowi, oraz wznioste prawo solidar-
nosci ludzkiej.

Dobrze zrozumiane nauczanie moralne doprowadzi uczniéw
niespostrzezenie ale pewnie do przekonania, ze praca nie ma by¢
jedynie srodkiem do zaspokojenia naszych potrzeb materjalnych,
ale musi przyczyniaé¢ sie do moralnego doskonalenia sie naszego,
do rozwoju naszej osobowos$ci i do catkowitego wypowiedzenia
sie na drodze, wytknietej nam przez los i nature.

Moralne nauczanie pod katem widzenia zawodowego bytoby
zbyt oderwanem i nie do$¢ wyraznem, gdyby mu nie towarzy-
szyto przez caty okres nauki szkolnej stopniowe rozpoznawanie
dziecka z zyciem gospodarczem i Swiatem pracy. Zapoznawanie
to odbywa sie takze w ramach zwyktej nauki, badZ to za pomoca
przezroczy, zwiedzania warsztatéw i fabryk, badz tez na lek-
cjach poswieconych sprawom zawodowym Ilub gospodarczym.
Nauczyciel poleci n. p. uczniom, aby informowali sie co do za-
wodu i pracy ojca, braci i siéstr, aby przygladali sie pracy rze-
miesinika, mieszkajacego w ich sgsiedztwie. Obowiazek czynienia
takich obserwacyj nasuwa mnéstwo nowych mysli, pozwala na ro-
bienie poréwnan i pogtebia w uczniach pojecie pracy zawodowej.
taczac sie w ten sposdb Scisle z lokalnem zyciem gospodarczem,
ktére stanowi punkt wyjscia dla wszystkich tych obserwacyj, ucz-
niowie zdobeda ogdlng znajomos$¢ zycia zawodowego, poznaja
gatezie dziatalnosci ludzkiej w danej okolicy i bedg mieli po-
jecie o strukturze zycia spotecznego.

To zapoznawanie uczniéw z zyciem gospodarczem przewi-
dziane by¢ powinno zresztag w programie naukowym ostatniego
roku szkoty powszechnej. Program ten wyraznie winien uwzgled-
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nia¢ zwiedzanie warsztatéw i zakiadow przemystowych. O ile
jest ono starannie zorganizowane i przygotowane, przynosi duze
korzy$ci, bedac najlepszym Srodkiem, jakim szkota rozporzadza,
dostarczenia dzieciom dokiadnych wiadomos$ci o $Swiecie pracy
i r6znych rzemiostach. Zwiedzaniu warsztatow nalezy przyzna¢
pierwszenstwo, poniewaz w warsztacie mistrza uczen moze bez
trudu przygladac¢ sie kolejno wszystkim fazo mpracy i stuchac¢
uwaznie prostych i praktycznych objasnien mistrza. Te prak-
tyczne pokazy interesujg ucznia i szybko oswajajg go z atmosferg
Srodowiska.

Zwiedzanie fabryk przedstawia wiecej szkoputéw. Uczen
jest przejety, oszotomiony mnéstwem nowych wrazen, niezwy-
ktym hatasem i ruchem niezliczonych maszyn. Wobec przeraza-
jacej ilosci dodatkowych szczeg6tow, nie moze zrozumieé rzeczy
istotnych. To pewna, ze sita i liczba maszyn imponuje mu, ale
wspaniaty ten widok zastania mu cztowieka. Widzi Swiat pracy,
ale nie widzi Swiata robotnika. A wtasnie $Swiat robotnika po-
winien pozna¢, azeby dokona¢ dobrego wyboru i azeby pozby¢
sie wszelkiego fatszywego wyobrazenia o rzemio$le.

Obrazy sSwietlne, dajace obraz zycia realnego, moga réwniez
odda¢ wielkie ustugi, czy to ilustrujgc czynnosci réznych rze-
miost, czy tez przedstawiajac rozne dziedziny dziatalnosci ludz-
kiej. Do filmoéw odnoszg sie zresztg te same uwagi, jakie wypo-
wiedzieliSmy w kwestji zwiedzania fabryk: powinny one przede-
wszystkiem przedstawia¢ prace cztowieka, dawaé obraz tejze
pracy, odpowiadajacy rzeczywistosci i nie ukrywaé¢ przed ucz-
niem tego, co w pracy jest utrudzajacem lub meczagcem i jednos-
tajnemu

Dwa pierwsze zadania przysposobienia zawodowego, a mia-
nowicie moralne ksztatcenie zawodowe i wtajemniczanie w sto-
sunki gospodarcze, sa o wiele mniej wazne, anizeli trzecie za-
danie, ktore polega na psychologicznem badaniu dziecka, celem
skierowania go do odpowiedniego rzemiosta. Czyz potrzeba pod-
nosi¢ znaczenie badania psychologicznego, tego kamienia pro-
bierczego pedagogicznego talentu i doswiadczenia nauczyciela,
skoro wtasnie od tego badania zalezg wyniki nauki i wychowa-
nia? Jezeli badanie psychologiczne stuzy¢é ma takze celom po-
radnictwa zawodowego, musi wyj$¢ poza granice czystej peda-
gogji i odbywaé¢ sie z punktu widzenia zawodowego.

Zapraszajac nauczyciela w interesie mtodziezy do wspét-
pracy w dziele poradnictwa zawodowego, nie zgdamy od niego
nic nowego, ani obcego jego obowigzkom. Scisty zwigzek miedzy
nauka a zyciem, moralne ksztalcenie dziecka z punktu widzenia
jego przysziego zawodu, uzupetnianie nauki zwiedzaniem war-
sztatow i fabryk, oto zasady pedagogji ogdélnej. Dobry wycho-



wawca bedzie zawsze posrednio, czy bezposrednio, przygotowy-
wat grunt dla poradnictwa zawodowego. Nie zada sie wiec od
niego, aby zaprowadzat nowa karnos¢ i obcigzat programy, i tak
juz przetadowane. Pragniemy tylko jednego, co zresztg bardzo
mu pomoze w jego pracy wychowawczej, mianowicie, aby myslg
przewodniag tej pracy byto przysposobienie dziecka do jego przy-
sztego zawodu. Nie jest wiec potrzebny nowy materjat nauki,
ale koniecznem jest inne ustosunkowanie sie nauczyciela do przy-
sztosci ucznidw. K. Jaroszewski.

Uwagi metodyczne dotyczace nauczania

w mniejszych szkotach doksztatcajgcych zawodowych
z klasami o roznych zawodach

Wskazoéwki metodyczne dotyczgace doboru i opracowania tema-
tobw z organizacji warsztatu i organizacji handlowej przed-
siebiorstwa.

Zasadnicze wiadomosci z tej dziedziny wiedzy podajemy
uczniom w kl. [IIl., jezeli chodzi o szkoly trzy i wiecej
eoddziatowe. Natomiast w szkotach jedno i dwuoddziatowych te
wiadomos$ci podajemy uczniom na |l stopniu ¢o drugi rok o czem
wspomniatem juz w artykule zamieszczonym w nr. 7 Szkoty Za-
wodowej z 1933 r.

Zwykle pod nazwa organizacji przywykliSmy rozumie¢ da-
zenie do osiggniecia jak najwiekszych wynikéw przy jak naj-
mniejszym naktadzie.

Przy nauczaniu organizacji warsztatu w szkotach doksztat-
cajacych, obok tego naczelnego zagadnienia, uwzgledni¢ musimy
jeszcze szereg innych zagadnien, wyptywajacych 2z rozwazan
nad poézniejsza praca naszych uczniéw i ich stanowiskiem w zy-
ciu spotecznem i gospodarczem naszego Narodu.

Biorgc pod uwage element uczniowski matych szkét do-
ksztatcajgcych, stwierdzimy, iz sg to przewaznie uczniowie rze-
mies$lnicy, ktdérzy terminujga u mistrzéw, witascicieli ma-
tych warsztatow rzemies$iniczych. Uczniowie ci w 90% po zdo-
byciu odpowiedniej praktyki zawodowej przystapia niewatpliwie
do zorganizowania wtasnego samodzielnego warsztatu pracy.

Dla tych wtasnie uczniéw wysuwa sie na plan pierwszy nie-
tylko zagadnienie zwiekszenia wydajnosci pracy, ile raczej umie-
jetnos$¢ zorganizowania samego warsztatu. Majgc to wtasnie na
uwadze w nauce organizacji, poda¢ powinnismy uczniom w pierw-
szym rzedzie te wszystkie wiadomos$ci, ktére majg im utatwic
witasciwe zorganizowanie warsztatu, a nastepnie jego kierowanie.
Dlatego w nauczaniu musimy poszerzy¢ zagadnienia tych wszyst-



kich sytuacji zyciowych, z jakiemi nasi uczniowie beda sie spo-
tykali w zyciu samodzielnego rzemies$inika.

Drugie zagadnienie, na ktére chce zwréci¢ uwage, to wzbu-
dzenie w uczniach checi do samoksztalcenia sie w kierunku zdo-
bywania wiedzy potrzebnej do racjonalnego zorganizowania
i prowadzenia samodzielnego warsztatu. Wiadomosci jakie ucz-
niom moze da¢ szkota w tym kierunku beda nie zupetnie wystar-
czajace. Uczeh wiedze potrzebng moze dopetni¢ przez sSwiadoma
obserwacje zjawisk na tem odcinku pracy.

Zwazywszy, iz pomiedzy terminem ukohczenia szkoty, a roz-
poczeciem organizowania i prowadzenia wtasnego warsztatu
uptyngé musi conajmniej okres 3 lat, to, gdy uczen w swej prak-
tyce czeladniczej bedzie sie wiedzg w tym kierunku interesowat,,
wiadomosci otrzymane w szkole odpowiednio pogtebiat, w przy-
sztodci, usamodzielniajac sige, rozpocznie ten tak wazny okres
swego zycia z nalezytem przygotowaniem.

Wreszcie trzecie zagadnienie, to konieczno$¢ wykorzystania
nadarzajacych sie momentéw wychowawczych, jakie nasunie;
nam nauczanie. To zagadnienie nabiera specjalnego znaczenia,
uprzytomniwszy sobie, jak wazna role w zyciu gospodarczem
odgrywa dobrze zorganizowany i prowadzony warsztat rze-
miesSiniczy.

Azeby te najmniejsze komérki w organizmie gospodarczym
Panstwa Polskiego mogty nalezycie spetnia¢ swa role, nie wy-
starczy, azeby ich poszczegélni wtasciciele posiadali potrzebng
wiedze umiejetnego zorganizowania i prawidtowego prowadze-
nia warsztatu, ale muszg oni by¢ réwniez uswiadomieni co do
cigzagcych na nich obowigzkéw wobec Panstwa. Czyli, nietylkoi
musimy nauczy¢ jak maja spetnia¢ swag prace, ale réwniez i wy-
chowaé przysztych samodzielnych rzemies$lnikéw na $wiadomych
swych obowigzkéw obywateli wobec swego kraju.

Przystepujac do omodwienia doboru tematéw z organizacji
warsztatu, zaznaczy¢ musze, iz zrédiem, z ktoérego te tematy po-
winnismy czerpa¢, niech bedzie warsztat, w ktérym uczen pra-
cuje. Warsztat ten bedzie osnowg, na ktorej z uczniami bedziemy
budowali warsztat wzorowy, zaznajamiajac uczniéw przytem
z catoksztattem czynnosci i ktopotéw, jakie wynikaé¢ bedg z orga-
nizacji i prowadzenia warsztatu, podajac wskazowki, Kktore
maja im utatwi¢ wybrniecie z kazdej okolicznosci, przy
jednoczesnem solidnem spetnianiu swoich obowigzkéw zawodo-
wych i spotecznych.

Skierowywujgc umyst ucznia na warsztat jego mistrza, a da-
jac mu za zadanie do rozwiagzania, jak nalezy robié, azeby
w przysztosci mégt doréwnaé, a nawet przescignaé swego mi-
strza. Uczen rozpocznie prace nad organizacjg swego warsztatu.'
juz dzis, Prace te musi sobie roztozy¢ na etapy, przez ktére be-
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idzie przechodzit, aby osiagna¢ cel, a celem tym to wtasny war-
sztat i jego powodzenie.

Etapami tej pracy, przez Ktorag uczen musi przejs¢, aby cet
sw0j ostateczny osiggnac¢, beda:

I. przygotowanie sie do zatozenia warsztatu,

Il. organizacja warsztatu pracy,

Ill. organizacja pracy w warsztacie,

IV. organizacja sprzedazy produktow swego warsztatu, t. j.

organizacja zbytu.

Te cztery punkty daja moznos$é zorjentowania sie w cato-
ksztatcie wiedzy, jaka uczniom naszym mamy podaé z tego
przedmiotu.

Szersze rozwinigcie tych punktéow pozwoli na doktadniejsze
zorjentowanie sie w zakresie podawanej wiedzy.

l. Przygotowanie sie do zatozenia wiasnego warsztatu,
zdobycie pieniedzy. Powinnismy w ucznia wpoié, zeby od dzi$
zdobywat pienigdze i potrzebng wiedze. Zdobywac¢ pienigdze
to lokowa¢ drobne oszczednosci w P. K. O. (propaganda oszczed-
nosci — czynnik wychowawczy). Zdobywac¢ potrzebnag wiedze,
to poza nauka warsztatowa i szkolng, czyta¢ ksigzki, czasopisma,
rzwiedzaé¢ wystawy, ktoére zapoznajg co jest w innych dzielnicach
kraju, w ktorych w przysztosci moze sie uczen znalez¢ (zagad-
nienie samoksztatcenia).

Oprécz posiadanych srodkéw materjalnych, wiedzy fachowej
i og6lnej uczen musi réwniez by¢ swiadomy obowiazkéw, jakie sa-
modzielny rzemies$inik ma wobec Panstwa. Uczen zrozumie to
lepiej, o ile wyjasnimy mu znaczenie rzemiosta dla rozwoju go-
spodarczego Polski. Musi on réwniez by¢ swiadomy tego, ze zor-
ganizowany warsztat, dajgc zapewnienie bytu jego wtascicielowi,
przyczynia sie przez to do ugruntowania potegi swego Kkraju.
Dla jeszcze wiekszego podkreslenia tego, nalezatoby rozwingé
zdanie Wodza: ,idg czasy, ktérych znamieniem bedzie wyscig
pracy", zwracajac uwage na odbywajacy sie wyscig pracy po-
szczeg6lnych narodéw, zaznaczajgc, iz naréd wydajny wspoétza-
wodniczy z innemi, a nieproduktywny upada i ekonomicznie
staje sie zaleznym od innych, co podkopuje jego byt polityczny.
Wydajnos$é narodu zalezy od wydajnos$ci pracy poszczegdélnego
obywatela (warsztatu). Wydajnos$¢ pracy obywatela zalezna jest
od wiasciwej jej organizacji. To twierdzenie wysuwa potrzebe
zaznajomienia ucznidéw z organizacja i jej znaczeniem. Omawia-
jac to zagadnienie, nalezy uczniéw zapozna¢ z zasadami organi-
zacyjnemu badanie, planowanie, przygotowaie, wykonanie i spra-
wdzanie. Stosujac sie do wyzej podanych izasad organizacyjnych,
omoéwimy nastepnie kolejne czynnosci pracy organizacyjnej war-
sztatu.



a) Badanie. Przed przystapieniem do jakiejkolwiek czyn-
nosci, nalezy wszelkie czynno$ci naprzéd przemysle¢ (zanalizo-
wac). Podobniez i przy organizowaniu samodzielnego warsztatu
wszystko musi by¢ naprzéd przemyslane i zbadane.

b) Planowanie. Do kazdej czynnosci uktadamy plan, w tym
wypadku plan kolejnych czynnosci, jakie rzemies$lnik powinien
spetnia¢, organizujac swoéj warsztat. Uktadamy z uczniami plan
tych czynnos$ci, a wiec: kalkulacja urzadzenia (zatozenia) war-
sztatu, wyszukanie odpowiedniego miejsca na warsztat, reklama
organizujgcego sie warsztatu, zatatwienie formalnosci prawnych
w zwigzku z organizujagcym sie warsztatem, wewnetrzne urzg-
dzenie warsztatu, zorganizowanie pracy w warsztacie i wreszcie
organizacja zbytu produktéw warsztatowych.

c) Nastepne zasady: przygotowanie, wykonanie, sprawdza-
nie, wynikng z wykonywania punktéw nakreslonego planu.

Rozwijam kolejno czynnosci nakreslonego planu. 1) Kal-
kulacja urzadzenia. Tu nalezy uczniom zwréci¢ uwage na ko-
niecznos¢ zestawienia kosztéw urzadzenia warsztatu, czy zakup
potrzebnych narzedzi, materjatéw, urzadzen, maszyn i t. p. da
sie dokona¢ w granicach tej sumy, ktéra beda rozporzgdzali.
Zwykle rzemies$lnik, uniezalezniajgc sie, przeznacza catla posia-
dana sume na zakup narzedzi i urzadzen, nie przeznaczajac nic
na kapitat obrotowy; skutkiem tego od pierwszych dni swej sa-
modzielno$ci narazony jest na niepowodzenie. Nalezy uczniom
wyjasni¢ znaczenie kapitatu obrotowego i zakiadowego, potem
poleci¢ uczniom zestawi¢ koszt zalozenia warsztatu stosownie
do ich zawodu. Przypominajgc to, ze warsztat mistrza ma by¢
przyktadem dla ucznia, nalezy poleci¢ uczniom, aby spisali so-
bie te najpotrzebniejsze narzedzia i urzadzenia, jakie sie stosuje
w ich warsztatach pracy, a, dajac im do dyspozycji katalogi
i cenniki, utatwiamy w ten sposéb dokiadne obliczenie kosztéw
zorganizowania warsztatu, niezaleznie od tego wykorzystamy
jeden z czynnikéw wychowawczych, zapoznajgc z firmami kra-
jowemi, ktére produkuja narzedzia, maszyny i t. p. dla potrzeb
polskiego rzemiosta. Sporzadzone zestawienia sprawdzamy
i omawiamy.

2. Rozwijajac nastepny punkt nakreslonego planu: wyszt
kanie miejsca, bierzemy pod uwage dwie rzeczy, miejscowos¢
i potozenie lokalu w danej miejscowos$ci. Uczen musi wiedzieé
o tem, ze powinien zorganizowac¢ sw0@j warsztat w tej miejsco-
wosci, w Kktorej jest otoczeniu potrzebny, biorac réwniez pod
uwage konjunkture. Potozenie lokalu w obranej miejscowosci
uzaleznione jest od Kkiijenteli, po,zatem lokal musi odpowiada¢
przepisom budowlanym, posiada¢é wymagane warunki higjeniczne.
Inne cechy lokalu, jak pomieszczenie i t. p., zalezne sg wprawdzie
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od zakresu produkcji, ale réwniez trzeba to zgo6ry przemysleé
1przy wyborze lokalu uwzglednié.

3. Zareklamowanie organizujgcego sie warsztatu. Trze
uczniom zwréci¢ uwage, ze, nim rzemies$lnik zacznie prace
W nowczorganizowanym warsztacie, powinien juz przedtem zdo-
by¢ sobie klijentele, azeby z chwilg moznosci rozpoczecia pracy
posiadat juz zamodwienia. Reklamowaé¢ warsztat trzeba z chwilg
rozpoczecia jego tworzenia. Tu nalezy uczniéw zapoznaé ze
wszelkiego rodzaju srodkami reklamy, jakie rzemies$lnikowi stojg
do dyspozycji, od szyldu poczgwszy, a na obstudze Kklijenta
skonczywszy. Sprawa reklamy wymaga specjalnego uwzglednie-
nia, nietylko ze wzgledu na obecnie panujgaca konjunkture, ale
gtéwnie dlatego, ze wogdle nasz rzemies$inik nie umie reklamo-
waé swego warsztatu, nie méwiac juz o reklamie produkcji; dosé
popatrze¢ na zupeinie zaniedbane okna wystawowe poszczeg6l-
nych warsztatéw w mniejszych miasteczkach.

Il. Organizacja warsztatu pracy. Rozwijajac ten drugi etap
pracy organizacyjnej, a jednoczesnie 4 punkt zakredonego planu
czynnos$ci — zatatwienie formalnosci prawnych, zwigzanych
2 otwarciem warsztatu, na wstepie zapoznaé musimy dokiadnie
uczniéw z ustawag przemystowa z dnia 7 lipca 1927 r,, ze szcze-
g¢lnem uwzglednieniem dziatu IX. Wyjasniamy co to jest dowéd
uzdolnienia zawodowego i nastepnie zapoznajemy z trescia, for-
ma i sposobem zgtoszenia przedsiebiorstwa. Witadze przemysto-
we I, Il i Ill instancji, oraz ich kompetencje.

Wewnetrzne urzadzenie warsztatu. Omawiajac ten punkt
planu, powinnismy podaé uczniom przepisy prawne, tyczace sie
urzadzenia warsztatu, tak ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy,
jak rowniez ze wzgledu na zdrowie pracownikéw, poruszajac
rébwniez sprawe przewietrzania warsztatu, ogrzewanie, oswietle-
nie oraz higjeniczne (sanitarne) urzadzenie pracowni. Zapozna-
jemy uczniéw réwniez z urzedami inspektoratéw pracy oraz ich
czynnoscia. Nastepnie przystepujemy do omoéwienia rozmie-
szczenia maszyn, wszelkich innych urzgdzen, zgodnie z przepi-
sami o bezpieczenstwie pracy, i wszelkiemi innemi przepisami,
obowigzujgcemi pod tym wzgledem, a gitdwnie ze wzgledu na
utatwienie pracy, wyzyskanie $Swiatta, miejsca i t. p.

I1l. Dalszy etap pracy wtasciciela warsztatu, to organiza-
cja pracy. Tu musimy uczniom zwrdéci¢ uwage na umiejetnos¢ do-
boru pracownikéw, zapoznac¢ ich z przepisami prawnemi, doty-
czacemi ksztalcenia terminatoréw, umowa, $wiadectwo ukonhcze-
nia nauki, obowigzek mistrza wobec terminatora, szkoty do-
ksztatcajgce zawodowe. Nastepnie zapoznajemy z organizacja
i celem istnienia cechow, izby rzemies$lniczej, miedzy innemi jako
instytucji, majacej kontrole nad wyszkoleniem rzemieSlnikéw
(egzaminy czeladnicze i mistrzowskie). Musimy réwniez uczniéw
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zapoznaé z przepisami, normujacemi prace mtodocianych i kobiet.
Na zakoniczenie tego dzialu zapoznajemy uczniéw ze wszelkiemi
czynnikami, wpiywajacemi na zwiekszenie wydajnos$ci pracy,
zwracajagc gtéwng uwage na celowos$¢ urzadzen, narzedzi ma-
szyn i t. p.

Do odpowiedniego zorganizowania pracy nalezy roéwniez
prawidtowe prowadzenie administracyjnej strony warsztatu. Mu-
simy réwniez zapozna¢ uczniéw z przepisami prawnemi, doty-
czacemi korespondencji i ksiegowosci. Podajemy sposéb prawi-
dtowego urzadzenia biura. Nie chodzi tu o jaki$ lokal, niech to
bedzie szafa, wzglednie nawet szfulada, ale niech rzemieslnik
umie utrzymacé porzadek, pozwalajacy mu wszystko odnalezé
W razie potrzeby.

V. Wreszcie ostatni etap pracy organizacyjnej, to umieje
nos¢ zorganizowania sobie zbytu swych produktéw. Gtéwna role
odegra tu wtasciwa reklama, nie koniecznie ta gazetowa, ale so-
lidnos¢ wykonania powierzonej sobie pracy, rzetelnos$¢ kalku-
lacji, wtasciwy stosunek do kupujacego, umiejetno$¢ zawarcia
i wykonania umowy, umiejetno$¢ redagowania ofert, ubiegania
sig 0 dostawy konkursowe, umiejetno$¢ uzyskania pomocy w za-
kupach i sprzedazy — to sa czynniki, wptywajgce na zapewnie-
nie zbytu dla produkcji warsztatu rzemiesiniczego.

Podatem do tego czasu w gtéwnych zarysach tematy, jakie
powinno sie z tego przedmiotu z uczniami przepracowac¢. Pozo-
stata jeszcze kwestja sposobu przepracowania tych tematéw.
Najwtasciwiej, mojem zdaniem, nalezatoby tu zastosowa¢ me-
tode pogadanek ankietowych. Majac na oméwienie tych tema-
tow czas ca 36 godz., proponowatbym poleca¢ uczniom na kazdy
tydzien przynies¢ wiadomos$ci na dany temat ize swego warsztatu
pracy, wszak takie byto zatozenie, ze warsztat, w ktérym uczen
pracuje ma byé¢ osnowag, na ktérej uczymy prawidtowej organi-
zacji warsztatu. Np. na jedng z ktdrej$ z rzedu godzin polecamy
uczniom przynies¢ naszkicowany przez nich plan warsztatu-,
w ktérym pracujg z zaznaczeniem na nim np. maszyny, znajdu-
jacej sie w warsztacie, i teraz omawiamy, czy umieszczenie tej
maszyny jest wtasciwe, jezeli chodzi o jej oswietlenie naturalne,
sztuczne i t. p. i przy tej okazji podajemy zasady prawidiowego
oswietlenia tak naturalnego jak i sztucznego danej maszyny
w czasie pracy. Podobnie mozemy opracowaé¢ wszelkie inne za-
gadnienia, rzecz jasna, iz wymaga takie nauczanie giebokiego
przemys$lenia samej ankiety, jakg uczniom dajemy do opracowa-
nia, a nastepnie znajomosci przez nauczyciela samej istoty
sprawy. Narazie chodzi mi o zwrécenie uwagi na ten spos6éb po-
dawanie wiedzy, a w przysztym roku postaram sie szerzej omo-
wié¢ to zagadnienie nie w jednym, ale w Kkilku artykutach.

W. Cywinski.



Kilka uwag o nauczaniu jezyka polskiego
w szkotach doksztatcajgcych zawodowych.

(Ciag dalszy).

Cwiczenia pi$mienne zamierzajg do wyrobienia u uczniéw
umiejetnosci wypowiadania sie na pismie.

Pewien rodzaj ¢wiczen taczy sie Scisle z ¢wiczeniami w moé-
wieniu. Tres$cig takich ¢wiczen moga stanowi¢ jedrne streszcze-
nia na piSmie urywka przeczytanego w klasie, streszczenie odpo-
wiednio dobranej lekcji, wypracowania na rézne tematy z zycia
i przezy¢ osobistych ucznia.

W pisaniu wystepuja przewaznie te same formy wypowiada-
nia sie jak w moéwieniu. Poniewaz jednak mdéwienie jest tatwiej-
sze od wypowiadania sie na piSmie, ¢wiczenia w méwieniu winny
poprzedzaé¢ ¢éwiczenia piSmienne. Pozatem nalezy mieé¢ na uwa-
dze, zeby tematy ¢wiczen pismiennych, zwtaszcza w poczatkach,
byty tatwiejsze od tematéw w mowieniu.

Ze wzgledu jednak na szczupto$¢ czasu, wyznaczonego na
nauczanie jezyka polskiego w szkotach doksztatcajgcych zawo-
dowych ilo$¢ ¢éwiczen pismiennych tego rodzaju bedzie z koniecz-
nosci ograniczona. Zgodnie z praktycznym celem szkoly prze-
waznag i gtdwna czesé tresci ¢wiczen pismiennych bedg stanowity
tematy :z korespondencji, gdyz wtasnie dostosowanie nauki jezy-
ka polskiego do zawodowego charakteru szkotly polega przede-
wszystkiem na wigczeniu do programu nauczania koresponden-
cji zawodowej, oczywiscie w odpowiedniem ujeciu i zakresie, $ci-
$le dostosowanem do p6zniejszych potrzeb ucznia w jego zyciu
zawodowem.

Celowo omawiam korespondencje tgcznie z éwiczeniami pi-
Smiennemu, podkreslajac tem samem, ze korespondencja powinna
stanowi¢ jedng cato$¢ z nauka jezyka polskiego, a wiec nauczana
byé powinna przez tegoz samego nauczyciela.

Przy wyborze tematéw nalezy by¢ bardzo oglednym i prze-
strzegaé, zeby z jednej strony obrany temat nie przekraczat ani
stopnia rozwoju, ani posiadanych prze zucznia wiadomosci, z dru-
giej znowu strony tematy nie mogg by¢ za tatwe i razgce swa
naiwnoscia.

Na korespondencje mozna poswieci¢ w kazdej klasie pare
razy w ciaggu catego roku szkolnego po kilka kolejnych lekcyj.
Natomiast przeznaczenie wszystkich lekcyj jezyka polskiego
w jakiejkolwiek klasie tylko na nauke korespondencji nie jest
wskazane.

Ujecie tematow powinno by¢ konkretne i jak najbardziej zy-
ciowe. Jednocze$nie nalezy pamieta¢ o znaczeniu wycho-
wawczem c¢wiczen pismiennych i korespondencji, co nauczyciel
powinien w nauczaniu uwydatni¢ i podkreslic. Znaczenie to po-



lega na przestrzeganiu w pracach piS$miennych starannosci i czy-
stosci, a pozatem w korespondencji na przestrzeganiu ustalonej
i og6lnie przyjetej formy zewnetrznej korespondencji, a zatem
na znormalizowanem rozmieszczeniu poszczegélnych czesci listu
jak daty, numeru ilstu, podpisu, na zwieztem, $cistem a przej-
rzystem ujeciu tredci, wreszcie na odpowiedniem zaadresowaniu
i wogble na $cistem stosowaniu w korespondencji obowigzuja-
cych zasad porzadku.

Réwniez wysoce wskazanem jest, by materjat piSmienny byt
dostosowany do tresci listu, a wiec, zeby do odpowiedniego ro-
dzaju listu uzywany byt odpowiedni format i rodzaj papieru.

Dalej ze wzgledéw wychowawczych powinien uczenn w szkole
nauczy¢ sie korespondencje nalezycie przechowywaé¢. Dlatego
pozadanem jest, aby uczen do przechowywania swych prac spra-
wit sobie teczke lub skoroszyt i przyzwyczait sie systematycznie
i starannie korespondencje tak przechowywaé¢, jak to winien
praktykowac¢ poézniej w swem zyciu zawodowem. Teczke taka
moze uczen, o ile nie posiada srodkéw na zakup skoroszytu, spo-
rzadzi¢ sobie sam z grubszego papieru pakunkowego, odpowie-
dnio przycietego, zaopatrzywszy jg w estetyczny napis.

Prace z korespondencji wykonane w zwyktych zeszytach
moga dpowiadac¢ pod wzgledem jezykowym i tresci, nigdy jednak
pod wzgledem wymaganej formy.

Nie mniej uwagi nalezy zwraca¢ na staranny wyglad brul-
jonéw, ktérych uczniowie uzywaja do wszelkich innych éwiczen
piSmiennych. Zapisy i ¢wiczenia powinny by¢ rozmieszczone pla-
nowo i systematycznie, wogéle w bruljonach winien panowac¢ tad
i porzadek, a same bruljony powinny byé utrzymane czysto i sta-
rannie.

Aby uczniowie nie byli zmuszeni swe bruljony, zeszyty
i przybory do nauki nosi¢ przy sobie, co oczywiscie w wiel-
kiej mierze utrudnia im utrzymanie tych rzeczy w nalezy-
tym stanie, nalezy w szafie szkolnej wyznaczy¢ odpowiednie
miejsce, gdzie uczniowie mogibly swe przybory przechowywac.

Wreszcie zaznaczy¢ nalezy, ze ¢wiczenia pismienne wszel-
kiego rodzaju dadza tylko wtedy dodatnie wyniki, o ile beda
przez nauczyciela sprawdzane i poprawiane.

Omawiajac c¢wiczenia ustne i pisSmienne nie poruszylem
dziatéw gramatyki i ortografji, gdy te dziaty moga wystepowac
jako ¢wiczenia ustne i jako ¢wiczenia piSmienne.

Znamienna cecha nauczania gramatyki i ortografji w szko-
tach doksztatcajgcych zawodowych jest ich przygodnos¢ i oko-
licznos¢. Nie nalezy jednakze tego tak rozumieé, iz wiadomosci
z gramatyki i ortografji pojawiaja sie przypadkowo, w dowolnej
chwili i w byle jakiem miejscu nauczania. Powinny one nastepo-
wacé¢ wedtug zgdéry utozonego planu, w zwigzku z poszczegd6lnemi
pogadankami i ¢wiczeniami jezyka polskiego.



W kazdym razie nalezy zwazaé, zeby lekcje jezyka polskie-
go nie byly systematycznie prowadzonemi lekcjami gramatyki
lub ortografji. Natomiast nalezy mie¢ na uwadze, aby ¢éwiczenia
z zakresu gramatyki i ortografji zgodnie z charakterem szkoty
doksztatcajacej zawodowej traktowane byty konkretnie i prak-
tycznie.

Za podstawe do omawiania i pogtebiania zasad gramatyki
i ortografji stuzy¢ moga wyjatki z ré6znych wypracowan, lektury
i zauwazone w czasie lekcji btedy jezykowe.

Do opanowania ortografji zmierzajg rézne rodzaje ¢éwiczen.
Cwiczenia te majg na celu us$wiadamianie i zmechanizowanie
uzycia zasad ortograficznych. Jako s$rodek pomocniczy stuzyé
moze stownik ortograficzny. Jest on dobrg pomocg w wypadkach
trudniejszych. Uczniowie jednak nie powinni go naduzywac¢, gdyz
zbyt czeste uciekanie sie¢ do pomocy stownika przeciwdziata wy-
robieniu pewnos$ci ortograficznej.

W wypadkach, gdy zachodzi potrzeba pisania ze stuchu
(dyktand) wskazanem jest nada¢ ¢éwiczeniom ujecie praktyczne.
Zatem tresciag dyktand moga by¢ wzory listow, umoéw, ogtoszen
i t. p.,, a nie luzno ze sobg zwigzane zdania, nie interesujace wcale
swa trescig, a gromadzace zbyt duzo wyrazéw, ktérych uczen
jeszcze sobie nie przyswoit.

Na koniczu chce dorzuci¢ kilka uwag ogélnych w odniesie-
niu do nauki jezyka polskiego w szkole doksztalcajacej zawo-
dowej.

Nauka jezyka polskiego stanowi typowy przyktad, w jakim
stopniu nalezy stosowac¢ zasade wspoéipracy wszystkich nauczy-
cieli szkoty. Aby nauka data pozadane wyniki, nauczyciele wzyst-
kich przedmiotéw bez wyjgtku zaréwno ogélno-ksztatcacych jak
i Scisle zawodowych powinni baczng i czujng uwage zwracac¢ na
strone jezykowa udzielanej przez nich nauki.

Nauczyciel jezyka polskiego natomiast powinien zawczasu
przed rozpoczeciem roku szkolnego utozy¢ sobie doktadny plan
nauki jezyka polskiego, wyznaczajgc zgéry pewne okresSlone
liczby lekcyj na poszczegélne dziaty i éwiczenia, t. j. na lekture,
¢wiczenia ustne i piSmienne, korespondencje, oraz na udzielanie
wiadomos$ci z dziedziny kultury polskiej.

Roman WojciechowskKki.

O cel i formy organizacji mtodziezy, na
terenie szkot doksztatcajacych zawodowych.

Pierwszorzedne znaczenie dla powodzenia naszych poczynah ma odpo-
wiedni lokal. Dopdéki szkoty doksztatcajgce zawodowe korzystaja z wypo-
zyczonych sal, tak dtugo ciagtos¢ pracy bedzie utrudniona, jednak mozliwa.
Bo i w tym wypadkti mozna zapewni¢ sobie sale wytgcznie przeznaczonag



np. na S$Swietlice czy to w szkole, czy na miescie, co za poparciem witadz
samorzgadowych, zwigzkéw rzemiesSlniczych i t. p. jest dostepne. Przezna-
czenie na ten cel sali wyktadowej jest mniej pomys$ine, bo uczen, czy ucze-
nica woleliby spedzi¢ czas wypoczynku w innem otoczeniu, przy odpowied-
nio zmienionem umeblowaniu, dekoracji sali mitej dla oka, ozdobionej przez
poszczegblne kota, lub w odpowiednich miesigcach udekorowanej pod zna-
kiem craz to innej grupy mitodziezy, zaleznie od charakteru zwigzkowego,
zawodowego i t. p. Sala czysta, jasna, dobrze w potrzebie oswietlona i dobrze
ogrzana, umeblowana na wzér klubu napewno przyciagnie wielu szukajacych
odpoczynku, spokoju, rozrywki, a wychodzacych z domu na ulice w tym
celu. To wymaganie stawia sie przedewszystkiem sali Swietlicy uczniowskiej,
ktéora w zatozeniu swem ma stuzy¢ rozrywkom.

Wyposazenie $wietlicy winno pozwala¢ na zatrudnienie kazdego chet-
nego. Znalez¢ sig¢ tu powinny gry, ilustracje, roczniki czasopism zawodo-
wych, ostatnie wydawnictwa perjodyczne, bibljoteka o tresci lekkiej, bo
celom powazniejszej rozrywki stuzy bibljoteka szkolna. Swietlica jest z re-
guty w tym kierunku tylko czytelnig. Od czasu do czasu jaki$§ 10-cio minu-
towy referat na tematy aktualne, np.: o najnowszych wynalazkach, ze spraw
spotecznych i gospodarczych. Wszystkim napewno da zajecie radjo-kcncert,
lub nawet gramofon, maty choéby apart do wyswietlania filméw, lub przezro-
czy. Jako urozmaicenie pobytu w S$wietlicy znalezé sie winien od czasu do
czasu koncert wlasnej orkiestry, smyczkowej, czy mandolinistéw, kota $pie-
waczego. Spotyka sie wieczorki towarzyskie. Patrzac na te zabawy, spostrze-
gam, ze dobrze sie udaja, jesli niema przepetnienia, dobrze jesli i starsze
osoby biorg udziat.

Ciezar programu w $wietlicy przypadatby na okres zimowy, miesigce
pazdziernik — marzec, a w innych porach inicjatywa bedzie nalezata do
innych ko6i, W ostatnich czasach, w zwigzku ze sprawa czesSciowego bezrobo-
cia wéroéd miodziezy szko6t doksztatcajacych wytania sie potrzeba prowadze-
nia Swietlicy catodziennej, raczej popotudniowej, w ktérejby mitodziez nasza
miata rodzaj klubu, W tym wypadku byitby w tem niemniejszy interes wtadz
miejskich, a wiec i obowigzek specjalnego materjalnego poparcia. Kierow-
nicy szko6t b. czesto znajg te miodziez od dziecka i tatwo poprowadza. Po-
zgdane jest, by nauczyciel w $wietlicy byt tylko doradca. Gdzie mamy wy-
jatkowo wuzdolnionych, inteligentnych uczniéw, moznaby takiemu powierzy¢
przynajmniej cze$¢ zadan kierownictwa. Wiecej spotka sie Kkierownictwo
w rekach jednego nauczyciela, a spotyka sie kolejne dyzury grona nauczy-
cielskiego — jezeli to nie bedzie ze szkoda dla ciaggtosci pracy i catosci
sprzetu Swietlicy, chyba ze rownolegle obejmuje obowiazki na pewien okres
czasu z posrod miodziezy jednostka wybitna, umiejgca sobie radzi¢, a nie
zrazajaca kolegéw. Trzeba pamietaé¢, ze w organizacjach wyrabia sie ,ja™
osobiste i jazn zbiorowa. W jednym jak i drugim wypadku uczen, chocby
najzdolniejszy, nie zna zycia, nie potrafi skierowac¢ i zainteresowa¢ kolege
tem, co prowadzi do obranego przez nas celu, a by¢ tylko dostawca roz-
rywki i str6zem sprzetu, to za mato na role opiekuna, czy nawet kierownika



organizacji. Gospodarz $wietlicy musi pracowa¢ z poswieceniem. Jego ini-
cjatywa winna zdja¢ z gtowy kierownictwa wiekszo$¢ trosk o te strone, jego
zadaniem pozyska¢ sobie miodziez dla urozmacenia, jak réwniez grono nau-
czycielskie do pomocy. Musi to by¢ spotecznik, umiejacy zabawi¢ sie z mto-
dziezg, a utrzymujacy prestiz opiekuna, konsekwentny, rozstrzygajacy zde-
cydowani®, bez wahan, to budzi zaufanie. Kierownictwo szkoty winno go
odciazy', mozliwie od innych obowigzkéw. Do wyposazenia $wietlicy z braku
Srodkéw przyczynia sie sama miodziez, budujac prowizoryczne stoty, kombi-
nujac nakrycia, niektére gry i t, d. Miejscowe rzemiosto, szczegdlnie czeladz,
zainteresuje sie tem réwniez. Swietlica bedzie organizacja, czy szeregiem,
imprez trudnych do pomyslenia bez wspétudziatu oséb starszych. Natomiast
kota mitodziezy wymagajg niewiele stosunkowo pomocy.

Z kot o charakterze rozrywki kulturalnej spotyka sie u nas amatoréw
muzyki, Spiewu, sceny. W wiekszych miejscowosciach da sie znalez¢ kierow-
nikéw szczegdlnie muzyki, sceny. Gorzej w matych, lecz tu idzie nam z po-
mocg zawo6d nauczycielski i amatorzy z poza szkoty, bo tu spotka si¢ ambicji
> ofiarnosci wiecej niz gdzieindziej. Gra¢ chciatlby umie¢ kazdy, o frekwen-
cje tatwiej nawet w $wieta, instrumenty sie znajda pod warunkiem, ze sprawa
traktowana powaznie, sumiennie i wyczuje mtodziez korzysci. Trzeba natu-
ralnie wychodzi¢ poza granice witasnych korzysci: oto wycieczka kota przy-
ciggnie napewno innych, na uroczystosci szkolnej da¢ mozno$¢ popiséw pu-
blicznych, a wyroézni¢ te przystuge. Trudniej o komplet w kétku S$piewaczem.
Tu na uwadze trzeba mie¢ to, ze miodziez nasza niechetnie ¢wiczy trudne
rzeczy, ona chce widzie¢ wkrétce wyniki. Wiecej pozyskamy, $piewajac uni-
sono kilka ludowych piosenek na specjalnym wieczorku piesni i opowiadan
ludowych, niz ¢éwiczgc diugo na glosy. PdOzniej przystepujemy do publicz-
nego wystepu, majac swoOj punkt w programie sekcji scenicznej. Wreszcie
to kotko teatralne. Z punktu widzenia teatrzykéw mitodziezy gimnazjalnej
zdarza¢ sig¢ moze, ze to co w szkole doksztalcajgcej sie pokaze, jest tylko
parodja sztuki, ale my gramy dla okreslonego s$rodowiska, niezbyt wybred-
nego, lecz odczuwajgcego piekno. Gramy dla siebie t. j. uczniéw i oséb im
bliskich, bierzemy wiec pod uwage tak aktoréw, ktérych bodaj jak najwie-
cej byto, jak i widzéw. Jednym i drugim teatr zawodowy jest mato do-
stepny materjalnie, a czesto i duchowo. Tworzymy swd@j poziom, w swoim
zakresie szkolimy obyczaje i zapalamy do wzniostych idei. Trudniejsza
sprawa z widownig naszego teatru, szczeg6lnie w wiekszych osrodkach, gdzie
mtodziez wiecej podatna do eksceséw. Nalezy sprezysécie zorganizowaé
wszystko, bo wyniki beda mdte. Nie trzeba dopusci¢ do przepeinienia, to
rzecz zasadnicza, da¢ tylko miejsca siedzgace i nalezytg kontrole. Radykalnie
zmienia postaé rzeczy towarzystwo mieszane, rodziny uczniéw i pracodawcy.
Do kétka nalezy wciagna¢ jak najwiecej mitodziezy i urzadzaé urozmaicenia
Swietlicy. Jak kazda organizacja tak i przedstawienie, gdzie wspélnie z mto-
dziezg wrze praca, tam niezatarte pozostaje wrazenie, tam fotografje diugo
beda figurowty w albumach mitodziezy, jako wyraz zespolenia na terenie
szkoty. Szkota doksztatcajaca nie byta dla miodziezy jaka$ kwarantanna,
ale znamiennem, bogatem we wrazenia przezyciem.
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Wiele bezwatpienia przezy¢ daje mitodziezy praca kot krajoznawczych.
Pozna¢ kraj, wzy¢ sie w tradycje pokolen budujacych przeszto$é, poznaé
sogrom pracy, jaka wykonuje wspoélny wysitek, odnalez¢ siebie jako wspoét-
uczestnika tego wysitku, by ukocha¢ to, uzna¢ za réwno swoje jak to, co
jest w domu. Poznac¢ historje swojej miejscowosci, tak tatwg do odczytania
z kronik parafjalnych, urzedowych; Zrédto nazwy swojej miejscowosci, cato-
ksztatt cech geograficznych swego powiatu, jego potozenie ekonomiczne i jego
eudziat w zyciu panstwa. Spotykam i dalsze wycieczki szko6t doksztaié,, finan-
sowane przez Rady Rodzicielskie, cechy. Izby rzemieslnicze. Co do stosunku
og6tu uczniow do kota, to wystarczy przynajmniej stata kadra, zarzad,
ktéry organizuje wycieczki i odczyty dla wszystkich, cztonkéw, czy nieczton-
l6w. Nie mniejszy niz do krajoznawstwa okazuje nasza mitodziez zapat
do sportu. Przyja¢ musi on formy znane powszechnie, wiec nie zajmuje sie
tem. Nalezy potozy¢ nacisk na rozgrywki, wspétzawodnictwo miedzyklu-
bowe, miedzyszkolne, bo to wigze mtodziez z barwag szkoly, poprawia forme
i uczy karnosci. Jezeli istnieje wspoétdziatanie wszystkich kot, ich zesrodko-
wanie w pracy choéby na terenie Swietlicy, wtedy tatwiej o zdobycie Srodkéw
wiasnemi sitami jak i z zewnatrz.

To bytlyby wazniejsze, t. zn. majace najwiecej zainteresowania orga-
nizacje na terenie szkoly dokszt. zawodowej. Jezeli nie zaniedbamy okazji,
by mtodziezy pozwoli¢ pod sztandarem szkoty przezy¢ chwile emocjonujace,
pozostanie szkota we wdzigcznej u niej pamieci.

Coraz wiecej wytaniaja sie u nas kota absolwentéw, jako widomy wy-
raz tacznosci naszych wychowankéw, to jest nawigzania pewnych weziow
sympatji w ciggu 3-letniego pobytu w szkole. Jezeli zycie organizacyjne
mtodziezy nie istnieje, to krdtki czas pobytu nie pozostawi wiele wspomnien.
Kota absolwentéw sag i dla samej szkoly nie bez wartoéci. Sa to starsi ko-
ledzy naszej mtodziezy, to ich kierownicy w warsztacie, pomocnicy nauczy-
cieli w pracy w organizacjach Dla naszej idei pozgdane, by istniata tacz-
no$¢ miedzy szkolg i warsztatem. Ten cel, jaki sobie stawia koto absolwen-
tow, pielegnowanie ducha tgcznosci, nie jest tylko frazesem, bo tu zbiera
.sie mtodziez ustosunkowana réznie, znajaca wszystkie warsztaty, zrédta za-
robku. Poinformuje sie nawzajem, gdzie mozna znalez¢ prace, pomoze sobie
w tem, utatwi usamodzielnienie, utrwali sympatje, ktére zrobig ja wiecej
wartosciowa w organizacjach spotecznych pozaszkolnych, gdzie mtodziez
pojdzie.

Kota ideowe o charakterze spotecznym, to akcja Ligi Obrony Powietrz-
nej i Przeciwgazowej, Ligi Morskiej i Kclonjalnej, Czerwonego Krzyza. Akcja
ta ma zrozumienie u miodziezy, zainteresowanie szczeg6lnie L. 0. P, P.
i sprawy morskie, natomiast P. C. K. u mtodziezy zenskiej. Niewatpliwie
jest zrozumienie, lecz sprawa nie przemawia tak do przekonania, gdy chodzi
o ofiarno$¢. Wzrusza nas potrzeba jednostki, jesli za$ chodzi o dobro pu-
bliczne, ofiarno$¢ na ten cel nie jest udzialem szerszego og6tu w zyciu co-
dziennem, bo pojecie wspélnoty w granicach takich jak Panstwo jest zbyt
mobszerne, nie jest przyswojone. Tu jeszcze duzo pozostaje do zrobienia, Wy-
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Icorzystamy takie okolicznosci, jak zwyciestwa w raidach lotniczych, boha-
terskie i tragiczne loty, dajemy obraz dokonanego dzieta nad morzem, roli
kapitatu obcego, skierujemy uwage na drogi wodne, osuszanie btot, dla przy-
gotowania czego tak wiele pomocy daja bezinteresownie rézni specjalisci,
cztonkowie L. M. i K. Mtodizez odczuje co znaczy dobry obywatel, otrzyma
rownowaznik za ztozone miesigcznie 10 groszy, rownowaznik niematerjalny,
to zadowolenie, ptynace z przekonania w stuszno$¢ sprawy. Istotng czescig
akcji kot o charakterze ideowym jest wyrobienie zrozumienia przez wyktady,
odczyty, przywigzania przez zespolenie uczuciowe z pomoca pokazéw, aka-
demij i ukochanie, a zatem poédjdzie i ofiarno$¢. Co do strony finansowej

nie tyle w wysokoséci, ile w systematycznoséci skiadek lezy sedno sprawy.
Dazymy do tego, lecz trudno bySmy cala mtodziez postawili z miejsca na
wysoko$¢é zadania. | najbiedniejsi utrzymuja ciggto$¢ skiadek, najtrudniej

idzie sprawa u mtodziezy, ktéra dzien caly zabiega o zarobek, zbiera gro-
sze za ustugi i nie szczedzi na smakotyki, kino, papierosy i t. p.

W poczynaniach organizacyj nie staramy sige, by poszczegélny uczen
nalezat do kazdej organizacji. W organizacjach $cisle szkolnych péjdzie tam,
gdzie go ciagna sktonnosci, w ideowych — do jednej z nich bedzie nalezatl,
zaleznie od kierunku uswiadomienia, bowiem te skionnos$ci mamy za zada-
nie uja¢ w forme planowego dziatania. Gdy sige koto organizuje, opiekun
musi mu udzieli¢ wydatnej pomocy, przychodzi przytem nie jako nauczy-
ciel organizacji, ale korektor, pozwala mtodziezy samej przezwycieza¢ prze-
szkody, by w koricu ujaé¢ ich dziatanie w formy zdecydowane. Opiekun do-
pilnuje, by kazde przedsiewziecie prowadzone byto starannie, czy dazenia
zblizajag do celu. Te przekonania przydadza sie bardzo miodziezy w zyciu
zawodowem, naucza ja konsekwentnie, przez cele posrednie zmierza¢ do
zatozonych zadan. Nadzér jest konieczny, by koto nie zniechecato do siebie
mtodziezy, by nie byto faworyzowania najblizszych kolegéw. Zastugi poszcze-
g6lnych cztonkéw winny by¢é uwydatnione, bo ogét nasz nie wyrézni tego,
dopilnowane réwniez wykonanie uchwat. Opiekun ma czuwac¢ nad zrealizo-
waniem sie drugiego celu pracy, jaka mys$l panstwowo-obywatelska naktada
na organizacje. On ma moznos$¢ obserwacji mtodziezy w zyciu pozaszkolnem,
w procesach twoérczoséci zbiorowej, w stosunku swobodnym, niezaleznym od
nacisku. Musi dba¢, by w mozliwie duzym stopniu organizacja data mtodziezy:

1 wyrobienie karnosci, nawyknienia do podporzadkowania sie ustalo-

nemu porzadkowi,

2. aby wprowadzata w zagadnienia zycia zbiorowego jaknajwiekszg

ilo§¢ mitodziezy przez branie czynnego udziatu,

3.aby data zrozumienie doniosto$ci pracy spotecznej i

4. wyrobienie uznania dla oso6b, ktére sie wybijaja na czoto i przez

prace dochodza do znaczenia.

Nie chcac rozszerza¢ ram niniejszego artykutu, pomijam drobiazgowe
przyktady, ktére mégitbym dostarczyé, bo uwagi powyzsze zebratem wytgcz-
nie z zycia kot naszej miodziezy. Moze choéw matym stopniu utatwie
P. P, Kolegom prace na tym terenie, Bogacki.



W sprawie doksztatcania terminatorow.

Blisko dwutysieczna armja mtodocianych, uczeszczajgca do
miejscowych szkét doksztatcajgcych zawodowych meskich i zen-
skich i stanowigca w niedalekiej przyszto$ci kadry rzemiosta
w Poznaniu i najblizszej okolciy, zastuguje na to, aby zastanowic¢
sie nad tem, jak ona przygotowuje sie do swych zadan i jakie
posiada warunki, w ktérych ksztatci sie, uzupetniajac swojg wie-
dze z dziedziny przedmiotéw ogo6lnoksztatcacych i zdobywajac
najwazniejsze wiadomosci teoretyczne, dotyczace jej zawodu.

W szkole doksztatcajacej meskiej w Poznaniu jest blisko
1300 uczniéw, nalezacych do 52 réznych zawodéw. Najliczniej
reprezentowani sa: $lusarze — 214 uczniéw, piekarze 165, fry-
zjerzy 129, szewcy 77, stolarze 67, krawcy 54 i t. d.

Istnieje caty szereg zawodoéw i warsztatéw w Poznaniu, ktére,,
ostaniajac sie odnosnemi paragrafami wustawy przemystowej,
a niekiedy Zle te paragrafy interpretujgac, uchylajg sie od posy-
tania uczniéw do szkotly doksztatcajacej, wyrzadzajac tym ucz-
niom krzywde moralng, a rzemiostu utrudniajac odegranie tej
waznej roli, jakag ma speini¢ w Panstwie.

Na szczes$cie jest wiecej w Poznaniu takich warsztatow,
ktére doceniajagc role szkoty doksztalcajacej zawodowej i nie-
tylko, ze od wielu lat posytajg tam swoich uczniéw, ale w bardzo
wielu wypadkach mistrzowie wspétdziatajga ze szkoig i nawet,
gdzie warunki na to pozwalajg, niosg jej pomoc materjalna,
celem zaopatrzenia w niektére pomoce naukowe. Tym mistrzom
historja oswiaty w Polsce nie odméwi uznania, oni bowiem w
100% zrozumieli swoja doniosta role w Odrodzonej Polsce
i umiejg dla Swietlanej Jej przysztosci ztozy¢ w ofierze czes¢
z wiasnych korzysci materjalnych przez zwalnianie uczni na
nauke nawet w godzinach nieobjetych paragrafami ustawy.

Takie stanowisko obywatelskie mistrza utatwia wybitnie
szkole spetnienie jej zadania, bowiem mitodziez jest dobrze uspo-
sobiona do szkoty i rozumie konieczno$¢ ksztatcenia sie. Tam,
gdzie w warsztacie brak tego zrozumienia dla waznos$ci szkoty,
uczen przychodzi pod przymusem, w obawie aby nie byt ukarany
i spetnia tylko do minimum zadanh potrzebne do tego, zeby nie
zostat ze szkoty wydalony. Pierwszym wiec warunkiem dobrej
pracy ucznia w szkole jest atmosfera przyjazna dla szkoty, panu-
jaca w warsztacie.

Doswiadczenie wskazuje na to, ze uczniowie tych mistrzéw,
ktérzy nietylko sa przychylnie dla szkoty nastawieni, ale wspét-
pracuja dla jej dobra z czynnikami szkolnemi, przedstawiaja
pierwszorzedny materjat i wynosza ze szkoty maximum korzysci,'
natomiast miodziez przysytana niechetnie, czesto (cho¢ nie-
zawsze) lekcewazy szkote, bierze z niej minimum tego, co by
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mogta otrzymaé i stanowi element bardzo czesto utrudniajacy
nauczanie i prace wychowawczg.

Nowa ustawa szkolna stawia szkolnictwo zawodowe na jed-
nym z pierwszych miejsc, a enuncjacje mezow stanu, budujgcych
podwaliny oswiaty polskiej, podkreslaja w catej petni to olbrzy-
mie znaczenie jakie w budowie podstaw zycia gospodarczego
Polski ma do spetnienia szkolnictwo zawodowe. We wszystkich
panstwach $wiata cywilizowanego zagadnienie szkolnictwa wo-
géle, a zawodowego w szczeg6lnosci, jest palacym; i nierozwiag-
zanym dotad problemem. Wszystkie panstwa szukaja drég no-
wych i z najwyzszem zaciekawieniem, $ledzgc za postepem do-
strzezonym u innych, wysytajag delegacje dla studjowania do-
robku na tem polu. Polska, z jej wielkiemi tradycjami w dzie-
dzinie edukacji narodowej, moze sie juz poszczyci¢ powaznym
dorobkiem, zdobytym w ciggu kilkunastu lat odrodzonego bytu
niepodlegtego.

Reforma szkolnictwa powszechnego i $redniego, powazny
dorobek nasz w dziedzinie badan psychologji mtodziezy i stoso-
wane u nas metody wychowawcze, na podstawie wynikéw tych
badan, postawity kraj nasz w rzedzie przodujgcych w Europie
na polu pedagogicznem. Do nas przyjezdzaja wycieczki peda-
gogébw z innych krajéw celem zapoznania sie z naszym dorob-
kiem na tem polu.

W dziedzinie szkolnictwa zawodowego jeszcze nie osiggne-
liSmy dotad imponujacych wynikéw, chociaz inne panstwa, a na-
wet Stany Zjednoczone Ameryki Péinocnej, znajduja sie wcigz
w fazie eksperymentowania, préb i badan, gdyz stan dotych-
czasowy ich nie zadawalnia.

Reforma naszego szkolnictwa zawodowego wediug nowej
ustawy ustrojowej otwiera wszakze przed tem szkolnictwem
nowe, bardzo szerokie horyzonty. O ile moga by¢ spory, co do
stusznosci, czy koniecznosci tego lub innego typu szkoty zawodo-
wej, to zdaje sie nie ulega¢ zadnej dyskusji doniosto$¢ i znacze-
nie szkolnictwa doksztatcajgcego-zawodowego.

Kazdy swiatty obywatel musi przyznaé, ze ten rodzaj szkol-
nictwa, zwtaszcza w obecnym okresie, jest ze wzgledéw gospo-
darczych, jak i spotecznych b. wazny; rola tego szkolnictwa jest
niestychanie doniosta i wszystko nalezy uczyni¢, aby ono mogto
swoje zadanie spetni¢ jak najlepiej. Trudno przeciez wyobrazié
sobie dzi$ postepowego i nowoczesniego mistrza, ktéryby nie po-
siadat petnego wyksztalcenia elementarnego i choéby w szczu-
ptym zakresie pewnej sumy wiadomos$ci teoretycznych, zwigza-
nych z jego zawodem. Trudno sobie wyobrazi¢, zeby w coraz



to bardziej komplikujgcych sie, a jednak codziennych zagadnie-
niach prawno-panstwowych, samorzadowych, spotecznych i poli-
tycznych, rzemies$lnik-mieszczanin orjentowat sie nalezycie i ra-
dzit sobie bez dodatkowego uzupetnienia wiedzy ekonom.-praw-
nej, be;z nalezytego przygotowania sie praktycznie do zycia pu-
blicznego. Zadan tych nawet najswietlejszy i obdarzony naj-
lepszg wolg mistrz spetni¢ nie jest w stanie i tu wtasnie szkota
doksztatcajgca przychodzi temu dobremu nauczycielowi-mistrzo-
wi z pomoca, a stabiej przygotowanego mistrza zastepuje.

Szkota Doksztalcajgca nie jest u nas dostatecznie doceniana,,
nawet tu w Wielkopolsce, cho¢ tutaj posiada za sobg najstarsze
i najlepsze tradycje.

Nawet niektore korporacje rzemie$lnicze, nie orjentujace sig
w zadaniach szkoty w stosunku do ich uczni, wystepuja jeszcze
dzi$ zbiorowo z petycjami i stawiajg zgdania sprzeczne z duchem
ustawy przemystowej odnosnie do ksztatcenia terminatoréw. To
sg na szczes$cie wypadki odosobnione, ogét bowiem rzemieslniczy
potrzebe tych szko6t rozumie.

Niestety tylko rozumie. Szkota nie ma swych entuzjastéw,
swych wielkcih i oddanych jej protektoréw wsréd Swiattej czesci
rzemie$lnictwa. Zezwala sie, zeby uczen chodzit, nie krytykuje
sie szkoty, zacheca sie nawet, ze szkota jest pozyteczna i koniec
na tem. To tez wyczuwa sie tylko to tolerowanie, a nie wida¢
tych bojowcéw, ktérzyby wotali wielkim gtosem tam gdzie po-
trzeba: ,Chcemy mie¢ szkote nowoczsng, szkote, w ktdrej uczen
nasz ma mozno$¢ wyksztatci¢ sie i wychowaé tak, aby sprostat
czekajacym go zadaniom".

Szkota posiada zespdét fachowo przygotowanych nauczycieli
i Panstwo ponosi catkowity ciezar optacania tych nauczycieli,
jednak brak budynku i dostatecznej ilosci pomocy naukowych
nie pozwalaja sit tych wyzyskac¢ tak, jakby to mogto by¢, jakby
to by¢ powinno.

Nie chodzi tu o wspaniate gmachy, cho¢ w innych panstwach
samorzady zdobyty sie na przepiekne i bogato wyposazone lokale
dla tych szkét. Narazie trzeba da¢ moznos¢ ksztalcenia mito-
dziezy, pod okiem grona nauczycielskiego i wychowawcéw. Trzeba,
zeby ta mtodziez czuta sie w szkole dobrze i zeby znalazta w niej
to wszystko, co potrzebne jest dla zaspokojenia ich aspiracyj
duchowych,

O to zrozumienie i docenianie sprawy przez czynniki Swiatte
i przodujace w pracy dla przysztosci Panstwa wotajg tysigce
mitodocianych, ktérzy chca wysoko podnie$s¢ sztandar polskiego
rzemiosta. J. Sobinski.



Whnioski Sekcji Gtéwnej Szkot Doksztatca-
jacych Zawodowych

przyjete na VI Wal. Zjezdzie Delegatéw S. N. S. Z.

1) Walny Zjazd stwierdzit, ze nauka w doksztalcajacej
szkole zawodowej napotyka na wielkie trudnosci, szczegédlnie
z powodu braku odpowiednich podrecznikéw dla uczniéow, dla-
tego proponuje, aby Zarzad Gitéwny poczynit starania u wtadz
kompetentnych celem rozpisania konkursu na opracowanie potrze-
bnych podrecznikéw do wszystkich wudzielanych przedmiotow,
z ktérych najlepsze moznaby zaprowadzi¢ w szkole.

2) Walny Zjazd domaga sie wyposazenia wiekszych szkot
we wiasne gmachy, a mniejszych we wtasne sale szkolne, ktéreby
byty stosownie do swego przeznaczenia urzadzone, a to ze
wzgledu: a) ze nauka w doksztatcajgcej szkole opiera sie na spe-
cjalnych pomocach naukowych, jak warsztatach, pracownich, ga-
binetach doswiadczalnych, salach rysunkowych itp., b) ze nauka
w szkotach doksztatcajgcych, mieszczgcych sie po wiekszej cze-
sci w budynkach szkét powszechnych, koliduje z nauka tych
ostatnich, oraz, urzadzenia tychze w zupetnosci nie odpowiadaja,
sg bowiem nieprzystosowane do wieku uczniéw szkét doksztatca-
jacych zawodowych.

3) Zwazywszy, ze praca w doksztatcajacej szkole zawodo-
wej a) wymaga odpowiedniego zawodowego wyksztatcenia nau-
czyciela, i b) ciagtego tegoz doksztatcania sie zawodowego, c) od-
bywa sie w bardzo ciezkich warunkach, wyniktych ze specyficz-
nego nastawienia psychicznego mtodziezy rzemies$lniczej w jej
wieku dojrzewania, ktére nadwyrezajg w wielkiej mierze system
nerwowy i jego, tak fizyczna jak i duchowa, zdolno$¢ do pracy,
d) ze nauka w szkotach doksztatcajagcych zawodowych odbywa
sie rano, popotudniu i wieczorem, przez co nauczyciel, bedacy
w przeciwienstwie do nauczyciela w innym systemie szkét —
nawet zawodowych — przez caty dzien zajety w tej szkole, po-
zbawiony jest catkowicie wolnych chwil, ktéreby mogt poswiecicé
rodzinie lub jakiejkolwiek rozrywce duchowej, co jest przywile-
jem Wszystkich innych sfer inteligencji, e) dalej uwzgledniajac
okolicznos$¢, ze w szkotach tych zatrudnionych jest bardzo wielu
specjalistéw zawodowych, ktérzy niezadowoleni z obecnie prze-
widzianych, niezmiernie niskich stawek uposazeniowych w sto-
sunku do ich przygotowania zawodowego, beda wycofywali sie
z pracy nauczycielskiej, przez co poziom szkoty obnizy sie ogrom-
nie, stwierdzajac wreszcie, ze f) obecne przewidziane stawki upo-



sazenia sg w duzym stopniu dla nauczycielstwa tegoz krzywdzag-
ce, — zebrani polecaja Zarzadowi Gidwnemu poczyni¢ starania
0 zastosowanie dla nauczycieli etatowych i kontraktowych szkét
doksztatcajgcych zawodowych wyzszych stawek uposazeniowych.

4) Zjazd S. N. S. Z. wzywa wszytskie szkoty doksztatca-
jace zawodowe, by przynajmniej jeden egzemplarz ,Szkoly Za-
wodowej" abonowaty dla bibljoteki nauczycielskiej i zasilaty
redakcje aktualnemi artykutami z zycia szkoly z szczeg6lnem
wyréznieniem spraw szko6t doksztatcajacych handlowych, ktére
dotychczas b. mato zabieraty gtos na tamach powyzszego mie-
siecznika.

5) Walny Zjazd S. N. S. Z. uchwala, ze nalezy wymaga¢ od
terminatoréw w przemysle ukonczenia doksztalcajacej szkoty za-
wodowej naréwni z uczniami terminujacymi w rzemiosle. lzby
Przem.-Handlowe naktadajg odpowiedni obowigzek na korpo-
racje przemystowe, wyzwalajagce terminatorow w poszczegd6lnych
gateziach przemystu. Nieuregulowanie powyzszej sprawy utru-
dnia nauczanie i wpltywu w ujemnym sensie na uczeszczanie
w klasach przemystowych.

6) Zjazd S. N. S. Z., biorgc pod uwage znaczne straty
w gospodarstwie narodowem, powodowane dopuszczaniem do
handlu elementéw nieprzygotowanych do dziatalnosci gospodar-
czej, wyraza pod adresem czynnikéw decydujgacych w polityce
gospodarczej panstwa dezyderat — by przeprowadzi¢ na drodze
ustawodawczej zasade, iz do pracy w handlu moga by¢ dopusz-
czani jedynie ci obywatele, ktorzy uzyskaja stopien pomocnika
handlowego na mocy dopeinienia obowigzku ukornczenia conaj-
mniej 3-letniej szkoty doksztatcajgcej zawodowej. Zjazd wyraza
robwniez opinje, ze prawo do prowadzenia samodzielnych przed-
siebiorstw handlowych winno przystugiwa¢ tylko handlowcom,,
posiadajacym ukorniczona 3-letnig szkote doksztatcajaca.

Swieto morza.

Zarzad Giowny Ligi Morskiej i Kolonjalnej postanowit, ze tegoroczny
obchéd ,Swieta Morza" odbedzie sie w calej Polsce, wedtug ustalonego juz:
zwyczaju, w dniu 29 czerwca. Obchéd odbedzie sie pod hastem zbiorki na
Fundusz Obrony Morskiej, oraz mobilizacji mtodego pokolenia dla stuzby
Polski na morzu. W Gdyni projektowany jest na ten dzien Wielki Zlot
Mtodziezy Polskiej wszystkich organizacyj mtodziezy.

Zarzad Gitéwny przystagpit juz do zorganizowania Komitetu Honorowego,,
Gtéwnego Komitetu Wykonawczego, oraz Komitetéw Lokalnych.

Program tegorocznego ,Swieta Morza" bedzie podany do publicznej;
wiadomos$ci w najblizszym czasie.



