ROK IX. POZNAN, 1 WRZESNIA 1934 R. Nr. 7.

SZKOLtA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
REDAKTOR ODPOWIEDZ.: T. GACEK.

.III
s. | P.

Generat Bronistaw Pieracki

Minister Spraw Wewnetrznych

Wstrzg$nieta do giebi cata Polska pochylita czoto przed zwto-
kami bohatera, W dniu 15 czerwca 1934 r, skrytobdjcza kula zamor-
dowano cztowieka, ktéry od najmitodszych lat do ostatniej chwili zyt
jedynie i pracowal dla dobra Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

W organizacjach mtodziezowych na terenie Nowego Sacza w la-
tach 1909— 1914 byt pzyktadem systematycznej, wytrwatej i ofiarnej
pracy, skierowanej do odzyskania niepodlegtosci,

Po wybuchu wojny znalazt si¢ w szeregach legjonéw. Gtieboka
wiedza fachowa, jakag zdobyt w Zwigzku W alki Czynnej i Zwiagzku
Strzeleckim, nieustraszona odwaga i mestwo w walce z wrogiem, do-
brze pojete kolezeAstwo zyskaty Mu mito$¢ i szacunek otoczenia,
uznanie przetozonych, wdzieczno$¢ Ojczyzny,

Po ukonczeniu wojny praca pokojowa.

Jak pcd Jastkowem w 15 roku, mimo $miertelnej rany, part na-
przéd, tak i w pracy pokojowej dla dobra i potegi Panstwa naszego
byt zawsze pierwszy, mimo trudnosci, mimo przeszkéd!

Swiatty o szerokich horyzontach umyst, pozbawiony byt bezpro-
duktywnego doktrynerstwa i nieprzemys$lanego eksperymentowania.
Owiany wielka mitoscia Ojczyzny stat na strazy uczciwych intereséw
wszystkich jej 6ynéw.

Zbrodnicza reka przecigta pasmo ofiarnego zycia.

Lecz do grobu ztozono tylko zwtoki-.

Duch $éw. p. gen. Bronistawa Pierackiego bedzie przys$wiecat
przez ditugie wiek' tym wszystkim, ktérzy ofiarnie wyteza swe sify

W pracy o mocarstwowe stanowisko

Najjasniejszej Rzeczypospolitej.
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Na tle prac nad reforma ustroju szkolnictwa
zawodowego.

Miedzynarodowy kongres szkolnictwa technicznego, ktoéry
sie odbyt w Barcelonie w dniach 17— 19 maja 1934 catkowicie
potwierdzit powyzsze wnioski, czem dat wyraz w swych rezo-
lucjach uchwalonych odnos$nie do:

1) poradnictwa zawodowego,

2) nauki zawodu przez termin,

3) przepis6w, normujacych sprawe nauki zawodowej.

Problemem poradnictwa zawodowego w poszczegélnych pan-
stwach zywo interesuje sie Miedzynarodowe Biuro szkolnictwa
technicznego, ktdérego siedlisko znajduje sie w Paryzu.

Jezeli chodzi o teren rzemies$lniczy w Polsce, to mozna po-
wiedzieé, ze wszystko, ale literalnie wszystko, pozostaje do zro-
bienia w zakresie poradnictwa zawodowego. O innych odcinkach
gospodarczych, bez najmniejszej obawy, mozna to samo orzec.
Wprawdzie istniejace instytuty Przemystowo Rzemies$lnicze
lub rzemieslnicze i psychotechniczne uwzgledniajg w programie
pra cporadnictwo zawodowe, lecz czynig to w sposdb przede-
wszystkiem niewystarczajacy, a co gorsze, nie stosujg metod prac
ustalonych przez teorje i praktyke.

Reforma szkolnictwa zawodowego w Polsce nie speini cat-
kowicie swego zadania, jezeli nie bedzie postepowac¢ jedno-
cze$nie z rozwigzaniem zagadnienia poradnictwa zawodowego.
Froblemy powyzsze nabierajg szczegdlnego znaczenia ze wzgledu
na przyrost ludnosci.

Wedtug obliczen statystycznych mamy oséb w wieku od
10— 14 lat 3.544.332 czyli 13% o0g6tu ludnosci, os6b zas w wieku
15— 19 lat — 3.139.734 czyli 12,2 % og6tu ludnosci. Nie nalezy
zapominaé przytem, ze okoto 90% mtodziezy po ukohczeniu
szkoty powszechnej, wzglednie po wypetnieniu obowigzku szkol-
nego, wstepuje do nauki zawodowej lub idzie do pracy zawo-
dowej.

Zadaniem instytutow poradnictwa zawodowego jest skiero-
waé¢ te mitodziez na witasciwe stanowiska. Praca ta bedzie nie-
tatwa, gdyz sie¢ poradni zawodowych jest niedostatecznie roz-
winieta, a ponadto niema wspétpracy zorganizowanej miedzy
poszczegllnymi instytutami przemystowo-rzemie$lniczymi, rze-
mieslniczemu i psychotechnicznemu. Nalezy przypuszczaé, ze nie-
ma miedzy niemi ustalonego punktu widzenia co do metod bada-
nia — metod prac i Srodkéwiw zakresie poradnictwa zawodo-
wego.

Jako przyktad przytocze ze sprawozdania z dziatalnosci
Towarzystwa: Patronat nad Polska Mtodziezg Rzemies$lnicza
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i Przemystowg w Warszawie poglad kierownikéw tej instytucji
na role psychotechniki: ,Pragniemy jeszcze raz podkresli¢, ze
ze wzgledu na to, ze psychotechnika usituje rozwigza¢ zagad-
nienia:

1) jak dobra¢ do okreslonego zawodu najodpowiedniejszego

cztowieka, oraz

2) jak danemu cztowiekowi wskazaé¢ najodpowiedniejszy mu

zawdd,
przeto, rozpatrujac te zagadnienia ze stanowiska odpowiedniosci
psychofizycznej cztowieka, rzeczg wagi pierwszorzednej jest:

1) poznaé wszechstronnie zawody,

2) zweryfikowaé¢ i ustali¢ proby przydatnosci i

3) ustali¢ metode ogélnej oceny wynikéw badan psycho-

technicznych"")

Tak obszernego zadania sama psychotechnika nie spetni. To
zadanie zdotajg spetni¢ odpowiednio zorganizowane instytuty
poradnictwa zawodowego, w ktérych pracach instytuty psycho-
techniczne wchodzag tylko jako jeden z wielu czynnikéw.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego zawiera wilasciwie
dwa rézne zagadnienia:

1) wtasciwe poradnictwo zawodowe, t. j. wybér zawodu dla
jednostki,

2) selekcja zawodowa, t. j. wybdér jednostki dla zawodu.

Pierwsze zagadnienie jest problemem indywidualnym i ro-
dzinnym, drugie — problemem intereséw przemystu, handlu i t. d.

Bez racjonalnej organizacji i okreslonego planu zgéry spra-
wa poradnictwa zawodowego nie bedzie rozstrzygnieta we wtasci-
wej ptaszczyznie zgodnie z potrzebami zycia spotecznego i go-
spodarczego Panstwa.

PODSTAWY FINANSOWE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

W wyniku prac Ministerstwa Wyznan Religijnych i OsSwie-
cenia Publicznego nad realizacjg ustawy z dnia 11 marca 1932 r.
0 ustroju szkolnictwa bedzie zorganizowany szereg szkét zawo-
dowych typu zasadniczego, stopnia: nizszego, gimnazjalnego
1 licealnego, jak réwniez sie¢ szk6t zawodowych doksztatcajag-
cych zostanie znaczniej rozbudowana. Rozbudowa takiej sieci
szk6t zawodowych wymaga oczywiscie odpowiednich $rodkoéw
finansowych. Podstawy finansowe szkolnictwa zawodowego
w Polsce sa niewystarczajace. Panstwo polskie wstawia do bud-
zetu na rzecz szkolnictwa zawodowego kazdego roku pewne su-
my, naprzykiad w roku budzetowym 1934/35 suma ta wynosita

*) Sprawozdanie z dziatalnos$ci Towarzystwa — Patronat nad Polska
Mtodzieza Rzemies$lnicza i Przemystowa za rok kalendarzowy 1933, strona 64
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14.045.430 zt, Art. 120 ustawy o podatku przemystowym iz dn.
15 lipca 1925 r. stwarza tez znaczniejsze zrodta dla zaspokojenia
potrzeb szkolnictwa zawodowego. Fundusze z tego tytutu wyno-
szg 5.800.000 zi.

W dobie obecnej, gdy dochody z obu tych Zrodet sita rzeczy
maleja, zaréwno sie¢ szkolnictwa zawodowego, jak i sie¢ szkol-
nictwa zawodowego doksztatcajgcego nie moga by¢ rozbudowane,
ale wrecz przeciwnie, jak zresztg praktyka wskazuje, sie¢ np.
szkét zawodowych doksztatcajgcych stale sie kurczy. Sytuacja
wytwarza sie nienormalna, gdyz ilos¢ szkét zawodowych do-
ksztatcajacych nie powieksza sie lecz raczej maleje, a ilos¢ kan-
datéw za$ do szkét wzrasta. Srodki przeznaczone na szkolnictwo
zawodowe w Polsce sa niewystarczajace, a charakter zrédet do-
chodu jest niestaty i nietrwaty, gdyz w chwili kryzysu gospodar-
czego dochody zaréwno z dodatku do $wiadectw przemystowych
jak i z sum wstawionych do budzetu Panstwa zawsze beda ma-
laty. Dlatego tez nasuwa sie konieczno$¢ reorganizacji podstaw
finansowych szkolnictwa zawodowego w Polsce. Dla przyktadu
pragne omoéwi¢ podstawy finansowe szkolnictwa zawodowego
w niektérych panstwach Europy.

Ustréj szkolnictwa zawodowego w Szwajcarji jest tem cie-
kawszy dla nas, ze prace nad realizacjg ustawy federalnej
o ksztatceniu zawodowem z dn. 26 czerwca 1930 r. obecnie sig
odbywajg w sposéb podobny jak i u nas, to jest przy wspét-
udziale czynnikéw gospodarczych i spotecznych.

W swej ksigzce p, t. ,Porbwnawcze ustawodawstwo rze-
mies$lnioze* tom 1, ustréj rzemiosta w Szwajcarji, omawiam po-
stanowienia ustawowe, normujgce ksztatcenie zawodowe.

Art. 50 i 51 ustawy federalnej reguluje subwencje federalne
na rzecz szkolnictwa zawodowego. Konfederacja popiera ksztat-
cenie zawodowe przez udzielenie subwencji:

1. zakitadom i kurwom panstwowym lub uzytecznos$ci publicznej,
ktoére przyczyniaja sie do ksztatcenia zawodowego, przewi-
dzianego niniejszg ustawg roéwnie i kursom przygotowaw-
czym, kursom uzupeiniajagcym, kursom mistrzowskim i in-
nym wyzszym kursom zawodowym;

2. kursom przeznaczonym dla personelu nauczycielskiego tych
zaktadow i kurséw, jak réowniez i kursom naukowym, prze-
znaczonym dla ekspertéw egzaminacyjnych;
egzaminom, urzadzanym stosownie do przepiséw legalnych;
4. w pewnych specjalnych wypadkach, dotyczacych innych za-

rzadzen, poczynionych w interesie ksztatcenia zawodowego

np. zwrot kosztéw podrézy i utrzymania, przyznanych ucz-
niom kurséw zawodowych, dajacych uczestnikom wyksztat-
cenie, jakiego nie mogliby zdoby¢ innym sposobem, stypen-

w

— 132 -



dja przyznane obywatelom szwajcarskim, odbywajgcym na-
uke w zawodach, w ktérych jest brak uczniéw i uczestnikom
kurséw, uzupetniajacych wyksztatcenie zawodowe;
instytucjom o kierunku zawodowym.

Rada Federalna okresla wysoko$¢ subwencji w granicach

nastepujacych:

1.

subwenje przyznane zakladom Kksztalcenia zawodowego'
i kursom nie moga przekroczy¢ potowy wydatkédw, potrzeb-
nych na pensje i cale urzadzenie niezbedne do nauczania;
specjalnie popierane bedg kursy odnoszace sie do zawodow,
w ktdérych jest brak uczniéw;

subwencje przyznane na cele ksztatcenia personelu nauczy-
cielskiego i jego wydoskonalenia, jak réwniez na kursy prze-
znaczone dla ksztalcenia ekspertéw egzaminacyjnych moga
rownac¢ sie catkowitej wysokosci wydatkéw niepokrytycb
z innych Zrédet;

subwencje przyznane na egzaminy, moga wynosi¢ potowe
wydatkéw przeznaczonych na te egzaminy;

subwencje na zwrot kosztéw podrézy i utrzymania i na sty-
pendja, przyznane uczniom, nie mogg przekroczy¢ % tych
stypendjow i wydatkéw;

subwencje dla instytucyj orjentacji zawodowej (poradnictwa
zawodowego] moga wynosi¢ % wydatkow niepokrytych z po-
bieranych optat i z dochodéw eksploatacyjnych.
Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o ksztatceniu zawo-

dowem ogtoszone w dn, 23 grudnia 1932 r, ustalito termin wej-
$cia w zycie ustawy > dn. 30 czerwca 1930 r, na 1l-go stycznia
1933 r. Rozporzadzenie to precyzuje, kto mn prawo do subwenciji,

W mysl art, 50 tego rozporzadzenia uwaza sie za zaktady

naukowe i kursy, mogace ubiegac¢ sie o subwencje:

1.

szkoty zawodowe doksztatcajgce: udzielaja one mitodziezy
nauki obowigzkowej, Kategorja ta obejmuje takze specjalne
kursy;

warsztaty nauki terminatorskiej i szkoty zawodowe w S$ci-
stem tego stowa znaczeniu. Warsztaty te uczg przez caty
dzien, przygotowujg uczniéw do nauki terminatorskiej da-
nego zawodu, lub kazg im udziela¢ nauki terminatorskiej,
albo tez uzupeiniajg zdobyte juz wyksztatcenie zawodowe.
Za szkotly zawodowe stosownie do tego rozporzadzenia uwa-
za sie szkoty techniczne i wszelkie inne podobne szkoty, kt6-
re ksztatca w zawodach nalezacych do rzemiosta, przemy-
stu, transportu, komunikacji, handlu i podobnych gatezi z za-
kresu dziatalnosci ekonomicznej;
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3. kursy doksztatcajace: kursy te przeznaczone sa dla oséb,
ktére posiadaja juz wyksztatcenie zawodowe i chca je uzu-
petnic¢;

4 zaktady wyzszych kurséw handlowych,

O subwencje federalng mozna ubiegac¢ sie tylko pod nastepu-
jacemi warunkami:

1. programy nauki muszga odpowiada¢ w tych zaktadach pro-
gramom, zatwierdzonym przez Rade Federalng;

2. uczniowie szk6t zawodowych doksztalcajacych, szko6t zawo-
dowych i warsztatéw nauki terminatorskiej, jak réwniez kur-
sow przygotowujacych do nauki terminatorskiej, powinni
przedtem zados$¢ uczyni¢ prawnym wymaganiom, dotyczag-
cym obowigzkowej nauki elementarnej;

3. dla uczniéw wiasciwych szko6t zawodowych okres nauki ele-
mentarnej, obowigzek szkolny powinien trwaé¢ przynajmniej
8 lat.

Zgodnie z przepisami wysokos$¢ subwencji federalnej ustala
sie na podstawie wydatkéw na pensje, ogdlny materjat naukowy,
na zakupy przedmiotéw dla bibljoteki i zbioréw i na tymczasowe
wystawy. Jako pensje uwaza sie nietyiko pensje we witasciwem
tego stowa znaczeniu, ale takze $wiadczenia w naturze oraz
Swiadczenia potrzebne na emerytury, na wptaty do kas przezor-
nosci i na zastepstwa. Konfederacja ponosi takze w braku innych
zrédet, koszty organizowanych przez urzad federalny kurséw dla
os6b, uczacych w zaktadach nauki zawodowej i dla ekspertéow
egzaminatoréw. Co sie tyczy kurséw organizowanych przez Kan-
tony, stowarzyszenia zawodowe lub stowarzyszenia, majace na
celu rozwdj wyksztatcenia zawodowego, to tylko potowa ich ko-
sztéw moze by¢ pokryta z subwenciji.

Przy udzielaniu subwencyj federalnych zachowana jest za-
sada, ze subwencja federalna nie moze przewyzsza¢ wysokosci
zapomoég pienieznych, przyznanych przez innych subwencjonar-
juszow, ktérych moglibySmy nazwac¢ w Polsce koncesjonarju-
szami szk6t zawodowych doksztatcajacych (kantony, gminy, sto-
warzyszenia, fundacje, osoby prywatne i t. p).

Takie sg normy finansowania przez konfederacje szké6t i kur-
séw zawodowych.

Jezeli przejdziemy teraz do Francji, to sprawa ta jeszcze
pomys$iniej, mojem zdaniem, zostata rozstrzygnieta.

Art. 25 ustawy z dnia 25, 7. 1919. Kazda osoba lub towa-
rzystwo, wykonujace zawdéd przemystowy albo handlowy, lub
zajmujacy sie eksploatacjg kopalni, albo tez posiadajace kon-
cesje na jaka$ instytucje uzytecznosci publicznej sa obowigzane
do ptacenia podatku zwanego taksa terminatorskg (taksg nauki
zawodowej); dochéd z tego podatku, wpisany do budzetu pan-
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stwowego, przyczyni sie do pokrycia wydatkéw na podniesienie
szkolnictwa zawodowego i praktycznego ksztatcenia zawodowe-
go, jak rowniez wydatkéw na laboratorja naukowe.

Dochéd z tego podatku przeznacza sie na rozszerzenie szkét
rzemie$lniczych, praktycznych szké6t handlowych i przemysto-
wych, panstwowych szkét zawodowych, kurséw zawodowych
lub wszelkich innych instytucyj, majagcych na celu udoskonalenie
nauki terminatorskiej lub przygotowanie mitodziezy do zawodu
handlowego lub przemystowego, jak réwniez na rozwéj i pra-
ce laboratorjéow nauk $cistych i praktycznych. Wyzej wspom-
niane wydatki obejmujg takze stypendja dla terminatoréw i na-
grody przyznawane drobnym pracodawcom, uczacym terminato-
row (warsztaty mate i Srednie).

Podatek nauki terminatorskiej ustala sie corocznie w usta-
wie finansowej, biorgc za podstawe ogélng kwote wszelkich pen-
syj, ptac, wynagrodzen, wyptaconych w poprzednim roku przez
kierownika przedsiebiorstwa,

Nie uwaza sie za kierownika przedsiebiorstwa, w znaczeniu
niniejszego artykutu, i nie obcigza sie powyzszym podatkiem
os6b wymienionych w art. 10 ustawy z dn. 30 cztrwca 1923 r.
(zmienionym dnia 21 marca 1928 r,), ktére nie podlegaja podat-
kowi od dochodéw przemystowych i handlowych, jak réwniez
os6b, ktére na wyptate pensyj i ptac nie wydajg rocznie wiecej
niz 10.000 fr. gotéwka.

Czes$ciowe lub catkowite zwolnienie od podatkéw mogag uzy-
skaé¢ niektére osoby ze wzgledu na zarzadzenia, jakie poczynity
w celu podniesienia, (popierania) szkolnictwa zawodowego i na-
uki terminatorskiej, badz bezposrednio, bgdz tez za posrednic-
twem Izb handlowych, lub wszelkich stowarzyszenh, przeznacza-
jacych na ten cel cze$¢ swoich dochodéw. Komitety departamen-
talne szkolnictwa zawodowego maja prawo przyznawaé¢ powyz-
sze ulgi, Co sie tyczy os6b, wykonujacych swoéj zawdéd w Kilku
departamentach, przyznanie tych ulg nalezy do komitetu depar-
tamentalnego, znajdujacego sie w miejscowosci, w ktérej jest
siedziba spoteczna przedsiebiorstwa. Ulgi powyzsze dotyczag tyl-
ko podatku od:

1. kosztéw zawodowych i technicznych, kurséw réznych stopni;

2. wynagrodzenia technikéw, ktorym z wytaczeniem wszelkiej
innej pracy powierza sie ksztatcenie praktyczne i teorety-
czne terminatoréw pojedyrnczo i grupami, z tem jednak za-
strzezeniem, ze jednemu technikowi oddaje sie na nauke
najwyzej 10 terminatoréw;

3. wynagrodzenia wyptacanego terminatorom:

a) przez pierwszych 10 miesiecy nauki zawodowej prowa-

dzonej metodycznie;

b) za godziny obecnos$ci na kursach zawodowych;
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4. subwencyj dla szkét, stypendjow i nagréd naukowych;

5. kosztow, poniesionych na urzadzenia, uzupetniajacych szkol-
nictwo zawodowe i nauke terminatorskag.

Wydatki na urzadzenia i szkoly podlega¢ beda kontroli
inspekcji szkolnictwa zawodowego i komitetéw departamental-
nych, Podatek za caty rok nalezy wptacaé¢ dnia 1 stycznia. Prze-
pisy postepowania w razie reklamacji i wyrokowania sa takie
same jak przy podatkach bezposrednich. Komitety departamen-
talne szkolnictwa zawodowego robig corocznie wykazy podatko-
we na podstawie informacyj, dostarczonych im przez kierowni-
kéw przedsiebiorstw. Administracja podatkéw bezposrednich
uktada liste podatnikéw. Jezeli te deklaracje sa uznane aa nie-
doktadne, kierownicy przedsiebiorstw musza, oprécz naleznych
podatkéw, optaci¢ podwoéjny podatek od pozycji opuszczonej. Je-
zeli kierownik przedsiebiorstwa nie ztozy zadnej deklaracji, be-
dzie opodatkowany z urzedu i nie bedzie mogt korzysta¢ z zad-
nej ulgi. Dla rozpatrzenia ulg podatkowych komitet departamen-
talny szkolnictwa zawodowego zasiegnie na zadanie przedstawi-
cieli nalezycie do tego uprawnionych odpowiedniej opinji. Od
wszystkich tych decyzyj mozna zatozy¢ apelacje do statej ko-
misji Najwyzszej Rady Szkolnictwa Zawodowego, ktéra to ko-
misja rozstrzyga w ostatniej instancji.

W zastosowaniu ustawy z dn. 13 lipca 1925 r., za uczniéw
uwaza sie chtopcéw, miode kobiety i dziewczeta bez réznicy na-
rodowosci ponizej 18 lat, zatrudnionych w handlu lub przemysle
dla zdobycia metodycznego i zupetnego wyksztatcenia zawodo-
wego i posiadajagcych umowe o nauke zawodowa, zawarta na
pismie.

6. Jezeli zajdzie potrzeba, warunki w ktérych podatnik zapew-
nia swemu personelowi nauke zawodowa i organizuje dla nie-
go szkolnictwa zawodowe z wyszczeg6lnieniem wydatkéw,
ktére ponosi z tego powodu, a ktére nalezy do jednej z na-
stepujacych kaiegoryj:

a) koszty zatozenia i prowadzenia zawodowych i technicz-
nych kurséw réznych stopni, jezeli kursy te uznane zo-
staty za dostateczne po zasiggnieciu opinji miejscowej
komisji zawodowej w warunkach przewidzianych ustawa
z dnia 25 lipca 1919 r., lub po zasiggnieciu opinji inspekcji
szkolnictwa technicznego, Do kosztéw zatozenia zalicza
sie tylko koszty, poniesione po ogtoszeniu ustawy finan-
sowej z dn. 13 lipca 1925 r.;

b) wynagrodzenia technikéw, ktérzy z wytgczeniem wszel-
kiej innej pracy, obowiazani sg ksztatci¢ terminatorow
pojedynczo, lub grupami, przyczem jednemu technikowi
powierza sie najwyzej 10 terminatoréw;
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c) wynagrodzenia, wyptacane uczniom przez pierwszych 10
miesiecy nauki zawodowej, jzeli podczas catego okresu
tejze nauki musza wypetni¢ catkowity program metody-
cznej nauki zawodowej, oraz. wynagrodzenia wyptacane
za godziny obecnosci ma kursach zawodowych, kontrolo-
wane za pomoca ksigzeczek, przewidzianych art. 45 usta-
wy z dn, 25 lipca 1919 r,;

d) subwencje w gotéwce lub naturze, dla technicznych szkot
publicznych lub uznanych przez panstwo, albo dla szkot,
ktérych poziom nauki generalna inspekcja szkolnictwa
zawodowego uzna za dostateczny po zasiggmieciu, jezeli
zajdzie potrzeba, opinji publicznej administracji specjal-
nie w tem zainteresowanej, stypendja i zapomogi na slu-
dja w powyzszych (szkotach z nazwiskami i adresami be-
neficjantéow, jak réwniez z wszelkiemi informacjami co
do zuzytkowania tych sum;

e) udziat w kosztach poniesionych na urzadzenia uzupet-
niajagce szkolnictwo zawodowe i nauke terminatorskap
rodzaj tychze urzadzen i wszelkie potrzebne co do tego
informacje;

f) subwencje przeznaczone na cele rozwoju i pracy labora-
torjow nauk teoretycznych i praktycznych;

7. jezeli zajdzie potrzeba, wysoko$¢ subwencyj, zapomédg, skita-
dek, podatkéw dodatkowych do podatku od patentu, lub in-
nych specjalnych sktadek wptacanych do kasy Zrzeszen Za-
wodowych albo tez Izb handlowych, jak rowniez wszelkiej
osoby prawnej lub osoby prawa publicznego, tytutem udziatu
w wydatkach na nauke termimatorska, lub szkolnictwo zawo-
dowe, objetych wyszczegélnieniem, ktére zawarte jest w po-
przednim paragrafie.

Strona finansowa szkolnictwa zawodowego w obu tych pan-
stwach jest wtasciwiej rozstrzygnieta niz w Polsce. — Reforma
podstaw finansowych szkolnictwa zawodowego w Polsce powinna
by¢ przeprowadzona w duchu ustaw i rozporzadzen, normuja-
cych te sprawe we Francji, K. Jaroszew ski.

O wprowadzenie gimnastyki wyréwnawczej
w szkotach dosztatcajgcych zawodowych.

Praca zawodowa wymaga zachowania ditugiemi godzinami
pewnej mato zmienianej pozycji ciata oraz uzywania tylkoi pew-
nych okreslonych grup miesniowych. Jako przyktad niechaj po-
stuzy praca szewca lub krawca, ktérzy w chwili wykonywania
siwej pracy zawodowej przyjmuja pozycje siedzgcg, z pochyle-
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niem tutowia ku przodowi, oraz praca $lusarza, wymagajgca po-
zycji stojagcej pochylonej ku przodowi i na prawo oraz wiek-
szego uzywania miesni strony prawej niz lewej, a przedewszyst-
kiem reki prawej. To uzywanie tylko pewnych grup miesniowych
bedziemy mieli jeszcze w wiekszym stopniu w pr zedsiebiorstwach
i fabrykach, prowadzonych na szeroka skale.

Dtugotrwate zachowywanie pewnej pozycji oraz uzy-
wanie tylko pewnych miesni przy pracy zawodowej powoduje
z czasem nieprawidtowos$ci w budowie anatomicznej pracownika
naskutdk ostabienia pewnych wigzadet, taczacych poszczeg6lne
kosci oraz przerostu i wzmocnienia uzywanych miesni, a zaniku
pozostatych mniej lub wcale nie uzywanych. Jako przyktady
tych nieprawidtowos$ci mogg nam postuzyé skrzywienia boczne

kregostupa i obnizenie prawego barku u S$lusarzy i stolarzy,
skrzywienia kregostupa ku tytowi w jego czesSci piersiowej oraz
zapadniecie i przyptaszczenie klatki piersiowej u krawcéw

i szewcow, ptaskostép i zylaki u piekarzy, fryzjeréow itp.

Dzieki tym nieprawidtowos$ciom powstajg rézne dolegliwosci,
w ich obrebie, dziatajace ujemnie na psychike pracownika oraz
przeszkadzajace mu nieraz w wykonywaniu pracy zawodowej
lub w zyciu codziennem, jak np. bdle i trudnosci w chodzeniu
przy ptaskiej stopie.

O wiele gorzej jeszcze przedstawia sie sprawa w przypad-
kach, kiedy nieprawidtowosci te powstaja w obrebie tutowia.
Takie znieksztatcenia, jak skrzywienia kregostupa do tylu lub
przodu, [skrzywienia kregostupa na boki, przyptaszczenia klatki
piersiowej przez ucisk na narzady wewnetrzne klatki piersiowej
i jamy brzusznej, powodujag zaburzenia w ich dziataniu, jak np.
zaburzenia w czynnosci serca, ptuc, przewodu pokarmowego,
nerek itd. Na tle tych zmian moga nieraz rozwija¢ sie bardzo
tatwo dalsze choroby, dla ktérych powyzsze zaburzenia stanowia
doskonate podioze, jak np. rozwéj gruzlicy przy ucisku ptuca,
jak to sie dzieje w szczytach ptuc z powodu wczesnego, skostnie-
nia chrzgstki pierwszego zebra i ostabionej ich wentylacji.

Wszystkie wyzej ogélnie wspomniane zmiany, powstajace
na tle pozycji i pracy miesniowej przy pracy zawodowej, naleza
do szerokiego dziatu choréb zawodowych.

Zmiany te najtatwiej powstajag w wieku, kiedy organizm naj-
tatwiej reaguje na rézne bodzce, to jest w wieku mitodziernczym.

Zmiany, ktore spotyka sie u starszych rzemiesSinikéw, to
zmiany, majgce swo6j poczatek jeszcze w okresie ich nauki jako
uczniow rzemie$lniczych. Juz wtedy one wystapity u nich i juz
wtedy byly najwybitniejsze, a w pézniejszych okresach ich zy-
cia, w wieku starszym, juz tylko nieznacznie, stopniowo naste-
powato ich pogorszenie,
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Juz teraz u naszej mtodziezy rzemies$lniczej, jak to wspo-
mnialem w numerze czerwcowym ,Szkoly Zawodowej", opiera-
jac sie na badaniach uczniéw Szkoty Doksztatcajgcej Zawodowej
w Poznaniu, daje sie zauwazy¢ szereg zmian o do$¢ znacznem
nasileniu, powstatych z powodéw wyzej wspomnianych.

Ideatem prawidtowo zbudowanego cztowieka winna by¢ sy-
metrja w jego wygladzie zewnetrznym, w jego budowie anato-
micznej, tak w zakresie uktadu kostnego, jak i w zakresie ukta-
du miesniowego, oraz rownomierny rozwo6j wszystkich grup mie-
$Sniowych, Symetrji takiej, niestety, nigdy w zyciu nie spotyka
sig, bo kazdy z ludzi w swem zyciu codziennem uzywa chetniej
pewnych miedni i przyjmuje pewne pozycje, niz moégtby i po-
winien uczyni¢. | tak wiekszo$¢ z nas, bedac praworecznymi,
ma reke te silniejszg i wieksza, niz lewg; podobnie bywa z wiek-
szym rozwojem nogi lewej, niz prawej.

Praca zawodowa w wielu przypadkach bardzo daleko od-
suwa rzemiesSlnikéw nietylko od owego ideatu, ale nawet od
przecietnego typu budowy.

Powyzej wspomniane szkodliwosci pracy zawodowej, tak ze
wzgledéw zdrowotnych, jak i estetycznych, powinnismy sie stara¢
usunaé, o ile to mozliwe, a przedewszystkiem nie dopusci¢ do ich
powstawania, t. j. zapobiega¢. Jak juz powiedziatem, powstaja
one najtatwiej w okresie miodziericzym. Dlatego tez przede-
wszystkiem w tym okresie nalezy rozpocza¢ zapobieganie, jak
rowniez dlatego, ze w tym okresie najtatwiej mozna wyréwnac
nabyte wady, tak ze wzgledu na reakcje organizmu mitodzien-
czego na stosowane u niego bodzce, jako tez ze wzgledu na roz-
miary tych nieprawidtowosci, ktére sg stosunkowo mniejsze, niz
w wieku pézniejszym.

Pomocnem do tego wydaje mi sie byé wprowadzenie gim-
nastyki wyréwnawczej w szkotach zawodowach. Gimnastyka ta
w idealnej swej formie przedstawataby se jako indywidualna,
przy jednoczesnem uzyciu odpowiednich przyrzadéw. Niestety
powyzsze warunki zadna 'miarg nie moga by¢ spetnione. Dlatego
tez gimnastyka ta moze sie odbywac¢ tylko w odpowiednich ze-
spotach i bezprzyrzadowo. Jak tworzy¢ takie zespoty? — Naj-
lepiej bytoby podzieli¢ miodziez szkolnag na grupy uczniéw ze
zmianami juz nabytemi, stwierdzalnemi przedmiotowo, oraz na
grupy jeszcze bez uwidocznienia tych zmian, uwzglednajac kon-
stytucje ucznia. Bytoby to w obecnej chwili jedynie utopja, po-
dobnie jak gimnastyka indywidualna.

Technicznie zdaje sie najtatwiejszem bytoby przeprowadze-
nie gimnastyki klasami tub zawodami. Przytem oprécz ¢éwiczen
gimnastycznych, specjalnie dobieranych dla kazdego zawodu,
a wiec inne ¢éwiczenia dla szewcéw, fryzjeréw, S$lusarzy, pieka-
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erzy itd.; do toku gimnastyki winno sie wprowadzi¢, chociazby
tylko dla samego urozmaicenia, ¢wiczenia ogé6lne, zaczerpniete
z normalnych lekcyj gmnastyki szkolnej.

Poniewaz praca pewnych zawoddéw jest przynajmniej cze-
§ciowo zblizona do siebie pod wzgledem swego dziatania na
organizm pracownikéw, jak np, pnaca szewcéw i krawcéow, Slu-
sarzy i stolarzy itp,, przeto dla niektérych zawodéw moznaby
przeprowadza¢ gimnastyke wspolnie.

Wprowadzenie specjalnych lekcyj-godzin gimnastyki wy-
rownawczej do programu szkét doksztalcajgcych przy zbyt sto-
sunkowo matej ogdélnej liczbie godzin nauki, bo 10 godzin tygod-
niowo, w obecnej chwili wydaje sie nie do pomyslenia. Mozli-
wem tylko bytoby wprowadzenie kilkunastominutowej gimna-
styki w dniach szkolnych przed rozpoczeciem i w czasie przerw
miedzylekcyjnych. Zrozumiata jest rzecza, ze te Kkilkanascie
minut (dwa razy tygodniowo) gimnastyki wyréwnawczej nie wy-
starcza dla zrbwnowazenia pracy zawodowej, trwajacej po kilka
godzin dziennie. W owych Kkilkunastu minutach winnismy wita-
Sciwie nauczy¢ miodziez pewnych éwiczeh przeciwwaznych pracy
zawodowej, dla niej potrzebnych i koniecznych, aby mogta je
wykonywaé codziennie przed rozpoczeciem swej pracy zawodo-
wej, w czasie jj trwania, w przerwach, lub po skonczeniu, tak,
aby ¢wiczenia te staly sie dla niej S$ciSle zwigzane z praca za-
wodowag i tworzyty z nig nierozerwalna catos¢.

Nie wszyscy nasi uczniowie beda te ¢wiczenia wyréwnawcze
wykonywali poza szkota, ale bedzie wsrdd nich znaczny odse-
tek tych, ktérzy w zrozumieniu wiasnego dobra beda je konty-
nuowali rowniez po wyjsSciu ze szkoty tak diugo, jak diugo bedg
zdolni do wykonywania pracy zawodowej.

Kwestja kontroli wpitywu tych ¢éwiczen i ich regulacji
w wieku poézZzniejszym, pozaszkolnym, zdaje sie nie mie¢ znow
tak wielkiego znaczenia, jezeli uwzgledni sie fakt, ze te Kkilku-
nastominutowe ¢wiczenia, nawet codziennie stosowane, nie wy-
rbwnaja w stu procentach dziatania pracy zawodowej. W kaz-
dym razie, przynajmniej w okresie szkolnym oraz w poczatkach
wprowadzania zawodowej gimnastyki wyréwnawczej, dopéki nie
zostang jeszcze mniejwiecej ustalone pewne ¢éwiczenia wyrow-
nawcze, pozadanag bytaby odpowiednia kontrola lekarska, co
znOw wigze sie z potrzeba lekarzy w szkotach doksztatcajgcych
zawodowych, o czem pisaliSmy w numerze czerwcowym ,Szkoty
Zawodowej

Wprowadzenie gimnastyki wogdle w szkotach zawodowych
miatoby jeszcze jedng dodatnig strone, a mianowicie znaczne
wzmozenie pracy umystowej uczniéw, jak to wynika z badan
fizjologa Sippla. Wzmozenie pracy umystowej jest najwieksze
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wtedy, jezeli gimnastyke ogd6lnag przeprowadzano na poczatku
lekcji, mniejsze przy stosowaniu jej w $rodku, ale nawet jeszcze,
jezeli bywa umieszczana w koncu dnia szkolnego, powoduje ona
przyrost wydajnosci pracy umystowej.

Dlatego tez wprowadzenie i gimnastyki wyréwnawczej przed
rozpoczeciem lekcji i to przedewszystkiem w dniach, kiedy ucz-
niowie przychodzg do szkolty w godzinach przedpotudniowych,
databy najlepsze rezultaty. W dniach, kiedy uczniowie uczesz-
czajag do szkotly w godzinach popotudniowych, poniewaz przy-
chodza czesto zmeczeni dopotudniowg praca w warsztacie, a nie-
raz nawet przemeczeni i senni, gimnastyka ta nie databy spodzie-
wanych po sobie rezultatow w takiej mierze, gdyz bytaby wy-
konywana przez uczniéw mniej chetnie i doktadnie. Ale jednak
i wtedy nie mozna odmoéwi¢ dodatniego wptywu gimnastyki na
stan fizyczny i umystowy uczniéw. Jezeli chodzi o ten ostatni,
to spostrzezenia, poczynione w naszej szkole nad stosowaniem
gimnastyki krétkotrwatej w czasie lekcji, a od roku gimna-
styki og6lnej wedtug programu naszej szkolty tak w go-
dzinach przed jak i popotudniowych w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, prowadza do wniosku, ze mitodziez nasza,
mimo, ze praca fizyczna wydawataby sie raczej ciezarem dla
niej, o wiele bardziej woli wykona¢ pare ¢wiczen gimnastycz-
nych, niz stuchaé¢ bez przerwy objasnienia, oraz, ze po ¢wicze-
niach wzmaga sie jej intensywno$¢ pracy umiys.owej. Mianowi-
cie wzmaga sie uwaga ucznidow i lotnos¢ w dawaniu odpowiedzi
na pytania oraz dawanie odpowiedzi doktadniejszych.

Wprowadzenie zatem gimnastyki wyréwnawczej do toku
lekcyjnego bytoby bardzo pozyteczne, tak ze wzgledu na inten-
sywnos$é pracy umystowej ucznidéw, jak i na zapobieganie Ilub
usuwanie nieprawidtowos$ci budowy, wywotanych pracg zawo-
dowag. Pierwsze skutki otrzymaliby$Smy, stosujac jakikolwiek
spos6b gimnastyki szkolnej. Nam jednak chodzi o specjalny ro-
dzaj gimnastyki, obchodzacy naszg mitodziez rzemies$lniczg. | tu-
taj stajemy wobec bardzo trudnego zadania doboru odpowied-
nich éwiczen dla kazdego zawodu. Na powyzszy temat w litera-
turze fachowej trudno jest co$ znalezé. Wzmianki, spotykane
w czasopismach o gimnastyce wyréwnawczej, odnoszg sie raczej
do zmian juz nabytych Ilub do zapobiegania ogélnie ujetego.
Tymczasem dla naszej mitodziezy potrzeba specjalnej gimna-
styki, dostosowanej do zawodu, powiedziatbym zawodowej gim-
nastyki wyréwnawczej, gdyz winna sie ona sta¢ nieodzowna,
codzienng czynnoscig jak i praca zawodowa.

Dotychczas w spoteczenstwach nic na ten temat nie zrobito
sie, mimo, ze warstwy rzemies$lnicze stanowig powazny odsetek
ludnosci i mimo, ze nieprawidtowosci w budowie anatomicznej,

— 141 —



wywotane pracag zawodowg, stanowig réwnie powaznag liczbe
wszystkich innych nieprawidtowosci cztowieka.

W obecnej chwili zatem dobé6r odpowiednich ¢wiczen wy-
wyréwnawczych dla poszczegélnych zawodéw moze by¢ oparty
jedynie na wtasnej obserwacji i doswiadczeniu. Dobér ten staje
sie jeszcze trudniejszy z wzgledow warunkéw technicznych, gdyz
musimy sie liczy¢ z koniecznos$cig dostosowania do warunkoéw
szkolnych, t. j. grupowego i bezprzyrzgadowego wykonywania
¢wiczen.

O doborze tych ¢wiczeh powinien decydowac przedewszyst-
kiem lekarz w porozumieniu z wychowawcg fizycznym i przed-
stawicielami poszczegélnych zawodoéw.

Pole do pracy w tej dziedzinie lezy odiogiem. Winnismy
rozpoczaé jego uprawe. Bedzie to praca ciezka i mozolna.

W Szkole Doksztatcajgcej Zawodowej Nr. 1 w Poznaniu
rozpoczeto juz prace nad doborem odpowiednich ¢éwiczen dla
poszczegdlnych zawodoéw.

Rzucajac mysl zawodowej gimnastyki wyréwnawczej, za-
checimy do pracy wszystkich zainteresowanych w tej dziedzinie,,
a chetnych bardzo zapraszamy do wspoétpracy.

W. Gatczynski.

TerazniejszosC 1 przysztosc
szkét rzemieslniczych.

(Ciag dalszy).

Najwieksza dzi$§ czes¢ naszych wychowankéw szko6t za-
wodowych pozostaje bez pracy, powiekszajac z roku na rok
liczbe bezrobotnych. Zdawatoby sie, ze fakt ten przemawia prze-
ciw rozwijaniu szkét rzemies$lniczych. Lecz jest to tylko pozorny
argument przeciw szkotom. Nawet w obecnej koniunkturze gos-
podarczej zjawisku temu mozna bytoby kres potozyé, gdyby
czynniki spoteczne, samorzagdowe i przemystowe zechciaty na-
reszcie otrzgsna¢ sie z swej apatji dotychczasowej.

Dla tych wszystkich mtodych rzemies$lnikéw az nadto pracy
znajdzie sie, jesli ta praca zostanie zorganizowana.

Jezeli spoteczenstwo zajmie sie zorganizowaniem kredytow
potrzebnych na zatozenie zaktadéw wytwdérczych, jezeli sami
rzemieslnicy wezma w tem zywy udziat, a ich przedstawiciel-
stwa pod postacig korporacyj i samorzadéw pokieruja sprawe
nalezycie, jezeli powstanag spéidzielnie dla nabywania surow-
cow, przetwarzania i zbytu i to wysitkiem pjzedewszystkiem sa-
mego spoteczenstwa, a w pierwszym rzedzie rzemiosta i ku-
piectwa naszego, to znajda dla siebie prace wszyscy wycho-
wankowe szkét zawodowych," tak samo jak i ci, co u mistrzéw
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praktykuja. Nie jest to tylko czcze gadanie prelegenta, ale z do-
Swiadczenia i obserwacji wiem, ze najwieksza przeszkoda w za-
trudnianiu mtodych jest zupetna apatja i brak przedsiebiorczosci.

Biura techniczne i powazne firmy handlowe w Warszawie
dopominajg sie, aby dostarcza¢ im setki réznorodnych rodzaji
artykutéw technicznych, ktére musza sprowadzaé¢ z zagranicy.
Tymczasem wszelkie préby zachecenia rzemiosta, by wzieto do
wykonania te rzeczy, rozbijaty sie o to, ze rzemie$lnicy nie
umiejg fabrykowa¢ masowo. Przez to kalkulacja wypada tak, ze
nie optaca sie tego robi¢. Przez; podziat pracy, przez zasilenie
chetnych i wiecej przedsiebiorczych rzemieslnikéw w kredyty
na urzadzenie warsztatow do produkcji masowej, choéby jedne-
go artykutu, juz mozna byloby sprawe ozywi¢ i rzemieslnikéw
zatrudnié¢, a wyrobéw obcych nie sprowadzac¢.

Szkota kierowana przez autora jako warsztat wytworczy
wykonywata z wielkiem powodzeniem narzedzia do kultury le
Snej sprowadzane z zagranicy i wychodzita na tem zupetnie do-
brze, Prawda, ze podatki i Swiadczenia socjalne obecnie nie sprzy-
jaja tym drobnym warsztatom przetwérczym, a szkota wydat-
kéw tych nie ponosi, nie znaczy to jednak, zeby nie byto na to
rady. Musi i ustawodawstwo socjalne i podatkowe dopoméc rze-
miostu i przemystowi do ozywienia go, inaczej bowiem nie be-
dzie miato ptatnikow.

Nie jest zadaniem tego referatu szukaé¢ drbog wyjscia z tego
stanu $pigczki i rezygnacji, a tylko wskazuje na to, ze przed wy-
chowankami szkét rzemie$lniczych nawet w obecnych kryzy-
sowych warunkach jest duze pole do pracy, lecz musi im przyjs¢
z pomoca (spoteczenstwo starsze.

Bezrobocie nie moze tu ostabia¢ wielkiej waznosci tych
szk6t. Bezrobocie trzeba przetamaé, a wtedy rgk fachowych
i gtébw dobrze przygotowanych do nowoczesnych metod pro-
dukcji bedzie nam zawsze potrzeba wiecej, niz da¢ moga wszyst-
kie doore zaktady mistrzéw i wszystkie istniejagce szkoly rze-
mieslnicze.

Szkolnictwo rzemies$lnicze ma obecnie jeszcze i z tego
wzgledu racje bytu, ze jest jedng z form realizowania wielkie-
go problemu ksztatcenia zawodowego. Problem ten jest obecnie
problemem $wiatowym. Wszedzie wykonywuje sie proby, wsze-
dzie szuka sie najwatsdwlszej metody rozwigzania go i Polska
bierze w tej pracy zywy udziat. Zagranica dotychczas nie stwo-
rzyta nic godnego nasladowania, pwszem przeciwnie z duzem
zainteresowaniem $ledzi za tem:, jak w Polsce ten problem roz-
wigzuje sie. Nie mamy jeszcze prawa do ubiegania sie o pier-
wszenstwo w rozwigzaniu problemu ksztatcenia zawodowego,
ale tu i owdzie juz zagadnienie zostato ciekawie rozwigzane.
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Sa szkoly rzemies$lnicze, ktére w murach swych wycho-
wujg pierwszorzednych fachowcéw, sg szkoty, ktére w danym
terenie spetniaja duza misje pionierska. Szkoty bez mysli prze-
wodniej, szkoty partackie, Zle wyposazone zamyka sie i zupet-
nie stusznie, ale szkoty, ktére prg sie na pewne wyzyny dosko-

natosci i dysponuja pomocami naukowemi, posiadajg zgrany
i dobrze do swych zadan przygotowany personel przesagikniety
ideg doskonalenia metod pracy zawodowej i wychowawczej,

szkoty takie sg naszym dorobkiem, wysuwajg Polske na czoto
panstw cywilizowanych w ich pochodzie ku szczytom kultury
wychowawczej, Szkoty takie muszg nie tylko nie zanika¢, ale
pomnazaé sie i doznawaé¢ pomocy i opieki moralnej i materjal-
nej ze strony Panhstwa i spoteczenstwa.

Ze Strony spotecznej i socjalnej szkoty te maja takze wielkag
misje niwelowania tych réznic w drabinie spotecznej miedzy
dzisiejszym t. zw. ,inteligentem" (géra) a ,prostym cztowie-
kiem" — rzemie$lnikiem (do#).

Krytycy szkolnictwa rzemiesSlniczego wysuwaja obok in-
nych i ten argument, ze szkotly te przez swoja produkcje war-
sztatowa, przynosza szkode rzemiostu i przemystowi polskiemu.

Pozornie jest to argument istotnie silny i stuszny, ale przyj-
rzyjmy sie faktom, i weZmy pod szkto przedewszystkiem jak
cyfrowo przedstawia sie ta ,szkodliwos$¢", a nastepnie rozpa-
trzymy sam zarzut szkodliwos$ci z jego merytorycznej strony.

Szko6t rzemieSlniczych, bo tylko o tych mam tutaj moéwic,
takich, ktére mozna powaznie traktowac¢ jako konkurentéw rze-
miosta i przemystu, jest weditug katalogu wydanego w roku bie-
zgcym przez Ministerstwo W. R. i O. P. meskich 76, a zenskich
34. Inne szkoty nie produkujg wcale albo b. niewiele rzeczy,
ktére ida na rynek.

Wg. Kuratorjéw sprawa przedstawia sie nastepujaco:

1. Kur. Warszawskie 15 szk. meskich 9 zenskich
2 Wilenskie ... 0 1n , 8 i
3., Krakowskie . ... 111, n i 6 i
4. Lwowskie ... 15 1 4 1
5 Lubelskie ... 6 1 2 n
6. . Poznanskie e 4 1 3 1
q ,, Wotynskie ... 8 ., n 1 1
8 " Brzeskie ... 6 n L1 n

Jezeli chodzi o wydziaty, to ogélnie w tych szkotach spra
wa przedstawia sie nastepujaco:

A. szkoty meskie.

I. Przemyst metalowy posiada razem . . . 54 wydz.
wg. nastepujacego zestawienia:

a. wydz. Slusarskich 6

b, " Slusarsko-mechanicznych.....ccocooiiiin. 37
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c. » odlewniczych s 2
d. Kowalskich ..o 5
e. samoCchodoOWYCh ..o 2
f. » samolotowych s 1
g. ., ctyzelensko-bronzowniczych ..o, 1
Il. Przemyst drzewny posiada razem . . . 49 wydz.
a. wydz. stolarsKiCh . 32
b. stoi.-budowlanych 2
(o stoi.-meblarskich ..., 4
d. " stol.-modelarsKiCh ..ccooiiiiiiiiiiiiiceeens 2
e. stoi.-artystycznych .. 1
f. wo budowy 1o d Z i 1
g. kotodziejsSiKiCh oo 2
h. " ciesielskich ..o, .4
i. tokarskich .. 1
I1l. Przemyst murarski posiada 1 wydz.
IV. Przemyst widkienniczy posiada razem . . 2 wydz.
V. Przemyst tkacki posiada razem A 2 wydz.
(1 kilimiarski)
VI. Przemyst elektryczny posiada razem . . . 10 wydz.
(6 elektrotechn.)
(4 elektromont.)
VIl. Przemyst odziezowy posiada razem . . . 9 wydz.

(6 kraw.)
(3 obuwn.)

VIIl. Przemyst drukarski i litograf, posiada razem 4 wydz.

IX. Przemyst koszykarski posiada razem . . 3wydz.
X. Przemyst instr. muzycznych posiada razem . 2 wydz.
X1. Przemyst arstystyczny posiadarazem . . 6wydz.
wg. nastepujacego podziatu a. rzezbiarski . 3 wydz.
b. tapicerski . , 2
c. malarsko-dek. 1 "
XIl. Przemyst introligatorski posiada . . . . 1 wydz.

B. szkoty zenskie.

1. Przemyst odziezowy posiada razem . . . 46 wydz.
nastepujacych:
a. krawieckich . . . 33 wydz.
b. trykotarskich ., 3
c. modn.-czapn. 1 "
d. modniarskich 5
e. kamaszniczych , 3
f. szewskich 1
razem . . 46 wydz.
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Il. Przemyst bielizniarski posiada razem . 27 wydz.
(w tem gal-gors.)
I1l. Przemyst tkacki posiada razem .. 6 wydz.

IV. Przemyst koronkarski posiada razem 4 wydz.
V. Przemyst hafciarski posiada razem 9 wydz.
V1. Przemyst gal. hafciarsKi.....cooveuurennnen. 1 wydz.
VIl. Przemyst ztotniczy posiada razem 1 wydz.
VIll. Przemyst fotograficzny posiada razem 1 wydz.
IX. Przemyst fryzjerski posiada razem 2 wydz.
X. Przemyst ogrodniczy posiada razem 1 wydz.
X1. Przemyst zielarski posiada razem 1 wydz.
XI1l. Przemyst introligatorski posiada razem 6 wydz.
X1Il. Wydzialdéw gospodarstwa dom. 5 wydz.

C. sak, koeduk.
XI1V. Wydzial owocowo-przetworCzy ..cocoeeeeeeenneeennnnns 1 wydz.

Zaznaczam, ze wymieniono tylko te szkoly rzemieslnicze
lwydziaty, w ktérych produkuja wyroby i sprzedaja je klientom.
Sg oprécz tych szkoly pomniejsze, ktérych bra¢ pod uwage jako
konkurenta nie mozna. Liczac przecietnie, ze kazda ze szkét me-
skich wyprodukuje (na rynek) na ogélng sume 25.000 zt rocznie,
a zenskich na 15.000 zi, otrzymujemy obrét w tego tytutu okoto
2 i p&t miljcna zt. Jezeli teraz wzig¢é pod uwage to, ze drobny
przemyst i rzemiosto obrécito w ciggu roku wyrobami na 1 mil-
jard i 200 miljonéw zt, to suma wyprodukowana przez warsztaty
szk6t rzemieSlniczych stanowi w tem zaledwie Vz procent. Nie
jest to zatem zaden grozny konkurent dla catosci produkcji rze-
miesiniczej.

Ale, biorac pod uwage sama zasade tworzenia tym warszta-
tom t, zw. konkurencji, uwazam, ze krytyka jest niestuszna, bo
wiekszo$¢ szkét zgodnie ze wskazaniami wiadz szkolnych, stara
sie produkowac¢ te przedmioty w pierwsizym rzedzie, ktére albo

sg importowane z zagranicy, albo stanowia nowy — nieznany
u nas — dziat przemystu (wzglednie zaniedbany zupetnie), albo
tez — i to czesto sie dzieje — niektére wyroby produkowane

u nas niezdarnie, po partacku, szkota poprawia, puszcza w ruch
i albo zmusza partaczy do lepszego ich wykonywania, albo ru-
guje zupetnie, dajac na rynek rzeeczy lepsze, wykonane sumien-
nie, co chyba z punktu widzenia ogélno-gospodarczego nie moze
byé brane za zte.

Szkoty, ktére innej trzymaja sie zasady i rzeczywiscie przy-
nosza krzywde miejscowemu rzemiostu, musza te sprawy uregu-
lowaé czempredzej. Wiem jednak, ze takich szkét jest b, nie-
wiele. O tem, zeby szkoly rzemies$lnicze wykonywaty w swych
warsztatach rzeczy nie majace zbytu, nie moze by¢ mowy, Szkota

— 146 —



taka, jako szikota rzemies$lnicza musiataby by¢ zlikwidowana,
jaiko niezyciowa. Stwierdzam, ze nie moze by¢ mowy o szkodli-
wosci warsztatéw szko6t rzemiesliniczych, i tylko trzeba troche
dobrej woli i duzo zrozumienia dla celéw i zadan szkoty, aby
nad tg sprawa — t. zw. konkurencji z rzemiostem — przejs¢ do
porzadku dziennego, (d, c. n.) Z S.

Jakie korzysci upatruje miodziez
z przynaleznosci do organizacyj

Poczatek roku szkolnhego jest zarazem i poczatkiem pracy
w organizacjach na terenie szkoty doksztatcajacej. W organi-
zacjach, istniejagcych oddawna, bedzie to tylko wznowienie pracy
dawniej zapoczatkowanej i kontynuowanie poprzednio wytknie-
tego programu, w organizacjach powstajgcych poczatek roku jest
okresem konstruowania programu nowego, tak bardzo- waznego
w rozwoju kazdej organizacji. Nie od rzeczy tez bedzie, jezeli
na poczatku roku witasnie .zatrzymamy sie nad zagadnieniem,
ktore przedtuza mysli poruszane w ostatnich numerach ,Szkoty
Zawodowej", mianowicie, jak sarna mtodziez rozumie i konkre-
tyzuje korzysci, jakie odnosi z przynaleznosci do organizacyj.
Rozpatrzenie zagadnienia na podstawie materjatu, dostarczonego
przez samg mtodziez, wydaje mi sie cenniejsze i bardziej celowe,
niz teoretyczne konstruowanie celéw i korzysci, jakie organizacje
miodziezowe powinne dawac jej, w mys$l zatozen ich Kierowni-
kow. Cenniejsze dlatego, ze w drugim wypadku kierownicy orga-
nizacyj mitodziezowych, bez wzgledu kim by oni nie byli, a wiec
nauczyciele, specjalni instruktorzy, wzglednie jednostki powo-
tane do pracy kierowniczej z posréd mitodziezy (niewatpliwie
pozostajace pod silnym wptywem oséb starszych) skionni sag
wszyscy do zbytniego teoretyzowania celéw, stawiania zbyt da-
lekich ideatéw, wysuwania korzysci, ktéore wedtug nich kazdy
cztonek organizacji winien osiggnaé¢, a co najwazniejsze, postu-
giwania sie bardzo ogélnikowemi celami jako $rodkiem wycho-
wawczym. To tez w niniejszej rozprawce bede sie starat zilustro-
waé¢ zagadnienie nie od strony teoretycznie konstruowanych za-
tozen, lecz praktycznych korzysci, jakie mitodziez, wedtug wta-
snego mniemania, z organizacyj odnosi. Dla kierownikéw pracy
w organizacjach mitodziezowych podobne oméwienie zagadnie-
nia réwnie moze by¢ pozyteczne.

Za materjat stuzacy do zilustrowania sformutowanego po-
wyzej zagadnienia postuzyta ankieta, przeprowadzona ws$rod
miodziezy doksztatcajacej szkoty zawodowej w Poznaniu w ubie-
gtym roku szkolnym. Zdajgc sobie sprawe z catego szeregu za-
strzezen, jakie stawia sie ankiecie, jako metodzie badan nau-

— 147 —



kowych, mam wrazenie, iz wobec powyzej postawionego zagad-
nienia moznaby wielu skruputéw sig wyzbyé¢.

Mianowicie ankieta byta przeprowadzona przez grono nau-
czycielskie i bezimienna. Pomiedzy innemi znajdowato sie pyta-
ne: ,Jakie korzys$ci daje ci organizacja, do ktdrej nalezysz?'*
Odpowiedzi na to wtasnie pytanie postuzyty za materjat do ilu-
stracji postawionego zagadnienia.

Odpowiadajgca mtodziez nalezata do catego szeregu orga-
nizacyj szkolnych i pozaszkolnych. Przyznanie sie do takiej
lub innej organizacji pozaszkolnej mogto budzi¢ wéréd odpo-
wiadajgcych pewne skruputy, mogli to robi¢ niechetnie, o co nie
mozna posadzi¢ mtodziezy przy okres$laniu korzysci, jakie z tych
organizacyj osigga. Z tych tez wzgledéw mozna uwazac, ze od-
powiedzi byty szczere.

Odpowiedzi udzielone przez uczniow w ankiecie zebratem
W nizej zamieszczonej tabelce. Doktadna analiza tych zestawien
pozwoli na wyciggniecie wnioskéw wychowawczych.

Jakie korzysci daje ci organizacja, do ktdérej nalezysz?

e g
L Rodzaj korzysci s = § 3 § - E
P S § 5 8 § 8
I & ¥ 6 = & & w

Odpowiadato na ankiete........cccoee. 82 93 76 57 364 192 864

Do organizacyj nalezato.........ccceeeee 55 42 62 19 238 113 529
1 Nie odpowiedziato na pytania . . . . 32 20 4 — 19 — 75 14,2
2 OdpowiedZz ogélnikowa, pokrywajaca

sie z celem organizacyj................ 20 10 25 3 65 32 155 29.3

3 Moznos$¢ uprawiania sportu................ — — 11 8 86 46 151 285
4 Korzysci materjalne......ccccooviiiieeenne. 8 8 14 2 41 18 91 171
5 Korzystanie ze Swietlicy........ccceeenee 3 — 5 1 21 8 38 7,18
6 ROZIYWKIi.iiiiiiiiic e — 2 1 4 15 12 34 6,23
7 Moznos$¢ wypozyczania ksigzek ... — — 2 3 13 14 32 6,07
g Wychowanie towarzyskie.........c......... 2 1 5 - 15 — 23 4,34
9 Korzysci zawodowe....ooeeeeeeecineenenn, — — 18 — — 4 22 4,15
10 ZdrOW i€ oo e — 1 1 19 4 25 4,72
11 Wycieczki. — — 4 9 6 19 3,58
12 REIIGI N @ i 1 - 1 3 7 — 12 22
13 ,08WIAatoWe” .o — — 5 — 5 — 10 1,89

W zestawieniu uwidocznitem ilo$¢ uczniéw odpowiadajacych
na ankiete, oraz liczbe nalezacych do organizacyj, przytem obo-
jetne mi byto, do jakich. Odpowiedzi harcerzy, strzelcéw, czton-
kow stowarzyszen mtodziezy polskiej, kot krajoznawczych, $pie-
waczych, sportowych itp., nie réznity sie w zasadzie i zadna
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z tych organizacyj, raczej cztonkowie ich, nie wyréznili sie sweali
indywidualnem pietnem. Uwzglednitlem réwniez i grupy Zawo-
dowe, gdyz mitodziez w nich pracuje zupetnie w odmiennych wa-
runkach. Skala wymienionych korzysci, jak wida¢ z tabelki, jest
dosy¢ szeroka, przytem jedna osoba mogta wskazywac¢ kilka ro-
dzajow korzysci.

Najbardziej charakterystyczne odpowiedzi sg pod punktem
1, 2 i 4. llustrujg cne bowiem dotychczasowy stosunek mitodziezy
do organizacji prawie bezrefleksyjny. Zgérg 14% miodziezy nie
odpowiedziato wcale na pytanie, jakie korzys$ci osiggaja ze swoich
organizacyj. Mozna byto wyczu¢ poprostu pewne zaklopotanie
i zdziwienie. Prawdopodobnie po raz pierwszy mtodziez ta z tem
pytaniem sie zetkneta. Szczeg6lnie mata refleksjg w odniesieniu
do witasnej organizacji wyrézniajg sie zawody fryzjerski i pie-
karski. Jezli chodzi o grupe fryzjeréw, to mam wrazenie, ze jest
to jedna z ich wybitniejszych cech.

Najwiekszy procent odpowiedzi okresla korzysci, ptynace
z przynaleznos$ci do organizacji, celem, i to bardzo ogélnkowym,
jaki sobie dana organizacja stawia w swej pracy realizacyjnej.
Jest to bodaj najtatwiejsza odpowiedZ na pytanie. ,Stuzba Bogu
i Ojczyznie", ,Walka za wiare", ,Przelewanie krwi za Ojczy-
zne", ,Wychowywanie sie na dobrego obywatela" itd. itd. — to
sg najczestsze odpowiedzi. Tylko za niemi nie zawsze mozna
dopatrzeé¢ sie ich zrozumienia i gtebszej tresci. Jezeli zwazymy
ze temi og6lnikami bardzo czesto i z przyjemnoscia szafujg rézni
dziatacze organizacyjni, réwniez bez konkretniejszej tresci, to
odpowiedzi te w ustach mtodziezy jeszcze bardziej zbledng. Sa.,
poprostu powtérzeniem styszanych zwrotéw ber pokrycia gteb-
szg trescia.

W punkcie czwartym ujete sg korzysci materjalne. Te maja
okreslong tres¢ i dopatrzenie sie ich nie sprawia mtodziezy zad-
nych trudnosci. Lecz co wazniejsze, korzy$ci tego rodzaju n'e sa
istotne dla zadnego rodzaju organizacyj mitodziezowych. Nawet
w takch organizacjach jak hufce szkolne p. w. nie koncentruje
sie dzisiaj wytacznie pracy na ¢wiczeniach czysto wojskowych,
lecz zakres pracy znacznie sie rozszerza i korzysci, jakie mito-
dziez osiega, niezaiwsze datyby sie zamknaé w trzymiesiecznej
uldze w stuzbie wojskowej.

Z kolei wypada omoéwié¢ dziedzine wychowania fizycznego
uwidoczniong w tabelce w punktach 3, 10 i 11, Stwarzanie w or-
ganizacjach warunkdéw do uprawiania sportu jest dla mtodziezy
niewatpliwg i wielkg korzyscig. Nic tez dziwnego, ze na powyz-
sze trzy pytania tgcznie wypowiada sie prawie 37% mtodziezy.
Cheé¢ do uprawiania sportu ws$réd miodziezy rzemie$lniczej jest
niewatpliwie duza. To tez mozno$é¢ uprawiania go w organiza-
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cjach nalezy uwaza¢ za duzej wagi korzys¢ dla miodziezy. Na-
wet gdyby niekiedy miodziez, raczej niektére jej kota ogarneta
rekordoimianja, catkiem obca dla dzisiejszego sportu, pojetego
jako szeroko zastosowane wychowanie fizyczne ogétu, to jednak
0og6lny ped nalezy uwazaé¢ za catkowicie naturalny objaw cze-
Sciowego odprezenia fizycznego i duchowego, wywotanego cze-
$ciowo pracg zawodowa. Odpowiedzi traktujgce o wycieczkach
pochodzg w przewazajgcej czes$ci od harcerzy. Wycieczki spor-
tewo-ikrajoznawcze, tak mato rozpowszechnione wéréd miodziezy
rzemies$lniczej na naszym terenie, maja niewatpliwie ogromna
wartos¢ wychowawczg. Dziedzina sportow jest przewaznie na-
lezycie doceniana przez organizacje i znacznie bardziej racjo-
nalnie prowadzona niz np. dziedzina oswiatowa.

Pytania 5, 6, 7, 8 i 13 traktujg wtasnie te najbardziej za-
niedbana dziedzine pracy w naszych organizacjach. Poza odpo-
wiedziag w punkcie 13, gdzie trudno dopatrze¢ sie okreslonej
tre$ci, pozostate konkretnie wskazuja, jakie korzysci mtodziez
osigga z organizacyj. Procentowo zbyt mata garstka mitodziezy
uswiadamia je sobie. Przyczyny tego sg jasne. Te wszystkie ko-
rzysci, ktére objelibysmy ogdlna nazwa ,o$wiatowemu”, nie da-
dza sie tak sprecyzowaé¢ kierownikowi pracy, ani mitodziez nie
ujmie ich tak konkretnie, jak np. sport lub korzysci materjalne.
Efekt ich nie da sie réwniez zbyt szybko zaobserwowaé. Zresztg
i cata dziatalno$¢ organizacyj nie nosi pod tym wzgledem okre-
Slonego oblicza.

Pczoistate pytania 9 i 12 sg réowniez charakterystyczne. Ko-
rzysci zawodowe z przynaleznosci do organizacyj osiaga zaled-
wie 4% i to prawie wytacznie krawcy. Czyzby naprawde orga-
nizacje, skupiajace mitodziez rzemiesinicza, nie powinne zagad-
nien zawodowych szerzej potraktowaé¢ w swoim programie? Sa-
dzi?, ze tak. Podobnie sprawa przedstawia sie z zagadnieniami
religijnemu. Procent mitodziezy nalezacej do S. M. P. byt daleko
wiekszy niz 2,26, a przeciez inne organizacje rowniez uwzgled-
niaja zycie religijne w swoim programie.

Na zakorniczenie nasuwaja sie uwagi o charakterze prak-
tycznym :

1. Czeste postugiwanie sie ostatecznym celem organizacji
jako srodkiem wychowawczym jest niewskazane.

2. Nalezy w organizacjach mitodziezowych rozbudowacd
i podkres$la¢ daleko wiecej cele posrednie i doktadnie je pre-
cyzowac. \ s\

3. Skrupulatnie przeprowadzi¢ dobér srodkéw wychowaw-
czych i zharmonizowa¢ je z soba, biorac pod uwage wiek, zawéd
i zainteresowanie cztonkéw organizacyj.
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Uwazny czytelnik, w odniesieniu do witasnych warunkéw
pracy, potrafi niewatpliwie daleko wiecej wyciagna¢ wnioskéw
dla siebe. Osobiscie nie mam pretensyj do catkowitego wyczer-
pania zagadnienia. J. Deptuta.

Organizacja transportu emigrantow.

INFORMACJE. DOTYCZACE WYJAZDU DO KRAJOW
MIGRACYJNYCH.

Przy ubieganiu sie o prawo emigracji do poszczegélnego kraju, poza ure-
gulowaniem spraw osobistych w Polsce pod postacig a) wyrobienia sobie do-
wodu osobistego, b) uzyskanie pozwolenia na wyjazd od witadz wojskowych
z P. K. U, i ¢) dawniej, uzyskanie zaswiadczenia od Wtadz Skarbowych
o uregulowaniu podatkéw, kazdy emigrant musi odpowiada¢ wymaganiom
stawianym przez odnos$ne kraje. Celem zorjentowania w wymaganych prze-
pisach i obowigzkach, podaje poniz, skrét informacji, dotyczacych wyjazdu
do krajow imigracyjnych.

Argentyna.
Obecnie do Argentyny moga wyjezdzac:

1 obywatele argentynscy, posiadajacy wazne paszporty. Paszport waimv
jest na 2 lata. Po tym terminie Konsulat argentynski wydaje nowy pa-
szport za optata 5 dolaréw. O ile M3: paszporcie starym znajduje sie wa-
zna wiza pobytowa w Polsce, Konsulat argentynski moze w tym wypadku
wydaé¢ petentowi obydwa paszporty: stary i nowy.

2. Posiadacze affidavitow argentynskich (zezwolenie emigracyjnych wiadz
argentynskich na wjazd).

3. Posiadacze kart wezwan, wystawionych przez konsulat polski w Buenosm
Aires,

4. Posiadacze listow do konsulatu argentynskiego wystawionych w Buenos-
Aires przez Zydowskie Towarzystwo Pomocy Emigrantom, ktére to To-
warzystwo wg. skrotu hiszpanskiego nosi nazwe ,Soprotimis”,

5. Rolnicy samotni bez wezwan, oraz rodziny rolnicze z dzie¢mi. Kazda

osoba w rodzinie winna by¢ zdolna do pracy i przygotowana na to, ze

kazdy cztonek tej rodziny pracowa¢ bedzie w réznych miejscowosciach.

Moga réwniez wyjezdzaé¢ rolnicze malzenstwa bezdzietne.

Rodziny rolnicze, udajace sie na kolonje w Missiones.

Rodziny roln cze, udajace si¢ na kolonje rolnicze prowincji Cordoba.

Robotnicy zydowscy.

© © N o

Reemigranci, ktérzy posiadajg ,ceduta identidad" (argentyriski dowéd
tozsamosci) oraz ,buena conducta" (argentynskie swiadectwo moralnosci).
Swiadectwo to wazne jest w ciggu 2-ch lat od daty wystawienia. Reemi-
granci, ktérzy posiadaja obydwa wspomniane wyzej dokumenty, otrzy-
muja wize za 43 zt. 70 gr. Reemigranci, ktérzy nie posiadaja ,buena
conducta" optacaja za wize wedtug taksy normalnej t. j. 305 zt. 60 gr.
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Zasadniczo wizy udzielane sa osobom ponizej lat 60. Osoby, ktére
przekroczyty lat 60 musza bezwzglednie posiada¢ tak zwiany ,,affidavit' .
Affidavit argentynski wazny jest 1 rok od daty wystawienia. Karij
wezwania, wystawiona przez Konsulat Polski réwniez wazna jest na
przeciag jednego roku.

Kobiety z dzie¢mi (dzieci ponizej lat 15), udajgce sie do Argentyny,
musza bezwzglednie posiada¢ affidavit i polskg karte wezwania. Zamiasi
karty wezwania affidavit argentyski - Winien by¢ poswiadczony przez
Konsulat Polski w B, Aires. Kobieta z dzieémi (dzieci ponizej lat 151
bez affidavitu, wizy argentynskej nie uzyska. Kobiety za$ samotne musza
posiadac¢ affidavit, poswiadczony przez Konsulat Polski lub tez powingy
posiadaé¢ oddzielng karte wezwania. Na podstawie affidavitu lub’ polskie;
karty wezwania otrzymuja wize argentynska.

Na podstawie kart wezwania lub poswiadczonych przez Konsulat affi-
davitow Inspektor Emigracyjny w Warszawie wydaje zaswiadczenia na
paszporty emigracyjne. Inne kategorje emigrantéw,, od ktérych nie wy-
magany jest affidavit, otrzymuja roéwniez zaswiadczenie na paszipoty.
Podania nalezy ztozy¢ pzez S. E.

Wiza normalna wynosi po 305 zt. 60 gr. od osoby dorostej powyzej
lat 15. Od kazdego za$ dzecka ponizej lat 15 Konsulat pobiera za wize
44 z+. 60 gr.

Karta okretowa 3-ciej klasy wynosi' obecnie 950 zt. od kazdej osoby
od lat 10. Dzieci od 1—5 ptaca ¢wier¢ karty okretowej, dzieci za$ od lat
5— 10 p6t karty okretowej. Jedno dziecko w rodzinie do roku przewozo-
ne jest bezptatnie,

Argentyna,

Do Argentyny moga réwniez wyjezdzac¢ osoby, posiadajace paszporty
'mpanstw obcych. W celu uzyskania wizy powinni posiada¢ formularze
Al, A2, A3 za cza® pobytu w Polsce. Niezaleznie od tego ta kategorja
emigrantéw musi réwniez posiada¢ $Swiadectwo moralnosci tego kraju
.skad przybyli za taki okres czasu, aby raizem ze $wiadectwem moralnosci
(A1) tworzyto okres 5-ciu lat. Swiadectwo musi byé poswiadczone przez
Konsulat Argentynski danego panstwa, gdzie poprzednio zamieszkiwat.
Na paszporcie swoim powinien.byé wymieniony kierunek ,Argentyna*.

Optaty wizowe sa nastepujace: jezeli emigrant, obywatel parnstwa
obcego przebywat w Polsce mniej niz rok, wiza wyniesie 174,—- z}t 80 gr,
a poswiadczenie formularzy A,1 A2, A3 — 261 zt 90 gr. Jezeli za$ prze-
.bywat w Polsce ponad rok wiza wyn esie od paszportu 69 zt 90 gr, a po-
Swiadczenie formularzy 261 zt 90 gr.

Niezaleznie od tego dzieci réwniez ptaca po 5 dolaréow.

Osoby, posiadajace paszporty nansenowiskie, a urodzone w Polsce,
otrzymujg wize zgodnie z przepisami obowigzujacemi obywateli pol-
skich. Jezeli za$ osoba posiada paszport nansenowski, a nie jest uro-
dzona w Polsce, musi przy wizie dostarczy¢ dokument, ze zamieszkuje
w Polsce petne 5 lat. (c. d. n)) C. Dziekanski.
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