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Motywy wstepowania uczniéw publicznej
szkoty doksztatcajgcej zawodowej nr. 1
w Poznaniu do stowarzyszen

WSTEP.

Cel pracy.

Cel niinejszej pracy jest dos¢ skromny, jasno zresztg spre-
cyzowany w samym tytule. Pragne wykazaé¢, jakie motywy
skierowuja uczniéw Publicznej Szkoty Doksztatlcajgcej Zawo-
dowej Nr. 1 w Poznaniu do stowarzyszen. Ujmuje wiec tylko
drobny fragment z wielkiej catosci, ktérg stanowi miodziez.

Praca ta ma by¢ drobnym przyczynkiem do poznania mto-
dziezy, jej dazen i instynktéw spotecznych. Pisze sie w zupet-
nosci na zdanie dr. J. Pietera, ze ,,narazie stuszng jest rzeczga:
probowac¢ wszelkiemi mozliwemi srodkami, metodami i mate-
rjatami, szufladkowad¢, opisywac, interpretowa¢ mitodos¢; przy-
czem jednak wymagalnikiem jest, aby uznaé¢ i oceni¢ nalezy-
cie jednostronno$¢ i tymczasowos$¢ kazdej uzytej metody, ma-
terjatu i pomystu, aby i$¢ naprzéd z mozliwg ostroznosciglll .
Jes$li wiec praca moja rzuci chociazby tylko skromne $wiatto
na miodziez pracujgcg zawodowo — speini juz swe zadanie.

Metoda, zbierania materjatu.

Przy zbieraniu materjatu do tej pracy postugiwatem sie
ankieta. Przeprowadzitem jg wspélnie z kolega w Publicznej
Szkole Doksztalcajacej Zawodowej Nr. 1 w Poznaniu. Ucze-
szcza do niej miodziez rzemie$Slnicza (uczniowie rzemiesini-
czy), celem pogtebienia wiadomos$ci ogélnych i specjalnych,
zwigzanych z zawodem. Chcac unikna¢ szablonowych powie-

@ Dr. Prof. Szuman, Dr. J. Pieter, X. Pl. Werynslu. — Psycho-
logja Swiatopogladu mtodziezy. — Wydawnictwo Naukowego Towa-
rzystwa Pedagogicznego. Warszawa 1953, str. 217.



dzen i sugerowania odpowiedzi badanym, potgczyliSmy ankiete
z wypracowaniem. W ten bowiem sposéb staraliSmy sie zebrac
jak najobszerniejszy materjat, ktéryby pozwolit nam wzy¢ sie
w $rodowisko badanych, pozna¢ ich daznosci spoteczne, a m. in.
motywy, ktére odgrywaja zasadnicza role przy wstepowaniu
ich do organizacyj.

Ankiete poprzedzato stowo wstepne do uczniéw. Miato ono
na celu rozwianie wszelkich watpliwosci wsréd badanych oraz
zachecenie ich do obszernego,, szczerego i prostego wypowie-
dzenia sie na temat historji swego przynalezenia do organi-
zacji. To stowo wstepne byto jednakowe w wszystkich klasach
badanych i to dlatego, by stworzy¢ jednolite warunki badan.

Sama ankieta skiadata sie z dwoéch czesci. W pierwszej
umieszczone byty trzy pytania tak zwane wstepne, majace za-
pozna¢ z personaljami badanego:

1. Zawéd.

2. Data urodzenia.

3. Zawdd ojca wzgl. opiekuna (w razie gdy ojciec nie-

znany) .

Na pytania wstepne badani odpowiadali jaknajkrécej. Na-
stepnie rozpoczynato sie witasciwe wypracowanie na temat:
,Historja mego przynalezenia do organizacji". W wypraco-
waniu prosiliSsmy uwzgledni¢ jaknajobszerniej nastepujace

punkty:
a) Czy nalezysz do organizacji? — wymieni¢ do jakiej.
b) Jaka droga doszedte$ do poznania organizacji? — Czy$

sie o niej dowiedziat od kolegi, znajomych, czy tez
z gazet, ksigzek, broszur, ulotek, zebran informacyj-
nych i t. d.

c) Co skitonito cie do wstgpienia do organizacji? — Czy
idee, hasta tej organizacji, czy praca w niej, czy mun-
dury, koledzy, korzysci towarzyskie (zabawy, wy-
cieczki), czy materjalne i t. d.

d) Co robisz w organizacji? — Czy jeste$s cztonkiem :za-
rzadu, czy uczeszczasz na zebrania, bierzesz czynny
udziat w zyciu organizacyjnem i t. d.

e) Jaki jest stosunek twego otoczenia do ciebie jako
cztonka tej organizacji? — To znaczy, jak sie odno-

sza do ciebie jako cztonka tej organizacji twoi rodzice,



bracia, siostry i krewni, twéj majster (szef), znajomi,
przyjaciele, koledzy, wogéle wszyscy, z ktérymi sty-
kasz sieg i z ktéorymi masz co$ wspdlnego.

DaliSsmy wiec niejako dyspozycje do wypracowania, a to
dlatego, by zostawi¢ jaknajwiecej swobody badanym przy wy-
powiedzi. Gdybysmy bowiem te punkty traktowali jako pyta-
nia, to nie wszystkie przezycia i czynniki zwigzane z wstapie-
niem i przebywaniem w organizacji, datyby sie w ich ramach
zmiesci¢ i otrzymalibySmy niekompletny obraz rzeczywistosci.
Usitowania nasze szty w tym kierunku, by -,da¢ w ankiecie
mozliwie szerokie pole do wypowiedzi przez luzne sformuto-
wanie pytan"l).

Nalezy teraz zastanowié¢ sie, czy i w jakiej mierze metoda
ankietowa w danym wypadku nadaje sie jako $rodek groma-
dzenia materjatu. Ogé6lnie biorgc, ankieta speini swe zadanie,
o ile osoba badana ,potrafi dostarczy¢ opisu dokiadnego, t. j.
zawierajacego wytacznie konkretne przedstawienie szczeg6iow
z pominieciem uogdlnien, pogladéw autora, analizy opisywa-
nego zjawiska i jego interpretacji. Inaczej moéwiac, autor opisu
winien wystrzega¢ sie refleksji zracjonalizowanej"l). ,JeS$li za
psychologiczna réznice miedzy spotecznym typem inteligenta
a nieinteligenta uznamy to, ze pierwszy postuguje sie w swem
mys$leniu uogélnieniami, analizg, ze wogéle jego mysSlenie
stanowi proces zracjonalizowany, a drugi do konhca zycia za-
chowuje mys$lenie konkretne, i gdy zwazymy, ze juz miodziez
wyzszych klas szkoty Sredniej zrywa z konkretnem mysSleniem,
to = zgodnie z tem —- wartos¢ sfer niewyksztatconych jako
dostawcéw materjatu naukowego jest wieksza, niz wartos¢ sfer
wyksztatconych i osobnikéw ksztalcgcych sie"2 3. Ankiete
przeprowadzatem ws$réd miodziezy rzemieslniczej, ktéra ma
ukonczong najwyzej szkote powszechng. Nie ma u niej tendencji
do refleksji zracjonalizowanej. Cechuje jag konkretyzm mysle-

1) Stanistaw Rychlinski. Badania Srodowiska Spotecznego. Nakt.
W. S. H. Warszawa 1932, str. 74.
J Dr. Marjan Wachowski. Ankieta jako $rodek badan nauko-

wych — Chowanna — Krakéw 1930 r., str. 150.
2 Tamze, str. 152.
J)) Autor uzywa terminu ,wyksztatcony" i ,niewyksztatcony"

dla odréznienia ludzi z Sredniem lub wyzszem szkolnictwem od ludzi
z elementarnem.



nia. Dlatego tez w jej odpowiedziach spotyka sie bardzo rzadko
postawy teoretyka i uogoélnienia. Dr. M. Wachowski, Prof.
Szuman i Rychlinski wysuwajg jeszcze caty szereg postulatow
pod adresem techniki przeprowadzania ankiety. Zapoznatem
sie z ich pracami z tej dziedziny, aby uniknac¢ licznych nie-
bezpieczenstw, czyhajacych na przeprowadzajacego ankiete.

Ocena mat.erjalu.

Badania metoda ankietowg poczynitem w 21 klasach Pu-
blicznej Szkoty Doksztatcajacej Zawodowej Nr. 1 w Poznaniu
i zebratem 429 odpowiedzi. Wynika z nich, ze 86 badanych
nie nalezy do zadnej organizacji. Ciekawe sa jednak nieraz ich
wynurzenia na temat motywoéw, ktére czynig z nich sympa-
tykow tej czy innej organizacji i zachecajg do wstapienia do
niej. Dlatego tez niektére ich wypowiedzi uwzglednie w niniej-
szej pracy. Ten wysoki stosunkowo odsetek mitodziezy niezrze-
szonej nie odpowiada rzeczywistos$ci. Przeprowadzatem bo-
wiem badania w kilka zaledwie dni po ukazaniu sie okélnika
Kuratorjum Szkolnego w Poznaniu, zawierajgcego zakaz na-
lezenia uczniéw Publicznych Szkét Doksztatcajacych Zawodo-
wych do organizacyj pozaszkolnych. Wielu prawdopodobnie
z posrod odpowiadajgcych na ankiete nie przyznato sie do swej
przynaleznos$ci do stowarzyszen, zwtaszcza politycznie Zle no-
towanych, z obawy przed represjami z strony szkoty, czy szko-
dzeniem w pracy. Duzo jednak $wiatta na ich ukryte mysli
i daznosci spoteczne moze rzucié¢ taki fakt: po stereotypowem
zdaniu ,do zadnej organizacji nie naleze z powodu zakazu
Kuratorjum Szkolnegoll, nastepuje zupeinie nieoczekiwanie
mstarannie wykaligrafowany napis: ,Niech zyje O. N. R.1 lub
~Wstap do O. W. P.“ W innym znowu wypadku (jest ich
wiecej) miejsce napisu zajmuje rysunek, przedstawiajacy
,mieczyk Chrobregolll). Dowodzi to, ze mimo zapewnien, iz
o wyniku ankiety nie dowie sie nikt niepowotany, ktéryby
moégt ewentl. szkodzi¢ jej autorom, mimo anonimowosci od-
powiedzi, czes¢ badanych nie wyzbyta sie catkowicie uprze-
dzen i nieufnos$ci, gdyz zyta .jeszcze pod wrazeniem zakazu
Kuratorjum i uwazata ankiete za pewnego rodzaju polityke

*) O. N. R. — Obéz Narodowo-Radykalny. O. W. P. — Ob6z
Wielkiej Polski. Mieczyk Chrobrego — symbol politycznych grup
narodowych.



szkoty, ktérej zadaniem byto zbadaé, czy uczniowie Publicz-
nej Szkoty Doksztatcajgcej Zawodowej Nr. 1 w Poznaniu
respektuja rozporzgdzenia Kuratorjum i szkoty oraz wyciag-
niecie z tego pewnych konsekwencyj.

Z otrzymanych 429 odpowiedzi 156, a wiec okoto 36,2%,
pisanych jest szczerze, bez patosu, przejrzyscie. MysSli sa upo-
rzadkowane i wyrazone w prostej formie. Autorzy ich trakto-
wali ,wypracowanien powaznie. Dali mozliwie $cisty obraz
historji swego przynalezenia do organizacji, o tyle naturalnie,
O ile to byto wogéle mozliwe. Odpowiedzi ich nie zostaly za-
chwaszczone uogélnieniami czy pogladami autoréw na dang
kwestje. Starali sie da¢ wierny opis przezy¢ witasnych, zwiag-
zanych z wstgpieniem i przebywaniem w organizacji. Dla ba-
dacza naukowego taki materjat przedstawia najwiekszg war-
tos¢. Dlatego tez stanowig te 156 odpowiedzi kosSciec niniej-
szej pracy.

53 wypowiedzi (12,3%) posiadajg nalot poetyckosci, wzgl.
autorzy ich nie potrafig juz odr6zni¢ motywoéw, ktére ich skie-
rowaty do organizacji, od jej celéow. Czesto styszane na zebra-
niach i pogadankach referaty o celach i zadaniach danej grupy
spotecznej, upstrzone najrozmaitszemi komunatami, czy wy-
blaktemi frazesami, przeniknety juz tak gteboko do ich Swia-
domosci, ze oni tem 2zyja. Zdaje im sie, ze to one wtasnie skie-
rowaty ich do stowarzyszenia, ktérego sa cztonkami. Jako
przyktad niechaj postuzy wypowiedZ ucznia instalatorskiego
(ankieta M. IIl. c): ,Droga, ktérg doszediem do orgnizacji
to byta: wartos¢ spoteczna, duchowa, moralna oraz stojac pod
jej sztandarem, chce stuzy¢ Bogu i Ojczyznie, azeby moéc
w sobie wyrobi¢ charakter i przysporzy¢é OjczyZznie wzorowego
1 dobrego synalll).

Pomijajgc juz rozbieznos$¢, ktéra zachodzi miedzy boga-
ctwem stownika, jesli zwazy sie, ze pisat to uczen rzemiesini-
czy, a nieudolng forma wyrazenia, jestem przekonany, ze cate
to zdanie utkwito w pamieci badanego podczas stuchania ja-
kiego$ referatu wzgl. czytania artykutu w prasie organizacyj-
nej. Majac juz rozbudzong Swiadomos$¢ grupowa, osobnik ten
przyswoit sobie caty 6w zwrot, albowiem on poteguje jego

) Wypowiedzi ankietowe przytaczam zawsze w oryginalnem
brzmieniu, poprawiajac jedynie btedy ortograficzne.
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sSwiadomos$¢ grupowg i umacnia jego pozycje spotecznag. Te
i tej podobne odpowiedzi zuzytem réwniez do pracy. W mo-
mentach bowiem, gdy ich autorzy zejda z koturnéw gérno-
lotnosci, gdy ,stownictwo organizacyjne" zamienig na jezyk
przecietnego ,szarego cztowieka" dostarczajg ciekawego i cha-
rakterystycznego materjatu.

Reszta t. j. 220 odpowiedzi na ankiete (51,5% ), pisana
jest dos¢ niestarannie i chaotyczpie. Widaé¢, ze przelanie mys$li
na papier sprawia badanym duza trudno$¢. Brak w tych wy-
powiedziach uporzadkowania mys$li. Niemniej jednak, o ile sa
tylko szczere, stanowia ciekawy materjat naukowy.

Z catego zebranego materjatu wyeliminowatem 27 odpo-
wiedzi, albowiem nie przedstawiaty zadnej wartosci, gdyz poza
odpowiedzig na pytania wstepne i ewentualnem wymienieniem
organizacji, do ktdérej badany nalezy, nie zawieraly one nic
godnego uwagi badacza.

Metody oprcowania materiatu.

Przy opracowywaniu materjatu postugiwatem sie forma
interpretacyjna ). Metode statystyczng uzywatem tylko o tyle,
0 ile byto mi to potrzebne do wykazania czesto$ci wystepowa-
nia pewnych motywow.

Mimo Kkilkakrotnych préb i stosowania rozmaitych kry-
terjow analizy materjatu, nie udato mi sie stwierdzi¢ rozsiania
odmian motywoéw wsréd badanych. W wszystkich bowiem za-
wodach sg one wedtug wypowiedzi ankietowych procentualnie
prawie ze rowne. Niema wiekszych wahan. By¢ moze, ze przy
wiekszej dopiero masie statystycznej datoby sie zbada¢ rozsia-
nie odmian motywow wstepowania do stowarzyszenn ws$rod
miodziezy pracujacej zawodowo.

Opracowujgc materjat, zachowywatem wszystkie wyzej
wymienione zastrzezenia i ostrozno$¢ w wysuwaniu wnioskow.
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MOTYWY WSTEPOWANIA UCZNIOW PUBLICZNEJ
SZKOtLY DOKSZTALCAJACEJ ZAWODOWEJ NR. 1
W POZNANIU DO STOWARZYSZEN.

W wstepie pisatem, ze wyeliminowatem 27 odpowiedzi
ankietowych, bo nie przedstawiaty zadnej wartosci dla bada-
cza wzgl. nie odpowiadaty wymogom stawianym materjatowi
naukowemu. Pozostaty wiec 402 odpowiedzi. Niektore wyka-
zuja, ze autorzy ich nalezg do dwéch a nawet az trzech sto-
warzyszen. Uwzgledniajac to, stwierdzitem w 441 wypadkach
motywy wstepowania do organizacyj. Badani bowiem poda-
wali czestokro¢ motywy, ktdre skierowaty ich do poszczegél-
nych stowarzyszen. Uwage te uwazalem za konieczng, gdyz
przy omawianiu czestoSci wystepowania pewnych motywoéw
postuguje sie cyfrg 441, a nie jak wynikatoby z wstepu 402.

1) Daznos$¢ do konformizmu.

Najczesciej spotykanym motywem wstepowania mtodziezy
do stowarzyszen jest wediug uzyskanych przezemnie wypo-
wiedzi ankietowych daznos$¢ do konformizmu. Cheé¢ upodob-
nienia sie do swoich réwiesnikéw — oto dynamiczna sita psy-
chiczna, skierowujgca mtodych ludzi do organizacyj. ,Powo-

dem wstgpienia do tej wtasnie organizacji a nie innej byta

-che¢ dokonania tego co inni moi koledzy" — pisze uczen pie-
karski (ankieta M. Ill. b). Tendencja do upodabniania swoich
zachowan i przezy¢ z zachowaniami i przezyciami innych

ludzi, w tym wypadku swoich kolegéw, jest jedng z cech
instynktu spotecznego. Ujawnia sie on w dazeniu do mozliwie
bliskiej stycznosci fizycznej z podobnymi mu osobnikami, do
przebywania w mozliwie wielkiej ilo$ci ludzi (masie) i party-
cypowania w ich przezyciach. Instynkt spoteczny u mitodziezy
wystepuje bardzo silnie. Znane jest ,lgniecie” mitodych ludzi
do towarzystwa. Brak zaspokojenia tego instynktu budzi
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w osobniku uczucie osamotnienia niekiedy nawet bezradnoscia
zaspokojenie natomiast uczucie zadowolenia. Wiele charakte-
rystycznego $wiatta na silne rozbudzenie instynktu spotecz-
nego rzuca odpowiedZz ucznia szewskiego (Ankieta P. 1Il.) :

.Naleze do Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy. Wstagpitem do-
Stowarzyszenia przez kolegéw. Pierwszy raz, gdy bytem w tej orga-
nizacji, to mi sie nie podobato, bo nie miatem tam znajomych. Gdy
za$ poznatem kolegéw z K S. M. —mto tak sie do nich przyzwyczaitem,

ze nie mogtem sie obyé ani dnia bez nich. Dlatego wstgpitem do Sto-
warzyszenia, bo tam jest kolezennstwo".

Najczesciej che¢ przebywania w towarzystwie decyduje'
0 wstagpieniu mitodziezy do organizacji. Wstapitem do tego
a tego stowarzyszenia, ,by zapozna¢ wiecej kolegéw i czas-
wieczorami spedzién (Ankieta M. Il. b), ,albowiem tam na-
lezy kuzyn i wielu znajomych kolegéw1 (Ankieta M. Ill. c)r
.by maszerowaé¢ w towarzystwie kolegéw z bronig na ramie-
niu przy dzwiekach muzykiu (Ankieta P. k. IlIl. a), ,bo ko-
lega bliski nalezat do tej organizacjin (Ankieta A. 111/2),.
.,gdyz moj kolega nalezy do tego klubuu (Ankieta Fr. Il.) —
oto typowe i najczestsze odpowiedzi na pytanie, co skionito cie
do wstagpienia do organizacji. Spotkatem sie z niemi w 318 wy-
padkach (okoto 72% ogdélnej liczby wypowiedzi).

Ta dazno$¢ do przebywania w gronie kolegéw i znajo-
mych oraz upodabniania swoich przezy¢ i zachowan z ich za-
chowaniami i przezyciami rzadko jednak wystepuje wsréd
badanej przezemnie mitodziezy w formie czystej (8 %), jak
wykazujg przytoczone przyktady, gdyz normalnie tgczy sie
z innemi daznosciami.

2) Instynkt ulegtosci.

W 125 wypadkach (27,3%) dazno$¢ do konformizmu za-
zebia sie z instynktem ulegtos$ci. Podnieta, aktualizujgca go,,
jest pozytywne warto$ciowanie przez mtodziez cztonkéw orga-
nizacji. Mtodzieniec, ktéry nalezy do stowarzyszenia, warto-
Sciowanego pozytywnie w danem $rodowisku, jest uwazany
przez swych réwiesnikéw za wyzszego od nich. Wzbudza to-
tendencje do zblizenia sie don. Wystarczy normalnie mata za-
cheta, by pozyska¢ ich do stowarzyszenia. Przytaczam teraz
kilka wypowiedzi na potwierdzenie tych stéw: ,chciatbym
chetnie naleze¢ do jakiej$ organizacji, poniewaz koledzy naleza,

i im bardzo sie podoba, poniewaz majg z tego korzysci duze-
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Chciatbym by¢é w ich gronie* (Ankieta M. Il. b), ,do orga-
nizacji K. S. M. naleze z powodu namoéwienia kolegow (An-
kieta D. 11), ,organizacje poznatem przez kolegéw, ktérzy
mnie namoéwili do wstapienia"” (Ankiet M. Ill. c).

W tem wtasnie potaczeniu dgznosci do przebywania w to-
warzystwie kolegéw i znajomych 2z daznoscig do ulegtosci
widze przyczyne silnego wzrostu niektérych organizacyj. Za-
ryzykuje nawet twierdzenie, ze przyrost cztonkéw jakiego$
zrzeszenia mtiodziezy, ktére przy doborze nowych cztonkéw
a raczej kandydatéw na cztonkéw nie kieruje sie wybrednemi
wymaganiami, jest wprost proporcjonalny do ilosci juz aktual-
nych cztonkéw t. zn. im wieksza jest liczba rzeczywistych
cztonkéw — tem wiekszy bedzie przyptyw nowych, bo szersze
beda zasiegi kontaktéw spotecznych. — O tyle naturalnie to
twierdzenie ma stuszno$é¢, o ile nie zachodzg z zewnatrz czyn-
niki, otamowujgce ten przyrost w formie zakazéw, bojkotu itp.

Mtody cztowiek jest z jednej strony zbyt dynamiczny, by
mu mogto wystarczaé surowe obcowanie z roéwiesnikami,
z drugiej za$ strony jest on za mato dojrzaty i przygotowany
do tego, by znalaziszy towarzystwo samemu wytwarzac tresc
stycznosci spotecznych n. p. prowadzi¢ rozmowy na pewien
temat, wspdlnie zajg¢ sie jaka$ praca, opracowaé¢ doktadny plan
wycieczki itp. Wobec tego widzi on chetnie, gdy pewne czyn-
niki zewnetrzne, a wiec kierownictwo stowarzyszenia organi-
zuje mu postepowanie, zaspakajajagce jego daznosci.

)) Gry i zabawy jako motyw wstgpienia, do organizacji.

W 155 odpowiedziach (55%) motywem wstagpienia ucz-
niow Publicznej Szkotly Doksztatcajagcej Zawodowej Nr. 1
w Poznaniu do stowarzyszen jest potaczenie dgznosci do kon-
formizmu z checig wedréwek, zabaw, gier i sportu. ,...Mtody
cztowiek stara sie wyrwacé z ciasnej atmosfery codziennej drob-
nych obowigzkéw, szarzyzny i jednostajnos$ci zycia. Budzi sie
w nim tesknota, by z ciasnych miejskich muréw wydostac¢ sie
na tono przyrody i zy¢é swobodnem, nieskregpowanem zy-
ciem"1). Nie chce jednak by¢ sam. Pragnie w towarzystwie
swych roéwiesnikéw wedrowaé, bawié¢ sie i uprawiaé sport.

*) Stefan Baley. Psychologja wieku dojrzewania. Ksigznica Atlas
Lwoéw. W arszawa 1931, str. 203.
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Wstepuje wiec do organizacji, ktéra potrafizaspokoi¢ jego
daznosci. Oto kilka wypowiedzi na ten temat:

uczen tokarski (Ankieta M. Il. b):

~Moja najmilszgi najlepszg organizacjg jest Harcerstwo,do kto6-
rego wstapitem po ukonczeniu szkoty powszechnej. Powodem megcr
w stapienia byto spedzanie wolnego czasu w otoczeniu kolegéw, praca
dla dobra druzyny i spedzanie mitych chwil na wycieczkach".

uczen drukarski (Ankieta AVIII/IL.) :

,Uczeszczajac jeszcze do szkoty wstapitem do Harcerskiej druzyny
szkolnej. Sktonit mnie do tego ogromny pocigg do wycieczek, pragna-
tem pozna¢ nieznane mi wtenczas pola, lasy i ludzi, mieszkajacych
poza miastem".

uczen szewski (Ankieta Sz. IIl.) :

,Chciatbym sie zapisa¢ do Harcerzy, poniewaz to jest dobra orga-
nizacja. Podoba mi sie zycie wesote, wedrowne".

uczen S$lusarsko-mechaniczny (Ankieta M. 111.)

.Naleze do K. S. M. Do tego Oddziatu wstapitem z wtasnej checi,
poniewaz spodobata mi si¢ ta organizacja, bo uprawiamy tam lekka

atletyke, rozmaite gry i zabawy taneczne".
uczen fryzjerski (Ankieta Fr. 11.) :
,Do K S. M. wstapitem dla spedzenia czasu na ping-pongu i r6z-

nych grach sportowych".

Z tych wypowiedzi wynika, ze ideologja organizacji jest
miodziezy prawie ze obojetna. Wstepuje ona do ideowych
organizacyj poto, azeby zaspokoi¢ swg zadze wycieczek, zabaw,
gier i sportu. Napoz6r wyglada to wprost paradoksalnie, a jed-
nak tak jest. Mtodziez musi wytadowaé¢ w jaki$§ sposéb nad-
miar energji psycho-fizycznej. Najlepszg za$ do tego drogg —
to wycieczki, sport, gry i zabawy.

4) Che¢ zaimponowania innym.

Z zamitowaniem do sportu i zabaw taczy sie czesto che¢
zaimponowania drugim i stanowi motyw wstapienia do orga-
nizacji. Zaobserwowac¢ to mozna zwtaszcza wsréd miodziezy,
wstepujacej do klubéw sportowych. Pragnie ona zwréci¢ na
siebie uwage otoczenia i stara sie wzmocni¢ poczucie wlasnej
sity. Dotacza sie tutaj prawie z reguty moment rywalizacji.
Przytocze teraz diuzszy, ale zato charakterystyczny wyjatek
wypowiedzi na ten temat:

(Ankieta B. 111/11.)

,Jestem cztonkiem sekcji sportowej druzyny Btitekitnej. Gdy opu-

§citeni tawe szkolng, zaczatem sie interesowa¢ sportem, a najwiecej
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,boksem1l. W arzeniem mojem byto wystagpi¢ na ringu jak inni pie-
§ciarze. Zaczatem chodzi¢ na stadjon Odérodka W. F. i P. W .1) i tam
przygladatem sie tym, ktérzy trenujag ten to sport. Przez chodzenie
tam zapoznatem sie z kolegami tego klubu i razem z nimi na dobre
zaczatem chodzi¢, bo chciatem im doréwna¢ i pokonaé¢ ich. Zaczatem
trenowaé¢, bardzo mi si¢ podobato i z wtasnej mysli wpisatem sie na
cztonka. Dostatem sie na kurs i po ukonfczeniu go wszedtem na ring,
co byto mojem marzeniem 11

Inni badani piszg w podobny sposéb:

(Ankieta A. I111/J1))

,Poczutem szczegdlny pocigg do pitywania na wyczyn. Chcac
wiec ptywaé¢ w jakich$ zawodach czy popisach musiatbym naleze¢ do
jakiego klubu i to wtasnie sktonito mnie do wstapienia do wyzej wy-
mienionej organizacjill

(Ankieta D. 11.)

LW stapitem do klubu ptywackiego, bo chce sie dobrze nauczy¢
ptywac¢ i startowaé¢ w zawodach i gdy beda dobrze ptywat, bede bro-
nit polskich barw 1L

(Ankieta M. I1.)

oNaleze do klubu sportowego, Oddziatu bokserskiego. Poniewaz

w tym oddziale sportowym mozna sie najpredzej ‘'wybi¢ i zwiedzi¢
Swiatll

(Ankieta A. IlI/11.)

,Bedac zapalonym sportowcem, lecz bez specjalnego kierunku,
bywatem na rozmaitych zawodach sportowych i wtedy to spodobato
mi sie pieSciarstwo i zapragnatem =zaciggna¢ sie w szeregi pieéciarzy.

Po zatatwieniu formalnoéci wstepnych zostatem cztonkiem P. O. Z. B.1).

Niechcac przecigzaé¢ pracy cytatami, poprzestane na wy-
mienieniu tych kilku, zaznaczajagc jednakowoz, ze podobnych
wypowiedzi otrzymatem 36 (8,1%). Autorami ich sa prze-
waznie cztonkowie klubdéw i organizacyj sportowych. Zazdro-
Scili oni czesto sportowcom, ze interesuje sie¢ nimi prasa i oto-
czenie. Czuli sie niejako uposledzeni. Wstgpili do organiz-acji,
by moéc sie podciggngé¢ w wiasnej i otoczenia $wiadomosci, by
wzmocni¢ poczucie witasnej mocy. Moment rywalizacji jest
czesto bardzo silny, jak wskazujg wyzej umieszczone wypo-
wiedzi. Z chwilg gdy wspoétzawodnicy zostang pokonani, na-
stepuje petne zadowolenie, gdyz zwyciezca zwraca na siebie

*) Osérodek W. F. i P. W. — Osrodek W ychowania Fizycznego
i Przygotowania W ojskowego.

1) P. O. Z. B. — Poznanski Okreg Zwigzku Bokserskiego.
Do wstagpienia sktonit mnie widok dobrze prezentujacych sie piesciarzy
i nadzieja zrobienia ,karjeryIll na Lem polull
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uwage otoczenia, bo mu imponuje. ,W Kklubie czuje sie do-
skonale oswojony, ciesze sie duzem powodzeniem i zaszczytem
z zdobytych przez siebie zwyciestw i mistrzostwi4 — zwierza
sie mechanik samochodowy (Ankieta M. Il. b).

W 15 wypadkach (2,9%) zauwazytem, ze zamitowanie
do sportu i zabaw taczy sie z checig zaimponowania innym
i zwrécenia na siebie uwagi otoczenia nietylko jednak w dro-
dze przyswojenia sobie pewnych wartos$ci fizycznych, pozy-
tywnie ocenianych przez otoczenie, lecz réwniez przez przy-
wdzianie munduru, ktéry wzmacnia poczucie wtasnej mocy
wsrod tych, ktérzy go nosza.

(Ankieta Pk. Il. b) :

,Dlatego chciatbym naleze¢ do ,Strzelca44 bo podoba mi sie

mundur wojskowy i bron44d

(Ankieta Pk. Ill. a):

o,Tu (w Strzelcu — przypisek autora) juz wiecej osiggnatem, bo
dostatem mundur do ¢wiczen i sportow 44

(Ankieta M. IIl. b) :

,Poznatem te organizacje (P. W. — przypisek autora) podczas

¢wiczen, gdy koledzy maszerowali po wiosce z $piewami w mundu-
rach i z bronig na ramieniu i tem mi zaimponowali, ze wszyscy witali
ich oklaskam i

(Ankieta Kr. II1.) :

.Naleze do organizacji Sokota. Poznatem organizacje przez ko-
legéw. Do wstapienia sktonity mnie zabawy, przedstawienia, zawody

uprawiane w tej organizacji oraz tadne mundury4#4.

Mundur dlatego moze sie sta¢é motywem wstgpienia do
organizacji, ze dziata na zachowanie sie osobnika poprostu
przez to, ze widzimy go stale u os6b, ktére obowigzuja pewne
cechy. Mundury podobnie jak symbole grupowe (sztandary,
odznaki, symbole lingwistyczne), sa jakby osrodkami krysta-
lizacji uczué. Mundury bowiem dziatajg przez promienio-
wanie uczué¢ z grup i sytuacyj spotecznych i rownoczes$nie sa-
me na nie przenosza uczucia, jakie budza.

Omoéwione dotychchczas motywy wstepowania uczniéw
Publicznej Szkoty Doksztatcajagcej Zawodowej Nr. 1 w Pozna-
niu do stowarzyszen stanowig pewien zwarty kompleks i dla-
tego pragne go blizej zanalizowaé¢, poczem dopiero przejde do
dalszych motywow.

(Ciag dalszy nastapi) /. Sobczak.



ETAPY ORGANIZACJlI WARSZTATU
RZEMIESLNICZEGO]) .

Rzemies$lnik organizujac wtasny warsztat, powinien zwia-
zang z tem prace podzieli¢ na poszczegdlne czynnosci i kolejno
je wykona¢. Poszczegélne czynnos$ci organizatora warsztatu
rzemies$Slniczego, ktére beda jego planem dziatania, jaki sobie
po gitebszym przemys$leniu powinien utozyé¢, sprowadzajg sie
do nastepujacych gtéwnych punktéow, ktére w miare potrzeby
moga byc¢ jeszcze szczegbtowo opracowane. Punkty te w gtow-
nych zarysach beda nastepujace:

1) Zbadanie rynku tej miejscowos$ci, w ktérej warsztat ma
by¢ zorganizowany.

2) Przygotowanie $rodkéw potrzebnych do uruchomienia
warsztatu, a mianowicie: finansowych, lokalowych i urza-
dzen warsztatu, zgodnie z obowigzujgcemi ustawami.

3) Opracowanie planu dziatania pod wzgledem gospodar-
czym, produkcji i administracyjnym z uwzglednieniem
istniejacych i obowigzujacych przepiséw prawnych.

4) Wykonanie czyli wtasciwa organizacja warsztatu oraz
organizacja zbytu produktéw warsztatu.

5) Kontrola czyli poréwnywanie .wykonania z planem.
Wszystkie te czynnosci winny by¢é wykonywane wedtug

etapow pracy, o ktorych moéwiliSmy w rozdziale zasady orga-

nizacji.

Rozpatrzmy teraz wyzej podane czynnos$ci po kolei

i W szerszym ujeciu.

BADANIE RYNKU ZBYTU *¥*).

Ctéwnym celem rzemie$lnika usamodzielniajgcego sie jest
zapewnienie sobie i swojej rodzinie odpowiedniego bytu. Aby
rzemiesinik maégt w peini swdj cel osiggnaé¢ i warsztat przez
niego zorganizowany i prowadzony miat zapewnione powo-

dzenie, winien go zorganizowaé¢ tam, gdzie warsztat taki jest

*» Wit Cywinski. — Organizacja warsztatu i pracy warsztatowej
oraz organizacja handlowa przedsiebiorstwa. (Cigg dalszy.)

*) Inz. B. Nawroczynhski. — Uwagi o badaniu rynku zbytu. —
W ydaw. Ligi Pracy 1934/55.



najwiecej potrzebny. Trzeba wiec koniecznie przeprowadzic¢
t. zw. badanie rynku zbytu.

Badanie rynku zbytu podobnie jak kazda inng czynnos$¢
powinno sie wykonaé¢ wediug wspomnianych pieciu etapéw
pracy. W tym wypadku rzemieslnik w pierwszym etapie —
zbadaniu — zastanowi sie, dla jakich odbiorcéw przeznaczony
bedzie jego towar. Bywajag bowiem odbiorcy posredni i bezpo-
Sredni. Jezeli np. w danej miejsepwé6sci bedg mieszkaty rodziny
zamozne, to nabywcami produktéw, np. u rzeznika, piekarza
itp. beda po wiekszej czesci stuzace; w tym wypadku mamy do
czynienia z odbiorcg posrednim. Jezeli dang miejscowos$¢ za-
mieszkiwaé¢ beda rodziny $rednio zamozne, lub ubogie, to od?
biorcami beda matki tych rodzin i w tym wypadku bedg to od-
biorcy bezposredni. W pierwzsym wypadku cena nie odgrywa
gtéwnej roli, ale jakos¢ towaru, w drugim za$ cena, ktéra wigze
sie $cisle z dochodem, ktéry, stanowi pewng granice konsumcji.
Zbadanie witasnie tych i innych jeszcze wypadkoéw, ich zebra-
nie i odpowiednie uporzadkowanie, azeby w nastepstwie wy-
ciagna¢ z tego praktyczne wnioski, nazywamy analizg czyli
badaniem rynku zbytu.

Nastepnie w planowaniu — zastanawia sie rzemieslnik,
w jaki spos6b czynnos$ci te wykona i czy uzyje do tego sta-
tystyk, ksigzek adresowych, lub innych podobnych publikacyj.
celem okres$lenia ilosci przypuszczalnych nabywcoéw. Na
mocy dostepnych mu materjatéw powinien wutozy¢é¢ sobie
plan wykonania — zbadania rynku. W planie winien wzigs¢
pod uwage, aby wykonanie odbyto sie sposobem mozliwie naj-
tatwiejszym, najtanszym i w jak najkrétszym czasie.

W zatatwieniu dalszego etapu — w przygotowaniu — wi-
nien rzemiesSlnik postara¢ sie o wszelkiego rodzaju potrzebne
mu materjaty w takim, stopniu, azeby w czasie wykonania nie
potrzebowat sie juz o nic wiecej stara¢, lecz mogt wszystko
przeprowadzi¢ w spokoju bez przerywania podjetej pracy.

Wreszcie w samem wykonaniu powinien rzemies$lnik dac
sobie konkretng odpowiedZ na nastepujgce pytania: w jakiej
ilosci i w jakiem skupieniu zamieszkujg dang okolice przy-
puszczalni konsumenci; bedzie to miato duze znaczenie

w przysztos$ci przy wyborze drég do zdobywania tych odbior-
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céw. Nastepnie powinien stwierdzi¢, w jakim stopniu ci od-
biorcy sa juz zaopatrywani. Osiggnie to przez zbadanie ile
podobnych warsztatéw juz istnieje w tym os$rodku, w jakiej
gestosSci i rozmieszczeniu, kto niemi kieruje i czy sg to rze-
mieslnicy obrotni, umiejagcy zdobywac¢ klientéw; dalej winien
zbadaé¢ jaki rodzaj — gatunek towaru zbywaja ci rzemie$l-
nicy i w jakiej ilosci kazdy, jaka ilos¢ przypuszczalnych na-
bywcoéw u nich sie zaopatruje i dlaczego oraz jakiemi drogami
i metodami istniejace warsztaty docierajg do nabywcow.

Wyzej przytoczone pytania, na ktére rzemieslnik powinien
sobie odpowiedzieé¢, sa tylko gtdwnym zarysem, w zaleznosci
za$ od rodzaju warsztatu powinny by¢ odpowiednio rozsze-
rzone. Zebranie tych danych, jakie wyzej wyszczegélniliSmy,
pozwoli nam ustali¢ przypuszczalny zbyt, ktéry nam znowU-
okresli stopien optacalnosci warsztatu, a tem samem zadecy-
duje o jego ewentualnem powodzeniu na przysztos¢.

W koncowym etapie — sprawdzeniu — winien rzemiesl-
nik sie przekonaé, czy zamierzony cel osiggnagt. Sposéb spraw-
dzania powinien by¢ okre$lony juz w czasie rozplanowywa-
nia pracy.

W czasie badania rynku powinnidémy ze zdobywanego
materjatu wyciagnagé zaraz wnioski na przyszto$é, a nawet
utozy¢ plan postepowania dotyczacy opanowania rynku.
Kazdy ze sposobéw i kazda z metod, idgca w kierunku zdoby-
wania rynku, powinna by¢ poparta akcja propagandy i re-
klamy$ nalezy wiec ustali¢ plan akcji reklamowej.

W zwigzku z tem okreslamy budzet wydatkéw zwigzanych
z reklamg, w zaleznosci od zasobdéw finansowych warsztatow.

Gdy w opisany powyzej spos6b zbadalismy rynek zbytu,
nie powinniSmy na tem poprzestaé, ale r6wniez w czasie pro-
dukcji, t. j. pracy w warsztacie w dalszym ciggu $ledzi¢ wszel-
kie objawy, mogace w ten lub inny sposéb wptyngé¢ na rynek
zbytu, azeby mieé¢ moznos$é reagowania na zmiany wytwo-
rzonych warunkoéw. Stala obserwacja ksztattowania sie rynku
pozwala na nabycie wprawy i doswiadczenia co do dalszego
badania i uktadania wtasciwych planéw produkcji w zalez-
nosci od zbytu, co .zwieksza tem samem mozno$¢ powodzenia
warsztatu.



PRZYGOTOWANIE SRODKOW POTRZEBNYCH DO
URUCHOMIENIA WARSZTATU.

A. PRZYGOTOW ANIA FINANSOW E*).

Najniezbedniejszym $rodkiem, potrzebnym rzemies$linikowi
do usamodzielnienia sie, t. j. zatozenia wilasnego warsztatu,
jest oprécz przygotowania umystowego i fachowego kapitat.
Zastanowimy sie blizej, co wtasciwie powinnismy rozumie¢ pod
nazwa kapitatu i jakie sg jego rodzaje.

Moéwigc o kapitale, wyobrazamy go sobie najczesciej jako
wiekszg ilos¢ pieniedzy zgromadzonych u danej jednostki.
Tymczasem kazdy nawet najubozszy cztowiek rozporzgdza ka-
pitatem, gdyz praca, ktdrg moze wykona¢ jest dla niego kapi-
tatem. Innefni stowy, zdolno$¢ zarobkowania potaczona
z oszczednoscig powodujg powstawania kapitatu. Przypusémy,
iz rzemies$lnik, pracujgc poczatkowo jako uczen a po6zniej jako
czeladnik, cze$¢ zapracowanych pieniedzy odktada tygod-
niowo do kasy oszczednos$ci lub banku, wtedy skiadane
oszczednosci beda dlan kapitatem, przynoszacym mu pe-
wien zysk zwany procentem.

Rzecz jasna, ze o ile rzemies$lnik juz od najwczes$niejszych
lat tak bedzie postepowat, to z chwila zdobycia wyksztatcenia
mzawodowego popartego diuzszag praktyka, chcac usamodzielnié
-sie, bedzie juz posiadat potrzebny kapitat do uruchomienia
warsztatu.

Usamodzielniajagcy sie rzemieslnik potrzebuje do swego
warsztatu: surowcédw, narzedzi i maszyn, aby mégt wykony-
waé¢ przedmioty swego zawodu. Pienigdze, ktére przeznaczyt
na zakup zaréwno narzedzi, maszyn i urzadzen jak i surow-
cow nazywamy kapitatem zaktadowym, lub majgtkiem war-
sztatu.

Kapitat zaktadowy skiada sie z dwdéch czeséci. Ta czes¢ ka-
pitatu, ktéra zostala przeznaczona na zakup urzadzen warszta-
towych, t. j. maszyn, narzedzi i t. p., nazywamy kapitatem
urzgdzenia, druga za$ cze$¢, ktoérg przeznaczyliSmy na zakup
materjatéw surowych, péifabrykatéw, robocizne i t. p. nazy-

wamy kapitatem obrotowym.

*) Inz. E. Geisler — Podstawy osiggniecia dochodowos$ci. Str.
25— 27; St. Skowron — Zarys wiadomos$ci z prawoznawstwa rzem.
przemyst — str. 217— 232.



Rzemies$lnik, uruchamiajgc warsztat, nigdy nie powinien
przeznaczy¢ catego kapitatu, ktéorym rozporzgdza, na kapitat
urzadzenia t. j. na samo urzadzenie warsztatu. Pamieta¢ musi
o tem, ze przez pewien czas musi zakupowac¢ surowce, ptacié
za robocizne i pokrywac¢ wszelkie inne wydatki z produkcja
zwigzane, nim przedmioty wykona i za nie otrzyma pienia-
dze, za ktore znéw moze kupi¢ materjat, potrzebny do dalszej
pracy. Zawsze bowiem wuptynie diuzszy tub krdtszy okres
miedzy czasem, kiedy rzemieslnik wydat pieniadze za ma-
terjat i wyptate robocizny, a czasem, Kkiedy otrzyma na-
leznos¢ za dostarczony towar. Pienigdze potrzebne na pro-
wadzenie warsztatu przez ten wtasnie okres czasu nazy-
wamy kapitatem obrotowym. Jezeli wszystkie lub wiekszg
cze$¢ posiadanych pieniedzy przeznaczytilySmy na zakup
urzadzenia — nie bedziemy mieli, lub zabraknie nam pie-
niedzy na poczatkowe prowadzenie interesu. Trzebaby wtedy
na gwatt szukaé¢ pozyczki, a poniewaz ludzie poczatkujacemu
rzemie$lnikowi niechetnie pozyczaja, musi on wtedy z ko-
niecznos$ci korzysta¢ z ustug lichwiarzy i ptaci¢ lichwiarskie
procenty, podkopujgc w ten sposéb juz od samego poczatku
byt swego warsztatu. Wiele wtasnie warsztatow rzemies$ini-
czych upada w ten sposoéb.

Jaka czes$¢ posiadanych pieniedzy nalezy przeznaczyé¢ na
kapitat urzgdzenia a jaka na kapital obrotowy, tego Scisle
okresli¢ nie mozna, zalezy to bowiem od rodzaju towaru,
ktéry warsztat produkuje, od warunkéw panujacych na rynku
zbytu i t. p. okolicznosci. W kazdym razie kapitat obrotowy
powinien by¢ tak duzy, aby mozna byto przy pomocy niego
prowadzi¢ warsztat az do czasu, kiedy za wyrobiony i sprze-
dany towar wpilynie wiekszos¢ naleznosci.

Chcac dokona¢ prawidiowego rozdziatu posiadanego ka-
pitatu na skiadowe jego czesci t. j. kapitat urzagdzenia i obro-
towy, trzeba, biorgc $cisle pod uwage warunki organizowanego
warsztatu, dokona¢ doktadnego obliczenia kosztéw, zorganizo-
wania i uruchomienia warsztatu i w zwigzku z tem poczynié
witasciwe przygotowania finansowe. Postepujac jak zawsze

wedtug zasad organizacji — etapow pracy, rzemie$Slnik = ba-
dajagc — zanalizuje wszelkie koszty jakie moga powstaé za-
rowno przy samem urzadzeniu, jak réwniez i w zwigzku

z uruchomieniem pracy w warsztacie.



Planujac — wutozy dokladny plan kolejnosci zakupu po-
szczegb6lnych urzadzen, narzedzi, maszyn, surowcow i t. p.
W przygotowaniu — postara sie o katalogi —- cenniki tak
narzedzi, maszyn i wszelkiego rodzaju innych rzeczy, jak
rowniez cenniki surowcéw, z ktérych bedzie produkowat. Moze
zajdzie nawet potrzeba zebrania ofert od firm albo od poszcze-
gbélnych kolegéw-rzemieslinikow.

W wykonaniu — majac tak przygotowany materjat, do-
kona zestawienia kosztéw urzadzenia i uruchomienia war-
sztatu. Na koszty urzadzenia warsztatu ztozg sie: wydatki zwig-
zane z wyszukaniem lokalu, np. ogloszenia w gazecie o poszu-
kiwaniu lokalu, wydatki zwigzane 2z zawarciem kontraktu
najmu, remont, ewent. przebudowa, instalacja $wietlna, ma-
lowanie, wydatki na reklame o zamiarze uruchomienia war-
sztatu, plakaty reklamowe, ulotki reklamowe, ogtoszenie w ga-
zecie, szyld i inne. Nastepnie przychodzg koszty samego urzag-
dzenia wewnatrz warsztatu, okno wystawowe, szafy, stoty,
narzedzia i najniezbedniejsze maszyny, ich instalacja i ubez-
pieczenie od nieszczes$liwych wypadkoéw. Dalej wszelkiego ro-
dzaju wydatki, zwigzane ze zgloszeniem warsztatu, wydatki
na przybory kancelaryjne, optaty pocztowe w zwigzku z prze-
prowadzona korespondencje i t. p. Wymienione wyzej wy-
datki zwigzane sg z samem urzgdzeniem warsztatu, a zatem
powinny byé pokrywane z kapitatu urzadzenia.

Nastepnie zestawi¢ trzeba koszty zwigzane z samag pro-
dukcja w warsztacie. W pierwszym rzedzie nalezy bra¢ pod
uwage koszt zakupu materjatéw surowych, pétfabrykatéw, po-
trzebnych do catkowitego wykonania wytworu danego war-
sztatu, przypuszczalne wydatki na robocizne, $wiatto, opat,
koszt dostawy zaréwno materjatéw surowych, jak i gotowych
wyroboéw i ich opakowania. Wreszcie przychodzg wydatki na
zorganizowanie administracji warsztatu — ksiazki rachun-
kowo, korespondencyjne, koszty reklamy produkcji, przypada-
jace podatki, optaty socjalne i inne ubezpieczenia.

Na wymienione koszty i wszelkie inne wynikajace juz
z samej produkcji t; j. pracy w warsztacie nalezy przewidzie¢
pokrycie z kapitatu obrotowego. Zestawienie tych witasnie
kosztow nalezy przewidzie¢ za okres od chwili urzgdzenia war-
sztatu, t. j. od czasu rozpoczecia produkcji towaru i sprzedania
go, az do czasu kiedy przypuszczamy, ze wptynie od nabyw-
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cow wieksza cze$¢ naleznosci za towary. Rzecz jasna, ze roz-
pietos¢ tego okresu czasu zalezna jest od rodzaju produkcji
danego warsztatu. Diuzszy on bedzie u stolarza, $lusarza, krot-
szy u szewca, a najkrétszy u rzeznika, piekarza.

Takie szczeg6towe zestawienie kosztow dopiero wtedy moze
zorjentowacé¢ rzemieS$lnika, jaka cze$s¢ posiadanego kapitatu
powinien przeznaczy¢ na kapitat urzadzenia, a jakg na kapitat
obrotowy. Dalsze przygotowania finansowe péjdag w kierunku
zapewnienia i zgromadzenia potrzebnej gotéwki. Nie zawsze
bowiem poczatkujacy rzemie$lnik bedzie w posiadaniu takiej
ilosci pieniedzy, ktéra w zupeinosci wystarczy na pokrycie
wydatkéw zwigzanych ze zorganizowaniem i uruchomieniem
warsztatu.

W razie braku dostatecznej ilosci gotowki na pokrycie
przewidzianych wydatkéw, moze rzemiesinik dokona¢ pew-
nych oszczednos$ci w kosztach urzadzenia warsztatu, moze np.
wstrzymac¢ sie od zakupu pewnych maszyn, nigdy natomiast
nie powinien robi¢ oszczednosci w kapitale obrotowym. O ile
natomiast oszczednos$ci, $cislej mowigc skreslen w kapitale
urzadzenia, dokona¢ nie mozna, wtedy nalezy postaraé¢ sie
o potrzebne kredyty przez umowe z firmami, ktoére dostarcza
nam danych maszyn na dtugie rozptaty. W ostatecznosci winien
rzemies$lnik postara¢ sie o pozyczki w kasie, banku, lub u oséb
prywatnych. Ten wypadek bedzie wtedy mozliwy, kiedy rze-
mieslnik byt od dtuzszego czasu klientem tych instytucyj t. zn.,
ze swoje oszczednos$ci tam lokowat.

W ostatnim etapie pracy tego dziatu — sprawdzaniu —-«
musi rzemiesSlnik $cisle przestrzegaé¢, czy wydatkowanie sum
dokonywa zgodnie z zakreslonym planem. Odstepstwa moze
tylko dokonaé¢ w granicach rozporzadzalnych $rodkéw finan-
sowych, w przeciwnym razie grozitoby mu niepowodzenie juz
od poczatku w jego samodzielnej pracy.

B. PRZYGOTOW ANIA LOKALOW E¥).

Sprawa wyboru lokalu na warsztat jest rzecza b. wazng,
Avymagajacg dokltadnego przemys$lenia z uwagi na wybor

miejsca ze wzgledéw wygody przysztych odbiorcéw i na

*) Dr. St. Ktusz i W. Gaertner — Polskie prawo przemystowe —
Naktad Biura Ogtoszen ,Par“ Poznan 1955 r. Gaertner Eustachy,
W iniarski W4t — Egzamina czeladnicze i mistrzowskie. Krakéw 1951.



istniejagce przepisy i ustawy normujace urzadzenie i roz-
mieszczenie warsztatu, ktére rzemie$lnik powinien i mu«i
przestrzegac.

Moéwigc wogdble o ustawach i rozporzadzeniach, musimy
w pierwszym rzedzie zdawaé sobie sprawe ze znaczenia ich
w zyciu spotecznem. Witadza, ktéra wydaje odpowiednie’
ustawy, ma na celu dobro obyiyateli i przez ustawy zabez-
piecza ich zdrowie, mienie i zycie, lub utatwia poszczegélnym
jednostkom swobodny rozwéj pod wzgledem gospodarczym
i t. p. Z tego tez wzgledu kazda ustawa i kazde rozporzadzenie
powinny by¢ przez obywateli przestrzegane, poniewaz maja
na wzgledzie dobro spoteczenstwa i panstwa.

Dla usamodzielniajacego sie rzemieslnika znajomos$¢ ustaw
normujgacych jego prace jest bardzo wazng. W pierwszym
wzgledzie powinien rzemie$lnik dobrze znaé¢ Prawo Przemy-
stowe, ktore ukazato sie rozporzagdzeniem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 7 czerwTa 1927 r. uzupetnione nowelg z dnia
10 marca 1934 (Dz. Ust. Nr. 40, poz. 350).

Przy wyborze lokalu musi rzemies$lnik wzig¢ pod uwage-
zebrany materjat z analizy rynku zbytu, szczegélnie jezeli
chodzi o zamieszkanie przysztych nabywcéw i na mocy tego
postara¢ sie o lokal w takiem potozeniu danej miejscowosci,,
ktére przez swe centralne umieszczenie stanie sie tem samem
dogodnem dla nabywcéw — klientow.

Nastepnie ustali wielko$¢ samego lokalu, biorgc pod uwage-
ilo§¢ pracownikéw zatrudnionych w warsztacie i rodzaj wy-
konywanej pracy. W tych rozwazaniach musi ré6wniez i o tem
pamietac¢, ze o ile w warsztacie beda paleniska, lub naped me-
chaniczny, a wykonywane'w warsztacie prace mogg zagrazac
bezpieczenstwu publicznemu, przedewszystkiem zyciu i zdro-
wiu, lub tez zajdg inne ucigzliwosci wskutek hatasu, wyzie-
wow i t. p., to projekt urzadzenia warsztatu musi by¢ w mysl
ustawy przemystowej zatwierdzony przez wtadze przemystows;
pierwszej instancji, o ile chodzi o warsztaty, ktérych urucho-
mienie nie jest zastrzezone kompetencja witadz wyzszych.
Pozatem samo rozmieszczenie wyjs¢, okien, schodoéw i t. p.
w warsztacie musi odpowiada¢é wymaganiom przepiséw bu-

dowlanych, jak réwniez przepisom bezpieczennstwa i przeciw-
pozarowym.



W tych rozwazaniach musi rzemies$lnik réwniez upewnié
esie, czy w mys$l przepiséw ustawy przemystowej nabyt juz
prawo do samodzielnego prowadzenia warsztatu rzemies$ini-
czego, t. j. czy moze uzyska¢ od wiltadzy przemystowej I-ej
instancji karte rzemies$lniczg (art. 147). Musi przytem przed
ta wladzag wykazac¢ sie posiadaniem zawodowego uzdolnienia
mdo prowadzenia danego rzemiosta (art. 145).

W — planowaniu — rzemies$lnik powinien utozy¢ sobie
plan kolejnych czynnosci, jakie bedzie wykonywat w zwigzku
z wyborem lokalu.

W — przygotowaniu — powinien postaraé sie o odpo-
wiednie przepisy i ustawy normujace sprawe lokalu i jego roz-
mieszczenia.

W samem — wykonaniu — po zdecydowaniu sie na dany
lokal, majagc na uwadze jego dogodne potozenie dla przysziych
klientow, powinien zbadaé¢, czy odpowiada przepisom budo-
wlanym i przeciwpozarowym, czy na konieczne przerébki uzy-
ska zgode odpowiednich urzedéw i czy witadza przemystowa
zatwierdzi projekt urzgdzenia. Aby moéc na to odpowiedzieé,
musi rzemie$lnik w pierwszym rzedzie przestudjowaé¢ ustawy
obowigzujgce w tym wzgledzie, rozpatrujac kolejno punkt za
punktem, a nawet zaczerpnag¢ informacyj w urzedach i dopiera
wtedy moze przystgpi¢ do spisania kontraktu najmu. W prze-
ciwnym razie bez uprzedniego upewnienia sie co do przydat-
nosci lokalu na te cele, ktéorym ma stuzyé, mogtby sie rze-
mieslnik narazi¢ na niepotrzebne straty materjalne spowodo-
wane badz koniecznos$cig rozwigzania kontraktu najmu, badz
tez musiatby poczyni¢ inwestycje, ktore w innym lokalu by-
tyby zbyteczne.

W kornicowym etapie — sprawdzaniu — bedzie rzemie$l-
nik kontrolowat czy wykonuje wszystko zgodnie z planem, czy
wszystkie informacje zebrat i wreszcie, czy bedzie to zgodne
z jego zasobami finansowemi, ktére przedtem opracowat
i ustalit.

Moga zajs¢ wypadki, ktére spowoduja konieczno$¢ poczy-
nienia poprawek w planie finansowym, ktéry musiatby na
nowo przepracowac¢ i dostosowa¢ do Swiezo wytworzonych wa-
runkéw. Przeprowadzajgc nowe obliczenia, stracitby moze na
czasie, lecz zaoszczedzitby sobie kapitatu, unikajgc niepotrzeb-

nych wktadoéw pienieznych.



W czasie remontu i technicznego urzadzenia lokalu musi
rzemie$lnik pomysle¢ o zdobyciu sobie pierwszych zaméwien.
Aby cel ten osiggnaé¢, musi podja¢ nowa czynnos$é¢, ktérg ogdlnie
nazywamy reklama.

Reklame winien rzemies$lnik podzieli¢ sobie na dwie czesci:
Pierwsza obejmowac¢ bedzie reklame organizujgcego sie war-
sztatu, a celem jej bedzie uprzedzi¢ przysztych nabywcéow
0 majacym powsta¢ warsztacie' i zjednaé¢ ich jako przy-
sztych klientow. Druga cze$¢, bedgca przedtuzeniem pierwszej,
obejmowaé¢ bedzie reklame warsztatu bedacego w ruchu, a ce-
lem jej bedzie utrzymanie zdobytych klientéw w pierwszej
czes$ci i pozyskanie nowych, aby w ten sposéb zapewnié¢ staty
rozwéj warsztatu.

Zapoznajmy sie z pierwsza cze$cig reklamy, t. j. reklamga
organizujacego sie warsztatu.

Na wstepie rozwazmy istote reklamy i jej koniecznos$c¢*).

Zadne moze z dawnych przystéw nie jest bardziej fatszywe,
Jak powiedzenie ,siedZz w kacie a znajdg Cie“. Dzisiejsze wa-
runki tak sie utozyty, ze wszystkich nas tgczg wspdlne interesy
tak silnie i nierozerwalnie, ze musi nam zaleze¢ na innych
ludziach, na ich poparciu i na ich opinji. Dzi§ muszg wszyscy,
ktérzy chcg osiggngé¢ postawione sobie cele, ubiega¢ sie o zdo-
bycie sobie przychylnos$ci innych ludzi. Dla pozyskania ludzi
uprawia sie propagande. Niektdérzy robig to dla celéw gospo-
darczych, inni dla celéw spotecznych, humanitarnych, nau-
kowych i innych. Kupiec i rzemies$lnik, starajgc sie o pozyska-
nie przychylnosci ludzi, maja na celu korzysci materjalne.
Chodzi im bowiem o zdobycie klientéw, zwiekszenie obrotéw
'i podniesienie zyskéw ze swego interesu.

Propagande tego rodzaju nazywamy reklama. Reklama
wyzyskuje ludzka ciekawos$¢ oraz czynnik korzys$ci i przez to
urabia opinje o towarach, budzi us$pione potrzeby u ludzi
1 podsuwa im lepsze i nowsze sposoby ich zaspakajania. Ta
drogg zdobywa zainteresowanie i przychylnos$¢ ludzi, czyniac
z nich klientéw danego przedsiebiorstwa.

Reklama jako taka ma olbrzymie kulturalne znaczenie.
Dzieki niej poznali ludzie znacznie predzej pozytek poszcze-
gélnych wynalazkéw. Uprzytomnijmy sobie jak wynalazca

*) K. Jabtonski — Powodzenie w interesach — Str. 55— 65.



walczy z trudnos$ciami. Dopiero przedsiebiorca dzieki reklamie
wprowadza wynalazek do powszechnego uzytku. Illez to lat
np. musiatoby mingé, zanim bez reklamy $Swiat nauczytby sie

telefonowaé¢, uzywaé¢ zardéwek elektrycznych i' wszelkich in-
nych przyrzadéw wzglednie towarow.

Stosowanie reklamy jest konieczne, poniewaz mimo wro-
dzonej u ludzi ciekawos$ci wiekszos$¢ jest obojetna. Azeby te
obojetno$¢ odsunagé, trzeba koniecznie stosowaé¢ metodycznag
akcje reklamowg. W tym celu trzeba poznac¢ jej $rodki i na-
rzedzia, formy i metody dziatania, aby wybra¢ najodpowied-
niejsze, ktéreby trafity do jaknajwiekszej ilosci poszukiwanych
klientow.

Rzemieslnik powinien przy wyborze sposobu reklamy
organizujacego sie warsztatu przemys$le¢ te wnioski, ktéore mu
sie nasimety przy badaniu rynku zbytu. Wybierze on te me-
tody i sposoby reklamowe, ktdre dla danej miejscowos$ci beda
najodpowiedniejsze, dodajac jeszcze nowe, ktére moga swoj cel
osiggnac.

Planujac. — utozy kolejno$¢ zastosowania tych $rodkéw
i sposobdéw, uzgadniajac jednocze$nie mozliwos$¢ ich wykona-
nia z planem i przygotowaniem finansowem.

W — przygotowaniu*) &+ zajmie sie wykonaniem,wzgled-
nie zamowieniem afiszow reklamowych, ktére pomieszcza
w oknie remontujgcego sie lokalu, lub w innych widocznych
miejscach. Dalej zamoéwi takze ulotki reklamowe i.druki, ktére
w7 danej miejscowos$ci moga spetni¢ swéj cel, a nastepnie przy-
gotuje tres¢ ogltoszen do gazet. Nim poda ogtoszenie do gazet,
winien zapoznaé¢ sie z typem czytelnikéw danej gazety, aby
tres¢ ogloszenia przystosowac¢ do gustu czytelnikéw. W ogto-
szeniu powazna role odgrywa zaréwno tekst i jego ukiad gra-
ficzny jak réwniez i miejsce umieszczenia ogtoszenia. Ogto-
szenie powinno by¢ umieszczone w takiem miejscu, aby czy-
telnik na pierwszy rzut oka je zauwazyt oraz aby przez swdj
estetyczny uktad wywotato zadowolenie u czytajgcego, gdyz
dopiero wtedy osiggnie swoéj cel, a poniesione wydatki nie p6jda
na marne.

Rzemie$lnik moze swdj warsztat reklamowa¢ przy pomocy
plakatéw zaréwno nazewnatrz jak i ,wewnatrz lokali,,uczesz-

*) Z. GrabsKi — Reklama — arytkut w Przegladzie Organizacji
Nr. 5/33, maj 1933.



czanych przez publiczno$¢. Plakaty reklamujgce nazewnatrz
umieszczane sg na miejscach specjalnie na ten cel przeznaczo-
nych (stupach, ptlotach). Dlatego umieszczanie ich pociaga
za soba nowe wydatki, ktére powinny by¢é przewidziane
w ogbélnem zestawieniu wydatkéw na reklame. Nalezy
sie uprzednio upewnié, czy optaty pobierane na umieszczenie
plakatéw moga by¢ pokryte w granicach przeznaczonego na ten
cel funduszu.

Reklama przy pomocy plakatu osiggnie tylko cel wtedy,
kiedy (oprécz wtasciwego jej umieszczenia) swoja kompozycja
rysunku i uktadem liter bedzie zwracata powszechng uwage.
Dlatego afisze-plakaty powinny by¢ wykonane przez fachowca
grafika. Plakaty wewnetrzne mozemy umieszcza¢é w skita-
dach rzemiesSlnikéw czy kupcéw, np. plakat - reklama war-
sztatu rzeznickiego zamiescimy w sktadzie u piekarza i od-
wrotnie, pozatem w miejscach rozrywkowych za uprzedniag
zgoda wtascicieli.

Druki reklamowe, do ktérych oprécz ulotek, listébw pole-
cajacych zaliczamy réwniez blankiety listowe, koperty, ra-
chunki, cenniki i t. p., powinny swa tresScig i wygladem ze-
wnetrznym odbiega¢ od utartego i nudnego szablonu, przez co
moga da¢ o warsztacie jak najlepsza opinje.

W wykonaniu — zajmie sie sprawa umieszczenia plaka-
téw reklamowych z dokiadnem przemys$leniem i wybraniem
miejsc i sktadéw, jak i sposobem samego umieszczenia, dalej
doreczeniem ulotek reklamowych, ktére powinni otrzymac
wszyscy jego przypuszczalni odbiorcy.

Sprawdzajac, — bedzie rzemieslnik badat, czy wykonuje
wszystko zgodnie z uprzednio zakre$Slonym planem. Przytem
powinien sprawdzacd, jaki skutek wywieraja obrane przez niego
Srodki reklamowe. Zaréwno rozwieszanie plakatéw, czy umiesz-
czanie ogtoszen powinno by¢ wykonywane w kilku terminach,
aby w ten spos6b zwré6ci¢ uwage na przedsiebiorstwo. Plakaty
reklamowe mogtyby by¢é wykonane na kolorowym papierze.
Zmiana afisza na tem samem miejscu, chocé¢by tylko pod wzgle-
dem jego koloru, wywrzeé¢é moze odpowiedni skutek. Specjal-
nego podkreslenia wymaga wykorzystanie szyby okna wysta-
wowego w czasie trwania remontu, kiedy szyba jest zamalo-
wana kredg. Zmienianie, cho¢by kazdego dnia, pomystowego
napisu na szybie bedzie najtainiszym, a moze najtrafniejszym
Srodkiem reklamy.



Nauka technologji w klasach o réznych
zawodach.
MIERZENIE.

Technologja jest to nauka o narzedziach, maszynach oraz
o0 sposobach i urzadzeniach stuzacych do przetwarzania mate-
riatbw w przemys$le i rekodzielnictwie. Jest to wiec nauka roz-
legta i trudna do udzielania szczeg6lnie w szkotach doksztat-
cajacych, gdzie r6znorodno$¢ zawoddédw oraz ubogie zazwyczaj
pomoce naukowe wprowadzajg w kiopot i doswiadczonego za-
wodowca, chcacego nauke te nalezycie przeprowadzi€.
W mniejszych szkotach doksztatcajgcych, gdzie zesp6t ucznidow
sktada sie z najr6znorodniejszych rzemieslnikéw, nauczyciel,
chociazby gruntownie znat jeden lub dwa zawody, chcac nauke
technologji stosowac¢ czysto zawodowo dla poszczegélnych grup
uczniow, nie bedzie mdégt zainteresowac¢ uczniéw innych za-
wodéw, o ile nie ujmie swej nauki ogélnie.

Trudne to zadanie spréobuje przeprowadzi¢, chociazby dla
zapoczatkowania dyskusji na ten temat na tamach ,Szkoty Za-
wodowej”, podajac na poczatek materjat na lekcje nauki o na-
rzegdziach pomiarowych i o mierzeniu wogdéle.

Wychodzgc z tego, ze mierzenie i narzedzia miernicze sto-
suje sie w kazdym zawodzie, mozna z uczniami najrézniejszych
zawodéw przeprowadzi¢ odpowiednig interesujgcg pogadanke,
zaznajamiajac ich z narzedziami i metodami mierzenia w réz-
nych zawodach, oczywiscie bez gtebszego wnikania w szcze-
g6ty poszczegdlnego zawodu.

Jako pomoce naukowe na lekcjach zastosujemy ile moz-
nosci: miare (pret) bitawatnikéw, miare krawieckg (tasme),
metr sktadany, nowoczesny metr stalowy zwijany, ewent. duzg
miare tasmowag 10 lub 15 m, wreszcie suwmiarke z lionju-
szem i mikrometr, i gdzie mozliwe jakikolwiek przymiar staty
np. zegarmistrzowski oraz kaliber widetkowy i sworzniowy,
ile moznosci réznicowy, pokazujac poszczegélne przedmioty
w czasie omawiania danego narzedzia wzgl. sposobu mie-
rzenia. O ile szkota takich narzedzi mierniczych nie posiada,
bedzie je mozna zapewne bez wielkich trudnos$ci wypozyczy¢
na jednag lekcje od znajomych przemystowcéw.

W iele okazji do wypowiedzenia sie uczniéw daje na wste-
pie lekcji omoéwienie sposobéw zakupu materjatéw w réznych
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zawodach oraz sposobéw mierzenia w handlu. Stwierdzimy
przytem, ze w handlu mierzy sie zwykle z do$¢ wielkim nad-
miarem. Np. z stosunkowo duzym nadmiarem sprzedaje ku-
piec materjaty tokciowe, jak materjat na ubranie, dodajagc na
5 m okoto 5 cm materjatu. Podobnie mierzy sprzedawca ptétno
i t. p., natomiast materjaty drozsze: jedwab, aksamit i t. p
mierzy juz doktadniej, dodajac najwyzej 1— 2 cm. Przy tej
okazji pokazemy uczniom miare btawatnika, pret dtugosci 1 m
lub ¥2 in z podziatkg centymetrowag i stwierdzimy, ze dla tka-
nin miara ta i jej doktadnos¢ jest najodpowiedniejsza.

M aterjaty budowlane: cegty, kamienie, piasek oraz drzewo
budulcowe, jako materjaty najpospolitsze, mierzy sie z stosun-
kowo grubag niedokladnoscig. Cegty zakupuje sie w partjach
po 1000 sztuk. Aby pokryé¢ ubytek cegiet przez pottuczenie
trzeba dla budowli zakupi¢ okoto 5% wiecej, anizeli wynika
z obliczenia objetosci muréw, liczac po 550 sztuk na 1 m3
muru. Piasek dla budowli zakopuje sie na m 3, liczac tadunki
wozu, a mianowicie tadunek jednokonnego wozu na 0.5 m3
a dwukonnego na Im s piasku. Drzewo budulcowe, belki, krok-
wie i deski zakupuje budowniczy roéwnie na m3, musi jed-
nakze wyszczegdélni¢ wymiary grubosci, szerokosci i diugosci
poszczeg6lnych objektéw, przyczem do poszczegdlnych diugosci
dolicza 5—-10% na odpadKki.

Stolarz zakupuje swéj materjat jak deski i bale przewaznie
na nr, rygle za§ na metry biezace. Przy mierzeniu poszcze-
g6lnych diugosci kupiec drzewny daje réwniez pewien nad-
miar dla wyréwnania nieuzytkéw na koncach desek.

Metale i p6tfabrykaty metalowe jak zelazo ksztattowe, bla-
chy, druty i t. p. kupuje sie na wage. W agi sg to na ogét bar-
dzo czute przyrzady, jednakze niepodobno wazy¢ z doktad-
noscig matematyczng. Przy wazeniu odrézniamy trojakie nie-
doktadnosci: niedokitadno$¢ wazenia przez nieuwzglednianie
graméw jednostkowych, niedoktadno$¢ wskazywania wagi, oraz
niedoktadno$é¢ odwaznikéw. Im wieksza i ciezsza jest waga,
tem mniej jest czuta, tak samo i u odwaznikéw wiekszych sa
uchybienia wieksze niz u odwaznikéw matych. Niedoktadnosci
te sa jednakze minimalne w stosunku do ciezaru wazonego.
Urzad wzorcowania miar i wag dopuszcza przy legalizowaniu
wag i odwaznikéw pewne uchybienia. Granice uchybien do-
puszczalnych dla odwaznikéw sa nastepujace:



dla odwaznika 50 kg (5 mirjagr.) dowolne uchybienie wynosi 2,5 g

B 20 . (2 . ) . 51 2 g
10 @ . ) » 2 1,25¢g
5 . N 5 .~ 0,625¢g
2 » 5 7 03 g
! - . s 02 g
dla 50 dkg - - 125 mg; dla 20 dkg - 50 mg

0 . - 30 . . 5 . - 25

2 . - 1s . . 1 , - 10

2 9 - 3 . .1 g - 2

Przy legalizowaniu wag wymagana jest nastepujgaca czu-
tos¢ wagi: u wag stotowych do 5 kg winien 1 g wywotaé¢é wy-
chylenie szalek o0 2 mm 5 takie same wychylenie winny mie¢

wagi do 10 kg przez obcigzenie 2 g; do 15 kg — 5 g; do
20 kg —-4 g. Wagi decymalne do 50 i 100 kg winny wy-
kaza¢ wychylenie przez obcigzenie 2 g; do 150 kg —-3 g.

Po omoéwieniu sposobéw zakupna materjatéw i mierzenia
w handlu przystagpimy do oméwienia narzedzi i sposobéw mie-
rzenia w warsztatach poszczegélnych zawodéw. Pomiary war-
sztatowe wykonywane sa na og6f z znacznie wiekszag doktad-
noscig anizeli w handlu.

Doktadnos¢ mierzenia i znaczenia materjatow miekkich
i ciggliwych np. w krawiectwie i obuwnictwie nie odgrywa
tej roli, jak w zawodach metalowych i drzewnych. Wymaga
sie tam zato wielkiego ,odczucia“ akuratnosci i robwnomier-
nosci np. rbwnomiernosci $ciegéw, ré6wnego naciggania nitki
przy szyciu, estetycznego rozmieszczenia miejsc na Kkiesze-
nie i t. p.

Najwiecej uzywang miarg stosowang prawie w wszystkich
zawodach jest metrowka sktadana. Ma ona przedziatke mili-
metrowa, i o ile kreski podziatkowe sg dos¢ cienkie, mozna nig
odmierza¢ i Y2 mm. Wielkiej dokladnoséci miara ta nie posiadas
przy mierzeniu nig moga zachodzi¢ nastepujgce niedoktad-
nos$ci: po pierwsze, niedoktadnos$¢é miary samej, ktéra moze po-
lega¢ na niedoktadnej podziatce, na niedokiadnem zigczeniu
sktadanych czesci oraz na kohncach miary. Konnce nie chronione
blaszka tatwo sie wycierajg, zas okute blaszka staja sie niedo-
ktadne przez naltozenie blaszki przedituzajac miare czesto
o0 1 mm. Z tych powodéw Urzad miar i wag nie legalizuje
miar skitadanych i do mierzenia materjatéw przy sprzedazy
uzywac ich nie wolno.



Drugiem Zrédiem niedoktadnos$ci moze byé wadliwe przy-
ktadanie miary przez niedostateczne wyprostowanie jej, wa-
dliwe, nieuwazne potozenie kohca miary na krawedzi mierzo-
nego przedmiotu oraz niedbate znaczenie poszczegélnych me-
trow, lub nieakuratne przyktadanie konca na naznaczonej
kresce.

Trzeciem zrodtem niedoktadnos$ci mierzenia moze wresz-
cie by¢ niedoktadne odczytywanie miary. Biad ten popetinia
sie, gdy sie patrzy na miare ukos$nie. Przy doktadnem odczy-
tywaniu miary trzeba mie¢ oko prostopadle do punktu mie-
rzonego.

Dla ¢wiczenia mierzenia i celem stwierdzenia popetnianych
btedéw polecamy uczniom kolejno metréwka skiadang mie-
rzy¢ dtugos¢ i szerokos¢ klasy, stotu, szyby w oknie, oraz z do-
ktadnosciag do % mm mierzenie modeli rysunkowych, szcze-
gblnie $rednic otworéow, watkow i t. p.

Po przeprowadzeniu tych ¢éwiczen pokazemy uczniom inne
miary metrowe, np. stalowa zwijang, poréwnujgc ich diugosé¢
i podziatki, omawiajac zalety i wady poszczegélnych miar.
Jezeli posiadamy miare tasmowg 10 lub 15 m, zmierzymy nig
wymiary klasy i poréwnamy z wynikami mierzenia metrowka
sktadang.

Nastepnie oméwimy doktadnosci mierzenia i znaczenia sto-
sowane w ré6znych zawodach,, np. u murarzy, cies$li, stolarzy,
kowali, $lusarzy i mechanikéw, u blacharzy przy pracach bu-
duwlanych i przy pracach warsztatowych z blachy biatej lub
mosieznej. Gdy przy blacharskich pracach budowlanych wy-
starcza dokitadnos$¢ % cm, to prace w warsztacie winny by¢
wykonane z doktadnoscig 1 mm.

Do mierzenia grubosci blachy lub drutéw postugujemy sie
mikrometrem, ktérym mierzy sie z doktadnoscig 0,01 mm.
Mikrometr ma te wade, ze mierzenie i odczytywanie jest dos¢
mozolne i ze przez czeste przyktadanie i dociskanie tatwo ulega
zepsuciu, nie nadaje sie wiec do mierzenia przy fabrykacji wy-
robéw masowych.

W S$lusarstwie i tokarstwie metalowem powszechnie jest
uzywany przymiar nastawny, t. zw. ,,suwmiarka“. Mozna nia
mierzy¢ z doktadnos$cig 0,1 mm, odczytujgc dziesietne czesci
milimetra na ,,nonjuszu*“.



Z bardzo wielkg doktadnoscig przy nadzwyczaj matych wy-
miarach pracuja zegarmistrze. Do stwierdzenia grubosci osi
lub czopéw osiowych, majgcych zaledwie kilka dziesietnych
milimetra, postuguja sie' zegarmistrze pitytkami stalowemi,
ktére posiadajg wciecia o rozmaitych drobnych szeroko$ciach,
oznaczonych numerami. Chcac np. wywierci¢ otwér tej samej
Srednicy jak czop, zegarmistrz dopasuje czop w odpowiedniem
wycieciu ptytki, spamieta sobie numer wyciecia i dobiera do
niego odpowiednie wiertto. W ten spos6b zegarmistrz dopaso-
wuje z bardzo wielka precyzja swe drobne wymiary wcale nie
troszczac sie o to, ile dziesietnych i setnych milimetra dany
wymiar posiada.

Podobne ptytki stalowe z wykrojami oznaczonemi miarag
w setnych milimetra, t. zw. przymiary do drutu i blach, uzywa
sie w miejsce mikrometra do stwierdzania grubosci blach i dru-
tow. Przy sprawdzaniu wymiaréw czesci metalowych, wyko-
nywanych w wiekszej ilosci w tych samych wymiarach przy-
ktadanie miar nastawnych, suwmiarek, mikrometrow lub t. p.
wymaga wiele czasu a doktadne mierzenie zalezy od wprawy
i uwagi pracownika, przyczem precyzyjne te przyrzady przy
czestem mierzeniu ulegajg zuzyciu. Dlatego zamiast miar na-
stawnych uzywa sie w przemysle metalowym przymiaréw
statych t. zw. ,kalibry”, ktére wykazujg taki wymiar, jaki
wykonczony przedmiot musi posiadaé. Praktyczne wykonanie
przedmiotu wedifug wymiaréw zupetnie $cistych jest niemoz-
liwe, przy fabrykacji musi by¢ dozwolona pewna niedoktad-
no$¢ maksymalna i minimalna, ktérag nazywamy ,tolerancja” .
Zaleznie od wymaganej doktadnosci pasowania tolerancja moze
sie waha¢ od kilku dziesietnych do Kkilku setnych czesci mili-
metra. Tolerancje uwzgledniaja kalibry dwugraniczne czyli

.tolerancyjne”, ktére posiadajg dwie miary, jednag ,maksy-
malna” troche wiekszg, druga ,minimalna” cokolwiek mniej-
szag od zgdanego wymiaru. Obrabiany przedmiot winien

zmie$ci¢ sig w otworze kalibru po stronie maksymalnej a nie
powinien wchodzi¢ do otworu po stronie minimalnej.

Blizsze oméwienie wymienionych jak i innych przyrzag-
déw mierniczych stosowanych w przemysle dla braku miejsca’
musze pomingé¢, odsytam Szan. Czytelnikéw do odpowiednich
podrecznikéw np. ,Herzberg — Obrabiarki i narzedzia do

metali“ I. i Il. cz. oraz ,Porebski Eugenjusz — ,Narzedzia”.



Przyrzady miernicze sg zazwyczaj dos$¢ drogie. Chcac je
utrzymac¢ diugi czas w stanie uzywalnym, nalezy bardzo sta-
rannie z niemi sie obchodzi¢, winny by¢ przechowywane
w pudetku z drzewa lub conajmniej w skérzanej pochewce,
zawsze lekko nattuszczone, aby nie rdzewiaty i oczywiscie
eczysto utrzymane. Nie powinno sie przykiada¢ miary podczas
obrotéw mierzonego przedmiotu, gdyz moze sie zdarzyé, ze
przymiar zatnie sie na przedmiocie, wysunie sie z reki, aw kaz-
dym razie zostanie rozgiety i tem samem zniszczony. Nigdy nie
powinno sie kalibrow pierscieniowych i sworzniowych nasu-
wacé¢ na sucho, nalezy je wpierw lekko nattuszczy¢ i z matym
naciskiem krecac lekko nasuwac¢$ nie nattuszczone przyrzady
tatwo sie zatng a gwaltowne wykrecanie moze zniszczyé ko-
sztowny sprawdzian.

W koncu chciatbym pp. Kolegom specjalnie zwréci¢ uwage
na konieczno$¢ przeprowadzenia ¢éwiczen mierzenia metréwka
j innemi dostepnemi przymiarami, gdyz stwierdza sie zwykle
u niektérych uczniéw wielka nieumiejetnos¢ w przyktadaniu
miary i odczytywaniu milimetrow. Mierzenie to wiagze sie
réwniez z wykonywaniem rysunkéw geometrycznych jak
i technicznych, przy ktérych $cista doktadno$¢é mierzenia wy-

miaréw rysunku i przedmiotu jest niezbedna. Fr. Ober.

Organizacja transportu emigrantow.

Informacje, dotyczace wyjazdu do krajéw imigracyjnych.

Chile.
(Porty: Mollendo, Arica, lquique, Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso,
do Santiago).

Wizy na wyjazd do Chile otrzymuja jedynie te osoby, ktére po-
siadajg affidavit wystawiony przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych
w Chile lub na podstawie kontraktéw pracy. W pewnych wypadkach
moga rowniez uzyska¢ wize osoby posiadajgce na pokaz przynajmniej
560 dolaréw (osoby majagce tylko pieniadze na pokaz, bez wezwania,
moga sie uda¢ w podr6z Tow. ,,Italia“). na podstawie wezwania chi-
lijskiego Inspektor Emigracyjny w Warszawie wydaje zaswiadczenie
na bezptatny paszport zagraniczny. Do wizy potrzebne jest réwniez
Swiadectwo moralnosci oraz $wiadectwo lekarskie wzoru urugwaj-

skiego i 4 fotografje. Wiza wynosi zt 57,— .
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Przejazd 5-cig klasg do Arica i lquique wynosi doi. 110, 130, 133 lub 145

» . . ,, Antofagasta . , 115, 135, 157 lub 150
” " " ,» Coquimbo " ,, 120 lub 140
» , Valparaiso . , 125, 144, 145, 160.

Ceny wyzej podane sg zalezne od okretu i Towarzystwa Okreto-
wego, a dla rodzin sg zalezne od wieku jadacych dzieci.

Costa-Rica.

(Port Limon).

W celu uzyskania wizy do Costa - Rica, osoba wyjezdzajgca musi
posiadac¢ oficjalne wezwanie, oraz mie¢ na pokaz 275 dolaréw. Do wizy
nalezy réwniez przedstawi¢ Swiadectwo moralnosci i Swiadectwa lekar-
skie oraz Swiadectwo szczepienia ospy. Niektére konsulaty poswiadczajg
Swiadectwo moralnosci i Swiadectwo szczepienia ospy i za pos$wiadcze-
nie pobieraja optate w wysokosci 3 dolaréw za kazdy dokument.

Wiza Costa - Rica wynosi dolarow 3. Emigranci odbywaja prze-
jazd przez Paname. Wiza panamska wynosi dolaré6w 5. Cena karty
okretowej 3-ciej klasy wynosi od 103 dolaréw, liczac podr6z do Pa-
namy. Od Panamy za$ do Costa - Rica emigranci odbywaja dalszg
podréz. Podréz w 3-ciej klasie wynosi przecietnie 50 dolaréw.

Curacao.
Aruba.— Kolonje holenderskie.

Osoby udajgce sie do Curacao i Aruba powinne posiada¢ specjalne
zezwolenie na lgdowanie wystawione imiennie przez odno$ne witadze.
Do Curacao moga réwniez wyjechaé osoby, ktére otrzymaty kontrakty
pracy, poswiadczone przez odnosne wtadze holenderskie. Do wizy wy-
magane jest Swiadectwo moralnosci i Swiadectwo lekarskie wzoru uru-
gwajskiego. Na pokaz emigranci musza posiada¢ od 100 do 103 dolaréw
amerykanskich.

Karta okretowa 3-ciej klasy do Curacao wynosi 95 dolaréw, 103
wzglednie 110 dolaréw, do Aruba 102 wzglednie 117 dolaréw, w zalez-
nosci od linji okretowej i rodzaju okretu.

Francja.

Do Francji moga uzyska¢ wizy nastepujace kategorje emigrantow:
1. Posiadacze waznych_ imiennych kontraktéw pracy wystawionych
przez pracodawce i poswiadczonych przez prefekture policji i mera.
Kazdy kontrakt pracy musi by¢ réwniez poswiadczony przez fran-
cuskie Ministerstwo Pracy lub Rolnictwa oraz najblizszy konsulat
polski, ktéry jednoczesSnie stwierdza, ze osoba zakontraktowana moze
uzyska¢ paszport emigracyjny. Osoby, udajagce sie do Francji na
podstawie kontraktu, muszg przed udzieleniem wizy by¢ zbadane
przez lekarza konsularnego. Wizyta u lekarza wynosi od zt 7. Wiza
francuska dla tej kategorji oséb udzielana jest bezptatnie, wzglednie

za optatg 1,—- zt.
2. Posiadacze t. zw. ,Lettre de Rappel* (list wzywajacy). Taki do-
kument zostaje wydany robotnikowi, ktéry otrzymat urlop po skon-



czeniu sie sezonu. ,Lettre de Rappel” wydaje sie na podstawie
waznego ,Conge de fin de saison“ (posezonowe zwolnienie z pracy).
.Lettre de Rappel* musi by¢ poswiadczony przez Ministerstwo
Pracy, t. j. posiada¢ ,avis favorable” (decyzje przychylng — zgode).

Wszystkie wymienione dokumenty w punkcie 2-gim i poswiad-
czenia majg zgoéry okreslony termin. Nie nalezy terminéw tych
przeoczy¢. Wiza wudzielana jest bezptatnie wzglednie za optatg
jednego ztotego.

5. Posiadacze t. zw. ,Certificat d‘hebergement”. Jest to zobowigzanie,
zapewniajgce utrzymanie i mieszkanie osobie, ktéra jest wzywana.
,Certificat d'hebergement” musi by¢ poswiadczany przez prefek-
ture i merostwo tej miejscowosci, gdzie certyfikat zostal wysta-
wiony. Niezaleznie od tego, certyfikat nalezy poswiadczy¢ w kon-
sulacie polskim. Jezeli osoba, ktéra wzywa, jest u kogo$ we Francji
zatrudniona, powinna réwniez przesta¢ zaswiadczenie od praco-
dawcy z okres$leniem wysokos$ci zarobkéw. Oprécz tego dokumentu
osoba, ktéra wzywa, winna rowniez postara¢ sie o dokument, wy-
stawiony przez merostwo i komisarjat policji i poswiadczony przez
prefekture o jej warunkach mieszkalnych.

Osoby, wyjezdzajagce na podstawie wymienionego wezwania, nie
moga poszukiwaé pracy we Francji. Wiza wynosi od 20 do 40 zi.

4. Narzeczone, posiadajagce ,Certificat d'hebergement”, winne w kon-
sulacie przedstawi¢ swoja metryke urodzenia, ktéra zostaje legali-
zowana przez Konsulat Francuski. Koszt wynosi od 24 zt do 28 zt
80 groszy.

Niezaleznie od tych dokumentéw narzeczona musi réwniez przed-
stawi¢ t. zw. ,bans.de marriage” (zaswiadczenie o ogtoszonych za-
powiedziach). Wiza francuska zostaje zasadniczo wydana na Kkroétki
okres czasu i w tym terminie winien sie odby¢ $lub. Wiza wynosi
od 20— 40 =zt

Honduras.

Wtadze emigracyjne polskie na podstawie porozumienia si¢ z Kon-
sulatem Honduraskim w Warszawie zgodzity sie na poszczeg6lne indy-
widualne wydawanie zezwolen na paszporty emigracyjne osobom bez
imiennych wezwan (affidavitow), rekrutujagcych sie z nastepujacych
zawodow: krawcy, szewcy, mechanicy, malarze, stolarze, blacharze,
majstrowie budowlani i czesSciowo kupcy.

Kazdy wyjezdzajacy do Hondurasu udaje sie tam na wtasny koszt
i na wtasne ryzyko. Wyjazd rodzin jest obecnie niemozliwy.

Koszty podrézy, liczac podréz z Warszawy 3-cig klasg, wynoszg:

1. przejazd z Warszawy do Colon (Panama) doi. amer. 103,—
2 pobyt w Colon do chwili dalszego wyjazdu » " 40,—
3. przejazd z Colon do Amapala (Honduras) " . 40,—
k tranzytowa wiza panamska ! » " 5—-
5. wiza honduraska w Warszawie " w 5—



Niezaleznie od wyzej podanych kwot kazdy emigrant musi posia-
da¢ dolaréw amerykanskich 70,— na pokaz. Podréz emigranci moga
odby¢ jedynie okretami Towarzystwa Okretowego ,,Italia“.

Tow. French Line nie przyjmuje obecnie emigrantéw do Hondu-
rasu. Podr6z tym Towarzystwem wyniostaby:

1. Warszawa — Hawana (Kuba) 3-cig klasg doi. amer. 98,—
2. Hawana — Puerto Cortez lub Puerto Barrios . . 15,—
3. Pobyt w Hawanie do chwili wyruszenia w podré6z ,, - 25,—
4. Tranzytowa wiza kubanska " " 2,—-
5. Wiza honduraska w Warszawie . " " 5—-

Oproécz podanych sum kazdy emigrant musiatby posiada¢ kwote
pokazowg w wysokosci dolaréw 140.

(Ciag dalszy nastapi.) C. Dziekonski.

Zjazd Stowarzyszenia Uczestnikow Walki
0 Szkote Polska.

Dnia 2 i 3 lutego r. b. jako w trzydziesta rocznice wybuchu straj-
ku szkolnego odbyty Zjazd Stowarzyszenia Uczestnikéw Walki o Szkote
Polska powziat uchwaty, ktérych znaczenie moze sie okaza¢ wrecz
historyczne.

Dotyczyty one dziecka polskiego. Scislej — stosunku spoteczen-
stwa polskiego do dziecka i miodziezy

Wielkie to zagadnienie — cho¢ dotad nieocenione jak nalezy.

Dzisiaj jest tak w Polsce, ze obchodzi kazdego tylko wtasne dziecko.
Swoje dzieci naogot kochamy i dbamy o nie. Stopieh zresztg tej dba-
tosci zalezy od poziomu kultury i stanu materjalnego rodziny. Ale

dzieci nie nasze? Dzieci nie nasze, dzieci, ktére sg nam zupetnie
obce, ktére codziennie mijamy na ulicy, ktére spotykamy w tramwa-
jach i wagonach, ktére widzimy bawigce sie na placach — sa og6towi

polskiemu zupeinie obojetne. Nie wnikamy w potrzeby dziecigce, nie
organizujemy dla dzieci niezbednych dla ich rozwoju warunkéw.

Mniejsza o to narazie, jak wytworzyt sie w Polsce taki stosunek
niepozadany, ale jest on, niestety, faktem bijacym w oczy.

Dziecko dotad w Polsce nalezy prawie wytgcznie do rodziny. Po-
czucie, ze dziecko stanowi wielkg warto$¢ spoteczna, istnieje u prze-
cietnego obywatela w bardzo malym stopniu. To ciasne stanowisko
prowadzi do ciasnoty uczu¢: skupiamy catg mitos¢ i zyczliwos¢ na wta-
snych tylko dzieciach, inne darzymy idealng obojetnoscia. Czyz ten
nijaki stosunek starszego spoteczennistwa do miodego pokolenia moze
sprzyja¢ rozwojowi uczué¢ spotecznych u dzieci i mitodziezy? Obojet-
nos$¢ szerokiego ogo6tu dziecko przeciez odczuwa i utrwala w swej pod-
Swiadomosci. Wynik za$ spoteczny jest ostatecznie taki, ze spdjnia mie-
dzy pokoleniem rosnagcem a dojrzatem jest niedostateczna.

Jakze inaczej rzeczy sie przedstawiajg w krajach gtosnych z sze-
rokiej, powszechnej mitosci ku dziecku i z opieki nad dzieckiem —
mwv Japonjiz, tym raju dzieciecym, w Wiedniu, szczycacym si¢ z roz-
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woju dzieciecych instytucyj opiekunczych, pod pewnym wzgledem
w Szwajcarji.

Polski stosunek do og6tu mitodziezy trzeba radykalnie zmieni¢ —
oto wielkie zadanie, ktore podjga¢ nalezy.

Musimy rozpocza¢ wytrwata prace nad radykalnem przeksztat-
ceniem witasnych skionnosci i natogéw pod tym wzgledem. Musimy
wytworzy¢ silniejszg wiez miedzy dojrzatem pokoleniem a pokoleniem
rosngcem. Ku spotecznemu ruszeniu tej wielkiej pracy zmierzajg,wta-
$nie uchwatly zjazdu. ldea ta widocznie znajduje zywy oddzwiek wsréd
Swiadomych kot spoteczenstwa, skoro Zjazd, zwotany pod temi hastami,
zgromadzit w Warszawie okoto 700 uczestnikéw z catej Polski.

Drogi, wiodace do wielkiego celu, 6 jakim tu mowa, sg rézno-
rodne.

Przedewszystkiem nalezy szerzy¢ te my$l naczelng, ze nowa Pol-
ska potrzebuje zmiany stosunku do dziecka i mtodziezy na blizszy, ser-
deczniejszy, przenikniety zywem zainteresowaniem i troska o dziecko.
To bedzie podstawowa zmiana w nastroju i uczuciach. Nastepnie, prze-
chodzac do konkretnych zadan, nalezy uswiadamia¢ jak najszersze kota
spoteczne, ze jest rzecza konieczna roztaczanie powszechnej i publicznej
opieki nad dzieckiem; nalezy wskazywa¢ na niezdrowag w wielu oko-
licznosciach warunki fizycznego i duchowego rozwoju dziecka oraz na
sposoby ich poprawy. Dalej, staje przed spoteczenstwem polskiem po-
trzeba rozwoju zaktadédw opiekunczych dzieciecych, rozszerzenia obrony
prawnej dzieci i mtodziezy, organizacja poradnictwa zawodowego, or-
ganizacja wczasow dzieciecych, rozrywek, sportéw, wycieczek, czy-
telni i t. d.

Niechaj dzieci i mitodziez polska poczuja, ze sga otoczone pow-
szechng mitoscig i zainteresowaniem catego spoteczenstwa, niech to sie
odbije na ich dzieciectwie, aby sie stalo radosSniejsze, prawdziwsze, pet-
niejsze. Ogrom zysku spotecznego, jaki stad wyptynie, bedzie olbrzymi
i wielostronny.

Zbudowalismy potevzne ramy niepodlegtosci — zaktadajmy teraz
pracowicie jego wiezi i spoidta wewnetrzne.

VIlIl. KONGRES FEDERACJI MIEDZYNARODOWEJ PRACY
TECHNICZNEJ | ZAWODOWEJ.

W potowie wrze$nia 1935 r. odbedzie sie¢ w Polsce V Il Kongres-
Federacji Miedzynarodowej Prasy Technicznej ] Zawodowej.

Zwigzek Polskich Czasopism Technicznych i Zawodowych, jako-
Sekcja Federacji, jest powotany do przeprowadzenia organizacji i urze-
czywistnienia Kongresu.

Kongres odbedzie sie w Warszawie oraz Lwowie, Borystawiu, Kra-
kowie, Katowicach, todzi, Poznaniu i Gdyni.

Protektorat nad Kongresem raczyt objag¢é Pan Prezydent Rzeczy-
pospolitej.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych od poczatku istnienia Zwigzkul
i Federacji okazywalo poparcie i wyrazitlo gotowos$¢ przyjscia z po-
moca organizatorom Kongresu.



Komitet Organizacyjny Kongresu zwrdécit sie z odezwa do witadz
panstwowych i samorzadowych, — instytucyj publicznych, $wiata go-
spodarczego, — naukowego, — prasy ogo6lnej i o0s6b prywatnych,
z prosba o przyczynienie sie do urzeczywistnienia Kongresu w spos6b
godny Rzeczypospolitej i propagandy kultury polskiej. Odezwa ta zna-
lazta powszechnie zyczliwy oddzwiek.

Powinnismy nada¢é Kongresowi znaczenie powaznego dorobku za-
wodowego, oraz ideowego, a nadto da¢ cudzoziemcom, ktérzy na Kon-
gres przybeda, mozno$¢ poznania Polski, o co cztonkowie Federacji od
Kilku lat zabiegaja

Kongres ten bedzie potgczony z obchodem 10-cia istnienia Fede-
racji, co mu nadaje szersze znaczenie. Podobna okazja zblizenia miedzy-
narodowego moze sie zdarzy¢ w Polsce niepredko.

Poza programem urzedowym, Kongres bedzie urozmaicony przy-
jeciami, zwiedzaniem wybitnych instytucji w Warszawie i w innych
miastach i miejscowosciach Polski, do ktérych projektowane sa zbio-
rowe wycieczki, jako to: towicz, Wieliczka, Zakopone, Gdansk, a w ra-
zie moznosci, Wilno, Biatowieza, Polesie Huculszczyzna, Hel.

Zapytania i zapisy nalezy adresowaé¢ do Prezesa Komitetu Orga-
nizacyjnego inz. Aleksandra Pawtowskiego, Wspdlna 34, tel. 9-15-41
w Warszawie.

Il POLSKA KONFERENCJA PSYCHOTECHNICZNA.

Na zyczenie z wielu stron wyrazane termin konferencji zostat
przesuniety na 1, 2 i 3 listopada 1935 r.; zgtaszania za$ referatow na
1 kwietnia 1935 r. Termin ich nadsylania pozostaje ten sam: 1 wrze-
Snia. Wraz z referatem nalezy nadesta¢ streszczenie objetosci 1— 2
stron formatu kancelaryjnego pisma maszynowego z normalnym odste-
pem. Referaty powinny byé obliczone na 20 minut. Termin zgtaszania,
udziatu w Konferencji uptywa 1 wrzesnia 1935 r. R6wnoczes$nie ze zgto-
szeniem referatu, lub tylko udziatu, nalezy wptaci¢ 5 (pie¢) ztotych na
konto P. K. O. Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego Nr. 21.620.

OBOZ PROPAGANDOWO-ZEGLARSKI.

Zarzad Giéwny Ligi Morskiej i Kolonjalnej organizuje w czasie
tegorocznych wakacyj letnich ob6z propagandowo-zeglarski nad jezio-
rem Narocz dla cztonkéw ko6t szkolnych L. M. K. w wieku od lat 14-u
obojga ptci. Obéz bedzie trwat od 19-go czerwca do 15-go sierpnia r. b.
i bedzie obejmowat 2 turnusy: 1-y turnus — od 19. VI. do 16. VII.
r. b.,, 2-gi turnus od 18. VII. do 15. VIIIl. r. b. Optata za 4-ro tygod-
niowy pobyt w obozie wynosi zt. 45, — za korzystanie z taboru — z}. 5,

razem zt. 50, . Zgtoszenia na obd6z przyjmowane sg od zaraz, przy
zgtoszeniu nalezy wptaci¢ zadatek w kwocie zt. 10 na konto P. K. O.
Nr. 367 z zaznaczeniem na odwrocie przekazu ,Ob6z nad Narocza“
1-y (lub 2-gi) turnus. Uczestnicy(czki) moga sie zgtasza¢ na jeden tur-
nus lub na obydwa. Najkrétszy pobyt w obozie trwac¢ bedzie 4 tygodnie.
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Do
P. P. PRENUMERATOROW ,SZKOtLY ZAWODOWEJ"!

W zwigzku z rozpoczeciem X roku naszego wydawnictwa
przypominamy, iz nalezy uisci¢ wptate za pierwsze podtrocze.
0 ile naleznos¢ nie wptynie do dnia 15 maja b. r. bedziemy
zmuszeni w/hysytke pisma wstrzymadc.

Sadzimy, ze Sz. Prenumeratorzy do tej ostatecznosci nie
dopuszcza.

Prenumerate wyptaca¢ nalezy zapomoca blankietéw nadaw-
czych na konta czekowe. Redakcji i Administracji ,Szkoty Za-
wodowej” w P. K. O. Nr. 206 172. Zarazem przypominamy, ze
zalegtoSci w prenumeracie za rocznik IX nalezy wptaca¢ row-
niez na poprzednio podany nr. konta czekowego. Na $rodko-
wym odcinku blankietu mozna wyjasni¢ za co dang kwote sig
przekazuje, czy na rok 1935, czy tez za rok 1934.

Do niniejszego numeru zatgczamy blankiet nadawczy
P. K. O.

Zawiadamiamy, ze od dnia 1 stycznia b. r. Redakcja
1 Administracja ,Szkoty Zawodowej” miesci sie w Poznaniu,
przy ul. Gérna Wilda 44, m. 6.

Administracja , Szkoty Zawodowej*“ .



