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Poz. 114 Nr

ZARZĄDZENIA

z dn ia 15.IX.1955 r. w  spraw ie p rzeka­
zan ia n iek tórych  decyzji i czynności do 
kom petencji cen tralnych zarządów  oraz 
zm iany zakresu  czynności niektórych 
kom órek organizacyjnych M inisterstw a 
Budow nictw a Przemysłowego.

z dn ia 15.IX.1955 r. w  spraw ie spraw o­
w ania opieki nad Technikam i B udow la­
nym i przez zjednoczenia budowlane.

z dn ia 27.IX.1955 r. zm ieniające regu­
lam in prem iow ania pracow ników  pań ­
stwowych b iu r p ro jektów  budow nictw a 
przem ysłowego zatrudnionych w  syste­
mie czasowo-prem iowym .

z dn ia 30.IX.1955 r. w  spraw ie budow ni­
ctw a zimowego.

OKÓLNIK

55 z dn ia 28.IX.1955 r. w spraw ie kontroli 
stanu  bhp i urządzeń socjalno - sa n ita r­

nych przez inspektorów  poszczególnych 
służb, podczas inspekcji w  zakładach 
pracy i na budowach.

PISM A OKOLNE

Poz. 115 Nr 114/GM z dnia 20.IX.1955 r. w  spraw ie spraw o­
zdawczości z działalności sądow o-arb i­
trażow ej jednostek organizacyjnych b u ­
dow nictw a przemysłowego.

Poz. 116 Nr 116/KS z dn ia 26.IX.1955 r. Dot. ew idencji k się­
gowej d rew na z odzysku oraz przerobu 
drew na odpadowego.

Poz. 117Nr 119/ZP/PŁ z dnia 1.X.1955 r. w  spraw ie stosowania 
niektórych zasad p lanow ania operatyw ­
nego i regulam inów  prem iow ania w  w y­
konaw stw ie budow lano-m otażow ym .

Poz. 118 N r 120/KS z dn ia 4.X.1955 r. w  spraw ie wzmożenia 
kontro li praw idłow ości zapisów księgo­
w ych na kontach rachunków  i k redy­
tów  bankow ych.

KOMUNIKATY

110. I

ZARZĄDZENIE Nr 96 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 15 w rześnia 1955 r.

w  spraw ie przekazania niektórych decyzji i czynności do 
kom petencji cen tralnych  zarządów  oraz zm iany zakresu 
ezynności n iektórych kom órek organizacyjnych M inisterstw a 

Budow nictw a Przemysłowego.

W osta tn im  okresie czasu, w  w yniku przyjętego przez 
K ierow nictw o reso rtu  postępow ania, m a m iejsce system a­
tyczne zwiększenie samodzielności dyrek torów  centralnych 
zarządów  i zjednoczeń. Szczególnie isto tne znaczenie posiada j 
zwiększenie samodzielności na odcinku realizacji planów  
produkcyjnych, technicznych i finansow ych — gdzie osobi­
sta  in ic ja tyw a dyrektorów  i pracow ników  centralnych za­
rządów  posiada ogrom ne znaczenie. W ram ach  prowadzonej 
akcji u sta la  się dodatkowo następu jące zm iany zakresu 
czynności:

§ 1. U pow ażniam  dyrek torów  centralnych  zarządów, n ad ­
zorujących działalność podległych przedsiębiorstw  (zjedno­
czeń) do w ydaw ania decyzji w  następujących spraw ach:

1) w  zakresie p lanow ania operatyw nego — do zatw ier­
dzania dla przedsiębiorstw  (zjednoczeń) operatyw nych

planów  miesięcznych produkcji podstawowej, pomocni­
czej i usług,

2) w  zakresie gospodarki funduszem  płac do:

— udzielania zezwoleń na w ypłatę  środków  w  wyso­
kości przekraczającej planow any fundusz płac p ra ­
cowników adm inistracji budów  i ogólnej z jedno­
czesnym pokryciem  przekroczenia w yłącznie w  r a ­
m ach danego centralnego zarządu (zarządu) w  myśl 
§ 5, p k t 2 uchw ały N r 294 Prezydium  Rządu z dnia 
18 kw ietn ia 1953 r. w  spraw ie zasad w ydaw ania 
przez bank i specjalne środków n a  fundusz płac 
przedsiębiorstw om  w ykonaw stw a inw estycyjnego 
oraz zasad i try b u  kontro li bankow ej,

3) w  zakresie za trudn ien ia  i p łac do:
a) zatw ierdzania wysokości prem ii dla pracow ników  

kontroli technicznej w  C entralnym  Zarządzie P ro ­
dukcji Pomocniczej i C entralnym  Zarządzie R e­
m ontu  M aszyn Budowlanych,

b) zatw ierdzania prem ii dla dyrektorów  i naczelnych 
inżynierów  b iu r projektów ,

c) w yrażania zgody na w prow adzenie w  podległych 
przedsiębiorstw ach (zjednoczeniach) p racy  na 2 i 3 
zmiany,

d) w yrażan ia zgody n a  zatrudnien ie robotników  w  go­
dzinach nadliczbow ych w  przypadkach koniecznych, 
gospodarczo uzasadnionych określonych w  zarzą-
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dzeniu Nr 69 M inistra Budow nictw a Przem ysło­
wego z dnia 21 czerwca 1954 r.,

e) w yrażania zgody na czasowe przeniesienia robotn i­
ków, k tórzy nie przepracow ali w  danym  przedsię­
biorstw ie (zjednoczeniu) co najm niej 3-ch miesięcy 
oraz robotników  zaszeregow anych poniżej 5 k a te ­
gorii płac,

f) w yrażania zgody na stosowanie katalogów  innych 
resortów  w  przypadku prow adzenia robót nie obję­
tych katalogam i obow iązującym i w  budow nictw ie 
przemysłowym,

g) w yrażania zgody na w ypłatę ekw iw alentu  za n ie­
w ykorzystany przez pracow nika urlop, w  przypad­
kach uzasadnionych w yjątkow ym i okolicznościami,

h) zatw ierdzania kw arta lnych  operatyw nych planów  
szkolenia w ew nątrzzakładow ego,

4) w  zakresie gospodarki sprzętem  do:

a) zaliczania, w  oparciu o obow iązujące norm y i po 
przeprow adzeniu konsu ltacji z D epartam entem  
Głównego M echanika, baz sprzętu  do kategorii 
(klasy),

b) dysponow ania sprzętem  za w yjątk iem  sprzętu u n i­
kalnego i deficytow ego,,

c) podejm ow ania przez D yrek tora C entralnego Zarządu 
Rem ontu M aszyn Budow lanych, po przeprow adzeniu 
konsultacji z D epartam entem  Głównego M echanika, 
decyzji w  spraw ie planów  rzeczowych podległych 
m u jednostek  i opracow ań technologicznych B iura 
K onstrukcyjno-Technologicznego Rem ontu M aszyn 
Budowlanych,

5) w  zakresie zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego — 
do dysponow ania uzyskanym  przydziałem  m ateria ło ­
w ym  i do jego rozdziału n a  podległe przedsiębiorstw a 
(zjednoczenia). In strukcje  w ykonaw cze w  tym  zakresie 
należy wydać oddzielnie w  term in ie do dnia 30 w rze­
śnia 1955 r.,

6) w zakresie organizacji i sta tyzacji przedsiębiorstw a — 
do nadaw ania kategorii przedsiębiorstw om  (zjednocze­
niom) w ram ach  norm  określonych uchw ałą N r 85 
Prezydium  Rządu z dnia 3 lutego 1951 r. za w y ją t­
k iem  przypadków  uzasadniających przyznanie kategorii 
wyższej niż to p rzew idują norm y,

7) w  zakresie gospodarki kadram i pracow ników  um ysło­
wych do:

a) dokonyw ania zm ian, odroczeń i zwolnień z nakazów  
pracy  absolw entów  szkół średnich  zawodowych po 
każdorazow ym  uzgodnieniu z D epartam entem  K adr,

b) zaszeregow ania przez dyrek to ra  centralnego zarządu 
nadzorującego b iu ra  pro jektów  do odpowiedniej 
grupy uposażenia, stanow isk nie przewidzianych 
w załączniku N r 1 do zarządzenia Nr 100 M inistra 
B udow nictw a Przem ysłowego z dnia 23 sierpnia 
1954 r., a w ynikających z w ew nętrznej s tru k tu ry  
organizacyjnej b iu r projektów ,

§ 2. Zakres działania w ym ienionych poniżej kom órek 
organizacyjnych M inisterstw a zm ieniam  w  następujący  spo­
sób:

1) w  zakresie zadań produkcyjnych — przenoszę z D epar­
tam en tu  P rodukcji do cen tralnych  zarządów  opracow y­
w anie i uzgadnianie z inw estorem  centralnym , przy 
współpracy, w  m iarę potrzeby, D epartam entu  P roduk ­
cji, pro jek tów  zarządzeń 2-ch M inistrów  w  spraw ie 
realizacji inw estycji budow lano-m ontażow ych na b u ­
dowach kluczowych,

2) w  zakresie organizacji przenoszę z D epartam en tu  O rga­
nizacji:
a) do cen tralnych  zarządów  branżow ych — opracowy­

w anie i uzgadnianie pro jek tów  ak tów  norm atyw ­
nych w  spraw ie zm ian w  zarządach przymusowych,

b) do In s ty tu tu  O rganizacji i M echanizacji B udow ­
nictw a — spraw y racjonalizacji i typizacji druków  
oraz udzielanie opinii o celowości druków  p ro jek to ­
w anych w  resorcie,

c) do C entralnego Zarządu Zaopatrzenia M ateriałow o- 
Technicznego — spraw y sporządzania katalogu 

i w zornika druków  używ anych w  resorcie,

3) w  zakresie p rodukcji pomocniczej przenoszę z Zarządu 
Techniki do C entralnego Zarządu P rodukcji Pom ocni­
czej nadzór i kontrolę nad eskploatacią żw irowni oraz 
opracow yw anie przepisów  w  zakresie w ydobycia 
i uszlachetniania kruszyw a,

ponadto przenoszę:

4) z Centralnego Zarządu Zaopatrzenia M ateriałow o-Tech­
nicznego do Zarządu Techniki — opiniow anie w nio­
sków o zezwolenia na stosowanie kostki b rukarsk ie j 
cem entowej,

5) z D epartam entu  Inw estycji do C entralnego Zarządu 
Zaopatrzenia M ateriałow o-Technicznego — spraw y 
opracow yw ania planów  i zabezpieczenia zaopatrzenia 
inw estycyjnego, poza tym

6) cen tralne zarządy przekazyw ać będą do Głównego In ­
spektora Bezpieczeństwa i H igieny P racy ak ta  tylko 
w ypadków  śm iertelnych i masowych.

§ 3. 1. D yrektorów:

Zjednoczenia Przem ysłowego Budowy H uty  im. Lenina 
Z jednoczenia Budow y Pieców  Przem ysłow ych i 
Z jednoczenia Robót Zm echanizowanych 

upow ażniam  do samodzielnego podejm ow ania decyzji 
w  zakresie spraw  w ym ienionych w  § 1, p k t 1), 2), 3) 
lit. c)—h), p k t 4) lit. a) i b), p k t 7) lit. a) i b), a ponadto 
do zatw ierdzania protokołów  dniów ki z prem ią.

2. D yrektorów  przedsiębiorstw  (zjednoczeń) upow ażniam  
do samodzielnego podejm ow ania decyzji w  zakresie zw al­
n ian ia od norm alnych zajęć brygadzistów  — instruk torów  
szkolenia w ew nątrzzakładow ego w  ram ach  postanow ień za­
rządzenia N r 58/Og z dnia 20 października 1953 r. i zarzą­
dzenia N r 83/Og z dnia 19 listopada 1953 r.
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§ 4. D yrektory  m erytorycznie w łaściw ych departam entów  i 
i cen tralnych  zarządów  (zarządów) funkcjonalnych, w  m iarę 
potrzeby, określą za zgodą bezpośrednich przełożonych 
szczegółowy try b  postępow ania przy  zała tw ian iu  spraw , 
zw iązanych z w ydaniem  decyzji n a  podstaw ie upow ażnień 
w ynikających z niniejszego zarządzenia.

§ 5. W zw iązku z postanow ieniam i niniejszego zarządze­
nia w prow adzam  zm iany w  w ydanych dotychczas następu­
jących ak tach  norm atyw nych:

1) § 10 regulam inu prem iow ania pracow ników  kontroli 
technicznej C entralnego Zarządu M echanizacji B u­
dow nictw a Przem ysłowego z dnia 15 w rześnia 1954 r. 
otrzym uje następujące brzm ienie:

„W ysokość po trąceń  z prem ii p rzypadającej p racow ni­
kom technicznym  zatrudnionym  w  dziale kontro li tech­
nicznej Centralnego Z arządu M echanizacji u sta la  co 
m iesięcznie D yrek tor C entralnego Zarządu.

P odstaw ą do usta len ia wysokości potrąceń pow inna 
być ocena w yników  całokształtu  p racy ze szczególnym 
uw zględnieniem  w zrostu, w zględnie zm niejszenia się 
ilości i ważności rek lam acji w  zakładach podległych 
C entralnem u Zarządowi",

2) § 10 regulam inu  prem iow ania pracow ników  kontroli 
technicznej C entralnego Z arządu P rodukcji Pom ocni­
czej z dnia 15 w rześnia 1954 r. o trzym uje następujące 
brzm ienie:

„W ysokość potrąceń z prem ii p rzypadającej p racow ni­
kom  technicznym  zatrudnionym  w  dziale kontro li tech­
nicznej Centralnego Z arządu P rodukcji Pomocniczej 
usta la  co miesięcznie D yrek tor Centralnego Zarządu. 

Podstaw ą do usta len ia  wysokości po trąceń  pow inna 
być ocena w yników  całokształtu  pracy  ze specjalnym  
uw zględnieniem  w zrostu, w zględnie zm niejszenia się 
ilości i ważności rek lam acji w  zakładach . podległych 
C entralnem u Zarządowi",

3) § 15, p k t 1 załącznika N r 2 do zarządzenia N r 100 
M inistra B udow nictw a Przem ysłowego z dnia 23 sierp­
nia 1954 r. oraz § 2, ust. 2 tego zarządzenia o trzym ują 
następu jące brzm ienie:

„§ 15, p k t 1. Wysokość prem ii d la  dyrek to ra i naczel­
nego inżyniera usta la  dy rek to r właściwego centralnego 
zarządu.

§ 2, ust. 2. W przypadku gdy w  poszczególnych biurach 
projektów  w ystępują kom órki organizacyjne nie w y­
m ienione w  załączonej tabeli płac zasadniczych — dy­
rek to r w łaściwego cen tralnego zarządu zaszereguje te 
stanow iska do odpow iedniej pozycji",

4) § 4, p k t 3 zarządzenia N r 69 M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dn ia 21 czerw ca 1954 r. o trzym uje 
następujące brzm ienie:

„W przypadkach w ym ienionych w  § 2, ust. 1, p k t 1 
oraz w e wszystkich innych przypadkach, w których

zachodzi konieczność w prow adzenia pracy  n a  3 zm iany 
lub  za trudn ien ia  robotników  w  godzinach nadliczbo­
w ych n a  okres dłuższy niż dw a tygodnie — właściwego 
dyrek to ra centralnego zarządu",

5) § 4, ust. 3 i § 5, ust. 3 zarządzenia N r 95 M inistra B u­
dow nictw a Przem ysłowego z dnia 28 lipca 1954 r. 
o trzym ują następu jące brzm ienie:

„§ 4, ust. 3. W w yjątkow ych przypadkach czasowe 
przeniesienie pracow nika o w ysokich kw alifikacjach 
fachowych, k tó ry  n ie przepracow ał w  zjednoczeniu 
(przedsiębiorstw ie) 3-ch miesięcy może nastąpić za 
zgodą dyrek to ra  w łaściwego centralnego zarządu.

§ 5, ust. 3. W specjaln ie uzasadnionych przypadkach 
mogą być — za zgodą dyrek to ra w łaściwego cen tra l­
nego zarządu czasowo przeniesieni robotnicy zaszere­
gowani poniżej 5 kategorii płac",

6) § 8, ust. 2 Z arządzenia N r 22/Og M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dn ia 23 m aja  1953 r. o trzym uje n a ­
stępujące brzm ienie:

„Stosowanie katalogów  norm  branżowych, nie w ym ie­
nionych w  załączniku N r 8 w ym aga zezwolenia dyrek­
to ra  właściwego centralnego zarządu",

7) § 5 okólnika M inisterstw a Budow nictw a Przem ysło­
wego N r 17 z dnia 25 lipca 1952 r. o trzym uje nas tę­
pujące brzm ienie:

„Rozróżnia się 3 klasy baz sprzętu  przy zjednoczeniach, 
przy czym k lasyfikacja  (charak ter i klasa) uzależniona 
je st od decyzji dy rek to ra  właściwego centralnego za­
rządu, w ydanej w  oparciu o ooow iązujące norm y i po 
przeprow adzeniu konsultacji z D epartam entem  Głów­
nego M echanika",

8) P k t 1 rozdziału I I I  in strukc ji tym czasowej w  spraw ie 
w spółpracy Centralnego Z arząau  Rem ontu M aszyn 
Budow lanych i D epartam entu  Głownego M ecnam ka 
z dnia 1 lutego 1955 r. o trzym uje następujące orzrme- 
nie;

„K onsultow ać z D epartam entem  Głównego M echanika 
rzeczową część planów  produkcyjnych".
Ponadto  użyte w  rozdziale III  słowa: „uzgadnianie 
i uzgodnienie planów " należy zastąpić słowam i: „kon­
sultow anie planów",

9) P k t 2 końcowych w yjaśn ień  zaw artych w  piśm ie 
wg rozdzielnika D epartam entu  P rodukcji M inisterstw a 
Budow nictw a Przem ysłowego z dnia 27 sierpnia 1953 r. 
L. dz. PR/3/1141/53 otrzym uje następujące brzm ienie:

„Do zaw iadom ień o w ypadkach śm iertelnych, ciężkich 
oraz rokujących w edług opinii lekarza trw ałą , cho­
ciażby częściową niezdolność do pracy, przeznaczonych 
dla przedsiębiorstw  (zjednoczeń) i cen tralnych  zarzą­
dów należy dołączać zeznania św iadków  i szkice sy tua­
cyjne w ypadków.
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Do zaw iadom ień przeznaczonych d la Głównego Inspek­
to ra  Bezpieczeństwa i H igieny P racy  M inisterstw a Bu­
dow nictw a Przem ysłowego należy dołączać tylko ak ta  
w ypadków  śm iertelnych i masowych".

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania.

w/z M I N I S T R A  Inż. K. Jaworski
Podsekretarz Stanu

111.

ZARZĄDZENIE Nr 95 

MINISTRÓW: BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

i

BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI

z dnia 15 w rześnia 1955 r.

w sprawie sprawowania opieki nad Technikami Budowla­
nymi przez zjednoczenia budowlane.

Na podstaw ie postanow ień § 6 lit. c rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 23 czerwca 1951 r. w  spraw ie p row a­
dzenia szkolnictw a zawodowego oraz zakresu  działania 
Centralnego U rzędu Szkolenia Zawodowego (Dz. U. N r 36 
poz. 277) oraz § 3 zarządzenia N r 16 P rezesa R ady M ini­
strów  z dnia 21 stycznia 1955 r. w  spraw ie przekazania 
M inisterstw u Budow nictw a Przem ysłowego szkół podległych 
M inisterstw u B udow nictw a M iast i Osiedli (M onitor Polski 
Nr 8, poz. 85) — zarządza się, co następuje:

§ 1. W celu jak  najściślejszego pow iązania szkolenia za­
wodowego w  budow nictw ie z najnow szym i osiągnięciam i 
p rak ty k i budow lanej — zjednoczenia budow lane M inister­
stw a Budow nictw a Przem ysłowego i M inisterstw a Budow­
nictw a M iast i Osiedli sp raw u ją  opiekę nad  szkołam i b u ­
dowlanym i, podległym i M inistrow i B udow nictw a Przem ysło­
wego.

§ 2. Obowiązki w ynikające ze spraw ow ania opieki nad 
szkołam i — zjednoczenia w ykonują za pośrednictw em  K o­
m itetów  O piekuńczych — zw anych w  dalszej treści zarzą­
dzenia „K om itetam i".

§ 3. W skład K om itetu wchodzą przedstaw iciele m iejsco­
wych zjednoczeń budow nictw a przem ysłowego jak  i zjedno­
czeń budow nictw a m iejskiego oraz Technikum  B udow la­
nego.

§ 4. 1. Opiekę nad  poszczególnymi szkołam i pow inny 
spraw ow ać zjednoczenia odpow iadające sw ą specjalnością — 
zasadniczem u k ierunkow i szkoły.

2. W tym  celu cen tra lne  zarządy resortów : budow nictw a 
przem ysłowego i budow nictw a m iast i osiedli złożą w  te r ­
m inie do dnia 30 w rześnia 1955 r. do Centralnego Zarządu 
Szkolenia Zawodowego B udow nictw a w nioski, opracow ane 
w  oparciu o uwidocznione w  w ykazie, stanow iącym  załącz­
n ik  N r 2 k ierunk i szkolenia, k tó rym  z podległych im  zjed­
noczeń (zakładów) należy pow ierzyć opiekę nad poszczegól­
nym i szkołami.

§ 5. Skład osobowy poszczególnych K om itetów  zostanie 
ustalony przez D yrek to ra  C entralnego Z arządu Szkolenia

Zawodowego B udow nictw a n a  w niosek wałściwych cen tra l­
nych zarządów.

§ 6. Szczegółowe w ytyczne — regulu jące form y i zakres 
spraw ow anej opieki, zaw iera instrukcja, stanow iąca załącz­
n ik  N r 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 7. N adzór nad  w ykonaniem  zarządzenia pow ierza się 
Podsekretarzow i S tanu  M inisterstw a B udow nictw a P rzem y­
słowego inż. St. Bęciowi.

§ 8. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania.

2. Jednocześnie tracą  moc:

1) zarządzenie Nr 114 M inistra Budow nictw a P rzem y­
słowego z dnia 8 sierpnia 1951 r. w  spraw ie w spół­
pracy cen tralnych  zarządów  oraz zjednoczeń z dy­
rekcjam i szkół technicznych, prow adzonych przez 
C entralny  Zarząd Szkolenia Zawodowego M inister­
stw a Budow nictw a Przemysłowego.

2) Zarządzenie N r 220 M inistra Budow nictw a M iast 
i Osiedli z dnia 29 listopada 1952 r. o spraw ow a­
n iu  przez zjednoczenie budow nictw a m iejskiego 
opieki nad szkołam i zawodowymi.

w/z M INISTRA 
BUDOWNICTWA 

M IAST I OSIEDLI 

I. Żakowski 
Podsekretarz Stanu

w/z M INISTRA 
BUDOWNICTWA 

PRZEMYSŁOWEGO

Inż. St. Bęć 
Podsekretarz Stanu

Załącznik N r 1 do zarządzenia N r 95 
M inistrów: Budow nictw a Przem ysło­
wego i Budow nictw a M iast i Osiedli 

z dnia 15 w rześnia 1955 r.

INSTRUKCJA

w sprawie sprawowania opieki nad szkołami zawodowymi 
przez zjednoczenia budowlano-montażowe i specjalizowane, 
podlegle Ministrowi Budownietwa Miast i Osiedli i M ini­

strowi Budownictwa Przemysłowego.

1. W celu pow iązania zawodowych szkół budow lanych 
z produkcją i postępem  technicznym  zjednoczenia budo­
w lane obejm ą opiekę nad  tym i szkołam i i będą ją  spraw o­
w ały  przez K om itety Opiekuńcze zgodnie z n iniejszą in ­
strukcją.

2. P rzy  typow aniu zjednoczeń, k tóre m ają opiekować się 
zawodowym i szkołam i budow lanym i, należy kierow ać się 
zasadą doboru zjednoczeń o specjalizacji najbardzie j zbli­
żonej do k ie runku  szkoły.

Jeżeli szkoła posiada k ilka specjalności, opiekę nad nią 
obejm ują zjednoczenia zbliżone do głównego k ie runku  za­
wodowego szkoły, w  k tórym  kształci się większość uczniów.

3. W skład K om itetu wchodzą:

1) dyrek to r lub  w  jego zastępstw ie naczelny inżynier 
w ytypow anego zjednoczenia,

2) dy rek to r szkoły,

3) pracow nik  prow adzący spraw y szkolenia zawodowe­
go w  zjednoczeniu,
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4) przedstaw iciele, k tórych obecność w  K om itecie jest 
pożądana ze względu na dobro szkoły.

Przew odniczący K om itetu, w  porozum ieniu z sekretarzem  
PO P PZPR  oraz przewodniczącym  Zarządu K oła ZMP za­
pew ni k on tak t K om itetu przy w ykonyw aniu jego zadań 
z przedstaw icielam i PZPR  i ZMP.

4. Dobór członków K om itetu  z poszczególnych zjednoczeń 
pow inien gw arantow ać pełne zabezpieczenie potrzeb szkoły 
zgodnie z prow adzonym i przez n ią  k ierunkam i nauczania.

Przew odniczącym  K om itetu  w inien być w  zasadzie dyrek­
tor zjednoczenia o specjalizacji najbardzie j zbliżonej do 
głównego k ie runku  nauczania szkoły.

5. Do zadań zjednoczeń budow lanych w zakresie sp ra ­
wowania opieki nad szkołą należy:

1) Pow iązanie procesu nauczania w  szkole z życiem zjed­
noczeń spraw ujących opiekę, w  szczególności przez:

a) obejm ow anie opieki przez przodujące brygady ro- 
bomiKOw zjednoczeń nad  odpowiednim i brygadam i 
zajęć prak tycznych w  szkole,

b) pomoc w  doborze kadry  nauczycielskiej, a w szcze­
gólności:
— kierow anie do pracy  w szkole odpowiednich p ra -  

cowniKów inżym eryjno-tecnnicznych jako n au ­
czycieli przedm iotów  zawodowych,

— kierow anie do w arsztatów  szkolnych odpowie- 
dm cli pod względem  politycznym  i zawodowym 
pracow ników  n a  nauczycieli zawodu,

— zabezpieczenie pracow nikom  pełniącym  obowiąz­
ki nauczycieli w  szkole podopiecznej pełnego w y­
konania ich zadań przez odpowiednie ustaw ienie 
ich p racy  w  zjednoczeniu,

c) udział przewodniczącego lub  członków kom itetu 
w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej — z głosem 
doradczym,

d) hospitow anie lekcji przedm iotów  zawodowych oraz 
zajęć prak tycznych w  porozum ieniu z dyrektorem  
szkoły i udzielenie w skazów ek personelow i pedago­
gicznem u w arsztatów , w  zakresie uspraw nien ia 
i organizacji m etod nauczania,

e) zapew nienie udziału  uczniów  i  nauczycieli szkoły 
w  akadem iach, zebraniach i naradach  p rodukcyj­
nych organizow anych przez zjednoczenia i udział 
pracow ników  zjednoczenia w  im prezach i uroczy­
stościach szkolnych,

f) udostępnienie szkole boisk i u rządzeń sportow ych 
znajdujących się w  dyspozycji zjednoczenia.

2) Udzielenie pomocy w  podnoszeniu poziomu prak tycz­
nej nauk i zawodu, a w  szczególności:

a) w  uzyskaniu potrzebnych pomieszczeń na w arsztaty  
szkolne,

b) w  zaopatrzeniu  w  niezbędne narzędzia, m ateriały , 
m aszyny i u rządzenia gabinetów  i w arsztatów  szkol­
nych,

c) przez udostępnienie szkole korzystan ia z labora to ­
riów  badań  w ytrzym ałości m ateria łów  i ' tw orzyw  
(laboratoria polowe i inne) lub  też przez organizo­
w anie w łasnych laboratoriów  na te ren ie  szkoły,

d) w  pow iązaniu zajęć p rak tycznych  w  pracow niach 
i w arsztatach  szkolnych z p rodukcją  zjednoczenia

w  sposób zapew niający młodzieży techniczne opano­
w anie zawodu,

e) zapew niając uczniom  prak tyczną naukę zawodu 
przez zorganizow anie na jednej z budów, uczniow­
skich stanow isk  roboczycn, gdzie uczniowie m ieliby 
pełną gw arancję pogłębienia nauk i zawodu zdobytej 
w  pracow niach budow lanych przy poszczególnych 
rodzajach robót.

3) S tałe podnoszenie poziomu wiedzy technicznej uczniów
przez:

a) popularyzow anie w śród uczniów w ażniejszych po­
m ysłów  racjonalizatorskich  stosowany en w  zjedno­
czeniu,

b) prem iow anie uczniów  racjonalizatorów  z funduszów  
na ten  cel przeznaczonycn, zgodnie z Ucnw ałą 
N r 291 Rady M inistrów  z dnia 14.iV.1951 r. — za 
zgłoszone i p rzy ję te  do w ykorzystania p ro jek ty  r a ­
cjonalizator SKie przez przedsiębiorstw a, k tó re  p ro ­
jek ty  te  u  siebie zastosują,

c) otoczenie specjalną opieką uczniów, skierow anych 
do zjednoczenia n a  praK tyki i zapew nienie im peł­
nej realizacji program u p rak ty k  dostarczonego przez 
szkołę,

d) zapew nienie uczniom odpow iednich w arunków  h i­
gieny i bezpieczeństw a pracy.

4) W yw ieranie w pływ u w  celu zapew nienia właściwego
poziomu i k ie runku  szkolenia przez:

a) zgłaszanie do Centr. Zarz. Szkol. Zawód. Budow nic­
tw a za pośrednictw em  dyrekcji szitoiy uw ag i zy- 
czen n a  tem at k ierunku  szuoienia i specjalizacji 
w ystępujących w  szkole,

b) zgłaszanie uw ag w  odniesieniu do stosowanych 
w  szkole program ów  przedm iotów  zawodowych 
i praktycznej nauk i zawodu,

c) badanie realizacji program ów  nauczania przedm io­
tów  zawodowych i praktycznej nauk i zawodu,

d) udział — na zaproszenie dyrek to ra szkoły w  kom i­
sjach egzam inacyjnych,

e) zgłaszanie uw ag i wniosków do C entralnego Za­
rządu  Szkolenia Zawodowego B udow nictw a w  sp ra­
wie przygotow ania zawodowego absolw enta.

6. Z jednoczenia spraw ujące opiekę nad  szkołą powinny 
zapewnić szkole w ykonanie robót budow lanych i rem onto­
wych w ram ach  funduszów  przeznaczonych na ten  cel 
w  budżecie szkoły. W przypadku spraw ow ania opieki przez 
k ilka zjednoczeń w ykonaw cę poszczególnych robót ustali 
K om itet Opiekuńczy.

7. P race  sw oje K om itet opiera na opracow anych — o k re ­
sowych planach p racy  — odpow iadających poszczególnym 
okresom  nauczania w  szkole.

8. Spraw ozdanie z w ykonania planu pracy sk łada p rze­
wodniczący K om itetu łącznie z rocznym  spraw ozdaniem  
dyrek to ra  szkoły, C entralnem u Zarządow i Szkolenia Zaw o­
dowego Budow nictw a, odpisy w ym ienionych spraw ozdań 
przesyła cen tralnym  zarządom  nadzorującym  zjednoczenia 
spraw ujące opiekę.
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112.

ZARZĄDZENIE Nr 101 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dn ia 27 w rześnia 1955 r.

zmieniające regulamin premiowania pracowników państwo­
wych biur projektów budownictwa przemysłowego zatru­

dnionych w  systemie czasowo-premiowym.

Na podstaw ie zarządzenia N r 120 Przewodniczącego P ań ­
stwowej Kom isji P lanow ania Gospodarczego z dnia 26 lipca 
1955 r. zm ieniającego ram ow y regulam in prem iow ania p ra ­
cowników państw ow ych b iu r pro jek tów  zatrudnionych 
w system ie czasowo-prem iow ym  (Biuletyn PK PG  N r 18, 
poz. 68) zarządzam , co następuje:

§ 1. Z dniem  1 sierpnia 1955 r. w  załączniku N r 2 do 
zarządzenia N r 100 M inistra Budow nictw a Przem ysłowego 
z dnia 23 sierpnia 1954 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania 
pracowników  państw ow ych b iu r p ro jektów  budow nictw a 
Przemysłowego (Biuletyn Min. Bud. Przem . N r 18, poz. 108) 
w prow adza się następu jące zm iany:

1) w  § 1, ust. 1 — skreśla się p k t 4),

2) w  § 1, ust. 2 słowa: „55°/o (pięćdziesiąt pięć procent)" —
zastępuje się słowami: „52% (pięćdziesiąt 
dw a procent)",

3) w  § 1, ust. 3 — skreśla  się: lite rę  „D“ oraz pk t 4),
4) w  § 1, ust. 4 — skreśla się: „i D“,

5) w  § 1, ust. 5, p k t 2) — skreśla się: „i D“,

6) w  § 8, ust. 1, zdanie I-sze — skreśla się słowa „(wskaź­
n ik  D)“. W zdaniu I l- im  — słowa „w skaź­
n ik  D“ zastępuje się słowem „typowość",

7) w  § 8, ust. 3 — słowa: „w skaźnik D" zastępuje się sło­
wem : „typowość",

8) § 9 — otrzym uje następujące brzm ienie:

„5 9. 1. a) P rem ia usta lona zgodnie z postanow ieniam i 
§ 8, ust. 4 może być zwiększona do w ysoko­
ści trzykro tne j w  zależności od stopnia po­
w tarzalności i trudności zastosow anych pro­
jek tów  lub ich części,

b) Rada techniczna przedstaw ia dyrektorow i 
b iu ra  w niosek o przyznanie prem ii za ty ­
powość w  m yśl p k t a) z uw zględnieniem  

. wysokości prem ii w  stosunku do poszcze­
gólnych b ranż biorąc pod uw agę: stopień 
pow tarzalności oraz stopień trudności, zm niej­
szenie kubatu ry  bez konieczności dokonania 
zm ian technologicznych, postępowość rozw ią­
zań architektoniczno-konstrukcyjnych w  sto­
sow anym  projekcie itd.

2. Za zastosow anie pro jektów  typowych (budowli, 
sekcji, elem entów  i detali) lub nietypow ych lecz 
o wysokiej jakości technicznej i ekonomicznej 
prem ia w edług zasad ustalonych w  § 8, ust. 4 
z uw zględnieniem  ust. 1 niniejszego paragrafu  
może być również w ypłacona pracow nikom  g ru ­
py II  i III, k tórzy  w skazali możliwości ich za­
stosowania.

Sum a w ypłat z tego ty tu łu  n ie  może przekro­
czyć 20% prem ii w ypłaconej pracow nikom  g ru ­
py I-e j z ty tu łu  stosowania projektów  typo­
wych.
W stosunku do kierow nictw a b iu ra  (dyrektor 
i naczelny inżynier) w ypłata  prem ii za osobiste 
wysokie osiągnięcia w  zakresie spowodowania 
zastosow ania opracow ań typow ych w ym aga 
akceptacji D yrektora Centralnego Zarządu B iur 
Projektów .

3. Za opracow anie projektów , k tóre zostaną uzna­
ne i zatw ierdzone w  przewidzianym  tryb ie  jako 
p ro jek ty  typowe, autorzy  tych projektów  otrzy­
m ują prem ię za jakość i obniżkę kosztów b u ­
dow nictw a lub  eksploatacji przy zastosowaniu 
w spółczynnika 2,0 oraz dodatek w  wysokości 
20% płacy zasadniczej otrzym anej za czas zu­
żyty  na opracow anie tego p ro jek tu  pod w aru n ­
kiem  dotrzym ania term inu  jego wykonania.

4. P rem ie za typowość dla pracow ników  b iu r za ­
tw ierdza dyrek to r b iu ra  projektów ".

9) § 10 — otrzym uje następujące brzm ienie:
„§ 10. Środki na w ypłatę prem ii za typowość oraz na 

w ypłaty  prezw idziane w  ust. 3, biuro uzyskuje 
z banku  w  form ie „prem ii nielim itow anych" 
(poza funduszem  płac) na podstaw ie odrębnego 
w niosku (zapotrzebowania) podpisanego przez 
dyrek to ra  biura."

10) w § 13, ust. 4 słowa: „według w spółczynnika C i D “ 
zastępuje się słowami: „według współczynnika C 
oraz za typowość."

§ 2. Tekst regulam inu prem iow ania pracow ników  w yna­
gradzanych. w edług system u czasowo-premiowego w  b iu ­
rach  pro jektów  budow nictw a przemysłowego, po uw zglę­
dnieniu  zm ian ustalonych w  § 1, stanow i załącznik N r 1 
do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Z dniem  1 lipca 1955 r. w prow adza się regulam in 
prem iow ania pracow ników  B iura S tudiów  i P ro jek tów  T y­
powych B udow nictw a Przemysłowego, stanow iący załącznik 
N r 2 do niniejszego zarządzenia.

w/z M I N I S T R A  Inż. St. Bęc
Podsekretarz Stanu

Załącznik N r 1 do zarządzenia 
N r 101 M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dnia 27 w rze­
śnia 1955 r.

REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKÓW

wynagradzanych według systemu czasowo - premiowego 
w  biurach projektów budownictwa przemysłowego.

W edług system u czasowo-prem iowego w ynagradzane są 
następujące grupy  pracow ników  b iu r projektów :

1. G rupa I. 1) G eneralny P ro jek tan t, G łówny P ro jek tan t
2) K ierow nik Zespołu Projektow ego
3) S tarszy P ro jek tan t
4) S tarszy kalku lato r kosztorysowy
5) P ro jek tan t
6) K alku lato r kosztorysowy
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7) S tarszy  asysten t p ro jek tan ta  lub  k a lk u la­
to ra

8) A systent p ro jek tan ta  lub ka lku la to ra
9) K reślarze

2. G rupa II. 1) D yrektor, K ierow nik  Oddziału Terenowego
2) Naczelny Inżynier, G łówny Inżynier — 

Zastępca K ier. Oddziału Terenowego
3) Zastępca Naczelnego Inżyniera
4) Główny Technolog, Gł. A rchitekt, Gł. 

K onstruktor, Gł. Energetyk. Gł. Instalator, 
Gł. U rban ista  i inn i główni specjaliści

5) K ierow nik  D ziału Produkcyjnego lub  D zia­
łu  S tudiów

6) P racow nicy kom órki studiów
7) K ierow nik pracow ni
8) K ierow nik kom órki w ykonującej kontrolę 

techniczną. S tarszy  kon tro le r techniczny
i kon tro ler techniczny.

3. G rupa III. 1) Zastenca D yrek tora do sp raw  adm in istra -
cvinvch

2) K ierow nicy kom órek:
O rganizacji P rodukcii, P lanow ania, P la ­
now ania i O rganizacij P rodukcii, Z a tru ­
dnienia i Płac. A dm inistracji i Zaonatrze- 
nia. oraz pracow nicy kom órek personal­
nych

3) K ierow nicy Sekcji w  kom órkach w ym ie- 
nych w  nkt. 2

4) S tarszy  insDektor produkcji, starszy  p la ­
nista. sta rszy  ekonom ista, starszy  inspek­
tor. starszy  k a lk u la to r

5) S tarszy  R eferen t Szkolenia Zawodowego, 
Zaopatrzenia. T ransportu . Socialny

6) K ierow nik G abinetu P roiektów
7) K ierow nik A rchiw um  Technicznego
8) K ierow nik P racow ni W ykończeniowej
9) K reślarze n iezatrudnien i bezpośrednio 

w  produkcii
10) S tarszy  fotokopista
11) Fotokopista
12) S tarszy  in tro ligator
13) In tro ligato r

Zasady premiowania pracowników grupy I-ej

5 1. 1. P racow nicy zaliczeni do grupy I-e j otrzym ują p re ­
m ie w  onarciu o następujące w skaźniki:

1) w skaźnik A — za w ykonanie pracy  w  term in ie w vni- 
kaiacvm  z miesięcznych planów  operatyw nych, zabez­
pieczających w ykonanie dokum entacji proiektow o-ko- 
sztorysowei odpowiednio do potrzeb p lanu  inw estycyj­
nego i ustalonym  n a  podstaw ie doświadczeń i osiągnięć 
poprzednich okresów.
W arunkiem  uzyskania prem ii za w skaźnik A jest od­
pow iednia jakość w ykonanej pracy;

2) w skaźnik B — za jakość w ykonanej pracy;

3) w skaźnik C — za obniżenie kosztów budow nictw a oraz 
kosztów  eksploatacji projektow anych obiektów.

2. P rem ia za w skaźniki usta lone w  ust. 1 jest w ypłacana 
z funduszu prem iowego pracow ników  grupy I-e j, w yno­
szącego 52% (słownie pięćdziesiąt dw a procent) p łacy zasa­
dniczej tych pracowników.

3. Fundusz prem iowy pracow ników  grupy I-e j dzieli się 
na fundusz prem iow y za w skaźnik A, B, C;

1) Wysokość funduszu za w skaźnik A wynosi 30% płacy 
zasadniczej

2) Wysokość funduszu za w skaźnik B wynosi 16% płacy 
zasadniczej

3) W ysokość funduszu za w skaźnik C wynosi 6% płacy 
zasadniczej.

4. P rzerzu ty  z funduszu prem iowego za w skaźnik C do 
funduszu prem iowego za w skaźniki A i B i na odw rót — 
są niedozwolone.

5. Rozliczanie i odprowadzanie do Budżetu P aństw a n ie­
w ykorzystanego funduszu premiowego za w skaźniki:

1) A i B następu je  — po upływ ie 6-ciu miesięcy
2) C następu je  po upływ ie jednego roku.

<5 2. Wysokość prem ii za term inow ość (wskaźnik A) 
u sta la  co m iesiąc ostatecznie dyrek to r b iu ra  d la  zespołu 
pracującego w  oparciu o w spólny miesięczny plan  opera­
tyw ny. W ysokość prem ii za term inow ość (wskaźnik A) 
usta la  się w edług następujących zasad:

1. Za dotrzym anie w szvstkich term inów  kończonych sta ­
diów dokum entacji lub  jej części, przy jednoczesnym  za­
aw ansow aniu pozostałych prac zgodnie z planem  — do 30% 
sum v w w ukaiaoei z przem nożenia średniej staw ki godzino­
w ej pracow ników  zespołu przez ilość godzin faktycznych 
przenracow anych przez zespół w  m iesiącu. S reónia staw kę 
godzinowa dla zesnołu usta la  się przez podzielenie sum y 
płac zasadniczych pracow ników  zespołu przez ilość tych 
pracowników  i przez 200.

Przykład: zespół 6-osobowy pracu jący  w  oparciu o w spól­
ny p lan  operatyw ny składa się z:

kier. zesnołu
(st. proi.) o płacy 1.600+200 =  1.800 — godz. prod. 200

st. p ro iek tan ta  „ 1.600 „ „ 170
2-ch st. asysten. „ 2 x 1  075 = 2.150 „ „ 340
asysten ta „ 900 „ „ 190
kreślarza „ 050 „ „ 100

zł 7.100 — godz. pr. 1000

7.100
Średnia staw ka godzinowa  =  5,90 zł.

6X 200

Zespół spełnił w arunk i w ynikające z p unk tu  1-go i może 
otrzym ać prem ię w  wysokości 0,3X1000X5.9 = 1.770 zł. Ś red­
n ia staw ka godzinowa dla zespołu je st staw ką (stałą( n ie ­
zm ienną.

Pracow nik  przebyw ający na urlopie nie uczestniczy w  su­
m ie prem ii wyliczonej w edług powyższego wzoru. F ak t ten  
n ie może jednak  w pływ ać na zm ianę staw ki zespołu. 
Zm iana staw ki może nastąpić jedynie w  przypadku  aw an­
sow ania (przeszeregowania) pracow nika względnie w  przy­
padku  zm ian personalnych w  zespole.

O dstępstw o od zasady stałej staw ki godzinowej może 
nastąpić za zgodą D epartam entu  Z atrudnien ia i Płac.

2. Za skrócenie term inów  kończonych stadiów  lub ich 
części przy jednoczesnym  zaaw ansow aniu pozostałych prac 
zgodnie z planem  do 50% sum y obliczonej jak  w  pkt. 
1-szym.

3. Za n iedotrzym anie te rm inu  jakiegokolw iek kończonego 
stadium  jego części z w iny zespołu prem ię podaną w  pkt. 
1-szym zm niejsza się za każdy dzień opóźnienia o od 1
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do 2°/o wg decyzji dy rek to ra  b iu ra  w  zależności od w aż­
ności pracy. Dni opóźnienia w ykonania poszczególnych 
stadiów  lub ich części sum uje się.

D yrektor b iu ra  przy  usta len iu  prem ii nie uwzględnia 
skrócenia term inów  jednych prac, jeżeli inne zostały opóź­
nione. W przypadkach tych nie m ają  zastosow ania posta­
now ienia ust.

4. Gdy opóźniona p raca  została zakończona w  miesiącu 
następnym  usta lan ie  prem ii następu je  wg zasad zaw artych 
w  ust. 3. Np. zespół opóźnił te rm in  w ykonania jednego 
z projektów  o 5 dni.

planow any te rm in  w ykonania 28.V. 
w ykonano dnia 3.VI.

w  tak im  przypadku  nie może m ieć zastosow ania p. 2 
w odniesieniu od m iesiąca m aja  i czerwca. Zm niejszenie 
natom iast prem ii (licząc od procentu  określonego wp. 1) 
będzie m iało zastosow anie zarówno w  m iesiącu m aju 
(3 dni) ja k  i w  m iesiącu czerwcu (2 dni).

5. W przypadku gdy miesięczny plan  operatyw ny nie 
Przew iduje zakończenia żadnej pracy, prem ię usta la  się 
najwyżej w  wysokości prem ii przyznanej w  poprzednim  
m iesiącu z uw zględnieniem  ilości godzin produkcyjnych.

6. Wysokość prem ii d la  poszczególnych pracow ników  ze­
społu zatw ierdza dyrek to r b iu ra  na w niosek kierow nika 
działu lub  pracow ni w  granicach prem ii przyznanej dla 
zespołu zgodnie z pkt. 1, 2, 3, 4, 5.

7. K ierow nik działu lub  pracow ni przy usta lan iu  prem ii 
dla poszczególnych pracow ników  uw zględnia:

1) w kład każdego z pracow ników  dla term inow ego lub 
przedterm inow ego opracow ania poszczególnych prac,

2) zaniedbania, k tó re  spowodowały opóźnienie prac.

8. K ierow nik działu lub  pracow ni sporządza pisem ny j 

w niosek podziału prem ii pomiędzy poszczególnych p ra ­
cowników zespołu. W niosek po zatw ierdzeniu przez dy­
rek to ra  b iu ra  zostaje przekazany do kom órki finansowej 
jako podstaw a do rozliczenia prem ii.

§ 3. 1. Wysokość prem ii za jakość (wskaźnik B) ustala 
dyrek tor b iura:

1) d la  zespołu pracującego w  oparciu o wspólny m ie­
sięczny plan  operatyw ny,

2) co kw arta ł, ostatecznie,

3) w  oparciu o ocenę jakości p rac (pracy) zakończo­
nych w  danym  kw arta le  dokonaną przez radę  tech­
niczną, W ydział K ontroli Technicznej lub  Głównych 
Specjalistów .

2. P rzy  ocenie jakości należy oprócz jakości m etorycz- 
nej zwrócić uw agę n a  poziom skoordynow ania, poszcze­
gólnych części projektów , kom pletność opracowania, a w  
szczególności posiadania opisu technicznego, przedm iaru 
robót oraz kosztorysu, zgodności z przepisam i itp. K ry ­
te ria  oceny jakości podane zostaną odrębnym  zarządze­
niem.

3. M aksym alna prem ia za jakość (wskaźnik B) może 
wynosić do 30% sum y w ynikającej z przem nożenia śred­
niej staw ki godzinowej pracow ników  zespołu przez ilość 
godzin faktycznie przepracow anych przez zespół w  kw arta le  
*a bardzo dobre osiągnięcia w  zarkesie jakości,

§ 4. W przypadku uzasadnionego stw ierdzenia przez 
K.O.P.I., że przedstaw iony do zatw ierdzenia p ro jek t posiada 
szereg istotnych błędów  i niedociągnięć bądź też w  przy­
padku uzasadnionych rek lam acji nadesłanych przez przed­
siębiorstw a w ykonawcze lub  inwestorów , dyrek to r b iu ra  
projektów  jest obowiązany obniżyć lub pozbawić całkow i­
cie prem ii za jakość i ew entualnie za term inow ość na 
okres jednego m iesiąca lub  dłużej zespół opracowujący 
dany p ro jek t lub  poszczególnych pracow ników  w  zespole 
w  zależności od ważności p ro jek tu  i popełnionych błędów.

§ 5. 1. W przypadku gdy w  kw arta le  nie zakończono 
żadnego stadium  dokum entacji prem ia za jakość może być 
w ypłacona najw yżej do wysokości prem ii przynanej w  po­
przednim  k w arta le  z uw zględnieniem  ilości godzin faktycz­
nie przepracow anych.

2. Wysokość prem ii d la  poszczególnych pracow ników  ze­
społu zatw ierdza dyrek tor b iu ra  na w niosek kierow nika 
działu lub  pracowni.

3. K ierow nik działu lub  pracow ni przy w nioskow aniu 
prem ii pow inien uwzględnić stopień w  jak im  poszczególni 
pracow nicy przyczynili się do jakościowego opracowania 
dokum entacji w  zależności od ich osobistych kw alifikacji.

4. W ytyczne, którym i k ierow nik  działu lub pracow ni 
pow inien kierow ać się przy usta lan iu  prem ii dla poszczegól­
nych pracow ników  usta lą  dyrektorzy w łaściw ych cen tra l­
nych zarządów  z tym, że poszczególni pracow nicy nie mogą 
otrzym ać prem ii większej niż 40% sum y w ynikającej z p rze­
m nożenia ich staw ki godzinowej przez ilość godzin p rze­
pracow anych w  kw artale.

§ 6. 1. Wysokość prem ii za obniżenie kosztów budow ni­
ctw a lub  kosztów eksploatacji projektow anych obiektów 
(wskaźnik C) usta la  dyrek tor b iu ra  na w niosek rady  
technicznej, kom órki kontroli Technicznej lub głównych 
specjalistów.

2. P rem ia usta lona jak  wyżej podlega zatw ierdzeniu przez 
instanc je zatw ierdzające p ro jek t lub  stadium  (KOPI na 
w łaściw ym  szczeblu). P rem ia ta  je s t w ypłacana za zakoń­
czone i zatw ierdzone stad ia dokum entacji.

3. Wysokość prem ii za w skaźnik C obejm uje ty lko  tych 
pracowników, k tórzy bezpośrednio przyczynili się do obni­
żenia kosztów w  budow nictw ie lub w  eksploatacji p ro jek­
tow anych obiektów.

4. Podział p rem ii d la  poszczególnych pracow ników  za­
tw ierdza dyrek to r b iu ra  n a  w niosek rad y  technicznej, ko­
m órki kontro li technicznej lub  głównych specjalistów.

§ 7. Wysokość prem ii za w skaźnik C usta la  się w  pro­
centach od w artości cennikowej prem iowanego p ro jek tu  lub  
jego części w edług następujących zasad:

1) za każdy 1% (jeden procent) obniżenia kosztów  bu ­
dow nictw a lub kosztu eksploatacji projektow anych 
obiektów  .w projekcie w stępnym  wynosi do 1% (jeden 
procent). U zyskanie obniżenia kosztów w  pro jek tach  
określa się przez porów nanie tych projektów :

a) ze w skaźnikam i techniczno-ekonom icznym i zatw ier­
dzonymi przez M inistra B udow nictw a Przem ysło­
wego,

b) z pro jek tam i poprzednio opracowanym i i uznanym i 
w  tym  zakresie za wzorowe;

2) za każdy jeden procent (1%) obniżenia kosztów b u ­
dow nictw a w  projekcie technicznym  prem ia wynosi
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do 2°/o (dwóch procent). O bniżenie kosztów  w  p ro jek ­
cie technicznym  stanow i dalszą oszczędność w  porów ­
nan iu  z poziomem kosztów  ustalonym  w  projekcie 
wstępnym ;

3) za każdy jeden procent (l°/o) obniżenia kosztów  b u ­
dow nictw a przy  opracow aniu rysunków  roboczych 
w  porów naniu z kosztem  ustalonym  w  projekcie tech­
nicznym  p rem ia wynosi do dwóch i pół procent (2,5%).

§ 8. 1. P rem ię za typowość u sta la  dyrek tor b iu ra  na 
w niosek rad y  technicznej, kom órki kontro li technicznej lub  
głównych specjalistów .

Prem ię za typowość w ypłaca się po zatw ierdzeniu p ro­
je k tu  lub  sekcji przez radę techniczną względnie cen tra lną  
radę  techniczną.

2. P rem ia za typowość przysługuje w  przypadku zasto­
sow ania pro jektów  typow ych (budynków, budowli, sekcji, 
elem entów  i deta li budow lanych) lub  zastosow ania ekono­
micznych o w ysokiej jakości technicznej pro jek tów  (budyn­
ków, budowli, sekcji, elem entów  i detali) pow tarzalnych, 
poprzednio opracow anych d la  innych inw estycij.

3. P rem ia za typowość przysługuje za zastosowanie:

1) pro jektów  budynków , budow li, sekcji, elem entów  
i detali zatw ierdzonych przez w łaściw y cen tralny  
zarząd jako typowe,

2) projektów  budynków , budowli, sekcji, elem entów  
i detali zatw ierdzonych przez w łaściw y cen tralny  
zarząd jako pow tarzalnych.

4. Wysokość prem ii za typowość wynosi:

1) do 3°/o (trzech procent) cennikow ej w artości p ro­
jek tu , o ile nak ład  pracy  n a  adaptację zastosow a- . 
nego p ro jek tu  nie p rzekracza 10°/o (dziesięć procent) 
pełnego nak ładu  p racy  na p ro jek t indyw idualny,

2) do 2,5% (dwóch i pół procent) cennikow ej w artości 
p ro jek tu  o ile nak ład  pracy  n a  adaptacje zastoso­
w anego p ro jek tu  zaw iera się w  granicach 10—30% 
(dziesięć do trzydziestu  procent) pełnego nakładu  
n a  p ro jek t indyw idualny,

3) do 1,7% (jeden i siedem  dziesiątych procent) cenni­
kowej w artości p ro jek tu  o ile nak ład  pracy  na 
adaptację zastosowanego p ro jek tu  zaw iera się 
w  granicach 30—50% (trzydziestu do pięćdziesięciu 
procent) pełnego nak ładu  pracy na p ro jek t indyw i­
dualny,

4) do 1% (jednego procent) cennikow ej w artości p ro­
jektu , o ile nak ład  pracy  n a  adaptację zastosow a­
nego p ro jek tu  zaw iera się w  granicach 50—70% 
(pięćdziesięciu do siedem dziesięciu procent) pełnego 
nak ładu  pracy  na p ro jek t indyw idualny.

5. P rem ia nie przysługuje przy  nakładzie pracy  za adap­
tację  wynoszącym  powyżej 70% (siedemdziesięciu procent) 
pełnego nak ładu  na p ro jek t indyw idualny.

6. Za zastosow anie detali i elem entów  w ym agających 
adaptacji, prem ii nie w ypłaca się.

7. W łaściwy cen tralny  zarząd u sta li w ykaz pro jektów  bu ­
dowli, sekcji elem entów  detali uznanych jako typow e lub 
pow tarzalne oraz określi w artość zastępczą (cennikową) dla 
każdego projektu .

§ 9. 1. a) P rem ia usta lona zgodnie z postanow ieniam i 
§ 8 p k t 4 może być zwiększona do wysokości

trzykro tnej w  zależności od stopnia pow tarzal­
ności i trudności zastosow anych projektów  lub 
ich części,

b) Rada Techniczna przedstaw ia dyrektorow i b iu ­
ra  w niosek o przyznanie prem ii za typowość 
w  m yśl pkt. a) z uw zględnieniem  wysokości 
prem ii w  stosunku do poszczególnych branż 
b iorąc pod uw agę stopień pow tarzalności oraz, 
stopień trudności, zm niejszenie k u b a tu ry  bez 
konieczności dokonania zm ian technologicz­
nych, postępowość rozw iązań architektoniczno- 
konstrukcyjnych w  stosowanym  projekcie itd.

2. Za zastosow anie pro jek tów  typow ych (budowli, sekcji, 
elem entów  i detali) lub  nietypow ych lecz o w ysokiej jak o ­
ści technicznej i ekonom icznej, prem ia w edług zasad u s ta ­
lonych w  § 8 p k t 4 z uw zględnieniem  pkt. 1 niniejszego 
paragrafu , może być w ypłacona pracow nikom  grupy  2-ej 
i 3-ej, k tórzy w skazali możliwości ich zastosowania. Sum a 
w ypłat z tego ty tu łu  nie może przekroczyć 20% prem ii 
w ypłaconej pracow nikom  grupy  I-e j z ty tu łu  stosowania 
pro jektów  typowych.

W stosunku do k ierow nictw a b iu ra  (dyrektor i naczelny 
inżynier) w yp łata  prem ii za osobiste w ysokie osiągnięcia 
w  zakresie spow odow ania zastosow ania opracowań typo­
wych w ym aga akceptacji D yrek tora C entralnego Zarządu 
B iur P rojektów .

3. Za opracow ane projekty, k tó re  zostaną uznane i za­
tw ierdzone w  przew idzianym  tryb ie  jako  p ro jek ty  typowe, 
autorzy tych  projektów , o trzym ują prem ię za jakość i obniż­
kę kosztów  budow nictw a lub eksploatacji przy  zastosow aniu j 
w spółczynnika 2,0 oraz dodatek  w  wysokości 20% płacy 
zasadniczej o trzym anej za czas zużyty na opracowanie tego 
p ro jek tu  pod w arunk iem  dotrzym ania te rm inu  jego w yko­
nania.

4. P rem ię za typowość dla pracow ników  b iu ra  zatw ier­
dza dyrek to r b iu ra  projektów .

§ 10. Środki na w ypłatę  prem ii za typowość oraz na w y­
p ła ty  przew idziane w  pkt. 3 b iu ro  uzyskuje z banku  w  fo r­
m ie „prem ii nielim itow anych" (poza funduszem  płac) na 
podstaw ie odrębnego w niosku (zapotrzebowania) podpisa­
nego przez dyrek to ra biura.

§ 11. 1. G eneralni i główni pro jek tanci oraz autorzy 
projektów , k tórzy  sporządzili najbardzie j ekonom iczne 
i technicznie przodujące rozw iązanie projektow e, mogą 
otrzym ać prem ię wyższą niż określona w  niniejszym  reg u ­
lam inie prem iowania.

2. W yplata tak iej prem ii może nastąpić w każdym  kon­
k retnym  przypadku za zezwoleniem M inistra na w niosek 
w łaściwego centralnego zarządu zaopiniowany przez in stan ­
cję zatw ierdzającą dany  projekt.

§ 12. W przypadkach sporu m iędzy instanc ją  zatw ierdza­
jącą a  b iurem  projektów  decyzję ostateczną w ydaje M inister 
po ew entualnym  zasięgnięciu opinii G łównej Kom isji Oceny 
P ro jek tów  Inw estycyjnych przy  PKPG.

Zasady premiowania pracowników grupy Ii-ej

§ 13. 1. Wysokość prem ii dla pracow ników  zaliczonych 
do I i-e j grupy usta la  się w  procentach od płacy zasadni­
czej w edług następujących zasad:

1) dyrektorzy biur, naczelni inżynierowie, zastępcy n a ­
czelnych inżynierów, kierow nicy oddziałów, główni in -
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żynierow ie oddziałów terenow ych, kierow nicy działów 
produkcyjnych i kierow nicy pracow ni mogą otrzym ać 
prem ię:

a) za w ykonanie i przekroczenie p lanu  oraz dotrzy­
m anie i skrócenie te rm inu  w  wysokości do 50% 
(pięćdziesięciu procent),

b) za osiągnięcie w ysokiej jakości, obniżenie kosztów 
projektow anych obiektów, stosowanie typowych 
i pow tarzalnych pro jektów  i obniżenie kosztów 
produkcji b iu ra  w  wysokości do 30% (trzydziestu 
procent).

2. W arunkiem  przyznania prem ii dla zastępców naczel­
nych inżynierów , kierow ników  oddziałów  terenow ych, głów­
nych inżynierów , k ierow ników  działów produkcji i k ierow ­
ników  pracow ni je s t w ykonanie p lanu  produkcji oraz w y­
dajności co najm niej w  100% i dotrzym anie przez podległe 
jednostki organizacyjne term inów  ukończenia prac p ro­
jektow ych co najm niej w  96%, w  tym  term inów  w ynika­
jących z uchw ał P rezydium  Rządu i zarządzeń M inistra 
Budow nictw a Przem ysłowego w  100%.

3. Wysokość prem ii dla pracowników, o k tórych mowa 
w ust. 2, oblicza się od w ynagrodzenia zasadniczego wg n a ­
stępujących zasad:

1) za w ykonanie lub  przekroczenie p lanu  produkcyjnego, 
p lanow anej w ydajności i dotrzym anie w szystkich te r ­
m inów  w ynikających z miesięcznego harm onogram u 
p rac 30—50% premii,

2) za w ykonanie lub  przekroczenie p lanu  produkcyjnego, 
p lanow anej w ydajności i dotrzym anie term inów
w  99% — do 24% prem ii,

3) za w ykonanie lub przekroczenie p lanu  produkcyjnego, 
p lanow anej w ydajności i dotrzym anie term inów
w  98% — do 18% prem ii,

4) za w ykonanie lub  przekroczenie p lanu  produkcyjnego, 
p lanow anej w ydajności i dotrzym anie term inów
w  97% — do 12% premii,

5) za w ykonanie lub  przekroczenie p lanu  produkcyjnego, 
p lanow anej w ydajności i dotrzym anie term inów
w  96% — do 6% premii,

6) za n iedotrzym anie term inów  poniżej 96% prem ia nie 
przysługuje.

4. K ierow nicy działów produkcyjnych i pracow ni za w y­
b itne osobiste osiągnięcie w  dziedzinie ekonomiczności i ty -  
powości mogą uzyskać prem ię w edług w spółczynnika C 
i za typowość na zasadach przew idzianych dla pracow ni­
ków I-e j grupy prem iowej niezależnie od prem ii uzyskanej 
w edług postanow ień niniejszego paragrafu .

5. G łówni specjaliści mogą otrzym ać prem ię:

1) za wysoką jakość opracow ań projektow o-kosztory- 
sowych do 35% (trzydziestu pięciu procent),

2) za obniżenie kosztów projektow anych obiektów  do 
20% (dwudziestu procent),

3) za stosowanie pro jektów  typow ych i pow tarzalnych 
do 25% (dwudziestu pięciu procent).

6. P racow nicy kom órek studiów  mogą otrzym ywać prem ię:

1) za w ykonanie pracy  w  te rm in ie  w  wysokości 30% 
(trzydziestu procent),

2) za jakość i ekonomiczność do 50% (pięćdziesięciu 
procent). W uspraw iedliw ionych przypadkach n ie­

1

w ykonania pracy  w  term inie dyrek tor b iu ra  może 
ustalić m niejszy procent prem ii niż przewidziany 
w  pkt. 1), oraz zezwolić na w ypłatę prem ii za jakość 
i ekonomiczność niezależnie od zm niejszonej prem ii 
za term inowość.

7. P racow nicy kom órek w ykonujących czynności kontroli 
technicznej mogą otrzym ać do 75% (siedemdziesięciu pięciu 
procent) za w yjątk iem  kontrolerów  technicznych, których 
prem ia nie może przekroczyć 70% (siedemdziesięciu p ro ­
cent.

Wysokość prem ii dla te j grupy pracowników  usta la  dy­
rek to r b iu ra  projektów , uw zględniając ilość oraz w yniki 
przeprow adzonej kontro li projektów .

W razie  zgłoszenia przez KOPI, inw estora lub przedsię­
biorstw o w ykonawcze uzasadnionych rek lam acji odnośnie 
jakości opracowanego przez biuro projektu , dyrek to r b iu ra  
w inien pozbawić przez pewien okres prem ii pracownika, 
k tó ry  przeprow adził kontrolę techniczną reklam ow anego 
projektu.

§ 14. 1. Wysokość prem ii dla pracowników  I i-e j grupy 
poza dyrek torem  i naczelnym  inżynierem  usta la  dyrektor 
b iu ra  pro jektów  uw zględniając przy  tym  reklam acje do ty­
czące jakości i term inowości.

2. P rem ie przyznane pracow nikom  I i-e j grupy poza dy­
rek to rem  b iu ra  nie mogą być ustalone mechanicznie, lecz 
m uszą odzwierciedlać istotny w kład  i jakość pracy  pracow ­
n ika w  zakresie spełnianych obowiązków z uw zględnieniem  
odcinków pracy, będących podstaw ą przyznaw ania poszcze­
gólnych premii.

3. Ocenę pracy  poszczególnych pracow ników  i decyzję 
odnośnie przyznanych prem ii pow inien zaw ierać protokół 
podpisany przez dyrek to ra  b iu ra  i naczelnego inżyniera. Od­
pis części protokołu, w  której określona je s t wysokość przy­
znanej prem ii, o trzym uje kom órka finansowa.

§ 15. 1. Wysokość prem ii dla dyrek tora i naczelnego in ­
żyniera usta la  M inister.

2. W arunkiem  przyznania prem ii dla dyrek to ra  i naczel­
nego inżyniera jest: w ykonanie p lanu  produkcji i w ydajno­
ści co najm niej w  100% oraz dotrzym anie co najm niej 
w  100% term inów , w ynikających z uchw ał Prezydium  Rzą­
du, lub  zarządzeń zainteresow anych m inistrów . P rzy u sta le ­
n iu  wysokości prem ii M inister uw zględnia również rek la ­
m acje dotyczące jakości projektów .

3. D yrektor w łaściwego centralnego zarządu obowiązany 
jest przedstaw ić M inistrow i Budow nictw a Przem ysłowego 
uzasadnione w nioski o przyznanie prem ii dla osób, o k tó ­
rych m ow a w  pkcie 1 w  term in ie do dnia 23 każdego m ie­
siąca za m iesiąc ubiegły.

Zasady prem iow ania pracow ników  grupy IH -e j

§ 16. Pracow nicy grupy III-e j, ak tyw nie przyczyniający 
się do w ykonania p lanu  produkcyjnego, podwyższenia jako ­
ści projektów , w ykonujący sta rann ie  swoje obowiązki służ­
bowe, mogą otrzym ać prem ię w  wysokości:

1) K om órka O rganizacji P rodukcji
K ierow nik D ziału O rganizacji P rodukcji 
K ierow nik Sam odzielnej Sekcji O rganizacji 
P rodukcji
K ierow nik Sekcji w  Dziale
S tarszy Inspektor P rodukcji do 70%
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S tarszy K alku lato r Norm, St. P lan is ta  "
St. Ekonom ista podl. bezpośr. K ier. Działu lub 
Samodzielnej Sekcji
K alku lato r Norm owania, P lan ista , Ekonom ista 
St. re fe ren t szkolenia zawodowego podległy 
bezpośr. K ier. Działu lub Sam. Sekcji 
Inspektor P rodukcji do 60°/o

2) Zastępca D yrek tora do spraw  adm inistracy j­
nych do 60%

3) K om órka P lanow ania 
K ierow nik Działu P lanow ania 
K ierow nik Sam. Sekcji P lanow ania
St. P lan is ta  podl. bezp. D yrektorow i lub Kier.
Działu
K ierow ni Sekcji w  Dziale
St. P lanista, St. Ekonom ista podl. bezp. K ier.
Działu lub  Sam odzielnej Sekcji
P lan is ta  Ekonom ista do 60%

4) K om órka O rganizacji Z atrudn ien ia i P łac 
K ierow nik Działu Z atrudnien ia i P łac 
Kier. Sam. Sekcji Organiz. Z atrudn. i Płac 
St. Ekonom ista podl. bezp. D yrektorow i 
lub  Kier. Działu
K ierow nik Sekcji w  Dziale
St. Ekonom ista, St. Inspek to r podl. bezp. Kier.
Działu lub  Sam odzielnej Sekcji
Ekonom ista do 60°/o

5) K ierow nik  G abinetu  Projektów  
K ierow nik A rchiw um

do 60°/o 
do 50%

8) K om órka W ykończeniowa
K ierow nik P racow ni W ykończeniowej do 50%
St. K reślarz do 35°/o
K reślarz do 35°/o
St. Fotokopista, fotokopista, st. introł., in trol. do 35%

7) K om órka A dm inistracji i Zaopatrzenia 
K ierow nik Działu A dm inistr. Zaopatrz.
K ierow nik Samodziel. Sekcji Admin. Zaopatrz. 
K ierow nik Sekcji Zaopatrz., oraz pracow nicy 
kom órek personalnych do 50%
St. re fe ren t zaopatrzenia, transp . socjalny podl.
bezp. K ier. Działu lub Sam. Sekcji do 35%
St. Ekonom ista do S praw  Inw estycji do 50%
Ekonom ista do S praw  Inw estycji do 50%

8) Pracow nikom  zatrudnionym  na stanow iskach nie w y-
w ym ienionych w  niniejszym  parag rafie  prem ia nie
przysługuje.

§ 17. Wysokość prem ii dla każdego z pracowników  usta la  
co miesiąc D yrektor b iu ra  projektów .

Postanowienia ogólne

§ 18. 1. Za nadzór au torsk i oraz delegacje, zw iązane 
z w ykonyw aniem  obowiązków służbowych ja k  np.: dele­
gowanie pracow ników  do KOPI, pracow nikom  grupy I-e j 
przysługuje w ynagrodzenie (w stosunku do 8-godzinnego 
dnia pracy) w raz z prem ią w edług w skaźników  A i B 
w  wysokości osiągniętej w  danym  m iesiącu przy w ykony­
w aniu  p rac produkcyjnych.

2. Za delegacje, o k tórych m owa w  ust. 1, trw ające  po­
nad 1 miesiąc, pracow nik może otrzym ać prem ię w edług 
w skaźnika A i B w  wysokości uzyskanej w  poprzednim  
miesiącu.

§ 19. 1. Za ew entualne przestoje w  pracy  w ypłaca się 
ty lko płacę zasadniczą.

2. Za w szelkie inne p ła tne  zw olnienia w ypłaca się w yna­
grodzenie w edług obowiązujących ogólnie zasad.

§ 20. Czas zużyty na popraw ki w eryfikacyjne nie podlega 
prem iow aniu.

§ 21. Na podstaw ie decyzji dy rek to ra poszczególni p ra ­
cownicy pow inni być całkowicie pozbaw ieni prem ii, przy­
padającej im  z ty tu łu  postanow ień niniejszego regulam inu, 
o ile zostanie stw ierdzone niestosow anie zatw ierdzonych 
jako obowiązujących projektów  typow ych i niedbalstw o 
w  w ykonaniu ciążących n a  nich obowiązków, k tó re  spo­
wodowało jakąkolw iek szkodę dla b iu ra  projektów .

Załącznik N r 2 do zarządzenia 
N r 101 M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dnia 27 w rze­
śnia 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników Biura Studiów i Projektów Typowych Bu­
downictwa Przemysłowego.

W edług niniejszego regulam inu prem iowani są pracow ­
nicy zaliczeni w edług zarządzenia M inistra  Budow nictw a 
•Przemysłowego N r 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r. do I  grupy 
prem iowej.

Pracow nicy zaliczeni do II i I II  grupy prem iowej są p re ­
m iow ani ściśle w edług zasad określonych w  zarządzeniu 
N r 100 M inistra B udow nictw a Przemysłowego.

§ 1. P racow nicy m ają praw o do otrzym yw ania prem ii 
według w skaźników :

„A“ — term inowość
„B“ — jakość i ekonomiczność.

§ 2. 1. P rem ia w ypłacana jest co miesiąc z funduszu 
premiowego, k tó ry  stanow i 55% funduszu płac zasadni­
czych.

Fundusz ten  dzieli się n a  fundusz prem iowy za w skaź­
n ik  „A“ w  wysokości 30% i w skaźnik „B“ w  wysoko­
ści 25%.

2. P rzerzu ty  z funduszów  prem iowych między w skaźni­
kam i są niedozwolone.

3. Rozliczanie i odprowadzanie do budżetu  P aństw a fu n ­
duszu niewykorzystanego tak  za w skaźnik ,,A“ jak  i w skaź­
n ik  „B“ następuje co pół roku.

4. Fundusz płac korygow any je s t w  zależności od w yko­
n an ia  p lanu  produkcji w edług zasad, k tóre zostaną okre­
ślone w  in strukcji B anku Inwestycyjnego.

i § 3. 1. Wysokość prem ii za w skaźnik „A“ usta la  D yrek- 
I to r B iu ra  d la  zespołu, którego zadania produkcyjne u ję te  są 
| w spólnym  planem  operatyw nym . P rem ię dla zespołu obli- 
j  cza się w  procentach od sum y płac zasadniczych (łącznie 
! z dodatkam i funkcyjnym i) pracow ników  zespołu.

2. Za w ykonanie w  term in iach  ustalonych w  planach 
operatyw nych w szystkich zadań produkcyjnych, przy jed­
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noczesnym zaaw ansow aniu pozostałych prac w  stopniu 
gw aran tu jącym  dotrzym anie pozostałych term inów  prem ia 
dla zespołu wynosi do 30°/o.

3. Za skrócenie te rm inu  ukończenia lub k ilku  zadań 
objętych p lanem  operatyw nym , przy jednoczesnym  zaaw an­
sow aniu pozostałych prac w  stopniu  gw aran tu jącym  do­
trzym anie dalszych term inów  zależnie od znaczenia, w iel­
kości i trudności w ykonanych zadań prem ia dla zespołu 
może być podwyższona do 50%>.

4. Za n iedotrzym anie z w iny zespołu te rm inu  zakończe­
nia jednego lub  k ilku  zadań, p rem ia usta lona w edług po­
stanow ień pkt. 2 zm niejsza się od 1%> do 2°/o (decyzja Dy­
rek to ra  Biura) — za każdy dzień opóźnienia.

Dni opóźnienia dw u lub więcej zadań sum uje się, przy 
czym zarówno opóźnienia jak  i skrócenia term inów  liczy 
się od planow anej daty  zakończenia danego zadania.

5. O ile opóźniona p raca została zakończona w  m iesiącu 
następnym  dni opóźnienia w ykonania danego zadania obli­
cza się w  obu tych miesiącach, korygując odpowiednio 
prem ię usta loną w edług postanow ień pkt. 2 tak  w  jednym  
jak  i w  drugim  m iesiącu.

6. Na podstaw ie decyzji D yrektora B iura mogą nie być 
stosowane sankcje zm niejszania ustalonej w g postanow ień 
pkt. 2 prem ii za opóźnienie term inów  do dni pięciu, lecz 
jedynie w  stosunku do opracowań o charak terze naukow o- 
badaw czym  oraz w  stosunku do tych opracowań, dla 
k tórych b ra k  je st ustalonych norm  pracochłonności. Nie 
dotyczy to  opracowań, k tórych  te rm iny  zostały ustalone 
zarządzeniem  M inistra Bud. Przem . lub U chw ałą P rezy­
dium  Rządu.

7. W przypadku, gdy m iesięczne plany operatyw ne ze­
społów n ie przew idują zakończenia w  danym  m iesiącu 
żadnego zadania, prem ię za w skaźnik  „A“ usta la  się 
w  oparciu o analizę zaaw ansow ania wszystkich prac ze­
społu.

8. D yrektor B iura nie uwzględni dotrzym ania term inów  
jednych p rac jeżeli inne rów now ażne prorite tem  zostały 
opóźnione.

9. Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników  
w  zespole usta la  kier. pracow ni łącznie z kier. działu. 
U stalenia te  w ym agają aprobaty  D yrek tora Biura.

§ 4. 1. Wysokość prem ii za w skaźnik „B" dla zespołu 
usta la  D yrektor B iura w  oparciu o ocenę jakości i eko- 
nomiczności zakończonych p rac projektow anych dokonaną 
przez Radę Techniczną, kom órkę K ontroli Technicznej lub 
Gł. Specjalistów .

W przypadku nie zakończenia żadnego stadium  doku­
m entacji prem ia może być w ypłacona najw yżej do w y­
sokości prem ii przyznanej w  poprzednim  m iesiącu.

2. Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników  
zespołu usta la  Kier. Działu łącznie z K ier. Pracow ni. U sta­
lenia te  w ym agają aprobaty  D yrektora Biura.

3. M aksym alna prem ia za jakość dla zespołu nie może 
przekraczać 40% płac zasadniczych (łącznie z dodatkam i 
funkcyjnym i).

4. W uspraw iedliw ionych przypadkach nie w ykonania 
pracy w  term in ie D yrektor B iura może zezwolić na w ypłatę 
prem ii za czynnik „B“.

5. W przypadkach stw ierdzenia przez instancję zatw ier­
dzającą dokum entację techniczną, żę przedstaw iona praca 
posiada isto tne błędy i niedociągnięcia, bądź też w  przy­
padkach uzasadnionych rek lam acji nadesłanych przez zle-^

ceniodawców lub przedsiębiorstw a wykonawcze, D yrektor 
B iura je s t obowiązany obniżyć lub pozbawić całkowicie 
prem ii za czynnik „B“ oraz za czynnik „A“ zespół opraco­
w ujący daną dokum entację.

Decyzja D yrektora w  tym  zakresie zależnie od wielkości 
p ro jek tu  i konsekw encji błędów może być rozciągnięta 
na k ilka okresów miesięcznych.

§ 5. Decyzja przyznania prem ii pow inna odzwierciadlać 
isto tny w kład i jakość pracy każdego pracownika.

113.

ZARZĄDZENIE Nr 104 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 30 w rześnia 1955 r. 

w spraw ie budow nictw a zimowego.

Na podstaw ie § 5, p k t 3 uchw ały N r 1088 Prezydium  
Rządu z dnia 28 listopada 1952 r. w  spraw ie budow nictw a 
zimowego (M onitor Polski N r A-103, poz. 1608), w  celu 
zabezpieczenia spraw nego i term inow ego w ykonyw ania ro ­
bót budow lano-m ontażow ych w  w arunkach  zimowych, 
a w  szczególności dla zapew nienia ciągłości robót b u ­
dowlanych, m ontażowych i instalacyjnych, w łaściw ej ich 
jakości oraz w  celu zapew nienia w łaściw ych w arunków  
pracy i bezpieczeństwa załogom — zarządzam , co nas tę­
puje:

§ 1. Jako  okres zimowy tra k tu je  się czas od dnia 1 g ru ­
dnia do dnia 31 m arca.

§ 2. Za roboty  zimowe należy uważać w szystkie te  ro ­
boty budow lano-m ontażow e, w ykonyw ane w  okresie zimo­
wym, przy których są stosowane specjalne środki zabezpie­
czające lub  m etody w ykonaw stw a odm ienne od przyjętych 
w  innym  okresie, a zapew niające praw idłow e w ykonanie 
robót, niezależnie od tem pera tu ry  zew nętrznej.

§ 3. Zasadnicze roboty przygotowawcze do prow adzenia 
robót zimowych, jak  przystosow anie p lacu budowy, p rzy­
gotowanie cieplaków, sprzętu, urządzeń — należy ukończyć:

1) dla robót w  toku — w term inie do dnia 15 listopada,

2) d la  robót planow anych do rozpoczęcia w  ciągu okresu 
zimowego — w  term in ie 15 dni przed rozpoczęciem 
robót.

§ 4. 1. D yrektorzy zjednoczeń (przedsiębiorstw) budow ­
nictw a przemysłowego, zw anych w  dalszym  ciągu „Zjedno­
czeniami", spow odują oraz przypilnują, aby w  term in ie do 
dnia 5 października n a  budow ach, przechodzących na rok 
następny, k ierow nik  budow y usta lił z inw estorem  bezpo­
średnim  ogólny zakres robót do w ykonania w  okresie zi­
mowym.

2. Zakres robót, o k tórych m owa w  ust. 1, należy ustalić 
w  form ie ogólnych harm onogram ów , sporządzanych w g obo­
w iązujących wzorów.

3. Z akresy robót, o których mowa w  ust. 1 i 2, za tw ier­
dza dyrek to r zjednoczenia, o ile w ładze zw ierzchnie nie 
usta lą  inaczej.

§ 5. 1. Na podstaw ie ustalonych zakresów  robót, o k tó ­
rych  mowa w  § 4, dyrek tor zjednoczenia spowoduje opra­
cowanie w ykazów i harm onogram ów  dostaw  b rakującej 
dokum entacji projektow o-kosztorysow ej i zapew ni uzgo­
dnienie tych harm onogram ów  z w łaściw ym i b iuram i p ro ­
jektów.
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2. D yrektorzy cen tralnych  zarządów  nadzorujących biura 
projektów  zapew nią w ykonanie w  podległych im b iurach 
projektów  w  pierw szym  rzędzie dokum entacji projektow o- 
kosztorysowej zgodnie z ustalonym i harm onogram am i do­
staw  dokum entacji projektow o-kosztorysow ej, o których 
m owa w  ust. 1.

3. W przypadku braków  w  dokum entacji projektow o- 
kosztorysowej, w ykonyw anej przez b iu ra  pro jektów  innych 
resortów , obowiązuje analogiczny tryb  postępowania, przy 
czym w łaściw e centralne zarządy w  oparciu o § 5, ust. 3, 
pk t 3, lit. c, cytowanej n a  w stępie uchw ały, zabezpieczą 
u w łaściw ych inw estorów  term inow ą dostaw ę b rakującej 
dokum entacji projektow o-kosztorysow ej.

§ 6. 1. W szystkie zasadnicze roboty zimowe pow inny bez­
względnie posiadać p ro jek ty  organizacji robót.

2. D yrektor zjednoczenia u sta li d la  budów  przechodzą­
cych, w  term inie do dnia 10 października br., a dla budów 
rozpoczynanych, co najm niej n a  2 m iesiące przed rozpo­
częciem robót, obowiązek posiadania i te rm iny  sporządzania 
projektów  organizacji robót zimowych i zapew ni środki 
do ich opracow ania zgodnie z obow iązującym i przepisam i.

3. P ro jek ty  organizacji robót pow inny być opracowane 
w  tak im  term inie, by zabezpieczały zaopatrzenie budowy 
w potrzebne środki i przystosow anie placu budowy.

§ 7. 1. D yrektorzy zjednoczeń zw rócą szczególną uwagę 
na zaopatrzenie budów  w  potrzebne m ateria ły  oraz wszel­
kie dodatkow e urządzenia i sprzęt, n iezbędne do w ykony­
w ania robót zimowych, zgodnie z obow iązującym i przepi­
sami.

2. Jako  zasadę należy przyjąć, że zaopatrzenie w  m ate­
ria ły  i urządzenia, o k tórych m ow a w  ust. 1, pow inno s ta - | 
nowić planow ą pracę zjednoczenia i być w ykonyw ane j 
w  tak ich  term inach, by zabezpieczały ich realizację.

§ 8. 1. W ydatki n a  zakup dodatkow ych urządzeń, sprzętu  
i przedm iotów  o charak terze środków  trw ałych  (np. kotły, 
piece do suszenia budynków , piecyki, sprzęt do ogrzewania 
p rądem  elektrycznym ) pokryw ać należy ze środków  planu 
inw estycyjnego zjednoczeń (za w yjątk iem  robót, w ykony­
w anych sposobem gospodarczym).

2. W ydatki na przedm ioty, nie m ające ch arak te ru  środ­
ków trw ałych  (m aty słom iane itp.), n a  zwiększone zużycie 
niektórych m ateria łów  budow lanych i pomocniczych, jak  
chem ikalia, węgiel, koks, n a  konieczną odzież zimową dla 
kategorii pracow ników  n ie w ym ienionych w  załączniku 
N r 17 do uk ładu  zbiorowego pracy w  budow nictw ie z dnia 
7 m aja  1949 r., zgodnie z pism em  okólnym  N r 1 Głównego 
Inspektora Bezpieczeństwa i H igieny P racy  z dnia 12 stycz­
n ia 1954 r. w  spraw ie zasad przydziału i norm  zużycia cie­
płej odzieży specjalnej w  budow nictw ie przem ysłowym  
(Biuletyn M.B.Przem. N r 3, poz. 13), na zwiększone zuży­
cie energii elektrycznej itp., n a  dodatkow e zagospodarow a­
nie p lacu budow y i na urządzenia zabezpieczające w ym a­
gania przepisów  o bezpieczeństw ie i higienie pracy  w  w a­
runkach  zimowych, przejściowo będą finansow ane przez 
zjednoczenia z ich środków  obrotowych.

3. W ydatki, o k tórych m owa w  ust. 1, finansow ane będą 
w  przypadku w ykonyw ania inw estycji system em  gospodar­
czym ze środków  przew idzianych w  obowiązujących p rze­
pisach dotyczących finansow ania w ydatków  związanych 
z w ykonyw aniem  inw estycji system em  gospodarczym.

4. Na przejściowe finansow anie dodatkowych kosztów 
robót zimowych cen tralne zarządy oraz zjednoczenia pod­
ległe bezpośrednio M inistrowi, w inny zabezpieczyć swoim

jednostkom  uzyskanie ponadnorm atyw nego k redy tu  ban ­
kowego.

W tym  celu zwiększone koszty robót zimowych należy 
uwzględnić we w nioskach do planów  kredytow ych na 
IV oraz I  k w arta ł każdego roku sporządzanych w  tryb ie 
obowiązujących przepisów.

§ 9. 1. Koszty dodatkow e robó t zimowych, obciążające 
zleceniodawcę, pow inny być włączone do kosztorysu gene­
ralnego.

Koszty dodatkow e robót zimowych obejm ują wszelkie 
dodatkow e koszty pow stałe przy  w ykonyw aniu robót w  w a­
runkach  zimowych.

2. F ak turow anie dodatkow ych kosztów robót w ykonyw a­
nych w  w arunkach  zimowych powinno odbywać się zgodnie 
z obow iązującym i w  tym  zakresie przepisam i.

3. W związku z tym, że w ydatk i dla zapew nienia ciągło­
ści robót budow lano-m ontażow ych w  okresie zimowym do­
konyw ane są przew ażnie przed początkiem  tego okresu lub 
na sam ym  jego początku, a rozliczenia poniesionych n a ­
kładów  z inw estoram i przeprow adzane są na przestrzeni 
całego okresu zimowego — należy w  księgowości przed­
siębiorstw  budow lano-m ontażow ych rozdzielić odpowiednio 
łączną kw otę pniesionych nakładów  i aktyw ow ać ją  na 
kontach rozliczeń m iędzyokresowych czynnych (konto N r 111 
B.P.K.) w  poszczególnych m iesiącach okresu zimowego.

§ 10. D yrektorzy zjednoczeń przy usta lan iu  planów  oraz 
w  trakc ie  w ykonyw ania robót zimowych zabezpieczą specjal­
nie oszczędne stosowanie paliw  stałych i płynnych.

W tym  celu należy:
1) m aksym alnie w yelim inow ać stosowanie urządzeń 

i sprzętu  do ogrzew ania o m ałej w ydajności ciepl­
nej,

2) obudować cieplakam i lokomobile parow e stosowane 
do ogrzew ania przy  robotach zimowych,

3) ograniczyć stosowanie koksow ników  zgodnie z „in­
s trukcją  o stosow aniu ogrzewania kokspw nikam i do 
robót zimowych",

4) stosować jako  paliw a w e wszystkich m ożliwych przy­
padkach  w ęgiel b runatny , to rf i przerosty węglowe.

§ 11. 1. Stosow anie parowozów do celów grzewczych, jak  
również sztuczne suszenie i ogrzew anie budynków  przy po­
mocy pieców Deuba, je s t niedozwolone.

2. W w yjątkow o uzasadnionych przypadkach konieczno­
ści zastosow ania pieców D euba dyrek to r w łaściwego cen­
tralnego zarządu pow inien złożyć poprzez Zarząd Techniki, 
w niosek do M inistra B udow nictw a Przem ysłowego o po­
zwolenie ich zastosowania.

3. W niosek dyrek to ra centralnego zarządu, o k tórym  
m ow a w  ust. 2, pow inien być oparty  o przeanalizow any 
i zatw ierdzony przez cen tralny  zarząd p ro jek t organizacji 
robót dla danej budowy, uzasadniający zastosow anie pieców 
Deuba oraz zaw ierać następujące dane:

1) ilość pieców Deuba,
2) czasokres i te rm in  zastosowania,
3) ilość potrzebnego opału do tego celu.

§ 12. 1. D yrektorzy zjednoczeń zwrócą szczególną uw a­
gę na jakość robót w ykonyw anych w  w arunkach  zimowych 
i zabezpieczą w łaściw ą kontrolę te j jakości.

2. Podstaw ę do usta len ia w łaściw ych m etod zabezpiecza­
jących należytą jakość w ykonyw anych robót u sta la ją  in ­
strukcje  i w ydaw nictw a, wyszczególnione w  „w ykazie in-
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strukeji i w ydaw nictw ", stanow iącym  załącznik N r 1 do 
zarządzenia.

3. W ykaz, o k tórym  m ow a w  ust. 2, bedzie aktualizo­
w any w  m iarę potrzeby przez Z arząd Techniki.

§ 13. 1. K ierow nicy robót, ja k  rów nież m ajstrow ie i b ry ­
gadziści, za trudn ien i przy w ykonyw aniu robót zimowych, 
pow inni posiadać znajom ość technologii w ykonaw stw a ro ­
bót w  okresie zimowym. M ajstrów  i brygadzistów  nie po­
siadających znajom ości technologii w ykonaw stw a robót 
w  okresie zimowym należy przeszkolić w  ram ach szkolenia 
w ew nątrzzakładow ego, wg program ów  ustalonych przez 
zjednoczenia i zatw ierdzonych przez w łaściw e centralne 
zarządy.

2. Po przeszkoleniu m ajstrow ie i brygadziści, k tórzy w y­
każą znajomość technologii w ykonaw stw a w  okresie zimo­
wym, otrzym ają zaświadczenie wg wzoru, stanow iącego za­
łącznik N r 2 do zarządzenia.

3. Z jednoczenia i cen tra lne  zarządy uw zględnią w p la­
nach operatyw nych szkolenia w ew nątrzzakładow ego na 
IV k w arta ł i I k w arta ł każdego roku  — szkolenie w  za­
kresie technologii w ykonaw stw a robót w  okresie zimowym.

§ 14. D yrektorzy zjednoczeń spow odują opracowanie 
i w ydanie szczegółowych in strukc ji bezpieczeństw a i h i­
gieny p racy  przy w ykonyw aniu robót zimowych, a zw łasz­
cza w  przedm iocie:

1) ośw ietlenia dróg kom unikacyjnych i przejść dla pie­
szych,

2) zaopatrzenia budów  w  sprzęt do oczyszczania dróg 
w ew nętrznych i dojazdowych,

3) system atycznego oczyszczania ze śniegu i lodu schodni, 
pom ostów i dróg,

4) obarierow ania dołów z w apnem  oraz przykrycia s tu ­
dzienek i kanałów ,

5) zaopatrzenia punktów  san itarnych  w  środki ochronne 
przeciw  odmrożeniu,

6) zaopatrzenia robotników  w  gorące napoje,
7) u trzym ania w  pom ieszczeniach do odpoczynku i spo­

żyw ania posiłków odpowiedniej tem peratu ry  i odpo­
w iednich w arunków  higieniczno-sanitarnych,

8) n ieza trudn ian ia  pracow ników  n a  wysokościach pod­
czas silnych m rozów i zawiei, zaś w  razie nieodzownej 
konieczności — zastosow ania specjalnych środków  za­
bezpieczających,

9) wzmożenia czujności i kontroli ze strony służby bhp 
i kierow nictw a technicznego.

§ 15. 1. P rzy opłacaniu robót w ykonyw anych w  niskich 
tem peratu rach  należy stosować dodatki do robocizny zgo­
dnie z zarządzeniem  N r 19 M inistra Budow nictw a P rzem y­
słowego z dnia U  m arca 1955 r. w  spraw ie dodatków  za 
roboty w ykonyw ane w  w arunkach  zimowych przez przed­
siębiorstw a budow lano-m ontażow e. .

2. W zw iązku z w ystępującym i w  okresie zimowym te n ­
dencjam i do niesłusznego w yrów nyw ania zarobków  do w y­
sokości osiąganej w  pełnym  sezonie, zobowiązuje się dy­
rektorów  zjednoczeń do prow adzenia szczególnie starannej 
kontroli zgodności obliczeń zarobków  z obowiązującym i 
przepisam i, a zwłaszcza do zw rócenia uw agi n a  dokładne 
stosowanie przepisów  zarządzenia N r 123 M inistra Budow ­
nictw a Przem ysłowego z dnia 15 m aja  1952 r. w  spraw ie 
zwiększenia dyscypliny płac oraz polepszenia jakości robót 
w w ykonaw stw ie budow lano-m ontażow ym .

§ 16. D yrektorzy cen tralnych zarządów  zorganizują 
w okresie pierw szej połowy m iesiąca listopada kontrolę 
faktycznego stanu  przygotow ań do robót zimowych i w  te r ­

m inie do dnia 20 listopada złożą M inistrowi Budow nictw a 
Przem ysłowego za pośrednictw em  Zarządu Techniki m el­
dunki o stan ie przygotow ań n a  nadzorow anych budow ach 
ze szczególnym uw zględnieniem  budów  kluczowych oraz 
gospodarczo ważnych.

§ 17. Zarząd Techniki będzie, w  m iarę potrzeby, ak tu a li­
zował postanow ienia dotyczące przygotow yw ania oraz pro­
w adzenia robót budow lanych w  okresie zimowym.

§ 18. Zarządzenie wschodzi w  życie z dniem  podpisania 
i obowiązuje poczynając od okresu zimowego 1955/56.

Jednocześnie trac i moc obow iązującą okólnik N r 64 z dnia 
25 października 1954 r. w  spraw ie oszczędności w  zużyciu 
węgla i koksu dla celów produkcji budow lanej.

w /z M I N I S T R A  Inż. St. Bęć
Podsekretarz S tanu

Z ałącznik N r 1 do zarządzenia 
N r 104 M inistra Budownictwa 
Przem ysłowego z dnia 30 w rze­

śnia 1955 r.

WYKAZ INSTRU K CJI WYDAWNICTW

stanowiących podstawę do ustalenia metod wykonawstwa 
w  okresie zimowym.

1. In strukcje  dotyczące w ykonaw stw a robót w  okresie 
zimowym:

1) In stru k cja  ogólna N r 1 o prow adzeniu robót budow la­
nych w  okresie zimowym — wyd. IV — P.W.T. — 
1952 r.

2) In strukcja  o przechow yw aniu i przygotow aniu m a­
teriałów  budow lanych do robót zimowych — wyd. 
IV — Bud. i A rchit. — 1954 r.

3) In strukcja  o w ykonyw aniu robót ziemnych zimą — 
wyd. I, II  i III — P.W.T. — 1950/53 r.

4) In strukcja  N r 4 o w ykonyw aniu robót betonowych 
i żelbetowych zim ą — wyd. IV — P.W.T. — 1952 r.

5) In strukcja  N r 5 o prow adzeniu robót m urow ych zi­
m ą — wyd. IV — P.W.T. — 1952 r.

6) In stru k cja  o prow adzeniu robót zim ą w  budynkach 
zam kniętych — wyd. I, II  i I II  — P.W.T. — 1950/53 r.

7) In stru k cja  o w ykonyw aniu  robót budow lanych w  cie­
plakach — wyd. Bud. i A rchit. — 1955 r.

8) In strukcja  o stosow aniu chlorku w apnia i innych 
domieszek chemicznych do zapraw  i betonów  w  b u ­
dow nictw ie zimowym — wyd. I i II — P.W.T. — 
1951/53 r.

9) In strukcja  o stosowaniu ogrzewania parą do robót 
zimowych — wyd. I i II  — P.W.T. — 1951/53 r.

10) In strukcja  o stosow aniu ogrzewania koksow nikam i do 
robót zimowych — wyd. Bud. i A rchit. — 1954 r.

11) In strukcja  o stosowaniu nagrzew ania prądem  elek­
trycznym  elem entów  budow lanych zimą — wyd. 
I i II — P.W.T. — 1951/53 r.

12) In strukcja  o stosow aniu w apna palonego mielonego 
do robót zimowych — wyd. P.W.T. — 1953 r.

13) In strukcja  o stosow aniu w  m urach  zapraw  gipso­
wych z uw zględnieniem  robót zimowych — wyd. 
P.W.T. — 1953 r.

2. In strukcja  D epartam entu  Głównego M echanika z dnia 
5 października 1951 r. w  ogólnych zasadach zabezpieczenia 
i przygotow ania sprzętu budow lanego do robót w  okresie 
zimowym.
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3. Należy w ykorzystać jako zalecone następujące w ydaw ­
nictw a:

1) N iektóre zagadnienia klim atyczne (tem peratura i w iatr) 
w  okresie zimowym. Zestaw ione dla potrzeb budow ­
nictw a. Wyd. I  — P.W.T. — 1953 r. i wyd. II — 
P.W.T. — 1954 r.

2) K siążkę m gra inż. W ładysław a Przestępskiego pt. „W y­
konyw anie m urów  w  okresie zimowym" — Wyd. 
P.W.T. — 1952 r.

3) K siążkę m gra inż. W ładysław a Przestępskiego pt. „Cie­
plak i — konstrukcja  i zastosow anie do robót budow la­
nych" — wyd. P.W.T. — 1954 r.

4) NNIOMS — Roboty budow lane w  w arunkach  zimo­
wych — tłum . m gr inż. S. Janiszkiew icz — Wyd. 
Budownictwo i A rch itek tu ra  — W arszawa 1955 r.

Z ałącznik N r 2 do zarządzenia 
N r 104 M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dnia 30 w rze­
śnia 1955 r.

(pieczęć podłużna budowy) 
zakładu pracy

ZAŚWIADCZENIE

O b y w a t e l ......................................u r o d z o n y ......................................
d n i a .............................w .............................. p o w ia t ...............................
zatrudniony w  c h a r a k te rz e ................................................................
został przeszkolony w  czasie od d n i a ...........................................
do d n i a ....................................w ............................................................

( n a z w a  b u d o w y  ( z a k ł a d u  p r a c y )

w zakresie technologii w ykonaw stw a r o b ó t ............................
w  okresie zimowym.

Podpis
K ierow nika budowy (zakładu pracy)

.....................................d n i a ................................195.. r.
(miejscowość)

114.

OKÓLNIK Nr 55

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
GŁÓWNY INSPEKTOR BEZPIECZEŃSTWA 

I HIGIENY PRACY

z dnia 28 w rześnia 1955 r.

w sprawie kontroli stanu bhp i urządzeń socjalno-sanitar- 
nych przez inspektorów poszczególnych służb, podczas in­

spekcji w  zakładach pracy i na budowach.

Stw ierdzone zostało, że przedstaw iciele M inisterstw a 
i cen tralnych  zarządów  budow nictw a przemysłowego 
w  czasie pobytu na budow ach pośw ięcają niedostateczną 
uw agę podczas kontro li spraw ie stanu  bezpieczeństw a i h i­
gieny pracy  i urządzeń socjalno-sanitarnych.

B rak  zain teresow ania się w arunkam i pracy  i zdrow ia 
załogi, zwłaszcza ze strony  pracow ników  kom órek tech­
niczno-produkcyjnych, socjalnych i transportow ych, przy­

czynia się do pow staw ania zagrożeń, w  w yniku których 
m ają  m iejsce n a  budow ach i w  zakładach w ypadki zacho­
rowań, inw alidztw a a naw et śmierci.

Niedopuszczalne jest pom ijanie w ym ienionych spraw  przez 
inspektorów  i dlatego przypom inam  o obowiązkach ciążą­
cych na wyżej w ym ienionych pracow nikach w  tym  zakre­
sie.

W związku z tym :
1) D yrektorzy Zarządu Techniki, D epartam entu  P rodukcji 

i cen tralnych zarządów  w ydadzą odpowiednie polece­
nia, przypom inające inspektorom  kontroli technicznej 
i p rodukcji o obowiązku uw zględniania bezpieczeństw a 
pracy i w arunków  socjalno-san itarnych  w  czasie kon­
tro li w  podległych przedsiębiorstw ach, w ydaw ania we 
w łasnym  zakresie odpowiednich poleceń w  przypad­
kach niecierpiących zwłoki z równoczesnym  pow iado­
m ieniem  o pow izętych decyzjach w łaściw ych kom órek 
służby bhp zgodnie z U chw ałą N r 3 Kolegium  M ini­
s te rs tw a B udow nictw a Przem ysłowego z dnia 10 stycz­
n ia 1955 r.

2) D yrektorzy D epartam entów  Głównego M echanika, P ła ­
cy i Z atrudn ien ia i cen tralnych  zarządów  nałożą an a­
logiczne obowiązki ja k  w p. 1) na pracow ników  p rze­
prow adzających inspekcje w  teren ie z ram ien ia Głów­
nego M echanika, kom órek tran sp o rtu  i socjalno-byto­
wych.

3) Na naradach  produkcyjnych n a  w szystkich szczeblach 
organizacyjnych należy częściej i w  szerszym  niż do­
tychczas zakresie omówić spraw y bhp  i zwrócić szcze­
gólną uw agę przy usta lan iu  środków  uspraw nienia 
produkcji n a  następny  planow any okres n a  rów ni ze 
spraw am i produkcyjnym i, n a  przedsięw zięcie odpo­
w iednich środków  dla podniesienia poziomu w arunków  
bhp i socjalno-sanitarnych.

4) Zaleca się w prow adzenie do kw arta lnych  analiz z dzia­
łalności gospodarczej p unk tu  obejm ującego analizę w y­
padkowości i omówienie przedsięw ziętych w  związku 
z tym  środków  z dziedziny bhp.

PODSEKRETARZ STANU Inż. K. Jaworski

115.

PISMO OKÓLNE Nr 114/GM

* MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
GABINET MINISTRA

z dnia 20 w rześnia 1955 r.

w sprawie sprawozdawczości z działalności sądowo-arbitra­
żowej jednostek organizacyjnych budownictwa przemysło­

wego.

W w ykonaniu  postanow ień § 2 okólnika N r 75 M inister­
stw a Budow nictw a Przem ysłowego z dnia 29 listopada
1954 r. w  spraw ie zastępstw a sądowego jednostek  organiza­
cyjnych budow nictw a przem ysłowego (Biuletyn M.B.Przem. 
Nr 25(70), poz. 157) G abinet M inistra podaje do wiadomości 
i stosowania począwszy od IV kw arta łu  1955 r. wzór sp ra ­
wozdania z działalności sądow o-arbitrażow ej i wyników  
m ajątkow ych te j działalności w ra z ,z  in strukcją  w yjaśn ia­
jącą, stanow iące załącznik do niniejszego pism a okólnego.

W związku z powyższym począwszy od IV kw arta łu
1955 r. nie należy stosować pism a okólnego N r 19/GM 
G abinetu  M inistra z dnia 8 lutego 1955 r. (B iuletyn M.B. 
Przem. N r 3(74), poz. 19).

p.o. DYREKTOR
GABINETU M INISTRA R. Zaleski
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MINISTERSTW O 
BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

G abinet M inistra

Załącznik do pism a okólnego N r 114/GM 
z dnia 20 w rześnia 1955 r.

Zatwierdzono przez GUS 
dnia 8.IX.1955 r. 

za N r 1072/55
SPRAWOZDANIE

z działalności sądowo-arbitrażowej i wyników majątkowych tej działalności 

z a .................. kwartał 195......... r.

Jednostka sporządzająca spraw ozdanie: A dresat:

Wzór M BPrzem — AS

W y s z c z e g ó l n i e n i e
I l o ś ć

czynne bierne

W a r t o ś ć  tu z ł  

czynne bierne

I. Procesy sądowe

1. W ytoczone w  kw arta le  sprawozdawczym :

2. Zakończone w  kw arta le  spraw ozdaw ­
czym:

a) -wygrane

b) przegrane

3. Pozostaje w  toku:

II. Spory arbitrażow e

1. Zgłoszone w  k w arta le  sprawozdawczym :

2. Zakończone w  k w arta le  spraw ozdaw ­
czym:

a) w ygrane

b) przegrane

3. Pozostaje w toku:

III. K w ota sprekludow anych należności w  k w ar­
ta le  sprawozdawczym

IV. K w ota w ierzytelności przedsiębiorstw a na 
koncie „inne należności i zobowiązania".

.. dnia 195......  r. D Y R E K T O R

(sprawozdanie sporządził)
( r a d c a  p r a w n y )

(główny księgowy)
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M INISTERSTW O 
BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

G abinet M inistra

Zatw ierdzono przez GUS 
dnia 8.IX.1955 r. 

za N r 1073/55

INSTRUKCJA 
do wzoru MBPrzem-AS

sprawozdanie z działalności sądowo-arbitrażowej i wyników  
majątkowych tej działalności.

CZĘŚĆ I — ogólna

1. P rzedm iotem  spraw ozdania M BPrzem -AS jest ruch 
procesów  sądowych i arbitrażow ych, dotyczących interesów  
m ajątkow ych przedsiębiorstw  budow nictw a px-zemysłowego.

2. P rzedsiębiorstw a (zjednoczenia) budow nictw a przem y­
słowego obow iązane są do opracow yw ania co k w arta ł spraw o­
zdania M B Przem -A S w  trzech egzem plarzach, z k tórych  je ­
den w  te rm in ie  do dnia ostatniego m iesiąca następującego 
po k w arta le  spraw ozdaw czym  przesyłają do M inisterstw a 
B udow nictw a Przem ysłowego (G abinet M inistra — W ydział 
P raw ny), d rugi do w łaściwego centralnego zarządu, trzeci 
pozostaje w  aktach  przedsiębiorstw a.

3. Spraw ozdanie pow inno być opracow ane przez radcę 
praw nego jednostk i spraw ozdaw czej w spólnie z głównym 
księgowym  i przez nich podpisane.

CZĘSC II — szczegółowa

Dział I — „Procesy sądow e11.

W pkt. 1 należy podać w  rubryce „czynne11 ilość proce­
sów w ytoczonych przez przedsiębiorstw o w  okresie spraw o­
zdawczym  oraz łączną w artość przedm iotu sporu tych p ro ­
cesów, a w rub ryce  „bierne11 należy podać ilość procesów 
wytoczonych przeciw ko przedsiębiorstw u oraz łączną w ar­
tość przedm iotu  sporu  tych procesów.

Przez w artość przedm iotu  sporu  należy rozum ieć kw otę 
stanow iącą podstaw ę do obliczenia opłat sądowych, a  przy 
roszczeniu o ren tę  w artość skapitalizow anych ra t  za la t 10.

W pkt. 2 należy podać łączną ilość procesów, z podzia­
łem  na czynne i  b ierne, praw om ocnie zakończonych w  okre­
sie sprawozdawczym ,

pod lit. a) należy podać w artość pieniężną sporów w y­
granych w  całości lub  części z podziałem- na 
b ierne i czynne,

pod lit. b) należy podać w artość pieniężną sporów prze­
granych z podziałem  na b ierne i czynne.

Pod pojęciem  w artości pieniężnej w ygranej w  procesach 
czynnych należy rozum ieć kw otę zasądzoną, a w  procesach 
biernych roszczenie oddalone w  całości lub  części.

Pod pojęciem  w artości pieniężnej przegranej w  procesach 
biernych należy rozum ieć roszczenie lub jego część zasą­
dzoną, a w  procesach czynnych rozszczenie lub jego część 
oddaloną.

W pkt. 3 należy podać ilość procesów  wytoczonych przez 
przedsiębiorstw o (czynne), oraz ilość procesów  wytoczonych 
przeciw ko przedsięb iorstw u (bierne), k tó re  w  okresie sp ra­
wozdawczym nie zostały praw om ocnie zakończone oraz 
w artość przedm iotu sporu  tych procesów.

Dział II  — „spory arb itrażow e11 — należy w ypełnić an a­
logicznie ja k  Dział I.

Dział I I I  — należy podać łączną sum ę należności przed­
siębiorstw a, k tóre uległy prek luzji w  okresie spraw ozdaw ­
czym.

Dział IV — należy podać łączną sum ę w ierzytelności 
przedsiębiorstw a figurujących n a  koncie „inne należności 
i zobow iązania11, w edług stanu  n a  osta tn i dzień kw arta łu  
sprawozdawczego. Pozycja ta  pow inna obejm ować całość 
należności przedsiębiorstw a zarówno od jednostek gospo­
dark i uspołecznionej ja k  i od osób pryw atnych.

Uwagi w skazujące w  treściw ej form ie n a  przyczyny po­
większenia względnie zm niejszenia w pływ u nowych spraw  
sądowych i arb itrażow ych oraz w ahań  w artości (w Dziale 
I II  i IV) należności prekludow anych i konta „inne należ­
ności i zobow iązania11 — należy podać na odwrocie spraw o­
zdania.

116.

PISMO OKÓLNE Nr 116/KS

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

CENTRALNA KSIĘGOWOŚĆ

K S -I/D -la

z dnia 26 w rześnia 1955 r.

Dot.: ewidencji księgowej drewna z odzysku oraz przerobu 
drewna odpadowego.

W zw iązku z postanow ieniem  § 13 okólnika N r 5 z dnia 
15 stycznia 1955 roku w  spraw ie odzysku drew na n a  placach 
budów  oraz przerobu drew na odpadowego w  ram ach  p ro ­
dukcji pomocniczej, C entralna Księgowość w yjaśnia, co n a ­
stępuje:

1. W artość drew na pochodzącego z rozbiórki szalunków, 
rusztow ań itp. czyli z tzw. odzysku w pływ a na powiększe­
nie z jednej strony  w artości zapasów w  rozdziale X I bpk. 
z przeciw staw nym  uznaniem  z drugiej strony konta p ro ­
dukcji podstaw owej (151) w  pozycji analitycznej „m ateriały  
bezpośrednie11. O peracja ta  poparta  być pow inna dowodami 
zw rotu m ateria łów  (Zw).

2. Poniesione koszty przygotow ania uzyskanego z powyż­
szego ty tu łu  drew na należy ewidencjonować:

1) na koncie 151 „P rodukcja podstaw ow a11 — w przy­
padku  gdy oczyszczanie d rew na odbywa się na budo­
w ie siłam i robotników  produkcyjnych,

2) n a  koncie 157 „Produkcja pom ocnicza11 — gdy prace 
te  odbyw ają się przez powołane, w ym ienionym  na 
w stępie okólnikiem, specjalne oddziały przerobu drew ­
na, po przekazaniu  rozszalowanego drew na tym  od­
działom przez k ierow nika budowy, stosownie do posta­
now ień § 7 tegoż okólnika. Oddziały te  wchodzą 
w  skład wydziałów  produkcji pomocniczej przedsię­
biorstw .

3. P obranie drew na przez oddziały przerobu do oczysz­
czenia i dalszego przerobu odbywać się powinno na pod­
staw ie dowodów pobrania m ateriałów  (Rw), wydanego zle­
cenia produkcyjnego i zgodnie z obowiązującym  trybem  
rozliczeń produkcji pomocniczej.

D Y R E K T O R  S. Wojciechowski
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117.

PISMO OK0LNE Nr 119/ZP/PL 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 

DEPARTAMENT PLANOWANIA

z dnia 1 października 1955 r.

w sprawie stosowania niektórych zasad planowania opera­
tywnego i regulaminów premiowania w  wykonawstwie bu­

dowlano-montażowym. £

P odaje się do wiadomości, co następuje:
1. W uzasadnionych przypadkach, w  których  po zatw ier­

dzeniu p lanu  budow y zaistn ieje kohieczność aw aryjnego 
w ykonania innych robót lub  w ystąp ią isto tne dla w yko­
nania zaplanow anych robót b rak i m ateriałow e, pow stałe na 
skutek  niedostatecznej realizacji zaplanow anych dostaw, 
a spowodowane przyczynam i obiektyw nym i, niezależnym i 
od zjednoczenia — dyrek to r jednostk i nadzorującej jed ­
nostkę, k tó ra  zatw ierdziła p lan  p ierw otny  może rozpatrzyć 
i zatw ierdzić zm iany planu, jednak  nie później, niż do 
15-go dnia m iesiąca planowanego. Zatw ierdzone w  powyż­
szym try b ie  zm iany p lanu  rzeczowego na budow ach nie 
mogą powodować zm iany m iesięcznego w artościow ego planu 
produkcji oraz p lanu  funduszu płac w  skali całego zjedno­
czenia.

2. O ile w  w yniku działania uchw ały  n r  320/55 Rady 
M inistrów  z dnia 29.IV.1955 r. w  spraw ie dyscypliny inw e­
stycyjnej — zostają w strzym ane pew ne roboty, wówczas 
dopuszczalne je st dokonanie następujących zm ian planu:

a) odjęcie z p lanu budow y odpowiednich zadań rzeczo­
wych i wartościowych,

b) odjęcie z p lanu  zjednoczenia odpowiednich zadań w ar­
tościowych, o ile zjednoczenie n ie  m a możności w yko­
n an ia  robót zam iennych,

c) przesunięcie te rm inu  oddania do użytku obiektu, w ę­
zła lub  etapu, od w ykonania którego w  kw arta le  uza­
leżniona je st prem ia zjednoczenia lub  C entralnego Za­
rządu  i odpowiednie skorygow anie p lanu  oddaw ania 
obiektów  do użytku.

Zm iany p lanu  wartościowego dokonuje się przez odjęcie 
od p lanu  odpowiedniej jednostk i organizacyjnej (budowy, 
zjednoczenia, centralnego zarządu) w artości robót, k tóre nie 
mogą być w ykonane na skutek  ich w strzym ania.

Odpowiednim zm ianom  ulega p lan  zatrudnien ia i płac.
Zm iany planu, w ynikające z zastosow ania przepisów  

uchw ały n r  320/55 zatw ierdza jednostka, zatw ierdzająca 
p ian produkcyjny, przy czym dokonanie zm iany i je j za­
tw ierdzenie może nastąpić w  ciągu okresu w ykonyw ania 
planu.

3. W przypadkach, gdy w  momencie sporządzania p la­
nu istn ieją  zagrożenia w  zakresie zabezpieczenia m a te ria ­
łowego, dostaw  dokum entacji lub innych ważnyph przy­
czyn, dopuszcza się usta lan ie w  m iesięcznych planach 
rzeczowych budów  zadań zam iennych w stosunku do 
zadań, wyznaczonych jako w arunek  w ypłaty  premii.

W artość zadań rzeczowych zam iennych może wynosić 
najwyżej 10°/o ogólnej w artości miesięcznego planu  b u ­
dowy. W przypadkach o ile nie zostanie w ykonane 
którekolw iek z zadań ściśle zw iązanych z prem ią, lecz 
na to  m iejsce zostaną w ykonane conajm niej rów now arte 
zadania zamienne, wówczas p lan  zadań rzeczowych b u ­
dowy uznaje się za w ykonany w  stopniu, upraw niającym  
do w ypłaty  premii.

P lan  zadań zam iennych jest in tegralną częścią planu

-rzeczowego i ulega zatw ierdzeniu według tych samych 
przepisów.

4. Z uw agi na to, że przedsiębiorstw a budow lano-m on­
tażowe w  r. 1955 obciążone zostały dodatkowo kosztam i 
zużycia prowizorycznego zaplecza techniczno-gospodarczego 
i socjalno-bytowego, k tóre nie były u ję te  w  rocznych 
i kw arta lnych  planach kosztów produkcji budow lano-m on­
tażowej na r. 1955 — celem prawidłowego ustalenia 
w  r. 1955 podstaw y prem iow ania zgodnie z § 27 p. 1 re ­
gulam inu prem iow ania, stanowiącego załącznik n r  1 do 
zarządzenia n r  51 M inistra Budow nictw a Przemysłowego 
z dnia 25 m aja  1955 r. należy’ od faktycznie podniesio­
nych kosztów produkcji odjąć koszty zużycia tym czaso­
wych budynków  i urządzeń budowy (wym ienione w  poz. 1 
część 2 CRBil), u jętych w  ram ach konta 162 — Inne 
koszty ogólne — poz. 6. W przypadkach finansow ania ze 
środków na zaplecze przyznanych na r. 1955 hoteli robot­
niczych i ich w yposażenia potrąca się również odpowiednie 
kw oty am ortyzacji i zużycia tych hoteli i urządzeń.

Wysokość faktycznie poniesionych kosztów produkcji jak  
również kosztów zaplecza stw ierdza główny księgowy 
zjednoczenia (przedsiębiorstwa).

5. Rozliczenie prem ii przysługującej zjednoczeniom za w y­
niki działalności w  III  kw arta le  ulegnie przyspieszeniu 
tak , aby całkow ite rozliczenie nastąpiło  w pierwszych 
dniach listopada. W zw iązku z tym  należy w  m -cu paź­
dzierniku położyć szczególny nacisk na szybkie i term ino­
we — a w  m iarę możliwości i przedterm inow e — sporzą­
dzenie i założenie bilansów, jak  również i szybkie doko­
nanie ich oceny przez cen tralne zarządy.

6. Przeprow adzone kontro le stw ierdziły  istnienie w  da l­
szym ciągu na n iektórych budow ach i zjednoczeniach n ie­
prawidłowości w  stosowaniu przepisów  dotyczących no-

'  wych zasad p lanow ania operatyw nego i prem iowania, 
a mianowicie:

a) b rak  tendencji do usta lan ia robót decydujących w for­
m ie scalonej oraz określanie drobnych robót jako  robo­
ty  decydujące (np. n a  budow ie F.S.C. obiekt Odlewnia 
Żeliwa — do robót decydujących w stawiono 45 m- 
pobielania w apnem  na kw otę 360 zł),

b) b rak  ścisłej lokalizacji robót decydujących (budowa 
066 i 180 W arszawskiego Z IP  i budow a 10 Białostoc­
kiego PZB — roboty decydujące określona jako 80°/'o 
ogólnej w artości przerobu),

c) liczne b rak i form alne na dokum entach OP-1 i OP-1A 
(np. budow a R uciena — Olsztyńskiego PZB b rak  daty 
zatw ierdzenia OP-1 na m -c sierpień br.),

d) usta lan ie planów  zbiorczo, bez w yznaczenia zadań 
rzeczowych i podziału ich na podległe jednostki (np. 
w Zarządzie Budowy Zakładów  Chemicznych Oświę­
cim na odcinku KGR IV nie ustalenie p lanu  spo­
wodowało u tra tę  p raw  do prem ii dla pracowników).

M iały także m iejsce w ypłaty  prem ii dla pracow ników  
poszczególnych budów, pomimo niew ykonania podstaw o­
wych zadań rzeczowych, bądź też pomimo n ieuspraw iedli­
wionego przkroczenia p lanu  funduszu płac.

W zw iązku z powyższym zw raca się uw agę na koniecz­
ność zwiększenia dyscypliny zarówno w  zakresie sporzą­
dzania w łaściw ych planów  rzeczowych, ja k  też kontroli 
ich w ykonania. P rem ie w ypłacone z pom inięciem  zasad 
obowiązującego regulam inu prem iow ania należy trak tow ać 
jako w ypłaty  pozbawione legalnych podstaw.

DYREKTOR DYREKTOR
DEPARTAMENTU DEPARTAMENTU

PLANOWANIA ZATRUDNIENIA I PŁAC
Inż. W. Kulesza Inż. O. Yieweger
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PISMO OKÓLNE Nr 120/KS

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
CENTRALNA KSIĘGOWOŚĆ

z dnia 4 października 1955 r.

w sprawie wzmożenia kontroli prawidłowości zapisów księ­
gowych na kontach rachunków i kredytów bankowych.

C entralna Księgowość podaje niżej do wiadom ości i sto­
sow ania treść okólnika N r KS/23/55 D epartam entu  Księgo­
wości Min. F inansów  z dnia 29 czerwca 1955 r. w spraw ie 
cytow ania w  nagłówku.

D Y R E K T O R  S. Wojciechowski

OKÓLNIK Nr KS/23/55

z dnia 29 czerwca 1955 r.

w sprawie wzmożenia kontroli prawidłowości zapisów księ­
gowych na kontach rachunków i kredytów bankowych.
M inisterstw o F inansów  D epartam en t Księgowości działa­

jąc w  porozum ieniu z K om isją Głównych Księgowych 
Banków  przypom ina i w yjaśn ia co następuje:

1. Obowiązek praw idłow ego ew idencjonow ania środków 
m ajątkow ych, stojących do dyspozycji przedsiębiorstw a 
lub  zakładu nałożony na głównych (starszych) księgowych 
uchw ałą Rady M inistrów  z dnia 20 stycznia 1950 r. 
w  spraw ie p raw  i obowiązków głównych (starszych) księ- j 
gowych przedsiębiorstw  i zakładów  uspołecznionych (Mo- i 
n ito r Polski N r A-26, poz. 280 — Dizał II/A  ust. 1 lit.
a i b) w  całej rozciągłości dotyczy rów nież środków 
pieniężnych grom adzonych na rachunkach  bankow ych jak  
też i kredytów  bankow ych. Obowiązek ten  jednak, ja k  na 
to  w skazują lu strac je  dokonyw ane przez M inisterstw o 
F inansów  — D epartam ent Księgowości oraz doświadczenie 
poszczególnych oddziałów banków , je s t n ie jednokrotnie n ie­
dopełniany. G łówną przyczyną tego stanu  rzeczy je st b rak  
należycie zorganizowanej kontro li wyciągów bankow ych 
otrzym yw anych przez przedsiębiorstw a i zakłady.

2. Celem zapobieżenia błędów  w  ew idencji operacji b an ­
kowych i naruszan iu  dyscypliny finansow ej (w ydatkow aniu 
środków  pieniężnych omyłkowo przelanych n a  rachunek  
bankowy) głów ny (starszy) księgowy obow iązany je s t zor­
ganizować .należytą kontro lę praw idłow ości wyciągów 
z w szelkich rachunków  bankowych.

3. Za należytą kontrolę wyciągów z rachunków  banko­
wych uznać można kontrolę, k tóra: .

1) przeprow adzana je st w  dniu  otrzym ania w yciągu b an ­
kowego, a w  każdym  razie nie później niż w  ciągu 
następnego dnia roboczego po dniu otrzym ania w y­
ciągu,
a) spraw dzenie ciągłości sald i kom pletności załącz- j  

ników  do wyciągu.

b) porów nanie kw ot załączników z pozycjam i wyciągu,
c) spraw dzenie praw idłow ości załączników  pojedyn­

czych i zestaw ień zbiorczych oraz pozycji w y­
ciągu nieudokum entow anych załącznikam i (np. ope­
rac ji czekam i gotówkowym i i rozliczeniowymi),

d) usta len ie ew entualnych błędów  form alnych, r a ­
chunkow ych i m erytorycznych w  wyciągu i za ­
łącznikach do wyciągu.

4. Główny (starszy) księgowy odpowiedzialny je s t rów ­
nież za zorganizowanie bieżącego pow iadom iania w łaściw e­
go oddziału banku  o ew entualnych w ykrytych błędach 
w  w yciągach z . rachunków  bankowych. W ykryte błędy 
pow inny być omówione w  piśm ie skierow anym  do głów ­
nego księgowego właściwego oddziału banku. Do pism a 
dołączone być pow inny również załączniki do w yciągu b a n ­
kowego w  przypadku gdy dotyczą one błędnych uznań lub 
obciążeń rachunku  bankowego.

5. D la uniknięcia nieporozum ień w yjaśn ia się, że p rzed­
siębiorstw a i zakłady obowiązane są zachować pełną zgod­
ność zapisów na rachunkach  bankow ych z danym i w y­
ciągów: ew entualne błędne uznania lub  obciążenia księgo­
w ać należy na w łaściw ym  koncie rachunku  bankowego 
w  korespondencji z kontem  „Inne należności i zobowiąza­
nia", zaleca się przy tym  otw orzenie specjalnego kon ta  
analitycznego pod nazwą „Bankowe uznania i obciążenia 
do w yjaśnienia".

WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU H. Druska

KOMUNIKAT

D epartam ent Z atrudnien ia i P łac zw raca uw agę na 
konieczność zaznajom ienia się z ustaleniam i, zaw artym i 
w  uchw ale Prezydium  Rządu N r 485 z dnia 18 czerwca 
1955 r. w  spraw ie upraw ień  członków terenow ych ochotni­
czych i obowiązkowych straży  pożarnych w  związku z po­
w ołaniem  na szkolenie pożarnicze (Monitor Polski N r 59 
poz. 720) obowiązującej od dnia 30.VI.55 r.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
M. Kossowski

KOMUNIKAT

A dm inistracja B iuletynu M inisterstw a Budow nictw a 
Przem ysłowego prosi o niedokonywanie przedp łat w  1955 
roku  n a  prenum era tę B iuletynu za 1956 rok.

W płaty należy uiszczać począwszy od dnia 1 stycznia 
1956 r.

Jednocześnie A dm inistracja zw raca uwagę, że jednostki 
budow nictw a przemysłowego, k tó re  o trzym ują B iuletyn 
według rozdzielnika, o trzym ują B iuletyn n ieodpłatnie i nie 
pow inny dokonywać w płat za prenum eratę.

Ponadto A dm inistracja prosi prenum eratorów  o podaw a­
nie dokładnych adresów  i o pow iadam ianie o każdorazo­
w ej zm ianie adresu.
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