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T 8 E S C:

ZARZADZENIA

Poz. 110 96 z dnia 15.1X.1955 r. w sprawie przeka-
zania niektorych decyzji i czynnosci do
kompetencji centralnych zarzadéw oraz
zmiany zakresu czynnosci niektorych
komérek organizacyjnych Ministerstwa

Budownictwa Przemystowego.

Poz. 111 95 z dnia 15.1X.1955 r. w sprawie sprawo-
wania opieki nad Technikami Budowla-

nymi przez zjednoczenia budowlane.

Poz. 112 101 z dnia 27.1X.1955 r. zmieniajgce regu-
lamin premiowania pracownikéw pan-
stwowych biur projektéw budownictwa
przemystowego zatrudnionych w syste-

mie czasowo-premiowym.

Poz. 113 Nr 104

z dnia 30.1X.1955 r. w sprawie budowni-
ctwa zimowego.

OKOLNIK

Poz. 114 55 z dnia 28.1X.1955 r. w sprawie kontroli

stanu bhp i urzadzen socjalno - sanitar-

110.

ZARZADZENIE Nr 9
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 15 wrze$nia 1955 r.

w sprawie przekazania niektérych decyzji i czynno$ci do

kompetencji centralnych zarzadéw oraz zmiany zakresu

ezynnosci niektérych komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego.

W ostatnim okresie czasu, w wyniku przyjetego przez
Kierownictwo resortu postepowania, ma miejsce systema-
tyczne zwiekszenie samodzielno$ci dyrektoréw centralnych
zarzadow i zjednoczen. Szczegdlnie istotne znaczenie posiada
zwiekszenie samodzielno$ci na odcinku realizacji planéw
produkcyjnych, technicznych i finansowych — gdzie osobi-
sta inicjatywa dyrektorow i pracownikéw centralnych za-
rzadow posiada ogromne znaczenie. W ramach prowadzonej
akcji ustala sie dodatkowo nastepujagce zmiany zakresu
czynnosci:

§ 1. Upowazniam dyrektoréw centralnych zarzadéw, nad-
zorujacych dziatalno$¢ podlegtych przedsiebiorstw (zjedno-
czen) do wydawania decyzji w nastepujacych sprawach:

1) w zakresie planowania operatywnego — do zatwier-
dzania dla przedsiebiorstw (zjednoczen) operatywnych

—

nych przez inspektoréw poszczeg6lnych
stuzb, podczas inspekcji w zaktadach
pracy i na budowach.

PISMA OKOLNE
Poz. 115 Nr 114/GM z dnia 20.1X.1955 r. w sprawie sprawo-
zdawczosci z dziatalno$ci sagdowo-arbi-

trazowej jednostek organizacyjnych bu-
downictwa przemystowego.

Poz. 116 Nr 116/KS z dnia 26.1X.1955 r. Dot. ewidencji ksie-
gowej drewna z odzysku oraz przerobu
drewna odpadowego.

Poz.117Nr 119/ZP/Pt z dnia 1.X.1955 r. w sprawie stosowania
niektdrych zasad planowania operatyw-
nego i regulaminéw premiowaniaw wy-
konawstwie budowlano-motazowym.

Poz. 118 Nr 120/KS z dnia 4.X.1955 r. w sprawie wzmozenia
kontroli prawidtowosci zapiséw ksiego-
wych na kontach rachunkéw i kredy-
tow bankowych.

KOMUNIKATY

planéw miesiecznych produkcji podstawowej, pomocni-
czej i ustug,

2) w zakresie gospodarki funduszem ptac do:

— udzielania zezwolen na wyptate $rodkéw w wyso-
kosci przekraczajacej planowany fundusz ptac pra-
cownikdéw administracji budéw i ogo6lnej z jedno-
czesnym pokryciem przekroczenia wytgcznie w ra-
mach danego centralnego zarzadu (zarzadu) w mysl
§ 5, pkt 2 uchwaty Nr 294 Prezydium Rzadu z dnia
18 kwietnia 1953 r. w sprawie zasad wydawania
przez banki specjalne $rodkéw na fundusz ptac
przedsiebiorstwom wykonawstwa inwestycyjnego
oraz zasad i trybu kontroli bankowej,

3 w

a) zatwierdzania wysokosci premii dla pracownikéw
kontroli technicznej w Centralnym Zarzadzie Pro-
dukcji Pomocniczej i Centralnym Zarzadzie Re-
montu Maszyn Budowlanych,

zakresie zatrudnienia i ptac do:

b) zatwierdzania premii dla dyrektorow i naczelnych

inzynier6w biur projektow,

¢) wyrazania zgody na wprowadzenie w podlegtych
przedsiebiorstwach (zjednoczeniach) pracy na 2 i 3
zmiany,

d) wyrazania zgody na zatrudnienie robotnikéw w go-
dzinach nadliczbowych w przypadkach koniecznych,

gospodarczo uzasadnionych okreslonych w zarza-
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4)

5 w

6)

7)

dzeniu Nr 69 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 21 czerwca 1954 r.,

e) wyrazania zgody na czasowe przeniesienia robotni-
kéw, ktérzy nie przepracowali w danym przedsie-
biorstwie (zjednoczeniu) co najmniej 3-ch miesiecy
oraz robotnikow zaszeregowanych ponizej 5 kate-
gorii pfac,

f) wyrazania zgody na stosowanie katalogéw innych
resortow w przypadku prowadzenia robét nie obje-
tych katalogami obowigzujagcymi w budownictwie
przemystowym,

g) wyrazania zgody na wyptate ekwiwalentu za nie-
wykorzystany przez pracownika urlop, w przypad-

kach uzasadnionych wyjgtkowymi okoliczno$ciami,

h) zatwierdzania kwartalnych operatywnych planéw
szkolenia wewnatrzzaktadowego,

w zakresie gospodarki sprzetem do:

a) zaliczania, w oparciu o obowigzujgce normy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Departamentem
Gtdwnego Mechanika, baz sprzetu do Kkategorii
(klasy),

b) dysponowania sprzetem za wyjatkiem sprzetu uni-
kalnego i deficytowego,,

c) podejmowania przez Dyrektora Centralnego Zarzadu
Remontu Maszyn Budowlanych, po przeprowadzeniu
konsultacji z Departamentem Gtownego Mechanika,
decyzji w sprawie planéw rzeczowych podlegtych
mu jednostek i opracowan technologicznych Biura
Konstrukcyjno-Technologicznego Maszyn
Budowlanych,

Remontu

zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego
do dysponowania uzyskanym przydziatem materiato-
wym i do jego rozdziatu na podlegte przedsiebiorstwa
(zjednoczenia). Instrukcje wykonawcze w tym zakresie
nalezy wyda¢ oddzielnie w terminie do dnia 30 wrze-
$nia 1955 r.,

w zakresie organizacji i statyzacji przedsiebiorstwa —
do nadawania kategorii przedsiebiorstwom (zjednocze-
niom) w ramach norm okre$lonych uchwatg Nr 85
Prezydium Rzadu z dnia 3 lutego 1951 r. za wyjat-
kiem przypadkéw uzasadniajacych przyznanie kategorii
wyzszej niz to przewidujg normy,

w zakresie gospodarki kadrami pracownikéw umysto-
wych do:

a) dokonywania zmian, odroczen i zwolnien z nakazow
pracy absolwentow szko6t Srednich zawodowych po
kazdorazowym uzgodnieniu z Departamentem Kadr,

b) zaszeregowania przez dyrektora centralnego zarzadu
nadzorujagcego biura projektéw do odpowiedniej
grupy stanowisk nie przewidzianych
w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra
Budownictwa Przemystowego z dnia 23 sierpnia
1954 r., a wynikajacych z wewnetrznej struktury
organizacyjnej biur projektow,

uposazenia,

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

§ 2. Zakres

Nr 18(89) poz. 110

dziatania wymienionych ponizej komoérek

organizacyjnych Ministerstwa zmieniam w nastepujacy spo-

séb:

1) w zakresie zadan produkcyjnych — przenosze z Depar-

tamentu Produkcji do centralnych zarzadow opracowy-

wanie i uzgadnianie z inwestorem centralnym, przy
wspoOtpracy, w miare potrzeby, Departamentu Produk-

cii,
realizacji inwestycji budowlano-montazowych na bu-
dowach kluczowych,

projektow zarzadzen 2-ch Ministrow w sprawie

2) w zakresie organizacji przenosze z Departamentu Orga-

nizacji:
a) do centralnych zarzadéw branzowych — opracowy-
wanie i uzgadnianie projektow aktow normatyw-

nych w sprawie zmian w zarzadach przymusowych,

b) do Mechanizacji
nictwa — sprawy racjonalizacji i typizacji drukéw

Instytutu Organizacji i Budow-
oraz udzielanie opinii o celowosci drukéw projekto-

wanych w resorcie,

¢) do Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia Materiatowo-
Technicznego

sprawy sporzadzania
i wzornika drukow uzywanych w resorcie,

katalogu

3) w zakresie produkcji pomocniczej przenosze z Zarzadu

Techniki do Centralnego Zarzadu Produkcji Pomocni-

czej nadzor i kontrole nad eskploataciag zwirowni oraz
opracowywanie przepisbw w zakresie wydobycia
i uszlachetniania kruszywa,

ponadto przenosze:

4) z Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia Materiatowo-Tech-

5

nicznego do Zarzadu Techniki — opiniowanie wnio-
skow o zezwolenia na stosowanie kostki brukarskiej

cementowej,

z Departamentu do Centralnego Zarzadu
Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego sprawy
opracowywania planow i zabezpieczenia zaopatrzenia
inwestycyjnego, poza tym

Inwestycji

6) centralne zarzady przekazywac¢ bedg do Gtdéwnego In-

spektora Bezpieczenstwa i Higieny Pracy akta tylko
wypadkéw $miertelnych i masowych.

§ 3. 1. Dyrektorow:

Zjednoczenia Przemystowego Budowy Huty im. Lenina

Zjednoczenia Budowy Piecow Przemystowych i
Zjednoczenia Robdt Zmechanizowanych

upowazniam do
w zakresie spraw wymienionych w § 1, pkt 1),

samodzielnego podejmowania decyzji

2, 3

lit. ¢c)—h), pkt 4) lit. a) i b), pkt 7) lit. a) i b), a ponadto
do zatwierdzania protokotow dniowki z premia.

2.

Dyrektorow przedsigbiorstw (zjednoczen) upowazniam

do samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie zwal-

niania od normalnych zaje¢ brygadzistow — instruktoréw

szkolenia wewngatrzzaktadowego w ramach postanowien za-
rzagdzenia Nr 58/0g z dnia 20 pazdziernika 1953 r. i zarzg-
dzenia Nr 83/0g z dnia 19 listopada 1953 r.
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§ 4. Dyrektory merytorycznie witasciwych departamentéow
i centralnych zarzadéw (zarzadow) funkcjonalnych, w miare
potrzeby, okresla za zgoda bezposrednich przetozonych
szczegbtowy tryb postepowania przy zatatwianiu spraw,
zwigzanych z wydaniem decyzji na podstawie upowaznien
wynikajagcych z niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W zwiagzku z postanowieniami niniejszego zarzadze-
nia wprowadzam zmiany w wydanych dotychczas nastepu-
jacych aktach normatywnych:

1) § 10 regulaminu premiowania pracownikéw kontroli
technicznej Centralnego Zarzagdu Mechanizacji Bu-
downictwa Przemystowego z dnia 15 wrzesnia 1954 r.
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Wysoko$¢ potragcenn z premii przypadajgcej pracowni-
kom technicznym zatrudnionym w dziale kontroli tech-
nicznej Centralnego Zarzgdu Mechanizacji ustala co
miesiecznie Dyrektor Centralnego Zarzadu.

Podstawg do wustalenia wysokosci potragcen powinna
by¢ ocena wynikow catoksztattu pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wzrostu, wzglednie zmniejszenia sie
iloSci i waznosci reklamacji w zaktadach podlegtych
Centralnemu Zarzadowi",

2) 8 10 regulaminu premiowania pracownikéw kontroli

technicznej Centralnego Zarzadu Produkcji Pomocni-
czej z dnia 15 wrze$nia 1954 r. otrzymuje nastepujace
brzmienie:
»Wysoko$¢ potragcenn z premii przypadajacej pracowni-
kom technicznym zatrudnionym w dziale kontroli tech-
nicznej Centralnego Zarzadu Produkcji Pomocniczej
ustala co miesiecznie Dyrektor Centralnego Zarzadu.

Podstawg do ustalenia wysokosci potrgcen powinna
by¢ ocena wynikoéw catoksztattu pracy ze specjalnym
uwzglednieniem wzrostu, wzglednie zmniejszenia sie
ilosSci i waznosci reklamacji w zaktadach .podlegtych
Centralnemu Zarzgdowi",

3) § 15 pkt 1 zatgcznika Nr 2 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 23 sierp-
nia 1954 r. oraz § 2, ust. 2 tego zarzadzenia otrzymuja
nastepujace brzmienie:

8 15, pkt 1. Wysoko$¢ premii dla dyrektora i naczel-
nego inzyniera ustala dyrektor wtasciwego centralnego
zarzadu.

§ 2, ust. 2. W przypadku gdy w poszczeg6lnych biurach
projektow wystepujg komdrki organizacyjne nie wy-
mienione w zalaczonej tabeli ptac zasadniczych — dy-
rektor wiasciwego centralnego zarzadu zaszereguje te
stanowiska do odpowiedniej pozycji",

4) § 4, pkt 3 zarzadzenia Nr 69 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 21 czerwca 1954 r. otrzymuje
nastepujace brzmienie:

-W przypadkach wymienionych w § 2, ust. 1, pkt 1
oraz we wszystkich innych przypadkach, w ktorych

6)

7)

8)

zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia pracy na 3 zmiany
lub zatrudnienia robotnikéw w godzinach nadliczbo-
wych na okres dtuzszy niz dwa tygodnie — witasciwego
dyrektora centralnego zarzadu",

§ 4, ust. 3 i 8 5, ust. 3 zarzagdzenia Nr 95 Ministra Bu-
downictwa Przemystowego z dnia 28 lipca 1954 r.
otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»8 4, ust. 3. W wyjatkowych przypadkach czasowe
przeniesienie pracownika o wysokich kwalifikacjach
fachowych, ktory nie przepracowat w zjednoczeniu
(przedsiebiorstwie) 3-ch miesiecy moze nastapi¢ za
zgodg dyrektora wiasciwego centralnego zarzadu.

§ 5 ust. 3. W specjalnie uzasadnionych przypadkach
mogg by¢ — za zgoda dyrektora wiasciwego central-
nego zarzgdu czasowo przeniesieni robotnicy zaszere-
gowani ponizej 5 kategorii ptac",

§ 8, ust. 2 Zarzadzenia Nr 22/0g Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 23 maja 1953 r. otrzymuje na-
stepujagce brzmienie:

»Stosowanie katalogbw norm branzowych, nie wymie-
nionych w zatgczniku Nr 8 wymaga zezwolenia dyrek-
tora witasciwego centralnego zarzadu",

8§ 5 okdlnika Ministerstwa Budownictwa Przemysto-
wego Nr 17 z dnia 25 lipca 1952 r. otrzymuje naste-
pujace brzmienie:

»Rozréznia sie 3 klasy baz sprzetu przy zjednoczeniach,
przy czym klasyfikacja (charakter i klasa) uzalezniona
jest od decyzji dyrektora witasciwego centralnego za-
rzadu, wydanej w oparciu 0 ooowigzujgce normy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Departamentem Gtow-
nego Mechanika",

Pkt 1 rozdziatu Il instrukcji tymczasowej w sprawie
wspoOtpracy Centralnego Zarzgau Remontu Maszyn
Budowlanych i Departamentu Glownego Mecnamka

z dnia 1 lutego 1955 r. otrzymuje nastepujace orzrme-
nie;

.Konsultowa¢ z Departamentem Giownego Mechanika
rzeczowag cze$¢ plandéw produkcyjnych™.

Ponadto uzyte w rozdziale Ill stowa: ,uzgadnianie
i uzgodnienie plandw" nalezy zastgpi¢ stowami: ,kon-
sultowanie planéw",

Pkt 2 koncowych wyjasnien zawartych w pismie
wg rozdzielnika Departamentu Produkcji Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego z dnia 27 sierpnia 1953 r.
L. dz. PR/3/1141/53 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,D0 zawiadomieh o wypadkach $miertelnych, ciezkich
oraz rokujacych wedtug opinii lekarza trwatg, cho-
ciazby czesSciowa niezdolno$¢ do pracy, przeznaczonych
dla przedsiebiorstw (zjednoczen) i centralnych zarzg-
doéw nalezy dofacza¢ zeznania $wiadkoéw i szkice sytua-
cyjne wypadkow.
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Do zawiadomien przeznaczonych dla Gtdwnego Inspek-
tora Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Ministerstwa Bu-
downictwa Przemystowego nalezy dotgczaé tylko akta
wypadkéw $miertelnych i masowych".

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w/iz MINISTRA Inz. K. Jaworski

Podsekretarz Stanu

111.

ZARZADZENIE Nr 95
MINISTROW: BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

i
BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 15 wrzes$nia 1955 r.

w sprawie sprawowania opieki nad Technikami Budowla-
nymi przez zjednoczenia budowlane.

Na podstawie postanowienn § 6 lit. ¢ rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie prowa-
dzenia szkolnictwa zawodowego oraz zakresu dziatania
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego (Dz. U. Nr 36
poz. 277) oraz § 3 zarzadzenia Nr 16 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 21 stycznia 1955 r. w sprawie przekazania
Ministerstwu Budownictwa Przemystowego szko6t podlegtych
Ministerstwu Budownictwa Miast i Osiedli (Monitor Polski
Nr 8, poz. 85) — zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu jak najsciSlejszego powigzania szkolenia za-
wodowego w budownictwie z najnowszymi osiggnieciami
praktyki budowlanej — zjednoczenia budowlane Minister-
stwa Budownictwa Przemystowego i Ministerstwa Budow-
nictwa Miast i Osiedli sprawujg opieke nad szkotami bu-
dowlanymi, podlegtymi Ministrowi Budownictwa Przemysto-
wego.

8§ 2. Obowiagzki wynikajagce ze sprawowania opieki nad
szkotami — zjednoczenia wykonujg za posrednictwem Ko-
mitetbw Opiekunczych — zwanych w dalszej tresci zarzg-
dzenia ,Komitetami".

§ 3. W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele miejsco-
wych zjednoczen budownictwa przemystowego jak i zjedno-
czen budownictwa miejskiego oraz Technikum Budowla-
nego.

§ 4. 1 Opieke nad poszczegdlnymi szkotami powinny
sprawowac zjednoczenia odpowiadajagce swa specjalnosciag —
zasadniczemu kierunkowi szkoty.

2. W tym celu centralne zarzady resortéw: budownictwa

przemystowego i budownictwa miast i osiedli ztoza w ter-
minie do dnia 30 wrze$nia 1955 r. do Centralnego Zarzadu
Szkolenia Zawodowego Budownictwa wnioski, opracowane
w oparciu o uwidocznione w wykazie, stanowiacym zalacz-
nik Nr 2 kierunki szkolenia, ktorym z podlegtych im zjed-
noczen (zaktadéw) nalezy powierzy¢ opieke nad poszczegdl-
nymi szkotami.

§ 5. Sklad osobowy poszczegdlnych Komitetdw zostanie
ustalony przez Dyrektora Centralnego Zarzadu Szkolenia
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Zawodowego Budownictwa na wniosek watsciwych central-
nych zarzadéw.

8§ 6. Szczegbtowe wytyczne — regulujace formy i zakres
sprawowanej opieki, zawiera instrukcja, stanowigca zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie
Podsekretarzowi Stanu Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego inz. St. Beciowi.

§ 8. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Jednocze$nie tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 114 Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 8 sierpnia 1951 r. w sprawie wspot-
pracy centralnych zarzadéw oraz zjednoczen z dy-
rekcjami szkét technicznych, prowadzonych przez
Centralny Zarzad Szkolenia Zawodowego Minister-
stwa Budownictwa Przemystowego.

2) Zarzadzenie Nr 220 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 29 listopada 1952 r. o sprawowa-
niu przez zjednoczenie budownictwa miejskiego
opieki nad szkotami zawodowymi.
w/z MINISTRA w/z MINISTRA
BUDOWNICTWA BUDOWNICTWA
MIAST | OSIEDLI PRZEMYSELOWEGO

I. Zakowski
Podsekretarz Stanu

Inz. St. Beé
Podsekretarz Stanu

Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 95

Ministrow: Budownictwa Przemysto-

wego i Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 15 wrze$nia 1955 r.

INSTRUKCJA

w sprawie sprawowania opieki nad szkotami zawodowymi

przez zjednoczenia budowlano-montazowe i specjalizowane,

podlegle Ministrowi Budownietwa Miast i Osiedli i Mini-
strowi Budownictwa Przemystowego.

1 W celu powigzania zawodowych szkét budowlanych
z produkcjg i postepem technicznym zjednoczenia budo-
wlane obejma opieke nad tymi szkotami i bedg jg sprawo-
waty przez Komitety Opiekuncze zgodnie z niniejsza in-
strukcja.

2. Przy typowaniu zjednoczen, ktére majg opiekowac sie
zawodowymi szkotami budowlanymi, nalezy kierowac sie
zasada doboru zjednoczen o specjalizacji najbardziej zbli-
zonej do kierunku szkoty.

Jezeli szkota posiada kilka specjalnosci, opieke nad nig
obejmuja zjednoczenia zblizone do gtéwnego kierunku za-
wodowego szkoty, w ktorym ksztatci sie wiekszo$¢ ucznidw.

3. W sktad Komitetu wchodza:

1) dyrektor lub w jego zastepstwie naczelny inzynier
wytypowanego zjednoczenia,

2) dyrektor szkoty,

3) pracownik prowadzacy sprawy szkolenia zawodowe-
go w zjednoczeniu,
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4) przedstawiciele, ktérych obecno$¢ w Komitecie jest
pozadana ze wzgledu na dobro szkoty.

Przewodniczagcy Komitetu, w porozumieniu z sekretarzem
POP PZPR oraz przewodniczagcym Zarzadu Kota ZMP za-
pewni kontakt Komitetu przy wykonywaniu jego zadan
z przedstawicielami PZPR i ZMP.

4. Dobor cztonkéw Komitetu z poszczegdlnych zjednoczen
powinien gwarantowac petne zabezpieczenie potrzeb szkoty
zgodnie z prowadzonymi przez nig kierunkami nauczania.

Przewodniczacym Komitetu winien by¢ w zasadzie dyrek-
tor zjednoczenia o specjalizacji najbardziej zblizonej do
gtéwnego kierunku nauczania szkoty.

5. Do zadah zjednoczen budowlanych w zakresie spra-
wowania opieki nad szkotg nalezy:

1) Powigzanie procesu nauczania w szkole z zyciem zjed-
noczen sprawujacych opieke, w szczeg6lnosci przez:

a) obejmowanie opieki przez przodujace brygady ro-
bomiKOw zjednoczen nad odpowiednimi brygadami
zaje¢ praktycznych w szkole,

b) pomoc w doborze kadry nauczycielskiej, a w szcze-
gélnosci:

— kierowanie do pracy w szkole odpowiednich pra-
cowniKéw inzymeryjno-tecnnicznych jako nau-
czycieli przedmiotow zawodowych,

— kierowanie do warsztatow szkolnych odpowie-
dmcli pod wzgledem politycznym i zawodowym
pracownikéw na nauczycieli zawodu,

— zabezpieczenie pracownikom petnigcym obowigz-
ki nauczycieli w szkole podopiecznej petnego wy-
konania ich zadan przez odpowiednie ustawienie
ich pracy w zjednoczeniu,

c) udziat przewodniczacego lub cztonkéw komitetu
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej — z gtosem
doradczym,

d) hospitowanie lekcji przedmiotow zawodowych oraz
zaje¢ praktycznych w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i udzielenie wskazéwek personelowi pedago-
gicznemu warsztatow, w zakresie usprawnienia
i organizacji metod nauczania,

e) zapewnienie udziatu ucznidw i nauczycieli szkoty
w akademiach, zebraniach i naradach produkcyj-
nych organizowanych przez zjednoczenia i udziat
pracownikéw zjednoczenia w imprezach i uroczy-
stosciach szkolnych,

f) udostepnienie szkole boisk i urzadzen sportowych
znajdujacych sie w dyspozycji zjednoczenia.

2) Udzielenie pomocy w podnoszeniu poziomu praktycz-
nej nauki zawodu, a w szczegélnosci:

a) w uzyskaniu potrzebnych pomieszczen na warsztaty
szkolne,

b) w zaopatrzeniu w niezbedne narzedzia, materiaty,
maszyny i urzadzenia gabinetéw i warsztatéw szkol-
nych,

c) przez udostepnienie szkole korzystania z laborato-
riow badan wytrzymatosci materiatow i 'tworzyw
(laboratoria polowe i inne) lub tez przez organizo-
wanie wtasnych laboratoriow na terenie szkoty,

d) w powiagzaniu zaje¢ praktycznych w pracowniach
i warsztatach szkolnych z produkcjg zjednoczenia
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w spos6b zapewniajgcy miodziezy techniczne opano-
wanie zawodu,

e) zapewniajagc uczniom praktyczng nauke zawodu
przez zorganizowanie na jednej z budoéw, uczniow-
skich stanowisk roboczycn, gdzie uczniowie mieliby
petng gwarancje pogtebienia nauki zawodu zdobytej
w pracowniach budowlanych przy poszczeg6lnych
rodzajach robét.

3) State podnoszenie poziomu wiedzy technicznej uczniow
przez:

a) popularyzowanie wséréd ucznibw wazniejszych po-
mystéw racjonalizatorskich stosowanyen w zjedno-
czeniu,

b) premiowanie uczniow racjonalizatorow z funduszow
na ten cel przeznaczonycn, zgodnie z Ucnwalg
Nr 291 Rady Ministrow z dnia 14.iV.1951 r. — za
zgtoszone i przyjete do wykorzystania projekty ra-
cjonalizatorSKie przez przedsigbiorstwa, ktore pro-
jekty te u siebie zastosuja,

c) otoczenie specjalng opieka uczniéw, skierowanych
do zjednoczenia na praKtyki i zapewnienie im pet-
nej realizacji programu praktyk dostarczonego przez
szkote,

d) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy.

4) Wywieranie wpltywu w celu zapewnienia wtasciwego
poziomu i kierunku szkolenia przez:

a) zgtaszanie do Centr. Zarz. Szkol. Zaw6d. Budownic-
twa za posrednictwem dyrekcji szitoiy uwag i zy-
czen na temat kierunku szuoienia i specjalizacji
wystepujacych w szkole,

b) zgtaszanie uwag w odniesieniu do
w szkole programdéw przedmiotéw
i praktycznej nauki zawodu,

stosowanych
zawodowych

c) badanie realizacji programéw nauczania przedmio-
tbw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

d) udziat — na zaproszenie dyrektora szkoty w komi-
sjach egzaminacyjnych,

e) zgtaszanie uwag i wnioskéw do Centralnego Za-
rzadu Szkolenia Zawodowego Budownictwa w spra-
wie przygotowania zawodowego absolwenta.

6. Zjednoczenia sprawujgce opieke nad szkolg powinny
zapewni¢ szkole wykonanie rob6t budowlanych i remonto-
wych w ramach funduszéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoty. W przypadku sprawowania opieki przez
kilka zjednoczen wykonawce poszczegbélnych robot ustali
Komitet Opiekunczy.

7. Prace swoje Komitet opiera na opracowanych — okre-
sowych planach pracy — odpowiadajgcych poszczeg6lnym
okresom nauczania w szkole.

8. Sprawozdanie z wykonania planu pracy sktada prze-
wodniczacy Komitetu #gcznie z rocznym sprawozdaniem
dyrektora szkoty, Centralnemu Zarzadowi Szkolenia Zawo-
dowego Budownictwa, odpisy wymienionych sprawozdan
przesyta centralnym zarzgdom nadzorujgcym zjednoczenia
sprawujace opieke.
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112.

ZARZADZENIE Nr 101

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
z dnia 27 wrze$nia 1955 r.

zmieniajgce regulamin premiowania pracownikéw panstwo-
wych biur projektow budownictwa przemystowego zatru-
dnionych w systemie czasowo-premiowym.

Na podstawie zarzadzenia Nr 120 Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 26 lipca
1955 r. zmieniajgcego ramowy regulamin premiowania pra-
cownikéw panstwowych biur projektéw zatrudnionych
w systemie czasowo-premiowym (Biuletyn PKPG Nr 18,
poz. 68) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 1 sierpnia 1955 r. w zalgczniku Nr 2 do
zarzagdzenia Nr 100 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 23 sierpnia 1954 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw panstwowych biur projektéw budownictwa
Przemystowego (Biuletyn Min. Bud. Przem. Nr 18, poz. 108)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w8 1, ust. 1 — skreSla sie pkt 4),

2) w8 1 ust. 2 stowa: ,55°0 (pie¢dziesiagt pie¢ procent)" —
zastepuje sie stowami: ,52% (piecdziesiagt
dwa procent)"”,

3) w§ 1 ust.3 — skreéla sie: litere ,D“ oraz pkt 4),

4) wS§ 1, ust. 4 — skresla sie: ,,i D*,

5 w8 1 ust. 5 pkt 2) — skresla sie: ,,i D“,

6) w8 8, ust.1 zdanie I-sze — skre$la sie stowa ,,(wskaz-
nik D)“. W zdaniu Il-im — stowa ,wskaz-
nik D*“ zastepuje sie stowem ,typowosc",

7) w § 8, ust. 3 — stowa: ,wskaznik D" zastepuje sie sto-
wem: ,typowosc¢",

8) 8 9 — otrzymuje nastepujace brzmienie:

.5 9. 1. a) Premia ustalona zgodnie z postanowieniami
§ 8, ust. 4 moze by¢ zwigkszona do wysoko-
§ci trzykrotnej w zaleznos$ci od stopnia po-
wtarzalnosci i trudnosci zastosowanych pro-
jektow lub ich czesci,

b) Rada techniczna przedstawia dyrektorowi
biura wniosek o przyznanie premii za ty-
powos¢ w mysl pkt a) z uwzglednieniem
wysokosci premii w stosunku do poszcze-
gélnych branz bioragc pod uwage: stopien
powtarzalno$ci oraz stopien trudnos$ci, zmniej-
szenie kubatury bez koniecznosci dokonania
zmian technologicznych, postepowos$¢ rozwig-
zahn architektoniczno-konstrukcyjnych w sto-
sowanym projekcie itd.

2. Za zastosowanie projektéw typowych (budowli,
sekcji, elementéow i detali) lub nietypowych lecz
o wysokiej jakos$ci technicznej i ekonomicznej
premia wedtug zasad ustalonych w § 8, ust. 4
z uwzglednieniem ust. 1 niniejszego paragrafu
moze by¢ réwniez wyptacona pracownikom gru-
py Il i Ill, ktédrzy wskazali mozliwosci ich za-
stosowania.
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Suma wyptat z tego tytutu nie moze przekro-
czy¢ 20% premii wyptaconej pracownikom gru-
py l-ej z tytutu stosowania projektéw typo-
wych.

W stosunku do Kkierownictwa biura (dyrektor
i naczelny inzynier) wyptata premii za osobiste
wysokie osiggnigcia w zakresie spowodowania
zastosowania opracowan typowych wymaga
akceptacji Dyrektora Centralnego Zarzadu Biur
Projektow.

3. Za opracowanie projektéw, ktdre zostang uzna-
ne i zatwierdzone w przewidzianym trybie jako
projekty typowe, autorzy tych projektéw otrzy-
muja premie za jako$¢ i obnizke kosztow bu-
downictwa lub eksploatacji przy zastosowaniu
wspotczynnika 2,0 oraz dodatek w wysokosci
20% placy zasadniczej otrzymanej za czas zu-
zyty na opracowanie tego projektu pod warun-
kiem dotrzymania terminu jego wykonania.

4. Premie za typowos$¢ dla pracownikéw biur za-
twierdza dyrektor biura projektow".

9) 8 10 — otrzymuje nastepujace brzmienie:
»8 10. Srodki na wyptate premii za typowo$é oraz na
wyptaty prezwidziane w ust. 3, biuro uzyskuje
z banku w formie ,premii nielimitowanych"
(poza funduszem ptac) na podstawie odrebnego
wniosku (zapotrzebowania) podpisanego przez
dyrektora biura."

10) w 8 13, ust. 4 stowa: ,wedtug wspotczynnika C i D*
zastepuje sie stowami: ,wedtug wspétczynnika C
oraz za typowosc."

§ 2. Tekst regulaminu premiowania pracownikéw wyna-
gradzanych. wedtug systemu czasowo-premiowego w biu-
rach projektéw budownictwa przemystowego, po uwzgle-
dnieniu zmian ustalonych w § 1, stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Z dniem 1 lipca 1955 r. wprowadza sie regulamin
premiowania pracownikow Biura Studiow i Projektow Ty-
powych Budownictwa Przemystowego, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

w/iz MINISTRA Inz. St. Bec

Podsekretarz Stanu

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 101 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 27 wrze-
$nia 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

wynagradzanych wedtug systemu czasowo - premiowego
w biurach projektéw budownictwa przemystowego.

Wedtug systemu czasowo-premiowego wynagradzane sg
nastepujace grupy pracownikow biur projektow:

1. Grupa I 1) Generalny Projektant, Gtdwny Projektant
2) Kierownik Zespotu Projektowego

3) Starszy Projektant

4) Starszy kalkulator kosztorysowy

5) Projektant

6) Kalkulator kosztorysowy
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7) Starszy asystent projektanta lub kalkula-
tora

8) Asystent projektanta lub kalkulatora

9) Kreslarze

2. Grupa Il. 1) Dyrektor, Kierownik Oddziatu Terenowego
2) Naczelny Inzynier, Gtoéwny Inzynier —
Zastepca Kier. Oddziatu Terenowego
3) Zastepca Naczelnego Inzyniera
4) Gtowny Technolog, Gt Architekt, Gt
Konstruktor, Gt. Energetyk. Gt Instalator,
Gt Urbanista i inni gtéwni specjalisci
5) Kierownik Dziatu Produkcyjnego lub Dzia-
tu Studiow
6) Pracownicy komorki studiéw
7) Kierownik pracowni
8) Kierownik komérki wykonujgcej kontrole
techniczng. Starszy kontroler techniczny
kontroler techniczny.

3. Grupa Ill. 1) Zastenca Dyrektora do spraw administra-
cvinvch
2) Kierownicy komoérek:
Organizacji Produkcii, Planowania, Pla-
nowania i Organizacij Produkcii, Zatru-

dnienia i Ptac. Administracji i Zaonatrze-
nia. oraz pracownicy komorek personal-
nych

3) Kierownicy Sekcji w komorkach wymie-
nych w nkt. 2

4) Starszy insDektor produkcji, starszy pla-
nista. starszy ekonomista, starszy inspek-
tor. starszy kalkulator

5) Starszy Referent Szkolenia Zawodowego,
Zaopatrzenia. Transportu. Socialny

6) Kierownik Gabinetu Proiektow

7) Kierownik Archiwum Technicznego

8) Kierownik Pracowni Wykonczeniowej

9) Kreslarze niezatrudnieni bezposrednio
w produkcii

10) Starszy fotokopista

11) Fotokopista

12) Starszy introligator

13) Introligator

Zasady premiowania pracownikéw grupy I-ej

51 1 Pracownicy zaliczeni do grupy l-ej otrzymuja pre-

mie w onarciu o nastepujace wskazniki:

1) wskaznik A — za wykonanie pracy w terminie wvni-
kaiacvm z miesiecznych planéw operatywnych, zabez-
pieczajacych wykonanie dokumentacji proiektowo-ko-
sztorysowei odpowiednio do potrzeb planu inwestycyj-
nego i ustalonym na podstawie dosSwiadczen i osiggniec
poprzednich okreséw.

Warunkiem uzyskania premii za wskaznik A jest od-
powiednia jakos¢ wykonanej pracy;

2) wskaznik B — za jako$¢ wykonanej pracy;

3) wskaznik C — za obnizenie kosztéw budownictwa oraz
kosztéw eksploatacji projektowanych obiektéw.

2. Premia za wskazniki ustalone w ust. 1 jest wyptacana
z funduszu premiowego pracownikéw grupy I-ej, wyno-
szagcego 52% (stownie piecdziesigt dwa procent) ptacy zasa-
dniczej tych pracownikow.

3. Fundusz premiowy pracownikdéw grupy l-ej dzieli sie
na fundusz premiowy za wskaznik A, B, C;

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

Nr 18(89) poz. 112

1) Wysokos$¢ funduszu za wskaznik A wynosi 30% ptacy
zasadniczej

2) Wysokos$¢ funduszu za wskaznik B wynosi 16% ptacy
zasadniczej

3) Wysoko$¢ funduszu za wskaznik C wynosi 6% placy
zasadniczej.
4. Przerzuty z funduszu premiowego za wskaznik C do

funduszu premiowego za wskazniki A i B i na odwrét —
sag niedozwolone.

5. Rozliczanie i odprowadzanie do Budzetu Paristwa nie-
wykorzystanego funduszu premiowego za wskazniki:

1) A i B nastepuje — po uptywie 6-ciu miesiecy

2) C nastepuje po uptywie jednego roku.

$2. Wysokos¢ premii za terminowo$¢ (wskaznik A)
ustala co miesigc ostatecznie dyrektor biura dla zespotu
pracujgcego w oparciu o wspélny miesieczny plan opera-
tywny. Wysoko$¢ premii za terminowos$¢ (wskaznik A)
ustala sie wedlug nastgpujacych zasad:

1 Za dotrzymanie wszvstkich terminéw konczonych sta-
diow dokumentacji lub jej czesci, przy jednoczesnym za-
awansowaniu pozostatych prac zgodnie z planem — do 30%
sumv wwukaiaoei z przemnozenia $redniej stawki godzino-
wej pracownikow zespotu przez ilos¢ godzin faktycznych
przenracowanych przez zesp6t w miesigcu. Srednia stawke
godzinowa dla zesnotu ustala sie przez podzielenie sumy
ptac zasadniczych pracownikéw zespotu przez ilo$¢ tych
pracownikéw i przez 200.

Przyktad: zespdt 6-osobowy pracujacy w oparciu o wspol-
ny plan operatywny sktada sie z:

kier. zesnotu

(st. proi.) o0 ptacy 1.600+200 = 1.800 — godz. prod. 200

st. proiektanta » 1.600 ” . 170
2-ch st. asysten. ” 2x1 075=2.150 ” » 340
asystenta ” 900 " » 190
kre$larza ” 050 ” , 100

zt 7.100 — godz. pr. 1000

. 100
Srednia stawka godzinowa 0 = 590 zt

Zespot spetnit warunki wynikajgce z punktu 1-go i moze
otrzymaé premie w wysokoséci 0,3X1000X5.9=1.770 zt. Sred-
nia stawka godzinowa dla zespotu jest stawka (statg( nie-
zmienng.

Pracownik przebywajacy na urlopie nie uczestniczy w su-
mie premii wyliczonej wedtug powyzszego wzoru. Fakt ten
nie moze jednak wptywa¢ na zmiane stawki zespotu.
Zmiana stawki moze nastgpi¢ jedynie w przypadku awan-
sowania (przeszeregowania) pracownika wzglednie w przy-
padku zmian personalnych w zespole.

Odstepstwo od zasady statej stawki godzinowej
nastapi¢ za zgodg Departamentu Zatrudnienia i Ptac.

moze

2. Za skrocenie termindéw konczonych stadiéw lub ich
czedci przy jednoczesnym zaawansowaniu pozostatych prac
zgodnie z planem do 50% sumy obliczonej jak w pkt.
1-szym.

3. Za niedotrzymanie terminu jakiegokolwiek konczonego
stadium jego czesci z winy zespolu premie podang w pkt.
1-szym zmniejsza sie za kazdy dzien opdznienia o od 1
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do 2°/0 wg decyzji dyrektora biura w zaleznosci od waz-
nosci pracy. Dni opo6znienia wykonania poszczeg6lnych
stadiow lub ich czeSci sumuje sie.

Dyrektor biura przy ustaleniu premii nie uwzglednia
skrocenia terminéw jednych prac, jezeli inne zostaly opéz-
nione. W przypadkach tych nie maja zastosowania posta-
nowienia ust.

4. Gdy opo6zniona praca zostata zakonczona w miesigcu
nastepnym ustalanie premii nastepuje wg zasad zawartych
w ust. 3. Np. zesp6t opdznit termin wykonania jednego
z projektow o 5 dni.

planowany termin wykonania 28.V.

wykonano dnia 3.VL.

w takim przypadku nie moze mieé zastosowania p. 2
w odniesieniu od miesiagca maja i czerwca. Zmniejszenie
natomiast premii (liczac od procentu okre$lonego wp. 1)
bedzie miato zastosowanie zaréwno w miesigcu maju
(3 dni) jak i w miesigcu czerwcu (2 dni).

5. W przypadku gdy miesieczny plan operatywny nie
Przewiduje zakonczenia zadnej pracy, premie ustala sie
najwyzej w wysokosci premii przyznanej w poprzednim
miesigcu z uwzglednieniem ilosci godzin produkcyjnych.

6. Wysokos$¢ premii dla poszczeg6lnych pracownikow ze-
spotu zatwierdza dyrektor biura na wniosek kierownika
dziatu lub pracowni w granicach premii przyznanej dla
zespotu zgodnie z pkt. 1, 2, 3, 4, 5.

7. Kierownik dziatu lub pracowni przy ustalaniu premii
dla poszczegélnych pracownikéw uwzglednia:

1) wkiad kazdego z pracownikéw dla terminowego lub
przedterminowego opracowania poszczeg6lnych prac,

2) zaniedbania, ktore spowodowaty opdznienie prac.

8. Kierownik dziatu
wniosek podziatu premii
cownikdw zespotu. Wniosek po zatwierdzeniu
rektora biura zostaje przekazany do komorki
jako podstawa do rozliczenia premii.

lub pracowni
pomiedzy poszczeg6lnych pra-
przez dy-
finansowej

§ 3. 1. Wysoko$¢ premii za jako$¢ (wskaznik B) ustala
dyrektor biura:
1) dla zespotu pracujgcego w oparciu o wspélny mie-
sieczny plan operatywny,

2) co kwartat, ostatecznie,

3) w oparciu o ocene jakosci prac (pracy) zakonczo-
nych w danym kwartale dokonang przez rade tech-
nicznag, Wydziat Kontroli Technicznej lub Gidwnych
Specjalistow.

2. Przy ocenie jakosci nalezy oprdécz jakosci metorycz-
nej zwr6ci¢ uwage na poziom skoordynowania, poszcze-
golnych czesci projektow, kompletno$¢ opracowania, a w
szczeg6lnosci posiadania opisu technicznego, przedmiaru
robdt oraz kosztorysu, zgodnos$ci z przepisami itp. Kry-
teria oceny jakosSci podane zostang odrebnym zarzadze-
niem.

3. Maksymalna premia za jako$¢ (wskaznik B) moze
wynosi¢ do 30% sumy wynikajacej z przemnozenia $red-
niej stawki godzinowej pracownikéw zespotu przez ilos¢
godzin faktycznie przepracowanych przez zesp6t w kwartale
*a bardzo dobre osiggniecia w zarkesie jakosci,

sporzadza pisemny j
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8§ 4. W przypadku uzasadnionego stwierdzenia przez
K.O.P.l., ze przedstawiony do zatwierdzenia projekt posiada
szereg istotnych btedéw i niedociggnie¢ badz tez w przy-
padku uzasadnionych reklamacji nadestanych przez przed-
siebiorstwa wykonawcze lub inwestoréw, dyrektor biura
projektow jest obowigzany obnizy¢ lub pozbawié catkowi-
cie premii za jako$¢ i ewentualnie za terminowo$¢ na
okres jednego miesigca lub dtuzej zespét opracowujacy
dany projekt lub poszczegbélnych pracownikéw w zespole
w zaleznosci od waznos$ci projektu i popetnionych biedow.

§ 5 1 W przypadku gdy w kwartale nie zakohczono
zadnego stadium dokumentacji premia za jako$¢ moze byé
wyptacona najwyzej do wysokoSci premii przynanej w po-
przednim kwartale z uwzglednieniem ilosci godzin faktycz-
nie przepracowanych.

2. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ze-
spotu zatwierdza dyrektor biura na wniosek kierownika
dziatu lub pracowni.

3. Kierownik dziatu lub pracowni przy wnioskowaniu
premii powinien uwzgledni¢ stopien w jakim poszczeg6lIni
pracownicy przyczynili sie do jakoSciowego opracowania
dokumentacji w zaleznosci od ich osobistych kwalifikacji.

4. Wytyczne, ktérymi kierownik dziatu lub pracowni
powinien kierowac¢ sie przy ustalaniu premii dla poszczegdl-
nych pracownikéw ustalg dyrektorzy witasciwych central-
nych zarzadéw z tym, ze poszczeg6lni pracownicy nie moga
otrzymac premii wiekszej niz 40% sumy wynikajacej z prze-
mnozenia ich stawki godzinowej przez ilo$¢ godzin prze-
pracowanych w kwartale.

§ 6. 1. Wysokos$¢ premii za obnizenie kosztéw budowni-
ctwa Ilub kosztow eksploatacji projektowanych obiektéw
(wskaznik C) wustala dyrektor biura na wniosek rady
technicznej, komorki kontroli Technicznej lub gtéwnych
specjalistow.

2. Premia ustalona jak wyzej podlega zatwierdzeniu przez
instancje zatwierdzajagce projekt lub stadium (KOPI na
wiasciwym szczeblu). Premia ta jest wyptacana za zakon-
czone i zatwierdzone stadia dokumentacji.

3. Wysoko$¢ premii za wskaznik C obejmuje tylko tych
pracownikéw, ktérzy bezposrednio przyczynili sie do obni-
zenia kosztéw w budownictwie lub w eksploatacji projek-
towanych obiektéw.

4. Podziat premii dla poszczeg6lnych pracownikéw za-
twierdza dyrektor biura na wniosek rady technicznej, ko-
marki kontroli technicznej lub gtownych specjalistow.

§ 7. Wysokos$¢ premii za wskaznik C ustala sie w pro-
centach od warto$ci cennikowej premiowanego projektu lub
jego czesci wedtug nastepujacych zasad:

1) za kazdy 1% (jeden procent) obnizenia kosztéw bu-
downictwa lub kosztu eksploatacji projektowanych
obiektéw .w projekcie wstepnym wynosi do 1% (jeden
procent). Uzyskanie obnizenia kosztdw w projektach
okre$la sie przez poréwnanie tych projektéow:

a) ze wskaznikami techniczno-ekonomicznymi zatwier-
dzonymi przez Ministra Budownictwa Przemysto-
wego,

b) z projektami poprzednio opracowanymi i uznanymi
w tym zakresie za wzorowe;

2) za kazdy jeden procent (1%) obnizenia kosztéw bu-
downictwa w projekcie technicznym premia wynosi
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do 2°/0o (dwoch procent). Obnizenie kosztow w projek-
cie technicznym stanowi dalszg oszczedno$¢ w porow-
naniu z poziomem kosztéw ustalonym w projekcie
wstepnym;

3) za kazdy jeden procent (I°/0) obnizenia kosztow bu-
downictwa przy opracowaniu rysunkow roboczych
w poréwnaniu z kosztem ustalonym w projekcie tech-
nicznym premia wynosi do dwdch i p6t procent (2,5%).

§ 8 1 Premie za typowo$¢ ustala dyrektor biura na
whniosek rady technicznej, komorki kontroli technicznej lub
gtéwnych specjalistow.

Premie za typowos$¢ wyptaca sie¢ po zatwierdzeniu pro-
jektu lub sekcji przez rade techniczna wzglednie centralng
rade techniczng.

2. Premia za typowo$¢ przystuguje w przypadku zasto-
sowania projektow typowych (budynkéw, budowli, sekcji,
elementéw i detali budowlanych) lub zastosowania ekono-
micznych o wysokiej jakos$ci technicznej projektéw (budyn-
kéw, budowli, sekcji, elementéw i detali) powtarzalnych,
poprzednio opracowanych dla innych inwestycij.

3. Premia za typowos$¢ przystuguje za zastosowanie:

1) projektow budynkéw, budowli, sekcji, elementéw
i detali zatwierdzonych przez wtasciwy centralny
zarzad jako typowe,

2) projektéw budynkéw, budowli, sekcji, elementéow
i detali zatwierdzonych przez wiasciwy centralny
zarzad jako powtarzalnych.

4. Wysoko$¢ premii za typowos$¢ wynosi:

1) do 3°0 (trzech procent) cennikowej wartosci pro-

jektu, o ile naktad pracy na adaptacje zastosowa- .

nego projektu nie przekracza 10°/0 (dziesie¢ procent)
petnego naktadu pracy na projekt indywidualny,

2) do 2,5% (dwodch i po6t procent) cennikowej wartosci
projektu o ile naktad pracy na adaptacje zastoso-
wanego projektu zawiera sie w granicach 10—30%
(dziesie¢ do trzydziestu procent) peinego naktadu
na projekt indywidualny,

3) do 1,7% (jeden i siedem dziesigtych procent) cenni-
kowej wartosci projektu o ile naklad pracy na
adaptacje zastosowanego projektu zawiera sie
w granicach 30—50% (trzydziestu do piecdziesieciu
procent) petnego naktadu pracy na projekt indywi-
dualny,

4) do 1% (jednego procent) cennikowej warto$ci pro-
jektu, o ile naktad pracy na adaptacje zastosowa-
nego projektu zawiera sie w granicach 50—70%
(piec¢dziesieciu do siedemdziesieciu procent) petnego
naktadu pracy na projekt indywidualny.

5. Premia nie przystuguje przy naktadzie pracy za adap-
tacje wynoszagcym powyzej 70% (siedemdziesieciu procent)
petnego naktadu na projekt indywidualny.

6. Za zastosowanie detali i elementow wymagajacych
adaptacji, premii nie wyptaca sie.

7. Wiasciwy centralny zarzad ustali wykaz projektéw bu-
dowli, sekcji elementéw detali uznanych jako typowe lub
powtarzalne oraz okre$li warto$¢ zastepczg (cennikowg) dla
kazdego projektu.

8§ 9. 1. a) Premia ustalona zgodnie z postanowieniami
§ 8 pkt 4 moze byé zwiekszona do wysokosci
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trzykrotnej w zaleznosci od stopnia powtarzal-
nosci i trudnos$ci zastosowanych projektéw lub

ich czesci,
b) Rada Techniczna przedstawia dyrektorowi biu-
ra wniosek o przyznanie premii za typowos$¢
w mys$l pkt. a) z uwzglednieniem wysokosci
premii w stosunku do poszczegdlnych branz
biorgc pod uwage stopien powtarzalnosci oraz,
stopien trudnos$ci, zmniejszenie kubatury bez
konieczno$ci dokonania zmian technologicz-
nych, postepowo$¢ rozwigzan architektoniczno-
konstrukcyjnych w stosowanym projekcie itd.
2. Za zastosowanie projektow typowych (budowli, sekcji,
elementéw i detali) lub nietypowych lecz o wysokiej jako-
§ci technicznej i ekonomicznej, premia wedtug zasad usta-
lonych w § 8 pkt 4 z uwzglednieniem pkt. 1 niniejszego
paragrafu, moze by¢ wyptacona pracownikom grupy 2-ej
i 3-ej, ktérzy wskazali mozliwosci ich zastosowania. Suma
wyptat z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 20% premii
wyptaconej pracownikom grupy l-ej z tytutu stosowania

projektéw typowych.

W stosunku do kierownictwa biura (dyrektor i naczelny
inzynier) wyptata premii za osobiste wysokie osiggniecia
w zakresie spowodowania zastosowania opracowan typo-
wych wymaga akceptacji Dyrektora Centralnego Zarzadu
Biur Projektow.

3. Za opracowane projekty, ktére zostang uznane i za-
twierdzone w przewidzianym trybie jako projekty typowe,
autorzy tych projektow, otrzymujg premie za jako$¢ i obniz-
ke kosztéw budownictwa lub eksploatacji przy zastosowaniu
wspoOtczynnika 2,0 oraz dodatek w wysokosci 20% ptacy
zasadniczej otrzymanej za czas zuzyty na opracowanie tego
projektu pod warunkiem dotrzymania terminu jego wyko-
nania.

4. Premig za typowo$¢ dla pracownikéw biura zatwier-
dza dyrektor biura projektow.

§ 10. Srodki na wyptate premii za typowo$¢ oraz na wy-
ptaty przewidziane w pkt. 3 biuro uzyskuje z banku w for-
mie ,premii nielimitowanych” (poza funduszem ptac) na
podstawie odrebnego wniosku (zapotrzebowania) podpisa-
nego przez dyrektora biura.

§ 11. 1. Generalni i gtéwni projektanci oraz autorzy
projektéw, Kktorzy sporzadzili najbardziej ekonomiczne
i technicznie przodujgce rozwigzanie projektowe, moga

otrzyma¢ premie wyzszg niz okreslona w niniejszym regu-
laminie premiowania.

2. Wyplata takiej premii moze nastgpi¢ w kazdym kon-
kretnym przypadku za zezwoleniem Ministra na wniosek
wiasciwego centralnego zarzadu zaopiniowany przez instan-
cje zatwierdzajacg dany projekt.

§ 12. W przypadkach sporu miedzy instancjg zatwierdza-
jacg a biurem projektéw decyzje ostateczng wydaje Minister
po ewentualnym zasiegnieciu opinii Gtéwnej Komisji Oceny
Projektow Inwestycyjnych przy PKPG.

Zasady premiowania pracownikéw grupy li-ej

§ 13. 1. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw zaliczonych
do li-ej grupy ustala sie w procentach od ptacy zasadni-
czej wedtug nastepujacych zasad:

1) dyrektorzy biur, naczelni inzynierowie, zastepcy na-
czelnych inzynieréw, kierownicy oddziatéw, gtéwni in-
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zynierowie oddziatow terenowych, kierownicy dziatdw
produkcyjnych i kierownicy pracowni moga otrzymacé
premie:

a) za wykonanie i przekroczenie planu oraz dotrzy-
manie i skrocenie terminu w wysokosci do 50%
(piec¢dziesieciu procent),

b) za osiggniecie wysokiej jakosci, obnizenie kosztow
projektowanych obiektow, stosowanie typowych
i powtarzalnych projektéw i obnizenie kosztéw
produkcji biura w wysokosci do 30% (trzydziestu
procent).

2. Warunkiem przyznania premii dla zastepcoOw naczel-
nych inzynieréw, kierownikéw oddziatéw terenowych, gtéw-
nych inzynieréw, kierownikéw dziatdéw produkcji i kierow-
nikéw pracowni jest wykonanie planu produkcji oraz wy-
dajno$ci co najmniej w 100% i dotrzymanie przez podlegte
jednostki organizacyjne termindéw ukonczenia prac pro-
jektowych co najmniej w 96%, w tym terminéw wynika-
jacych z uchwat Prezydium Rzadu i zarzadzen Ministra
Budownictwa Przemystowego w 100%.

3. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2, oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego wg na-
stepujacych zasad:

1) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie wszystkich ter-
minéw wynikajagcych z miesigcznego harmonogramu
prac 30—50% premii,

2) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej  wydajnosci i dotrzymanie terminow
w 99% — do 24% premii,

3) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej  wydajnosci i dotrzymanie terminéw
w 98% — do 18% premii,

4) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej  wydajnosci i dotrzymanie terminéw
w 97% — do 12% premii,

5) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej  wydajnos$ci i dotrzymanie terminow
w 96% — do 6% premii,

6) za niedotrzymanie termindéw ponizej 96% premia nie
przystuguje.

4. Kierownicy dziatbw produkcyjnych i pracowni za wy-
bitne osobiste osiggniecie w dziedzinie ekonomicznosci i ty-
powosci mogg uzyskaé premie wedtug wspoOtczynnika C
i za typowo$¢ na zasadach przewidzianych dla pracowni-
koéw 1-ej grupy premiowej niezaleznie od premii uzyskanej
wedtug postanowiern niniejszego paragrafu.

5. Giowni specjaliSci mogg otrzymac premie:

1) za wysoka jakos¢ opracowan projektowo-kosztory-
sowych do 35% (trzydziestu pigciu procent),

2) za obnizenie kosztéw projektowanych obiektow do
20% (dwudziestu procent),

3) za stosowanie projektow typowych i powtarzalnych
do 25% (dwudziestu pieciu procent).

6. Pracownicy komoérek studiow mogg otrzymywac premie:

1) za wykonanie pracy w terminie w wysokosci 30%
(trzydziestu procent),

2) za jakos$¢ i ekonomiczno$¢ do 50% (piecdziesieciu
procent). W usprawiedliwionych przypadkach nie-
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wykonania pracy w terminie dyrektor biura moze
ustalic mniejszy procent premii niz przewidziany
w pkt. 1), oraz zezwoli¢ na wyptate premii za jakos¢
i ekonomicznos$¢ niezaleznie od zmniejszonej premii
za terminowos¢.

7. Pracownicy komérek wykonujacych czynnosci kontroli
technicznej moga otrzymac¢ do 75% (siedemdziesieciu pieciu
procent) za wyjatkiem kontroleréw technicznych, ktérych
premia nie moze przekroczy¢ 70% (siedemdziesigciu pro-
cent.

Wysoko$¢ premii dla tej grupy pracownikéw ustala dy-
rektor biura projektow, uwzgledniajac ilos¢ oraz wyniki
przeprowadzonej kontroli projektow.

W razie zgtoszenia przez KOPI, inwestora lub przedsie-
biorstwo wykonawcze uzasadnionych reklamacji odnos$nie
jakosci opracowanego przez biuro projektu, dyrektor biura
winien pozbawi¢ przez pewien okres premii pracownika,
ktory przeprowadzit kontrole techniczng reklamowanego
projektu.

§ 14. 1. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw li-ej grupy
poza dyrektorem i naczelnym inzynierem ustala dyrektor
biura projektow uwzgledniajac przy tym reklamacje doty-
czace jakosci i terminowosci.

2. Premie przyznane pracownikom li-ej grupy poza dy-
rektorem biura nie moga by¢ ustalone mechanicznie, lecz
musza odzwierciedla¢ istotny wkiad i jako$¢ pracy pracow-
nika w zakresie spetnianych obowigzkéw z uwzglednieniem
odcinkéw pracy, bedacych podstawg przyznawania poszcze-
gélnych premii.

3. Ocene pracy poszczeg6élnych pracownikéw i decyzje
odnos$nie przyznanych premii powinien zawiera¢ protokét
podpisany przez dyrektora biura i naczelnego inzyniera. Od-
pis czesci protokotu, w ktdérej okreslona jest wysokos¢ przy-
znanej premii, otrzymuje komorka finansowa.

§ 15. 1. Wysokos$¢ premii dla dyrektora i naczelnego in-
zyniera ustala Minister.

2. Warunkiem przyznania premii dla dyrektora i naczel-
nego inzyniera jest: wykonanie planu produkcji i wydajno-
§ci co najmniej w 100% oraz dotrzymanie co najmniej
w 100% termindéw, wynikajacych z uchwat Prezydium Rza-
du, lub zarzadzen zainteresowanych ministrow. Przy ustale-
niu wysokosci premii Minister uwzglednia rowniez rekla-
macje dotyczace jakosci projektow.

3. Dyrektor wtasciwego centralnego zarzadu obowigzany
jest przedstawi¢ Ministrowi Budownictwa Przemystowego
uzasadnione wnioski o przyznanie premii dla oséb, o kté-
rych mowa w pkcie 1 w terminie do dnia 23 kazdego mie-
sigca za miesigc ubiegty.

Zasady premiowania pracownikéw grupy IH-ej

§ 16. Pracownicy grupy Ill-ej, aktywnie przyczyniajacy
sie do wykonania planu produkcyjnego, podwyzszenia jako-
$ci projektow, wykonujacy starannie swoje obowigzki stuz-
bowe, moga otrzymaé premie w wysokosci:

1) Komédrka Organizacji Produkcji
Kierownik Dziatu Organizacji Produkcji
Kierownik Samodzielnej Sekcji Organizacji
Produkcji
Kierownik Sekcji w Dziale

Starszy Inspektor Produkcji do 70%
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Starszy Kalkulator Norm, St. Planista " § 19. 1. Za ewentualne przestoje w pracy wyptaca sie
St. Ekonomista podl. bezpos$r. Kier. Dziatu lub tylko ptace zasadnicza.
Samodzielnej Sekcji . - .

2. Za wszelkie inne ptatne zwolnienia wyptaca sie wyna-

Kalkulator Normowania, Planista, Ekonomista

St. referent szkolenia zawodowego podlegty
bezpoér. Kier. Dziatu lub Sam. Sekcji

Inspektor Produkcji do 60°0

grodzenie wedtug obowigzujgcych ogdlnie zasad.

§ 20. Czas zuzyty na poprawki weryfikacyjne nie podlega
premiowaniu.
2) Zastepca Dyrektora do spraw administracyj-

nych do 60% § 21. Na podstawie decyzji dyrektora poszczeg6lni pra-

) ) cownicy powinni by¢é catkowicie pozbawieni premii, przy-

3) Komorka Planowania ) padajacej im z tytutu postanowier niniejszego regulaminu,

Kierownik Dziatu Planowania o ile zostanie stwierdzone niestosowanie zatwierdzonych

Kierownik Sam. Sekcji Planowania ) jako obowiazujacych projektéw typowych i niedbalstwo

St. Planista podl. bezp. Dyrektorowi lub Kier. w wykonaniu cigzacych na nich obowiazkéw, ktére spo-
Dziatu wodowato jakakolwiek szkode dla biura projektéw.

Kierowni Sekcji w Dziale
St. Planista, St. Ekonomista podl. bezp. Kier.
Dziatu lub Samodzielnej Sekcji

Planista Ekonomista do 60% Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia

. S Lo Nr 101 Ministra Budownictwa

4) Komorka Organizacji Zatrudnienia i Pac Przemystowego z dnia 27 wrze-
Kierownik Dziatlu Zatrudnienia i Ptac ¢nia 1955 r

Kier. Sam. Sekcji Organiz. Zatrudn. i Ptac
St. Ekonomista podl. bezp. Dyrektorowi
lub Kier. Dziatu REGULAMIN PREMIOWANIA
Kierownik Sekcji w Dziale

St. Ekonomista, St. Inspektor podl. bezp. Kier.
Dziatu lub Samodzielnej Sekcji

pracownikéw Biura Studiow i Projektéw Typowych Bu-
downictwa Przemystowego.

Ekonomista do 60°/0 L . . .
_ _ _ _ Wedtug niniejszego regulaminu premiowani sa pracow-
5) Kierownik Gabinetu Projektow do 60°/0 nicy zaliczeni wedtug zarzadzenia Ministra Budownictwa
Kierownik Archiwum do 50% *Przemystowego Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r. do | grupy
8) Komadrka Wykornczeniowa premiowej.
Kierownik Pracowni Wykorczeniowej do 50% Pracownicy zaliczeni do 11 i Il grupy premiowej sa pre-
St. Kreslarz do 35’0 miowani $ci$le wedtug zasad okre$lonych w zarzadzeniu
Kreslarz do 35°/0  Nr 100 Ministra Budownictwa Przemystowego.

St. Fotokopista, fotokopista, st. introt., introl. do 35%
§ 1. Pracownicy majg prawo do otrzymywania premii

7) Komoérka Administracji i Zaopatrzenia 7
wedtug wskaznikow:

Kierownik Dziatu Administr. Zaopatrz.

Kierownik Samodziel. Sekcji Admin. Zaopatrz. LAY — terminowosé

Kierownik Sekcji Zaopatrz., oraz pracownicy ,B“ — jako$¢ i ekonomiczno$é.

komoérek personalnych do 50%

St.referent zaopatrzenia, transp. socjalny podl. § 2. 1. Premia wyptacana jest co miesigc z funduszu
bezp. Kier. Dziatu lub Sam. Sekcji do35% premiowego, ktory stanowi 55% funduszu ptac zasadni-
St. Ekonomista do Spraw Inwestycji do 50% czych.

Ekonomista do Spraw Inwestycji do50% Fundusz ten dzieli si¢ na fundusz premiowy za wskaz-

8) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie wy-  nik ,A“ w wysokosci 30% i wskaznik ,B“ w wysoko-
wymienionych w niniejszym paragrafie premia nie  ¢;j 250

przystuguje.
2. Przerzuty z funduszéw premiowych miedzy wskazni-

§ 17. Wysoko$¢ premii dla kazdego z pracownikéw ustala  kami sg niedozwolone.

iesiac Dyrektor bi jektow. . . . . .
€0 miesiac Dyreklor bidra projextow 3. Rozliczanie i odprowadzanie do budzetu Panstwa fun-
. i duszu niewykorzystanego tak za wskaznik ,,A“ jak i wskaz-
Postanowienia ogdlne nik ,B“ nastepuje co pot roku.
§ 18. 1. Za nadzor autorski oraz delegacje, zwiazane 4. Fundusz ptac korygowany jest w zaleznoéci od wyko-

z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych jak np.: dele- nania planu produkcji wedtug zasad, ktére zostang okre-
gowanie pracownikow do KOPI, pracownikom grupy l-ej  $lone w instrukcji Banku Inwestycyjnego.

przystuguje wynagrodzenie (w stosunku do 8-godzinnego

dnia pracy) wraz z premig wedlug wskaznikow A i B i § 3. 1. Wysoko$é premii za wskaznik ,,A“ ustala Dyrek-
w wysokosci osiggnietej w danym miesigcu przy wykony- | tor Biura dla zespotu, ktérego zadania produkcyjne ujete sa
waniu prac produkcyjnych. wspélnym planem operatywnym. Premie dla zespotu obli-
cza sie w procentach od sumy ptac zasadniczych (facznie
z dodatkami funkcyjnymi) pracownikow zespotu.

2. Za delegacje, o ktérych mowa w ust. 1, trwajace po-‘I
nad 1 miesigc, pracownik moze otrzymaé premie wedtug
wskaznika A i B w wysokos$ci uzyskanej w poprzednim 2. Za wykonanie w terminiach ustalonych w planach
miesigcu. operatywnych wszystkich zadan produkcyjnych, przy jed-
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noczesnym zaawansowaniu pozostatych prac w stopniu
gwarantujacym dotrzymanie pozostatych termindéw premia
dla zespotu wynosi do 30°0.

3. Za skrocenie terminu ukonczenia lub kilku zadan
objetych planem operatywnym, przy jednoczesnym zaawan-
sowaniu pozostatych prac w stopniu gwarantujgcym do-
trzymanie dalszych terminéw zaleznie od znaczenia, wiel-
kosci i trudno$ci wykonanych zadan premia dla zespotu
moze byé podwyzszona do 509>

4. Za niedotrzymanie z winy zespotu terminu zakoncze-
nia jednego lub kilku zadan, premia ustalona wedtug po-
stanowien pkt. 2 zmniejsza sie od 1% do 2°/0 (decyzja Dy-
rektora Biura) — za kazdy dzieh opdznienia.

Dni opéznienia dwu lub wiecej zadan sumuje sie, przy
czym zaréwno opoOznienia jak i skrocenia terminéw liczy
sie od planowanej daty zakoriczenia danego zadania.

5. O ile op6zniona praca zostata zakornczona w miesigcu
nastepnym dni op6znienia wykonania danego zadania obli-
cza sie w obu tych miesigcach, korygujac odpowiednio
premie ustalong wedlug postanowien pkt. 2 tak w jednym
jak i w drugim miesigcu.

6. Na podstawie decyzji Dyrektora Biura moga nie by¢
stosowane sankcje zmniejszania ustalonej wg postanowien
pkt. 2 premii za opdznienie terminéw do dni pieciu, lecz
jedynie w stosunku do opracowah o charakterze naukowo-
badawczym oraz w stosunku do tych opracowan, dla
ktérych brak jest ustalonych norm pracochtonnosci. Nie
dotyczy to opracowarn, ktérych terminy zostaty ustalone
zarzadzeniem Ministra Bud. Przem. lub Uchwatg Prezy-

dium Rzadu.

7. W przypadku, gdy miesieczne plany operatywne ze-
spotow nie przewidujg zakonczenia w danym miesigcu
zadnego zadania, premie za wskaznik ,L,A“ ustala sie

w oparciu o analize zaawansowania wszystkich prac ze-
spotu.

8. Dyrektor Biura nie uwzgledni dotrzymania termindw
jednych prac jezeli inne réwnowazne proritetem zostaty
opdznione.
pracownikow
dziatu.

9. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych
w zespole ustala kier. pracowni {gcznie z Kkier.
Ustalenia te wymagajg aprobaty Dyrektora Biura.

§ 4. 1. Wysoko$¢ premii za wskaznik ,B" dla zespotu
ustala Dyrektor Biura w oparciu o ocene jakosci i eko-
nomicznosci zakoriczonych prac projektowanych dokonang
przez Rade Techniczng, komo6rke Kontroli Technicznej lub
Gl Specjalistow.

W przypadku nie zakonczenia zadnego stadium doku-
mentacji premia moze by¢ wyptacona najwyzej do wy-
sokosci premii przyznanej w poprzednim miesigcu.

2. Wysoko$¢ premii dla poszczegbélnych pracownikéw
zespotu ustala Kier. Dziatu tgcznie z Kier. Pracowni. Usta-
lenia te wymagajg aprobaty Dyrektora Biura.

3. Maksymalna premia za jako$¢ dla zespotu nie moze
przekracza¢ 40% ptac zasadniczych (tgcznie z dodatkami
funkcyjnymi).

4. W usprawiedliwionych przypadkach nie wykonania
pracy w terminie Dyrektor Biura moze zezwoli¢ na wyptate
premii za czynnik ,,B“.

5. W przypadkach stwierdzenia przez instancje zatwier-
dzajagcag dokumentacje techniczng, ze przedstawiona praca
posiada istotne biedy i niedociaggniecia, badZz tez w przy-
padkach uzasadnionych reklamacji nadestanych przez zle-"
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ceniodawcow lub przedsiebiorstwa wykonawcze, Dyrektor
Biura jest obowigzany obnizy¢ lub pozbawié catkowicie
premii za czynnik ,,B“ oraz za czynnik ,A“ zesp6t opraco-
wujacy dang dokumentacje.

Decyzja Dyrektora w tym zakresie zaleznie od wielkosci
projektu i konsekwencji bteddbw moze by¢ rozciggnieta
na kilka okreséw miesiecznych.

§ 5. Decyzja przyznania premii powinna odzwierciadlac¢
istotny wktad i jako$¢ pracy kazdego pracownika.

113.
ZARZADZENIE Nr 104
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 30 wrze$nia 1955 r.

w sprawie budownictwa zimowego.

Na podstawie 8§ 5 pkt 3 uchwaty Nr 1088 Prezydium
Rzadu z dnia 28 listopada 1952 r. w sprawie budownictwa
zimowego (Monitor Polski Nr A-103, poz. 1608), w celu
zabezpieczenia sprawnego i terminowego wykonywania ro-
b6t budowlano-montazowych w warunkach zimowych,
a w szczeg6lnosci dla zapewnienia ciggtosci robét bu-
dowlanych, montazowych i instalacyjnych, wiasciwej ich
jakosci oraz w celu zapewnienia wiasciwych warunkéw
pracy i bezpieczenstwa zatogom — zarzagdzam, co naste-
puje:

§ 1. Jako okres zimowy traktuje sie czas od dnia 1 gru-
dnia do dnia 31 marca.

§ 2. Za roboty zimowe nalezy uwaza¢ wszystkie te ro-
boty budowlano-montazowe, wykonywane w okresie zimo-
wym, przy ktérych sa stosowane specjalne $rodki zabezpie-
czajace lub metody wykonawstwa odmienne od przyjetych
w innym okresie, a zapewniajgce prawidtowe wykonanie
robot, niezaleznie od temperatury zewnetrznej.

§ 3. Zasadnicze roboty przygotowawcze do prowadzenia
robo6t zimowych, jak przystosowanie placu budowy, przy-
gotowanie cieplakéw, sprzetu, urzgdzen — nalezy ukonczy¢:

1) dla robét w toku — w terminie do dnia 15 listopada,

2) dla robdt planowanych do rozpoczecia w ciggu okresu
zimowego — w terminie 15 dni przed rozpoczeciem

robot.

§ 4. 1 Dyrektorzy zjednoczehn (przedsiebiorstw) budow-
nictwa przemystowego, zwanych w dalszym ciggu ,,Zjedno-
czeniami", spowoduja oraz przypilnuja, aby w terminie do
dnia 5 pazdziernika na budowach, przechodzacych na rok
nastepny, kierownik budowy ustalit z inwestorem bezpo-
Srednim ogdbIny zakres rob6t do wykonania w okresie zi-

mowym.

2. Zakres robot, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy ustalié
w formie ogblnych harmonograméw, sporzadzanych wg obo-
wigzujgcych wzoréw.

3. Zakresy robdt, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zatwier-
dza dyrektor zjednoczenia, o ile wladze zwierzchnie nie
ustalg inaczej.

§ 5. 1 Na podstawie ustalonych zakreséw robdt, o kt6-
rych mowa w § 4, dyrektor zjednoczenia spowoduje opra-
cowanie wykazéw i harmonogramow dostaw brakujacej
dokumentacji projektowo-kosztorysowej i zapewni uzgo-
dnienie tych harmonogramoéw z wiasciwymi biurami pro-
jektow.
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2. Dyrektorzy centralnych zarzaddéw nadzorujgcych biura
projektow zapewnig wykonanie w podlegtych im biurach
projektow w pierwszym rzedzie dokumentacji projektowo-

kosztorysowej zgodnie z ustalonymi harmonogramami do-
staw dokumentacji projektowo-kosztorysowej, o Kktorych
mowa w ust. 1

3. W przypadku brakéw w dokumentacji projektowo-

kosztorysowej, wykonywanej przez biura projektéw innych
resortow, obowigzuje analogiczny tryb postepowania, przy
czym wilasciwe centralne zarzady w oparciu o § 5, ust. 3,

pkt 3, lit. ¢, cytowanej na wstepie uchwaty, zabezpieczg
u wiasciwych inwestoréw terminowg dostawe brakujacej
dokumentacji projektowo-kosztorysowej.

§ 6. 1. Wszystkie zasadnicze roboty zimowe powinny bez-
wzglednie posiada¢ projekty organizacji robot.

2. Dyrektor zjednoczenia ustali dla budéw przechodzg-
cych, w terminie do dnia 10 pazdziernika br., a dla budéw
rozpoczynanych, co najmniej na 2 miesigce przed rozpo-
czeciem rob6t, obowigzek posiadania i terminy sporzadzania
projektéw organizacji robdt zimowych i zapewni Srodki
do ich opracowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Projekty organizacji rob6t powinny by¢ opracowane
w takim terminie, by zabezpieczaly zaopatrzenie budowy
w potrzebne $rodki i przystosowanie placu budowy.

8§ 7. 1. Dyrektorzy zjednoczen zwrécag szczegb6lng uwage
na zaopatrzenie budéw w potrzebne materiaty oraz wszel-
kie dodatkowe urzadzenia i sprzet, niezbedne do wykony-
wania robo6t zimowych, zgodnie z obowiazujagcymi przepi-
sami.

2. Jako zasade nalezy przyja¢, ze zaopatrzenie w mate-

riaty i urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinno sta-
nowi¢ planowa prace zjednoczenia i by¢ wykonywane
w takich terminach, by zabezpieczaly ich realizacje.

§ 8. 1. Wydatki na zakup dodatkowych urzgdzen, sprzetu
i przedmiotow o charakterze Srodkéw trwatych (np. kotty,
piece do suszenia budynkéw, piecyki, sprzet do ogrzewania
pradem elektrycznym) pokrywac¢ nalezy ze $rodkéw planu
inwestycyjnego zjednoczen (za wyjatkiem rob6t, wykony-
wanych sposobem gospodarczym).

2. Wydatki na przedmioty, nie majgce charakteru $rod-
kéw trwatych (maty stomiane itp.), na zwiekszone zuzycie
niektéorych materiatbw budowlanych i pomocniczych, jak
chemikalia, wegiel, koks, na konieczng odziez zimowa dla
kategorii pracownikéw nie wymienionych w zatgczniku
Nr 17 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia
7 maja 1949 r., zgodnie z pismem okélnym Nr 1 Giownego
Inspektora Bezpieczeristwa i Higieny Pracy z dnia 12 stycz-
nia 1954 r. w sprawie zasad przydzialu i norm zuzycia cie-
ptej odziezy specjalnej w budownictwie przemystowym
(Biuletyn M.B.Przem. Nr 3, poz. 13), na zwigkszone zuzy-
cie energii elektrycznej itp., na dodatkowe zagospodarowa-
nie placu budowy i na urzadzenia zabezpieczajgce wyma-
gania przepisbw o bezpieczenstwie i higienie pracy w wa-
runkach zimowych, przejsciowo bedg finansowane przez
zjednoczenia z ich $rodkéw obrotowych.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, finansowane beda
w przypadku wykonywania inwestycji systemem gospodar-
czym ze $rodkdw przewidzianych w obowigzujgcych prze-
pisach dotyczacych finansowania wydatkéw zwigzanych
z wykonywaniem inwestycji systemem gospodarczym.

4. Na przejsciowe finansowanie dodatkowych kosztow
rob6t zimowych centralne zarzady oraz zjednoczenia pod-
legte bezposrednio Ministrowi, winny zabezpieczy¢ swoim

—_—
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jednostkom wuzyskanie ponadnormatywnego kredytu ban-

kowego.

W tym celu zwigkszone koszty robdt zimowych nalezy
uwzgledni¢ we wnioskach do planéw kredytowych na
IV oraz | kwartat kazdego roku sporzadzanych w trybie
obowigzujgcych przepisow.

8§ 9. 1. Koszty dodatkowe robét zimowych, obcigzajgce
zleceniodawce, powinny byé wigczone do kosztorysu gene-
ralnego.

Koszty dodatkowe robd6t zimowych obejmuja wszelkie
dodatkowe koszty powstate przy wykonywaniu rob6t w wa-
runkach zimowych.

2. Fakturowanie dodatkowych kosztéw robét wykonywa-
nych w warunkach zimowych powinno odbywaé sie zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

3. W zwigzku z tym, ze wydatki dla zapewnienia ciggto-
$ci robdt budowlano-montazowych w okresie zimowym do-
konywane sg przewaznie przed poczatkiem tego okresu lub
na samym jego poczatku, a rozliczenia poniesionych na-
ktadow z inwestorami przeprowadzane sg na przestrzeni
catego okresu zimowego — nalezy w ksiegowosci przed-
siebiorstw budowlano-montazowych rozdzieli¢ odpowiednio
taczng kwote pniesionych naktadéw i aktywowac ja na
kontach rozliczeA miedzyokresowych czynnych (konto Nr 111
B.P.K.) w poszczeg6lnych miesigcach okresu zimowego.

8§ 10. Dyrektorzy zjednoczen przy ustalaniu planéw oraz
w trakcie wykonywania rob6t zimowych zabezpieczg specjal-
nie oszczedne stosowanie paliw statych i ptynnych.

W tym celu nalezy:

1) maksymalnie wyeliminowaé stosowanie urzadzen
i sprzetu do ogrzewania o matej wydajnosci ciepl-
nej,

2) obudowaé cieplakami lokomobile parowe stosowane

do ogrzewania przy robotach zimowych,

3) ograniczy¢ stosowanie koksownikéw zgodnie z
strukcja o stosowaniu ogrzewania kokspwnikami
rob6t zimowych",

4) stosowaé jako paliwa we wszystkich mozliwych przy-
padkach wegiel brunatny, torf i przerosty weglowe.

Lin-
do

§ 11. 1. Stosowanie parowozow do celéw grzewczych, jak
rowniez sztuczne suszenie i ogrzewanie budynkéw przy po-
mocy piecow Deuba, jest niedozwolone.

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach konieczno-
§ci zastosowania piecow Deuba dyrektor wiasciwego cen-
tralnego zarzadu powinien ztozy¢ poprzez Zarzad Techniki,
wniosek do Ministra Budownictwa Przemystowego o po-
zwolenie ich zastosowania.

3. Whniosek dyrektora centralnego zarzadu, o ktérym
mowa w ust. 2, powinien byé oparty o przeanalizowany
i zatwierdzony przez centralny zarzad projekt organizacji
robot dla danej budowy, uzasadniajagcy zastosowanie piecow
Deuba oraz zawiera¢ nastepujgce dane:

1) ilos¢ piecow Deuba,
2) czasokres i termin zastosowania,
3) ilos¢ potrzebnego opatu do tego celu.

§ 12. 1. Dyrektorzy zjednoczerh zwrdcg szczeg6lng uwa-
ge na jakos¢ robo6t wykonywanych w warunkach zimowych
i zabezpieczg wtasciwg kontrole tej jakosci.

2. Podstawe do ustalenia wiasciwych metod zabezpiecza-
jacych nalezytg jako$¢ wykonywanych robdét ustalajg in-
strukcje i wydawnictwa, wyszczegdlnione w ,wykazie in-
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strukeji i wydawnictw", stanowigcym zatgcznik Nr 1 do

zarzadzenia.
3. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie aktualizo-
wany w miare potrzeby przez Zarzad Techniki.

§ 13. 1. Kierownicy robét, jak réwniez majstrowie i bry-
gadzisci, zatrudnieni przy wykonywaniu robdt zimowych,
powinni posiada¢ znajomo$¢ technologii wykonawstwa ro-
b6t w okresie zimowym. Majstrow i brygadzistéw nie po-
siadajagcych znajomosci technologii wykonawstwa robot
w okresie zimowym nalezy przeszkoli¢ w ramach szkolenia
wewnatrzzaktadowego, wg programoéw ustalonych przez
zjednoczenia i zatwierdzonych przez wilasciwe centralne
zarzady.

2. Po przeszkoleniu majstrowie i brygadzisci, ktérzy wy-
kaza znajomo$¢ technologii wykonawstwa w okresie zimo-
wym, otrzymaja zaswiadczenie wg wzoru, stanowiacego za-
tacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Zjednoczenia i centralne zarzady uwzglednia w pla-
nach operatywnych szkolenia wewnatrzzaktadowego na
IV kwartat i | kwartat kazdego roku — szkolenie w za-
kresie technologii wykonawstwa rob6t w okresie zimowym.

§ 14. Dyrektorzy zjednoczen spowodujag opracowanie
i wydanie szczegétowych instrukcji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu robdt zimowych, a zwtasz-
cza w przedmiocie:

1) oswietlenia drog komunikacyjnych
szych,

2) zaopatrzenia buddéw w sprzet do oczyszczania drog
wewnetrznych i dojazdowych,

3) systematycznego oczyszczania ze $niegu i lodu schodni,
pomostéw i drég,

4) obarierowania dotéw z wapnem oraz przykrycia stu-
dzienek i kanatow,

5) zaopatrzenia punktow sanitarnych w $rodki ochronne
przeciw odmrozeniu,

6) zaopatrzenia robotnikow w gorgce napoje,

7) utrzymania w pomieszczeniach do odpoczynku i spo-
zywania positkéw odpowiedniej temperatury i odpo-
wiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych,

8) niezatrudniania pracownikéw na wysokosciach pod-
czas silnych mrozow i zawiei, za$ w razie nieodzownej
konieczno$ci — zastosowania specjalnych $rodkow za-
bezpieczajacych,

9) wzmozenia czujnosci i kontroli ze strony stuzby bhp
i kierownictwa technicznego.

i przejs¢ dla pie-

§ 15. 1 Przy optacaniu rob6t wykonywanych w niskich
temperaturach nalezy stosowa¢ dodatki do robocizny zgo-
dnie z zarzadzeniem Nr 19 Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia U marca 1955 r. w sprawie dodatkéw za
roboty wykonywane w warunkach zimowych przez przed-
siebiorstwa budowlano-montazowe.

2. W zwigzku z wystepujagcymi w okresie zimowym ten-

dencjami do niestusznego wyréwnywania zarobkéw do wy-
sokosci osigganej w peinym sezonie, zobowigzuje sie dy-
rektorow zjednoczen do prowadzenia szczegdlnie starannej
kontroli zgodno$ci obliczen zarobkéw 2z obowigzujacymi
przepisami, a zwtaszcza do zwrdcenia uwagi na doktadne
stosowanie przepisow zarzadzenia Nr 123 Ministra Budow-
nictwa Przemystowego z dnia 15 maja 1952 r. w sprawie
zwiekszenia dyscypliny ptac oraz polepszenia jako$ci robot
w wykonawstwie budowlano-montazowym.

§ 16. Dyrektorzy centralnych  zarzagdéw  zorganizuja
w okresie pierwszej potowy miesigca listopada kontrole
faktycznego stanu przygotowan do robo6t zimowych i w ter-
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minie do dnia 20 listopada ztoza Ministrowi Budownictwa
Przemystowego za posrednictwem Zarzadu Techniki mel-
dunki o stanie przygotowan na nadzorowanych budowach
ze szczegOlnym uwzglednieniem budoéw kluczowych oraz
gospodarczo waznych.

§ 17. Zarzad Techniki bedzie, w miare potrzeby, aktuali-
zowat postanowienia dotyczace przygotowywania oraz pro-
wadzenia rob6t budowlanych w okresie zimowym.

§ 18. Zarzadzenie wschodzi w zycie z dniem podpisania
i obowigzuje poczynajagc od okresu zimowego 1955/56.

Jednoczes$nie traci moc obowiagzujgca okéInik Nr 64 z dnia
25 pazdziernika 1954 r. w sprawie oszczednoSci w zuzyciu
wegla i koksu dla celéw produkcji budowlanej.

w/iz MINISTRA Inz. St. Be¢
Podsekretarz Stanu

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 104 Ministra Budownictwa

Przemystowego z dnia 30 wrze-
$nia 1955 r.

WYKAZ INSTRUKCJI WYDAWNICTW

stanowigcych podstawe do ustalenia metod wykonawstwa
w okresie zimowym.

1 Instrukcje dotyczace wykonawstwa robdt w okresie

zimowym:
1) Instrukcja ogdlna Nr 1 o prowadzeniu robd6t budowla-
nych w okresie zimowym — wyd. IV — PW.T. —
1952 r.

2) Instrukcja o przechowywaniu i przygotowaniu ma-

teriatdw budowlanych do robo6t zimowych — wyd.
IV — Bud. i Archit. — 1954 r.

3) Instrukcja o wykonywaniu robét ziemnych zimg —
wyd. I, IIi Il — P.W.T. — 1950/53 r.

4) Instrukcja Nr 4 o wykonywaniu robd6t betonowych
i zelbetowych zimg — wyd. IV — PW.T. — 1952 r.

5) Instrukcja Nr 5 o prowadzeniu rob6t murowych zi-
mag — wyd. IV — PW.T. — 1952 r.

6) Instrukcja o prowadzeniu rob6t zimg w budynkach
zamknietych — wyd. I, Il i Il — P.W.T. — 1950/53 r.

7) Instrukcja o wykonywaniu robét budowlanych w cie-
plakach — wyd. Bud. i Archit. — 1955 r.

8) Instrukcja o stosowaniu chlorku wapnia i innych
domieszek chemicznych do zapraw i betonéw w bu-

downictwie zimowym — wyd. | i Il — PW.T. —
1951/53 r.

9) Instrukcja o stosowaniu ogrzewania parg do robot
zimowych — wyd. I i Il — P.W.T. — 1951/53 r.

10) Instrukcja o stosowaniu ogrzewania koksownikami do
robdt zimowych — wyd. Bud. i Archit. — 1954 r.

11) Instrukcja o stosowaniu nagrzewania pradem elek-
trycznym elementéw budowlanych zimag — wyd.
lill —PW.T. — 1951/53 r.

12) Instrukcja o stosowaniu wapna palonego mielonego
do robo6t zimowych — wyd. PW.T. — 1953 r.

13) Instrukcja o stosowaniu w murach zapraw gipso-

wych z uwzglednieniem robo6t zimowych — wyd.

PW.T. — 1953 r.

2. Instrukcja Departamentu Gidwnego Mechanika z dnia
5 pazdziernika 1951 r. w ogolnych zasadach zabezpieczenia
i przygotowania sprzetu budowlanego do robdt w okresie
zimowym.
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3. Nalezy wykorzysta¢ jako zalecone nastepujgce wydaw- czynia sie do powstawania zagrozen, w wyniku Kktérych

nictwa:

1) Niektére zagadnienia klimatyczne (temperatura i wiatr)
w okresie zimowym. Zestawione dla potrzeb budow-
nictwa. Wyd. I — PW.T. — 1953 r. i wyd. Il —
PW.T. — 1954 r.

2) Ksigzke mgra inz. Wtadystawa Przestepskiego pt. ,Wy-
konywanie muréw w okresie zimowym" — Wyd.
PW.T. — 1952 r.

3) Ksigzke mgra inz. Witadystawa Przestepskiego pt. ,Cie-
plaki — konstrukcja i zastosowanie do robét budowla-
nych" — wyd. PW.T. — 1954 r.

4) NNIOMS — Roboty budowlane w warunkach zimo-
wych — thum. mgr inz. S. Janiszkiewicz — Woyd.
Budownictwo i Architektura — Warszawa 1955 r.

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 104 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 30 wrze-
$nia 1955 r.

(piecze¢ podtuzna budowy)
zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE

UTOAZONY oo resisenenens
.............................. powiat

(nazwa budowy (zaktadu pracy)

w zakresie technologii wykonawstwa robot.....innne.
w okresie zimowym.

Podpis
Kierownika budowy (zaktadu pracy)

(miejscowosc)

114.
OKOLNIK Nr 55

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
GLOWNY INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

z dnia 28 wrzes$nia 1955 r.

w sprawie kontroli stanu bhp i urzadzeh socjalno-sanitar-
nych przez inspektoréw poszczegélnych stuzb, podczas in-
spekcji w zaktadach pracy i na budowach.

Stwierdzone zostato, ze przedstawiciele Ministerstwa
i centralnych zarzagdéw budownictwa przemystowego
w czasie pobytu na budowach poswiecaja niedostateczng
uwage podczas kontroli sprawie stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i urzadzen socjalno-sanitarnych.

Brak zainteresowania sie warunkami pracy i zdrowia
zatogi, zwilaszcza ze strony pracownikow komorek tech-
niczno-produkcyjnych, socjalnych i transportowych, przy-

majg miejsce na budowach i w zaktadach wypadki zacho-
rowan, inwalidztwa a nawet S$mierci.

Niedopuszczalne jest pomijanie wymienionych spraw przez
inspektoréw i dlatego przypominam o obowigzkach cigza-
cych na wyzej wymienionych pracownikach w tym zakre-
sie.

W zwigzku z tym:

1) Dyrektorzy Zarzadu Techniki, Departamentu Produkcji

i centralnych zarzadéow wydadzg odpowiednie polece-
nia, przypominajace inspektorom kontroli technicznej
i produkcji o obowigzku uwzgledniania bezpieczeristwa
pracy i warunkow socjalno-sanitarnych w czasie kon-
troli w podlegtych przedsiebiorstwach, wydawania we
whasnym zakresie odpowiednich polecen w przypad-
kach niecierpigcych zwtoki z rédwnoczesnym powiado-
mieniem o powizetych decyzjach witasciwych komorek
stuzby bhp zgodnie z Uchwatg Nr 3 Kolegium Mini-
sterstwa Budownictwa Przemystowego z dnia 10 stycz-
nia 1955 r.

2) Dyrektorzy Departamentéw Gtéwnego Mechanika, Pta-
cy i Zatrudnienia i centralnych zarzadéw natozag ana-
logiczne obowigzki jak w p. 1) na pracownikdéw prze-
prowadzajacych inspekcje w terenie z ramienia Gtow-
nego Mechanika, komérek transportu i socjalno-byto-
wych.

3) Na naradach produkcyjnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych nalezy czeSciej i w szerszym niz do-
tychczas zakresie omowi¢ sprawy bhp i zwrocié szcze-
g6lng uwage przy ustalaniu $rodkéw usprawnienia
produkcji na nastepny planowany okres na réwni ze
sprawami produkcyjnymi, na przedsiewzigcie odpo-
wiednich $rodkéw dla podniesienia poziomu warunkéw
bhp i socjalno-sanitarnych.

4) Zaleca sie wprowadzenie do kwartalnych analiz z dzia-
talnosci gospodarczej punktu obejmujgcego analize wy-
padkowosci i omoOwienie przedsiewzietych w zwigzku
z tym $rodkéw z dziedziny bhp.

PODSEKRETARZ STANU Inz. K. Jaworski

115.

PISMO OKOLNE Nr 114/GM

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
GABINET MINISTRA

z dnia 20 wrze$nia 1955 r.

w sprawie sprawozdawczos$ci z dziatalnosci sadowo-arbitra-
zowej jednostek organizacyjnych budownictwa przemysto-
wego.

W wykonaniu postanowieA 8 2 okdlnika Nr 75 Minister-
stwa Budownictwa Przemystowego z dnia 29 listopada
1954 r. w sprawie zastepstwa sgdowego jednostek organiza-
cyjnych budownictwa przemystowego (Biuletyn M.B.Przem.
Nr 25(70), poz. 157) Gabinet Ministra podaje do wiadomosci
i stosowania poczgwszy od IV kwartatu 1955 r. wzoOr spra-
wozdania z dziatalno$ci sadowo-arbitrazowej i wynikow
majatkowych tej dziatalnosci wraz,z instrukcjg wyjasnia-
jaca, stanowigce zatgcznik do niniejszego pisma okdlnego.

W zwigzku z powyzszym poczawszy od IV kwartatu
1955 r. nie nalezy stosowa¢ pisma okolnego Nr 19/GM
Gabinetu Ministra z dnia 8 lutego 1955 r. (Biuletyn M.B.
Przem. Nr 3(74), poz. 19).

p.o. DYREKTOR

GABINETU MINISTRA R. Zaleski
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SPRAWOZDANIE
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Zatacznik do pisma okélnego Nr 114/GM
z dnia 20 wrze$nia 1955 r.

Zatwierdzono przez GUS
dnia 8.1X.1955 r.
za Nr 1072/55

z dzialalnosci sagdowo-arbitrazowej i wynikéw majatkowych tej dziatalnosci

Jednostka sporzadzajaca sprawozdanie:

Wyszczegdblnienie

Procesy sadowe
1 Wytoczone w kwartale sprawozdawczym:

2. Zakonczone w kwartale sprawozdaw-
czym:

a) -wygrane

b) przegrane

3. Pozostaje w toku:

Spory arbitrazowe
1 Zgtoszone w kwartale sprawozdawczym:

2. Zakonczone w kwartale sprawozdaw-
czym:

a) wygrane

b) przegrane

3. Pozostaje w toku:

Kwota sprekludowanych naleznosci w kwar-
tale sprawozdawczym

Kwota wierzytelnosci przedsigebiorstwa na
koncie ,inne naleznosci i zobowigzania".

.. dnia 195...... r.

(sprawozdanie sporzadzit)

Wzér MBPrzem — AS

Wartosé tu zt

bierne czynne bierne

DYREKTOR

(radca prawny)

(gtéwny ksiegowy)
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MINISTERSTWO
BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
Gabinet Ministra

Zatwierdzono przez GUS
dnia 8.1X.1955 r.
za Nr 1073/55

INSTRUKCJA
do wzoru MBPrzem-AS

sprawozdanie z dziatalno$ci sgdowo-arbitrazowej i wynikéw
majatkowych tej dziatalnosci.

CZESC | — ogoblna

1. Przedmiotem sprawozdania MBPrzem-AS jest ruch
proceséw sadowych i arbitrazowych, dotyczacych intereséw
majatkowych przedsiebiorstw budownictwa px-zemystowego.

2. Przedsiebiorstwa (zjednoczenia) budownictwa przemy-
stowego obowigzane sg do opracowywania co kwartat sprawo-
zdania MBPrzem-AS w trzech egzemplarzach, z ktérych je-
den w terminie do dnia ostatniego miesigca nastepujacego
po kwartale sprawozdawczym przesytaja do Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego (Gabinet Ministra — Wydziat
Prawny), drugi do witasciwego centralnego zarzadu, trzeci
pozostaje w aktach przedsiebiorstwa.

3. Sprawozdanie powinno by¢ opracowane przez
prawnego jednostki sprawozdawczej
ksiegowym i przez nich podpisane.

radce
wspblnie z gtdéwnym

CZESC Il — szczego6towa

Dziat | — ,,Procesy sadowell

W pkt. 1 nalezy poda¢ w rubryce ,czynnell ilos¢ proce-
séw wytoczonych przez przedsiebiorstwo w okresie sprawo-
zdawczym oraz tgczng warto$¢ przedmiotu sporu tych pro-
cesébw, a w rubryce ,biernell nalezy poda¢ ilo$¢ proceséw
wytoczonych przeciwko przedsiebiorstwu oraz tgczng war-
to$¢ przedmiotu sporu tych procesow.

Przez warto$¢ przedmiotu sporu nalezy rozumie¢ kwote
stanowigca podstawe do obliczenia optat sadowych, a przy
roszczeniu o rente warto$¢ skapitalizowanych rat za lat 10.

W pkt. 2 nalezy podac¢ tacznag ilos¢ proceséw, z podzia-
tem na czynne i bierne, prawomocnie zakofAczonych w okre-
sie sprawozdawczym,

pod lit. a) nalezy poda¢ warto$¢ pieniezng sporéw wy-
granych w catosci lub czesci z podziatem- na
bierne i czynne,

pod lit. b) nalezy poda¢ warto$¢ pieniezng sporéw prze-

granych z podziatem na bierne i czynne.

Pod pojeciem warto$ci pienieznej wygranej w procesach
czynnych nalezy rozumie¢ kwote zasadzong, a w procesach
biernych roszczenie oddalone w catosci lub czesci.

Pod pojeciem wartosci pienieznej przegranej w procesach
biernych nalezy rozumie¢ roszczenie lub jego cze$¢ zasg-

dzong, a w procesach czynnych rozszczenie lub jego cze$¢
oddalona.

W pkt. 3 nalezy podaé ilos¢ procesow wytoczonych przez
przedsiebiorstwo (czynne), oraz ilo$¢ proceséw wytoczonych
przeciwko przedsiebiorstwu (bierne), ktore w okresie spra-
wozdawczym nie zostaly prawomocnie zakoriczone oraz
warto$¢ przedmiotu sporu tych procesow.
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Dziat Il — ,spory arbitrazowell — nalezy wypetni¢ ana-
logicznie jak Dziat I.

Dziat Il — nalezy poda¢ taczng sume naleznosci przed-
siebiorstwa, ktére ulegty prekluzji w okresie sprawozdaw-
czym.

Dziat IV — nalezy podaé¢ taczng sume wierzytelnosci
przedsiebiorstwa figurujagcych na koncie ,inne naleznosci
i zobowigzaniall wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu
sprawozdawczego. Pozycja ta powinna obejmowac catos¢
naleznosci przedsiebiorstwa zaréwno od jednostek gospo-
darki uspotecznionej jak i od os6b prywatnych.

Uwagi wskazujgce w treSciwej formie na przyczyny po-
wiekszenia wzglednie zmniejszenia wptywu nowych spraw
sagdowych i arbitrazowych oraz wahan wartosci (w Dziale
I i 1V) naleznoSci prekludowanych i konta ,inne nalez-
nosci i zobowigzaniall — nalezy poda¢ na odwrocie sprawo-
zdania.

116.
PISMO OKOLNE Nr 116/KS

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
CENTRALNA KSIEGOWOSC

KS-1/D-la
z dnia 26 wrze$nia 1955 r.

Dot.: ewidencji ksiegowej drewna z odzysku oraz przerobu
drewna odpadowego.

W zwigzku z postanowieniem § 13 okdlnika Nr 5 z dnia
15 stycznia 1955 roku w sprawie odzysku drewna na placach
budéw oraz przerobu drewna odpadowego w ramach pro-
dukcji pomocniczej, Centralna Ksiegowos$¢ wyjasnia, co na-
stepuje:

1. Warto$¢ drewna pochodzacego z rozhidrki szalunkdw,
rusztowan itp. czyli z tzw. odzysku wpltywa na powieksze-
nie z jednej strony wartosci zapaséw w rozdziale X1 bpk.
z przeciwstawnym uznaniem z drugiej strony konta pro-
dukcji podstawowej (151) w pozycji analitycznej ,,materiaty
bezposredniell Operacja ta poparta byé powinna dowodami
zwrotu materiatow (Zw).

2. Poniesione koszty przygotowania uzyskanego z powyz-

szego tytutu drewna nalezy ewidencjonowac:

1) na koncie 151 ,Produkcja podstawowall — w przy-
padku gdy oczyszczanie drewna odbywa sie na budo-
wie sitami robotnikéw produkcyjnych,

2) na koncie 157 ,Produkcja pomocniczall — gdy prace
te odbywajg sie przez powotane, wymienionym na
wstepie okolnikiem, specjalne oddziaty przerobu drew-
na, po przekazaniu rozszalowanego drewna tym od-
dziatom przez kierownika budowy, stosownie do posta-

nowien 8§ 7 tegoz okolnika. Oddziaty te wchodza
w skiad wydziatow produkcji pomocniczej przedsie-
biorstw.

3. Pobranie drewna przez oddziaty przerobu do oczysz-
czenia i dalszego przerobu odbywaé sie powinno na pod-
stawie dowoddw pobrania materiatow (Rw), wydanego zle-
cenia produkcyjnego i zgodnie z obowigzujacym trybem
rozliczen produkcji pomocnicze;j.

DYREKTOR S. Wojciechowski
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117.

PISMO OKOLNE Nr 119/ZP/PL

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSELOWEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA | PLAC

DEPARTAMENT PLANOWANIA

z dnia 1 pazdziernika 1955 r.

w sprawie stosowania niektorych zasad planowania opera-
tywnego i regulaminéw premiowania w wykonawstwie bu-
dowlano-montazowym. £

Podaje sie do wiadomosci, co nastepuje:

1. W uzasadnionych przypadkach, w ktérych po zatwier-
dzeniu planu budowy zaistnieje kohieczno$¢ awaryjnego
wykonania innych rob6t lub wystapig istotne dla wyko-
nania zaplanowanych rob6t braki materiatlowe, powstate na
skutek niedostatecznej realizacji zaplanowanych dostaw,
a spowodowane przyczynami obiektywnymi, niezaleznymi
od zjednoczenia — dyrektor jednostki nadzorujgcej jed-
nostke, ktora zatwierdzita plan pierwotny moze rozpatrzy¢
i zatwierdzi¢ zmiany planu, jednak nie pdzniej, niz do
15-go dnia miesiaca planowanego. Zatwierdzone w powyz-
szym trybie zmiany planu rzeczowego na budowach nie
moga powodowaé zmiany miesiecznego wartosciowego planu
produkcji oraz planu funduszu ptac w skali catego zjedno-
czenia.

2. O ile w wyniku dziatania uchwaty nr 320/55 Rady
Ministréw z dnia 29.IV.1955 r. w sprawie dyscypliny inwe-
stycyjnej — zostaja wstrzymane pewne roboty, wowczas
dopuszczalne jest dokonanie nastepujacych zmian planu:

a) odjecie z planu budowy odpowiednich zadahA rzeczo-

wych i warto$ciowych,

b) odjecie z planu zjednoczenia odpowiednich zadan war-
tosciowych, o ile zjednoczenie nie ma moznosci wyko-
nania robo6t zamiennych,

c) przesuniecie terminu oddania do uzytku obiektu, we-
zta lub etapu, od wykonania ktdrego w kwartale uza-
lezniona jest premia zjednoczenia lub Centralnego Za-
rzgdu i odpowiednie skorygowanie planu oddawania
obiektéw do uzytku.

Zmiany planu wartosciowego dokonuje sie przez odjecie
od planu odpowiedniej jednostki organizacyjnej (budowy,
zjednoczenia, centralnego zarzadu) wartosci robét, ktore nie
moga by¢ wykonane na skutek ich wstrzymania.

Odpowiednim zmianom ulega plan zatrudnienia i

Zmiany planu, wynikajace z zastosowania przepisow
uchwaty nr 320/55 zatwierdza jednostka, zatwierdzajgca
pian produkcyjny, przy czym dokonanie zmiany i jej za-
twierdzenie moze nastgpi¢ w ciggu okresu wykonywania
planu.

3. W przypadkach, gdy w momencie sporzadzania pla-
nu istniejg zagrozenia w zakresie zabezpieczenia materia-
towego, dostaw dokumentacji lub innych waznyph przy-
czyn, dopuszcza sie ustalanie w miesiecznych planach
rzeczowych budéw zadan zamiennych w stosunku do
zadan, wyznaczonych jako warunek wyptaty premii.

Warto$¢ zadan rzeczowych zamiennych moze wynosic¢
najwyzej 10°/0 ogdlnej wartoSci miesiecznego planu bu-
dowy. W przypadkach o ile nie zostanie wykonane
ktéorekolwiek z zadan $cisle zwigzanych z premia, lecz
na to miejsce zostang wykonane conajmniej réwnowarte
zadania zamienne, wowczas plan zadan rzeczowych bu-
dowy uznaje sie za wykonany w stopniu, uprawniajgcym
do wyptaty premii.

Plan zadan zamiennych

ptac.

jest integralng czescig planu

"wych
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-rzeczowego i zatwierdzeniu
przepisow.

4. Z uwagi na to, ze przedsiebiorstwa budowlano-mon-
tazowe w r. 1955 obcigzone zostaly dodatkowo kosztami
zuzycia prowizorycznego zaplecza techniczno-gospodarczego
i socjalno-bytowego, ktére nie byly ujete w rocznych
i kwartalnych planach kosztéw produkcji budowlano-mon-
tazowej na r. 1955 — celem prawidtowego ustalenia
w r. 1955 podstawy premiowania zgodnie z § 27 p. 1 re-
gulaminu premiowania, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 51 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 25 maja 1955 r. nalezy’ od faktycznie podniesio-
nych kosztéw produkcji odjagé koszty zuzycia tymczaso-
wych budynkéw i urzadzen budowy (wymienione w poz. 1
cze$¢ 2 CRBIl), ujetych w ramach konta 162 — Inne
koszty og6lne — poz. 6. W przypadkach finansowania ze
srodkow na zaplecze przyznanych na r. 1955 hoteli robot-
niczych i ich wyposazenia potragca sie réwniez odpowiednie
kwoty amortyzacji i zuzycia tych hoteli i urzadzen.

Wysokos$¢ faktycznie poniesionych kosztéw produkcji jak
rowniez kosztdw zaplecza stwierdza gtowny ksiegowy
zjednoczenia (przedsiebiorstwa).

5. Rozliczenie premii przystugujacej zjednoczeniom za wy-

ulega wedtug tych samych

niki dziatalnosci w IlIl kwartale ulegnie przyspieszeniu
tak, aby catkowite rozliczenie nastgpito w pierwszych
dniach listopada. W zwigzku z tym nalezy w m-cu paz-

dzierniku potozy¢ szczegblny nacisk na szybkie i termino-
we — a w miare mozliwosci i przedterminowe — sporzg-
dzenie i zatozenie bilanséw, jak rowniez i szybkie doko-
nanie ich oceny przez centralne zarzady.

6. Przeprowadzone kontrole stwierdzity istnienie w dal-
szym ciggu na niektérych budowach i zjednoczeniach nie-
prawidtowosci w stosowaniu przepisow dotyczacych no-
zasad planowania operatywnego i premiowania,
a mianowicie:

a) brak tendencji do ustalania rob6t decydujacych w for-
mie scalonej oraz okreslanie drobnych robdét jako robo-
ty decydujace (np. na budowie F.S.C. obiekt Odlewnia
Zeliwa — do robdt decydujagcych wstawiono 45 m-
pobielania wapnem na kwote 360 z}),

b) brak Scistej lokalizacji rob6t decydujgcych (budowa
066 i 180 Warszawskiego ZIP i budowa 10 Biatostoc-
kiego PZB — roboty decydujagce okreslona jako 80° o
0g6lnej warto$ci przerobu),

c) liczne braki formalne na dokumentach OP-1 i OP-1A
(np. budowa Ruciena — OlsztyAskiego PZB brak daty
zatwierdzenia OP-1 na m-c sierpien br.),

d) ustalanie planéw zbiorczo, bez wyznaczenia zadanh
rzeczowych i podziatu ich na podlegte jednostki (np.
w Zarzadzie Budowy Zaktadéw Chemicznych OS$wie-
cim na odcinku KGR IV nie ustalenie planu spo-
wodowato utrate praw do premii dla pracownikow).

Miaty takze miejsce wyptaty premii dla pracownikéow
poszczeg6lnych budéw, pomimo niewykonania podstawo-
wych zadan rzeczowych, badz tez pomimo nieusprawiedli-
wionego przkroczenia planu funduszu ptac.

W zwiazku z powyzszym zwraca si¢ uwage na koniecz-
nos$¢ zwiekszenia dyscypliny zardwno w zakresie sporzg-
dzania wtasciwych planéw rzeczowych, jak tez kontroli
ich wykonania. Premie wyptacone z pominieciem zasad
obowigzujgcego regulaminu premiowania nalezy traktowac
jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.

DYREKTOR DYREKTOR
DEPARTAMENTU DEPARTAMENTU
PLANOWANIA ZATRUDNIENIA | PLAC
Inz. W. Kulesza Inz. O. Yieweger
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PISMO OKOLNE Nr 120/KS

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
CENTRALNA KSIEGOWOSC

z dnia 4 pazdziernika 1955 r.

w sprawie wzmozenia kontroli prawidtowosci zapiséw ksie-
gowych na kontach rachunkéw i kredytéw bankowych.

Centralna Ksiggowos$¢ podaje nizej do wiadomosci i sto-
sowania tre$¢ okdlnika Nr KS/23/55 Departamentu Ksiego-
wosci Min. Finansdw z dnia 29 czerwca 1955 r. w sprawie
cytowania w nagtowku.

DYREKTOR S. Wojciechowski

OKOLNIK Nr KS/23/55

z dnia 29 czerwca 1955 r.

w sprawie wzmozenia kontroli prawidtowosci zapiséw ksie-
gowych na kontach rachunkéw i kredytow bankowych.

Ministerstwo Finansow Departament Ksiegowos$ci dziata-
jac w porozumieniu z Komisjg Gitéwnych Ksiegowych
Bankéw przypomina i wyjasnia co nastepuje:

1. Obowigzek prawidtowego ewidencjonowania S$rodkéw
majatkowych, stojagcych do dyspozycji przedsiebiorstwa
lub zaktadu natozony na gtdwnych (starszych) ksiegowych
uchwatg Rady Ministrow 2z dnia 20 stycznia 1950 .
w sprawie praw i obowiazkéw gtdwnych (starszych) Kksie-
gowych przedsiebiorstw i zaktadéw uspotecznionych (Mo-
nitor Polski Nr A-26, poz. 280 — Dizat II/A ust. 1 lit.
a i b) w catej rozciggtosci dotyczy roéwniez Srodkéw
pienieznych gromadzonych na rachunkach bankowych jak
tez i kredytow bankowych. Obowigzek ten jednak, jak na
to wskazuja lustracje dokonywane przez Ministerstwo
Finansow — Departament Ksiegowos$ci oraz doswiadczenie
poszczegblnych oddziatow bankdédw, jest niejednokrotnie nie-
dopetniany. Gidwng przyczyng tego stanu rzeczy jest brak
nalezycie zorganizowanej kontroli wyciggébw bankowych
otrzymywanych przez przedsiebiorstwa i zaktady.

2. Celem zapobiezenia btedéw w ewidencji operacji ban-
kowych i naruszaniu dyscypliny finansowej (wydatkowaniu
srodkéw pienieznych omytkowo przelanych na rachunek
bankowy) gtéwny (starszy) ksiegowy obowigzany jest zor-
ganizowaé¢ .nalezytg kontrole prawidtowosci wyciggow
z wszelkich rachunkéw bankowych.

3. Za nalezyta kontrole wyciggéw z rachunkéw banko-
wych uzna¢ mozna kontrole, ktéra:

1) przeprowadzana jest w dniu otrzymania wyciggu ban-
kowego, a w kazdym razie nie pdzniej niz w ciggu
nastepnego dnia roboczego po dniu otrzymania wy-
ciagu,

a) sprawdzenie ciggtosci
nikéw do wyciaggu.

sald i kompletnosci zatacz-
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b) poréwnanie kwot zatacznikéw z pozycjami wyciagu,
c) sprawdzenie prawidlowosci zalgcznikdw pojedyn-
czych i zestawien zbiorczych oraz pozycji wy-
ciggu nieudokumentowanych zatgcznikami (np. ope-
racji czekami gotéwkowymi i rozliczeniowymi),
ustalenie ewentualnych btedow formalnych,
chunkowych i merytorycznych w wyciggu i
tacznikach do wyciagu.

4. Giéwny (starszy) ksiegowy odpowiedzialny jest row-
niez za zorganizowanie biezagcego powiadomiania wtasciwe-
go oddziatu banku o ewentualnych wykrytych btedach
w wyciggach z.rachunkéw bankowych. Wykryte bitedy
powinny byé omoéwione w pismie skierowanym do gtow-
nego ksiegowego wtasciwego oddziatu banku. Do pisma
dotaczone by¢ powinny réwniez zatgczniki do wyciggu ban-
kowego w przypadku gdy dotycza one biednych uznan lub
obcigzehA rachunku bankowego.

5. Dla unikniecia nieporozumieA wyjasnia sie, ze przed-
siebiorstwa i zaktady obowigzane sg zachowa¢ peing zgod-
no$¢ zapiséw na rachunkach bankowych z danymi wy-
ciggow: ewentualne biedne uznania lub obciazenia ksiego-
waé nalezy na witasciwym koncie rachunku bankowego
w korespondencji z kontem ,lInne naleznosci i zobowigza-

ra-
Za-

d)

nia", zaleca si¢ przy tym otworzenie specjalnego konta

analitycznego pod nazwg ,Bankowe uznania i obcigzenia

do wyjasnienia".

WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU H. Druska
KOMUNIKAT

Departament Zatrudnienia i Ptac zwraca uwage na

konieczno$¢ zaznajomienia sie z ustaleniami, zawartymi

w uchwale Prezydium Rzadu Nr 485 z dnia 18 czerwca
1955 r. w sprawie uprawien cztonkéw terenowych ochotni-
czych i obowigzkowych strazy pozarnych w zwigzku z po-
wotaniem na szkolenie pozarnicze (Monitor Polski Nr 59
poz. 720) obowigzujgcej od dnia 30.VIL55 r.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
M. KossowskKi

KOMUNIKAT

Administracja  Biuletynu Ministerstwa Budownictwa
Przemystowego prosi o niedokonywanie przedptat w 1955
roku na prenumerate Biuletynu za 1956 rok.

Wptaty nalezy uiszcza¢ poczawszy od dnia 1 stycznia
1956 r.

Jednocze$nie Administracja zwraca uwage, ze jednostki
budownictwa przemystowego, Kktére otrzymujg Biuletyn
wedtug rozdzielnika, otrzymuja Biuletyn nieodptatnie i nie
powinny dokonywa¢ wptat za prenumerate.

Ponadto Administracja prosi prenumeratoréw o podawa-
nie doktadnych adreséw i o powiadamianie o kazdorazo-
wej zmianie adresu.

OPLATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, ul. Krucza 24/26
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