B |

ULETYN

Ministerstwa Budownictwa Przemystowego

Warszawa, 5 grudnia 1955 r.

Nr 21 (92)

Poz. 125-130

TRES$ C

ZARZADZENIE

%> 125 Nr 117 z dnia 22X1.1955 r. w sprawie wynagra-
dzania niektérych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zjednoczeniach) budowni-

ctwa przemystowego.

OKOLNIK

Ie*, 120 Nr 65 z dnia 28.X1.1955 r. w sprawie nagradza-
nia pracownikéw wyroézniajgcych sie przy
organizowaniu zbiorki i dostaw ztomu
zeliwnego, stalowego i metali niezelaz-
nych oraz premiowania pracownikéw,
zatrudnionych przy sortowaniu i zafa-

dunku zelastwa uzytkowego.

125.
ZARZADZENIE Nr 117
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSELOWEGO
z dnia 22 listopada 1955 r.

sprawie wynagradzania niektérych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zjed-
noczeniach) budownictwa przemystowego.

Na podstawie 8§ 12 uchwaty Nr 761/55 Prezydium Rzadu
= dnia 2 pazdziernika 1955 r. w sprawie wynagradzania nie-
ktorych pracownikow iinansowo-ksiegowych, zatrudnionych
" przedsiebiorstwach gospodarki uspotecznionej — zarza-
dzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia niniejszego zarzgdzenia dotyczg pra-
cownikéw finansowo-ksiegowych, zatrudnionych w jednost-
kach budownictwa przemystowego, z wyjatkiem jednostek
budzetowych i oddziatdw zaopatrzenia robotniczego.

8§ 2. 1 Dla pracownikéw finansowo-ksiegowych zatrud-
nionych w jednostkach budownictwa przemystowego na nizej
Wymienionych stanowiskach ustala sie miesieczne wynagro-
dzenie zasadnicze w nastgpujacej wysokosci:

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w ztotych

LP- Stanowisko Kategoria zaktadu pracy

| 11 11 v \Y4
Gt ksiegowy 14001800 12001600 1080—1400 960—1200  —
St. ksiegowy
P. 0. gt ksie-
gowego R 960—1200 800—1060

Z-ca gt. ksiegowego
Kier. Dziatu

finansowego 11001450 1050—1400 1000—1350

Kkier sekcji 950—1200 9001150 360—I1D - -

PISMA OKOLNE

Poz. 127 Nr 126/GM z dnia 16.X1.1955 r. w sprawie spiaty nie-
ktérych zobowigzan wynikajacych z art.
6, ust. 1 ustawy z dnia 3.1.1946 r. o0 prze-
jeciu na wiasno$¢ Panstwa podstawo-
wych galezi gospodarki narodowe;j.

Faz. 128 Nr 125/KC z dnia 16.X1.1955 r. w sprawie wskazni-
kow zwigkszenia kosztéw robdt budow-
lano - montazowych wykonywanych
w okresie zimowym 1955/1956 r.

129 Nr 127/ZT z dnia 12.X1.1955 r. w sprawie stosowa-
nia cementu szybkosprawnego ,,406%.

130 Nr 129/ZP z dnia 22.X1.1955 r. w sprawie premio-
wania palaczy zatrudnionych przy opa-
laniu kottéw centralnego ogrzewania.

Poz.

Poz.

KOMUNIKAT

2. Zaktady pracy dzielg sie na kategorie wedtug ilosci za-
trudnionych:

do 50 pracownikdéw — V kategorii
od 51 do 200 pracownikow — IV kategorii
od 201 do 800 pracownikéw — 111 kategorii
od 801 do 3000 pracownikow — 1l kategorii
ponad 3000 pracownikéw — I kategorii

3. W przypadkach wyjatkowych, gdy kryterium ilosci za-
trudnionych w zaktadzie pracy nie jest witasciwe dla okre-
$lenia wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw, wymienionych
w ust. 1, jednostka nadrzedna moze, biorgc pod uwage wiel-
kos¢ produkcji lub obroty przedsiebiorstw, rodzaj produkcji,
ilos¢ podlegtych jednostek itp. wystapi¢ do Ministra za po-
Srednictwem Centralnej Ksiegowos$ci z wnioskiem o zalicze-
nie zaktadu pracy (grupy zaktadéw pracy) do kategorii bez-
posrednio wyzszej lub nizszej od ustalonej zgodnie z ust. 2.

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw, wymienionych w ust. 1, zatrudnionych w zaktadach
pracy, w ktérych wystepuje stanowisko naczelnego (gtéwne-
go) inzyniera, nalezy kierowac sie zasadg, ze wynagrodzenie
zasadnicze gtéwnego ksiegowego powinno by¢ nizsze co naj-
mniej 10% od wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym naczelnego (gtdwnego) inzyniera, a w zaktadach
pracy, w Kktérych nie 'wystepuje stanowisko naczelnego
(gtéwnego) inzyniera — nizsze co najmniej o 10% od wyna-
grodzenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym dyrektora
(kierownika) zaktadu pracy.

§ 3. 1 Przy przyjeciu do pracy pracownika finansowo-
ksiegowego przyznaje mu sie w zasadzie najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze, przewidziane dla danego stanowiska.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw prze-
niesionych z innego zaktadu pracy.
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§ 4. Pracownikom finansowo-ksieggowym, o ktérych mo-
wa w § 2, ust. 1, przystugujg dodatki lokalne w wysokosci
zaleznej od wynagrodzenia zasadniczego:

Wysoko$¢ wynagrodzenia Wysoko$¢ dodatkow

zasadniczego w ztotych stoteczny morski
750— 820 53 46
821— 900 61 50
901— 970 65 53
971 — 1800 72 61

Dodatki stoteczne stosuje sie w zakiadach na obszarze
m. st. Warszawy, dodatki morskie — w zaktadach potozo-
nych na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Sopot, Elblaga
i Szczecina oraz powiatow: elblagskiego, gdanskiego, puckiego,
szczecinskiego, wolinskiego i wejherowskiego.

8§ 5. 1 Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na
stanowiskach: gtéwnego ksiegowego, st. ksiegowego, p. o.
gtéwnego ksiegowego, z-cy gtéwnego ksiegowego, kierownika
dziatu finansowego oraz kierownika sekcji — sg pracowni-
kami o nienormowanym czasie pracy i nie majg prawa do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

2. W przypadku pisemnego zlecenia przez przetozonego
wykonania pracy w dni ustawowo wolne od pracy, pracow-
nikowi o nienormowanym czasie pracy przystuguje wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug ogél-
nych zasad.

§ 6. Ustala sie dla wszystkich pracownikéw finansowo-
ksiegowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach, o ktérych
mowa w § 2, ust. 2, jednolite zasady premiowania, okreslone
w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia.

8§ 7. 1. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych, za
zgoda Ministra, moga by¢ zastosowane w odniesieniu do pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach, wymienionych
w § 2, ust. 1, w miejsce premii, przewidzianej w zataczniku
Nr 1 do zarzadzenia, zasady premiowania obowigzujgce pra-
cownikdw inzynieryjno-technicznych w danym zaktadzie
pracy.

2. Wniosek do Ministra o zezwolenie na premiowanie
pracownikéw ksiegowo-finansowych wedtug zasad, obowia-
zujacych pracownikéw inzynieryjno-technicznych, sktada
jednostka nadzorujgca dane przedsiebiorstwo (zjednoczenie)
za posrednictwem Centralnej Ksiegowosci.

3. Dodatkowym warunkiem otrzymania premii, o ktérej
mowa w ust. 1, jest terminowe ztozenie prawidtowo sporza-
dzonych obowigzujacych sprawozdan finansowych. W przy-
padku opéznienia w ztozeniu sprawozdania efinansowego,
premie ustalong zgodnie z ust. 1, zmniejsza sie wedtug zasad
przewidzianych dla pozostatych pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

4. Zastosowanie zasad premiowania pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych do pracownikéw finansowo-ksiego-
wych na stanowiskach, wymienionych w 8§ 2, ust. 1, moze
nastagpi¢ tylko w ramach zatwierdzonego funduszu ptac.

5. W przypadku zastosowania zasad premiowania, obo-
wigzujgcych pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych — gtéwny ksiegowy moze otrzymac¢ premie
w wysoko$ci procentowej przystugujacej naczelnemu (gtow-
nemu) inzynierowi, a st. ksiegowy — p. 0. gtéwnego ksiego-
wego — premie w wysokosci procentowej przystugujgcej za-
stepcy dyrektora (kierownika). Premia dla zastepcy gtéwnego
ksiegowego i dla kierownika dziatu finansowego powinna
by¢ réwna wysokosci procentowej,premii przystugujacej kie-
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rownikowi dzialu planowania, a dla kierownika sekcji
premii przystugujgcej kierownikowi sekcji planowania (sta-
nowiska réwnorzednego).

6. Pracownicy finansowo-ksiegowi, premiowani wedtuS
zasad obowigzujagcych pracownikéw inzynieryjno-technicZ'
nych nie majg prawa do premii, ustalonej w zatgczniku Nr'
do zarzadzenia.

7. Do premii wyptacanej pracownikom finansowo-ksieg®'
wym na podstawie ust. 1, majg zastosowanie przepis!
uchwaty Nr 356/54 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 :
o warunkach wyptaty premii za wykonanie planéw produk:
cyjnych (Monitor Polski Nr A-62, poz. 817).

8. Zastosowanie do pracownikéw finansowo-ksiegowych
okreslonych w § 2, ust. 1, zasad premiowania obowigzujacydl
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
wyklucza mozliwos$¢ przejscia na premiowanie wedtug zasa®
okreSlonych w zatgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

8§ 8. Pracownikom finansowo-ksiegowym, ktérzy pobiC'
rati, zgodnie z dotychczasowymi przepisami, wynagrodzeni*
zasadnicze tgcznie z premia, z dodatkami funkcyjnymi ora*
dodatkami wyréwnawczymi — wyzsze od okresSlonego ni'
niejszym zarzadzeniem, przystuguje na okres pozostawania
na dotychczasowym stanowisku przejsciowy dodatek w?'
rownawezy w wysokosci réznicy miedzy wynagrodzenie®1
dotychczasowym i wynikajacym z niniejszego zarzadzeni®

8 9. Pracownicy finansowo-ksiegowi zachowuja upratf'
nienia do otrzymania deputatéw branzowych wzgledni
ekwiwalentdw za deputaty zgodnie z obowigzujacymi prze'
pisami w danym zaktadzie pracy.

§ 10. W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzenie!®
tracg moc dotychczasowe przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikéw finansowo-ksieg®'
wych, ktérych niniejsze zarzadzenie nie dotyczy, pozostaje
nadal bez zmian.

§ 11. 1 Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wprowa'
dzeniem systemu ptac ustalonego niniejszym zarzadzeniei®
przeznacza sie w IV kwartale 1955 r. kwoty, wymienioP*
w zatgczniku Nr 2

2. Dyrektorzy jednostek, wymienionych w zalgcznik®
Nr 2, dokonajg podziatu kwot, o ktérych mowa w ust. 1, ®
podlegte im jednostki,

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisani®
z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 1955 r,

wiz MINISTRA Inz. St. Bec

Podsekretarz Stanu

Zatgcznik Nr 1do zarzadzenia Nr 1l
Ministra Budownictwa Przemyst®'
wego z dnia 22 listopada 1955 r
RAMOWE ZASADY

premiowania pracownikéw finansowo-ksiegowych

§ 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi
miesieczng i premie roczna.

otrzymuja premk

§ 2. Premie miesieczng przyznaje sie za prawidtowe pr®
wadzenie ksiggowosci i terminowe ztozenie prawidtowo sp®
rzagdzonych okresowych sprawozdar finansowych.
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§ 3. Za wykonanie zadan, okre$lonych w § 2, pracownicy
finansowo-ksiegowi otrzymujg premie miesieczng w naste-
bujacej wysokosci procentowej w stosunku do miesiecznego
"~nagrodzenia zasadniczego:

1) gtéwny ksiegowy i starszy ksiegowy p. o. gt ksiego-
wego 50%,

2) z-ca gtéwnego ksiegowego, kierownik dziatu finanso-
wego, kierownik sekcji, instruktor, st. ksiegowy, st. pla-
nista finansowy, st. likwidator 45°o,

3) ksiegowy,
rachmistrz, st.

8 4. i. Ustalong zgodnie z § 3 wysoko$¢ premii zmniej-
S2a sie 0 jedng dwudziesta piatg cze$¢ za kazdy dzieh op06z-
*nenia w ztozeniu prawidtowo sporzagdzonego sprawozdania
finansowego.

planista finansowy, likwidator, kasjer, st.
kontysta, rachmistrz, kontysta — 30%.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien w ksiegowosci, dy-
tektor zaktadu pracy jest zobowigzany czesSciowo lub catko-

"dcie pozbawi¢ premii pracownikéw, zaniedbujgcych sie
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
85 1 Premie przyznaje dyrektor zaktadu pracy na

~niosek gtéwnego ksiegowego w odniesieniu do podlegtych
biu pracownikow.

2. Wysoko$¢ premii zatwierdza dyrektor jednostki nad-
rzednej.

§ 6. Wyptata premii nastagpi¢ moze w miesigcu nastep-
em po okresie sprawozdawczym pod warunkiem:

1) ztozenia sprawozdan finansowych w jednostce nadrzed-
nej,

2) uznania przez jednostke nadrzedng ztozonych sprawo-
zdan za prawidtowe.

§ 7. 1L W przypadku jes$li zaktad pracy obowigzany jest
do sktadania sprawozdan kwartalnych, zmniejszenia premii,
0 ktéorych mowa w § 4 ust. 11 2, dokonuje sie¢ z premii przy-
stugujgcej w miesigcu nastegpnym po obowigzujgcym termi-
nie ztozenia sprawozdania kwartalnego.

2. Przy sprawozdawczos$ci kwartalnej premia miesieczna

*hoze by¢ wyptacana pracownikom finansowo-ksiegowym
Cod warunkiem biezacego i nalezytego wykonywania obo-
wigzkow.

§ 8 Premie roczng otrzymujg pracownicy finansowo-
ksiegowi za terminowe ztozenie prawidtowo sporzadzonego
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 9. 1. Na wyptate premii, o ktérej mowa w § 8, prze-
inacza sie fundusz stanowigcy jedng dwunastg cze$¢ zapla-
nowanego rocznego funduszu ptac zasadniczych pracownikéw
finansowo-ksiegowych.

2. Fundusz okre$lony w ust. 1 zmniejsza sie o jedng dwu-
dziestg pigta cze*I¢ za kazdy dzien opdznienia w terminowym
tozeniu prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu).

§ 10. 1 Roczna premia finansowa moze byé przyznawa-
na w granicach od 25% do 150% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego dla poszczegélnego pracownika, pod warun-

iem, je brat on udzial w pracach przy sporzadzaniu rocz-
nego sprawozdania finansowego (bilansu) i pracowat w da-
nym zaktadzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bez-
bodrednio przed data ztozenia rocznego sprawozdania finan-
sowego
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2. Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wy-
ptate premii gt ksiegowemu mimo nieprzepracowania w da-
nym zaktadzie pracy okresu 3 miesiecy.

§11. 1 Roczng premie finansowg przyznaje dyrektor za-
ktadu pracy w ramach zatwierdzonego funduszu ptac na
whniosek gtownego ksiegowego.

2. Fundusz na roczng premie finansowga, obliczony zgod-
nie z zasadami okreslonymi w 88 9 i 10, podlega zatwierdze-
niu przez wiasciwa jednostke nadrzedna.

3. Wyptata rocznej premii finansowej przed zatwierdze-
niem rocznego sprawozdania finansowego w przepisanym
trybie jest niedopuszczalna.

§ 12. 1. Zasady wyptacania rocznej premii finansowej
okreslone w 88 9— 11, stosuje sie odpowiednio w przypadku
likwidacji zaktadu pracy za terminowe ztozenie prawidtowo
sporzadzonego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwi-
dacyjnego).

2. Premia nie przystuguje, je$li finansowe sprawozdanie
likwidacyjne zostato dokonane w ramach umowy o dzieto.

3. Fundusz na premie za sporzgdzenie sprawozdania likwi-
dacyjnego zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznos$ci od
czasu jaki uptynagt miedzy ostatnim rocznym sprawozdaniem
finansowym a datg rozpoczecia likwidacji przedsiebiorstwa.
Jezeli okres ten wynosi do 6 miesiecy — fundusz premiowy
nie powinien przekroczy¢ 50%, a ponad 6 miesiecy — do
100% jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw finansowo-ksiegowych, zatrudnionych przy likwi-
dacji przedsiebiorstwa.

Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 117
Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 22 listopada 1955 r.

ZESTAWIENIE

zwiekszenia funduszu ptac na IV kwartat 1955 rok

Lp. Nazwa jednostki Suma zt
1 C.z. Slask 30.000.—
2., Podinoc 24.000.—
3, Potudnie 28.000.—
4, Zachéd 28.000.—
5 ,, Ladowo-Inzynieryjny 11.500.—
6. , Wodno-Inzynieryjny 40.000.—
7., Konstrukcji Stalowych 16.000.—
8 ,, Instalacji Przemystowych 37.000.—
9. , Montazu Urzadzen Elektrycznych 33.000.—
10. ,, Budowy Elektrowni 36.000.—
1.,  Biur Projektow 7.000.—
12, Produkcji Pomocniczej 24.000.—
13. , Remontu Maszyn Budowlanych 13.000.—
4.,  Transportu 7.000.—
15.  Zjednoczenie Przem. Bud. Huty im. Lenina 24.500.—
16. " Rob6t Zmechanizowanych 10.000.—
17. " Budowy Piecéw Przemystowych 10.000.—
18. Przedsiebiorstwo Budownictwa Doswiadczalnego 300.—
19. C.Z. Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego 400.—
20. Biuro Pomocy Technicznej 300.—

Razem 380.000.—
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126.
OKOLNIK Nr 65

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
CENTRALNY ZARZAD ZAOPATRZENIA
MATERIALOWO-TECHNICZNEGO

z dnia 28 listopada 1955 r.

w sprawie nagradzania pracownikow wyro6zniajgcych sie

przy organizowaniu zbiorki i dostaw ziomu zeliwnego, sta-

lowego i metali niezelaznych oraz premiowania pracowni-

koéw, zatrudnionych przy sortowaniu i zatadunku zelastwa
uzytkowego.

Na podstawie uchwaty Nr 839/54 Prezydium Rzadu z dnia
U grudnia 1954 r. w sprawie dostaw surowcoéw wtdrnych
stali, zeliwa oraz metali niezelaznych i ich stopéw w 1955 r.
oraz zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego Nr 137 z dnia 26 sierpnia 1955 r.
(Biuletyn PKPG Nr 20, poz. 75) — ustala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1 Pracownicy jednostek produkcyjnych oraz Za-
rzadu Centralnego Ministerstwa i centralnych zarzagdéw, wy-
rozniajacych sie przy organizowaniu zbiérki i dostaw ztomu,
otrzymuja nagrody w wysokosci i wedtug zasad ustalonych
w regulaminie, stanowiacym zatacznik Nr 1 do okdlnika.

2. Pracownicy jednostek produkcyjnych, zatrudnieni przy

sortowaniu i zatadunku zelastwa uzytkowego, otrzymuja
premie w wysokosci i wedtug zasad, ustalonych w regula-
minie premiowania, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do okdlnika.

§ 2. 1 Nagrody, o ktéorych mowa w 8§ 1 ust. 1, nalezy
oblicza¢ za ztom odstawiony od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 1955 r.

2. Premiowanie pracownikéw, o ktorych mowa w § 1

ust. 2, obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1955 r.

w/iz MINISTRA Inz. K. Jaworski

Podsekretarz Stanu

Zatacznik Nr 1 do okélnika Nr 65
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 28 listopada 1955 r.

REGULAMIN

nagradzania pracownikdéw budownictwa przemystowego, wy-
rézniajacych sie przy organizowaniu zbiérki i dostaw ztomu
zeliwnego, stalowego i metali niezelaznych oraz ich stopow.

Pracownicy, wyr6zniajacy sie przy organizowaniu zbidrki
i dostaw ztomu mogag by¢ nagradzani wedtug ponizszych
zasad:

1. W zjednoczeniach (przedsigbiorstwach) — gdy wyko-

naty one plan dostaw ztomu, obowigzujagcy w danym kwar-
tale w ilosciach globalnych bez wzgledu na rodzaj odstawio-
nego ztomu

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

Nr 21(92) poz. 126

2. W zarzadzie centralnym Ministerstwa i centralnych za-
rzadach — gdy suma ilosci poszczeg6lnych rodzajéw (bez
wzgledu na asortyment) ztomu odstawionego przez podlegte
im jednostki réwna sie, czy tez przekracza ilosci przewi-
dziane w planach kwartalnych centralnych zarzadéw lub
resortu.

3. Nagroda nie moze by¢ nizsza anizeli 200 zt. i nie moze
przekracza¢ miesiecznego wynagrodzenia (brutto) pracow-
nika wraz z wszystkimi dodatkami.

4. Nagrody sa wolne od opodatkowania.

5. Na nagrody przeznacza sie nastgpujace kwoty:
2 z+. od kazdej tony ztomu stali niestopowych i zeliwa'
6 zt. od kazdej tony ztomu stali stopowych,

20 zt. od kazdej tony ztomu metali niezelaznych i ich
stopow.

Przy przekroczeniu rocznych planéw dostaw podane kwoty
ulegaja podwyzszeniu o 100°/0 w stosunku do ilo$ci dostar-
czonych ponad plan.

6. Kwoty przypadajace na nagrody, obliczone w oparciu
0 dokumenty dostawy, powinny by¢é odprowadzane na cen-
tralny fundusz, na rachunek $rodkéw specjalnych Minister-
stwa Budownictwa Przemystowego (typ 17, konto bankéw*
Nr 1529-93-162, V Oddziat Miejski Narodowego Banku Pol-
skiego — Warszawa, ul. Czackiego Nr 21).

Biezace wptaty powinny by¢é dokonywane do dnia 15-g*
miesigca nastepnego za dostawy wykonane w miesigcu ubie-
gtym. Wptat dokonywac nalezy z sum uzyskanych z odsprze-
dazy ztomu.

O kazdej wptacie nalezy powiadomi¢ Petnomocnika Mini-
stra do Spraw Surowcéw Wtdornych Zelaza i Stali oraz Me-
tali Niezelaznych (pod adresem CZZMT), podajac kwot*
1czasokres ktérego ona dotyczy. Kopie zawiadomienia nalez!
przestaé do wtasciwego centralnego zarzadu, ktdry bedzi*
kontrolowat zgodnos$¢ jej wysokosci w oparciu o sprawo’
zdania GM-6.

7. Wysoko$¢ nagrod ustala Minister na wniosek Petno-
mocnika Ministra do Spraw Surowcéw Wtérnych Zelaz*
i Stali oraz Metali Niezelaznych.

8. Uzasadnione wnioski o nagrody, przy zachowaniu wa
runkéw wymienionych w ust. 1 i 2 skiladaja:

a) dyrektorzy zjednoczen (przedsiebiorstw), dla pracowni'
kow zjednoczen (przedsiebiorstw) — do dyrektoréw
nadrzednych centralnych zarzadéw w terminie do dni8
30 listopada 1955 r. za dostawy ztomu dokonane w I, s
i Il kwartale 1955 r., za$ za dostawy ztomu dokonan*
w IV kwartale 1955 r. w terminie do dnia 30 styczni8
1956 r.;

b) dyrektorzy centralnych zarzadéw, dla pracownikéw
centralnych zarzagdéw i nadzorowanych zjednoczen
(przedsiebiorstw) oraz dyrektorzy jednostek podlegtych
bezposrednio Ministrowi, dla pracownikéw tych jedno'
stek — do Petnomocnika Ministra do Spraw surowcéw
Wtérnych Zelaza i Stali oraz Metali Niezelaznych
w terminie do dnia 15 grudnia 1955 r. za dostawy zt*'

mu dokonane w I, Il i Ill kw. 1955 r., za$ do dnia 15 1U
tego 1956 r. — za dostawy ztomu dokonane w IV kwal'
tale 1955 r
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Zatacznik Nr 2 do okélnika Nr 65
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 28 listopada 1955 r.

REGULAMIN

Premiowania pracownikéw zatrudnionych przy sortowaniu

i zatadunku zelastwa uzytkowego w zrozumieniu zarzadzenia

Przewodniczacego PKPG Nr 32 z dnia 5 marca 1955 r.
(Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 22).

1 W jednostkach produkcyjnych budownictwa przemy-

stowego premiowaniem za prace przy sortowaniu i zatadun-
ku zelastwa uzytkowego sg objeci:
a) robotnicy bezpos$rednio zatrudnieni przy sortowaniu
i zatadunku zelastwa uzytkowego w stosunku do indy-
widualnie wysortowanej i zatadowanej ilosci zelastwa,
wedtug biezaco prowadzonego wykazu,
b) pracownicy umystowi, przyczyniajacy sie do witasciwe-
go posortowania i zatadunku zelastwa uzytkowego i od-
powiedzialni za te czynnosci.

2 Fundusz premiowy za prace przy sortowaniu i zata-
dunku zelastwa uzytkowego tworzy sie z kwot uzyskanych
ze sprzedazy tego zelastwa.

3. Na fundusz premiowy przeznacza sie 10°0 wartosci
sprzedanego zelastwa uzytkowego.

4. Zgodnos¢ ilosci wysortowanego, zatadowanego i sprze-
danego zelastwa uzytkowego z fakturg stwierdza gtéwny
ksiegowy i kierownik stuzby zaopatrzenia.

5. Z funduszu premiowego wyptaca sie:
1) 80°% na .premiowanie
w ust. 1 lit. a),
2) 20°/« na premiowanie pracownikow umystowych wy-
mienionych w ust. 1 lit. b).

robotnikbw wymienionych

6. Premie wyptaca sie:

1) robotnikom — jednorazowo, do dnia 15-go miesigca
nastepnego po dacie wptywu kwot uzyskanych ze
sprzedazy wysortowanego i zatadowanego przez nich
zelastwa uzytkowego.

Premia nie moze przekracza¢ 50°/0 miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego (brutto),

2) pracownikom umystowym — jednorazowo, w ciggu
45 dni kwartatu nastepujgcego po dacie wptywu kwot
uzyskanych ze sprzedazy zelastwa uzytkowego
Premia nie moze przekrocza¢ 100°/0 miesigcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ premii dla pracownikéw ustala dyrektor
zjednoczenia (przedsiebiorstwa) na wniosek komisarza do
spraw surowcow wtdérnych wzglednie kierownika wydziatu
(komérki organizacyjnej) w ktorym pracownik jest zatrud-
niony.

Premie dla pracownikéw umystowych zjednoczen (przed-
siebiorstw) zatwierdza dyrektor nadzorujgcego centralnego
zarzagdu na wniosek dyrektora zjednoczenia (przedsiebior-
stwa).

Premie dla pracownikow umystowych przedsiebiorstw
bezposrednio podlegtych Ministrowi zatwierdza dyrektor
Przedsiebiorstwa na wniosek kierownika zarzadu budowlano-
montazowego.

8. Wyptata pracownikom premii na podstawie niniejszego
regulaminu nie pozbawia tych pracownikow uprawnien przy-
stugujacych im z innych tytutéw do premii, nagréd itp.
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PISMO OKOLNE Nr 126/GM
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
GABINET MINISTRA

z dnia 16 listopada 1955 r.

w sprawie spiaty niektorych zobowigzan wynikajgcych

z art. 6, ust. 1 ustawy z dnia 3 stycznia 1946 r. o przejeciu

na wiasno$¢ Panstwa podstawowych gatezi gospodarki
narodowej.

Gabinet Ministra podaje do wiadomosci i stosowania tekst
pisma okdlnego Nr 324 Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 pazdziernika 1955 r. w sprawie sptaty niektérych zobo-
wigzan wynikajacych z art. 6, ust. 1 ustawy z dnia 3 stycznia
1946 r. o przejeciu na witasno$¢ Panstwa podstawowych ga-
tezi gospodarki narodowej,

p. 0. DYREKTORA GABINETU MINISTRA
R. Zaleski

Zatgcznik do pisma oko6lnego Nr 126/GM
z dnia 16 listopada 1955 r.

PISMO OKOLNE Nr 324

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 26 pazdziernika 1955 r.

w sprawie sptaty niektérych zobowigzan wynikajgcych

z art. 6, ust. 1 ustawy z dnia 3 stycznia 1946 r. o przejeciu

na wiasnos¢ Panstwa podstawowych gatezi gospodarki
narodowej.

W zwigzku z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 stycz-
nia 1946 r. o przejeciu na witasno$¢ Panstwa podstawowych
gatezi gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 3, poz. 17) wyjasnia
sie, co nastepuje:

1. Zobowigzania na rzecz obywateli polskich zamieszka-
tych w kraju cigzace na przedsiebiorstwach z okresu przed
ich upanstwowieniem, a majace swe zrodto w stosunku naj-
mu pracy lub odpowiedzialnos$ci za czyny niedozwolone po-
winny by¢ sptacane, jezeli wynikajg z niebudzacych watpli-
wosci dokumentéow badz sg oparte na tytutach wykonaw-
czych.

2. Decyzje w sprawach sptaty zobowigzan wyszczegdlnio-
nych w pkt. 1 oraz zarzadzenia o dokonaniu wyptaty wydaje
minister lub kierownik urzedu centralnego sprawujgcy nad-
z6r nad jednostka, ktorej powierzono zarzad upanstwowio-
nego przedsiebiorstwa.

3. Sptaty omawianych zobowigzan dokonuje sie ze $rod-
kéw budzetu Panstwa z otwartych na ten cel kredytow do-
datkowych na wniosek resortu nadzorujgcego jednostke,
ktéra sprawuje zarzad upanstwowionego przedsiebiorstwa.

4. Nie podlegajg sptacie te zobowigzania ze stosunku naj-
mu pracy, ktére decyzja wiasciwego ministra lub kierow-
nika urzedu centralnego zostang uznane za gospodarczo nieu-
zasadnione w chwili ich powstania (np. nadmierne wynagro-
dzenie cztonkéw rodziny b. wiasciciela przedsiebiorstwa lub
pracownikéw przez niego specjalnie uprzywilejowanych).

PREZES RADY MINISTROW i Cyranklawi**
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128.
PISMO OKOLNE Nr 125/KC

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT KOSZTORYSOW | CEN

z dnia 16 listopada 1955 r.

w sprawie wskaznikéw zwiekszenia kosztéw robét budowla-
no-montazowych wykonywanych w okresie zimowym
1955/56 .

W zwigzku z koniecznos$cig dokonywania rozliczen nakta-
dow na budownictwo zimowe okresu 1955/56 r., Departament
Kosztorysow i Cen po uzgodnieniu z Biurem Norm Budo-
wlano-Montazowych Urzedu Rady Ministrow, wyjasnia, co
nastepuje:

1 Za okres zimowy 1955/56 r. dla dokonywania rozliczen
z tytutu zwiekszenia kosztow budownictwa zimowego uwaza
sie okres od dnia 1 grudnia 1955 r. do dnia 31 stycznia 1956 r.

2. W okresie zimowym 1955/56 r. stosuje sie te same
wskazniki zwiekszenia kosztéw budownictwa zimowego, co
w okresie zimowym 1952/53 r. (wskazniki te podane sg w za-
rzadzeniu Przewodniczagcego PKPG Nr 42 z dnia 13 lutego
1953 r. w sprawie ustalenia wskaznikoéw zwiekszenia kosztow
budownictwa w okresie zimowym — Biuletyn PKPG Nr 5,
poz. 25).

Powyzsze ustalenia odnoszg sie do rozliczen dokonywa-
nych na podstawie kosztoryséw opracowanych w oparciu
o dotychczasowe podstawy kosztorysowania.

Rozliczenia odnos$nie rob6t wykonywanych na podstawie
kosztoryséw opracowywanych w oparciu o Katalogi Scalo-
nych Norm Kosztorysowych (KSNK) lub Cenniki Montazu
Maszyn i Urzadzen (CMMU) uregulowane zostang odrebnie.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Mgr inz. Z. Konczak
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PISMO OKOLNE Nr 127/ZT

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
ZARZAD TECHNIKI

TE-5/16-2/55 r.
z dnia 12 listopada 1955 r.
w sprawie stosowania cementu szybkosprawnego ,,400“

W celu zwiekszenia mozliwosci racjonalnego wykorzysta-
nia cementu szybkosprawnego ,,400“ wprowadza sie ,, Instruk-
cje stosowania cementu szybkosprawnego ,400“ stanowigcg
zatgcznik do niniejszego pisma okoélnego.

Rédwnoczesnie traci moc instrukcja wydana przy pismie
Zarzadu Techniki wg rozdzielnika z dnia 22.XI1.1952 .
L. dz. TE-D/4856/52.

V-DYREKTOR ZARZADU TECHNIKI
Inz. Wi, Andrzejewski
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Zatgcznik do pisma okdlnego Nr 127/ZT
Zarzadu Techniki z dnia 12.XI1.1955 r.
Znak TE-5/16-2/55 r.

INSTRUKCJA

stosowania cementu szybkosprawnego ,,400“

1  Wstep.
Instrukcja niniejsza podaje charakterystyke i wytyczne
stosowania cementu szybkosprawnego ,400“ do betondéw

i zelbetow.
2. Cechy fizyczne i wytrzymato$ciowe cementu.

21. Czas wigzania, stato$¢ objetosci, stopien zmielenia
powinny odpowiada¢ warunkom podanym w PN-'B-30002 dla
cementu portlandzkiego ,400%.

2.2. Wytrzymato$¢ na zginanie beleczek i na $ciskanie
potowek beleczek sporzgdzonych z plastycznej i normalnej
zaprawy cementowej (zgodnie z PN/B-04302), powinna wy-
nosi¢ nie mniej od wielkosci podanych w ponizszej tabeli.

Wytrzymato$¢ na zginanie Whijtrzyinoto$¢ na $ciskanie

m kG/cm2 uj kG/cm2
N = = = = = o= =
“zVg og ~8 R  VE g8 8E
= 0 ¢ < < < R
B 85 B85 85 8% 0.2 85 86 85 8%

3. Zasady og6lne wykonywania betonéw na spoiwie z ce-
mentu szybkosprawnego ,,400%.

3.1. Projektowanie, mieszanie, transport, uktadanie, za-
geszczanie i pielegnacje Swiezego betonu nalezy wykonywac
zgodnie z normg PN-55/13-06250 z zachowaniem przy tym
postanowien niniejszej instrukcji.

4. Przygotowanie betonu.

4.1. Do obliczania przewidywanej wytrzymatosci betonu
za pomocg wzoru ,Bolomey’a“ [Rw —A (— —0,5)], nalezy

ulJ

przyjmowac nastepujace wspotczynniki ,A“:

a) po 1 dniu A — 50
b) ,, 2dniach 80
0 .3 . 115
d .7 . 150
e .28 180

4.2. Obliczone wg pkt. 4.1. wytrzymatosci betonu odnoszag
sie do temperatury dobowej rownej lub wiekszej + 1s°c
Przy temperaturze dobowej od + 15°C do + 10°C nalezy
obliczong wytrzymato$é przejsciowa na $ciskanie zmniejszy¢
o okoto 20°n.

43. Przy uzyciu cementu szybkosprawnego wykonywany
beton nie powinien przekracza¢ konsystencji plastyczne)!
tzn., ze przy doborze wskaznika wodozadnosci kruszywa (wg
Paszkowskiego) jako go6rng granice nalezy przyja¢ N 1,35,
natomiast przy badaniu konsystencji betonu stozkiem wg
PN-55/B-06250, opad nie powinien by¢ wiekszy od 4 cm.
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Zwraca sie uwage, ze zwiekszenie ilosci wody powoduje
hie tylko proporcjonalne obnizenie wytrzymatosci betonu,
tecz ponadto cernent traci wtasnosci szybkowigzace.

44. Do cementu szybkosprawnego ,400“ nie nalezy doda-
wa¢ zadnych aktywizatoré6w chemicznych, jak np. chlorku

Wapnia, szkta wodnego itp.

45. Ze wzgledu na zaostrzong dyscypling w zakresie naj-
oszczedniejszego technicznie i gospodarczo uzasadnionego
stosowania cementu, nalezy mie¢ na uwadze, ze najekono-
hiiczniejsze zuzycie cementu szybkosprawnego ma miejsce
W betonach o wytrzymatosci od 200 kG/cm2 wzwyz, tj. przy

6—> 16

5. Zageszczanie betonu.

51. Beton przy uzyciu cementu szybkosprawnego ,400*
Powinien by¢ zageszczony mechanicznie (wibrowanie), co nie
Wyklucza zageszczania recznego (ubijania) w przypadkach
niemozliwos$ci stosowania sposobu pierwszego.

5.2. Rozpoczecie i zakonczenie zageszczania betonu powin-
no nastapi¢ przed uptywem 45 minut od momentu wprowa-
dzenia wody zarobowej do betoniarki.

6. Kontrola wytrzymatosci betonu.

6.1. Niezaleznie od obliczonej przewidywanej wytrzyma-
fosci betonu wg pkt. 4.1. nalezy kazdorazowo przed rozpo-
czeciem betonowania z kazdej partii cementu wykonaé préb-
ne walce z mieszanki o tym samym sktadzie co beton sto-
sowany w danej konstrukcji w ilosci 15 sztuk, tj. po 3 probki
dla okre$lenia wytrzymatosci betonu:

a) po 1 dniu (RO
b) ,, 2 dniach (RnA
o . 3 (Rs)
dy ,, 7 > (RA
e) , 28 » (R?s)

Uzyskanie $rednie z kazdych trzech wytrzymatosci na $ci-
skanie préobek (Ri........... Ras) sg miarodajne do okreS$lenia
odpowiednich wytrzymato$ci danej konstrukcji.

6.2. Podczas betonowania i po zabetonowaniu konstrukcji
nalezy sprawdza¢ temperatury otoczenia i jadra betonu,
Przy czym w kazdym przypadku temperatura jadra nie po-
winna by¢ mniejsza od + 18°C.

7. Zastosowanie cementu.

7.1. Cement szybkosprawny ,400“ nalezy stosowaé¢ do
konstrukcji zelbetowych i robot betonowych tam, gdzie cho-
dzi o osiggniecie znacznej wytrzymatosci betonu w krotkim
czasie.

7.2. Cement szybkosprawny ,,400“ moze by¢ zastosowany
réwniez bez podgrzewania betonu w konstrukcji przemy-
stowej, wykonywanej za pomoca rusztowan przesuwnych
(tzw. kombajnéw), lecz nalezy przy tym zwrdci¢ szczeg6lng
Uwage, aby moment opuszczania rusztowan byt kazdorazowo
Poprzedzony sprawdzeniem wytrzymatos$ci prébek betonu na
$ciskanie (zgodnie z pkt. 6.1.). Jednak trzeba mozliwie unikac
tego rodzaju rozwigzan, poniewaz z uwagi na terminy opusz-
czenia rusztowan moze zaj$é konieczno$¢ zuzycia wiekszej
ilosci cementu, co ze wzgledow ekonomicznych okaze sie
niekorzystne.

7.3. Przy uzyciu cementu szybkosprawnego ,,400“ W tem-
peraturach nizszych od + 10°C, nalezy wszystkie roboty be-
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tonowe traktowa¢ jak dla okresu zimowego, tj. wszystkie
czynniki technologiczne do betonu uwzgledni¢ wg obowigzu-
jacych przepiséw dla tego okresu z zachowaniem warunku
utrzymywania temperatury jadra betonu podczas betono-
wania + 18°C.

Przy tym nalezy pamietaé, ze nie wolno dodawaé akty-
wizatorow chemicznych (pkt. 4.4.).

8. Magazynowanie cementu.

8.1. Cement szybkosprawny ,400“ w zasadzie podlega
przepisom magazynowania cementu portlandzkiego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem warunku, ze magazyn powinien
by¢ nieprzewiewny. a powietrze w nim suche. Dla utrzy-
mania suchos$ci powietrza nalezy umiesci¢ w $rodku maga-
zynu co 10 m, oraz przy otworach drzwiowych ptaskie skrzy-
nie (obite wewnatrz blachg poasfaltowang) z niegaszonym
wapnem w kawatkach. Wapno w miare jego suchego laso-
wania sie nalezy zastepowac Swiezym. Nalezy zwracac baczng
uwage, by grudki wapna niegaszonego nie dostaty sie do ma-
gazynowanego cementu.

8.2. Roboty betonowe i dostawy cementu szybkospraw-
nego nalezy tak organizowac, aby cement ten mdgt by¢ zu-
zyty w ciggu 6 tygodni od daty jego workowania. Po tym
terminie, cement przed uzyciem powinien by¢ zbadany w ce-
lu ustalenia jego istotnej wartosci.

Cement, ktérego opakowanie ulegto uszkodzeniu podczas
transportu badZz tez przy magazynowaniu, nalezy zuzy¢
w pierwszym rzedzie, o ile wskutek takiego uszkodzenia nie
stracit swoich wiasnosci.

130.
PISMO OKOLNE Nr 129/ZP

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA | PLAC

z dnia 22 listopada 1955 r.

w sprawie premiowania palaczy zatrudnionych przy opalaniu
kottéw centralnego ogrzewania.

Na podstawie zarzgdzenia Przewodniczacego PaAstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego Nr 169 z dnia 14 pai-
dziernika 1955 r. znak: PN4-48-9/55 w sprawie przedtuzenia
mocy obowigzujacej regulaminu premiowania st. palaczy bry-
gadzistow), palaczy i ich pomocnik6w za oszczedne zuzycie
opatu przy opalaniu kottdw centralnego ogrzewania (Biule-
tyn PKPG Nr 23, poz. 86). Departament Zatrudnienia i Ptac
zawiadamia, ze przedtuza sie na okres opatowy 1955/1956 moc
obowiazujacg regulaminu premiowania st. palaczy (bryga-
dzistéw), palaczy i ich pomocnikéw, zatrudnionych przy opa-
laniu kottow centralnego ogrzewania w budynkach admi-
nistracyjnych, otrzymujacych paliwa state z kontyngentu
»opat gmachow" (funduszu administracyjnego), stanowigcego
zatgcznik do pisma okolnego Nr 1 Ministerstwa Budowni-
ctwa Przemystowego Petnomocnik do Spraw Paliw z dnia
2 lutego 1954 r. (Biuletyn Min. Bud. Przem. Nr 5, poz. 3).

DYREKTOR DEPARTAMENTU
Inz. O. Yieweger
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KOMUNIKAT

Departament Inwestycji Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego przypomina, ze jednostki organizacyjne Budow-
nictwa Przemystowego bedace inwestorami bezposrednimi
realizujgcymi plan inwestycyjny, a nieposiadajace wiasnego
aparatu stuzb inwestycyjno - budowlanych obowigzane sg
dokona¢ zgtoszen nadzoru na 1956 r. do wtasciwych tereno-
wo Dyrekcji Budowy Osiedli Robotniczych w terminie do
dnia 15 grudnia 1955 roku.

Biuletyn ministerstwa budownictwa przemysdfowego

Zgtoszenia nadzoru, ktore wptyng po tym terminie beda
uwzglednione przez DBOR tylko w przypadku posiadania
jeszcze wolnych rezerw nadzoru.

Tryb i forma zgtoszenia inwestycji do nadzoru nie ulega
zmianie.

Celem witasciwego kierowania zlecen nadzoru na 1956 rok
Departament Inwestycji podaje ponizej aktualny wykaz te-
renowych Dyrekcji Budowy Osiedli Robotniczych.

w/z DYREKTORA DEPARTAMENTU
Dr. Z. tysakowski

WYKAZ

DYREKCJI BUDOWY OSIEDLI ROBOTNICZYCH

Siedziba

Lp. DBOR. Adres Zasieg dziatania
1 Bydgoszcz Bojownikéw PPR 25 woj. bydgoskie
2 Biatystok Icchoka Malmeda 22 woj. biatostockie
3 Czestochowa Sobieskiego 9 pow. pow. czestochowski, ktobudzki, lubliniecki,
zawiercianski, oraz m. Czestochowa.
4 Gdansk Diugi Targ 39—40 , Woj. gdafskie
5 Gliwice Pl. Inwalidéw pow. pow. gliwicki, tamowsko-gdrski, rybnicki,
Woj. 9. oraz miasta: Gliwice, Bytom, Zabrze. Ruda Sla-
ska, Nowy Bytom.
6 Kielce Sienkiewicza 53 woj. kieleckie
7 Krakow Sw. Jana 2 . krakowskie
8 Lublin Narutowicza 56 » lubelskie
9 todz Ciesielska 27 , toédzkie
10 Olsztyn PI. Jednosci Stowian-
skiej 1 ,» Olsztynskie
u Opole Powstariicow 28 . opolskie
12 Poznan PI. Mtodej Gwardii 6 » Ppoznanskie i zielonogorskie
13 Rzeszow Obr. Stalingradu 9/11 . rzeszowskie
14 Stalinogrod Warszawska 4 pow. pow. bedzifski, bielski, pszczyfiski z wy-
fagcz. m. Tychy, cieszynski, oraz miasta: Stalino-
gréd, Swietochtowice, Chorzéw, Siemianowice,
Szopienice, Mystowice, Sosnowiec, Dabrowa Gor-
nicza, Czeladz, Bedzin.
15 Szczecin Jednos$ci Narodowej 2 woj. szczecinskie i koszalinskie
16 Warszawa Pid. Chocimska 33 dzielnice potudniowe m. st. Warszawy
17 Warszawa Pin. Niecata 2/4 dzielnice pdinocne m. st. Warszawy
18 Warszawa Wsch. Niecata 2/4 dzielnice wschodnie m. st. Warszawy
19 Warszawa Okreg Miodowa 1 woj. warszawskie
20 Wroctaw Podwale Swidnickie
* 631/64 woj. wroctawskie
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