
B I U L E T Y N
Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego

Warszawa, 5 grudnia 1955 r. Nr 21 (92) Poz. 1 2 5 -1 3 0

T R E $  C:

ZARZĄDZENIE

**°»> 125 Nr 117 z dnia 22X1.1955 r. w sprawie wynagra­
dzania niektórych pracowników finan­
sowo-księgowych zatrudnionych w przed­
siębiorstwach (zjednoczeniach) budowni­
ctwa przemysłowego.

OKOLNIK

1‘°*. 120 Nr 65 z dnia 28.XI.1955 r. w sprawie nagradza­
nia pracowników wyróżniających się przy 
organizowaniu zbiórki i dostaw złomu 
żeliwnego, stalowego i metali nieżelaz­
nych oraz premiowania pracowników, 
zatrudnionych przy sortowaniu i zała­
dunku żelastwa użytkowego.

PISMA OKÓLNE

Poz. 127 Nr 126/GM z dnia 16.XI.1955 r. w  sprawie spłaty nie­
których zobowiązań wynikających z art. 
6 , ust. 1 ustawy z dnia 3.1.1946 r. o prze­
jęciu na własność Państwa podstawo­
wych gałęzi gospodarki narodowej.

Faz. 128 Nr 125/KC z dnia 16.X1.1955 r. w  sprawie wskaźni­
ków zwiększenia kosztów robót budow­
lano -  montażowych wykonywanych 
w  okresie zimowym 1955/1956 r.

Poz. 129 Nr 127/ZT z dnia 12.XI.1955 r. w  sprawie stosowa­
nia cementu szybkosprawnego „406“.

Poz. 130 Nr 129/ZP z dnia 22.X1.1955 r. w  sprawie premio­
wania palaczy zatrudnionych przy opa­
laniu kotłów centralnego ogrzewania.

KOMUNIKAT

125.

ZARZĄDZENIE Nr 117 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 22 listopada 1955 r.

sprawie wynagradzania niektórych pracowników finan­
sowo-księgowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zjed­

noczeniach) budownictwa przemysłowego.
Na podstaw ie § 12 uchw ały N r 761/55 P rezydium  Rządu 

'■ dnia 2 października 1955 r. w  spraw ie w ynagradzania n ie­
których pracowników  iinansow o-księgow ych, zatrudnionych 
"  przedsiębiorstw ach gospodarki uspołecznionej — zarzą­
dzam, co następuje:

§ 1. Postanow ienia niniejszego zarządzenia dotyczą p ra ­
cowników finansowo-księgowych, zatrudnionych w jednost­
kach budow nictw a przemysłowego, z w yjątk iem  jednostek 
budżetowych i oddziałów zaopatrzenia robotniczego.

§ 2. 1. D la pracow ników  finansow o-księgow ych za trud ­
nionych w  jednostkach budow nictw a przemysłowego n a  niżej 
Wymienionych stanow iskach usta la  się miesięczne w ynagro­
dzenie zasadnicze w  następującej wysokości:

LP- Stanowisko
Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w złotych

Kategoria zakładu pracy

I II III IV V

Gł. księgowy 1400—1800 1200—1600 1080—1400 960—1200 —
St. księgowy 
P. o. gł. księ­
gowego -  - 960—1200 800—1060
Z-ca gł. księgowego 
Kier. Działu
finansowego 1100—1450 1050—1400 1000—1350 . .  _

K i e r  sekcji 950—1200 900—1150 360—11,20 —  —

2. Zakłady pracy dzielą się na kategorie według ilości za­
trudnionych:

do 50 pracowników  

od 51 do 200 pracowników  

od 201 do 800 pracowników  

od 801 do 3000 pracowników  

ponad 3000 pracowników

— V kategorii

— IV kategorii

— III  kategorii

— II kategorii

— I kategorii

3. W przypadkach w yjątkowych, gdy k ry terium  ilości za­
trudnionych w  zakładzie pracy  n ie  je s t w łaściwe dla okre­
ślenia wysokości w ynagrodzenia pracowników, wym ienionych 
w ust. 1, jednostka nadrzędna może, biorąc pod uw agę w iel­
kość produkcji lub  obroty przedsiębiorstw , rodzaj produkcji, 
ilość podległych jednostek  itp. w ystąpić do M inistra za po­
średnictw em  C entralnej Księgowości z wnioskiem  o zalicze­
nie zakładu pracy (grupy zakładów  pracy) do kategorii bez­
pośrednio wyższej lub niższej od ustalonej zgodnie z ust. 2.

4. P rzy usta lan iu  w ynagrodzenia zasadniczego pracow ni­
ków, w ym ienionych w ust. 1, za trudnionych w  zakładach 
pracy, w  których w ystępuje stanowisko naczelnego (główne­
go) inżyniera, należy kierow ać się zasadą, że wynagrodzenie 
zasadnicze głównego księgowego powinno być niższe co n a j­
mniej 10% od w ynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem  
funkcyjnym  naczelnego (głównego) inżyniera, a w  zakładach 
pracy, w  których nie 'w y s tęp u je  stanow isko naczelnego 
(głównego) inżyniera — niższe co najm niej o 10% od w yna­
grodzenia zasadniczego z dodatkiem  funkcyjnym  dyrektora 
(kierownika) zakładu pracy.

§ 3. 1. Przy przyjęciu do pracy pracow nika finansowo- 
księgowego przyznaje m u się w  zasadzie najniższe w yna­
grodzenie zasadnicze, przew idziane dla danego stanowiska.

2. Postanow ienie ust. 1 nie dotyczy pracowników  prze­
niesionych z innego zakładu pracy.
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§ 4. P racow nikom  finansowo-księgowym , o k tórych mo­
wa w  § 2, ust. 1, przysługują dodatki lokalne w  wysokości 
zależnej od w ynagrodzenia zasadniczego:

Wysokość w ynagrodzenia Wysokość dodatków
zasadniczego w  złotych stołeczny m orski

750— 820 
821— 900 
901— 970 
971 — 1800

53
61
65
72

46
50
53
61

D odatki stołeczne stosuje się w  zakładach na obszarze 
m. st. W arszawy, dodatki m orskie — w zakładach położo­
nych na obszarze m iast: Gdańska, Gdyni, Sopot, Elbląga 
i Szczecina oraz pow iatów: elbląskiego, gdańskiego, puckiego, 
szczecińskiego, wolińskiego i wejherowskiego.

§ 5. 1. Pracow nicy finansow o-księgowi zatrudnien i na 
stanow iskach: głównego księgowego, st. księgowego, p. o. 
głównego księgowego, z-cy głównego księgowego, k ierow nika 
działu finansowego oraz k ierow nika sekcji — są pracow ni­
kam i o nienorm ow anym  czasie pracy i nie m ają  p raw a do 
w ynagrodzenia za pracę w  godzinach nadliczbowych.

2. W przypadku pisemnego zlecenia przez przełożonego 
w ykonania pracy w  dni ustaw owo w olne od pracy, pracow ­
nikow i o nienorm ow anym  czasie pracy  przysługuje w yna­
grodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych, w edług ogól­
nych zasad.

§ 6. U stala się dla w szystkich pracow ników  finansow o- 
księgowych, zatrudnionych w  przedsiębiorstw ach, o których 
mowa w  § 2, ust. 2, jednolite  zasady prem iow ania, określone 
w załączniku N r 1 do zarządzenia.

§ 7. 1. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych, za
zgodą M inistra, mogą być zastosowane w  odniesieniu do p ra ­
cowników zatrudnionych n a  stanow iskach, wym ienionych 
w § 2, ust. 1, w  m iejsce prem ii, przewidzianej w  załączniku 
Nr 1 do zarządzenia, zasady prem iow ania obowiązujące p ra ­
cowników inżynieryjno-technicznych w  danym  zakładzie 
pracy.

2. W niosek do M inistra o zezwolenie na prem iow anie 
pracowników  księgow o-finansowych w edług zasad, obowią­
zujących pracow ników  inżynieryjno-technicznych, składa 
jednostka nadzorująca dane przedsiębiorstw o (zjednoczenie) 
za pośrednictw em  C entralnej Księgowości.

3. Dodatkowym  w arunkiem  otrzym ania prem ii, o k tórej 
mowa w ust. 1, jest term inow e złożenie praw idłow o sporzą­
dzonych obowiązujących spraw ozdań finansowych. W przy­
padku opóźnienia w  złożeniu spraw ozdania • finansowego, 
prem ię ustaloną zgodnie z ust. 1, zm niejsza się w edług zasad 
przewidzianych dla pozostałych pracow ników  finansow o- 
księgowych.

4. Zastosow anie zasad prem iow ania pracow ników  inży­
nieryjno-technicznych do pracow ników  finansow o-księgo­
wych n a  stanow iskach, wym ienionych w  § 2, ust. 1, może 
nastąpić tylko w  ram ach  zatw ierdzonego funduszu płać.

5. W przypadku zastosow ania zasad  prem iow ania, obo­
w iązujących pracow ników  inżynieryjno-technicznych i eko­
nomicznych — główny księgowy może otrzym ać prem ię 
w wysokości procentow ej przysługującej naczelnem u (głów­
nemu) inżynierowi, a st. księgowy — p. o. głównego księgo­
wego — prem ię w  wysokości procentow ej przysługującej za­
stępcy dyrek to ra (kierownika). P rem ia d la zastępcy głównego 
księgowego i dla k ierow nika działu  finansowego pow inna 
być rów na wysokości procentow ej, prem ii przysługującej k ie­

rownikowi działu planow ania, a dla k ierow nika sekcji ^  
p rem ii przysługującej kierow nikow i sekcji planow ania (sta­
now iska równorzędnego).

6. Pracow nicy finansowo-księgowi, prem iow ani wedłuS 
zasad obowiązujących pracow ników  inżynieryjno-technicZ' 
nych nie m ają  p raw a do prem ii, ustalonej w  załączniku N r ' 
do zarządzenia.

7. Do prem ii w ypłacanej pracow nikom  finansowo-księg®' 
wym na podstaw ie ust. 1, m a ją  zastosow anie przepis! 
uchw ały N r 356/54 Prezydium  Rządu z dnia 29 m aja  1954 t  

o w arunkach  w ypłaty  prem ii za w ykonanie planów  p r o d u k '  

cyjnych (M onitor Polski N r A-62, poz. 817).

8. Zastosow anie do pracow ników  finansowo-księgowych 
określonych w  § 2, ust. 1, zasad prem iow ania obowiązuj ącyd1 
pracowników  inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych 
w yklucza możliwość przejścia na prem iow anie w edług zasa^ 
określonych w  załączniku N r 1 do zarządzenia.

§ 8. P racow nikom  finansowo-księgowym , którzy  pobiC' 
rałi, zgodnie z dotychczasowymi przepisam i, wynagrodzeni* 
zasadnicze łącznie z prem ią, z dodatkam i funkcyjnym i ora* 
dodatkam i wyrównawczym i — wyższe od określonego ni' 
niejszym  zarządzeniem , przysługuje n a  okres pozostawania 
na dotychczasowym stanow isku przejściowy dodatek w?' 
równawęzy w  wysokości różnicy między wynagrodzenie®1 
dotychczasowym i w ynikającym  z niniejszego zarządzeni®

§ 9. Pracow nicy finansow o-księgowi zachow ują upratf ' 
n ienia do o trzym ania deputatów  branżow ych w zględni 
ekw iw alentów  za depu taty  zgodnie z obow iązującym i prze' 
pisam i w  danym  zakładzie pracy.

§ 10. W zakresie uregulow anym  niniejszym  zarządzenie!® 
tracą  moc dotychczasowe przepisy.

Zasady w ynagradzania pracow ników  finansowo-księg®' 
wych, k tórych niniejsze zarządzenie nie dotyczy, pozostaje 
nadal bez zmian.

§ 11. 1. Na pokrycie w ydatków  zw iązanych z wprowa' 
dzeniem system u płac ustalonego niniejszym  zarządzeniei® 
przeznacza się w  IV kw arta le  1955 r. kwoty, wymienioP* 
w załączniku N r 2.

2. D yrektorzy jednostek, w ym ienionych w  załącznik® 
N r 2, dokonają podziału kwot, o których m owa w  ust. 1, O® 
podległe im  jednostki,

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisani® 
z mocą obow iązującą od dnia 1 października 1955 r,

w/z M I N I S T R A  Inż. St.  Bęć
Podsekretarz Stanu

Załącznik N r 1 do zarządzenia N r l l  
M inistra Budow nictw a Przemysł®' 

wego z dnia 22 listopada 1955 r

RAMOWE ZASADY 

premiowania pracowników finansowo-księgowych

§ 1. Pracow nicy finansowo-księgowi o trzym ują premk 
m iesięczną i prem ię roczną.

§ 2. P rem ię m iesięczną przyznaje się za praw idłow e pr®' 
w adzenie księgowości i term inow e złożenie praw idłow o sp® 
rządzonych okresowych spraw ozdań finansowych.
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§ 3. Za w ykonanie zadań, określonych w  § 2, pracownicy 
finansowo-księgowi otrzym ują prem ię miesięczną w  nastę- 
bującej wysokości procentow ej w stosunku do miesięcznego 
"^nagrodzenia zasadniczego:

1) główny księgowy i starszy księgowy p. o. gł. księgo­
wego 50%,

2) z-ca głównego księgowego, kierow nik  działu finanso­
wego, k ierow nik sekcji, instruk tor, st. księgowy, st. p la­
n ista  finansowy, st. likw idator 45°/o,

3) księgowy, p lan ista  finansowy, likw idator, kasjer, st. 
rachm istrz, st. kontysta, rachm istrz, kontysta — 30%.

§ 4. i. U staloną zgodnie z § 3 wysokość prem ii zm niej- 
S2a się o jedną dw udziestą p ią tą  część za każdy dzień opóź- 
*nenia w  złożeniu praw idłow o sporządzonego spraw ozdania 
finansowego.

2. W przypadku stw ierdzenia uchybień w  księgowości, dy- 
tektor zakładu pracy jest zobowiązany częściowo lub całko- 
"dcie pozbawić prem ii pracowników, zaniedbujących się 
w w ykonyw aniu powierzonych obowiązków.

§ 5. 1. P rem ię przyznaje dyrektor zakładu pracy na 
^niosek głównego księgowego w  odniesieniu do podległych 
biu pracowników.

2. Wysokość prem ii zatw ierdza dyrektor jednostki nad­
rzędnej.

§ 6. W ypłata prem ii nastąpić może w m iesiącu następ­
e m  po okresie spraw ozdaw czym  pod w arunkiem :

1) złożenia spraw ozdań finansow ych w  jednostce nadrzęd­
nej,

2) uznania przez jednostkę nadrzędną złożonych spraw o­
zdań za prawidłowe.

§ 7. 1. W przypadku jeśli zakład pracy obowiązany jest 
do składania spraw ozdań kw arta lnych, zm niejszenia prem ii, 
0 których mowa w  § 4 ust. 1 i 2, dokonuje się z prem ii przy­
sługującej w  m iesiącu następnym  po obowiązującym  term i­
nie złożenia spraw ozdania kw artalnego.

2. P rzy  sprawozdawczości kw arta lnej prem ia miesięczna 
•hoże być w ypłacana pracownikom  finansowo-księgowym  
Cod w arunkiem  bieżącego i należytego w ykonyw ania obo­
wiązków.

§ 8. P rem ię roczną otrzym ują pracownicy finansowo- 
księgowi za term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego 
rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu).

§ 9. 1. N a w ypłatę prem ii, o k tórej m owa w  § 8, p rze­
inacza się fundusz stanow iący jedną dw unastą część zapla­
nowanego rocznego funduszu płac zasadniczych pracow ników  
finansowo-księgowych.

2. Fundusz określony w  ust. 1 zm niejsza się o jedną dw u­
dziestą p ią tą  czę*lć za każdy dzień opóźnienia w  term inow ym  
ło żen iu  praw idłow o sporządzonego rocznego spraw ozdania 
finansowego (bilansu).

§ 10. 1. Roczna prem ia finansow a może być przyznaw a­
na w  granicach od 25% do 150% miesięcznego w ynagrodze­
nia zasadniczego dla poszczególnego pracownika, pod w arun - 

iem, je  b ra ł on udział w  pracach  przy  sporządzaniu rocz­
nego spraw ozdania finansowego (bilansu) i pracow ał w  d a­
nym zakładzie pracy co najm niej przez trzy  m iesiące bez- 
bośrednio przed datą  złożenia rocznego spraw ozdania finan­
sowego

2. D yrektor jednostki nadrzędnej może zezwolić na w y­
p ła tę  prem ii gł. księgowemu mimo nieprzepracow ania w  da­
nym  zakładzie pracy  okresu 3 miesięcy.

§11 . 1. Roczną prem ię finansow ą przyznaje dyrektor za­
kładu pracy w  ram ach  zatwierdzonego funduszu płac na 
wniosek głównego księgowego.

2. Fundusz na roczną prem ię finansową, obliczony zgod­
nie z zasadam i określonym i w  §§ 9 i 10, podlega zatw ierdze­
niu przez w łaściw ą jednostkę nadrzędną.

3. W ypłata rocznej prem ii finansowej przed zatw ierdze­
niem  rocznego spraw ozdania finansowego w przepisanym  
trybie jest niedopuszczalna.

§ 12. 1. Zasady w ypłacania rocznej prem ii finansowej
określone w §§ 9 — 11, stosuje się odpowiednio w  przypadku 
likw idacji zakładu pracy za term inow e złożenie prawidłowo 
sporządzonego spraw ozdania likw idacyjnego (bilansu likw i­
dacyjnego).

2. P rem ia nie przysługuje, jeśli finansow e sprawozdanie 
likw idacyjne zostało dokonane w  ram ach  umowy o dzieło.

3. Fundusz na prem ię za sporządzenie spraw ozdania likw i­
dacyjnego zatw ierdza jednostka nadrzędna w  zależności od 
czasu ja k i upłynął między ostatn im  rocznym sprawozdaniem  
finansowym  a datą  rozpoczęcia likw idacji przedsiębiorstwa. 
Jeżeli okres ten wynosi do 6 miesięcy — fundusz prem iowy 
nie pow inien przekroczyć 50%, a ponad 6 miesięcy — do 
100% jednomiesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego p ra ­
cowników finansowo-księgowych, zatrudnionych przy likw i­
dacji przedsiębiorstwa.

Załącznik N r 2 do zarządzenia N r 117 
M inistra Budow nictw a Przem ysło­

wego z dnia 22 listopada 1955 r.

ZESTAWIENIE

zwiększenia funduszu płac na IV kwartał 1955 rok

Lp. Nazwa jednostki Sum a zł.

1. C.Z. Śląsk 30.000.—
2. „ Północ 24.000.—
3. „ Południe 28.000.—
4. „ Zachód 28.000.—
5. „ Lądow o-Inżynieryjny 11.500.—
6. „ W odno-Inżynieryjny 40.000.—
7. „ K onstrukcji Stalowych 16.000.—
8. „ Insta lac ji Przem ysłowych 37.000.—
9. „ M ontażu Urządzeń Elektrycznych 33.000.—

10. „ Budowy Elektrow ni 36.000.—
11. „ B iur P rojektów 7.000.—
12. „ P rodukcji Pomocniczej 24.000.—
13. „ Rem ontu M aszyn Budowlanych 13.000.—
14. „ T ransportu 7.000.—
15. Zjednoczenie Przem . Bud. H uty  im. Lenina 24.500.—
16. „ Robót Zm echanizowanych 10.000.—
17. „ Budowy Pieców Przem ysłowych 10.000.—
18. Przedsiębiorstw o Budow nictw a Doświadczalnego 300.—
19. C.Z. Zaopatrzenia M ateriałowo-Technicznego 400.—
20. Biuro Pomocy Technicznej 300.—

Razem 380.000.—
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126.

OKÓLNIK Nr 65

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

CENTRALNY ZARZĄD ZAOPATRZENIA 

MATERIAŁOWO-TECHNICZNEGO

z dnia 28 listopada 1955 r.

w sprawie nagradzania pracowników wyróżniających się 
przy organizowaniu zbiórki i dostaw ziomu żeliwnego, sta­
lowego i metali nieżelaznych oraz premiowania pracowni­
ków, zatrudnionych przy sortowaniu i załadunku żelastwa 

użytkowego.

N a podstaw ie uchw ały N r 839/54 P rezydium  Rządu z dnia 
U  g rudnia 1954 r. w  spraw ie dostaw  surowców w tórnych 
stali, żeliwa oraz m etali nieżelaznych i ich stopów w  1955 r. 
oraz zarządzenia Przewodniczącego Państw ow ej Komisji 
P lanow ania Gospodarczego N r 137 z dnia 26 sierpnia 1955 r. 
(B iuletyn PK PG  N r 20, poz. 75) — usta la  się, co następuje:

§ 1. 1. P racow nicy jednostek  produkcyjnych oraz Za­
rządu  C entralnego M inisterstw a i cen tralnych zarządów, w y­
różniających się przy organizow aniu zbiórki i dostaw  złomu, 
o trzym ują nagrody w  wysokości i w edług zasad ustalonych 
w  regulam inie, stanow iącym  załącznik N r 1 do okólnika.

2. Pracow nicy jednostek  produkcyjnych, zatrudnien i przy 
sortow aniu i za ładunku żelastw a użytkowego, o trzym ują 
prem ie w  wysokości i w edług zasad, ustalonych w  regu la­
m inie prem iow ania, stanow iącym  załącznik N r 2 do okólnika.

§ 2. 1. Nagrody, o których m owa w  § 1 ust. 1, należy 
obliczać za złom odstaw iony od dnia 1 stycznia do dnia 31 
grudnia 1955 r.

2. P rem iow anie pracowników, o których mowa w  § 1 
ust. 2, obow iązuje od dnia 1 w rześnia 1955 r.

w/z M I N I S T R A Inż. K. Jaw orski 
Podsekretarz S tanu

Załącznik N r 1 do okólnika N r 65 
M inisterstw a Budow nictw a P rzem y­
słowego z dnia 28 listopada 1955 r.

REGULAMIN 

nagradzania pracowników budownictwa przemysłowego, w y­
różniających się przy organizowaniu zbiórki i dostaw złomu 
żeliwnego, stalowego i metali nieżelaznych oraz ich stopów.

Pracow nicy, w yróżniający się przy organizow aniu zbiórki 
i dostaw  złomu mogą być nagradzani w edług poniższych 
zasad :

1. W zjednoczeniach (przedsiębiorstwach) — gdy w yko­
nały one p lan  dostaw  złomu, obowiązujący w  danym  k w ar­
ta le  w  ilościach globalnych bez względu na rodzaj odstaw io­
nego złomu

2. W zarządzie cen tralnym  M inisterstw a i centralnych za- 
rządach — gdy sum a ilości poszczególnych rodzajów  (bez 
względu na asortym ent) złomu odstawionego przez podległe 
im  jednostk i rów na się, czy też przekracza ilości przewi- 
dziane w  planach kw arta lnych  centralnych zarządów  lub 
resortu.

3. N agroda nie może być niższa aniżeli 200 zł. i n ie może 
przekraczać miesięcznego w ynagrodzenia (brutto) pracow ­
n ika w raz z wszystkim i dodatkam i.

4. Nagrody są w olne od opodatkowania.

5. Na nagrody przeznacza się następujące kwoty:

2 zł. od każdej tony złom u sta li niestopowych i żeliwa'

6 zł. od każdej tony złomu sta li stopowych,

20 zł. od każdej tony złomu m etali nieżelaznych i ich 
stopów.

P rzy przekroczeniu rocznych planów  dostaw  podane kwoty 
ulegają podwyższeniu o 100°/o w  stosunku do ilości dostar­
czonych ponad plan.

6. Kwoty przypadające na nagrody, obliczone w  oparciu
0 dokum enty dostawy, pow inny być odprow adzane n a  cen­
tra lny  fundusz, na rachunek środków  specjalnych M inister­
stwa Budow nictw a Przem ysłowego (typ 17, konto banków* 
N r 1529-93-162, V Oddział M iejski Narodowego B anku Pol­
skiego — W arszawa, ul. Czackiego N r 21).

Bieżące w płaty  pow inny być dokonyw ane do dn ia 15-g* 
m iesiąca następnego za dostaw y w ykonane w  m iesiącu ubie­
głym. W płat dokonywać należy z sum  uzyskanych z odsprze­
daży złomu.

O każdej w płacie należy powiadom ić Pełnom ocnika Mini­
s tra  do S praw  Surowców W tórnych Żelaza i S tali oraz Me­
ta li Nieżelaznych (pod adresem  CZZMT), podając kwot*
1 czasokres którego ona dotyczy. Kopię zaw iadom ienia należ! 
przesłać do właściwego centralnego zarządu, k tóry  będzi* 
kontrolow ał zgodność jej wysokości w  oparciu o spraw o’ 
zdania GM-6.

7. Wysokość nagród usta la  M inister n a  w niosek Pełno­
m ocnika M inistra do S praw  Surowców W tórnych Żelaz* 
i Stali oraz M etali Nieżelaznych.

8. Uzasadnione w nioski o nagrody, przy zachow aniu wa 
runków  w ym ienionych w ust. 1 i 2 składają:

a) dyrektorzy zjednoczeń (przedsiębiorstw), d la  pracow ni' 
ków  zjednoczeń (przedsiębiorstw) — do dyrektorów 
nadrzędnych centralnych zarządów w term in ie do dni8 
30 listopada 1955 r. za dostaw y złom u dokonane w  I, $  

i I II  k w arta le  1955 r., zaś za dostaw y złomu dokonan* 
w IV k w arta le  1955 r. w term in ie do dnia 30 styczni8 
1956 r.;

b) dyrektorzy cen tralnych zarządów, dla pracowników 
centralnych zarządów  i nadzorow anych zjednoczeń 
(przedsiębiorstw) oraz dyrektorzy jednostek podległych 
bezpośrednio M inistrowi, dla pracow ników  tych jedno' 
stek  — do Pełnom ocnika M inistra do S praw  S u r o w c ó W  

W tórnych Żelaza i S tali oraz M etali Nieżelaznych 
w term in ie do dnia 15 grudnia 1955 r. za dostaw y zł°' 
m u dokonane w I, II i I II  kw. 1955 r., zaś do dnia 15 1U 
tego 1956 r. — za dostaw y złomu dokonane w  IV kw al' 
ta le  1955 r
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Załącznik N r 2 do okólnika N r 65 
M inisterstw a Budow nictw a P rzem y­
słowego z dnia 28 listopada 1955 r.

REGULAMIN

Premiowania pracowników zatrudnionych przy sortowaniu 
i załadunku żelastwa użytkowego w  zrozumieniu zarządzenia 
Przewodniczącego PKPG Nr 32 z dnia 5 marca 1955 r. 

(Biuletyn PKPG Nr 6 , poz. 22).

1. W jednostkach produkcyjnych budow nictw a przem y­
słowego prem iow aniem  za p racę przy sortow aniu i załadun­
ku żelastw a użytkowego są objęci:

a) robotnicy bezpośrednio zatrudnien i przy sortow aniu 
i za ładunku żelastw a użytkowego w  stosunku do indy­
w idualnie w ysortow anej i załadowanej ilości żelastwa, 
według bieżąco prowadzonego wykazu,

b) pracownicy umysłowi, przyczyniający się do w łaściw e­
go posortow ania i załadunku żelastw a użytkowego i od­
powiedzialni za te  czynności.

2 Fundusz prem iowy za pracę przy sortow aniu  i zała­
dunku żelastw a użytkowego tw orzy się z kw ot uzyskanych 
ze sprzedaży tego żelastwa.

3. Na fundusz prem iowy przeznacza się 10°/o w artości 
sprzedanego żelastw a użytkowego.

4. Zgodność ilości wysortowanego, załadowanego i sprze­
danego żelastw a użytkowego z fak tu rą  stw ierdza główny 
księgowy i k ierow nik  służby zaopatrzenia.

5. Z funduszu prem iowego w ypłaca się:
1) 80°/o na .p rem iow anie  robotników  wym ienionych 

w  ust. 1 lit. a),
2) 20°/« na prem iow anie pracow ników  umysłowych wy­

m ienionych w  ust. 1 lit. b).

6. P rem ię wypłaca się:
1) robotnikom  — jednorazowo, do dn ia 15-go m iesiąca 

następnego po dacie w pływ u kw ot uzyskanych ze 
sprzedaży w ysortow anego i załadowanego przez nich 
żelastw a użytkowego.
P rem ia n ie może przekraczać 50°/o miesięcznego w y­
nagrodzenia zasadniczego (brutto),

2) pracow nikom  um ysłowym  — jednorazowo, w ciągu 
45 dni kw arta łu  następującego po dacie wpływ u kw ot 
uzyskanych ze sprzedaży żelastw a użytkowego 
P rem ia nie może przekroczać 100°/o miesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokość prem ii dla pracowników  usta la  dyrektor 
zjednoczenia (przedsiębiorstwa) n a  w niosek kom isarza do 
spraw  surowców w tórnych względnie kierow nika w ydziału 
(komórki organizacyjnej) w  którym  pracow nik je s t za tru d ­
niony.

Prem ię dla pracow ników  umysłowych zjednoczeń (przed­
siębiorstw) zatw ierdza dyrek to r nadzorującego centralnego 
zarządu na wniosek dyrek tora zjednoczenia (przedsiębior­
stwa).

Prem ie dla pracowników  umysłowych przedsiębiorstw  
bezpośrednio podległych M inistrowi zatw ierdza dyrektor 
Przedsiębiorstw a na wniosek kierow nika zarządu budow lano- 
montażowego.

8. W ypłata pracownikom  prem ii na podstaw ie niniejszego 
regulam inu nie pozbaw ia tych pracow ników  upraw nień przy­
sługujących im z innych tytułów do premii, nagród itp.
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PISMO OKÓLNE Nr 126/GM 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

GABINET MINISTRA

z dnia 16 listopada 1955 r.

w sprawie spłaty niektórych zobowiązań wynikających 
z art. 6, ust. 1 ustawy z dnia 3 stycznia 1946 r. o przejęciu 
na własność Państwa podstawowych gałęzi gospodarki 

narodowej.

G abinet M inistra podaje do wiadomości i stosowania tekst 
pism a okólnego N r 324 Prezesa Rady M inistrów  z dnia 
26 października 1955 r. w  spraw ie spłaty n iektórych zobo­
w iązań w ynikających z art. 6, ust. 1 ustaw y z dnia 3 stycznia 
1946 r. o przejęciu na własność P aństw a podstawowych ga­
łęzi gospodarki narodowej, 

p. o. DYREKTORA GABINETU MINISTRA
R. Zaleski

Załącznik do pism a okólnego N r 126/GM 
z dnia 16 listopada 1955 r.

PISMO OK0LNE Nr 324 

PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 26 października 1955 r.

w sprawie spłaty niektórych zobowiązań wynikających 
z art. 6, ust. 1 ustawy z dnia 3 stycznia 1946 r. o przejęciu 
na własność Państwa podstawowych gałęzi gospodarki 

narodowej.

W zw iązku z przepisem  art. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 3 stycz­
nia 1946 r. o przejęciu na własność P aństw a podstawowych 
gałęzi gospodarki narodow ej (Dz. U. N r 3, poz. 17) w yjaśnia 
się, co następuje:

1. Zobowiązania na rzecz obywateli polskich zam ieszka­
łych w  k ra ju  ciążące na przedsiębiorstw ach z okresu przed 
ich upaństw owieniem , a m ające swe źródło w  stosunku n a j­
mu pracy lub  odpowiedzialności za czyny niedozwolone po­
winny być spłacane, jeżeli w ynikają  z niebudzących w ątp li­
wości dokum entów  bądź są oparte  na ty tu łach w ykonaw ­
czych.

2. Decyzje w spraw ach spłaty zobowiązań wyszczególnio­
nych w  pkt. 1 oraz zarządzenia o dokonaniu w ypłaty  w ydaje 
m in ister lub  k ierow nik urzędu centralnego spraw ujący nad ­
zór nad jednostką, k tórej powierzono zarząd upaństw ow io­
nego przedsiębiorstwa.

3. S płaty  om awianych zobowiązań dokonuje się ze środ­
ków budżetu  P aństw a z otw artych n a  ten  cel kredytów  do­
datkow ych na w niosek reso rtu  nadzorującego jednostkę, 
która spraw uje zarząd upaństwowionego przedsiębiorstwa.

4. N ie podlegają spłacie te  zobowiązania ze stosunku n a j­
m u pracy, k tó re  decyzją właściwego m in istra  lub  kierow ­
nika urzędu centralnego zostaną uznane za gospodarczo nieu­
zasadnione w  chwili ich pow stania (np. nadm ierne w ynagro­
dzenie członków rodziny b. w łaściciela przedsiębiorstw a lub 
pracowników  przez niego specjalnie uprzywilejowanych).

PREZES RADY MINISTRÓW i  Cyranklawi**
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PISMO OKÓLNE Nr 125/KC

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT KOSZTORYSÓW I CEN

z dnia 16 listopada 1955 r.

w sprawie wskaźników zwiększenia kosztów robót budowla­
no-montażowych wykonywanych w  okresie zimowym  

1955/56 r.

W związku z koniecznością dokonyw ania rozliczeń n ak ła­
dów na budow nictwo zimowe okresu  1955/56 r., D epartam ent 
Kosztorysów i Cen po uzgodnieniu z B iurem  N orm  Budo­
w lano-M ontażowych Urzędu Rady M inistrów, w yjaśnia, co 
następuje:

1. Za okres zimowy 1955/56 r. d la dokonyw ania rozliczeń 
z ty tu łu  zwiększenia kosztów budow nictw a zimowego uw aża 
się okres od dnia 1 grudnia 1955 r. do dnia 31 stycznia 1956 r.

2. W okresie zimowym 1955/56 r. stosuje się te  same 
w skaźniki zw iększenia kosztów  budow nictw a zimowego, co 
w okresie zimowym 1952/53 r. (wskaźniki te  podane są w za­
rządzeniu Przewodniczącego PK PG  N r 42 z dnia 13 lutego 
1953 r. w  spraw ie usta len ia w skaźników  zwiększenia kosztów 
budow nictwa w  okresie zimowym — B iuletyn PK PG  N r 5, 
poz. 25).

Powyższe ustalenia odnoszą się do rozliczeń dokonyw a­
nych n a  podstaw ie kosztorysów  opracow anych w  oparciu 
o dotychczasowe podstaw y kosztorysowania.

Rozliczenia odnośnie robót w ykonyw anych na podstaw ie 
kosztorysów opracowyw anych w  oparciu o K atalogi Scalo­
nych Norm  Kosztorysowych (KSNK) lub Cenniki M ontażu 
Maszyn i U rządzeń (CMMU) uregulow ane zostaną odrębnie.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Mgr inż. Z. Kończak

129.

PISMO OKÓLNE Nr 127/ZT

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

ZARZĄD TECHNIKI

TE-5/16-2/55 r. 

z dnia 12 listopada 1955 r.

w sprawie stosowania cementu szybkosprawnego „400“.

W celu zwiększenia możliwości racjonalnego w ykorzysta­
n ia cem entu szybkosprawnego „400“ w prow adza się „ In struk ­
cję stosowania cem entu szybkosprawnego „400“, stanow iącą 
załącznik do niniejszego pism a okólnego.

Równocześnie trac i moc in strukcja  w ydana przy piśm ie 
Zarządu Techniki wg rozdzielnika z dnia 22.XII.1952 r. 
L. dz. TE-D/4856/52.

V-DYREKTOR ZARZĄDU TECHNIKI
Inż. Wł, A ndrzejewski

Załącznik do pism a okólnego N r 127/ZT 
Zarządu Techniki z dnia 12.XI.1955 r.

Znak TE-5/16-2/55 r.

INSTRUKCJA 

stosowania cementu szybkosprawnego „400“

1. Wstęp.

In strukcja  niniejsza podaje charak terystykę i wytyczne 
stosowania cem entu szybkosprawnego „400“ do betonów 
i żelbetów.

2. Cechy fizyczne i wytrzymałościowe cementu.

2.1. Czas w iązania, stałość objętości, stopień zmielenia 
pow inny odpowiadać w arunkom  podanym  w PN-'B-30002 dla 
cem entu portlandzkiego „400“.

2.2. W ytrzymałość n a  zginanie beleczek i na ściskanie 
połówek beleczek sporządzonych z plastycznej i norm alnej 
zapraw y cem entowej (zgodnie z PN/B-04302), pow inna w y­
nosić nie m niej od wielkości podanych w  poniższej tabeli.

W ytrzymałość na zginanie 
m kG/cm 2

Whjtrzyinołość na ściskanie 
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3. Zasady ogólne wykonywania betonów na spoiwie z ce­
mentu szybkosprawnego „400“.

3.1. P rojektow anie, m ieszanie, transport, układanie, za­
gęszczanie i p ielęgnację świeżego betonu należy wykonywać 
zgodnie z norm ą PN-55/13-06250 z zachowaniem  przy tym 
postanow ień niniejszej instrukcji.

4. Przygotowanie betonu.

4.1. Do obliczania przew idyw anej w ytrzym ałości betonu 

za pomocą wzoru „Bolomey’a “ [Rw — A (—  — 0,5)], należy
u J

przyjm ować następujące współczynniki „A“ :

a) po 1 dniu
b) „ 2 dniach
c) „ 3 „
d) „ 7 „
e) „ 28 „

A — 50
80

115
150
180

4.2. Obliczone wg pkt. 4.1. w ytrzym ałości betonu odnoszą 
się do tem peratu ry  dobowej równej lub  większej +  1 5 ° C  

Przy tem peraturze dobowej od +  15°C do +  10°C należy 
obliczoną w ytrzym ałość przejściową na ściskanie zmniejszyć 
o około 20°/n.

4.3. P rzy użyciu cem entu szybkosprawnego wykonywany 
beton nie pow inien przekraczać konsystencji plastyczne)! 
tzn., że przy doborze w skaźnika wodożądności kruszyw a (wg 
Paszkowskiego) jako  górną granicę należy przyjąć N 1,35, 
natom iast przy  badaniu  konsystencji betonu stożkiem  wg 
PN-55/B-06250, opad nie powinien być większy od 4 cm.
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Zwraca się uwagę, że zw iększenie ilości wody powoduje 
hie tylko proporcjonalne obniżenie w ytrzym ałości betonu, 
tecz ponadto cernent trac i własności szybkowiążące.

4.4. Do cem entu szybkosprawnego „400“ nie należy doda­
wać żadnych aktyw izatorów  chemicznych, jak  np. chlorku 
Wapnia, szkła wodnego itp.

4.5. Ze względu n a  zaostrzoną dyscyplinę w  zakresie n a j­
oszczędniejszego technicznie i gospodarczo uzasadnionego 
stosowania cem entu, należy mieć na uwadze, że najekono- 
hiiczniejsze zużycie cem entu szybkosprawnego m a miejsce 
W betonach o w ytrzym ałości od 200 kG/cm 2 wzwyż, tj. przy

-C- >  1.6 U)

5. Zagęszczanie betonu.

5.1. Beton przy użyciu cem entu szybkosprawnego „400“ 
Powinien być zagęszczony m echanicznie (wibrowanie), co nie 
Wyklucza zagęszczania ręcznego (ubijania) w  przypadkach 
niemożliwości stosowania sposobu pierwszego.

5.2. Rozpoczęcie i zakończenie zagęszczania betonu pow in­
no nastąpić przed upływ em  45 m inu t od m om entu w prow a­
dzenia wody zarobowej do betoniarki.

6. K ontrola w ytrzym ałości betonu.

6.1. Niezależnie od obliczonej przew idyw anej w ytrzym a­
łości betonu wg pkt. 4.1. należy każdorazowo przed rozpo­
częciem betonow ania z każdej p a rtii cem entu wykonać prób­
ne w alce z m ieszanki o tym  sam ym  składzie co beton sto­
sowany w  danej konstrukcji w  ilości 15 sztuk, tj. po 3 próbki 
dla określenia w ytrzym ałości betonu:

a) po 1 dniu (RO
b) „ 2 dniach (R ń
o) „ 3 (Rs)
d) „ 7 »* (R ń
e) „ 28 »> (R?s)

Uzyskanie średnie z każdych trzech w ytrzym ałości na ści­
skanie próbek (R i................Ras) są m iarodajne do określenia
odpowiednich w ytrzym ałości danej konstrukcji.

6.2. Podczas betonow ania i po zabetonow aniu konstrukcji 
należy spraw dzać tem peratu ry  otoczenia i  ją d ra  betonu, 
Przy czym w  każdym  przypadku tem p era tu ra  ją d ra  nie po­
winna być m niejsza od +  18°C.

7. Zastosowanie cementu.

7.1. Cem ent szybkospraw ny „400“ należy stosować do 
konstrukcji żelbetowych i robót betonowych tam , gdzie cho­
dzi o osiągnięcie znacznej w ytrzym ałości betonu w  krótkim  
czasie.

7.2. Cem ent szybkospraw ny „400“ może być zastosowany 
również bez podgrzewania betonu w  konstrukcji przem y­
słowej, w ykonyw anej za pomocą rusztow ań przesuwnych 
(tzw. kombajnów), lecz należy przy tym  zwrócić szczególną 
Uwagę, aby m om ent opuszczania rusztow ań był każdorazowo 
Poprzedzony spraw dzeniem  w ytrzym ałości próbek betonu na 
ściskanie (zgodnie z pkt. 6.1.). Jednak  trzeba możliwie unikać 
tego rodzaju rozwiązań, ponieważ z uw agi n a  term iny  opusz­
czenia rusztow ań może zajść konieczność zużycia większej 
ilości cem entu, co ze względów ekonomicznych okaże się 
niekorzystne.

7.3. P rzy użyciu cem entu szybkosprawnego „400“ W tem ­
peraturach  niższych od +  10°C, należy wszystkie roboty be­

tonowe traktow ać ja k  dla okresu zimowego, tj. wszystkie 
czynniki technologiczne do betonu uwzględnić wg obowiązu­
jących przepisów  dla tego okresu z zachowaniem  w arunku 
utrzym yw ania tem peratu ry  jąd ra  betonu podczas betono­
wania +  18°C.

Przy tym  należy pam iętać, że nie wolno dodawać ak ty ­
w izatorów  chemicznych (pkt. 4.4.).

8. M agazynowanie cementu.

8.1. Cement szybkospraw ny „400“ w zasadzie podlega 
przepisom m agazynowania cem entu portlandzkiego ze 
szczególnym uwzględnieniem  w arunku, że magazyn powinien 
być nieprzewiewny. a pow ietrze w  nim  suche. Dla u trzy ­
m ania suchości pow ietrza należy umieścić w środku m aga­
zynu co 10 m, oraz przy otw orach drzwiowych płaskie skrzy­
nie (obite w ew nątrz b lachą poasfaltowaną) z niegaszonym 
w apnem  w kaw ałkach. Wapno w m iarę jego suchego laso­
w ania się należy zastępować świeżym. Należy zwracać baczną 
uwagę, by grudki w apna niegaszonego nie dostały się do m a­
gazynowanego cementu.

8.2. Roboty betonowe i dostawy cem entu szybkospraw­
nego należy tak  organizować, aby cem ent ten  mógł być zu­
żyty w  ciągu 6 tygodni od daty jego workowania. Po tym 
term inie, cem ent przed użyciem powinien być zbadany w  ce­
lu ustalenia jego istotnej wartości.

Cement, którego opakow anie uległo uszkodzeniu podczas 
transportu  bądź też przy magazynowaniu, należy zużyć 
w pierw szym  rzędzie, o ile w skutek takiego uszkodzenia nie 
stracił swoich własności.

130.

PISMO OKÓLNE Nr 129/ZP

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

z dnia 22 listopada 1955 r.

w  sprawie premiowania palaczy zatrudnionych przy opalaniu 
kotłów centralnego ogrzewania.

Na podstaw ie zarządzenia Przewodniczącego Państw ow ej 
Kom isji P lanow ania Gospodarczego N r 169 z dnia 14 paź­
dziernika 1955 r. znak: PN4-48-9/55 w  spraw ie przedłużenia 
mocy obowiązującej regulam inu prem iow ania st. palaczy b ry ­
gadzistów), palaczy i ich pomocników za oszczędne zużycie 
opału przy opalaniu kotłów  centralnego ogrzew ania (Biule­
tyn  PK PG  N r 23, poz. 86). D epartam ent Z atrudnienia i P łac 
zawiadam ia, że przedłuża się na okres opałowy 1955/1956 moc 
obowiązującą regulam inu prem iow ania st. palaczy (bryga­
dzistów), palaczy i ich pomocników, zatrudnionych przy opa­
laniu kotłów  centralnego ogrzew ania w budynkach adm i­
nistracyjnych, otrzym ujących paliw a stałe z kontyngentu 
„opał gmachów" (funduszu adm inistracyjnego), stanowiącego 
załącznik do pism a okólnego N r 1 M inisterstw a Budow ni­
ctwa Przemysłowego Pełnom ocnik do Spraw  Paliw  z dnia 
2 lutego 1954 r. (Biuletyn Min. Bud. Przem. N r 5, poz. 3).

DYREKTOR DEPARTAMENTU
Inż. O. Yieweger



Air o B iu l e t y n  m i n i s t e r s t w a  b u d o w n i c t w a  p r z e m y s ł o w e g o

KOMUNIKAT

D epartam ent Inw estycji M inisterstw a B udow nictw a P rze­
mysłowego przypom ina, że jednostk i organizacyjne Budow­
nictw a Przem ysłowego będące inw estoram i bezpośrednim i 
realizującym i p lan  inw estycyjny, a n ieposiadające własnego 
ap a ra tu  służb inw estycyjno -  budow lanych obowiązane są 
dokonać zgłoszeń nadzoru na 1956 r. do w łaściw ych tereno­
wo D yrekcji Budowy Osiedli Robotniczych w  term in ie do 
dnia 15 grudnia 1955 roku.

W Y K A Z

DYREKCJI BUDOWY OSIEDLI ROBOTNICZYCH

Lp. Siedziba
D.B.O.R.

Adres Zasięg działania

1 Bydgoszcz Bojowników P PR  25 woj. bydgoskie
2 Białystok Icchoka M alm eda 22 woj. białostockie
3 Częstochowa Sobieskiego 9 pow. pow. częstochowski, kłobudzki, lubliniecki, 

zaw ierciański, oraz m. Częstochowa.
4 Gdańsk Długi Targ 39—40 , woj. gdańskie
5 Gliwice Pl. Inwalidów  

Woj. 9.
pow. pow. gliwicki, tam ow sko-górski, rybnicki, 
oraz m iasta: Gliwice, Bytom, Zabrze. R uda Ślą­
ska, Nowy Bytom.

6 Kielce Sienkiewicza 53 woj. kieleckie
7 Kraków Sw. Ja n a  2 „ krakow skie
8 Lublin N arutow icza 56 „ lubelskie
9 Łódź Ciesielska 27 „ łódzkie

10 Olsztyn Pl. Jedności S łow iań­
skiej 1 „ olsztyńskie

11 Opole Powstańców  28 „ opolskie
12 Poznań Pl. Młodej G w ardii 6 „ poznańskie i zielonogórskie
13 Rzeszów Obr. S talingradu  9/11 „ rzeszowskie
14 Stalinogród W arszawska 4 pow. pow. będziński, bielski, pszczyński z wy­

łącz. m. Tychy, cieszyński, oraz m iasta: S talino­
gród, Świętochłowice, Chorzów, Siemianowice, 
Szopienice, Mysłowice, Sosnowiec, Dąbrowa G ór­
nicza, Czeladź, Będzin.

15 Szczecin Jedności Narodowej 2 woj. szczecińskie i koszalińskie
16 W arszawa Płd. Chocimska 33 dzielnice południow e m. st. W arszawy
17 W arszawa Pin. Niecała 2/4 dzielnice północne m. st. W arszawy
18 W arszaw a Wsch. N iecała 2/4 dzielnice wschodnie m. st. W arszawy
19 W arszawa Okręg Miodowa 1 woj. w arszaw skie
20 Wrocław Podwale Świdnickie

* 63/64
1

woj. wrocławskie

Zgłoszenia nadzoru, k tó re  w płyną po tym  term in ie będą 
uwzględnione przez DBOR tylko w  przypadku posiadania 
jeszcze wolnych rezerw  nadzoru.

T ryb i form a zgłoszenia inw estycji do nadzoru nie ulega 
zm ianie.

Celem właściwego kierow ania zleceń nadzoru na 1956 rok 
D epartam ent Inw estycji podaje poniżej ak tua lny  w ykaz te ­
renow ych D yrekcji Budowy Osiedli Robotniczych.
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