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Nadzwyczajne Zgromadzenie

cztonkéw Oddziatu Grodzkiego Z. N. P. w Warszawie odbedzie
sie w dniu 2 iutego o godz. 10 w pierwszym terminie, a o godz.

11 rano w drugim terminie {punktualniej.

Na porzadku dziennym

~Sprawa poprawy byitu
pracownikow panstwowych™

Kolezanki i Koledzy! W referacie wykazane beda krzywdy,,
jakie spadty na nas na skutek ustawy uposazeniowej z r. 1934.
My obecni na Zgromadzeniu musimy domaga¢ sie naprawy tych
krzywd przez Ciata Ustawodawcze, ktére w chwili obecnej prze-

pracowujga zagadnienia budzetowe na rok 1939/40.

Wierzymy, iz w Zgromadzeniu wezmg udzial Ci wszyscy,
ktorym lezy na sercu sprawa polepszenia bytu najbardziej obec-

nie pokrzywdzonych.

Zgromadzenie odbedzie sie w duzej sali Zwiqzlﬁg Naucz.

Polskiego przy ul. Smulikowskiego.
I‘ 1 _I ;/-i llv? n I'I/I 1 , T 1 1 .

Biblioteka Jagielloriska
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Refleksje powyborcze

W wyborach samorzadowych 18 grudnia 1938 r. mogliSmy mie¢
wyjs¢ kilka w celu forsowania naszych kandydatéow do Rady Miej-
skiej. Najtatwiej byto uzna¢ ,,wszechorganizacyjny" charakter Komi-
tetu Samorzadowo - Gospodarczego i szuka¢ z nim porozumienia. Mo-
gliSmy réwniez podjs¢ za cene takich czy innych ukfadéw z PPS jak
to zrobili ,,demokraci”. Ale zostaliSmy u boku Centralnej Komisji
Porozumiewawczej, jako jej szczerzy, lojalni wspottowarzysze, id3-
cy z nig reka w reke od dtuzszego czasu, bronigc razem spraw Swiata
Pracy. PostanowiliSmy razem z innymi organizacjami pracowniczy-
mi zrzeszonymi w w Centralnej Komisji Porozumiewawczej, wysungc¢
w okregach wiasne listy kandydatow, wiedzac, ze robimy krok trud-
ny, moze nawet skazany na niepowodzenie wyborcze.

Listy CKP — nie uzyskaty mandatow. A wiec — przegrana?

Nasi przeciwnicy — otragbili jg zapewnie ochoczo. Nasi zyczli-
wi krytycy mogg powiedzie¢ tryumfujgco z poczuciem ludzi, ktérzy
sie ,,nie omylili": ,,Aha, nie mowilismy!".

Istotnie, mowili; a jednak nie zdradzilismy CKP; poszliSmy
z organizacjami pracowniczymi niezalezng od nikogo droga, wierzac,
ze byta to dla nas droga jedyna. Tej wiary nie powinny byty osta-
bia¢ zadne ,racje", zadne ,watpliwosci”, zadne ztudzenia; co do ta-
kiej czy innej ,taktyki".

Dlaczego? Bo nie o ,taktyke" chodzi, bo nie zalezato nam na
chwilowych ,racjach".

W sprawie stanowiska w wyborach samorzadowych mogly
by¢ i byty od poczatku dwa punkty widzenia: tzw. polityczny (a Sci-
Slej — partyjny) i rzeczowy, lub — jak kto woli — apolityczny.
Polityczny punkt widzenia miat — jak to jest w jego naturze — cha-
rakter koniunkturalny; wigzat sie z ogolng sytuacjg w kraju, nakazy-
wat wygrywanie nastrojow chwilowych, pobudzat do nieprzebierania
w $rodkach walki. Ten punkt widzenia byt nam obcy, nie licowat
z postawg obywatelskg nauczycielstwa, poczuwajacego sie¢ do odpo-
wiedzialnosci, cenigcego godno$¢ swojego stanu i kierujacego sie w
swym postepowaniu nakazami o glebszej spoteczno - ideowej tresci.

UwazaliSmy, ze obowigzuje nas stanowisko rzeczowe,'niezalez-
ne od chwilowych okolicznosci, liczace sie z przysztoscig; doraznej
»przegranej" — jesli mogta przyjsS¢ — nie uwazaliSmy za porazke.
Zapewne, trudno byto przed wyborami przekonywa¢ kogokolwiek,
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ze nie nalezy w akcji samorzadowo - wyborczej szuka¢ rozgrywek
partyjno - politycznych; wielu zreszta — bodaj wszyscy z wyjatkiem
PPS — wypierali sie tego ,,politycznego” punktu widzenia.

W pierwszym rzedzie odzegnywat sie od niego Narodowo -
Gospodarczy Komitet Samorzadowy. Dopiero przebieg akcji wy-
borczej i wyniki wyboréw przekonaty, zdaje sie, wszystkich o posta-
wie partyjno - politycznej gtdbwnych zawodnikdw; nam — dato to
potwierdzenie naszego rzeczowego stanowiska, a tym samym nie mo-
gto nas zdziwi¢, ze Centralna Komisja Porozumiewawcza nie uzyska-
fa mandatow.

C6z ujawnity wybory samorzadowe?

Oto udowodnity one przede wszystkim, ze w dalszym ciggu
drzemig dawne natogi i ze demagogia przy pierwszej okazji odzywa
w catej swej nagosci. Objawy tej demagogii widzieliSmy nawet w
akcji Komitetu Samorzagdowo - Gospodarczego, prowadzonej, nie-
stety — wbrew zapowiedziom i enuncjacjom — pod silnym naciskiem
OZN; pokazali tez, co ,,umiejg" i do czego sg ,,zdolni" miodzi naro-
dowcy (ONR.).

Tak wiec ,partyjnictwo™ tylekro¢ wyklinane — Swiecito swoje
watpliwe ,tryumfy”. Czy w tych warunkach CKP, przestrzegajgca
konsekwentnie pracowniczych, lojalnych metod i Srodkéw walki, mo-
gta sie mierzy¢ z przeciwnikami?

Ale nie tylko demagogia z jej ,,chwytami” odegrata role popi-
sowa. Akcja wyborcza obnazyla takze ,prawdy” wewnetrzne part-
neréw, ukazujgc ich ,,pakty” koteryjne, gre ,,interesdw" osobistych;
podstawiania sobie nogi przez roznych ,kandydatow" — stowem
data przedsmak tego, co moze objawi¢ sie w zyciu nowej Rady Miej-
skiej ze szkodg dla pracy, a przede wszystkim dla samej idei samo-
rzagdowe;.

Centralna Komisja Porozumiewawcza wyszta inaczej z tej pierw-
szej swojej préby publicznego wystgpienia. Wykazata ona, ze zrze-
szenia pracownicze nie daty sie uwies¢ namowom, dazacym do roz-
bicia scentralizowanej akcji, ze umiaty one zachowal solidarnosc¢
i godnos¢. Jest to niewatpliwe, nie dajace sie zaprzeczyC, oczywiste
Swiadectwo obywatelskiej dojrzatosci tych czynnikow, ktoére daza do
realizowania postulatu jednosci Swiata Pracy.

Czy przejscie takiej proby bez zatamania, a nawet bez chwiej-
nosci, nie jest dowodem zwyciestwa wiary w stusznosc idei przewod-
niej? Czy nie przyczyni sie ono do zaciesnienia tym trwalszych wie-
zO6w miedzyorganizacyjnych?
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Wierzymy, ze tak. | dlatego — nasze refleksje powyborcze —
o ile dotyczg one CKP — sg raczej krzepigce; moze nas najwyzej
niepokoi¢ mysl o tym, jak sie utozg sprawy Rady Miejskiej i jaka be-
dzie jej zdolnos¢ do pracy.

J A. WIACEK
.)/ . ° -'o
Swiat pracy wobec’

,Dziennika Powszechnego".

Wspoitczesnie moda jest na pracownika.-. Polujg na niego wszy-
scy: politycy, sprzedawcy, kierownicy opinii publicznej, a wreszcie
rzadzacy. Wszyscy majg interes do cztowieka pracy: apelujg do jego
patriotyzmu, rozumu, honoru, poswiecenia i wreszcie kieszeni!

Ate jak zyje cziek pracy, jakie ma perspektywy wykonywania
tych licznych obowigzkéw, tak gornie pojmowanych przez reformato-
row zycia spoteczno - politycznego i dysponentow kierunkiem wspol-
nego marszu narodu, niewielu to obchodzi. — Jezeli przy jakiej$s o-
kazji wspomni sie o tym, to pdtgtosem, jak o czyms, co wiasciwie nie
powinno mie¢ miejsca, co jest zenujace. — Robi sie jednak czasem wy-
jatek w okresie poprzedzajgcym jaki$ nowy apel do kieszeni pracow-
nika, lub apel o jego gtos! | zdaje sie, ze s dzi$ pewne podstawy obiek-
tywne do liczenia sie z tg nowg wyrastajacg grupg spoteczng. — Licz-
ba pracownikow rosnie, udziat ich w zyciu spotecznym zwieksza sie
stale, rola w gospodarce staje sie coraz bardziej widoczng, a mogtaby
znacznie wiecej zawazy¢ na rozwoju, gdyby zdolno$¢ konsumpcyjna
i stopa zyciowa byty inne.

Zdolnos$¢ te i udziat mas w procesie produkcji i konsumpcji oczy-
wiscie podnies¢ moga tylko sami pracownicy wiasng zbiorowa i zde-
cydowang wolg. Nikt za Swiat pracy tego nie zrobi, nikt nie zechce
poza odwotywaniem sie do ofiarnosci pracownika, dba¢ o jego prawa
obywatelskie, jego prawa gospodarcze i udziat jego w przebudowie
struktury narodu!

Dzi$§ zycie panstwa tak sie ukkada, ze realizacja potrzeb Swiata
pracy nie jest realizacjg egoistycznych intereséw grup, czy nielicznych
klas uprzywilejowanych zerujgcych w kraju, ale jest w dobrze zrozu-
mianym gospodarczym interesie tego kraju.

W potrzebie, czy to. w okresie wojny, czy pokoju, gdy chodzi
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0 ofiary na rzecz gospodarstwa narodowego, panstwo odwotujac sie
do obywatela wiasnie w naszym Srodowisku.spotyka sie z najszef-'
szym odzewem.

1im pracownik,, coraz liczniejszy w panstwie, bedzie czut sie zwigzal
ny z pracodawcg publicznym, im jego potrzeby dokfadnie zaspoko-
jone beda, tym bardziej czut sie on bedzie zwigzany z-losem panstwa,
z aspiracjami tego panstwa zmierzajacymi do jasniejszej przysztosci.7

Dlatego miedzy postulatami Swiata pracy, a interesami panstwa
nie ma podstawowych sprzecznosci. Ale mimo to potrzeby pracowni-
kow sg pomijane i niedoceniane, lub potowicznie tylko uwzgledniane.

Dzieje sie tak dlatego, ze obok $wiata pracy istniejg interesyl
partykularne réznych drobnych iloSciowo, ale poteznych grup, ktore
realizacji naszych postulatow przeszkadzajg i zdecydowanie sie im
przeciwstawiajg.

Aby sie przekonaé, ze tak jest w istocie, wystarczy przejrzec je-
den z tygodnikow, ktory zadat sobie trud zestawienia przemoéwien
przedstawiciela Lewiatana p- Wierzbickiego, z okresu B. B. W. R,
z ktérych to przemowierh wynika jasno, ze Lewiatan i jego interesy
utozsamiane sg z interesami panstwa i panstwu i jego dziatalnosci przez;
swych ludzi narzucono kierunek gospodarczej polityki, zgodnej z in-
teresami kapitalisty.

Masom pracowniczym w tych warunkach pozostaje nie biado-
lenie i nie negowanie swej zbiorowej sity, lecz organizacja w Kkierun-
ku upowszechnienia przebudowy spotecznej i uregulowania w nowych
warunkach nalezycie intereséw szerokich warstw pracowniczych.

Jednym z przejawOw tej daznosci i zbiorowej woli, zmierzajacej
do popularyzacji naszych praw i postulatow, a wiec postulatéw i pan-
stwa opartego na sprawiedliwosci spotecznej, jest pismo codzienne.

Wydanie ,Dziennika Powszechnego® przez Centralng Komisje
Porozumiewawczg Zwigzkéw Pracowniczych uzna¢ nalezy za mo-
ment duzego znaczenia.

Zjawia sie wreszcie pismo stuzgce nie kapitaliscie, nie korsarzo-
wi prasowemu, ale interesowi powszechnemu szerokich mas, odczuwa-
jacych po obywatelsku sprawy panstwa.

Pismo to bedzie wysoko nie$¢ sztandar watki o godno$¢ pra-
cownika, o0 jego poczucie obywatelskie, ale nie zaniedba upominania
sie i oprawa pracownika, o sprawiedliwos¢ spoteczng, o poziom zycia
pracownika odpowiadajgcego wspotczesnym potrzebom.

Pismo to poprze¢ musi kazdy pracownik, kazdy inteligent, kaz-
dy dziatacz rozwijajacy doniosto$¢ przemian chwili dzisiejszej. Ale
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nie tylko chodzi o bierne zrozumienie... Chodzi tez o to, by ,.Dzien-
nik Powszechny* stat sie nieodtgcznym towarzyszem kazdego pracow-
nika.

Zbiorowym wysitkiem wszystkich zrzeszonych bedziemy budo-
wac organ pracowniczej opinii publicznej, bedziemy przygotowywaé
wspolnymi sitami nie tylko poziom i zasieg pisma, ale i ugruntowa-
nie w spoteczenstwie stusznosci naszych praw zawodowych i gospo-
darczych.

Bez ugruntowania stusznosci tych praw w opinii, nie ma mowy
o realizacji najsprawiedliwszych postulatow.

Dlatego zawotaniem przede wszystkim Nauczycielstwa polskie-
go jako pracownikow, jest hasto:

-DZIENNIK POWSZECHNY" W KAZDYM DOMU PRA-
COWNICZYM-

0 gtebsza wspotprace i wspotdziatanie
w gronach nauczycielskich.

(Referat wygtoszony na wspdlnej konferencji Kierownikow

i Delegatow szkot w Warszawie w dn. 9 list. 1938 r.
przez kol. J. Bednarza).

Potrzeba wspotpracy i wspotdziatania. Szkota jako organizacja
zycia zbiorowego wymaga od grona nauczycielskiego, dziatwy, ro-
dzicéw i whadz szkolnych zorganizowanego wspétzycia, wspotpracy
1wspotdziatania. Bez tego szkota istnie¢ nie moze. Staje sie bowiem tyl-
ko urzedem, w ktérym sie odrabia urzedowe godziny i polecone pra-
ce. Szkota taka nie oddziatywuje wychowawczo na miodziez. Zor-
ganizowanie wspotzycia i wspotdziatania w szkotach staje sie przeto
koniecznoscig. Pozwala ono wydoby¢ ze wszystkich gtebsze istotne
wartosci, zespala wszystkie wysitki, daje 'duze realne owoce w formie
wspomagania sie i zachety do zbiorowych wysitkow, uspotecznia jed-
nostke, stwarza radosniejszg atmosfere, wigze wszystkich w jednolitg
organizacje zbiorowg i wypowiada sie czynem zespotowym.

Podstawy psychologiczne wspétdziatania grupowego. Zorgani-
zowane celowe wspoétdziatanie wymaga uspotecznienia i Swiadomej:



127

przynaleznosci jednostek do danej grupy. Jezeli to istnieje, mamy
wowczas dopiero zaczatki grupy zorganizowanej i uspotecznionej.
Na czele kazdej zorganizowanej grupy zjawia sie przywddca, ktory
kieruje grupa. Grupa zorganizowana wymaga podporzadkowania
jednostki, wymaga karnosci, solidarnosci zespotowej. Ma ona swo-
iste ponadosobowe cele, ktore stajg sie celami poszczegolnych jedno-
stek. Praca i zycie w grupach zorganizowanych wymaga bardzo du-
zego uspotecznienia, wyrobienia zyciowego, kolezenskosci jednostek.
Tam, gdzie jednostki idg ,samopas” i przejawiajg sktonnosci i na-
wyki ,,aspoteczne”, nie moze by¢ mowy o zorganizowanej grupie i zor-
ganizowanym owocnym zbiorowym wspotzyciu i wspoétdziataniu.
Powstajg konflikty, rujnujg wzajemne wspomagania Sie, niszcza,
prace zbiorowa. Dlatego koniecznym jest danie jednostkom prawa
naturalnego doboru odpowiedniej grupy i odpowiedniego Srodowi-
ska dla siebie.

Grono nauczycielskie jako grupa zorganizowana. Grono nau-
czycielskie w organizmie szkolnym jest punktem centralnym. Jest
ono kregostupem zbiorowego wspoétdziatania. Dlatego jako zespot
nie moze by¢ ono zbiorem luznych jednostek wystepujacych w for-
mie agregatu, tylko musi by¢ ono grupa dobrze zorganizowang
i uspoteczniona, bedac jednocze$nie przyktadem zaréwno dla dzia-
twy jak i rodzicow dobrego wspoétzycia i dobrego wspotdziatania.
Musi ono ogarng¢ wszystkie dziedziny zycia szkolnego, scali¢ je,
zorganizowac, uzgodni¢, zazebi¢, powigzaC i wypracowywac catos¢
programowo - wychowawcza, ktdra jest wyrazem potrzeb zespolonej
gromady szkolnej. Na to potrzeba duzego uspotecznienia jednostki,
nawyku pracy w grupie zorganizowanej i zdolnosci do ofiar na rzecz
dobra bgdlnego. Sg tu cele klasowe i miedzyklasowe, osobowe i po-
nadosobowe. Wymagajg one zrozumienia, ukochania i zbiorowej re-
alizacji. Jest io praca bardzo ciezka, ale wdzieczna, w pojedynke w
zaden sposob zrobi¢ jej nie mozna. Tylko grono nauczycielskie, jako
grupa zorganizowana, o wysokim poczuciu odpowiedzialnosci za
podjete prace, odpowiednia atmosfera kolezenska — moze to poko-
na¢, zrodzi¢ zapat, entuzjazm, zacheci¢, wspomaoc jednostke w reali-
zacji czynu zbiorowego. Inaczej praca nauczycielska staje sie bardzo
ciezka, tamie, zniecheca, zabija wiare w skuteczno$¢ osiggania poza-
danych rezultatéw.

Kierownik jako przywddca grupy zorganizowanej. Musimy
sobie uprzytomnic, ze prawdziwa wspotpraca i wspotdziatanie w gro-
nie nauczycielskim, jest wyrazem dobrowolnej umowy spotecznej,



dobrowolnego przyjecia na siebie obowigzkéw wynikajgcych z po-
trzeb catosci zycia zbiorowego. Uchyli¢ sie od tych przyjetych obo-
wigzkéw nikt nie moze, bo nawet mate zaniedbania w tym 'wypad-
ku bedg zaprzeczeniem uspotecznienia i zaprzeczeniem wspotpracy.
Dlatego stanowisko kierownika w szkole nie moze polega¢ tylko na
autorytecie urzedowym i streszcza¢ sie do wydawania rozkazow, po-
lecen i kontroli. Kierownik szkoty powinien by¢ przywo6dcg — wy-
chowawcy catego Srodowiska i grona nauczycielskiego, jako grupy
zorganizowanej. Musi on by¢ tym, ktéry czuwa nad catoksztattem
pracy szkolnej, luzne jednostki i luzne przejawy wigze w grupe zor-
ganizowang i catoSC zbiorowg w sposéb nie tylko urzedowy, ale
przede wszystkim, jako przywddca-wychowawca, ktory stoi na cze-
le grupy, odpowiada za robote zespotowg i dyskretnie, po kolezen-
sku wskazuje braki, niedociggniecia, podnosi na duchu, zagrzewa,
zapala i nie dopuszcza do zaniedban indywidualnych. Autorytet urze-
dowy nic tu nie pomaga, a nawet szkodzi, bo odsuwa grupe od przy-
wodcy. Kierownik musi posiada¢ przede wszystkim autorytet mo-
ralny i naukowy. Musi by¢ cztowiekiem dojrzatym duchowo, zréw-
nowazonym, wyrozumiatym, uspotecznionym, konsekwentnym w
postepowaniu, wszechstronnym i sprawiedliwym, dobrze przygoto-
wanym zawodowo i umiejagcym dodatnio oddziatywaé na poszcze-
golne jednostki i catg grupe szkolng. Staje sie on wtedy duszg zbio-
rowej wspoOtpracy, zorganizowanego wspoétdziatania, ma oparcie w
gronie nauczycielskim.

Zorganizowany podziat prac grona nauczycielskiego. Bardzo
wazng sprawg przy organizowaniu wspotpracy i wspotdziatania nau-
czycielskiego jest racjonalny i sprawiedliwy podziat prac miedzy
cztonkéw grona. Cate zycie i praca szkolna muszg by¢ wspolnym
dzietem grona nauczycielskiego. Kazdy z grona nauczycielskiego
otrzymuje konkretny, SciSle okreslony odcinek pracy szkolnej dy-
daktycznej, wychowawczej i spotecznej. Przydziatu takiego dokonu-
je Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci, uzdolnienia, zain-
teresowania, zyczenia jednostki, i potrzeby szkoly. Przydziat taki
musi miec raczej charakter indywidualnego akcesu, zgtoszenia sie do
realizacji poszczegolnych prac szkolnych. Kazda praca nauczycielska
na terenie szkoty musi by¢ gruntowng, rzetelng i wykonywang z my-
Slg o catosci. Nie moze by¢ tu mowy o zadnej rywalizacji, ktora ujem-
nie wptywa na miodziez i jest zaprzeczeniem wspoétdziatania. Czton-
kowi grona nauczycielskiego nie wolno zacie$ni¢ sie w obrebie swo-
jej klasy czy przedmiotu. Musi on swoje prace zazebi¢ z innymi pra-
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cami, dzieli¢ sie swymi spostrzezeniami i doswiadczeniami wzboga-
cajac catosC, wspomagajac innych. W razie, gdy podziat prac okaze
sie nieodpowiedni, Rada Pedagogiczna musi dokona¢ nowego pod-
jecia prac przez wszystkich cztonkdw grona baczac, by nie obarczac:
nadmiernie, a zwalnia¢ i zmniejsza¢ obowigzki drugim. Nie moze
by¢ tu zadnego skostnienia urzedowego i nienaruszalno$ci planu,
i rozkkadu zaje¢. Przy kazdej zbiorowej pracy byty, sg i bedg pewne
konflikty. Ot6z obowigzkiem zarowno kierownika jak i catego gro-
na nauczycielskiego jest usuwanie tych konfliktéw i wySwietlanie
nieporozumiern w imie dobra catosci.

Formy i rodzaje wspotdziatania grona nauczycielskiego. Dzi-
siejsza rzeczywistos¢ zmienna, ptynna, skomplikowana, bardzo boga-
ta i zasobna w tresci wymaga od nauczycielstwa samoksztatcenia,
pogtebiania swej wiedzy o Swiecie i zyciu, trzymania stale reki na pul-
sie najnowszych zdobyczy technicznych i naukowych. Poniewaz w
gronie nauczycielskim znajdujg sie ludzie o réznych uzdolnieniach,
zainteresowaniach spotecznych, naukowych, artystycznych, dlatego
na specjalnych Radach Pedagogicznych trzeba sie wzajemnie dZwi-
gaC na wyzszy szczebel wiedzy, kultury, pogtebia¢ duchowo. Nikt
nie moze sie od tego uchyli¢, bo obrosnie murawg, wyjatowieje. Na-
stepnie wazng sprawg jest wspétpraca w dziedzinie zagadnien meto-
dyczno - dydaktycznych i wychowawczych. Trudniejsze momenty
dydaktyczno - wychowawcze muszg by¢ dyskutowane, osSwietlane'
zbiorowo, ilustrowane odpowiednimi pokazami lekcjami,, pracami,
celem koordynacji, uzgodnienia metod, Srodkow oddziatywania i po-
giebiania wiedzy zawodowej. Dalej wazng sprawg jest zbiorowa
wspotpraca grona z rodzicami, ktora, przy pomocy odpowiednich ze-
bran, konferencji, pogadanek itp. nastawi przychylnie rodzicéw do
potrzeb szkoty, przygotuje ich wychowawczo do wspotpracy ze
szkotg, zdobedzie ich zaufanie i poparcie moralne i materialne szkoty..
Nastepng formg jest organizowanie wspétdziatania uczniowskiego —
tak zwanej aktywizacji ucznia i zaprawianie go do wspotpracy. Cate-,
grono nauczycielskie winno w pracy oprze¢ sie na tej zyciowej zasa-
dzie, ze ,,nauczyciel musi by¢ lekcjg przejety, ale uczen musi byc lek-
cja zajety”. Tylko zbiorowy wysitek catego nauczycielstwa, walka,
wszystkich z biernoscia, nierobstwem, lenistwem uczniowskim, orga-
nizowanie statej, czynnej postawy ucznia na kazdej lekcji, na kaz-
dym przedmiocie wyda pozadane rezultaty i utatwi prace szkolna,
nauczycielowi. ,

Bardzo pozadang formg wspoétdziatania w gronie jest rowniez®
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organizowanie gtebszego wspdtzycia kolezenskiego. Zespdt nauczy-
cielski winien jednostki zespoli¢, zwigzaC kolezenstwem, przyjaznia,
pracg i wspoélng kulturalng rozrywks. Obok swobodnej wymiany
mysli, pogladéw w codziennej pracy pozadane sg od czasu do czasu
wspolne herbatki, zabawa, wspolne udanie sie na koncert, do teatru,
zycie kolezenskie, ktére ma tak wielki, dodatni wptyw na prace zbio-
rowa, mozna w kazdym gronie ozywi¢, pogtebi¢, urozmaicic-

Atmosfera zaufania, wolnosci i poszanowania cudzych mysli
i przekonan. W gronie nauczycielskim jako grupie zorganizowanej
musi panowa¢ wspalnota pracy, wspolnota mysli i przezy¢, wszyst-
ko oparte przede wszystkim na wzajemnym zaufaniu i szczerosci ko-
lezenskiej. Musi znikng¢ podejrzliwos¢ i lek, obawa, ze oto kto$ nie
bedzie dobrze zrozumiany przez drugiego, ze ten drugi nie uszanuje
jego mysli, pogladéw dlatego wypowiedzieC sie szczerze nie moze,
tym bardziej, ze oto miat dowody niedopuszczenia do gtosu, lekce-
wazenia, a nawet czasem wySmiewania i rodzi sie nawet przypuszcze-
nie, a moze to bedzie przez kogo$ wykorzystane na jego niekorzysc,
wiec woli milcze¢, odsunaé sie od grupy, zamknaé w sobie i odrabia¢
szkote tylko urzedowo. W gronie zorganizowanym musi obowigzy-
wacC wszystkich etyka kolezenska. Nie moze. by¢ tu zadnej hierarii
i stopniowania stosunkow, odnoszen sie wzajemnych, nie moze tu
by¢ zadnego nacisku i krepowania urzedowego jednostek. Tylko wol-
nos$¢ i szczero$¢ w oparciu 0 pewne zbiorowe umowy spoteczne do-
da stabszym otuchy, nadziei, odwagi, a mocnych jeszcze bardziej
umocni. Wtasnie nauczyciel polski zwigzkowiec w okresie tamania
sie charakter6w, sprzedawania swoich przekonan i ideatéw dawat
i daje przyktad odwagi, gtosSnego wysuwania swoich pogladow i ide-
atdw. Nauczyciel zwigzkowiec bez wzgledu na to, czy petni stanowi-
sko kierownika czy nauczyciela jest i bedzie zawsze sobg, mimo roz-
nych naciskow zewnetrznych. To sg te nasze wielkie ,,morale”, kto-
:re nas prowadzg, tacza, — pielegnowac i utrzymaé je w kazdym gro-
nie nauczycielskim musimyl

Trudnosci i przeszkody w organizowaniu glebszego wspétzycia
i wspotdziatania wychowawczego w szkole. Zarysowany wyzej pro-
gram wspoétzycia i wspoétdziatania gron nauczycielskich w realizacji
dzisiejszej napotyka sporo trudnosci, ktére nalezy sobie uprzytom-
nic. W pewnym rzedzie nadmierne obcigzenie pracami dodatkowy-
mi nauczyciela i kierownika powoduje przepracowanie i zniechecenie
-do wszystkiego. Bardzo czesto styszy sie dokota: — A juz mi wszyst-
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ko jedno .. Nastepnie bardzo niskie uposazenie zmusza do szukania
zaje¢ dodatkowych jakichkolwiek, byle mdéc wyzy¢ jako tako. Da-
lej rozpanoszony biurokratyzm zabija ducha szkoty, a odbiera sity
nauczycielstwu. Przer6zne rubryki, statystyki, sprawozdania, ankie-
ty, kwestionariusze, protokoty, okoélniki, ponaglenia, zarzgdzenia
itp. pisaniny sypig sie jak z rogu obfitosci, co dowodzi, ze za duzo
jest whadz. Réwniez instrukcja o kwalifikawaniu nauczycieli i arku-
sze spostrzezen pisane przez kierownika, mimo najlepszych stosun-
kow powodujg duzo nieszczerosci i krepowania. Nastepnie partie po-
lityczne wdzierajg sie na teren szkoty. Dalej musimy stwierdzi¢, ze
charakter pracy szkolnej ulega zmianie i szkota wkroczyta na nie-
wiasciwe tory. Tak jak dawniej ,modna heureza" nakazywana
przez wiadze szkolne, zabita prace samodzielng ucznia, tak dzisiaj
modne ,,dozwolone skiadki, dozwolone instytucje i zalecane przeroz-
ne organizacje modziezowe" robig ze szkoty murowang dochoddw-
ke, a z nauczyciela - wychowawcy zbieracza i wyciggacza groszy od
ucznidw i rodzicow. Wptywa to ujemnie na zdrowie nauczyciela,
jego zapal, entuzjazm, jego prace wychowawczg; psuje to dobre sto-
sunki miedzy uczniem, rodzicami a nauczycielstwem. Réwniez kon-
ferencje, zebrania urzedowe i poturzedowe, odbywane w godzinach
pozalekcyjnych, odbierajg nauczycielstwu sity i energie do pracy.
A kiedy sie doda do tegoz podwojne wychowawstwa przepetnionych
klas, obowiazek realizacji duzych programoéw, czeste odbywanie ze-
bran rodzicielskich w godzinach pozalekcyjnych oraz 17 uroczysto-
ci szkolnych na rok — przygotowanych réwniez poza lekcjami
[1) 11.X1, 2) choinka, 3) 2.11, 4) 10.11, 5) 18111, 6) Swiecone, 7) 3.V,
8) 12.X, 9)Swieto matki, 10) zakonczenie roku szkolnego, 11) Ty-
dzien szkoty, 12) Tydzien L.O.P.P., 13) Tydzien LM.K. 14) Ty-
dzien Czerw. Krzyza, 15) Tydzien Biatego Krzyza, 16) Dzienh Oszcze-
dnosci, 17 Swieto patrona szkoly] oraz caly szereg réznych spraw
nagtych i pilnych, to istotnie musimy przyznaé, ze w tych nienormal-
nych warunkach szkolnych konfliktéw nauczycielskich jest duzo
i moze byC wiecej.

W imieniu dobra szkoty zarébwno kierownicy jak i nauczyciele
muszg wytezaC wszystkie sity, by przede wszystkim walczy¢ o po-
prawe i zmiang tych nienormalnych warunkdéw, a nastepnie, by utrzy-
mac harmonijne wspoétzycie i wspotdziatanie, bo w pojedynke w tych
warunkach nie wytrzymamy. Musimy sobie rowniez zda¢ jasno spra-
we, ze komu$ zapewne zalezy na tym, by te fatalne warunki pracy
'szkolnej wykorzysta¢, wywota¢ konflikty, nieporozumienia wsréd
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nauczycielstwa, by przez pordznienie gron, zespotow, Rad Pedago-
gicznych ostabi¢ wptyw szkoty na Srodowisko i spoteczenstwo. Jest
to robota szyta grubymi ni¢mi, zwalczajgca jednosC grona nauczy-
cielskiego.

Koledzy Zwigzkowcy, zatamaé sie nie moga. Solidarnos¢
zwigzkowa wymaga od nas jednosci, bo w jednosci sita i oparcie.
Idzmy dalej razem reka w reke i otwierajmy oczy tym, ktorzy, moga
zmieni¢, polepszy¢ warunki naszej pracy.

I
(Koreferat kol. Jerzego Michniewicza).

Roztrzasajac zagadnienie: ,,Wspotdziatania w gronach nauczy-
cielskich™ przede wszystkim nasuwa sie sprawa stosunku kierownika
szkoty do nauczyciela. Mam na celu naswietli¢ ten stosunek w formie
0golnej, jednak dazacej do wykazania, jak dalecy jesteSmy od -do-
brego kolezenskiego wspotdziatania.

Juz niejednokrotnie w prasie zwigzkowej, na zebraniach orga-
nizacyjnych wiele miejsca poswiecalismy omodwieniu, jakim winien
by¢ kierownik szkoty przy wspotzyciu z nauczycielstwem i jaki wi-
nien by¢ jego stosunek do grona — jednak sprawa ta dla nauczy-
cielstwa, szczegoblnie po nadaniu kol. kierownikom specjalnych upraw-
nien w wydawaniu ,,t.zw. spostrzezen" staje sie bardzo aktualng, —
gdyz od tego momentu wyczuwa sie, ze jest co$, co stwarza przepasc
miedzy nauczycielem i kierownikiem. Przepas¢ ta zaznacza sie w tym,
ze niektorzy z kol. kierownikow nie majg odpowiednich walorow or-
ganizowania zycia w gromadzie, ze wywyzszajg si¢ ponad poziom na-
uczycielstwa, nie majac osobistych danych ku temu, ze wielu z nich
jest bardzo nietaktownych, nad wyraz niewyrozumiatych, a szcze-
g6lInie u niektorych zaznacza sie¢ nadmierna gorliwos¢ stuzbowa. Co-
prawda od kierownika szkoty nalezy wymaga¢ bardzo duzo. Kie-
rownik winien by¢ Swiecznikiem dla nauczycielstwa. Niestety, je-
steSmy dalecy od tego.

Przejdzmy jednak do opisu kilku sylwetek kierownikow. Typ
pierwszy, to utozsamienie despotycznosci — podkreslajgcy na kaz-
dym kroku, ze jest wiadza. Kierownik taki nie uznaje zadnej
indywidualno$ci w nauczycielu. Gdy nauczyciel sie przeciwsta-
wi takiemu kierownikowi, S$cigga ha siebie hospitacje — z ktory-
mi wigze sie caly szereg niedociagnie¢, brakéw. Skrytykowany przez
kierownika nauczyciel zaczyna powatpiewa¢ w swoje sity. Podobna
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porcja dostaje sie biednemu delikwentowi kierownika i na zebraniu
Rady Pedagogicznej, z tg tylko roznicg, ze kierownik w uwagach
powizytacyjnych mowi ogdlnie, jednak wszyscy wiedzg, kogo prze-
de wszystkim te uwagi dotyczag- U pokornych nauczycieli wszystko
zazwyczaj jest w porzadku. Gdzie zwierzchnik jest despotyczny, tam
z reguty wspoétzycia towarzyskiego i kolezenskiego miedzy persone-
lem nie ma.

Drugi typ — kierownik ,tylko z nazwy", zawsze zapracowa-
ny, zalatany, zawsze czego$ szukajacy, majacy do wszystkich zal
i pretensje, twierdzac, ze grono utrudnia mu prace. Zwykle w takiej
szkole rzadzg wszyscy.

Nieszczeciem dla nauczycielstwa, a czesto i szkoty jest, gdy maz
kierownik i zoria naucjzycielka pracujg razem. W tedy naweti na zebra-
niach Rady Pedagogicznej styszy sie: najlepiej postawiong klasg pod
wzgledem naukowym i wychowawczym jest klasa pana(i) X i ,,mojej
zony". ,,Moja zona* jest pierwszg osobgw szkole i zreguty nie ma ani
dwoch wychowawstw, ani okienek, ani zbytnio nie jest obarczona
pracg spoteczng. Pan Kierownik twierdzi, ze tak wypadto z planu
organizacyjnego szkoty. Gdy kto$ z nauczycielstwa przeciwstawi sie
»,Mojej zonie”, wtedy spada na te osobe gniew p. kierownika.
1) Przy okazji bedzie musiat pracowaC popotudniu — lub spotkajg
go inne ,,przyjemnosci”, 2) Czesto sie styszy: ,,M6] maz" ma takie
stosunki, ze lepiej niech mu sie nikt nie przeciwstawia. 3) Dla dobra
szkoty, whadze szkolne winny wydac zarzadzenie, zabraniajgce wspot-
pracy matzonkéw, gdy istnieje stuzbowa zalezno$¢ miedzy nimi.

Najczesciej spotykanym typem jest kierownik o wielkiej indy-
widualnosci i osobowosci. Serdecznym, kolezenskim podejsciem,
zawsze znajduje zrozumienie i serce u grona nauczycielskiego.

Taki kierownik nigdy nie pozwoli sobie na kwestionowanie
zaSwiadczenia lekarskiego, przedstawionego przez nauczyciela. Nigdy
nie bedzie dzwonit do lekarza z zapytaniem: — 1) czy istotnie nau-
czyciel jest chory?" Nigdy nie otrzyma odpowiedzi od lekarza: ,,Pa-
nie, jesli wydatem Swiadectwo, to powinno wystarczyc¢". Kierownik
taki duzo wymaga, czesto hospituje, ale nauczycielstwo sie tym nie
zraza — bo wszyscy takiemu zwierzchnikowi przyznajg stuszno$¢. —
Przeciez to jest jego obowigzek. My nauczyciele nie zrazamy sie tym,
ze kierownik wszedzie wnika, ale tym, ze kierownik zawiele pragnie
wiedzie€ i wnika tam, gdzie nie potrzeba...

Z powyzszej charakterystyki kierownikow szkét mozna stwier-
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dzi¢, ze dobry stosunek do nauczycielstwa zalezny jest od osobo-
wosci kierownika.

Powinnismy pamieta¢, ze zarébwno Kkierownik jak i nauczyciel,
to rzezbiarze dusz dzieciecych, to wychowawcy przysztego pokolenia
Najjasniejszej Rzeczypospolitej. Gdy nauczyciel bedzie miat dusze
niewolnicza lub urabiang w tym duchu, to nie moze on by¢ dobrym
wychowawcg.

Nie serwilizm, nie pochlebstwo winno cechowaC nauczycie-
la =—a niezalezno$¢ serca i duszy.

Byly wypadki, ze w niektorych szkotach warszawskich zatar-
gi tak dalece siegaty, ze wdawat sie w nie inspektor szkolny — kon-
flikt konczyt sie zazwyczaj na niekorzys¢ nauczyciela — kierownik
tryumfowat. Ale zwyciezca nie wzigt pod uwage jednego, ze my nau-
czyciele pokrzywdzeniem kolegi jesteSmy bardzo przejeci i taki kie-
rownik nigdy juz nie bedzie umiat i mogt zjednaC sobie powierzone
mu nauczycielstwo.

Moze spotkam sie z zarzutem, ze widze biedy i zby stosunek po-
stepowania tylko u kierownikdéw, jednak na zasadzie prawie 20-let-
niej pracy nauczycielskiej stwierdzam, pracujac pod zwierzchnictwem
wielu kierownikow: ze jaki kierownik, taka szkota. Gdy kierownik
jest wymagajagcym w stosunku do nauczycieli, to musi wymagac¢ wie-
le od siebie. Kierownik musi by¢ sprawiedliwym: nie powinien rok
roczne obarcza¢ jednych i tych samych os6b podwojnymi wycho-
wawstwami (to sg coprawda nienormalne warunki pracy) i niezliczo-
ng iloscig okienek, gdy tymczasem sg nauczyciele, ktorzy tego do-
brodziejstwa nie zaznali. Kierownik nie powinien stosowa¢ dwoch
miar — u jednych nauczycieli widzie¢ wszystko zle — a u drugich,
ktorzy mu pochlebiajg spotyka¢ tylko dobre strony. Kierownik nie
powinien podkresla¢, ze w szkole ,.x* czy ,,y“, w ktérej pracowat —
to dopiero byto dobrze, a w tej, ktérg teraz mu powierzono, to
wszystko jest zle. Sg nauczyciele niekarni, a czesto nawet lenie. Ale
kierownik nie powinien zaznacza¢, ze na takich nauczycieli uzyje
»bata“ w postaci spostrzezeri. Kierownik nie powinien wartosci nau-
czyciela oceniaC iloScig zebranych pieniedzy. Czesto sie zdarza,'ze
kierownik oswiadcza: ,,Zty z pani(a) nauczyciel, skoro nie umie
pan odpowiednio wptyna¢ na dzieci, aby przyniosty pienigdze". Jest
caty szereg szkot, gdzie kierownicy nie obarczajg tymi rzeczami nau-
czycielstwa. Sprawy pieniezne zatatwia Opieka Szkolna. Wiadze
szkolne winny wyda¢ zarzadzenie, aby pienieznymi sprawami nie:
obarczono nauczyciela.
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jesteSmy Swiadkami, ze wszyscy dazg do opanowania szkoty
— nawet partie polityczne.

Czy jest wyjsScie z tej nader trudnej i ciezkiej sytuacji. Jest..
Ale klucz do rozwigzania tej rozbieznosci jest w rekach nas samych.

I nie instrukcja ,,0 kwalifikowaniu nauczycieli” jest zasadni-
czym ziem w naszych stosunkach, a brak rycerskosci i dzentelmenerji
®-Czy to z jednej czy to z drugiej strony. Jezeli sie zdobedziemy na
wielki wysitek dobrej woli z obu stron, to wsp6lnym wysitkiem zro-
bimy bardzo wiele. t

Przede wszystkim rozgrywki polityczne z prawa czy zlewa, czy z
centrum niech odbywajg sie z dala od dusz dziecigcych. Dajmy moznosc
wychowa¢ dziecko rodzicom, szkole. Swiatopoglad dziecka niech
sie skrystalizuje, gdy dojdzie ono do okreSlonego wieku- Prawdziwy
zmorg i gehenng nauczyciela sg rézne organizacje spoteczne, ktorych na
terenie szkot stanowczo jest zawiele. Nie jestem zwolennikiem zwalcza-
nia tych ostatnich — lecz doprawdy zostawmy tylko najwazniejsze.
Przeciez praca w wielu z nich ogranicza si¢ prawie i wytgcznie do-
zbierania sktadek, a wiec scentralizujemy je lub, nie wykazujace nad-
zwyczajnej dziatalnosci, znieSmy. Konferencje Rejonowe winny za-
ja¢ sie tymi bolaczkami. Coprawda o tych rzeczach wiele sie méwi,
ale dezyderaty i wnioski gdzies nikng w protokétach. A tymcza-
sem widzimy szalony przerost organizacji. Nawet przeciwnicy orga-
nizacji spotecznych — co zaznaczali na tamach ,,Gtosu Warszaw-
skiego™ —budujg u siebie coraz to nowe instytucje. Koledzy Kiero-
wnicy! Naprawde wypowiedzcie sie¢ powaznie w tej sprawie tam,
gdzie nalezy — my nauczyciele apelujemy o to w imie dobra dzieci
i szkoty.

Moze uniostem sie w swoich wywodach, ale prosze mi wie-
rzy¢, ze nam, nauczycielom, w tych warunkach braknie juz sit i prosze
sie nie dziwi¢, ze na terenie Warszawy jest tak wielka ilos¢ zacho-
rowan wsréd nauczycielstwa. To nie lenistwo lecz przepracowanie.
W tych warunkach koledzy kierownicy nie bedg mi sie dziwi¢, gdy
robie podziat — ale przekonywam sie, ze ostatnimi czasy wspotzycie
staje sie coraz gorsze, a wzajemny stosunek coraz niewyrazniejszy.
A przeciez winnismy stanowic¢ jedng zwartg catosc.

Nad porzadkiem dziennym R. P. kierownik winien si¢ dobrze za-
stanowi¢ i wysuwac tylko takie zagadnienia, ktore istotnie wymaga-
ja ogo6lnego omoéwienia i przedyskutowania. 1los¢ zebran R. P. win-
na by¢ dostosowang do wymagan ,Statutu™ i w zadnym razie nie
powinna przekracza¢ norm ustalonych. Waznga jest kwestig, aby z

®
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posiedzen nauczyciele wynosili pewne korzysci ,czy to dydaktyczne,
czy pedagogiczne, a szkota podnosita sie wzwyz. Przy wydawaniu
opinii 0 nauczycielach kierownik oprocz, stron ujemnych winien pod-
kresla¢ i dodatnie. Czesto sie zdarza, ze kierownik gani nauczyciela,
a grono jest zupetnie innego zdania. Przy podziale prac pozaszkol-
nych winien kierownik nie obarcza¢ jednych i tych samych oséb nad-
miernie. .Niektorzy kierownicy lubujg sie\w rozroscie organizacji
spotecznych, byleby sie wykaza¢, jak szkota jest uspoteczniong.
W takiej uspotecznionej szkole — nauczyciel zazwyczaj jest zapra-
cowany — a rezultaty naukowe sg czesto mizerne.

Kierownik czy nauczyciel zwigzkowiec nie wysyta rapor-
tow do inspektora szkolnego, bez uprzedniego rozpatrzenia zatargu
przez Komisje Rozjemczg przy Zarzadzie Oddz. Grodz. m. st. War-
szawy.

Juz istniejagca  Komisja Rozjemcza opracowuje  zasady
prawne i sposoby szybkiego rozpatrywania zatargdbw — przy czym
powotuje sie kilka kompletdw rozjemczych, co wplynie na nalezyte
i szybkie zakatwienie sprawy.

Z chwilg ominigcia Komisji Rozjemczej, kierownik czy na-
uczyciel zostaje oddany pod pregiez opinii zwigzkowcow.

Wiadze Zwigzkowe winny ponownie wystgpi¢c do wiadz
szkolnych o jak najszybsze zniesienie instrukcji o kwalifikowaniu
nauczycieli. Sprawa ta winna by¢ réwniez poruszona na posiedzeniu
Panstwowej Rady OsSwiecenia Publicznego.

*

Nad obu refetatami wywigzata sie zywa dyskusja. Stojgc na sta-
nowisku, iz kierownik szkoty jest przede wszystkim nauczycielem i ze
jedynie dobre stosunki kolezenskie w szkole mogg wytworzy¢ niezbed-
dng atmosfere wychowawczg szkoty, pragnelibySmy gorgco, aby za-
gadnienie wspotzycia w gronie nauczycielskim, tam, gdzie tego za-
chodzi potrzeba, oméwione byto na Radzie Pedag. w jej czesci nieurze-
dowej. Jakze czesto ,konflikty™ powstajg przez fatszywg interpre-
tacje ,stosunkull obu stron do siebie. Rozmowa szczera, kolezenska
w catym gronie moze usunat wiele antagonizméw wzajemnych. Bo win-
ni s po obu stronach. Redakeja.

Dancing bridz Pk

i htw p ¢ WV ¢



137

M. K. i.

Projekt likwidacji odrebnego samorzgdu
szkolnego

Zgtoszenie projektu przez Rzad.

Uchwatlg Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1938 r. zostat
skierowany do Sejmu rzgdowy projekt ustawy o tzw. zespoleniu
samorzadu szkolnego z samorzadem terytorialnym. W powodzi in-
nych projektoéw, ktére Rzad przedtozyt lIzbie Sejmowej, zacytowa-
ny projekt o ,likwidacji dotychczasowych organéw odrebnego sa-
morzadu szkolnego" — (jak gtosi uzasadnienie projektu) — uszedt
najpewniej uwagi nauczycielstwa.

Warto tedy podaC gars¢ wyjasnien, bowiem projekt powinien
zainteresowaé ogdt nauczycielstwa publicznych szkét powszechnych,
ile ze obecny samorzad, jak rowniez i projektowana ustawa doty-
czg szkolnictwa powszechnego.

Dla Scistosci godzi sie zaznaczy¢, iz projekt powyzszy wcho-
dzi do Izb Ustawodawczych juz poraz drugi (po raz pierwszy zja-
wit sie on na kilka miesiecy przed zakonczeniem prac poprzedniej
kadencji Izby i dotart nawet do wiasciwej Komisji Senackiej po
uchwaleniu go z minimalnymi poprawkami przez Sejm; miat go w
Senacie referowa¢ wowczas p. Seii, Mtodkowski, ale na skutek roz-
wigzania lzby juz do tego nie doszto. Wiasnie w chwili znalezienia
sie Owczesnego projektu w Senacie, zdobyt kol. St. Dobraniecki
moznos$¢ nie tylko zapoznania sie¢ z projektem (z poprawkami Sej-
mowymi!, ale takze odbycia rozmow z kilku Senatorami, miedzy in-
nymi z referentem Sen. Miodkowskim (wizytatorem szkot w Okre-
gu Szkolnym Wilenskim), a nawet wygtoszenia w gronie zaintere-
sowanych osob referatu na temat projektu.)

Obecny projekt ustawy nie rozni sie niczym od pierwszego
poza formalng zmiang, dotyczacg innego terminu wejScia w zycie
ustawy, co thumaczy sie ym, ze w mys$l obowigzujacych przepisow
procedury parlamentarnej projekty, niezatatwione przez konczace
sie 1zby, wymajg ponownego wniesienia ich przez Rzad, jako inicja-
tora (jest to wiec wiasciwie projekt poprzedni — ponownie wnie-
siony).



138

Potrzeba reformy.

Zanim uczynimy w zarysie przeglad projektu, trzeba przypom-
nie¢ kolezankom i kolegom, ze wg dotychczasowego stanu rzeczy
organami samorzadu szkolnego s3: a) Opieki Szkolne przy publicz-
nych szkotach powszechnych, b) Dozory Szkolne na obszarze gmin
wiejskich i miejskich (z wyjatkiem Kkilku najwiekszych miast) oraz
Rady Szkolne Miejskie (w miastach tzw. wydzielonych i najwiek-
szych z Warszawg na czele). W Stolicy, ktora nas najbardziej inte-
resuje — Rada Szkolna m. st. Warszawy skomasowata w swoich
uprawnieniach kompetencje Dozoréw Szkolnych, sprawujac za nie
np. sagdownictwo o niedopetnianie obowigzku szkolnego.

Poniewaz pochodzenie instytucji samorzadu szkolnego w réz-
nych dzielnicach panstwa byto rozmaite (miaty go przed wojng
b. zabor pruski i austriacki; w Kongresowce samorzad szkolny po-
wstat dopiero w r. 1917), przeto przez diugi czas uprawnienia orga-
now samorzadowych w poszczego6lnych czeSciach kraju nie byty
jednakowe, co powodowato konieczno$¢ unifikacji. A ze réwnoczes-
nie z unifikowaniem uszczuplano powoli zakres dziatania samorzadu
szkolnego — przeto stawato sie coraz bardziej oczywistym, ze w do-
tychczasowych formach samorzad ten nie moze sie ostaé, ze reforma
przyj$¢ musi, tym bardziej, ze narastaty coraz silniejsze konflikty
z samorzadem terytorialnym, w ktorego zycie organy samorzadu
szkolnego — o ile chodzito o wypetnienie przez gminy obowigzkdw
w zakresie $wiadczen rzeczowych na szkoly i budownictwa szkolne-
go — miaty prawo ingerowa¢. W dodatku organy samorzadu szkol-
nego nie posiadaty wiasnych ustawowo zabezpieczeniowych zrodet
dochodu, wiec nie mogty samoistnie gospodarowac, a gdy szto o Do-
zory i Rady Szkolne to nawet na wydatki administracyjne musiaty
one stara¢ sie o pienigdze w gminach, (powodowato to rowniez spo-
ry i zadraznienia).

Wreszcie doda¢ do tego nalezy jeszcze dwie okolicznosci, ktore
sparalizowaty do reszty Rady Szkolne Powiatowe (i tzw. Rady
Szkolne Miejscowe w woj. potudniowych i zachodnich). Okolicz-
nosciami tymi byty: 1) rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 4 lip-
ca 1933 o organizacji obwodowych wiadz szkolnych (obwodowe in-
spektoraty nie pokrywaty sie z obszarami Rad Szkolnych Powiato-
wych) i 2) ustawa z dnia 23 marca 1933 o czeSciowej zmianie ustroju
samorzadowego, ktorej mocg ng calym obszarze Panstwa zorganizo-
wano zbiorowe gminy wiejskie (odtad sktad Rad Szkolnych miejsco-
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wych w woj. zachodnich i potudniowych oraz ich zakres dziatania
przestat odpowiada¢ nowym warunkom).

W tym stanie rzeczy Rzad, jako inicjator projektu, miat zupet-
ng stusznosc¢ stwierdzi¢ w uzasadnieniu, ze ,,wytonita sie tego koniecz-
no$¢ nowego uregulowania sprawy".

Zasady projektu.

Jak Rzad rozumie owo ,,nowe uregulowanie” spraw samorzado-
wo - szkolnych?

Jak juz zaznaczalisSmy wyzej, Rzad proponuje likwidacje ,,do-
tychczasowych organdéw odrebnego samorzadu szkolnego i wiozenie
petnej odpowiedzialnosci za wyposazenie szkolnictwa powszechnego'
na samorzad terytorialny".

Z powyzszej koncepcji musiato oczywiscie wynikng¢ obcigze-
nie nie tylko obowigzkiem wyposazenia szkolnictwa, ale i takimi
czynno$ciami, jak: orzekanie o karach i egzekucja tych kar za niedo-
petnienia obowigzku szkolnego tudziez ewidencja dzieci w wieku
obowiagzku szkolnego (prowadzenie kartoteki dzieci rocznikéw szkol-
nych).

Zdawatoby sie, ze Inicjator projektu, przekazujac ,agendy sa-
morzadu szkolnego gminom, czyni to nie tylko dla usuniecia instnie-
jacych trudnosci i skoordynowania tych zasad z wiasng dziatalno-
$cig gmin w zakresie oswiaty i kultury, ale réwniez w przeswiadcze-
niu, ze samorzad terytorialny daje pewno$¢ nalezytego traktowania,
potrzeb szkolnictwa powszechnego i doksztatcajgcego oraz spraw
oSwiaty i kultury.

Okazuje sie jednak, ze projekt usituje zachowac jakgdyby ,,au-
tonomie" zagadnien kulturalno - oSwiatowych na terenie samorzadu
terytorialnego przez ustawowe obwarowanie sktadu i kompetencyj
specjalnych Komisyj OS$wiatowych, oraz zapewnienia w Radach
gminnych i miejskich udziatu ,.kompetentnych czynnikow™ w decy-;
dowaniu spraw os$wiatowych i wykonywaniu odpowiednich decyzyj
przez organa ustrojowe zwigzkow samorzadowych.

Nie moze by¢ dwoch zdan co do tego, ze taka ,,autonomia”
(zwihaszcza na prowincji) wydaje sie nieodzowna i dlatego stusznie
stato sie, ze projekt jg przewiduje; niestety jednak poczynione w pro-
jekcie zabezpieczenia nie gwarantujg tej ,,autonomii”, poniewaz skiad
Komisyj Oswiatowych — naszym zdaniem — jest wadliwie po-
myslany.
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Sktad Komisyj OSwiatowych.

Jakze on sie przedstawia?

Ot6z Komisje Oswiatowe sg trojakie: gminne wiejskie i miej-
skie oraz powiatowe.

W sktad Komisyj Gminnych (wiejskich i miejskich) wchodzg,
jako cztonkowie: (art- 3):

1) przetozony gminy,, jako przewodniczacy komisji; jezeli prze-
tozony gminy przewodnictwa tego nie obejmie, funkcje przewodni-
czacego sprawuje cztonek zarzadu gminnego, . delegowany przez za-
rzad na okres kadencji;

2) trzech cztonkdw, wybranych przez rade gminng sposrod lub
Spoza swego grona;

3) dwoch nauczycieli publicznych szkot powszechnych, delego-
wanych przez inspektora szkolnego;

4) dyrektor lub kierownik szkoty Sredniej ogoInoksztatcacey,
zawodowej lub doksztatcajgcej, delegowany przez kuratora okregu
szkolnego, jezeli szkota taka na obszarze gminy istnieje;

5) inne osoby, powotane przezekomisje, nie wiecej jednak, niz
dwie.

Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

Poza tym, w posiedzeniach komisji o$wiatowej gminnej moga
bra¢ udziat: inspektor szkolny lub jego zastepca oraz delegat ko-
misji oSwiatowej powiatowej z prawem zabierania gtosu poza kolejg
mowcOw oraz na zaproszenie przewodniczacego komisji przedstawi-
ciele prawnie uznanych wyznan, lekarze szkolni, kierownicy szkot,
przewodniczacy opiek szkolnych i inne osoby. Osoby, uezestniczace
w posiedzeniach komisji na podstawie przepisbw niniejszego uste-
pu, majg prawo gtosu doradczego.”

W skiad Komisji OSwiatowej Powiatowej wchodza, jako czion-
tcowie: (art. 7):

1) cztonek wydziatu powiatowego, delegowany przez tenze wy-
dziat, peini on funkcje przewodniczacego komisji;

2) trzech cztonkdéw, wybranych przez rade powiatowg sposrod
lub spoza swego grona;

3) dwdch nauczycieli publicznych szkét powszechnych, delego-
wanych przez inspektora szkolnego;.

4) dyrektor lub kierownik szkoty Sredniej Ogdlnoksztatcacej,
.zawodowej lub doksztatcajacej, delegowany przez kuratora okregu
mszkolnego;
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5) inne osoby, powotane przez komisje nie wiecej jednak niz-
dwie.

Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

Poza tym w zebraniach Komisji O$wiatowej Powiatowej biorg
udziat:

»inspektor szkolny lub jego zastepca, z prawem zabierania gto-
su poza kolejg moéwcdw, instruktor o$wiaty pozaszkolnej oraz na za-
proszenie przewodniczacego komisji przedstawiciele prawnie uzna-
nych wyznan, lekarze szkolni, lekarz powiatowy, architekt powiato-
wy, przewodniczacy gminnych komisji o$wiatowych i inne osoby.
Osoby, uczestniczace w posiedzeniach, komisji na podstawie przepi-
SOW niniejszego ustepu, majg prawo gtosu doradczego.”

Kardynalng wadg komisyj jest sposob doboru jej cztonkdw, a
szczegOlnie razi nas brak w tych komisjach przedstawicieli Opiek
Szkolnych oraz sposob powotywania przedstawicieli ze sfer nauczy-
cielskich. Zaréwno przedstawiciele Opiek jak i nauczycielstwo, te
wiasnie czynniki, ktore bezposrednio zainteresowane sg wiekszo-
$cig spraw, powierzonych Komisjom, nie moga w Komisjach za-
siada¢ jako czynnik urzedowy, lecz jedynie jako przedstawiciele spo-
tecznosci rodzicow i nauczycieli, a wiec z wyboru, a nie z mianowa-
nia.

Sprawa pomocy dziatwie szkot
powszechnych w Warszawie

W dniu 17.1.b.r. Delegacja Zarzagdu Oddziatu Grodzkiego Z.N.P.
w Warszawie w osobach kol. kol- J. Bednarza oraz J. Derlikowskiego
odbyta konferencje z p. A. Dabrowskim, prezesem Stotecznego Komi-
tetu Pomocy Dzieciom i Mtodziezy. Tematem konferencji byty spra-
wy, ujete w ponizszym memoriale, ktory Delegacja ztozyta na rece pa-
na Prezesa.

»Sprawa niesienia pomocy dzieciom, uczeszczajgcym do publicz-
nych szkét powszechnych jest nalezycie doceniana przez cate nauczy-
cielstwo Stolicy. Ma konferencjach poswieconych temu zagadnieniu
z wysokim uznaniem podkre$lono zastugi w tej dziedzinie Stofeczne-
go Komitetu Pomocy Dzieciom i Miodziezy. Jednoczesnie jednak
w dyskusjach wysuwano kwestie przecigzenia szkoty obowigzkami
wykraczajacymi czesto poza jej ramy statutowe, a ktore to obowigzki
wywotujg konflikty natury wychowawczej i dydaktyczne;.
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To tez w trosce 0 odcigzenie-szkoty choéby w czesci od tego ro-

dzaju spraw pozwalamy sobie ztozy¢ na rece Pana Prezesa niniejsze
pismo zawierajgce postulaty opracowane przez Komisje Kierownikow
Oddziatu Grodzkiego m. st. Warszawy Zwigzku Naucz Polsk.

1.

Dozywianie dziatwy szkolnej winno odbywac sie zasadniczo w
pozaszkolnych kuchniach rejonowych. Dotychczasowa forma
dozywiania przysparza szkotom b. duzo kitopotu; nie obejmuje
wszystkich dzieci; wywotuje konflikty miedzy rodzicami a szkot,
niejednokrotnie dezorganizuje i obniza prace wychowawczg i nau-
kowg szkoty.
Zaopatrywanie ubogiej dziatwy w obuwie, odziez, podreczniki
materiaty piSmienne rowniez z tych samych wzgledow winno by¢
dokonywane poza szkotg. Szkota w tym wypadku mogtaby tyl-
ko udziela¢ pewnych opinij dodatkowych a Stoteczny Komitet
przy pomocy Miejskich Osrodkow Opieki Spotecznej, czynnika
obywatelskiego, Opiekunow Spotecznych zaopatrywatby dzieci
stosownie do ich potrzeb. Stan obecny stwarza takg sytuacje, ze
rodzice czesto majg pretensje do szkoty o niesprawiedliwy rozdziat
darowizn. Wywarza to konflikty, szkota traci zaufanie w $rodo-
wisku.

Powyzsze odnosi sie réwniez do akcji letniej.
Nasuwa sie konieczno$¢ otoczenia specjalng opieka szkoty pracu-
jace w warunkach najtrudniejszych (osiedla dla bezrobotnych).
Pozadane jest zorganizowanie przy Stotecznym Komitecie refera-
tu wycieczkowego, ktory by udzielat zapomog niezamoznej mto-
dziezy na blizsze i dalsze wycieczki szkolne oraz organizowat dla
niej przy pomocy Zarzadu Miejskiego bezptatne przejazdy tram-
wajowe i wstepy do Muzeum, ogrodu zoologicznego, kina, tea-
try. itd.
Poniewaz w zakresie potrzeb kulturalno f) oSwiatowych ubogiej
mtodziezy sg bardzo duze braki, powstaje konieczno$¢ uruchomie-
nia przy kazdej szkole Swietlicy, czytelni i bi-

blioteki uczniowskiej. Dla ilustracji nadmieniamy, ze

Sekcja Bibliotek dzieciecych na 189 szkot uruchomita zaledwie 12
bibliotek.

Przy zakfadaniu Swietlic, czytelni - bibliotek wszelkie uwarunko-
wania pieniezne winny odnosi¢ sie jedynie do szkot zamoz-
niejszych.

Zdolna a niezamozna miodziez pomimo, ze jest w Stolicy posiada
bardzo duze przeszkody w ksztatceniu sie: brak miejsc w gimna-
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zjach i szkotach zawodowych panstwowych, oraz brak pomocy na
optacenie wpiséw ze strony Zarzadu Miejskiego i czynnikdéw
spotecznych stwarza taki stan, ze co roku okoto 1000 biednych —
zdolnych uczniow szkot powszechnych marnuje sie w  stolicy.
W 300 milionowym budzecie miasta przynajmniej 100 tysiecy
ztotych (1000 uczniow a 100 ztotych rocznie) winno sie znalez¢ na
wpisy dla niezamoznej mtodziezy.

8. Absolwenci szkét powszechnych po ich ukonczeniu muszg, dwa—
trzy lata czeka¢ na miejsce w szkotach innych lub w warsztatach
pracy. Stan ten stwarza potrzebe organizowania absolwentéw
i roztoczenia nad nimi pewnej opieki kulturalno - oSwiatowej. Dla-
tego prowadzenie przez Stoteczny Komitet wespot z Sekcjg Oswia-
ty Pozaszkolnej Zarzadu Miejskiego kot absolwentow przy kaz-
dej szkole powszechnej (ewentualnie 2 — 3 szkét razem w gmachu
szkolnym), jest ze wszech miar pozadane i konieczne w oparciu
0 zajecia $wietlicowe w postaci kot samoksztatceniowych i zaje¢
praktycznych.

Przedktadajac powyzsze postulaty i opinie pragniemy zapewni¢
Pana Prezesa o dalszej gotowosci wspOtpracy z Nim na odcinku nie-
sienia pomocy dziatwie szkolne;j.

Wierzymy gteboko, ze wspotpraca ta stopniowo usuwaé be-
dzie w. pracy szkolnej przyczyny niepozadanej dysharmonii wycho-
wawczej i naukowej".

Po zapoznaniu sie z treScig memoriatu pan Prezes Dabrowski
zasadniczo uznat stuszno$C postulatdw nauczycielstwa, zaznaczajac,
iz niektore z nich z wielu wzgledow, a szczegdlnie ze wzgledow ma-
terialnych, moga by¢ realizowane stopniowo.

i A ASAfSI h'h /- SAS)
Sprawy organizacyjne i Komunikaty

Z Sekcji Szkolnictwa Sredniego Oddziatlu Grodzkiego
Z. N. P. w Warszawie.

W sobote dn. 10 grudnia 1938 r. odbyto sie Walne Zebranie
Cztonkow Sekcji pod przewodnictwem kol. T. Wojenskiego.

Zebranie rozpoczeto sie referatem kol. H. Nieniewskiej pt.
»Problemy wychowawcze doby obecnej”. W tej czeSci zebrania
wzieli udziat'oprocz cztonkdw Sekcji zaproszeni Koledzy(zanki) nie
bedacy cztonkami Z. N. P.
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Prelegentka w wygtoszonym referacie data wyraz trosce o du-
sze mtodego pokolenia w czasach tak mato sprzyjajgcych rozwojowi
prawdziwej kultury i wartosci ogoélno - ludzkich. Coraz wieksza
przepas¢ dzieli wychowawcéw od miodziezy, ktora zyje wkasnym, od-
rebnym zyciem; znalez¢ droge do jej duszy,-to najwazniejsze zagad-
nienie chwili obecnej- Temat ujety gleboko i pieknie opracowany
wzbudzit zywe zainteresowanie zebranych. W drugiej czesci Zebrania
poswieconej sprawom organizacyjnym, przewodniczacy sekcji kol.
T. Wojenski ztozyt wyczerpujace sprawozdanie z dziatalnosci Zarzg-
du w r. 1937(38. Mimo, ze okres ten zaabsorbowat duzo energii Za-
rzadu Sekcji w chwilach giebokich i ciezkich przezyé Zwigzku, udato
sie dzieki znacznym wysitkom podtrzymywac nalezytg dziatalno$¢
Sekcji a nawet ozywic¢ ja w duzej mierze. Aby obudzi¢ zainteresowanie
Nauczycielstwa Szkdt Srednich aktualnymi sprawami zawodowymi
i kulturalno - oSwiatowymi i zacheciC Je do zapisywania si¢ na czton-
kow Sekcji Naucz. Szkot Srednich Z. N. P. wydano numer Gtosu
Warszawskiego z marca 1938 r. poswiecony specjalnie najwazniej-
szym zagadnieniom Szkolnictwa Sredniego,‘wydano szereg odezw
propagujacych idee zwigzkowa, ponadto pismo wyjasniajace zasady
ustalania wysokosci ptac w prywatnych szkotach Srednich, urzadzano
odczyty i wieczory dyskusyjne. W planie pracy na rok nastepny Za-
rzad wysunat sprawe wznowienia dla mtodziezy konczacej liceum wy-
ktadow z literatury i historii, wreszcie zorganizowania w najblizszym
czasie cyklu odczytow na temat ,,W obronie zagrozonej kultury”. W
zwigzku z tym Zarzad poczynit juz kroki celem pozyskania na prele-
gentdéw ludzi, wybitnych, odczyty ich p6zniej zostatyby ogtoszone
drukiem.

W bardzo ozywionej dyskusji, ktéra rozwineta sie nad spra-
wozdaniem, zastanawiano si¢ nad wiekszym ozywieniem dziatalnosci
Sekcji przede wszystkim przez pozyskanie jak najwiekszej liczby ko-
legow(zanek) na jej cztonkow. W tym celu postanowiono nalezycie
zorganizowac instytucje delegatobw Zwigzku w szkotach, do nich na-
lezataby propaganda ideowa i pozyskanie nowych cztonkow
Zwigzku oraz rola tgcznikow z Sekcja.

Po zakonczeniu dyskusji przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu do wiadomosci i udzielono mu jednomysinie absolutorium.

Jako ostatni punkt olzrael nastgpity wybory nowego Zarzadu
Sekcji, ktdrych musiano dokona¢ ze wzgledu na zmiany, jakie w nim
zaszty na skutek powotania kol. H. Nieniewskiej, T. Wojenskiego
i T. Zyglera do Sekcji Szk. Sred. przy Zarzadzie Gownym.
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*W wyniku przeprowadzonych wyborow powotano ;na prze-
wodniczacego Sekcji kol. E. Mullera, .na cztonkéw Zarzadu kol.:
J. Bujno* A. Gruchalskiego, W. Janowskiego, Z. Kraczkiewiczowne,
S. Kruczka, M. Langiewicza, H. Raabego, J. Szumskg i Z. Wotow-
ska, na. zastepcow: kol. K. Krajewska, H. Schippera i M. Wictirzyc-
kiego.

Z warsztaty pracy Sekcji Szkoln, Specjalnego

dla wszystkich cztonkodow.

Skoro dla wszystkich, wiec: w ubiegtym roku szkolnym Sekcja
pracowata nad zagadnieniem szerszego programu szkolnictwa spe-
cjalnego; opracowano i po uzgodnieniu z M.W.R. i O.P. zgtoszono
do Polskiego Radia cykl szeSciu pogadanek z zakresu tego szkol-
nictwa; sg w toku opracowania cztery popularne broszury dla rodzi-
cdw o wychowaniu dziecka anormalnego.

Podsekcja Lekarska.

Dzieki inicjatywie nowoprzyjetego czionka ZNP kol. d-ra
Aleksego Satamanczuka, ktory zostat dokooptowany do Zarzadu
Sekcji, organizuje sie pierwsza w swoim rodzaju komdrka organiza-
cyjna — Podsekcja Lekarska. Skupia¢ ona bedzie wszystkich leka-
rzy pracujgcych w szkotach, a przede wszystkim lekarzy szkét spe-
cjalnych. Od dawna juz brak Scislejszej wspdtpracy pomiedzy leka-
rzami i nauczycielami dawat sie¢ odczuwaé. Organizowana Podsekcja
te luke wypetni w naszej pracy organizacyjnej.

Opieka nad opuszczajgcg szkoty miodziezg
w Londynie. \

Kol. Honig Helena po powrocie z Londynu na zaproszenie
Sekcja Szkot Specjalnych wygtosita dla wszystkich cztonkéw Oddzia-
tu Grodzkiego odczyt pt.. ,,Opieka nad opuszczajacg szkoty mtodzie-
za w Londynie", w gmachu Zwigzku w dniu 25 stycznia 1939 r. o go-
dzinie 19. Interesujacy ten odczyt , zgromadzit nauczycieli ze wszyst-
kich typow szkdt, specjalnie jednak zainteresowat nauczycieli szkot
zawodowych, doksztatcajacych i specjalnych.
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Z Komisji Psychologicznej Wydzialu Pedagogicznego
Oddziatu Grodzkiego Z. N. P.

W roku szkolnym 1937/38. Poradnia zawodowa dla Miodziezy
przy Oddziale Grodzkim Z N. P. miata w swej opiece psycholo-
gicznej nastepujace szkoty: Ne Ne 4, 11, 20, 21, 29, 34, 35, 53,
54, 60, 62, 64, 68, 73, 79, 80, 91, 92, 93, 94, 112, 115 123, 133
135, 145, 149, 151, 159, 176, 181, 186, 187, 196. [

Ogdtem 36 Publicznych Szkét Powszechnych.

W szkotach tych zbadano z klas YH-ych 1530 dzieci
z klas Yl-ych 584

Razem 2114 1
Na Pradze zbadano z klas VI-ych Publ. Szk6t Powsz. 391 1

Ze szkot prywatnych.
Z gimnazjum handlowego im. M. Danielskiej

zbadano z klas I-ych 1
Ze szk. powszechnej SS. Mitosierdzia zbadano
z klas VI-ych 31 1

AL Razem 121
Z poza Warszawy.
W Ozarowie i w Pruszkowie zbadano z klas

Vll-ych i VI-ych % 1

W Radzyminie zbadano z klas VII-ch i VI-ch 64 1
W Miedzylesiu ” ” ” " 3B 1
Z poszczeg. miejscowsci " " 5 1
Razem 209 1

Ogotem zbadano 2835 1

Ponadto rodzinom i opiekunom udzielono okoto 300 porad.

W biezacym roku szkolnym Poradnia Zawodowa udziela infor-
macji w godzinach rannych od 913 — H 1" tel. 5-82-82. (Pokgj,
Nr 118 w gmachu gtdwnym I-sze pietro).

Z Komisji Muzycznej

Komisja Muzyczna Oddz. Grodz. Z.N.P. m. Warszawy uzy-
skata wystep dla choru przed mikrofonem Polskiego Radia
w koncu marca b. - Czlonkowie Zwigzku z ukonczonymi
studiami muzycznymi, jak rowniez i mitosnicy Spiewu, rozumiejgcy
dobro swej organizacji, proszeni sg o udziat w tymze chorze.

Zostat ustalony nowy repertuar chdralny, zakupiona odpowie-
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dnia ilos¢ utworéw choralnych drukowanych; préby choru
rozpoczynajg sie punktualnie, usuniete zostaty wszelkie nie-
domagania z lat poprzednich, ktére Kolegow zniechecaty.

Poniewaz sg jednostki, ktore w rézny sposob starajg sie osta-
bi¢ zaufanie do pracy Kolegow z Komisji Muzycznej, wyjasniamy,
iz praca dyrygenta choru i orkiestry przy Oddz. Grodz. Z.N.P. jest
bezptatna.

Kolezanki i Koledzy z terenu Warszawy z ukonczonymi stu-
diami muzycznymi, ktorzy sg sktonni w roznej formie wspotpraco-
wa¢ z Komisjg Muzyczng, proszeni sg o pismienne zg’;oszenie SWo-
ich nazwisk wraz z rodzajem pracy, w jakiej zechC|eI|by wzig¢ udziat
na terenie Zwigzku.

Zgtoszenia do choru przyjmuje podczas préb kol. Rulewicz
Jan we wtorki od godz. 19—21 w gmachu Zwigzku | pietro. Koszta,
przejazdu tramwajem sg zwracane.

Informacji udziela sekretariat: 5-87-29.

Wykaz szkot

Kancelaria Oddziatu rozesle do wszystkich Kierownikéw -
Zwigzkowcow po jednym egzemplarzu wykazu publicz. szkét
powszech. na biezacy rok szkolny. Pozostate egzemplarze mozna na-
bywa¢ w kancelarii po cenie 1 zt.

Dancing bridz

Komisja Kulturalno - Towarzyska Oddziatu Grodzkiego Zwigz-
ku Naucz. Polskiego uprzejmie zawiadamia, ze dnia 5 i 19 lutego br.
(niedziele) w pieknych salach Zwigzku Urzednikdw Administracji
Wojskowej w Warszawie, przy ul. Bronistawa Pierackiego Nr 17
(drugi dom od Nowego Swiatu), a wiec w centrum miasta, odbedzie
sie dancing - bridz dla cztonkéw Z.N.P. oraz wprowadzonych gosci.

Na miejscu obficie zaopatrzony bufet, stoliki do gry w bridza,
oraz moc przytulnych zakatkow.

Przygrywac bedzie doborowa orkiestra.

Bilety wejscia dla cztonkéw Z.N.P. oraz ich zon i cztonkdéw
rodziny po 1z 50 gr, dla zaproszonych gosci 2 zt.

Komisja uprzejmie zaprasza ogot cztonkdéw do gremialnego
wziecia udziatu w zabawie.

Poczatek zabawy o godz. 5 po potudniu, koniec o godz. 1w nocy.
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Bezptatne przejazdy tramwajowe

Z przyjemnoscig notujemy, ze Zarzad miejski podwoit dotych-
czasowy kontyngent bezptatnych przejazdow tramwajowych dla dzieci
szkot specjalnych. Jest to niewatpliwie rowniez zastuga Rady Szkol-
nej, Inspektora Szkolnego, ktdrzy, jak wiemy, sprawy te niejedno-
krotnie przedstawiali wkadzom miejskim.

Czesciowa optata przez Miasto telefonéw szkolnych

Wydziat Oswiaty i Kultury Zarzadu Miejskiego wyptacit juz
szkotom ryczatt na oplaty telefonéw w wysokosci po 9 zt. miesiecz.
Dzieki temu stanowisku Miasta nie bedzie zapewne zadnej szkoty bez
telefonu.

Pozyteczna placéwka

Przechodzac ulicg Marszatka Focha zajrzyjmy do nowootwar-
tego Fotoplastikonu, ktérego skromna wystawa zewnetrzna nie
ujawnia wartosci tej nowej placowki kulturalnej.

Wchodzac do lokalu, juz na wstepie odnosimy korzystne wra-
zenie, a gdy zobaczymy pierwszy obraz jesteSmy zdumieni. Jak za
dotknieciem rozdzki czarodziejskiej znajdujemy sie w Indiach. Przez
pot godziny odbywamy podr6z po tym egzotycznym Kraju.

Petne przepychu Swiatynie Buddy, koronkowe rzezby patacow
i bram, ruch uliczny wielkich miast indyjskich, obrazy z zycia mie-
szkancow, uliczny opowiadacz bajek, fakir lezacy na desce nabitej
gwozdziami, bujna roslinnos¢, Swiat zwierzecy przesuwajg sie przed
oczami jak bajka.

Bo obrazy wyswietlane w Fotoplastykonie, to co$ zupetnie no-
wego, to nie ptaskie obrazy kinowe, to obrazy tréjwymiarowe — to
Swiat rzeczywisty w jego prawdziwej postaci i barwie.

Zwiedzenie Fotoplastikonu, to jakby podr6z w daleki $wiat,
to mita i ksztatcgca rozrywka kulturalna. Dobrze, iz wycieczki szkol-
ne ogladajg te cuda zwigzane $cisle z programem szkoty powszechnej
i za tak niska opftata.

Uzupetnienie

Do Kot, ktére w ostatnim Tygodniu szkoty powsz. wplacity
ponad 1000 z¢ nalezy zaliczy¢ rowniez Koto nr 176 przy szkole
powsz. nr. 123.
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MICHAL SZULKIN

Przeglad wydawnictw"

Adam Wazyk. Mity rodzinne. Warszawa 1938. Str. 362 + 1 nlb-
Tywarzystwp Wydawnicze ,R6j"." —

Literatura wspoiczesna stata sie odbiciem pradow spotecznych
nurtujacych w spoteczenstwie, jest gteboko powigzana z poszczegol-
nymi przejawami zycia spotecznego i. moze stanowi¢ dla nauczyciel-
stwa skuteczng pomoc w rozumieniu zagadnien spotecznych.

Wydana ostatnio powies¢ Wazyka daje przekrdj przede wszyst-
kim zycia mieszczanstwa warszawskiego w przede dniu wojny Swia-
towej oraz w ciggu kilku lat trwajacej wojny. Autor kresli dzieje ro-
dziny lekarza warszawskiego Dra Karcza, praktykujgcego wsréd ubo-
gich mieszkancow dzielnicy wolskiej. Posta¢ doktora Karcza zostata,
przez autora zarysowana subtelnie i wnikliwie, w latach miodzien-
czych ,,przyswoit sobie pojecia socjalistyczne, przewidywania nowej,
robotniczej, racjonalistycznej kultury, ktérg ludzko$¢ miata wydac
z siebie w potwornej meczarni. Nie miat stycznosci z ruchem robotni-
czym, byt mieszczaninem i zyt jak filister, objawienie socjalizmu po-
zostawito-mu tylko moralny dogmat, sancjonujgcy jego nieche¢ do sta-
ran o lepszg klijentele™.

Sylwetki psychologiczne Ewy, Karola i Albina, dzieci Dra Karcza,
odznaczajg sie gtebokoscig i trafnoscig ujecia, sg charakterystyczne
dla okresu dojrzewania miodziezy w czasie wojny. Drugg rodzing
skreslong w ,,Mitach rodzinnychl jest rodzina Wieligoclcich. Sam
Wieligocki byt synem chatupnika i dzieki swym niepospolitym zdol-
nosciom zdotat ukonczy¢ szkote Srednig i wyjechat na studia do
Szwajcarii, gdzie zarabiat na zycie gra na skrzypcach w zespole stu-
denckim w restauracjach dla turystéw. Nauka Scista wywarta prze-
mozny wptyw na Wieligockiego, ktory ,,po dwoch latach studiow
zarzucit mys$l o specjalizacji praktycznej, zmienit kierunek studiow,
poswiecit sie matematyce i fizyce teoretycznej“.. Dzieki uzyskanemu
stypendium Wieligocki zwiedzit wszystkie wazniejsze osrodki nau-
kowe we Francji i w Niemczech i po powrocie do Szwajcarii na pod-
stawie swych prac naukowych uzyskat docenture przy katedrze me-
chaniki teoretycznej. Od lat mtodzienczych byt Wieligocki wyznawca
ideologii socjalistycznej i nawet w czasie pobytu w Szwajcarii zywo
interesowat sie zagadnieniami spotecznymi, za$ jako uczony w dzie-
dzinie fizyki przeciwstawiat sie filozofii idealistycznej. Uniezalezniony
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materialnie dzieki ozenieniu sie z corkg fabrykanta t6dzkiego mogt
Wieligocki wroci¢ do kraju i w swym /warszawskim gabinecie poswie-
ci¢ sie wykgcznie pracy naukowej. Nawet wybuch wojny Swiatowej
nie wyrwat go z odosobnienia, odrzucit ponetng propozycje uzyska-
nia katedry za cene prac w dziedzinie wojskowej. ,,Odciety od Swia-
ta w cichym gabinecie, Wieligocki zastanawiat sie czasem, czy nie
byta to jedyna gatgzka wiedzy, ktdra nie zamarta. Nazwat jg ,,akustyka
batalistycznglli zajmowat sie czym innym™.

Tymczasem wojna wdzierata sie¢ wszystkimi szparami do miesz-
kania Wieligockich, zona z cérka w obawie przed zblizajaca sie pod
Warszawe ofensywg niemieckg wyjechaty z kraju, propozycje wy-
jazdu Wieligocki odrzucit pozostajgc w pustym mieszkaniu, zatopiony
w swej pracy. Okupacja, a z nig zwigzany gtod i epidemia chorobowa
zawisty nad dalszym zyciem Wieligockiego, ktory okradziony przez
stuzaca z resztek posiadanych pieniedzy, wyczerpany gtodem, zachoro-
wat na tyfus. Jedynie dzieki przypadkowej wizycie miodego adepta
nauk przyrodniczych Maksa zostaje otoczony opieka lekarska i stop-
niowo powraca do zdrowia, aby obja¢ katedre we wskrzeszonym uni-
wersytecie warszawskim.

Ksigzka Wazyka, napisana z duzym talentem, odtwarza miniony
okres wojenny i daje subtelny zarys przemian spotecznych w $rodo-
wisku mieszczanskiej Warszawy.

To |+ Owo

»,U €z3"".

— Nie odrobitem lekeji...

— Bo byli goscie.

— Bo mamy nie byto w domu.

— Bo... zapomniatem...

— Franek, Zosia. Krzys, Ziutka, uszy macie brudne. Do umy-
walni

Pokazcie chusteczki .do nosa!

Ty, ty, ty ity musicie zmieni¢ kotnierzyki, bo te sgjuz bar-
<dzo brudne.

A wy kiedy nareszcie zetniecie wtosy?

— Prosze pani, on mi jezyk pokazuje!

— A bo on mnie kopie pod tawka!

— Cicho! Wyjmijcie ksigzke do polskiego.
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No, pokazcie uszyt O, nie: ty wracaj jeszcze do umywalni.
| ty tez.

O czym to wczoraj czytaliSmy?...

— Prosze Pani! Kto$ puka!

— Proszg!

— Pani kierowniczka prosi o podpisanie.

— Co0z to? vProsze niezwhocznie sporzgdzi¢ wykaz liczhowy
dzieci wedtug: wieku, pkci, wyznania, zawodéw rodzicéw, uzdol-
nien, zamozno$ci. Bardzo pilne*.

— Prosze Panil Wacek rozlat atramentl

— O jej catg podtoge zalak!

— A bo on mnie popchnat.

— Prosze Pani, czy moge wyjsc?

— Wyjdz.

— Prosze Pani, kto$ puka!

— Prosze!

— Tu sg kartki na dozywianie.
— Dziekuje.

— A0, prosze pani, bedzie na obiad?

— A Bolek to wczoraj dostat az dwie dolemki.

— O, skarzypyta!

— Cicho, dzieci. Wigc o czym...

— Prosze Pani, kto$ puka!

— Proszg!

— Pani doktér prosi o przystanie szesciu dziewczynek do
badania.

— Prosze Pani, ja mam Katar.

— No to kichaj!

— Uspokoj sie, Zenek, nie dogaduj.

— Prosze Pani, kto$ puka!

— Prosze!

— Czy Pani pozwolita Jurkowi wzig¢ kose, bo on lata z nig po
korytarzu, wota, ze jest Kosciuszkg pod Ractawicami, a my, ze
jesteSmy Moskale i ze on nam gtowy musi poScinac. Juz cate
srebro z kosy obleciato.

— Powiedz mu, ze dzi$ proby nie bedzie, niech idzie do
domu.

— Otworzcie ksigzki na str. 13-gj...

— Prosze Pani, kto$ puka'.
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* Prosze!

— Ta sg listy sktadek: Towarzystwa Ochrony Pracy, Tow.
Mitosci Dziecka, Budowy pomnika dla nauczycieli. Prosze omo-
wi¢ z dzietmi te sprawy, wzruszy¢ je do ghebi, zebrac pienigdze
i przestat z listami do nastepnych Kklas...

— Kochane dzieci'.... Dzieci kochane'.... Ja wam juz tyle razy
mowitam, ze nasza Ojczyzna...

— Prosze Pahi\\\ Dzwonek\\\

— Schowajcie ksigzki.

Uwaga P. I. Nauczyciele geografii i przyrody! Nowa pomoc Naukowa!

[NOWOCZESNY FOTOPIASTIKON
przy ul. MARSZALKA FOCHA 2

wyswietla serie zdje¢ z catego Swiata osiggajac przy pomocy specjalnej
aparatury obrazy tréojwymiarowe w naturalnych kolorach, wywotujacych
wrazenie rzeczywistosci.

Niezastgpiona pomoc naukowa!

Wycieczki w godzinach przedpotudniowych 10 gr. od ucznia. Dla kazde-
go 11-go ucznia i dla Opieki klasowej wejscie wolne.

Programy biezace dostosowane do rozktadu materiatu dla klas VI-tych:
do 20 stycznia 1939 r. Indie, od 21 stycznia do 3 lutego 1939 r.
Japonia.

Adres Redakcji i Administracji:

Warszawa, Wybrzeze Kosciuszkowskie 35. Tet. 5-87-29.

Cztonkowie Oddz. Warszaw. Zw. N. P. otrzymujg ,,Gtos WarszawskiO bezptatnie.
Prenumerata ,Gtosu WarszawskiegoO wynosi: rocznie 5 zi, poétrocznie 3 zi.
numer pojedynczy — 50 gr.

Cena ogtoszen: Cata strona-100 zt., ‘/2 str. 50zt., V4 str. 30 zt., /8 str 15 zt.
Drobne po 10 gr. za wyraz

Redaktor odpow. oraz wydawca z ramienia Zarzgdu Oddz. Warszaw. Zw. N. P.
STANISLAW DOBRANIE CK I

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWRACA.

Druk. ,SPOLECZNA", PIl. Grzybowski 3/5, tel. 205-80.



