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29 maja 2014 .

Komisja do Spraw Unii Europejskiej, obradujgca pod przewodnictwem poset
Agnieszki Pomaskiej (PO), przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyia:

— w trybie art. 7 ust. 4 ustawy o wspétpracy Rady Ministréw z Sejmem

i Senatem w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskiej Wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie jednoosobowych spétek z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig (COM(2014) 212 wersja ostateczna) i odnoszacy sie do niego
projekt stanowiska RP,

— w trybie art. 7 ust. 4 ustawy o wspétpracy Rady Ministréw z Sejmem

i Senatem w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskiej Wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie utworzenia europejskiej platformy na rzecz
usprawnienia wspoétpracy w zakresie zapobiegania pracy nierejestrowanej
i zniechecania do niej (COM(2014) 221 wersja ostateczna) i odnoszacy sie
do niego projekt stanowiska RP,

— w trybie art. 151 ust. 1 regulaminu Sejmu z uwzglednieniem art. 3 ust.

2 ustawy o wspotpracy Rady Ministréw z Sejmem i Senatem w sprawach
zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady: Wzmocnienie spo-
tecznego Wymiaru Unii Gospodarczej i Walutowej (COM(2013) 690 wersja
ostateczna) i odnoszace sie do niego projekt stanowisko RP,

— w trybie art. 151 ust. 1 regulaminu Sejmu z uwzglednieniem art. 3 ust.

2 ustawy o wspotpracy Rady Ministréw z Sejmem i Senatem w sprawach
zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej
Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady: Sprawozda-
nie dotyczace stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwno-
$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrud-
nienia i pracy (wersja przeredagowana) (COM(2013) 861 wersja ostateczna)

i odnoszace sie do niego stanowisko rzadu,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Agnieszka Kozlowska-Rajewicz pelnomocnik rzagdu do spraw row-
nego traktowania wraz ze wspolpracownikami, Wojciech Hajduk podsekretarz stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwoéci wraz ze wspotpracownikami, Radostaw Mleczko podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspolpracownikami, Stefan Rogulski radca ministra w Minister-
stwie Skarbu Panstwa.
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W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Joanna Heger, Agata Jackiewicz- z Biura
Spraw Miedzynarodowych.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Dzien dobry. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Unii Europejskiej. Witam panie
i panow postéw. Szczegdlnie serdecznie cheialam przywitac juz nie postow, ale wkrotce
europostow. Gratuluje wyboru, bo widze kilku juz nowych europostéw na sali. Dziekuje
rowniez za dotychczasowag wspolprace. Dzisiaj rowniez jest zapewne ostatnie wspdlne
posiedzenie z panig minister Agnieszkg Kozlowska-Rajewicz w charakterze pani mini-
ster. Panow ministréw oczywiScie rowniez bardzo serdecznie witam.

Chcialam przypomnieé o propozycji ograniczen czasowych: 5 minut dla poslta spra-
wozdawcy, 3 minuty dla posta zabierajgcego glos w dyskusji po raz pierwszy i minuta dla
posla zabierajgcego glos po raz drugi. Czy jest sprzeciw wobec takiego sposobu procedo-
wania? Nie stysze. W zwigzku z tym bedziemy w ten sposob procedowali. Czy sg jakie§
uwagi do porzadku obrad, ktory panstwo otrzymali? Nie widze zgloszen. Porzadek obrad
zostal przyjety. W zwiagzku z tym przystepujemy do oméwienia pkt 1, czyli dokumentu
COM(2014) 212. Bardzo prosze o zabranie glosu pana ministra Wojciecha Hajduka.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci Wojciech Hajduk:

Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, przedmiotem obrad jest projekt
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednoosobowych spélek z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig. Dyrektywa ma realizowaé¢ zasade swobody zakladania
przedsiebiorstw na terenie innych panstw cztonkowskich. Jej celem jest ulatwienie pro-
wadzenia dziatalno§ci gospodarczej malym i §rednim przedsiebiorcom, co powinno sie
przyczyni¢ do rozwoju przedsiebiorczosci, zwiekszenia innowacyjnoSci i wzrostu gospo-
darczego. Ideg projektu jest zobowigzanie panstw cztonkowskich do okreslenia w regula-
cjach krajowych formy prawnej jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia,
do ktorej zastosowanie mialyby te same minimalne zasady zakladania i funkcjonowania
spotki w tych krajach.

Zakres ujednolicenia obejmuje procedure rejestracji z mozliwoScig jej zarejestrowania
za pomocg wzorca w trybie online, niski prog kapitatu zakladowego i zasady dotyczace
wkladow oraz zakres ochrony wierzycieli. Dyrektywa pozostawia panstwom czlonkow-
skim swobode wyboru harmonizacji prawa krajowego poprzez albo wprowadzenie nowe;j
kategorii spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, badz dostosowanie aktualnych prze-
piséw do jej brzmienia.

Jezeli chodzi o stanowisko rzadu, co do zasady jest pozytywne — popiera inicjatywe
wprowadzenia takiej dyrektywy. Pozytywnie ocenia ulatwienia zwiazane z rejestracja
spotki za pomocg wzorca umownego drogg elektroniczna, okre§lenie minimalnego kapi-
talu zakladowego, wprowadzenie rozwigzan w zakresie ochrony wierzycieli w postaci
testow oplacalnoS$ci oraz elastyczng formute implementacji. Krytycznie rzad odnosi sie
do rozdzialu siedziby statutowej i siedziby zarzadu, wskazujac, ze moze to utrudnié¢ nad-
zor sadu nad spotka. W ocenie rzadu poglebionej analizy wymaga mozliwosé zakladania
badz udziatlu spoétki w innych jednoosobowych spoétkach z ograniczong odpowiedzial-
noscig. Takiej regulacji obecnie polskie prawo nie przewiduje, by jednoosobowa spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig mogta zalozy¢ inng jednoosobowa spotke z ograni-
czong odpowiedzialnoS§cia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Dziekuje bardzo. Sprawozdawcg tego dokumentu jest pan posel Patryk Jaki.

Posel Patryk Jaki (niez.):
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, glownym celem projektu jest
ulatwienie prowadzenia transgranicznej dziatalnoSci gospodarczej przede wszystkim
malym i §rednim przedsiebiorcom. Projekt zmierza przede wszystkim do ulatwienia kaz-
demu zainteresowanemu przedsiebiorcy zalozenia sp6iki za granicg w formie jednooso-
bowej spoliki z ograniczong odpowiedzialnoScig. Projekt zmierza tez do ulatwienia reje-
stracji i zawigzania sp6lki drogg elektroniczng z zastosowaniem ujednoliconego w skali
Unii Europejskiej wzoru umowy oraz przyjecia wymaganego kapitalu na minimalnym
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poziomem wraz z jednoczesnym wprowadzeniem niezbednych rozwigzan dotyczacych
wierzycieli.

Harmonizacja przepisow dotyczacych organizacji i zasad dzialania oraz stosowanie
jednolitego oznaczenia to w mojej ocenie dobry kierunek. I teraz jezeli chodzi o krytyczne
uwagi rzadu, w mojej ocenie szczegélnie w zakresie oceny proponowanych przepiséw
zobowigzujacych panstwa czlonkowskie do wprowadzenia w prawie krajowym rozdziatu
siedziby statutowej oraz siedziby zarzadu, sa godne poparcie. Innych uwag do projektu
nie zglaszam. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):

Dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chcialby zabraé¢ glos? Nie
widze zgloszen. W zwigzku z tym stwierdzam, ze Komisja rozpatrzyla w trybie art. 7
ust. 4 Wniosek (dokument COM(2014) 212) i odnoszacy sie do niego projekt stanowiska
Rzeczpospolitej. Komisja podzielita stanowisko rzgdu odnoszace sie do tego dokumentu.
Dziekuje panu ministrowi.

Przechodzimy do omoéwienia pkt 2 — dokument COM(2014) 221. Bardzo prosze pana
ministra Radostawa Mleczko o zabranie glosu.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Radostaw Mleczko:

Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, projekt stanowi-
ska rzadu odnosi sie do decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia
europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie zapobiegania pracy
nierejestrowanej i zniechecania do niej. Co do zasady stanowisko rzadu jest pozytywne
wobec tego projektu. Trudno inaczej sie do niego odnie$¢, biorac pod uwage, jak newral-
giczng kwestig dla rynku pracy i polityki spolecznej jest sprawa pracy nierejestrowane;.
Cho¢ statystyki roznie mowig na temat tej pracy nierejestrowanej zar6wno w poszczegol-
nych panstwach cztonkowskich jak i w calej Unii Europejskiej w zaleznoéci od tego, jaka
metodologia zostanie przyjeta, to wydaje sie, ze we wspodlczesnej Europie rowniez zja-
wiska dotyczace transgranicznego §wiadczenia pracy nierejestrowanej wymagaja takiej
poglebionej refleksji na poziomie réwniez europejskim, pamietajac o tym, ze kwestia
pracy nierejestrowanej pozostaje w kompetencjach panstw cztonkowskich.

Chcialbym podkresli¢, ze w trzech obszarach w tej dyskusji, ktora toczy sie teraz
wokol ewentualnej decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia
europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy na rzecz zapobiegania pracy
nierejestrowanej i zniechecania do niej, sg uwagi rzadu. Sg obawy zwigzane z pojawie-
niem sie w preambule réwniez kwestii dotyczacych pracownikéw samozatrudnionych.
Wydaje sie, ze nie ma unijnej definicji pracownikéw samozatrudnionych. Wprowadzanie
tych rozwiazan obok rozwigzan dotyczacych pracy nierejestrowanej wydaje sie z naszego
punktu widzenia nieuzasadnione. Rowniez kwestie dotyczace obszaru dziatan tej plat-
formy, a takze ewentualnej wartosci dodanej wynikajgce z powolania odrebnej instytucji.
Wydaje sie, ze dodatkowej analizy wymaga jeszcze mozliwos¢ realizowania celow, ktore
platforma stawialaby przed soba przez juz istniejgce instytucje unijne. Trwajg dyskusje
na ten temat w Radzie.

Jest determinacja prezydencji greckiej do tego, zeby przyja¢ wspélne podejscie juz
podczas najblizszego posiedzenia Rady, ktore zaplanowane jest na 19 czerwca. Raczej
jesteSmy sceptyczni co do mozliwoSci przyjecia takiego wspdlnego podejscia. Spodzie-
wamy sie raczej raportu o stanie prac. Ale zobaczymy - najblizsze posiedzenia grup tez
przyniosg mozliwo$¢ poznania stanowiska innych panstw czlonkowskich. JesteSmy wiec
generalnie za powolaniem tej platformy, ale z pewnymi modyfikacjami. Wiemy, ze Komi-
sja Europejska przeznaczyla juz okreslony budzet. Wiemy, ze instytucje odpowiedzialne
za kontrole przepisow zwigzanych z pracg nierejestrowang mialyby przede wszystkim
reprezentowac panstwa cztonkowskie. Takze wszystko przed nami. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):

Dziekuje, panie ministrze. Sprawozdawca tego dokumentu jest pan posel Piotr Baué.
Bardzo prosze.
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Posel Piotr Bau¢ (TR):

Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, trudno oczywiScie sie nie zgodzic ze stanowiskiem
rzadu, jezeli chodzi o wspieranie takiej inicjatywy. Chcialbym tylko dodaé, ze ta inicja-
tywa znana jest juz od 2012 r., kiedy to 18 kwietnia 2012 r. w komunikacie Komisja pod-
kreslita potrzebe poprawy wspoétpracy miedzy panstwami czlonkowskimi i rozpoczecie
konsultacji w sprawie wlasnie utworzenia tej platformy i egzekwowania prawa w celu
zwalczania nierejestrowanej pracy jak i zniechecania do niej. Oczywiscie to wynikneto
z badan, ktore pokazuja, ze panstwa w roézny sposob analizujg rynek pracy, majg rézne
narzedzia, nie zawsze do konca wspolmierne, a przy otwartym rynku pracy musimy
sie liczy¢ z tym, ze ta nierejestrowana praca na pewno moze wystepowac. Ma to oczy-
wiscie skutki dla budzetu, poniewaz nie ma podatkéw, ale rowniez ma bardzo istotne
skutki zwigzane z bezpieczenstwem pracy i oczywiScie z zabezpieczeniem spolecznym
i sprawg ochrony zdrowia. Czesto tez nierejestrowana praca jest zwigzana z wykorzysta-
niem i nieuczciwymi praktykami pracodawcow, a wiec z naduzywaniem swojej pozycji,
nieraz w konsekwencji przejawiajgcym sie niewyplacaniem wynagrodzenia za prace czy
wrecz zmuszaniem do niewolniczej pracy. Istotng rzecza jest tutaj uwaga, ze ta plat-
forma bedzie obowiazywala we wszystkich krajach i bedzie obowigzkowa, chociaz byly
propozycje inne. Misjg jest wymiana najlepszych praktyk i informacji, rozwoj wiedzy
specjalistycznej oraz koordynacja transgranicznych dzialan operacyjnych. Te operacyjne
dzialania sg chyba do§¢ istotne. Istotne jest tez to, ze w art. 7 dotyczacym dziatalnoSci
wpisany jest ustep, ze bedzie ustanawiany zawsze dwuletni program pracy i ze co 4 lata
ta platforma od momentu, w ktéorym zostanie zaimplementowana, bedzie sprawozda-
wala ze swoich dzialan. Ma ona by¢ finansowana ze §rodkéw Unii Europejskiej.

Jezeli chodzi o kwestie samozatrudnienia, faktycznie nie tylko w Polsce, ale r6wniez
w innych krajach jest to do§¢ trudny materiat i faktycznie warto by bylo takg definicje
uwspolniong nakresli¢, zebySmy wiedzieli, co to jest i w jaki spos6b moze to by¢ naduzy-
wane. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Bardzo dziekuje. Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos? Czy pan
minister chcialby sie jako§ odnie§é?

W takim razie stwierdzam, ze Komisja rozpatrzyla w trybie art. 7 ust 4 ustawy Wnio-
sek (dokument COM(2014) 221) i odnoszacy sie do niego projekt stanowiska Rzeczpo-
spolitej. Komisja podzielita stanowisko rzgdu odnoszgce sie do tego dokumentu.

Przechodzimy do pkt 3 — dokument COM(2013) 690. Bardzo prosze pana ministra
Radostawa Mleczke o zabranie glosu.

Podsekretarz stanu w MPiPS Radostaw Mleczko:

Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, Komunikat,
ktory jest przedmiotem stanowiska, jest wkladem Komisji Europejskiej w prowadzona
od grudniowej Rady Europejskiej w 2012 r. dyskusje na temat poglebienia unii gospo-
darczej i walutowej, w tym wzmocnienia jej spolecznego wymiaru. Stanowisko rzadu,
co do zasady, jest pozytywne. Uwazamy, ze wszystkie negatywne zjawiska, ktore zostaly
wyeksponowane w czasie kryzysu i ktore dotyczg spoteczenstwa Unii Europejskie;j,
powinny by¢ przedmiotem starannej analizy i przy podejmowaniu decyzji, ktére doty-
czg bezposrednio gospodarek panstw cztonkowskich, te kwestie spoteczne powinny byé
wyeksponowane.

Watpliwosci, ktore przedstawialiSmy dotychczas w toku dyskusji, dotycza szczego-
fowych instrumentéw, ktore zostaly zaproponowane w tym komunikacie. Prace nadal
trwajg. JesteSmy na biezgco. To wszystko tytutem wstepu. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Dziekuje bardzo. Pan posel sprawozdawca jest na posiedzeniu innej komisji w tym
samym czasie i do nas nie dotart. Pewnie zaraz przyjdzie. Chyba ze kto$ z panstwa chcial
zabrac¢ glos. Temat nie jest jaki§ bardzo kontrowersyjny. Czy kto§ z panstwa ma pytania
do tego punktu? Nie widze zgloszen. W zwigzku z tym stwierdzam, ze Komisja przyjeta
do wiadomosci informacje rzadu na temat Komunikatu (dokument COM(2013) 690)
i odnoszacego sie do niego stanowiska rzadu.
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Przechodzimy do pkt 4. Dziekuje panu ministrowi. Dokument COM(2013) 861. Bar-
dzo prosze panig minister Agnieszke Kozlowska-Rajewicz o zabranie glosu.

Pelnomocnik rzgdu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:

Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, panie i panowie postowie, szanowni panstwo,
sprawozdanie rzadu odnosi sie do sprawozdania Komisji dla Parlamentu Europejskiego
i Rady dotyczacego stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r., w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rowno§ci szans oraz row-
nego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy. To sprawozdanie
Komisji Europejskiej ze stosowania dyrektywy w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roéwnosci szans oraz roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i rynku pracy méwi, ze zgodnie z art. 31 dyrektywy Komisja Europejska jest zobowig-
zana do oceny transpozycji poszczegélnych elementow dyrektywy przez panstwa czlon-
kowskie, skutecznoéci jej stosowania i wykonania. Celem dyrektywy jest uproszczenie,
unowocze$nienie i udoskonalenie prawa europejskiego w zakresie rownouprawnienia
kobiet i mezezyzn w sprawach dotyczacych zatrudnienia i pracy. Uwzglednia ona rozwig-
zania odnoszgce sie do stosowania zasady rownego traktowania w odniesieniu do dostepu
do zatrudnienia, w tym do awansu zawodowego i szkolenia zawodowego, do warunkow
pracy, w tym do wynagrodzenia, do systemow zabezpieczenia spolecznego pracownikow.

W zwigzku z faktem, ze dyrektywa gléwnie konsoliduje prawo Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania, faczac, modernizujac i upraszczajac przepisy zawarte
w poprzednich dyrektywach oraz wlgczajac do nich orzecznictwo Trybunalu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej, przedmiotem niniejszego sprawozdania jest transpozycja i wyko-
nywanie przez panstwa czlonkowskie nastepujacych elementow zawartych w dyrekty-
wie: definicji wynagrodzenia, wyraznego rozszerzenia stosowania rownego traktowania
w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikéw na systemy emerytalne szczegol-
nych kategorii pracownikow takich, jak urzednicy panstwowi, wyraznego rozszerzenia
przepisow horyzontalnych, to jest, przepiséw w zakresie ochrony praw zado$c¢uczynienia
lub odszkodowania i ciezaru dowodu oraz systemy zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw i wyraznego odniesienia sie do dyskryminacji wynikajgcej ze zmiany plci.

Rzad Rzeczpospolitej Polskiej przyjmuje do wiadomos$ci sprawozdanie sporzgdzone
przez Komisje Europejska, jednoczeénie zaznaczajac, ze Polska wypelnia zobowigzania
nalozone na nig w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do prawodawstwa krajowego roz-
wigzan przyjetych w dyrektywie 2006/54/WE. W szczegblnosci Polska zapewnia prze-
strzeganie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, gwarantujac
zaréwno w konstytucji jak i w ustawach zwyklych réwne prawo do ksztalcenia, zatrud-
nienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci oraz
do zabezpieczenia spolecznego.

Kroétko tylko powiem, w tych uwagach, ktore byly zglaszane, miedzy innymi wska-
zywano na to, ze jezeli chodzi o definicje wynagrodzenia, to w art. 2 dyrektywy definiuje
sie wynagrodzenie w taki sam sposob jak w art. 157 Traktatu, jako zwyklg podstawowa
lub minimalng place lub uposazenie oraz wszelkie inne korzysci w gotéwce lub w natu-
rze otrzymywane przez pracownika bezpo§rednio lub posrednio od pracodawcy z racji
zatrudnienia. Wskazywano, ze w Polsce nie ma prawnej definicji wynagrodzenia. Tym
niemniej w polskiej odpowiedzi-stanowisku zaznaczyliSmy, ze przepisy Kodeksu pracy,
w ktorych wymienia sie cze$ci sktadowe wynagrodzenia, zachowuja sens definicji zawar-
tej w dyrektywie i wywierajg taki sam skutek prawny. Kodeks pracy gwarantuje pracow-
nikom prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za prace o jed-
nakowej wartoSci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe oraz charakter a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg przy-
znawane pracownikom w formie pienieznej lub w formie innej niz pieniezna. Stosow-
nie do art. 183 pracami o jednakowe]j wartoéci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumen-
tami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodo-
wym a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku. W praktyce — tylko skomen-
tuje — bardzo trudno jest oceni¢, ktore rozwazane przypadki méwig o pracy faktycznie
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o jednakowej wartoSci. Myéle, ze bardzo pomoze, przynajmniej jezeli chodzi o admini-
stracje, wycena stanowisk, ktora sie odbywa wlasciwie juz od kilku lat. Wewnetrzne
audyty dotyczace luki ptacowej bardzo ulatwiajg porownywanie, ocene i sprawdzanie,
czy nie dochodzi do dyskryminacji placowe;.

Jezeli chodzi o luke placowa, podejmowane sg dzialania dotyczace wyréwnywania
réznic w zarobkach kobiet i mezezyzn zar6wno promujgce problematyke jak i w zakre-
sie monitorowania réznic w wynagrodzeniach. W 2013 r. odbyla sie pierwsza w Polsce
kontrola NIK dotyczaca luki ptacowej i sprawdzenia, czy nie dochodzi do dyskrymina-
c¢ji ptacowej w administracji, zar6wno w administracji centralnej, w samorzadach jak
i w spotkach Skarbu Panstwa oraz spotkach komunalnych. W ostatnich kilku latach
odbylismy takze wiele spotkan, zaréwno na poziomie eksperckim jak i bardziej otwar-
tych. W tym roku w Polsce odby! sie juz po raz czwarty okragly stot ministréow do spraw
rownego traktowania. Wszystkie te stoly dotyczg kwestii rownych szans kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy. W zeszlym roku dyskutowaliSmy o luce ptacowej, w tym roku mie-
liSmy okragly stol poSwiecony awansom kobiet, ale tez luce ptacowej. Byly tez podejmo-
wane inicjatywy w parlamencie i wczes$niej, aby uzgodni¢ w Polsce dzien roéwnych ptac
kobiet i mezczyzn i mieliSmy bardzo duzo seminariéw, konferencji prasowych i ré6znych
spotkan, ktore dotyczg tego problemu, poniewaz, jak stwierdzono w wiekszoSci panstw
europejskich, jezeli chodzi o luke placowa, to najbardziej skuteczne sg miekkie narze-
dzia, czyli upowszechnianie tego problemu, podwyzszanie §wiadomosci i dazenie do tego,
azeby w sferze rowniez poprawno$ci spotecznej postepowania pracodawcy byly obecne
wewnetrzne audyty i dbanie o to, zeby nie dochodzilo do luki ptacowe;j.

Jezeli chodzi o uwagi Komisji, mamy rozszerzenie przepisow horyzontalnych, czyli
przepisow w zakresie ochrony praw zado§tuczynienia lub odszkodowania, ciezaru
dowodu lub systemu zabezpieczenia spolecznego. Podkre§laliémy, ze ustawa o wdro-
zeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania byla
zmieniona. W tej znowelizowanej ustawie ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, stan cywilny oraz stan rodzinny. Zasada réw-
nego traktowania dotyczy w szczegolnosci warunkow objecia systemem ubezpieczen
spolecznych, obowigzku oplacania i obliczania wysoko$ci skladek na ubezpieczenie spo-
teczne, obliczania wysokosci §wiadczen, okresu wyplaty §wiadczen i zachowania prawa
do $wiadczen.

Jezeli chodzi o pkt 4 dyskryminacja wynikajaca ze zmiany plci, zwracaliémy uwage,
ze przepisy, ktore dotycza niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, obejmujg rowniez te
przypadki, ktore dotycza korekty plci metrykalnej. Te uwagi zostaly uznane. Projekt byt
skonsultowany z partnerami spotecznymi, ktorzy nie odniesli sie do projektu stanowiska
rzadu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Bardzo dziekuje pani minister. Sprawozdawcg do tego dokumentu jest pan posel Piotr
Bau¢, bardzo prosze.

Posel Piotr Baué (TR):
Pani przewodniczaca, dziekuje. Pani minister w zasadzie bardzo obszernie przedstawila
to sprawozdanie. Ja bym tylko chcial dodac nastepujgce elementy. W tym sprawozdaniu
czytamy, ze zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej utrzymuje sie obecnie $érednio na poziomie 16,2%. To jest dosé
duzo - 16,2%. Jest to érednia, wiec musimy sie liczy¢ z tym, ze w niektérych krajach czy
w niektorych sytuacjach moze to by¢ jeszcze wiecej. I stwierdza sie, ze to wynika przede
wszystkim z praktyk dyskryminacyjnych, a nie z jakich§ innych sytuacji. Czyli mamy
jeszcze wiele do zrobienia. Wazna jest tez kwestia, ktorg w tym sprawozdaniu podnosi
sie, mianowicie przejrzysto§¢ wynagrodzen. Stwierdza sie, ze moze to by¢ dobre narze-
dzie, ktére moze okreslac w sposob jednakowy wartosc... Korzystanie pod tym wzgledem
wlaénie z tych neutralnych pod wzgledem systemow placowych zaszeregowan, kiedy
to bedziemy mogli tworzy¢ wewnetrzne dokumenty czy w jakis inny sposob realizowac,
aby byly to pewne systemy oficjalnie pokazujace i oficjalnie wskazujace te stawki, jakie
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obowigzujg na danych stanowiskach i tak dalej i tak dalej. Wiec zwieksza sie nacisk, aby
dazy¢ réznymi srodkami do zbiorowego informowania na temat wynagrodzen danych
kategorii pracownikow. Bedzie to zapewne dzialalo korzystnie, jezeli chodzi o elimino-
wanie dyskryminacyjnych praktyk, szczegblnie wlasnie ze wzgledu na pteé.

Jezeli chodzi o wnioski, jakie w tym sprawozdaniu mamy wskazane w sprawie dal-
szych dzialan, to jezeli chodzi o poprawng transpozycje tych nowych elementow, o kto-
rych méwila pani minister, do prawa krajowego, stuzby Komisji w dalszym ciggu maja
pytania do wiekszoS§ci panstw cztonkowskich. A wiec to jako§ idzie powoli i po grudzie.
Glownym wyzwaniem dla panstw czlonkowskich na przyszlosc jest poprawienie stoso-
wania i wykonania w praktyce prac okres§lonych w przedmiotowej dyrektywie. Na koniec
informacja jest taka, ze w 2014 r. Komisja planuje ponadto przyjecie inicjatywy nie usta-
wodaweczej, ktora ma promowac i ulatwiaé stosowanie zasady réwnoséci wynagrodzen
w praktyce, wspiera¢ panstwa czlonkowskie w znajdowaniu odpowiedniego podejscia
do zmniejszania utrzymujgcego sie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec.
Jest to program prac Komisji na 2014 r. zawarty w COM(2014) 739. Centralnym celem
tej inicjatywy bedzie prawdopodobnie przejrzystosé plac. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Bardzo dziekuje, panie posle. Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chcialby zabraé
glos? Pan przewodniczacy Szczerski, bardzo prosze.

Posel Krzysztof Szczerski (PiS):
Dziekuje bardzo. Pani minister, mam trzy pytania szczegétowe. Po pierwsze, czy zna
pani przypadki w Polsce, w ktorych zmiana plci miataby wplyw na wynagrodzenie pra-
cownika? Czy rzeczywiScie mamy do czynienia z taka sytuacja, ze kto§ po zmianie plci
otrzymuje nizsze lub wyzsze wynagrodzenie w zwigzku z tym, ze zmienit ptec? Bo ten
problem zostal tutaj wskazany. Czy to jest rzeczywisty problem wystepujacy w srodowi-
sku pracy, ze zmiana plci wplywa na wynagrodzenie?

Druga sprawa to umowy $mieciowe. Czy panstwo monitorujecie wplyw plci na umowy
Smieciowe? Czy to jest tak, ze mozemy powiedziec, ze umowy $§mieciowe dotyczg okreslo-
nej plci w wiekszym lub mniejszym stopniu, bo wtedy liczba zatrudnionych na umowy
$mieciowe bedzie miala de facto wplyw na réwno$¢ szans na rynku pracy, czy w ogole
na rowno$§¢ na rynku pracy.

I trzecia kwestia. W jaki sposob w tym kontekscie, o ktorym méwimy dzisiaj, mozna
uzasadnic - jakie jest stanowisko pelnomocnika rzadu - fakt wydluzenia wieku emery-
talnego w Polsce o 7 lat dla kobiet, a tylko o 2 lata dla mezczyzn? Czy to nie byl przy-
ktad dyskryminacji plciowej, jezeli chodzi o zabezpieczenie spoleczne? To znaczy, w duzo
wiekszym stopniu wydluzenie wieku emerytalnego uderzylo w kobiety. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Czy sa jeszcze jakie$ pytania? Pani posel Wrobel. Wydaje mi sie, ze zréwnanie wieku
to raczej rownouprawnienie, ale mezczyzni... To znaczy, rownouprawnienie chyba nie
tylko polega na tym, by kobiety gonily w tym réwnouprawnieniu mezczyzn, ale tez
w drugg strone, takze prosze nie traktowac tego...

Posel Krzysztof Szczerski (PiS):
Ale istnieje zjawisko dyskryminacji pozytywnej w takim rozumieniu, ze uznajemy...
Tak, pani minister...

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pani minister zaraz wyjasni. Bardzo prosze, pani posel Wrébel.

Posel Marzena Wrébel (niez.):
To, ze nie mozna nikogo dyskryminowac ze wzgledu na plec, jest oczywistoscia, i tego
typu regulacja zawarta jest od do$¢ dawna w naszym prawie i konstytucji. Mam pyta-
nie nastepujace, bo wydaje mi sie, ze niektore zapisy tej dyrektywy zwigzane sg z jaka$
hiperpoprawnoscig polityczna. Czy dyrektywa zawiera definicje plci, bo zawiera definicje
wynagrodzenia?
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Jest mowa takze o tym, ze nie powinno dochodzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na toz-
samo§¢ plciowa czy tozsamo$é seksualng. Wiec ja mam takie konkretne pytanie. Jesli ktos,
kto ma odmienng tozsamos¢ seksualng od plci metrykalnej, czyli jesli kto§ na przyktad
uwaza, ze w gruncie rzeczy jest kobieta, a chce podja¢ prace typowo meska, nie wiem,
w przemysle wydobywczym czy w przemysle jakim§ innym ciezkim, czy niedopuszczenie
go do tej pracy bedzie dyskryminacja czy nie? Czy, powiedzmy, tozsamos¢ plciowa czy
jakby pte¢ metrykalna kobieca, a odmienna tozsamo§é plciowa jest przestankg do odmo-
wienia tej osobie zatrudnienia na przyklad w przemysle ciezkim czy tez nie?

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):

Dziekuje. Czy sa jeszcze jakie$ pytania? Nie widze zgloszen. Pani minister, bardzo prosze.

Pelnomocnik rzgdu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:
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Dziekuje bardzo pani przewodniczgca. Zaczne moze od konca. Jezeli chodzi o odmoéwie-
nie przyjecia do pracy czy nie, to wszystko zalezy od tego, czy dany kandydat niezalez-
nie od plci i tozsamoSci plciowej spelnia wymagania na dane stanowisko. Jezeli spetnia
wymagania i mimo to nie jest przyjety lub sg zadawane pytania niezgodne z Kodeksem
pracy, to wtedy mozna skarzy¢. Jezeli byly inne przypadki, to zalezy od indywidualnej
sytuacji. Nie mamy w Polsce zadnych ograniczen ani segregacji plciowej, jezeli chodzi
0 wybor zawodow, i pracodawca decyduje, czy kandydat spetnia wymagania czy nie, i nie
moze tego uzalezniac¢ od plci za wyjatkiem szczegblnych sytuacji.

O tym, czy zakaz dyskryminacji plciowej jest oczywisto§cig czy nie, mozemy dysku-
towac¢. Mamy przyklad niedawny - fakt polityczny: nowa partie, ktora jawnie dyskry-
minuje w swoich wypowiedziach i ma inne, odmienne zdanie niz nasze zapisy konstytu-
cyjne i prawne. Jak widac, nie dla wszystkich jest to oczywiste.

Teraz, czy znam przypadki obnizenia pensji po korekcie plci metrykalnej. Mialam
kilka zgloszen z tego §rodowiska, ze tym osobom jest bardzo trudno znalezé prace,
ze maja trudnosci w znalezieniu sie na rynku pracy, natomiast nie wiem, czy zaktadaly
sprawy w sadzie czy nie, bo nie jest to wlasciwoscig naszego urzedu, wiec my sie tym
oczywiScie nie zajmowaliSmy.

Jezeli chodzi o wyliczanie luki placowe;j, faktycznie metodologia na pewno bedzie pod-
legata korektom jeszcze przez najblizsze lata, bo jest w tej sprawie spore zamieszanie.
Nie uwzglednia sie tak zwanych umow $mieciowych do tych wszystkich wyliczen — brane
sa pod uwage tylko i wylacznie umowy o prace. Tak naprawde ostatnie na przyktad semi-
narium eksperckie, ktore odbylo sie w Kancelarii Premiera, bylo po§wiecone temu, zeby
w metodologiach stosowanych przez GUS uwzgledniaé zgodnie zresztg z tym, o czym
mowiliSmy dzisiaj, nie tylko ptace podstawowe, ale takze wszystkie dodatki ptacowe
i pozaplacowe, poniewaz one zazwyczaj nie sg uwzgledniane w statystykach. Jest to bar-
dzo trudno zmierzy¢. Nie sg uwzgledniane réznego rodzaju kontrakty menadzerskie
i dlatego oczywiScie te badania, ktére mamy, nie przedstawiajg petnego spektrum. I dla-
tego oprocz danych, ktore idg do Eurostatu, rozmawiajac o luce placowej, postugujemy
sie takze badaniami bardziej szczegélowymi realizowanymi przez instytuty naukowe i te
instytuty wskazuja, ze na przyklad w Polsce w zaleznosci od szczegbélowej metodologii
luka ptacowa waha sie od 15% do 25%. Im wiecej uwzgledniamy danych, tym bardziej
szczegolowo i precyzyjnie jest podana luka ptacowa. Ona rosnie wraz ze wzrostem sta-
nowiska i dotyczy w szczegdlnoSci osob, ktore sg dobrze przygotowane, wyksztalcone,
wysokokwalifikowane. Wiec ta uwaga do metodologii jest na pewno stuszna.

Jezeli chodzi o kwestie wydluzenia wieku emerytalnego, kobiety, jezeli krocej pracuja,
znaczgco krocej, to to sie w sposob oczywisty odbija na ich zarobkach, ktore otrzymujag
co miesigc i potem na wysoko§ci ich emerytur. W Polsce 70% pensji ponizej Sredniej kra-
jowej odbieraja kobiety i ponad 70% emerytur ponizej Sredniej odbierajg kobiety. Dzieki
wydluzeniu wieku emerytalnego i bardziej aktywnemu uczestnictwu w rynku pracy
ta sytuacja moze sie poprawic. OczywiScie zwiekszenie udzialu kobiet w rynku pracy
wigze sie z konkretnymi warunkami — musi by¢ wiecej ztobkow, przedszkoli instytu-
cji opiekunczych. I to sg procesy i procedury, ktore na calym Swiecie sg podejmowane.
Badane sg bariery dostepu kobiet do rynku pracy. I sg podejmowane dzialania, ktore te
bariery majg usung¢. Miedzy innymi jest to jedna z wielu $ciezek, ale jedna z istotnych
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Sciezek, ktore majg obnizy¢ biede kobiet, poniewaz w calym Swiecie kobiety sa biedniej-
sze niz mezczyzni, czasami bardzo znaczgco. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Dziekuje bardzo. Sa jeszcze pytania. Pan przewodniczacy Szczerski i pézniej pani poset
Wrébel.

Posel Krzysztof Szczerski (PiS):

Dziekuje za informacje. Chcialem tylko zwrdci¢é uwage na pewien element paradoksu
w tym, ze w ramach polityki poprawy sytuacji kobiet w zyciu spotecznym, w tym takze
ekonomicznej, jej efektem moze byc¢ co$, co de facto oznacza wydluzenie obowigzkowego
czasu pracy dla kobiet o 7 lat. Wiec to teoretycznie... Paradoks polega na tym, ze chcac
pomoc kobietom, de facto wydtuzamy im obowigzkowy wiek zatrudnienia znacznie bar-
dziej niz mezczyznom. I to jest paradoks z punktu widzenia wedlug mnie tez takich
spolecznych praw kobiet. Kobiety tak naprawde otrzymaty przymus pracy 7 lat dtuze;j,
a de facto 5 lat dtuzej niz mezczyzni w imie tego, zeby ich sytuacja byla, jak pani minister
moéwi, bardziej wlasciwa.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pani poset Wrobel.

Posel Marzena Wrébel (niez.):

Pani minister, nie odpowiedziala pani na zadne z moich pytan. Jak rozumiem, méwimy
o systemie prawnym. Ja stwierdzam, ze polski system prawny, jesli chodzi o niedyskry-
minacje, zwlaszcza przepisy konstytucji, zapisy prawa pracy sa tutaj jednoznaczne.
Ja nie mowie o jednostkowych przypadkach opinii jakich§ partii, bo mnie to nie intere-
suje. Jest wazne, czy system prawny jest w stanie odnie$¢ sie do tego typu przypadkéw
wtedy, kiedy one odnosza sie do prawa pracy. I tutaj stwierdzam, ze jeéli chodzi o prawo
pracy, przepisy antydyskryminacyjne mamy w sposob bardzo wyrazny zapisane. Nato-
miast ja zapytalam pania o co$ innego. Czy w tej dyrektywie, o ktérej rozmawiamy, jest
definicja pici.

Zadalam pani jedno konkretne pytanie dotyczace konkretnego przypadku. Poniewaz
ta dyrektywa dotyczy rownego traktowania w zakresie dostepu do zatrudnienia, ja nie
odnositam sie tutaj do kwalifikacji, bo one sg istotne, tylko odnositam sie do zawodow,
do ciezkich zwodow, w ktorych konieczne jest wykonywanie takze ciezkiej fizycznej pracy.
Moéwilam wyraznie o przemysle wydobywczym i na przyklad stalowym. Czy z punktu
widzenia tej dyrektywy dyskryminacja bedzie odmowienie pracy, nie wiem, przy piecu
martenowskim kobiecie, ktorej tozsamosc piciowa jest odmienna od plci metrykalnej,
czyli kobiecie, ktéra uwaza sie za mezczyzne?

Pelnomocnik rzgdu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:
Nie bardzo rozumiem pani pytanie. Moze prawnicy z Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdecyduja sie odpowiedziec¢?

Posel Marzena Wrébel (niez.):
A definicja plci? Moze na to pytanie mi pani chociaz odpowie? Czy w tej dyrektywie jest
definicja plci?

Pelnomocnik rzadu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:
Dyrektywa nie jest przedmiotem naszych obrad, tylko stanowisko rzadu do uwag Komi-
sji do sprawozdania. To po pierwsze. Po drugie, nie przypominam sobie, zeby tam byla
definicja plci. Dziekuje.

Posel Marzena Wrobel (niez.):
Ja méwie takze o tym stanowisku, konkretnie o rozdziale 3.4 — Zmiana plci.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Przepraszam, czy jeszcze kto$ z panstwa chce odpowiedziec?
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Posel Marzena Wrébel (niez.):
Czy kobieta, ktéra uwaza sie za mezczyzne, moze byc¢ zatrudniona przy piecu martenow-
skim, i czy odmowa takiego zatrudnienia bedzie dyskryminacjg?

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Prosze bardzo. Tylko jest proSba, zeby sie przedstawic.

Glowny specjalista w Departamencie Prawa Pracy MPiPS Agnieszka Bolesta:
Dzien dobry. Agnieszka Bolesta, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Prawa Pracy. W odniesieniu do pytania pani poset o definicje plci, w dyrektywie 2006/54
nie ma takiej definicji. Sg definicje dyskryminacji bezpo§redniej, poSredniej, molesto-
wania, molestowania seksualnego, wynagrodzenia i definicja systemow zabezpieczenia
spolecznego pracownikow. I to sg wszystkie definicje zawarte w art. 2 tej dyrektywy.

W odniesieniu do drugiego pytania tak, jak ja je rozumiem, moge podtrzymac to,
co pani minister Kozlowska-Rajewicz powiedziala, ze nie ma takich zawodow, ktére
sg ograniczone dla jednej plci. Jakiekolwiek wylgczenia z mozliwosci wykonywania tego
zawodu moga wynikac z przepisow BHP, na przyklad odnoszace sie wiasnie do tego, czy
jest to praca ciezka. W przypadku na przyktad, kiedy kobieta jest w ciazy, pewnych prac
nie moze wykonywac i pod tym wzgledem jest chroniona. Natomiast nie ma takiej sytu-
acji, zeby byt jaki$§ zawod ograniczony do pici. Dziekuje.

Posel Piotr Baué (TR):
Pragne skorygowac, jest zawdd i jest on wymieniony w Polskiej Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci — kaptan kosciota katolickiego.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Juz nie wybiegajmy tak daleko. Pragne tylko zwréci¢ uwage, ze jedno to jest poczucie,
jakiej jest sie plci, ale przede wszystkim pleé jest wpisana w dowodzie osobistym. Jak
rozumiem, od strony formalnej i prawnej jest to dokument, ktory, jesli miatoby to miec
jakie§ znaczenie, natomiast nie ma ograniczen... Myslalam, ze sg ograniczenia, dlatego
zaczelam sie zastanawia¢ i pomyslalam o tym dowodzie. Jak rozumiem jednak, nie
ma takich ograniczen.

Posel Marzena Wrébel (niez.):
Pani przewodniczaca, prosze jeszcze o glos.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pani poset po raz trzeci? To prosze bardzo, tylko krotko.

Posel Marzena Wrébel (niez.):

Przeczytalam ten projekt stanowiska rzadu i sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady. I tutaj na stronie 6 sg jakby zalecenia, ktore dotycza niedyskryminacji
ze wzgledu na zmiane plci. Czytamy: ,,dwa panstwa czlonkowskie dotgczyly identyfikacje
seksualng lub plciows i tozsamos¢ plciowa do przyczyn dyskryminacji przewidzianych w ich
prawodawstwie krajowym”. I rozumiem, ze autorzy tego dokumentu podchodzg z aprobata
do tego typu zapisoéw, dlatego zapytatam, czy staba kobieta, staba pod wzgledem fizycznym,
ubiegajaca sie o prace przy piecu martenowskim, staba kobieta, ktéra jednak ma odmienng
tozsamo§¢ plciowsq i ktora nie zostanie przyjeta do pracy przy piecu martenowskim, bedzie
mogla podac¢ pracodawce do sadu pracy ze wzgledu na dyskryminacje?

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pani posel, chce tylko zwrdci¢ uwage, ze przymiotnik staby moze odnosic sie i do kobiety
i do mezczyzny. Potrafie sobie wyobrazi¢ mezczyzne, jak to pani okreslita, stabego, ktory
nie bedzie zdolny do pracy przy piecu martenowskim i do wykonywania wielu innych
zawodow.

Posel Marzena Wrébel (niez.):
Ale ja nie mowie konkretnie o kobiecie, ktora jest staba fizycznie.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Ale z zalozenia czy...?
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Posel Marzena Wrobel (niez.):
Nie, powiedzmy o jakim§ konkretnym...

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Mezczyzna tez moze by¢ staby fizycznie i mozna mu odmowié pracy.

Posel Marzena Wrébel (niez.):
...przypadku, a nie...

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Litosci.
Posel Marzena Wrébel (niez.):

Litosci? Prosze pani, pani naprawde nie potrafi sie zachowac. Pani komentarze sg po pro-
stu nie do przyjecia. Zadatam konkretne pytanie ministerstwu i nie dostalam odpowiedzi.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pani minister jest gotowa odpowiedzie¢ na pani pytanie. Prosze bardzo.

Pelnomocnik rzadu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:
Moge sie tylko postawic¢ w sytuacji pracodawcy, ktéry zatrudnia przy piecu martenow-
skim. Jezeli jest tak, ze tam jest wymagana sita fizyczna, zeby tej robocie dac¢ rade, to nie-
zaleznie od tego, czy zglasza sie kobieta czy mezczyzna i co on sobie wyobraza, jezeli
chodzi o swojg tozsamo§é plciowa, to jego przyjecie do pracy jest uzaleznione od tego,
czy spelnia wymagania pracy przy piecu martenowskim. Inne kryteria nie mogg by¢
zastosowane przy tym przyjeciu, bo bedzie to dyskryminacja. Ale jezeli to...

Posel Marzena Wrobel (niez.):
Takze fizyczne, tak?

Pelnomocnik rzgdu do spraw rownego traktowania Agnieszka Kozlowska-Rajewicz:
Jezeli pani méwi o sile, jezeli silta jest kryterium, to niezaleznie czy zglasza sie kobieta
czy mezczyzna, jezeli jest slaby lub staba, nie bedzie przyjeta, jezeli jest silny lub silna,
by¢ moze bedzie przyjeta. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Pan przewodniczacy.

Posel Witold Klepacz (TR):

Zabieram glos, poniewaz w swoim zyciorysie mam tez prace w hucie, wtedy ona nazywata
sie Huta Katowice, ale nie pracowalem przy wielkim piecu. Wszyscy przechodzg cykl spe-
gjalistycznych badan lekarskich. Jest obojetne, czy to bedzie kobieta czy mezczyzna — musi
po prostu te badania zaliczy¢. I te badania nie dotyczg plci. Chodzi po prostu o badania
wydolnoéci i sily rowniez, bo to wynika z wynikéw tych badan. I to jest jedyne kryterium,
ktore decyduje o przyjeciu do pracy pracownika. Po to te badania sg wykonywane. A p6z-
niej nawet w trakcie pracy sg jeszcze badania okresowe wymagane przez Panstwowa
Inspekcje Pracy ite badania okresowe tez maja potwierdzié¢, ze w dalszym ciagu stan
zdrowia tego pracownika umozliwia mu prace na danym stanowisku. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (PO):
Bardzo dziekuje panu przewodniczacemu za to wyjasnienie wynikajace z doswiadcze-
nia. Nie bedziemy pytali, czy pan przewodniczacy byl uznawany za stabego czy silnego.
ZakonczyliSmy dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja przyjeta do wiadomosci informacje
rzadu na temat Sprawozdania (dokument COM(2013) 861) i odnoszgcego sie do niego
stanowiska rzadu.

Przechodzimy do pkt 5 sprawy biezace. Czy ktos z panstwa chcialby zabrac glos? Nie
widze zgloszen. Chciatam tylko poinformowac, ze nastepne posiedzenia Komisji odbeda
sie 5 czerwca. Pierwsze posiedzenie bedzie o godzinie 9.15 w sali 118, a drugie posiedze-
nie o godzinie 12.00 juz w tej sali. Zapraszam i dziekuje. Zamykam posiedzenie Komisji.




