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26 wrzesnia 2013 r.

Komisja Edukaciji, Nauki i Mtodziezy, obradujgca pod przewodnictwem posta Piotra
Pawta Baucia (RP), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— wniosek o uzupetnienie skiadu prezydium Komisji;

— informacje Ministra Edukacji Narodowej na temat — Szkolnictwo zawo-
dowe po pierwszym roku reformy. Analiza skutkéw reformy, ocena stanu
i perspektywy funkcjonowania szkét zawodowych;

— informacje na temat — Ocena dotychczasowych i planowane dzialania
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przeciw bezrobociu wsrod miodziezy.

W posiedzeniu udziat wzieli: Tadeusz Stawecki sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej wraz ze wspolpracownikami, Daria Lipinska-Nalecz podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wraz ze wspotpracownikami, Beata Czajka zastepca dyrektora Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspélpracownikami, Zofia Stypinska
zastepca dyrektora Departamentu Doradztwa, O$wiaty Rolniczej i Nauki Ministerstwa Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, Katarzyna Karpinska radca ministra w Ministerstwie Srodowiska, Beata Drewniacka
naczelnik wydzialu w Departamencie Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Andrzej Zaleski-Ejgierd doradca ekonomiczny w Najwyzszej
Izbie Kontroli, Jerzy Bartnik prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego wraz ze wspoélpracownikami,
Janusz Moos prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego,
Jan Szmidt przewodniczacy Komisji ds. Ksztalcenia Konferencji Rektoré6w Akademickich Szkét Pol-
skich, Teresa Kazimierska wicedyrektor Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej, Stawomir Wittkowicz przewodniczacy Branzy Nauki, O§wiaty i Kultury Forum Zwigzkow
Zawodowych, Roman Laskowski czlonek prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnosc¢” oraz Pawel Pachuta rzecznik praw doktorantow Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Muszynska, Elzbieta Wojciechow-
ska, Pawel Witecki - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Witam serdecznie wszystkich panstwa. Witam postéw Komisji, witam panig minister
Darie Lipinskg-Nalecz i pana ministra Tadeusza Staweckiego. Witam réwniez przed-
stawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Otwieram posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy. Stwierdzam przyjecie protokolow posiedzen Komisji w lipcu i sierpniu
2013 r. wobec niewniesienia do nich zastrzezen. Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje dwa punkty. Pierwszy — rozpatrzenie infor-
macji Ministra Edukacji Narodowej na temat — Szkolnictwo zawodowe po pierwszym
roku reformy. Analiza skutkéw reformy, ocena stanu i perspektywy funkcjonowania
szkot zawodowych. Punkt drugi — rozpatrzenie informacji na temat — Ocena dotychczaso-
wych i planowane dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego przeciw bezrobociu wéréd mtodziezy. Czy sa uwagi do porzadku
dziennego?

Posel Urszula Augustyn (PO):
Sa.
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Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Stlucham. Pani przewodniczaca.

Posel Urszula Augustyn (PO):
Panie przewodniczacy. Bardzo chcialabym zglosié — jako pierwszy punkt do porzadku
dziennego - punkt dotyczacy zmian w skladzie czy tez rozszerzenia sktadu prezydium
Komisji.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):
Stucham uzasadnienia.

Posel Urszula Augustyn (PO):
Panie przewodniczacy, poniewaz w skladzie Komisji jest jej byly przewodniczacy, wiec
uznali$my, ze byloby bardzo elegancko, gdybySmy wysuneli wniosek, aby byly przewod-
niczacy Komisji mogt pracowac razem z catym prezydium.
W zwigzku z tym bede zglaszala wniosek o uzupelnienie skiadu prezydium o pana
Artura Bramore.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Rozumiem. A teraz mam tylko jeszcze pytanie — a mianowicie jak to sie ma do pewnych
ustalen miedzypartyjnych? Czy to jest taka tradycja? Czy nie? Bo nie chcialbym tutaj
wystepowac przeciwko wioskowi, ale mysle, ze byly pewne ustalenia.

Posel Urszula Augustyn (PO):
Panie przewodniczacy, ot6z o skladzie prezydium decyduje Komisja.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Bardzo prosze.

Posel Stawomir Klosowski (PiS):
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Mam propozycje, azebySmy w tej sprawie —
mysle, ze zgodnie z dobrym obyczajem — porozmawiali na posiedzeniu prezydium.

Jestem zaskoczony propozycjg pani przewodniczacej, poniewaz dwa dni temu mieli-
Smy posiedzenie prezydium i mogliémy ten temat poruszyé. W zwiagzku z tym taka jest
moja propozycja — zebySmy rowniez zwrocili sie do przewodniczacych wszystkich klu-
béw z zapytaniem, czy jest to akceptowane. Oczywiscie, panie przewodniczacy — w tej
sprawie.

Ja rozumiem, ze tu prezydia decyduja, ale mimo wszystko uwazam, ze jest to naru-
szenie pewnego parytetu. Wiadomo, ze decyzje na prezydium rzadko, ale mimo wszystko
podejmujemy w proporcji do iloSci 0sob, uczestniczacych w posiedzeniu prezydium.
W zwiazku z tym ta moja propozycja.

Posel Urszula Augustyn (PO):
Panie przewodniczacy, ja jednak bede podtrzymywala swoj wniosek o uzupetnienie dzi-
siejszego porzadku obrad.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):
W zwiazku z powyzszym ten wniosek bedziemy musieli przeglosowaé. Demokracja tego
wymaga.
Kto z pan postanek i panéw postéw jest za wnioskiem, zlozonym przez panig prze-
wodniczaca w sprawie rozszerzenia skladu prezydium Komis;ji?

Posel Urszula Augustyn (PO):
Nie, porzadku obrad.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Przepraszam bardzo. Porzadku obrad...

Posel Urszula Augustyn (PO):
W punkcie pierwszym.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):
W punkcie pierwszym. Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal? Prosze o wyniki.
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Sekretarz Komisji Pawel Witecki:

17 gloséw za, 4 glosy przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):

Stwierdzam, ze Komisja przyjeta wniosek — wniosek do punktu pierwszego. To znaczy
jako pierwszy punkt porzadku.
Bardzo prosze, pani przewodniczaca.

Posel Urszula Augustyn (PO):

W zwigzku z tym - zeby nie przedtuzac¢ prac Komisji, bo rozumiem, ze zacni goScie cze-
kajg — stawiam po raz kolejny wniosek o to, zeby prezydium Komisji uzupeini¢ o pana
posta Artura Bramore.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje. Czy pan posel Artur Bramora wyraza zgode?

Posel Artur Bramora (ID):

Jak najbardziej wyrazam zgode. Dwa slowa tylko, jesli moge, tytutem informagji.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Bardzo prosze.

Posel Artur Bramora (ID):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo. Cigglo$¢ mojej pracy zakladala jeszcze zrealizo-
wanie kilku istotnych kwestii, zwigzanych chociazby z rozwojem i promocjg szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym - je§li Wysoka Komisja umozliwi mi bycie czltonkiem
prezydium - to jest wieksza szansa, ze te inicjatywy uda mi sie zrealizowaé. OczywiScie
efektem tego bedzie duzo lepiej funkcjonujgce ksztalcenie zawodowe i nie tylko —jeszcze
w trakcie tej kadencji.

Tak, ze jesli bedzie pozytywny odzew i akceptacja wniosku ze strony postéw, to ser-
decznie dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):

Dziekuje bardzo. Czy kto§ z pan postanek i panéw postow chcial jeszcze zabraé glos?
Nie widze.

W zwigzku z tym przechodzimy do glosowania. Wniosek brzmi: wniosek o powola-
nie na stanowisko zastepcy przewodniczgcego Komisji pana posta Artura Bramory. Kto
z pan postanek i panéw postow jest za? Dziekuje. Kto z pan postanek i panow postow jest
przeciw? Kto sie wstrzymal? Dziekuje bardzo. Prosze o wyniki.

Sekretarz Komisji Pawel Witecki:

Za 19 glosow, zero gloséw przeciw, 7 glosow wstrzymujacych sie.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje bardzo. Stwierdzam, ze pan posel Artur Bramora zostal przyjety w sklad pre-
zydium Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy. Dziekuje bardzo. Gratuluje, panie posle.
Demokracja ma te zalety, ze mozna wszystko uzyskaé. Dziekuje bardzo.

Przechodzimy do kolejnego punktu porzadku dziennego. Bardzo prosze — najpierw
pan minister Tadeusz Stawecki. Informacja na temat reformy ksztalcenia zawodowego
oraz informacja na temat dotychczasowych i planowanych dziatan ministra edukacji
przeciw bezrobociu miodziezy. Proponuje, zeby polaczy¢ to tez z drugim punktem, zeby-
$§my potem tgcznie dyskutowali nad oboma punktami. Dziekuje.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Tadeusz Slawecki:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie postanki, panowie postowie. Nie jest
to pierwszy raz, kiedy na posiedzeniu tej Komisji méwimy o kwestiach, dotyczacych
zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. Szczegodlnie istotny jest drugi temat, doty-
czacy mlodziezy na rynku pracy.

13 wrzesnia tego roku odbyla sie¢ debata w parlamencie polskim na temat informa-
cji prezesa Rady Ministréw o sytuacji ludzi mtodych w Polsce, gdzie bardzo obszerny
komponent dotyczyt zmian w systemie ksztalcenia i generalnie dostosowania do potrzeb
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rynku pracy. Zresztg wszystkie zmiany, ktore zostaly zapoczatkowane przez parlament
19 sierpnia 2011 r., dotyczyly wlasnie zmian w edukacji i dostosowania jej do potrzeb
rynku pracy. Na sali siedzi wielu postow, ktorzy glosowali nad tg ustawg. Byla to, przy-
pomne, rzadko spotykana sytuacja, w ktorej wszystkie kluby parlamentarne generalnie
poparly poselski projekt ustawy. Byta pelna zgoda co do kierunkéw ksztalcenia, a orga-
nizacje rzemiosla czy inne organizacje bardzo dobrze wspolpracowaly w pracach nad
tg ustawa.

Dzisiaj przychodzi mi poinformowac o efektach. Po roku dziatalnosci — bo 1 wrze$nia
2012 r. zaczeliSmy wdrazac pierwsze zmiany — przyszto mi przed panstwem przedstawié
sprawozdanie. Wiasciwie jest to sprawozdanie z tego roku — bo przypomne, ze proces jest
rozlozony na lata. Te zmiany majg charakter ewolucyjny, nie rewolucyjny. Zaczely sie
1 wrze$nia 2012 r., a zakonczg sie w 2017 r. Tak, ze ta reforma jest rozlozona na lata.
Mysle, ze to bardzo dobrze, iz nie ma gwaltownych zmian w tym zakresie.

Teraz prezentacja i po kolei, w telegraficznym skrocie.

Sprawy dotyczace celow. Przede wszystkim celem byla poprawa efektywnoSeci ksztal-
cenia zawodowego, zwiekszenie jego atrakcyjnoSci przez systemowe powigzanie szkol-
nictwa zawodowego z rynkiem pracy. A to bylo podstawowym zarzutem, ze w dotychcza-
sowym systemie jak gdyby zerwano wiezi pomiedzy ksztalceniem zawodowym a potrze-
bami rynku pracy.

Wdrozenie mechanizmu, sklaniajgcego szkoly do dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcy. Bardzo
istotna zmiana nastgpita m.in. przy tworzeniu nowych kierunkéw. Przypomne, ze muszg
by¢ zasiegniete opinie — nie tylko powiatowej, ale réwniez wojewodzkiej rady zatrudnienia.

Istotna sprawa to wlgczenie pracodawcow w system ksztalcenia i egzaminowania.
Dzisiaj - i jak zakonczymy proces w 2017 r. — to nie wyobrazam sobie, zeby pracodawcy
nie brali udzialu w systemie ksztalcenia i egzaminowania.

Zwiekszenie dostepnosci i elastycznosci ksztatcenia zawodowego, w tym potwierdza-
nie kwalifikacji. Nasz dotychczasowy system charakteryzowal sie dosy¢ duza inercja.
Trzeba byto bardzo dtugo do tego dochodzic, zeby zdoby¢ kwalifikacje. Dzisiaj ten system
powoduje, ze jest on bardzo elastyczny. Upraktycznienie egzaminu zawodowego. Uela-
stycznienie struktur. Zwiekszenie dostepnoSci i elastycznosci ksztalcenia zawodowego,
w tym systemu potwierdzania kwalifikacji. Latwiej jest uzyska¢ dzisiaj potwierdzanie
juz nabytych kwalifikacji. Prosze nastepny slajd.

Pracodawcy skarzyli sie na problemy z pozyskiwaniem wykwalifikowanych kadr. Nie-
dawno w prasie ukazal sie taki artykut ,,Czy zabraknie nam §lusarzy?” Mysle, ze nie
zabraknie. Ale wlasnie dzisiaj okazuje sie, ze tak naprawde, gdy jest duze bezrobocie,
to brakuje nam w dalszym ciggu wykwalifikowanych kadr na szczeblu zawodowym
i technicznym. Podkre§lam — na szczeblu zawodowym i technicznym.

Roéwniez dzisiaj jest, panie przewodniczacy, komponent dotyczacy szkolnictwa wyz-
szego. Mysle, ze moja kolezanka, pani minister, przedstawi krociutko informacje na ten
temat.

Nastepnie — brak odpowiednich pracownikéw. O tym moéwitem. Niedostateczne kom-
petencje, w tym personalne i spoleczne umiejetnosci potencjalnych pracownikéw. O tym
wielokrotnie pracodawcy mowili. Niedostateczne 1gczenie dobrego przygotowania teo-
retycznego z praktyczng nauka zawodu, realizowang zwlaszcza w przedsiebiorstwach.

Co zrobiliSmy? Modernizacja ksztalcenia dotyczyla nowelizacji klasyfikacji zawodow.
One musialy by¢, ze tak powiem, zgodne z tym, co jest w Europie. To byta ogromna
praca, ktéra byla wykonana przy tworzeniu pewnych podstaw. Przygotowanie kom-
pleksowej obudowy programowej ksztalcenia zawodowego. Nowa podstawa ksztalcenia
zawodowego. Przykladowe plany, programy nauczania. Przypomne, ze plany i programy
nauczania opracowuja szkoly, nie ministerstwo. Ministerstwo nie daje tutaj gotowej
recepty.

Modyfikacja struktur szkolnictwa zawodowego. Wprowadzenie nowych typow szkol.
Wprowadzenie nowych pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego. Modernizacja
egzaminow. Wspdlpraca z pracodawcami. Zmiany wizerunku szkolnictwa zawodowego.

S.S.
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Prosze panstwa, dzisiaj jest to czynione. Jak przegladacie dzienniki, te ogélnopolskie,
to jest tam nawet caly taki cykl: ,,Szkota zawodowa jest OK.” Tak, nawet jest cykl arty-
kutéw. Zmienia sie podejscie do szkot zawodowych. Nie bede robil kryptoreklamy, ale
tytul ostatnio brzmial: ,Zawodowka — symbol nowoczesnoSci”. Szkoty zawodowe, choé
dtugo nie byly potomstwem kochanym, okazaly sie niezbedne w kazdym nowoczesnym
panstwie.

Zaczyna sie troche zmienia¢ tendencja i m.in. mentalno§é. Kiedy§ mowito sie — jesli
nie bedziesz sie uczyl, to pdjdziesz do zawodowki. Dzisiaj pdjscie do zawodowki powo-
duje, ze po pierwsze nie tylko zdobywa sie zawdd, ale nie zamyka sie drogi do dalszej
kariery zawodowej. Jest zachowana droznosc¢ ksztalcenia. Przypomne, ze po trzyletniej
zasadniczej szkole zawodowej, ktora jest obligatoryjna dla wszystkich - trzy lata szkoly
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich form organéw, prowadzacych takg nauke —
uczen moze, jesli chce, kontynuowaé nauke. Wowczas idzie od razu do II klasy liceum
uzupelniajgcego. To jest ta skrocona Sciezka. Mamy te samag podbudowe.

A tak a propos liceéw — tyle sie mowi o lekturach; moéwi sie, ze niektore lektury
sg tylko w liceach. Nieprawda. Klasyka naszej literatury jest rowniez w szkotach zawo-
dowych.

Nastepnie widzimy podzial zawodow na kwalifikacje. Mamy wyodrebnione 252 kwa-
lifikacje. DaliSmy podstawy dla ponad 200 zawodow — 98 zawodow jednokwalifikacyj-
nych, 72 zawody dwukwalifikacyjne, 23 zawody trojkwalifikacyjne. Te trojkwalifikacyjne
sg gtéwnie w technikach. Wprowadzono zawody, czeSciowo powstale w wyniku grupowa-
nia, integrowania zawodow istniejacych w dotychczasowej klasyfikacji.

Prosze jeszcze zostawic ten slajd, bo tu chcialem pokazaé podzial na kwalifikacje
na konkretnym przyktadzie. Z czego sklada sie zawdd trojkwalifikacyjny? Zawod — tech-
nik zywienia i ustug gastronomicznych - sktada sie z trzech kwalifikacji: kucharz, tech-
nik organizacji uslug gastronomicznych oraz technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego. Dopiero wtedy uzyskuje sie dyplom. Oczywiscie to sie buduje z takich cegielek.

Tu sg z kolei przyklady najpopularniejszych zawodow w zasadniczych szkotach zawo-
dowych: mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, fryzjer, sprzedawca, monter,
cukiernik, stolarz, §lusarz, elektryk. Na te zawody jest duze zapotrzebowanie. Myséle,
ze jeszcze tutaj powinniSmy popracowaé nad marketingiem, jeli chodzi o te zawody.
Z przyjemnoScig stwierdzam, ze np. egzamin na mechanika pojazdéw samochodowych
mial wéréd wszystkich egzaminéw jedng z najwyzszych zdawalnoSci. To jest bardzo
wazne. To §wiadczy o tym, jak dobre jest ksztalcenie praktyczne w tym zakresie.

W technikach najpopularniejsze zawody to: technik informatyk, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik budow-
nictwa, technik logistyk, technik mechanik, technik obstugi turystycznej. Prosze dale;j.

W policealnych: technik farmaceuta, ratownik medyczny, technik masazysta, opie-
kun medyczny, technik ustug kosmetycznych, technik dentystyczny. To sg te zawody
policealne. Rozpoczecie ksztalcenia w nowych zawodach oraz duzy nabér miodziezy
do pierwszych klas szké6t zawodowych §wiadczy o tym, ze zmiany w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, prowadzone przy Scistej wspolpracy ministrow wiasciwych
do zawodéw, byly konieczne.

Tutaj przypomne, ze minister edukacji jest w pewnym sensie takim notariuszem.
To poszczegdlni ministrowie wystepuja z inicjatywa wprowadzenia nowych zawodow,
a my je po prostu ewidencjonujemy i czuwamy nad ich wlasciwym wdrozeniem. Wielu
ministrow wystepuje z inicjatywa. Minister Gospodarki wystapil z inicjatywa wprowa-
dzenia w szkole policealnej ksztalcenia w zawodzie technik optyk, a Minister Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi — w zawodzie technik urzgdzen systeméw energetyki odnawialne;j.
Prosze zwrécic uwage, ze to wszystko idzie zgodnie z trendem, jaki wystepuje w ogole
w gospodarce, w polityce. Je§li rzad przyjmie plan dzialan w zakresie energetyki jadro-
wej, to bedg potrzebne okreslone zawody. Mamy bardzo szybko reagowaé na potrzeby
powstawania nowych zawodow. A np. minister transportu zglosil nowy zawod technika
urzgdzen dzwigowych.

Ja tylko daje panstwu przyklady, ze wspolpracujemy z wszystkimi ministrami wia-
Sciwymi, chociaz dzisiaj nie mamy za wiele szkolnictwa resortowego. Poza ministrem
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rolnictwa — tutaj jest jego przedstawiciel — oraz ministrem budownictwa i transportu
mamy generalnie szkoly, ktore sa prowadzone przez samorzady, rzemiosto, zaktady
doskonalenia zawodowego.

Poprawa jakosci i efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego. Wiem, prosze panstwa,
ze nie mamy zbyt wiele czasu, ale chcialbym o kilku istotnych sprawach poinformowaé
Wysokag Komisje. OpracowaliSmy, okreslilismy nowa podstawe programowa. To jest bar-
dzo wazne. Opisalisémy jg jezykiem efektow. Jest ona zarazem podstawa do przeprowa-
dzenia egzaminéw zawodowych. Czyli dzisiaj kto§, kto zrealizuje podstawe programowa,
nie powinien mie¢ klopotow na egzaminach zawodowych. OpracowaliSmy dla wszystkich
zawodow informatory.

Do wszystkich zawodow, opisanych w podstawach programowych, opracowano przy-
ktadowe programy nauczania. One sg do pobrania ze strony Krajowego OSrodka Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Tutaj dzisiaj panstwo dostaliScie taki pakiet
materiatow, w ktorych - jak to mowia po angielsku — step by step, krok po kroku, sg opi-
sane wszystkie dzialania, dotyczace wlasnie tych obszarow.

Przypomne, ze my w dalszym ciggu zatwierdzamy do uzytku szkolnego podrecz-
niki do ksztalcenia zawodowego. Podaje informacje, ze w dalszym ciagu podreczniki
do ksztalcenia zawodowego, jako jedne z nielicznych, sg dotowane. Dotowane sg pod-
reczniki do ksztalcenia specjalnego i zawodowego, poniewaz wiemy, ze do niektorych
zawodow wydaje sie 1500 egzemplarzy, co dla wydawcy nie jest zadnym biznesem. Dla-
tego tez do arkusza wydawniczego odpowiednio dotujemy i te podreczniki nie musza
by¢ drogie. W ciggu tygodnia podpisuje srednio — i dopuszczamy do uzytku szkolnego —
po kilkanascie tytulow podrecznikéw. Tak, ze jest wykonywana gigantyczna praca w tym
zakresie.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach oraz klasyfikacja zawodéw majg cha-
rakter otwarty. Kontrolujemy jej wdrazanie poprzez kuratoria — jeszcze raz przypomne,
ze to szkoly opracowujg programy i powinny to robi¢ we wspélpracy z potencjalnymi
pracodawcami. W dalszym ciggu naszym priorytetem jest identyfikacja udziatu praco-
dawcow w ksztaltowaniu klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, opracowanie
programow.

Dalej mamy cele — zwiekszenie elastycznosci ksztalcenia zawodowego i dostepno-
§ci do systemu, potwierdzanie kwalifikacji. Prosze panstwa, tutaj jest bardzo istotna
sprawa. Dzisiaj egzamin sklada sie z dwoch czeSci: teoretycznej i praktycznej. Wrocili-
$my obligatoryjnie przy wszystkich zawodach do czeSci praktycznej. Ta czesc praktyczna
i ten egzamin weale nie jest latwy. Trzeba uzyskaé 70% wymaganych punktéow — prosze
to porownaé z matura, gdzie zdobycie 30% punktéw juz daje pozytywny wynik.

Nam jednak chodzi o to, ze kto$, kto sie podpisuje pod uzyskanym dokumentem,
potwierdzajacym kwalifikacje badZz zdobycie zawodu, daje gwarancje, ze ta osoba
ten zawodd potrafi wykonywaé. To jest wazne, bo rowniez dostajemy taki suplement
do dyplomu, ktory jak gdyby upowaznia do jego uznania w catej Unii Europejskiej.
To jest istotna sprawa. Powiedzialem na poczatku, ze mySmy wytworzyli podstawy
programowe zgodne z tym, co jest w innych krajach o pewnych standardach i ramach
kwalifikacyjnych — natomiast tutaj wlasnie jest potrzeba wprowadzenia tej weryfikacji.

Nastepnie mamy wigczenie szkot zawodowych w system ksztalcenia ustawicznego.
Bardzo wazna sprawa. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy — o tym
moéwilem. Uelastycznienie ksztalcenia zawodowego.

Zostala wprowadzona nowa forma — kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). One
jeszcze troche raczkuja. Ale przypominam, ze zostala w tym roku wprowadzona do sub-
wencji oSwiatowej nowa waga na kwalifikacyjne kursy zawodowe. To jest dodatkowa,
nowa waga, niezalezna od tego, co jest na ksztalcenie zawodowe. A przypomne, ze réw-
niez waga na ksztalcenie zawodowe jest nieco wyzsza, niz na ksztalcenie ogélne. Teraz
mamy juz zarejestrowanych — do czerwca 2013 r., system pokaze nam dalsze zmiany
- wiec mamy juz 19,611 oséb, ktére podjety w roku szkolnym ksztalcenie na KKZ-ach.
To istotna zmiana i mysle, ze jest to bardzo wazna informacja.

Prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga podejmowac rézne insty-
tucje; tak jak chociazby instytucje rynku pracy, jakimi sg OHP. To tez jest bardzo wazna

S.S.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyl Ebukacl, NAuKi | Mtopziezy (NR 112)

wiadomo§é. Tutaj pokazujemy, jakie jest zapotrzebowanie na kursy na te chwile. To nie
jest jeszcze rzeczywisty obraz, bo te kursy jeszcze raczkujg. Ale np. prosze zobaczyc:
eksploatacja z16z podziemnych - technik gornictwa. Wiasnie tu widzimy tez trend
odbudowywania szkodl, ktore zostaly pozamykane: gorniczych, kolejowych. Niedawno
z panem ministrem transportu, panem wiceministrem Masselem rozmawialiémy o odbu-
dowie kilku technikéw kolejowych. Marszalek Struzik m.in. ufundowal stypendia dla
Kolei Mazowieckich, dla uczniéw, ktérzy chcieliby pracowaé w Kolejach Mazowieckich.
To sg nowe trendy.

Tu widzimy - prowadzenie produkgji rolniczej, bo sg potrzebne uprawnienia rolnicze.
Kto§ ma wyksztalcenie, ale nie ma uprawnien rolniczych. Potrzeba mu ich do projektéw
unijnych. Moze je szybko zrobi¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Zabiegi fryzjer-
skie, sporzadzanie potraw i napojow itd., itd. To sg tylko przyklady.

Absolwent KKZ otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kursu i moze przystapié
do egzaminu, potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie badzZ potwierdzi¢ swoje kwalifi-
kacje, ktore ma, a nie mial na to dokumentu. Istotnym wyzwaniem jest upowszechnia-
nie informacji 0 KKZ. To jest jedno z naszych najwazniejszych zadan, ktore kierujemy
do samorzgdow, urzedow pracy. Niedawno jeden z dziennikarzy mnie zapytal w rozgto-
$ni: prosze pana, ale méj kumpel szuka informacji o takim kursie; gdzie moze je znalez¢?
Wiasnie pokazaliSmy — na naszych stronach, na stronach szkél, w urzedach pracy.

Kolejna nowa rzecz — egzamin w trakcie nauki. Bylo wiele r6znych niedoméwien,
ze pietrzylo sie zdawanie egzaminu zawodowego i matury, szczegélnie w technikach
—1ito byl problem. Dzisiaj ten egzamin moze byé¢ zdawany w trakcie roku szkolnego,
w trakcie nauki. Cze§¢ pisemna egzaminu moze by¢ rowniez zdawana w formie elek-
tronicznej. Mamy tutaj przedstawicieli okregowych komisji — bodajze przoduje OKE
w Lomzy — gdzie uczen moze czesSc¢ teoretyczng zalicza¢ metoda online.

Natomiast cze$c praktyczna obowigzkowo musi by¢ zdawana przed komisjg OKE badz
przed komisjg rzemie§lniczg. Bo przypominam, ze rzemiosto zachowalo swojg autonomie
i honorujemy wszystkie komisje, przed ktorymi w rzemiosle uczniowie zdajg egzaminy.

Mozliwo§é potwierdzenia efektow uczenia sie i wiedzg, uzyskang poza formalnym
systemem ksztalcenia — egzaminy eksternistyczne sg coraz bardziej popularne. Poprosze
nastepny slajd.

Egzaminy zewnetrzne. MieliSmy w maju, w czerwcu, pierwszy egzamin zawodowy
w 30 kwalifikacjach. Teraz tak — 60,3% zdajacych otrzymalo §wiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje. To jest Iacznie - ze szko6l zawodowych, absolwentow kursow zawodowych,
kurséw dla oso6b dorostych. Czy to jest duzo, czy to jest mato? Zalezy, jak kto patrzy. Ale
przy tych kryteriach - jeszcze raz przypomne, to 70% — uwazam, ze to jest duzo.

Malo tego. Szkoly i instytucje ksztalcace uzmyslowily sobie, ze je§li nie maja dobrego
zaplecza, odpowiedniego do prowadzenia praktycznej nauki zawodu, to wtedy maja
okreslone klopoty. Skonczylo sie zdawanie opisowe, teoretyczne. Z tego wilasnie dla nas
wynika wniosek, aby probowaé rozwigzac ten problem.

Zdawalnosc¢ uczniéw — stuchaczy szkoét to 57%. Absolwentow KKZ — 88%. A ekster-
nistycznie przez dorostych — 100%. Czyli ci, ktorzy maja dostep do zawodu, nie majg
problemu z uzyskaniem tego certyfikatu. Np. zdawalno$¢ egzaminu na technika pozar-
nictwa wynosi 100%, na technika sterylizacji medycznej — 92%, na technika elektronika
- 85%, na technika ekonomiste — 80%, na technika informatyka — 80%.

Ale mamy zdawalno§¢ w druga strone, w te najgorsza, czyli o najnizszym wskazniku.
To jest technik uslug pocztowo-finansowych - zdawaloby sie, ze to prosta kwalifikacja,
ale zdalo 7%. A zdawalo tylko kilkanaScie oso6b. Bo tutaj te dane nie pokazujg obrazu
calego systemu, poniewaz moze w jednym zawodzie zdawac egzamin kilkaset tysiecy,
a w innym - kilkanaScie oséb. Jesli patrzymy na statystyke, to tak to wyglada. Ale tutaj
widzimy, ze przeciez te pytania ukladali sami pocztowcy.

Technik informatyk — tez nie najlepiej. Technik weterynarii. Prosze panstwa, jesli
on bedzie miat szkielet krolika w pracowni, a tutaj na egzaminie trzeba bedzie wykonaé
konkretny zabieg, to bez zaplecza, bez ksztalcenia praktycznego nie da sie zda¢ egza-
minu. Ale moje zdziwienie budzi technik ustug kosmetycznych — 38% zdalo egzamin.
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Zdawaloby sie, ze prosta forma. Ale do tej pory opisywali, jak nalezy makijaz wykonac
— i ten makijaz musi zrobi¢. Wiec moim zdaniem tu sie zaczyna dziac¢ co§ pozytywnego.

Teraz dyrektorzy OKE. Bo co z tym mamy zrobi¢? Dyrektorzy OKE i pracownicy bar-
dzo aktywnie omawiajg wyniki egzaminéw. USwiadamiajg szkolom znaczenie wspélpracy
z pracodawcami, jej wplywu na jakos¢, ksztalcenie i wynik egzaminow. Upowszechnia-
nie formuly egzaminu z wykorzystaniem komputera. To jest bardzo wazne, bo uczen
natychmiast dostaje zwrotke — czy zaliczyl, czy nie zaliczyl. Nie musi bardzo diugo cze-
kaé - dostaje tyle i tyle punktow.

Rekrutacja kandydatow na egzaminatoréw. Prosze panstwa, tu tez robimy duzg ofen-
sywe — ze szczegblnym uwzglednieniem pracodawcow. W tym roku udato nam sie pozy-
skac 9,5 tys. kandydatéw na egzaminatorow. Obecnie jest okolo 26 tys. egzaminatoréw.
Ale to 9,5 tys. jest z reguly od pracodawcow.

Tworzenie osrodkéw egzaminacyjnych u pracodawcéw. Przyklad — technik gazow-
nictwa w Lodzi; egzamin zdaje sie chyba na terenie PGNIiG, czyli po prostu pracodawca
tworzy tam oérodek egzaminowania. To jest tendencja, to jest trend, ktéry chcemy upo-
wszechniac.

Dzialania podjete przez ministerstwo, zwigzane z modernizacjg szkolnictwa zawodo-
wego, naszym zdaniem idg we wlaSciwym kierunku. To nie jest tylko nasze zdanie. Jest
to zdanie wielu pracodawcow — tych, ktorzy sie interesujg tym, co sie dzieje w szkolnic-
twie zawodowym.

Teraz nabory. Bardzo ciekawa sprawa. Uczniowie zaglosowali nogami. Bo ja potwier-
dzam tu swoja teze. W roku 2006/2007 — oczywiScie tu mamy do czynienia z nizem demo-
graficznym, wiec tu nie patrzmy na liczbe uczniéw, tylko na procenty — mieliSmy w LO
44 52%, w technikach — 29,4%. W tym roku - prosze zwroci¢ uwage, w ciggu 5 lat —
w technikach mamy 36,11% uczniéow. W zawodoéwkach — prawie 19%. W liceach — 45,4%.
Czyli widzimy zdecydowany wzrost zainteresowania technikami.

Moze jeszcze pan cofnie, bo tam sg pokazane dane.

W roku szkolnym 2006/2007 w technikach, zasadniczych szkotach zawodowych roz-
poczelo nauke 47,5% absolwentow gimnazjow. A 1 wrze$nia 2012 r. nauke w technikach
i szkotach zawodowych podjeto 54,5% absolwentéw gimnazjow. Mamy po raz pierwszy
w cudzystowie w ,,zawodowkach” — bo mowie tez o technikach — wiecej uczniow, niz
w liceach ogdlnoksztalcgcych. Czyli to jest tez odpowiedZ na pytanie, czy zabraknie nam
specjalistow. My§le, ze je§li tendencja bedzie szla w tym kierunku, to nam nie zabraknie.

Dzialania wspierajgce szkolnictwo zawodowe. Przykladowe programy nauczania dla
193 zawodéw mozna $cigga¢ — méwiac tak po uczniowsku - z naszych stron, ze stron
KOWELZiU i sobie dostosowywac¢ ten program do swych uwarunkowan.

Nastepnie poradniki. Tu juz pokazywalem caly komplet tych poradnikéw. To sa:
,Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum”, ,Szkolne plany nauczania. Krok
po kroku”, , Programy nauczania dla zawodu. Krok po kroku”, ,, Kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Krok po kroku”, ,Korelacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Krok
po kroku”, ,,Egzaminy potwierdzajgce w zawodzie”. W ladnym etui i na stronach kazdy
moze to uzyskac od nas: dyrektor szkoty, zainteresowany, pracodawca, urzad pracy.

Nastepnie ,,Wspotpraca szkél zawodowych z pracodawcami. Przyktadowe rozwigza-
nia”. Bardzo ciekawa pozycja, ktora pokazuje, jak powinna wyglada¢ ta relacja, podaje
podstawy prawne, jak mozna pozyskiwac srodki, fundusze, itd.

Dla os6b prowadzacych zadania z zakresu poradnictwa. Tu jest tez kolejne wyzwa-
nie dla nas - bardzo potrzebne jest jeszcze zdecydowane dzialanie w zakresie porad-
nictwa, doradztwa zawodowego i tutaj wychodzimy z konkretnym projektem. W tej
chwili obligatoryjnie przeszkolimy kilka tysiecy nauczycieli gimnazjow. Tutaj u pana
ministra Wlodkowskiego w terenie byt nawet taki pilotaz, robiony w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim. Natomiast w tej chwili na bazie tego pilotazu, w skali catego kraju,
bedziemy szkoli¢ przede wszystkim nauczycieli gimnazjow.

Dziatania wspierajace. Priorytet III, Program Operacyjny Kapital ludzki. To do konca
chodzi o podnoszenie kwalifikacji przez czynnych zawodowo nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Musimy mie¢ §wiadomos¢, ze raz zdobyte kwalifikacje, nawet na poli-
technice, jesli nie sg rozwijane i nie sg weryfikowane, to one po prostu sg nieaktualne.
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Do konca 2015 r. w stazach bedzie uczestniczyto okolo 14,5 tys. osob. Sa to glownie
nauczyciele zawodu. Na koniec 2012 r. staze ukonczylo 5,91 tys. nauczycieli.

Jest pani minister, wiec caly czas méwimy o wykorzystaniu ogromnego potencjatu,
jaki maja chociazby wyzsze szkoly zawodowe. Przeciez potworzyly one centra studiéw
inzynierskich i az sie prosi, zeby ta relacja sie rozwijala. One sg bardzo blisko szko6t
zawodowych. Réwniez wspolpraca z politechnikami; to jest oddzielny temat, ale na ten
temat rozmawiamy, myslimy — chociazby na ostatnim zjezdzie inzynieréw, ktory byt
w NOT. I z Naczelng Organizacjg Techniczng tez probujemy na ten temat rozmawiac.

Dzialania wspierajgce. Objeto szkoleniem i przedstawicieli nauczycieli, JST, kurato-
riow, doradcow. Lacznie wsparciem objeliSmy 43 tys. 0sob — stan na 30 czerwca 2013 r.
Dzialania wspierajace szkolnictwo zawodowe. 48 tys. planowane w obecnym roku szkol-
nym. Rozpoczynamy monitorowanie procesu wdrazania. Nastepnie pierwszym efektem
monitorowania jest przygotowanie treneréw z calego kraju, przeprowadzanie szkolen
z zakresu opracowania szkolnych programow nauczania we wspélpracy z pracodawcami.
Bo oczywiScie mozna z naszej strony te programy $ciaggnac, ale chodzi o to, zeby one byly
dostosowane do aktualnego rynku pracy. Szkolenia dla 3 tys.

Planujemy cykl konferencji w wojewddztwach, spotkania z pracodawcami. Dla nas
jest to istotna sprawa, bo to oni majg oceniaé nasze dziatania. Chcemy zapytaé pracodaw-
cOw — czego oni oczekuja, jak to oceniaja, co nalezy zmienié. I w drugg strone — my z kolei
chcemy od pracodawcow uzyskaé zapewnienie, ze bedg wspolpracowaé ze szkotami,
ze beda wspoélpracowac przy egzaminowaniu. To juz zaczelo sie dziaé.

Wsparcie przedstawicieli powiatow. Tez zeby powiaty wiedzialy, na co mogg liczy¢
w ramach realizacji programu operacyjnego na lata 2014 — 2020. Tutaj jest, jak to sie
moéwi, pozytywne Swiatetko. Komisja Europejska uznata ksztalcenie zawodowe jako
jeden z priorytetow i jest szansa, ze okreslone pienigdze z programéw operacyjnych tra-
fig na rozwoj szkolnictwa zawodowego.

Rozwéj poradnictwa — mowilem; bardzo wazna sprawa doradcow.

Programowanie, wykorzystanie $rodkow finansowych w obszarze ksztalcenia 2014
- 2020. Cel tematyczny numer dziesie¢ — inwestowanie w edukacje, w umiejetnosci.
Ja tylko sygnalizuje, z ktérych obszaréw bedzie mozna korzystaé¢, bo ministerstwo edu-
kacji poza subwencja o§wiatowg nie ma innych §rodkéw. Natomiast te Srodki sa, ale
w programach i w projektach.

Nastepnie — wyposazenie i doposazenie szkél i placowek. Tworzenie w szkotach placo-
wek ksztalcenia w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;j.
Jesli otwieramy zawdd technik gornik, czy zawod zwigzany z eksploatacja z16z, to wiele
kopalni jest zainteresowanych, zeby nawet przygotowac specjalne szkoleniowe sztol-
nie w szkole, na ktére samorzadu nie sta¢ w tym momencie. Ale oni majg S§wiadomo§¢,
ze przy dobrze przygotowanym pracowniku p6zniej muszg mniej tozy¢ na szkolenia.
Szkolg pod wzgledem BHP i tych specyficznych warunkéw, ale taki pracownik juz potrafi
w rzeczywistych warunkach odbywac praktyke.

Wspoélpraca szkot zawodowych z otoczeniem. Partnerstwo pracodawcy — uczelnia.
O tym méwitem. Doradztwo zawodowe — o tym moéwitem. Prosze dale;j.

Ksztalcenie ustawiczne. Nowe elastyczne formy ksztalcenia ogélnego zawodowego
dla dorosltych. To jest poszerzenie oferty kursow zawodowych dla os6b dorostych, reali-
zowanych we wspolpracy z pracodawcami. Rozwdj technologii informacyjno-komunika-
cyjnych i mediéw. Rozwijanie oferty publicznych, elektronicznych zasobéw edukacyj-
nych, w tym ksztalcenia zawodowego. Prosze panstwa, w tej ustawie jest m.in. zapisane,
ze trzeba bedzie dgzy¢ do wydania rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia na odleglosc.
Chociaz dzisiaj mamy rozporzadzenie dotyczace ksztalcenia zawodowego, ale to tez
trzeba uwzgledni¢ w tej nowej formie. Tworzenie centréw ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego. Bardzo istotna sprawa i wyzwanie.

Nowa perspektywa finansowa jest szansg dla rozwoju i podniesienia jakoSci szkol-
nictwa. W dalszym ciggu mamy razem z przedstawicielami urzedéw marszalkowskich,
przedstawicielami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wyjs§¢ z cyklem szkolen, aby
uzmystowi¢ organom prowadzacym, z jakich §rodkéw mogg korzysta¢ na wsparcie sys-
temu ksztalcenia zawodowego.
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To by byto tyle tytutem wstepu. Tylko fragment zacytuje z wypowiedzi pana mini-
stra Kosiniaka-Kamysza, wygloszonej w Sejmie 13 wrze$nia, ktory powiedzial m.in.:
,W ramach Programu Rozwoju Przedsiebiorstw planowane sg m.in. pilotaze ksztalce-
nia i doradztwa zawodowego w specjalnych strefach ekonomicznych”. To bardzo wazna
sprawa. ,,Przygotowujemy réwniez model systemu wspoélpracy przedsiebiorcy, inwe-
stora, szkoly zawodowej, samorzgdu w zakresie treSci i formy ksztalcenia. ChcielibySmy,
aby przedsiebiorcy organizowali zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniow,
wspoblnie ze szkolami prowadzili kwalifikacyjne kursy zawodowe”. To padlo z trybuny
sejmowe;j. ,, To pierwszy krok w budowaniu systemu ksztalcenia dualnego, o ktérym juz
wspomnialem, ktéry sprawdza sie w innych krajach Europy”.

O ksztalceniu dualnym moze troche pézniej powiemy, bo z tym ksztalceniem dual-
nym to jest troszke mitéw i legend. Ale na pewno jest to model, do ktérego mamy dazyc.
Dziekuje panstwu.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):

Dziekuje panu ministrowi. Mam tylko pytanie, czy to tez w pana wystapieniu jest
zawarta kwestia przeciwdzialania bezrobociu dla mlodziezy? Czy...

Sekretarz stanu w MEN Tadeusz Slawecki:

Tam jest precyzyjnie napisane, jakie dzialania podejmuje ministerstwo edukacji, mini-
sterstwo pracy. O dzialaniach, podejmowanych przez ministerstwo pracy, byta mowa
wlasnie na tym posiedzeniu Sejmu. MyS§my sie ograniczyli, pokazujac tutaj nasze dzia-
lania, dotyczace zawodéw. To konsumuje jak gdyby ten temat.

My nie mamy programu zwalczania bezrobocia. A chociazby nawet to, co wezoraj
bylo przedmiotem obrad podkomisji, dotyczacej Ochotniczych Hufcow Pracy, to tez
sg obszary w gestii ministra pracy.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje panu ministrowi. Teraz poprosze panig minister o przedstawienie informacji
na temat dotychczasowych i planowanych dzialan przeciwdzialania bezrobociu wéréd
mlodziezy. W domysle — rowniez absolwentow szkot.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Daria Lipinska-

-Nalecz:
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Dziekuje serdecznie, panie przewodniczacy. MySmy przestali taki material do wiadomo-
Sci panstwa postéw. Mam nadzieje, ze nie musze go w zwigzku z tym nazbyt skrupulat-
nie cytowac. Ogranicze sie do kilku podstawowy tez, ktére nam towarzysza w codzien-
nym dzialaniu.

Otéz zdalisSmy sobie sprawe z konsekwencji umasowienia studiowania. Od poczatku
lat 90-tych weszliSmy na $ciezke, w ktorej do szkot wyzszych naptyneta wielokrotnie
wieksza liczba studentow, niz miato to miejsce w okresie stusznie minionym. W zwigzku
z powyzszym to rodzi okreslone konsekwencje. Przez dtuzszy okres nie rodzito konse-
kwencji po stronie uczelni; mozna powiedzieé, ze realizowano tradycyjny model ksztal-
cenia. Te reformy, ktore zostaly wdrozone — w pewnym stopniu w 2005 r., ale gtéwnie
po 2008 r. — wychodza naprzeciw sytuacji, w ktorej okazalo sie, ze tradycyjny model
ksztalcenia, obejmujacy wiekszg grupe ludzi, nie zdaje egzaminu.

Okazalo sie, ze wérdd tych absolwentow pojawili sie bezrobotni. Tak, jak kiedys$ prak-
tycznie nie bylo bezrobotnego po wyzszych studiach, bo istnialy takie potrzeby rynku,
to w sytuacji, kiedy potowa populacji absolwentéw szkot érednich zmierza na uczelnie
wyzsze, to juz takiego pozytywnego efektu nie rodzito. Staneliémy wobec tych samych
wyzwan, jak caly §wiat i przede wszystkim Europa. Co zrobié¢ —bo to zjawisko jest ogblne
i charakterystyczne nie tylko dla Polski, ale dla §wiata?

ZmierzyliSmy przede wszystkim poziom bezrobocia i nadal wychodzi, ze znacznie
lepiej jest mie¢ dyplom uczelni wyzszej, niz go nie miec, jesli chce sie trafi¢ na rynek
pracy. Poziom bezrobocia jest znacznie mniejszy wéréd absolwentow szkol wyzszych,
niz wéréd oséb, ktore maja wyksztalcenie Srednie czy nawet policealne. Tutaj rezultaty,
jakie osiaga Polska, sg rowne $redniej europejskiej — czyli nie jest najgorzej. Sa kraje,
ktore maja dwukrotnie wyzsze bezrobocie wérod absolwentow szkot wyzszych, niz Pol-
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ska — np. Hiszpania, Grecja czy Wlochy. Ale to nie jest pocieszenie, bo wydaje mi sie,
ze mozemy zrobi¢ znacznie wiecej, zeby to zjawisko minimalizowac. Ale przy tej skali
wydaje sie niemozliwe wyeliminowanie bezrobocia w ogble wérod tak duzej grupy ludzi.

ZwrociliSmy uwage przede wszystkim na poprawe jakoSci ksztalcenia, na wszystkie
elementy, ktore o tej jakoSci — a wiec o sukcesie rynkowym — beda potem przesadzaly.
Drugi element — podzieliliSmy profile ksztalcenia, dostosowujac je do mozliwosci mto-
dych ludzi; mianowicie na profil ksztalcenia ogolnoakademicki i profil ksztalcenia prak-
tyczny. Czyli podzieliliSmy te populacje na tych, ktorzy cheg sie ambitnie intelektualnie
rozwijac i tych, ktoérzy chcg mie¢ dobre narzedzia do zycia i do pracy. Nie méwimy, ktory
z tych profili jest lepszy, bo kazdy jest dobry, poniewaz trafia, powiedziatabym, w zapo-
trzebowanie innej grupy spoteczne;j.

Jest szereg przedsiewzie¢, ktore wzmacniajg ten profil dydaktyczny. To jest sama
tres¢ programow ksztalcenia, jak i ksztalt cial, ktore za to odpowiadaja. No, bo trudno
moéwic o praktycznym, prorynkowym nastawieniu ksztalcenia, jezeli nie zaangazujemy
naszego otoczenia w ten proces. To byl pierwszy wniosek, ktory wyciagneliSmy —uwazajac,
ze szkoly wyzsze muszg dzialac bezposrednio w zwiazku z zapleczem spolecznym i gospo-
darczym, a osoby z tego zaplecza muszg aktywnie wplywaé na programy ksztalcenia.

StworzyliSmy odrebne cialo zwane konwentem, w ktorym zasiadajg przedstawiciele
pracodawcow i ktorzy to pracodawcy tworzg program. Ale tez dopusciliémy ich do reali-
zacji programu ksztalcenia uwazajgc, ze umiejetnoSci praktyczne bedg lepiej przekazane
przez osoby, ktore odniosly juz zawodowy sukces, niz przez osoby, ktére dang dziedzing
zajmujg sie teoretycznie. Te reformy wdrazamy od 2011 r.

Teraz trafi do panstwa kolejna edycja nowelizacji, ktorej zalozenia zostaly przekazane
do konsultacji spotecznych w potowie lipca. Juz na nie odpowiadamy i mam nadzieje,
ze lada moment ten nasz projekt nowelizacji trafi pod obrady Komitetu Stalego.

Na czym polegala reforma z 2011 r.? Pokrétce méwige, wprowadzono instytucje rzecz-
nika praw absolwenta. To jest taka osoba, ktéra bada, jak wlasnie na ten rynek pracy
trafiajg absolwenci szko6l wyzszych — i co zrobi¢, zeby trafiali lepiej. Czyli odpowiada tez
za deregulacje zawodow i szuka tych zawodéw, ktére mozna byloby odregulowaé, czy
zmniejszy¢ poziom wymagania — np. niekoniecznie wymagaé¢ dyplomu magistra uwa-
zajac, ze wystarczy dyplom licencjata. Zobowigzaliémy uczelnie w 2011 r. do monitoro-
wania karier zawodowych absolwentéw. To nie dalo dostatecznego rezultatu, dlatego
nowelizacja sie do tego odnosi.

Zmieniamy formute; jesli panstwo bedziecie chcieli, to o tym opowiem. Stopa zwrotu
ankiet, wypelnianych przez absolwentéw w szkole, byla nieadekwatna do tego, zeby
w ogéle wnioskowag, jak im jest na tym rynku pracy — bo to bylo czasami nawet rzedu
3%. Czyli na podstawie proby 3% nic nie mozna powiedziec.

Wzmocniliémy role biur karier uwazajac, ze na uczelni musi by¢ takie cialo, ktére
odpowiada za kontaktowanie studenta z rynkiem pracy; za organizacje praktyk no
i za ten kontakt biezgcy. Organizowane sg bardzo czesto targi pracy w uczelniach. Czyli
ten pracodawca przychodzi i widzi, z jakich studentow moglhy — i w jakiej postaci — sko-
rzystaé.

O tych konwentach juz mowilam, o pracy tez.

Wprowadziliémy przedsiebiorczosc jako przedmiot obowigzkowy — niezaleznie od kie-
runku studiowania. Traktujemy go jak taki przedmiot, ktory nie uczy szybko, jak sie
zaklada firme, ale przede wszystkim - jak samemu odnalez¢ sie na rynku pracy i jak swéj
pomysl na zycie dobrze sprzedac.

No i wprowadziliSmy obowigzek praktyk w czasie studiéw, zgodnych z kierunkiem
studiowanym. No nie tak, ze ide sobie na praktyke do sklepu czy do baru, bo to moze
by¢ mite, ale powiedzialabym, ze jesli ucze sie np. psychologii i bym chciala pozna¢ psy-
chologie klienta, to nawet i praca w barze moze by¢ ciekawa. Natomiast nie jest tak
w kazdym przypadku.

Te konkretne dzialania, ktore podjeliémy niezaleznie od legislacji — to program kie-
runkéw zamawianych. ZauwazyliSmy, ze jest nadprodukcja czy nadpodaz kierunkéw
humanistycznych. Nie byliSmy tez przekonani, ze te kierunki — masowe studiowane
w wielkich grupach studenckich, wiasnie humanistyczne badz spoleczne - to jest wia-
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Sciwy kierunek. Nie jest tak, ze absolwenci tych kierunkéw nie znajduja pracy, bo oni
dostaja dosc¢ ogolne przygotowanie. Ale zalezy tez nam na tym i tutaj ktadziemy juz
nacisk na jakosc tego wykonawstwa, zeby to nie byly jednak grupy sktadajgce sie z wielu
dziesigtek osob, czy nawet wiecej, tylko zeby uczyé tych studentéw czego§ naprawde
konkretnego, czyli w socjologii np. przeprowadzania ankiet, formulowania tych ankiet,
kontaktéw, przeprowadzania itd. Czyli powiedzialabym tak — zeby to byl takze element
pewnej umiejetnosci, ktoéra zawsze moze sie przydac.

Zorganizowaliémy badania wérdd przedsiebiorcow i w urzedach pracy. Na tej podstawie
wyloniono liste kierunkow pozadanych i poszukiwanych przez rynek pracy. Nie wiem, ile
ich jest od litery A do litery O, natomiast to sg wszystkie kierunki matematyczne, tech-
niczne i przyrodnicze. Oméwie pézniej konsekwencje tego, jak to wpltynelo na zaintere-
sowania studentow, bowiem zawarliSmy 323 umowy z uczelniami i studiuje w tej chwili
okoto 60 tys. osob. To jest duza grupa. Najlepsi dostajg stypendia motywacyjne.

Teraz zamoéwiliSmy kolejne badania rynku pracy itez ocen, przeprowadzonych
na uczelniach; badania nam powiedza, po tej zakonczonej edycji, w ktorg strone powin-
nismy i§¢. Dlatego, ze nie mozna stale podtrzymywac tych samych kierunkow. Zaobser-
wowalam w praktyce, ze bardzo popularnym kierunkiem stalo sie budownictwo. Ono
sie rzeczywiScie wypromowalo, no ale ilu z kolei mozemy mie¢ budowlancéow? Chodzi
o to, zeby nie bylo tak, jak kiedys, ze wszyscy w naturalny sposob studiowali pedagogike;
to zeby teraz wszyscy nie chcieli by¢ budowlancami.

Tez wprowadziliSmy mozliwosci - i to sie okazalo trafne — ze pracodawcy moga zle-
ca¢ prowadzenie kierunkow. Takie przyktady mamy. Bedziemy to promowali. Uwazamy,
ze to jest najbardziej naturalny i zdrowy odruch. Jesli firma potrzebuje wynalazku czy
jakiej$ aplikacji i powinna sie zglasza¢ do uczonego, to jest tak samo, gdy firma potrze-
buje pracownikéw o okreslonym profilu, to powinna mie¢ takg mozliwosé. Tak, jak
powiedzialam, §ledzimy przyktady.

ZorganizowaliSmy dwa okragle stoly z pracodawcami. Jeden pod tytutem: Gospo-
darka dla uczelni, uczelnie dla gospodarki. A drugi okragly stot — innowacyjny. Chodzito
o to, zeby pokazaé pracodawcom, ze uczelnie moga by¢ atrakcyjnymi partnerami-—i chca
by¢ tymi partnerami. Czyli, to jest tez naszym zdaniem, dziatalno§¢ budujgca szanse
rynkowg dla studenta. Bo jezeli widzimy, ze jesteSmy gotowi sie dogadac i okresli¢ pewne
warunki brzegowe wspolpracy, to sie to powinno przelozy¢ na los naszych studentow.

Przeszliémy w ogéle na inny system organizacji studiow, na inng filozofie realizacji
studiow. Zalezy nam teraz juz nie na tym, zeby opisa¢ program ksztalcenia — bo nie
jest wazne to, co ja napisze, czego student ma sie uczy¢ — wazne jest to, czego on sie
ma nauczy¢. Czyli krajowe ramy kwalifikacji — co brzmi bardzo glupio i nikt tego nie
kupi — ale to jest zmiana filozofii podejScia do uczenia, kiedy my méwimy, ze student
w wyniku procesu studiowania bedzie umiat to i to, bedzie wiedziat tyle i bedzie miat
takg postawe. Caly nasz system edukacji ma stuzyé¢ temu, zeby zweryfikowaé, czy on
to umie, potrafi i czy realizuje w zyciu.

Ten podzial na trzy elementy jest niezwykle wazny, poniewaz on tez wynika z obser-
wacji rynku pracy i preferencji pracodawcow, ktorzy mowia, ze owszem, nasi studenci
majg pelne glowy wiedzy, natomiast ni diabla nie potrafig tego zaaplikowaé w zyciu.
Nie potrafia ze soba wspolpracowac, nie potrafig wyartykutowaé, nie potrafig prowadzié
projektu itd. Stad ten element postaw, ktory moze sie wydawaé §miesznie brzmigcy,
natomiast jest niezwykle wazny funkcjonalnie, poniewaz ludziom tego brakuje —i to sta-
ramy sie zweryfikowa¢. Mamy nadzieje, ze studenci, ktorzy juz poszli tym kursem
od 2012/2013 - to byt pierwszy rok, kiedy krajowe ramy i opis efektéw ksztalcenia obo-
wigzujg, wiec oni jeszcze nie trafili na rynek — trafig na ten rynek z wiekszym sukcesem,
poniewaz bedg lepiej do tych wyzwan przygotowani.

Niezwykle dla nas wazna jest wspolpraca z ministerstwem pracy, poniewaz my sami
przeciez intencjonalnie staramy sie ,,produkowac” ludzi pracujacych. Natomiast ponie-
waz moze sie trafiac roznie, to ta wspolpraca z ministerstwem pracy, ktore oferuje pewne
programy i mozliwoSci, jest niezwykle wazna. Mamy taki bardzo cenny dla nas program:
Twoja kariera — twoj wybor, kiedy minister pracy wspomaga pracodawce, ktory zatrud-
nia mtodego czlowieka do 30 roku zycia, absolwenta szkoty wyzszej.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyl Ebukacl, NAuKi | Mtopziezy (NR 112)

No i jak méwie, jest ten niezwykle dla nas wazny obszar — mianowicie obszar jako-
Sciowy. Tu sg strumienie finansowe, przeznaczone przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, ktore pozwalajg na zwiekszenie potencjatu dydaktycznego i jakoSci tych pro-
gramo6w ksztalcenia. Mamy wiele takich programoéw, ktére tez daja nowe kompetencje,
przedtem niebudowane, co sie przelozy, mam nadzieje, takze na caly rynek szkolnic-
twa wyzszego. Bo Program TOP 500 Innovators, ktory polega wlaénie na umiejetno-
Sci komercjalizacji przez osoby, czy brokerzy innowacyjnoSci, ktérzy maja by¢ potem
zatrudniani przez uczelnie — majg umozliwic proces komercjalizacji badan. Czyli zastapic
uczonego tez w tej pracy, ktérg on niekoniecznie musi umie¢ czy lubi¢ wykonywac.

Wspieramy tez mlode talenty. Mamy taki program: Generacja przyszlosci — dzieki
§rodkom tego programu wspomagamy tych, ktérzy chca startowac¢ w ré6znych miedzy-
narodowych konkursach.

Tak jak powiedzialam, te programy przynoszg efekty, bo jak sie popatrzy, to ro$nie
liczba absolwentéw na kierunkach pozadanych — technicznych, przyrodniczych. Naj-
wiecej — i powiedzialabym, ze to sukces — jest w tej chwili na zarzadzaniu, informatyce
i budownictwie, ktore wyprzedzaja tradycyjnie wiodace kierunki, jak np. prawo. O medy-
cynie nie méwie, bo to jest limitowana liczba osob. Natomiast tam, gdzie jest wolny
nabor, mozna powiedziec, ze i politechniki zdystansowaly uniwersytety, i informatyka
- pedagogike.

Mamy dopiero pierwszy rocznik absolwentéw kierunkow zamawianych i tutaj 82%
tych absolwentéw po ukonczeniu studiow od razu znajduje zatrudnienie. Woleliby-
$my, zeby to byto 100%, ale by¢ moze oni tez sg grymasni. Bedziemy to obserwowali,
bo kolejne roczniki trzeba poddaé badaniu, zeby wiedzie¢, czy mozna wyciagac jakie$
wnioski. Natomiast jest to wyzsza §rednia, niz dla innych kierunkéw.

Nie chce sie tu powtarzaé... To, co chcemy zmieni¢ w tej chwili w tej nowelizacji,
to podkresli¢ podzial na uczelnie czy kierunki akademickie i praktyczne, wiazac to z pew-
nym zapleczem uczelnianym, ktére musi by¢ wyczerpywane, ale tez ze sposobem rozli-
czania uczelni — nie wymagajac od uczelni zawodowych prowadzenia badan. One beda
mogly robi¢ badania, bo to nie chodzi o to, zeby ukroca¢ ambicje ludzi, tylko o to, zeby
nie wymagac czego$, do czego one nie sg zobowigzane. Natomiast chcielibySmy, zeby
uczelnie byly zobowigzane do wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, zeby $wiadczyly
ustugi eksperckie i inne tego typu.

Chcemy tez, zeby szkoly zawodowe mialy przynajmniej trzymiesieczne praktyki zawo-
dowe i chcemy umozliwié organizacje studiéw dualnych — wlaénie Igczacych prace ze stu-
diowaniem. Tu nie chcemy limitowaé niczego, w jakich cyklach to ma by¢. Niech to pra-
codawca i ci mtodzi ludzie razem zdecyduja, co jest najbardziej korzystne dla wszystkich,
poniewaz w zalezno$ci od warsztatu pracy moze by¢ rézny system. Niemiecki system
daje doSwiadczenia, ze najwygodniejszy jest naprzemienny, tygodniowy rytm. Ale zoba-
czymy, co z tego wyjdzie. Nie chcemy okre§laé¢ tutaj warunkéw brzegowych.

W tym nastawieniu na kierunki praktyczne uwazamy, ze tu powinna by¢ przewaga,
czyli ponad 50% ECTS powinno pochodzié¢ z ksztalcenia umiejetnosci. Tylko to nie
muszg by¢ umiejetnosci realizowane przy warsztacie. Bo nam nie chodzi o to, zeby
z czlowieka stworzy¢ robota, ktory umie obstugiwac obrabiarke. Tylko chodzi o to, zeby
to byly umiejetnosci, a nie tylko wiedza. Jednym stowem - zeby wiedza przekladala sie
na umiejetnosci.

W zakresie tych umiejetnosSci to tez niekoniecznie musi uczy¢ facet z warsztatu, to tez
moze uczy¢ profesor. Byleby uczyl - ja jestem historykiem, w moim przypadku byleby
uczyl analizy zrédla, analizy tekstu. Budowania wnioskow na podstawie tekstu. Syntezy.
Powiedzialabym, ze takich umiejetnosci, ktore kazdemu czlowiekowi mogg sie przydac.

Wtasénie tutaj zmienimy te zasade badania losu absolwentow. Chcemy powigzaé
dane o naszym absolwencie z systemem ZUS-owskim, zeby mie¢ dane ogblnokrajowe,
naprawde obiektywne, niepodlegajace, ze tak powiem, wzgledom marketingowym.
Bo niektore szkoly wyzsze tylko w celach marketingowych postugiwaly sie tymi danymi.
Chocby mialy trzy odpowiedzi, to mowily, ze 100% absolwentéw znalazlo prace.

Bedziemy mieli dane obiektywne, ktore postuzg tez szkotom do modyfikacji progra-
mow. To bedzie sygnal dla potencjalnego kandydata, ktéra szkota produkuje bezrobot-
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nych - czy ewentualnie sprzedaje dyplomy — a ktéra ksztalci uczciwie i ludzie te prace
znajduja. To wtedy czlowiek zdecyduje, co woli — czy tylko chce kwit, czy chce tez mieé
i wiedze. To bedzie tez zréznicowane, bedg odnoéniki do regionow, zeby tez nie krzyw-
dzi¢ szkotly, ktora jest w regionie o strukturalnie wiekszym bezrobociu, niz inne.

Zwiekszamy tez liczbe pracodawcow w skladzie konwentu. Zmieniamy zasade mini-
mum kadrowego dla studiéw II stopnia. Dotad dopuszczaliSmy tych praktykow tylko
do studiow I stopnia. Teraz chcemy dopusci¢ do II stopnia.

Bedac konsekwentnymi w tej reformie, wprowadzamy zasade potwierdzania efektow
ksztalcenia, uzyskanych gdzie indziej, poza systemem ksztalcenia formalnego. Wszystko
jedno jak — przez kursy, przez prace, wolontariat czy diabel wie, co - tak, zeby czltowiek
nie czul takiego nacisku, ze on zaraz po szkole musi i§¢ na studia. On moze i§¢ do pracy,
jesli go tak zycie przyciska, ale dzieki tej pracy zyska jaka§ wiedze czy jakie§ umiejet-
nosci, ktore potem szkola wyzsza w procesie weryfikacji, zanim go przyjmie na studia,
bedzie mogta oceniaé — czy moze mu to zdja¢ z indywidualnie realizowanego programu.
Czyli albo rozgesci¢ proces studiowania, albo go skroci¢ — tez w zalezno$ci od wyborow
cztowieka.

Tez bySmy chcieli zwigza¢ w wiekszym stopniu tworzenie nowych kierunkow z bada-
niem lokalnego rynku pracy. Zebym wlasnie nie miata takiego dylematu, ze mi Polska
Komisja Akredytacyjna, badajac pozytywnie wniosek uczelni, przesyla wniosek o piec-
setny kierunek — np. pedagogika gdzie$ tam. Prosze bardzo, z przyjemnoScig go podpisze,
jesli lokalni pracodawcy potwierdza, ze jest zapotrzebowanie na tym terenie na ludzi
o tak wyksztalconych umiejetnosciach. Wtedy nikt nie bedzie miat wobec tego watpli-
wosci, ze czyni dobrze. Nie mozna opieraé sie na intuicji, bo tego bym jak najbardziej
nie chciala.

Mamy dwa mechanizmy do finansowania naszych pomysléow - jednym stowem
do doskonalenia jakosci i do doskonalenia zwigzkow z otoczeniem gospodarczym.
To sg dwa programy w przyszlej perspektywie finansowej: POWER (Program Opera-
cyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) i POIR (Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj).
Bedziemy je przekladali na narzedzia, dajagce nam naszym zdaniem szanse, zeby absol-
went lepiej sie odnalazl na rynku pracy. Mamy bowiem przeswiadczenie, ze jeszcze co§
w tej dziedzinie mozna zrobi¢ — i ze to nie powinno podlega¢ tylko zywiolowym proce-
som. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje bardzo, pani minister. Widzimy tutaj reprezentantéow Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej. W naszym temacie mamy tez kwestie, zwigzang z przeciwdziala-
niem bezrobociu absolwentéw. Tak, ze prositbym o kilka stéw, jesli panstwo macie jakis$
material, ktéry mogltby by¢ tutaj do nas skierowany.

Zastepca dyrektora Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
Beata Czajka:
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Beata Czajka, zastepca dyrektora Departamentu Rynku Pracy. Nie bardzo spodziewali-
Smy sie, ze bedziemy prezentowac informacje na temat lagodzenia skutkéw bezrobocia,
szczegoblnie wérod absolwentow.

Natomiast padla juz informacja o tym, ze minister pracy wspdlnie z ministerstwem
nauki opracowal program, ktérego celem mialo by¢ zaktywizowanie dzialan, ktére
sg w ogole adresowane do ludzi mtodych. Nie tylko do absolwentéw szkot wyzszych, ale
generalnie do ludzi mtodych. W ramach tego programu jest kilka komponentow, w tym
rowniez komponent adresowany do dzialan bezposérednio realizowanych przez urzedy
pracy. Jest to przede wszystkim pilotaz nowych rozwigzan, ktére majg za zadanie wpro-
wadzi¢ na rynek pracy osoby mlode, czyli do 30 roku zycia, bedace osobami bezrobot-
nymi, ktore do tej pory jeszcze nigdy nie podejmowaly pracy.

Przewidzianych zostalo kilka form wsparcia. Przede wszystkim urzad pracy w sposob
odmienny, niz dotychczas, ma postepowac z tymi osobami. To znaczy zostal wyznaczony
jeden pracownik urzedu pracy - taki doradca indywidualny, doradca klienta — dla tego
konkretnego bezrobotnego, ktory wspélnie, razem z tym bezrobotnym, opracowuje indy-
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widualny plan dzialania, majacy doprowadzic¢ do zatrudnienia tego czlowieka. Przewi-
dziane zostaly nowe formy, ktorych dotychczas ustawa nie przewidywala.

Pilotaz juz jaki$ czas trwa. Pierwsze, bardzo wstepne rezultaty czy efekty sg juz
nam znane. W ramach tego pilotazu m.in. jest przewidziana forma dawania bonéw:
stazowego, szkoleniowego, bonu na zatrudnienie, bonu premiujgcego dla pracodawcy
za zatrudnienie absolwenta. Wiemy juz, ktore z tych form cieszg sie wiekszym zain-
teresowaniem — jest to przede wszystkim bon szkoleniowy, bon stazowy. W mniejszym
zakresie cieszyly sie powodzeniem bony czy dotacje na zasiedlenie.

Widzace pozytywny efekt tych dzialan, minister pracy przygotowal zalozenia
do ustawy, zawierajace rozwigzania testowane w ramach tego pilotazu. Zostaly rowniez
te zalozenia, po przyjeciu przez Rade Ministréw, przetozone na projekt ustawy, ktory
jest na ostatnim etapie konsultacji. Poniewaz narzedzia testowane w ramach pilotazu
wykazaly konieczno$¢ wprowadzenia pewnych modyfikacji, to te modyfikacje zostaty
wprowadzone. Tak, ze projekt ustawy nieco inaczej ujmuje te zagadnienia, ktore aktu-
alnie sg w koncowej fazie testowania.

Niezaleznie od tego prowadzone sg inne dzialania, ktore majg za zadanie spowodo-
waé w wiekszym niz dotychczas stopniu uzyskiwanie zatrudniania przez osoby miode.
Stuzy temu m.in. nie tylko projektowana zmiana ustawy o promocji, ale rowniez wdro-
zenie w praktyce inicjatywy KE, ktéra naklada na panstwa cztonkowskie obowiazek
szerszych, bardziej zintensyfikowanych dziatan dla os6b mtodych, do 25 roku zycia.

Komisja zaklada, ze panstwa czlonkowskie podejma starania, aby w ciggu 4 miesiecy
od opuszczenia szkoly osoba mloda mogla uzyskac od panstwa dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, szkolenia czy innego przygotowania zawodowego w taki sposob, aby
ta mloda osoba mogta by¢ zatrudniona. Na ten cel Komisja przeznaczyla dodatkowe
srodki finansowe.

W tej chwili Polska jest, jak kazdy z krajow czlonkowskich, na etapie budowania spo-
sobu realizacji tych gwarancji dla mlodziezy. Tak, ze przypuszczalnie od poczatku przy-
sztego roku bedzie mozna moéwic o ich wdrozeniu. Nawet gdyby sie okazalo, ze srodki
finansowe, ktore KE przeznaczyla na finansowanie tego typu zadan, jeszcze nie beda
uruchamiane od 1 stycznia 2014 r. — to jesteSmy w tym zakresie przygotowani, aby te
zadania byty finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Serdecznie dziekuje. Widze, ze ministerstwo jest o kazdej porze dnia i godziny przy-
gotowane. To buduje nasze serca. Dziekuje bardzo. WyczerpaliSmy pierwsze punkty.
Zamykam wystapienia.

Teraz otwieram lgczng dyskusje. Informuje, ze sa z nami przedstawiciele Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, ktorzy wczesniej do prezydium Komisji wyslali taka oferte i pro-
pozycje, ze chcieli, wlasnie w ramach tu podejmowanej tematyki, przekaza¢ nam infor-
macje o ksztalceniu dualnym. Tym bardziej, ze pan minister tez miat taka wypowiedz,
ze to ksztalcenie r6znie mozna ocenia¢. Nie do konca wszyscy mogg sie zgodzi¢, ze ono
jest super odpowiedzig na naszg bolgczke. Dlatego bym proponowal, zeby najpierw pan-
stwo przedstawili krotko te prezentacje, a pézniej bedziemy prowadzili dyskusje.

Prezes Zwigzku Rzemiosla Polskiego Jerzy Bartnik:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, dziekuje za to, ze mozemy uczestniczy¢ w obra-
dach, przedktadajgc element rynku edukacyjnego, ktory jest realizowany w formie dualne;.

Moéwie o tym dlatego, ze wyrazam swoja radosc, jako ze bardzo wielu decydentow
w Polsce — w ich wypowiedziach nawet dzisiaj to uslyszatem - jak gdyby chcialo dazyé
do wprowadzenia systemu dualnego w Polsce. Ten system dualny jest w Polsce od 80 lat.
W réznym okresie, od roku 2000 do obecnego, ilo$¢ osob, korzystajacych z tego systemu,
zmienia sie — tak jak i demografia. Zwieksza sie oferta edukacyjna. Ale to byto okoto 200
tys. ludzi mtodych w roku 2000, a dzisiaj jest to okolo 80 tys. ludzi.

Mowie to celowo, dlatego ze mialem okazje — szczegdlnie w mediach — uslysze¢ od mlo-
dych ludzi, prezentujacych dualny system, ktorzy w glownym wydaniu dziennika méwili,
ze pojechali do Niemiec i pokazali, jak to Deutsche Bank i jeszcze inna firma, hurtownia
— w praktyce realizuje ten model. Nie wiedzieli jakoby, ze ten model jest realizowany
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w Polsce - i ze jest on realizowany w sposob zorganizowany, przy wspolpracy pracodaw-
cow i szkol zawodowych. To sie nazywa dualny system ksztalcenia zawodowego.

Jest on dokladnie taki sam — jest on pewnym przeniesieniem z systemu niemieckiego.
On nie jest przeniesieniem, tylko uwarunkowania historyczne sprawily, ze po 1919 r.
przez te czes¢ kraju, ktora byla niemiecka w naszym panstwie, system zostal przyjety
do realizacji. Prosze?

Podsekretarz stanu w MNiSW Daria Lipinska-Nalecz:

To nie byla niemiecka czesc. To byta Polska.

Prezes ZRP Jerzy Bartnik:
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No dobrze - pod wplywem tendencji niemieckich. Cho¢ ja bym z panig podyskutowat
na ten temat, czy 123 lata w historii Polski to jest co$, co daje niemieckosc, czy nie. Ale
zostaliSmy uksztaltowani na prawie magdeburskim, ktére po okresie rozbioréw, jesli
pani wymaga precyzji, zdobylo w 1927 r. prawo obywatelstwa na caly kraj — niwelujac
systemy, ktore byly w zaborze austriackim i rosyjskim.

Ten system jest niejako systemem przeniesionym z historii, gdzie bardzo duzo umie-
jetnosci, a co za tym idzie — mozliwosci na rynku pracy — przenoszone jest w tradycyjnych
formach z mistrza na ucznia. A to juz jest dtuzsza tradycja. Oczywiscie wraz z rozwojem
edukacji — a Polska nigdy nie nalezala do ostatnich krajow w tym zakresie — przeszliémy
do modelu dualnego, czyli wspolpracy szkoly zawodowej i pracodawcy.

Ciesze sie bardzo, ze po latach tej scholaryzacji na poziomie wyzszym i wielkiego
zametu — i medialnego, i w glowach, i w psychikach ludzi — doszliémy do tego, ze mozemy
dzisiaj z podniesiong glowa méwié, iz to my mieliémy racje w réznych okresach histo-
rycznych, walczgc o czysty system dualny, ktory w efekcie przysparzal gospodarce kwa-
lifikowanych ludzi na rynek pracy.

System dualny przy otwartym rynku europejskim po 2004 r. znacznie wyzej uloko-
wal tych ludzi na rynku europejskim, na ktorym dyplom mistrza czy czeladnika z Polski
to jest gwarancja dwu czy trzykrotnie wyzszego zarobku na tamtych rynkach. A dzisiaj juz
to doszlo i do polskich warunkéw, do firm zagranicznych dzialajacych na terenie Polski,
ktore zadajg dokladnie tych samych elementéw wiedzy, umiejetnoSci i przygotowania.

Tutaj jedno stowo do pana ministra Staweckiego. Czas reformy przybliza nas do tego,
aby$my w miare harmonijnie — cho¢ jeszcze wszystkiego nie zalatwiliSmy - ale zeby$my
przechodzili do zaspakajania potrzeb pracodawcow poprzez system dualny.

Czy wszyscy w tym systemie sie znajduja? OczywiScie, ze nie. Przypomne panstwu,
ze moja organizacja jest to jedyna sieciowa organizacja, ktora realizuje ten program
i nigdy nie odeszla od szkolnictwa zawodowego. Po 1990 r. byliémy juz jedynym bez mala
tak zorganizowanym gestorem, ktory z jednej strony szkolil, ale z drugiej strony wykazy-
wal bledy regulatorow prawa, legislatoréow, w stosunku do kierunkéw, ktore sg przyjete
do realizacji.

To ja bylem tg osobg, ktora bez mata 10 lat temu nie mogta otworzyc ust ze spoko-
jem, aby powiedzie¢, ze w reformie pana ministra Handtkego idziemy w zlym kierunku,
czyli liceow profilowanych. Powtorze te stowa, bo je zapamietalem dobrze, a potem byly
przedmiotem wytykania: to jest najwieksze oszustwo jakie mozna bylo popetnié na pan-
stwie, na jego finansach, na rodzicach, na mtodych ludziach, ktérzy ani matury nie mieli,
ani zawodu - i dzisiaj stanowig grupe, ktéora wymaga bardzo intensywnego zabiegania
o przystosowanie na rynku pracy. To bylto faktem.

Czy dzisiaj nie popelniamy w tej ocenie btedu? Ja przepraszam, bo jestem tym, ktory
patrzy daleko do przodu - i wiem z mojej praktyki zyciowej, jaka na pewno bedzie reak-
cja. Oburzg sie przedstawiciele tych, ktorzy wprowadzili reforme. Ale prosze panstwa,
popatrzmy znowu na tych sgsiadéw z Zachodu, ktorzy majg bardzo duze mozliwosci
elastycznego dostosowania sie do potrzeb rynku pracy na wyzszym poziomie wiedzy
i umiejetnos$ci, wymaganych dzisiaj od ludzi, pracujacych w zawodach technicznych.

Mowie o tym, zeby teraz wroci¢ do watku; zeby panstwo dobrze zrozumieli, ze bledem
tej reformy jest przejScie do systemu ksztalcenia ogdlnego po 3 latach nauki zawodowe;.
Nie ma kontynuacji technikum, ktore powinno byc bezwzglednie uwzglednione. Ja nie
moéwie o tym, ze nie mozna przej$¢ do licealnego ksztalcenia ogélnego po szkole zawo-
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dowej i ze na pewno to przyspieszenie czy uznanie jednego roku za wspélny — to jest
pewnego rodzaju rozwigzanie. Ale zaniechanie technikéw uzupelniajgcych jest dzisiaj
wyraznie przez pracodawcow wskazywane — po roku funkcjonowania reformy; zreszta
bedzie ewaluacja u panstwa rowniez — jako btgd, ktory trzeba bedzie pdzniej naprawic.

Dobrze, ze wszystkie systemy - i dzisiaj mialem tego dowdd - sg ewaluowane juz
po roku. Bedziemy te skutki mogli naprawiac juz nie po dziesiecioleciach. Ale chcialbym
to powiedzie¢ najwyrazniej, ze jest to rzecz, nad ktora trzeba sie ponownie pochyli¢ i nie
przyjmowac tego jako wytykania, tylko naprawe czego$, co w zamysle bylo stuszne, ale
co jednak powinno mie¢ nieco inne rozwigzanie.

Szanowni panstwo. My pracujemy w dwoch rodzajach nauki zawodu. Tych, ktére
sg kwalifikowane jako zawody szkolne - i sg zawody pozaszkolne. Pomimo polityki
przyjetej przez nas jako konieczno$ci zachowania droznoéci edukacyjnej — od nauki
zawodu, rowniez i od szkoly zawodowej, do wyzszych szkot czy nawet tytutéw profesor-
skich — mozemy powiedzieé, ze okolo 14% mlodziezy ksztalci sie w systemie pozaszkol-
nym w ramach zawodéw rynku pracy, ktore sg realizowane rowniez przez nas. Dotyczy
to i niszowych zawodow, unikatowych zawodow, gdzie umiejetnosci sg przekazywane
w tej relacji, o ktorej méwilem. A to daje szanse — wlasnie w tych niszowych zawodach —
na znalezienie sie na rynku pracy i to w catkiem dobrze platnych zawodach.

Regulacje prawne ksztalcenia zawodowego poprzez moja organizacje sg wieloaspek-
towe i dotycza wielu obszarow legislacyjnych. To moze tak na co dziehh wydaje sie,
ze jedna ustawa co$ ureguluje, ale jednak to jest caty zesp6t ustaw. Od ustawy o rzemio-
§le poczynajac, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o systemie o§wiaty, aktow wykonawezych
w postaci rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych sposobow zasad egza-
minowania poprzez izby rzemieslnicze. Pan minister mowil o tym drugim elemencie,
ktory jest zwiazany ze stwierdzeniem, ze obojetnie, czy egzaminy sg przeprowadzane
przez okregowe komisje egzaminacyjne, czy poprzez rzemiosto — jesteSmy w jednym,
réownoprawnym systemie panstwowym.

Trzeba sie bedzie kiedyS zastanowi¢ nad tym —i znowu sie odwolam do rynku niemiec-
kiego — czy nalezy zachowywacé konkurencje w egzaminowaniu przez te dwie jednostki.
Nie méwie tego dlatego, ze chcialbym przenies¢ wszystko do OKE. Chodzi o to, ze ten
dokument — mimo suplementu Europassu, ktory jest po tym cyklu dodawany - jednak
jest nieczytelny dla bardzo wielu ludzi na otwartym rynku europejskim. My oczywiScie
mamy teraz — dzieki zmianom, wprowadzonym ze strony ministerstwa, ktore poszio
nam na reke — zakres umiejetnosci czy przygotowania zapisany w Europassie. Jednak
powinniSmy tez uwzglednié, ze na Swiecie czytelno$¢ dokumentu panstwowego — row-
nie waznego, z okregowych komisji — nie jest tozsama z dokumentami tradycyjnymi;
szczegolnie na rynku najblizszego sasiada, ale tez i w Szwajcarii, Austrii, Norwegii.
To sa dyplomy, ktore niosg swojg wartosé. Nigdy nie wymagaly nostryfikacji ze wzgledu
na umiejetnosci, ktérymi dysponowali postugujacy sie nimi ludzie.

JesteSmy po dobrym do$wiadczeniu, trudnym doéwiadczeniu z MEN w zakresie
tej zmiany ustawowej, ktora weszla w sierpniu, na koniec kadencji. Ona odbywala sie
i w sporach, i w przedkladaniu racji, ale jesteSmy zadowoleni z tego, co zostalo zrobione
-1 szacunek dla ministerstwa edukacji za ten element.

Roéwnie istotng sprawa dla rozwoju rzemiosla jest finansowanie procesu edukacyj-
nego. On jest w Polsce dobrze zorganizowany. On przezywa chwile zametu za sprawa
Ministra Finansow, ktory sobie ro§ci prawa — w ramach finansow publicznych - do regu-
lowania Funduszem Pracy. To jest przedmiotem sporu pracodawcow. To jest tez i pewien
taki... No nie chce dosadnie powiedzie¢, ale w kazdym razie jest dowolno§é czytania
i ustaw w Polsce, i konstytucji przez pana ministra. I bede to wytykal, dopoki Fundusz
Pracy — tworzony przez pracodawcow i z ich odpisé6w — nie bedzie w ich dyspozycji i nie
bedzie wspomagat calego procesu przygotowania kadr zawodowych dla rynku pracy. Nie
po to 10 mld zbieramy od nas rocznie, zebySmy mieli mie¢ sytuacje, w ktérej na wazne
elementy wspierania edukacji, szkolenia i systemow juz zaplanowanych zabraknie érod-
kéw finansowych — dlatego ze kto§ przy pomocy tych pieniedzy chce niwelowaé trudna
sytuacje budzetu panstwa.
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Szanowni panstwo, mowie o tym naszym systemie, bo on sie doczekal prawa obywa-
telstwa. On sie doczekal réwniez medialnej, pozytywnej promocji — i przez nas wyko-
nywanej, ale rowniez z obserwacji rynku i zycia przez mlodych ludzi, przez dziennika-
rzy, przez obserwacje sytuacji bezrobocia na rynku pracy. Jezeli ja powiem, ze w sto-
sunku do sposobu szkolnego, trybu szkolnego u nas odbywa sie rocznie swoista gietda
pracy przy egzaminie. A to jest 40 tys. egzaminéw i najlepsi sg natychmiast zabierani.
A na rynku pracy znajduje miejsce 96% tych ludzi - to jest 96% absolwentéw na rynku
pracy po skonczeniu szkoly.

Jest co$ takiego, co stalo sie publicystycznym wyrzutem — do mtodych ludzi, wyksztat-
conych w innych systemach, przychodzi sie z pytaniem: jakie posiadasz do§wiadczenie
zawodowe? To ich eliminuje z mozliwo$ci rozpatrywania przyjecia do pracy. Czlowiek
pracujacy od 15 roku zycia w systemie umowy o prace w celu nauki zawodu, wychodzac
po tym szkoleniu méwi: a ja mam 18 lat i mam trzyletnie do§wiadczenie zawodowe. Jest
pozyskiwany w pierwszym rzedzie, bo to nie tylko umiejetnosci zawodowe czy szkolne
decydujg o zatrudnieniu, ale rowniez te elementy, ktore zwigzane sg ze znalezieniem sie
w Srodowisku pracy, z umiejetnoscig podejscia indywidualnie do klienta.

To jest tez — w czesto matych grupach ludzi pracy — odpowiedzialno§é w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy za siebie, za wspoélpracownika i za osoby trzecie, znajdu-
jace sie gdzie§ w kregu pracy. Musze powiedzieé, ze tutaj mamy duze osiagniecia wraz
z Panstwowg Inspekcjg Pracy i efekty sg widoczne —1i to jest zastuga tego sposobu przy-
gotowania zawodowego.

Szanowni panstwo, dzisiaj w tymze systemie, o ktorym moéwie, 60% uczniow szkot
zawodowych pracuje na umowie o prace w celu przygotowania zawodowego. Pracuje, ale
iuczy sie w dwoch rodzajach szkot zawodowych. Na niedostatek tych 10 lat niereformo-
wania przed 2011 r. mamy sposéb — jako protest przeciwko przysytaniu nam do pracy
ludzi, ktorych trzeba na nowo edukowac — ot6z dzisiaj jesteSmy organem prowadzacym
okolo 60 szkol rzemieslniczych i ta tendencja jest niezwykle rozwojowa.

Mamy w tym zakresie dobra wspoélprace z samorzadami terytorialnymi, ktore maja
Swiadomosé, ze tylko wspolpraca z pracodawca daje szanse na przygotowanie kogos, kto
bedzie poszukiwany na rynku pracy. Cieszymy sie ze sposobu, w jaki sg sporzadzone
krajowe ramy kwalifikacyjne — dzieki temu mozemy Smiato powiedziec¢, ze to samorzad
idyrektor szkoly moga wraz z pracodawcami kierunkowaé nauke na to, co jest istotne
i potrzebne. Jest to na pewno krok w bardzo dobrym kierunku.

Takie sg tendencje na przyszlosc i takie sg ostatnie dane — rok 2013 byt rokiem bar-
dzo wysokiego naboru do szkét zawodowych. Wyglada to w ten sposob, ze gdyby zacho-
wac proporcje — cho¢ uczniéw jest mniej w spisie — to mimo nizu demograficznego szkoty
zawodowe maja procentowy przyrost uczniéow. To jest odpowiedZ spoleczenstwa. Pan
minister powiedzial, ze to jest glosowanie nogami. Ale jest to odpowiedz spoteczenstwa
na bledy edukacyjne, popelniane w przeszloSci.

A dla tej statystyki, panie ministrze, to jesli pan patrzy, ze tam 50 pare procent przy-
szto do szkot typu zawodowego — to wlasnie likwidacja lice6w profilowanych przesunela
tych ludzi w to miejsce, ktore powinni zajmowac od 10 czy 11 lat.

Czy ze wszystkiego jesteSmy zadowoleni? Nie. Jest element, ktory mnie jest szczeg6l-
nie bliski i chece tylko bardzo kréotko o tym powiedzieé. Szanowni panstwo, przy poparciu
bardzo wielu postow i samorzgdowcow od wielu lat dobijamy sie o to, zeby do systemu
wprowadzi¢ co§ dla ludzi w rézny sposob dysfunkcjonalnych - czy fizycznie, czy umy-
stowo. Ja prosze i zabiegam o to. Jest wielu chetnych do wsparcia. Nie czynmy z ludzi
niepelnosprawnych ludzi wykluczonych. Rzemiosto podaje im reke. Chce mie¢ pomoc-
nika czeladnika - czlowieka, ktory nigdy nie zda egzaminu. A musimy sie stosowaé
do wymogow i norm europejskich. A wiec my, jako prowadzacy komisje egzaminacyjne,
nie obnizymy wymagan i wykluczamy ludzi, ktorzy mogliby §miato pracowacé i sa najlep-
szymi ludZmi w pracy, przywigzanymi w rodzinnych relacjach do mistrza. Ja nie moge
sie o to doprosié, 6 czy 7 lat, zeby to uwzglednic. A jak angielskie wyniki pokazuja, zosta-
wianie tych ludzi to jest 8% populacji w wieku 18 lat, skazanych na renty socjalne.

My mamy inne instrumenty. Delegacje z zagranicy podziwiajg nas, ale ten czas, kiedy
bedziemy za to chcieli placi¢ sami — on juz mija. Tu trzeba co$ ludzkiego zrobi¢ prze-
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ciw wykluczeniu, a raczej, jak teraz sie mowi w UE - za wlgczeniem do rynku pracy.
My jestesmy gotowi. To jest praca nieprawdopodobnie trudna, ale ona daje jeszcze wiek-
szg satysfakcje, niz praca z mlodzieza.

Chcialbym jeszcze powiedzie¢ naprawde ostatnie zdanie. Nas reforma kosztowala —
jako organizacje — mniej wiecej 2 mln zl. Doptacamy we wszystkim do szkolenia zawodo-
wego i to jest dobrze. Natomiast trzeba pomysleé o partnerze i wigczeniu finansowania
organizacji, ktora jest organizacjg odpowiedzialng, ale nie dziata w warunkach obligato-
ryjnosci, tylko dobrowolnosci. A wiec musi kto§ za to zaplacié¢. My nie jesteSmy w stanie
sami realizowaé tego wszystkiego, co niosg kolejne reformy.

Wstuchujac sie w nasze dzisiejsze rozmowy o edukacji moge mie¢ nadzieje, ze sprawy
zostang w niektorych miejscach nagloénione. Planujemy jeszcze ze dwie konferencje.
Nasz przedstawiciel, pan posel Bramora, jako przewodniczacy podzespotu czy zespotu
do spraw rozwigzania probleméw rzemiosta — a nie chodzi tylko o rzemiosto i chce
to wyraznie powiedzie¢ — mam nadzieje, ze poprowadzi ten zesp6t do dobrego celu. Mam
nadzieje, ze i panstwo rowniez bedziecie temu przychylni, abySmy rozwigzywali wazne
problemy — wazne dzisiaj i wazne na przyszlosc.

Proces przemian edukacyjnych jest procesem ciaglym i wymaga ciggtego dostosowania
na wszystkich poziomach zawodowych. Jest to szczegblnie wazne na poziomach wyzszych,
§rednich i tych u podstaw, ktore sg rownie wazne i rownie cenne dla podzialu zadan w spo-
teczenstwie, ale tez i dla potrzeb gospodarki i kazdego obywatela naszego kraju.

Dziekuje za wystuchanie tego przydlugiego wystapienia, ale rzadko kiedy mozemy
moéwic¢ na powaznie w gronie tak powaznych decydentow o sprawach przygotowania
zawodowego ludzi dla rynku pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):
Serdecznie dziekuje za to wystgpienie. W paru momentach widziatem, ze byto co naj-
mniej wzburzenie na zasadzie, ze albo jest jakie§ niezrozumienie, albo jakby préby wyja-
$niania.

Nasza dyskusja sie toczy. Trzy osoby zglosity sie do glosu. Jeszcze pani Fabisiak i kto
jeszcze? Jeszcze pan posel Kazmierczak...ale pana posta Kazmierczaka juz mamy zapi-
sanego. Kto jeszcze? Zamykam liste.

Bardzo prosze o zabranie glosu panig przewodniczaca Domicele Kopaczewska.

Posel Domicela Kopaczewska (PO):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Po pierwsze nie zgodze sie z ostatnim zdaniem
pana ministra Staweckiego, ze ministerstwo edukacji nie ma programu przeciwdzialania
bezrobociu. Panie ministrze, przeciez reforma szkolnictwa zawodowego, to jest najlepszy
sposob...

Sekretarz stanu w MEN Tadeusz Slawecki:
Ja tak powiedzialem?

Posel Domicela Kopaczewska (PO):
Tak, pan minister na koniec uzy! takiego sformulowania, co mnie bardzo zabolalo.
Myéle, ze pan minister nie mial takiej intencji. Przeciez reforma szkolnictwa zawodo-
wego, ktorg przeprowadziliémy w poprzedniej kadencji, to nic innego, jak najlepszy pro-
gram walki z bezrobociem. To na poczatek.

Druga kwestia. My§le, ze najistotniejsze, co nastgpilo, to sg zmiany mentalne.
Po pierwsze - pozytywne myslenie o szkolnictwie zawodowym i szkola zawodowa jako
szkola pozytywnego wyboru. Zaczeto to wreszcie przynosi¢ pozytywne rezultaty, ponie-
waz — i to pewnie pani minister Nalecz potwierdzi — poczatki lat 90-tych to okres, kiedy
rzeczywiscie polska mlodziez miala ped do wiedzy, do konczenia studiow wyzszych.
Wtedy nieistotny byl kierunek, wazne byto uzyskanie tytulu magistra czy absolwenta
szkoly wyzszej. To w pewnym momencie zaczelo ewoluowac.

Mysle, ze ten przelom to nie tylko kwestia zmiany struktury szkolnictwa i tego,
ze nie mamy liceéw profilowanych. To jest to, ze zaczeliSmy mysle¢ przysztosciowo
o naszej edukacji. ZaczeliSmy mysle¢ o tym, ze w ciagu naszego zycia najprawdopodob-
nigj kilka razy bedziemy musieli zmienia¢ zawod. Spotykam sie na co dzien z nauczycie-
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lami, ktorzy z racji nizu demograficznego tracg prace i oni méwig mi wprost, to sg osoby
po 40-tce: nam trudno odnalezé sie w tej sytuacji, bo cale zycie byliSmy nauczycielami
i nic innego nie potrafimy robic.

W zwigzku z tym wazne jest to, o czym méwita pani minister — nie tylko wiedza, kwa-
lifikacje, umiejetnos$ci — ale i ta umiejetnosc znalezienia sie na rynku pracy, zdobywania
nowych kwalifikacji; mySle, ze to jest najwazniejsza. To, co udalo nam sie zrobic¢ w szkol-
nictwie zawodowym, to jest to, ze wiedza ogolnoksztalcaca jest raz zdobywana, a potem
ksztalcimy nowe kwalifikacje. Mysle, ze jest przelomowe i zyskalo spoleczng akceptacje.

Wazne jest, zeby$my jeszcze obudowali te wiedze i umiejetnosci wlasnie takimi warto-
Sciami spotecznymi i §wiadomoscig tego, ze uczymy sie przez cale zycie. Bo wiemy dosko-
nale, jak to wyglada w Polsce, jaki procent os6b doroslych uczy sie i jak daleko jesteSmy
w poréwnaniu za innymi krajami Europy — na odlegltym miejscu. To na poczatek moje
pozytywne spostrzezenia i uwagi.

Jeszeze jedno. Stuchajac panstwa ministrow i przedstawiciela ministra polityki spo-
tecznej odnosze wrazenie, ze przestajemy rzeczywiscie myslec¢ resortowo i ze dzialamy
rzeczywiscie wspoélnie, realizujac okreslone strategie czy okreSlone cele. To jest rzeczy-
wiScie bardzo wazne i istotne.

Pani minister — a propos krajowych ram kwalifikacji. Bylam ostatnio na konferencji,
ktora dwa dni temu odbywala sie w Sali Kolumnowej. Konferencja dotyczyla terazniej-
szosci i przyszloséci szkolnictwa wyzszego. To, co zauwazyli mlodzi ludzie, studenci —
dostrzegli pozytywne znaczenie krajowych ram kwalifikacji. Oni dostrzegaja, jakie to jest
wazne, natomiast gorzej bylo z panstwem profesorami. Tutaj juz takiego entuzjazmu
— to tak delikatnie méwigc — nie bylo. Ale studenci rzeczywiscie dostrzegli wage ram
kwalifikacji.

Teraz moje pytania o przyszlosc. Jest drugi rok wprowadzania zmian w szkolnictwie
zawodowym. Za chwile rozpoczna sie egzaminy. Czy jesteSmy do tego przygotowani? Czy
rzeczywiscie te egzaminy bedg sprawdza¢ umiejetnosci praktyczne? Jak dalej wyobra-
zamy sobie wspolprace z urzedami pracy i z pracodawcami? Bo ja odnosze wrazenie,
ze jednak gdzie$ miedzy pracodawcami a szkolami nie ma do konca dobrego przeptywu
informacji. Czasami dyrektorzy szkot sg przekonani, ze oni przeciez ksztalcg najlepiej,
jak mozna. A pracodawcy uznaja, ze te kwalifikacje, ktore zdobywajg absolwenci, nie-
koniecznie sg im potrzebne. Jak zamierzamy jednak doprowadzi¢ do pelnego dialogu
miedzy pracodawcami a szkotami?

Druga rzecz. Méwimy o waznej roli urzedéw pracy i o badaniu rynku pracy; ale wazne
jest, zebySmy nie kopali studni wtedy, kiedy jest pozar. Tylko jest kwestia, jak zamie-
rzamy badac ten rynek pracy, aby przewidywac — rok, dwa czy trzy lata weze$niej — jakie
kierunki ksztalcenia i jakie zawody beda nam potrzebne. To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje bardzo. Teraz poprosze pana prof. Jana Kazmierczaka.

Posel Jan Kazmierczak (PO):

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panstwo ministrowie. Moze mala refleksja.
Chcialem podziekowa¢ prezydium Komisji za to, ze na naszym dzisiejszym posiedzeniu
sg obecni przedstawiciele dwoch resortow...

Sekretarz stanu w MEN Tadeusz Slawecki:

Trzech.

Posel Jan Kazmierczak (PO):
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Panie ministrze, da mi pan dokonczyé, to powiem, o co chodzi. Trzeci resort jest tutaj
dodatkiem.

Mianowicie ja panstwa traktuje jako elementy pewnego ciggu produkcyjnego — prze-
praszam za moze trywialne powiedzenie. To nie jest produkcja taSmowa, a raczej gniaz-
dowa, ktéra wytwarza pewne dobra w gniazdach, a potem przekazuje dalej. Problem
polega na tym, ze to, co wyjdzie z gniazda nr 1, powinno pasowac do oprzyrzadowania
i powinno spelnia¢ warunki wstepne tego gniazda nr 2.
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Chciatem zapytac¢ panstwa o takg refleksje. Czy uwazacie, ze w powigzaniu z tym,
co jest, przepraszam, produktem Ministra Edukacji Narodowej — mowie o systemie — czy
te efekty odpowiadajg w pelni oczekiwaniom Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
jako wlaSciciela gniazda nr 2?

Przyklad. Pani minister Nalecz powiedziata tutaj o wprowadzeniu przedmiotu przed-
siebiorczo$¢ na uczelniach wyzszych. Musze powiedzied, ze jestem fanem tego rozwigza-
nia. Natomiast juz jaki$ czas temu w szkotach §rednich takze wprowadzono przedmiot,
ktory nazywa sie podstawy przedsiebiorczoSci. Pomijam juz swoiste patologie, takie jak
traktowanie przez dyrektorow szkot godzin z podstaw przedsiebiorczosci, jako swoistej
zapchajdziury, czyli po prostu powierzania tych godzin tym nauczycielom, ktorzy aku-
rat byli niedocigzeni w szkole. Natomiast jako z kolei pracownik uczelni wyzszej musze
powiedziec, ze to, co wychodzi ze szkoét Srednich — czyli przychodzacy do nas studenci —
jako$ bardzo marnie wykazujg postawy przedsiebiorcze.

Swoja droga, zeby sie tez uderzy¢ we wiasne piersi — efektywnos$é ksztaltowania
postaw przedsiebiorczych na uczelniach tez jest taka sobie. A to wynika m.in. z takiego
oto faktu, ze pytanie brzmi — a kim my uczymy? To znaczy jakie kompetencje do uczenia
przedsiebiorczos$ci maja: a) nauczyciele, ktorzy to robig w szkotach érednich, b) pracow-
nicy dydaktyczni, ktérzy to robig w szkolach wyzszych?

By¢ moze to jest Smiala teza, ale powiem tak: wydaje mi sie, ze podobnie jak trudno
wymagac, zeby dobrego kucharza wyksztalcit ktos, kto nigdy w zyciu niczego nie ugoto-
wal, tak efektywno§¢ zacnego profesora — a propos tego, co pani przewodniczgca Kopa-
czewska powiedziala o postawach profesury — czy kompetencje bardzo zacnego profesora
w zakresie wykladania praktyki przedsiebiorczosci studentom sg w wielu momentach
ograniczone. Sg wyjatki. Prof. Filipiak w Krakowie, tworca i wlasciciel firmy Comarch,
pewnie byltby §wietnym dydaktykiem, ktory pokazalby studentom, gdyby zechcial — nie
wiem, czy chce - jak to sie robi.

Natomiast generalnie to jest pewien problem, z ktérym my sie stykamy w praktyce,
bo systemowo jest OK. W szkotach §rednich nalezy to robi¢ — zresztg sg przeciez pra-
cownie przedsiebiorczoSci. W szkotach wyzszych nalezy to robi¢ koniecznie. Natomiast
od pewnego czasu kieruje duzym projektem, realizowanym w mojej macierzystej uczelni,
ale to jest projekt konsorcjalny — sze§¢ uczelni wojewodztwa Slgskiego. Nazywa sie to:
Przedsiebiorczo$c¢ akademicka na start. Naszym celem jest ksztaltowanie przedsiebior-
czych postaw wsrod absolwentow i mlodych pracownikéw naukowych.

Prosze panstwa, dwa elementy — jeden pozytywny, drugi negatywny. Po pierwsze —
rosnace przez kilka lat zainteresowanie mtodych ludzi realizacja projektu. Natomiast
druga strona jest taka, ze ci, ktorzy przychodza, wykazujg brak takiego sposobu mysle-
nia. Pytanie brzmi - i to jest pytanie do obojga panstwa ministréw — kto w zasadzie powi-
nien stymulowa¢ takze pewne postawy? Bo to nie jest tylko kwestia wiedzy, umiejetnosci
czy kwalifikacji. To kwestia takze pewnego sposobu my§lenia o swoim przyszlym zyciu
- zawodowym takze, jako ze nauczenie zawodu to jest jedno zagadnienie.

Ale drugie to jest takze przekonanie mtodego czltowieka, zeby on sprobowal pomysleé
w takich kategoriach: by¢ moze na podstawie tego, czego sie nauczylem, potrafie stwo-
rzy¢ wlasny biznes. Co wiecej, daje to szanse zatrudnienia jeszcze paru kolegéw i kole-
zanek, ktorzy duzo wiedza, ale nie sg przedsiebiorczy. Wydaje mi sie, ze ten element
wymaga chyba przemySlenia, a by¢ moze dopracowania.

Moze warto skorzystac z doswiadczen zagranicznych? Tutaj o tym méwil reprezen-
tant zwiazku rzemiosla. Rozmawialem z mlodymi ludZmi, ktorzy studiowali za gra-
nicg. Tam o przedsiebiorczosci ucza miodych ludzi — nie wiem czy wszedzie; akurat
ten mlody czlowiek, z ktorym rozmawialem, studiowal na do§¢ renomowanej uczelni
francuskiej — ale im te zagadnienia wykladal np. wiceprezes z Shella lub kto§ tego typu.
Jak to wyglada — i to jest juz praktyczne pytanie do pani minister — z zachetami czy
mozliwoSciami uczelni, by zatrudnialy czy aktywowaly okreslonych ludzi? Ludzi, kté-
rzy sa po pierwsze kompetentni, a po drugie realizujg pewien model, ktory jest klasyka
wyzszej uczelni — a mianowicie model mistrza i studenta.

Mysle, ze dzisiaj mlodzi ludzie - i to méwie tez pod wlasnym adresem — niekoniecznie
bedg podziwia¢ mistrza, ktory jest super specjalistg z zakresu powiedzmy fizyki teo-
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retycznej, zeby nikogo nie urazi¢ z obecnych na sali. Natomiast prawdopodobnie beda
patrzyli jak w obraz w kogo§, kto reprezentuje sobg sukces w biznesie. Tak to odbieram.

W zwigzku z tym to méwie jako drugie pytanie i na tym koncze — jak pani mini-
ster widzi te mozliwo§é? Ale to jest takze pytanie do ministra Staweckiego. Bo sadze,
ze przedsiebiorczosci mtodych ludzi w szkotach érednich tez powinni uczy¢ ludzie, kto-
rzy po prostu powiedzg tym miodym ludziom praktycznie, ze takie a takie problemy ist-
niejg, takich a takich wymaga to zachowan, takie sg ograniczenia, problemy legislacyjne,
o ktérych pan méwil. By¢ moze jest to mozliwe we wspolpracy z rzemiostem. Byé moze
wtedy tutaj sie uruchomi ten element sprezenia zwrotnego. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje bardzo i poprosze pana przewodniczacego Zbigniewa Wiodkowskiego.

Posel Zbigniew Wlodkowski (PSL):
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Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Z wypowiedzi i panstwa
ministrow, i goSci, i pana prezesa Bartnika, jak rowniez i nas, postéw — wynika wazna
rzecz. Ot6z odwrociliémy trend w mysleniu o szkolnictwie zawodowym. To jest juz chyba
sprawa dla wszystkich jasna. Dzisiaj te trendy sie zmienity — w ogéle w mys§leniu o szkol-
nictwie zawodowym, ale takze w myS$leniu mtodych ludzi o wyborach swoich §ciezek
zawodowych.

Dla wszystkich jest coraz jasniejsze, ze szkola zawodowa — czy zasadnicza, czy techni-
kum - to niezla $ciezka rozwoju zawodowego. Te wskazniki, ktére pan minister zaprezen-
towal, o ktorych rowniez mowil prezes Bartnik, wskazuja na to, ze tak rzeczywisScie jest.

Co leglto u podstaw zmian w szkolnictwie zawodowym? Ot6z na poczatku 2008 r. wiele
branz i wielu pracodawcow sygnalizowalo MEN, ze szkolnictwo zawodowe zupelnie nie
odpowiada potrzebom gospodarki, potrzebom rynku i przedsiebiorcom. Ot6z sam system
ksztalcenia byl zbyt wydluzony, wolny. Wtedy, kiedy pojawialy sie pozytywne trendy
gospodarcze, przedsiebiorcy potrzebowali szybko zasysa¢ wykwalifikowanych pracowni-
kéw — albo zgdali mechanizmow, ktore w sposob szybki przygotuja albo przekwalifikuja
w ksztalceniu ustawicznym osoby pozadane przez gospodarke czy rynek.

Wspblnie z rzemioslem zastanawialiSmy sie nad tym — réwniez z prezesem Bartni-
kiem - jaki powinien by¢ mechanizm ksztalcenia ustawicznego, ktéry bytby wypad-
kowg systemu ksztalcenia mlodziezy, a jednocze$nie pozwoliltby w formach kroétkich,
szybszych, przygotowywac dorostych ludzi do tego, czego zada gospodarka i rynek.
Wiasnie kwalifikacyjny kurs zawodowy to jest ten pomyst, ktory zostal, ze tak powiem,
przetransformowany z réznych systemow, stosowanych w wielu krajach na §wiecie. Jest
to ta forma, ktora jest wypadkowg szkolnictwa dziennego, szkolnictwa dla mlodziezy,
a ktéra ma dokladnie ten sam mechanizm, te samg podstawe programowsg i ten sam
egzamin koncowy przed komisjg egzaminacyjna.

Dzisiaj troche mnie dziwi to nawolywanie pana prezesa — do ktérego mam ogromny
szacunek i wiele zobowigzan, za ktore juz tutaj publicznie dziekuje — do tego, zebySmy
sie zastanawiali nad potrzebg wznowienia funkcjonowania technikum dla dorostych.
Oto6z dzisiaj w tym systemie jest technikum dla dorostych, ono ma tylko inny mecha-
nizm. Ot6z dzisiaj mamy liceum dla doroslych, ktore daje mozliwo$¢ podniesienia kwa-
lifikacji i wiedzy ogélnej. Ale zeby rownocze$nie z podnoszeniem wiedzy ogélnej umoz-
liwi¢ uzyskanie kwalifikacji, tytutu technika — bo technik powinien mie¢ wyksztalcenie
na poziomie Srednim — doroslej osobie, ktora ma wyksztalcenie na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej, zostala stworzona mozliwo§é podnoszenia wiedzy ogblnej w szkole
ogoblnoksztalcacej dla dorostych. Z tym, ze kto§, kto ma ukonczong szkole zasadnicza,
idzie do drugiej klasy tej trzyletniej szkoly ogélnej dla dorostych.

Jednocze$nie system kwalifikacji jest tak skonstruowany, ze mozemy go sobie
wyobrazi¢ tak, jak sktadanie zawodow z puzzli. One po prostu do siebie pasuja. Jesli ktos
ma ukonczong zasadniczg szkole zawodowa, to w klasyfikacji kwalifikacji istniejg takie
kwalifikacje, ktore bedg pasowaly do jego zawodu. W zaleznosci od potrzeb lokalnego
czy regionalnego rynku, mozna dopasowac do juz istniejgcego zawodu, ktory czlowiek
posiada — odpowiedni zestaw. Po ukoficzeniu w tym samym niemalze czasie liceum ogol-
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noksztalcacego dla dorostych i brakujacej kwalifikacji, brakujacego puzzla, z automatu
osoba dorosta dostaje tytul technika.

Nie widzimy jakby potrzeby powielania tego mechanizmu poprzez przywrocenie tech-
nikéw dla dorostych. Ta dyskusja toczyla sie na posiedzeniu naszej Komisji, przypomne,
kilka tygodni temu, kiedy to zgloszono potrzebe przywrécenia technikéw dla dorostych
w zawodach rolniczych.

Niemiecki system ksztalcenia dualnego, o ktérym dzisiaj duzo mowiliSmy, jest to nie-
zly system. Zgadzam sie z tym o czym mowil prezes Bartnik. U nas, trzeba powiedziec,
ze od dziesigtkow lat funkcjonuje w szkolnictwie system ksztalcenia dualnego. Tutaj
podpytywalem pana ministra i pewnie bedzie chcial méwic o tym systemie. Co wiecej,
mamy system finansowego wsparcia pracodawcy, a tego, drodzy panstwo, nie ma w Niem-
czech. Ot6z budzet panstwa niemieckiego systemu dualnego nie wspiera zupelnie. To kto
wspiera ten niemiecki system ksztalcenia dualnego? Pracodawcy. Pracodawcy. Czy u nas
jest dzisiaj mozliwe budowanie takiego systemu? No, to mozemy sobie podyskutowaé
na ten temat.

Ciekawg forma, o ktorej tu tez troszeczke wspomniano — chyba w wypowiedzi pana
ministra, a moze pani z ministerstwa pracy — jest ksztaltowanie innych postaw pra-
codawcow, angazujgcych swoje biznesy w specjalnych strefach ekonomicznych. Otoz
w tych strefach ekonomicznych jest propozycja budowania modelu nawigzania szero-
kiej wspolpracy pracodawcy wchodzacego na lokalny rynek z istniejgcym szkolnictwem
zawodowym, ktére mialoby ksztalci¢ pod potrzeby pracodawcy w specjalnej strefie eko-
nomicznej. Jest to model zblizony do szkoét przyzakiadowych. Warto, jak mysle, zeby
MEN tez temu pilotazowi troszke blizej sie przygladato.

Ale moja wypowiedz gltéwnie bedzie skierowana na nowa perspektywe finansowa.
Dzisiaj niewiele bylo o tym mowy, a jest to bardzo wazny, przelomowy moment — rowniez
i dla szkolnictwa zawodowego. A mianowicie i w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,
i w ministerstwie pracy, i wiem, ze w ministerstwie edukacji sg tworzone pomysty na to,
w jaki sposob ina jakich poziomach §rodki unijne powinny by¢ wykorzystane przez
szkolnictwo zawodowe.

Jednym z zalozen tej zmiany, ktorg prezentowal pan minister Stawecki, jest tworze-
nie regionalnych centrow ksztalcenia zawodowego w réznych branzach. Wojew6dztwem,
ktore ma ciekawe osiagniecia w tym obszarze, jest woj. dolnoslaskie i woj. warminsko-
-mazurskie. Te przyklady znam. By¢ moze w innych wojewodztwach réwniez sg podobne.
Stysze jeszcze, ze w woj. rzeszowskim? Dobrze — w podkarpackim. Na czym ten model
polega? Ot6z w woj. warminsko-mazurskim i dolnoslgskim ze Srodkéw UE w poprzed-
niej, mijajacej perspektywie utworzono centra ksztalcenia zawodowego w branzach
i zawodach waznych, niezbednych dla danego regionu.

W woj. warminsko-mazurskim powotano 4 centra ksztalcenia w zawodach hotelar-
sko — gastronomiczno — turystycznych. Glowny nacisk potozono tam nie na doposazenie,
chociaz to byl wazny element tworzenia nowej bazy edukacyjnej, a na zmiane mental-
nosci nauczycieli pracujacych w tych szkolach. Wtasnie to, o czym panstwo moéwiliscie
tu w dyskusji — panie, ktore uczyly zawodu kelnera, stwierdzily w rozmowie ze mna,
ze po 15 latach pracy — po wyjezdzie na wyspe Rodos, gdzie odbywaly swoje praktyki
zawodowe — zrozumialy, na czym polega zawdd kelnera. Dopiero po powrocie uznaty,
ze wlaSciwie teraz dopiero w pelni mogg ksztalci¢ innych.

Przy tworzeniu zasad tej zmiany zastanawialiémy sie nad tym - i chcialbym, panie
ministrze, usltyszeé, czy nadal to myslenie jest w MEN - i czy w takim kierunku nie
nalezaloby zmodyfikowac tej propozycji zmian szkolnictwa zawodowego, ktore jest teraz.
A mianowicie przewidywaliSmy wowczas, ze kazdy nauczyciel ksztalcenia zawodowego
bedzie mial obowigzek potwierdzania swoich umiejetnosci zawodowych po 3 latach czy
raz na 3 lata, czy raz na 5 lat — to jest do ustalenia — poprzez praktyki zawodowe w rze-
czywistych warunkach pracy Tak, jak lekarze muszg potwierdzi¢ swoje umiejetnoSci
zawodowe, to uznaliSmy, ze nauczyciele ksztalcenia zawodowego réwniez powinni uzy-
skiwac takie certyfikaty, potwierdzajace umiejetnosci.

Szanowni panstwo, to sg te glowne watki. Bardzo bym prosit pana ministra o odpo-
wiedz na to pytanie - moze i ministerstwo nauki, i ministerstwo pracy — czy macie
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juz panstwo jakie$ wspolne pomysly na to, zeby §rodki z nowej perspektywy finanso-
wej, szczegolnie te, ktore beda w regionach, trafily réwniez na szkolnictwo zawodowe,
na tworzenie regionalnych centrow ksztalcenia w réznych branzach?

Ostatnia moja uwaga. Tutaj padla wazna sugestia, moim zdaniem - i taka troska
o ksztalcenie zawodowe 0sob niepelnosprawnych. Mysle, ze dzisiaj niewiele sie méwi
w ogble o osobach niepelnosprawnych. Nie ma placowki w ministerstwie edukacji,
ktora zajmowalaby sie analizg tego obszaru edukacji. Co prawda te elementy wystepuja
w ORE, Osrodku Rozwoju Edukacji, ale uwazam, ze nalezaloby przywrécic¢ — czy pod
ta sama nazwa, czy pod inng nazwa — Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Mamy dzisiaj wyspecjalizowana placéwke, ktéra nazywa sie KOWEZiU — w zakresie
szkolnictwa zawodowego. MieliSmy placowke wyspecjalizowana w zakresie ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych i ksztalcenia ogélnego. Dzisiaj te dwie placowki ksztalcenia
ogodlnego i niepelnosprawnych zostaly zlgczone w ogromna placoéwke, liczacg ponad 300
0s0b. Zarzadzanie takg placowka jest niestychanie trudne i pewne obszary gdzie§ tutaj
uciekaja.

Panie ministrze, bardzo prosze o przekazanie mojej refleksji pani minister. Moze
warto nad tym sie pochyli¢ i zastanowi¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Dziekuje bardzo i bardzo prosze panig postanke Joanne Fabisiak.

Posel Joanna Fabisiak (PO):
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Bardzo dziekuje. M6j glos w tej dyskusji bedzie mial charakter postulatywno-deklara-
tywny.

Rzecz pierwsza to dialog, o ktorym byla mowa — rynku pracy z instytucjami, odpo-
wiadajacymi za edukacje. Przegladajac te materialy znajduje w nich — i w propozycjach
wyzszych uczelni i technikow czy szkol zawodowych — zawod informatyka. A teraz —
jak to wyglada w praktyce? Obserwuje od kilku lat rynek pracy oraz propozycje czy tez
poszukiwania okreslonych pracownikéw przez pracodawcow. Powtarzajg sie dwa zawody
z takg czestotliwoscia, ze wydaje sie, iz to chyba sg zawody bardzo poszukiwane. A mia-
nowicie nie informatyk, tylko tester oprogramowania i tester jako§ci oprogramowania.
Zapisatam to i sprawdzatam.

OczywiScie stosowne zajecia sg prowadzone na wydzialach czy na kierunkach, gdzie jest
informatyka. Ale kt6z po studiach wyzszych bedzie testerem oprogramowania, jesli moze
tworzy¢ strony? Nikt nie podejmie tego zawodu; nie podejmujg takiej pracy. Natomiast
szkola zawodowa nie daje uprawnien do wykonywania tego zawodu. Ja daje tylko jeden
przyklad, ale jest ta rozbiezno$¢ miedzy rynkiem pracy a propozycjami wyksztalcenia.

Wydaje mi sie zatem, ze ten dialog to by byta konkluzja i postulat. Ten dialog powi-
nien niejako z wiekszg kokieterig patrzy¢ w strone rynku pracy — kto jest tam potrzebny.
Bo to nawet nie jest zawdd — to jest specjalizacja, to sg uzupelnienia w programie. Ale
jesli one nie bedg czynione szybko, to ciggle bedziemy trwali w takiej oto rzeczywisto-
§ci, ze bedziemy mieli informatykow, ktorzy poszukuja pracy — zreszta bez specjalnego
problemu znajdujg prace — ale bedziemy mieli pracodawcéw czy sami bedziemy tymi
pracodawcami, ktorzy beda bez skutku poszukiwali pracownika. Czyli jest taka sytuacja
nie tylko w tym zawodzie — odsylam panstwa do innych.

Teraz sprawa deklaratywna. Panie prezesie, przed laty wspotpracowaliSmy i przygo-
towywalam —1i jest przygotowany projekt — rozszerzenia zawodu; wlasnie nie tylko o cze-
ladnika, ale o pomocnika czeladnika. To, co pan podniést, jest rzeczg ogromnie wazng.
Ten przyktad to beda np. liczne restauracje, gdzie osoba z pewnymi niesprawnosciami
nie bedzie czeladnikiem, bo nie zda nigdy przedmiotow teoretycznych. Natomiast dosko-
nale bedzie uktadala, przygotowywala sztucce, kroita warzywa itd., itd. Wiele czynno§ci
moze wykonywac — ku swojej satysfakeji, ku zadowoleniu szefa tej placowki itd.

Zatem deklaruje, ze wyciagne z lamusa zapisy, ktore kiedy$ byly. Wowczas, jak sobie
to przypomnialam, opanowalta mnie wrecz zgroza — bo wtedy, pamietam, padla cala
ustawa, a nikt nie kwestionowal tego zapisu. Natomiast po prostu jak najszybciej trzeba
te zapisy wyciggnac i je przeprowadzic przez calg te droge legislacyjng — co obiecuje zro-
bi¢. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Serdecznie dziekuje pani postance i bede pamietal o tej deklaracji. Tez mi lezy na sercu
sprawa osOb niepelnosprawnych i pomijania ich - i niestety, wykluczania z systemu
edukacji. A szczegolnie braku szybkiego usamodzielniania przez to, ze nie mogg zdoby¢
zawodu.

Poprosze jeszcze o wypowiedZ naszego goScia, pana Pawla Pachute — rzecznika praw
doktorantow.

Rzecznik praw doktorantéw Krajowej Reprezentacji Doktorantow Pawel Pachuta:

Bardzo krétko sie postaram. Panie przewodniczacy, pani minister, panie ministrze.
Zostalo dzisiaj poruszonych bardzo duzo waznych spraw, w zwigzku z tym moje wysta-
pienie bedzie krétkie.

Jak stusznie dzisiaj zauwazono, w pewnym momencie doszlto do odejécia od ksztalce-
nia w systemie szkolnictwa zawodowego, co bylo bardzo duzym btedem. Bo przeklada sie
to rowniez na to — o czym panstwo, pracujacy rowniez na uczelniach, doskonale wiedzg
— ze bardzo duzo os6b ksztalcilo sie w liceach, a nie w szkotach zawodowych, a nastep-
nie te osoby, zgodnie z pewng naturalng konsekwencjg, podejmowaly studia wyzsze.
Niestety, nie zawsze byly — pomimo zdania matury na te 30% — przygotowane do podej-
mowania studiow wyzszych.

Konsekwencje tej sytuacji odczuwa w tej chwili caly system szkolnictwa wyzszego.
Dlatego, ze albo trzeba na uczelniach realizowac zajecia wyré6wnawcze na pierwszym
roku studiow — szczegdlnie z przedmiotéw Scistych — badz trzeba obnizy¢ wymagania
na dalszych etapach ksztalcenia na poziomie wyzszym. To jest element, ktéry na pewno
nie stuzy polityce jakosci w szkolnictwie wyzszym.

Wiemy nie od dzisiaj, ze uczelnie w wyniku réznych okoliczno$ci dgza do przyjecia
jak najwiekszej liczby studentéw — nie zawsze gwarantujgc odpowiedni poziom kadry,
szczegdlnie w zakresie ksztalcenia praktycznego, o ktorym dzisiaj tyle tutaj méwiono.
Bardzo sie ucieszylem z glosu pana prof. Kazmierczaka, ktory zwrocil uwage na fakt,
ze profesor, ktory cale zycie spedzil na uczelni, nie zawsze bedzie gotowy do ksztalcenia
praktycznego studentow.

Ministerstwu tutaj musze przyznaé, ze zaréwno w reformie z 2011 r., jak i w plano-
wanych zmianach, wykonalo bardzo duzo pracy legislacyjnej, ktéra zar6wno ulatwia
zatrudnianie i angazowanie praktykow w proces dydaktyczny, jak i stwarza pewne
preferencje. Rozwiniete zostaly konwenty, ktére majg z zalozenia byé¢ tym kontaktem
uczelni z pracodawcami. Tylko tyle, ze niestety, nadal w czeci szk6t wyzszych — rzeki-
bym, ze nawet w sporej czeSci — te narzedzia dzialajg czysto teoretycznie. Znaczy to,
ze kierunki nazywane praktycznymi z praktyka majg stosunkowo niewiele wspolnego
- poza wlaSciwym opisaniem efektow ksztalcenia w programie ksztalcenia tych studiéw.
Nadal przedmioty, ktore uczg umiejetnosci — wykladajg teoretycy.

To jest troche tez wynikiem tego, o czym tez zdaje sie pan prof. Kazmierczak mowil
- tak jak przedmiot przedsiebiorczo§¢é w szkolach érednich bywa, ze uzyje tego kolo-
kwialnego sformulowania, zapchajdziurg dla tych, dla ktérych zabrakto godzin, to troche
zaczyna ten mechanizm sie przenosi¢, niestety, réwniez na szkolnictwo wyzsze. Czyli
brakuje godzin dla nauczycieli, w zwigzku z tym tworzy sie przedmioty, w ktorych ci
nauczyciele mogliby zrealizowa¢ godziny. Niestety, to z przykroscig stwierdzam - tez
jako reprezentant tego Srodowiska — tendencja do rozwijania wlasnej wiedzy obok wiedzy
dotychczas posiadanej i dodatkowych umiejetnosci jest w srodowisku nauczycielskim
stosunkowo ograniczona, zeby uzy¢ takiego sformulowania.

Bardzo dobrym rozwigzaniem - i o rozwazenie tego elementu tez chcialem ewentu-
alnie prosi¢ panig minister — jest to, co ministerstwo wprowadzilo do rozporzadzenia
w sprawie zasad podzialu dotacji. Mianowicie jest to taka motywacja dla uczelni zawo-
dowych, wyzszych szkot zawodowych, azeby ksztalcity na profilu praktycznym — poprzez
wprowadzenie przelicznika 1,2 dla liczby studentéw w przypadku studiéw o profilu prak-
tycznym. Nie zostaly natomiast tg regulacjg objete uczelnie o charakterze akademickim,
w tym réowniez politechniki.
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Trzeba sobie powiedzie¢ jedna, oczywistg rzecz. Zatrudnienie praktykow — takich,
ktorzy majg duze do§wiadczenie w przedsiebiorczoSci — czesto pociaga za sobg bardzo
duze koszty. Rzadko kiedy udaje sie przyciagna¢ praktyka — podkre§lam: nadal czynnego
praktyka — do przekazywania swojej praktycznej wiedzy studentom za pensje przysto-
wiowego wyktadowcy czy starszego wykladowcy. W zwigzku z tym wydaje sie, ze warto
by bylo rozwazy¢, zeby po pierwsze przynajmniej studia I stopnia, réwniez na uczelniach
akademickich, byly objete tg preferencjg przelicznika 1,2 liczby studentow w przypadku,
kiedy kierunek jest kierunkiem o profilu praktycznym.

A drugi element, przepraszam ze wchodze w taki szczegoél, to jest sktadnik kadrowy.
Tu tez warto by bylo rozwazy¢ ujecie preferencji — w niektérych przypadkach — dla
zatrudniania w charakterze nauczycieli tych praktykéw, ktorzy przynajmniej w ciggu
ostatnich 5 lat czynnie wykonywali sw6j zawod w otoczeniu gospodarczym czy spolecz-
nym. Bo pamietajmy, ze praktycy to nie tylko przedsiebiorcy - to jest bardzo szeroka
grupa osob. W tej chwili, w tej czesci algorytmu, taki praktyk, ktérego sie zatrudni
na stanowisku wykladowcy, jest liczony jak magister — czyli 1. A zazwyczaj jego kwalifi-
kacje w zakresie przedmiotow praktycznych — a co za tym idzie, czesto rowniez wyma-
gania finansowe, stawiane uczelni, sa duzo wyzsze niz kogo$, kto cale zycie pracowat
w charakterze, powiedzmy umownie, wykladowcy WF-u czy lektoratu jezyka obcego
na uczelni.

Swojg drogg musze przyznac, ze bardzo ucieszylem sie z glosu pani minister, ktora
podkreslala, ze co prawda w tej chwili jest oczywista preferencja dla kierunkow Scistych
i technicznych ze wzgledu na nadprodukcje w latach wecze$niejszych absolwentow kie-
runkéw humanistycznych i spolecznych, ale jak pani minister podkreslita — humanisci
tez sg potrzebni. Méwie to rowniez jako przedstawiciel tej grupy nauk. A najlepszym
dowodem bylo wystgpienie pani minister, bo pokazalo, ze humanista potrafi w sposéb
wlaSciwy, inteligentny i przekonywajacy formutowac swoje mysli.

Rzekibym wrecz, ze na niektorych kierunkach $cistych rowniez przydalby sie z jeden
przedmiot humanistyczny, ktory by rozwijal pewne umiejetnosci — szczegdlnie formuto-
wania my§li w formie pisanej we wlaSciwy sposob. MySle, ze tez panstwo macie podobne
doswiadczenia jak ja, ze poziom jezykowy naszych studentow i absolwentow, niestety,
w ciggu ostatnich 10 lat troszeczke sie obnizyl. A dobrze by bylo, zeby absolwent studiow
wyzszych potrafil napisa¢ w poprawny sposob najprostsze podanie.

Juz dostownie ostatni element. To jest element zwigzany z kierunkiem studiow, o kté-
rych pani minister tez méwita jako o popularnym kierunku we wcze$niejszym okresie,
ale dzisiaj rowniez — to sg studia prawnicze i administracyjne. Niedobrze sie dzieje, jesli
absolwent — czesto piecioletniego cyklu studiow administracyjnych — nie potrafi napisaé
najprostszej decyzji administracyjnej, a absolwent piecioletnich studiéw prawniczych nie
potrafi napisa¢ najprostszego pozwu. To pokazuje, niestety, ze nasze ksztalcenie nadal
i do dzisiaj jest nastawione w glownej mierze na przedstawianie wiedzy teoretycznej,
zreszta nie zawsze i nie we wszystkich obszarach aktualnej.

W zwiazku z tym mam taki drobny apel i do panstwa posléw, i do pani minister —
o rozwazenie stworzenia takiej motywacji finansowej — bez poszukiwania dodatkowych
§rodkow w budzecie, tylko w oparciu o §rodki, ktore juz tam sg. Dodatkowej motywacji
dla uczelni do tego, zeby rzeczywiscie krajowe ramy kwalifikacji, profile praktyczne,
angazowanie praktykoéw w proces ksztalcenia — byto na uczelniach realizowane.

By¢ moze swoja drogg warto rozwazy¢, czy w przypadku studiow o profilu praktycz-
nym nie wprowadzi¢ wymogu do minimum kadrowego, azeby przynajmniej jedna osoba
w tym minimum kadrowym miala przygotowanie praktyczne.

Dziekuje. Wiem, ze troche przeciggam. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):
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Dziekuje bardzo. Tylko na jedng rzecz zwroce koledze uwage. Chyba kolega liznat sta-
tystyki. Krzywa Gaussa nam mowi, co sie dzieje w szkolach wyzszych. Kiedy$ z prawe;j
strony tylko wchodzila 10%. Teraz wszystko spod krzywej Gaussa wchodzi do wyzszych
uczelni. A wiec poziom nie tyle opadl, tylko po prostu érednia jest nizsza. Musimy, jako
nauczyciele akademiccy, po prostu za to sie wzigé i nie narzekaé. Ale dziekuje bardzo.

S.S.
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Rzecznik praw doktorantow Pawel Pachuta:

Ja nie narzekam.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué (RP):

Bede miat dostownie trzy pytania, zeby szybko sprawe zatatwic¢. Natomiast one nurtujg
mnie do§¢ mocno.

Pierwsza sprawa — dlaczego bedziemy znowu szkoli¢ doradcow zawodowych? Ja wia-
snorecznie, ze tak powiem, w latach 2006 — 2009 szkolitem za pienigdze europejskie 312
doradcow zawodowych — nauczycieli; na Uniwersytecie Gdanskim, na studiach podyplo-
mowych, ktore objely 4 wojewodztwa. To byly dwie tury i 4 wojewddztwa. Nauczycieli,
nie ludzi z ulicy. Nauczycieli — aktywnych, dziatajacych. A to inne o§rodki tez robily
w innych wojewodztwach. Wiec podejrzewam, ze jakie§ dobre 1,5 tys. nauczycieli jest
przygotowanych. Tylko jest pytanie — czy majg narzedzia i czy sg oplaceni w tej pracy?
To jest chyba wiekszy problem.

Druga sprawa do pani minister. Boje sie o ten monitoring absolwentéw. Ja szcze-
rze mowiagc nie rozumiem, jakie dane z ZUS-u bedg przydatne dla nas jako nauczycieli
w uzyskaniu wiedzy. Wiedzy o tym, czy nasza praca — i co z tej pracy, czyli jakie tresci,
jakie kwalifikacje, ktore przekazywaliSmy, jakie umiejetnoSci — skonsumowali na rynku
nasi absolwenci? Czy ZUS te dane bedzie mial? Podejrzewam, ze nie. Bo wiem, ze ten
monitoring ma nam stuzy¢ sprawdzaniu i potem odpowiedniemu przemodelowaniu wia-
$nie naszej oferty edukacyjnej.

Pani minister — bardzo prosze. Pani chciala odpowiadac jako pierwsza.

Podsekretarz stanu w MNiSW Daria Lipinska-Nalecz:

Dziekuje serdecznie. Przepraszam, ale ja blokuje pot urzedu, bo musze jeszcze ,,spuscic”
dzisiaj, méwiagc w cudzystowie, ustawe do pani minister Hirszel.

Zaczne od badania rynku pracy, poniewaz ten problem sie tutaj wielokrotnie poja-
wial. To jest w ogodle strasznie skomplikowane zagadnienie, poniewaz my pytamy o co$
w sytuacji uprzedzajacej wobec efektu, ktory bedziemy uzyskiwali za kilka lat. To jest
badanie diugiego cyklu produkcyjnego. Dla szkoty wyzszej w mniejszym stopniu, bo ten
cykl jest tutaj 3 + 2. Ale dla szkoly Sredniej czy jakiejkolwiek innej, np. gimnazjalnej, te
cykle sa tez dlugie.

Czyli my$my zmienili w ogéle podejscie i w tym badaniu, ktore w tej chwili NCBiR
zamawia, pytamy nie tyle o kierunki, ile o poszukiwane kompetencje. Uwazamy,
ze to bedzie latwiejsze do wlaczenia w ramy réznych kierunkow, ktorych bedziemy
uczyli. Bo moze sie okazac, ze to nie jest tak wlasnie, ze potrzeba nam tylko elektry-
kéw, czy fizykow, czy chemikow. Ale nawet w tej grupie zawodowej brakuje konkretnego
fragmentu i powinni$my uzupelni¢ czy polozy¢ nacisk na ten fragment. Tak to badanie
profilujemy, zeby efekty w najlepszym stopniu przekladaly sie na te propozycje, z ktora
bedziemy chcieli wej§¢é w te nowa perspektywe finansowa.

W zwigzku z tym, by¢, moze pojawig sie nam te elementy, o ktore pani posel Fabisiak
pytala, ktorej brakuje tego testera — akurat testera to uczelnie chyba nie produkuja,
to jest raczej dla szkoly nizszego rzedu — natomiast moze sie okazaé, ze tutaj pewne
odpowiedzi na to tez otrzymamy.

Prosze tez pamietac o jednym elemencie, niezwykle waznym - to, ze mamy braki
na rynku, to nie znaczy, ze my nie ksztalcimy tych oséb. To dotyczy pewnych zawodow
medycznych, chociazby pielegniarek, ktorych brakuje, ale my wypuszczamy kilkana$cie
tysiecy absolwentow co roku. Do zawodu trafia 800 os6b. Czyli problem nie lezy po stro-
nie ksztalcenia, tylko po stronie pracodawcy — stworzenia takich warunkéw pracy, gdzie
nastgpi, tak jak powiedzialam, wlasciwy zwigzek przyczynowo-skutkowy. Nie chce tego
watku rozwijaé, ale problem jest bardziej ztozony.

Druga kwestia, z tym zwigzana, a mianowicie dotyczaca watku podniesionego przez
pana profesora — o przedsiebiorczosci, kto jej uczy itd. My do tego problemu podcho-
dzimy bardzo rzetelnie i m.in. w tej chwili chcemy uruchomi¢ taki program tez dla dok-
torantow, poza samymi studentami. Nam sie wydaje, ze nasza intencjg bylto zatrudnianie
praktykow — tu przechodze do watku minimum kadrowego i tego, kto uczy na uczelni.
Oto6z po to daliSmy szanse wynajmowania do pracy praktykow, zeby zajecia z przedsie-
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biorczoSci to wlasnie ten praktyk prowadzit. Mozna tego praktyka zatrudni¢c w dowolnej
postaci — etatowej, godzinowej, jakiejkolwiek — a nawet wynaja¢ do minimum kadrowego.
Bo rzadko ktory uczony moze uczy¢ przedsiebiorczosci. Niewatpliwie czes¢ tych zaj-
mujacych sie zarzadzaniem czy tych, ktérzy pomyslnie przeszli proces komercjalizacji
swojego wysitku intelektualnego, moze w tej kwestii co§ moze ciekawego powiedziec, ale
wiekszos¢ sie niewatpliwie do wykladania przedsiebiorczoSci stabo nadaje.

Chcemy rozpocza¢ zaréwno ten program TOP 500 Innovators, a takze ci brokerzy
innowacyjnosci to sg takie proby tworzenia nowych kadr. To jest proba tez stworzenia
nowych zawod6w, ktorych na rynku nie ma w polskim wydaniu. Jest ich, bym powie-
dziala, tyle co kot naptakal.

Chcemy tez zwraci¢ sie z takim programem dla doktorantow, zeby oni te umiejetnos$ci
zwrotnego patrzenia na swojg dyscypline — m.in. otwierania sie tez na inne dyscypliny
- zyskali w pierwszym okresie studiow doktoranckich. To jest robione na wzér uniwer-
sytetow czy uczelni amerykanskich, ktore taki dwutygodniowy program fundujg swoim
studentom, zachecajac ich np. do tworzenia grup miedzydyscyplinarnych. I méwig —
zastanowcie sie, czy razem nie mozecie osiagngc ciekawszych cel6w, niz mogtoby to zro-
bi¢ kazde z was z osobna, rabigc wlasny przerebel.

Wydaje nam sie, ze to otwarcie na umiejetnosci miekkie — to jest caly ten kompo-
nent. PodzieliliSmy cykl ksztalcenia na trzy elementy: wiedze, umiejetnoécii te postawy.
Powiedzialabym, ze wiedza jest wazna, no bo trzeba co$ z czyms§ kojarzy¢. UmiejetnoSci
nalezy nabywac¢ zgodnie z wiedzg. Natomiast w zaleznoéci od tego, czy bedziemy mieli
do czynienia z profilem praktycznym, wtedy tych umiejetnosci powinno by¢ ponad
50% programu, czy wiedzy — w przypadku szkol ogélnoakademickich. Przeciez jezeli
chcemy ,,wyprodukowaé” uczonego czy intelektualiste, to on musi naby¢ jakie§ umie-
jetnosci i mie¢ wiedze spoleczna, umiejetnosci pracy w grupie, bo to nam wszystkim jest
potrzebne. Natomiast on przede wszystkim musi inwestowa¢ w wiedze, poniewaz z tego
miejsca bedzie startowat dale;j.

A zatem te proporcje sg tutaj niezwykle wazne, jak i programy iich realizacja.
Liczymy tez na inteligencje, ale z drugiej strony jeszcze w tej chwili nie mozemy ocenic,
jak zadziala ten program, ktory jest realizowany dopiero od tego roku 2012/2013. PAKA
bedzie mogta oceni¢ realizacje tych programéw dopiero po zakonczeniu pierwszego
cyklu - czy to sie sprawdza, czy to sie nie sprawdza? Niestety, cykl edukacyjny jest diugi.
W zwigzku z tym tutaj, powiedzialabym, mamy nadzieje, ze nam te elementy zadzialaja.

W tej chwili PAKA dziata tylko na tym etapie, kiedy akceptuje nowo otwierane kie-
runki i bada te zgodnos¢ — wzajemng zgodno$¢, zgodnos¢ z kierunkiem, podzial na funk-
cje i wlaénie uwzglednienie tych wszystkich elementéw. Sprawdza, czy te efekty beda
naprawde osiagniete i czy metody, ktore zastosujemy, beda prowadzily do osiggniecia
tych efektow. Czyli to PAKA robi, ale robi to, za przeproszeniem, na sucho. No bo prze-
ciez produktu jeszcze nie ma.

W oczywisty sposéb pewne rzeczy czy pewne dzialania wymuszamy. Wprowadzamy
w tej chwili w tej nowelizacji takg obligacje zwigzku uprawnien jednostki do prowadzenia
kierunku - tzn. jezeli ona ma uprawnienia do doktoryzowania, to moze mie¢ kierunki
ogblnoakademickie. Jezeli nie ma uprawnien, to moze zaczynaé tylko od kierunkéow
praktycznych. Moze zmieni¢ profil, jezeli bedzie miala zaséb kadrowy, ilo§ciowo odpo-
wiadajgcy minimum kadrowemu. Tzn. musi mie¢ tyle, co do uprawnien doktorskich, ale
nie na zasadzie minimum obowigzkowego, tylko ze musi mie¢ tej kadry wiecej. A zatem
uczelnia musi sie dokladnie zastanowi¢, jakg uczelnig chce by¢ - czyli my wymuszamy
pewne dzialania na uczelni.

Konwenty sg obowigzkowe dla uczelni zawodowych, ale w oczywisty sposob nie
mozemy wszystkich uczelni do wszystkiego zobowigzac. Tylko, jak powiedziatam,
mozemy wigzac to w pakiety.

A najgorzej bedzie z zachetami, o ktorych kolega mowit - to znaczy z zachetami
finansowymi - dlatego, ze na to pieniedzy dodatkowych po prostu nie ma. To jest naczy-
nie zamkniete, pula znana — i mozna jg tylko inaczej dzielic. Pytanie — na co chcemy
dzieli¢? My podnoszac ten wskaznik dla szkét o profilu praktycznym czy dla szko6t zawo-
dowych zrobilismy to po to, zeby rekompensowac ich wlasciwie pewnego rodzaju niemoc

S.S.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyl Ebukacl, NAuKi | Mtopziezy (NR 112)

korzystania ze §rodkéw na badania. No bo inne uczelnie akademickie dostajg — poprzez
ocene parametryczng — tutaj dodatkowa pule pieniedzy. Szkoty zawodowe zostaly odciete
od dodatkowego finansowania poza tym elementem de facto studenckim. Zeby da¢ im
szanse rozwojowa, to wprowadziliSmy inny przelicznik, ale caly czas pula jest ta sama.
W zwigzku z tym tutaj nie ma dodatkowych pieniedzy.

Ale ja bym tez chciala zwrécié uwage na to, ze uczelnia powinna troche inaczej
myS$leé. Jezeli popatrzymy chociazby na wzorce niemieckie, o ktérych panowie mowili,
to tam pracodaweca placi uczelni. On placi studentom, ktorzy te praktyki u niego wyko-
nujg. Czyli to nie jest system pracy niewolniczej, ze on robi taske. On sobie przygoto-
wuje kadry, on bedzie z tego korzystal. On korzysta z tej pracy ludzkiej. Powiedzialabym
— ma jg jak w banku; oczywiscie w dobrym banku. Natomiast nie mozemy sobie tutaj
pozwoli¢ na to, bo nie mamy tych pieniedzy, zeby je dorzucic na ten element praktyczny.
Po prostu tych pieniedzy nie ma.

Bardzo bySmy chcieli, aby uczelnie - to tez utatwig pewne elementy nowelizacji —
szukaly pieniedzy w tych ustugach, ktére moga S§wiadczyé. Nie chee uprzedzaé faktow,
ale taki zapis w ustawie jest. JesteSmy w procesie uzgodnien z Ministerstwem Finansow.
Inne resorty nas wspomagaja.

To jest w ogole bardzo wazne. Wracam do watku przedsiebiorczoéci i tego wszyst-
kiego, co mamy da¢ studentowi, by on lepiej orientowat sie w zyciu. Jezeli my przej-
dziemy na system pracy projektowej w czasie studiow, to jest to jeden z elementéw nie-
zwykle waznych. Student na dobrych uczelniach zachodnich realizuje projekty: gru-
powe, indywidualne; dodaje sie je we fragmentach, w calosci. Powiedzialabym, ze uczy
sie innego systemu myslenia. To jest znowu taki element apelu czy kreacji nowych
postaw $rodowiska akademickiego, ktére powinno bardziej otwierac uszy na te nowosci.

Spotykalam sie ze studentami, ktérzy przeszli Erazmusa i mowia, ze ich wlasne,
macierzyste uczelnie nie chcg ich stuchac. Oni wiedza, w jaki spos6b mogliby sie dobrze
uczy¢, ale profesorowie nie sg zainteresowani. A wiec apeluje do profesoréw — spotykam
sie z nimi i méwie: ludzie, postuchajcie tych matolatow. Oni sie naprawde wielu faj-
nych rzeczy dowiedzieli. Warto ich postuchaé, zebyscie tez i wy mieli latwiej. Bo to jest
element utatwienia wspoélpracy, jezeli bedziemy mieli takiego absolwenta, ktory wiecej
rzeczy umie.

Teraz te watki, ktére nas lacza z panem ministrem Staweckim. Te narzekania na to,
ze ten, ktéry zaczyna u nas studiowad, to jest taki niedouczony, nic nie umie i caly wysilek...

Posel Jan Kazmierczak (PO):

Ja tego nie powiedziatem.

Podsekretarz stanu w MNiSW Daria Lipinska-Nalecz:

Nie, to nie kolega. Tylko ten kolega méwil, ze student, ktéry na poczatku niczego nie
umie i dopiero my go musimy uczy¢ od poczatku, prawie alfabetu nie zna, on tam zdania
nie napisze itd.

Powiedzialabym, ze czasem i mnie sie zdarzaja, bo ciagle praktykuje, tacy , wybit-
nie rozwinieci” studenci. Natomiast my musimy poczekaé jeszcze na dwa efekty. Jed-
nego dobrego efektu juz do§wiadczamy — mianowicie tego, ze przywrécono matematyke
na maturze, ktora wymusza pewng dyscypline mys$lenia i daje pewne umiejetnosci.

Juz mamy te nasze trendy, ruchy na skali zainteresowania réznymi typami uczelni,
ktore sg zwigzane nie tylko z rozwojem kierunkéw zamawianych, ale tez i z tym, ze ci
mlodzi ludzie sie czego$ w szkole nauczyli i juz sie nie boja tak bardzo tej politechniki.
Ale z drugiej strony na kierunkach zamawianych musimy organizowa¢ doksztalt z mate-
matyki i fizyki, a to pokazuje, ze ciagle za dobrze nie jest. Ale my nie mamy jeszcze absol-
wentow w pelni zreformowanej szkoly §redniej. Na to musimy poczekaé, bo szczerze
powiedziawszy, to ten cykl tez nie jest zamkniety.

Licze na to, ze to inne my$lenie i reforma szkolnictwa éredniego, ktéra wlasciwie sie
dopiero rozpoczeta, ma szanse da¢ nam lepiej przygotowanego absolwenta szkoly $red-
niej. Czy tak bedzie? No, to powiedziatam, ze sie przekonamy — i mysle, ze ministerstwo
tez na biezaco bada ten proces po to, zeby nie by¢ zaskoczonym na koncu, ze o Boze,
ryplo sie. To chyba tak nie byloby dobrze.
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Pare jeszcze watkow — juz takich zupelnie osobnych. O tym, czy ta praktycznosé jest
praktyczna, czy niepraktyczna, o czym pan méwil — to musi weryfikowac Polska Komisja
Akredytacyjna. To jest jej zadanie, a ministerstwo tego nie robi. Powiedzialam, ze to jest
element sumienia §rodowiska akademickiego — czy ono uczy dobrze, czy nie. Ale nie
liczymy tylko na Pana Boga i te rozliczenia najwyzsze. PAKA powinna wej$¢ w to miejsce
i to na biezaco weryfikowac.

Jeszcze takie zdanie do pana. Mnie sie wydaje, ze ten praktyk w szkole to rzadko
kiedy jest taki zainteresowany pieniedzmi uczelni. On moze co§ dostac dla satysfakeji.
7 tych przykladow, z ktorymi ja sie stykalam wynika, ze on chetniej dostanie kawatek
etatu, zeby moc powiedziec, ze jest pracownikiem wyzszej uczelni, niz jest taki gwal-
townie zainteresowany pieniedzmi — poniewaz on jako dobry biznesmen to pieniedzy
ma naprawde wystarczajgca ilo§¢. Ta motywacja jest zupelnie inna.

Bardzo czesto tymi osobami, ktére zwracaja sie do szkoly wyzszej sg jej absolwenci. Te
osoby, ktore odniosty sukces i ktére w dalszym ciagu czuja sie zwigzane z tg szkola. Wiele
takich do§wiadczen mam juz za soba i widze, ze otwarcie sie na srodowisko absolwentow,
ktorzy odniesli sukces, daje kolosalnie dobry rezultat.

Ostatni moze watek o tym ZUS-ie. ZUS oczywiScie od nas dostanie informacje o tym,
co konczyt absolwent i bedzie nam wigzat te dane o formach zatrudnienia, charakterze
zatrudnienia, zgodnoSci kierunku ukonczonego z charakterem pracy. Bo bedziemy sie
odnosili do tych danych — zapomnialam, jak one sie nazywaja, to jest jakis$ taki formu-
larz ijaka$ taka jednostka... Ide w diably. Czyli bedziemy mieli takg pakietowg tacz-
no$¢ pomiedzy wiedza o tym, co ten student konczyt i jaki on ma los - ile razy zmieniatl
prace, jak diugo tej pracy szukal i gdzie pracuje. Gdzie konczy! studia i gdzie pracuje —
co do takiego wiekszego obszaru, a nie co do adresu. To sg dane podstawowe, na ktorych
nam zalezy. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):

Dziekuje pani minister i bardzo prosze pana ministra.

Sekretarz stanu w MEN Tadeusz Slawecki:
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Bardzo dziekuje. Mam nadzieje, ze dostane tyle czasu, co pani minister. Ale tu juz
mi pokazuja, ze nie.

Ale teraz juz przechodze do konkretnych pytan. Po pierwsze jestem troche zdziwiony
i zaskoczony wystgpieniem pana prezesa Bartnika. Kilka lat temu wiekszo$¢ z siedzg-
cych postéw tutaj na sali byta Swiadkami calego procesu legislacyjnego tejze ustawy,
w ktorej poktadamy nadzieje. Ale przypomne, ze ona dopiero funkcjonuje od 1 wrze$nia
2012 r.

Dwa. U pani Eli Wojciechowskiej sa wszystkie opinie, tam w archiwum sejmowym, m.
in. opinie Zwigzku Rzemiosta Polskiego, w ktorych pozytywnie wypowiadano sie o okre-
Slonych zmianach. My$my tutaj uzasadniali, dlaczego likwidujemy licea profilowane
i dlaczego likwidujemy technika uzupelniajgce. Ja tylko przytocze kilka danych.

W roku 2009 zdawalno$¢ egzaminow zawodowych w technikach uzupelniajacych
wynosita 37,73 %, w 2011 r. - 36,34 %. To jest potowa tego, co dzisiaj —a mowimy, ze mato
0s6b zdaje; taka jest powszechna opinia. Zdawalno§¢é matury byla na poziomie 12 — 13%.
Konczylo szkote w granicach 50%. Mam dalej przytaczaé argumenty? Jesli chcemy wpro-
wadzac trzyletnie technika uzupelniajgce — a zaznaczam, ze trzy lata trwa zasadnicza
szkola zawodowa, w rzemiosle réwniez — no to bedzie szesc lat uczen dochodzit do tego,
zeby wreszcie zdoby¢ tytut technika. Wiec nie wracajmy do tego.

Komisja edukacji chyba trzy tygodnie temu podjeta zdecydowang wiekszoécig gtoséw
taka samg decyzje, To bylo posiedzenie razem z Komisjg rolnictwa i ten sam problem
byl watkowany przez trzy godziny. Wszystkie argumenty zostaly przytoczone i Komisja
sie juz na ten temat wypowiedziala.

Kolejna rzecz. Je§li chodzi o ksztalcenie dualne, prosze panstwa, to nie jest jakis
wymysl, jakie§ co§ nowego, ze od Niemcow przechodzi. Okolo 60% naszych uczniéw
ksztalci sie w systemie dualnym. Tylko jest taka drobna réznica — tu pewien kamy-
czek do ogrédka. Mam przed sobg pismo od kierownika wydziatu ds. polityki spolecz-
nej i zatrudnienia, pana Martina Koppernock’a z ambasady Niemiec, ktory mi napisal:
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,Ksztalcenie dualne w przedmiotowej sprawie sprowadza sie do tego, ze pracodawca nie
uzyskuje ulg ani innych korzysci ksztalcac uczniow. Prowadzenie nauki zawodu wigze
sie dla zakladu, mimo §wiadczonej przez ucznia pracy, takze z kosztami —1i to jest prawi-
dtowo”. Oczywiscie takie jest ttumaczenie, troche niegramatyczne. OczywiScie tez napi-
sal, ze ,,W wielu landach jest model oparty na ksztalceniu w szkole i centrum ksztalcenia
praktycznego”. Koniec cytatu.

Nastepna sprawa, prosze panstwa. A dzisiaj u nas jest inaczej. To pracodawca, w tym
rzemie$lnik, otrzymuje 8081 zt za pelny okres nauki zawodu. Otrzymuje refundacje
wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu — 1082 z1, refundacje dodatku
szkoleniowego — nie mniej niz 387 zl, refundacje kosztéow odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodki ochrony indywidualnej do wysokoS$ci 775 zt. To budzet panstwa za po§red-
nictwem ministerstwa pracy — a konkretnie OHP, bo tak to zostalo skonstruowane —
refunduje pracodawcom.

Oczywiscie ja mowie, ze to jest pewien model, ale rowniez jest to, o czym mowit
posel Wiodkowski — sg pewne centra ksztalcenia, chociazby supernowoczesne centrum
w Mielcu. Zachecam - prosze pojechac i zobaczy¢, jak to wszystko wyglada. To jest ten
kierunek, w ktorym bedziemy zmierzac.

Dlatego troszke dziwie sie, ze w ciagu jednego roku zmienil sie poglad. Natomiast
chce powiedziec, ze jeszcze nie znam stanowiska innej izby rzemieslniczej — chociazby
lubelskiej. Bo wiem, ze sg dwie izby rzemieS§lnicze. Wiec tez tutaj trzeba bedzie troszke
porozmawiac.

Nastepnie kwestia dotyczaca egzaminow. Tez byt taki maly przytyczek — czy dobrze
szkola przygotowuje, czy nie. Zgadzam sie z panig minister, ktéra powiedziala, ze ten
proces zmian programowych jeszcze sie nie zakonczyl. Przeciez caly czas trwajg te
zmiany. Zmieni sie w 2015 r. nowa matura. Ale system egzaminowania zewnetrznego
— a sg tez na sali przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — obnaza kazda
slabos$¢ systemu. On dokladnie pokaze, jak dana szkota ksztalci. Je§li zle ksztalci, no
to nie ma przepro$. Zda 30% oséb mature i z tym szkola musi co§ praktycznie poczynicé.

Tak jak tutaj pokazywalem, ze w niektorych zawodach czy kwalifikacjach zdato kilka-
nascie procent. Z tego trzeba wyciagna¢ wnioski, bo ludzie po prostu nie przyjda do tej
szkoty. Nie przyjda na ten kurs. To jest chyba prawidtowe. To jest to, o czym méwimy.

Kolejna sprawa dotyczy wprowadzenia... Nie ma pani posel Fabisiak, ktorg bardzo
szanuje, ale to tez, ze tak powiem, na wniosek rzemiosta wprowadzenie jakich§ two-
row — pomocnik czeladnika... Prosze panstwa, po to — na wniosek m.in. stowarzyszen
niepelnosprawnych — wprowadziliSmy zawody o kilku kwalifikacjach; w tym niektore
specjalnie jak gdyby pod potrzeby os6b niepelnosprawnych. Nie wszyscy o tym moéwia,
ale niezdobycie wszystkich kwalifikacji nie oznacza, ze ta osoba nie ukonczy szkoly.

Jesli osoba niepelnosprawna nie zdobedzie dwoch kwalifikacji, a zdobedzie jedng?
Tu pierwszy lepszy przyklad — chociazby monter zawodowy robét wykonczeniowych
w budownictwie jest trojkwalifikacyjny. Jesli taka osoba zrobi tylko np. kwalifikacje
malarza pokojowego i to dla niej bedzie juz duzym wysilkiem, to ukonczy szkole, ale
nie musi juz miec¢ jakiego$ montera czy innych kwalifikacji. To jest tak skonstruowane.
Poza tym jest co$ takiego jak pomocnik hotelarza. Czy jesli taka osoba zdobedzie tylko
kwalifikacje kucharza, a pozostatych nie — to szkote ukonczy i bedzie mogta pracowaé
w zawodzie kucharza.

Tak sie sklada, ze rowniez nadzoruje Departament Zwiekszania Szans Edukacyj-
nych, gdzie zajmuje sie calg problematyka osob niepetlnosprawnych. Dwa posiedzenia
komisji edukacji byly poéwiecone ksztalceniu os6b niepelnosprawnych. Po trzy godziny.
Pan poset Bramora przewodniczyl tym posiedzeniom. Tam doktadnie mowiliémy. Wymo-
gliSmy na ministerstwie, ze taka osoba otrzymuje §wiadectwo bez zadnego dopisku,
ze konczyla programem specjalnym. To na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich.
Po to dzisiaj zostal caly system stworzony, zeby dostosowaé program nauczania, zindy-
widualizowac go do potrzeb ucznia niepelnosprawnego. A nie — tworzy¢ od razu jakie§
sztuczne zawody.

Pani posel, juz koncze, ale nie moge przejsc dalej, nie ustosunkowujac sie do pewnych,
okreslonych tutaj dziatan.
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Poset Wiodkowski — czy przywroci¢ Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j?
Na pewno jest potrzebna placowka, tak jak IBE, ktéra bedzie prowadzila dzialania anali-
tyczne, wspierajgce. Mnie tez brakuje pewnych badan, bo my sie dzisiaj czesto opieramy
tylko na doniesieniach prasowych, na danych, ktore jakas tam fundacja zrobita czy ktos
inny. Natomiast to nie ta ekipa to Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej pota-
czyla razem z ORE. Nie jestem upowazniony, by ztozy¢ deklaracje, ze one sie rozigcza.
Prosze?

Posel Domicela Kopaczewska (PO):

Stusznie.

Sekretarz stanu w MEN Tadeusz Slawecki:

Nie wiem. Ale jak méwie, nie jestem upowazniony, zeby sktadac tutaj jakie$ deklaracje.

Jesli chodzi o pana przewodniczacego, to ja méwitem o doradcach zawodowych — ale
o ich doskonaleniu, a nie o studiach podyplomowych. Bo jest okre§lony problem — tylko
kilka procent szkét wykazalo w tym pilotazu, ze ma doradce zawodowego dobrze przy-
gotowanego, przeszkolonego. Natomiast w wiekszo$ci przypadkéw kto to robi? Bibliote-
karze, wychowawcy. Chcemy wtasénie to robi¢ w formie szkolenia nauczycieli gimnazjow,
a nie studiéw podyplomowych, bo na to sie nie silimy.

Nawet w jednym z badan pokazano, ze bodajze 94% nauczycieli powiedzialo, iz nie
ma nic wspdlnego z doradztwem zawodowym, gdy badaliSmy czas pracy nauczyciela.
Wiec jest pewien problem. To jest tylko wyjScie naprzeciw w formie szkolen, ktore bedzie
organizowal Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, a nie
silimy sie na robienie studiow podyplomowych sensu stricte.

Tak, ze to byly chyba najwazniejsze pytania. Wiem, ze jest jeszcze spory niedo-
syt. Na pewno, jezeli bedziemy juz mieli jasno$¢ odno$nie tego, co bedzie w 2014 r.,
to na pewno — przy pomocy rowniez i MRR — warto by sie bylo pokusié¢ o porozmawianie
o programach, kierowanych do konkretnych szkét zawodowych.

Jeszcze byla poruszona kwestia podnoszenia kwalifikacji nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Alez oczywiscie — kazdy nauczyciel ma §wiadomosc, ze musi podnosi¢ swoje
kwalifikacje. Ja tez nie chcialbym, zeby od razu ministerstwo tu powiedziato, ze wprowa-
dzi obowigzek weryfikacji kwalifikacji. Natomiast érodki, ktore idg na wspieranie ksztal-
cenia zawodowego, to nie tylko doposazenie i wyposazenie, ale r6wniez doskonalenie
nauczyciela. Mamy taki bardzo ciekawy program godny polecenia, robi go Podkarpacie
- Nauczyciel XXI wieku. Nauczyciele dostaja lekcje i angielskiego, i na politechnice maja
zajecia, i uczg sie nowych technik i technologii.

Tu juz panie patrzg na mnie, zeby konczyc. Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.
Dziekuje za dzisiejszg spokojna, merytoryczng dyskusje. Razem z calym ministerstwem,
z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej jesteSmy do pan-
stwa dyspozycji.

Powiem wiecej. Jesli jest zapotrzebowanie w waszym regionie na jakas informacje,
ze np. nie radze sobie z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi czy jest potrzeba wyja-
$nienia czego$ — chociaz naprawde dyrektor, ktory chcial, to dostal informacje — czy
trzeba zrobic spotkanie z samorzgdem, to tutaj deklaruje che¢, ze przyjedziemy, prze-
szkolimy, podzielimy sie swojg wiedza. Ale bardzo prosze tez korzystaé¢ z naszych zaso-
bow informacyjnych, bo jednak troche tych lekeji odrobiliémy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Piotr Pawel Baué¢ (RP):
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Dziekuje bardzo panu ministrowi i zamykam dyskusje. Zamykam posiedzenie.

Informuje, ze protokoét z posiedzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego prze-
biegu bedzie do wgladu w sekretariacie Komisji w Kancelarii Sejmu. Dziekuje bardzo
za wytrwalosc.




