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LENIN — ORGANIZATOR | TWORCA ARMII
RADZIECKIEJ]

W tym roku mija 26 lat od $mierci wielkiego budowniczego
panstwa radzieckiego — W+todzimierza Lenina.

26-letni okres — jest to okres ofiarnej pracy i bohaterskiej
walki o socjalizm, o realizacje wskazan leninowskich. Narod
radziecki pod przewodem Wielkiego Stalina szedt i idzie pew-
nie szlakiem leninowskim — rozwijajagc i umacniajgc ustrdj
socjalistyczny, ktorego podwaliny zatozyt Wielki Lenin.

Witodzimierz Lenin, jako zatozyciel pierwszego na Swiecie
panstwa socjalistycznego, stworzyt rowniez jego site zbrojna.
Historia powstania i organizacji Armii Radzieckiej zwigzana
jest nierozerwalnie z dziatalno$cig Lenina i Stalina. Wodzowie
rewolucji proletariackiej przywigzywali olbrzymiag wage do
utworzenia i umocnienia sit zbrojnych nowej Republiki Ra-
dzieckiej, uwazajgc to za jedno z najwazniejszych zadan Partii
Bolszewickiej.

Tworzac site zbrojng Lenin i Stalin kierowali sie koniecz-
nosciag obrony zdobyczy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Pazdziernikowej i utrwalenia nieokrzeptego wowczas panstwa
radzieckiego.

»Nie ma w historii — powiada Lenin — takich rewolucji,
po zwyciestwie ktdrych mozna by byto spoczaé na laurach, ten,
kto sadzi, ze takie rewolucje sg do pomys$lenia, nie tylko nie
jest rewolucjonistg, lecz jest najgorszym wrogiem Kklasy ro-
botniczej.

...Rewolucje czekajg najpowazniejsze préby w praktyce,
w walce, w ogniu“ (Lenin, Dzieta, tom 24).

Lenin jeszcze w latach przedrewolucyjnych wysuwat idee
uzbrojenia rewolucji proletariackiej. Piethnowat on pacyfistow
drobnomieszczanskich, ktérzy proponowali proletariuszom wy-
rzeczenie sie broni. Lenin i Stalin uzasadniali koniecznos¢
stworzenia sity zbrojnej panstwa proletariackiego, jako sity
niezbednej dla jego obrony.



Przemawiajac na wiecu robotniczym w Tyflisie w paz-
dzierniku 1905 roku Stalin mowit:

»,C0 nam jest potrzebne, abySmy rzeczywiscie zwyciezyli?
Potrzebne sg do tego. trzy rzeczy: po pierwsze — uzbrojenie,
po drugie —euzbrojenie, po trzecie — jeszcze i jeszcze raz
uzbrojeniel (Stalin —mKrétki zyciorys, wyd. polskie, str. 93).

Olbrzymie znaczenie miata nauka leninowska o klasowym
charakterze wojny, o wojnach rewolucyjnych, najsprawiedliw-
szych, najstuszniejszych wojnach w historii ludzkosci. Azeby
mozna byto prowadzi¢ takie wojny, proletariat musi posiadac
witasne sity zbrojne. Na tej zasadzie uczyt Lenin wychowywad
proletariuszy w duchu statej gotowosci i zdolnosci do walki
oreznej. W 1916 roku Lenin wskazywat, ze kobiety proleta-
riackie powinny moéwi¢ swoim synom:

~WKkrotce bedziesz synu duzy. Dadzag ci bron. Bierz ja
i ucz sie pilnie sztuki wojennej. Nauka ta jest niezbedna dla

proletariuszy — nie po to, aby strzela¢ do twoich braci, robot-
nikéw innych krajow, jak to sie dzieje w wojnie obecnej i jak
radzg ci czyni¢ zdrajcy socjalizmu — lecz po to, by walczy¢

przeciwko burzuazji swego wtasnego kraju, by potozy¢ kres
wyzyskowi, nedzy i wojnom, nie drogg poboznych zyczen, lecz
drogg zwyciestwa nad burzuazjg i rozbrojenia jejll (Lenin.
Dzieta, tom 19).

Rewolucja proletariacka nie moze i nie powinna by¢ nie-
uzbrojona, poniewaz nie jest mozliwe zwyciestwo bez oreza.
Zwycieska Rewolucja Pazdziernikowa w catej rozciggtosci po-
twierdzita stuszno$¢ tych wskazarn Lenina.

Jednym z pierwszych i zasadniczych dekretow Waielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej byt dekret w sprawie pokoju. Jed-
nakze reakcja $wiatowa i kontrrewolucja wewnetrzna zorga-
nizowaty wyprawe wojenng przeciwko miodej Republice Ra-
dzieckiej. W tych warunkach Lenin wezwal masy pracujgce
do stawienia czota nieprzyjacielowi, wysuwajac na pierwszy
plan zadanie obrony panstwa radzieckiego.

,DowiedliSmy — powiada Lenin —mze mamy prawo do
obrony Ojczyzny, ze jesteSmy obroncami i ustosunkowujemy
sie do tej obrony z calg powaga... Wiasnie dlatego, ze jesteSmy
zwolennikami obrony Ojczyzny, powiadamy: dla obrony po-
trzebna jest silna armia, mocne zapleczell (Lenin. Dziela,
tom 23).

Takg silng i potezng armig, ktdra zapewnita obrone Oj-
czyzny socjalistycznej, stata sie Armia Radziecka.
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Lenin odkryt wielki talent wojskowy Stalina. Z inicja-
tywy Lenina Partia posytata Stalina na najtrudniejsze odcinki
frontu wojny domowej, gdzie Stalin odnosit zwyciestwo za
zwyciestwem, gromigc interwentéw. Dzieje powstania i zwy-
ciestw Armii Radzieckiej w wojnie domowej sg nierozerwalnie
zwigzane z postaciami Lenina i Stalina.

Lenin i Stalin zatozyli podwaliny pod budowe poteznych
Radzieckich Sit Zbrojnych. Pod kierownictwem Lenina i Sta-
lina utworzona zostata pierwsza na $wiecie armia wyzwolonych
z ucisku kapitalistycznego robotnikéw i chtopéw, armia opar-
ta na zasadach braterstwa i przyjazni miedzy narodami Zwigz-
ku Radzieckiego, armia internacjonalizmu proletariackiego.
28 stycznia 1918 roku Lenin podpisat dekret o utworzeniu Ro-
botniczo-Chtopskiej Armii Czerwonej, a 14 lutego 1918 roku
wydatl dekret o organizacji Robotniczo-Chtopskiej Czerwonej
Floty Wojennej.

Armia Radziecka poczatkowo opierata sie na zasadzie za-
ciggu ochotniczego. W tej fazie rozwoju powstat jej proleta-
riacki trzon — nowe kadry dowddcow.

»Stworzone obecnie mmmowit Lenin —e oddziaty rewolu-
cyjnej armii ochotniczej sg to oficerowie naszej przysziej
armii“ (Lenin. Dzieta, tom 22).

Wojna domowa, budownictwo regularnej masowej armii
zobowigzywalo Rzad Radziecki i Partie Bolszewickg do wzmo-
zonej troski o swe sity zbrojne. Na pierwszy plan wysuwaty
sie nastepujace zadania: zachowanie kryteriéw klasowych przy
rozszerzaniu armii, wzmozenie pracy partyjno - politycznej
w jej szeregach, wzmocnienie dyscypliny wojskowej i rozwig-
zanie problemu kadr kierowniczych armii. Te wielkiej wagi
zadania budownictwa wojennego skupiaty na sobie uwage Le-
nina i Stalina.

Mobilizacje i zacigg do Armii Czerwonej oparto na zasa-
dzie klasowej. Leninowski dekret o organizacji Armii Czerwo-
nej gtosi: ,,Robotniczo-Chtopska Armia Czerwona bedzie sie
sktada¢ z najbardziej doswiadczonych i zorganizowanych ele-
mentow mas pracujgcych.“ Lenin podkres$lat stale, ze Zwigzek
Radziecki tworzy u siebie armie nowego typu, armie, ktora
nie ukrywa swego charakteru klasowego, swych celéw i zadan
klasowych, a poniewaz cele te i zadania sprowadzajg sie do
obrony zdobyczy Rewolucji Socjalistycznej, sg wiec wznioste
i szlachetne. Swiadomo$¢ tych celéow i zadah potegowata
i wzmacniata bojowos$¢ zoinierzy radzieckich.



Lenin i Stalin, bronigc klasowej zasady zaciggu do armii,
stale troszczyli sie o to, aby do szeregdw armii wchodzity ele-
menty proletariackie. W swej korespondencji z organizacjami
partyjnymi os$rodkow przemystowych Rosji Lenin nalegat na
konieczno$¢ wysytania robotnikow w szeregi Armii Czerwonej.

Przeprowadzona w owym czasie mobilizacja robotnikéw
najwiekszych miast odegrata olbrzymiag role w zasileniu od-
dziatobw walczacych na frontach i wzmocnieniu catej Armii
Czerwonej. Kierowniczg i organizujaca sitg w szeregach Armii
byli komunisci.

Stalin podkres$lat, ze ,wojna domowa w jej pierwszej fazie
— w okresie od pazdziernika 1917 roku do wiosny 1918 roku
— prowadzona byta u nas gtdwnie sitami robotnikdéw i mary-
narzyl (Dzieta wybrane, tom 9, str. 319).

Obok wzmocnienia wptywow proletariackich w armii, Le-
nin przypisywat olbrzymie znaczenie jej wyszkoleniu politycz-
nemu. Podsumowujgc pierwsze wyniki budownictwa Radziec-
kich Sit Zbrojnych, Lenin podkre$la, ze praca polityczna wéréd
mas pracujagcych pomogta w zbudowaniu trwatych fundamen-
tow Armii Czerwonej.

Lenin i Stalin wigzali zwyciestwa na frontach wojny do-
mowej z udoskonaleniem pracy partyjno-politycznej armii oraz
ze zwiekszeniem w tej pracy roli komunistéw. Dla armii Czer-
wonej, jako armii nowego typu, prowadzacej wojne najbar-
dziej sprawiedliwg w dziejach, codzienna praca polityczna byta
najwazniejszym warunkiem sukcesow bojowych i zwyciestw.

Lenin i Stalin oraz ich najblizsi wspdtpracownicy i ucznio-
wie zajmowali sie osobiscie szkoleniem politycznym Armii
Czerwonej, wskazujgc zotnierzom radzieckim szlachetnosé
i wielko$¢ ich historycznej misji.

W przemoéwieniach i artykutach Lenina zamieszczanych
w prasie w okresie wojny domowej znajdujemy gtebokag ana-
lize charakterow i celu walki zbrojnej, ktérg prowadzit nardd
radziecki przeciwko kontrrewolucji rodzimej i interwencji za-
granicznego kapitatu. Demaskujgc anglo-amerykanskich i in-
nych imperialistow jako interwentow-zaborcéw, usitujgcych
zgnie$¢ rewolucje w Rosji i przeksztatci¢c narody radzieckie
w swych niewolnikéw, Lenin pisat: ,,Imperializm angielsko-
francuski jest tak samo podty jak imperializm niemiecki",
w Ameryce imperializm ,dziala tak samo bestialsko" i ,tam
nie tylko nie dgzg do pokoju, lecz nawet nie dazg do pacyfiz-
mu w ogole” (Lenin. Dzieta, tom 23). Ta chtoszczagca cha-
rakterystyka jakze aktualna jest w obecnych czasach, kiedy to
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imperialisci anglo-amerykanscy dazg wszelkimi sposobami do
wzniecenia pozaru nowej wojny Swiatowej.

Lenin i Stalin propagowali w masach idee ludowej wojny
patriotycznej przeciwko interwentom i tg witasnie ideg przepo-
jona byta tre$¢ wychowania politycznego zoinierzy radziec-
kich.

Lenin uwazat silng dyscyplineg wojskowg za jeden z naj-
wazniejszych czynnikbw wzmocnienia Armii Czerwonej. Su-
rowa, ale $wiadoma dyscyplina w armii byty jednym z gtow-
nych czynnikdw zwyciestwa Armii Czerwonej. Lenin Zadat,
aby ,nie ze strachu, lecz wedtug wskazan wtasnego sumienia
wykonywac¢ wszystkie obowigzki regulaminowe Armii Czer-
wonej, wszystkie rozkazy, wszelkimi sposobami utrzymywac
dyscypline w armii...“ (Lenin. Dziela, tom 24).

Partia Bolszewicka uwazata, iz zagadnienie dyscypliny
w armii jest decydujacym zagadnieniem w budowaniu sit zbroj-
nych. VIIlI Zjazd Partyjny, na ktérym Stalin wskazywat na
znaczenie surowo zdyscyplinowanej armii dla obrony Repu-
bliki, zobowigzat komunistow pracujagcych w szeregach armii
do systematycznego wzmacniania dyscypliny wojskowej i tym
samym zwiekszania potegi bojowej armii. Rezolucja Zjazdu
podkres$lata, ze szybki wzrost komorek komunistycznych jest
najwazniejsza rekojmia zaszczepienia u zotnierzy idei i dyscy-
pliny komunizmu.

Wzmacnianie dyscypliny w szeregach Armii Radzieckiej
byto-, i jest nadal jedng z podstawowych leninowsko-stalinow-
skich zasad budowy, rozwoju i doskonalenia Radzieckich Sit
Zbrojnych.

Trudnym i skomplikowanym zadaniem byto stworzenie
kadr kierowniczych w nowoutworzonej armii. W pierwszym
stadium rozwoju Radzieckich Sit Zbrojnych trudno byto oby¢
sie bez wykorzystania starych specjalistbw wojskowych, bez
uwzglednienia ich doswiadczeA. Lenin i Stalin wystepowali
przeciwko zwolennikom metod partyzanckich, zwalczajgcych
wykorzystywanie starych specjalistbw wojennych w nowej
armii.

W ciggniecie do Armii Czerwonej specjalistow, ktdrzy prze-
szli starg szkote wojenng, mozliwe byto dzieki temu, ze znaj-
dowali sie oni pod wptywem ludzi radzieckich, pozostawali pod
niestabngcg kontrolg Partii Bolszewickiej. Na tym odcinku, jak
zresztg w catym budownictwie Armii Czerwonej, wielkg role
odegrali komisarze wojenni, reprezentujagcy Partie w wojsku;
kierowali oni calag pracg partyjno-polityczng, odpowiadali za
stan moralno-polityczny i bojowos¢ swych jednostek, za sktad



personalny dowddztwa jednostek. Komisarze wojenni z hono-
rem speinili swoj obowigzek. Lenin oceniajgc ich znaczenie po-
wiedziat: ,bez komisarzy wojennych nie mielibySmy Armii
Czerwonej". Rownocze$nie Lenin i Stalin uwazali, ze stworze-
nie instytucji komisarzy wojennych jest posunieciem tymcza-
sowym, i ze w przysztosci nalezy jg zastgpi¢ zasadg jednooso-
bowego dowddztwa. Pod koniec wojny domowej, kiedy stwo-
rzono odpowiednie warunki zastosowania w praktyce tej zasa-
dy, Lenin wskazywalt, ze zblizyliSmy sie do ,dowoddztwa jedno-
osobowego, bedacego jedynie stuszng metodag pracy"” (Lenin.
Dzieta, tom 25).

Lenin i Stalin zwracali szczegblng uwage na przygotowa-
nie i szkolenie nowych dowd6dcow, rekrutujacych sie sposréd
klasy robotniczej i chtopéw. Pod kierownictwem Lenina i Sta-
lina wyrosty nowe, kadry dowo6dcow pochodzacych z ludu, ktd-
re potrafity poprowadzi¢ Armie Czerwong od zwyciestwa do
zwyciestwa. Ci nowi radzieccy dowddcy, kierowani do armii
przez Partie Bolszewickag odegrali decydujacg role w rozgro-
mieniu wrogow wewnetrznych i zewnetrznych panstwa ra-
dzieckiego.

Kierujagc budownictwem Radzieckich Sit Zbrojnych, Le-
nin przywigzywat ogromng wage do stworzenia i rozwoju no-
wej radzieckiej nauki wojennej. ,W okresie wojny domowej
— wspomina Stalin — Lenin zobowigzywat nas, mitodych je-
szcze wowczas towarzyszy z Komitetu Centralnego, do grun-
townego opanowania sztuki wojennej".

Lenin i Stalin w swoich artykutach i przemdwieniach
z okresu wojny domowej i lat nastepnych stworzyli szereg wy-
tycznych, bedacych podstawg radzieckiej nauki wojennej, ktérg
nastepnie Stalin rozwingt i podnidst na najwyzsze szczyty do-
skonatosci.

Lenin okres$lit gtéwng przyczyne, ktéra umozliwita zwy-
ciezenie i rozgromienie przez Armie Czerwona licznych wro-
gébw wewnetrznych i zewnetrznych. Armia Czerwona zwycie-
zyta dlatego, ze jej kierowniczym trzonem byta Partia Bolsze-
wicka, ktdra byta sitg organizujacg te wspaniate zwyciestwa.
Zrédtem historycznych zwyciestw miodej Armii Czerwonej,
odniesionych nad sitami kontrrewolucji wewnetrznej i inter-
wencji obcej, byto kierownictwo Partii Bolszewickiej, genialne
kierownictwo Lenina i Stalina.

W ielka troska Lenina i Stalina o Sity Zbrojne panstwa ra-
dzieckiego nie ostabta po zakoniczeniu wojny domowej. Lenin
szczycit sie tym, ze mioda Armia Radziecka wywalczyta no-
wemu panstwu Rad prawo do samodzielnego istnienia, z dumg



podkreslat on systematyczny wzrost sit i potegi panstwa socja-
listycznego. Lenin, oceniajagc sytuacje, ktéra wytworzyta sie
w wyniku zwycieskiego zakoriczenia wojny domowej, powie-
dziat: ,,dotychczas wystepowalismy jako jedyna sita przeciwko
catemu Swiatu imperialistycznemu... a teraz powiedzieliSmy:
staliSmy sie teraz silniejsi i na kazda probe ofensywy bedzie-
my odpowiada¢ kontrofensywg, azeby imperialisci wiedzieli,
ze ryzykujg nie tylko stratg kilkuset milionéw wytozonych na
Judenicza, Kotczaka i Denikina, ale rowniez ryzykujg tym, iz
przy kazdej ich ofensywie bedzie sie rozszerza¢ terytorium re-
publik radzieckich.

Lenin wowczas wskazywal, iz zadanie Republiki Radziec-
kiej polega na tym, aby walczy¢ o pokdj, aby walczy¢ o jak naj-
dtuzszy okres wytchnienia od wojny. Réwnocze$nie nawotywat
aby ,,mie¢ sie na bacznosci, aby pamietaC, ze jesteSmy otoczeni,
przez ludzi, klasy, rzady, ktore jawnie wyrazajg do nas naj-
wiekszg nienawis¢ll (Lenin. Dzieta, tom 27).

Lenin przewidywat, ze tak dtugo, dopoki istniejg wokot
Zwigzku Radzieckiego panstwa kapitalistyczne, mozliwa yest
nowa fala wojen, wymierzona swym ostrzem w Zwigzek Ra-
dziecki, wobec czego nalezy stale zwieksza¢ potege Armii Ra-
dzieckiej przez jakosciowe polepszanie jej skiadu.' Lenin zgdat
stworzenia mocnego trzonu Radzieckich Sit Zbrojnych.
Wskazania Lenina i Stalina staty sie podstawg rozwoju
Armii Radzieckiej, mimo jej zmniejszenia iloSciowego wsku-
tek przeprowadzonej demobilizacji. Zwigzek Radziecki pod-
jat kroki umozliwiajagce w razie koniecznosci nowg mobiliza-
cje jeszcze potezniejszej sity wojennej. Zgodnie z tym prze-
prowadzono reforme w wojskowosci, wzmocniono statg armie
kadrowg i uzupetniono jg nowymi formacjami.

Kierujgc sie wskazaniami Wielkiego Lenina,, nardd ra-
dziecki wzmacniat nadal swe sity zbrojne. Systematycznie
zwiekszata sie i umacniatla potega Armii Radzieckiej pod
wzgledem technicznym oraz rozwijata sie nowoczesna nauka
wojenna. Nauka Lenina o wojnie i wojsku, cata spuscizna
teoretyczna Lenina, dotyczaca sztuki wojennej, pogiebiona
i genialnie rozwinieta przez Stalina — stata sie trwatg bazg
rozwoju przodujagcej radzieckiej nauki wojennej.

Lenin, uzasadniajgc konieczno$¢ utrwalenia i wzmocnie-
nia sit zbrojnych jedynego wéwczas w Swiecie panstwa socja-
listycznego, nakazywat strzec Armie Czerwong jak Zrenice
oka. Wielki kontynuator dzieta Lenina —mStalin w swej przy-
siedze ztozonej nad trumna Lenina powiedziat: ,Slubujemy,
towarzysze, ze nie bedziemy szczedzi¢ sit, aby umocni¢ naszg



Armie Czerwong, naszg Marynarke Czerwong". Te stowa Sta-
lina wyrazaty wole Partii Bolszewickiej, wole catego narodu
Radzieckiego. Pod przewodem Stalina nardd radziecki nie-
zmordowanie wcielat w zycie nakazy Lenina.

Najblizszy przyjaciel Wielkiego Lenina — Stalin tworzy
wraz z nim Radzieckie Sity Zbrojne. W latach wojny domo-
wej Lenin i Stalin organizowali obrone mitodej republiki ra-
dzieckiej. W po6zniejszym okresie wola i mys$l Stalina kiero-
waty catym budownictwem i rozwojem Radzieckich Sit Zbroj-
nych. Pod kierownictwem Stalina powstala w Zwigzku Ra-
dzieckim potezna baza gospodarcza, ktdra pozwolita na roz-
wigzanie zagadnienia utrwalenia obronnosci ZSRR.

Nardéd Radziecki wykonujagc wole Lenina pod kierowni-
ctwem Stalina przeksztalcit swojg Ojczyzne z kraju zacofa-
nego w przodujgce mocarstwo przemystowo-rolnicze i tym sa-
mym stworzyt warunki konieczne dla zwiekszenia swojej po-
tegi wojennej. W okresie pieciolatek stalinowskich zaszly
w Zwigzku Radzieckim gtebokie przemiany, dokonata sie
prawdziwa rewolucja zarbwno w dziedzinie przemystu jak
i w dziedzinie rolnictwa. Nowy socjalistyczny przemyst dat
Armii Radzieckiej pierwszorzedng bron i wyposazenie tech-
niczne. Dzieki temu dokonano w stosunkowo krotkim czasie
rekonstrukcji technicznej Armii Radzieckiej zgodnie z wymo-
gami wspotczesnej wojny. Stworzono réwniez kadry wojenne,
ktdre po mistrzowsku opanowaty nowg technike bojowa i po-
trafity kierowaé wspoétdziataniem wszystkich rodzajéw broni
w walkach na ogromnych przestrzeniach.

Stalin, rozwingwszy wszechstronnie nauke o panstwie
socjalistycznym, okres$lit rownocze$nie dalsze drogi rozwoju
Sit Zbrojnych Zwigzku Radzieckiego. Wielka Wojna Narodowa
byta olbrzymim doswiadczeniem dla panstwa radzieckiego
i jego sit zbrojnych. Radzieckie Sity Zbrojne kierowane przez
Stalina nie tylko wytrzymaly wszystkie ciosy nieprzyjaciela,
ale przejety inicjatywe w swe rece i zakonczyly wojne catko-
witym rozgromieniem przeciwnika. Zrédtem potegi Radziec-
kich Sit Zbrojnych byto madre kierownictwo Partii Bolsze-
wickiej i genialnego Wodza — Generalissimusa Stalina.

Druga wojna Swiatowa dowiodta, ze Armia Radziecka jest
najlepszg armig naszych czaséw, armig majgcg najnowocze-
$niejsze uzbrojenie, doswiadczonych dowddcow, wysokie za-
lety moralno-bojowe.

W latach wojny Stalin rozwinagt dalej przodujacag radziec-
ka nauke wojenng, wzbogacit jg nowymi wnioskami i zatoze-
niami. Okreslit on stale dziatajgce czynniki, ktore decydujg



o losie wojny. W rozkazach Stalina zostatly uzasadnione w spo-
s6b naukowy zagadnienia budownictwa Radzieckich Sit Zbroj-
nych, wspdétdziatania réznych rodzajéw broni i sprzetu tech-
nicznego we wspotczesnych walkach oraz kierowanie opera-
cjami zakrojonymi na wielkg skale. W operacjach bojowych
przeprowadzanych pod kierownictwem Stalina uciele$nity sie
najwyzsze wzory kunsztu wojennego.

W dzisiejszych warunkach, gdy reakcja $wiatowa z im-
perializmem anglo-amerykanskim na czele nosi sie z planami
nowej wojny, Zwigzek Radziecki kroczgcy pod kierownictwem
Stalina leninowskim szlakiem jest potezng ostojg pracy poko-
jowej i bezpieczenstwa wszystkich narodéw mitujagcych pokoj,
czotowg sitg miedzynarodowego frontu walki o pokoj i so-
cjalizm.

Zrédta:
Lenin. Dzieta, tom 19—27.

»Krasnyj Ftot“ nr 14 z 1949 r.
J. Stalin — Krotki zyciorys.



WIELKA OFENSYWA

Historia na przestrzeni wiekOw zapisata na swoich kartach
niemato wielkich i niszczycielskich wojen. Niektdre z nich
trwaty calymi dziesigtkami lat, jednak zadna z nich n;e roz-
grywata sie w tak olbrzymiej skali, zadna nie stanowita tak
wielkiego, $miertelnego niebezpieczenstwa dla ludzkosci, jak
rozpetana przez faszyzm druga wojna Swiatowa.

Najbardziej zabonczy i krwiozerczy imperializm, w po-
staci faszyzmu hitlerowskiego, za pomocg wprowadzenia ,no-
wego tadu" w Europie oraz przez zniszczenie Zwigzku Ra-
dzieckiego, zwiastowat nowy ustr6j niewolniczy narodom ca-
tego Swiata, a narodom stowianskim catkowitg zagtade
fizyczna.

Niebezpieczenstwo, ktore czarng chmurg zawisto nad catg
ludzkoscig, zazegnat wielki czyn zbrojny bohaterskiej Armii
Radzieckiej. Cata postepowa ludzko$¢ nigdy nie zapomni
historycznej zastugi Zwigzku Radzieckiego i jego sit zbroj-
nych, ktoére kosztem kolosalnych ofiar wyzwolity ujarzmione
narody Europy z niewoli hitlerowskiej. Wielkie zwyciestwo
Zwigzku Radzieckiego nad zbrojnymi hordami faszyzmu
Swiatowego zostatlo osiggniete po diugiej, uporczywej i za-
cietej walce. Zwigzek Radziecki, wykonujagc pomys$lnie swe
historyczne zadanie, dowiddt swej olbrzymiej potegi wojen-
nej, dowiodt, ze zdolny jest przetrzymac najciezsze proby, ja-
kich doznata nie tylko Armia Radziecka, ale tez caly naréd
radziecki. W ciggu czterech lat bohaterska Armia Radziecka
pod genialnym dowddztwem Generalissimusa Stalina gromita
w zacietych walkach sity poteznego wroga az do zwycigskiego
zakoAczenia wojny. W tej wojnie Armia Radziecka, natchnio-
na zwycieskimi ideami Lenina-Stalina zdruzgotata catkowicie
najwiekszych podéwczas wrogéw socjalizmu i demokracji —
hitleryzm niemiecki i faszyzm japonski.

W latach wojny Armia Radziecka przeszta peten bohater-
stwa szlak bojowy, wzbudzajac szczery zachwyt calego demo-
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kratycznego S$wiata. OlSniewajgcg kartg w kronice wspania-
tych operacji Armii Radzieckiej jest potezna ofensywa zimo-
wa, rozpoczeta 12 stycznia 1945 r. Ta gigantyczna ofensywa na
ogromnym 1200-kilometrowym froncie od Morza Battyckiego
do Karpat, ofensywa, w ktorej wzieto udziat wiele wielkich
zwigzkoéw operacyjnych, bogato wyposazonych w bron pancer-
ng i artylerie, odegrata wyjatkowg role w dziele ostatecznego
militarnego zdruzgotania faszyzmu hitlerowskiego. W wyniku
pomyslnego rozwoju operacji zaczepnych ulegly rozgromie-
niu silne zgrupowania wojsk hitlerowskich, dziatajgce na ol-
brzymim froncie radziecko-niemieckim i zostaty odrzucone kil-
kaset kilometrow na zachdéd. Oddziaty Armii Radzieckiej
w wyniku tej ofensywy wyszty na drogi wiodgce wprost do
Berlina i innych waznych o$rodkéw Niemiec. Ofensywa stycz-
niowa wojsk radzieckich zatrzymata dziatania zaczepne wojsk
hitlerowskich na zachodzie i uratowata przed rozbiciem armie
anglo-amerykanskie w Ardenach.

Jednak sytuacja, ktora z poczatkiem 1945 roku wytwo-
rzyta sie na froncie radziecko-niemieckim, nie byta zjawiskiem
oderwanym od catosci przebiegu wojny, ale byta przede wszy-
stkim wynikiem szeregu zwyciestw odniesionych przez Armie
Radzieckg nad Niemcami hitlerowskimi w poprzednich latach
wojny.

Zastanawiajac sie nad catym przebiegiem wojny, nalezy
podkresli¢, ze juz w rezultacie kontrofensywy zimowej 1941
roku i druzgocacych uderzen, zadanych wrogowi przez Armig
Radzieckag pod Rostowem i Moskwa, runety szeroko rozrekla-
mowane plany zaborcze hitlerowskiego dowodztwa. Juz wow-
czas ,,zdobywcy Europy“ poniesli pierwszg zasadniczg kleske,
a gtoszona przez propagande hitlerowska legenda o niezwycie-
zonosci armii hitlerowskiej rozwiata sie catkowicie.

Nastepnie, podczas drugiej kontrofensywy wojsk radziec-
kich, przeprowadzonej zimg 1942/43 roku, zniszczono pod Stalin-
gradem nie tylko jedno z najwiekszych zgrupowan wojsk fa-
szystowskich, lecz ostatecznie wyrwano inicjatywe strategicz-
na z rgk dowodztwa hitlerowskiego. Armia Radziecka przeszta
do poteznej, uwienczonej zwyciestwem ofensywy na wszystkich
odcinkach frontu. W wyniku tego historycznego zwyciestwa
nastgpit zasadniczy przetom w przebiegu wojny.

Trzecia kontrofensywa wojsk radzieckich, latem 1943 roku

poteznymi uderzeniami zmusita armie hitlerowskie — po roz-
gromieniu zgrupowania ortowskiego i biatogrodzko - charkow-
skiego — do ogdlnego odwrotu na zachod, przy czym odwrét

ten przeksztatcit sie na wielu odcinkach w paniczng ucieczke.



Juz wowczas Niemcy hitlerowskie stanety w obliczu niechyb-
nej katastrofy.

Potezne operacje zaczepne wojsk radzieckich, przeprowa-
dzone w ciggu 1943 roku stworzyty dogodne warunki dla prze-
prowadzenia jeszcze potezniejszych operacji w 1944 roku. Je-
zeli rok 1943 byt rokiem zasadniczego przetomu w przebiegu
wojny, to rok 1944 stat sie rokiem rozstrzygajacych zwyciestw
Armii Radzieckiej.

10 druzgocacych uderzen stalinowskich, ktére spadty na
Niemcy hitlerowskie w 1944 roku zmiazdzyty caty front od
Morza Barentsa do Morza Czarnego.

Do konca 1944 roku wojska radzieckie rozbity ponad 136
dywizji faszystowskich. W styczniu 1945 roku front niemiec-
ko-radziecki przebiegat po linii: Tylza—Suwatki—W arszawa—
Deblin—Krosno i dalej na potudnie. Podczas operacji przepro-
wadzonych w 1944 roku zostaty catkowicie oczyszczone od hi-
tlerowcOéw wszystkie okupowane przez nich tereny Zwigzku
Radzieckiego oraz uwolniona zostata cze$¢ Polski, Czechosto-
wacji, cata Butgaria, wieksza czes¢ Wegier itd. W wyniku nie-
powodzen wojsk hitlerowskich na froncie wschodnim Finlan-
dia i Rumunia odpadty od bloku faszystowskiego. Armia Ra-
dziecka wkroczyta na terytorium bylych Prus Wschodnich.

Zwycigeska kampania 1944 roku i nieprzerwany rozwoj
ekonomiki wojennej Zwigzku Radzieckiego zasadniczo zmie-
nity stosunek sit stron walczacych na korzy$¢ Armii Radziec-
kiej, potegujac jej przewage nad wojskami faszystowskimi.

Z poczatkiem 1944 roku, ktéry byt rokiem decydujgcych
zwyciestw Armii Radzieckiej, ekonomika wojenna Zwigzku
Radzieckiego nabrata szczegOlnie szybkiego tempa rozwoju.
Odbywato sie to nie tylko na bazie przemystowej rozwinietej
w okresie wojny we wschodnich rejonach ZSRR, lecz réwniez
dzieki szybkiej odbudowie gospodarki socjalistycznej na tere-
nach wyzwolonych od wroga. Szybki rozwo6j gospodarki Zwigz-
ku Radzieckiego gwarantowal catkowicie zaspokojenie wszyst-
kich potrzeb jego sit zbrojnych, petne ich zaopatrzenie w naj-
nowoczesniejszg technike wojenng, umundurowanie i zyw-
nos¢. Witasnie ta baza ekonomiczna, ktdrej wspaniaty rozwoj
jest Scisle zwigzany z ustrojem socjalistycznym, umozliwita
Armii Radzieckiej przeprowadzenie nowych zwycieskich ope-
racji zaczepnych, zaplanowanych przez Naczelne Dowdédztwo
na rok 1945,

Nalezy podkreslic, ze w licznych operacjach 1944 roku
wojska radzieckie zdobyly dalsze bogate doSwiadczenia bojowe
i nauczyty sie tworczo je wykorzystywac. Radzieckie Sity
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Zbrojne byty ogarniete nieztomng wolg wykonania historycz-
nego zadania, postawionego przez Stalina w rozkazie nr 220
z dnia 7 listopada 1944 roku, to jest zadania ostatecznego rozbi-

cia hitleryzmu w jak najkrotszym czasie, za pomocg gwattow-
nego natarcia.

W tym historycznym rozkazie Stalin powiedziat:

~Armia Czerwona, zakonczywszy wyzwolenie ziemi Oj-
czystej od hitlerowskiego plugastwa pomaga teraz narodom
Polski, Jugostawii, Czechostowacji zerwaé tancuchy niewoli
faszystowskiej i przywrdci¢ im wolnos$¢ i niepodlegtosc. .

W walkach prowadzonych w ciggu zimy i lata ubiegtego
roku, Armia Czerwona osiaggneta wysoki kunszt bojowy. Zot-
nierze Armii Czerwonej umiejetnie przetamywali strefy obron-
ne przeciwnika, w gwattownym natarciu $cigali, otaczali i uni-
cestwiali wroga. W walkach ofensywnych ujawnito sie $ciste
wspotdziatanie wszystkich rodzajéw wojsk radzieckich, wyso-
ki kunszt manewrowania. Wojska radzieckie zahartowaty sie
w bojach, nauczyty sie bi¢ i zwycieza¢c wroga. Armia Czerwo-
na wyrosta w grozng site i géruje nad wrogiem swym kunsztem
bojowym i technikag bojowg.

Sity Armii Czerwonej wzmagajg sie wielokrotnie dzieki
zgodnej pracy radzieckiego zaplecza. Robotnicy, kotchoZnicy
i inteligencja godnie wypetniajg swoj obowigzek wobec Ojczyz-
ny, po bohatersku przezwyciezajg trudnosci czasdw wojennych,
bez przerwy zaopatrujg Armie Czerwong w uzbrojenie, amu-
nicje i zywno$¢. Sity gospodarstwa radzieckiego bezustannie
poteguja sie i okazujg wcigz rosngcg pomoc dla frontu.

Armia Czerwona i Nardéd radziecki gotowi sg zada¢ wro-
gowi nowe druzgocace ciosy. Dni krwawego rezimu hitlerow-
skiego sg policzone... Armia Czerwona i armie naszych so-
jusznikéw zajety pozycje wyjsciowe celem decydujacej ofen-
sywy przeciwko zyciowym o$rodkom Niemiec. Zadanie polega
teraz na tym, aby w gwatltownym natarciu armii Narodéw
Zjednoczonych w jak najkrotszym czasie zdruzgota¢ hitlerow-
skie Niemcy". (Stalin. O Wielkiej Wojnie Narodowej Zwigzku
Radzieckiego, wyd. ,Prasy Wojskowej").

Wojska radzieckie dysponowaty juz wowczas wszystkim
co byto konieczne do wypetnienia zadania, ,,dobicia hitlerow-
skiego zwierza w jego wiasnym legowisku".

Ogélna koncepcja ofensywy zimowej przewidywata przej-
$cie wojsk radzieckich do intensywnych dziatan zaczepnych na
froncie od Batltyku do Karpat. Udziat w tej ofensywie miaty
wzig¢ wojska pieciu frontéw. Podstawowym zadaniem, wy-
znaczonym przez Naczelne Dowddztwo Armii Radzieckiej na
pierwszy okres kampanii 1945 roku, bylo rozbicie zgrupowania



hitlerowskiego w Prusach Wschodnich i opanowanie tego sil-
nie umocnionego obszaru operacyjnego Niemiec, rozbicie zgru-
powan nieprzyjacielskich w Polsce i przepedzenie ich z jej te-
rytorium, wreszcie wyjsScie na drogi do Berlina i innych waz-
nych zyciowo terendéw Niemiec centralnych i potudniowych, co
miato stworzy¢ dogodne warunki dla ostatecznego, catkowite-
go rozbicia hitlerowskiej machiny wojennej. W tymze czasie
zaplanowano réwniez rozwiniecie intensywnych dziatan za-
czepnych w rejonie Karpat i dalej na potudnie.

Zadanie rozbicia wschodnio-pruslciego zgrupowania hitle-

rowcow — gtownych sit faszystowskiej grupy armii ,Cen-
trum" — Naczelne Dowoddztwo Armii Radzieckiej powierzyto
wojskom Il i Il Frontu Biatoruskiego. Wschodnio-pruskie zgru-

powanie niemieckie zostato zdruzgotane od czota natarciem |1l
Frontu Biatoruskiego i réwnocze$nie odciete od rejonéw cen-
tralnych Rzeszy Niemieckiej natarciem Il Frontu Biatoruskiego
z linii dolnej Narwi przez Mtawe na Malbork.

Zadaniem wojsk | Frontu Biatoruskiego i | Frontu Ukrain-
skiego byto: uderzy¢ z przyczétkdw utworzonych w lecie 1944
roku na zachodnim brzegu Wisty, rozbi¢ wojska hitlerowskie
na terenie Polski, to jest trzy armie zgrupowania ,,A“, wyzwo-
li¢ catkowicie Polske i opanowa¢ obszar wyjsciowy do zadania
ostatecznego ciosu wojskom hitlerowskim w kierunku ich stoli-
cy __ Berlina. W tym celu wojska obydwéch Frontéw miaty
rozwing¢ gwattowne natarcie na zachdd, bi¢ odwody podcia-
gane przez nieprzyjaciela, wyjs¢ w jak najkrotszym czasie na
ostatnig umocniong linie, bronigcg Berlina i centralnych obsza-
row Niemiec — nad rzeke Odre, sforsowac jg z marszu i utwo-
rzy¢ przyczotki na jej zachodnim brzegu. | Front Biatoruski
miat wykona¢ gtéwne uderzenia z przycz6tkéw na potudnie
od Warszawy w ogélnym kierunku na Poznan; I Front Ukrain-
ski — z przyczétka Sandomierskiego na Wroctaw, a czeScig sit
— na Krakéw i Katowice.

Operacje zaczepng w Karpatach mialy przeprowadzic¢
wojska 1V i czes$¢ sit Il Frontu Ukrainskiego.

Nieprzerwany tancuch klesk poniesionych przez armie hi-
tlerowska na froncie radzieckim, w szczegdlnosci ciezkie kleski
poniesione w ciggu 1944 roku, utrata sojusznikdéw, przeniesie-
nie wojny na terytorium samych Niemiec oraz dotkliwe zwe-
zenie bazy materialnej — postawity Niemcy hitlerowskie
w niezwykle trudnej sytuacji, bo w obliczu zupetnego zatama-
nia si¢ ich machiny wojennej.

Jednak hitlerowskie czynniki kierownicze bynajmniej nie
miaty zamiaru przyznaé sie do kleski i kapitulowaé¢, tym bar-
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dziej ze z koncem 1944 roku Niemcy hitlerowskie wcigz jeszcze
okupowaty i eksploatowaty dos$¢ powazne zasoby gospodarcze
szeregu krajow europejskich. Fakt, ze w przemysle niemieckim
.zatrudniano w wielkiej ilosci robotnikéw zagranicznych oraz
ludzi przemocg wywiezionych do Niemiec z terend6w okupowa-
nych, pozwolit hitlerowcom utrzymywac¢ stosunkowo liczne
sity zbrojne. Kontynuujgc obrone, wojska hitlerowskie opie-
raty sie na silnych liniach obronnych miedzy Wistg a Odrg, na
gbrskich pozycjach obronnych w Karpatach, wreszcie na tzw.
linii Zygfryda i na gorskich pozycjach po6inocnych Apeninow
we Wioszech.

Nalezy wspomnie¢, ze na kierunku Warszawa—Berlin
Niemcy posiadali 7 poteznych, silnie rozbudowanych paséw
obronnych, z ktoérych najsilniejszymi byty pas nadwislanski
i Wal Pomorski.

Poza tym nalezy zaznaczy¢, ze wyzsze dowoddztwo hitle-
rowskie i kierownictwo polityczne ozywiata wiara w mozli-
wosC sprzyjajacej zmiany sytuacji, wiara wyptywajgca z po-
stawy zajetej przez kota reakcyjne USA i Anglii. Hitlerowcy,
ktdrzy widzieli wrogos¢ anglo-amerykanskich kot imperiali-
stycznych do ZSRR, liczyli na mozliow$¢ dojscia do odrebnego
porozumienia z USA'i Anglig. Wierzyli oni, ze musi nastgpic
konflikt w obozie aliantdw. Wodzireje faszystowscy sadzili, ze
w rezultacie konfliktu w tonie koalicji antyfaszystowskiej
uda im sie szczeSliwie zakornczy¢ wojne.

Nastepnie dowddztwo hitlerowskie uwazato, ze Armia Ra-
dziecka, po wytezonych walkach w 1944 roku nie bedzie zdolna
do podjecia silnej ofensywy i ze w wypadku przejScia Wojsk
radzieckich do dziatan zaczepnych, zatamig sie cne na silnie
rozbudowanych pasach obronnych.

Usitujgc rozstrzygnaC zagadnienia wynikajace z tej kon-
cepcji, dowddztwo hitlerowskie dazyto do wykorzystania
w maksymalnym stopniu specyficznej sytuacji, ktéra wytwo-
rzyta sie w owym czasie na froncie zachodnio-europejskim.
Oceniajagc Zwigzek Radziecki jako gtéwnego i najbardziej nie-
bezpiecznego wroga, dowodztwo hitlerowskie utrzymywato
swoje gtowne sity na froncie wschodnim, zmniejszajagc do mi-
nimum swoje sity na froncie zachodnim i wiloskim. Wskutek
tego stosunek sit na froncie zachodnio-europejskim byt wyjat-
kowo korzystny dla wojsk anglo-amerykanskich. Miaty one nad
wojskami hitlerowskimi kilkakrotng przewage, tak w zywej
sile jak i w technice. Dla ilustracji mozna poda¢, ze gdy stan
osobowy dywizji walczgcych na froncie zachodnim wynosit
przecietnie 3 tysigce os6b, to na froncie wschodnim w dywi-
zjach piechoty byto 8—9 tysiecy, a w dywizjach pancernych
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12— 13 tysiecy ludzi. Gdy w niektérych wypadkach niemieckie
dywizje pancerne na zachodzie posiadaty od kilkunastu do kil—
kilkudziesieciu czotgéow, to na froncie wschodnim niektorer
putki pancerne posiadaty po 80—90 czotgéw.

Jednak dowddztwo armii anglo-amerykanskiej bynajmniej
nie dazyto do wykorzystania tej pomysinej sytuacji dla zadania
armiom faszystowskim szybkiego i decydujgcego ciosu w celu
przys$pieszenia ostatecznego ich rozbicia i zakonczenia wojny.

W spaniate zwyciestwa Armii Radzieckiej, odniesione w 1944
roku dowiodly, ze sprawa ostatecznego rozbicia Niemiec hi-
tlerowskich, okupowanie ich terytorium i wyzwolenie Francji
wytacznie sitami Armii Radzieckiej, bez udziatlu wojsk angto-
amerykanskich — byta przesgdzona.

Witasnie ta okoliczno$¢ zmusita bytego premiera Anglii
Churchilla, ktory zwlekat przez diuzszy czas z utworzeniem,
drugiego frontu w Europie, do wykonania w czerwcu 1944 roku
inwazji na teren Potnocnej Francji. Jednak pod wptywem grup
reakcyjnych USA i Anglii, ktére nie dazyty do szybkiego za-
konczenia wojny, lecz do maksymalnego jej przeciaggniecia
i ostabienia sit Zwigzku Radzieckiego, armie anglo-amerykan-
skie wykazywaty wyjatkowg biernos¢ i w ciggu diugiego cza-
su dreptaty na jednym miejscu.

Ta bierno$¢ wojsk anglo-amerykanskich dawata hitlerow-
skiemu dowddztwu moznosé aktywnego wykorzystania po-
wstatej sytuacji i osiggniecia swoich celéw. Dowddztwo hitle-
rowskie, wykorzystujgc bierng taktyke nieprzyjaciela na fron-
cie zachodnim, zdecydowato wzigé inicjatywe w swoje rece
i, utworzywszy w tajemnicy silne zgrupowanie, zada¢ armiom
anglo-amerykanskim silne uderzenie. Sukces takiej niespo-
dziewanej operacji zaczepnej miat, wedlug oceny dowoddztwa
hitlerowskiego, zmieni¢ sytuacje strategiczng na jego korzysc¢.

W tym celu w potowie grudnia 1944 roku dowodztwo hi-
tlerowskie skoncentrowato w Ardenach silne zgrupowanie szyb-
kich jednostek, w ktorego sktad wchodzity dwie armie pancer-
ne (5 i 6) stanowigce gtowng jego site uderzeniowg.

Jak wiadomo, w wyniku uderzenia niemieckiego, ktore
rozpoczeto sie 16 grudnia, staba obrona 1 armii amerykanskiej
zostata przetamana na 40-kilometrowym froncie; do 23 grud-
nia szerokos¢ wytomu zwiekszyta sie do 100 kilometrow, a jego
gtebokos$¢ przekroczyta réowniez 100 kilometrow. 23 grudnia
cze$¢ 6 niemieckiej armii pancernej przeprawita sie przez rze-
ke Moze na potudnie od Dinant i osiggneta te samg rzeke na
potudnie od Liege. W rejcnie Bastogne i na potudnie od tej



miejscowosci toczyty sie uporczywe boje, przy czym nad cze-
Scig wojsk amerykanskich zawista grozba catkowitego okrg-
zenia.

Naczelne dowddztwo wojsk anglo-amerykanskich zaczeto
§cigga¢ positki z innych odcinkéw frontu oraz z odwodu ogdl-
nego. Jednak wskutek tego, ze wojska anglo-amerykanskie
w dalszym ciggu zachowywatly sie biernie i nie przeszty do
zdecydowanego przeciwnatarcia, hitlerowcy zaczeli przegru-
powywac¢ swoje wojska i przygotowywac sie do nowego silne-
go uderzenia.

W zwigzku z trudng sytuacja wojsk anglo-amerykarnskich
w Ardenach, Churchill byt zmuszony zwr6ci¢ sie w dniu 6 sty-
cznia 1945 roku do Stalina z prosbg o okazanie pomocy woj-
skom anglo-amerykarnskim przez rozpoczecie jak najwczesniej-
szej ofensywy na froncie radzieckim.

.,Bede Panu wdzieczny — pisat Churchill do Stalina —
jesli bedzie Pan mdégt mnie poinformowaé, czy mozemy liczy¢
na silne uderzenie rosyjskie na froncie na linii Wisty lub w ja-
kimkolwiek innym miejscu w ciggu stycznia oraz wskazac inne
momenty, o ktérych by¢ moze zechce Pan wspomniec... Spra-
we traktuje jako bardzo pilng."

Zwigzek Radziecki, prowadzgc w ciggu catej wojny poli-
tyke bezinteresownego i konsekwentnego wykonywania wzie-
tych na siebie zobowigzan, nie mogt pozostaé obojetny wobec
sytuacji, w jakiej znalazty sie wojska anglo - amerykanskie.
Zwigzek Radziecki, rozpoczynajac ofensywe, pomimo niesprzy-
jajacych warunkdéw atmosferycznych, dat jaskrawy przykitad
prawdziwie sojuszniczego stosunku do innych krajow walczg-
cych przeciw wspdlnemu wrogowi.

Natarcie wojsk radzieckich rozpoczeto sie 12 stycznia. Po-
mimo iz zta pogoda silnie ograniczata dziatalno$¢ lotnictwa
i utrudniata wykorzystanie w petni potegi ognia artylerii,
uderzenie Armii Radzieckiej rozwiniete na catej dtugosci fron-
tu oszotomito wojska hitlerowskie bronigce sie w Prusach
Wschodnich, na Wisle i w Karpatach. Poteznymi uderzeniami
wojska radzieckie przetamaty obrone wroga na wielu odcin-
kach i przystagpity do przeprowadzenia gwattownych mane-
wrow w gtebi obrony nieprzyjaciela.

Silnie rozbudowane umocnienia umozliwiaty hitlerow-
com uporczywg obrone Prus Wschodnich przed przewazajacy-
mi sitami strony nacierajacej.

W Prusach Wschodnich, jak na zadnym innym terenie,
skojarzty sie w szczegOlny sposOb rozne systemy fortyfika-
cyjne. Stare zamki, ktdrych baszty widoczne z daleka domi-
nowaty nad okolicg i zelazo-betonowe umocnienia w ziemie,
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kryjace sie przed wszelka obserwacja; twierdze i forty oraz
rowy strzeleckie i przeciwczotgowe; przeszkody z drutu kol-
czastego i pola minowe. Warunki naturalne potegowaty obron-
no$¢ Prus Wschodnich. Lekko pofatdowana réwnina z duzymi
kompleksami leSnymi, o bardzo urozmaiconej rzezbie, licznych
btotnistych nizinach, poprzecinanych kanatami i rowami od-
wadniajacymi, posiadajgca duze przestrzenie pokryte blisko
trzema tysigcami gtebokich jezior duzych i matych, powigza-
nych licznymi rzekami, o wartkim pradzie. Stowem — malow-
nicza kraina, lecz niezmiernie trudna do prowadzenia walk za-
czepnych.

Jednakze te walory naturalne obrony nieprzyjaciela nie
mogty powstrzymac potegi uderzen wojsk Il i Ill Frontu Bia-
toruskiego. W ciggu 5—6 dni front obronny w Prusach Wscho-
dnich zostat przetamany. Bronigce sie wojska hitlerowskie
ulegty rozgromieniu i wojska radzieckie, po rozbiciu niemiec-
kiego zgrupowania przasnysko-mtawskiego i tylzycko-insters-
burskiego, rozwinety gwattowne natarcie, opanowujac z mar-
szu szereg silnych linii obronnych. Juz 26 stycznia cze$¢ sit
radzieckich, dziatajacych przeciw wschodnio-pruskiemu zgru-
powaniu, podeszta do Krolewca, okrgzajagc go od strony ladu,
czesC za$ zblizyta sie do Zalewu Wislanego na wschod od Elblg-
ga. W rezultacie pomysSinie przeprowadzonego manewru od-
cieto od pozostatych sit wroga okoto 30 dywizji i przyparto je
do morza, czeSciowo na pOtwyspie Zenlandzkim, czeSciowo
w Krélewcu i w rejonie na potudniowy zachdéd od Krdélewca.
Pcza tym zlikwidowano 30-tysieczne zgrupowanie w Toruniu.

Nie mniej skomplikowanym i odpowiedzialnym zadaniem,
ktére przypadto w udziale wojskom | Frontu Biatoruskiego
i | Frontu Ukrainskiego, byto przerwanie giebokiej strefy
obronnej nieprzyjaciela na kierunku Warszawa—Berlin.

Z chwilg gdy Armia Radziecka w pomys$inych operacjach
zaczepnych odrzucita wojska hitlerowskie za Wiste, dowddztwo>
hitlerowskie staneto przed palgcym problemem — zatrzymania
za wszelkg cene natarcia wojsk radzieckich w kierunku cen-
tralnym, zmierzajgcym wprost do granic rdzennych Niemiec.

Podczas gdy w latach 1943-—1944 hitlerowcy usitowali za-
trzymac¢ lub op6zni¢ natarcie Armii Radzieckiej przez stoso-
wanie tak zwanej ,obrony elastycznejl, to w roku 1945, prze-
konawszy sie o nieskutecznosdci takiej obrony, sprébowali
uciec sie do nowego sposobu, a mianowicie do stworzenia gte-
bokiej strefy obronnej, w ktérej — jak sadzito dowddztwo hi-
tlerowskie — natarcie radzieckie miato ,zachtysnaé sie“.

Dowddztwo hitlerowskie przypuszczato, ze uda mu sie za-
trzymaé natarcie wojsk radzieckich na linii Wisty, w oparciu
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0 silng obrone na jej zachodnim brzegu. W wypadku za$, gdy-
by linia ta nie wytrzymata, dalsze posuwanie sie wojsk ra-
dzieckich miatoby utkngé na jednej z licznych linii obronnych,
zawczasu przygotowanych na zach6d od Wisty, zamieniajacych
caty 500-kilometrowy pas miedzy Wistg a Odrg w jednolitg
strefe obronna.

Poza tym hitlerowcy opierali swoje rachuby na tym, ze
w wypadku, gdy wojska radzieckie przetamiag linie Wisty, to
dla obsadzenia nastepnych linii obrony mczna bedzie uzy¢ ar-
mie wycofujgce sie od Wisty na zachdd oraz odwody, ktdre by
dowddztwo hitlerowskie zdazyto w okresie walk nad Wislg
przerzuci¢ z innych odcinkéw frontu.

Jednakze rachuby sztabu hitlerowskiego i tym razem za-
wiodly. Wojska | Frontu Biatoruskiego, w sktad ktdrego wcho-
dzita 1 Armia Wojska Polskiego, wykonujac swoje gtéwne ude-
rzenie z przyczotkéw na potudnie od Warszawy, w ciggu dwoch
dni ztamaty opdr nieprzyjaciela na zachodnim brzegu Wisty
1rozbity catkowicie wszystkie bronigce sie tu dywizje. W cig-
gu dwudniowych walk wojska radzieckie posunety sie o 50 ki-
lometréw i rozwinety dalsze gwattowne natarcie na zachdd.

Dzigki pomys$lnemu manewrowi Armii Radzieckiej i wal-
czacej u jej boku 1 Armii Wojska Polskiego zostata wyzwolona
Warszawa, zamieniona przez hitlerowcéw w silnie umocniony
rejon, przygotowany do obrony wedlug najnowszych wymagan
techniki fortyfikacyjnej. Sami hitlerowcy uwazali warszawski
rejon za ,bastion™ swej obrony na Wisdle.

Rozbite na Wisle i pozbawione zdolnosci bojowej armie
hitlerowskie nie nadawaty sie juz do obrony nastepnych linii,
a Sciggane przez dowddztwo hitlerowskie odwody z Europy
Zachodniej i z innych odcinkéw frontu nie mogty nadazyc
z przygotowaniami do wykonania postawionych im zadan i ule-
gaty rozbiciu w marszu przez ruchliwe jednostki Armii Ra-
dzieckiej. Z dniem 1 lutego wojska | Frontu Biatoruskiego
osiggnety Odre, sforsowaly jg z marszu w rejonie Kostrzynia
i uchwycity przyczotki na jej zachodnim brzegu. W wyniku
18-dniowej operacji gtebokos¢ wytomu radzieckiego na Kie-
runku berlinskim dochodzita do 600 kilometrow. wV ten sposob
wojska | Frontu Biatoruskiego znalazty sie w odlegtosci 60 ki-
lometrow od Berlina. W tym czasie cata p6tnocna Polska wraz
ze stolica Warszawg zostata catkowicie oczyszczona od na-
jezdzcow' hitlerowskich. W trakcie tej operacji rozbito 35 dy-
wizji, ktoére -wchodzity badz w skiad wojsk bronigcych Wisty,
badz odwodéw wprowadzonych przez dowodztwo hitlerowskie
-w czasie walki na tym Kkierunku. Ponadto nacierajagce wojska
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radzieckie okrgzyty duze gaarnizony hitlerowskie w Poznaniu
i Pile.

Z niemniejszym powodzeniem dziataty wojska | Frontu
Ukrainskiego, nacierajgce z przyczotka sandomierskiego. Po
przetamaniu w dwudniowych walkach (12 i 13 stycznia) gtow-
nego pasa obrony hitlerowskiej na Wisle i po rozbiciu opera-
cyjnych odwod6w nieprzyjacielskich, wojska Frontu — dzieki
gwattownosci gtdwnego uderzenia czotowego — przetamaty
rowniez wszystkie linie obrony wroga miedzy Wistg a Odrg
i rozgromiwszy silne zgrupowanie hitlerowskie, dotarty do
Odry, pokonujagc w ciggu 18-dniowej operacji odlegto$¢ ponad
400 kilometrow. Potudniowa cze$¢ Polski wraz z Krakowem
zostata oczyszczona z najezdzcow. Wojska radzieckie wyparty
hitlerowcéw i wyzwolity Gérny Slask. Po dojsciu do Odry woj-
ska | Frontu Ukrainskiego sforsowaty jag w marszu i uchwy-
city przyczdétki na jej zachodnim brzegu, stwarzajgc przez to
pomys$ine warunki dla dalszego rozwoju operacji na kierunku
berlinskim i drezdenskim. W operacji tej rozbito prawie 30 dy-
wizji nieprzyjaciela i wiele jednostek pomocniczych z duzg
iloScig sprzetu wojennego.

Rownie pomyslnie wykonaly swoje zadania wojska IV
i Il Frontu Ukrainskiego, ktore walczyty w ciezkim terenie
gbrzysto-lesistym. Z kofncem stycznia osiggnety one linie Biala
—Zakopane.

Hitlerowcy pragnac udaremni¢ operacje zaczepne Armii
Radzieckiej, trzykrotnie w ciggu stycznia prébowali podejmo-
waC przeciwuderzenie w rejonie Budapesztu. Jednak wszyst-
kie te préoby zmiany sytuacji spetzty na niczym. Wojska ra-
dzieckie odparty wszystkie przeciwuderzenia, odrzucajac hi-
tlerowcow do rejonéw wyjsciowych i zadajac im dotkliwe
straty. Jak wiadomo, do 13 lutego zlikwidowano zgrupowanie
hitlerowskie w rejonie Budapesztu, w wyniku czego stolica
Wegier zostata zajeta przez wojska radzieckie. Znaczenie suk-
ceséw uzyskanych w rezultacie pomys$inych operacji stycznio-
wych 1945 roku byto ogromne. Zadecydowaly one bezposred-
nio o przebiegu ostatniego, rozstrzygajagcego etapu wojny,
przyblizajagc chwile ostatecznego rozbicia hitlerowskiej machi-
ny wojennej i koniec hitlerowskiego ,,panowania" nad Europa.

Stalin, w swoim rozkazie nr 5 z dnia 23 lutego 1945 roku
szczegOlnie wysoko ocenit wyniki ofensywy styczniowej. Zwy-
ciestwa odniesione na froncie wschodnim zmusity hitlerowcow
do zaprzestania ofensywy zimowej na zachodzie. Wskutek
ofensywy wojsk radzieckich hitlerowskie dowo6dztwo musiato
wyda¢ rozkaz o zaprzestaniu natarcia w Ardenach i o natych-
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miastowym wycofaniu z walki 6, a nastepnie 5 armii pancer-
nej. 6 armie pancerng w petnym skiadzie bezzwilocznie skie-
rowano na front radziecko-niemiecki. Za nig podazyta znaczna
czes¢ zwigzkow 5 armii pancernej i szereg innych jednostek
1 zwigzkdw, ktore zastgpiono na froncie zachodnim jednostkami
volkssturmu i*innymi, podrzednej wartosci, oddziatami. Dzieki
styczniowym uderzeniom Armii Radzieckiej ulegt natychmia-
stowej likwidacji kryzys, w obliczu ktérego znalazty sie wojska
anglo-amerykanskie. Szybkie ostabienie zgrupowania hitlerow-
skiegolw Ardenach i catkowite zaprzestanie atakow hitlerow-
skich, w zwigzku z koniecznoscig przerzucenia positkow na front
wschodni, pozwolito dowdédztwu anglo-amerykanskiemu upo-
rzadkowac swoje przetrzepane wojska, przeprowadzi¢ bez prze-
szkdd niezbedne przegrupowania i w konhAcu stycznia opanowac
sytuacje w Ardenach.

Tak wiec w rezultacie przesuniecia poczagtku ofensywy
Tadzieckiej na termin wczes$niejszy, a przede wszystkim dzie-
ki wyjatkowo wielkim sukcesom uzyskanym przez wojska ra-
dzieckie w dziataniach styczniowych, plany dowdédztwa hitle-
rowskiego, zmierzajagce do dalszego przedtuzenia wojny przez
mzadanie powaznej kleski wojskom anglo-amerykanskim, po-
niosty petne fiasko.

Zapoznanie sie z sytuacjg, w jakiej odbyto sie przygoto-
wanie i ofensywa zimowa wojsk radzieckich, pozwala dojrzec
mszczegblnie jaskrawg réznice w ustosunkowaniu sie Naczelne-
go Dowddztwa Armii Radzieckiej i dowddztwa anglo-amery-
kanskiego do sprawy wypetnienia swoich zobowigzan sojusz-
niczych, ktérych myslg przewodnig byto jak najszybsze rozbi-
cie wspdlnego wroga — Niemiec hitlerowskich i ich machiny
.wojennej.

Na prosbe Owczesnego premiera Anglii Churchilla Do-
wodztwo Armii Radzieckiej maksymalnie skrocito termin
przygotowania ofensywy, rozpoczeto jg w wyraZznie niesprzy-
jajacych warunkach i dzieki zdecydowanej akcji, uratowato
wojska anglo-amerykanskie od ciezkiej kleski, ktora mogtaby
sie zamieni¢ w katastrofe.

Mimo woli staje przed oczyma prowadzona przez rzady
-oraz kierownicze sfery wojskowe USA i Wielkiej Brytanii po-
lityka statego odraczania terminow utworzenia drugiego fron-
tu, ttumaczenia sie rzekomag ,niepetng gotowoscigll ich sit
zbrojnych i tym podobnych, nie uzasadnionych w rzeczywi-
stosci, wykretow.

Nalezy jeszcze zwrd6ci¢ uwage na fakt, ze polityke te pro-
wadzono w ciggu lat 1941— 1943, to jest w okresie kiedy Zwig-
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zek Radziecki i jego sity zbrojne musialy w wyjgtkowo ciez-
kich warunkach odpiera¢ w pojedynke napo6r potegi machiny
wojennej Niemiec hitlerowskich i ich satelitow.

Whnikliwe studium historyczne operacji zaczepnych zimg
1945 roku wykazuje szczegOlnie jaskrawg istotng réznice mie-
dzy strategiga Zwiazku Radzieckiego, ktdrej przysSwiecat cel
najszybszego rozbicia Niemiec hitlerowskich i wyzwolenia na-
rodow ujarzmionych przez hitleryzm, a strategiag dowddztwa
anglo-amerykanskiego, dazacego nie do szybkiego zakonczenia
wojny, lecz odwrotnie — do jej przewlekania i ostabienia
Zwigzku Radzieckiego oraz do urzeczywistnienia tg drogg
swoich imperialistycznych celow.

W toku ofensywy zimowej 1945 roku wojska radzieckie
uwolnity od wroga wielkie obszary, wiele setek miast, zakia-
dow przemystowych, weztéw kolejowych itp. Wojska hitle-
rowskie poniosty nowe ciezkie straty: 350 tysiecy oficerow
i szeregowych dostato sie do niewoli i nie mniej niz 800 tysie-
cy zostato zabitych. W okresie zimowych operacji zaczepnych
wojska radzieckie zniszczyty i zdobyty okoto 3 tysigce samolo-
tow nieprzyjacielskich, ponad 4500 czoigow i dziat szturmo-
wych oraz nie mniej niz 12 tysiecy dziat r6znego kalibru.

W rezultacie dalszych uderzen wrdg zostat odrzucony da-
leko na zachdd, Armia Radziecka catkowicie wyzwolita Polske
i znaczng cze$¢ terytorium Czechostowacji, zajeta Budapeszt
i wytragcita z wojny ostatniego sojusznika Hitlera w Europie
— Wegry, opanowata wieksza cze$¢ Prus Wschodnich i Sla-
ska, przebojem utorowata sobie droge do Brandenburgii, na
Pomorze i wyszta na przedpola Berlina.

Jak juz wyzej wspomniano, pomysSine zakonczenie opera-
cji zimowej stworzyto wyjatkowo dogodne warunki dla roz-
strzygajgcego uderzenia, w marcu—'kwietniu 1945 roku oraz
przyspieszyto zwycieskie zakonczenie drugiej wojny S$wiato-
wej.

Podstawg tego wspaniatego zwyciestwa Armii Radziec-
kiej w ofensywie zimowej 1945 roku byt socjalistyczny sy-
stem gospodarki narodowej Zwigzku Radzieckiego, ktory
sprawit, ze w okresie wojny modgt szeroko rozwijaé sie
i wzmacnia¢ potencjat gospodarczy kraju, a szczegblnie prze-
myst wojenny.

W toku wojny Armia Radziecka nieustannie rosta i otrzy-
mywata coraz nowoczes$niejsze $rodki techniczne i to w coraz
wiekszych ilosciach. Jej dowddcy, twodrczo wykorzystujac
bogate doswiadczenia wojny, stawali si¢ mistrzami w sztuce
dowodzenia na polu walki.
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W zrost potegi gospodarczej Zwigzku Radzieckiego w cza-
sie wojny i nieprzerwany wzrost sit Armii Radzieckiej staty sie
zasadniczymi, decydujacymi czynnikami niebywatlych zwy-
ciestw, odniesionych przez wojska radzieckie w 1945 roku..
Nalezy zaznaczy¢, ze staty ilosciowy i jakosSciowy wzrost
uzbrojenia Armii Radzieckiej oraz doswiadczenia zdobyte-
w walkach olbrzymich frontéw, stworzyty warunki dla dal-
szego szybkiego rozwoju radzieckiej nauki i sztuki wojennej..

Z chwilg rozpoczecia operacji zimowej 1945 roku Armia
Radziecka osiggneta bardzo wysoki stopien rozwoju pod wzgle-
dem stosowania najwiasciwszych w danych warunkach ma-
newrdéw, za pomocg ktérych po mistrzowsku gromita najsil-
niejsze zgrupowania wojsk hitlerowskich.

Operacje wojsk radzieckich 1945 roku charakteryzuje no-
we, w pordwnaniu z rokiem poprzednim, zjawisko. Jezeli bo-
wiem cechg charakterystyczng operacji 1945 roku jest kolejne*
zadawanie wrogowi szeregu druzgocacych wuderzen, to dla
operacji 1945 reku — w tej liczbie réwniez operacji stycznio-
wej —e szczegblnie charakterystyczne jest to, ze uderzenie-
wojsk radzieckich rozwineto sie rownocze$nie na catym fron-
cie od Morza Battyckiego do Karpat. Uderzenie Armii Ra-
dzieckiej dokonane w ofensywie styczniowej doprowadzito do
pekniecia catego frontu hitlerowskiego i catkowitej likwidacji,
zasadniczych strategicznych zgrupowan nieprzyjaciela.

Celowos$¢ stalinowskiego planu strategicznego i sita ude-
rzenia wojsk radzieckich udaremnity wszystkie podejmowane-
proby hitlerowcow, zmierzajagce do aktywnego przeszkodze-
nia ofensywie radzieckiej przez stworzenie krytycznych sytua-
cji na skrzydtach radzieckiego frontu strategicznego w Pru-
sach Wshodnich i w rejonie Budapesztu. Zawiodty rdwniez
préby dowddztwa hitlerowskiego, majgce na celu zwigzanie-
znacznej czesci wojsk radzieckich walkami lokalnymi i od-
ciggniecia ich od likwidowania wiekszych lub mniejszych
»kottow", ktore pozostaty na tytach Armii Radzieckiej, jak nas
przyktad: okrgzone zgrupowania w Prusach Wschodnich,.,
w Poznaniu, Pile i inne.

W czasie drugiej wojny Swiatowej Naczelne Dowodztwo”
Armii Radzieckiej potrafito po mistrzowsku rozwigza¢ nad-
zwyczaj trudny problem strategicznego dowodzenia i réowno-
czesnego wspotdziatania Kkilku Frontow. W operacjach zimo-
wych 1945 roku, gdy wojska radzieckie przeszty na calym
froncie do natarcia, problem wasciwego zorganizowania
wspotdziatania strategicznego Frontow i grup Frontow, dzia-
tajacych roéwnoczes$nie na roznych kierunkach strategicznych,,
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nabrat szczego6lnej ostrosci. Jednak i ten problem Naczelne
"Dowodztwo Armii Radzieckiej wspaniale rozwigzato. Nalezy
przy tym pamieta¢, ze zadania trzeba byto rozwigzywaé w na-
der skomplikowanych warunkach walk, rozwijajagcych sie na
bardzo szerokich frontach i w gwaltownym tempie.

Podobnie jak w operacjach 1944 roku réwniez i w roku
1945 Naczelne Dowoddztwo Armii Radzieckiej nadzwyczaj
trafnie rozwigzato problem zaskoczenia operacyjno-strategicz-
nego. Uderzenia wojsk radzieckich byty dla nieprzyjaciela
nieoczekiwane. Odwody hitlerowskie, podobnie jak w roku
1944, musiaty by¢ przerzucane z miejsca na miejsce, wzdtuz
mcatego frontu.

W operacjach zimowych 1945 roku wojska radzieckie
uzyskaty niezwykle szybkie tempo natarcia. By uzmystowié
sobie szybko$¢ ofensywy, trzeba pamieta¢, ze w ciggu 18 dni,
w porze zimowej, staczajac szereg walk, wojska | Frontu Bia-
toruskiego przeszty odlegto$¢ 570 kilometrow, czyli przeciet-
nie 32 kilometry dziennie. Rzecz jasna, ze takie tempo mozna
byto osiggnag¢ jedynie dzieki wielkiej zdolnosci przebojowej
wojsk radzieckiech oraz ich ruchliwos$ci, co zawdzieczaty one
posiadaniu duzej ilosci najlepszych na $wiecie czolgéw, arty-
lerii, w tej liczbie rowniez artylerii pancernej, oraz duzej
iloSci Srodkow transportu samochodowego.

llosciowy i jakosSciowy sprzet artylerii radzieckiej w cza-
sie samej wcjny oraz ciggte ulepszenie metod, jej wykorzysta-
nia w walce spowodowaty, ze stata sie ona niezwykle grozng
bronig, zdolng do rozstrzygniecia najtrudniejszych zadan sto-
jacych przed dowddztwem radzieckim.

Poteznym, zmasowanym i dobrze kierowanym ogniem
artyleria torowata droge piechocie i czolgom do gteboko urzu-
towanej i umocnionej zawczasu obrony wroga. Juz w ciagu
pierwszego dnia ofensywy styczniowej wojska radzieckie,
dzieki poteznemu wsparciu artylerii, byly w stanie przetamac
:na szeregu odcinkéw gtdwny pas obrony nieprzyjaciela i whbié
sie gteboko w system jego obrony.

W wielu wypadkach podczas walk w gtebi obrony nie-
przyjacielskiej, gdy hitlerowcy usitowali broni¢ uporczywie
tego lub innego silnie umocnionego wezta obrony, artyleria
radziecka swym zmasowanym ogniem potrafita ztamaé¢ zawsze
opér nieprzyjaciela.

W styczniowych operacjach ofensywnych Armii Radziec-
kiej szczegdlnie wazng role odegraty zwigzki pancerne. Whi-
jaty sie one poteznymi klinami w ugrupowania obrony nie-
przyjacielskiej, gwattownie $cigajgc cofajgce sie wojska hitle-
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Towskie, gromity z marszu ich odwody, ktore prébowaly za-
ja¢ obrone na liniach posrednich.

Dobre zaopatrzenie piechoty i artylerii w transport sa-
mochodowy umozliwito $ciste wspotdziatanie tych broni
z wojskami pancernymi we wszystkich etapach ofensywy, nie
baczac na jej gwattowne tempo.

Jest rzeczg oczywistg, ze utrzymanie tak zawrotnego tem-
pa i na tak diugg mete bytoby mozliwe, gdyby dowddcy ra-
dzieccy nie nauczyli sie na kazdym szczeblu sztuki przepro-
wadzania nowoczesnych, gtebokich operacji zaczepnych
i wspoétdziatania operacyjnego wszystkich rodzajow wojsk,
przede wszystkim wojsk pancernych,. pkechoty, artylerii
i lotnictwa.

Nalezy podkres$li¢c, ze Armia Radziecka catkowicie roz-
wigzata zagadnienie statego i nieprzerwanego zaopatrywania
.gwattownie nacierajacych wojsk ,a w szczeg6lnosci donioste
zagadnienie zaopatrywania szybkich zwigzkéw pancernych
w paliwo, amunicje i inne materiaty niezbedne do walki.
Trzeba doda¢, ze jednostki tylowe musiaty pracowa¢ w szcze-
gélnie trudnych warunkach, gdyz wycofujagce sie wojska hi-
tlerowskie zniszczyly wiekszo$¢ linii kolejowych i mostdw na
wiekszych rzekach, a pozostate niezniszczone linie kolejowe
Ttie pozwalaty na ruch bezpos$redni transportu kolejowego, po-
niewaz wymagaty przekucia na szerokotorowe, albo organiza-
cji punktow przetadunkowych. Mimo tych wszystkich trud-
nosci kwatermistrzostwo radzieckie dowiodto, iz byto nalezy-
cie przygotowane do wywigzania sie z postawionych przed
nim zadan, co jest rowniez wielkim osiggnieciem stalinow-
skiej nauki wojennej, ktora szczegdlnie podkresla konieczno$c
Scistego powigzania oddziatow walczacych w pierwszej linii
z oddziatami tytowymi, a przez nie z caltym zapleczem.

Sita uderzenia i gwattowno$¢ natarcia wojsk radzieckich
'splotly sie z wyjatkowym bogactwem form manewrdw stoso-
wanych podczas styczniowych operacji zaczepnych, w kto-
:;rych znalazty zastosowanie uderzenia frontalne i oskrzydle-
nia oraz manewry polegajace na obejsciu i okrazeniu, ktore
doprowadzity na przykiad do odciecia silnego zgrupowania
"wojsk hitlerowskich w Prusach Wschodnich od reszty teryto-
rium Niemiec i przycisniecie go do morza.

W skutek zastosowania gtebokich uderzeri czotowych roz-
cinajacych ugrupowania nieprzyjaciela, hitlerowska grupa
marmii ,,A“ ulegta rozcztonkowaniu na oddzielne, izolowane od
siebie czeSci, ktdre zostaty zniszczone w czasie walki badZz tez
wziete do niewoli przez wojska | Frontu Ukrainskiego
i | Frontu Bialoruskiego. Poza tym okrgzono szereg wielkich
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zgrupowan nieprzypacielskich ktdre probowaly stawia¢ czoto
poszczeg6lnym silnym natarciom wojsk radzieckich. W ten
witasnie sposéb zostaty okrgzone grupy wojsk hitlerowskich
w rejonie Torunia, Pity, Poznania i szeregu innych miejsco-
wosci.

Zastuguje na podkreslenie fakt, ze wojska radzieckie sto-
sowaty manewry nie tylko $cisSle z punktu widzenia wojsko-
wego, lecz rowniez organizowatly dziatania w celu niedopusz-
czenia do zniszczen poszczegdlnych rejonéw lub miejscowosci,,
waznych z punktu widzenia gospodarczego lub historycznego.
Charakterystycznym przyktadem tego jest oskrzydlenie Kra-
kowa, w czasie zdobywania ktdrego Naczelne Dowddztwp
Armii Radzieckiej zabronito uzywania ciezkiej artylerii, aze-
by nie niszczy¢ miasta posiadajgcego cenne zabytki historycz-
ne narodu polskiego. W podobny spos6b zostato oskrzydlone
i nastepnie okrazone Zagtebie Slasko-Dabrowskie, wazny re-
jon gospodarczy, ktéry dzieki temu manewrowi zostat ocalo-
ny przed zniszczeniem.

Dzieki wysokiemu poziomowi wyszkolenia wojsk radziec-
kich, mistrzostwu w dowodzeniu nimi i $cistemu wspoétdzia-
taniu poszczeg6lnych rodzajow broni, Armia Radziecka szyb-
ko pokonywata wszystkie przygotowane zawczasu i umocnio-
ne linie obrony nieprzyjaciela. Tak zostata zmiazdzona nad
Wistg linia obronna gtebokosci 90 kilometréw w Prusach
Wschodnich, obrona hitlerowska wzmocniona poteznymi ze-
lazo-betonowymi schronami, a takze na wschodnim brzegus
Odry — umocniony rejon Miedzyrzecza i Wat Pomorski.

Zastosowanie we witasciwym czasie przez dowddztwo ra-
dzieckie odpowiednich $rodkdw zabezpieczajgcych skrzydta
gtdbwnej grupy uderzeniowej, ktéra gwattownie i gteboko
wdzierata sie w gigb ugrupowania, wroga spowodowato, ze
wszystkie proby dowddztwa hitlerowskiego, ktére miaty prze-
szkodzi¢ rozwojowi natarcia wojsk radzieckich przez uderze-
nie na skrzydta, konczyty sie catkowitym niepowodzeniem.

Wojska radzieckie daty dowodd duzej umiejetnosci dziata-
nia w okresie zimowym, w skomplikowanych warunkach goé~
rzysto-lesistego terenu Karpat i na lesistym, usianym jeziora-
mi obszarze Prus Wschodnich, jak rowniez dowo6d umiejetno-
§ci prowadzenia walk w duzych miastach. Nie ostabita tempa
ofensywy wojsk radzieckich i ta okoliczno$¢, ze musiaty one-
posuwac sie i walczyé w terenie pokrytym siecig miasteczek,,
zamienionych w silne punkty oporu.

Stalin, omawiajagc w swoim rozkazie z dnia 23 lutego 1%4E>
roku dziatania Armii Radzieckiej, powiedziat:
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»Nasza zimowa ofensywa wykazata, ze Armia Czer-
wona znajduje wcigz nowe sity dla rozwigzania coraz
bardziej skomplikowanych i trudnych zadan. Obecnie
jej stawni bojownicy nauczyli sie gromi¢ i unicestwiac
wroga wedtug wszelkich prawidet wspdtczesnej nauki
wojskowej. Nasi zotnierze, natchnieni $wiadomoscia,
swej wielkiej misji wyzwolenczej, dokazujg cudoéw boha-
terstwa i ofiarnosci, umiejetnie kojarzg odwage i bezgra-
niczne mestwo w bitwie z catkowitym wykorzystaniem
sity i mocy swojej broni. Generatowie i oficerowie Armii
Czerwonej po mistrzowsku kojarzg skoncentrowane ude-
rzenia poteznego sprzetu technicznego 2z kunsztownym
i szybkim manewrem. W czwartym roku wojny Armia
Czerwona stata sie mocniejsza i silniejsza, bardziej niz
kiedykolwiek, jej bojowy sprzet techniczny stat sie je-
szcze doskonalszy, a kunszt bojowy —e wielekro¢ wyzszy.

,Calkowite zwyciestwo nad Niemcami jest juz obec-
nie bliskie. Ale zwyciestwo nigdy nie przychodzi samo
przez sie — zdobywa sie je w ciezkich walkach i upor-
czywa pracg. Wrog, skazany na zagtade rzuca do walki
wszystkie swe sity, broni sie rozpaczliwie, aby unikngc¢
surowej kary. Chwyta sie i bedzie sie chwytat najbar-
dziej krancowych i nikczemnych Srodkéw walki. Totez
nalezy pamietaé, ze im blizsze jest nasze zwyciestwo, tym
wieksza winna by¢ nasza czujnos$¢, tym silniejsze winny
byé¢ ciosy zadawane wrogowill (Stalin. O Waielkiej
Wojnie Narodowej Zwigzku Radzieckiego, wyd. ,Prasy
Wojskowej1.

Zwycieska ofensywa zimowa 1945 roku zapisata nowe,,
wspaniate karty stawnej historii bojowej Armii Radzieckiej.
Swymi znakomitymi dziataniami bojowymi w tej ofensywie
wojska radzieckie wzbogacity w znacznym stopniu skarbnice
swojej nauki i sztuki wojennej.

Wielka ofensywa styczniowa wojsk radzieckich szcze-
go6lnie interesuje nas, Polakéw, poniewaz wyzwolita catkowi-
cie ziemie polskie od najezdzcy hitlerowskiego i przyniosta
wolno$¢ narodowi polskiemu. Dzieki rozwinieciu btyskawicz-
nego tempa ofensywy styczniowej i trosce Naczelnego Do-
wodztwa Armii Radzieckiej ocalone zostaly najwazniejsze
o$rodki przemystowe Polski — t6dZz i Zagtebie Slasko-Da-
browskie, ktore okupant miat zamiar przy wycofaniu sie cat-
kowicie zniszczy¢. Ofensywa zimowa Armii Radzieckiej
1945 roku przywrdcita nam Ziemie Zachodnie, ktore natych-
miast zostaty objete przez polskie witadze administracyjne-
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i ktére, dzieki konsekwentnej polityce Zwigzku Radzieckiego.,
pozostaty na zawsze w granicach Polski.

Wielkie zwyciestwo Armii Radzieckiej nie tylko przynio-
sto nam wyzwolenie narodowe. Zwycieskie walki Armii Ra-
dzieckiej zapewnity nam wyzwolenie spoteczne i daly moz-
no$¢ objecia wtadzy w Polsce przez masy pracujgce z klasg
robotniczg na czele.

.Masy pracujace, klasa robotnicza, jej organizacje —
mowit Prezydent Bolestaw Bierut —e mialy w Armii Ra-
dzieckiej sojusznika klasowego, sojusznika, ktéry wy-
zwolit nar6d spod jarzma niewoli hitlerowskiej, sojuszni-
ka, ktdry przez samg swg obecno$¢ obezwtadniat obdz
reakcji, uczynit go niezdolnym do zbrojnej rozprawy
z rewolucyjnym ruchem, sojusznika gwarantujgcego, ze
mocarstwa imperialistyczne nie zadecydujag o losach na-
szego kraju wbrew interesom ludu®.

Zastugg Armii Radzieckiej jest to, ze dzi§ Polska Ludo-
wa w oparciu o tak poteznego sojusznika, jakim jest Zwigzek,
Radziecki, moze spokojnie budowaé u siebie szcze$liwszg przy-
szto$¢ —mSocjalizm.*)

*) Artykut oparty na pracy gen. mjr Zamiatina, ktéra ukaze sig-
naktadem ,Prasy Wojskowej" pt. ,Druzgocace zwyciestwo”.
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3Cpt. A. LASKI

CZUJNOSC — OREZEM KAZDEGO ZOLNIERZA

Polska Ludowa — masy pracujgce miast i wsi, a zarazem
~zoknierze Odrodzonego Wojska Polskiego przezywajg obecnie
donioste i zarazem radosne chwile. Osiggniecia w realizacji
planu 3-letniego stworzyty realne podstawy do wykonania
eolbrzymiego planu 6-letniego. Wyniki uzyskane w wykonaniu
planu 3-letniego $wiadczg o tym, Zze nasza gospodarka narodo-
wa rozwija sie w szybkim tempie, witasciwym tylko nowemu
ustrojowi; ustrojowi, w ktorym nie ma zasadniczych sprzecz-
nosci gospodarki kapitalistycznej: kryzysow, bezrobocia, nedzy
i zastoju gospodarczego, tak charakterystycznych dla Stanow
-Zjednoczonych i zmarshallizowanych panstw w Europie za-
chodniej — Francji, Witoch, Belgii i innych, ktére imperializm
eamerykanski, przy poparciu antyludowych rzadéw tych kra-
jow i wszelkiego rodzaju agentéw i stuguséw spod znaku pra-
wicowych socjalistow, usituje przeksztatca¢c w zwykte kolonie
i rynki dla magnatow z Wall-Street oraz bazy wypadowe i do-
stawcOw miesa armatniego dla przysziej agresiji.

Wydarzenia ostatnich miesiecy Swiadczg o wcigz rosngcych
-sitach obozu pokoju i postepu, o kurczacym sie zasiegu wpty-
wow imperializmu, tej ostatniej, schytkowej fazy gnijgcego
‘ustroju kapitalistycznego. Potezny rozw6j gospodarczy Zwigz-
ku Radzieckiego oraz nowy wytom w obozie imperializmu, po-
wstaty wskutek utworzenia Chinskiej Republiki Ludowej
;i Niemieckiej Republiki Demokratycznej — napawa strachem
i wsciektoscia anglo-amerykanskich podzegaczy wojennych.
Dlatego tez nie przebierajg oni w $rodkach w walce przeciwko
ZSRR i krajom demokracji ludowej. W tej nikczemnej robocie
korzystajg oni z ustug niedobitkow reakcji i antyludowej cze-
$ci kleru.

Gniazdo szpiegowskie, utworzone w amerykanskiej amba-
sadzie w Moskwie, o ktdrym pisze w swojej ksigzce Annabella
Bucar, byta pracownica tej ambasady, S$wiadczy wymownie
0 metodach dziatania imperializmu. Szereg innych faktow,
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jak np. proces kardynata Mindszentiego na Wegrzech, proce-
sy dywersantow i terrorystow w Czechostowacji i Butgarii,
proces Doboszynskiego w Polsce i procesy szeregu pomniej-
szych bandytéw i agentéw optacanych dolarami, wreszcie pro-
ces Rajka na Wegrzech i zdemaskowanie faszystowskiej kliki
Tito, jako agentury szpiegowsko - dywersyjnej imperializmu
amerykanskiego, skierowanej przeciw krajom demokracji lu-
dowej — oto fakty Swiadczace o $rodkach, jakie stosowat i sto-
suje ob6z podzegaczy wojennych w walce z krajami obozu po-
koju i postepu.

W zwigzku z tym wzmozenie czujnosci i $ciste zachowanie
tajemnicy stuzbowej staje sie zadaniem pierwszorzednej wagi
dla wszystkich zoinierzy, we wszystkich rodzajach broni
i stuzb.

Wojsko, zaktady przemystowe — oto miejsca, w ktdre
agenci i szpiedzy imperializmu anglo-amerykanskiego usituja
wszelkimi sposobami przenikaé i zdobywa¢ w nich wiadomosci,
organizowa¢ dywersje i sabotaz. Dlatego szczeg6lnie wazne
i aktualne sg dla nas obecnie stowa Generalissimusa Stalina:

....rozwijajagc pokojowe budownictwo socjalistyczne, nie
powinnismy ani na chwile zapomina¢ o knowaniach miedzyna-
rodowej reakcji, przygotowujgcej plany nowej wojny. Nalezy
pamieta¢ wskazania wielkiego Lenina o tym, ze przechodzac
do pracy pokojowej, trzeba by¢ w nieustannej gotowos$ci —
strzec jak Zrenicy oka sit zbrojnych i mocy obronnej kraju".

Wynika z tego, ze wysoki stopien czujnosci i gotowosci
bojowej zoinierza potrzebny jest nie tylko w czasie wojny, lecz
w niemniejszym stopniu w okresie pokojowym. Samouspoka-
janie sie i beztroska wiodag do ostabienia mocy bojowej wojska
i jego zwartosci; dlatego tez nieustanne rozwijanie czujnosci
wsérdd zoinierzy jest pierwszym obowigzkiem kazdego do-
wodcy, niezaleznie od stopnia i stanowiska.

Wysoki stopien czujnosci zoinierza zalezy przede wszyst-
kim od jego usSwiadomienia politycznego, ideowosci i jasnego
zrozumienia obowigzku obrony Ojczyzny. W zwigzku z tym
u podstaw rozwijania czujnosci winna zaznacza¢ sie stala
i wytrwata praca, wyjasniajgca polityke przodujgcej partii na-

rodu — PZPR i rzagdu Polski Ludowej; potegowanie uczucia
gtebokiego patriotyzmu ludowego i oddanie sie wielkiej spra-
wie zbudowania lepszego jutra — socjalizmu.

Czujno$¢ — to przede wszystkim zachowanie tajemnicy

stuzbowej. Do spraw, ktore stanowig tajemnice stuzbowa, a za-
razem i ogdlnopanstwowg, miedzy innymi nalezg:
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— organizacja, stan liczebny, miejsca postoju, zdolnosé
bojowa, uzbrojenie, ekwipunek, wyszkolenie bojowe;

— zaopatrzenie materiatowe i {finansowe, plany mobili-
zacyjne i operacyjne wojska jako catosci oraz plany
poszczegdlnych instytucji, zaktadow i obiektow woj-
skowych;

— skiad, rozmiary, dyslokacja i przeznaczenie panstwo-
wych zapas6w mobilizacyjnych oraz rezerw osobo-
wych, podlegajacych stuzbie w wojsku;

—amprojekty i przedsiewziecia zwigzane z planami produk-
cyjnymi, zabezpieczajgcymi zdolno$¢ obronng Kkraju,
w przemysle, transporcie, tgcznosci i innych gateziach
gospodarki narodowej;

—e miejsca rozmieszczenia, urzgdzenia, moc produkcyjna,
nomenklatura i rozmiary produkcji przemystu wojen-
nego oraz zakres wykonywanych zamdwiehn wojsko-
wych w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

—mwynalazki, prace naukowo-badawcze w dziedzinie tech-
niki i ulepszania sprzetu wojskowego;

—madokumenty, materiaty i wydawnictwa dotyczace obron-
nosci kraju oraz plany opracowane na podstawie tych
dokumentéw.

Z powyzszego krotkiego wyszczegdlnienia wynika, ze kaz-
dy zoinierz, niezaleznie od stopnia i stanowiska, jest w wiek-
szej lub mniejszej mierze straznikiem tajemnicy wojskowej,
ktora jest niczym innym jak tajemnicg stuzbowa, a co za tym
idzie — moze by¢ w mniejszym lub wiekszym stopniu tajem-
nicag panstwowga. Rozgtaszanie tajemnicy wojskowej czy utrata
lub ujawnienie tajnych dokumentow sg, niezaleznie od okoli-
cznosci, przestepstwem wobec Ojczyzny Ludowej i jako takie
muszg by¢ surowo karane.

Sciste przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i nieustanne
wzmozenie czujnos$ci zwigzane jest organicznie z interesami
zabezpieczenia kraju i podnoszenia gotowosci bojowej wojska.
Im wyzsza czujno$¢ kazdego zoinierza, tym silniejsze Odrodzo-
ne Wojsko Polskie.

O wadze jakg przywigzuje Panstwo Ludowe do zachowa-
nia tajemnicy stuzbowej, Swiadczy¢ moze uchwalona niedawno
przez Sejm Ustawodawczy ustawa, przewidujgca surowe kary
za ujawnianie wiadomos$ci majacych charakter tajemnicy stuz-
bowej i panstwowej.

Zotnierz szczegOlnie obowigzany jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej wszedzie, gdzie sie znajdzie: na posterun-
ku na terenie jednostki, w miescie, w podrézy, w gronie ro-
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dziny, u znajomych czy kolegéw. Musi przy tym pamietac,
ze tajemnica, o ktérej dowiedziata sie inna osoba, przestaje
byé tajemnicg. Kazdy zoinierz powinien twardo i kon-
sekwentnie przestrzega¢ ogOlnie przyjetej zasady: ze wszystko,
co jest wiadome jednemu, z racji jego stanowiska stuzbowego,
nie moze i nie powinno sta¢ sie wiadome komukolwiek innemu,
w tej liczbie i koledze razem z nim petnigcemu stuzbe wojskowa.

Duzg uwage nalezy zwro6ci¢ na przechowywanie doku-
mentow stuzbowych i osobistych. Agenci panstw imperiali-
stycznych wykorzystujag nie tylko gadutéw, lecz nie szczedza
réwniez wysitkéw dla dokonania kradziezy dokumentéw pan-
stwowych i wojskowych o charakterze tajnym. Usitujg oni
przenika¢ do pomieszczen sztabow, polujg na torby oficerskie
i osobiste dokumenty oficerow. Zotnierz Polski Ludowej powi-
nien ze wzmozong czujnoscig ochraniaé sztaby, jednostki i in-
stytucje wojskowe przed przenikaniem szpiegéw i dywersan-
tow oraz uczyni¢ wszystko, aby dokument, nawet na pierwszy
rzut oka o tresci nie tajnej, nie dostat sie w rece wroga.

Wysoki stopien czujnosci winien znalezé odzwierciedlenie
w catej stuzbie zoinierza. Nalezy uczyni¢ wszystko, azeby
czujnos$¢ nigdy nie ulegta stepieniu i zwalcza¢ bezwzglednie
gadutdw oraz nastroje beztroski, bltogostanu i niedbalstwa
w przechowywaniu dokumentow.

Wychowanie wojska w duchu wysokiej czujnosci jest
gtdwnym zadaniem wszystkich dowddcéw, jest to rdédwniez
jedno z naczelnych zadan organizacji partyjnych i ZMP-
owskich w jednostkach i pododdziatach.

Nalezy systematycznie wyjasniaé znaczenie czujnos$ci dla
wzmocnienia sity i gotowos$ci bojowej wojska. Wpajajac zot-
nierzom mito$¢ Ojczyzny Ludowej, winniSmy rownoczes$nie
rozpala¢ w nich nienawi$¢ do podzegaczy nowej wojny prze-
ciwko ZSRR i krajom demokracji ludowej.

Szczegolnie cztonkowie Partii i ZMP powinni wtasng
ofiarng pracg i osobistym przyktadem pomaga¢ dowddcom
w dziele wychowania zoinierzy w duchu nieustannej czujnosci.

Polska Ludowa powierzyta zotnierzom Odrodzonego Woj-
ska Polskiego najzaszczytniejsze zadanie —mochrone pokojowej
tworczej pracy, ochrone wielkich zdobyczy klasy robotniczej
i mas pracujagcych. Wywigza¢ sie z honorem z tych obowigz-
kow — to znaczy zawsze i wszedzie by¢ czujnym i bezwzgled-
nie wypetnia¢ i przestrzegaC tresci przysiegi wojskowej, zasad
regulaminéw stuzbowych i rozkazéw dowddcow.

Nalezy stale wychowywaé zoinierzy w duchu surowej
dyscypliny i wyjasnia¢, ze S$ciste przestrzeganie przez kaz-
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dego zoinierza przepiséw stuzbowych, doktadne wykonywanie
obowigzkéw — to podstawowe warunki nalezytej czujnosci.
W kazdej jednostce i w kazdym pododdziale nalezy stworzyé
takie warunki, ktére by uniemozliwialy rozgtaszanie tajemnicy
stuzbowej, utrate dokumentéw oraz przenikanie obcych agen-
tow.

Czujno$¢ — to nasza potezna bron. Zawsze i wszedzie by¢
czujnym, surowo przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej — oto pod-
stawowy obowigzek naszych zoinierzy wobec Ojczyzny Lu-
dowej.
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Mjr KLEMENS KOTUS Y-

JAK ORGANIZOWAC | PRZEPROWADZAC SZKOLENIE
OFICEROW W PULKU PIECHOTY

Uwagi og0lne

Wiemy, ze oficerowie w ogolnym wyszkoleniu wojska
spetniajg bardzo wazne zadania. Oni kierujg wyszkoleniem
i wychowaniem swych zoinierzy i od ich zasobu wiedzy
i umiejetnos$ci przekazywania jej podwiladnym zaleza wyniki
wyszkoleniowe dowodzonych przez nich pododdziatow i od-
dziatbw. Dlatego tez celem szkolenia oficerow winno by¢
nieustanne pogtebianie ich wiedzy ogoélnowojskowej i instruk-
torsko - metodycznej, aby utatwi¢ im wykonanie zadan posta-
wionych przez przetozonych i dopomdc w uzyskaniu jak naj-
lepszych wynikow.

Azeby jednak szkolenie oficer6w osiagneto swéj cel, po-
winno byé dostosowane do potrzeb codziennej pracy oficerow
i obejmowaé¢ doskonalenie tak z wiedzy og6lnowojskowej, jak
i instruktorsko - metodycznej oraz by¢ powigzane z biezagcym
szkoleniem pododdziatow.

Szkolenie powinno by¢ realizowane:

— na zajeciach ogolnodoskonalagcych (w ramach godzin
programowych),

— na C¢wiczeniach instruktorsko - metodycznych i pokazo-
wych,

— na C¢wiczeniach z pododdziatami,

— w pracy indywidualnej przy rozwigzywaniu zadan
taktycznych w godzinach pozastuzbowych,

— na wyktadach, referatach, odczytach organizowanych
przez dowddztwo jednostki lub komendanta garnizonu (obo-
zu), a opartych na pouczajgcych przyktadach z wielkich ope-
racji Armii Radzieckiej i Odrodzonego Wojska Polskiego
w drugiej wojnie Swiatowej.
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Widzimy wiec' ze szkolenie oficerbw mozna przeprowa-
dza¢ w rdznych formach. Nie znaczy to jednak, aby miato
by¢ prowadzone fragmentarycznie. Podane wyzej formy szko-
lenia oficerow powinny by¢ ze sobg $ciSle powigzane i stano-
wié jedna catosé.

Podziat na grupy i ich zakres szkolenia

Skoro znamy juz cel i og6lne formy szkolenia oficeréw,
zastanobwmy sie obecnie, jak .powinno sie je organizowac
i przeprowadza¢ w putku piechoty.

W kazdej jednostce, a wiec i w putku piechoty, mamy
organ kierujgcy catoksztattem zycia i wyszkolenia putku (do-
wodztwo i sztab) oraz dowddcéw wykonawcoéw — dowddcoOw
pododdziatéw. Dlatego tez i w szkoleniu dzielimy ich na dwie
zasadnicze grupy:

— sztab putku,

m dowoOdcOow pododdziatéw.

Zastanéwmy sie teraz, jakie rodzaje éwiczen i jakie dziaty
(przedmioty) powinniémy przerabia¢ z oficerami tych grup.

Wiemy, ze sztab putku jest organem dowddcy w zakresie
kierowania catoksztattem walki, wyszkolenia i zycia jednostki
i azeby mdégt wykona¢ to zadanie, powinien by¢ do tego od-
powiednio przygotowany. Przygotowanie moze by¢ osiggnie-
te tylko systematycznym szkoleniem.

Dlatego tez oficerow sztabu putku bedziemy uczyé:
a) z zakresu zagadnien bojowych:
— umiejetnego_ kierowania pododdziatami w mys$l decyzji

dowddcy, opracowywania i przekazywania podlegtym podod-
dziatom rozkazéw i zarzadzen dowddcy,

— wydawania zarzadzen przygotowawczych,
— organizowania zabezpieczenia dziatan,

— nalezytej organizacji dowodzenia, wspotdziatania
i tgcznosci w walce,
— opracowywania meldunkéw bojowych i przesytania

ich przetozonym,

— informowania sgsiadow o potozeniu i zadaniu wtas-
nych pododdziatéw,

— przeprowadzania kontroli w podlegtych pododdziatach
i udzielania im pomocy,

— prowadzenia ewidencji ludzi, koni, Srodkéw transpor-
towych i uzbrojenia,
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— Scistej wspoOtpracy wewnagtrz sztabu, z sekcjg poli-
tyczng, z kwatermistrzostwem i dowddcami broni,

— racjonalnej organizacji pracy,

— wyciggania wnioskéw z dosSwiadczen drugiej wojny
Swiatowej i rozpowszechniania ich w pododdziatach.

b) z zakresu zagadnien wyszkoleniowych:

—e racjonalnego planowania szkolenia oficerow, podofi-
cer6w i pododdziatéw,

— wzorowej organizacji materiatlowego zabezpieczenia
¢wiczen oraz metod ich przeprowadzania,

— sposobu przeprowadzania kontroli i udzielenia pomocy
podlegtym dowddcom i pododdziatom,

— organizowania i przeprowadzania C¢wiczen instruk-
torsko - metodycznych i pokazowych dla kadry oficerskiej
i podoficerskiej,

— analizy dotychczasowych osiggnie¢ (dodatnich i ujem-

nych), ustalania ich przyczyn i wycigganie odpowiednich
wnioskOw na przysztosc,
— prowadzenia doswiadczenn i badan, celem ulepszenia

dotychczasowych metod szkolenia,

— prowadzenia ewidencji wyszkoleniowej,
— sporzadzania sprawozdah wyszkoleniowych.

Natomiast dowodcow pododdziatow, ze wzgledu na ich
znaczng ilos¢, rozny zakres dowodzenia i r6zng specjalnos¢, nie
mozna szkoli¢ w jednej grupie. Dzielimy ich na mniejsze
grupy obejmujgce jednakowy zakres dowodzenia. Tak wiec
w putku piechoty mamy:

a) grupe dowodcy putku — w sktad ktérej wcho-
dzg dowoddcy batalionéw i réwnorzedni;

b) grupe dowodztwa putku — w sklad ktdrej
wchodzi sztab putku i adiutanci batalionow;

c) grupe zastepcy dowodcy putku — w skiad
ktorej wchodzg: dowddcy kompanii i dowddcy plutonow
(kompanii) specjalnych;

d grupe dowodcy batalionu — w skiad ktorej
wchodzg dowddcy plutonéw baonu;

e) grupe dowddcy szkoty podoficerskiej
— w skiad ktérej wchodzg dowddcy plutonéw szkoty.

Oprocz tego mamy jeszcze grupy zorganizowane dla szko-

lenia oficeréw artylerii putkowej, w skitad ktérych wchodzg
takze oficerowie kompanii mozdzierzy.
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Oficerow wymienionych grup bedziemy
uczyc:

— umiejetnego dowodzenia swymi pododdziatami we
wszystkich rodzajach walki,

— wydawanie, jasnych i zwieztych rozkazéw,

— znajomosci cech bojowych innych rodzajow broni oraz
zass,d ich uzycia w rédznych rodzajach walki,

— umiejetnej organizacji wspdétdziatania wewnatrz pod-
oddziatu, z sgsiadami i Srodkami wsparcia,

— sporzadzania meldunkoéw bojowych,

—e umiejetnego kierowania pracg pododdziatéw tytowych
w zabezpieczeniu walki,

— umiejetnego planowania wyszkolenia na ich szczeblu
dowodzenia,

— nalezytej organizacji i materiatlowego zabezpieczenia
éwiczen,

— organizowania i przeprowadzania ¢wiczen instruktorsko-
metodycznych i pokazowych dla kadry,

— sposobu przeprowadzania kontroli i udzielania pomo-
cy podlegtym pododdziatom,

— prowadzenia ewidencji wyszkoleniowej swych pod-
oddziatow.

Ponadto w szkoleniu dowdédcoéw podod-

dziatéw i sztabu putku powinniSmy:
— pogtebia¢ ich wiadomosci teoretyczne, oparte na stu-
diach i doswiadczeniach Armii Radzieckiej i Odrodzonego

Wojska Polskiego z drugiej wojny Swiatowej;

— zaznajomié¢ oficerobw z organizacjg, uzbrojeniem i za-
sadami taktyki armii obcych,

— utrwalaé¢ i pogtebia¢ znajomos$¢ sprzetu oraz jego uzy-
cie w walce,

— doskonali¢ w umiejetnosci postugiwania sie mapa,

—mdoskonali¢ w praktycznym postugiwaniu sie technicz-
nymi Srodkami tgcznosci i w zasadach tajnego dowodzenia,

— zaznajamia¢ z nowymi zdobyczami techniki wojennej
i sposobu jej wykorzystania w walce.

Widzimy wiec, ze szkolenie oficerow w putku piechoty
winno by¢ wszechstronne i obejmowaé wszystkie dziaty szko-
lenia, gdyz tylko wowczas osiggnie swoj cel.

Planowanie

Azeby jednak szkolenie oficerow w poszczeg6inych gru-
pach byto nalezycie powiazane i dostosowane do biezgcego
szkolenia pododdziatdw, winno by¢ umiejetnie planowane.
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Poniewaz tematyka zaje¢ dla poszczegdlnych grup szkole-
niowych zostata narzucona z gory, mogtoby sie wydawac, iz
wystarczy tylko poda¢ cel zaje¢, okresli¢ czas ich przeprowa-
dzenia, poda¢ miejsce i wskaza¢é pomoce naukowe. Takie
pojmowanie zagadnienia bytoby niewtasciwe.

Tematyka z poszczeg6lnych przedmiotéw zostata podana
tylko w tym celu, aby wprowadzi¢ jednolito$¢ szkolenia we
wszystkich putkach oraz ustali¢ jego jednolity zakres. Nie zna-
czy to jednak, aby dowoddca putku trzymat sie niewolniczo po-
danej kolejnosci tematow. Takie pojmowanie bytoby czysto
formalne i nie bedac dostosowane do potrzeb i brakéw po-
szczegOlnych oficeréw oraz nie powigzane z biezagcym szkole-
niem pododdziatow nie datoby pozadanego wyniku.

Dlatego tez kazdy dowddca putku, przed przystgpieniem
do sporzadzenia planu szkolenia dla oficerdw, powinien:

— przestudiowa¢ doktadnie otrzymane wytyczne,

— zaznajomi¢ sie z podanym planem tematycznym i po-
rowna¢ go z tematykg szkolenia pododdziatéw,

— przeanalizowa¢ dotychczasowe osiggniecia i braki wy-
szkoleniowe poszczegoélnych oficerdw oraz ustali¢ ich przy-
czyny,

— postawi¢ konkretne cele i zadania do osiggniecia na
nowy podokres,

— ustali¢ kolejno$¢ podanych tematéw, aby poprzedzaty
one analogiczne tematy szkolenia pododdziatéw,

— ustali¢ takie zagadnienia w obranych tematach, ktore
by byty najbardziej dostosowane do potrzeb i umozliwiaty
usuniecia brak6éw w poszczeg6lnych grupach,

— ustali¢ rodzaj éwiczen i metode ich przeprowadzania,

— wybrac¢ najbardziej charakterystyczne tematy do c¢wi-
czen instruktorsko - metodycznych,

— ustali¢ tematyke zaje¢ pokazowych dla poszczegdlnych
grup!

— ustali¢ tematy do zadah indywidualnych i do odczy-
tow (referatow, wyktadéw) dla wszystkich oficerow.

Widzimy wiec, ze pomimo podania z g6ry tematow do
przerabiania, dowddca putku przed sporzadzaniem wiasciwego
planu szkolenia powinien przeanalizowa¢ szereg zagadnien.
Zasady i zakres planowania dowoddcy putku podane sg w nu-
merze 8/49 ,Przeglagdu Piechoty", dlatego tez szerzej omawiaé
ich nie bede.

Plan szkolenia oficer6w i sztabu powinien zawiera¢ szcze-
gotowy program szkolenia poszczeg6lnych grup, przy tym
jednak stanowi¢ jedng catos¢. Przyktad sposobu sporzadza-



nia planu szkolenia oficerow i sztabu na podokres szkolenia
druzyny i plutonu podaje zatgcznik nr 1. W planie tym poda-
tem tylko pewne jego fragmenty. Moze by¢ on sporzadzany
rowniez i w innej formie byleby byt przejrzysty i wyczer-
pujacy.

Metody szkolenia

Zastandwmy sie teraz, jakie metody nalezy stosowac przy
realizacji podanych na wstepie rodzajow szkolenia oficeréw.

1 Szkoleni e 'ogélnodoskanalgce w ramac
godzin programowych.

Wiemy, ze podstawowym rodzajem szkolenia oficerow —
to zajecia ogolnodoskonalgce. Szkolenie to obejmuje: wyszko-
lenie taktyczne, strzeleckie, terenoznawstwo, inne rodzaje bro-
ni, tajne dowodzenie i inne przedmioty wyszkoleniowe.

Rozpatrzmy wiec, jakie nalezy stosowa¢ metody w szko-
leniu poszczeg6lnych przedmiotow.

W szkoleniu taktycznym oficeréw i sztabu w zalezno$ci od
ich szczebla dowodzenia stosujemy:

— C¢wiczenia aplikacyjne na mapie lub w terenie prze-
prowadzane metodg zespotowg lub grupowag,

— C¢wiczenia szkieletowe ze Srodkami tgcznosci w terenie
na rzeczywistych lub skréconych odlegtosciach,

— C¢wiczenia epizodyczne, tj. indywidualne lub grupowe
rozwigzywania na mapie, stole plastycznym Ilub w terenie
krétkich zadan taktycznych lub operacyjnych w ograniczo-
nym czasie, na podstawie zalozenia wymagajagcego powziecia
decyzji,

— gry wojenne,

—e podrdéze polowe i wojskowo - historyczne,

— wykitady, referaty, odczyty itp.

Nasuwa sie teraz pytanie: jaka metoda najbardziej odpo-
wiadataby w szkoleniu oficeréw putku piechoty?

Ot6z w szkoleniu wyzszych dowddcow i sztabéw wielkich
jednostek mozemy stosowac¢ wszystkie wyzej podane éwiczenia,
w szkoleniu jednak dowddcow nizszych szczebli nie mozemy
przyjac¢ takiego samego rozwiazania. Czy bytoby bowiem wska-

zane przeprowadza¢ z dowddcami kompanii i plutonow jakie-
kolwiek ¢wiczenia aplikacyjne na mapie lub tez wylgcznie
z nimi — C¢wiczenia zespotowe, nawet w terenie? Mozna by

tu wyliczy¢ caly szereg powodow, by wykaza¢, ze z poszcze-
gélnymi grupami nie tylko w putku piechoty, ale i w innych
rodzajach broni nie mozna przeprowadzaé takich samych
¢wiczen, jak w wielkich jednostkach.

42



Przy wyborze wiec metod nalezy zawsze uwzgledniac:
szczebel dowodzenia, ilo$¢ szkolonych i stopief ich przygoto-
wania.

Uwzgledniajac powyzsze czynniki, dojdziemy do wniosku,
ze najodpowiedniejszg i najlepszg metodg szkolenia grup
w putku bedag éwiczenia grupowe w terenie, a nastepnie po
opanowaniu zasad — c¢wiczenia epizodyczne w terenie lub na
stole plastycznym, doskonalace oficer6bw w prawidtowej oce-
nie sytuacji i pobieraniu stusznych decyzji.

Z kolei zastan6wmy sie, jak winien wyglada¢ przebieg
takiego szkolenia. Dla przyktadu wezmy grupe zastepcy do-
waddcy putku (szkolenie dow6dcow kompanii i dowodcow plu-
tondw (kompanii) specjalnych).

Kierownik grupy, przygotowujac c¢wiczenie, powinien
okresli¢ jego cel, wybra¢ odpowiedni teren, opracowac zatoze-
nie i plan przeprowadzenia ¢éwiczenia i przedstawi¢ go do za-
twierdzenia dowddcy putku. Na kilka dni przed ustalonym
dniem C¢wiczenia, powinien wyda¢ wszystkim wuczestnikom
zatozenie, stanowigce w istocie wycigg z rozkazu bojowego do-
wddcy batalionu. Przy zatozeniu powinny by¢ podane réwniez
czynnosci do wykonania przed c¢wiczeniem oraz zrédia do
przestudiowania, aby uczestnicy ¢wiczenia mogli sie do niego
nalezycie przygotowac.

W przebiegu d¢wiczenia wszyscy uczestnicy wystepuja
jako dowddcy éwiczacej kompanii (zgodnie z zatozeniem).

Cwiczenie nalezy rozpoczaé od sprawozdania przygoto-
wania sie uczestnikdw do C¢wiczenia. Sprawdzenie to, w for-
mie pytan, powinno trwac¢ krotko i dotyczy¢ najbardziej cha-
rakterystycznego zagadnienia danego ¢wiczenia, przy czym
nalezy najpierw postawié¢ pytanie, a nastepnie wywota¢ odpo-
wiadajgcego.

Z kolei kierownik C¢wiczenia powinien sprawdzi¢ znajo-
mos¢ zalozenia przez éwiczacych i wykonanie zadanej pracy
(o ile byta przedtem nakazana).

Nastepnie kierownik ¢wiczenia przystepuje do przerabia-
nia ¢wiczenia, stawiajgc uczestnikdw w konkretnej sytuacji,
stosownie do omawianego zagadnienia, ustalonego planem
¢wiczenia.

Wszyscy uczestnicy w roli dowodcy c¢wiczgcej kompanii
oceniajg sytuacje, pobierajg decyzje, wydajg rozkazy i kierujg
walkg. Przy podawaniu przez uczestnikow decyzji, nalezy za-
daé¢ jej uzasadnienia. Kierownik ¢wiczenia nie powinien na-
rzuca¢ swej decyzji jako jedynej mozliwej, lecz stusznosS¢ jej
powinna wynikaé z prawidtowej oceny i przekonywajgcego
uzasadnienia.
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W wypadku przyjecia przez uczestnika ztej decyzji, kie-
rownik c¢wiczenia powinien przez stworzenie dodatkowej sy-
tuacji wykazac¢ btednos$¢ pobranej decyzji i spowodowac jej sko-
rygowanie.

Przy rozwigzaniu zadan nalezy dac¢ uczestnikom moznos$¢
dyskusji oraz wzajemnej krytyki powzietych decyzji lub tez
zarzadzen, czuwajagc nad jej rzeczowos$cig i poprawnoscig
w formie. Kierownik ¢éwiczenia przy pobieraniu przez uczest-
nikdw decyzji, wydawaniu zarzadzen, rozkazow itp. powinien
czuwaé, aby byty one zgodne z rzeczywistoscig pola walki
i doSwiadczeniami wojennymi. Kazdy przerabiany fragment
powinien kornczy¢ sie sprecyzowaniem, badz to podanego traf-
nego rozwigzania przez uczestnikéw, badZ tez wzorowym roz-
wigzaniem kierownika ¢wiczenia. W omdéwieniu kierownik
¢wiczenia powinien wskaza¢ stopien opanowania danego za-
gadnienia przez poszczegllnych oficer6bw oraz spos6b usunie-
cia brakow.

W nastepnych c¢wiczeniach (o ile zostaty one przerobione
w catosci) lub po przerobieniu pewnego cyklu, np. natarcia,
obrony itd., nalezy drogg stwarzania krotkich zatozen dosko-
nali¢ oficer6w w rozwigzywaniu zadahA w ograniczonym cza-
sie, przy czym czas ten nalezy stopniowo skracaé. Przez cze-
ste stosowanie takich treningdéw, przeprowadzanych w terenie
lub na stole plastycznym, nauczymy oficerow szybkiej oceny
sytuacji, pobierania szybkich, a zarazem stusznych decyzji,
wydawania prawidtowych rozkazéw (zarzadzen), ktore majg
wielkie znaczenie i sg konieczne w nowoczesnej walce.

Podobnie postepowa¢ nalezy w szkoleniu innych grup
putkowych. Jesli chodzi o inne przedmioty szkolenia, to spo-
s6b ich przeprowadzania nie nasunie zadnych trudnos$ci, gdyz
wiekszo$¢ z nich bedg stanowié¢ wyktady lub egzaminy.

W szkoleniu sztabu putku podstawowg metodg szkolenia
winny by¢ ¢wiczenia szkieletowe ze Srodkami tgcznosci w te-
renie na rzeczywistych odlegtosciach, gdyz sg one najbardziej
zblizone do warunkéw bojowych. Azeby jednak oficerow
sztabu nalezycie przygotowa¢ do tych c¢wiczen, winniSmy
zawsze poprzedza¢ je ¢wiczeniami aplikacyjnymi i epizodycz-
nymi. Dlatego tez szkolenie oficeréw sztabu powinno prze-
biega¢ w nastepujgcy spos6b: najpierw nauczy¢ podstawowych
czynno$ci wykonywanych w zakresie funkcji i specjalnosci
danego oficera, nastepnie praktycznego zastosowania na ¢wi-
czeniach aplikacyjnych, przeprowadzanych metodg zespotowg
(kazdy oficer sztabu wystepuje w swej funkcji), a dopiero po
przeprowadzeniu tych ¢wiczen, prowadzi¢ dalsze doskonalenie
na ¢wiczeniach epizodycznych.
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Tak przeprowadzone szkolenie przygotuje nalezycie ofi-
cerow do ¢wiczen szkieletowych ze Srodkami tgcznosci w tere-
nie na rzeczywistych odlegtosciach, w ktérych, zgodnie z pro-
gramem, bedzie brat udziat dowddca i sztab putku.

Musze przy tym zwréci¢ uwage, ze w ¢wiczeniach aplika-
cyjnych nalezy ktas¢ nacisk na wtasciwg kalkulacje czasu przy
wysytaniu rozkazéw i zarzgdzen do pododdziatdw, poniewaz
uczestnicy bardzo czesto zapominajg o rzeczywistych odle-
gtosciach i doreczajg dokumenty bojowe w czasie nie odpo-
wiadajagcym rzeczywistym warunkom bojowym (pola walki),
co wypacza obraz ¢wiczen. Trzeba rdwniez pamietat, aby
w szkoleniu oficeréw sztabu nie zapominaé o tak waznej zasa-
dzie, jak wzajemne zastepowanie si¢ oficerow. Dlatego tez
w szkoleniu nie nalezy zapominaé o stosowaniu ¢wiczen apli-
kacyjnych, przeprowadzanych metoda grupowa, na ktérych
wszyscy oficerowie sztabu wystepujg w jednej funkcji.

W szkoleniu sztabu putku trzeba réwniez zwrdéci¢ wiekszg
uwage na sprawne, przejrzyste i zwiezte opracowywanie wszy-
stkich dokumentéw bojowych.

Szkolenie z innych przedmiotow nalezy prowadzi¢ po-
dobnie jak z dowdédcami pododdziatow.

Szkolenie instruktorsko - metodyczne

W szkoleniu oficerbw musimy pamietaé rdwniez o sta-
tym podnoszeniu ich wiedzy instruktorsko-metodycznej. Do-
tyczy to wszystkich oficeréw, przede wszystkim za$ dowod-
cow plutonéw i kompanii, ktérzy bezposrednio szkolg swe
pododdziatly. Zdajemy sobie sprawe, ze nie wystarczy miec
duzy zas6b wiedzy i umiejetno$¢ rozwigzywania pewnych
zagadnien, lecz trzeba umie¢ przekaza¢ je podwitadnym. Dla-
tego tez na szkolenie instruktorsko - metodyczne dowddcow
plutonéw i kompanii winniSmy zwroci¢ szczeg6lng uwage.
Zgodnie z programem szkolenia powinni je przeprowadzac:

— dowddcy batalionéw (szkoty podoficerskie) z dowdd-
cami plutondw,

— zastepca dowddcy putku z dowddcami kompanii.

Azeby jednak szkolenie to osiggneto swoéj cel, winno by¢
dostosowane do brakéw i potrzeb poszczegdlnych oficeréw,

Zasady szkolenia instruktorsko - metodycznego podane
sg w numerze 10/49 ,Przegladu Piechotyl, dlatego tez szerzej
omawia¢ ich nie bede (podane zasady dla szkolenia podofice-
row, dotyczg rowniez i oficerow), a ogranicze sie tylko do
wskazania, w jaki spos6b nalezy je przeprowadzac.
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Kazdy kierownik grupy, przed przystagpieniem do prze-
prowadzania ¢wiczen instruktorsko-metodycznych, powinien:

— ustali¢ najbardziej charakterystyczne braki swych
oficeréw,

— ustali¢ cel ¢wiczenia,

— wybra¢ odpowiedni teren,

— przestudiowa¢ odpowiednie punkty z regulamindw,

—ewybrac¢ najlepsza metode,

— zastanowi¢ sie nad organizacjg i materialowym zabez-
pieczeniem ¢wiczenia,

— opracowaé plan przeprowadzenia ¢wiczenia.

Przebieg takiego ¢wiczenia winien by¢ nastepujacy:

Na poczatku kierownik ¢wiczenia drogg pytan, spiawdza
znajomos$é przez oficerdw zasad regulaminowych dotyczacych
danego ¢wiczenia oraz umiejetno$s¢ wydawania i wykonywa-
nia odnosnych komend. Z kolei zapoznaje ¢wiczacych z orga-
nizacjg C¢wiczenia i jego zabezpieczeniem materialowym. Na-
stepnie wskazuje metode, jakg powinno sie zastosowa¢ w da-
nym c¢wiczeniu, po czym przystepuje do przerabiania kolej-
nych zagadnien, zgodnie z planem ¢wiczenia. W przebiegu
catego ¢wiczenia zwraca uwage nawet na najdrobniejsze usterki
i zada, aby kazda czynnos$¢ byta wykonywana przez éwiczacych
wzorowo. Inne rodzaje szkolenia oficerdw nie nasung wiekszych
trudnosci, dlatego tez omawiaé ich nie bede.

Reasumujgc, musze stwierdzi¢, iz wynik szkolenia ofice-
row w oddziale zaleze¢ bedzie w gtownej mierze od racjonal-
nego planowania, nalezytej organizacji oraz umiejetnosci prze-
prowadzania szkolenia. Podniesienie poziomu wyszkolenia
kadry oficerskiej bedzie zarazem podniesieniem ogdlnego po-
ziomu wyszkolenia oddziatu.

46









Ppik dypl. JOZEF BOCHENEK

MELDUNEK OFICERA ZWIADOWCZEGO
O NIEPRZYJACIELU

Oficer zwiadowczy putku powinien by¢ w kazdej chwili
gotow do przedstawienia szefowi sztabu lub dowddcy putku
posiadanych wiadomos$ci o nieprzyjacielu w sposdb jasny, zwie-
zty, syntetyczny i w logicznym porzagdku. Dowd6dca moze wy-
stucha¢ petnego meldunku oficera zwiadowczego o nieprzyja-
cielu, wzglednie ograniczy¢ sie do zadania kilku pytan na inte-
resujgce go zagadnienia, np.: jakie sg sity i sktad jednostek nie-
przyjaciela, z ktérymi putk jest w stycznos$ci; jaki jest sktad,
rodzaj i charakter dziatan broni specjalnych nieprzyjaciela
(szczegOlnie artylerii i czotgow); jaki jest moralno-polityczny
stan nieprzyjaciela itp.

Petny meldunek — to synteza logicznie uporzgdkowanych
wiadomosci o sitach, ugrupowaniu, charakterze dziatan, moz-
liwosciach i ewentualnych zamiarach nieprzyjaciela, z ktdrym
dana jednostka jest w bezposredniej stycznosci.

Meldunek o nieprzyjacielu powinien by¢ z reguty przed-
stawiany z punktu widzenia zadania, jakie stoi przed dang jed-
nostkg. Meldunek utozony w oderwaniu od zadania jednostki
jest czystg abstrakcjg i nie przedstawia realnej wartosci.

Meldunek przygotowuje sie zwykle dla dowodcy przed
powzieciem przezefi wstepnej decyzji, wzglednie dla zapozna-
nia nowoprzybytego dowddcy z potozeniem na froncie, badz
tez na zadanie wyzszego sztabu. Niezaleznie od tego, dowddca
rooze zazadaé przedstawienia sobie meldunku o nieprzyjacielu
W toku walki, jezeli potozenie bedzie wymagato powziecia no-
wej decyzji.

Tego rodzaju meldunek bedzie cechowata duza zwieztosc

przedstawionych danych o nieprzyjacielu oraz Krétkie wnioski
z nich wysnute.
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Tres¢ meldunku moze by¢ rézna, zaleznie od rodzaju wal-
Ki i potozenia naszych oddziatéw; uktad jego jednak winien by¢
z zasady jednakowy.

Ogolny zakres zagadnien, ktére mogag by¢ naswietlone
w meldunku oficera zwiadowczego o nieprzyjacielu, obejmuje:

0g6lng charakterystyke dziatan nieprzyjaciela przed
frontem putku;

site, sktad, numeracje i ugrupowanie jednostek nie-
przyjaciela;

odwody nieprzyjaciela, ich stanowiska, site, skiad
i prawdopodobne kierunki dziatan;

umocnienia saperskie, system przeszkéd przeciwczot-
gowych i przeciw piechocie;

SO artylerii i mozdzierzy, ich rodzaj i skiad, system
ognia piechoty i artylerii;

rejony rozmieszczenia broni pancernej, jej rodzaj, site
i przypuszczalne kierunki dziatan;

site i charakter dziatan lotnictwa nieprzyjaciela;
Srednig gestos¢ taktyczng sit zywych i $Srodkdw ognio-
wych oraz przewidywane w najblizszym czasie zmiany;
rejony SD i PO;

zaopatrzenie materiatowe jednostek nieprzyjaciela,
drogi dowozu i ewakuacji;

stan fizyczny i moralny, stopien wyszkolenia, sk#ad
narodowosciowy i stany bojowe jednostek nieprzyja-
ciela;

charakterystyke terenu z punktu widzenia potozenia
i prawdopodobnych zadan, stojgcych przed jednostka-
mi nieprzyjaciela.

Zaleznie od konkretnej sytuacji, niektére z powyzszych
zagadnien, jako nie posiadajgce aktualnego znaczenia wzgled-
nie z powodu braku wiadomos$ci, moge by¢ w meldunku pomi-

niete.

Meldunek nalezy zakoniczy¢ wnioskami, wynikajgcymi
Z jego tresci i powigzanymi z zadaniem putku.

We wnioskach nalezy podac;
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rejon rozmieszczenia i skiad gtownego zgrupowania
nieprzyjaciela;

jakich dziatan nieprzyjaciela nalezy oczekiwa¢ w naj-
blizszym czasie;

stabe i mocne miejsca w ugrupowaniu nieprzyjaciela-,
jakie mozliwosci daje nieprzyjacielowi teren;



— co jest niejasne i winno by¢ rozpoznane (jakie zadania

nalezy wyznaczyé rozpoznaniu);

— jakie dodatkowe sity i Srodki nalezy wydzieli¢ do wy-

konania zadan rozpoznania.

Meldunek o nieprzyjacielu sktada sie zwykle ustnie, for-
mutujgc Scisle najwazniejsze fakty, i powotujgc sie, w razie
potrzeby, na Zrodta otrzymania wiadomosci. Wieksza lub
mniejsza szczegotowos¢ w meldunku zalezy od czasu i waznosci
posiadanych wiadomosci. Nalezy sie wystrzega¢ sugerowania
przetozonemu swej oceny lub przejaskrawiania faktow, ale
przedstawia¢ wydarzenia $cisle obiektywnie i zgodnie
z prawdag.

Podczas sktadania meldunku oficer zwiadowczy winien
mie¢ przy sobie mape z doktadnie wrysowanymi wiadomoscia-
mi z rozpoznania, obliczenia dotyczgce Sit i mozliwosci nieprzy-
jaciela itp., ktorymi, w razie potrzeby, moze sie postugiwac. Je-
zeli s3 w naszym posiadaniu zdobyte dokumenty nieprzyja-
ciela, nalezy je mie¢ réwniez przy sobie.

Aby oficer zwiadowczy mogt w kazdej chwili przygoto-
wacé i przedstawié¢ szefowi sztabu lub dowddcy putku meldu-
nek o nieprzyjacielu, musi on prowadzi¢ S$cistg ewidencje
otrzymanych wiadomosci. Naptywajgce dane wrysowuje on
skrupulatnie na mape podreczng, oznaczajac zrédto zdobycia
wiadomos$ci oraz termin, do ktérego wiadomosci sie odnosza.
Nastepnie wcigga wiadomosci do ,dziennika wiadomosci”, po
czym studiuje je i poréwnuje z innymi, okre$lajgc ich waznos$é
i wiarogodno$¢ Najwazniejsze wiadomos$ci o nieprzyjacielu
melduje szefowi sztabu lub dowo6dcy putku oraz przesyta do
sztabu dywizji, natychmiast i w dostownym brzmieniu.

Whnioski dotyczgce wagi i wiarogodnos$ci zdobytych wiado-
mosci nalezy robi¢ oglednie i z uzasadnieniem. Przy ocenie nie
lekcewazy¢ nawet btahych, na pierwszy rzut oka, szczegétow,
poniewaz w okreSlonych warunkach szczegdly te, w zestawie-
niu z innymi, moga sta¢ sie podstawg do wysnucia waznych
wnioskéw. Dlatego tez ewidencjonowac¢ nalezy wszystkie na-
ptywajgce wiadomosci, niezaleznie od ich waznosci i wiaro-
godnosci.

Nizej, na podstawie szkicu i prostej sytuacji, przedstawie
przyktad meldunku oficera zwiadowczego putku piechoty.

Wyjadnienia do szkicu. 7pp  zorganizowat
obrone statg w ramach dywizji i w tgcznosci z sasiadami (jak
szkic). 1.06. o godzinie 6.00 nieprzyjaciel, po przygotowaniu
artyleryjskim i lotniczym, ruszyt do natarcia, skierowujgc
gtéwny wysitek na styk miedzy 7 i 40pp.

Ptzeglad Piechoty - 4 AQ



W wyniku walki, o godzinie 9.00 nieprzyjaciel przetamat
na styku 7 i 40pp pierwszg pozycje obrony naszych oddziatow
i rozwijat powodzenie w kierunku wschodnim. W tej sytuacji
okoto godziny 10.00 wyszto przeciwnatarcie odwodoéw 7pp i 40pp
i odwodu 14DP, ktore odrzucito nieprzyjaciela, z duzymi dlan
stratami, poza przedni skraj obrony. Nieprzyjaciel zdotat jed-
nak utrzymaé sie na zawczasu przygotowanych stanowiskach
na wschéd od miejscowosci Wola i Bory.

Z dotychczas zdobytych wiadomos$ci wynika, ze przed 8pp
naszej dywizji dziatat 17pp nieprzyjaciela, zachowujgcy sie
na ogo6t biernie, jedynie przed lewym skrzydiem putku nie-
przyjaciel czyni proby natarcia.

Przed frontem 1/7pp zidentyfikowano pododdziaty 20pp
nieprzyjaciela, wsparte<okoto 20 czotgami, a przed potudnio-
wym skrajem lasku ,,Maty“ — 31pp z okoto 40 czotgami. Oby-
dwa putki nalezg do 10DP. Z zeznan jeAcOw wiadomo, ze
w sktad tej dywizji wchodzi réwniez 24pp i ze na wschodnim
cyplu lasu ,,Duzy* jest jakie$S dowddztwo, a sztab 20pp ma stac
w miejscowosci Deby.

W Konie wzieto jencéw z 28 i 29pp nieprzyjaciela, nacie-
rajacych, przy wsparciu okoto batalionu czotgéw, na obrone
10pp.

Dolina rzeki Biata jest szeroka i dobrze przez nas obser-
wowana. Na kierunku 40pp nieprzyjaciel ma najlepsze warun-
ki terenowe dla uzycia czotgow.

Okoto godziny 13.00 napiecie walki ostabto, co wykorzy-
stujgc, szef sztabu 7pp zazadal od oficera zwiadowczego putku
ztozenia, na podstawie dotychczas zebranych wiadomosci, mel-
dunku o nieprzyjacielu.

Frzyktad meldunku o nieprzyjacielu oficera
zwiadowczego 7pp

1. Przed frontem putku nacierajg oddziaty 10DP
(20, 31, 24pp) i czes¢ 28pp (5DP).

W pierwszym rzucie stwierdzono: 20pp
wsparty 20 czotgami w rejonie potudniowego skraju lasu
,Gorny“; 31pp wsparty 40 czolgami przed laskiem , Maly“
i 1/28pp w potudniowej czesci Konie. Przed 8pp zidentyfiko-
wano 17pp (2DP), a przed 40pp — 28 i 29pp (5DP) nieprzyja-
ciela, wsparte okoto batalionem czotgow. Styk miedzy 10 a 5DP
jest prawdopodobnie na odcinku miedzy laskiem ,Maty“
a Konie.
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2. W gtebi ugrupowania nieprzyjaciela:
zgrupowanie piechoty we wschodniej cze$ci lasu ,Duzy“
— to prawdopodobnie 24pp z 10DP, a zgrupowanie czot-

goéw — to batalion czolgow tejze dywizji.
Artyleria: w rejonie na zach6d Deby — dwa - trzy
dyony; w rejonie wschodniego skraju lasu ,Duzy“ — trzy-

cztery dyony i w rejonie potudniowego skraju lasu ,,Duzy“ —
okoto dyonu artylerii ciezkiej. Srednia gesto$¢ taktyczna przed
frontem putku — do dwoch dyonéw na jeden km frontu; po
wprowadzeniu putku drugiego rzutu — do dwdch i pdt dyonu
na 1 km frontu.

SD dowodcy 20pp jest prawdopodobnie w Konie, a 10DP
we wschodniej czesci lasu ,,Duzy*“.

3. Teren: Szeroka i doskonale obserwowana przez nas
dolina rzeki Biata utrudnia nieprzyjacielowi przeprowa-
dzenie w ciggu dnia wiekszych przegrupowan lub luzowa-
nia oddziatéw.

4, Wnioski:

a) ugrupowanie odwoddéw i wiekszosSci artylerii oraz do-
tychczasowe dziatania wskazuja, ze nieprzyjaciel kon-
centruje gtowny wysitek przed lewym skrzydiem 7pp
i na kierunku 40pp.

Uporczywe utrzymywanie przez nieprzyjaciela sta-
wisk na wschdd od miejscowosci Wola i Bory oraz wa-
runki terenowe wskazujg, ze dalszego natarcia nieprzy-
jaciela oczekiwaé nalezy przede wszystkim z tego re-
jonu;

b) sity, jakie nieprzyjaciel posiada w drugim rzucie (24pp
i prawdopodobnie w catosci baon czotgdéw) przed fron-
tem naszego putku, pozwalajg mu na ponowienie na-
tarcia jeszcze w dniu dzisiejszym. Ze wzgledu jednak
na znaczne straty, jakie nieprzyjaciel ponidst podczas
przeciwnatarcia naszych odwodéw, nalezy przypusz-
cza¢, ze dalsze dziatanie zaczepne moze rozpoczaé naj-
wczesniej w Swicie 2.06.

5. Zadania dla rozpoznania. Drogg obserwacji,
podstuchu radiowego i telefonicznego w ciggu 1.06. oraz
patrolowaniem, podstuchami i wypadami w nocy 1/2.06.,
stwierdzi¢ zmiany w ugrupowaniu nieprzyjaciela.

Szef sztabu po wystuchaniu meldunku i ewentualnym
wyjasnieniu interesujgcych go, a nie ujetych w meldunku
kwestii, daje oficerowi zwiadowczemu wytyczne do rozpozna-
nia na dalszy okres.
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Ptk.dypl. STEFAN BIERNACKI

DRUZYNA STRZELECKA W NATARCIU *
(szturm)

Jak wiadomo piechota w natarciu na obrone stala, po przy-
gotowaniu artyleryjskim i lotniczym, wyrusza z podstawy
szturmowej i wraz z czotgami szturmuje przeciwnika przy bez-
ustannym wsparciu ognia artylerii.

Szturmujgca druzyna posuwa sie w szybkim tempie ru-
chem prostolinijnym, wykorzystujagc ogien artylerii, lotnictwa
i ciezkiej broni oraz wspoétdziatajac Scisle z sgsiadami. Wspo6t-
dziatanie na szczeblu druzyny polega na wzajemnym pomaga-
niu sobie przez strzelcéw ogniem, granatem i bagnetem, wska-
zywaniu celéw ciezkim karabinom maszynowym, miotaczom
ognia, dziatom i moZzdzierzom oraz na natychmiastowym wy-
korzystaniu skutkow ich ognia dla zdecydowanego parcia na-
przdd; na podgzaniu w $lad za czolgami i dziatami pancernymi
w celu natychmiastowego wykorzystania ich ognia i ruchu, oraz
wskazywaniu im celéw i niszczeniu $srodk6w przeciwpancer-
nych nieprzyjaciela, wreszcie na udzielaniu pomocy zatogom
wozOow bojowych przy przekraczaniu przez nie przeszkod lub
w wypadku ich uszkodzenia.

W giebi pierwszej pozycji obrony przeciwnika, a czasem
tuz za jego pierwszym rowem, druzyna moze napotka¢ na opor
pojedynczych gniazd ogniowych nieprzyjaciela, dla ktdérych
zdobycia bedzie musiata naciera¢, obezwtadnic¢ je ogniem z linii
ogniowych, a nastepnie szturmowac i niszczy¢.

Przygotowanie druzyny do tego dziatania powinno by¢
objete programem jej szkolenia taktycznego, przeprowadzane-
go w formie éwiczen jednostronnych z przeciwnikiem pozoro-
wanym.

* Opracowano na podstawie artykutu gen. mjr A. Kustowa z cza-
sopisma ,,Wojennyj Wiestnik“ nr 2/49.
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Na nizej podanym przykiadzie omowimy organizacje
i przeprowadzenie jednostronnego ¢wiczenia z przeciwnikiem
pozorowanym na temat ,,Druzyna strzelecka w natarciull

Dowoddca plutonu, celem przeprowadzenia ¢wiczenia na
omawiany temat, sporzagdza plan-konspekt, =zatlgczajagc don
szkic terenu, na ktorym <¢wiczenie to bedzie przeprowadzone
i przedstawia go dowoddcy kompanii do zatwierdzenia.

PLAN-KONSPEKT

Temat: Druzyna strzelecka w natarciu.

Cel: 1 Nauczy¢ dowo6dcg druzyny kierowaé ogniem i ruchem
druzyny w natarciu na nieprzyjaciela w obronie statej.

2. Nauczy¢ zotnierzy wspdtdziatania w natarciu.

Tre$¢ (zagadnienia):

1 Zajecie podstawy szturmowej, wystawienie obserwatora, wyda-
nie rozkazu bojowego przez dowodce plutonu — 30 minut.

2. Wydanie rozkazu bojowego przez dowddce druzyny; zachowanie
sie druzyny w czasie przygotowania artyleryjskiego — 30 minut.

3. Szturm pierwszego i drugiego rowu ciaggtego npla:
— przygotowanie do szturmu,
— posuwanie sie¢ w czasie szturmu za czolgiem,
— pokonywanie przeszkod,
— rozwiniecie w tyraliere i ruch do pierwszego rowu,
— prowadzenie ognia w ruchu.
— zarzucenie rowu nieprzyjacielskiego granatami,
— niszczenie nieprzyjaciela ogniem z bliska i bagnetem, nie
wchodzac do rowow,
— gwaltowny ruch do drugiego rowu,

— szturm drugiego rowu — 20 minut.
4. Szturm trzeciego rowu ciggtego, gwattowny ruch w gigb obrony
przeciwnika:

— wspdidziatanie z sagsiadem,

— zachowanie sie druzyny po zatrzymaniu sie czolga,

— pokonywanie przeszkod,

— obezwtladnienie gniazda ogniowego w trzecim rowie i szturm
trzeciego rowu,

— odparcie przeciwuderzenia matej grupy nieprzyjaciela —
35 minut.

5 Omowienie —a10 minut.
Miejsce: Jak szkic.
Czas: 3 godziny.
Metoda: Cwiczenie w terenie z nieprzyjacielem pozorowanym.
Sprzet wyszkoleniowy:
figury bojowe: 1 popiersie, 1 biegnacy, 1 ckm, 1 dzialo, 4 manekiny,
2 przenosne makiety czotgéw, 2 kotatki, 1 rakietnica, po 2 rakiety

zielone i czarne, 20 sztuk amunicji $lepej, 4 petardy, 2 maty sto-
miane, po 5 choragiewek czerwonych i biatych.
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Organizacja ¢éwiczenia

W celu pozorowania nieprzyjaciela i.sgsiadéw dowddca
plutonu wybrat z innych druzyn czterech strzelcow starszego
lub lepiej wyszkolonych miodszego rocznika, ktoérych przein-
struowat w terenie wybranym na d¢wiczenie, przy tym, aby
zmniejszy¢ ilo$¢ pozorujgcych, postanowit uzy¢ do pozorowa-
nia rowniez figury (patrz szkic).

W pierwszym i drugim rowie dowddca polecit ustawi¢ po
2 manekiny (cele — nr 2 i 4, pozorujace 2 fizylieréw i 2 ckm).
W ruinach za drugim rowem — popiersie, pozorujgce fizyliera
(cel nr 6). Na prawo od ruin, na kierunku szturmu prawego sg3-
siada — figure pozorujgcg dziato (cel nr 5). W trzecim rowie —
figure pozorujacg ckm (cel nr 7). Na potudniowo-wschodnim
skraju zagajnika ,,Choinki", dowddca plutonu polecit ustawic
makiete czotga i 2 figury stojagcych — dla pozorowania prze-
ciwuderzenia przeciwnika (cel nr 8).

Po rozmieszczeniu figur dowoddca plutonu wyznaczyt po-
szczegllnym pozorujacym zadania:

Strzelec Bagk — zajmiecie stanowisko w ruinach
przy figurze bojowej — popiersie. Z chwilg, gdy nacierajgca
druzyna zdobedzie drugi row, otworzycie ogien amunicjg $lepa
i za pomocg kotatki do lewego sasiada (nacierajgcych). Na mdj
sygnat —ebiata chorggiewka w goére = rowem #tgczacym udacie
sie do trzeciego rowu, do figury bojowej ckm.

Po przejSciu przez szturmujgcg druzyne wzgdrza na pra-
wo od ruin i w chwili wymijania przez nig czotga, na sygnat
m— czerwona chorggiewka podniesiona w gore — podniesiecie
figure ckm i zapozorujecie jego ogien nabojami Slepymi i ko-
tatkg. Po opuszczeniu chorggiewki przerwiecie ogiefi i scho-
wacie figure. Na znak — biata chorggiewka w gorze — przej-
dziecie rowem #gczacym do zagajnika ,,Choinki", gdzie na mdj
znak — biata i czerwona choragiewka w gérze — wraz z dru-
gim pozorujgcym wysuniecie figury stojacych i makiete czot-
ga, ktdre bedg pozorowatly przeciwuderzenie przeciwnika, i za-
Pozorujecie ogien amunicjg $lepag i kotatka.

Strzelec Jankowski — zajmiecie stanowisko przy
figurze bojowej dziata. W chwili przejscia przez nacierajgcy
czolg wzgorza z ruinami, na mdj sygnat — biata chorggiewka
dwukrotnie podniesiona w gére — zaznaczycie cgien do czot-

ga przez rzucenie petardy, po czym przejdziecie do trzeciego
r’'wu, do znajdujacego sie tam Strzelca Bagka i bedziecie dzia-
ta¢ wedlug jego wskazdwek.
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Po skontrolowaniu obu pozorujgcych i po przekonaniu sig,
ze dobrze zrozumieli swe zadanie, dowddca plutonu polecit im
udaé sie na stanowiska i by¢ gotowymi do ¢wiczenia. Nastepnie
przeinstruowat strzelcOw pozorujgcych sasiednie druzyny.

Strzelcowi Zimnemu dowddca plutonu dat na-
stepujace zadanie: bedziecie pozorowa¢ prawego sgsiada, tj.
3 druzyne. Na podstawie szturmowej zajmiecie stanowisko na
prawo od 1 druzyny (wskazuje miejsce). Na sygnat — zielona
rakieta — powtorzony diugim gwizdkiem — wyruszacie do
szturmu; przez przejScie w przeszkodach idziecie za 1 druzyng,
po czym kierujecie sie na prawo od niej, i szturmujecie w Kie-
runku krzaka. Gdy 1 druzyna wyjdzie na linie kurhanu, kon-
tynuujecie ruch w kierunku na m#yn; nie dochodzac do linii
ruin, zatrzymacie sie i zapozorujecie amunicjg Slepg ogien do
».dziata". Podczas szturmu 1 druzyny celu nr 7 (figura ckm)
posuwacie sie szybko w kierunku miyna. Sygnaty bede poda-
wat reka: naprzéd — reka podniesiona w gére, a nastepnie
opuszczona w kierunku ruchu na wysokos¢ ramienia; stéj —
reka prawa podniesiona do gory i szybko opuszczona w dot.

Strzelcowi Wolskiemu dowo6dca plutonu dat
nastepujace zadanie: bedziecie pozorowac¢ lewego sasiada, tj.
2 druzyne. Na podstawie szturmowej zajmiecie stanowisko
na lewo od 1 druzyny w rowie (wskazuje miejsce). Na sygnat
— zielona rakieta, dtugi gwizdek, ruszacie do szturmu w kie-
runku na prawy rég ruin. Przez przejScie w przeszkodach
przechodzicie po lewej stronie 1 druzyny na jej wysokosci.
Jesliby w ruinach zjawili sie fizylierzy (cel nr 6), padniecie
na ziemie i zapozorujecie ogien. Jezeli 1 druzyna nie otworzy
ognia do celu nr 6, odpetzniecie do drugiego rowu nieprzyja-
cielskiego, jes$li za$ otworzy ogien, bedziecie szturmowac dalej.
Za trzecim rowem zatrzymacie sie i bedziecie pozorowac ogien
do celu nr 8 (grupa przeciwuderzajgca). Sygnaty takie same
jak dla Strzelca Zimnego, lecz nie reka a topatks.

Swemu pomocnikowi dowoddca plutonu polecit usadowic
sie w pierwszym rowie przeciwnika i na sygnat czerwong ra-
kieta pozorowaé za pomocg petard ogieh przygotowania arty-
leryjskiego, poczatkowo na pierwszy, a nastepnie na drugi row
(cele nr 2 i 4).

Przeinstruowawszy w terenie strzelcobw majgcych pozoro-
waé nieprzyjaciela i sgsiadéw, dowddca przeszedt do zarosli
»Niskie", gdzie spotkat przybylg na ¢wiczenie 1 druzyne swe-
go plutonu.
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Przebieg ¢wiczenia

Pierwsze zagadnienie — wydanie rozkazu przez
dowodce plutonu.

Dowddca plutonu podat ¢wiczagcym temat ¢wiczenia i za-
gadnienia do przerobienia. Nastepnie rozkazat dowddcy dru-
zyny rozmiesci¢ druzyne w tyralierze w rowie (wskazawszy
doktadnie miejsce), wystawi¢ obserwatora dla obserwacji wy-
cinku: mtyn — zagajnik ,,Choinki", i przyby¢é do niego celem
otrzymania zadania bojowego. Po przybyciu dowddcy druzy-
ny, dowddca plutonu zorientowat go w terenie, podat umowio-
ne nazwy przedmiotéw terenowych i dat zadanie bojowe:

»Dozory (wskazuje w terenie): pierwszy — krzak, drugi
— kurhan, trzeci — prawy rdg ruin, czwarty — m#tyn.
1. Przeciwnik: broni sie w rowach przed nami (wskazuje).
Jego gniazda oporu wykryto (wskazuje w terenie): dozor 1
— rkm, doz6r 2 —agrupa fizylierow w rowie, doz6r 3 —
ckm. Przed pierwszym rowem — cigglty drut kolczasty
i pola minowe.

2. Nasza kompania ma zdoby¢ wzg6rze z mitynem, a nastep-
nie naciera¢ na uroczysko ,Czarne" (poza szkicem). Plu-
ton nasz z plutonem ckm i jednym dzialem szturmuje
przeciwnika na odcinku: wytacznie krzak — kurhan.

3. Na prawo naciera 2 pluton 3 kompanii strzeleckiej.

4. PrzejScie w przeszkodach dla plutonu wykonali saperzy
ubiegtej nocy (wskazuje gdzie).

5. Czolgi przekraczajg ugrupowanie piechoty na podstawie
szturmowej. Nasz pluton szturmuje za czotgami 1, 2 i 3.
Pierwsza druzyna szturmuje za czotlgiem nr 1. Sygnat do
wzajemnego wskazywania celow — pociski smugowe.

6. W czasie przygotowania artyleryjskiego artyleria niszczy
cele w rowach nieprzyjaciela. Macie $ledzi¢ wyniki tego
ognia, a w momencie jego przeniesienia prowadzi¢ ogien
do ocalatych gniazd oporu nieprzyjaciela w pierwszym
i drugim rowie.

7. Wasza druzyna szturmuje grupe fizylierow w pierwszym
rowie, zdobywa drugi réw na Kkierunku dozoru nr 3
i w dalszym ciggu szturmuje w kierunku dozoru nr 4.

Trzecia druzyna szturmuje na prawo od was w kierun-
ku na lewy pojedynczy krzak, mityn.

Druga druzyna szturmuje na lewo, w kierunku ruin, po-
tudniowo-wschodni skraj zagajnika ,,Choinki".

8. Stanowisko ogniowe ckm na prawo, od waszej druzyny
(wskazuje miejsce). Zadanie: zniszczy¢ rkm nieprzyja-
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cielg; przy przejsciu przez przeszkody ckm posuwa sie za

waszg druzyng, a nastepnie na prawym skrzydle plutonu.

9. Dziatania podczas szturmu:

— przejscie w przeszkodach przed przednim skrajem plu-
ton przekracza w kolumnie dwojkowej; druzyna wa-
sza jako kierunkowa bedzie sie posuwal po prawej
stronie przejscia,

— z sagsiadami utrzymac S$cistg tgcznosc,

— by¢ gotowym do prowadzenia ognia przeciw ataku-
jacym samolotom.

10. Sygnatl: poczatek szturmu —mrakieta zielona i diugi gwiz-
dek, czoitgi nieprzyjaciela — rakieta czarna.

11. Przy rozpoczeciu sie szturmu mieé: na rkm — 6 magazyn-
kow, na kbk — po 90 nabojéw, na pistolet maszynowy — po
4 magazynki oraz po 2 reczne granaty na Strzelca (liczby
te wziete sg dowolnie).

12.  Kompanijny punkt zywno$ciowy —mw parowie na potud-
nie od krzakéw ,Niskife“. Przesuniecie w Kkierunku przy-
sidtka (wskazuje)".

Powyzszy rozkaz nie jest catkowity i obejmuje te czesc,
ktora dotyczy C¢wiczacej druzyny. Po jego wydaniu dowddca
plutonu sprawdza, jak dowddca druzyny zrozumiat zadanie
bojowe i wystuchuje jego decyzji.

Drugie zagadnienie — wydanie- rozkazu przez do-
wddce druzyny i zachowanie sie druzyny w czasie artyleryj-
skiego przygotowania.

Dowddca druzyny po zatwierdzeniu jego decyzji powraca
do druzyny i wydaje rozkaz dla druzyny: Dozory (wskazuje
dozory podane przez dowddce plutonu). Nieprzyjaciel broni
sie w rowach, znajdujgcych sie przed nami (wskazuje). Jego
gniazda ogniowe wykryto (wskazuje).

Przed pierwszym rowem — ciggty, trzyrzedowy drut kol-
czasty i pola minowe.

Nasza kompania ma zdoby¢ wzgdrze z mtynem, a nastep-
nie naciera¢ na uroczysko ,Czarne".” Pluton szturmuje nie-
przyjaciela na odcinku od krzaka (wytgcznie) do kurhanu.

W czasie przygotowania artyleryjskiego, gdy artyleria
obezwtadnia cele w rowach, nasza druzyna obserwuje skutki
ognia., a w chwili przeniesienia ognia artylerii, niszczy wtas-
nym ogniem ocalate gniazda ogniowe nieprzyjaciela w pierw-
szym i drugim rowie — grupe fizylierow i ckm.

Czotgi przechodzg przez piechote na podstawie szturmo-
wej. Nasza druzyna szturmuje idgc w $lad za czoigiem nr 1.
W zajemne wskazywanie celéw — za pomocg pociskéw smugo-
wych.
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Druzyna szturmuje grupe fizylierobw w pierwszym rowie,
nastepnie drugi row w kierunku dozoru nr 3 i dalej szturmuje
w kierunku dozoru nr 4.

Na prawo 3 druzyna szturmuje w Kierunku: pojedynczy
krzak — mtyn. Na lewo 2 druzyna w Kkierunku: ruiny — po-
tudniowo-wschodni skraj zagajnika ,,ChoinkPy

Przejscie w przeszkodach dla naszego plutonu,wykonane
jest w kierunku kurhan (wskazuje). Przechodzimy je w ko-
lumnie pojedynczo. g y !

Rkm — posuwac sie na czele druzyny i prowadzi¢ ogien
w marszu do rowu w kierunku grupy fizylierow (cel nr ,2). Ko-
lejnos¢ posuwania sie: za rkm — strzelec... (wymienia .kolej-
no$¢). Po przekroczeniu przeszkody druzyna rozsypuje sie
w tyraliere. Strzelcy wymienia nazwiska (wezmiecielsto-
miane maty).

Sygnat do szturmu — zielona rakieta, dtugi gwizdek. Czot-
gi przeciwnika — rakieta czarna. zy.

Kompanijny punkt zywnosSciowy — na potudniowym
skraju krzakow ,Niskie". Batalionowy punkt Opatrunkowy —
w parowie na potudnie od krzakéw >Niskie". Przesuniecie
punktéw — w Kkierunku przysiotka.. :

Zastepcy — . ... (wymienia nazwiska).

Po wydaniu powyzszego rozkazu dowddca druzyny kon-
troluje, jak strzelcy zrozumieli zadanie, wysyta amunicyjnego
Po amunicje i kaze wykona¢ schodki do. wychodzenia z rowow.
Po wykonaniu tych czynnosci, dowddca druzyny sktada do-
wodcy plutonu meldunek o gotowosci druzyny dc szturmu:

Dowddca plutonu jest obecny przez caly czas przy wyda-
waniu przez druzynowego rozkazu. Po przyjeciu meldunku
i skontrolowaniu zrozumienia zadania przez strzelcow oraz za-
maskowania stanowisk, z krzakow ,Niskiel podaje sygnat do
pozorowania ognia artylerii do pierwszego i drugiego rowu
przeciwnika (poczatek przygotowania artyleryjskiego).

Wyznaczony do pozorowania tego ognia (podoficer) rzuca
Petardy w rejonie stanowiska rkm i grupy nieprzyjacielskich
fizylierow (cele nr 1i 2).

Dowddca druzyny wraz ze strzelcem-obserwatorem obser-
wuje wyniki ognia artylerii. W chwili, gdy za pomoca petard
zostato zaznaczone przeniesienie ognia na drugi réow, dowddca
plutonu daje sygnat do otwarcia ognia przez druzyne i sa5|a-
dow do nieprzyjaciela (krotkie gwizdki).



Dowoddca druzyny po wykryciu celu nr 2 i odebraniu sy-
gnatu dowodcy plutonu podaje komende do otwarcia ognia.
Np. ,Dozér 2, w prawo 100, blizej 50, grupa strzelcow" albo
,DO0 grupy strzelcéw 4, pod cel — ognia". W podobny sposéb
druzyna ostrzeliwuje cel nr 4 w drugim rowie.

Ogniem kieruje dowodca druzyny; o ukazaniu sie celdw
melduje on dowddcy plutonu osobiscie lub przez tgcznika.

Dowddca plutonu $ledzi dziatanie druzyny, zwracajac
szczegblng uwage na szybkos$¢ wykrywania celow i umiejet-
no$¢ kierowania ogniem przez dowddce druzyny oraz podawa-
nie regulaminowych komend.

Trzecie zagadnienie — szturm pierwszego i dru-
giego rowu.

Dowddca plutonu podaje komende: ,,Przygotowac sie do
szturmu", przy czym strzelcowi pozorujagcemu czotg nakazuje
sygnatem rozpocza¢ ruch (szturm). Dowddca druzyny powtarza
komende ,Druzyna przygotowaé sie do szturmu", strzelcy
przygotowujg bron i granaty i biorg stomiane maty. Celowni-
czy przygotowuje rkm do strzelania w marszu.

Dovrédca plutonu sprawdza, czy strzelcy dostatecznie
szybko I prawidtowo przygotowali sie do szturmu.

Po zblizeniu sie czotga na wysokos$¢ druzyny, dowddca plu-
tonu daje sygnat do szturmu (zielona rakieta zdublowana dtu-
gim gwizdkiem). Odebrawszy ten sygnat dowddca druzyny po-
daje komende: ,,Druzyna do szturmu — naprz6d”. Druzyna
w kolumience pojedynczo wyskakuje z rowu i przyspieszonym
krokiem, nie odrywajac sie od czotga, przechodzi przez przej-
Scie w przeszkodzie. Rkm posuwajac sie na czele druzyny pro-
wadzi ogien w marszu do pierwszego rowu. Jednocze$nie
z druzyng wyruszajg do szturmu strzelcy pozorujgcy sasia-
dow. Po pokonaniu przeszkody druzyna szybko przyjmuje kie-
runek na prawo i nie zatrzymujgc sie rozsypuje sie w tyraliere,
po czym posuwajac sie w dalszym ciggu przechodzi z przyspie-
szonego kroku do biegu. Po rozsypaniu sie w tyraliere wszyscy
strzelcy strzelajg w marszu.

Z odlegtosci 30—40 m strzelcy zarzucajg cel nr 2 grana-
tami i z okrzykiem ,hura"™ zblizajg sie do niego, strzelajg do
manekinéw, zadajg ciosy bagnetem, po czym przeskakujg row
i biegng dalej naprzod.

Strzelcy pozorujacy sgsiadow rowniez szturmujg pierwszy
row nieprzyjaciela.

Dowoddca plutonu obserwuje dziatania druzyny, zwraca-
jac szczeg6lng uwage na gwattownos$¢ ruchu i przyjecie przez
druzyne nowego ugrupowania po przejsciu przeszkody.
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W dalszym ciggu druzyna, nie odrywajac sie od czotga,
szturmuje wraz z pozorujagcymi sgsiadéw drugi row.

Czwarte zagadnienie — Szturm trzeciego rowu
nieprzyjaciela.

Z chwilg gdy szturmujgca druzyna przejdzie drugi row,
a strzelec pozorujacy lewego sasiada wyjdzie na jej wysokosg¢,
strzelec Bak (pozorujacy nieprzyjaciela) wystawia w rowie tg-
czacym przy ruinach figure popiersie i pozoruje Slepymi na-
bojami i kotatkg ogien fizylierow nieprzyjaciela skierowany
na 2 druzyne.
] Strzelec  pozorujacy lewego sasiada zajmuje stanowisko
i otwiera ogien.

Dowddca plutonu obserwuje, w jaki spos6b dowddca dru-
zyny reaguje na te zmiane potozenia.

Dowddca szturmujgcej druzyny podaje komende: ,,Rkm
— prawy rog ruin, do grupy fizylierdw, 3, pod cel, 10 naboi —
ognia!*“. Celowniczy rkm szybko zajmuje stanowisko ogniowe,
przygotowuje sie do strzelania i otwiera ogien do fizylierow,
okazujagc w ten sposdb wsparcie sgsiedniej druzynie. Strzelcy
szturmujacej druzyny, nie zatrzymujac sie, w dalszym ciagu
posuwajg sie za czotgiem na grzbiet wzgdrza.

Na sygnat dowoddcy plutonu (biata chorggiewka w gore)
strzelec Bgk chowa popiersie i przechodzi rowem tgczagcym do
trzeciego rowu, do figury ckm (cel nr 7). Pozorujacy lewego
sgsiada kontynuuje ruch naprzéd. Rkm dotgcza do 1 druzyny.

Uwaga: JesSli dowodca szturmujgcej druzyny nie zareaguje na
Potozenie lewego sasiada, kierownik ¢wiczenia ustnie naprowadza go na

powziecie witasciwej decyzji.

Po przejsciu czotlga przez grzbiet wzgdrza dowoddca plu-
tonu podaje sygnat strzelcowi Wolskiemu (pozorujgcemu fi-
gurg nieprzyjacielskie dziato) do zapozorowania petardg ognia
do czotga (cel nr 5). Pozorujagcy prawego sasiada otwiera ogien
do dziata. Dowddca plutonu zatrzymuje ruch czotga i obser-
wuje reakcje dowddcy druzyny. Dowddca druzyny podaje na-
stepujaca komende: ,,Rkm — w prawo w rowie dziato prze-
ciwnika, do obstugi dziata, 20 pociskéw, 3 — ogniall Po otwar-
ciu ognia przez rkm na sygnat kierownika ¢wiczenia pozoru-

jacy chowa figure dziata i przechodzi do trzeciego rowu do
Strzelca Baka.

Druzyna szturmujgca przekracza grzbiet wzgo6rza i mija
czotg. Dowddca plutonu podnosi czerwong chorggiewke w gére.
Pozorujacy (strzel. Bgk) wysuwa w trzecim rowie figure ckm
(cel nr 7) i otwiera nabojami $lepymi ogieA do druzyny, drugi
pozorujacy pozoruje ogiern kotatka.
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, Dowodca druzyny podaje komende ,Druzyna padnij".
Druzyna zalega w .terenie. Dowddca plutonu obserwuje zacho-
wanie sie druzynowego w tej nowej sytuacji.

Dowddca druzyny podaje ,Rkm i strzelcy (wymienia
nazwiska)- dozér 4, dwa palce w lewo, blizej 50, ckm — obez-
wiadni¢".. Rkm i wskazani strzelcy otwierajag ogien do celu

nr 7. Dowddca plutonu opuszcza czerwong choragiewke
w dot, pozorujacy przerywajg ogien i chowajg figure.

Korzystajagc z tego, ze ogien przeciwnika ostabt, dowddca
druzyny wydaje rozkaz dla strzelcow do przesunigcia sie na
wysoko$¢ mato widocznej przeszkody (MWP). Po osiagnieciu
przez strzelcow wskazanej linii ogniowej w poblizu przeszko-
dy, dowddca' pltitonu wywotuje ponownie ogien ckm przeciw-
nika. Dowddca druzyny zesSrodkowuje na nim ogien strzelcow,
podcigga na wysoko$¢ druzyny rkm, dajagc mu zadanie zajecia
stanowiska na skrzydle druzyny i trzymania ckm nieprzyja-
ciela’bez przerwy pod ogniem.

,y"cZdmeldowawszy dowddcy plutonu przez tgcznika swa
prosbe o wsparcie szturmu ogniem dziata towarzyszacego i wy-
brawszy chwile’ gdy ckm nieprzyjaciela catkowicie zamilknat,
dowoddca druzyny- podrywa druzyne i prowadzi jg do szturmu,
pokonujagc mato widoczng przeszkode za pomocg stomianych
mat. -

Dowddca plutonu daje strzelcom pozorujagcym sygnat do
przejscia na skraj zagajnika ,,Choinki"; obserwuje dziatania
szturmujacej druzyny, przy czym kontroluje, czy rkm trzyma
pod nieprzerwanym ogniem cel nr 7, czy druzyna prawidtowo
wykonata szturm oraz, czy dowodca druzyny po zdobyciu od-
cinka trzeciego rowu natychmiast podciggnat rkm.

. Bezpos$rednio potem dowddca plutonu podnosi w gore
czerwong i biatg chorggiewke. Pozorujacy pozorujg przeciw-
uderzenie przeciwnika z potudniowo-wschodniego skraju za-
gajnika  Choinki"'. Dowddca druzyny po zaobserwowaniu
przeciwuderzenia (cel nr 8), podaje komende: ,,Druzyna na sta-
nowiska". Druzyna szybko przygotowuje sie do walki. Dowdd-
ca wskazuje jej cel (np. w lewo na skraju zagajnika — grupa
przeciwuderzajgca nieprzyjaciela) i podaje komende: ,Rkm
— do piechoty nieprzyjacielskiej, 30 naboi, 4, ognia". Jedno-
cze$nie druzynowy daje rozkaz dwu strzelcom obrzuci¢ czolg
nieprzyjacielski granatami przeciwpancernymi. Nastepnie po-
daje komende dla oddania salwy do przeciwuderzajgcej grupy
nieprzyjaciela (np. ,Do piechoty, salwg, 3, w pas, druzyna —
ognial").
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Druzyna ogniem salwowym odpiera przeciw uderzenie.
Wyznaczeni strzelcy obrzucajg czolg nieprzyjacielski grana-
tami.

Dowddca plutonu caly czas obserwuje, zwracajgc szcze-
gblng uwage na szybko$¢ wykrywania celow i odparcia prze-
ciwuderzenia. Po odparciu przeciwuderzenia druzyna w dal-
szym ciggu posuwa sie naprzdd.

Po przesunieciu sie druzyny na odlegto$¢ 60—70 m poza
trzeci row dowddca plutonu konczy ¢wiczenie i przeprowadza
omdwienie.
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Kpt. KALINOWSKI

DRUZYNA STRZELECKA NA PLACOWCE
(Opracowanie planu-konspektu)

Dowddca plutonu przed przystgpieniem do organizacji
¢wiczenia musi' jasno uswiadomi¢ sobie temat i cel ¢wiczenia
oraz przygotowac sie osobiscie do jego przeprowadzenia.

Przyjmiemy, ze mamy przeprowadzi¢ ¢wiczenie na temat
»Druzyna strzelecka na placdwce". Przygotowujgc sie do po-
wyzszego C¢wiczenia dowddca plutonu winien przestudiowaé
odnosne punkty regulaminu oraz literature — mozliwie naj-
Swiezszg — omawiajaca to zagadnienie, jak réwniez wykorzy-
sta¢ dosSwiadczenia nabyte na obozach letnich. Nastepng jego
pracg jest wybor odpowiedniego terenu, ktéry by zapewniat
dobre stanowisko dla placowki, nalezytg organizacje pozoro-
wania przeciwnika i sgsiadow oraz umozliwit zapozorowanie
czaty oddziatow wilasnych.

W wybranym terenie dowodca plutonu ustala przebieg
projektowanego C¢wiczenia, jego poszczegOlne fazy, szczegoOty
rozegrania walki oraz sporzadza szkic dziatania przeciwnika,
rozmieszczenia druzyny, czujki i sgsiadow.

Po wykonaniu tej pracy dowddca plutonu przystepuje do
opracowania planu przeprowadzenia ¢wiczenia oraz zabezpie-
czenia go w sprzet i srodki pozorowania pola walki.

Calg swojg prace przygotowawczg dowddca plutonu ujmu-
je w planie-konspekcie, wedtug ktérego mozna ocenic¢ stopien
jego przygotowania sie do ¢wiczenia.

Nalezy sie przy tym zastanowi¢ nad formg pisania planu-
konspektu, aby byt on mozliwie dogodny do opracowania
i tatwy do wykorzystania w czasie ¢wiczenia.

Pisanie obszernych konspektow nie jest wskazane, ponie-
waz dowddca plutonu, zgodnie z tygodniowym rozktadem za-
je¢, przewaznie opracowuje ich kilka na jeden dzien.

Praktyka wykazata, ze na ¢wiczeniach taktycznych najle-
piej jest postugiwac sie takim planem - konspektem, ktory za-
wiera: tres¢ przerabianych zagadnien, sposob ich przeprowa-
dzenia, czas ich trwania, szkic dziatania nieprzyjaciela oraz
sygnaty wywotawcze.

Dla przyktadu podaje, jak moze by¢é opracowany na po-
wyzszy temat plan-konspekt do przeprowadzenia c¢wiczenia
z elewami szkoty podoficerskiej.
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Kierownik po napisaniu planu-konspektu i jego zatwier-
dzeniu wychodzi, wraz z druzynowymi i zolnierzami pozoru-
jacymi przeciwnika, w teren, gdzie daje zadania pozorujgcym,
mwskazujgc miejsce ich rozmieszczenia i spos6b dziatania kaz-
dego z nich.

Nastepnie kierownik ¢wiczenia w skréoconym czasie prze-
rabia z dowddcami druzyn ¢wiczenie przygotowawcze, zwra-
cajagc uwage na prawidtowos$¢ stawiania zadan przez dowdd-
cow druzyn, wybdr stanowisk, powziecie realnych decyzji
w poszczeg6lnych fazach éwiczenia i rozkazodawstwo.

Przy przeprowadzeniu witasciwego Cwiczenia etatowi do-
wodcy druzyn wystepujg w roli pomocnikéw dowodcy plutonu,
elewi za$ w roli dowdédcéw druzyn, bowiem drugi okres szko-
lenia, w szkotach podoficerskich jest okresem nauki elewow
w dowodzeniu druzynami.

Przed wymarszem na ¢wiczenie dowddca plutonu przygo-
towuje druzyny do majacych sie odby¢ zaje¢, sprawdza stan
uzbrojenia, wyposazenie, umundurowanie, sprzet do c¢wi-
czen itp.

Niezaleznie od najlepszego przygotowania ¢wiczenia, Kie-
rownik musi sprawnie kierowacC jego przebiegiem, dazac do
osiggniecia celu ¢wiczenia.

Tak wyglada w ogdlnych zarysach organizacja ¢wiczenia
taktycznego druzyny w ramach plutonu.

OD REDAKCIJI:

Opracowany przez autora plan-konspekt poddajemy pod
dyskusje naszych Czytelnikbw z proshg o wypowiedzenie
sie. Szkic umieszczony w oryginale w rubryce ,,Czynnosci
npla“, ze wzgledu na konieczno$¢ powiekszenia go, poda-
jemy przy koncu konspektu.
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Mjr EUGENIUSZ SMIALOWSKI

WYSZKOLENIE TAKTYCZNE STRZELCOW
WYBOROWYCH *

(cigg dalszy)

Temat nr 5. — Dzialanie strzelcow wyborowych w marszu
ubezpieczonym

W marszu ubezpieczonym strzelcy wyborowi odgrywajg
bardzo powazng role. Mogag oni by¢ uzyci w sktadzie bez-
uosrednich ubezpieczen marszowych lub tez wewnatrz kolum-
ny. W obydwu wypadkach strzelcy wyborowi prowadzg obser-
wacje terenu po osi marszu kolumny i zwalczajg wazne cele
nieprzyjaciela.

Przy spotkaniu sie z nieprzyjacielem ostaniajg oni swoim

ogniem dziatania patroli i jagdra ubezpieczenia; walczg ze zni-
zajacymi sie samolotami, szarzujgcq kawalerig, piechotg zmoto-
ryzowang, czotgami i samochodami pancernymi przeciwnika.

Strzelcy wyborowi powinni zawsze pamieta¢ o zwalczaniu
w pierwszej kolejnosci celéow taktycznie waznych, jak np.: do-
wodcow nieprzyjaciela, obstugi broni maszynowej, mozdzierzy,
dzial przeciwpancernych, zwiadowcow, tgcznikow itp.

Cwiczenie nr 1

Temat: Dziatanie strzelcow wyborowych w wypadku nagtego
napadu nieprzyjaciela podczas marszu ubezpieczonego.
Cel: Nauczy¢ Strzelca wyborowego dziatania w wypadku nie-
spodziewanego napadu nieprzyjaciela w czasie marszu.
Tres¢: 1. Prowadzenie ognia do znizajgcych sie samolotéw nie-

przyjaciela.
2. Dziatanie w wypadku niespodziewanego zetkniecia sie
Z nieprzyjacielem.
3. Dziatanie przy odpieraniu szarzy kawalerii i piechoty
nacierajgcej z czotgami.
Czas: 3 godziny.
Teren: Szkic nr 1

* Opracowano na podstawie zrédet radzieckich.
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Metoda: Cwiczenie jednostronne z nieprzyjacielem pozorowa-
nym przeprowadzone systemem stwarzania krotkich sy-
tuacji bojowych.

Szkic nr 1

Pomoce naukowe: Figury bojowe: 2 popiersia, 1 ckm, 1 kotatka
do pozorowania ognia broni maszynowej, 10 naboi S$le-
pych, 2 choragiewki.
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Organizacja C¢wiczenia

W przeddzien ¢wiczenia kierownik wychodzi z dwoma
strzelcami w teren, gdzie opracowuje plan éwiczenia oraz wy-
znacza zadania strzelcom pozorujagcym nieprzyjaciela, na przy-
ktad: ,Strzelec A. m—mz figurg popiersia i figurg ckm zajmiecie
stanowisko na potudniowym skraju krzakow ,Zielonel i na
znak — czerwona chorggiewka w gore — pokazecie na prze-
cigg 20—30 sekund popiersie i oddacie strzat nabojem S$lepym.

Na nastepny znak —mczerwona choragiewka w lewo —
przesuniecie sie skrycie z figurag ckm do zagajnika ,,Krzywy",
zajmiecie stanowisko na jego potudniowo-wschodnim skraju
i na ten sam znak pokazecie na przecigg 1 minuty figure”ckm
i zapozcrujecie jego ogien kotatka".

.Strzelec B. — z figurg popiersia zajmiecie stanowisko
w rejonie poreby (wskazuje miejsce) i na znak — biata chorg-
giewka w gore — pokazecie popiersie na przecigg 20—30 se-
kund oraz oddacie strzat nabojem S$lepym. Na kolejny znak —
biata choragiewka w prawo — pozostawicie wysuniete popier-
sie na miejscu, a sami bedziecie przesuwac sie skokami wzdtuz
drogi na Osow'. Na znak — skrzyzowanie chorggiewek nad gto-
wa, wrocicie na poprzednio zajmowane stanowisko i bedziecie
w dalszym ciggu dziata¢ wedtug podanych poprzednio znakéw".

Z kolei kierownik sprawdza, w jakim stopniu pozorujacy
przyswoili sobie omawiane znaki.

Przeprowadzenie <C¢wiczenia

Na -podstawie wyjsciowej, do ¢wiczenia (patrz szkic nr 1)
kierownik dzieli ¢wiczacych na pary, wyjasnia cel ¢wiczenia
i zapoznaje ich z poszczegblnymi zagadnieniami. Zaznacza, ze
W marszu ubezpieczonym strzelcy wyborowi przewaznie posu-
wajg sie przy szpicy lub przy patrolach. W czasie nalotu samo-
lotobw nieprzyjaciela (szczegllnie szturmujgcych) strzelcy wy-
borowi wybiegajg w bok, wybierajg dogodne stanowiska
ogniowe i przygotowuja sie do prowadzenia ognia, wykorzy-
stujgc w tym celu najbardziej dogodne miejsca, jak wszelkiego
rodzaju nierdwnosci i faldy terenowe, dla ukrycia i zabezpie-
czenia sie przed ogniem z broni pokitadowej.

Strzelcy wyborowi prowadza ogied do samolotow pociska-
mi przeciwpancernymi, smugowymi lub zapalajgcymi.

W wypadku napadu kawalerii strzelcy wyborowi niezwto-
cznie przygotowujg sie do otwarcia ognia tam, gdzie ich zasta-
nie rozkaz dowodcy. Szarza kawalerii zazwyczaj jest wspierana
ogniem ckm i mozdzierzy ze skrzydet Strzelcy wyborowi
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w pierwszej kolejnosSci niszczg S$rodki ogniowe ostaniajace
szarze kawalerii, a potem przenoszg ogien na samga kawalerie.

Jezeli naciera piechota z czotgami, fizylierzy niszczg pie-
chote (desant czotgowy), a strzelcy wyborowi prowadzg ogien
do ratujgcych sie zatég uszkodzonych lub ptongcych czotgow;
gdy czotgi podejdg na odpowiednio bliskg odlegto$¢ —mstrzelcy
wyborowi prowadzg ogien do szczelin obserwacyjnych i mo-
torow. JeSli strzelcy wyborowi, dziatajagc wspdlnie z patrolami,
zetkng sie niespodzianie z nieprzyjacielem, szybko zajmuja
stanowiska ogniowe i w pierwszym rzedzie otwierajg ogien do
celow taktycznie waznych, a dopiero potem do pozostatych
celow.

Strzelcy wyborowi swoim ogniem utatwiajg patrolom
wziecie jerica przez ranienie zoinierza nieprzyjacielskiego (np.
v/ noge) oraz ostaniajg dziatanie szperaczy, a w wypadku nie-
powodzenia patrolu, ostaniajg ogniem jego odejScie.

Po tych wyjasnieniach kierownik wprowadza ¢wiczgcych
w nastepujgce potozenie bojowe:

»Wiasne rozpoznanie stwierdzitlo obecno$é nieprzyjaciela
okoto 18 km na pdinoc od Osoéw, maszerujgcego w kierunku
na potudnie. Nasz pluton, jako szpica czotowa, maszeruje po
osi: most, Oséw, i dalej na pdinoc. Wymarsz za 20 minut.
Strzelcy wyborowi otrzymali zadanie dziata¢ w sktadzie pa-
trolu czotowego, ktéry posuwa sie po trasie szpicy.

Przy podejsciu do mostu kierownik stwarza nastepujgca
sytuacje:

»Ukazaly sie dwa bombowce — jeden z nich pikuje na
most“. Cwiczacy powinni szybko wybraé stanowiska ogniowe
w rejonie mostu (wykorzystujgc przydrozne stupy i inne przed-
mioty) i otworzy¢ ogien.

Kierownik sprawdza wybdér stanowisk, mozliwosci prowa-
dzenia z nich ognia oraz na miejscu omawia btedy, lub naka-
zuje powtorzy¢ caty fragment.

Po przerobieniu powyzszego fragmentu ¢wiczenia, kierow-
nik wraz z calg grupa posuwa sie dalej do przodu i po minie-
ciu mostu daje strzelcowi A. znak do dziatania. Cwiczacy po-
winni szybko bez rozkazu dowodcy druzyny, zajag¢ stanowiska
i otworzy¢é ogien do wykrytego celu w krzakach ,Zielone*1l
oraz zameldowac, gdzie i jaki wykryli cel i' do czego otworzyli
ogien.

Po poprawieniu ewentualnych btedéw, kierownik c¢wicze-
nia nakazuje dalszy ruch do przodu, a z chwilg gdy ¢wiczacy
znalezli sie przy wykopie daje znak strzelcowi B. do dziatania.
Cwiczacy w tym wypadku powinni ukryé sie w wykopie,
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szybko otworzy¢ ogien do popiersia, nastepnie za$ do biegna-
cego. W tej sytuacji strzelcy wyborowi powinni ,,rani¢“ prze-
ciwnika i nie da¢ mu uciec, pamietajgc, ze jeniec moze daé
dowddztwu cenne wiadomosci.

Po krdtkim omowieniu powyzszego fragmentu kierownik
nakazuje dalszy marsz. Po dojsciu ¢wiczacej w rejon stosu ka-
mieni obok krzakoéw, kierownik daje znak strzelcowi A. do
dziatania, a Cwiczacym stwarza sytuacje: ,Kawaleria z lewa®.
Cwiczacy powinni natychmiast ukry¢ sie za stosem kamieni,
wykry¢ ckm, ostrzela¢ go i, jesli majg czas, przenie$¢ ogieh na
kawalerie.

Analogicznie kierownik przerabia dalsze fragmenty —
napad czolgow z desantem — wykorzystujgc przy tym napot-
kane po drodze przygodne samochody lub inne pojazdy.

Cwiczenie konczy sie krotkim omoéwieniem, w czasie kto-
rego kierownik podkresla wszystkie dobre strony i biedy za-
uwazone podczas ¢wiczenia; wystawia przy tym oceny po-
szczegblnym strzelcom.

Cwiczenie nr 2

Temat: Dziatanie strzelcow wyborowych w wypadku niespo-
dziewanego zetkniecia sie z nieprzyjacielem.

Cel: Nauczy¢ strzelcow wyborowych dziatania w wypadku
niespodziewanego zetkniecia sie z przeciwnikiem.

Tres¢: 1. Podziat zadan i sposéb ich wykonania przez pare
strzelcow wyborowych w marszu ubezpieczonym.

2. Wybor stanowisk ogniowych i przygotowanie ich do
walki.

3. Praca strzelcow wyborowych w chwili rozwijania sie
druzyny czotowej do walki.

Czas: 2 godziny.
Teren: Szkic nr 2.

Metoda: Cwiczenie jednostronne z przeciwnikiem pozoro-
wanym.

Pomoce naukowe: Figury bojowe: dziato ppanc, ckm, rkm,
3 popiersia, 3 gtowki, 2 kotatki, 6 naboi $lepych, 2 cho-
ragiewki.
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Organizacja ¢wiczenia

Ayt~hrzed éwiczeniem kierownik z dwoma strzelcami wyzna-
czonymi do pozorowania nieprzyjaciela wychodzi w teren,
gdzie ustala plan éwiczenia i daje im na przyktad nastepujace

Szkic nr 2

zadania: ,,St. strzelec K. — weZmiecie dwa popiersia i jedno
ustawicie na potudniowym cyplu zagajnika ,Maty“, drugie za$
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w szuwarach nad jeziorem tak, aby mozna je byto zaobserwo-
waé przez lornetke. Nastepnie obok jamy na wzgérzu ,,Mate“
ustawicie dwie gtdwki, a sam z figurg ckm i kotatkg zajmiecie
stanowisko w odlegtosci 100—150 m na poinoc od stosu ka-
mieni. Na znak m czerwona chorggiewka w gdére — pokazecie
figure ckm i kotatkg zapozorujecie jego ogien. Na kolejny znak
— czerwona choragiewka dwukrotnie w goére i w d6t —e scho-
wacie figure ckm i przerwiecie pozorowanie ognia. ,,St. strze-
lec O. — w rejonie dwoch pojedynczych drzew (pokazuje)
umiescicie gtowke, popiersie i figure rkm; na potnocno-wschod-
nim wystepie krzakoéw ,,Zielone" ustawicie figure dziata ppanc,
sami za$ zajmiecie stanowisko w zagajniku ,Swierkowy" i be-
dziecie obserwowaé¢ moje znaki. Na znak — biata chorggiewka
w gbére — pobiegniecie do krzakéw ,Zielone", gdzie ustawicie
dziato ppanc, a sam skrycie przesuniecie sie w rejon dwoch
drzew i na ten sam znak pokazecie wszystkie cele, pozorujac
kotatkg ogien rkm. Na nastepny znak —e dwukrotny zamach
biatg chorggiewka z goéry w dét — schowacie cele i przestanie-
cie pozorowaé ogien.

W koncu kierownik sprawdza praktycznie, czy postawione
pozorujagcym zadania zostaty przez nich nalezycie zrozumiane.

Przeprowadzenie C¢wiczenia

W rejonie zabudowanh ,Zacisze" kierownik dzieli ¢wicza-
cych na pary, wydziela Strzelca do pozorowania druzyny czo-
towej, zaznajamia go z sygnatami, za pomocg ktorych beda
podawane komendy do dziatania. Cwiczacym wyjasnia cel éwi-
czenia oraz jakie zagadnienia zostang w czasie zajeC przero-
bione.

Z kolei wprowadza ¢wiczacych w potozenie bojowe i po-
daje zatozenie: ,Nieprzyjaciel przed godzing zostat stwierdzo-
ny w odlegtosci 10—15 km na po6tnoc od rzeki Czarna w mar-
szu na potudniowy wschdd. Nasz pluton, jako szpica czotowa,
maszeruje po osi: zabudowania ,Zacisze", wzgdrze ,Dtugie",
zagajnik ,Swierkowy", Wierzby. Pierwsza druzyna dziata jako
druzyna czotowa. Strzelcy wyborowi maszerujg na czele szpi-
cy i obserwujg teren po osi marszu plutonu. Wymarsz za 20
minut".

Cwiczgcy (para strzelcow wyborowych) dzielg miedzy sie-
bie zadania i tak np. starszy pary obserwuje teren i ustala sta-
nowisko ogniowe na wypadek spotkania sie z nieprzyjacielem,
drugi strzelec obserwuje teren i wyszukuje cele. Kierownik
sprawdza czynnosci przygotowawcze, po czym daje rozkaz do
marszu.
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Na odcinku od zabudowan ,Zacisze" do drogowskazu,
¢wiczacy powinni wykry¢ cele na potudniowym cyplu zagaj-
nika ,Maty" i zameldowaé¢ o tym dowddcy plutonu; jezeli pad-
nie rozkaz — niezwlocznie przygotowujg sie do otwarcia
ognia. Jes$li ¢wiczacy po dojsciu do drogowskazu celu nie wy-
kryja — kierownik ¢éwiczenia podaje nastepujace potozenie:
»Czujka nieprzyjaciela ostrzelata pluton w kierunku potudnio-
wego cyplu zagajnika ,,Matyll Na to éwiczacy powinni dziatac
jak podano wyzej, przy czym ogien otwierajg samorzutnie, nie
czekajac rozkazow.

Na grzbiecie wzgdrza ,,Dtugie" kierownik daje znak strzel-
cowi pozorujgcemu szpice do zatrzymania sie przed wzgdrzem
»Mate" oraz zameldowania o ruchu znacznej grupy nieprzy-
jaciela; rownocze$nie podaje znak strzelcowi O. do dziatania.
Strzelcy powinni wykry¢ posuwanie sie Strzelca O, a nastepnie
dzialo ppanc, umieszczone na poOtnocno-wschodnim wystepie
krzakdéw ,Zielone" i zameldowac¢ o tym dowodcy plutonu (kie-
rownikowi ¢wiczenia). Z kolei kierownik ¢wiczenia, w roli do-
wodcy plutonu, daje ¢wiczacym parom strzelcow wyborowych
zadanie: ,,Pluton na wzgdrzu ,Dtugie"” rozwija sie do natar-
cia. Strzelcy wyborowi, wysung¢ sie w rejon $cietego lasu
i ogniem zabezpieczy¢ rozwiniecie i natarcie plutonu na wzgd-
rzu ,Mate". Cwiczace pary po otrzymaniu zadania, skokami
wysuwajg sie w nakazany rejon, wybierajg stanowiska ognio-
we i niezwtocznie otwierajg ogien do wykrytych celow. W cza-
sie gdy wyznaczona para strzelcow wykonuje nakazane za-
danie, kierownik rozkazuje pozostatym strzelcom odwréci¢ sie
w przeciwng strone i podaje st. strzelcowi K. znak do dziata-
nia. Cwiczaca para strzelcow powinna niezwlocznie wykry¢
ruch przeciwnika (st. Strzelca K.) i z chwilg ukazania sie figury
ckm przenie$S¢ na niego swoj ogien, tym bardziej ze pojawit
sie on w chwili rozwijania sie plutonu do natarcia i jest naj-
grozniejszym celem. Kiedy strzelcy wyborowi otworzyli ogien
do ckm — kierownik daje znak strzelcowi O. do pokazania na-
stepnych celéw i otwarcia ognia. W tym wypadku strzelec-
obserwator powinien wykry¢ cel w rejonie dwdch drzew i nie-
zwitocznie otworzy¢ ogiefi do znajdujacego sie tam rkm, a na-
stepnie do grupy strzelcéw.

Strzelec wyborowy, prowadzacy ogien do ckm, powinien
najprzéd zniszczy¢ ckm, a nastepnie przenie$¢ ogieh do grupy
strzelcow nieprzyjaciela w wykopie, na wzgérzu ,Malte".

Procz powyzszych celow ¢éwiczaca para powinna wykry¢
cel zamaskowany w szuwarach i zameldowa¢ o nim kierowni-
kowi C¢wiczenia. W trakcie pracy strzelcow kierownik zwraca
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uwage na prawidtowy wybdr stanowisk, sposéb ich zajmowa-
nia, jak roéwniez zachowanie sie na stanowisku ogniowym,
sprawdza, czy ukazujgce sie cele sg na czas i prawidtlowo mel-
dowane oraz czy sg wiasciwie oceniane z punktu widzenia ich
waznos$ci i wr jakiej kolejnosci sg niszczone. W podobny sposéb
kierownik przerabia ¢wiczenie z pozostatymi parami.

Cwiczenie korficzy sie ogélnym oméwieniem i podsumowa-
niem dodatnich i ujemnych momentow u poszczegdlnych c¢wi-
czacych. W omowieniu nalezy podkreslié, czy i w jakim stopniu
cel ¢wiczenia zostat osiggniety, wymieni¢ nazwiska strzelcow,
ktérzy sie wyroznili, oraz poda¢, na co nalezy na nastepnych
¢wiczeniach zwrdéci¢ szczeg6lng uwage.

(d.c.n)
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Mjr MIECZYSLAW KIEWREL
PRZYSTRZELIWANIE BRONI RECZNEJ | MASZYNOWEJ

Nalezyte przystrzelanie broni decyduje w duzym stopniu
0 uzyskaniu dobrych wynikow w strzelaniu.

Nie bede sie zatem rozwodzit nad koniecznoscig przystrze-
liwania broni, poniewaz kazdy oficer zagadnienie to doskonale
rozumie, lecz przypomne tylko, w jakich wypadkach nalezy je
przeprowadza¢. A wiec bron nalezy przystrzelac:

1. Po otrzymaniu broni na stan uzbrojenia.

2. Po naprawie broni lub po zamianie czeSci, mogacych
wptynagé na jej celnosé.

3. W wypadkach zaobserwowania w czasie strzelania
nadmiernego rozrzutu albo znacznych odchylen poci-
skow wzwyz lub w bok.

A teraz zastanéwmy sie, jakie czynnosci nalezy wykonac
w zwigzku z przystrzeliwaniem broni. Ot6z kazdy dowoddca,
przed ktérym staneto zagadnienie przystrzelania broni, powi-
nien:

m wybrac¢ strzelcéw do przystrzeliwania,

— dokona¢ szczeg6towego przegladu broni,

— przygotowaé¢ amunicje, sprzet oraz strzelnice,

— dokonaé przystrzeliwania.

Przystrzeliwanie broni powinno odby¢ sie pod bezposred-
nim kierownictwem dowddcy kompanii, przez najlepszych
strzelcow, wybranych osobiScie przez dowddce kompanii. Wy-
bér odpowiednich strzelcow do przystrzeliwania ma zasadnicze
znaczenie, dlatego tez dowoddca kompanii powinien poswiecic
mu szczegllng uwage, nie kazdy bowiem dobry, a nawet bar-
dzo dobry strzelec, nadaje sie do przystrzeliwania broni. Przy-
strzeliwujacy, oprocz odpowiednich cech fizycznych, to jest:
dobrego wzroku, normalnej budowy ciata, wytrzymatos$ci —
powinien posiada¢ odpowiednie zalety strzeleckie.
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Od przystrzeliwujagcego bedziemy wymaga¢ prawidtowego
i zawsze jednolitego wykonania wszystkich czynnosci przy od-
daniu strzatu, a wiec: przyjecia postawy, ztozenia sie, celowa-
nia i sciggniecia jezyka spustowego.

Nie moze przystrzeliwaé¢ broni strzelec, ktéry, ze wzgledu
na witasciwosci budowy fizycznej lub ostro$¢ zwroku, zmuszo-
ny jest strzela¢ tylko wtasciwym sobie sposobem, réznigcym
sie od og6lnie przyjetych zasad. Takim strzelcom mozna jedy-
nie zezwoli¢ przystrzeli¢ witasng bron (przydzielong), nie na-
lezy jednak powierza¢ im przystrzeliwania broni kompanii.

Strzelec wybrany do przystrzeliwania broni, powinien by¢
strzelcem pewnym i posiadajacym réwne wyniki strzelan, to
znaczy powinien mie¢ wyniki strzelan moze nie zawsze celu-
jace, jednak jednolite, jesli chodzi o skupienie i odchylenie
Sredniego punktu trafienia.

Ze strzelcami posiadajagcymi powyzsze zalety strzeleckie
nalezy przeprowadzi¢ odpowiednig zaprawe przygotowawcza,
przerabiajgc z nimi ¢wiczenia w celowaniu, z zastosowaniem
trojkata bleddw, na odlegtos¢ 25 m (wskaznik z czarnym ko-
tem o Srednicy 6 cm), lub z pantografem na odlegto$¢ 100 m.

Cwiczenia te przeprowadzone nalezycie pozwolg na ujed-
nolicenie sposobu i doktadnos$ci celowania strzelcow oraz da-
dzg mozno$¢ wyeliminowania strzelcow stabszych i z wadami.

Na kilka dni przed wyznaczonym terminem przystrzeli-
wania, dowodca kompanii, celem ostatecznego wybrania strzel-
cOw do przystrzeliwania, powinien przeprowadzi¢ z wybrany-
mi kandydatami strzelanie sprawdzajgce (kwalifikujgce), we-
dtug zasad przystrzeliwania danego rodzaju broni. Takie
strzelanie nalezy przeprowadzi¢ z najlepszej i doktadnie przy-
strzelanej broni. Kazdy ze strzelcow strzela dwu — trzykrot-
nie, po cztery strzaty (przy broni maszynowej, procz tego
ogniem seryjnym). Poréwnanie wynikéw strzelania da moz-
nos$¢ ostatecznego doboru strzelcow do przystrzeliwania. Za na-
dajacych sie nalezy uwazac takich, ktorzy osiggneli najbardziej
jednolite utozenie $redniego punktu trafienia wzgledem punktu
kontrolnego (najdalej 3 cm) i najlepsze skupienie (najwiekszy
dopuszczalny rozrzut 8 cm).

Zesp6t do przystrzeliwania broni powinien byé wybrany
w kazdej kompanii (3—5), a jego sktad zatwierdzony przez do-
wddce putku (batalionu); w wypadku trudnos$ci zorganizowa-
nia takiego zespotu w ramach kompanii, mozna go zorganizo-
wa¢ w ramach batalionu lub nawet putku. Zorganizowanie
zespotu nalezy przeprowadzi¢ zasadniczo w jesieni celem wy-
korzystania go w ciggu catego roku, aby nie organizowac¢ go
dorywczo, dopiero, gdy zajdzie tego potrzeba.
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Zesp6t mozna kompletowaé sposrod kadry, strzelcé-w wy-
borowych i strzelcow starszego rocznika, poza tym przy wy-
borze nie powinno sie kierowaé¢ stopniem danego zoinierza
lecz jego warto$ciami strzeleckimi (zespot taki moze by¢ bez
oficera).

Bron przeznaczong do przystrzeliwania nalezy doktadnie
przejrze¢, a w razie potrzeby odesta¢ do warsztatu ruszni-
karskiego, celem usuniecia ewentualnych niesprawnosci, wpty-
wajgcych na celno$¢ broni; w szczegdlnoSci nalezy sprawdzic:

— stan, osadzenie i ceche muszki,

— stan i osadzenie ramienia celownika,

— stan przewodu lufy.

Amunicja przeznaczona do przystrzeliwania broni (jednej
partii, opakowana w paczkach, produkcji jednego roku), musi
by¢ przetarta i chroniona przed zanieczyszczeniem. Naboje
uszkodzone nalezy odrzucié.

Poza tym nalezy zorganizowaé przygotowanie tarcz i na-
lepek do przystrzeliwania, przeznaczajagc po dwie tarcze na
kazde stanowisko. Tarcza powinna by¢ biata o wymiarach nie
mniejszych niz jeden metr wysokosci i po6t metra szerokosci,
Zz umocowanym na niej czarnym prostokagtem o wysokosci
30 cm i szerokosci 20 cm, w ten sposdb, aby dolny skraj pro-
stokata znajdowat sie na wysokos$ci gtowy strzelajgcego (na-
lezy zatem przymocowywac go na strzelnicy).

Dla wygodniejszego wyliczenia, na prostokacie tym na-
lezy wykresli¢c kolorowym otowkiem (lub kredg) co 2 cm linie
poziome i pionowe, a dla lepszej przejrzystosci innym kolorem
(np. czerwonym) zaznaczy¢ linie poziomg i pionowga, przecho-
dzgce przez punkt kontrolny (rys. 1).

Nalezy przygotowra¢ réwniez sprawdzian (15 cm) do przy-
strzeliwania broni (dla broni maszynowej précz tego spraw-
dzian 20 cm), linijki ze skala, klej, nalepki, przybory pismien-
ne, przybory do czyszczenia broni oraz do przystrzeliwania
broni recznej — worki z piaskiem (najlepiej z trocinami), nie
zbyt silnie napchane, jako podpérki.

Przy przystrzeliwaniu broni maszynowej nalezy przygo-
towa¢ stanowisko ogniowe dla ustawienia recznego lub ciez-
kiego karabina maszynowego.

Celem wyeliminowania wptywu stofica na strzelanie, na-
lezy stanowiska odpowiednio ostoni¢ (aby byty w cieniu).

Dowddca kompanii powinien przygotowac i zorganizowac
przystrzeliwanie broni w ten sposob, aby odbyto sie ono spraw-
nie i w spokoju, co niewatpliwie wptynie korzystnie na prace
przystrzeliwujacych.
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Rejon przystrzeliwania broni powinien by¢ wybrany
i urzadzony tylko jeden dla catego putku; przystrzeliwanie
w innych miejscach powinno by¢ bezwzglednie zabronione.

Takie rozwigzanie usprawni organizacje i kontrole przystrze-
liwania broni oraz umozliwi racjonalng prace rusznikarza,
a co za tym idzie, uniknie sie zbednego zuzycia amunicji.
Stwierdzone podczas przystrzeliwania mniejsze niespraw-
nosci i usterki broni (szczeg6lnie muszki) usuwa zbrojmistrz
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lub majster rusznikarski (na miejscu lub w warsztacie;, dla
ktérego nalezy przygotowaé¢ w poblizu stanowisk przezna-
czonych do przystrzeliwania broni osobne stanowisko, zapew-
niajgce mu odpowiednie warunki pracy.

Bron reczng i maszynowg przystrzeliwuje sie na odlegto-
§ci 100 m celownikiem 3 (pistolety maszynowe wz. 1941 i 1943
— celownikiem 20), celujagc zawsze rowng muszkg pod dolny
skraj czarnego prostokata. Pistolet wz. 1933 i rewolwer wz.
1895 przystrzeliwujemy przy stalych przyrzadach celowni-
czych na odlegtos¢ 25 m, celujgc w spod lub Srodek czarnego
kota o Srednicy 25 cm.

Bron nalezy uwazac¢ za doktadng, jezeli:

1. Sredni punkt trafienia ($rodek rozrzutu) pokrywa sie
z punktem kontrolnym (tj. z punktem, ktéry odpowia-
da tabelarycznemu przewyzszeniu toru pocisku danej
broni nad linig celowania, przy celowniku odpowia-
dajgcym warunkom przystrzeliwania (3, 20, i state).

2. Rozrzut nie przekracza wielkos$ci tabelarycznego $rod-
kowego prostokagta rozrzutéw na ustalonej odlegtosci
przystrzeliwania (100, 25 m).

Instrukcja dopuszcza jednak pewne wielkosSci odchylen
Sredniego punktu trafienia od punktu kontrolnego (5 i 3 cm),
jak rowniez ustala pewne granice rozrzutu (koto o S$rednicy
15 cm przy ogniu pojedynczym i 20 cm — przy ogniu seryj-
nym z ckm i rkm oraz ogniu pojedynczym z pistoletu maszy-
nowego). Okreslonych przez instrukcje norm w zadnym wy-
padku przekraczaé¢ nielwolno, gdyz odbije sie to ujemnie na
strzelaniach amunicjg bojowa.

Przy mierzeniu wielko$ci rozrzutu zdarzajg sie wypadki,
ze dla ,naciaggniecia”™ ustalonych instrukcjg dopuszczalnych
granic rozrzutu, odrzuca si¢ jedng przestrzeline, jako znacznie
odchylong i uwzglednia sie rozrzut tylko trzech przestrzelin.
Takie postepowanie jest niestuszne. Instrukcja bowiem do-
ktadnie ujmuje to zagadnienie, podajac, ze za wyraznie od-
chylong nalezy uwazaé te przestrzeline, ktdra, przy okresSleniu
Sredniego punktu trafienia dla trzech przestrzelin, odchylita
sie od tegoz punktu na odlegto$¢ wiekszg niz $rednica rozrzutu
tych trzech przestrzelin. Azeby upewnic sie, czy czwarta prze-
strzelina jest znacznie odchylona, nalezy:

— okres$li¢ $redni punkt trafienia dla trzech przestrzelin,

— okres$li¢ $rednice rozrzutu tych trzech przestrzelin,

— zmierzy¢ odlegto$¢ miedzy Srednim punktem trafienia
trzech przestrzelin a czwartg przestrzeling, uwazang
jako znacznie odchylong.
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Jezeli odlegto$¢ ta nie jest wieksza od Srednicy rozrzutu
trzech przestrzelin, to czwartej przestrzeliny nie mozna uwa-
za¢ za znacznie odchylong i nalezy wliczy¢ jg do ogdélnego roz-
rzutu.

W wypadku gdy przestrzeliny nie mieszczg sie w kole
0 Srednicy 15 cm —eprzy ogniu pojedynczym i 20 cm — przy
ogniu ciggtym (seriami), dowodca kompanii wspolnie z maj-
strem rusznikarskim powinien zbada¢ przyczyne anormalnego
rozrzutu. Nastepnie majster rusznikarski, w miare moznoSci,
poprawia usterki na miejscu. Jezeli broh nie daje sie napra-
wié¢ lub po naprawie, przy powtdrnym przystrzeliwaniu, wy-
nik jest niedostateczny, bron wraz z metryka przystrzeliwania
odsyta sie do warsztatu rusznikarskiego.

Jezeli skupienie broni odpowiada wielkos$ci rozrzutu okre-
$lonego w instrukcji, a jedynie $redni punkt trafienia odchylit
sie poza granice kota o promieniu 5 cm, w takim wypadku na-
lezy ustalic:

— wielko$¢ odchylenia s$redniego punktu trafienia od
punktu kontrolnego,

— obliczy¢ wielko$¢ przesuniecia muszki (przy pistolecie
wz. 1933 — celownika).

Azeby doktadnie obliczy¢ wielko$¢ przesuniecia, nalezy
odlegtos¢ Sredniego punktu trafienia od punktu kontrolnego
pomnozy¢ przez diugo$¢ linii celowniczej danej broni i po-
dzieli¢ przez odlegto$¢ strzelania (odlegto$¢ Sredniego punktu
trafienia razy diugos¢ linii celowniczej, podzielona przez odle-
gtos¢ strzelania).

Przyktad 1. Przy przystrzeliwaniu karabinka, $redni
punkt trafienia wypadt 12 cm w prawo i 7cm w dot. W tym wy-
padku kazde odchylenie nalezy obliczy¢ oddzielnie.

Odc“ny'leh,.e W prawo: 120 x 416 49920 0,4992,

a wiec muszke nalezy przysuna¢ w lewro 0,5 mm.
[ . 70 x 416 29120 -
OchhXIenl'e w dot: 100.000 100,000 0,2912 mm,

wobec czego muszke nalezy obnizy¢ (spitowac) o 0,3 mm.
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Przyktad 2: Przy przystrzeliwaniu pistoletu wz. 1933
Sredni punkt trafienia wypadt 12 cm w prawo i 7 cm w dot.

O S 120 x 150 18720
Odchyleme w prawo: 25.000" = °’7488 mm’

a wiec celownik nalezy przesung¢ w lewo o 0,75 mm.

Odchylenie w dét: = °’4368 mm'

mcelownik zatem nalezy zamieni¢ na wyzszy o 0,4 mm.

Spitowywanie muszki pistoletu jest bezwzglednie zabro-
nione.

Po dokonaniu przez rusznikarza przesunigecia muszki, nale-
zy karabin ponownie przystrzela¢ i jezeli odchylenie $redniego
punktu trafienia oraz rozrzut odpowiadajg normom przewidzia-
nym w instrukcji, wyniki nalezy wpisa¢ do metryki przystrzeli-
wania broni (to samo dotyczy pistoletu).

Po wpisaniu wynikéw (i innych danych) do metryki, wre-
cza sie jg wraz z bronig strzelcowi, ktéremu dana bron jest przy-
dzielona i w obecnos$ci ktérego zostata cna przystrzelana. Na-
stepnie dowddca druzyny (obecny przy przystrzeliwaniu broni
jego druzyny) objasnia kazdemu strzelcowi wyniki przystrzela-
nia i prawdopodobienstwo trafienia przy strzelaniu jego karabi-
nem do tarczy nr 6 (celownikiem 3 i 2).

Niedopuszczalne jest przystrzeliwanie broni innym celow-
nikiem niz podaje instrukcja.

Jest rzeczg zrozumiaty, ze kazdy dowodca bedzie sie starat
mie¢ bron jak najbardziej doktadng, jednak nie nalezy tu prze-
sadzac¢ i o ile bron odpowiada normom przepisanym instrukcja,
nie nalezy przystrzeliwac¢ jej bez konca, pamietajac, iz kazdy
wystrzelony nabdj obcigza Skarb Panstwa.

W celu udogodnienia obliczen podczas przystrzeliwania
broni podaje w zalgczeniu tabele przystrzeliwania broni strze-
leckiej.
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Pptk ALEKSANDER WITKOWSKI

PRZYGOTOWANIE STRZELANIA OGNIEM
POSZERZANYM Z CKM

Strzelania ogniem poszerzanym nalezg do najczesciej stoso-
wanych w walce i dlatego umiejetno$¢ poszerzania powinna by¢:
dobrze opanowana przez obstuge ckm.

Nasza instrukcja strzelania, doceniajac waznos$¢ tego ro-
dzaju ognia, poSwieca na jego szkolenie dos¢ duzo czasu i prze-
znacza na ten cel do$¢ duze zuzycie amunicji. Przewiduje ona
strzelania ogniem poszerzanym na odlegto$¢ skrocong (20 m),.
a nastepnie strzelania na odlegtos¢, rzeczywistg.

Przede wszystkim musimy przypomnie¢, kiedy stosuje sie
tego rodzaju strzelanie. Poszerzanie, jak wiadomo, stanowi,
sztuczne powiekszania rozrzutu na szeroko$¢. Wigzka ckm po--
siada bowiem rozrzut na gteboko$¢ kilkadziesigt razy wiekszy
niz rozrzut na szeroko$¢. Na przykiad 1000 m rozrzut na gte-
bokos¢ wynosi 50 m, a na szeroko$¢ zaledwie 1 m. Strzelajac
wiec ogniem punktowym do celu matego, przy wietrze bocznym.
4 m/sek. pod katem 90°, wuzyskamy zboczenie 3,6 m. Jezeli
wiec celowniczy w walce nie uwzglednia poprawki na wiatr lub
tez nie jest w stanie doktadnie jg okresli¢, to powinien bezwa-
runkowo poszerzaé, aby w ten sposob zwiekszy¢ prawdopodo-
bienstwo razenia celu.

Do celéw waskich stosujemy ogiefn poszerzany rdwniez:
wowczas, kiedy nie jesteSmy zbyt pewni kierunku, np. dobrze
zamaskowany ckm nieprzyjaciela prowadzi ogien ze skraju
lasu; trudno jest doktadnie ustali¢ jego stanowisko. Chcac za-
tem zwalczy¢ ten ckm, nalezy poszerzaé wzdtuz skraju lasu,,
w przypuszczalnym kierunku jego strzatu.

Z reguty jednak stosujemy ogien poszerzany do celéw sze-
rokich, szerszych anizeli wigzka ckm dla danej odlegtosci.

Strzelanie ogniem poszerzanym nie nalezy do zbyt skompli-
kowanych, wymaga jednak opanowania przez celowniczego
ckm pewnych prostych umiejetnosci.

Ckm, przy zbyt miekkim trzymaniu tylcéw podczas strzela-
nia ma tendencje do przesuwania sie¢ w prawo (w plaszczyznie-
poziomej) wskutek prawoskretnych gwintow lufy. Wobec tego



w szkoleniu nalezy wykorzysta¢ to zjawisko i uczy¢ poszerza-
nia najpierw od lewej granicy ku prawej, a potem od prawej
ku lewej.

Uczac poszerzania (wodzenia) ckm, nalezy w pierwszym
rzedzie zwroci¢ uwage na jego rownomierno$c, gdyz tyko w ten
spos6b mozemy réwnomiernie pokry¢ pociskami cel na catej
jego szerokos$ci. Musimy przy tym zwalczaé sktonnos$¢ strzelcow
do wodzenia karabina skokami (szarpnieciami), jak réwniez do
zatrzymywania sie podczas poszerzania.

Nauke rownomiernego poszerzania ckm w piaszczyZnie po-
ziomej mozna, prowadzi¢ w nastepujgcej kolejnoSci:

— wodzenie bez celowania,

— wodzenie z celowaniem i oddaniem strzatu amunicjg ¢wi-
czebna,

— wodzenie bez celowania i oddaniem strzatu amunicjg $lepa.

Wodzenie bez celowania przeprowadza sie w ten sposob, ze
strzelec trzymajgc ckm za tylce wodzi nim rdwnomiernie w pra-
wo i lewo, nie celujac i nie trzymajac sie tej czy innej granicy
poszerzania, bez naciskania na dzwignie spustowa. Instruktor,
przy pomocy pantografu, kontroluje prawidtowo$¢ poszerzania;
linia zaznaczona przez ot6wek pokaze nam, czy poszerzanie zo-
stato wykonane réwnomiernie, czy tez skokami.

Po opanowaniu przez Strzelca powyzszej czynnosci, mozna
przejs¢ w nastepnym c¢wiczeniu do przerabiania wodzenia ckm
z naciskaniem na dZwignie spustowg. Chodzi tu o przyzwycza-
jenie strzelcow do rozpoczecia poszerzania z chwilg oddania
pierwszego strzatu, o czym najczesciej ¢wiczacy zapominajg. Na
ten moment nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage, gdyz w przeciw-
nym wypadku bedziemy mieli na tarczy wieksze skupienie po-
ciskow przy poczatkowej granicy poszerzania. W c¢wiczeniach
wodzenia ckm bez celowania musimy osiggng¢ opanowanie
przez Strzelca momentu rozpoczecia poszerzania (uderzenie igli-
cy w sptonke) oraz umiejetnos¢é rownomiernego wodzenia kara-
binem.

Duze ustugi moze tu odda¢ wskaznik samopiszacy, ktory
w momencie naci$niecia na dZwignie spustowg spada i zaczyna
pisa¢ na ustawionym przed ckm ekranie.

Po nalezytym opanowaniu przez strzelcow wodzenia ckm
bez celowania, nalezy przejs¢ do nauki wodzenia karabina
z celowaniem, do celu o ograniczonych rozmiarach, z uwzgled-
nieniem S$cistego czasu poszerzania. O ile przedtem czas posze-
rzania nie odgrywat roli, poniewaz szerokos$¢ celu nie byta ozna-
czona, to obecnie bedzie on miat bardzo duze znaczenie. Jak
wiemy, czas poszerzania zalezy od szybkostrzelnosci broni
i szerokos$ci celu. Czas (tempo) poszerzania wpitywa na gestosc
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roztozenia pociskbw. Normalnie na jeden metr biezacy frontu
powinno padaé 2 pociski. Stad tez, jeSli szeroko$¢ celu wynosi
50 m, nalezy uzy¢ 100 naboi. Znajgc ilos¢ naboi potrzebng
dc ostrzelania oraz gestos$¢ roztozenia pociskéw musimy obliczyé
jeszcze czas poszerzania. W konkretnym wypadku przy ostrze-
liwaniu ogniem poszerzonym celu o szeroko$¢ 50 m, 100 naboja-
mi, musimy poszerzaé w czasie okoto 10 sekund, przyjmujac
teoretyczng szybkostrzelno$¢ ckm na okoto 500—600 strzatow
na minute.

Prawidtowe i szybkie wyliczenie czasu poszerzania posiada
duze znaczenie, gdyz przy zbyt wolnym tempie poszerzania, cel
moze nie by¢ catkowicie pokryty pociskami, a przy zbyt szyb-
kim, celowniczy bedzie zmuszony nawracac, co oczywiscie ujem -
nie wptynie na rownomierno$¢ poszerzania.

W ogoéle ,nawracanie" przy poszerzaniu wptywa na zmniej-
szenie prawdopodobienstwa trafienia celéw. Wyobrazmy sobie,
ze celowniczy poszerzat szybciej niz w przewidzianym czasie,
wobec czego musiat poszerza¢ z powrotem, aby wystrzeli¢ wy-
znaczong dotacje amunicji. Wodzac szybciej nie uzyska on po-
zadanej gestosci — 2 pociski, lecz np. tylko 1 pocisk na metr bie-
zacy, przez co zmniejszy on prawdopodobienstwo trafienia do
potowy. W ystrzelenie reszty amunicji po nawrocie, nie da nam
w petni wyniku, jaki otrzymaliSmy przy poszerzaniu w przewi-
dzianym czasie, bowiem w wypadku powtdérnego poszerzania
zbyt duzo pociskéw umiesci sie w przerwach miedzy figurami
oraz na skrajach celu. Ten moment mozna tatwo sprawdzié
praktycznie na strzelnicy.

Obecnie omowie sposéb przeprowadzenia ¢wiczenia ognia
poszerzanego ckm. Druzynowy umocowuje wskaznik samo-
piszacy lub pantograf i tgczy go z dZwignig spustowa, po
mczym ustawia ekran przy cdrzutniku w ten sposéb, aby ot6-
wek wskaZznika dotknat go w czasie podania dzwigni spusto-
wej do przodu. Nastepnie wyznaczony celowniczy i tas-
mowy przyjmuja postawe za karabinem. Na rozkaz druzyno-
wego: ,,Drugi karabin, cel lewy prostokat, trzy, ciezki, poszerza-
ny w prawo na szeroko$¢ prostokatéw, 100 nb. ognial!”, celow-
niczy naciska na dZzwignie spustowg i zaczyna wodzi¢ ckm,
wzdtuz szerokos$ci celu. Tempo poszerzania sprawdza druzyno-
wy przy pomocy stopera lub zegarka. Dla zorientowania celow-
niczego w tempie poszerzania mozna mu kaza¢ liczy¢ od 1—10.
O ile celowniczy poszerzat za wolno, to cze$¢ celu nie zostanie
ostrzelana, w wypadku przeciwnym, bedzie zmuszony ,nawra-
cac¢" i poszerza¢ z powrotem.

W ¢wiczeniach tych nalezy wymagaé, by celowniczy pro-
wadzac ogien poszerzat tylko w jednym kierunku (bez nawra-
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cania). Jezeli chodzi o kontrole réwnomierno$ci poszerzania*
to wykaze jg wskaznik samopiszacy lub pantograf na ekranie.

Przy nauce poszerzania nalezy zwraca¢ uwage, by celow-
niczy, poszerzajagc z lewej ku prawej, nie obciggat zbyt mocno,
tylcow, lecz jedynie naciskat prawg rekg na prawga raczke,,
zmuszajac niejako karabin do ruchu w lewo;lewa reka powinna
przeciwstawic¢ sie zbyt szybkiemu ruchowi karabina, regulu-
jac w ten sposéb tempo poszerzania. Odwrotnie przedstawia sie-
sprawa przy poszerzaniu z prawej ku lewej.

Po przerobieniu ¢wiczen wodzenia z celowaniem i odda-
niem strzatu nabojem ¢wiczebnym, przechodzimy do ¢wiczen
wykonywanych w ten sam sposéb, lecz amunicjg $lepa. Dajg
one najlepsze wyniki w szkoleniu, bowiem uczg celowniczego
opanowania systemu nerwowego oraz stwarzajg warunki zbli-
zone do rzeczywistego strzelania amunicja bojowsg. Cwiczen
tych, jesli tylko pozwalajg na to warunki, nalezy przerabia¢ jak
najwiecej. Nalezy przy tym pamieta¢, aby celowniczy, przed
strzelaniem amunicjg bojowg, oddat przynajmniej jedng serig
o takiej ilosci naboi, jakg przewiduje dane strzelanie amunicja,
bojowga. Je$li wiec strzelanie 4 przewiduje 20 nb. bojowych,,
to nalezy dazy¢, by w ostatniej fazie przygotowania, strzelcy
oddali serie nie mniejszg niz 20 nb. Slepych.

Po tych uwagach ogélnych przejde do omdwienia organi-
zacji i przeprowadzenia konkretnego c¢wiczenia z wyszkolenia
strzeleckiego ckm przyjmujgc, ze kompania ukonczyta strze-
lanie trzecie i znajduje sie w fazie przygotowania do strzela-
nia czwartego.

Czwarte strzelanie polega na ostrzeliwaniu ogniem posze-
rzanym pasa prostokatow (figura bojowa nr 24) na tarczy-
1x1 m, serig 20 naboi z odlegtosci 20 m. Szeroko$¢ pasa prosto-
katow wynosi 1 metr, zatem szybko$¢ poszerzania musi byé-
taka, azeby réwnomiernie na szeroko$¢ jednego metra rozmie-
§ci¢ wszystkie 20 naboi.

Przyjmujgc teoretyczng szybkostrzelno$s¢ ckm na okoto
500 strzatéw na minute widzimy, ze na jedng sekunde oddamy
okoto 8 naboi, a wiec 20 naboi oddamy w ciagu 2,5 sekund;
czas poszerzania wzdiuz szerokoSci pasa prostokgtéw wynosi,
zatem okoto 2,5 sekund. W praktyce mozemy przyjag¢ czas po-
szerzania okoto 3—4 sekund. Uczac wiec wodzenia ckm na tar-
czy nr 24 nalezy zadaé, aby celowniczowie wykonywali posze-
rzanie wzdtuz catej szerokos$ci pasa w czasie 3 sekund.

Czas poszerzania dla danego strzelania najlepiej sprawdzic-
na strzelnicy, wykonujac ogien w tych samych warunkach*
w jakich odbywa sie strzelanie. Przyjmuje, ze dowddca plu-
tonu ma przerobi¢ nastepujgcy temat i tres¢ ¢wiczenia.
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Temat: Szkolenie w niszczeniu celu ogniem poszerzanym.
Cel: Przygotowaé¢ celowniczych do strzelania czwartego amu-
nicjg bojowag z ckm.

Tresé:

a) Nauka poszerzania z celowaniem i oddaniem strzatu

nabojem ¢wiczebnym oraz trojkat btedéw z punktem
instruktora.

b) Strzat bezwzgledny.
c) Nauka o broni: dziatanie czesci ckm przy podawaniu

rgczki do przodu.

Dowddca plutonu na podstawie powyzszej treSci Cwicze-
nia opracowuje nastepujacy plan-konspekt:

ZATWIERDZAM
Dowédca kompanii

Dnia

24.01.1910 r.
PLAN-KONSPEKT

wyszkolenia strzeleckiego 2 plut. 1 komp. na dzien 26.01.1950 r.

1
2.
3
D
2)
3)
4)
5)
4.

od godziny 9.00—12.00.

. Temat: Szkolenie w niszczeniu celu ogniem poszerzonym.

Cel: Przygotowaé strzelcow do strzelania czwartego amunicja
bojowa z ckm.

Tre$¢ Cwiczenia:

ayw druzynach:

1 grupa.

nauka poszerzania z celowaniem i oddaniem strzalu nabojem
¢wiczebnym.

trojkat bledow z punktem instruktora

li grupa.

strzat bezwzgledny.

Il grupa.

dziatanie czeSci ckm przy podawaniu rgczki zamkowej do przodu
b) punkt kontrolny dowoddcy plutonu.
przetyyzszenie toru pocisku nad linig celowania na odlegtosc
100, 200, 300 i 400 m.

Sprzet wyszkoleniowy.

Etatowa bron plutonu oraz skrzynka dowddcy plutonu,
pantograf z otéwkiem lub wskaznik samopiszacy, ekran z czysta
kartkg papieru, tarcza 1x1 m oklejona biatym papierem, tarcza
z prostokatami jak do strzelania nr 4. przekrdj drewniany zam-
ka ckm, podstawa do nauki wspotdziatania ckm
Organizacja i plan.

Tematy wedtug tresci ¢wiczen

Godziny 1 grupa Il grupa 111 grupa

9.00— 9.50 1 druzyna 2 druzyna 3 druzyna
10.00—10.50 2 druzyna 3 druzyna 1 druzyna
11.00—11.50 3 druzyna ldruzyna 2 druzyna

Zmiana druzyn co 50 minut.
Uwagi oprzebiegu ¢wiczen. )
DOWODCA PLUTONU
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Organizacja i przeprowadzenie pierwszej grupy c¢wiczen

TreScig pierwszej grupy c¢wiczen jest nauka poszerzania
z celowaniem i oddaniem strzatu nabojem ¢wiczebnym Przyj-
muje, ze pluton przerabial juz mechaniczne wodzenie ckm bez
celowania. Sprzet przygotowany jest nastepujgco: ckm usta-
wiony na stanowisku ogniowym, przed nim tarcza z pasem
prostokatow; tuz przed lufg ekran sprzezony z pantografem lub
wskaznikiem samopiszacym; przy ckm skrzynka z amunicja,
¢wiczebng.

Druzynowy po podaniu tematu i celu oraz objasnieniu spo-
sobu wykonania éwiczenia wyznacza S$cista obstuge (celowni-
czego i taSmowego) i wydaje komende: ,,Obstuga za karabinem
—e zbiorkal!ll Na te komende obstuga ustawia sie trzy kroki za
ckm. Nastepnie druzynowy nakazuje obstudze przyja¢ posta-
we lezac i tadowa¢ do ognia ciggtego. Po wykonaniu tych czyn-
nosci druzynowy podaje komende: ,Pierwszy karabin, cel
lewy prostokat, trzy, ciezki, poszerzany w prawo na szerokos$¢
prostokatow, 20 naboi...1l

Na te komende celowniczy nastawia celownik, wycelo-
wuje pod spdd lewego prostokata i melduje: ,,GotéwIl Druzy-
nowy puszcza otdwek pantografu i podaje komende: ,,Ognialll
Celowniczy naciska na dzwignie spustowg i wodzi wzdtuz ca-
tej szerokosci celu, liczgc 121, 122, 123, 124 itd. Druzynowy za$
stoperem kontroluje tempo liczenia i poszerzania.

Z zakonczeniem liczenia celowniczy przestaje réwniez po-
szerza¢, by mozna byto sprawdzi¢, jaka cze$¢ pasa prostokgtow
zostata ostrzelana. Nastepnie druzynowy oglagda ekran i bada,
.czy pantograf nie wykazuje zrywow lub skokéw, po czym od-
cigga otowek i nakazuje poszerza¢ od poczatku, dotad az ce-
lowniczy opanuje catkowicie tempo i robwnomierno$¢ poszerza-
nia. Tak samo przerabia to ¢wiczenie z pozostatymi strzelcami.

Poniewaz druzyna posiada jeden ckm, a wdec cze$¢ ludzi
stataby bezczynnie, druzynowy organizuje z resztg obstugi
¢wiczenie trojkata btedéw z punktem instruktora. Do przepro-
wadzenia tego ¢wiczenia wypozycza ckm (bez czesci wewnetrz-
nych) z trzeciej druzyny, ktéra ¢éwiczy wspdtdziatanie czesci
ckm. Druzyna trzecia moze sie obejs¢ bez ckm, a pozostawione
czesci wewnetrzne wykorzysta instalujgc je na podstawie do
nauki wspdtdziatania.

Organizacja i przeprowadzenie drugiej grupy ¢wiczen

Druzynowy zanim przystagpi do omowienia strzatu bez-
wzglednego zadaje kilka pytan kontrolnych z uprzednio prze-
robionego materiatu. Tre$¢ pytan powinna sie wigzaé z na-
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stepnym tematem, to znaczy pytania powinny mie¢ z nim pe-
wien zwigzek logiczny. W tym konkretnym wypadku mozna by
z poprzedniego materiatu zada¢ nastepujgce pytania kontrolne:

1. Co nazywamy polem razenia? Odpowiedz: Polem razenia
(dla danego celu) nazywamy przestrzen (odlegtosé¢ wzdtuz
linii celowania), na ktorej odcinku tor nie przewyzsza wy-
sokosci celu.

2. Jesli zatem wierzchotek pewnego toru wynosi 1 m, — to
gdzie bedzie pole razenia dla celu o wysokosci 0,5 m? Od-
powiedz: Tam gdzie tor nie wznosi sie ponad lime celowa-
nia wiecej niz 0,5 m.

3. Na jakie dwie czeSci dzielimy tor pocisku? Odpowiedz: Na
czes¢ wznoszacg i opadajaca.

4. W ktorej z tych dwu czeSci mamy pole razenia? Odpo-
wiedZ: W obydwu cze$ciach, to znaczy w czes$ci opadaja-
cej i wznoszacej.

Jesli wyobrazicie sobie tor pocisku kbk lub tez Sredni tor
wigzki ckm, ktdrego najwieksza wysoko$¢ wynosi 0,5 m, i cel,
ktory rowniez posiada te samg wysokos$¢, to tenze tor stworzy
dla danego celu na catej swej diugosci pole razenia.

O ile wiec, przy strzelaniu na pewng odlegto$¢, pole raze-
nia rozcigga sie na caty tor, wéwczas moéwimy, ze mamy do
czynienia ze strzatem bezwzglednym.

Na poprzednich pogadankach przerabiatem z w"ami prze-
wyzszenie toru pocisku. Wiecie, ze:
przy celowniku 3,5 wierzchotek toru nie przekracza 30 cm
przy celowniku 4,5 wierzchotek toru nie przekracza 50 cm.
przy celowniku 6 wierzchotek toru nie przekracza 120 cm
przy celowniku 7 wierzchotek toru nie przekracza 180 cm

Stad prosty wniosek, ze o ile wierzchotek toruwznosisie
30 c¢cm nad linig celowania, to odlegto$¢ 350 m bedzie stano-
wita odlegtosé strzatu bezwzglednego dla gtowki, ktorej wy-
soko$¢ réwna sie witasnie 30 cm. Ale tylko dla gtdwki? Nie dla
kazdego innego celu, ktérego wysokos$¢ bedzie wieksza niz
30 cm.

Ale jeSli wezmiemy tor pocisku przy celowniku 4,5, to czy
odlegtos¢ 450 m, bedzie odlegtoscig strzatu bezwzglednego dla
gtowki? Dla gtdwki nie bedzie. Natomiast bedzie dla popiersia,
poniewaz popiersie posiada te samg wysokos$¢ jak wierzchotek
toru przy odlegtosci 450 m.

Zatem odlegtos¢ strzatu bezwzglednego dla popiersia wy-
nosi 450 m. W ten sam spos6b druzynowy omawia odlegtosci
strzatu bezwzglednego dla tutowia i figury stojacej.
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Nastepnie druzynowy wyjasnia, po co w cgdle sie mowi
'O strzale bezwzglednym. Zagadnienie to wyjasnia druzynowy
na konkretnym przyktadzie zaczerpnietym z praktyki, np.: je-
zeli cel o wysokosci 180 cm posuw® sie w kierunku Strzelca,
to prowadzac ogien stale celownikiem 1i celujgc w jego stopy,
powinnismy go trafi¢c. Trafimy dany cel zarbwno cze$cig opa-
dajaca jak tez i czeSciag wznoszaca. Ten fakt posiada dla nas
bardzo duze praktyczne znaczenie, bowiem gdy tego rodzaju
cel posuwa sie w kierunku naszych stanowisk, to mozemy go
-zawsze skutecznie zwalczy¢ nawet bez zmiany celownika. Przy
czym trzeba pamietaé, ze ckm strzela przewaznie ogniem bocz-
nym. Dlatego wiec strzelcy obstug ckm musza dobrze znac
i czeSciej stosowaé odlegtosci strzatu bezwzglednego.

Przy tejze pogadance nalezy bezwarunkowo postugiwac
sie tablicg pogladowg lub tez modelem ilustrujgcym tory po-
cisku przy tej lub innej odlegtosci strzatu bezwzglednego. przy
czym na tablicy pogladowej lub modelu powinna znajdowacd
sie figurka, dla ktorej dany tor stwarza catkowite pole razenia.

Organizacja i przeprowadzenie trzeciej grupy c¢wiczen

Dla przeprowadzenia tego ¢éwiczenia niezbedna jest pod-
stawa do nauki wspdtdziatania ckm craz drewniany przekroj
Garnka ckm.

Druzynowy przed zajeciami wyjmuje lufe z suwadtami,
zamek, donos$nik oraz sprezyne i instaluje je na podstawie do
nauki wspdtdziatania.

Strzelcy sg ustawieni wokoto ptachty namiotowej lub przy
stole, na ktorym znajduje sie podstawa do nauki wspoétdziata-
nia i skrzynka amunicyjna z amunicjg ¢wiczebng. Rozpoczy-
najagc pogadanke druzynowy wyjasnia, ze aby zatadowa¢ ckm
do ognia ciggtego, celowniczy musi najpierw pociggna¢ w lewo
taSme podang przez tasmowego, nastepnie poda¢ raczke
w przdd, pociggng¢ tasme w lew.o, opusci¢ ragczke, poda¢ znovm
rgczke w .przéd, pociggngé tasme i opusci¢ ragczke. Z kolei dru-
zynowy objasnia, ze treScig pogadanki bedzie praca, jakg wy-
konujg czesci karabina z chwilg, gdy celowniczy podaje po raz
pierwszy raczke do przodu.

Drogg pytan i odpowiedzi oraz wiasnymi wyjasnieniami,
posfugujac sie przy tym badZz to podstawg do nauki wspdtdzia-
tania, badz tez przekrojem zamka, druzynowy ttumaczy strzel-
com.

— jak dziata o$ rgczki zamkowej przy pierwszym ruchu
rgczki w przod,



— co sie dzieje z tancuszkiem obrotnicy i sprezyny po-
wrotnej,

— jak dziatajg czesci zamka, gdy dZzwignia ryglujgca wy-
konuje ruch w dot (postuguje sie przy tym przekro-
jem zamka),

— jak dziata w tej fazie donosnik.

Majac drewniany przekroj zamka oraz podstawe do nauki
wspotdziatania, druzynowy bedzie mogt dos¢ tatwo wyjasnié
ten dos$¢ skomplikowany, a zarazem najbardziej istotny mo-
ment wspotdziatania.

Wymienione powyzej pomoce naukowe oddajg szkoleniu
niestychanie duze ustugi i nalezy je jak najcze$ciej stosowac.

Czynnosci dowdédcy plutonu

Rola dowodcy plutonu w danym ¢wiczeniu nie ogranicza
sie tylko do kontroli znajomoS$ci przewyzszenia toru pocisku.
Jego zadaniem jest rowniez pomaga¢ dowddcom druzyn. Na
przyktad, w konkretnym wypadku, jezeli tres¢ Il grupy ¢éwi-
czen (strzat bezwzgledny) okaze sie zbyt trudna dla ktérego$
z dowddcow druzyn, moze on poprowadzi¢ jg sam.

W niektdrych wypadkach moze on poprowadzi¢ osobiscie,
jesli nie cate ¢wiczenie, to przynajmniej jego czesé¢, obejmujaca
pewne trudniejsze zagadnienia. Stowem, dowddca plutonu nie
zamknie sie wytgcznie na punkcie kontrolnym, lecz bedzie
pracowat wspodlnie z druzynowymi, a na kontrole poswieci
jedynie cze$¢ czasu przeznaczonego na dane c¢wiczenie. Przy
czym kontrola jego nie ograniczy sie jedynie do sprawdzania
stopnia opanowania pewnych funkcji lub umiejetnosci, lecz
rowniez do sprawdzenia metody i organizacji ¢wiczenia oraz
zabezpieczenia go w sprzet wyszkoleniowy.
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Mjr FELIKS SOBKOWSKI

NAUKA OCENY ODLEGLOSCI ,NA OKO*
(cigg dalszy)

Mierzenie odlegtosci krokami

Mierzenie odlegtosci krokami nie ma wprawdzie bezposred-
niego zwigzku z oceng odlegtosci na oko, poniewaz jednak w prak-
tyce stosuje sie, moze wiec stuzyé do sprawdzania doktadnosci
oceny odlegtosci na oko.

Umiejetno$¢ mierzenia odlegtosci krokami osigga sie dosé
tatwo po przerobieniu stosunkowo matej ilosci ¢wiczeA. Przy
pomiarze krokami najwazniejsze jest przestrzeganie statego ,mia-
rowego chodu® (marszu), tzn. utrzymanie jednakowej dtugosci
kroku (jak przy zwyklym marszu).

Duze znaczenie ma rowniez umiejetno$¢ liczenia krokow.
Normalne, kolejne liczenie krokéw jest niewygodne, gdyz przy
liczbach trzycyfrowych (np. 173, 187, 279 itd.) liczacy zwykle
nie nadgza w wymawianiu w mysli liczb i myli sig, mimowolnie
zwalniajac krok. Dlatego nalezy kroki liczy¢ parami, czyli kroki
podwdjne w ten sposéb, aby wywotywane w mysli liczby zawsze
zgrywaly sie z postawieniem lewej (prawej) nogi; a wiec jesli
zaczynamy marsz lewg nogga, to podwdjny krok liczymy na prawg
i odwrotnie. Poza tym, aby nie pomyli¢ sie w liczeniu, zwtaszcza
na wiekszych odlegtosciach, nalezy wykorzystaé¢ palce rgk. W tym
wypadku liczenie podwdjnych krokéw odbywa sie tylko do 100.
Po odliczeniu 100 podwdjnych krokéw nalezy zagigé jeden palec
lewej reki. Po przeliczeniu nastepnych 100 podwéjnych krokéw
trzeba zagig¢ drugi palec itd. Po wykorzystaniu palcéw lewej
reki (po przejsciu 500 krokéw podwdjnych) nalezy zagig¢ jeden
palec prawej reki, rozprostowac¢ za$ palce lewej reki (do liczenia
nastepnych 500 krokéw). W ten sposob kazdy zagiety palec
prawej reki bedzie oznacza¢ przejScie 500 podwojnych krokdw,.

* Qpracowano na podstawie zrddet radzieckich.
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a zagiete wszystkie palce prawej reki zaznaczg nam przejscie
2500 podwojnych krokdéw, czyli 5000 krokéw pojedynczych.

Przyktad: mierzacy odlegto$¢ po zakonczeniu liczenia
stwierdzit, ze ma zgiete 2 palce prawej i 2 lewej reki, a wiec
przeszedt 1200 podwdjnych, czyli 2400 pojedynczych krokdw.

Spos6b ten zastepuje zapisywanie i po pewnej wprawie jest
zupetnie pewnym i wygodnym w uzyciu.

Przy mierzeniu odlegtosci wiekszych, odmierzajagcy wskutek
braku doswiadczenia i odpowiedniej wprawy majg tendencje do
zbaczenia z kierunku i w konsekwencji otrzymuja odlegtos¢ do
danego celu po linii krzywej a nie prostej.

Aby tego unikngé, nalezy na kierunku marszu wybra¢ przed-
mioty pos$rednie (kamien, krzak, pagérek, czarng plame) i posu-
wacé sie utrzymujac doktadnie wyznaczony kierunek.

Dla okreslenia odlegtosci w metrach trzeba zna¢ dtugos$¢ swo-
jego kroku (kroku podwdjnego). Czesto przyjmuje sie wartosc
podwdjnego kroku za 15 m (0,75 m X 2), przyjmujac za po-
jedynczy krok 75 cm. Zatozenie to nie jest Sciste i w wiekszosci
wypadkéw nie odpowiada rzeczywistosci, gdyz ze wzgledu na
réozng budowe ciata, rézna jest rowniez diugo$¢ kroku. Dlatego
tez kazdy zoinierz powinien znac¢ rzeczywistg wartosS¢ swojego
kroku podwdjnego. W tym celu nalezy 100-metrowy odcinek
odmierzony tasma lub tez ograniczony kamieniami (stupkami)
na szosie przejs¢ co najmniej trzykrotnie zapisujac za kazdym
razem ilos¢ podwdjnych krokéw. Przypusé¢my, ze zmierzyliSmy
trzykrotnie 100-metrowy odcinek i otrzymaliSmy 71, 68 i 70
krokéw podwojnych. W tym wypadku S$rednia warto$¢ jednego
kroku podwdjnego bedzie w przyblizeniu wynosi¢ 1,43 m.

71+68+70

100 m
= 1,43 cm
69,6 (krokéw podwdjnych)

Przypus¢my, ze zoinierz przeszediszy od jednego przedmiotu
do drugiego naliczyt 210 krokow podwojnych, wobec tego od-
legto$¢ miedzy tymi przedmiotami bedzie w zaokragleniu wy-
nosi¢ 300 m (1,43 X 210).

Mierzenie wielkosci kroku kazdego zoinierza nalezy powta-
rza¢ co najmniej w okresie pot roku, gdyz diugos¢ kroku,
zwtlaszcza it mtodych zoinierzy, zmienia sie. Nalezy tu nadmie-
ni¢, ze przecietna dtugos¢ kroku dorostego cztowieka rowna sie
mniej wiecej potowie jego wzrostu do wysokosci oczu. Na
przyktad: wzrost zoinierza do wysokosci oczu wynosi 1,44 cm,
dtugos$¢ wiec jego kroku bedzie wynosi¢ okoto 72 cm.
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Poczatkowa ocena odlegtosci na oko na krétkich i bliskich
odlegtosciach

Do przeprowadzenia poczatkowych ¢wiczen w ocenie odle-
gtosci konieczne jest wurzadzenie specjalnego rejonu szkolenia
oceny odlegtosci. W tym celu trzeba wybraé w terenie taki punkt,
woko6t ktorego rozcigga sie odkryta i przejrzysta, przynajmniej
do 300 m przestrzen, a w jednym, jakimkolwiek kierunku —
najmniej do 500 m.

Kierunek, ktory daje najdalszg widoczno$é, bedzie kierun-
kiem zasadniczym. Na kierunku zasadniczym odmierza sie taSma,
sznurem lub cyrklem polowym stumetrowe odcinki i ustawia
stupki z tabliczkami z oznaczong odlegtosciag. Cyfry wskazujgce
odlegtos¢ powinny by¢ takiej wielkosci, aby je tatwo mozna byto
odczytaé z punktu obserwacyjnego (stania).

Ponadto wytycza sie w terenie 10—12 kierunkéw, na Kkto-
rych co kazde 100 m whbija sie nieduze kotki z oznaczeniem odle-
gtosci ; oznaczenia odlegtosci nie powinny by¢ widoczne z miej-
sca obserwacji (stania). W dalszym ciggu rejon ten nalezy przy-
stosowac specjalnie do przeprowadzenia zaje¢ oceny jakiej$s jed-
nej odlegtosci.

Na przykiad przygotowujac rejon do przerabiania oceny od-
legtosci na oko do 100 m, nalezy cele rozmiesci¢ w nizej podany
sposob.

Odlegto$¢ w m do :

Nr kie- . ..
Przedmioty terenouie i cele
runku
L 1 L 2 L 3
1 W i€ Ch @ oo, 130 110 80
2. KrzaczeK . 80 120 100
3. Kopiec (kupka ziemi) 120 90 70
4. SHUP K 100 80 120
5. Figura bojowa — gtowa . 110 100 90
6. Kamien (kupka zwiru) . 90 130 110
7. Figura bojowa — popiersie 100 70 130
8. TYCZK @ i 120 100 80
9. Pien . . e 70 110 100
10 Drogowskaz e 100 80
120
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Odlegto$¢ wr ni do:

Nr Kie- i .
Przedmioty terenome i cele
runku
L1 L 2 L 3
11. Snopek stomy . . . . . 90 120 70
12. Sag drzewa (kilka polan) 120 70 110
13. Przedpiersie rowu . . . . 80 110 100
14. Figura biegngcego . 100 90 130
15. Karabin maszynowy na stanowisku 120 130 90
16. Mtoda jodia e 120 130 90
Uwaga: llos¢ kierunkéw — stosownie do wielkosci ¢wiczacego

pododdziatu — moze by¢ rozna.

Jako przykiad podajemy przeprowadzenie lekcji pierwszej
z plutonem strzeleckim.

Po przyjsciu z pododdziatem na przygotowane miejsce zajec,
dowddca przypomina zoinierzom zasady oceny odlegtosci na oko
i nakazuje przyjrze¢ sie 100-metrowemu odcinkowi odlegtosci (na
zasadniczym kierunku).

Nastepnie dzieli caty pododdziat na 5—6 grup (mniejszy pod-
odddziat na mniej), ktore rozstawia na kierunkach od nr 1 do 6
i kazdej z nich kaze poréwnaé¢ odlegtos¢ do przedmiotu znajdu-
jacego sie na tym kierunku (np. na kierunku nr 1 do wiechy)
z 100-metrowym odcinkiem zaobserwowanym na zasadniczym
kierunku i wynik swojej oceny zameldowac (zapisa¢). Na pierw-
szych zajeciach wymagac¢ tylko odpowiedzi, czy dana odlegtos¢
jest wieksza, mniejsza lub réwna 100 metrom. Tym, ktérzy po-
petniajg wiekszy biad, nalezy nakazaé raz jeszcze wpatrze¢ sie
dobrze w odcinek sprawdzajacy na kierunku zasadniczym, my-
Slowo przenie$¢ go na oceniany odcinek i zameldowa¢ wynik, na
przyktad: ,,Do kopca dalej (wiecej) niz 100 m (kierunek nr 3)*
lub ,,Do krzaka mniej niz 100 m (kierunek nr 2)*“ albo ,,Do stups-
ka 100 m*“.

Nastepnie dowddca zarzgdza zmiane kierunkOw przez grupy,
np.: grupa z kierunku nr 1 — na kierunek nr 6; nr 2 — na kieru-
nek nr 1itd. Gdy wszyscy szkoleni prze¢wiczg na wszystkich sze-
§ciu kierunkach, kierownik ¢wiczeh rozstawia szkolonych na po-
zostate kierunki (w podanym przyktadzie od nr 7 — 11), gdzie
wykonanie zadania bedzie nieco bardziej ztozone, poniewaz trze-
ba bedzie okresli¢c dwie odlegtosci, tzn. do dwdch przedmiotéw na
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tym samym kierunku. Prawidtowe meldunki powinny brzmieé”
,Do figury popiersia 100 m, do tyczki wiecej niz 100 m*“ (Kier.
nr 7). ,Do pnia blizej niz 100 m, do drogowskazu 100 m* (Kkier.
nr 8). ,Karabin maszynowy blizej niz 100 m, dalej niz 100 m*“
(kier. nr 11).

Jezeli strzelcy popetnili duzo btedow, to ¢wiczenie powtarza
sie w poprzednich warunkach, zmieniajgc grupy na kierunkach,
jezeli za$ pierwsza lekcja data dobre wyniki, to kierownik ¢wicze-
nia nakazuje przestawi¢ cele do lekcji drugiej, na odlegtosci jak
podaje tablica.

W lekcji trzeciej kierownik ¢wiczenia moze zmieni¢ na Kie-
runkach réwniez i cele, o ile uzna, iz dwie pierwsze lekcje daty
pozytywne wyniki. W miare postepéw c¢wiczacych nalezy zadac
bardziej szybkich i zdecydowanych odpowiedzi.

Nalezy przy tym zwroci¢é uwage, aby szkoleni w zadnym wy-
padku nie zgadywali, lecz starali sie oceni¢ odlegto$¢ na podsta-
wie pordwnania odlegtosSci ocenianej z odcinkiem 100-metrowym
pokazanym na zasadniczym kierunku. Po dwéch, trzech takich
lekcjach zapamietywania 100-metrowych odcinkéw, przerabia sie
podobne ¢wiczenia w marszu na trasie odpowiednio przygotowa-
nej. Pozniej, jako dalszy ciag szkolenia, przeprowadza sie¢ w ten
sam spos6b nauke oceny odlegtosci na oko na 200 i 300 m.

Nauka oceny odlegtosci na oko sposobem ujmowania
(obramowania) celu ,w widty*

Gdy szkoleni opanujg nalezycie ocene odlegtosci na 200
i 300 m wedtug odcinkéw terenu, dowoddca plutonu objasnia im
sposdb oceny odlegtosci na oko sposobem ujmowania (obramowa-
nia) celu ,w widty". W tym celu dowddca plutonu wyszukuje
pewng przestrzen odkrytego terenu, w ktérego Srodku wybiera
miejsce stania (obserwacji), po czym oznacza kilka najprostszych
przedmiotéw terenowvch (w razie potrzeby nakazuje ustawienie
orzedmiotéw sztucznych) na odlegtosci do 400 m, odmierza do
nich odlegto$¢ i zestawia odpowiedni schemat (rys. 1).

Po wykonaniu pracy przygotowawczej dowoddca plutonu
w czasie przewidzianym rozkiadem zaje¢, przyprowadza pluton
w wybrany rejon, gdzie ustawiwszy go frontem do jednego
z przedmiotow terenowych, np. do tachy piaszczystej, przystepu-
je do objasnienia mniej wiecej w ten sposdéb:

,Obecnie zaznajamiamy sie z jeszcze jednym sposobem oce-
ny odlegtosci na oko. Widzicie opodal tache piaszczystg. Trzeba
okres$li¢ do niej odlegtos¢. Ocene rozpoczniemy od odlegtosci na
pewno mniejszej niz rzeczywista. Wszyscy zgodzicie sie ze mng,
ze do tachy jest ponad 100 m. Prawdopodobnie wszyscy uwaza-
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cie, ze rzeczywista odlegto$¢ do tachy wynosi wiecej niz 150 m.
Przypus¢my wdec, ze do tachy jest 200 m. Teraz powstaje watpli-
wos$¢, zaczynamy sie wahac, albowiem nie jesteSmy pewni, czy do
tachy jest wiecej niz 200 m. Pozostaniemy wiec przy tej odlegto-
§ci i zapamietamy jg. Obecnie zaczniemy od odlegtosci wiekszej
niz rzeczywista i bedziemy sie zbliza¢ do odlegtosci rzeczywistej
tak diugo, az powstanie u nas watpliwos$é; a wiec mozemy po-
wiedzie¢, ze dotachy jest mniej niz 400, a nawet mniej niz 350,m.

:tach# paszcz/sta Skop 500m

Jama200m

Krzak 150m
y* M/ejsce -
.y Sn/erk 200n
150m
Pagodrek IDOm

Pien 200m
%
jSmAM ost200m $3 & Br/OZ* 250m J
n Srup 250m

Hf-l ’
<2+

f26$ptotu 350m

DroOoHskaz 400™

Rys. 1 Schemat rozmieszczenia celow

Lecz, gdy zaczniemy przypuszcza¢, ze do tachy jest 300 m, to
mamy watpliwo$¢, czy tak rzeczywiscie jest. Wobec tego przy-
chodzimy do przekonania, ze do tachy jest nie mniej niz 200 m
i nie wiecej niz 300 m. Oczywiscie odlegto$¢ rzeczywista bedzie
gdzie$ miedzy tymi dwiema wielko$ciami. Teraz pozostaje nam
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wzig¢ $rednig tych liczb, a mianowicie 250 i bedziemy bliscy
okre$lenia rzeczywistej odlegtosci. Ten spos6b oceny powinien
zna¢ kazdy z was, gdyz spos6b ten umozliwia ocene odlegtosci
w bardzo krétkim czasie".

Nastepnie dowoddca plutonu przechodzi do oceny odlegtosci
do poszczegdblnych celow, wedtug zestawionego przez siebie sche-
matu, np. dowodca plutonu wie, ze rzeczywista odlegto$¢ do szo-
py wynosi 200 m (patrz rys. 1). Zwracajac sie do catej grupy, do-
wddca plutonu zapytuje: , Jaka jest odlegto$¢ do szopy — 50 m
czy tez wiecej ? Otrzymawszy stanowczg odpowiedz, ze do szo-
py na pewno jest wiecej niz 50 m, zapytuje dalej: ,,A moze 100 m?“
— ,Wiecej" odpowiedzg na pewno zoinierze. Na pytanie zas,
»A moze wiecej niz 150 m?“, dowodca zdecydowanej odpowiedzi
nie otrzyma, gtosy zoinierzy rozdzielg sie; jedni bedg twierdzié¢, ze
do szopy jest 150 m, inni, ze troche wiecej. Dowoddca plutonu
oSwiadcza wtedy: ,A zatem decydujemy, ze do szopy jest naj-
mniej 150 m“. A teraz powiedzcie, czy do szopy jest 400 m czy
tez mniej? Otrzymamy zgodng odpowiedz, ze do szopy jest bez-
warunkowo mniej niz 400 m. Dowddca plutonu zmniejsza wi-
dty i zapytuje: ,A moze 300 m?“. ,Mniej" odpowiedzg praw-
dopodobnie szkoleni. Zwezajagc dalej widty, lecz juz nie o 100
a 0 50 m, dowodca plutonu jeszcze raz zapytuje: ,,A wiec, czy do
szopy jest mniej niz 250 m?“ Na to pytanie oczywiscie stanow-
czej odpowiedzi nie bedzie. Gtosy znow rozdzielg sie ,,A zatem —
stwierdza dowddca plutonu — zdecydowalismy, ze do szopy jest
nie mniej niz 150 m i nie wiecej niz 250 m, wobec tego rzeczy-
wista odlegto$¢ bedzie sie zawiera¢ miedzy tymi dwiema liczbami
i wynosi¢ bedzie 200 m*“. Po przerobieniu tego fragmentu wspol-
nie z calg grupg dowddca plutonu nakazuje oceni¢ odlegtos¢ do
stogu siana (patrz rys. 1) przez kazdego Strzelca samodzielnie
(w mysli), po pewnym czasie wywotuje jednego ze zdolniejszych
strzelcéw przed front grupy i nakazuje mu wykonac¢ zadanie z ro-
zumowaniem na gtos, przy czym, gdzie zajdzie potrzeba, dowdd-
ca plutonu pomaga mu.

Przy rozwigzaniu nastepnych zadann (oceny odlegtosci do in-
nych celéw) kierownik c¢wiczenia stosuje rdézne metody, np.:
w jednym wypadku nakazuje lepiej orientujgcemu, sie strzelcowi
oceni¢ odlegtos¢ do wskazanego celu sposobem, jaki podaliSmy
wyzej, i pordwnuje jego rozwigzanie z rozwigzaniami innych
strzelcow, w innym wypadku poleca to zrobi¢ najstabszemu strzel-
cowi, a skorygowanie jego btedow poleca dokona¢ innym strzel-
com.

Jezeli kierownik ¢wiczenia zorientuje sie, ze nawet najstabsi
strzelcy dostatecznie zrozumieli i opanowali powyzszy sposob
oceny odlegtosci, daje wowczas strzelcom do rozwigzania samo-
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dzielne zadania, np.: ocenienie odlegtosci do 3—4 przedmiotéw,
przy zastosowaniu na poczatku widet 100 m, na przyktad:

— do krzaka nie mniej niz 100 m i nie wiecej niz 200 m,

— do tachy piaszczystej nie mniej niz 200 m i nie wiecej niz
300 m,

— do Swierku nie mniej niz 150 m i nie wiecej niz 250 m,

— do rogu ptotu nie mniej niz 300 m i nie wiecej niz 4001m.

Pdzniej, gdy szkoleni nabiorg dostatecznej wprawy i nie bedg
popetniali wigkszych btedéw, dowddca plutonu nakaze zweza¢ ob-
ramowanie celu do 50 m, np.: ,Do jamy, nie mniej niz 150 m
i nie wiecej niz 200 m*“.

Jedno i drugie rozwigzanie jest do przyjecia, o ile rzeczywi-
sta odlegto$¢ nie przekracza granic widet. m

Przy nauce oceny odlegtosci ponad 500 m kierownik ¢wicze-
nia na poczatku przyjmuje wielko$¢ widet 200 m. Na przykiad
doktadna odlegtos¢ jamy do drogowskazu wynosi 600 m (rys. 1).
Ocena Strzelca powinna brzmie¢ ,,Do drogowskazu nie mniej niz
500 m i nie wiecej niz 700 m*“. Pézniej przyjmuje sie widty 100 m,
np.:,Do drogowskazu nie mniej niz 550 m i nie wiecej niz 650 m*
lub ,,nie mniej niz 600 m i nie wiecej niz 700 m, lub nie mniej niz
500 i nie wiecej niz 600 m*“.

Szereg doswiadczonych oficerdw uwaza powyzszy spos6b za
zasadniczy przy ocenie odlegtosci na oko. Spos6b ten daje naj-
lepsze wyniki w stosunkowo krétkim czasie. Przy systematycz-
nym treningu uchwycenie granicy blizszej i dalszej bedzie trwato
coraz krocej i bedzie coraz bardziej zblizone do odlegtosci rzeczy-
wistej, tak, ze w koncu zoinierz bedzie meldowat wprost ,,Do ta-
chy 200 m*“. Nabyte przez zotnierzy wiadomosci nalezy systema-
tycznie utrwala¢ i pogiebia¢ drogag przerabiania krotkich zadan
przy przemarszach na zajecia i z zaje¢c. Rowniez nalezy je stoso-
waé na zajeciach strzeleckich i taktycznymi. Nalezy jednak przy
tym pamietaé, iz doskonalenie oceny odlegtosci, np. na zajeciach
taktycznych, bez nalezytej kontroli moze doprowadzi¢ do wrecz
przeciwnych wynikéw, niz te ktére chcielibySmy osiggnaé.

Na zajeciach taktycznych kierownik dajgc zadanie, w Kktd-
rego wykonanie wchodzi réwniez element oceny odlegtosci na
oko, powinien sam doktadnie zna¢ odlegto$¢ do celu i skontrolo-
waé dokonang ocene przez Strzelca.

Nizej podajemy kilka zasad og6lnych, ktore nalezy przestrze-
ga¢ przy przeprowadzaniu tego rodzaju zaje¢ oceny odlegtosci.

1 Kazde nowe zajecie nalezy przerabia¢c w innym (nowy
wycinku terenu. Zajecia w tym samym terenie mozna prowadzié
ponownie tylko w wypadku zmiany pogody i oSwietlenia.
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2. Odlegto$¢ nalezy oceniaé¢ tylko w postawie lezgc lub sto-
jac w rowie strzeleckim. W wyjatkowych wypadkach, gdy w po-
stawie lezagc celu nie widaé, mozna zezwoli¢ na ocenienie odle-
gtosci w postawie kleczac lub stojac.

3. W miare postepéw ¢Ewiczacych nalezy zajecia urozmaicac,
uzupetniajagc przedmioty terenowe przedmiotami sztucznymi i ce-
lami pojawiajagcymi sie i poruszajgcymi sie oraz stwarza¢ coraz
trudniejsze warunki rozpoznania celéow i skraca¢ czas oceny odle-
gtosci.

4. W poczatkowym szkoleniu, na ocenienie odlegtosci sposo-
bem ujecia celu w widly, nalezy dawa¢ czas do jednej minuty,
potem zmniejsza¢ go do 45—30, 20, 10 sekund i w koncu do-
prowadzi¢ przy odlegtosciach do 600 m do 5 sekund, a przy od-
legtosciach do 1000 m, do 7— 8 sekund.

5. Od samego poczatku nalezy wymaga¢ od kazdego z C¢wi-
czacych pracy samodzielnej i zabrania¢ udzielania sobie podczas
zaje¢ wzajemnej pomocy bez zezwolenia kierownika .¢wiczenia.

6. Prowadzi¢ ewidencje wynikéw’ oceny odlegtosci, lepszych
zachecac, stabszych podciggac.

Nauka oceny na oko szerokosci odcinkow

Umiejetno$¢ oceny szerokos$ci odcinkéw konieczna jest dla
kazdego zoinierza, szczegdlnie za$ dla strzelcow z obstug ckm
i obserwatoréw. Na przyktad wiadome jest, ze jednym z zasadni-
czych rodzajow ognia ciezkich karabinéw maszynowych jest
ogien poszerzany wzdtuz frontu. Instrukcja strzelecka ckm poda-
je, iz normalna szybkos$¢ poszerzania powinna by¢ taka, aby, nie-
zaleznie od rozmiardw i odlegtosci celéw, na kazdy metr szeroko-
§ci (frontu) celu wypadato co najmniej dwa pociski. Dlatego tez
celowniczy powinien ztia¢ szeroko$¢ ostrzeliwanego celu (odcin-
ka), a wiec musi umie¢ okresli¢ szeroko$¢ danego odcinka. Row-
niez kazdy dowddca lub obserwator powinien umie¢ okresli¢ sze-
roko$¢ odcinka, na ktdrym dziata nieprzyjaciel lub tez my sami,
np.: ,Nieprzyjaciel naciera na froncie szerokosci okoto 100 m*“.
»Pluton zajmie podstawe szturmowg od tego krzaka... do zorane-
go pola“ itp.

W warunkach bojowych zajdzie czesto potrzeba okreS$lenia
szerokosci przeszkody drutowej, szeroko$ci odcinka rowéw cig-
gtych itp.

Nauka oceny szeroko$ci odcinkow jest znacznie trudniejsza,
niz nauka oceny odlegtosci. Trudnos¢ ta polega na tym, ze kazda
szeroko$¢ (odcinek) bedzie wydawata sie na réznych odlegto-
§ciach rézna, czyli bedzie miata r6zng wielko$¢ katowsa.
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Dla poczatkujgcego szkolenia oceny szeroko$ci odcinkéw na
eoko, konieczne jest urzgdzenie pewnego wycinka terenu (rejonu,
patrz rys. 2). Srodkowy, zasadniczy pas tego wycinka (szeroko$é
pasa 10—20 m) powinien by¢ oznaczony co kazde 100 m dobrze
widocznymi przedmiotami terenowymi. Na oznaczonych liniach

Rys. 2. Przykfadowy schemat rejonu do nauki oceny na oko szerokosci
odcinkow

i miedzy nimi ustawia sie sztuczne przedmioty terenowe lub wy-
korzystuje sie naturalne. Miejsca przedmiotdw terenowych po-
winny by¢ doktadnie okreSlone w stosunku do zasadniczego pasa
i oznaczone na schemacie kierownika. Na przyktad: ,,Na linii
100 m, od prawego zatamania muru do stupka =z tabliczkg —
20 m; od stupka z tabliczkg do kupy kamieni — 20 ni; dtugosé
muru — 10 m; od lewego zatamania muru do kupy kamieni —
50 m*“.
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Przeprowadzenie zajeé

Na poczatku kierownik wyjasnia, ze szeroko$¢ zasadniczego
pasa na catej jego przestrzeni jest jednakowa (np. wynosi 20 m)
i ze na pierwszej odlegtosci pas ten jest rozdzielony na potowe
postawiong w S$rodku figurg bojowag (pozwala to odrézni¢ dzie-
sieciometrowe odcinki na wszystkich odlegtosciach). Kierownik
zwraca ¢wiczacym uwage na to, ze te jednakowe odcinki na réz-
nych odlegtosciach -wydajg sie rézne, to znaczy, im wieksza jest
odlegtos$¢, tym mniejszy wydaje sie odcinek. Nastepnie nakazuje
uwaznie wpatrze¢ sie w te rowne odcinki po czym przechodzi do
przerabiania zadan, np.: ,,Strzelec Kaleta — bedac obserwatorem,
zauwazyliscie czolgajacych sie zotnierzy nieprzyjaciela na odcin-
ku od tabliczki do kupy kamieni, zameldujcie szeroko$¢ odcinka,
zajetego przez nieprzyjaciela”. Jezeli zapytany da bledng odpo-
wiedz, kierownik poleca mu jeszcze raz wpatrze¢ sie doktadnie
W odcinek miedzy inurem i tabliczkg, poréwna¢ go z odcinkiem
miedzy tabliczkag i kupg kamieni i jeszcze raz zameldowaé szero-
ko$¢ odcinka. Uzyskawszy witasciwg odpowiedz, kierownik prze-
chodzi do przerobienia nastepnego zadania, np.: ,,Strzelec Marci-

Rys. 3. Ocena na oko szerokosci odcinkow

nek — zobaczyliscie, ze na odcinku miedzy pojedynczym drze-
wem i domem wykonane sg prace saperskie. Jaka jest szerokosc
tego odcinka? Innemu strzelcowi kierownik stawia pytanie: ,Jak
daleko znajduje sie lewoskrzydtowy ckm od rowu?", ,Na odcin-
ku od zagajnika do pagorka zauwazono natarcie .pododdziatéw pi-
stoletow maszynowych — na jakiej szerokosci frontu nieprzyja-
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ciel naciera?" Innemu strzelcowi: ,,Od komina fabryki do stupa
telefonicznego ciggng sie rowy nieprzyjaciela — powiedzcie jak
szeroki jest ten odcinek?".

Po przerobieniu kilku pojedynczych zadan, kierownik ¢wicze-
nia nakazuje ¢éwiczacym raz jeszcze przypatrze¢ sie szerokosci
odcinkéw na wszystkich odlegtosciach, po czym daje éwiczacym
do wykonania kilka zadan, lecz juz bardziej ztozonych. Do na-
stepnej lekcji kierownik zarzgdza przestawienie sztucznych
przedmiotow lub nawet przygotowanie nowego wycinka w innym
kierunku.

Procz c¢wiczen przerabianych w specjalnie urzgdzonym wy-
cinku (rejonie), konieczne jest trenowanie zotnierzy w ocenie sze-
rokosci odcinkéw rowniez na zajeciach taktycznych, strzeleckich
itd. (rys. 3).

(d. c. n)
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Por. ZYGMUNT JAWORSKI

UWAGI O OPRACOWYWANIU PLANOW - KONSPEKTOW
DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC Z WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

Zagadnienie opracowywania planéw-konspektéw do zaje¢ z wycho-
wania fizycznego nie jest dotychczas jasna sprecyzowane, a jezeli kie-
dykolwiek byto ono omawiane, to jedynie do$¢ pobieznie, wskutek czego
wielu oficerdw, zwlaszcza za$ dowddcoéw plutonéw i instruktoréw wy-
chowania fizycznego ,,pisaniell planéw-konspektéw traktuje jako czyn-
no$¢ mechaniczna, wykonywang tylko dlatego, ze tak ,,chcell przetozony-

Oficerowie ci sadza, ze wiasciwie plan-konspekt do zaje¢ z wycho-
wania fizycznego, nie jest wielkg pomocg dla oficera — kierownika
zaje¢, a niektorzy twierdzg nawet, ze jest on w ogodle zbedny.

Sprobujemy uzasadni¢ potrzebe i celowo$¢ opracowywania plandw-
konspektéw do zaje¢ z wychowania fizycznego oraz oméwié¢ kto, kiedy
i jak powinien je opracowywac.

Dlaczego nalezy opracowywac plany-konspekty

Za celowoscig opracowywania planéw-konspektéw przemawiajg
cztery zasadnicze argumenty:

1) Opracowywanie planéw-konspektow je
doskonatg formg samoksztatcenia oficera w dzie-
dzinie fachowej, bezposSrednio zwigzanej z wy-
szkoleniem pododdziatu.

Aby opracowaé plan-konspekt, a tym bardziej opracowa¢ go dobrze,
trzeba przypomnieé, a czesto nawet uzupetni¢ posiadane wiadomosci
badz to korzystajac z odpowiednich instrukcji, badz tez z r6znych arty-
kutéw z prasy, poruszajgcych zagadnienie wychowania fizycznego;
wreszcie trzeba dane cwiczenie lub niektére jego elementy przerobic
praktycznie w celu przekonania sig¢, czy to, czego mamy nauczy¢ innych,
sami potrafimy dobrze wykonac.
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Nie ulega watpliwosci, ze jezeli warunki, ktore wymienilismy wy-
zej, beda spetnione w mozliwie szerokim zakresie i jezeli w ten sposob
bedziemy postepowali przy opracowywaniu kazdego planu-konspektu,
to juz po stosunkowo krétkim okresie czasu widoczny bedzie wzrost
poziomu wyszkolenia danego oficera.

Wskazowki powyzsze przeznaczone sg szczeg6lnie dla oficeréw miod-
szych, ktorzy niedawno ukonczyli szkote oficerska, a ktérym czesto tru-
dno jest znalezé wiasciwg metode pracy samoksztatceniowej w nowych
warunkach, jakze innych od warunkéw, do jakich byli przyzwyczajeni
w szkole. Wskazowki te moga przydac sie takze wielu oficerom, ktérzy
majg poza soba mniej lub wiecej dtugi okres pracy wyszkoleniowej.

2) Plan-konspekt jest pomocg w organizacji
i prowadzeniu zajec.

Przy opracowywaniu planu-konspektu uwzgledniamy takie elemen-
ty, jak miejsce prowadzenia zaje¢, ubior éwiczacych, czas, metode, orga-
nizacje prowadzenia zajec itp.

Dzieki temu, ze wszystko, co dotyczy zaje€ i jest potrzebne dla ich
prawidtowego przeprowadzania, ujmujemy w formie uporzgdkowanej
na papierze, mamy znacznie ufatwiong prace przy organizacji i prak-
tycznym przeprowadzaniu zaje¢. Znacznie bowiem tatwiej i wygodniej
jest wydawaé decyzje na podstawie opracowanego i przemys$lanego do-
ktadnie planu, niz plan ten improwizowac¢ dopiero wtedy, gdy zotnierz
czeka na decyzje dowddcy.

Postugujac sie planem-konspektem podczas prowadzenia zajec,
unikniemy takich wypadkoéw, jak zapomnienie niektérych szczegotow
danego ¢wiczenia, kolejnosci poszczeg6lnych cwiczen itp. Plan-konspekt
utatwia nam przy tym kierowanie zajeciami wedlug czasu przeznaczo-
nego na poszczeg6lne Ccwiczenia. Naturalnie, ze im lepiej opanujemy
umiejetno$¢ prowadzenia ¢wiczen z wychowania fizycznego, tym rzadziej
bedziemy zaglada¢ do planu-konspektu podczas zajec.

3) Plan-konspekt utatwia przeprowadzenie
zaje¢ z wuwzglednieniem rdiznicy poziomu spraw-
nosci fizycznej zotnierzy.

Mato jest takich pododdziatow, w ktérych to zagadnienie nie bytoby
aktualne. Z tego wzgledu konieczne jest przerabianie z zoinierzami
o stabszej sprawnosci fizycznej odpowiednich éwiczen, majacych na celu
utatwienie im opanowania danego tematu. Zakres ¢wiczen oraz sposob
prowadzenia zaje¢ z grupg stabiej rozwinietych fizycznie i mniej za-
awansowanych powinien by¢ odpowiednio opracowany i ujety w planie-
konspekcie, co bardzo utatwi przeprowadzenie zajec.

4) Plan-konspekt jest najbardzi(ej dojkiladriym
dokumentem przerobionych tematow.

Uwzglednia on bowiem nie tylko tre$¢ danej lekcji, date przepro-
wadzenia, lecz takze doktadny plan tej lekcji, metode prowadzenia zajec
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i tym podobne szczegdty. Poza tym, dla przetozonych, plan-konspekt jest
sprawdzianem przygotowania sie oficera do zaje¢. Z tych wzgleddw nie
nalezy planéw-konspektéw po ich wykorzystaniu niszczy¢, lecz nalezy je
starannie przechowywac. Najlepiej wszystkie plany-konspekty do zajeé
z wychowania fizycznego pisa¢ w jednym zeszycie, specjalnie do tego
celu przeznaczonym.

Kto powinien opracowywaé plany-konspekty

Jezeli plan-konspekt ma spetni¢ zadania, o ktérych moéwilisSmy wy-
zej, to nie wystarczy, aby kierownik zaje¢ przeczytat, odpisat lub otrzy-
mat gotowy plan-konspekt, nawet bardzo dobrze opracowany, lecz spo-
rzadzony przez kogo$ innego. Kierownikiem zaje¢ wychowania fizycz-
nego jest dowddca plutonu i on powinien opracowywac plany-konspekty.

Obowigzek opracowywania planoéw-konspektow z wychowania
fizycznego — ktore jest jednym z podstawowych czynnikéw wyszkolenia
bojowego —mdowddca plutonu powinien uwaza¢ jako nie mniej wazny
od obowigzku opracowywania planéw-konspektéw do innych zaje¢. Na-
tomiast instruktor wychowania fizycznego oddziatu opracowuje plany-
konspekty do zaje¢, ktore prowadzi osobiscie, to znaczy do zaje¢ z ofice-
rami i podoficerami. Ponadto obowigzkiem instruktora wychowania
fizycznego jest zapozna¢ oficeréw, szczeg6lnie za$ dowodcéw plutondw
i kompanii, ze sposobem prawidtowego pisania planéw-kospektéw do
zaje¢ z wychowania fizycznego.

Niestusznie zada sig, aby dowddcy druzyn opracowywali podobne
plany-konspekty jak dowddcy plutondw. Zadania bowiem dowddcow
druzyn okresla do$¢ szczegdtowo dowddca plutonu w swym planie-kon-
spekcie, a nastepnie uzupetnia je podczas instruktarzu przeprowadzo-
nego z dowddcami druzyn przed zajeciami. Zadaniem dowodcéw dru-
zyn, jako kierownikow poszczegdlnych grup — najczesciej druzyn, jest
umie¢ prawidlowo pokazaé¢ ¢wiczenie, objasni¢ je, wskazaC najszybszy
i mozliwie najtatwiejszy spos6b jego opanowania oraz utrzymac dyscy-
pline w swojej grupie >nalezycie ubezpiecza¢ ¢wiczacych przy wykony-
waniu przez nich ¢wiczen na przyrzadach. Przy tym wiekszos¢ z- tych
czynnosci uwzglednia w swym planie-konspekcie dowddca plutonu i tresc¢
ich narzuca dowddcom druzyn. Druzynowi natomiast zapisujg tylko to,
co podaje im dowoddca plutonu, ujmujac podang tres¢ w formie nie pla-
nu-konspektu, lecz dyspozycji, okreslajagcych czynnosci dowddcy druzyny
podczas zajeC.

Kto powinien zatwierdza¢ plany-konspekty
Nalezy przyjaé, ze plany-konspekty do zaje¢ z wychowania fizycz-
nego, opracowane przez dowodcéw plutonéw, zatwierdza ich przetozony
— dowddca kompanii. Twierdzenie niektérych oficeréw, ze nie dowddcy
kompanii, lecz instruktor wychowania fizycznego oddziatu powinien za-



twierdzac plany-konspekty, nie jest stuszne. Aczkolwiek dowddca kom-
panii w zakresie wychowania fizycznego jest przewaznie stabszym fa-
chowcem niz instruktor wychowania fizycznego oddziatu, to jednak jego
zakres umiejetnosci w tej dziedzinie jest na tyle wysoki, ze potrafi on
oceni¢ warto$¢ planu-konspektu. A jezeliby obecnie znalezli sie jeszcze
tacy dowddcy kompanii, ktérzy by tego minimum wiedzy z zakresu wy-
chowania fizycznego nie posiadali, to obowigzkiem ich jest uzupetnié¢
jak najszybciej potrzebne z tej dziedziny wiadomosci. Witasna ambicja
tych oficerow oraz pomoc przetozonych i instruktora wychowania fizycz-
nego oddziatu niewatpliwie ufatwig im wykonanie tego zadania.

Kiedy nalezy opracowywac plany-konspekty

Plany-konspekty powinny by¢ opracowywane na dwa-trzy dni przed
zajeciami. Instruktarz z dowddcami druzyn nalezy planowa¢ w ten spo-
s6b, aby mozna go byto przeprowadzi¢ po zatwierdzeniu planu-konspek-
tu, a przy tym nie pdzniej niz jeden dzien przed zajeciami, w celu umoz-
liwienia dowodcom druzyn przygotowania sie do zaje¢ wedtug wska-
z6éwek podanych podczas instruktarzu. Plany-konspekty nalezy réwniez
opracowywac do zajeé¢, ktérych temat powtarza sie. Pomimo bowiem,
iz bedziemy przerabia¢ temat taki sam, jak na przyktad w ubiegtym ty-
godniu, to jednak tre$¢ éwiczen bedzie nieco inna; réwniez inne bedzie
dalsze rozwiniecie kazdego ¢wiczenia i inny cel postawi sobie dowddca
plutonu do osiggniecia w danej lekcji, co wilasnie powinno by¢ uwzgle-
dnione w planie-konspekcie.

Jak opracowywac plany-konspekty

Dla dowddcy plutonu podstawg do opracowania planu-konspektu
jest tygodniowy rozktad zajeé, opracowany na podstawie ,,Programu
szkolenia dywizji piechoty" i ,Instrukcji W. F.“ cze$¢ I, Il lub Il
(w zaleznosci od tematu).

Z tygodniowego rozktadu zaje¢ dowddca plutonu wypisuje temat,
tres¢ Cwiczen i czas przeznaczony na dany temat. Tres¢ cwiczen, dosé
szczegotowo opracowang, znajdzie dowddca plutonu w ,,Instrukcji wy-
chowania fizycznego". Ponadto przy opracowywaniu planu-konspektu
dowoddca plutonu powinien korzystaé z wiasnych doswiadczen, aktu-
alnych artykutéw z prasy i czasopism, uwzgledniajac przy tym miej-
scowe warunki i mozliwosci przeprowadzania zajeé. Schemat plandw-
konspektow nie bedzie zasadniczo roznit sie od plagnéw-konspektow,
opracowanych do przeprowadzenia zaje¢ z innych przedmiotow.

Charakterystyczne rdznice uwzglednione zostaty w zalgczonym wzo-
rze planu-konspektu do zaje¢ z gimnastyki przyrzadowej, ktory posta-
ramy sie omoéwi¢ mozliwie szczeg6towo.
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W temacie piszemy: 18/1 — co znaczy, ze jest to pierwsza lekcja
¢wiczenia 18, z ,,Programu szkolenia dywizji piechoty4 Celem tej lekcji
— jako pierwszej danego tematu — jest zapozna¢ (a nie nauczy¢) zol-
nierzy praktycznie z nowymi ¢wiczeniami. Bytoby bowiem nierealne
chcie¢ nauczyé wykonania trzech nowych ¢wiczen w ciggu 50 minut,
a raczej SciSlej — w ciggu 30 minut.

Czas trwania ¢wiczen na poszczegdlnych przyrzadach — jak row-
niez przebieg zaje¢ — podano w czasie rzeczywistym; bedzie bowiem
praktyczniej okresla¢ zmiane grup w czasie zaplanowanym, np. 0 go-
dzinie 10,22, niz podawaé to w sposdb mniej uchwytny, jak np. zmiana
grup co 10 minut.

W pierwszym wypadku zwr6cimy uwage na okreslong w konspekcie
godzine, w drugim za$ ponadto na czas trwania danego C¢wiczenia (od
kiedy liczy sie te 10 minut).

Nalezy w planie-konspekcie pisa¢ réwniez tre$¢ cwiczen do czesci
wstepnej. Bedziemy woéwczas mieli odpowiednio dobrany zesp6t ¢wiczen
i unikniemy stosowania ¢wiczen improwizowanych dopiero w czasie
prowadzenia lekcji, ktore nie zawsze mogg by¢ celowe w danym mo-
mencie. Przy tym czasu trwania poszczeg6lnych ¢wiczen nie nalezy okre-
$la¢ iloscia minut, nie sposéb bowiem przeprowadzajagc C¢wiczenia pa-
trze¢ ciggle na zegarek, lecz czas ten okresla¢ iloscig kolejnego powta-
rzania danego ¢wiczenia, np. ,skurcze i wyprosty ramion — 6-8 razy4

Ujete w czesci gtéwnej planu ¢wiczenie z zadania nr 2 gimnastyki
parterowej jest ¢wiczeniem nowym, dotychczas nie przerabianym. W ra-
mach czesci gtownej lekcji powinnismy przeznacza¢ kilka minut na na-
uke CEwiczen gimnastyki parterowej, na ktérg nie ma przewidzianych
specjalnych godzin.

Cwiczenia gimnastyki parterowej juz przyswojone mozemy i po-
winnismy w miare mozliwosci stosowa¢ w ¢wiczeniach czesci wstepnej.

W tresci planu-konspektu podano ¢wiczenia na czterech przyrza-
dach, przyjmujac, ze ¢wiczenie na poreczach poprzedniego tematu nie
zostato przez pewng czes¢ zotnierzy dobrze opanowane (IV grupa) i dla
tego dano je zamiast ¢wiczen na drazku, zgodnie z zasadg, ze nie nalezy
przechodzi¢ do przerabiania dalszych ¢wiczen, dopdki nie zostang dobrze
opanowane ¢wiczenia tematéw poprzednich.

Naturalnie, ze w zaleznoSci od ilosci posiadanego sprzetu i tru-
dnosci w opanowaniu przez zotnierzy c¢wiczen na danym przyrzadzie,
uktad ¢wiczen dla stabszych moze sie zmieniac.

Dotyczy to takze zarowno samej tresci jak i formy catego planu-
konspektu, ktéra zalezy, oprécz wyzej omawianych czynnikdw, réwniez
od miejsca prowadzenia zaje¢, tematu itp. Zasadniczy jednak schemat
powinien pozosta¢ bez zmian.

* *
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Nie wulega watpliwo$ci, ze opracowywanie planéw-konspektéw,
wedtug podanych w eninieszym artykule wskazéwek, zajmie dowddcy
plutonu do$¢ duzo czasu, szczeg6lnie za$ temu, ktory dotychczas na to
zagadnienie zwracal mato uwagi.

Mimo to, czas zuzyty na opracowywanie planéw-konspektéw nie
bedzie czasem straconym, gdyz dzieki ich posiadaniu dowddca plutonu
bedzie zawsze przygotowany do zajeé, potrafi znalez¢ najwiasciwszg
metode nauczania, co w wyniku przyczyni sie do podniesienia poziomu
wyszkolenia zoinierzy.

A to przeciez jest naczelnym zadaniem kazdego dowddcy.

Zatacznik 1
ZATWIERDZAM

Dowodca 1 kompanii 250pp

Dnia 14 stycznia 1950 r.

PLAN-KONSPEKT
przeprowadzenia zaje¢ z gimnastyki przyrzadowej w 2 plut. 1 kompanii
w dniu 16 stycznia 1950 r., godz. 10.00—10.50

Temat: 18/1— déwiczenie na drazku (zadanie nr 5), rwnowazni (zada-
nie nr 4), przeskok przez konia (zadanie nr 6).

Cel:Zapoznaé zotnierzy praktycznie z ¢wiczeniami podanymi  wtemacie.
Metoda: Cwiczenia praktyczne w grupach.

Czas: 1 godzina.

Ubiér: Cwiczebny, pantofle gimnastyczne.

Pomoce naukowe: Instrukcja W.F., czes¢ I

Sprzet: 1 porecze, 2 drazki, 2 réwnowaznie, 2 tawki gimnastyczne,
2 konie bez tekéw, 2 kozty, 1 skrzynia, 3 materace, 2 poprzeczki.

Miejsce: Sala gimnastyczna.

ORGANIZACIJA

godz. 10.13 godz 10.23 godz. 10.33

Grupa 10.22 10.32 10.42
Kpr. Sendyk — grupa | drazek rownowaznia  kon
Kpr. Kubicki —grupa Il rownowaznia  kon drazek
St. strz. Kloc —grupa Il kon drazek réwnowaznia
Kpr Wolski —grupa IV
(stabszych) porecze rownowaznia  kon
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Lp

PRZEBIEG ZAJEC

Tre$¢ Ewiczen

Czes$é wstepna

Marsz zwykty
Marsz szybki drobnymi krokami
Bieg zwykty
Marsz z dalekim wypadem nogi wy-
kroczonej i z naprzemianstronnym
wymachem ramion w przéd —w go6-
re i w tyt
Bieg z wysokim unoszeniem ndg
Marsz zwykty — sformowanie ko-
lumny ¢éwiczebnej (czwdrkowej)
Skurcze i wyprosty ramion
Wymach ramion w przéd i dotem
w bok
Wspigcie, pdiprzysiad ramiona
w przod; postawa — ramiona opusé
W rozkroku: skton tutowia w przéd,
z pogtebianiem
W rozkroku: lewa reka z tytu, pra-
wa w tuk nad gtowa; skion w lewo
z pogtebianiem
Cwiczenie jak wyzej — zmiana rak
i skton w prawo z pogtebianiem
W rozkroku, rece na biodrach:

krazenie tutowia w lewo

krazenie tutowia w prawo
Dwa podskoki, trzeci wyskok — ra-
miona w bok
Podpor lezac:
ramion

Podskoki na lewej i prawej nodze —
miesnie swobodnie

Marsz w miejscu

skurcze i wyprosty

Czes$¢ gtéwna

Gimnastyka parterowa — obrot o
360° skokiem w miejscu (zadanie
nr 2)

Drgzek — wahanie w zwisie:

—e dragzek $redni: podp6r przodem
z naskoku, zeskok podmykiem
(tukiem);

Czas
i ilos¢
s’/10.08

‘/20kraz.
V2 ).
U Vv

V. V
\Y

1
6 8razy

¥710.13

Wskazowki
metodyczne

Przeprowadzam oso-
biscie z catym plu-
tonem.

Kpr. Sendyk i kpr.
Kubicki — poprawiaja
btedy ¢wiczacych.
Marsze i biegi
rzedem dookota sali.

— o

W kolumnie ¢wiczebnej
Kierownicy grup po-
prawiajg btedy.

Grupa IV — nie
cwiczy.
Przy zeskoku pod-

ri,ykiem pomagac:



Lp.

Tre$¢ cwiczen

— drazek wysoki: wspieranie na
podkolanie, przemach nogag w tyt
do podporu przodem;

— przejscie podmykiem do wahania
w zwisie, zeskok w tylnym za-
machu;

— drazek wysoki: z naskoku skurcz
ramion i wyrzut wyprostowanych
nég w przod — w goére; wahanie
w zwisie, zeskok w tylnym za-
machu

Rownowaznia — marsz z ob-

cigzeniem:

— marsz z obcigzeniem po tawce
gimnastycznej;

— na odwrdconej tawce gimnastycz-
nej zarzucanie ciezaru na barki,
marsz i sktadanie ciezaru przy
kofAcu marszu;

— marsz po réwnowazni z obcig-
zeniem (cate ¢wiczenie)

Kon — przeskok rozkroczny:

— przeskok rozkroczny przez kozta
ze stopniowym zwiekszaniem od-
legtosci miejsca odbicia od kozta
(80—120 cm);

— przeskok przez poprzeczke (sznu-
rek) i kozta tacznie — z dale-
kiego odbicia

Porecze — skurcz ramion w tyl-
nym zamachu i prostowanie w
przednim:

— z oparcia na ramionach wyma-
chy w przod i w tyk;
skurcz ramion w tylnym zama-

chu i prostowanie w przednim
(cate ¢wiczenie)

Czes$¢ koncowa
Zabawa: ,Pytka“
Marsz ze $piewem

Czas
i ilos¢

5710.48
2710.50

Wskazowki
metodyczne

jedng reka pod krzyz,
druga  przytrzymy-
waé za reke.
Podtrzymywac
zeskoku w
zamachu.

przy
tylnym

Zwr6ci¢é  uwage na
zabezpieczenie  C¢wi-
czacego w wypadku
utraty réwnowagi.

Obcigzenie zrzuca¢ w
strone przeciwng ze-
skoku.

Wykazujagcym postep
w opanowaniu tych
¢wiczen zezwoli¢ na

przeskok rozkroczny
przez konia wzdtuz
(stabszym — przez

skrzynie wzdtuz).

Tylko dla grupy IV.
Nauczy¢ prawidto-
wego wykonania.

Przeprowadzam o0so-
biscie z catym plu-
tonem.
Czworkami
sali.

dookota

DOWODCA PLUTONU

117



Pptk TADEUSZ WEJTKO

METODYKA WYSZKOLENIA TAKTYCZNEGO
W OFICERSKICH SZKO+ACH PIECHOTY

Uwagi ogolne

Doswiadczenia minionej wojny S$Swiatowej potwierdzajg dobitnie
fakt, ze powodzenie w walce w znacznym stopniu zalezy od odpowied-
niego przygotowania dowddcy do kierowania swoim pododdziatem
w roznych rodzajach walki oraz od jego umiejetnosci szybkiego orien-
towania sie w kazdej wytworzonej sytuacji bojowej, szczeg6lnie za$
w czasie rozwijania sie walki w giebi obrony nieprzyjaciela. Witasnie
w tym okresie walki najczesciej powstajg bardzo skomplikowane i trudne
potozenia, wymagajace od oficera $miatej i samodzielnej decyzji, aktyw-
nych dziatan oraz wytrwatosci i uporczywosci w realizacji postawionych
przed nim zadan. W tym okresie walki, szczegélnie wazng jest umie-
jetnos¢ prawidtowego wykorzystania organicznych i przydzielonych
srodkow ogniowych, jasnego i S$ciSle okreslonego postawienia im zadan
oraz ciggtego wspotdziatania z innymi broniami do konca walki. Dla-
tego tez gtdbwnym zadaniem oficerskich szko6t piechoty jest przygoto-
wanie mitodych kadr oficerskich na dowo6dcow umiejacych nalezycie
dowodzi¢ i kierowa¢ ogniem kazdego plutonu piechoty (strzeleckiego,
ckm, mozdzierzy) w najbardziej trudnych sytuacjach bojowych.

Sprzyjajace szkoleniu warunki okresu pokojowego pozwalajg szko-
tom oficerskim na przygotowanie kadry dobrze wykwalifikowanych ofi-
cerébw zawodowych, posiadajacy”h duzy zaséb wiadomosci teoretyczno-
wojskowych, dajagcych mocne dz> samodzielnej pracy i dal-
szego ksztatcenia sic. Jedna¢ w pracy oficer¢ iflflfgirWystfrélza tylko
gruntowna znajomosSi teoretycznych zasad,,,, . w czasie) go-
-(hyitumBsfedsotegscaa c zawar]t’y“'(D:P{v V}?I- Heé" wych.

‘monor 2 tW ptgladu 1 P°StebienM 9rM }i4" IXgfelit,[a<lo-
etorioob— HfwjhowsO
Opracowainse »a podstalwie podrecznika radzieckiego ,,Metodyka

W O:flcershich szkotach piechoty#t — ptk Du-

Y118



mosci wojskowych, kazdy mtody oficer powinien szczeg6towo zapoznaé
sie z bogatymi doswiadczeniami bojowymi z okresu minionej wojny
Swiatowej. W pierwszym rzedzie konieczne jest zapoznanie sie z dzia-
taniami Armii Radzieckiej oraz studiowanie jej taktyki, co w znacznej
mierze przyczyni sie do rozszerzania horyzontéw wiedzy wojskowej i po-
moze w studiowaniu wtitasnej teorii wojennej i sztuki dowodzenia.
Nastepnym zadaniem szko6t oficerskich jest zorganizowanie szkolenia
podchorgzych w ten sposéb, aby miody oficer, opuszczajgc szkote, wy-
niést z niej gruntowne opanowanie zasad pracy dowodcy w réznych
warunkach bojowych oraz umiat dowodzi¢ swoim pododdziatem w naj-
trudniejszych sytuacjach oraz w ro6znych porach roku i r6znym terenie.

Jednocze$nie kazdy oficer musi by¢ szkolony jako wyktadowca i wy-
chowawca, gdyz w okresie pokojowym cata jego praca w jednostce
sprowadzac¢ sie bedzie do szkolenia i wychowywania swoich podwtad-
nych droga roznego rodzaju wyktadéw i ¢wiczeA w terenie.

Pomysina realizacja przez szkote oficerskg zaszczytnego zadania
dobrego wyszkolenia oficeréw zaleze¢ bedzie w duzej mierze od stoso-
wania witasciwej metodyki w organizacji i przeprowadzaniu poszczegél-
nych zajec.

Rozwazania zawarte w niniejszej pracy nad zagadnieniami metodyki
z wyszkolenia taktycznego w oficerskich szkotach piechoty majg by¢
przede wszystkim pomocag dla wykladowcoéw taktyki i celem ich jest
przyczyni¢ sie do nalezytego zrozumienia i zastosowania przez poszcze-
g6lnych wyktadowcéw wiasciwych metod szkolenia z zakresu taktyki,
uwzgledniajac dosSwiadczenia minionej wojny S$wiatowej. Za podstawe
w przygotowaniu niniejszej pracy wzieto indywidualne szkolenie pod-
chorgzych starszego rocznika, na szczeblu dowddcy plutonu.

Dla poczatkujacych wyktadowcow taktyki wazne jest nalezyte zro-
zumienie i u$Swiadomienie sobie podstawowych zasad organizacji i spo-
soboéw przeprowadzenia ¢éwiczen, w dalszej za$ pracy praktycznej, umie-
jetno$¢ stosowania witasciwych metod w opracowaniu materiatu, stano-
wigcego tre$¢ przeprowadzanych déwiczen.

Rola wyktadowcy taktyki w szkole oficerskiej jest bardzo zaszczytna
ale jednoczes$nie trudna i odpowiedzialna. Wyktadowca winien z cierpli-
woscig i uporem rozwija¢ w swoich stuchaczach wysokie zalety osobiste,
charakteryzujace petnowarto$ciowego oficera, jak: zdecydowanie, inicja-
tywa, mestwo, odwaga, spostrzegawczos$¢ i stanowczo$¢ w osigganiu celu.
Oprécz wyszkolenia liniowego wychowuje on przysztych oficerow w du-
chu patriotycznym i catkowitego oddania sie stuzbie Ludowej Ojczyznie.

Wyktadowca taktyki — to oficer, ktéry powinien calym sercem
poswieci¢ sie dziatalnosci wojskowo-pedagogicznej. Powotany jest na
to zaszczytne stanowisko w tym. celu, aby swojg systematyczng praca
wzbogaci¢ skarbnice wiedzy wojskowej. Aby mdc nalezycie wykonaé
swoje obowigzki szkolenia i wychowania podchorgzych, wyktadowca
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musi ciggle uzupetnia¢ swa wiedze i doswiadczenia. Powinien on réwniez
dzieli¢ sie nimi z innymi wyktadowcami, droga rozmow, referatbw na
odprawach metodycznych, przeprowadzania ¢wiczen pokazowych, za po-
Srednictwem prasy wojskowej itp. Przeprowadzajagc C¢wiczenie wykta-
dowca powinien kierowa¢ sie podstawowg ideg: uczy¢ podchorgzych
dziata¢ tak, jak tego bedg wymagaé kazdorazowe warunki bojowe, roz-
wija¢ i utrwala¢ te wiadomosci i zalety bojowe, ktdre sg konieczne dla
kazdego dowddcy w dowodzeniu pododdziatem w walce.

Wyktadowca taktyki powinien wypowiadaé swoje mysli pewnie
i swobodnie. Postepowanie jego powinno odznaczaé sie stanowczos$cia
i zdecydowaniem. Do zaje¢ wyktadowca taktyki musi by¢ zawsze przy-
gotowany bardzo szczegdtowo i sumiennie. W czasie przeprowadzania
¢wiczen powinien by¢ uwazny i spostrzegawczy, nie dopuszczajac do
najmniejszego naruszenia dyscypliny w czasie lekcji i nie pozostawiajac
bez wytkniecia zadnego btedu w pracy podchorgzych.

Konieczne jest, aby wyktadowca wktadat w kazde cwiczenie wtasng
mys$l tworczg. Zupetnie niedostateczne jest takie przygotowanie sie wy-
ktadowcy do przeprowadzenia zaje¢, przy ktérym ogranicza sie¢ on
jedynie do przestudiowania koniecznych paragraféow lub rozdziatow
z regulamindéw i instrukcji albo do kopiowania éwiczen pokazowych.

Dobra i prawidtowa organizacja oraz nalezyte przeprowadzenie
¢wiczen taktycznych z podchorazymi dajg im mozno$¢ szybkiego opa-
nowania umiejetnosci w dowodzeniu plutonem oraz rozwijajg w nich
niezbedne zalety bojowe, konieczne dla kazdego oficera-dowodcy. Wy-
ktadowca powinien w czasie Cwiczen stawia¢ stopniowo podchorgzych
w coraz trudniejsze sytuacje bojowe i stara¢ sie uzyska¢ od nich pra-
widtowg ocene kazdej stworzonej sytuacji, powziecia decyzji i wydania
odpowiedniego rozkazu lub zarzadzenia.

Mozna czesto spotkaé sie na ¢wiczeniach taktycznych z szybkim
i dobrym dziataniem poszczego6lnych podchorgzych, ktérzy, mimo sto-
sunkowo trudnego potozenia bojowego, potrafig szybko i prawidtowo
oceni¢ sytuacje, powzig¢ decyzje oraz spokojnym i zdecydowanym tonem
wyda¢ rozkaz bojowy swoim podwitadnym. Ponadto w ich dziataniach
wyczuwa sie pewno$¢ siebie oraz silng wole i zdecydowanie. Swiadczy
to o tym, ze wyktadowca, szkolacy te grupe, byt nalezycie do pracy
przygotowany i metoda stosowana przez niego w szkoleniu byta pra-
widtowa.

Jednak mozna rowniez spotkaé podchorgzych, ktérzy wystepujac
w roli dowddcéw plutonu, ,gubia“ sie w bardziej trudnych sytuacjach
bojowych, dtugo namys$laja sie od czego zaczac i rozgladajg sie na boki,
azeby uzyskaé od kolegéw lub wyktadowcy jakakolwiek pomoc. Swiadczy
to o tym, ze wyktadowca, szkolgcy dang grupe, nie potrafit nalezycie wy-
szkoli¢ podchorgzych i metoda stosowana przez niego w przeprowadza-
niu ¢wiczen taktycznych byta niewtasciwa, poniewaz nie data nalezytych
wynikéw.
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Sg rowniez wypadki, ze niektorzy wyktadowcy nie stwarzajg wa-
runkow, ktore by zblizaty ¢éwiczenie do rzeczywistosci bojowej, lecz
szkolg podchorgzych na sytuacjach ,przyjetych* bez pozorowania nie-
przyjaciela, a gdy nawet jest on pozorowany, to znajduje sie stale
w jednych i tych samych punktach w przeciggu catego ¢éwiczenia (to
znaczy, ze nie dziata). W ten sposob stwarzane potozenia bojowe sg zbyt
uproszczone i prymitywne i nie zmuszaja podchoragzych do intensywnego
myslenia i gtebszego zastanawiania sie przy pobieraniu decyzji.

Bywajg wypadki na ¢wiczeniach, ze wyktadowca nie zawsze przeciw-
dziata zdecydowanie wzajemnym podpowiadaniom, zapominajagc o tym,
ze sg one bardzo szkodliwe, gdyz przeszkadzajag podchorgzym w samo-
dzielnym mysleniu i pobieraniu decyzji, a ponadto podchorgzy staje sie
biernym, mniej mys$li i przyzwyczaja sie do udzielania mu pomocy przez
kolegow.

Dobry wyktadowca taktyki powinien wszelkimi sitami staraé sie,
azeby kazde ¢wiczenie taktyczne jak najbardziej zblizy¢ do rzeczywistosci
bojowej, wobec czego musi dla kazdego Cwiczenia zorganizowac nale-
zyte pozorowanie zywej sity i Srodkdw ogniowych nieprzyjaciela, unika-
jac tym samym fikcyjnej umownosci.

Podchorgzych nalezy przyzwyczaja¢c do tego, ze czesto podczas
rzeczywistej walki beda oni, jako dowddcy, zmuszeni dziata¢ w warun-
kach przerwania tgcznosci ze swymi przetozonymi, a sytuacja bedzie wy-
maga¢ natychmiastowego samodzielnego dziatania, pomimo ze nie
zawsze beda mogli na czas otrzymaé rozkazy. Dobry oficer-dowdédca
musi pobiera¢ kazda decyzje szybko i bez wahania, nie rozpraszajac
swojej uwagi na to, co nie jest zwigzane z konkretng sytuacjg bojowa.
Réwnoczesnie na ¢wiczeniach taktycznych nalezy wpaja¢ podchorgzym
zasade, ze gdy bedg dowddcami, to powinni przyzwyczaja¢ wtasne podod-
dziaty i poszczeg6lnych strzelcow do pomystowosci i umiejetnosci wpro-
wadzenia w btad przeciwnika.

Olbrzymie znaczenie podczas walki ma stanowczo$¢ i uporczywos$é
w osigganiu obranego celu. Wobec tego kazdy dowddca powinien z ze-
lazng wytrwatosciag dazy¢, azeby kazdy jego rozkaz byt dokladnie
wykonany, niezaleznie od trudnos$ci zwigzanych z jego realizacja.

Na przyktad dowoddca po nieudanym szturmie, celem wykonania
postawionego przed nim zadania, powinien jeszcze bardziej szczeg6towo
przygotowac sie do nastepnego szturmu, wykorzystujagc wiasne i przy-
dzielone $rodki ogniowe oraz wyszukujac bardziej dogodne i skryte kie-
runki dla szturmu. Inny przyktad: dowddca pododdziatu wyznaczonego
do obrony, celem wykonania swego zadania, uporczywie utrzymuje
swoje pozycje oraz zdecydowanie i energicznie odpiera kolejne szturmy
przewazajacych sit nieprzyjaciela.

Uporczywos$¢, mestwo i odwaga cechowaly zawsze polskiego zoinie-
rza. W czasie minionej wojny zotnierz polski u boku zotnierza radziec-
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kiego, na wspaniatym szlaku bojowym od Lenino do Berlina, dat wiele
przyktadow bohaterstwa i poswiecenia. Dowddca, ktérego cechujg mestwo,
odwaga i zdecydowanie, powinien w kazdej sytuacji odwage powigzaé
z rozwagg i poczuciem odpowiedzialno$Sci za poruczone mu zadanie,
a osobiste sprawy catkowicie podporzadkowaé Swietemu obowigzkowi
stuzby Ludowej OjczyZnie.

Szereg przyktadéw z minionej wojny wskazuje, ze warunki bojowe
wymagaty, szczeg6lnie od dowodcy plutonu strzeleckiego, nie tylko umie-
jetnosci nalezytego dowodzenia witasnym pododdziatem, ale réwniez
umiejetnosci wspotdziatania z innymi rodzajami broni. Okolicznosci ta-
kie zmuszajg wyktadowcOw taktyki do takiej organizacji ¢wiczen, aby
podchorgzowie w czasie pobytu w szkole oficerskiej mieli moznos¢
praktycznego nauczenia sie zasad wspdtdziatania z innymi rodzajami
broni oraz sposobu celowego wykorzystania przydzielonych do ich pod-
oddziatow broni specjalnych (czotgi, dziata itp.).

W skazowki organizacyjne

Zastanawiajac sie nad zagadnieniem organizacji i metodyki wyszko-
lenia taktycznego w oficerskich szkotach piechoty oraz organizacji pracy
wyktadowcy taktyki, nalezy na wstepie wyjasni¢ zasadniczg rdznice po-
miedzy wyszkoleniem taktycznym w oddziatach liniowych a w szkotach
oficerskich. W oddziatach liniowych na ¢éwiczeniach taktycznych szkoli
sie zazwyczaj szeregowcoOw w wykonywaniu obowigzkéw pojedynczego
Strzelca, a podoficerébw w wykonywaniu czynnos$ci dowddcy; kazdy z nich
uczy sie wiasnych obowigzkéw.

Inaczej ta sprawa przedstawia si¢ w szkotach oficerskich, gdzie pod-
chorazych mtodszych rocznikéw szkolimy w zakresie pojedynczego Strzel-
ca, a nastepnie druzynowego, podchorgzych za$ najstarszego rocznika
szkolimy na szczeblu dowddcy plutonu.

Jasne jest, ze trudno nauczy¢ podchorgzych nalezytego dowodzenia
plutonem, jezeli wyszkolenie taktyczne bedziemy tak planowac i organi-
zowaé, ze podchorgzowie wiekszo$¢ czasu bedg uczy¢ sie jako zwykli
strzelcy lub spetniaé, bardzo ograniczong w zakresie dowodzenia, role
dowédcy druzyny, natomiast beda bardzo rzadko wystepowaé¢ w roli
dowdédcy plutonu. Przy takiej metodzie szkolenia podchorgzowie moga
jedynie dobrze opanowaé czynnos$ci pojedynczego Strzelca i druzynowego,
ale nie nauczg sie nigdy nalezycie dowodzenia plutonem.

Metody szkolenia miodych kadr oficerskich sg bardzo r6znorodne.
Wybdr przez wyktadowce taktyki tej lub innej metody zaleze¢ bedzie
od celu ¢wiczebnego, ktéry ma by¢ osiggniety na poszczegdlnych zaje-
ciach. Przy doborze metody, a wtasciwie zespotu metod, nalezy wycho-
dzi¢ z zatozenia, ze zastosowana w danym ¢wiczeniu metoda powinna
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oszczednosci czasu. Umiejetnos¢ wyboru najbardziej wilasciwej metody
i jej nalezyte zastosowanie w szkoleniu jest wskaznikiem nalezytego
przygotowania sie wyktadowcy do przeprowadzenia danego déwiczenia.

Nalezy podkresli¢, ze w okresie szkolenia podchorgzych starszego
rocznika na szczeblu dowodcy plutonu, nauka powinna przebiegac
w pewnej okre$lonej kolejnosci. Zasad teoretycznych kazdego nowego
tematu podchorgzowie powinni uczy¢ sie na wyktadach i w czasie nauki
wiasnej, a nastepnie dany temat nalezy przerabia¢ praktycznie, na éwi-
czeniach w terenie. W terenie podchorgzowie pod kierownictwem wy-
ktadowcy przerabiajg na konkretnych przyktadach bojowych te wszyst-
kie zagadnienia Cwiczebne, ktore sg zwigzane z praktyczng pracg do-
wodcy plutonu. Na nastepnych déwiczeniach podchorazowie doskonalg
sie i ugruntowujg poprzednio przerobiony materiat w catosci, metoda
¢wiczeh w sktadzie pododdziatu, lub metodg ¢wiczen grupowych.

Przy organizacji ¢wiczen praktycznych w terenie mozna stosowac
rozmaite metody. Cwiczenia mozna przeprowadza¢ metodg éwiczed gru-
powych, jak réwniez w sktadzie pododdziatu, wzglednie metoda prze-
chodzenia w toku ¢éwiczenn od jednego sposobu do drugiego itp. Dalsze
szkolenie polega na ¢wiczeniach doskonalgcych, podczas ktérych wykita-
dowca powinien uporczywie dgzy¢ do oszlifowania poszczegdlnych czyn-
nosci i umiejetnosci w dowodzeniu, w kierowaniu ogniem i dziataniu
plutonéw w réznych rodzajach walki. Specjalng uwage nalezy zwrécic
na szkolenie podchorgzych w umiejetnosci dowodzenia wzmocnionym
plutonem w dziataniach nocnych, ktore jest najbardziej trudne do
opanowania.

Etapem koricowym w szkoleniu podchorgzych na szczeblu dowddcy
plutonu powinno by¢é doskonalenie na jedno- i dwustronnych ¢wicze-
niach, w-ktérych nalezy stawia¢ podchorgzych w roli dowo6dcow plutonu
w bardziej trudnych warunkach bojowych, w nieznanym terenie, przy
czym wprowadza¢ szereg nowych zagadnien ¢wiczebnych.

Nalezy réwniez organizowa¢ w celach szkoleniowych C¢wiczenia
taktyczne z pododdziatami na szczeblu kompanii, batalionu, wzmocnio-
nych artylerig, czotgami, dziatami ppanc i innymi $rodkami ognio-
wymi, na ktoérych podchorgzowie mieliby mozno$¢ giebszego zapoznania
sie z wiasciwosciami wspotczesnej walki na szczeblu wyzszym od plu-
tonu i rownoczes$nie doskonali¢ umiejetnosci nabyte wczesniej na ¢Ewi-
czeniach, przeprowadzanych przez wyktadowce w ramach plutonu.

oo Ler 1o Powinna byé¢ kolejno$¢ szkolenia podchorazych
starszego tocznlka w okresie przerablanla ¢wiczen na szczeblu plutonu
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W okresie szkolenia starszego rocznika powinny by¢ stosowane na-
stepujace podstawowe metody szkolenia taktycznego:

— C¢wiczenia grupowe,

— C¢wiczenia grupowe z przejsciem do dziatan w skladzie podod-

dziatu,

— C¢wiczenia jednostronne z nieprzyjacielem pozorowanym,

— c¢wiczenia dwustronne z pododdziatami.

Obecnie omdwimy kazdg z wyzej wymienionych metod, charaktery-
zujac je z punktu widzenia ich zalet i praktycznego zastosowania w szko-
leniu podchorazych.

Cwiczenia grupowe

Trudnosci, z ktorymi spotykamy sie przy opracowywaniu i przygoto-
wywaniu ¢wiczeh do kazdego nowego tematu z wyszkolenia taktycznego,
zmuszajg wyktadowce do gtebokiego zastanowienia sie nad kwestig do-
boru takich metod przeprowadzania C¢wiczen, ktdre by zapewnity sto-
pniowe przerabianie poszczegélnych zagadnien, wchodzacych w skiad
danego tematu i stworzyly mocne podstawy pod dalsze ugruntowanie
opanowanych juz zagadnien na éwiczeniach doskonalgcych. Tym wyma-
ganiom najbardziej odpowiada metoda ¢wiczen grupowych.

Celem ¢éwiczen grupowych jest umozliwienie podchorgzym gruntow-
nego opracowania kazdego nowego tematu kolejno, wedtug poszczegdl-
nych zagadnien, tym bardziej gdy dany temat przerabiajg po raz pierw-
szy. Istota tej metody polega na tym, ze kazde zagadnienie rozwigzujg
wszyscy podchorgzowie jednoczesnie pod kierownictwem wyktadowcy,
wystepujagc w roli tego samego dowodcy lub funkcyjnego, przy czym
praca podchorgzych nie jest ograniczona ramami czasu operacyjnego.

Metoda ¢wiczenia grupowego daje mozliwo$¢ szczegdtowego opra-
cowania przez podchorgzych takich zagadnien, jak: analiza (wyjasnie-
nie) otrzymanego zadania, ocena sytuacji, powziecia decyzji, sformuto-
wanie ustnego rozkazu bojowego, organizacja wspodtdziatania, obliczania
prac saperskich, ustalenie komend i rozkazéw do kierowania ogniem itp.

Cwiczenia grupowe rozpoczynaja sie zazwyczaj od sprawdzenia umie-
jetnosci orientowania sie w terenie i znajomosci zasad regulaminowych,
po czym wyktadowca wprowadza podchorgzych w sytuacje bojowa,
a nastepnie przystepuje do przerobienia poszczeg6lnych zagadnien ¢éwi-
czebnych.

Dla przyktadu wezmiemy jedno z podstawowych zagadnien d&wi-
czenia metodg grupowa — przeanalizowanie elementéow decyzji i jej po-
wziecie.

Wyktadowca nakazuje jednemu z podchorgzych oceni¢ (wyjasnic)
otrzymane zadanie, a nastepnemu oceni¢ sytuacje bojowa. Z kolei wy-
wotuje pozostatych podchoragzych i daje im podobne zadania. W wigk-
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sz6sci wypadkow odpowiedzi na to samo pytanie beda r6zne, wobec
czego wyktadowca winien przeanalizowaé wszystkie rozwigzania podcho-
ragzych, wystepujacych w roli dowddcy plutonu. Moze zdarzy¢ sie, ze ktd-
ry$ z nich opusci w ocenie sytuacji pewien szczeg6t, co w wyniku moze do-
prowadzi¢ do powziecia nieprawidtowej decyzji, inny za$ moze wyrazié
swojg mys$l niedoktadnie, rozwlekle i chaotycznie. Po przeprowadzeniu
analizy poszczeg6lnych odpowiedzi i sformutowan podchorgzych, wykta-
dowca podaje przyktad rozwigzania danego zadania. Moze on pokry-
waé sie z rozwigzaniami jednego lub kilku podchorgzych lub moze by¢
odmienny, ale w tym wypadku wyktadowca powinien uzasadni¢, dla-
czego rozwigzanie podane przez niego jest inne anizeli wiekszo$¢ roz-
wigzan podchorgzych. Przy tym nalezy stale pamieta¢, ze dajac wzor
sformutowania pewnego meldunku lub rozkazu, wzglednie podajac wzér
jakiegokolwiek okre$lenia lub dokumentu, nalezy wszelkimi sposobami
dazy¢ do tego, aby one byty rzeczywiscie wzorowymi.

Po przerobieniu zagadnienia ,wyjasnienie zadania i ocena sytuacji*
wyktadowca przechodzi bezposrednio do opracowania decyzji. Podobnie
jak w poprzednim wypadku, wystuchuje on meldunkéw kilku podcho-
rgzych (zaleznie od czasu, ktérym sie rozporzadza, mozna wywotaé 3—4)
nastepnie omawia oddzielnie kazda decyzje, podang przez podchorgzego.
Przy omawianiu poszczeg6lnych decyzji nalezy zwréci¢ uwage, ze jedy-
nie przy gruntownej i prawidtowo przeprowadzonej analizie zadania
i nalezytej ocenie sytuacji bojowej, mozliwe jest powziecie wiasciwej
decyzji. Na zakonczenie wyktadowca podaje wiasng decyzje z odpowie-
dnim uzasadnieniem, réwnocze$nie zaznaczajac, ze jego decyzja jest je-
dng z mozliwych decyzji, zapewniajgcych wykonanie zadania.

Po opracowaniu decyzji, wyktadowca przechodzi do opracowania
ustnego rozkazu bojowego dowdédcy plutonu. Opracowanie rozkazu bo-
jowego mozna przeprowadzac¢ poszczeg6lnymi elementami, to znaczy, ko-
lejno opracowuje sie sformutowanie kazdego punktu rozkazu, co moze
byé wykonywane przez rdznych podchorazych. Na zakonczenie jeden
z podchorazych podaje rozkaz w catosci. W czasie ¢wiczeh nalezy wy-
maga¢ od podchorgzych doktadnego formutowania poszczegdlnych punk-
téw rozkazu jezykiem rozkazodawczym, unikajac zbytniego rozszerzenia
rozkazu i dodawania stéw lub zdan niepotrzebnych. Jezyk rozkazodaw-
czy powinien by¢ lakoniczny, zwiezty, bez zbednych stéw i objasnien.
Przyzwyczajenie podchorazych do formutowania rozkazéw Ilub meldun-
kéw wedtug okre$lonego schematu przyczyni sie do tego, ze w przy-
sztosci kazdy rozkaz bedzie opracowany nalezycie i nie bedzie zawierat
zdan niepotrzebnych.

W podobny sposéb przerabia sie wszystkie inne zagadnienia, doty-
czace danego tematu. Po zakonczeniu déwiczenia wyktadowca powinien
przeprowadzi¢ ogdélne omowienie. Ze wzgledu na to, ze praca poszcze-
golnych podchorazych byta zasadniczo omdéwiona w czasie przerabiania
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kolejnych zagadnien, ogélne omowienie bedzie jedynie krotkim podsu-
mowaniem przerobionych zagadnien, osiagnietych wynikéw oraz poda-
niem wskazowek, ktére zagadnienie nalezy uzupetni¢ w czasie nauki
wiasnej.

Omowiony przez nas przyktad przeprowadzenia ¢wiczen metoda
grupowa, jest typowym dla przerobienia zaje¢ na rd6zne tematy z za-
kresu wyszkolenia faktycznego. Na ¢wiczeniach grupowych mozna prze-
rabia¢ czynnosSci w ramach dowolnego szczebla organizacyjnego pod-
oddziatow, np. kompanii strzeleckiej w natarciu, obronie itp. Analizujac
charakter ¢wiczen grupowych, nalezy zwro6ci¢ uwage na nieuzasadnione
i niczym nieumotywowane poglady niektérych oficeréw, wyktadowcow
taktyki, ktérzy traktujg éwiczenia grupowe jako ,gadanined, w czasie
ktérej, systemem rozmdéw, uczymy sie zasad teoretycznych, i ktdrzy uwa-
zaja, ze podchorgzych nalezy szkoli¢ tylko praktycznie, majgc na uwadze
¢wiczenia w sktadzie pododdziatow. Jednak w tym miejscu musimy pod-
kresli¢, ze szkota oficerska przygotowuje dowddcoéw plutondw, ktérzy
muszg umie¢ nalezycie analizowa¢ kazda sytuacje bojowg, szybko i pra-
widtowo pobiera¢ decyzje i zdecydowanie wyraza¢ jg S$cistym jezykiem
rozkazodawczym, stawiajgc réwnoczes$nie zadania wiasnym pododdzia-
tom i przydzielonym S$rodkom ogniowym. A wiec zachodzi konieczno$¢
nauczenia sie tego w czasie zaje¢, prowadzonych metodg C¢wiczen gru-
powych.

Cwiczenia grupowe z przejéciem do dziatan w sktadzie
pododdziatow

Cwiczenie grupowe z przejsciem do dziatan w sktadzie pododdziatu
polega na tym, ze poszczegllne zagadnienia Cwiczebne przerabia sie
najpierw metodg C¢wiczen grupowych, a potem powtarza sie to samo
w sktadzie pododdziatu. Podchorgzowie na takim c¢wiczeniu nabierajg
praktyki w dowodzeniu pododdziatem, dzieki temu, ze sg kolejno wyzna-
czeni do petnienia funkcji dowddcy plutonu — pozostali zas podcho-
rgzowie wystepujg w roli dowodcéw druzyn i strzelcow. W ten sposob
przerabia sie kolejno wszystkie zagadnienia, wchodzace w sktad danego
tematu lub ¢wiczenia. Przechodzenie w toku zaje¢ od jednego sposobu
do drugiego moze powtorzy¢ sie 2—3 razy, zaleznie od ilosci zagadnien,
poruszanych w danym temacie, czasu trwania zaje¢ i stopnia opanowa-
nia przerabianych ¢éwiczen przez podchorgzych. Mozna stosowaé takze
drugg odmiane przeprowadzania ¢wiczen powyzsza metodg, a miano-
wicie: najpierw wszystkie zagadnienia, wchodzace w sktad danego C¢wi-
czenia przerabiamy metoda grupowa, nastepnie za$ cate C¢wiczenie po-
wtarzamy w skiladzie pododdziatu. Doswiadczenia wykazaly, ze ten spo-
sob przeprowadzenia ¢wiczenia, przy prawidtowej i sprezystej organi-
zacji, daje takze dobre wyniki.
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Cwiczenia w skladzie pododdziatéw niczym nie réznig sie od ¢wi-
czen prowadzonych tg .metodg w jednostkach liniowych. Organizacja
pododdziatu powinna by¢ przeprowadzona w nastepujacy sposob.

Wyktadowca taktyki wyznacza spos$rod podchorgzych dowddce plu-
tonu i dowo6dcow druzyn. Podchorgzowie wyznaczeni na dowo6dcow dru-
zyn organizujg z pozostatych podchorgzych druzyny, wskazujac kazde-
mu, jaka role bedzie spetniat w skiadzie druzyny (celowniczy rkm, ob-
serwator, amunicyjny itp.) Podchorazy wyznaczony na dowddce pluto-
nu wyznacza swego gonca, obserwatora i pare strzelcow wyborowych.
Nastepnie zarzgadza zbidrke plutonu i melduje wyktadowcy o gotowosci.
Nie nalezy wyznacza¢ na dowddcédw druzyn podchorgzych zajmujgcych
etatowe stanowiska druzynowych. Celem przeszkolenia wszystkich pod-
chorgzych w petnieniu réznych funkcji, nalezy ustali¢ kolejno$¢, wedtug
ktérej bedg oni zamienia¢ sie funkcjami. Obowiagzek ten nalezy do wy-
ktadowcy taktyki. Wobec czego organizacje plutonu ¢wiczebnego moze
on przeprowadzaé osobiscie.

Sktad pododdziatu ¢éwiczebnego moze by¢ rozmaity; petny — gdy
sg wszyscy podchorgzowie, obecni na ¢wiczeniach, wyznaczeni do skta-
du pododdziatu i zmniejszony—gdy do pododdziatu éwiczebnego wyzna-
cza sie tylko czes¢ podchorgzych, a pozostali stanowig grupe rezerwowa.
W pierwszym wypadku, gdy sktad jest petny, nalezy stwarza¢ dla pod-
chorgzych, bedacych na stanowiskach dowd6dcy plutonu i dowddcow
druzyn, w miare mozliwosci, sytuacje jak najbardziej realne i poucza-
jace, pozwalajgce na dziatania bez oderwania od ¢wiczacego pododdzia-
tu, lecz w statej i bezposdredniej stycznosci z wykonawcami. Osigga sie
to przez stawianie im zadan, nadz6or nad wykonywaniem ro6znych
czynnosci itp.

Ujemng strong ¢wiczen przy petnym skitadzie pododdziatéw jest to,
ze znaczna cze$¢ podchorazych znajduje sie daleko i nie styszy, jak
podchoragzy, wyznaczony na stanowisko dowddcy plutonu, dowodzi i nie
widzi, jak reaguje on na kazda zmiane sytuacji i jakie w zwigzku
z tym wydaje zarzgdzenia. Ta czeS¢ podchorgzych nie moze S$ledzic¢
dziatania dowddcy plutonu oraz nie moze wyrazi¢ swoich uwag, co do
prawidtowos$ci wydawania takich lub innych zarzadzen dla plutonu. Nie
korzysta wiec i nie uczy sie na przyktadzie. Tylko ci podchorazowie,
styszg i widza co robi dowoddca, ktérzy znajdujg sie w poblizu niego.
W podobnych warunkach wielu podchorgzych nie bedzie mogto nawet
pobieznie opanowa¢ danego ¢wiczenia i wysitek wyktadowcy czesciowo
bedzie zmarnowany, poniewaz nie bedzie on miat mozno$ci nauczy¢
wszystkich podchorgzych petnienia funkcji dowoddcy plutonu w danym
rodzaju walki.

Aby usungé te wielkg wade, wyktadowca powinien przeprowadzaé
doktadne i szczeg6towe omodwienie kazdej fazy ¢wiczenia, a nawet po-
szczegOlnych waznych zagadnien w trakcie przerabiania danej fazy, zbie-
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rajac przy sobie wszystkich podchorgzych. Poza tym koncowe omoéwienie
¢wiczenia powinno by¢ przeprowadzone bardzo szczeg6towo.

Celem szkolenia jak najwiekszej ilosci podchorgzych w czynnos$ciach
dowodcy plutonu, nalezy czesciej przeprowadzaé zmiane funkcji, a takze
zmienia¢ czesto funkcje podchorgzym wchodzacym w skiad pododdziatu
¢wiczebnego.

Azeby do pracy w roli dowddcy plutonu wciaggna¢ jak najwiecej
podchorgzych, stosujemy zmniejszony sktad pododdziatu ¢wiczebnego,
w  ktéorym wyznaczamy do druzyny tylko po dwoéch—trzech ludzi.
Pozostata cze$¢ podchorgzych stanowi ruchoma grupe, ktéra przez caly
czas ¢wiczen znajduje sie przy wykladowcy, a tym samym moze do-
ktadnie obserwowa¢ czynno$ci podchorgzych, wyznaczonych na rdzne
funkcje. Zmniejszony skiad pododdziatu ¢wiczebnego stwarza lepsze
warunki pracy dla podchorgzego wyznaczonego na dowodce plutonu.
Zasadnicza ro6znica bedzie tylko ta, ze sklad osobowy druzyn bedzie
znacznie mniejszy, przy czym dopuszczalne jest pozorowanie druzyn
pojedynczymi podchorgzymi. Dziatajg oni wedlug wskazéwek dowddcy
plutonu, bedac do tego zawczasu przygotowani i przeinstruowani. ROw-
nocze$nie moga oni by¢ pomocni wyktadowcy, przy stwarzaniu sytuacji
bojowych.

Przy tej okazji nalezy powiedzie¢ kilka stow o wykorzystaniu na
¢wiczeniach podoficeréw, tak sposréd dowddcéw druzyn, jak i podcho-
ragzych posiadajagcych stopnie podoficerskie. Bardziej doswiadczonych
i dobrze wyszkolonych mozna uzy¢é w charakterze pomocnikéw wykta-
dowcy. Na éwiczeniach w sktadzie pododdziatu moga oni by¢ wyznaczeni
na rozjemcow przy druzynach (po uprzednim przeinstruowaniu). Instruk-
tarz z nimi bedzie polegat na wyjasnieniu celu ¢wiczenia, zaznajomieniu
z potozeniem i przebiegiem ¢wiczenia oraz na wskazéwkach: kiedy lub
w jakiej fazie éwiczenia winni oni stwarza¢ sytuacje dla dowddcow
druzyn. W toku ¢wiczenia podchorgzowie ci $ledza dawanie strzelcom
zadan przez druzynowych, wydawanie przez nich rozkazéw do prowa-
dzenia ognia, wykonania ruchu, obserwacji, wykorzystania terenu itp.
Stwarzajgc dodatkowe sytuacje, wzglednie podajac dane o sytuacji stwo-
rzonej przez wyktadowce, sprawdzg oni jak dowddcy druzyn na nie
reagujg i jakie zarzadzenie w zwigzku z tym wydajg. Rozjemcy powinni
zwraca¢ uwage na niewtasciwe dowodzenie przez podchorazych, petnig-
cych obowigzki dowdédcéow druzyn i na miejscu poprawia¢ ich biledy,
zadajac jak najbardziej doktadnego wykonania poszczegdlnych czyn-
nosci. W ten sposéb pomagajg oni wykladowcy uczyé podchorgzych,
bedacych z dala od niego. Podchorgzych, nadajgcych sie na rozjemcow,
nie nalezy zbyt czesto wyznacza¢ na funkcje dowddcéw plutonow,
z uwagi na to, ze posiadajg oni wiekszy zaséb wiedzy od pozostatych
podchorgzych-szeregowcow, ktéorym nalezy daé jak najwiecej czasu na
opanowanie trudniejszych zagadnien.
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Grupa sktadajgca sie z podchorgzych, nie majgcych okresSlonych
funkcji, powinna by¢ réwniez aktywna. Wszyscy uczestnicy ¢wiczenia
muszg by¢ wprowadzeni w sytuacje bojowa i bra¢ zywy udziat w pracy
dowédcy plutonu. Sledzié oni powinni czynnosci wiasnego pododdziatu
i sasiadéw, obserwowaé nieprzyjaciela i teren, zwracajac baczng uwage
na czynnosci podchorgzego-dowodcy plutonu oraz przestuchujac sie
wydawanym przez niego rozkazom i komendom. Wyktadowca musi tak
kierowa¢ ¢wiczeniem, azeby znalez¢ czas rOwniez na prace i z tg grupa
podchorgzych, zwracajgc ich uwage na bardziej charakterystyczne i cie-
kawe momenty w dziataniach dowodcy plutonu i omawiajac z nimi po-
wzieta przez niego decyzje. Ponadto powinien zanalizowa¢ wspdlinie
Z nimi czynnos$ci podchorgzych petnigcych rézne funkcje, dajac odpo-
wiednie uzasadnienie. W ten sposéb podchorgzowie stanowigcy ruchoma
grupe studiujg dziatanie plutonu i prace jego dowddcy podczas walki.
Poza tym grupa ta stanowi ,odwo6dl, z ktérego wykiadowca wyznacza
podchorgzych do zmiany dowodcy plutonu i innych funkcyjnych.

Wyktadowca powinien zawczasu (jeszcze w czasie opracowywania
planu ¢wiczen) okreslic moment zakonczenia C¢wiczenia grupowego
i przejscia do dziatan w sktadzie pododdziatu ¢wiczebnego.

Przyktadem przeprowadzenia ¢wiczenia powyzszag metodg jest opra-
cowywanie tematu ,Dowodzenie wzmocnionym plutonem strzeleckim
w natarciu". *

Wyktadowca rozpoczyna ¢wiczenie sprawdzeniem znajomosci sytu-
acji, nastepnie wyznacza podchorazego na dowddce plutonu, organizuje
pluton ¢wiczebny oraz nakazuje poszczeg6lnym podchorgzym zajgc sta-
nowiska zgodnie z sytuacja, stwarzajac w ten sposéb podstawe wyjsciowa
do ¢wiczenia. Nastepnie wyktadowca zbiera pluton celem przestudiowa-
nia zagadnien, ktére bedg przerabiane na ¢wiczeniu. Za pomocg umowio-
nych sygnatéw wyktadowca wywotuje cele, pozorujgce nieprzyjaciela.
Wszyscy podchorgzowie, wystepujac w roli dowo6dcow plutonu, obser-
wuja przedpole. Na rozkaz wyktadowcy 2—3 podchorgzych skiada mel-
dunek o wytworzonej sytuacji, przede wszystkim o potozeniu i dzia-
taniu nieprzyjaciela. Stosownie do stworzonej sytuacji, wyznaczeni pod-
chorgzowie pobierajg decyzje, na podstawie ktdrej stawia sie zadania
druzynom lub wydaje sie komendy do prowadzenia ognia i do posuwania
sie naprzod. Wyktadowca szkoli podchorgzych w precyzowaniu decyzji
i w wydaniu zarzadzen odpowiadajgcych wytworzonej sie sytuacji. Na-
stepnie za$, na krétkich fragmentach, przerabia sie dziatanie plutonu
w réznych sytuacjach, jak np.: podczas nalotu, przy ostrzeliwaniu
ogniem artylerii, ckm i mozdzierzy itp.; zwraca si¢ przy tym uwage na
to, jakie pluton w tym momencie przybiera ugrupowanie i jakie sg wy-
dane w tym celu przez dowodce plutonu rozkazy.

* Opracowanie to bedzie zamieszczone w ,Przegladzie Piechoty",
w jednym z numeréw poOzniejszych.
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Upewniwszy sige, ze podchorgzowie opanowali dostatecznie podawane
przez wyktadowce zagadnienia, wyktadowca zarzadza przejscie do Cwi-
czenia w skladzie pododdziatu. W tym celu nakazuje plutonowi zajgc
stanowiska, a podchorgzemu, dziatajacemu w roli dowdédcy plutonu, do-
wodzi¢ w dalszym ciggu. W tym wypadku naiezy nieco zmieni¢ roz-
mieszczenie celéw w terenie, pokazujac je w innych miejscach i na
innych odlegtosciach, azeby da¢ mozno$¢ dowddcy plutonu i dowddcom
druzyn praktycznego doskonalenia sie w wyszukiwaniu celéw, stawia-
niu zadan i podawaniu komend ogniowych. Cwiczenie prowadzi sie
wedtug wcze$niej opracowanego planu. Wyktadowca wydaje rozkaz dla
dowédcy plutonu, wystepujac w roli dowoédcy kompanii. Dowddca plu-
tonu, po otrzymaniu rozkazu do natarcia, W'ydaje odpowiednie rozkazy
dowdédcom druzyn i przydzielonym srodkom ogniowym. Pluton naciera
wspierany przydzielonymi i wspierajacymi $rodkami ogniowymi. Na
sygnat wyktadowcy dziata pozorowany nieprzyjaciel, ktéry prowadzi
ogien do nacierajagcych, zmieniajac w my$l zarzadzenn dowddcy swoje
stanowiska. W ten sposdb zmusza sie dowddce plutonu i dowodcow? dru-
zyn do realizowania swoich czynnosci w warunkach bojowych i do
pobierania witasciwych decyzji co do uzycia wiasnych srodkéw ognio-
wych celem obezwtadnienia ognia nieprzyjaciela.

Wyktadowca powinien bacznie obserww?@é prace dowodcy plutonu,
jak réwniez innych funkcyjnych i poszczegdlnych' strzelcow.

Przez wywotywanie réznych celow7 oraz za pomoca regulowania po-
suwania sie mozna zmienia¢ dowolnie sytuacje. Dowddca plutonu powi-
nien kazdorazowo oceni¢ nowopowstatg sytuacje, powzigé odpowiednig
decyzje i wyda¢ odpowiednie rozkazy dow®dcom druzyn. Po zakoncze-
niu pierwszej fazy ¢wiczenia, wyktadowca przeprowadza krdétkie omoéwie-
nie, analizujagc czynnosci dowdédcy plutonu oraz podaje witasciwe rozwia-
zanie.

W podobny sposob przeprowadza sie nastepng faze dEwiczenia, to
jest najpierw metodg grupowego ¢wiczenia, a nastepnie w sktadzie pod-
oddziatu c¢wiczebnego. Jezeli w czasie éwiczenia dowddca plutonu po-
petni razacy biad, wéwczas wyktadowca zbiera pluton, omawia popet-
niony btad z podaniem przyczyn, ktére go spowodowaty, oraz nakazuje
powtorzyé dang faze dEwiczenia. W zaleznos$ci od posiadanego czasu
i znaczenia popetnionego btedu w pewnych wypadkach mozna ¢wiczenie
prowadzi¢ w dalszym ciagu, azeby udowodni¢, w jakim potozeniu moze
znalez¢ sie pluton wskutek niewtasciwego dowodzenia lub tez nie
uwzglednienia nowych warunkéw, wytworzonych przez dang sytuacje
bojowa.

Zmiane dowddcy plutonu przeprowadza wyktadowca wedtug wias-
nego uznania po kazdej fazie ¢wiczenia lub nawet czesciej. Czas, ktory
wyznacza wyktadowca na dowodzenie przez kazdego podchorgzego, za-
leze¢ bedzie od stopnia przygotowania i doSwiadczenia danego podcho-
rgzego. Podchorgzy silniejszy powinien dowodzi¢ plutonem krécej,
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stabszemu za$ nalezy posSwieci¢ wiecej czasu. Zaleznie od warunkow,
podczas jednego ¢wiczenia moze dowodzi¢ na danej funkcji trzech,
czterech podchorgzych, pozostali zas beda przerabiaé dane funkcje pod-
czas ¢wiczen grupowych. Jak wyzej wspomnieliSmy, cate ¢wiczenie moze
by¢ poczatkowo przerobione metoda grupowa, a potem powtdrzone w ca-
tosci w skladzie pododdziatu. Jednak najczesciej przeprowadza sie ¢wi-
czenia, rozbijajac je na poszczeg6lne fazy.

Charakteryzujac ¢wiczenia grupowe z przejsciem do dziatan w skita-
dzie pododdziatéw, nalezy podkresli¢, ze jest to jeden z podstawowych
sposobow szkolenia podchorgzych szkot oficerskich. Przy zastosowaniu
tej metody, indywidualne przygotowanie taktyczne podchorgzych da
dobre wyniki. Przy przeprowadzaniu tego rodzaju ¢wiczeA najbardziej,
wskazane jest stosowanie zmniejszonych sktadéw osobowych pododdzia-
tow, gdyz pozwala to na pewne nawigzanie do pracy pododdziatu ¢wi-
czebnego, a tym samym daje bardziej konkretne wyniki, ,szczegélnie
w okresie szkolenia podchorgzych na szczeblu dowdédcy plutonu.

Cwiczenie jednostronne z nieprzyjacielem pozorowanym

Charakterystyczng cechg tego rodzaju ¢wiczen jest to, ze przepro-
wadza sie je przewaznie w skiadzie pododdziatu déwiczebnego, przy
uwzglednieniu dziatania nieprzyjaciela pozorowanego.

Celem jednostronnego ¢wiczenia jest ugruntowanie w podchorg-
zych wiadomosci nabytych przy przerabianiu poszczegdlnych tematéw
i zagadnien oraz doskonalenie posiadanych juz umiejetnosci w dowi-
dzeniu i kierowaniu ogniem druzyny i plutonu strzeleckiego.

Cwiczenia jednostronne posiadajg w ten sposob charakter éwiczer
doskonalgcych, przy czym kilku podchorgzych kolejno doskonali sie
w dowodzeniu plutonem, pozostali za$ doskonalg sie w roli dowddcow
druzyn i pojedynczych strzelcow. Giownym zagadnieniem w tych C¢wi-
czeniach jest szkolenie i doskonalenie podchorgzych w roli dowddcy
plutonu. Uzycie éwiczebnego pododdziatu pozwala na doskonalenie sie
podchoragzych w dowodzeniu plutonem strzeleckim w warunkach zbli-
zonych do rzeczywistosci bojowej.

W celu pogladowego pokazania przebiegu danego dziatania oraz
skutkow dobrego lub ztego dowodzenia, kierownik ¢wiczen przez odpo-
wiednie kierowanie dziataniem pozorowanego nieprzyjaciela, jak row-
niez dziataniem sagsiadow, stwarza sytuacje, w ktorych pluton — przy
prawidtowym dziataniu —- ma powodzenie, przy ztym za$ dziataniu —
straty, powodujgce stopniowe pogarszanie sie jego sytuacji.

Metodg ¢wiczen jednostronnych z nieprzyjacielem pozorowanym
przeprowadza sie takze ¢wiczenia wspolne: plutonu strzeleckiego z plu-
tonami ckm i mozdzierzy oraz pojedynczymi dziatami. Gtdwnym celem
tych éwiczen jest nauczy¢ podchorgzych zasad wspoétdziatania. Réznica
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w przeprowadzaniu ¢wiczen jednostronnych, w poréwnaniu z poprzednio
omoéwionymi metodami jest la, ze nie witgcza sie do nich ¢wiczen gru-
powych, czyli ze ¢wiczenie przeprowadzone ta metodg przebiega nie-
przerwanie. Wyjatkiem moga tu by¢ sytuacje, gdy wskutek nieuwzgled-
nienia warunkéw terenowych, ognia nieprzyjaciela lub zlekcewazenia
zasad regulaminowych zostaty popeinione powazniejsze biedy, w wyniku
czego przerabianie poszczegdlnych zagadnien niepotrzebnie zabieratoby
czas, nie dajac przy tym pozadanych wynikéw. W tych wypadkach
nalezy przerwaé¢ ¢éwiczenie, zebra¢ dowodcow plutonéw i druzyn i omo-
wi¢ popetnione biedy, wskazujac przy tym wilasciwe rozwigzanie.
W celach dydaktycznych mozna na takie omoéwienie zbiera¢ wszystkich
podchorgzych. Gdy na omoéwienie zbiera sie tylko dowo6dcow, uwagi
podane przez kierownika ¢wiczenia przekazuja pozostatym podchorgzym
ich dowddcy. Po przeprowadzeniu omoéwienia, druzyny wracajg na po-
przednie lub nowe stanowiska (wedtug wskazoéwek kierownika ¢wicze-
nia) i dang faze d¢wiczenia powtarza sie. Przy powtdrzeniu danego
fragmentu nie nalezy zapomina¢ o zorientowaniu w potozeniu pozoro-
wania nieprzyjaciela.

Przeprowadzenie jednostronnego ¢wiczenia wymaga od wyktadowcy
doktadnej pracy przygotowawczej. Najwiecej uwagi musi on poswiecié
opracowaniu danych do poszczegélnych sytuacji, ktére winne stwarzac
pewne trudnos$ci ¢wiczacym i zmuszac¢ ich do pobierania prawidtowych
decyzji i wilasciwego wstawiania zadan pododdziatom wlasnym i przy-
dzielonym. Stwarzanie takich sytuacji w toku samego ¢wiczenia dopro-
wadza niekiedy do nieprawdopodobnego potozenia, wskutek czego C¢wi-
czenie nie osiggnie swego celu. Dlatego nalezy surowo przestrzegac, aby
kazda sytuacja, byta zawczasu przygotowana i doktadnie przemyslana
oraz aby cato$¢ éwiczenia stanowita powigzanie ze sobg poszczegdélnych
sytuacji, stwarzajagc obraz walki najbardziej zblizony do rzeczywistosci
bojowej.

Cwiczenia dwustronne

Cwiczenia te charakteryzujg sie tym, ze kazda ze stron uczac sie
i przerabiajgc poszczeg6lne zagadnienia jest jednocze$nie przeciwnikiem
dla drugiej strony.

Celem ¢wiczeA dwustronnych jest doskonalenie podchorgzych w za-
stosowaniu nabytych przez nich umiejetnosci w praktycznym dowo-
dzeniu rzeczywistym plutonem w walce, a co za tym idzie, rozwijaniem
umiejetnosci dowddczych. Cwiczenia dwustronne r6znig sie od jedno-
stronnych tym, ze przeciwnikiem jest caly pododdziat, czasem nawet
0 znacznie wiekszym sktadzie anizeli pododdzial ¢wiczacy, majacy za-
danie przeciwne od drugiej strony. Na éwiczeniach dwustronnych pod-
oddziat jest zmuszony do dziatan hardziej zblizonyeh do rzeczywistosci
bojowej, a walka miedzy stronami zwieksza zainteresowanie ¢wiczg-

132



cych, pobudza ich do przedsiebiorczosci, checi ,przechytrzenia”
drugiej strony, wprowadzenia jej w bigd i osiagniecia nad nig
przewagi. Na c¢wiczeniach dwustronnych powstaja realne wa-
runki do rozwijania takich zalet dowodcy, jak inicjatywa i stanowczo$¢
w wykonaniu postawionego zadania. Poza tym odpada konieczno$¢ wy-
sytania podchorgzych do pozorowania nieprzyjaciela.

Zdawatoby sie ze dzieki korzysciom, jakie dajg C¢wiczenia dwu-
stronne, powinny one znalez¢ szerokie zastosowanie w szkotach oficer-
skich. Jednak metoda ta ma szereg ujemnych stron oraz stwarza pewne
niedogodnosci, a mianowicie przy jej zastosowaniu konieczne jest prze-
rabianie z kazdg stronag tematdéw przeciwstawnych (np. jedna strona
¢wiczy obrone, druga za$ natarcie lub rozpoznanie itp.). Stwarza to
ogromne trudnos$ci w planowaniu i kierowaniu wyszkoleniem; trudne
jest rowniez przerabianie takich ¢wiczeh poszczegélnymi fazami, a pra-
wie wykluczone sa omdwienia poszczeg6lnych fragmentéw lub ich po-
wtarzanie. Poza tym na ¢wiczeniach dwustronnych moga powsta¢ sytu-
acje nie odpowiadajgce celom c¢wiczebnym jednej lub drugiej strony.
Metoda ¢wiczen dwustronnych mozna z powodzeniem przeprowadzac
w szkotach ¢wiczenia na szczeblu kompanii i batalionu, ktére z reguty
przeprowadza sie po zakonczeniu kazdego okresu wyszkolenia.

Organizacje i przeprowadzeni dwustronnego C¢wiczenia powierza
sig starszemu wyktadowcy taktyki, ktory jest ogolnym kierownikiem
¢wiczenia. Przeprowadza on instruktarz z wyktadowcami bezposrednio
w terenie, ustala tacznos$¢, sygnaty, a w czasie samego éwiczenia podaje
sygnat rozpoczecia, rozgrywa dziatania obu stron i przeprowadza ogo6lne
omowienie ¢wiczenia.

W wypadku braku starszego wyktadowcy, moze nie byé ogoélnego
kierownika. Wtedy obowigzki te spetnia wykladowca, kierujacy cEwicze-
niami jednej ze stron. Do pomocy wykladowcy w kierowaniu ¢wicze-
niem powinni by¢ pociggnieci etatowi dowodcy plutonéw, ktorych na-
lezy doktadnie zorientowaé w organizacji i przebiegu ¢éwiczenia.

OD REDAKCII

Niniejszg pracg zapoczatkowujemy cykl artykutow na temat meto-
dyki wyszkolenia taktycznego w oficerskich szkotach piechoty, ktore
bedg ukazywac sie w kolejnych numerach ..Przegladu” i bedg zawieraé,
oprécz omdwienia zasad metodyki szkolenia, przyktadowe opracowania
konspektéw do éwiczen taktycznych.

Pozadane jest, azeby wyktadowcy taktyki szkét oficerskich ze-
chcieli podzieli¢ sie swymi uwagami co do przydatnos$ci w ich pracy
naszych artykutéw na powyzszy temat i wysuneli wilasne propozycje.
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WIADOMOSCI O ARMIACH OBCYCH

IDEOLOGICZNE URABIANIE ZOLNIERZY
AMERYKANSKICH*

Polityka obecnego kierownictwa USA, powiedziat Jozef Stalin, jest
polityka agresji, polityka rozpetania nowej wojny. Zgodnie z ta polityka
kierownicze kota USA bezposrednio' po zakonczeniu drugiej wojny S$wia-
towej stanety na stanowisku stworzenia poteznej armii w czasie pokoju.

Ponadto poczyniono préby przedtuzenia na okres powojenny ter-
minu ustawy o obowigzku stuzby wojskowej, wprowadzonej w USA
w okresie wojny. Préby te jednak zawiodly. Masowe demonstracje zot-
nierzy i dziesiatki tysiecy listdw, skierowanych przez zotnierzy do Kon-
gresu, zadajacych niezwitocznej demobilizacji, zmusity rzad USA do
zniesienia ustawy o obowiagzku stuzby wojskowej i demobilizacji obje-
tych nig zotnierzy. Rzad USA dokonat wowczas nowej proby stwo-
rzenia armii opartej na zasadzie zaciggu ochotniczego.

Jeszcze w 1940 roku, kiedy USA dopiero przygotowywaty sie do
wziecia udziatu w drugiej wojnie $Swiatowej, w prasie gorgco dyskuto-
wano na temat ,jakim powinien by¢ zoinierz amerykanski"? W dzien-
niku ,New York Times Magazin" pojawit sie artykut pod tytutem ,Jaki
jest zoinierz", charakteryzujacy w nastepujacy sposob typ idealnego
zotnierza amerykanskiego:

,Dobrym Zzoinierzem, w petnym znaczeniu tego stowa, byt 27-letni
szeregowiec armii regularnej. Dodawszy sobie lat, wstapit on do armii
w 16 roku zycia i wszedt w amerykanskie zycie jak kaczka w wode.
Filipiny, Panama, Meksyk i cztery wieksze potyczki we Francji przy-
niosty mu trzykrotne odznaczenia.

Przez pewien czas byt on w stopniu sierzanta i jedyng przyczyna,
dla ktérej znow jest szeregowcem, wyjasnia jego wtasne powiedzenie:
»Starzy zoinierze powinni umieé wypi¢". Gdy odbywat stuzbe, panstwo
wydato na jego utrzymanie okoto 30 tysiecy dolaréw. Zabijajac w ciggu

* Opracowano na podstawie artykutu pptk A. Mikulina z czasopisma
»Wojennyj Wiestnik" nr 3/49.



5 minut 3 zotnierzy nieprzyjacielskich w rejonie Soissons, zwrdécit on
panstwu 200% tej sumy, jezeli oszacujemy warto$¢ jednego zabitego
zotnierza nieprzyjacielskiego na 20 tysiecy dolaréw. Oto typ zoinierza
pierwszej klasy*.

Jezeli zanalizowa¢ wyzej przedstawiony ideat amerykanskiego zot-
nierza mozna doj$s¢ do wniosku, ze amerykanskiej burzuazji odpowiada
zoinierz zawodowiec, ktory nie rozumiejac, z jednakowym zapatem
rzucatby sie w boj, tak przeciw zewnetrznym wrogom Ameryki (Niem-
com na polach Francji), jak i przeciw kolonialnym narodom Filipin,
czy tez sprzeciwiajgcym sie imperialistycznej polityce USA narodom
matych panstw, jak Meksyk, Panama itp.

Moralne oblicze takiego zoinierza dobitnie przedstawiajg stowa:
»Stary zoinierz musi umie¢ wypic¢“. Jego stosunki z panstwem uktadajg
sie¢ na zasadzie kalkulacji czysto handlowej: ,panstwo wydato na ciebie
30 tysiecy dolardw, ty za$ mozesz zwroci¢ ten wydatek, zabijajac tych,
na ktorych cie szczuja“. Dwadzie$cia tysiecy za trupa —moto cala
skomplikowana matematyka amerykanskiego kapitalisty, w rozrachunku
z zoinierzami pierwszej klasy. Taki oto typ amerykanskiego zoinierza
odpowiada amerykanskiej burzuazji.

Dla werbunku ochotnikéw do armii postawiono na nogi caly
ogromny aparat reklamy i propagandy. Prasa, réznokolorowe plakaty
na S$cianach domoéw i parkanach oraz tysigce innych sposobow reklamy
zachwalaty urok stuzby w wojsku. Ponizej przytaczamy tre$¢ jednego
z ogtoszen werbunkowych:

,Gdzie chcielibyscie pojecha¢ na najblizsze trzy lata? Do Francji?
Niemiec? Na Filipiny? Do Japonii? Na wyspy Hawajskie? Do Panamy,
Porto-Rico, czy na Alaske? Jezeli w waszych zytach ptynie gorgca krew
amerykanska, jezelii jesteScie ruchliwi i zadni wiedzy, kraje te powinny
was zainteresowac.

Przygody, podréze zagraniczne, duze pobory, smaczne jedzenie,
elegancki mundur..., mozliwo$¢ zdobycia ogo6lnego wyksztatcenia i kwa-
lifikacji dla osiggniecia w przysztosci powodzenia w zyciu... Nowa po-
kojowa armia regularna zapewni wam wszystkie te szanse. Zapisujcie
sie ochotniczo do stuzby na okres trzyletni. Mozecie wybra¢ sobie ro-
dzaj broni oraz kraj, w ktorym chcielibyscie odby¢ stuzbe. Mozecie po-
jechaé¢ zagranice — do Niemiec, Japonii lub innych krajéw okupowa-
nych oraz zdobyé zawod, ktory zapewni wam byt na cate zycie.

Nauka, podréze, wyzywienie, ubranie, mieszkanie, pomoc lekarska
i dentystyczna nie bedzie was kosztowaé ani centa. Na odwrot bedziecie
otrzymywac¢ duze pobory, raz na rok urlop oraz da sie wam mozno$é
uzupetnienia waszego wyksztatcenia.

Decydujcie sie! Zgtaszajcie sie w punktach werbunkowych!®.

Jednakze mtodzi Amerykanie nie kwapili sie ze zgtaszaniem, a zot-
nierze odbywajacy w tym czasie stuzbe armii — z pozostaniem w jej sze-
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regach. Narodowi amerykanskiemu obce sg imperialistyczne dazenia ko6t
rzagdzacych. Obywatel amerykanski nie widzi szlachetnego celu, dla
ktorego madgtby powzigé decyzje pozostania w szeregach, co bytoby
przyczyna, ze werbunek weteran6w wojny, jak rowniez mtodziezy, dat
wyniki niedostateczne.

W oredziu do Kongresu z 6 stycznia 1947 r. prezydent Truman
zmuszony byt fakt ten oficjalnie stwierdzi¢. Pisat on: ,ChcielibySmy,
aby armia i flota sktadaly sie wytgcznie z ochotnikéw. Jednakze mimo
zachecania w tym kierunku, doptyw ochotnikéw nie pokryt zasadniczych
potrzeb armii w chwili obecnej".

Fiasko werbunku ochotnikow do wojska nie otrzezwito rzadzacych
kot USA. W reakcyjnej prasie rozpoczeta sie szeroka kampania za
wprowadzeniem w czasie pokoju ustawy o obowigzkowej stuzbie wojsko-
wej. Do Kongresu i senatu wniesiono projekt ustawy, ktéra weszta
w zycie w czerwcu 1948 r.

Po raz pierwszy w historii Standw Zjednoczonych wprowadzono
w czasie pokoju obowigzek stuzby wojskowej. Charakterystycznym jest
fakt, ze na wiadomo$¢ o podpisaniu przez prezydenta Trumana nowej
ustawy, mtodzi ludzie, podlegajacy powotaniu do regularnej armii, po-
czeli gremialnie zapisywa¢ sie do Gwardii Narodowej. Ttumaczyto sie
tym, ze zgodnie z ustawg cztonkowie Gwardii Narodowej zwolnieni sg
od stuzby w armii regularnej, (wojska lgdowe i lotnicze USA sktadaja
sie z armii regularnej, gwardii narodowej i rezerwy).

W Gwardii Narodowej petni sie stuzbe w miejscu zamieszkania bez
przerywania normalnej pracy (dwa razy na rok zoinierze zbierajg sie
na krétkie éwiczenia). Oddziaty Gwardii Narodowej utrzymywane s3
czesciowo z budzetu miasta, na terenie ktérego sg rozmieszczone i spet-
niajg role pomocniczych sit policyjnych na wypadek ,nieporzadku".
W czasie wojny Gwardia Narodowa wchodzi w skiad armii regularnej.

Naptyw podan o przyjecie do Gwardii Narodowej (w wieku podle-
gajacym powotaniu) byt tak duzy, ze minister wojny zmuszony byt
wydaé¢ specjalny rozkaz o wstrzymaniu przyjmowania podan, do czasu
przeprowadzenia zaciggu do armii regularnej na podstawie nowej
ustawy.

Po wydaniu tego rozkazu dalo sie zauwazy¢ znaczne podwyzszenie
ilosci slubow, poniewaz ustawa o obowiazku stuzby wojskowej przyznaje
ulgi zonatym.

Prosci ludzie USA chca diugiego i trwatego, demokratycznego
pokoju, a kota kierownicze USA rozpalajg nowag wojne. Naréd amery-
kanski chce trwatej przyjazni ze Zwigzkiem Radzieckim, poniewaz widzi
w nim ostoje pokoju, kota za$ rzadzace w USA prowadza propagande
antyradziecka, dla zrealizowania swoich imperialistycznych celéw.

Jakiez to cele amerykanscy imperialisci stawiaja swym sitom
zbrojnym?
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Po pierwsze — winny one by¢ sitg uderzeniowga, zapewniajaca,
przeprowadzenia zaborczej polityki kapitatu monopolistycznego.

Po drugie — majg one stuzy¢ jako instrument mieszania sie w we-
wnetrzne sprawy innych panstw, aby wprowadza¢ w nich i podtrzymy-
wacé reakcyjne i faszystowskie rezimy.

Po trzecie — majg one byé Srodkiem dla sttumienia demokratycz-
nych ruchow, tak za granicami jak i wewnatrz wiasnego kraju.

Wszystkie te cele sprzeczne sg z interesami mas ludowych i dlatego
stuzba w sitach zbrojnych USA nie cieszy sie mitoscig ludu, mimo
obietnic ,dobrego i wesotego spedzania czasu, smacznego jedzenia,
i tadnego umundurowania'l, jak to ponetnie gtosza obwieszczenia wer-
bunkowe. Wojna, ktora przygotowuja imperialisSci USA, nie moze by¢
nieimperialistyczna, niegrabiezcza i dla takiej wojny trudno pozyskaé
milionowe masy. Nic tez dziwnego, ze w armii USA musi sie przepro-
wadza¢ dtugie, ideologiczne urabianie mas zotnierskich.

DosSwiadczenie drugiej wojny Swiatowej dobitnie wykazato znacze-
nie wysokiego morale wojska, jako jednego z gtéwnych, stale dzia-
tajacych czynnikéw wojny. Ale wysokie morale, duch wojska sg nie-
rozerwalnie zwiagzane z celami wojny. Przy braku wzniostego, szla-
chetnego celu wojny, zotnierze przemieniajg sie w bande grabiezcow.,
w rozktadajagce sie moralnie, pozbawione ludzkiego oblicza, stado za-
béjcow.

Tworcy najrozmaitszych burzuazyjnych ,teoriil o morale wojska,
nie rozumiejg tej prawdy i sadza, ze morale mozna wojsku sztucznie
zaszczepic.

Dlatego tez we wszystkich wspodtczesnych armiach panstw kapita-
listycznych stworzono specjalny aparat, majacy za zadanie polityczne
urabianie zoinierzy. Aparat taki istnieje i w armii Standéw Zjednoczo-
nych Ameryki Pétnocnej.

Co chcg imperialisci amerykafnscy wpoi¢ swoim zoinierzom? Jaka
tres¢ wktadajg oni w ideologiczne wychowanie armii?

Mamy przed sobg pazdziernikowy numer z 1947 r. amerykanskiego,
pisma pt. ,Infantry Journalll wydanego dla oficer6w zawodowych wojsk,
ladowych. Na potyskujacej oktadce widnieje duze koto z dwiema krzy-
zujacymi sie liniami, jakie widzi strzelec celujagcy przez przyrzad
optyczny swego karabina. Srodek kota przedstawia terytorium Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Po6inocnej. Do niego to witasnie celuje nie-
widoczny strzelec. Pod rysunkiem napis ,,Cel nr 1“. Rysunek ten przy-
kuwa uwage amerykanskiego czytelnika i wywotuje w nim refleksje, iz
kto$ zamierza na jego kraj wypusci¢ Smierciono$ny pocisk. Odpowiedz
znajduje czytelnik w artykule pod krzyczacym tytutem ,Zjednoczy¢ sie
lub zgingélt— ,Mozliwo$¢ nalotow ciezkich bombowcdédw na Stany Zjedno-
czone, w obecnej dobie, kiedy istniejag bombowce o promieniu dziatania
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10.000 mil, powinna by¢ powaznie brana w rachube. Naloty moga by¢
dokonywane roéwniez przy pomocy aparatow, ktédrych szybko$¢ do-
rownuje lub przewyzsza szybko$¢ dzwieku. Nie wyklucza sie ponadto
mozliwo$ci uzycia bomb atomowych. Précz tego z todzi podwodnych,
ktére niespostrzezenie podptyng do brzegow USA, moga by¢ wypuszczone
kierowane torpedy4 — i tak dalej. Autor usilnie stara sie nastraszy¢
swych czytelnikéw.

Pismo to publikuje ponadto recenzje hiszpanskiego generata K.
Generat ten, znany z tego, ze w okresie drugiej wojny Swiatowej gtosit
wiare w niezwyciezono$¢ armii hitlerowskiej, nie czekajac kornca wojny,
napisat ksigzke, w ktorej udawadnia nieuchronno$é starcia wojenn'ego
miedzy panstwami anglosaskimi z jednej a Zwiazkiem Radzieckim —
z drugiej strony. W wojnie tej, jak spodziewa sie autor, ,Hiszpania
odegrataby politycznie i wojskowo role, odpowiadajaca jej historycznej
przesztosSci#d

Amerykanskie pisrrto rozwija szeroko mysli hiszpanskiego generata
0 trzeciej wojnie Swiatowej. Podaje sie fantastyczne cyfry, okre$la
terminy, wymienia kraje i cate kontynenty, ktére majg pas¢ pod ciosami
armii radzieckiej.

Otwérzmy z kolei gazete ,Times# (z 20 pazdziernika 1947 r.),
wydang dla amerykanskich wojsk okupacyjnych w Europie. Na jednej
ze stron tej gazety przedstawiona jest nowa flaga Narodéw Zjednoczo-
nych. W $rodku ptétna — kula ziemska otoczona gatgzkami pokoju.
Flage trzymajag w rekach u$miechajagcy sie przedstawiciele krajow
anglosaskich. A obok rysunek wyobrazajagcy burze w pustyni. Nieszcze-
Sliwa Europa nie wie gdzie sie podzia¢. Jedyne schronienie, umozliwia-
jace skrycie sie przed niepogoda, jest zastoniete pajeczyng z napisem:
,0drodzony komintern#4 Morat jasny: Europie zagraza niebezpieczen-
stwo komunizmu. Zbawienie Europy — w objeciach Anglosaséw.

Dodatek ilustrowany do europejskiego wydania gazety ,New York
Times# z 28 wrze$nia 1947 r. rozpoczyna sie zdjeciem, na ktoérym
Eevin podpisuje protokét 16 panstw na konferencji paryskiej. Pod
'zdjeciem napis: ,,W Paryzu podpisuje sie historyczny dokument4 Dalej
nastepuje seria rysunkéw majagcych przekonaé czytelnikdw, ze Ameryka
jest przyjacielem Europy, ZSRR za$ jej wrogiem. W numerze
z 5 pazdziernika umieszczono rysunek wyobrazajgcy ring, na ktorym
walczg dwaj bokserzy: ZSRR i USA. Caly Swiat $ledzi przebieg tego
starcia, z boku za$ ws$rod cmentarnych krzyzéw siedzi aniot pokoju,
zalewajacy sie tzami. Pod rysunkiem napis: ,,Dopiero poczatek4 W ten
spos6b zupetnie jasno rysuje sie zasadniczg linie ,wychowania4t amery-
kanskiego zotnierza. Istote jej stanowi propaganda antyradziecka. W zot-
nierzu urabia sie przekonanie o nieuniknionej wojnie miedzy USA
1 ZSRR, przy czym USA przedstawia sie jako niewinna owieczke, ktoérej
jakoby zagraza agresywmy Zwigzek Radziecki.
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Wyzej przytoczone przykitady zaczerpnigeto z prasy powszechnej,
kolportowanej wsrod wojsk amerykanskich, jezeli za$ przejrze¢ gazety
wydane specjalnie dla wojska, to ich kierunek antyradziecki uwypukla
sie jeszcze bardziej, propaganda jest jeszcze bardziej zuchwata i do-
kuczliwa.

Nie mozna niedocenia¢ sity oddziatywania prasy na umysty zot-
nierzy. Wystarczy nadmieni¢, ze poza wydaniem og6lnego dziennika
wojskowego ,,Stars and Stripps“, dla samych tylko wojsk okupacyjnych
w Niemczech i Austrii wydaje sie ponad 20 pism wojskowych, nie liczac
gazet Sciennych. Wszystkie one pisane sg gwarg zotnierskg i przystoso-
wane do niskiego poziomu kulturalnego zoinierza amerykanskiego. Co-
dziennie zoinierze amerykanscy otrzymujg ogromng porcje lektury, ma-
jacej na celu zatrucie ich $wiadomosci nikczemnymi, antyradzieckimi
wymystami.

Oddziatywanie ideologiczne na zoinierzy przy pomocy drukowanej
propagandy uzupetnia sie i podtrzymuje propagandg ustng. W kazdym
oddziale znajdujg sie etatowi oficerowie ,informacyjno-oswiatowi".
Do ich obowigzkéw nalezy zajmowanie sie wszystkimi sprawami, maja-
cymi wptyw na ideologiczne urabianie zoinierzy. Instruujg oni oficerow
prowadzacych zajecia polityczne z zotnierzami, czuwajg nad pracg bi-
bliotek i zaopatrzeniem ich w literature oraz nadzorujg zachowanie sie
zotnierzy.

Zajecia polityczne przeprowadza sie raz w tygodniu; jako materiat
dla tych zaje¢ stuzy ,Biuletyn informacyjno-oswiatowy wojska" (dla
wojsk okupacyjnych w Europie) oraz biuletyn ,,Pogadanki w wojsku"
(dla wojsk na terytorium USA). Kazdy numer biuletynu poswiecony jest
jakiemu$ jednemu tematowi i sktada sie z czterech rozdziatdw: meto-
dycznych wskazowek dla prowadzacych, streszczenia tematu, pytan kon-
trolnych oraz wkkazu materiatdw pomocniczych i pogladowych do
tematu.

Tre$¢ biuletynow jest wyrazem polityki wewnetrznej i zagranicznej
USA i poSwiecona jest walce z wptywami komunistycznymi, demokracja
i z postepem, propagandg wrogiego ustosunkowania sie do Zwigzku Ra-
dzieckiego i krajéow demokracji ludowej, wychwalania ,.amerykanskiego
sposobu zycia", apologii kapitalizmu i hegemonii USA nad catym
Swiatem.

Kierownikom zaje¢ politycznych z zoinierzami — oficerom linio-
wym, poleca sie stwarzanie pozoréw' obiektywizmu w ocenie tematu.
W rzeczywistosci jednak zajecia te wykorzystuje sie dla wpojenia zot-
nierzom zasad oficjalnego kursu polityki. Osigga sie to odpowiednim
naswietlaniem tematu i prowokacyjng formg stawiania pytan kontrol-
nych. Pytanie formutuje sie w taki sposéb, ze zotnierz nie moze na nie
odpowiedzie¢ inaczej, niz to podano w biuletynie. Zrozumiate jest, ze
zotnierz, ktory wystuchat godzinnego wikiladu wypetnionego antyra-
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dzieckimi wymystami, musiatby wykaza¢ duzo wyrobienia i odwagi, aby
sprobowaé¢ je publicznie podda¢ pod dyskusje. Dlatego wygodniej od-
powiedzie¢ to, czego od niego oczekuje oficer.

Przy przerabianiu tematu ,Znaj swego sgsiada — ZSRR*“, poleca
sie wyktadajagcemu tak pokierowa¢ dyskusjg, aby nie przekraczata ona
ram zakreSlonych biuletynem. Ograniczenie to jest konieczne, gdyz sto-
wo ,,ZSRR*“ — gdzieby nie zostatlo wypowiedziane — wywotuje zawsze
gorgce i zaciete spory. Tymczasem prowadzacy zajecie niedopuszeza do-
zadnej dyskusji, lecz ogranicza sie do zadanla pytan, na ktére zoinierze-
majg dawaé narzucone przez biuletyn odpowiedzi.

Warto przy tym zaznaczyé, ze w treSci omawianego tematu nie ma
nawet wzmianki o roli Zwigzku Radzieckiego w drugiej wojnie $wiato-
wej. Nie ma tam roéwirez ani stowa oburzenia na niemiecko-faszystow-
skich barbarzyncoéw, sprawcow tak niestychanych zniszczen w Zwiazku
Radzieckim. Nie mowi sie tam nic o bohaterstwie rosyjskiego narodu
oraz o sile radzieckich ludzi, ktérzy wytrwali w walce sam na sam z naj-
silniejszg maszyna wojenng, jaka kiedykolwiek widziat $wiat.

Przed amerykafAskim zoinierzem starannie ukrywa sie fakt, ze
w czasie, kiedy Stany Zjednoczone dopiero tworzyly swojg armig, ra-
dzieccy ludzie juz walczyli o wybawienie Swiata od brunatnej dzumy.

Nie mowi sie rowniez zoinierzowi amerykanskiemu o tym, ze pod-
czas, gdy amerykanscy kanitalisci ..zarobili" na woinie 52 miliardy
dolarow, to faszystowscy najezdzcy zadali narodom Zwigzku Radzieckie-
go straty na sume 679 miliardow rubli oraz zniszczyli budynki mieszkal-
ne, pozbawiajagc dachu nad gtowg 25 milionéw ludzi. Gdyby amery-
kanscy propagandzisci byli jedynie tylko obiektywni — powiedzieliby
zotnierzowi, ze 6 milionéw zniszczonych domoéw w Zwigzku Radzieckim
odpowiada starciu z powierzchni ziemi wszystkich doméw w 12 stanach
jego ojczyzny; powiedzieliby réwniez, ze 25 milionéw ludzi pozbawio-
nych dachu nad gtowa, to ilos¢ odpowiadajgca ludnosci New Yorku,.
Chicago, Filadelfii. Detroit, Baltimore, Cleveland, Saint-Louis, Bostonu,.
Pitsburga, Waszyngtonu, San-Francisco, Milwauke, Buffalo i Nowego
Orleanu wzietych razem; wyjasniliby ponadto, ze wktad radzieckich
zotnierzy w dzieto zwyciestwa nad faszyzmem przewyzsza dziesigtki razy
wkitad zotnierzy USA, Anglii. Kanady, Australii, Nowej Zelandii, Unii
Potudniowo Afrykanskiej, Francji, Holandii, Danii i Belgii — wzietych
razem.

Gdyby na zajeciach politycznych przytoczono te dane, to u zotnie-
rzy amerykanskich zrodzitoby sie inne uczucie do Zwigzku Radzieckiego
i jego narodéw, a mianowicie uczucie gtebokiej wdziecznosci i dazenie-
do zadzierzgniecia z nimi goracej i trwatej przyjazni.

Ale amerykanscy propagandzisci, wypetniajacy rozkazy swych prze-
tozonych, nie moéwig prawdy o ZSRR i zaszczepiajg zotnierzom wrogie-
nastawienie do tego panstwa. Zajecia polityczne w armii USA prowadzi
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sie w spos6b hamujgcy rozwo6j samodzielnego myslenia u zotnierzy i po-
wodujgcy tworzenie z nich automatow, postusznie powtarzajagcych na-
rzucone z gory formuty. Tego rodzaju typ zotnierza bardziej odpowiada
ecelom amerykanskiego imperializmu.

Précz oficerow ,,informacyjno-oswiatowych*, wszystkie oddziaty po-
siadaja kapelanéw, majgcych stopnie oficerskie i noszacych odznaki
wojskowe.

Do obowigzkéw kapelana, précz wykonywania obrzedéw religij-
nych, nalezy utrzymanie jak najwiekszego kontaktu osobistego z zot-
nierzami.

Obowigzany jest on odwiedza¢ zotnierza w szpitalu, na stuzbie, by-
wac tam gdzie zbierajg sie zotnierze, np.: w klubach, na stadionach itp.
Dlatego tez obowiagzki kapelanéw tgczg sie najczesciej z obowigzkami in-
struktorow sportowych, bibliotekarzy i tym podobnych funkcji. W ten
sposéb majg oni blizszg styczno$¢ z zoinierzami i moga ich wciggac
w pogawedki. Rozmowy te odgrywaja nieposlednig role w pracy kape-
lanéw, poniewaz im wtasnie jest powierzone zadanie prowadzenia 0s0-
bistych kartotek zotnierzy, wypetnianych periodycznie uwagami, co do
zachowania sie i pogladow kazdego zotnierza. Na podstawie swych no-
tatek, kapelani wystawiajg polityczng opinie zoinierzy przy doborze kan-
dydatéow do szkot wojskowych, na kursy, do oddziatdw specjalnych itp.
Kapelani opierajg sie w swej pracy na tak zwanym ,moralnym akty-
wie“. Nalezacy do aktywu szeregowcy, podoficerowie i oficerowie do-
browolnie spetniajg zadania informacyjne, przekazujagc swym patronom
wiadomosci o tych zoinierzach, nad ktédrymi rozciggniety jest ukryty
nadzor.

Propaganda religijna jest jednym z gtdwnych S$rodkéw ideologicz-
nego oddziatywania na zoinierzy. Liczne organizacje religijne USA za-
opatrujag za posrednictwem kapelandw oddziaty wojskowe’w ogromne
ilosci literatury propagandowej. Wiedzac, ze Amerykanie, zwtaszcza mto-
dzi, nie odznaczajg sie religijnoscig, organizacje te wydajg swa literatu-
re propagandowa pod zamaskowanymi tytutami, lub zaopatrujgc je np.
w tego rodzaju uprzedzajacy napis: ,Na przeczytanie tej ksigzki straci-
cie 10 minut i 15 sekund*.

Takimi i tym podobnymi trickami amerykanscy ksieza starajg sie
ztowié¢ w swa sie¢ dusze mtodych Amerykanow, petnigcych stuzbe woj-
skowa.

Nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednej formie ideologicznego urabiania
zotnierzy, a mianowicie o wykorzystaniu w tym celu czasu wolnego zot-
nierzy od zajec.

Zolnierze spedzajg czas pozastuzbowy w klubach, w bibliotekach
i na stadionach. Jednak te kluby, biblioteki i stadiony nie oznaczajg te-
go, co pod tymi stowami zwykliSmy rozumieé¢. Klub w pojeciu amery-
kanskim, to bar z wyszynkiem alkoholu, dancing i dom schadzek. Ist-
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nieje cata sie¢ tak zwanych klubéw nocnych o pretensjonalnych na-
zwach, jak np. ,Bocian4l, ,Lotos4 itp. Wejscie do takich klubow dozwo-
lone jest tylko parami. Innymi stowy kluby te — to oficjalne domy pu-
bliczne dla zotnierzy.

Sg rowniez w armii amerykanskiej biblioteki. Dobdr ksigzek w bi-
bliotekach w petni odpowiada celom dowddztwa; maja one odciggnagc
zotnierza od powaznych zagadnien i skierowa¢ jego uwage na drobne-
osobiste sprawy, zaspakajajac niewybredny smak przecietnego Ameryka-
nina. Oto przyktad zawarto$ci biblioteki zotnierskiej w amerykanskim
putku.

Pierwszy najbardziej poczytny dziat pt. ,Wszystko dla $Smiechu4
zawiera zbiory anegdot, krotkie opowiadania, obliczone na wywolgnie
pustego $miechu, pozbawione tresci, ilustrowane kolorowo przygody itp.
W drugim dziale pt. ,Dla waszej przyjemnosci w czasie wolnym od za-
jeC4 zebrane sg materiaty dla wycinanek z papieru, pitowania i wypa-
lania z drzewa, sklejania itp. Trzeci dziat pod nazwg ,Zimny dreszcz4
zawiera ksigzki o charakterze detektywistycznym, a bohaterami tych
ksiazek sa duchy, upiory, zabdjcy, umystowo chorzy, detektywi itp.
Wreszcie w czwartym dziale, zatytutowanym ,Zycie osobistedd znajduja
sie ksigzki na temat higieny w polu, filozofii i religii.

Taka oto, zadaniem wiadz amerykanskich, winna by¢ strawa kul-
turalna dla mas zotnierskich. Po tej samej linii idg przeznaczone dla
zotnierzy audycje radiowe oraz przedstawienia estradowe i kinowe. Mo-
tywy detektywistyczne i seksualne przewazajg w tych rozrywkach.

Podsumowujac przytoczone dane, mozna powiedzieé, iz ideologicz-
ne urabianie zotnierzy amerykanskich prowadzi sie w trzech zasadni-
czych kierunkach:

1. Pracy politycznej pod kierownictwem oficeréw ,informacyjno-
oSwiatowych#4 na zajeciach politycznych oraz poprzez gazety
i biuletyny.

2. Propagandy religijnej i urabiania zotnierzy w duchu moral-
nosci burzuazyjnej, pod kierownictwem kapelanéw wojskowych.

3. Urabiania $wiadomosci zotnierzy w czasie wolnym od zaje¢ przy
pomocy kina, teatru, stadionu sportowego, ,klubow#4 i ,bi-
bliotek#4

Chociaz aparat prowadzacy prace polityczng wsrdd zotnierzy LISA
nosi wielomdéwiagcq nazwe, ,Zarzad informacyjno-oswiatowy wojska#
w rzeczywisto$ci zadania przez niego wykonywane mato majg wspol-
nego z prawdziwg informacjg i oswiatg. WidzieliSmy to na przyktadach
tematéw zaje¢ politycznych, dziatalnosci ,klubéw4 i ,bibliotek4 oraz
tresci dziennikéw i czasopism. Najlepszym jednak dowodem braku
obiektywizmu w informowaniu i nauczaniu zotnierza amerykanskiego
jest zupetne przeinaczenie obrazu rzeczywistosci w Zwigzku Radzieckim.
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| tak wedtug badan przeprowadzonych przez jeden z uniwersytetow wy-
nika, iz z 90 milionéw dorostych mieszkancow USA, 63 miliony uwaza,,
ze skasowanie prywatnej wiasnosci w ZSRR oznacza wspélne uzytko-
wanie catego mienia. Na trzech amerykandw — dwéch nie wie, ze oby-
watele radzieccy moga mie¢ wiasne domy, umeblowanie, samochody itp.,
okoto 64% mieszkancdw USA jest przekonanych, ze w ZSRR istnieje
zasada réwnej a nie zréznicowanej ptacy. 83 % Amerykanéw nie sty-
szato o tym, ze wiekszo$¢ obywateli ZSRR nie nalezy do partii komuni-
stycznej.. Siedmiu na dziesieciu Amerykandw nie wie, ze ZSRR sam wy-
produkowat we wiasnych fabrykach wiekszo$¢ materiatu i sprzetu
uzytego w czasie ostatniej wojny przez Armie Radziecka.

Tak wiec na podstawie przytoczonych przyktadéw widzimy, ze klika
rzadzaca Ameryka dazy do ogtupienia nie tylko amerykahskich zotnie-
rzy, lecz i catego narodu amerykanskiego. ,,Minety jednak czasy, w kto-
rych narody byty $lepym narzedziem tych czy innych rzadzacych klik“
(W. M. Mototow).

Polityka podzegaczy wojennych moze skonczy¢ sie dla nich jedynie
sromotnym fiaskiem.
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SWIADOMOSCI Z PRASY RADZIECKIE]

STRESZCZENIE ARTYKULOW Z CZASOPISMA
»WOJENNYJ WIESTNIK* nr 17 i 18/49

SWOJENNYJ WIESTNIK" nr 17/49

Ptk M. LEWIN

CZUJNOSC TO NASZA POTEZNA BRON

Na wstepie autor wskazuje na ogromne osiggniecia ZSRR w dzie-
dzinie odbudowy kraju, nauki, kultury i sztuki. W tej ogdlnej pracy
wojsko nie pozostaje w tyle. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze dopoki
istnieje na S$wiecie imperializm, nie mozna wykluczyé mozliwosci na-
pasci na kraje socjalizmu. Potozenie polityczne wymaga od wojska statej
gotowosci bojowej. Zotnierz radziecki czujnie $ledzi machinacje mie-
dzynarodowej reakcji, knujacej plany nowej wojny przeciw ZSRR
i krajom demokracji ludowej. Autor przytacza wiele dowodéw wska-
zujacych na przygotowania anglo-amerykanskie do trzeciej wojny
Swiatowej; wystarczy chocby wspomnie¢ o pakcie Pdtnocno-Atlantyc-
kim. Stwierdzono wiele faktow S$wiadczacych o szpiegowskiej dziatal-
nosci na szkode ZSRR; naktada to na zoinierzy radzieckich obowigzek
rewolucyjnej czujnosci w okresie pokojowego szkolenia.

Do zakresu wiadomosci stanowigcych tajemnice panstwowa naleza:

— dane o organizacji, liczebnosci, dyslokacji, uzbrojeniu, wyszko-
leniu, wyposazeniu materialnym, planach mobilizacyjnych i ope-
racyjnych catosci sit zbrojnych, jak tez i wszystkich ich czesci
sktadowych;

— dane o skladzie, wielkosci, stanie, dyslokacji i przeznaczeniu
zapasOw mobilizacyjnych i panstwowych oraz rezerw ludzkich
ZSRR w catosci, republik zwigzkowych i sojuszniczych; dane
dotyczace przemystu, transportu, tgcznosci itp.;

« dane dotyczace odkryé, wynalazkéw i ulepszen oraz prac ba-
dawczych w dziedzinie techniki zwigzanej z obrong panstwa;

— dokumenty, materiaty i wydawnictwa majgce zwiazek z obrong
panstwa, jak réwniez dane oparte na tych dokumentach.

Za przekroczenie w tej dziedzinie kodeks karny przewiduje bardzo

surowe kary.

Gdziekolwiek znajduje sie zotnierz — na posterunku wartowniczym,
na ¢wiczeniach w polu, w koszarach, na urlopie, w gronie krewnych
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i przyjaciot — zawsze winien pamieta¢c o obowiazku ochrony tajemnicy
stuzbowej. Kazdy zotnierz winien pamieta¢ o zasadzie, ze wiadomosci,
ktére zostaty przekazane z racji zajmowanego przezeh stanowiska, nie
moze on powierzy¢ nikomu, nawet koledze petnigcemu réwniez stuzbe
wojskowa.

Nalezy pilnie strzec dokumentéw osobistych, a tym bardziej stuz-
bowych. Wywiadowcy nieprzyjaciela starajg sie przenikngé do sztabow,
aby zdoby¢ torbe potowa, teczke, walizke oficerskg, jego dokumenty
osobiste itp. Zaden dokument, nawet nie przedstawiajgcy na pierwszy
rzut oka tajemnicy nie powinien dostaé sie w rece szpiega.

Wychowanie zotnierzy w duchu wysokiej czujnosci rewolucyjnej
jest najwazniejszym zadaniem wszystkich dowo6dcow oraz organizacji
partyjnych i komsomolskich w oddziatach i pododdziatach.

Kpt. gw. A. PAWLOWICZ
ZAGADNIENIE MUSZTRY

Zasadniczg metoda nauki musztry jest szkolenie pojedyncze.

Wzorowy pokaz jest gtownym warunkiem osiggniecia dobrych wy-
nikdw c¢wiczenia. Instruktor, zaczynajac déwiczenia, winien na wstepie
wykona¢ wzorowy pokaz catosci danego ruchu, np. chwyt bronia,
zwrot itp., nastepnie pokaza¢ wykonanie go na tempa z réwnoczesnym
wyjasnieniem zasad i wtasciwosci wykonania i na koniec znowu wy-
kona¢ dany ruch bez temp. Po tym dopiero zotnierze, na rozkaz in-
struktora, wykonujg ten ruch w kolejnosci, jak omoéwiono wyzej — bez
temp, na tempa i znowu bez temp.

Jezeli dany ruch dobrze wykonujg wszyscy zoinierze druzyny, in-
struktor przysteuje do nauczania kazdego z zotinierzy osobno. Pozostali
wykonujg ruch na komende, odnoszaca sie do zoinierza szkolonego
pojedynczo, uwzgledniajagc uwagi instruktora, skierowane do tegoz
zotnierza i poprawiajgc swoje analogiczne biedy.

W dalszej czesci artykutu daje autor wiele cennych uwag na temat
nauczania marszu krokiem ¢wiczebnym (defiladowym).

Przy nauce marszu pojedynczego zotnierza i pododdziatu wazna
role odgrywa beben duzy i maty. Dajg one ustalone tempo marszu,
rytm i czynig zajecie bardziej interesujgcym. Maty beben mozna sto-
sowa¢ rowniez podczas zaje¢ z musztry luznej — przy rozsypywaniu
pododdziatu w tyralierke i zbiérce w kolumne —e okre$la on tempo
biegu i Czas rozwinigcia.

Nauke marszu pod beben mozna rozpocza¢ dopiero po dostatecz-
nym opanowaniu przez zotnierzy zasad techniki marszu defiladowego,
Tempo marszu jest poczatkowo powolne, dochodzac do 50—60 krokdw,
nastepnie osiggajac 120 krokéw na minute.

W czasie zajecia tempo obniza sie ponownie do 50—60 krokéw na
minute dla skontrolowania prawidtowos$ci ruchu nég i rak.
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JWOJENNYJ WIESTNIK®“ nr 18/49

ARTYKUL REDAKCYJNY
WYCHOWANIE MLODYCH OFICEROW

Dobre wyniki wyszkolenia poborowych zaleza przede wszystkim
od jakosSci kadry oficerskiej, jej przygotowania fachowego i politycz-
nego oraz umiejetnosci wychowania podwtadnych w bezgranicznej mi-
tosci ojczyzny i pobudzenia w nich checi stuzenia swemu narodowi.

W dziedzinie wychowania mtodego oficera ogromna role odgrywa
znajomos$¢ teorii marksistowsko-leninowskiej; bez jej gruntownej zna-
jomosci trudno jest oficerowi rozeznaé¢ sie w tresci wydarzen politycz-
nych, rozgrywajacych sie we witasnym kraju i za granica, wytuskaé
gtéwne zadanie, ktére przed nim stoi; nie potrafi on bez niej wychowac
swoich podwtadnych na $wiadomych i meznych obroicéw socjali-
stycznej ojczyzny. Im wiecej ideowosci bedziemy wnosi¢ w wychowa-
nie oficerébw, tym bardziej nieubtagani bedg oni w stosunku do wszyst-
kiego, co jest reakcyjne, zacofane i co op6znia marsz ku komunizmowi,
tym mniej bedg przejawia¢ sktonnosci do korzenia sie przed burzu-
azyjnag kulturg.

Nalezy podkresli¢ duzag role gawed towarzyskich starszych dowdd-
cow z podwiadnymi. Dowo6dca moze sie wtedy dowiedzie¢, co oficer
czyta, jakie zagadnienia go interesujg, na jakie natrafia trudnosci
w pracy samoksztatceniowej oraz moze zorientowaé sig, jakiej pomocy
dany oficer potrzebuje.

Na petnowartosciowos¢ radzieckiego oficera skladajg sie dwa
czynniki — przygotowanie ideowo-polityczne i wojskowe. Podstawg
wojskowego doskonalenia oficera jest samodzielna praca nad soba,
a jedng z jego metod — dobrze utozone zadania indywidualne, ktérych
wykonanie nalezy systematycznie sprawdzac.

Duzg role w wychowaniu oficerow odgrywaja zajecia z kadrg ofi-
cerskg. Nalezy okresla¢ zakres przygotowania i literatury. Wyniki tych
zaje¢ zalezg w duzej mierze od ilosci wolnego czasu, jakim dysponuje
oficer. Dlatego nalezy kontrolowa¢ dzien pracy miodego oficera, prze-
suwaé cze$¢ odpowiedzialnosci na podoficeréw i regulowaé tryb zycia
w pododdziatach.

Nalezy zaprowadzi¢ zwyczaj, aby osobisty plan pracy dowddcy
kompanii zatwierdzat dowddca batalionu, a plan dowo6dcy plutonu —
dowddca kompanii. Dowo6dcy plutondw i kompanii powinni uktadaé
plan pracy na tydzien, a dowddcy batalionéw — na miesigc.

Korzysci wychowawcze, osiggane przez zajecia pokazowe i meto-
dyczne, moga by¢ wielkie,- jesli zajecia te bedg treSciwe, doskonale
opracowane i bedg dotyczylty najtrudniejszych tematow.
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Przetozeni winni wychowywaé¢ u mitodych oficerébw zamitowanie do
nowoczesnej techniki i broni. Minister Sit Zbrojnych ZSRR zada od
oficerdw podniesienia ich kultury technicznej. Oficer, znajagcy dosko-
nale bron i techniczne $rodki walki, sprawniej zorganizuje wspotdzia-
tanie i lepiej bedzie dowodzit oddziatem na polu walki.

Przy kazdej sposobnosci przetozeni winni wyrabia¢ u mtodych ofi-
cerow silng wole, samodzielno$¢, zdecydowanie, twardos¢ i wytrzy-
matos¢.

Wielkie znaczenie ma zajecie sie mtodym oficerem po jego przy-
byciu do oddziatu. Od tego jak zostanie przyjety i jaki otrzyma przy-
dziat stuzbowy, bedzie w duzej mierze zalezato pozytywne wykonanie
natozonych nahA zadan i dalszy jego rozwo6j. Wyznaczenie $wiezo przy-
bytego, mitodego oficera na dowddce najgorszego plutonu jest btedem.
Ze wzgledu na brak doswiadczenia, mimo staran, nie zdota on najcze-
Sciej wywigzywaé sie z natozonego zadania oraz utraci zaufanie we
wiasne sity i zdolnosci.

Poza tym artykut zawiera wiele innych cennych uwag na temat
roli dowddcoéw, roli partii i organizacji komsomolskiej w wychowaniu
mitodego oficera.

Kpt. A. KOROLCZENKO

oméwienie Cwiczen taktycznych ze stuchaczami szko+

Omowienie stanowi wazng cze$¢ sktadowa cEwiczenia. Zawiera ono
konkretne wskazania kierownika ¢wiczen dla stuchaczy odnos$nie do dal-
szego pogiebienia posiadanych przez nich wiadomosci w tym lub in-
nym przedmiocie.

Na omowieniu podaje sie rédwniez postepy stuchaczy, co pobudza
ich do dalszej usilnej pracy. Blednie postepuja ci oficerowie, ktérzy
podczas omoéwienia nie wspominajg o btedach i uwagach, zanotowa-
nych w toku déwiczen.

Wreszcie podczas omoéwienia kierownik c¢wiczenia, wyjasniajac
dziatanie nieprzyjaciela, zaznajamia stuchaczy z organizacjg i taktyka
pododdziatéw armii, przyjetej jako strony przeciwnej.

Omoéwienie winno odpowiada¢ wymaganiom stawianym ¢éwiczeniu
i dlatego powinno mie¢ ustalony, przemyslany uktad, zawiera¢ jasny
cel, powinno by¢ konkretne i pouczajgce oraz nosi¢ charakter wycho-
wawczy.

Odnosnie do uktadu omdwienia, to z praktyki wynika, ze winno ono
zawieraC nastepujace kolejne zagadnienia: temat zajecia; teorie przecwi-
czonego tematu; przyktad bojowy; potozenie i dziatanie nieprzyjaciela;
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cel ¢éwiczenia, zagadnienia wyszkoleniowe, i stopien ich opanowania
przez stuchaczy; oceng dziatan stuchaczy (podanie ocen); zadanie do
pracy w domu. ,

Kierownik ¢éwiczenia rozpoczyna przygotowanie omowienia na dtugo
przed wyjsciem ze stuchaczami w teren. W toku zajacia tylko zbiera
dane do omdwienia i uzupetnia przygotowane punkty uwagami.

Na zakoAczenie autor przytacza obszerny przyktad wzorowego omoé-
wienia ¢wiczenia na temat ,Walka plutonu w gtabi obrony nieprzy-
jaciela“. Przyktad ilustrowany szkicem.

Mjr D. MASZANOW

ORGANIZACJA CWICZEN Z WYSZKOLENIA STRZELECKIEGO
W PLUTONIE

Jest to gtos w dyskusji na temat artykutu kpt. Trofimowa, w kté-
rym ten uzasadniat teze, ze 1) wyszkolenie strzeleckie w plutonie nalezy
organizowa¢ wedtug grup, a nie druzyn, oraz ze 2) dowddca plutonu
na zajaciach z wyszkolenia strzeleckiego powinien zorganizowa¢ punkt
kontrolny, na ktérym sprawdza stopienn opanowania danej lekcji przez
zotnierzy.

Mjr Maszanow wypowiada w obu wypadkach odmienny sad, a mia-
nowicie: 1) dowodca sam szkoli swoich podwtadnych i odpowiada na
ich wyszkolenie, 2) punkt kontrolny w praktyce nie zdat egzaminu,
gdyz zwaza ich obowigzki dowodcy plutonu, ogranicza mozliwosci prze-
kazania jego wiadomos$ci oraz wyznacza mu bierng role w kierowaniu
zajeciami. System ten utatwia wykonanie jedynie kontroli wyszkole-
nia zotnierza, co dowddca plutonu mpze z powodzeniem wykonaé bez-
posrednio na miejscu Cwiczen.

Niewtasciwe, zdaniem autora, jest szukanie niezmiennego szablonu,
gdyz organizacja ¢wiczenia zalezy od tresci — a ta codziennie jest inna.
Stopien wyszkolenia dowddcéw druzyn i strzelcdw; ilos¢ pomocniczego
sprzetu wyszkoleniowego; pogoda; czas trwania zajecia; ilos¢ szkolo-
nych wywierajg réwniez wptyw na organizacje zajecia.

Po skrytykowaniu planu przeprowadzenia ¢wiczenia, przytoczonego
w artykule kpt. Trofimowa i omdwieniu wymagan, jakim taki plan
winien odpowiadaé, mjr Maszanow proponuje swoéj plan, z ktoérego dla
zorientowania czytelnikbw podajemy interesujgce urywki.
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PLAN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA Z WYSZKOLENIA
STRZELECKIEGO

Czas

ldrnz. 2 itruz. ild

8.00 8.00
8.50 8.50

10.00 9.00
10.50 9.50

Czas

8.00
8.20

8.20
8.35

itd.

9.00
9.50

Tres$é ¢wiczenia

Nauka o karabinie:
budowa i przezna-
czenie zamka; roz-
ktadanie i sktadanie
zamka.

Nauka o rkm DP...

Sposoby strzelania:
potozenie ciata przy
strzelaniu lezac,

utozenie rgk i gto-
wy, skiadanie sie.

itd.

Cel ¢éwiczenia

Zapozna¢ z czesSciami
sktadowymi kb i ich
przeznaczeniem;
nauczy¢ powolnego,
ale prawidtowego roz-
bierania i skladania
zamka.

Zapoznaé z przezna-

czeniem i nazwami
czesci sktadowych
rkm.

Osiagna¢ prawidtowa
postawe strzelecka

Co robie ja i mdj pomocnik (zastepca)

Moja praca

Organizuje zajecia
w plutonie i po-
magam w organi-
zowaniu druzyno-
wym.

Pomagam dowod-
cy 1 druzyny.

itd

Pomagam dowod-
cy 2 druzyny w
nauce strzelania.
Szkole opoznio-
nych w nauce:

strz. Kota i strz.
Ktusa.

Sprzet

Kbk,
przekroj,
naboje ¢wi-
czebne.

Rkm-y
druzyn.

Kbk,

rkm-y,
naboje éwi-
czebne,
2tarczenr 6

Praca pomocnika (zastepcy)

Prowadzi nauke o rkm-ie DP z ob-

stugami.

»

itd.

Pomaga dowodcy 1 druzyny w na-

uce rzutu granatem
gtosci.

i ocenie odle-
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Plan nalezy utozy¢ dzien przed c¢wiczeniem, aby w godzinach prze-
znaczonych na odprawe wyszkoleniowg moéc da¢ druzynowym, na pod-
stawie sporzadzonego planu, wytyczne do éwiczenia, ktdre odbedzie sie

w dniu nastepnym.
Strescit J. B.

Uwaga Redakcji:

Interesujace i krytyczne uwagi mjr Maszanowa dotycza réwniez na-
szej metody szkolenia, odnos$nie stosowania punktu kontrolnego. Kryty-
kowang wade mozna jednak ‘tatwo usungé, umozliwiajagc dowddcy
plutonu opuszczenie punktu kontrolnego dla wykonania, w razie po-
trzeby, tych zadan, o ktérych stusznie pisze mjr Maszanow.



WARUNKI OGLASZANIA PRAC
W ,,PRZEGLADZIE PIECHOTY"

Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem; Redakcja
.Przegladu Piechoty", Warszawa, Aleja Niepodlegtosci
nr 243.

Prace powinny by¢ pisane na maszynie, z podwdjnym od-
stepem miedzy wierszami, po jednej strome arkusza, z po-
zostawieniem 4 cm marginesu i miejsca wolnego pod ty-
tutem dla uwag redakcji. W drodze wyjatku redakcja moze
przyjaé artykut pisany odrecznie, jednak musi on by¢ na-
pisany bardzo wyraznym i czytelnym pismem.

Dla unikniecia znacznych zmian w korekcie prace powinny
by¢ starannie wykornczone pod wzgledem stylu i pisowni.
Zmiany podczas druku (w korekcie) moga by¢ czynione
tylko na koszt autora.

Redakcja nadsytanych artykutdw nie zwraca.

Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich po-
prawek stylistycznych i skracania przyjetych do druku
artykutdow, bez naruszania jednak zasadniczych mysli w nich
zawartych.

Honoraria autorskie wynoszg: 15—25 zt za wiersz gar-
montu za prace oryginalne i tematycznie aktualne,

12— 20 zt za przerdbki oraz 10— 16 zt za ttumaczenia.

W razie nadsytania ttumaczen nalezy rowniez przysta¢ ma-
teriat, z ktoérego korzystano lub przynajmniej podaé¢ do-
ktadnie Zzrédto i nazwisko autora (autoréw).

Za rysunki, plany i szkice redakcja ptaci autorom tylko
w wypadku, kiedy sg one oryginalne lub stanowig podstawe
artykutu i sg nalezycie opracowane pod wzgledem tech-
nicznym.






