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IV-ty Zjazd
Zwigzku Litografow, Chemigrafow i Pokrewnych Zawoddéw w Polsce.

Porzadek obrad Zjazdu, ktéry odbedzie sie w dniu 15 sierpnia 1931 r., obejmuje: 1) Za-
gajenie i wybor prezydjum. 2) Odczytanie i przyjecie protokutu z Il Zjazdu. 3) Sprawozdanie

Wydziatu Wykonawczego.

4) Sprawozdanie Komisji

Rewizyjnej. 5) Podziat funduszéw.

6) Bezrobocie. 1) Sprawa uczniéw. 8) Wybory Witadz Centralnych (Wydziatlu Wykonawcze-
go, Komisji Rewizyjnej, Sadu Honorowego). 9) Poprawki do statutu i regulaminu. 10) Wnio-
ski Wydziatu Wykonawczego. 11) Wnioski Oddziatéw.

Obrady Zjazdu odbedg sie w Warszawie, w lokalu Zwigzku przy ul. Miodowej 7 i roz-

poczng sie o godz. 9 rano.

Whnioski na Zjazd przyjmuje Centrala do dnia 1 sierpnia b. r.

WYDZIAL WYKONAWCZY.

Sprawy na IV-ym zjezdzie,

W niestychanie ciezkich warunkach dla pracowni-
ka przystepujemy do tegorocznego Zjazdu, czwartego
z kolei od czasu scentralizowania naszej Organizacji.

Gdy przed dwoma laty zebrani byliSmy na Ill-cim
Zjezdzie, nikt z uczestnikéw nie przypuszczat nawet, aby
stosunki gospodarcze, w niedtugim stosunkowo czasie,
mogty uledz tak wielkim zmianom, tak strasznemu po-
gorszeniu. Bezrobocie, ktore, skutkiem szerzacego sie
ogdlnego kryzysu ekonomicznego, zaczeto w poczatkach
roku 1930 w szybkim tempie wzrastaé, doszto obecnie
do punktu kulminacyjnego i dzi$ trudno jest przewidzie¢,
kiedy na rynku pracy zajdzie taka poprawa, by pozwo-
lita da¢ zatrudnienie chociaz czesci bezrobotnych naszych
kolegow.

Dlatego tez kwestja bezrobocia jest w tym momen-
cie dla nas najwiekszg bolgczka, najaktualniejszem i naj-
wazniejszem zagadnieniem, ktére niestety jednak, musi-
my sobie to powiedzie¢, jest nadzwyczaj trudnem do
rozwigzania. Niemniej jednak pod temi wrazeniami, pod
znakiem ,,bezrobocia”, odbedg si¢ obrady IV-go Zjazdu.

Zagadnienie bezrobocia i $rodki zaradcze, ktéreby
ztagodzity te kleske, muszg by¢ na Zjezdzie szeroko
omoéwione przez delegatéw, ktorzy tez winni otrzymac
od swych mocodawcOw obszerne instrukcje i daleko idg-
ce petnomocnictwa. Nad dyrektywami w tej sprawie dla
delegatéw muszg sie wszyscy cztonkowie gteboko namy-
Sle¢ i rzecz catg doktadnie rozwazy¢, gdyz nalezy sobie
dobrze uprzytomni¢ omawiane zagadnienie i wszystkie
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konsekwencje, jakie moze pociggna¢ za sobg przedtuza-
jacy sie obecny stan bezrobocia.

Zjazd musi sie zastanowi¢ nad wyjsciem z obecnej
sytuacji i w pierwszej linji zaja¢ stanowcze stanowisko,
popierajgce zadania catego $wiata pracowniczego, w Kie-
runku skrécenia tygodnia roboczego, jako jednego z naj-
powazniejszych $rodkéw do powiekszenia pojemnosci
rynku pracy. Po drugie, Zjazd musi znalez¢ odpowiednie
srodki, by przyjs¢ z wydatng pomoca naszym bezro-
botnym kolegom.

Tego wymaga od nas wszystkich dzisiejsza po-
wazna chwila, tego wymaga réwniez dobrze zrozumia-
ny interes kazdego poszczegdélnego pracownika!

Pewng tez winna by¢ dla wszystkich kolegéw ta
mysl, ze jezeli caly nasz og6t bedzie zdolny do wielkich
ofiar, do wielkiego wysitku i bedzie postepowat bez-
wzglednie solidarnie, to trudny obecny stan przetrwamy,
jak przetrwalismy i inne ciezkie chwile.

Drugg niemniej moze wazng sprawg, wigzacg sie
bowiem z zagadnieniem bezrobocia, jest kwestja ucz-
niow. Jakkolwiek sprawa ta nie pogorszyta sie od czasu
ostatniego Zjazdu, to jednak kwestja ta jest dalej spra-
wg otwartg, gdyz, ze wzgledu na wielkie zmiany wa-
runkéw, wymaga juz obecnie innego ujecia i innego ure-
gulowania. Do btedéw, jakie byty poprzednio popetnia-
ne przez przemystowcéw w sprawie uczniéw, sami pra-
codawcy sie przyznajg i zarysowujacy sie kierunek ich
polityki w tej kwestji idzie mniej wiecej po naszej daw-
nej linji. Szkoda tylko, ze trzeba bylo dopiero silnych
wstrzaséw, aby obecnie przemystowcy przekonali sig,
ze zgdania naszego Zwigzku byty uzasadnione i nietylko
miaty podktad egoistyczny, jak to nieraz nam zarzucano,
lecz zrozumienie spraw dla dobra og6tu, dla dobra
przemystu.

Kroki poczete przez Wydziat Wykonawczy, w celu
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uregulowania sprawy uczniow, beda przedstawione
Zjazdowi, ktérego rzeczg bedzie szczeg6towe omoéwienie
tej kwestji oraz wskazanie nowym wiadzom Centrali
drég, ktére dalej nalezy obraé, aby sprawe uczniéw ure-
gulowac.

Poza temi wyzej wymienionemi, aktualnemi i nie-
zmiernie dla nas waznemi zagadnieniami, Zjazd ma do
zatatwienia szereg spraw natury wewnetrzno-organiza-
cyjnej, jak wybor nowych wiadz zwigzkowych i podziat
funduszéw, ktore to sprawy majg dla zycia i rozwoju
Organizacji réwniez zasadnicze znaczenie, a do czego

delegaci musza sie tez gruntownie przygotowaé, po
uprzedniem omoéwieniu tych kwestji w swoich Od-
dziatach.

Przy tego rodzaju strukturze, jakg posiada nasza
scentralizowana Organizacja, obrady Zjazdu posiadajg
dla zycia zwigzkowego donioste znaczenie, gdyz nadajg
0g6lny kierunek polityki organizacyjnej na nastepne 2
lata, dajac jednoczes$nie dyrektywy dziatania wybranemu
Wydziatowi Wykonawczemu.

To tez zadania delegatéow na Zjezdzie sg trudne
i odpowiedzialne, a wobec tego koniecznem jest, by Od-
dziaty wystaty na Zjazd swych najlepszych ludzi, kto-
rzyby sie doskonale orjentowali i znali zycie organizacyj-
ne. Z tego tez wzgledu pozadane jest zawsze, aby
w pierwszej linji w ZjeZzdzie brali udziat przewodnicza-
cy i sekretarze wzglednie skarbnicy Oddziatéw.

Na zakonczenie nalezy podkreslié, ze tegoroczny
Zjazd odbedzie sie w wyjatkowych okolicznos$ciach,
gdyz w historycznym roku 25-cioletniego istnienia Orga-
nizacji Warszawskiej, ktora, poza tern, ze jest najwie-
kszym naszym Oddziatem, byta zawigzka, pierwszym
inicjatorem i organizatorem naszego centralnego Zwigz-
ku, a ktdéra nastepnego dnia po Zjezdzie obchodzi¢ be-
dzie swdj uroczysty Jubileusz.

Mechanizacja pracy.

W stosunkowo niedtugim czasie, bo niespetna w
ciggu 70 lat, grafika, a z nig i zawdd litograficzny, prze-
szedt szereg ewolucji. | chociaz istnieje przystowie, ze
»,hiema postepu bez ofiar”, to jednak ofiar tych byto za
duzo i jeszcze sie nie skonczyly. Niektore gatezie prze-
mystu graficznego znikly z powierzchni zycia, a wiele
innych czeka ten los w najblizszej przysztosci.

Pierwszg ofiarg byli drzeworytnicy i po czesci
chromolitografowie, ktérych wyparta fotochemigrafja.
Reke ludzka zastgpit tu mechanizm aparatu fotograficz-
nego oraz tréjbarwna metoda reprodukcji, odbierajgc
w ten sposob, skutkiem zmniejszenia sie zapotrzebowa-
nia ludzkiej pracy wypartej przez maszyne, chleb wielu
setkom ludzi, ktérzy nie mogli odrazu przerzuci¢ sie do
nowej gatezi przemystu.

Nastepnie wszedt na widownie naszego zawodu
cynk, ktéry rowniez miat w przysztosci spowodowac
przewrdt w dziedzinie druku litograficznego, a z chwilg
wprowadzenia druku offsetowego, zlikwidowa¢ maszyne
ptaska i tern samem pozbawic pracy cate szeregi maszy-
nistéw, z ktérych zaledwie co czwarty mogt liczy¢ na
obstugiwanie tej nowej maszyny - offsetu, wykonywu-
jacej prace 4-ch litograficznych maszyn ptaskich.

Wojna przerwata na lat kilka ten rozmach mecha-
nizacji, lecz przymusowy zastoj zostat w latach powojen-
nych spotegowany w dwojnaséb. Dzi$ offset zajgt w dru-
ku litograficznym dominujgce miejsce, juz nie jako bar-
dziej produktywna maszyna, lecz, w stosunku do druku
z kamienia, jako formalna miockarnia.

Skutkiem tego i w zapotrzebowaniu coraz wiek-
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szych naktad6w wzrosto tez i zapotrzebowanie na coraz
szybsze sporzadzanie ptyt do druku. Nie wystarcza juz
dzisiaj dawna metoda wnoszenia przedrukéw na plyty
przez pracownika - przedrukarza, gdy konkurentem je-
go stata sie maszyna. Na tern polu rdwniez oddano
pierwszenstwo maszynie; jeta ona tez odbiera¢ prace
wielu przedrukarzom, ktérzy z chwilg mechanicznego
kopjowania ptyt, stali sie czesSciowo zbedni.

Dlatego tez coraz cze$ciej czyta sie w sprawozda-
niach naszych bratnich organizacji zawodowych, iz
stan bezrobocia u nich zwiekszyt sie nietylko wskutek
panujacego ogolnie kryzysu gospodarczego, ale takze
skutkiem owej mechanizacji pracy.

Czy jednak zmienita sie na lepsze sytuacja w za-
wodzie, w ktérego poszczegdlnych gateziach nastepujg
tak nieoczekiwane zmiany?! Nie! Po dawnemu przyjmu-
je sie coraz to nowych praktykantéw i to nawet do tych
dziatow, ktore w niedalekiej przysztosci majg uledz cze-

Spoéldz

DzieA 14 czerwca b. r. poSwiecony byt w calym
kraju propagandzie ruchu spétdzielczego.

Organizacja nasza, poza poszczegdlnymi cztonka-
mi, w dodatku bardzo nielicznymi, do tej pory zadnego
udziatu w tej dziedzinie pracy spotecznej nie bierze.
Zbyt mato wprost zdajemy sobie sprawy, jak wielkie ma
znaczenie sprawa nabywania artykutéw pierwszej po-
trzeby nie za pos$rednictwem Kkilku lub nawet kilkunastu
przekupniow, lecz we wilasnem stowarzyszeniu, gdzie
otrzymuje sie towar pierwszej jakosci, a zyski, ktore
zabiera pos$rednik, idg na korzy$¢ konsumentow.

Przecietny robotnik, z matymi wyjatkami oddaje
caty swdj zarobek zonie, matce wzglednie siostrze, ktéra
ze swej strony jest gtéwng i jedyng administratorkg jego
dochodéw i dlatego to propoganda spétdzielczosci winna
dotrzeé¢ w pierwszej linji do kobiet. Niestety zakorze-
nionym od dawna zwyczajem, wszystkie zakupy czynio-
ne sg w najblizszym sklepiku, gdzie wedtug najgtebszego
przekonania naszych gospodyn towar jest najtanszy
i najlepszy. Jezeli do tego dodamy jeszcze, ze ci drobni
sklepikarze, dziatajagc w swoim interesie, przy kazdej
okazji wyrazajg sie niepochlebnie o spotdzielniach
i obrzydzajg je przed kupujacemi, to dojdziemy do
wniosku, ze nasze zony, matki, corki lub siostry, wbrew
wiasnemu interesowi, stajg sie gorliwemi przeciwniczka-
mi idei spotdzielczosci.

Na uswiadomienie wiec naszych gospodyh w Kie-
runku zrozumienia ruchu spétdzielczego i istoty koope-
ratywy nalezy potozy¢ wielki nacisk.

W artykule zamieszczonym w Robotniku w dniu
propagandy, wybitny dziatacz na polu spétdzielczosci,
J. Zerkowski, pisze miedzy innemi:
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Sciowej lub zupetnej likwidacji na korzy$¢ nowej maszy-
ny, czy nowej metody, ktéra nie bedzie wymagaé za-
trudnienia jak dotad kilku pracownikéw, ale wykona te
samg prace przy pomocy jednego cziowieka.

Najblizsza nasza przyszto$¢ nie przedstawia sig
rézowo i nalezatoby juz dzi$ dazy¢ za wszelkg cene do
ogolno-krajowego ograniczenia doptywu nowych sit do
naszego zawodu, a szczegélniej do dziatow, ktore juz
ulegajg modernizacji i mechanizacji. Jest to nakaz chwi-
li dla poszczegdlnych organizacji krajowych, jakotez
i dla naszej Miedzynaroddéwki.

Dlatego tez sadze, ze najpilniejszag sprawag po
kwestji bezrobocia, nad ktérg obradowac¢ bedzie IV
Zjazd naszego Zwigzku, winna by¢ sprawa mechanizacji
pracy, ktéra przy braku racjonalnego regulowania
i ograniczania naptywu nowych sit do zawodu, moze
przynie$¢ nam w niedtugim czasie nieobliczalne straty,
spowodowane dalszym wzrostem bezrobocia. W. W

lelczosS¢.

»Wszedzie coraz wiecej wysuwa sie wzrastajgca sita
zbiorowosci. Jednostka przestaje mie¢ znaczenie sity. Uswia-
domienie zbiorowos$ci przenika spoteczenstwa i paAstwa. Obok

zwigzkéw zawodowych robotniczych, widzimy tgczace sie
w kartele, koncerny kapitalistyczne — wielkie ubezpieczenia
spoteczne. W zyciu gospodarczem rozwija sie coraz bardziej

aparat gospodarki komunalnej i panstwowej. Wielkie kapitaty
pozerajag mate. Wielkie zbiorowe instytucje wypychajg mate
indywidualne przedsiebiorstwa.

Na tem tle zyskuje znacznie kooperacja, jako organizacja
gospodarcza klas pracujacych. Organizuje ona, zespala i pra-
cuje nad zmniejszeniem rozpietosci cen miedzy drobnym rolni-
kiem a proletarjuszem miejskim. Jest waznem ogniwem wspot-
pracy warstwy rolniczej z klasg robotniczg”.

»Nie dos$¢ tylko stwierdzi¢ role i zadanie ruchu. Trzeba
stale propagowaé i przycigga¢ nowe masy. Robotnicy naogét
w obecnem przesileniu sg nastrojeni pesymistycznie do wszel-
kich poczynan twérczych. Przykiady jednak z zagranicy moéwia,
ze wilasnie podczas kryzysu w Anglji i Belgji rozpoczynat sie
ruch spétdzielczy.

W Polsce w tym wzgledzie jest wiele do zrobienia. OlI-
brzymie masy proletarjatu w stolicy, todzi, Zagtebiach i innych
miastach pozostajg poza ruchem spdéidzielczym. Musi jednak
wreszcie obudzi¢ sie w dziataczach robotniczych, o$wiatowych,
zawodowych potrzeba i przekonanie poparcia ruchu koopera-
tystycznego. 1 nietylko teoretycznego poparcia. Nalezy czyn-
nie wej$¢ do ruchu i konkretnie z nim wspotdziatac”.

Podajac powyzsze, wiele mdwigce stowa naszego
kooperatysty robotniczego, uwazam, ze i nasz Zwigzek
dla dobrze zrozumianego interesu swych cztonkéw wi-
nien przystgpi¢ do wielkiej rodziny spdétdzielczej, ktdra
obecnie juz liczy w Polsce 3.500.000 cztonkéw, aby w ten
spos6b przyczyni¢ sie réwniez do rozwoju wielkiej idei
kooperacji.

P. G.
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Braki 1 wady w przemysSle litograficznym.

(Dokoriczenie).

Innem znéw, zupetnie odmiennem zagadnieniem
jest nauczanie praktykantéw. System nauczania w na-
szym przemysle nie wydaje mi sie sposobem racjonalnie
i odpowiednio przeprowadzonym dla przygotowania
dobrze wykwalifikowanych pracownikéw, jacy dla prze-
mystu naszego sg pozadani. Wedlug przyjetej u nas
zwykle metody w tej dziedzinie, wprawianie ucznia do
pracy nalezy do obowiagzku starszego pracownika, maj-
stra. Lecz majster ma przeciez zupetnie inne zadania
i obowigzki. Musi on w pierwszym rzedzie dbac i tro-
szczy¢ sie nad produkcyjng wydajnoscig pracy, co jest
jego pierwszym obowigzkiem wzgledem zaktadu, a nie
nauczanie praktykantéw.

Doda¢ tu réwniez nalezy, ze majster musi bardzo
czesto odrywac sie od swego zajecia, gdyz w swych re-
kach zeSrodkowuje kilka r6znych funkcji. Z tych wzgle-
dow cierpi réwniez nauka ucznia.

Rezultat takiej metody nauczania wiec jest taki,
ze uczehA nie ma zupetnie odpowiednich warunkéw do
dostatecznego nauczenia sie¢ zawodu, a co za tern idzie
nie zapewnia dostarczania naprawde wykwalifikowa-
nych sit fachowych dla przemystu litograficznego.

Nawigzujgc do powyzszego, nadmieni¢ musze, ze
w obecnych warunkach problem nauczania trzeba oddaé
do rozwigzania majstrowi, jednak chciatbym przedtozyé
w tej sprawie swoéj wniosek, ktoryby radykalnie pomagt.
Mianowicie mam na mysli utworzenie szkoty fachowej,
pod zarzadem skiladajgcym sie z przedstawicieli prze-
mystowcéw i Zwigzku pracownikdéw, w ktdrej ucznio-
wie pod kierunkiem najlepszych zawodowcOw-instruk-
torow uczyliby sie fachu i nabywali zawodowg praktyke

Wogble przy zagadnieniu nauczania, nalezy pod-
kresli¢ jedng rzecz, a mianowicie, ze gtdéwny nacisk mu-
si by¢ potozony na jako$¢, a nie na ilos¢ pracy.

Inne znow zagadnienie, jakie mam na uwadze,
a ktére zajmuje szerszy ogo6t, jest sprawa organizacji
w obecnej marnej konjunkturze. Przemyst nasz, jaki
dzi$ jest, wymaga jaknajscislejszej wspOtpracy wszyst-
kich dziatow.

Dtugoletnie moje doswiadczenie wskazuje mi, ze
przemyst nasz przechodzi okresy sezonu. Podczas
wiosny jest pracy wiecej, przez lato idzie troche stabiej,
jesienig znoéw nastepuje dobry okres i trwa do listopada.
Nastepny okres jest marny, gorszy anizeli w miesigcach
letnich, i trwa az do nowego roku. Wiedzac wiec, ze te
okresy stale, rok rocznie sie powtarzaja, nalezatoby
znalez¢ wyjscie dla kierowania robotami w taki sposob,
azeby stale podtrzymywac zatrudnianie.

Ttom. W. Twardowski.

Gdy poruszamy r6zne bolgczki przemystowe,
chcemy takze jednocze$nie poruszy¢ zagadnienie zatar-
gow z przemystowcami. Czasem przez diugie okresy
przechodzit nasz przemyst rézne zatargi. Miedzy in-
nemi musimy cierpie¢ i z tego powodu, ze podczas ta-
kich zatargéw byli przyjmowani do zaktaddw na nasze
posady rozni ludzie z ulicy, celem ,zrobienia roboty”;
ludzie ci, z matemi lub wcale z zadnemi wiadomosciami
fachowemi niepokoja nasz zawdéd. Po przepracowaniu
przez czas jaki$ i po przeptynieciu od zaktadu do za-
ktadu, pozostawili tacy fachowcy szczatki i ruine z war-
sztatu pracy. Trudnem zadaniem jest nauczenie mio-
dego cztowieka naszego zawodu, lecz znacznie trudniej
okazuje sie nauczenie czegokolwiek takiego ptywaka,
a tacy przewaznie pukajg obecnie do drzwi zakladdéw.
Dla niektérych wiascicieli tacy witasnie ludzie byli bar-
dzo pozadani, gdyz nie nalezeli do Zwiazku. To wy-
starczyto, azeby takiemu pracownikowi zapewnic¢ zaje-
cie, lecz tylko do czasu, gdy sie ostatecznie przekonano,
ze ta ,kwalifikacja” nienalezenia do Zwigzku nie pokry-
je strat wyrzadzanych przez takiego pracownika.

W obecnym czasie wszystko idzie pod hastem —
szybko! pilne! it. p.; jest to w wielu wypadkach przy-
czyng, ze przy naszej pracy poswieca sie jakosé dla ilos-
ci i szybkosci wykonania. To co wyrabia sie dzi§ przy
odpowiedniem reklamowaniu, nie jest juz tern, czem by-
to przed laty. Niestety jednak na wszelkie utyskiwania
w tym kierunku styszy sie powszechng odpowiedz, ze
»Klijent czuje sie zadowolonym”. Moze by¢, ze jest za-
dowolony, lecz do sztuki litograficznej to juz nie nalezy.
Musimy tez stanowczo zaprotestowac przeciwko takie-
mu stawianiu kwestji i domagac sie artyzmu w litografji.

Przy tych zjawiskach inng znow kwestjg bedzie
zagadnienie cen. Nie moge co do tego zabra¢ gtosu,
poniewaz nie znam cen poszczeg6lnych firm. Podczas
moich podrézy uskarzali sie przedemng niektorzy wiasci-
ciele zaktadéw na zbijanie cen przez ich konkurentéw,
lecz zaden z nich nie narzekat sam na siebie. Takie
zbijanie cen moze mie¢ charakter zasadniczy lub tez
pochodzi z btednego obliczania przy kalkulacji, jednak
jakakolwiek istniataby tu przyczyna, zawsze odbije sie
to ujemnie na przemysle, gdyz zadna z firm nie moze
utrzymac racjonalnej ceny. Pokusa do obnizania cen
wywotana jest tern, ze obecnie rynek zbytu jest przesy-
cony i odczuwa sie silnie brak zamowien. Przezwycie-
zanie wiec tego niezdrowego zjawiska moze nastgpic
dopiero wtedy, gdy uda sie wynalez¢ dla litografji no-
we pola pracy. Wedtug mego zdania wing wielkg jest
brak zwigzkéw pryncypalskich. Mam tu naturalnie na
mys$li nie takie zwigzki, ktére jedynie my$lg nad tern,
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jakby przedtuzy¢ dzien pracy robotnika lub gtowig sie
nad obnizeniem zarobkéw robotniczych, lecz wyobra-
zam sobie organizacje, ktora miataby za zadanie, tgcz-
nie z przedstawicielami zwiazku zawodowego robotni-
kéw litograficznych, wynalezienie dalszych wytycznych
dla pracy przemystu. Wspéipraca taka zwigzkow, przy
zastosowaniu dogmatu ,samemu zy¢ i drugiemu daé
zy¢”, moglaby przyniesé przemystowi duze i korzystne
wyniki. Korzysci te bylyby dla wszystkich zaintereso-
wanych w przemys$le litograficznym, jak réwniez i tych,
ktorzy przemyst ten zaopatrujg w potrzebne mu mate-
rjaty, gdyz i oni w trudnych warunkach litografji, sta-
ng wobec tych samych problemoéw.

Obecny stan gospodarczy nie Kieruje sie zadnemi
wzgledami wobec przemystu. Jezeli drobniejsi przemy-
stowcy nie obiorg racjonalniejszej drogi, wtedy pre-
dzej czy poézniej pojawiag sie wieksi kapitalisci, ktorzy
drogg sfuzjowania zmonopolizujg przemyst, co pocia-
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gnie za sobg likwidacje czeSci przedsiebiorstw. Juz
obecnie daje sie zauwazy¢, ze wskutek nieumiejetnego
i niedbatego prowadzenia zaktadoéw, nastepuje ich upa-
dek. Liczba t. zw. majstrow zmniejszyta sie, a wielka
ilos¢ pracownikéw litograficznych zostata bez pracy.

Po tych wynurzeniach o naszych bolgczkach za-
wodowych chciatbym dodaé, ze ja jednak nieztomnie
wierze w przysztos¢ przemystu litograficznego, ponie-
waz ma on za sobg historje, ktéra wskazuje, iz litogra-
fja nie miata tylko na celu stuzenia do ogtoszen lub
reklam, lecz przynosita piekno dla szerokiej masy lud-
nosci, ktéra nie mogta sobie pozwoli¢ na kupno orygi-
nalnych arcydziet Rembrandta lub innych mistrzow.

To byla twoérczo$¢ sztuki litograficznej w prze-
sztoSci. Znajdzie sie jednak i w przysztosci miejsce,
gdy litografja zajmie przodujgce stanowisko w sztuce,
oddanej pieknu.

Organizacja w Niemczech.

Strescit W. Wtodarski.

(Dokonczenie). J.

W r. 1888 stary nasz kol. Konrad Muller, w zwigzku
z ogtoszonym ,,matym stanem oblezenia” wydalony zostat z Lip-
ska; aby sie ratowaé zatozyt on drukarnie i poczat wydawac
organ fachowy pod nazwa ,Graphische Presse”. Pismo to
stato sie tacznikiem pomiedzy fachowemi stowarzyszeniami,
a wkrotce tez jednym z doskonatych $rodkéw agitacyjnych.
Wptywom kol. Mullera przez ,Graphische Presse” zawdzieczaé
nalezy, iz nawotywania idace z Berlina do zwotania kongresu,
padty na przygotowang glebe.

Wspomniany Kongres odbyt sie w r. 1889 w Hannowe-
rze, w okresie Swigt Bozego Narodzenia, t. j. jeszcze podczas
istnienia ustawy antysocjalistycznej. Obecnych byto 29 dele-
gatow. Koledzy uchwalili wniosek kol. Mullera, aby zorgani-
zowaé Stowarzyszenie Niemieckich Litograféw i Kamieniodru-
karzy. Uznano tez potrzebe zwotania jeszcze jednego kongre-
su, ktéryby powzigt ostateczne uchwaty. Kongres ten odbyt
sie w czasie Swigt Bozego Narodzenia w r. 1890 w Magde-
burgu, gdzie tez stworzono nasz obecny zwigzek. 50 miast,
w ktorych istnialy juz lokalne stowarzyszenia, wystato 33 dele-
gatébw. Powstaty na tym kongresie Zwigzek otrzymat nazwe
»,Stowarzyszenia Litograféw, Kamieniodrukarzy i Pokrewnych
Towarzyszéw Zawodowych”. Przewodniczacym zostat kol.
Otto Sillier, czynny juz w berlinskiem stowarzyszeniu, a pierw-
szym kasjerem — kol. Martin Mescha, réwniez z Berlina, co
wptyneto na to, ze siedzibe Zwigzku ustanowiono w Berlinie.
W Norymbergji za$, z uwagi na zastugi tamtejszych kolegdw,
ustanowiono siedzibe Wydziatu, jako instytucji kontrolnej.

W dniu 1 kwietnia 1891 r. Stowarzyszenie rozpoczeto
swa dziatalno$¢; stowarzyszenia lokalne przystepowaty jedno
za drugiem. W miedzyczasie zniesiona zostata ustawa anty-
socjalistyczna.

Z zatozeniem Zwigzku Centralnego w r. 1891 nie pole-
pszyty sie warunki materjalne kolegéw. Dalszy rozwdj przysto-
niety byt chmurami. Roéznice miedzy zapomogowym ,Zwiaz-

Hass.

kiem Senefeldera” a zwigzkiem klasowym, doprowadzity do
bratniej wojny. Zwalczano sie w ostry sposéb —— miodzi ze sta-
rymi. Wreszcie walka zakonczyta sie na korzy$¢ zwigzku kla-
sowego, ktéry natozyt na wszystkich miodych obowigzek przy-
stagpienia do zwigzku ,Senefeldera”.

Do czasu potaczenia sie tych obu bratnich organizacji
w r. 1905, miaty miejsca r6zne wypadki. W r. 1900 na Zjezdzie
»Zwigzku Senefeldera” projekt potgczenia zostat odrzucony,
jednak juz w rok pézniej nastapito porozumienie miedzy obiema
organizacjami, co do odgraniczenia dziatan, ktére przypisywato
zwigzkowi klasowemu pomoc zawodowg, a zwigzkowi ,Sene-
feldera” — socjalng. Na najblizszym Zjezdzie Zwiazku ,Sene-
feldera™ w r. 1904, odbytym w Kassel, uchwalone zostato pota-
czenie, ktdre w r. 1905 w Berlinie, na wspélnym Zjezdzie obu
organizacji stato si¢ faktem dokonanym.

Jednak starsi koledzy nie byli z tego zadowoleni. Doszto
do tego nawet, ze zwrdcili sie do sadéw miejskich i panstwo-
wych o rozstrzygniecie i uniemozliwienie potaczenia. W rezulta-
cie nastgpito roziaczenie, ale niedtugo potem nastgpita i likwi-
dacja Zwiazku ,Senefeldera”. Od tego czasu istnieje jednolita
organizacja. Liczba cztonkéw zwigzku wynosita 11.497, zwiazek
»,Senefeldera” posiadat 8.800 cztonkéw, przez potgczenie osig-
gneta jednolita organizacja liczbe 15.723 kolegéw. Wojna $wia-
towa spowodowata obnizenie sie poziomu organizacyjnego
i zwigzek wielce ucierpiat, jednak dzieki wielkim ofiarom kole-
géw i pracy zarzadu, organizacja zostala uratowana. Gdy
w dniu 9 listopada 1918 r. nastgpit upadek starych Niemiec, zy-
cie organizacji zaczeto szybko sie rozwijac.

Byt jeszcze do przezwyciezenia okres inflacji, ktory pra-
wie nie naruszyt silnych podstaw organizacji. Liczba cztonkéw
nie zmniejszyta sie skutkiem wstrzagsu walutowego, jednak bar-
dzo znaczny majatek stat sie bezwarto$ciowy. Dopiero od r.
1924 rozpoczyna sie szybki wzrost finanséw, ktére tylko przez
wielki kryzys gospodarczy mogg ulec wyczerpaniu.
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Ody -v r. 1890 nastgpito zatozenie Zwigzku, oprécz ry-
sownikoéw, przedrukarzy i maszynistéw, przyjeto réwniez na
cztonkéw personel pomocniczy. Poczgtkowa nazwa Zwigzku
brzmiata ,Stowarzyszenie Niemieckich Litograféw, Kamienio-
drukarzy i Pokr. Towarzyszy Zawodowych”. Na Zjezdzie w r.
1895 obrat zwigzek nazwe ,Stow. Pracownikéw i Pracownic
Graficznych Niemiec”. Ta zmiana nazwy miata na celu moz-
no$¢ werbowania na cztonkéw tak meski jak i zenski personel
pomocniczy. Jednak juz w r. 1898 na Zjezdzie oddano zenski
personel pomocniczy Zwigzkowi Drukarzy, na Zjezdzie za$
w Dreznie w r. 1904 utracit prawa cztonkowskie takze i meski
personel pomocniczy, ktory przeszedt do oddzielnego zwigzku
personelu pomocniczego.

Jako wykwalifikowani od poczatku uznani byli: litografo-
wie, kartografowie, kamieniodrukarze i drukarze nut. Po6Zniej
dotgczono pracujgcych na cynku i na aluminium. Z chwilg po-
wstania Swiattodruku, przystepowali do zwigzku poszczeg6lni
koledzy tego zawodu, ktory byt woéwczas jeszcze mato rozwi-
niety. Dopiero gdy karty widokéwki daty $wiattodrukowf pole
do dalszego rozwoju, poczeto mysle¢ o zatozeniu osobnego
zwigzku. Potozyta temu jednak kres konferencja $wiattodruka-
rzy w r. 1902, ktéra zdecydowata pozostanie w Zwigzku Lito-
grafow.

Gdy w r. 1890 wkroczyta chemigrafja, jako nowy zawdd,
zapisywali sie do Zwiagzku poszczeg6lni chemigrafowie, lecz na-
0og6t warunki zawodowo-organizacyjne, w przeciwienstwie do
rozwoju samego zawodu, nie uktadaty sie pomys$lnie. | dopiero
w r. 1896 Zjazd Chemigraféw odbyty w Berlinie opowiedziat
sie za przystgpieniem do tego Zwiazku, ktéry woéwczas nosit
nazwe ,,Stow. Robotnikéw i Robotnic Graficznych”. Przez przy-
taczenie sie chemigraféw, wzmocnita sie sita organizacji. Mie-
dziodrukarze przytaczyli sie do Zwigzku dopiero pézniej. Istniaty
w Niemczech pojedyncze lokalne organizacje. Najwiekszg byta
grupa w Berlinie, zorganizowana od roku 1895. Druga grupa
zatozyta w r. 1898 ,Zwigzek Miedziodrukarzy Niemiec”. Do
Zwigzku tego przystapili tez miedziodrukarze austrjaccy. W r.
1902 wszystkie grupy przeszty do Zwigzku Litografow. W dal-
szym postepie rozwoju tego zawodu, powstat poézniej wklesto-
druk (Tiefdruk). Pracownicy tego zawodu, tak sporzadza-
jacy jak i drukujacy rysunki z wklestodruku od poczatku byli
cztonkami Zwigzku, dopiero po6zniej wskutek braku sit robo-
czych, poczeto uczy¢ tego fachu drukarzy czcionkowych, ktérzy
dzi$ obstugujg wiekszo$¢ maszyn. W zwigzku z tern doszto do
miedzynarodowego uktadu w sprawie wklestodruku w Interla-
ken w r. 1930. W Niemczech w niedtugim czasie drukarze zu-
petnie opanujag druk przy wklestodruku, podczas gdy sporzadza-
jacy rysunki musza by¢ cztonkami Zwigzku Litograféow, Kamie-
niodrukarzy i Pokr. Zaw.

Fotografowie portretowi zatozyli w r. 1899 wiasny zwig-
zek. Pewna cze$¢ jego grup lokalnych przeszta do naszego
Zwiazku w pazdzierniku 1908. Przyczyng tego byto to, ze foto-
grafowie reprodukcyjni nalezeli do naszego Zwiazku, a zjedno-
czenie zawodowe przynosito korzysci. Jedyng grupa, ktéra nie
jest ogoélnie znang w Miedzynarodéwce, to sztycharze form,
drukarze tapet, linoleum i druku woskowego na suknie. Utwo-
rzyli oni w r. 1890 Zwigzek pracownikéw tych zawodéw wraz
z personelem pomocniczym, jednak juz w r. 1895 przystapili do
Zw. Litograféw. Po roku sztycharze opuscili Zwigzek, lecz po
13 latach (w 1909 r.) znéw powrdcili. W r. 1910 odpadli tape-
ciarze, tworzac wtasng organizacje, czem w rezultacie dopro-
wadzili do rozbicia tej grupy zawodowej,

Sztycharze nut, ktérzy posiadali starg organizacje, przy-
stapili do Zw. Litograféw po 40-toletniem istnieniu (ze swemi
aktywami i pasywami) w dniu 1.VH.1920 r. Liczba sztycharzy
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nut wynosita 411 kolegéw. W pdét roku pdzniej przystgpili do
nas xyiografowie (drzeworytnicy), ktérzy réwniez posiadali
stary zwigzek (od r. 1874). Zawd6d ten kiedy$ zatrudniat duzg
liczbe pracownikéw i zwigzek ich w czasie najwiekszego roz-
kwitu posiadat 500 cztonkéw (przy prawie ogdlnem zorgani-
zowaniu). Podczas istnienia ustawy antysocjalistycznej zwia-
zek ten zostat rozwigzany, jednak grupy miejscowe pozosta-
waty w $cistym kontakcie. Przez fotograficzng metode powiela-
nia rycin, drzeworyt zostal wyparty i wiekszo$¢ pracownikéw
musiata szuka¢ zatrudnienia w pokrewnych gateziach prze-
mystu.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze Zwigzek Litogra-
fow, Kamieniodrukarzy i Pokr. Zaw. Niemiec zespala pracowni-
kéw wszystkich gatezi sztuki graficznej, za wyjatkiem druka-
rzy czcionkowych.

Walki o ptace i warunki pracy w pierwszych okresach,
przypadaja na czas od r. 1873 do 1896. Z poczatkéw tego ruchu
nie posiada Zwigzek niemiecki zadnych doktadnych danych sta-
tystycznych. Wedtug lokalnej statystyki w Lipsku, od r. 1886
pracowali litografowie do 1072 godzin dziennie. Na kazdych 2
wykwalifikowanych przypadat jeden uczen. 10% kolegéw pra-
cowato akordowo i ptace byly bardzo niskie. Zatozenie central-
nego zwigzku w r. 1891 nie mogto natychmiast poprawi¢ warun-
kéw materjalnych kolegéw. Wszystkie mniejsze i wieksze
akcje byty niekorzystne dla pracownikéw. Kolezenstwo i solidar-
no$¢ nie byty jeszcze tak wybitne, aby mozna wszystko jednoli-
cie przeprowadza¢. Po krotkim jednak czasie rozpoczete wieksze
akcje przyniosty prawie we wszystkich miejscowo$ciach dobre
rezultaty. W Berlinie tylko, z powodu niedostatecznych $rodkéw
materjalnych, rozpoczeta walka na wielka skale zostata przegra-
na, jakkolwiek koledzy dali dowody wysokiej solidarnosci.

Czas od 1896 do 1899 r. byt okresem wzmozonej pracy
nad wzmocnieniem organizacji, po ktdrym nastgpit wzrost sity
Zwiazku. Ustalata sie powoli poprawa warunkéw pracy i teraz
zaczetly sie dazenia do uregulowania warunkéw drogg umoéw
cennikowych. Ruch za wprowadzaniem umoéw cennikowych
rozpoczat sie w Niemczech dopiero okoto 1900 r. Wyjatek stano-
wili drukarze, ktérzy posiadali cennik ogé6lno-krajowy juz w r.
1896.

W r. 1903 rozpoczeto starania nad uregulowaniem wa-
runkéw pracy w chemigrafji i miedziodruku. We wrzes$niu tegoz
roku zawarto w Lipsku pierwszg umowe. Czas pracy ustalono
na 8¥, godzin dziennie. Aby wypleni¢ brudng konkurencje cen,
zawarto osobny uktad, ktéry obowigzywatl pracownikéw do
przyjmowania posad tylko w zorganizowanych przedsiebior-
stwach i naodwr6t przedsiebiorcy zobowigzali sie do zatrudnia-
nia tylko cztonkéw zwiagzku. Ponadto wprowadzono zaptate za
Swieta i uregulowano kwestje uczniow. W podobny sposéb ure-
gulowano warunki pracy w $wiattodruku umowa z pazdzeirnika
1903 r., zawartg roéwniez w Lipsku, a obowigzujagcg w catym
kraju.

O wiele trudniej ksztattowaty sie warunki w zawodzie li-
tograficznym. W styczniu 1904 r., po diugich debatach nad pro-
jektem cennika, przedtozono go przedsiebiorcom. Poniewaz
w przemysle litograficznym nie istniata jeszcze centralna orga-
nizacja pracodawcow, przeto wreczono 6w projekt przedsiebior-
com w Lipsku i w Berlinie. W dn. 30 kwietnia 1904 r. we Frank-
furcie n./M. odbyt sie Zjazd przemystowcéw, na ktdrym zato-
zyli swdj centralny zwigzek i jednoczes$nie wyrazili zgode na
zadanie pracownikdéw zawarcia umowy cennikowej og6lno-
krajowej. Jednak przeszto jeszcze sporo czasu, zanim skioniono
ich do rokowan w tej sprawie. Rozpoczety sie wiec w réznych
miejscowos$ciach akcje cennikowe, ktére konczyty sie prawie
zawsze na korzy$¢é pracownikéw. 1w wyniku dopiero tego ruchu
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doszto do pertraktacji pomiedzy centralnemi zwigzkami, w dniu
25 lutego 1906 r. Rezultatu jednak nie osiagnieto, gdyz wtasci-
ciele zadali, aby przy zawarciu cennika og6lno-krajowego znie$é
wazne postanowienia uméw lokalnych, na co pracownicy nie
mogli sie zgodzi¢. W odpowiedzi na to przedsiebiorcy przystapi-
li do ataku, uchwalajac na swym Zjezdzie ,pogrom” organizacji
pracownikéw. W dn. 19 maja 1906 r. rozpoczat sie lokaut, kto-
ry trwat do 11 sierpnia 1906 r. Walka zakonczyta sie z korzyscia
dla pracownikéw; doszto do porozumienia, ktére nie oznaczato
jeszcze zawarcia umowy, ale kwestje warunk6w pracy i ptacy
regulowato. Warunki tego porozumienia obowigzywaty jedynie
cztonkéw Niemieckiego Zwigzku Ochrony Wiascicieli Zaktadoéw
Litograficznych. Potudniowa cze$¢ kraju i inne okregi posiadaty
osobne regulaminy.

W r. 1910 wybuchta ostra walka z powodu regulaminu
pracy. Przedsiebiorcy wypracowali takie postanowienia do regu-
laminu, iz pracownicy zakwalifikowali je za odpowiednie jedynie
dla zaktadéw wychowawczych i z miejsca go odrzucili. Walka
skonczyta sie pelnem zwyciestwem pracownikéw; przedsiebior-
cy zmuszeni byli ten ,porzadek pracy” wycofac.

Druga wielka walka o umowe w litografji rozpoczeta sie
w sierpniu 1911 r. Do ataku wyznaczono Zwigzek w Lipsku,
ktéry 1135 glosami przeciwko 27 uchwalit wymoéwi¢ posady we
wszystkich zaktadach lipskich. Zgdano 51 godzinnego tygodnia
pracy i podwyzki ptac. W dniu 15 wrze$nia odbyty sie w Berli-
nie pertraktacje. Do porozumienia nie doszto i przemystowcy roz-
poczeli lokaut, ktéry trwat od 1 pazdziernika 1911 r. do 27
stycznia 1912 r. Zamknietych zostato 283 zaktadéw, w ktérych
zatrudnionych byto 4565 pracownikéw (25% ilosci cztonkéw).
Wielka ta walka wymagata od pracownikéw niestychanych
ofiar, a zwiazek poniést znaczne wydatki. Nietylko ze wydano
caly majatek w sumie P/4 miljona marek, lecz jeszcze zadtuzono
sie na kwote 600.000 mk. Mimo to jednak pozadanego wyniku
nie osiggnieto.

Podczas wojny Swiatowej nie byto zadnych walk. W listo-
padzie 1918 r. zeszty sie znéw obie strony, wynikiem czego byto
zawarcie centralnej umowy cennikowej dla litograféw, ktéra do
dzi$ istnieje.

Umowa cennikowa dla $wiatlodruku, chemigrafji i mie-
dziodruku istnieje nieprzerwanie od r. 1904, kt6ra nawet wojna
nie naruszyta.

Wreszcie w 1919 r. udato sie zawrze¢ og6lng umowe cen-
nikowg dla sztycharzy form, drukarzy tapet, linoleum i sukna.
W ten sposéb uregulowano warunki pracy w trzech wielkich
umowach panstwowych dla wszystkich dziatéw, za wyjatkiem
fotografow portretowych, dla ktérych jednak zawarto poézniej
szereg umow lokalnych.

Umowa cennikowa dla przemystu litograficznego jest
centralng umowa panstwowg. Na mocy oSwiadczenia Minister-
stwa Pracy, wazna jest jako ustawa zawodowa nazewnatrz.
Umowie tej podlega 1052 zaktadéw i 12914 pracownikéw, z kto6-
rych 12652 sg cztonkami. Umowa wazna jest zawsze na rok
i obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w lito-
grafjach, w druku ptaskim, offsetowym, w sztycharstwie i dru-
ku nut.

Umowie ogélno-krajowej chemigraféw, podlega 385 za-
ktadéw, zatrudniajgcych 5052 pracownikéw, z ktérych 5006 sg
cztonkami zwigzku, i obejmuje chemigrafje oraz miedzio-
Swiatto-wklesto-druk i drzeworytnikéw, zatrudnionych w chemi-
grafji.

Trzecia umowa obejmuje zawo6d sztycharski i podlega
jej 48 zaktadéw z 473 pracownikami, z ktérych 464 jest zorga-
nizowanych.

Umowy powyzsze dzielg sie na dwie czeSci, z ktérych
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pierwsza zawiera postanowienia o ptacach, za$ cze$¢ druga re-
guluje warunki pracy, prawa i obowigzki pracodawcéw i pra-
cownikéw. Czas trwania czesSci umowy o placach nie jest zalezng
od czeSci drugiej. W wiekszych zawodach istniejg nadto od-
rebne czesci umowy o uczniach.

Trzymanie i szkolenie uczniéw jest w Niemczech ustawo-
wo unormowane. We wszystkich zawodach obowigzujg tez usta-
lone skale dla uczniéw. W zawodzie litograficznym — w dziale
przedrukarskim i maszynowym moze by¢ 1 uczeh na 4 wykwali-
fikowanych; w dziale rysowniczym — 1 uczeh na 5 wykwal,;
w sztycharstwie nut i w miedzi — 1 uczeA na 6 wykwal. Nadto,
im wieksza jest liczba wykwalifikowanych w zaktadzie o tyle
wzrasta ograniczenie skali uczniéw. Nauka trwa w catych Niem-
czech 4 lata. Komisja egzaminacyjna, sktadajaca sie z pracowni-
kéw i pracodawcéw, kontroluje czy uczen jest nalezycie
szkolony.

Petnowarto$ciowa pomoca dla cztonkéw zwigzku, jest
zapomoga strajkowa i na wypadek lokautu. W wypadku walk
cennikowych, otrzymujg koledzy niezonaci 27 mk. tygodniowo,
zonaci za$ 33 mk. i 1.50 mk. na kazde dziecko w wieku szkol-
nym. Mezowie zaufania, wrazie utraty posady skutkiem pet-
nienia tego obowigzku, otrzymujg 3 4 ostatnio pobieranej ptacy,
przez czas ustalony przez Zarzad.

Zapomogi wrazie bezrobocia wyptacane sg zaleznie od
ilosci wptaconych wkitadek, przyczem najdtuzszy okres wynosi
18 tygodni po 18 mk. (po zaptaceniu 520 wkitadek). Istniejg
jeszcze zapomogi podrézne i przesiedleniowe, wyptacane jedno-
razowo.

Wrazie choroby, cztonek pobiera po wplaceniu 52 wkia-
dek zapomoge przez 8 tygodni po 14 mk.; po 520 wktadkach —
przez 52 tygodnie w tejze wysoko$ci. Panstwowe ubezpiecze-
nie na wypadek choroby nie przewiduje pomocy lekarskiej i le-
kéw, lecz zapomoge wyptacang w gotdwce.

Zapomoga inwalidzka wyptacana jest, po wptaceniu co-
najmniej 650 wktadek, w wysokos$ci 7 mk. tygodniowo.

Organem Zwiazku jest ,Graphische Presse”, ktory kazdy
cztonek otrzymuje bezptatnie. Pozatem Zwigzek wydaje fachowy
miesiecznik ,,Graphische Technik” oraz dla uczniéw miesiecznik
»Graphische Jugend”. Koszt tych wydawnictw pokrywa w ca-
tosci kasa zwigzkowa.

Wszystko to, co zostato dokonane, zdziatata wspdlna pra-
ca dla dobra ogdtu, dzieki czarodziejskiemu wyrazowi: ,Orga-
nizacja”!

Z ZYCIA ODDZIALOW.

ODDZIAL. WARSZAWSKI.

Komitet Jubileuszowy XXV-ciolecia Organizacji
Warszawskiej podaje do wiadomosci, ze Obchod Jubi-
leuszu odbedzie sie w dniu 16 sierpnia 1931 U wedtug
nastepujacego programu:

1) godz. 9 — Msza w kosciele Kapucynéw przy
ul. Miodowej;

2) godz. 11 — Uroczysta Akademja w sali teatru
»Ateneum” przy ul. Czerwonego Krzyza 20;

3) godz. 7 wiecz. — Biesiada Kolezehska w sali
restauracyjnej Zwigzku Kolejarzy przy ul. Czerwonego
Krzyza 20.

Ze wzgledu na to, iz lista uczestnikow biesiady
musi by¢ zamknieta najpdzniej do dnia 30 lipca i wo-
bec spodziewanej duzej frekwencji, koledzy, ktérzy
wezmg udzial w biesiadzie, proszeni sg o nadsylanie
zgtoszen, z podaniem ilosci os6b, do przewodniczacego
Sekcji Gospodarczej kol. Kossa.



8 P RACOWNIK

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.
NORWEGJA.

Diugo oczekiwane starcie sie pomiedzy kapitalistami
a pracownikami, wybuchto tu w ostry bardzo sposéb. Jeszcze
w dniu 9 kwietnia b. r. rozpoczat sie lokaut, ktéry, z chwilg wy-
gasniecia terminéw wszystkich umoéw zbiorowych, obejmie
80.000 robotnikdow.

Lokaut ten obejmuje réwniez i ogét pracownikéw graficz-
nych, ktérym Miedzynarodéwka przyznata pomoc finansows.
Przyczyng lokautu jest kwestja ptac. Przesiebiorcy chcg obnizyé
ptace od 12 do 15%, pracownicy za$ zadaja 42 godzinnego ty-
godnia pracy i wyréwnania zarobkoéw.

Dotychczas rozjemca rzgdowy, nie moégt znalezé odpo-
wiedniej formuty, na ktérag zgodzityby sie obie walczace stro-
ny; walka wiec o ptace w Norwegji trwa w dalszym ciggu.

AUSTRJA.

Przed wygasnieciem terminu umowy zbiorowej, w dn.
od 15 do 21 maja, odbyty sie w Wiedniu pertraktacje miedzy
organizacjami pracownikéw i przedsiebiorcéw, majace na celu
zawarcie nowej umowy. Jakkolwiek poczatkowo pomiedzy obie-
ma stronami byty bardzo duze rozbieznosci w stawianych wa-
runkach, to jednak po wzajemnych ustepstwach zawarto nowg
umowe na okres 5-cioletni, t. j. do 30.V1.1936 r. Obie strony
zgodzity sie, aby ptace przez pierwszy rok pozostaty bez zmia-
ny, za$ potem wolno jest obu kontrahentom wystapi¢ z wnio-
skiem o ewentualng zmiane. Jezeli strony nie bedg mogty dojsé¢
do porozumienia w tej kwestji, to oddadza jag do rozstrzygniecia
uznanemu przez obie strony rozjemcy, ktérego orzeczenie be-
dzie ostatecznie obowigzujace.

Jeden z punktéw umowy przewiduje, iz ucznidw przy
offsecie zatrudnia¢ nie wolno, a jedynie mozna dopuszczaé ucz-
niow kornczacych praktyke, na 6 miesiecy przed ukonczeniem
nauki. Do maszyn do kopjowania, doptyw uczniéw zostat zupet-
nie zamkniety.

Zawarcie wzmiankowanej umowy uwaza¢ nalezy za wy-
nik bardzo dodatni, jesli sie wezmie pod uwage pogiebiajacy sie
kryzys gospodarczy. Dzieki tez tylko zwarto$ci pracownikéw,
zgrupowanych w austrjackim kartelu graficznym, mozna byto
uzyska¢ taki rezultat.

W. IV.

PORADNIA PRAWNA.

Poradnia Prawna przy Radzie Zawodowej m. st. War-
szawy dla cztonkéw Zwigzkéw Zawodowych czynna jest co-
dziennie:

a) w lokalu Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Prze-
mystu Spozywczego, ul. Diuga 19, w godzinach 10—3 i 6—38;
b) w lokalu Zwiagzku Zawodowego Robotnkiéw Prze-

mystu Metalowego, ul. Leszno 53, w godzinach 10—2 i 6—S8;
c¢) w lokolu Rady Zawodowej m. st. Warszawy, ul. Czer-
wonego Krzyza 20, w godzinach 10—2 i 6—7'/2-
Pragnacy korzystaé z pomocy Poradni winni okazaé¢ le-
gitymacje cztonkowska z optaconemi wkiadkami.

Numer pojedyrnczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zIl. 1 gr. 20.

éwiartka—zlI. 40,
Wydawca:

Redaktor odpowiedzialny: Bronistaw Kosierkiewicz
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SKROCENIE CZASU PRACY RATUNKIEM PRZED
KRYZYSEM.

Wice-prezydent amerykanskiej federacji pracy Matthew
Woli wystosowat do 600 wybitnych amerykanskich przemy-
stowcow i finansistow zaproszenie do udziatu w wielkim kon-
gresie gospodarczym, ktéry ma sie odby¢ na jesieni r. b.

Kongres ten wypracowaé¢ ma plan walki z kryzysem go-
spodarczym, przyczem Woli zamierza przedstawi¢ pod obrady
projekt wprowadzenia sze$ciogodzinnego dnia pracy i piecio-
dniowego tygodnia pracy.

ZAROBKI ROBOTNIKOW U FORDA.

Gtosny amerykanski fabrykant samochodéw Ford zato-
zyt filje w Niemczech, pod Kolonjg.

Nowe zaktady fordowskie uruchomiono w tych dniach.
Robotnicy rekrutujg sie wytgcznie z ludno$ci miejscowej. Wo-
bec tego, ze nie s jeszcze zaprawieni do metod pracy Forda,
sprowadzono na pewien czas robotnikéw z Detroit, gdzie mie-
szczg sie jego gtowne zaklady.

Najnizsza ptaca robotnika niemieckiego wynosi 16 mk.
dziennie (32 ztote!) liczac po 2 mk. za godzine. Praca odbywa
sie 5 dni w tygodniu.

$. P. JOZEFAT WACLAW RZEPECKI.

Dnia 25 czerwca 1931 r. zmart $. p. Jozefat Wactaw Rze-
pecki, przezywszy lat 66.

Odprowadzony przez liczne grono kolegéw i znajomych
na miejsce wiecznego spoczynku — na cmentarz powgzkowski,
poniesiony zostat do grobu na barkach przyjaciét swych, ktérzy
pie$nig zatobng pozegnali bytego wieloletniego skarbnika i czton-
ka Zarzadu naszego Zwiazku.

S. p. J. W. Rzepecki nalezatl do nielicznego juz dzisiaj
grona starszej daty. Pracujac od dziecinstwa, obchodzit
w 1928 r. 50-cio lecie swej pracy zawodowej, ktdrg rozpoczat
w nieistniejacej juz, a tak dobrze znanej starszemu pokoleniu,
firmie M. Fajansa. Zmarty nasz Kolega niepredko dat sie prze-
kona¢ o pozytecznosci naszej Organizacji, lecz gdy sie przeko-
nat, stat sie jej najwierniejszym i bezapelacyjnie oddanym zwo-
lennikiem. Powotany do Zarzadu i obdarzony mandatem
skarbnika Zwigzku, posSwiecat wiele czasu Organizacji, nawet
z uszczerbkiem dla swego zdrowia.

Byt jednym z najwybitniejszych fachowcéw i co naj-
wazniejsze kochat swo6j zawdéd. Niestety przy schytku swego
zycia i Jemu byto sadzone zaznaé doli i goryczy bezrobotnego.

Odszedt od nas przedwcze$nie, pozostawiajac po sobie
zal u kolegéw, wsrdd ktérych zaskarbit sobie wdziecznos$¢ za
szczerg i uczciwg prace, potozong dla naszej Organizacji.

Cze$¢ Jego zacnej pamieci!

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zIl. 120, potéwka—zI. 70
6semka—zl. 25.

Zwigzek Litografow, Chemigraféw i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce.

Zakl. Graf. ,NASZA DRUKARNIA”., Warszawa. Sienna IB.



