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KROK NAPRZOD,

Tak zwana ,sprawa ucznidw" w naszym prze-
mysle litograficznym i chemigraficznym, z powodu
chaotycznego traktowania i niecheci regulowania jej
przez sfery przemystowcow, jest od szeregu lat stalg
naszg bolaczka, czesto omawiang i zuzywajgcg wiele
energji i pracy Organizacji.

W ostatnich czasach, w zwigzku z wybuchem
kryzysu ekonomicznego i rozszerzajagcem sie wcigz
bezrobociem, sprawa ta nabierata coraz silniejszego
i powazniejszego znaczenia i wreszcie dzi§ stata sie
kwestjg, uznang przez wszystkich za palaca.

Wielez to razy w organie naszym, jak rdwniez
i w prasie codziennej wskazywalismy na grozne skutki,
jakie pociggaja za sobg nieuzasadnione zadng potrzebg
przygotowywanie nowych zastepéw pracownikéw lito-
graficznych i chemigraficznych. llez to memorjatéw i re-
zolucyj przedktadalisSmy wiladzom rzagdowym w tej
sprawie, wykazujgc w nich calg bezsensownos$¢ i szko-
dliwos¢ w przyjmowaniu nadmiernych ilosci uczniéw
do nierozwijajacego sie przemystu, ktéry w zaden spo-
séb, zwilaszcza w obecnych warunkach gospodarczych,
nie bedzie mdgt ich zatrudnié. Wielez to wreszcie
zatargbw wybuchato pomiedzy pracownikami a pra-
codawcami na tern tle, gdy wzrost liczby przyjmo-
wanych do zaktadow praktykantéw przechodzit wszel-
kie mozliwe granice i stawat sie groznym czynnikiem,
rozsadzajagcym normalne zycie naszego przemystu,
przyczyniajgcym sie do pozbawiania pracy starych fa-
chowcow i tworzagcym zastepy nowych beznadziejnych
bezrobotnych z samych tych uczniow, ktérzy po ukon-
czeniu praktyki nie mogliby znalez¢ dla siebie zajecia
W wyuczonym zawodzie.

Niestety, przez dtugi czas nie znajdowaliSmy
zrozumienia tej kwestji ani wéréd wiekszej czeSci prze-
mystowcow, ani tez czeSciowo i u wiadz panstwowych,
czego jaskrawym dowodem jest fakt, ze w krytycznym
juz czasie, podczas zarysowujgcego sie groznie kryzysu
gospodarczego i widma przysztego wielkiego bezrobo-
cia, wydaje Wojewo6dztwo Poznanskie, za namowg
najprawdopodobniej miejscowych przemystowcéw, roz-
porzadzenie, mocg ktérego zaktady litograficzne i che-
migraficzne majg prawo przyjmowania na kazdego za-
trudnionego pracownika wykwalifikowanego jednego
ucznia, co nie byto i nie jest w zasadzie praktykowane
nigdzie w zadnem innem wojewddztwie.

Jako drugi za$ przyktad niezrozumienia i niedo-
ceniania waznosci omawianej sprawy przez odpowied-
nie witadze, moze postuzy¢ fakt, ze inspektor pracy
w todzi, za poSrednictwem ktérego zawarta byta umo-
wa zbiorowa pracownikéw z pracodawcami, przewi-
dujgca przyjmowanie uczniéw do zaktadéw w stosunku
1 uczen na 3 pracownikéw wykwalifikowanych, na in-
terwencje nasza, ze ostawiona firma Kotkowski w todzi
zawalona jest wprost uczniami, przyjetymi wbrew tej-
ze umowie, wbrew odno$nym artykutom ustawy prze-
mystowej oraz wbrew wszelkim zdrowym zasadom
i wymogom nauczania, — nie reagowal i nawet nie
raczyt udzieli¢ nam swej odpowiedzi na nasze pisma.—
Dzieki temu oczywiscie mogt p. Kotkowski uprawiac
swoj lukratywny proceder ,,nauczania”, godzacy w in-
teresy wszystkich ludzi zainteresowanych w przemysle
graficznym, a wiec pracownikow wykwalifikowanych,
naiwnej uczacej sie miodziezy i co najdziwniejsze —
swych kolegéw — pandéw przemystowcoéw, z Kktérymi
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przy pomocy pracy swoich darmowych, wyzyskiwa-
nych ,pupilow” mdgt $Smiato konkurowac.

Czy taka konkurencja, prowadzona przez p. Kot-
kowskiego i jemu podobnych, byta uczciwa i pozytecz-
na dla przemystu, $miemy watpi¢, lecz pozostawiamy
to zresztg do rozstrzygniecia i uznania samym panom
przemystowcom. Niech sie nad tern zastanowig!

Jednak wotania nasze wreszcie nie zostaty bez
echa, gdyz wsréd powazniejszych i zdrowo myslgcych
wiascicieli zaktadéw graficznych zaczety podnosié¢ sie
gtosy za konieczno$cig unormowania sprawy uczniéw.

Roéwniez ostatnio miarodajne czynniki wiadz
panstwowych doszty do przekonania, ze kwestja unor-
mowania stosunk6w w nauczaniu praktykantow w prze-
mysle jest sprawg wymagajgcg ustawowego uregulo-
wania. Po licznych konferencjach naszych przedstawi-
cieli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, poprzedzonemi
memorjatami, popartemi przedstawionemi przez nas da-
nemi statystycznemi, nastapity narady Ministerstwa
Pracy z Ministerstwem Przemystu i Handlu, w rezul-
tacie ktérych Ministerstwo Przemystu wydato w dniu
30 czerwca 1931 r. ok6Inik do Wojewoddéw i Magistra-
tu m. st. Warszawy, ktérego tyczace nas ustepy
brzmia:

»W celu uregulowania warunkéw nauki w za-
ktadach drukarskich, lito- i chemigraficznych, zapew-
nienia uczniom nalezytego i praktycznego wyrobienia
oraz ograniczenia wypadkéw zastepowania pracowni-
kéw fachowych uczniami i prowadzenia przedsiebior-
stwa przewaznie lub wytgcznie ich praca, (podkreSle-
nia nasze) zachodzi w niektérych wojewodztwach po-
trzeba uregulowania tej sprawy w mysl art. 125 rozp.
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 7 czerwca 1927 r.
o prawie przemystowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, p. 468)
w drodze rozporzgdzenia, normujgcego ilos¢ uczniow
w stosunku do zatrudnionych pracownikdéw.

Ministerstwo Przemystu i Handlu, po porozumie-
niu sie z Min. Pracy i Op. Spotecznej i po zasiggnieciu
opinji lIzb Przemystowo-Handlowych, zaleca stosowacd
nastepujgce normy ucznidw w stosunku do wykwalifi-
kowanych pracownikow, przyczem za miarodajng przy
obliczaniu liczbe wykwalifikowanych nalezy przyjac
przecietng liczbe zatrudnionych w ciggu poprzedniego
roku kalendarzowego, wytgczajgc linotypistéw, pra-
cownikOow gazetowych oraz wiasciciela, jezeli nie po-
siada fachowych kwalifikacyj.

W zaktadach lito- i chemigraficznych na 1 do
3 pracownik6w — uczniéow 1, w zalezno$ci od rodzaju
zaktadu i miejscowych warunkdéw.

Prawa do nauczania nie moga posiada¢ zaktady,
pozbawione odpowiednich warunkéw ze wzgledu na:
1) urzadzenia techniczne (w pierwszym rzedzie brak
ptaskiej maszyny) i 2) spos6b prowadzenia przedsie-
biorstwa (brak wykwalifikowanych pracownikéw).
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Normy powyzsze mogg ulega¢ wahaniom w obu
kierunkach, w zaleznosci od miejscowych warunkdw,
rozmiaré6w i wzrostu bezrobocia wykwalifikowanych
pracownikdw przemystu poligraficznego w ostatnich
latach, zapotrzebowania na nich, widokéw rozwoju te-
go przemystu oraz moznosci ksztatcenia w zawodzie,
zaleznie od stanu zaktadéw na danym terenie i stano-
wig tylko materjat orjentacyjny przy opracowywaniu
norm rozporzadzenia, ktére nie majg zastosowania
w wypadkach uregulowania tej sprawy w statutach
stowarzyszen (korporacyj) drukarskich lub w drodze
umoéw zbiorowych oraz ograniczajg przewidziang
w mysl ust. 1art. 125 prawa przemystowego ingerencja
witadz administracyjnych 1 instancji w poszczegélnych
przedsiebiorstwach w stopniu oznaczonym w 8 30 roz-
porzadzenia wykonawczego Ministra Przem. i Handlu
z dn. 7.XI11. 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 111, p. 942).

W razie uregulowania powyzszych spraw w dro-
dze rozporzadzenia, normy statutowe nie moga by¢
wyzsze od norm rozporzadzenia.

Rozporzadzenie moze przewidywac¢ automatycz-
ne rozwigzanie umoOw z uczniami, niemajacymi jednego
roku nauki w zakladach, posiadajgcych ilo$¢ ucznidow
wiekszg od norm ustalonych w rozporzadzeniu” (pod-
kreSlenia nasze).

Jak wida¢ z powyzszego, Min. Przem. i Handlu
podaje Wojewodom podstawowe cyfry do rozporza-
dzen, jakie majg by¢ wydane w poszczeg6lnych wo-
jewoddztwach w sprawie unormowania dozwolonych
iloSci przyjmowania do zaktadéw uczniow.

JaKkolwiek przewidziane normy uczniéw dzisiaj
niebardzo sg juz aktualne, gdyz w obecnych warun-
kach stosunek: 1uczen na 3 pracownikow jest juz ogra-
niczeniem niewystarczajgcem oraz ze zamieszczone
w okéIniku zdanie ,w zaleznosci od rodzaju zaktadu
i miejscowych warunkdw” jest niejasne i daje zbyt sze-
rokie pole do interpretacji i dowolnosci, co w rezulta-
cie moze znow da¢ nam jaki$ dziwolag, podobny do
tych, jakie zawiera rozporzadzenie wydane w r. 1929
w Wojewddztwie Poznanskiem, — to jednak inicjatywe
rzadu w tej sprawie nalezy uzna¢ za pewien krok na-
przéd.

Nie przypuszczamy tez, by zasadnicze intencje
Min. Przemystu i Min. Pracy, wytuszczone w okdlniku
mogty byé spaczone w przysztych rozporzadzeniach wo-
jewddzkich, bowiem niebezpieczenstwa wynikajace z do-
puszczania zbyt wielkich ilosci praktykantow do prze-
mystu, na ktore nasza Organizacja od dawna juz wska-
zywata, mamy wrazenie, ze zostaty wreszcie dosta-
tecznie zrozumiane, czego dowodem sg:

1) wyrazenie zgody przez Korporacje Zaki
Graficznych w Poznaniu na proponowane przez Insp.
Pracy ograniczenie przyjmowania uczniow na przeciag
1— 2 lat;
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2) zwrocenie sie Min. Pracy do Wojewody w Po-
znaniu w sprawie zmiany norm w rozporzadzeniu o ucz-
niach w kierunku wiekszego ograniczenia przyjmowa-
nia praktykantéw litograficznych i chemigraficznych do
zaktadow;

3) czes¢ expose' p. Premiera, wygtoszonego
w dniu /X b. r. w Sejmie, poSwiecona sprawie pracy
mtodziezy, ktéra brzmi jak nastepuje:

»Rzad posiada caty szereg materjatéw, ktore bu-
dzg uzasadnione obawy, ze te tendencje opierania pro-
dukcji o prace miodziezy, nietylko zwiekszajg kadry do-
rostych bezrobotnych, lecz w dodatku wytwarzajg stan,
przy ktérym tak zwany uczen, po ukofczeniu nauki
w swoim zawodzie i uzyskaniu tytutu czeladnika wogole
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pracy znalezé nie moze. — Z tego tez powodu rzad
wnosi ustawe, nowelizujgcg przepisy o pracy miodocia-
nych. Zasada taka stosowana w zyciu ekonomicznem
rygorystycznie ureguluje sprawe stosunku liczby ucz-
niow do liczby dorostych robotnikéw na zdrowych za-
sadach ekonomicznych, ograniczy nieuzasadniony eko-
nomicznie doptyw zbednego elementu do os$rodkdéw
przemystowych i miejskich oraz ostabi tempo potencjo-
nalnego narastania bezrobocia w tych osrodkach”.
Krotkie to oswietlenie sprawy przez szefa rzadu,
jak widzimy, jest tylko esencjg tego wszystkiego, o czem
tyle razy mowiliémy i pisaliSmy. Zatowaé jedynie nale-
zatoby, ze miarodajne czynniki doszty do tego przeko-
nania tak poézno, lecz trzeba zato mie¢ nadzieje, ze
obecnie sprawy te beda odpowiednio pokierowane.

BEZROBOCIE A PRACA POGODZINOWA.

Pod powyzszym tytutem zamieszczono w or-
ganie Zwigzku Szwajcarskiego artykut, ktory, ze
wzgledu na ciekawg ilustracje stosunkéw szwaj
carskich oraz aktualno$¢, jakg posiada to zagad-
nienie obecnie wszedzie, w streszczeniu podajemy.

Powszechny kryzys gospodarczy i z nim zwigzane
bezrobocie stawia zwigzki zawodowe wobec coraz to no-
wych zadan. Muszg one stara¢ sie o srodki na zapomogi
nadzwyczajne, przeprowadzaé rygorystyczne skroty cza-
su pracy, a w zaktadach, ktére majg dostatecznie roboty,
zwalczac system pracy pogodzinowej.

Ze to ostatnie nie jest tatwe, wie kazdy kto zna
nasze warunki pracy, szczeg6lniej zas, gdy sami kole-
dzy w pracy nadnormowej widzg dobry interes. Trudno
rowniez jest stwierdzi¢, czy rzeczywiscie zawsze Kkrotki
termin wykonania roboty wymaga az pracy w czasie
nadnormowym.

System takiej pracy jest szkodliwy i dla samego
pracownika, gdyz stwarza system ,pilnych” robédt, po
wykonczeniu ktérych przekonuje sie tenze pracownik, ze
te ,,pilne” roboty byty potrzebne ,,na sktad”, za$ on dat
tylko z siebie maksimum wydajnosci.

Przez to w rezultacie nastepuje potanienie pro-
dukcji, a tych kilka procent dodatku za prace pozago-
dzinowa nie ma wydatnego znaczenia. Roboty za$ wy-
konane tak dla , krotkosci terminu” wejdg w stalg norme
i w przysztosSci kazdg prace trzeba bedzie w ten pilny
sposdb wykonywad.

Czasy bezrobocia cechuje zawsze to, ze wielu ko-
legom braknie odwagi do energicznego wystepowania
przeciwko wyzyskiwaniu ludzkiej pracy. A przeciez zbyt
wielkie wykorzystywanie fizycznych i duchowych sit pra-
cownika, stanowi dla niego wiekszg szkode, anizeli mu

daje to odszkodowanie, jakie otrzymuje w formie pewne-
go procentu za prace nadnormowa.

Szkoda ta nie moze by¢ nigdy wynagrodzona,
gdyz przez diuzszy czas pracy odpada mozliwos$¢ odpo-
czynku. — Praca ponad norme jest rabunkiem, dokony-
wanym na zdrowiu pracownika i zawsze sie odbija na
jakosci wykonywanej roboty. Nadto, skutkiem takiego
systemu pracy, ,sktady” zapetniajg sie i powstaje brak
pracy.

Bywajg wypadki, ze w takich firmach sami pra-
cownicy muszg stara¢ sie o robote. Skutkiem tego majg
miejsce wszelkie tendencje skrotéw czasu pracy, maso-
we zwolnienia z posad i wstrzymywanie robo6t. Zdarza
sie jednak pbézniej, ze po zmniejszeniu personelu, ida
w ruch znéw godziny nadliczbowe, aby przy minimum
wydatkdw na ptace, zyskac jaknajwiecej na produkcji.

Krétki przeglad w ostatnich dziesieciu latach wy-
tworzonej produkcji w jednym zaktadzie wykazuje staty
wzrost wydajnosci. A wiec racjonalizacja bez wigkszych
wkitadow!

Sprawozdania delegatéw daty nam taki obraz: we
wszystkich sekcjach — z jednej strony panuje nadmiar
pracy w godznach nadnormowych, z drugiej za$ —
znaczna liczba pracownikdw pozostaje bez pracy.

Czasami moze zaj$¢ rzeczywista potrzeba pracy
pozagodzinowej, lecz nigdy interes jednostki nie moze
podkopywac porzadku i dyscypliny zwigzkowej. Zdarza
sie tez, ze pracownikom gorzej uposazonym proponuje
pracodawca prace nadliczbowa dla polepszenia bytu (!).
Takie rozumowanie przynosi podwoéjng korzysc, ale...
przedsiebiorcy.

Nie mozemy przemilcze¢, ze jednak i w naszych
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szeregach znajdujg sie tacy pracownicy, ktorzy ,lecg"
wiasnie na godziny nadliczbowe.

Musiatby jednak pracodawca juz byé bardzo ogra-
niczonym, lub nie zna¢ sie na robocie, aby nie widziat
w tern rdwniez swej szkody. Wie on bowiem dobrze, ze
praca catodzienna jest dostatecznie nuzacym trudem,
a cztowiek zmeczony bedzie sie bronit przed dalszg pra-
cg, a nie jeszcze wiecej jej zadat.

Sposéb pracy i stan dzisiejszej techniki w naszym
zawodzie, wymaga od nas, w interesie zdrowia kolegow,
zwalczania wszystkiemi sitami pracy pogodzinowej oraz
domagania sie dalszego skrdtu czasu pracy.

We wszystkich zawodach bezrobotni daremnie
czekajg na otrzymanie posady, to tez kazdy pracujacy
kolega, ktory, majac tylko mozno$é, da jednemu lub Kkil-
ku kolegom bezrobotnym chociaz chwilowo zatrudnienie,
spetni przez to swoj wielki kolezenski obowigzek.

Niektérzy przez ironje poréwnywujg bezrobocie
z urlopem. Urlopy sa piekne; podwdjnie piekne dla tych,
ktorzy wiedza, ze po wypoczynku wrocg zpowrotem do
pracy. Bezrobocie za$, przez diugie miesigce, nie jest
zadnym wypoczynkiem, lecz naodwrét — udreka. —
| dlatego kazdy pracujacy kolega niech korzysta z urlo-
pu, lecz niech jednocze$nie wywiera caty swdj wplyw,
by w okresie urlopédw nikt nie przytozyt reki do pracy
w godzinach nadnormowych, bowiem mozliwem jest, ze
dla tego bezrobotnego kolegi, ktéry znajdzie prace na
zastepstwie urlopowanego, bedzie ona jedynem zatrud-
nieniem w ciggu catego roku. Gdy za$ koledzy pamietaé
bedg solidarnie o bezrobotnych w kazdym zaktadzie, to
przez te kolejke urlopowg znajdzie sie kilka tygodni pra-
cy dla wielu bezrobotnych.

Czyz nie jest prawdziwg ironjg, ze w czasie gdy
z jednej strony bezrobotni koledzy zmuszeni sg do po-
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bierania skapych zapomo6g ze Zwigzku, z drugiej stro-
ny — inni pracujg w godzinach nadnormowych.

Dziesigtki lat walczyly zwigzki zawodowe o 8-0
godzinny dzien pracy, az wymogty go strajkiem gene-
ralnym, a wiec teraz jako dobrzy zwigzkowcy musimy
wystrzega¢ sie pracy pogodzinowej, aby nie psuc tego
cosmy wywalczyli.

I dlatego — wojna godzinom nadnormowym, niech
bedzie hastem wszystkich zwigzkéw zawodowych! —
Walki przeciwko pracy w czasie nadnormowym muszg
chcie¢ wszyscy, gdyz jest ona walka o stworzenie mozli-
wosci zatrudniania bezrobotnych kolegow.

Lecz praca Centrali nie bedzie owocng, jezeli Za-
rzady Sekcji nie stworzg odpowiednich warunkow. Me-
zowie zaufania w poszczegllnych zaktadach muszg
wszelkiemi sitami dgzy¢ do ograniczania, o ile to mozli-
we, notorycznych ,,nadliczbéwek” i przeciwstawiaé sie
prowokowaniu do pracy pogodzinowej, a tym kolegom,
ktérzy z egoistycznych pobudek to czynig, winni
w ostry sposob zwraca¢ uwage na niewtasciwe ich
postepowanie.

Jednym ze $rodkéw ku temu bytoby prowadzenie
statystyki w kazdym zaktadzie, ile godzin nadnormo-
wych kazdy pracownik w oznaczonym okresie ,wyro-
bit”. — Przeciwko za$ zatwardziatym i opornym ,kole-
gom” sg do dyspozycji silniejsze Srodki.

Gdy trzeba, nalezy zazada¢ interwencji wiadz,
ktore absolutnie nie majg korzysci z tego, gdy przez
prace pogodzinowg jednych, zwiekszy sie liczba bez-
robotnych, obcigzajagcych finanse panstwa i gmin.

Jako za$ najniezawodniejszy S$rodek, bytby dzi$
zakaz pracy w godzinach nadliczbowych na tak dtugo,
dopoki chociazby jeden pracownik pozostawal na
bruku.

w/g. ,Senefeldera” strescit W. Wiodarski.

SUCHY PtASKODRUK.

Ernst Herbst.

Wiasciwag jest rzeczg przy ptaskodruku, ze obraz-
kowa i bezobrazkowa ptaszczyzna, t. j. bezrysunkowa
powierzchnia, znajduja sie na jednym poziomie i z tej
to przyczyny muszg by¢ w jaki$ spos6b doprowadzone
do reakcji. Dlatego tez ptaskodruk i spokrewniony z nim
Swiattodruk noszg nazwe sposobu reakcyjnego. Jezy-
kiem zwyktym, méwi sie, ze w danym razie naturalne
przeciwieAstwo miedzy ttuszczem i wodg lub wodniste-
mi olejami korzystnie wptywa. — Kazdy fachowiec wie,
ze obrazkowa powierzchnia, majgca na sobie wilgog,
ttustg farbe przy nadawaniu odpycha.

Spos6b, w jaki to sie odbywa, nie jest tak prosty,
jakby sie to pozornie wydawato; w szczegdlnosci za$
przy nieostroznenr obchodzeniu sie, nastepujg znaczne
braki ujemne, jako naturalne i konieczne tego skutki. —
Nadmiar wody szkodzi nietylko ptycie, lecz wptywa
takze ujemnie na wyrazisto$¢ farby wzglednie obrazka,
gdyz nadmierna wilgo¢ dziata tu izolacyjnie miedzy far-
bg i papierem.

Rozumny ptaskodrukarz ogranicza tedy wilgo¢ do
minimum. Nie bedzie on zadat zbyt szorstkiej bezobraz-
kowej powierzchni, azeby nie otrzymaé w zagtebieniach
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:za duzo wilgoci, co wplynie dodatnio na trafianie, za$
edo farby doprowadza matg ilos¢ wody, przez co otrzy-
muje wiekszg pewnos$¢, ze bedzie farba réwnomiernie
rozprowadzana. Przy dobrem rozprowadzeniu farby da-
je sie takze tatwiej skréci¢ gradacje tonéw, co w wysci-
gu Swiatowym w fachowej dziedzinie moze ptaskodruk
tylko podniesé. Dlatego tez katamarzom wodnym nalezy
poswiecac jaknajwiecej uwagi.

Nad tern, jak zwalcza¢ stabe strony ptaskodruku,
ktére czesto przysparzajg trudnosci, pracuje sie juz od
-dawna i do tego sie dgzy. Od dawna tez przeprowadza
sie doSwiadczenia laboratoryjne w réznych kierunkach
i jak tylko doswiadczenia te dochodzity do publicznej
wiadomosci, natychmiast rozchodzity sie i rozpowszech-
niaty.

1tak albo ptyte drukowa przy rozpoczetym druku
preparujg hygroskopijnie dziatajgcemi solami, albo do
farby dodajg w Scistych ilosciach substancje, ktore wil-
go¢ przyciagajg, lub tez ptyte preparujg amalgamatem,
to znaczy, ze tworzy sie na niej zwigzek rteci i amalga-
mat dodajg do farby.

Bez watpienia byly jeszcze i inne doSwiadczenia
mdokonywane, ktdére szerszemu og6towi nie sa znane.
Jezeli jednak mimo diugiego czasu, w jakim przeprowa-
dzano te dociekania, rezultatbw zadawalajgcych nie
osiagnieto, to Swiadczy to o trudnos$ciach rozwigzania
tego problemu.

W doswiadczeniach napotykano na rézne trud-
nosci. Raz sita hygroskopijnie dziatajacych soli byta nie-
dostateczna, aby cho¢ jako tako trwaty osiggnaé wynik,
nastepnie znow, po krdtkim czasie odmdwity rezultatow
domieszki farb, co spowodowato w obu wypadkach
przedwczesne tonowanie blachy. Roéwniez wiele do-
Swiadczen przedsiebrano z amalgamatem.

Obecnie, po uptywie pewnego czasu, gdy wszyst-
ko poszto w zapomnienie, stare metody, cho¢ pod in-
nemi nazwami, ponownie wyptywajg. — Jak sie czytato
Ji styszato, rte¢ poniekad oddawata dobre ustugi. Jednak
ze wzgledu na to, ze zwigzki rteciowe sg bardzo trujace,
przeto uzywalno$¢ ich najprawdopodobniej przez nie-
miecka ustawe o trujagcych materjatach nie byta dozwo-
lona. Nalezy to zresztg uznaé za stuszne, gdyz i tak jest
<fosy¢ niebezpieczenstw przy pracy, aby mogto by¢ to-
lerowane jeszcze niebezpieczenstwo zatrucia cie-
lesnego.

Interesujgce doswiadczenia z hygroskopijnie dzia-
tajagcemi solami rozpoczat przed kilkoma laty jeden
z moich znajomych, lecz czy nie ustat on w swoich pra-
cach, czy tez doszedt do zadawalajacych wynikéw, nie
jest mi obecnie wiadomem.

Omawiajac te sprawy, interesujagcq bedzie dla
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wszystkich wiadomos$¢, ze niejakis Caspar Hermann,
przy zwiedzaniu targow wiosennych w Lipsku, zade-
monstrowal nam metode druku ptaskiego, ktéry przez
caty czas trwania catej procedury bez zarzutu funkcjo-
nowat. — Wynalazca opiera swojg metode na dodawa-
niu do farby nietrujgcych substancji, w ilosci (w/g wa-
gi ciezarkowej) — 7%. — Ze wzgledu na to, ze powyz-
sza metoda nie jest jeszcze opatentowang, od ujawnie-
nia nazw tych substancji musze narazie si¢ wstrzymac.
Pan Hermann byt tak uprzejmy i powierzyt mi tajemnice
swego wynalazku, wobec czego na podstawie moich
osobistych dosSwiadczeri moge powiedzie¢, ze docieka-
nia jego doprowadzg do pozgdanego rezultatu. W kaz-
dym razie metoda ta w czasie catego trwania obserwacji
nie odmowita postuszenstwa, mimo uzycia w danym
wypadku niedostatecznych $rodkdow.

W niedtugim czasie metoda ta bedzie wyprébo-
wana na Voigtlanderowskiej czterocylindrowej maszy-
nie offsetowej, a dokonane przygotowania probne wy-
kazaty juz zupeinie zadawalniajgce wyniki.

Przygotowanie ptyty nie r6zni sie w niczem od
sposobu dotychczasowego. Jak przedruk, tak i nega-
tywna lub pozytywna kopja moze byé do tego uzyta.
Jesli ptyta jest gotowa do druku, nie wymaga specjal-
nego preparowania. Jedynie na poczatku druku i przy
zarobieniu farby raz tylko przeciera sie lekko ptyte
wodnistym roztworem, dodawanym do farby, azeby
przeszkodzi¢ tonowaniu na suchej ptycie. Druk za$
odbywa sie pdzniej bez przecierania.

Co oznacza suchy ptaskodruk, nie moge w tej
przedwczesnej wiadomosci szczegoétowiej omoéwi¢. Po-
wroce do tego tematu wtedy, gdy Hermannowski spo-
sOb znajdzie zastosowanie praktyczne w szerszym za-
kresie.

Wynalazek ten w przysztosSci bedzie musiat do-
prowadzi¢ do znacznych zmian i utatwien w budowie
maszyn, jesli odpadng wodne katamarze.

Juz teraz mozna wskaza¢ na jedno: — teorja
ptaskodruku nie rozwinie sie.

Wedtug moich spostrzezen, przy omawianej me-
todzie idzie o adhesie (przyleganie). Dlatego tez spo-
sOb ten z powodzeniem maégtby by¢ nazwany adhesyw-
nym lub adhesyjnym drukiem. Przez to moznaby do-
prowadzi¢ do zaprzestania z gruntu falszywego nazy-
wania automatéw sztancowych maszynami sucho-of-
fsetowemi.

Ostatnia nazwa znaczy jedynie, ze tylko posSred-
nio wypukty druk odbywa sie na sucho.

Ubolewaé nalezy, ze przez takie biedne okreSle-
nia, wprowadza sie zamet w nomenklaturze zawodo-
wej.

Ttom. W. Twardowski.
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Echa Jubileuszu Organizacji Warszawskiej.

Organ Zwigzku Litograféw w Czechostowacji, ,,Grafik”,
poswiecajac specjalny artykut pod tytutem ,Uroczystosci Or-
ganizacji Graficznych”, jubileuszom Zwigzku Warszawskiego
i Francuskiego, pisze:

W dniu 16 sierpnia b. r. przypadto $wieto 25-cioletniego
istnienia Polskiej Organizacji — Zwigzku Litograféw w War-
szawie.

W dniach 29 i 30 sierpnia obchodzi¢ bedg koledzy fran-
cuscy 50-letnig rocznice zatozenia swej Organizacji zawodowej
,Federation Franeaise des Travailleurs du Livre, Paris”.
Dwie pracownicze Organizacje, o réznym czasie istnienia. —
Chociaz Organizacja polskich kolegow istnieje tylko potowe
czasokresu, co Organizacja we Francji, nie mozemy powiedzie¢,
aby przez to koledzy polscy zastuzyli sobie na mniejsze uzna-
nie za swa organizacyjna dziatalnos¢.

Inaczej mozna bowiem byto pracowaé na zachodzie Eu-
ropy, inaczej za$ na jej wschodzie.

Przed 25 laty, gdy powstawata polska Organizacja, byli
nasi koledzy w Polsce pod obcem panowaniem, pod witadzg
carska, ktéra w historji uchodzita za ciemiezycielke wszelkiej
wolnosci i praw ogdlno - ludzkich.

Przed laty 25-ciu nie mogli tez nasi koledzy polscy my-
$le¢ o zatozeniu Organizacji zawodowej i zmuszeni byli do
zawigzania Organizacji tajnej. Rzad carski bowiem karat bar-
dzo surowo zaktadanie organizacji robotniczych.

To tez $miata ta i ucigzliwa praca naszych polskich ko-
legobw musi by¢ szczeg6lnie oceniana. Ucisk, ktéremu byli pod-
dani, musiat by¢ bardzo silny, skoro odwazyli sie pod pano-
waniem takiego gwattu na czyn rewolucyjny: — zalozenia taj-
nej Organizacji robotniczej, ktéra zbudzita w uciskanych $wia-
domosci koniecznosci walki obronnej.

Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO.

Posiedzenia Wydziatu
w pigtki kazdego tygodnia.

Na posiedzeniu w dniu 4 wrze$nia ustalono nowy skiad
Komitetu Redakcyjnego Pracownika Graficznego, a mianowicie
z urzedu weszli 3 cztonkowie Wydz. Wykonawczego — prezes
kol. Zawi$lak, wice-prezes kol. Szlezynger, sekretarz kol. Adam-
czyk i red. odpow. kol. Kosierkiewicz oraz powotani przez
Wydz. Wykonawczy kol. kol. Gzowski, Strzyzewski i Kule-
szynAski.

W dniu 19 wrzes$nia, na zyczenie Zarzadu Oddziatu Kra-
kowskiego udali sie, wydelegowani przez Wydziat Wykonawczy,
kol. Szlezynger i ksiegowy Centrali do Krakowa, celem blizsze-
go zapoznania sie z tamtejszemi sprawami organizacyjnemu

W dniu 10 b. m. delegaci Centrali odbyli konferencje
w Giéwnym inspektoracie Pracy w sprawie rozporzadzen, jakie
maja by¢ wydane przez Wojewodéw na podstawie okolnika
Ministerstwa Przemy$lu i Handlu z dn. 30 czerwca b. r., celem
uregulowania przyjmowania uczniéw do zaktadéw litograficz-
nych i chemigraficznych, a zwtaszcza w sprawie projektowane-
go rozporzadzenia w Wojewo6dztwie Pomorskiem oraz co do
zmiany rozporzadzenia w Wojewoddztwie Poznanskiem.

Wykonawczego odbywajg sie

Ze wzgledu na to, ze okélnik Ministerstwa Przemystu
i Handlu, okres$lajac stosunek ilosciowy uczniéw do pracowni-
kéw wykwalifikowanych w zaktadach jak 1 : 3, uwaza go za
cyfry orientacyjne, od ktédrych moga by¢ odchylenia, przeto

Inaczej przedstawiaty sie warunki u kolegéw francuskich,,
ktérzy przed 50 laty, gdy zaktadali swa Organizacje, byli oby-
watelami republiki, ktérej najblizszym sasiadem, oddzielonym
tylko waskim kanatem morskim, byta Anglja, w ktérej wolno$é-
i Swiadomo$¢ obywatelska, juz setki lat wstecz powszechnie
byta znana.

Inne panstwa — odmienne ustroje... W kazdym razie-
musi sie uzna¢ prace, ktérg prowadzono dla dobra uciemie-
zonej klasy robotniczej. Gdy jednak praca ta dokonywana
byta w ztych i przykrych warunkach, to owa ofiarna dziatalnos¢-
nieustraszonych bojownikéw o prawa Ludu musi byé przez,
to bardziej ceniona.

Nasi koledzy polscy zmuszeni byli do przeprowadzania
wielu walk, strajkéw, aby uzyska¢ poziom egzystencji pozo-
statych kolegéw europejskich.

Francuska jakotez Polska Organizacja sa cztonkami na-
szej Miedzynarodowej Organizacji graficznej, sktadamy tez obu
zaprzyjaznionym Zwigzkom nasze serdeczne kolezenskie zycze-
nia z okazji ich Jubileuszéw:

,Oby i pdzZniejsza
w peini powodzenial!”.

Powodzenie w ich pracy organizacyjnej jest takze na-
szem powodzeniem, poniewaz troskliwa opieka nad tamtejsze-
mi warunkami bytu, oddzialywuje na nie i w naszym kraju.

ich dziatalno$¢ organizacyjna byta.

Podat w ttom. W. Witodarski.

Do sprawozdania z obchodu jubileuszowego Organiza-
cji Warszawskiej, zamieszczonego w poprzednim numerze, na-
lezy dodaé, ze listy gratulacyjne nadestaty réwniez Zwigzki Li-
tografow w Luxemburgu i Meksyku.

delegaci nasi, przedstawiwszy obecny stan przemystu, stosunki
w sprawie uczniéow i stan bezrobocia, zwrécili uwage na ko-
nieczno$¢ wiekszego ograniczenia w dopuszczaniu do zakla-
déw uczniéw i wprowadzenia wobec tego do rozporzadzen
stosunku — 1 uczen na 5 wykwalifikowanych.

jednoczes$nie delegaci domagali sie od Ministerstwa Pra-
cy interwencji, na wypadek, gdyby zaszty wypadki préby wpro-
wadzenia do rozporzadzenn wojewddzkich mniejszych ograni-
czed co do przyjmowania uczniéw, anizeli to przewiduje okol-
nik Min. Przem. i Handlu.

Ponadto delegaci omdwili sprawe nieprzestrzegania przez
niektérych wiascicieli zaktadéw w todzi umowy zbiorowej co
do ograniczenia przyjmowania ucznidw, wskazujgc na zaktady,
ktére zawalone uczniami w iloSciach wprost horendalnych, nie
dajg zadnej rekojmji nauczenia czegokolwiek praktykantéw, wy-
zyskujg ich prace i wprowadzajg niezdrowg konkurencje, wno-
szac tern chaos, szkodzacy naszemu przemystowi. Delegaci
zaznaczyli réwniez, ze kilkakrotne zwracanie sie w tej sprawie
przedstawicieli naszego Zwigzku do Inspektora Pracy w +to-
dzi, za posrednictwem ktérego zawarta byta zbiorowa umowa,,
nie data pozytywnych wynikéw.

Na posiedzeniu w dn. 16 b. m. Wydziat Wykonawczy
uchwalit wprowadzenie zakazu samowolnego przenoszenia sie
cztonkéw z terenu jednego Oddziatu do drugiego. A wiec bez
uprzedniego zezwolenia Centrali, przejazd do miejscowosci na-
lezacej do innego Oddziatu, w celu poszukiwania pracy, jest
organizacyjnie wzbroniony.
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Z ZYCIA ODDZIALOW.
'ODDZIAL WARSZAWSKI.

Nadzwyczajne Walne Zebranie.

W dniu 22 wrze$nia b. r. odbyto sie nadzwyczajne Wal-
ne Zebranie, ktérego tematem obrad byly sprawy dotyczace
uchwat IV-go Zjazdu oraz uchwat powzietych przez bezrobot-
nych na zebraniu w dniu 3 wrze$nia.

Sprawozdanie z I1V-go Zjazdu ztozyt kol. Dorocinski, opi-
sujgc na wstepie panujacy na Zjezdzie nastréj i charaktery-
zujac obrady, ktére w zwigzku z przezywanag krytycznag chwilg
toczyty sie gtéwnie nad sposobami ulzenia doli bezrobotnych
/kolegéw. Nastepnie sprawozdawca odczytat rezolucje i uchwa-
ty przyjete na Zjezdzie i wskazat na konieczno$¢ podporzad-
kowania sie¢ powyzszym uchwatom jak réwniez i zarzadzeniom
Zarzadu Zwigzku, zaznaczajac jednocze$nie, ze przetrwanie Kry-
zysu i niedopuszczenie do ostabienia nas, zalezy gtdwnie od
og6tu kolegow.

Po przyjeciu do wiadomosci ztozonego sprawozdania,
przewodniczacy kol. Strzyzewski poddat pod obrady sprawe
wprowadzenia w zycie uchwaty Zjazdu, zabraniajgcej rysowni-
kom, majagcym posady, przyjmowania pracy do domu.

Po ozywionej dyskusji postanowiono przedewszystkiem
rozesta¢ komunikat do wiascicieli zaktadéw z ostrzezeniem, aby
nie dawali rysownikom stale zatrudnionym w zaktadach roboét
do domu, gdyz roboty takie majg charakter pracy w godzinach
nadnormowych, co jest obecnie surowo zakazane przez rzad
i nie bedzie réwniez, ze wzgledu na wielka ilo$¢ bezrobotnych
pracownikéw, tolerowane przez Zwigzek; rozpoczete juz ro-
boty przez rysownikéw moga by¢ wykoriczone, z tern jednak,
ze nie potrwajg diuzej jak dwa tygodnie.

Taktyke w postepowaniu i sposéb przeprowadzenia po-
wyzszej sprawy powierzono do opracowania Zarzadowi Od-
dziatu.

Nastepnie omoéwiono wnioski, ktore
Zarzadowi przez zebranie bezrobotnych.

Pierwszy wniosek, w sprawie podziatu pracy, odtozono
do dalszego rozpatrzenia, gdyz ze wzgledu na specjalng i in-
dywidualng prace w litografji, podziat pracy technicznie jest
trudny do wprowadzenia.

Drugi wniosek bezrobotnych, o wprowadzenie bezwzgled-
nego zakazu pracy w godzinach nadliczbowych, nie potrzebo-
wat aprobaty, gdyz uchwala taka byta juz dawniej powzieta
i obowigzuje; ponadto zakaz pracy nadnormowej jest obecnie
specjalnie obostrzony przez rzad, ktéry w tym wypadku idzie
pracownikom na reke.

Wreszcie na trzeci wniosek bezrobotnych, o podwyzsze-
nie opodatkowania na rzecz bezkondycyjnych cztonkéw Zwigz-
ku, uchwalono wprowadzi¢ opodatkowanie lokalne w wysoko-
$ci 2 zt. tygodniowo, z tern, ze uzyskiwane z tych optat sumy
dzielone bedg pomiedzy bezrobotnych kolegéw Oddziatu War-
.szawskiego.

Zarzad Oddzialu Warszawskiego, na wspélnem posie-
dzeniu z Wydziatem Wykonawczym Zarzadu Centralnego, po-
stanowit uchwalone opodatkowanie lokalne pobiera¢ od 41-go
tygodnia, w wysoko$ci narazie 1 zi. tygodniowo.

przedtozone byty

Dla bezrobotnych.

W niedziele, dnia 25 pazdziernika i w niedziele nastepne,
w lokalu naszego Zwigzku, w godzinach od 5 po potudniu do
1 wiecz6r, odbywac sie bedg dla cztonkéw i wprowadzanych
:gosci wieczorki towarzyskie ,czarna kawa”, z ktérych catko-
wity dochéd przeznaczony bedzie na rzecz bezrobotnych
'Ikolegow.
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Koto Mandolinistéw.

Kolo Mandolinistow zawiadamia wszystkich mito$nikéw
muzyki, iz z dniem 1 listopada b. r. otwiera sie kurs przygoto-
wawczy gry na wszystkich instrumentach szczypanych.

Zapisy przyjmuje w kazdg sobote kol. Walicki, w go-
dzinach 4 — 6 wieczorem.

Pozadane posiadanie witasnych instrumentéw.

ODDZIAL KRAKOWSKI.

W dniu 9 wrze$nia b. r. w lokalu naszego Zwigzku od-
byto sie Walne Zebranie z nastepujacym porzadkiem dziennym:
1) zalegle wktadki, 2) sprawa uczniéw, 3) wybo6r skarbnika,
4) lokalne opodatkowanie na rzecz bezrobotnych, 5) wolne
wnioski.

Zebraniu przewodniczy! prez. kol. Jagielko, sekretarzo-
wat kol. Swigtkowski, protokotowat kol. Mans.

Obrady zagait kol. Jagietko, przyczem zwrécit sie z ape-
lem do wszystkich kolegéw, aby w obecnej ciezkiej sytuacji
nie zalegali z optacaniem wktadek, gdyz nieregularne ich wno-
szenie fatalnie sie odbija na prowadzeniu kasy, a w szczeg6l-
nosci stwarza trudno$ci w udzielaniu pomocy bezrobotnym
cztonkom.

Apel kol. Jagietki, bez dyskusji, zebrani z uznaniem przy-
jeli do wiadomosci.

W punkcie 2-im porzadku dziennego, po zreferowaniu
sprawy przez kol. Mansa, uznano, iz pod zadnym pozorem
nie nalezy obecnie dopuszcza¢ do zaktadéw uczniéw, poniewaz
zawOd nasz posiada nadmiar pracownikéw. W tym stanie rzeczy,
gdy nowe zaktady nie przybywaja, a naodwrét — wiele z nich
sie likwiduje, dla nowowypisywanych pracownikéw przemyst
nie znajdzie zatrudnienia.

Nastepnie kol. Jagielko zobrazowatl krytyczne potozenie
kolegéw Oddziatu Krakowskiego, ktérzy juz dawno wyczerpali
zapomogi z funduszu bezrobocia i wobec tego, ze zapomogi
nadzwyczajne z ogé6lnego opodatkowania sg niewystarczajace,
ztozyt wniosek lokalnego opodatkowania sie na rzecz kolegéw
bezrobotnych w Krakowie.

Nad wnioskiem kol. Jagietki rozwineta sie dyskusja,
w ktorej wytonity sie 3 wnioski, a mianowicie: 1) kol. Wein-
gartnera, aby opodatkowac sie procentowo od zarobku; 2) kol.
Stelmaszka, aby wyptaci¢ zapomogi najbardziej potrzebujagcym,
z posiadanego funduszu; 3) kol. Mansa, aby zarabiajagcy po-
wyzej minimum ptacy opodatkowali sie w wysokosci 1 zh ty-
godniowo, za$ pobierajagcy minimum — 50 gr. tygodniowo.

Po dtuzszej debacie wniosek kol. Mansa jednomyslnie
uchwalono.

W ostatnim punkcie porzadku dziennego, na skutek re-
zygnacji ztozonej przez kol. Blauta, wybrano na skarbnika kol.
Stanistawa Serafina.

ODDZIAL £ODZKI.

25-cioletni jubileusz Organizacji +6dzkiej.

W dniu 19 wrze$nia Oddziat tdédzki obchodzit 25-letni
Jubileusz istnienia Organizacji Litograféw w +todzi.

Uroczysty obchdéd odbyt sie w lokalu Zwigzku Druka-
rzy (udzielonym bezinteresownie przez Zwigzek) i rozpoczat
sie 0 godz. 10-ej wieczorem.

Sala lokalu Zwigzku przybrata w tym dniu od$wietny
wyglad: — rzesiScie oSwietlona i udekorowana. Na scenie
widnieje zawieszona fotografja grupy kolegébw — cztonkéw
Zwigzku z roku jubileuszowego; po bokach fotografji umiesz-
czone cyfry ,1906 — 1931".
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Po $rodku sali — krzesta, za§ z obu bokéw pieknie za-
stawione stoty, udekorowane kwiatami i girlandami z zieleni.
To zastuga pan - gospodyn. Nastr6j odswietny, uroczysty.

Ws$réd zebranych spotykam gosci zamiejscowych, a mia-
nowicie: z ramienia Centrali Zwigzku — kolegdw Zawis$laka
i Olszewskiego; z Oddziatlu Warszawskiego — kolegéw Strzy-
zewskiego i Szydtowskiego; z Oddziatu Krakowskiego — ko-
legéw Michalskiego i Babiarza oraz z ramienia Zwigzku Dru-
karzy toédzkich — kol. kol. Pietruszewskiego i Przedmojskiego.

Okoto god. 10.30 kol. prezes Krzemieniewski otwiera uro-
czysto$¢ jubileuszowg. Na wstepie wita w serdecznych stowach
staropolskiej goscinnosci kolegéw delegatéw, panie oraz kole-
géw miejscowych, poczern zaprasza na przewodniczacego ob-
chodu kol. Wtadystawa Denela — Jubilata i zarazem jednego
z zatozycieli Organizacji toédzkiej.

Objawszy przewodnictwo, kol. Denel zaprosit ze swej
strony do asysty kol. Szydiowskiego z Warszawy i kol Prze-
piorkowskiego, poczem odczytal depesze gratulacyjne, nade-
stane ze Lwowa, Poznania, Sosnowca, Bydgoszczy, od kol.
Szlezyngera, ktérego w tym dniu obowigzki organizacyjne po-
wotaty do Krakowa, i inne. Wszystkie odczytane depesze
przyjete byly z entuzjazmem i oklaskiwane goraco przez obec-
nych.

Nastepnie rozpoczety sie przemdwienia.

Pierwszy zabrat gtos kol. F. Borysiewicz, ktdry w sto-
wach krotkich, lecz tresciwych, zobrazowat historje tworzenia
Zwiagzku oraz jego cele od zalozenia do chwili obecnej.

W imieniu Oddzialu Warszawskiego przemawiatl kol.
Strzyzewski, podkre$lajac serdecznemi stowami wspdlng pra-
ce Organizacyj Warszawskiej i £odzkiej w okresie ubiegtych
25 lat i zakonczyt swe przemoOwienie ztozeniem zyczen dalszej
owocnej pracy Organizacji £o6dzkiej oraz wreczeniem przewod-
niczagcemu, kol. Denelowi, pieknego daru dla todzian.

Nastepnie zabierali jeszcze gtos delegaci: z Krakowa
kol. Michalski, z Centrali kol. Zawislak oraz ze Zwigzku Dru-
karzy todzkich kol. Przedmojski.

Wszystkie przemoéwienia nastrojone byly na nute ser-
decznos$ci dla Organizacji to6dzkiej, jak réwniez dla osoby ju-

bilata i Zatozyciela Zwigzku — kol. Denela.
Po wyczerpaniu listy moéwcédw, kol. prezes zaprosit
wszystkich do wspélnej biesiady. Siadamy do stotéw, toasty

sypia sie jak z rogu obfitosci.

Biesiada, w kolezefAskim, wesotym nastroju, przeplatana
tancami przy dzwiekach jazz-bandu, przeciggneta sie do 7-gj
rano. 7

Obchéd Jubileuszowy sie skonczyt, a z nim i karta
25-cioletnich dziejow Organizacji tddzkiej... Rozpoczyna sie za$
dalszy etap pracy organizacyjnej, oby jaknajowocniejszej dla
og6tu Litografow w Polsce!

Uczestnik.

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

SZWAJCARIJA.

Sprawozdanie za r. 1930 szwajcarskiego Zwigzku Litogra-
fow, Chemigrafow i Pokr. Zawo6d, obejmuje catoksztatt dziatal-
nosci zwigzkowej. Autorem sprawozdania jest kol. Greutert,
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ktéry charakteryzuje okres ubiegtego roku. Ze sprawozdania
tego widaé, ze i w Szwajcarji szczegdlniej w przemysle gra-
ficznym, dat sie odczu¢ silnie Swiatowy kryzys gospodarczy, do
ktérego przyczynita sie jeszcze daleko posunieta tendencja me-
chanizacji pracy, przez fotomechaniczne wykonywanie robét.
Rozbudowa funduszu inwalidzkiego byta znakiem czasu, gdyz
inicjatywa dla tworzenia takich funduszéw, wychodzaca pier-
wotnie zwykle od organizacyj robotniczych, znajduje powoli
zrozumienie u rzadu, gmin i przedsiebiorcow. Jak potrzebne sg
te fundusze, niech $wiadczy wzrost wyptaconych zapomég.
W r. 1929 byto w Zwigzku 46 inwalidéw, za§ w r. 1930 juz 54.
Zapomogi wyniosty 69.270 frankéw.

Liczne projekty nadsytane do organu zwigzkowego ,,Sene-
felder” daty mozno$¢ opracowania projektu funduszu wdow
i sierot, przy ptaceniu na ten cel wkiadki tygodniowej 90 ct. oraz.
projektu drugiego — podwyzszenia wktadki o 40 ct. tygodniowo
i przez to podwyzszenia maksymalnej zapomogi inwalidzkiej
z 33 na 40 fr. tygodniowo, z tern, ze cztonkowie, ktérzy ukoncza
60 lat zycia i wptacili najmniej 1820 wkiadek, mieliby prawo do
korzystania z tej zapomogi natychmiast po przerwaniu pracy
w zawodzie. Projekt ten zostat uchwalony, natomiast projekt
funduszu dla wdéw i sierot nie znalazt powazniejszego zrozu-
mienia u kolegéw, lecz zajmujg sie nim w dalszym ciggu Od-
dziaty Zwigzku.

Niemniej potrzebny jest fundusz bezrobocia. Jak waznym
jest on dla cztonkéw, udowadniajg znéw liczby. 1 tak
z 304.803 fr., pobranych od cztonkéw z tytutu wkiadek, wydano
na same tylko zapomogi kwote 218.865 fr.

Jak wynika ze sprawozdania pos$rednictwa pracy, zgto-
szen poszukujacych prace byto 308 kolegdw. Wolnych posad
zgtoszono 149, obsadzono 122.

Na poczatku roku Zwiazek liczyt 1363 cztonkéw, w cig-
gu roku przybyto 92, wobec czego stan cztonkéw w koncu roku-
wynosit 1455.

Bilans kasy zaktadéw: wpitywy 87.291.18 fr;
49.296.90 fr.

Stan kasy na 31.XI1.30 r.: 5212.83 fr. — Wplywy Kasy
Chorych i dwéch rat wktadki panstwowej — fr. 129.993.25;
wydatki — fr. 110.185; stan na 31.XI1.30 — fr. 294.956.82.

Przychdéd kasy dla bezrobotnych z wktadek zwiazkowych,,
kantonowych i gminnych — fr. 53.109.35; wydatki — fr..
25.853.05; stan na 31.XI1.30 r. fr. 168.729.17.

Wptywy kasy inwalidzkiej: fr. 133.323.33; wydatki —
fr. 69.270; stan na 31.X11.30 r. — fr. 682.001.38.

14.022.55; wydatki —

wydatki:

Kasa pos$miertna:
5000 fr.

Ogo6lne wptywy wszystkich kas: fr. 422.870.36; og6lne
wydatki: fr. 267.657.50; nadwyzka za r. 1930 — fr. 155.212.86..

Majatek Zwigzku w koncu roku sprawozdawczego réwnat,
sie: 1.485.609.36 frankdw.

wptywy — fr.

W.

Do niniejszego numeru dotgcza sie wielobarwng wktadke,,
drukowang farbami offsetowemi Spétki Akcyjnej ,Atra”
w Toruniu.

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zl. 120, potéwka—zI. 70
6semka—zl. 25.

Zwigzek Litograféw, Chemigraféw i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

Zakt. Graf. ,NASZA DRUKARNIA”, Warszawa, Sienna 15.



