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NAGRODA

Wedtug ostatnich wiadomosci prasowych, w dniu
16 stycznia b. r. w Ministerstwie Skarbu zakonczono
obliczenia, w Swietle ktérych uwypuklit sie udziat $wia-
ta pracy w subskrybcji Pozyczki Narodowej. Udziat
warstw pracowniczych przedstawia sie imponujgco, bo
jak na dzisiejszy okres kryzysu gospodarczego olbrzy-
mig sume 143.604.350 zt., t. j. przecietnie wypadio na
pracownika 161 zi. ofiarowanych Panstwu, jesli wez-
miemy za podstawe 889.725 os6b, subskrybentéw Swia-
ta pracy.

Ta olbrzymia kwota ztozona jako pozyczka dla
Panstwa jest dowodem wielkiej ofiarnosci, patrjotyzmu
i obywatelskiego wyrobienia $Swiata pracy. Jest takze
dowodem, ze zadna grupa obywateli nie moze sie¢ mie-
rzy¢ ze Swiatem pracy! Sfery pracownicze bowiem! nie
pomne na to, ze spadaja na nie coraz to nowe ciosy
w formie ustawicznych redukcji personalnych, obnizek
ptac i przedtuzania czasu pracy, zdobyty sie mimo tego
na tak ofiarny wysitek, pokrywajgc swym udziatem oko-
to 44% subskrybowanej kwoty ogolnej Pozyczki Naro-
dowej (327.608.200 zi.).

Tym swoim obywatelskim czynem zadokumento-
watl tedy Swiat pracowniczy, ze jest faktycznym czyn-
nikiem pomocy dla Panstwa, czego nie mozna powie-
dzie¢ o sferach posiadajgcych, sgdzac po znikomej su-
mie subskrybowanych przez nie udziatéw w Pozyczce
Narodowej.

ze te 143.604.350 zt., to
to dalsze zaciskanie pasa

A przeciez wiadomo,
prawdziwy grosz wdowi,

i ograniczanie skromnych dzi§ dochodéw ludzi pracy,
to faktyczna ofiara ztozona na ottarzu Ojczyzny. 1dla-
tego winna byta ona zosta¢ oceniona tak, jak na to
v zupetnos$ci zastuguje.

Dzieje sie jednak inaczej — bo za swoj ofiarny
wysitek otrzymat $wiat pracy iScie swoistg nagrode!

Tuz po subskrybcji Pozyczki rozpoczeto w urze-
dach nowe redukcje personalne, a w dniu 29 wrze$nia
1933 r. Rada Ministrow uchwalita projekt dekretu Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, ustanawiajgcego przymuso-
we rozjemstwo w zatargu miedzy robotnikami a praco-
dawcami w przemysle, goérnictwie, komunikacji, handlu
i w zaktadach uzytecznos$ci publicznej, prowadzonych
w sposéb przemystowy.

Projekt 6w zostat juz zadekretowany przeto na
barki tych, ktorzy najwiecej Panstwu ofiarowali, spadt
nowy jakze dotkliwy cios. Wiemy bowiem, co oznacza
przymusowe rozjemstwo w wypadku zatargu z praco-
dawcami i dlatego tez klasa pracujgca bronita sie za-
wsze i broni przed jakimkolwiek arbitrazem, t. j. wy-
rokiem ludzi, ktérzy rzekomo bezstronnie, decydowaé
majg o jej losie. Ze tak jest w istocie, dowodem choé-
by ostatni zatarg w goérnictwie weglowem i Salomono-
wy wyrok arbitra rzgdowego, wynikiem ktdérego byta
obnizka ptac robotniczych. A chociaz wtasciciele ko-
paln zadali 25% obnizki, a arbitrazem uzyskali tylko
od 10— 15%, to jest to faktyczna przez nich zadana
znizka, gdyz wiemy dobrze, ze zadanie stawia si¢ wyz-
sze dla upozorowania, ze jednak przeciez co$ zostato
wytargowane.
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Wedtug dekretu, orzeczenia komisji rozjemczej
stajg sie obowigzujace z chwilg zatwierdzenia ich przez
Ministra Opieki Spotecznej. W skitad komisji wchodzg:
przewodniczacy mianowany przez Ministra Opieki Spo-
tecznej i dwaj cztonkowie z nominacji Ministra Spra-
wiedliwos$ci. Jak wiec widzimy, skitad komisji rozjem-
czej w dzisiejszym ustroju Polski, ustroju kapitalistycz-
nym, nie daje stuprocentowej gwarancji bezstronnych
orzeczen, a caly pomyst przymusowego rozjemstwa
w przemys$le stanowi kamien wegielny faszystowskiej
doktryny spotecznej, w ojczyznie ktorej (ltalja i Niem-
cy Hitlera) Swiat pracy jest zupetnie' wyeliminowany
z praw swobodnej decyzji w kwestji pracy i ptacy.
A przeciez w Polsce, nowa Konstytucja w § 8 mowi:
.Praca jest podstawg rozwoju i potegi Rzeczypospoli-
tej. Panstwo roztacza opieke nad pracg i sprawuje nad-
z6r nad jej warunkami”. Wiec tern samem ludzie pracy

STRAJK | ZAWARCIE

W dniu 15 listopada ub. r. zostata wypowiedziana
przez Korporacje Przemystowcoéw Graficznych umowa
cennikowa, zawarta pomiedzy Oddziatem Lwowskim,
a Korporacja w d. 9 stycznia 1933 r.

Odbyte w dniu 20 listopada Nadzwyczajne Wal-
ne Zebranie Oddziatu uchwalito wypowiedzenie umowy
przyja¢ do wiadomosci, komunikujgc rownoczesnie
przemystowcom o dokonanym wyborze Komisji cenni-
kowej Zwigzku.

W miedzyczasie niektére zaktady zastosowatly
wobec pracownikéw indywidualne wypowiedzenia pra-
cy, chcac w ten sposdb wywrze¢ presje i zatamac ich
psychicznie.

Po czterotygodniowem milczeniu nadeszta z Kor-
poracji Przemystowcéw odpowiedz, donoszaca 0 zwo-
taniu  konferencji wspdlnych Komisji Cennikowych
w sprawie zawarcia nowej umowy na d. 27 grudnia,
przyczem przedstawione zostaty zgdania przemysiow-
céw, a mianowicie: 1) obnizenie dotychczasowych ptac
0 15%; 2) rozpoczecie przyjmowania uczniow; 3) za-
stosowanie do umowy znowelizowanej ustawy o czasie
pracy i urlopach.

Po otrzymaniu powyzszego pisma przemystow-
céw, zwotane zostato na dzien 24 grudnia Nadzw. Wal-
ne Zebranie, ktore uchwalito jednogto$nie odrzuci¢ po-
stulaty Korporacji i wysuna¢ zadanie Zwigzku, zmie-
rzajagce do zawarcia nowej umowy w ramach poprzed-
niej umowy na okres I-go roku, w ktérejby zagwaran-
towane byto minimum ptacy, czas pracy, urlopy
1 wstrzymanie przyjmowania uczniéw.
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winni mie¢ mozno$¢ obrony swej egzystencji.
tylko piekne stowa!

Rok 1934 bowiem rozpoczynajgc swe panowanie,
przyniost dla Swiata pracy nowy podarek w postaci
znowelizowanej ustawy o czasie pracy w przemysSle,
a dla pracownikéw umystowych nowg ustawe uposaze-
niowg. Pierwsze oznacza przediuzenie czasu pracy,
drugie za$ nowga obnizke ptac urzednikéw. Swiat pracy
otrzymat wiec swoistg nagrode za swoj ofiarny wysitek
dla Panstwa, za swoje obywatelskie stanowisko, ktérem
sie kierowat przy podpisywaniu pozyczki.

Dlatego tez Swiat pracy ma uzasadnione podsta-
wy domagac sie od Panstwa naleznej obrony, a przy-
najmniej nie pogarszania dotychczasowych swych praw,
na ktore sobie zastuzyt biorgc czynny udziat w budowie
Panstwa i jego rozwoju.

Ale sg to

W. W.

UMOWY WE LWOWIE

Na odbytej w dniu 27 grudnia pierwszej wspél-
nej konferencji cennikowej, powyzsze uchwaty Walne-
go Zebrania zakomunikowane zostaty komisji cenniko-
wej Korporacji Przemystowcow, lecz wobec sprzeciwu
z Ich strony do porozumienia nie doszto.

Odbyte w dniu nastepnym Nadzw. Walne Zebra-
nie, po wystuchaniu sprawozdania z odbytej wspoélnej
konferencji cennikowej, uchwalito podtrzymac¢ swa po-
przednig uchwate, o czem pisemnie Korporacje Przemy-
stowcéw powiadomiono.

Poniewaz na wystane pismo nie otrzymano odpo-
wiedzi, Nadzw. Walne Zebranie, odbyte w dniu 31-go
grudnia uchwalito proklamowaé¢ strajk od 1 stycznia
b. r., wybierajgc réwnocze$nie Komitet Strajkowy.

Tak wiec zostat rozpoczety strajk, w ktérym
wzieli udziat oprécz pracownikéw wykwalifikowanych,
rowniez i personel pomocniczy, domagajac sie zawarcia
urnowy cennikowej iuznania posSrednictwa pracy Zwigz-
ku w stosunku do personelu pomocniczego.

Nadmieni¢ nalezy, ze Zwigzek Drukarzy we Lwo-
wie, ktéry rowniez nie moégt dojs¢ do porozumienia
z przemystowcami w sprawie zawarcia umowy, prokla-
mowat strajk z d. 1 stycznia; jednak juz po dwudnio-
wym strajku drukarze gazetowi zawarli z wydawcami
odrebng umowe na p6t roku, utrzymujac ,status quo”
i przystgpili do pracy, pozostali t. j. zatrudnieni w dru-
karniach akcydensowych nadal strajkowali.

Komitety strajkowe Litograféw i Drukarzy utrzy-
mywaty kontakt, informujgc sie wzajemnie o przebiegu
akcji strajkowej na swych odcinkach.
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Wobec przewlekania sie strajku, stato sie koniecz-
nem poinformowanie Inspektora Pracy o sytuacji, ktory
uznat za stosowne zwota¢ konferencje. Na konferencje
tag przybyli przedstawiciele pracodawcow, jednak bez
przewodniczgcego Korporacji.

Odbyta przy wudziale 2-ch Inspektoréw Pracy
(okregowego i obwodowego) wspolna konferencja cen-
nikowa nie doprowadzita do porozumienia, gdyz prze-
mystowcy wykazywali nieprzejednane stanowisko. Nad-
zwyczajne Walne Zebranie, zwotane tegoz dnia, odrzu-
citlo zadania przemystowcoéw, aprobujac jednoczes$nie
dotaczenie nowego postulatu — cennika dla personelu
pomocniczego.

W dniach 11, 12 i 13 stycznia odbyty sie konferen-
cje, z ktérych pierwsza data powazny rezultat, lecz
dwie nastepne doprowadzity do rozbicia uktadow.

W d. 14 stycznia odbyto sie ponownie N. W. Ze-
branie, ktére po zaznajomieniu sie z przebiegiem per-
traktacji o umowe, postanowito podtrzymaé¢ nadal spra-
we cennika dla personelu pomocniczego, o czem pismem
powiadomiono Korporacje przemystowcow, zalgczajac
rezolucje N. W. Zebrania, powzietg w tej sprawie. Ko-
misji Cennikowej uchwalono udzieli¢ do pertraktacji
prawa ,wolnej reki”.

Wreszcie dnia 17 stycznia b. r. zostata podpisana
umowa, w ktorej gtéwne punkty przedstawiajg sie jak
nastepuje:

1) Umowa zawarta zostata na
31 grudnia b. r. z 6-cio tygodniowem wypowiedzeniem.
2) Wstrzymano przyjmowanie uczniow na okres trwa-
nia umowy. 3) Utrzymano dotychczasowg wysokosé
ptac. 4) Uzyskano trzymiesieczny okres przejSciowy
46 godz. tygodnia pracy. 5) Zawarto umowe cenniko-
wg dla personelu pomocniczego, obejmujgcag uznanie

rok jeden
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posrednictwa pracy Zwigzku dla tej kategorji pracow-
nikow.

Umowe podpisaty wszystkie firmy, objete straj-
kiem z wyjatkiem f. Piller-Neuman, z powodu wystgpie-
nia jej z Korporacji, wobec czego w wyzej wymienionej
firmie nastgpito jednodniowe wstrzymanie sie od pracy,
ktora podjeto dopiero po oswiadczeniu dyr. firmy, ze
uznaje zawartg umowe, wraca do Korporacji przemy-
stowcdw i przyjmie wszystkich strajkujgcych zpowro-
tem do pracy.

Po zlikwidowaniu tego incydentu, strajk zostat
definitywnie w d. 19 stycznia zakonczony.

Na marginesie 3-tygodniowej walki strajkowej
podnie$¢ nalezy z uznaniem doskonatg karnos$¢ i soli-
darno$¢ strajkujacych, zaréwno wszystkich Kolegéw
jak i Personelu Pomocniczego. Rezultat strajku Swiad-
czy dobitnie, ze mimo obecnych ciezkich warunkdw,
mozna byto sie oprze¢ obnizce ptac oraz zrealizowaé
choc¢by czesSciowo donioste postulaty zwigzkowe.

Strajk miniony byt takze proba sit, ktéra wyka-
zata, ze przyszto$¢ Zwigzku, posiadajgcego karne sze-
regi cztonkéw, moze by¢ rekojmig jego trwatej warto-
§ci organizacyjnej.

Ilos¢ odbytych Walnych Zebran i konferencji
Swiadczy, ze Komisja Cennikowa jak rowniez i Ogo6t
strajkujgcych wykazywat dobrg wole, zmierzajgcg do
likwidacji strajku; a ze to nastapito dopiero po 3-ch ty-
gdalniach nie jest wing pracownikow, lecz obcigza prze-
mystowcow Iwowskich.

Wiele otuchy w walce dodaty strajkujgcym liczne
pisma z Oddziatdw z zyczeniami do wytrwania w stusz-
nej walce, ktére byty z aplauzem przyjmowane do wia-
domosci. Te stowa serdeczne i zyczenia, koledzy lwow-
scy zachowajg nazawsze w zywej pamieci.

SAXA LOQUUNTUR

Fritz Hanscn.

»Kamienie przemawiajg” — tak brzmi hasto lito-
graféw. Hasto to trzeba rozumieé nie tylko w znacze-
niu przemo$nem. Bo jak rysunek na kamieniu przema-
wia przez druk, przez to samo rozumie sie tak, jakoby
sam kamienn do nas przemawiat. Ale uczen Senefeldera,
uprawiajacy praktycznie swéj zawdd, nie zawsze stu-
cha tej mowy. Aby jg styszal, musi bardzo doktadnie
przeprowadza¢ chemiczne i mikroskopijne badania.

Dawniej, jak rowniez i dzisiaj, znane byty i sg
kamienie solenhowskie. Za czasdw Senefeldera kamie-
nie te, jako wapniaki, uzywane byty do wyktadania
sieni i schodéw. Dzieki przypadkowi wynalazca lito-
grafji po raz pierwszy do druku zastosowat kamien, kto-
ry byt tatwy do otrzymania i znacznie tanszy od miedzi
i cynku.

O wiele poézniej, gdy litografja byta juz po-
wszechnie uznang, jako nowa technika druku, przeko-
nano sie, iz na calem $wiecie jedynemi miejscowoscia-
mi, z ktorych wydobywano kamienie litograficzne, byty
Solenhofen i Pappenheim. Kamienie Solenhowskie wy-
sytane sg wszedzie, nawet do Indji, Japonji i Chin, sta-
wigc nazwisko Senefeldera.

Przy systematycznym rozbiorze poktadéw wa-
piennej goéry, zawierajgcej w sobie pokitady kamienia
litograficznego, dokonano bardzo ciekawego odkrycia.
Oto drobnoziarnisty piasek kamienia wapiennego prze-
chowat doktadnie resztki zycia, ktére istniato na ziemi
naszej tysigce lat temu, t. j. wtedy, gdy dziwna ta gdra
zaczeta sie tworzyc.

W koncu ubiegtego stulecia znaleziono podczas
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wydobywania kamieni ciekawy szkielet, podobny do
szkieletu ptaka, a jednocze$nie bardzo réznigcy sie od
niego. Szkielet 6w byt tak dziwny, ze 6wczesny uczo-
ny zoolog w Halle uwazal go za ,nienaturalny okaz
zwyrodnienia” i orzekt to, jako oszustwo. Ale w Kilka
lat p6ézniej w 1877 roku go6ra wydata jeszcze drugi
szkielet, a nowa ta zdobycz przedstawiata gtowe, pod-
czas gdy pierwsza byta bez gtowy. Po doktadnem zba-
daniu przekonano sig, ze sa to resztki praptaka, ktdre-
mu na pamigtke miejsca jego odnalezienia nadano na-
zwe: Archaeopterix lithographioa. Rzadki ten okaz jest
obecnie ozdobg berlinskiego muzeum zoologicznego.
Litografja, ktéra mimowoli stata sie przyczyng jego od-
nalezienia, stara sie o powszechny rozgtos tego dziw-
nego Archaeopterixa.

Przy badaniu sktadnikéw kamieni litograficznych
przekonano sie, ze kamienie nawet o bardzo r6znigcych
sie wihasciwosciach, posiadajg jednak prawie zupetnie
te same sktadniki chemiczne, a mianowicie: 95—97%
weglanu wapna, reszta za$ sktada sie z glinki, magne-
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zji, tlenku zelaza i kwasu krzemionki.
bardzo waznym sktadnikiem.

Wobec tego szukano réznicy we wiasciwosciach,
ktoreby ewentualnie wykazaty jakie$ znaczne roéznice
i przekonano sie, ze twardy niebiesko-szary kamien po-
siada specyficzng wage, mniejwiecej 2,73, podczas gdy
mieksza z6tta modyfikacja moze specyficzng wage ob-
nizy¢ do 2,67. Kamienie twarde niebiesko-szare, jak
réowniez i mieksze od nich jasne, pochodzace z okolic
Solenhofen i Pappenheim, prawie jednakowo dobrze
nadajag sie do prac litograficznych. Zato o zupetnie
jednakowych sktadnikach chemicznych i o jednakowej

Ten ostatni jest

masie kamienie, pochodzace z Nupslingen w Wirtem-
bergji, do subtelniejszych robdt nie nadaja sie.
Przyczyne tego szuka¢ nalezy moze w rdznicach
procesu rozwoju geologicznego tych dwoch nawet nie-
daleko od siebie oddalonych kopalni. W rzeczywisto$si
nupslingerowski wapniak nalezy do wczes$niejszego
geologicznego okresu formacji gdry, podczas gdy So-
lenhofski i Pappenheimowski pochodzi z pézniejszego.

Ttumaczyta E. M.

Wzajemny optyczny wptyw kolorow

Pewien francuski tkacz jedwabiu otrzymat od
swego klijenta czerwong i czarng przedze jedwabng
z poleceniem utkania mu materjatu w czarne kraty na
czerwonem tle. Kiedy materjat byt gotowy, Kklijent nie
chciat go przyjaé, gdyz zauwazyt, ze kraty nie byty
czarne, lecz zielone, obwiniajgc tkacza, iz uzyt na to
inng przedze, niz te, ktdrg mu dal. Tkacz ze swej stro-
ny zaklinat sie na wszystko, ze nie uzyt innej przedzy,
jak tylko ta, ktérg otrzymat. Ale klijent przediozyt
mu probke czarnej przedzy, twierdzac, iz nie mogt jej
uzy¢ wobec zupeinie zdecydowanego koloru zielonego
kraty. Doszto do procesu. Sedzia jednak nie chciat roz-
strzyga¢ sprawy bez orzeczenia biegtego, gdyz obie
strony byly znane jako ludzie uczciwi, a twierdzenia
obu byty bardzo stanowcze. Zaproszono wiec stawne-
go chemika Chevreul’a, ktéry po wyskubaniu z goto-
wej przedzy zielono wygladajgcych nitek, orzekt, ze
jest to istotnie ta sama czarna przedza i ze tylko pod
wptywem czerwonego otoczenia, powstato ziudzenie
zielonego koloru.

Proces ten skionit Chevreul’a do blizszego zba-
dania podobnych probleméw koloréw, i tak stat sie on
pierwszym naukowym wynalazcg kontrastow pokrew-
nych koloréw i pierwszy raz sformutowal prawo wza-
jemnego ich wptywu na siebie.

Stad widzimy jaka role gra kontrast koloréw,
a tembardziej w przemys$le sztuki, i jak waznem jest
znalezienie sposobu, by wytgczy¢ takie dziatanie kon-

trastow, ktore moze na skuces catosci bardzo ujemnie

wptyngé. W takim razie warto wzigé¢ farby i wykonaé
kilka malarskich eksperymentow'.

Najpierw' narysujmy otdwkiem zwyczajny roz-
prowadzony ornament manowczyk (meander) *). Or-

nament ten nalezy nastepnie réwniez zwyczajnie wyko-
na¢ w dwu kolorach — czerwonym i niebieskim. Jako
czerwony bierze sie ISnigcy krap i niebieski mocny pa-
ryski lub pruski. Kolory muszg sie bezpos$rednio ze-
tkng¢, tto moze by¢ niebieskie, a na niem czerwony pas
meandryczny. Gdy poréwnamy wyglad koloréw czer-
wonego i niebieskiego na pasku meandrycznym z wy-
gladem tychze koloréw na biatym papierze, to zoba-
czymy wielka roznice. Czerwony kolor paska mean-
drycznego na niebieskiem tle okaze sie znacznie bled-
szy, jakby zotty, za$ kolor niebieskiego tta wydaje sie
bardziej zielony, niz na biatej ptaszczyznie. Jak juz
wiemy, zjawisko to powstaje przez wplyw na siebie
dwuch stykajgcych sie kolorow. Pozatem rzuca sie
jeszcze w oczy to, ze linje graniczne miedzy temi dwo-
ma kolorami sg jakby zamazane i robig wrazenie jakby
tam nie uzyto koloru czerwonego i niebieskiego, lecz
fjoletowy lub purpurowy. W kazdym razie ornament
taki nie sprawia zbyt dodatniego wrazenia.

*) Manowczyk (meander) szlak, stosowany w budow-
nictwie i ornamentyce — linja nieprzerwana, tworzgca spirale
lub prostokaty.
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Teraz przeciggnijmy, lecz nie za mocno, wszyst-
kie granice miedzy temi kolorami na gotowym pasku
eornamentu bardzo czarng linje. Rezultat bedzie nieocze-
kiwany: czerwony stanie sie mocniejszy i ciemniejszy,
niebieski wyda sie mniej zielonawy, za$ linje graniczne
przestang sie btyszcze¢. Jednem stowem ujemny wptyw
koloréw sasiednich zostatl zazegnany.

To szczeg6lne odznaczenie konturéw tworzy, jak
tego nas proba ta nauczyta, nietylko czysto formalny
element, lecz wptywa pomimo swej pozornej bezbarw-
nosci bardzo silnie na efekty czysto kolorystyczne.
Wiadomos$¢ ta i prawidtowe jej uzycie przedstawia dla
kazdego, kto ma z farbami do czynienia wielkg wartos¢.

Ale nie kazdy sposob akcentowania konturow jest

GRAFICZNY 5

jednakowo skuteczny pod wzgledem zniesienia wzajem-
nego wptywu sasiednich koloréw. Proba tego niezwtocz-
nie nauczy. Tak jak czysto czarne kontury, skutkujg
jeszcze kontury ztote, za$ nigdy biate lub srebrne. Uzy-
wajgc inne kolory jako kontury, zobaczymy, iz w wielu
wypadkach wzmacniajg niepozadany wptyw sgsiednich
koloréw, majacych by¢ roztaczonemu

Tutaj wiec doswiadczenie robi swoje, wskazanem
jest robienie duzo préb w tym kierunku, optaca sie to
stanowczo, utatwiajgc sobie tent codzienng, czesto trud-
ng prace.

Fritz Hansen.

Ttum. E. M.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Z dniem I-go stycznia b. r. weszta w zycie usta-
wa o0 ubezpieczeniu spotecznem z dn. 28 marca 1933 r.
Z labiryntu paragraféw tej ustawy podajemy jedynie te,
ktére moga mie¢ znaczenie zasadnicze i okreslajg prawa
i obowigzki ubezpieczonego i ubezpieczalni.

Ustawa
pieczen :

1) na wypadek choroby i macierzynstwa,;

2) na wypadek niezdolnos$ci do zarobkowania lub

$mierci osoby ubezpieczonej:

a) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby

zawodowej,

b) wskutek wszelkich przyczyn.

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg wszystkie
mosoby bez réznicy pici i wieku, pozostajgce w stosunku
pracy najemnej lub w stosunku stuzbowym, a nawet
uczniowie, terminatorzy, chatupnicy i osoby z nimi pra-
cujgce oraz zatrudnieni przez pracodawce jego krewni
i powinowaci z wyjatkiem matzonka.

Osobom, ktére byty ubezpieczone obowigzkowo
w ktorejkolwiek ubezpieczalni spotecznej i optacity przy-
najmniej 20 wktadek tygodniowych w ciggu ostatnich
52 tygodni, w razie utraty pracy przystuguje prawo do
kontynuowania ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, jezeli w ciggu 3 tygodni po ustaniu ubezpie-
czenia zgtoszg gotowos$¢ niezwlocznego rozpoczecia
kontynuowania ubezpieczenia.

Osobom, ktore optacaty przynajmniej przez 150
tygodni skitadke na ubezpieczenie od utraty zdolnosci
do pracy wskutek wszelkich przyczyn, moga w ciggu
13 tygodni po utracie pracy rozpocza¢ dobrowolne ubez-
pieczenie.

ta obejmuje nastepujgce rodzaje ubez-

Z wtasnej woli mogg przystgpi¢ do ubezpieczenia
e0soby, nie podlegajagce obowigzkowi ubezpieczenia,

w wieku od lat 16 cto 45, jezeli catkowity ich dochod nie
przekracza 10.000 zi. rocznie.

Do obliczenia zarobk6w ubezpieczonych ustano-
wione sg nastepujace normy:

W zakresie ubezpieczenia chorobowego i macie-
rzynstwa — 90 do 174 z. tygodniowo.

W zakresie ubezpieczenia od wypadkéw lub cho-
roby zawodowej — 174 zi. tyg.

W zakresie ubezpieczenia utraty zdolno$ci do
pracy wskutek wszelkich przyczyn — 72 zt. tyg.

Za faktyczny zarobek uwaza sie catkowity dochod
ubezpieczonego, stanowigcy wynagrodzenie za prace.

Jezeli ubezpieczony nie pracuje przez peiny ty-
dzien, za zarobek tygodniowy przyjmuje sie kwote, kto-
ra przypada tacznie za dnie przepracowane w tygodniu.
Postanowienie to jednak nie ma zastosowania, jezeli pra-
codawca wyptacit lub jest obowigzany wyptaci¢ zarobek
za dnie nie przepracowane.

Ubezpieczeni w razie choroby majg prawo:

1) Do pomocy leczniczej nie diuzej, niz przez 26

tygodni w poszczegélnym wypadku choroby.
Pomoc lecznicza obejmuje: a) opieke lekarska,
b) lekarstwa i $srodki opatrunkowe oraz $rodki
lecznicze i pomocnicze, c) $rodki pomocnicze
przeciw kalectwu i znieksztatceniu.

2) Do zasitku chorobowego za kazdy dzien
stwierdzonej niezdolnosci do pracy nie dtuzej
niz 26 tygodni, poczynajac od 4-go dnia nie-
zdolnosci do pracy.

Ubezpieczalnia spoteczna pobiera od ubezpieczo-
nych doptaty za porady lekarskie, lekarstwa i $rodki
lecznicze, pomocnicze i zabiegi lecznicze. Cennik tych
doptat ustala Minister Opieki Spotecznej w drodze roz-
porzadzen.
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Za zabiegi chirurgiczne, rozpoznawcze i inne optat
sie nie pobiera. Réwniez nie ponosza dodatkowych optat
osoby, za ktore pracodawca obowigzany jest wnosié
optaty.

Ubezpieczeni, ktoérych choroba zostata spowodo-
wana przez wypadek przy pracy, nie doptacajg ani do
porad, ani do lekarstw.

W razie gdy ubezpieczony stanie sie powtdrnie
niezdolnym do pracy z powodu nawrotu tej samej cho-
roby, drugie zachorowanie uwaza sie przy obliczaniu
zasitku za nowg chorobe tylko wtedy, gdy przerwa
w niezdolnosci do pracy, stwierdzona przez lekarza
ubezpieczalni spotecznej, wynosita wiecej, niz 8 tygodni.

Zasitek chorobowy wynosi tygodniowo 50% prze-
cietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okre-
su zatrudnienia w ciggu ostatnich trzynastu tygodni
przed zachorowaniem. Zasitek dzienny wynosi jedng
siodmga zasitku tygodniowego.

Ubezpieczalnia wyptaca ubezpieczonym, leczonym
w szpitalach, ktérzy majg na utrzymaniu jedng lub wie-
cej os6b, zamieszkujacych razem z ubezpieczonym, za-
sitek domowy w wysokos$ci potowy zasitku chorobowe-
go. Chorzy leczeni w szpitalu, nie majagcy nikogo na
utrzymaniu, otrzymuja jedng piatg zasitku chorobowego.

Swiadczenia potogowe obejmuja:

1) bezptatng pomoc leczniczg i potozniczg przed,
w czasie i po porodzie;

2) zasitek potogowy przez czas, gdy potoznica
wstrzymuje sie od pracy najwyzej w ciggu
8 tygodni, z ktérych conajmniej 6 tygodni przy-
pada¢ powinno po porodzie. Zasitek ten wy-
nosi 50% przecietnego zarobku;

3) zasitek dla karmigcych matek, w naturze, w ilo-
Sci litra mleka dziennie przez 12 tygodni lub
ekwiwalent w gotéwce, od dnia ukonczenia
zasitku potogowego.

Za zgodg potoznic ubezpieczalnia moze im udzieli¢
utrzymania i opieki lekarskiej w zaktadzie dla potoznic;
w tym przypadku zamiast zasitku potogowego potoznice
otrzymujg zasitek domowy lub szpitalny.

W razie $mierci ubezpieczonego, ubezpieczalnia
udziela jednorazowego zasitku pogrzebowego, ktory
rowna sie trzytygodniowemu zarobkowi ubezpieczonego.

Cztonkowie rodziny ubezpieczonego otrzymujg
w razie choroby: a) pomoc leczniczg przez 13 tygodni
w roku kalendarzowym; b) bezptatng pomoc potoznicza,
pot litra mleka dla karmigcych matek przez 12 tygodni,
c) leczenie w szpitalu przez 13 tygodni, d) w razie Smier-

ci cztonka rodziny wubezpieczalnia wyptaca zasitek
w  wysokosci |/2tygodniowego zarobku ubezpieczo-
nego.

Za cztonkow rodziny uwazani sg: zona lub nie-
zdolny do zarobkowania maz; dzieci $lubne, nieslubne
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i przybrane, wnuki do lat 16 lub ponad 16, jezeli sg nie-
zdolni do zarobkowania, lub jezeli sie ksztatlcg w za-
ktadach naukowych, do ukonczenia szkoty, wzglednie-
do ukonczenia lat 21 tub 24; za cztonkéw rodziny uwa-
zane sg réwniez 2 osoby z pos$rod pozostatej rodziny.
Osoby wyzej wymienione moga korzysta¢ ze $wiadczen
jezeli zamieszkujg wspoélnie z ubezpieczonym, sg catko-
wicie na jego utrzymaniu, nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia.

Ubezpieczalnia obowigzana jest do udzielania za-
sitku chorobowego po uptywie 4 tygodni podlegania
ubezpieczeniu; ubezpieczeni w ciggu ostatnich 12 mie-
siecy conajmniej przez 26 tygodni majg prawo do za-
sitku od dnia zachorowania. Pozostate Swiadczenia ubez-
pieczalnia udziela od dnia powstania obowigzku ubez-
pieczenia.

Osobom ktére przed utratg pracy byty ubezpie-
czone co najmniej przez 10 ostatnich tygodni lub w cig-
gu ostatnich dwunastu miesiecy przynajmniej przez 30
tygodni, ubezpieczalnia obowigzana jest udzieli¢ pomo-
cy leczniczej, potozniczej oraz wyptaca zasitek potogo-
wy, jezeli wypadek choroby zajdzie w ciggu trzech ty-
godni po. utracie pracy. Prawo do tych $wiadczen trwa
przez 13 tygodni.

Roszczenia o Swiadczenia ubezpieczalni przedaw-
niaja sie po uptywie pot roku.

Ubezpieczalnia obowigzana jest do zwrotu ubez-
pieczonemu kosztéw, spowodowanych wezwaniem le-
karza poza Ubezpieczalnig tylko w wypadkach nagtych,
gdy zwrdcenie sie do Ubezpiecazlni jest niemozliwe,
a zwloka grozitaby niebezpieczenstwem, jezeli w ciggu
5 dni zawiadomi o tem Ubezpieczalnie.

Jezeli ubezpieczony stanie sie niezdolnym do pra-
cy na skutek wypadku w zatrudnieniu lub wskutek
choroby zawodowej otrzymuje 2 3 przecietnego mie-
siecznego zarobku za ostatnie 52 tygodnie; jezeli jest
czeSciowo niezdolny do pracy, nie mniej jednak niz
10%, otrzymuje odpowiednig procentowg cze$¢ renty.

Otrzymujacy takag rente, o ile nie moze sie obejs$¢
bez stalej opieki i pomocy innych oséb, otrzymuje do-
datek w wysokosci 1 3 renty.

Wdowy po ubezpieczonych od wypadku otrzy-
mujg 30% renty. Sieroty otrzymujg 20% renty; siero-
ty bez ojca i matki otrzymujg 25% przecietnego zarob-
ku ubezpieczonego.

Prawo do renty wypadkowej powstaje z dniem
zaistnienia niezdolno$ci do zarobkowania wskutek wy-
padku lub choroby zawodowej, przyczem w okresie po-
bierania $wiadczen pienieznych z Ubezpieczalni Spo-
tecznej renta wypadkowa bedzie zmniejszona o peing
wysoko$¢ zasitku chorobowego.

(Dokonczenie nastgpi).
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Miedzyoddziatowy turniej szachowy

Z inicjatywy Wydziatu Wykonawczego Zarzadu
‘Centralnego zostal zorganizowany na terenie naszego
Zwigzku Miedzyoddziatowy Turniej Szachowy.

W turnieju tym wziety udziat dwa Kluby Szachi-
stow, a mianowicie: Oddzialéw Warszawskiego i Lwow-
skiego, gdyz w pozostatych Oddziatach Kluby Szachi-
stow sg dopiero w stadjum organizowania sie.

Doswiadczenie, jakie uzyskamy w obecnie roz-
grywanym turnieju, bedzie nam pomocne przy nastep-
nym, w ktérym wezmie udziat wieksza ilos¢ Klubow.

Ze wzgledu, ze ,ruchy” komunikujg sobie Kluby
mdrogg korespondencyjng, koniecznoscig sie stalo opra-
cowanie specjalnego regulaminu turnieju, ktéry zostat
uzgodniony przez zainteresowane Kluby.

W jednym z paragrafow regulaminu istnieje za-
strzezenie przeciwko udzielaniu wskazowek i rad ze
strony o0s6b nie nalezacych do Zwiazku.

Turniej zatem jest rozgrywany li tylko przez czton-

WIADOMOSCI

STANY ZJEDNOCZONE AMER. POLN.

Przewodniczagcym Komitetu Wykonawczego Partji Socja-
listycznej w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pdinocnej, zostat
jednogtos$nie wybrany na to najwyzsze stanowisko, polak, Leon
Krzycki.

Leon Krzycki urodzit sie w Milwaukee w 1881 r. Z za-
wodu jest litografem. Rodzice jego pochodza z Poznanskiego.
Przedstawia on typ dziatacza - wodza robotniczego, ktory widzi
site partji politycznej w oparciu o zwigzki zawodowe.

Majac lat 23 zorganizowat zwigzek zawodowy litograféw
w Ameryce (Litographer Press Feeders Union), poczem zostat
prezesem tej organizacji.

Wytrwaty w swych zamierzeniach, wolny od demagogji,
rzetelng pracg organizacyjng zyskat ogromng popularno$¢ wsérod
robotnik6w, wskutek czego zostaje organizatorem wielotysiecz-
nych rzesz robotniczych. W r. 1919 prowadzit wielki strajk
w przemys$le stalowym, a w r. 1921 w rzezniach chicagowskich
i w przemysle wiokienniczym. Przez dziesie¢ lat byt general-
nym organizatorem najwiekszego zwigzku zawodowego prze-
mystu odziezowego.

Na ostatnim Kongresie Socj. Partji U. S. A. odgrywa Leon
Krzycki wybitng role; jego nazwisko wymieniano jako kandy-
data na vice-prezydenta Stanow Zjednoczonych z ramienia
Amer. Partji Socjalistycznej.

W r. 1930 Leon Krzycki bawit w Polsce, studjujac prawo-
dawstwo spoteczne i robotnicze, przyczem wygtosit szereg od-
czytoéw. i Vyv-y

kow Zwigzku i trwa¢ bedzie do miesiecy letnich, wzno-
wienie za$ nastapi na jesieni.

Dotychczas Oddziaty, a $cis$lej méwigc ich Zarzg-
dy utrzymywaty tgczno$¢ miedzy sobg za posSrednic-
twem Centrali — rzadziej, w wyjatkowych wypadkach
bezposrednio, turniej za$, spodziewac sie trzeba, przy-
czyni sie do zacie$nienia weztdéw kolezenstwa wsrod
cztonkdw poszczegbélnych Oddziatdw.

Przebieg turnieju, ktéry zamieszczamy ponizej ka-
ze przypuszczaé, ze zanosi sie na diugotrwatlg walke.
W nastepnym numerze podamy cigg dalszy turnieju.

BIALE (Klub Lwowski) CZARNE (Klub Warszaw.)
1l e2—e4 le7—e5
2 Gfl—c4 2 S598—f6
3 d2—d3 3 d7—d6
4 Gcl—g5 4 Gf8—e7
5 h2—h3 5h7—h6
6 Gg5—e3 6 Sb8—c6
7 Sgl—f3 7 a7T—ab
8 Sbl—c3 8 b7—hb5
ZAGRANICZNE.

Z racji powotania na tak zaszczytne stanowisko, Zwigzek
nasz ztozyt koledze Leonowi Krzyckiemu gratulacje.

AUSTRJA.

W potowie wrze$nia b. r. zwr6cit sie Gtowny Zwigzek
przemystowcoéw graficznych do zrzeszenia pracownikéw gra-
ficznych z wnioskiem skrécenia tygodnia pracy do 40 godzin.
Na wspdlnej konferencji odbytej w dniu 20 wrze$nia b. r. przed-
stawiciele przemystowcow uzasadniali swéj wniosek, ze tu i 6w-
dzie pracuje si¢ juz w skréconym czasie pracy, a inne zaktady
nie majac mozno$ci to samo uczyni¢, tern samem muszg pra-
cowac¢ 48 godzin.

To zmusza przemystowcoé6w do zabezpieczenia sobie za-
moéwien za kazdag cene, co znowu stwarza brudnag konkurencje
i licytowanie sie w cenach.

Aby przyjs¢ z pomocg bezrobotnym kolegom organizacje
pracowniké6w wyrazity w zasadzie zgode na wprowadzenie
skrétu tygodnia roboczego.

Pokazuje sie jednak, ze za skr6ceniem czasu pracy opo-
wiedziata sie tylko cze$¢ pryncypatéow, podczas gdy inni, wia-
$nie ci miarodajni, otwarcie przeciwstawiaja sie skroceniu ty-
godnia pracy.

Ze przedstawiciele pracownikéw przyjeli wniosek prze-
mystowcow bez entuzjazmu, to nikogo nie dziwi, gdyz traca
na tern cze$¢ swej ptacy, ale ze cze$¢ pryncypatow przeszka-
dza w powszechnem wprowadzeniu, lub catkiem pewnie o$wiad-

cza, iz skrécenia tygodnia pracy nie przeprowadzi, to jest juz
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wiecej jak dziwne, tak jakby to nie byt wniosek ich organizacji.

Wobec takiego stanu rzeczy, organizacja pracownicza
zwoiata posiedzenie Zarzadoéw trzech Zwigzkéw, na ktérem
obecni tez byli i przedstawiciele ich Oddziatdéw. W dyskusji

wyszto na jaw, ze pryncypatowie na prowincji postanowili wal-
czy¢ przeciw skrdceniu tygodnia pracy i catg akcje w tym Kie-
runku sabotowac.

Na skutek wytworzonej sytuacji uchwalono wniosek
w nastepujacem brzmieniu: ,Radcy zaktadowi i mezowie zaufa-
nia, byliby zgodni z wprowadzeniem skrdcenia czasu pracy na
koszt personelow, gdyby organizacja przemystowcéw mogta
da¢ gwarancje rzeczywistego przeprowadzenia tegoz skrétu
w takiej formie, by umozliwita ona zatrudnienie bezrobotnych”.

Gdy wiec organizacja przemystowcow graficznych, jest
w stanie da¢ potrzebne gwarancje, dla przeprowadzenia tygod-
nia pracy w takiej formie, Zze istotnie bedzie mozna zatrudnic
bezrobotnych, co przeciez potaczone jest z materjalng ofiarg
pracujgcych, skrécenie czasu pracy moze by¢
niezwtocznie.

uskutecznione

SKROCENIE CZASU PRACY Z POZOSTAWIENIEM PELNEGO
ZAROBKU W AUSTRALJI.

W australijskiej prowincji Nowo-potudniowej Walji, we-

szta w zycie nowa ustawa, ktéra przez skrdcenie czasu pracy
ma na celu zmniejszy¢ stan bezrobocia, jednakze bez zmniej-
szenia ptac, dotychczas zatrudnionych pracownikéw. Na pod-
stawie ustawy, czas pracy w kopalniach pod ziemig ustalony
zostat na 6 godzin dziennie.
W innych gateziach produkcji, za wyjatkiem gospo-
rolnych i le$Snych przyjeto ograniczenie, ze czas pracy
nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe, lub 44 godz. na tydzien,
88 godzin na 14 dni, 132 na 21 dni, albo tacznie 176 godzin
w 28 dniach.

Przerwa na positek wiicza sie do czasu
w godzinach nadliczbowych jest dozwolona, moze by¢ jednak
dowolnie ograniczong przez Sad rozjemczy, lub jeden z urze-
déw przemystowych, o ile przez to, odcigzy sie stan bezrobocia.
Urzedy te majg réwniez prawo, czas pracy w interesie publicz-
nym przedtuzy¢, lecz takze i skroci¢, gdy odno$na praca jest
szkodliwg dla zdrowia.

Nowa ustawa zawiera nadto, godne uwagi dyspozycje,
odnoé$nie zapewnienia wyréwnania zarobku przy skréconym
czasie pracy. Obnizka ptacy w wypadku skrdécenia czasu pracy
jest wyraznie wzbroniona. Ptace za godziny, lub za dnidwke
musza by¢é na tej wysokosci, aby pracownik otrzymat takie wy-
nagrodzenie, jak przed skréceniem czasu pracy. Wynagrodzenie
za prace akordowa jest wyzsze o 10%.

Dotychczasowe umowy cennikowe, muszg by¢ zmienione
w duchu nowej ustawy, dla skrécenia czasu pracy przewidzianej.

darstw

pracy. Praca

WPLYW KLIMATU NA WYNIKI DRUKU.

Jak wielkim jest 6w wptyw, przedstawit niedawno
w swym wyktadzie, wygtoszonym w szkole drukarskiej w Du-
blinie C. L. Stern, zastgpca firmy Linotype et Macherinery Co.

Numer pojedynczy—gr. 50.

Prenumerata kwartalna—zIl. 1 jr. 20.
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Miat on sposobnos$¢, ustali¢ w Ameryce, Australji i w Eu-
ropie, ze w zimnych suchych krajach, warunki druku byty
o wiele korzystniejsze, anizeli w krajach goracych i wilgotnych.
Na zachodzie Stanéw Zjednoczonych i w Kanadzie,
druku sa lepsze, niz na wschodnich wybrzezach. Podobnie zda-
rza sie i w Niemczech, ze kiedy atmosfera jest sucha, to wow-
czas jest mniej ,makulatur” i mniej wyciggania sie papieru.

We Francji, Italji i Skandynawji, ktére prawie ze wszyst-
kich stron sg otoczone morzem, warunki druku réwne sa wa-
runkom druku w Anglji.

warunki

..British Printer”.

W. w.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

WALNE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE.

W dniu 11 marca r. b. o godz. 10 rano w lokalu
Zwigzku odbedzie sie doroczne Walne Zebranie Spra-
wozdawcze.

Ze wzgledu na wazno$¢ spraw obecno$¢ wszyst-
kich Kolegow obowigzkowa.

~OPLATE K"

W dniu 31 grudnia ub. r. odbyt sie w lokalu Oddziatu
Warszawskiego tradycyjny ,Optatek”, potagczony z zabawg syl-
westrowg.

W pieknie udekorowanej sali zebrato sie liczne grono
kolegobw wraz ze swemi najblizszemi rodzinami, aby dopetnié
obrzadku naszej tradycji, dzielagc sie wzajemnie optatkiem

i sktadajac sobie zyczenia ,Dosiego Roku”.

Te pierwsze chwile 1934 roku, spedzone w kolezenskiem
gronie i przy wspélnym stole, nad ktérym wisiat symboliczny
optatek, sa najlepszym, a zarazem najmilszym dowodem na-
szej zwigzkowej tradycji i jako takie przejda do historji na-
szego Oddziatu.

Chor cho¢ w bardzo niktym sktadzie, jednakze i tym ra-

zem nas nie zawiodt, od$piewujagc pod dyrekcjg kol. Szustra,
kilka kolend.

Utwory solowe wykonali przy akompanjamencie p. A.
Szustrowej i kol. Helda — p. p. Heldowa i Makarska oraz kol.

Szuster, uprzyjemniajagc niemi czas zebranym gosciom.
Po przyjeciu odbyty sie tahAce, ktére trwaty do rana.

$. P. TADEUSZ LAMPARSKI.

W dniu 21 grudnia ub. r. zmart w 40 roku zycia,,
§. p. Tadeusz Latnparski, rysownik, cztonek Oddziatu
Warszawskiego.

Czes$¢ Jego Pamieci!

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zIl. 120, potéwka—zI. 70°

éwiartka—zI. 40, 6semka—zI. 25.
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