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Czasy jakie przezywamy, wydarzenia jakich
jesteSmy Swiadkami, dowodzg az nazbyt wymow-
nie, ze Swiat a z nim i Polska znajdujg sie na za-
krecie historii, i ze tworzy sie historii tej rozdziat
nowy. Rozdziat, ktdry nie ma jeszcze tytutu i nie-
wiadome jest jego zakoriczenie.

Czasy te okreslane byty w Polsce mianem de-
kompozycji w obozie rzgdowym, czasy grzebania
starych haset i gwattownego montowania, na razie
dos¢ opornie, konsolidacji narodowej.

Sprobujmy oderwac¢ sie od nattoku codzien
nych spraw i zrébmy przeglad naszych naczel-
nych zadan organizacyjnych i naszego ustosun-
kowania sie do zagadnien nurtujgcych spoteczen-
stwo polskie.

Cele i drogi naszej organizacji zostaty szcze-
Sliwie nakreslone juz do$¢ dawno.

Bezspornym jest, ze gtownym celem Zwigzku
jest wywieranie odpowiedniego wptywu na ksztat-
towanie sie warunkow pracy i ptacy. By cel ten
osiggnag¢, organizacja musi obejmowa¢ mozliwie
wysoki procent pracujgcych w zawodzie.

Jednym z koniecznych warunkdéw osiggniecia
wspomnianego wysokiego procentu zorganizowa-
nych, jest Sciste przestrzeganie bezpartyjnosci na
terenie Zwigzku.

Zwigzek nasz od zarania swego istnienia zasad
tych mocno przestrzegat i w dalszym ciggu winno
to by¢ jedna z naczelnych naszych zasad.

Bedac bezpartyjnym, a $cisSle moéwiac niezalez-
nym, Zwigzek jest takze szkotg usSwiadomienia
obywatelskiego swych cztonkow, szkotg ksztatcaca
w umiejetno$ci ponoszenia ofiar dla dobra ogo6tu,
jestesmy tez czastka Swiata Pracy, jej troski po-
dzielamy i gotowi jesteSmy o realizacje bezspor-

Obywaltel

nych i stusznych jej postulatow walczy¢ w pierw-
szych szeregach.

jakiez to sg te bezsporne i stuszne postulaty
Swiata Pracy?

Naczelny nakaz Konstytucji gtosi: ,,Kazde po-
kolenie obowigzane jest wysitkiem wiasnym
wzmoc site i powage Panstwa. Za speinienie tego
obowigzku odpowiada przed potomnos$cig swoim
honorem i swoim sumieniem".

Konstytucja wiec powotuje wszystkie war-
stwy do obowigzkéw i Swiadczen na rzecz sity
i powagi Panstwa, stwarza dla wszystkich réwne
obowigzki. Zdawatoby sie, ze nic bardziej pro-
stego i stusznego jak zasada: przy réwnych obo-
wigzkach — réwne prawa.

Tymczasem dzisiejsza
odbiega od tej zasady.

Swiat Pracy pozbaw iony jest praw' i wptywu
na losy Panstwa.

Pozbawiony jest prawa wyborczego do izb
ustawodawczych, do ciat samorzadowych, odsu-
niety od wptywu i kontroli we wtasnych instytu-
cjach ubezpieczeniowych.

Nikt na przyktad nie potrafi wyjasni¢ dla-
czego obok izb Przemystowo-Handlowej i Rze-
miesiniczej nie mogtaby istnie¢ Jzba Pracy, o kt6-
rg organizacje robotnicze i pracownicze od dawna
sie dopominaja.

Przemyst, Handel, Rzemiosto, majg w swych
Izbach oficjalne organy, reprezentujgce wobec
wtadz i samorzgdow interesy tych warstw.

Poza tym warstwy te potrafig i nie oficjalnymi
drogami zabiega¢ koto swych intereséw. Swiezo
proces Michalskiego i ldzikowskiego odstonit nam

rzeczywisto$¢ daleko
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kulisy tych zabiegéw, zabiegow tak gorliwych, ze
spowodowaty w kohAcu wkroczenie prokuratora.
Swiat Pracy nie posiada oficjalnej reprezenta-
cji, a rézni przygodni towcy koniunktury poli-
tycznej, wystepujacy rzekomo w interesie Swiata
Pracy nie mogg by¢ brani powaznie.
Reasumujemy: Uswiadomiony i zorganizowa-
ny Swiat Pracy, poczuwa sie do obowigzkéw oby-
watelskich, do obowigzkow wzgledem Panstwa,
wypetnia je nie gorzej, jesli nie lepiej od innych
warstw, i dowiddiby tego nie po raz pierwszy,
gdyby nadeszta chwila préby, ale jednoczes$nie
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Swiat Pracy nigdy nie zrozumie, dlaczego sfery
uprzywilejowane juz z racji posiadania kapitatu,
majg by¢ jeszcze raz uprzywilejowane pod wzgle-
dem praw spotecznych i politycznych i czy taki
stan wptywa dodatnio na konsolidacje narodowg
i obronnos$¢ Panstwa.

Moga tego nie chcie¢ rozumieé¢ sfery decydu-
jace, ale musi to sobie u$wiadomié¢ Swiat Pracy
i wypetniajgc obowigzki, walczy¢ o stuszne prawa
obywatela Panstwa, o prawo udziatu w budowaniu
lepszej przysztosci Polski.

Jedno z zadan

jest jedna dziedzina bardzo wazna — ja o0so-
biscie méwie, ze najwazniejsza, bo podstawowa, —
ktéra powinna sie znalezé w programie kazdego
Zarzadu wybranego przez Walne Zebranie. Tg
dziedzing jest podniesienie sie regularnosci wpta-
cania wktadek przez kolegéw. Ta bolgczka, ktora
tamuje normalny bieg prac organizacyjnych, po-
winna by¢ zupetnie usunieta z naszej Organizacji.
Zarzady winny pamieta¢, ze cztonek nieregularnie
ptacacy wktadki mato interesuje sie sprawami or-
ganizacyjnymi, a gdy zaleganie jest nagminne,
Swiadczy to o stabosci Organizacji. Dalej nawet
wskazuje, ze Zarzad nie pracuje skutecznie i ko-
ledzy nie darza go petnym zaufaniem.

Regularne ptacenie wkiadek nie tylko Swiad-
czy o zainteresowaniu kolegéow sprawami Orga-
nizacji i ich zaufaniu do niej, lecz i dajac ptaca-
cym prawa do Swiadczen, wigze ich silniej z Orga-
nizacjg. Bo kolega nieregularnie ptacacy sktadki,
nabywajgc te prawa i tracac je przez swg opie-
szato$¢, zapomina, ze nastgpito to z jego winy,
macha rekg i mowi zawsze: ,tyle lat ptace i nic
z tego nie mam!” — iw konsekwencji ptaci jeszcze
wiecej nieregularnie. A traci przez to i Zwigzek,
bo nie mogac da¢ praw, nie moze znalez¢ sankcyj,
by natozony przez Zwigzek na cztonka obowigzek
zostat wykonany nalezycie. A wielu cztonkéw nie
patci tylko przez swg opieszato$¢ i niedopilnowa-
nie ich przez poborcow czy Zarzad, ktéry nie kta-
dzie odpowiedniego nacisku na konieczno$¢ regu-
larnego ptacenia.

Spotkatem sie z twierdzeniem, ze Zwigzkowi
optacajg sie koledzy nieregularnie ptacacy wktad-
ki, ktorzy nie ptacac regularnie, przez swe zale-
ganie nie nabywajag praw, wiec i nie pobierajg zad-
nych Swiadczen, wiec nie obcigzajg kasy zwigzko-
wej. Przyznam sie, ze ustyszawszy to twierdzenie,

nie mogtem znaleZz¢ odpowiedzi. Czy potrzebne jest
udawadnianie falszywosci tej tezy? Czy potrzebne
jest podkreslanie krotkowzrocznosci takiego obli-
czania, jakie szkody moralne i materialne ponosi
Organizacja, ktora stosuje te zasade i na niej bu-
duje swg site organizacyjng? Czy musze udawad-
nia¢, ze tylko kolega regularnie ptacacy wktadki,
wigzac sie przez to z Organizacjg, jest petnowar-
tosciowg jednostka organizacyjna?

Tak samo koledzy musza zrozumie¢ obowig-
zek regularnego ptacenia wktadek. Bo dzieki temu
zdolni jesteSmy broni¢ ze skutkiem swego stanu
posiadania. Ptacenie wktadek nie jest taskag czy-
niong Zarzgadowi czy Organizacji. Jest tylko do-
wodem zrozumienia swego interesu i wyrobienia
organizacyjnego. Kazdy kolega musi zrozumieg,
ze korzystajac ze zdobyczy, ktére wywalczyta Or-
ganizacja, ma obowigzek ztozenia dowoddw petnej
solidarnosci, a wiec i regularnego ptacenia wkia-
dek, przy czym nabywa jeszcze prawa do Swiad-
czen na wypadek bezrobocia itp. Wprawdzie nie-
jeden z kolegébw moze dzisiaj powiedzie¢, ze
Swiadczenia te sg ograniczone — no — ale i tu wi-
na lezy po stronie kolegéw. Bo przy ograniczaniu
Swiadczen moze najwiekszg role odegrat fakt nie-
regularnego ptacenia wkiadek przez kolegow.

A wiec hasto: ,,Koledzy obowigzani sg do re-
gularnego ptacenia wktadek”, musi byé hastem
kolegow i wytyczng w pracy Zarzadow.

Tego wymaga interes kolegéw, a wiec i inte-
res Organizacji.

1ten Zarzad, ktdry to hasto w 100% wprowa-
dzi w czyn, bedzie mogt sobie powiedzieé, ze na-
tozony nan przez Walne Zgromadzenie obowigzek
sumiennej pracy dla dobra Organizacji wypetnit
bez reszty doktadnie i dobrze sie zastuzyt kolegom.

Dutka.
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Sprawozdanie
z Walnego Zebrania Oddziatu Warszawskiego.

Zebranie odbyto sie w dniu 3 kwietnia 138 r.
udziale przeszto 100 cztonkoéw.

przy

Porzadek obrad:

1. Zagajenie i wybér prezydium.

2. Odczytanie protokétu z poprzedniego W alnego
Zebrania.

3. Sprawozdanie Zarzadu: a)
M andatowej, c) Kasowe.

4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

5. Dyskusja nad sprawozdaniem.

(i. Wybory nowych wtadz.

7. Wnioski Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

8. Wolne wnioski.

rzeczowe, b) Komisji

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Adamczyk o go-
dzinie 11, proponujac na przewodniczgcego kol. Strzy-
zewskiego. Wyboér kol. Strzyzewskiego zostat dokonany
przez aklamacje. Na asesoréow powotano kolegéw Sanda-
lowicza i Zielonko, na sekretarzy kolegow M ajewskiego
i Pruchinskiego. Nastepnie kol. przewodniczacy odczytat
porzadek dzienny, ktéry zostat przyjety w wyzej poda-
nym brzmieniu.

Przed porzadkiem dziennym kol. przewodniczacy
udziela gtosu kol. Zawi$lakowi, ktory w imieniu Komisji
Mandatowej sktada nastepujgce oSwiadczenie:

~Komisja Mandatowa w porozumieniu z Zarzadem
Oddziatu postanowita zakwalifikowanym przez nig do
skredlenia na W alnym Zebraniu cztonkom nie ptacacym
sktadek odroczy¢ termin skre$lenia na 1 miesiac po
W alnym Zebraniu, chcac da¢ w ten sposéb moznos$¢
opieszatym kolegom uregulowania swego stosunku do
organizacji. Zakwalifikowani do skre$lenia cztonkowie,
ktéorzy do tego terminu nie uregulujg swych spraw, be-

dag skresleni z listy cztonkéw i nazwiska ich badg po-
dane do ogdlnej wiadomosci na najblizszym Ogélnym
Zebraniu™'. Powyzsze os$wiadczenie Komisji Mandato-

wej, Walne Zebranie przyjeto z uznaniem.
Protokét z poprzedniego W alnego Zebrania odczy-
tany przez kol. Ré6zanskiego zostat przyjety bez zmian.

Sprawozdanie Zarzadu za czas od dnia 1 marca, 1937 r.
do dnia 13 marca 1938 r.

Wybrany na Walnym Zebraniu Sprawozdawczym
w dniu "2l marca 1937 r. Zarzagd Oddziatu, ukonstytuo-
wat sie nastepujaco:

Prezes: Adamczyk Erazm; wiceprezes: Stepinski Ka-
rol; sekretarz: Ro6zanski Henryk; |11 sekretarz: Czar-
necki Karol, zast. Ottarzewski Zygm.; skarbnik: Lesz-

czynski Wactaw, zast. Pabisiak Mieczystaw; posér. pracy:
Trzaskalski W tadystaw, zast, Gtadke Kazimierz; gospo-
darz: Borkowski Edward, zast, W arszawski Stefan; bez
mandatu: Koper Feliks.

W czasie twania kadencji, ustagpit na wtasng pros-
be kol. Czarnecki Karol, oraz kol. kol. Warszawski St.
i Koper F., ktérzy przeszli do Wydziatu Wykonawczego
Zarzadu Centralnego. W dniu 1 lipca dokooptowano do
Zarzadu kol. Piekarnia Witolda, ktéory jednakze w po-
czatkach stycznia r. b. wyjechat do Lwowa.

Umowa zbidéroiva

Jedna z pierwszych prac Zarzadu, byty przygoto-
wania do zawarcia nowej umowy zbiorowej. Rozpisano
ankiete na temat warunkdéw pracy i ptacy w zaktadach
litograficznych, zbierajac wten sposéb materiat do opra-
cowania zmian w umowie zbiorowej. Kilka posiedzen
Zarzagdu posSwiecono wytacznie tym sprawom. W tym
okresie postanowiono wejs¢ w kontakt z mec. Dziate-
towskim, angazujgc go na stanowisko radcy prawnego
naszego Oddziatu. Précz porad w sprawach Oddziatu,
zapewniono ulgowe porady dla cztonkéw.

Do pertraktacyj w sprawie umowy, delegowano kol.
kol. Adamczyka, Stepinskiego, Trzaskalskiego i War-
szawskiego St. Po odbyciu trzech konferencyj ze Zrze-
szeniem Przemystu Graficznego, uzgodniono projekt no-
wej umowy zbiorowej, ktéory na W alnym Zebraniu w dn.
25 maja 1937 r. zostat jednogtos$nie akceptowany, a w dn.
28 maja umowa zbiorowa zostata podpisana.

Na mocy nowej umowy, uzyskaliSmy podwyzke mi-
nimum zasadniczego o 8 zi, oraz dalsze podwyzki ptac
dla maszynistow offsetowych, tak ze najwyzsza prze-
widziana umowa ptaca, wynosi zI 132 gr 50. Poprawiono
normy urlopowe, uzyskujac najwyzszy urlop 18 dni rob.
t. j. petne trzy tygodnie. Zagwarantowano stawki ptac
pomocy litograficznej i uregulowano jej sprawy na te-
renie Zrzeszenia. Zwigkszono ilo$§¢ ptatnych Swiat, uzy-
skujac drugag potowe Wielkiego Pigtku i 11 listopada.
W prowadzono caty szereg korzystnych zmian w regu-
laminie, w kwestii czasu pracy, przerw z powodu cho-
roby i t. d.

Po zawarciu umowy, rozpoczeto starania o podpi-
sanie jej przez zaktady nie nalezagce do Zrzeszenia Prze-
mystu Graficznego.

Uzyskano podpisanie umowy w firmie
ktéora wciggnieta w roku ubiegtym w orbite wpltywéw
zwigzkowych, zostata w roku biezacym podciggnieta
w stu procentach do umowy zbiorowej, zaréwno w kwe-
stii pracownikéw wykwalifikowanych jak i pomocy.

Doprowadzono do podpisania umowy zbiorowej
w firmie ,,Polgraf”' po o$Smiu dniach strajku (bez
kosztéow ze strony Zwigzku). W prawdzie nie uzyskano
minimum dla wszystkich pracownikéw, poniewaz skok
bytby nieprawdopodobnie duzy, tym niemniej podpisa-
nie umowy stworzyto pomost, umozliwiajgcy stopniowe
docigganie tych spraw. Jednakze stanowisko kolegow
tam zatrudnionych, ktérzy odmowili wyraznej odpowie-
dzi czy chcg nadal z catag stanowczo$cig popieraé¢ wysitki
Zarzadu na ich terenie, akcje Zarzadu zahamowato.

,Grafo t*,

Po raz pierwszy podpisata urnowe zbiorowa litografia
p. Jarzyny.

Czyniono pr6éby wuregulowania ptac i wurlopow
w P. W. P. W. Préby te jednak ograniczyty sie do inter-
wencji listowej, przestania umowy i regulaminu, bo-
wiem wediug wyjasnien kolegéw tam zatrudnionych,
jakakolwiek akcja strajkowa na tym terenie jest nie-
mozliwa.

Takiez stanowisko kolegéw 2z firmy Cukrzynski,
wstrzymato proby interwencji na tym terenie.

W firmie ,Tech nogra f“ sprawa umowy jest na
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najlepszej drodze, a zatrudnieni tam nasi koledzy, otrzy-
mali juz podwyzki od 10—20% (rowniez bez kosztow ze
strony Zwigzku). Dociggniecie ptac do norm przewi-
dzianych umowg zbiorowg, jednorazowo byto niemozli-
we, jest to jednak tylko kwestia czasu.

Sekcja Pomocy

Sprawa uregulowania plac cztonkéw Sekcji Pomocy,
przysporzyta Zarzadowi wiele pracy. Dla przemystow
cow byta to rzecz nowa, z ktérg nie spotykali sie dotad
i z ktorg nie liczyli sie- W niektorych zaktadach ptace
pomocy byty tak niskie, ze podwyzszenie ich jednora-
zowe, stawato sie zadaniem zbyt trudnym. W tycli wy-
padkach staraliSmy sie zapewni¢ wyréwnanie pitac
w ciggu pewnego okresu czasu. Ogdlnie jednak, mozemy
stwierdzi¢, ze place pomocy sg prawie wyrownane. Pew-
ne niedociggniecia sg w mniejszych zaktadach, gdzie
wptywy Zwigzku sa nikle, a sami cztonkowie Sekcji,
niezbyt garng sie do Organizacji.

Praca Zarzadu Sekcji Pomocy, kontrolowana przez
Zarzad Oddziatu, ograniczyta sie do informowania nas
0 bolgczkach i potrzebach Sekcji.

VIl Zjazd Zwigzku Litograféw

W czerwcu r. ub. odbyt sie VII Zjazd, w ktérym zra-
mienia Oddzialu Warszawskiego, wzieli udziat wybrani
na Walnym Zebraniu delegaci: koledzy Szlezynger Sk,
Zawislak J.. Adamczyk E.. Stepinski K., Trzaskalski W.,
Koper F., Jabtonski Fr. i Warszawski Stefan.

Zgtoszone przez Oddziat wnioski w sprawie uczniow
lumoéw zbiorowych zostaly przyjete. Wniosek o zmiang
podziatu funduszéw centralnych zostal wycofany po
uchwaleniu przez Zjazd przekazania sprawy zmiany
Swiadczen przysztemu Wydziatowi Wykonawczemu.

Zjazd zalecit przysztemu Wydziatowi Wykonawcze-
mu wydatne zmniejszenie udziatu Centrali w kosztach
utrzymania lokalu Oddziatlu Warszawskiego.

Sprawg te w koncu roku ub. uzgodniono z Wydziatem
Wykonawczym w ten spos6b, ze zamiast dotychczaso-
wych 60% kosztow utrzymania lokalu (przecietnie 135 zI
miesiecznie) od dnia 1 stycznia 1938 r. Centrala ptaci ry-
czatt miesieczny za lokal w sumie 100 zi.

Wktadki i dtugi

Suma jaka wptyneta za wkitadki cztonkowskie w cza-
sie kadencji, jest wieksza, niz w latach ubiegtych, mimo
iz stan zatrudnienia nie zwiekszyt sie, a nawet w koncu
roku ulegt pogorszeniu.

Trzeba stwierdzié¢, ze ta sprawa, zasadnicza dla Or-
ganizacji, sprawa zdawotoby sie jasna i zrozumiata dla
wszystkich zwigzkowcow, tylokrotnie omawiana i wy-
jasniana ,stanowi przystowiowa ,kule u nogi” w pracy
Zarzadu. Cenny czas, ktory moznaby posSwieci¢ sprawie
rozszerzenia zasiggu Organizacji, prébom zwiekszenia
szeregow cztonkéw, organizacji matych zaktadow, — trze-
ba poswieca¢ na ciggte prosby i grozby, ttémaczenia
i przypomnienia kolegom o wktadkach cztonkowskich.

Moze wprowadzenie w zycie postanowien Komisji
Mandatowej, wptynie na poprawg tych stosunkdéw, od-
cigzajagc Zarzad od ciggtego zajmowania sig tg sprawg.

Sprawg S$ciggniecia diugow zdotano posungé dosé
naprzéd. Sciggniecie wielu sum (do$é drobnych), jest
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jak to juz niejednokrotnie podkreslono, prawie niemo-
zliwe. Brak jest dowodoéw, ze byty pozyczki, koledzy za$
twierdzg, ze otrzymali te sumy jako zapomogi.

Nowe pozyczki udzielone tylko w kilku wyjatkowych
wypadkach, zostaly w czasie kadencji $ciggniete, tak, ze
w chwili obecnej nowych nazwisk na liscie dtuznikéw
nie ma.

Posrednictwo pracy

Mimo ogélnej poprawy gospodarczej w kraju, mimo
statystyki oficjalnej stwierdzajgcej ze wskaznik produk-
cji w roku 1937 jest wyzszy niz w najlepszym roku przed-
kryzysowym (1928), stwierdzi¢ musimy ze w przemysle
litograficznym wskutek ciggtego postepu techniki, liczba
bezrobotnych bynajmniej nie maleje. Przeciwnie, wzra-
sta liczba pdlbezrobotnyeh, t. j. pracujgcych nie peine
tygodnie, przy czym stan ten nabiera charakteru statego.

Czterdziestu kilku bezrobotnych jest cyfrag prawie
stalg, a nawet zwieksza sig w ostatnich miesigcach roku
sprawozdawczego. W ciagu roku zapos$redniczono na
kondycje 52 cztonkéw, przy czym przewaznie chwilowe.

Pragnac przygotowac¢ przedrukarzy do pracy przy
aparacie do kopiowania ,czyniono starania o przeszko-
lenie w firmie Straszewiczéw. Uzgodnione migdzy Za-
rzagdem a Firmg warunki, nie zostalty akceptowane przez
zwotane w tej sprawie Zebranie cztonkéw. Sprawa zo-
stata odtozona do czasu lepszej koniunktury, a w mie-
dzyczasie stata sie w firmie calkowicie nie aktualna,
a tym samym dla nas trudniejszg do przeprowadzenia.
Po zlikwidowaniu bowiem dziatu foto-kopii w Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, w firmie Straszewiczéw byto
dwoéch kopistow ,ktérzy musieli dzieli¢ sie pracg, nie
zawsze majac jej na peilne tygodnie. Préby obsadzenia
naszymi cztonkami posad w nowo otwierajgcych sig ma-
tych zaktadach, daty w kilku wypadkach dobre rezul-
taty (np. f-ma Lazur). Zig strong jest to, ze koledzy
pragnac za wszelka cene otrzymac prace, ukrywaja nie-
jednokrotnie fakt pracy nizej minimum.

Zapomogi

Zapomoga nadzwyczajna z funduszu opodatkowania
lokalnego, ulegata w czasie trwania kadencji do$¢ duzym
wahaniom i mieScita sie w granicach 27—40 z} na okres
3-tygodniowy. Oczywiscie wysokos$¢ zapomogi zalezng by-
ta od nasilenia bezrobocia, oraz wptywdéw z opodatkowa-
nia. StaraliSmy sie dzieli¢ miedzy uprawnionych do
zapomogi kolegéw kazdorazowy wptyw ,oczywiscie z za-
chowaniem koniecznej rezerwy tego funduszu na zapo-
mogi Swigteczne, czy tez na wypadek znaczniejszego
zwiekszenia, sie liczby bezrobotnych. W roku biezgcym
Zarzad Centralny odmowit udzielenia zapomogi $wig-
tecznej dla bezrobotnych Oddziatu, ttémaczac sie bra-
kiem funduszéw na ten cel. Wobec tego Zarzad Oddziatu
wyptacit zapomoge Swigteczng w wysokosci przecietnej
zapomogi nadzwyczajne t. .i. 30 zt

Sprawa rysownikow

Sprawa rysownikéw, mimo czynionych w tym Kkie-
runku staran, nie zostata definitywnie zatatwiong. Juz
przy umowie starano sie jg sfinalizowaé¢, jednakze za-
rowno goracy sprzeciw przemystowcow, jak i brak wi-
docznych checi walki u samych rysownikéw, byty przy-
czyng jej nie zatatwienia.
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Koledzy rysownicy, zamiast sami dazy¢ do catkowi-
tego uregulowania swych spraw, wykazuja raczej ten-
dencje do zrezygnowania z tego przywileju, czesto nie
tylko nie zawiadamiajac Zarzadu o pozbawieniu ich
praw pracownikéw umystowych, ale nawet to ukrywa-
jac. Zrozumiate, ze w tycli warunkach, Zgrzad nie czujac
dostatecznego poparcia i zrozumienia tych spraw, nie
mogt stawiaé tej sprawy tak jakby ja mozna byto za-
tatwi¢ przy catkowitym poparciu i zrozumieniu wsrod
rysownikow.

Sprawy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Sprawa strajku w Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go, byta dos¢ gtosng i dos¢ obszernie oméwiong na W al-
nym Zerbaniu i w ,,Pracowniku Graficznym™.

Zorganizowanie Grodna

W koncu roku ubiegtego, Zarzad w porozumieniu
z Wydziatem Wykonawczym Zarzadu Centralnego, zajat
sie sprawg zorganizowania Litografow w Grodnie, kt6-
rzy po Kkilku latach odtgczenia, wyrazili che¢ powrotu
do Organizacji. Po zatatwieniu zwigzanych z tg sprawg
formalnosci prawnych, w dniu 15 stycznia r. b. odbyto
sie w Grodnie I-sze Walne Zebranie ,,Kota GrodzieA-
skiego", Warszawskiego Oddziatu Zwigzku Litografow.

W zebraniu tym, jako przedstawiciele Zarzagdu Od-
dziatu Warszawskiego wzieli udziat kol. kol. Stepinski K.
i Rozanski H. Obecny byt réwniez przewodniczacy Gro-
dzienskiej Rady Zawodowej, tow. Roszkowski.

W mys$l porozumienia Zarzagdu Oddziatu z Zarzagdem
Centralnym, cztonkowie wykwalifikowani Kota Gro-
dzienskiego, optacajg sktadke tygodniowg w wysokosci
1 zt bez praw do Swiadczen. 25-cio groszowe sktadki po-
mocy, pozostajg w Grodnie na potrzeby lokalne (stan
do czasu n. umowy).

Pertraktacje o urnowe zbiorowg sg juz rozpoczete.
Koto Grodzienskie liczy og6tem 46 oséb, t. j. catkowity
personel jedynej w Grodnie litografii: Lapina.

Mandaty

Do Rady Zawodowej, Komisji Rozjemczej i na kon-
ferencje zakiadowe, sktad Komisji ustalono kazdorazo-
wo, wciggajac do tej pracy kolegdw mniej w tych spra-
wach wyrobionych, dla umozliwienia im zapoznania sie
z tym waznym dziatem pracy Zarzadu.

Komisja Mandatowa.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Sprawozdaw-
czego, powotano Komisje mandatowg do opracowania
sprawy kolegéw zalegajacych w optacaniu wktadek.
W skiad Komisji mandatowej zostali zaproszeni kole-
dzy: Szlezynger St., Zawislak J, Janiszewski Roman,
Gradzik E. i Czaplinski P.

W wyniku swej pracy, Komisja przedstawita Za-
rzadowi listg cztonkéw kwalifikujacych sie do skresle-
nia z listy, co bedzie przeprowadzone na obecnym W al-
nym Zebraniu Sprawozdawczym.

Szczeg6towe sprawozdanie ze swej pracy oraz kon-

cowy wniosek, Komisja mandatowa przedstawi na W al-
nym Zebraniu.
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Komisja Bezkondycyjnych

Wybrana na zebraniu bezkondycyjnych Komisja,
powotang byta dla rozciggniecia kontroli nad matymi
zaktadami i inkasowania wktadek od kolegéw tam za-
trudnionych, ktérzy do Zwigzku sie nie zgtaszali.

Sktad Komisji byt nastepujacy: koledzy: Gradzik E,,
Nowotniak Z., Grudniewicz H. i Sadalski.

Zarzad Oddziatu stwierdza jednak, ze za wyjatkiem
kol. Sadalskiego, Komisja ta, mimo upomnien ze strony
Zarzadu, nie przejawita checi do pracy w tym Kkierunku,
co oczywiscie pociagneto za sobg brak jakichkolwiek
realnych rezultatéw.

Sad Honorowy

Nie miat w okresie kadencji ani jednej sprawy do
rozpatrzenia. Fakt to do$¢ mity i godny podkres$lenia.

Klub Sportowy

Z inicjatywy Zarzadu, powstata na terenie Oddziatu
placéwka, ktérej zadaniem bedzie ozywi¢ nasze od lat
kulejace wsp6tzycie kolezenskie i towarzyskie, t. j. Klub
sportowy ,Barwa".

Statut klubu zostat juz zatwierdzony przez Komi-
sariat Rzadu, a sama praca wraz ze zblizajgcg sie wiosng
wejdzie na bardziej realne tory.

Mimo pesymistycznych zapatrywan czesci kolegoéw
na powodzenie tych spraw, Zarzad Klubu wierzy mocno,
ze zdota pokonac¢ ten nastrdj i przekonaé ogdét o celo-
wosci takiej placowki.

Zebrania i konferencje

W zwigzku z catoksztattem prac Zarzadu, odbyto
w okresie sprawozdawczym:

Posiedzen norm. Zarzadu 104. W sprawach umowy
zbiorowej 3. Walnych Zebran 5 Zebran przedr.
i rysownikéw 1. Zebran rysownikéw 1. Zebran oficyno-
wych 20. Zebrah delegatéw 2. Zebran bezkondycyjnych 1.
Konferencyj w Zrzeszeniu Przemystu Graficznego 16.
Konferencyj w zaktadach 14. Konferencyj w Radzie
Zaw. 4. Konferencyj z Chemigraf. 1. Konferencyj z Dru-
karzami 1.

Biblioteka

W okresie sprawozdawczym przybyto 60 ksigzek za-
ofiarowanych przez kolegéw. Oprawiono z tego i oddano
do uzytku 35, tak ze w chwili obecnej biblioteko nasza
liczy 345 tomo6w. Z przykroscig stwierdzi¢ musimy, ze
i tych groszowych optat nie mozna wydoby¢ od wszy-
stkich, jakkolwiek optata miesieczna wynosi tylko 20 gr.
Powoduje to brak funduszéw na zakup nowych ksigzek
i oprawga zaofiarowanych. Zarzad ze swej strony wy
asygnowat sume zt 30, zakupujac nieco nowosci, jest
to jednak kroplg w morzu. Wystarczy powiedzie¢, ze
suma corocznych wptywdédw za biblioteke, wynosi zt 31
gr 60. Jesli tedy biblioteka nasza ma sie rozwija¢, mu-
simy te groszowe optaty wnosi¢ b. regularnie.

Bilard

Cieszacy sie jak zwykle duzym powodzeniem, bilard
przyniést w okresie sprawozdawczym doch6éd w sumie
zt 377 — przecietnie miesiecznie zt 31 gr 40.
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W roku ub. odnowiono lokal zwigzkowy, oraz za-
kupiono nowy aparat radiowy f-my Elektrit, typu Mae
stro, za sume zt 446.

Posiadany poprzednio przez Oddziat aparat f-my
Telefunken, przestarzaty juz typ, nie spetniat nalezycie
swego zadania. Dzieki pomystowi puszczenia go w lore-
rie, uzyskano stosunkowo duzg sume zt 170.

Dorocznym zwyczajem urzgdzono ,Jajko”, ,Opta-
tek” i ,Choinke” dla dzieci, cieszagcg sie z roku na
rok wiekszym powodzeniem.

Poza tym odbyta sie zabawa Sekcji Pomocy, oraz
urzgdzona przez kolegéw bezkondycyjnych, pod protekto-
ratem Zarzadu, Zabawa karnawatowa.

Sekretariat

W zwigzku z zorganizowaniem Sekcji Pomocy i roz-
woju Organizacji, pracy w Sekretariacie jest coraz wie-
cej. Podkresli¢ nalezy stworzenie nowej kartoteki, uta-
twiajgcej, ze wzgledu na nowe aktualne adresy, prace.

Skompletowano réwniez brakujace deklaracje czton-
kow Zwigzku.

Z redakcjg ,Pracownika Graficznego” utrzymano
Scisty kontakt, biorgc udziat w komitecie redakcyjnym
i przesytajagc komunikaty z zycia Oddziatu. Dziat kores-
pondencji w cyfrach przedstawia sie jak nastepuje:

Wystano listdw 218; komunikatow i okolnikow 23;
wezwan o wktadki i na Zarzad okoto 300. Przyjevto li-
stow 125

Ituch cztonkow

W dniu 16p azdziernika r. ub. odbyt sie w f-rnie Stra-
szewiczO6w egzamin wypisowy dla uczniow. W Komisji
egzaminacyjnej udziat wzieli koledzy: Adamczyk E.,
Zawislak J., Trzaskalski Wt, Stepinski K,, Warszawski S.
W wyniku egzaminu, Komisja uznata za wykwalifiko-
wanych:

Gzowskiego Kaz. — maszyniste offset. Nowickiego
Zygm. — maszyniste na blache, oraz przedrukarzy: Ga-
ponia Kaz., Kozere Miecz., Strausa Tad. oraz Kowalczy-
ka Bolest. Wszyscy w . w. sg cztonkami Zwigzku.

W okresie sprawozdawczym ubyto dwoch cztonkow:
na wtasng proshe, z powodu usamodzielnienia sie kol.
Milke Artur, oraz skresSlony przez Wydziat Wykonaw-
czy na wniosek Zarzgdu Oddziatu p. Ktos Kazimierz.

W okresie sprawozdawczym zmart $. p. Jerzy Wis-
niewski.

Drukowane sprawozdanie uzupetnit kol. Adamczyk,
wyjasniajac wazniejsze ustepy sprawozdania jak uzy-
skanie poprawy warunkoéw pracy i ptacy przez zawarcie
korzystnej umowy, przez wszczecie staran u wtadz o na-
danie umowie mocy obowigzujagcej na terenie, na kto-
rym zostata, zawarta (sprawa ta jest w toku) it p
Poza tym kol. Rézanski omawiatl sprawe zatargu w Z
N. P. dowodzac, ze koledzy ci przedsiebrali kroki bez
uprzedzenia Zarzgdu. Pomimo to Zarzad uzyskat dla
tych kolegdbw miedzy innymi gwarancje zaptaty za trzy
dni w tygodniu podczas przerwy wakacyjnej.

Sprawozdanie Komisji Mandatowej odczytat kol. Ja-
niszewski.

Sprawozdanie Komisji Mandatowej
Komisja Mandatowa w sktadzie kol. kol. Szlezyn-
gera St., Zawislaka J., Janiszewskiego R., Gradzika E.
i Czaplinskiego P., powotata na przewodniczacego kol.
Zawislaka i sekretarza kol. Janiszewskiego.
Celem Komisji Mandatowej jest w mysl
Walnego Zebrania Sprawozdawczego

uchwaty
uregulowanie
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sprawy cztonkéw zalegajacych w optacaniu wktadek
cztonkowskich. Materiat dostarczony przez Zarzad Od-
dziatu Warszawskiego okazat sie niedostateczny, wobec
czego Komisja po kilkunastu dniach materiat ten uzu-
petnita. Wezwano do osobistego wyjasnienia 38 kol. Z tej
liczby na dwukrotne wezwania nie stawito sie 4-ch. Pra-
wie wszyscy koledzy, ktorzy sie zgtosili, wykazali zro-
zumienie wobec uwag i zagdan Komisji i przyrzekli re-
gulowaé zalegtosci. Szczegdlng uwage posSwiecita Komi-
sja sprawie grupy rysownikéow z W. I. G. o nieptacenie
wkiadek. Komisja uwaza, ze wyjscie z wnioskami w tej
sprawie jest na razie nieaktualne.

Komisja Mandatowa w czasie swego krdtkiego ist-
nienia odbyta 8 posiedzen.

Komisja Mandatowa przedstawita Zarzadowi liste
cztonkow, ktorzy kwalifikujg sie do wykreSlenia z po-
wodu nieptacenia wktadek.

Sprawozdanie kasowe zdat i oswietlit kol. Stepinski.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zdat kol. Zawi-
Slak, przedstawiajac szereg wnioskOw do rozpatrzenia
przy odpowiednim punkcie porzagdku dziennego.

Po ukonczeniu sprawozdan przystgpiono do dyskusji
nad sprawozdaniem Zarzadu.

Dyskusja

Dyskusja byta dos$¢ dtuga i chwilami gorgca

Pierwszy zabiera glos kol. Majewski i w diugim
przeméwieniu na kanwie sprawozdania Zarzadu czyni
krytyczne uwagi. Porusza sprawe umowy zbiorowej
i kwestie jej legalizacji, wktadek i dtugéw, stosunkéw
w niektorych zaktadach, posrednictwa pracy i sposobu
wyptacania zapomog. Dalej kol. Majewski zadaje pyta-
nia w sprawie zatargu w Z. N. P., oraz organizowania
Grodna. Poruszajac sprawe Optatka, wyraza zal, iz Za-
rzad nie wszystkich bezrobotnych zaprosit.

Konczac kol. Majewski zaznacza, ze mimo krytycz-
nych uwag docenia zmudng prace i dobre checi ustepu-
jacego Zarzadu.

Koledzy: Dorocinski, Jarosinski, Nowotniak i inni,
stawiajg szereg pytan, na ktére wyjasnien udziela Za-
rzad i Komisja Rewizyjna.

W dalszej dyskusji zabiera gtos kol. S. Szlezynger
i rozpatrujgc dziatalno$¢ Zarzadu omawiajac zawartg
umowe zbiorowga, uwaza jg za korzystng.

Komisja Cennikowa zastuguje na uznanie.

Omawiajgc sprawe zatargu w Z. N. P. méwca uwa-
za, ze zainteresowani koledzy powinni rozumie¢, ze Za-
rzad bronit ich warsztatow pracy i bronit rowniez inte-
resow Zwigzku jako catosci.

Organizacje Grodna uwaza moéwca za fakt dodatni.
Kol. Szlezynger nawotuje do jednosci, poniewaz widzi,
ze od kilku lat istniejg grupy wzajemnie sie zwalczajace.
Przestrzega przed ztymi skutkami takiego stanu w or-
ganizacji.

Po krotkich przemoéwieniach kol. kol. Gronkowskie-
go i Majewskiego zabiera glos kol. Stepinski i w diuz-
szym przemowieniu odpowiada kolejno na zarzuty kol.
Majewskiego.

Dalej zabierajg gols koledzy Grzegorzewski, Torzew-
ski i Nowotniak, odpowiada kol. Adamczyk.

Kol. Gronkowski zgtasza wniosek o zamkniecie dy-
skusji.

Wniosek przyjeto.

Przy duzym zainteresowaniu zebranych zabiera gtos
kol. Dorocinski i w dtugim przemowieniu, wygtoszonym
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z temperamentem, analizuje prace Zarzadu. Aanliza kol.
Dorocinskiego siega poza kadencje sprawozdawczg.

W konkluzji méwca stawiajagc Zarzadowi szereg za-
rzutéw, uznaje zastugi tegoz w zawarciu korzystnej
umowy i w likwidowaniu dtugéw. Zastrzega sie jednak,
ze do zawarcia korzystnej umowy, przyczynito sie przy-
gotowanie gruntu przez poprzedni Zarzad.

Konczac kol. Dorocinski twierdzi, ze co trzeba byto
przyznaé Zarzadowi, to przyznat, a co skrytykowaé, to
skrytykowat, wie ze po przemdwieniu jego powstang
gtosy atakujace, ale w swoim sumieniu jest czysty, gdyz
krytykujac miat na celu wyplenienie kwaséw, a nie
sianie fermentow.

Kol. Brzuszkiewicz stawia wniosek o ograniczeniu
przemoéwien do 10 minut, Wniosek przyjeto.

Kol. Pruchifnski przemawia w niezwykle ostrej for-
mie, tak ostrej, ze zmusza przewodniczgcego do przy-
wotania moéwcy do przadku.

Na zarzuty kol. Dorocinskiego odpowiada w imieniu
Zarzadu kol. StepifAski. Twierdzi, ze do spraw organi-
zacyjnych nalezy ustosunkowywaé sie rzeczowo, a nie
uczuciowo. Na wiele zarzutow nalezatoby sie usmiech-
ng¢. Konkluzja wywodéw kol. Dorocifnskiego, zdaniem
mowcy, jest, ze wszystko zrobito sie samo jako kon-
sekkwentny wynik pracy poprzednich Zarzadow. Kol.
Pruchinskiemu nie odpowiada, gdyz zdaniem mdwcy
argumenty byty nieskoordynowane i bezpodstawne.

Kol. przewodniczacy poddaje sprawozdanie Zarzadu
pod gtosowanie. Sprawozdanie przyjeto nieznaczng wiek-
szos$cig glosow.

Komisja Matka wybrana na Zebraniu przedwybor-
czym w osobach kolegéw Gradzika, Gronkowskiego, Ja-
btonskiego, Jarosinskiego i Kopera ustalita nastepujaca
liste kandydatéw do witadz Oddziatu::

Do Zarzadu: Butczynski W., Ciborowski L., Ciura-
kowski S., Grudniewicz H., Janiszewski R., Kuleszyn-
ski B., Stelmach R., Szydtowski W., Lindeman W., Szle-
zynger A., Raczynski B., WozZniak W.

Do Komisji Rewizyjnej: koledzy Gradzik E., .Jabton-
ski F., Strzyzewski S., Smiecinski Cz.

Do Sadu Kolezenskiego: Hentschel O., Szlezynger St.,
Pipidrski Z., Koscinski P.

Po dyskusji i po kategorycznym zrzeczeniu sie przez
kol. St. Szlezyngera proponowanego mu przez ogét man-
datu prezesa Oddziatu, umotywowanego pracg w Cen-
trali, wybrano jednogto$nie przez aklamacje prezesem
Oddziatu kol. Janiszewskiego.

Wobec zrzeczenia sie kol. Stelmacha dokooptowano
kol. R. Majewskiego, po czym calg liste kandydatéow do
Zarzadu, Komisji Rewizyjne i Sagdu Kolezenskiego przy-
jeto przez aklamacje.

Po wyborach przystgpiono do glosowania wnioskéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Kol. Adamczyk w imieniu ustepujgcego Zarzadu
o$wiadcza, ze zadnych wnioskéw nie stawia.
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Whnioski Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna stawia wniosek, by wysokos$é
gotéwki przechowywanej u skarbnika nie przekraczata
kwoty 500 zt. Przyjeto z poprawkg kol. Janiszewskiego
na 600 zi.

W alne Zebranie poleca Zarzgdowi opracowanie norm
kontroli wptywow z raportéw zbiorowych. Jednym z ko-
niecznych warunkéw kontroli jest stwierdzenie przez
wptacajacego podpisem wysokosci wptaconej kwoty. —
Wniosek przyjeto.

Komisja Rewizyjna proponuje umorzenie nastepu-
jacych ditugéw zaciggnietych przez cztonkdéw, a nie da-
jacych zadnych mozliwosci ich wyegzekwowania, oraz
dtugéw spornych i watpliwych. (Nastepuje wykaz).

Whniosek po wyjasnieniu kol. Zawis$laka przyjeto.

Komisja Rewizyjna stawia wniosek, by Walne Ze-
branie polecito przysztemu Zarzagdowi zlikwidowanie
weksli gwarancyjnych. Wniosek przyjeto z tym, ze Za-
rzad weksle zwroci wystawcom.

Przyjeto wiekszo$cig gtosow wniosek kol. Dorocin-
skiego o udzielenie ustepujgcemu Zarzgadowi absoluto-
rium.

Uchwalono wniosek o przyznanie ustepujgcemu Za-
rzagdowi zwrotu kosztow.

Poprawka kol. Janiszewskiego o przyznanie zwrotu
kosztow Komisji Rewizyjnej, wobec zrzeczenia sie przez
nig tychze, stata sie bezprzedmiotowa.

Wniosek Komisji Mandatowej

Komisja Mandatowa proponuje, azeby do corocznego
sprawozdania Zarzadu, zatgczona byta lista tych kole-
gow, ktérzy wypetnili obowigzek regularnego ptacenia
wktadek i opodatkowania na rzecz bezrobotnych kole-
goéw. Wniosek przyjeto.

Wolne wnioski

Kol. Majewski stawia nastepujacy wniosek:

-Walne Zebranie poleca Zarzadowi wyptaca¢ zapo-
mogi nadzwyczajne co 2 tygodnie, w stosunku propor-
cjonalnym do zapomég wyptacanych obecnie. Bezro-
botny, ktory przepracowat 2 dni, w okresie 2 tygodni
traci prawo do tych zapomég". Wniosek przyjeto.

Kol. Gradzik stawia wniosek, aby Zarzad nie robit
z funduszu na bezrobotnych zbyt wielkich oszczednosci.
Jednak po dyskusji wniosek wycofat, zostawiajgc to do
uznania przysztemu Zarzgdowi.

Kol. Strzyzewski jako przewodniczacy, zamykajac
obrady, zyczy Organizacji zrozumienia ws$rod kolegéw
obowigzkéw organizacyjnych, oraz by nowoobrany
Zarzad pracowat intensywnie i szczeSliwie dla dobra
Organizacji.

Po czym okrzykiem ,;Niecb zyje Organizacja", ktéry
wszyscy obecni podjeli, zamknat Zebranie o godz. 17.

Sprawozdanie
z Walnego Zebrania Oddziatu Krakowskiego

W dniu 27 marca 1968 r. odbyto sie Walne Zebranie
Oddziatu Krakowskiego ,przy udziale ponad 40 czton-
kéw, z nastepujagcym porzadkiem dziennym:

1. Zagajenie i wybdr prezydium. 2. Odczytanie pro-
tokotu z ostatniego Zebrania. 3. Sprawozdanie Sadu Ho-
norowego. 4. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu.
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5. Sprawozdanie kasowe. 6. Sprawozdanie Komisji Re-
wizyjnej. 7. Wybor Komisji Matki, 8 Wybory Wtadz
Oddziatu. 9. Wolne wnioski.

Zebranie zagait o godz. 11-e¢j kol. Pyrdek, witajgc
zebranych kolegéw, po czym zaprosit na przewodniczg-
cego kol. Swigtkowskiego.

Kol. Swigtkowski w krétkim przeméwieniu podnosi
wazno$é dzisiejszego Zebrania i prosi kolegdw o zacho-
wanie powagi.

Nastepnie przewodniczgcy odczytuje porzadek obrad,
zaprasza na asesorow kol. kol. Jegera Juliusza i Gote-
biowskiego, na sekretarza kol. Adamskiego.

Kol. Pyrdek odczytuje protok6t z poprzedniego W al-
nego Zebrania, ktory zostaje przyjety bez zmian.

Kol. Mrozek sktada relacje z odbytego Sadu Hono-
rowego w wyniku ktorego, kol. Warchat Adam przepra-
sza Zarzad i kol. Pyrdka za niestuszne zarzuty i obraze.

Z kolei kol. Pyrdek odczytuje sprawozdanie z dzia-
talnosci Zarzadu.

Sprawozdanie
z dziatalnos$ci Zarzadu Zwigzku Litograféw, Chemigra-
fow i Pokrewnych Zawodow w Polsce — Oddziat Krakén
za czas od 21 marca 1937 do 2G marca 1938 r.

Liczba cztonkéw 62.

Sktad Zarzadu:

Prezes kol. Pyrdek Wiktor; wiceprezes kol. Wotek
Wiadystaw; sekretarz kol. Dudek Zygmunt; skarbnik
kol. Guzik Mieczystaw; posr. pracy kol. Michalski Sta-
nistaw; Sad honorowy kol.kol. Gasz, Blaut, Swiqtkowski;
Komisja Rewizyjna kol. kol. Stelmaszek, Sarnecki, Le-
wandowski.

Zarzad dokooptowat kol. Adamskiego Kazimierza na
sekretarza z powodu ustapienia kol. Dudka.

I. Sekretariat. Utrzymano staty kontakt z: Centrala,
W iascicielami Zaktadéw Litograficznych i Wiadzami
Administracyjnymi. Wystano listbw 78. Przyjeto li-
stow 52. Wystano oko6Inikéw fi.

Il. Posiedzenia, Walne Zebrania, Konferencje. W al-
nych Zebran (i. Posiedzen Zarzadu 33. Zebran delega-
tébw 4. Zebran Kota Rysownikéw 3. Konferencyj z Pra-
codawcami 23, ze Zw. Przem. 1, w Insp. Pracy 26, w Wo-
jewddztwie 4, w Ubezp. Spot. 8 w Starostwie 2

I11. Bezrobocie. Przecietna liczba bezrobotnych 10.
Otrzymato statg posade 7, “chwiléwke" 6. W wojsku 2

1Y. Zapomogi. Zarzad udzielat zapomo6g nadzwyczaj-
nych cztonkom bezrobotnym jak réwniez z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia wyptacat zapo-
mogi Swigteczne.

Y. Uczniowie. llo$¢ poczatkowa 17. Wykwaliifkowa-
to sie 4. W czasie pominiecia umowy zbiorowej przez
pp. przemystowcoéw i przyjmowania przez nich uczniow,
Zarzad starat sie usilnie temu przeciwstawi¢, interwe-
niujgc czesto w zainteresowanych firmach, a w wielu
wypadkach u p. Inspektora Pracy, przez co osiggat po-
zadane rezultaty.

V1. Sad Honorowy. Sad Honorowy rozstrzygnat je-
dng sprawe, ktéra zostata zakonczona pojednaniem.

VIl. Doradca prawny. Ze wzgledu na to, ze w zyciu
organizacyjnym zachodzg czesto zawiktania prawne
z tytutu warunkéw pracy i zarobkéw, Zarzad zaangazo-
wat dra Kohane jako swego statego doradce prawnego.
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Sprawy ogo6lne

VIIl. Posrednictwo pracy. Jezeli chodzi o wyniki
dziatu posrednictwa pracy, to musimy podkresli¢ zuzna-
niem jego wysoki poziom dziatania tak pod wzgledem
utrzymywania porzadku w obsadzaniu posad, jak réw-
niez w szybkim zalatwianiu zlecen powierzonych mu
przez Oficyny.

IX. Zalegte wktadki. Podjeta przez Zarzad na po-
czagtku roku inicjatywa ptacenia wktadek tak zalegtych
jak i biezacych osiggneta w czesSci pozadany rezultat.
Niestety, znalazto sie wielu kolegéw pod koniec roku,
ktérzy starajg sie by¢é obojetni na wszelkie wezwania
Zarzadu.

X. Dtuznicy. Natozony Zarzadowi obowiazek $cig-
gania dtugéw od kolegdw napotykat na trudnosci, wobec
czego sptacacanie dtugéw wypadto znacznie stabiej, niz
w latach ubiegtych.

X1. Umowa. Ostatnim lecz najwazniejszym wydarze-
niem w czasie kadencji ustepujacego Zarzadu jest za-
warcie umowy zbiorowej z pp. pracodawcami. Nie wni-
kajac w szczeg6ty zawarcia umowy, ktore sg zresztg
ogétowi dobrze znane, nalezy podkresli¢, ze silna posta-
wa kolegéw okazana, czy to na ogo6lnych Zebraniach,
zwotanych celem wypowiedzenia sie cztonkow czy tez
samo wyjatkowo liczne zjawienie sie na tych Zebra-
niach byto objawem ogdlnego zainteresowania sie spra-
wa, a bodZzcem do pracy dla Komisji Cennikowej i Za-
rzadu, by rezultat pertraktacyj wypadt jak najpomysl-
dla organizacji. Dziekujagc wszystkim cztonkom jak tez
i Komisji Cennikowej za silng postawe i gotowo$¢ do
walki, apeluje zarazem ustepujacy Zarzad do wszystkich,
by wybér przysztego Zarzadu padt na ludzi o silnej woli,
ktérzy by rozpoczete dzieto kontynuowaé nie przestali
i pracowali z mocnym charakterem.

Kol. Guzik sktada sprawozdanie kasowe.

Kol. Stelmaszek w imieniu Komisji Rewizyjnej
stwierdza, ze stan kasy zgodny jest z przedstawionym
przez kol. Guzika sprawozdaniem, zwraca sie przy tym
z apelem, aby nowy Zarzad wprowadzit daleko idace
oszczednosci, oraz potozyt nacisk na szybkie i bezwzgle-
dne zlikwidowanie dtugéw, jakie znajdujg sie jeszcze
u kolegdw.

Po sprawozdaniach otwarta zostata dyskusja, w kto-
rej zabieraja gtos kol. kol. Warchat, Mrozek, Majewski
i inni.

W yjasnien udzielali kol. kol. Pyrdek i Swigtkowski.

W dyskusji wytonit sie projekt powotania do zycia
Sekcji rozrywkowej, ktdrej zadaniem bytoby rozwijanie
wspdtzycia towarzyskiego i kolezenskiego.

Kol. Pyrdek zaznacza, ze Zarzad robit wysitki w tym
kierunku, lecz spotkat sie z matym zrozumieniem wsrdd
kolegéw. Kol. Pyrdek popiera projekt powotania wspo-
mnianej Sekcji.

Ozywiong dyskusje wywotata sprawa ptacenia wkia-
dek. Kol. Pyrdek informuje zebranych, ze ptacenie wkta-
dek wypadio lepiej jak w latach poprzednich i prosi
kolegéw o porzucenie opieszato$ci, wyrazajac nadzieje,
ze rok biezacy przyniesie dalszg poprawe w tym Kie-
runku.

Kol. Stelmaszek powracajac do dtuznikéw proponuje,
by sprawg ich zajeta sie specjalna Komisja, ktdrej za-
daniem bytoby dopilnowanie punktualnosci w spta-
caniu zobowigzan.

Kol. Mrozek wysuwa wniosek, aby sprawg tg zajeta
sie Komisja Rewizyjna.
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W dalszej dyskusji wytania sie sprawa zmiany lo-
kalu, miedzy innymi kol. Pyrdek wskazuje na braki
lokalu Y. M. C. A. powodujgce trudno$ci w zatatwianiu
spraw organizacyjnych.

Po dyskusji nad tg sprawg Walne Zebranie dochodzi
do wniosku, ze zmiana lokalu podniostaby koszty w opta-
cie czynszu.

Nastepnie kol. Jeger Artur zwraca sie do Zarzadu
0 przestrzeganie punktu urnowy o0 przyjmowaniu ucz-
niow, jednak z tym, azeby szkoli¢ uczniéw raczej w za-
ktadach wiekszych i urzgdzonych nowoczesnie, gdyz daje
to pewnego stopnia gwarancje nalezytego przeszkolenia,
natomiast nie dopuszcza¢ ucznidw do zaktadow matych
o zacofanej technice, gdyz z zaktadéw takich wychodzg
osobnicy, ktorzy stajg sie kalekami zawodowymi bedg-
cymi ustawicznym ciezarem Zwigzku.

Dalej wywiagzuje sie dyskusja nad wysokos$cig za-
pomdg udzielanych bezrobotnym. W toku dyskusji kol.
Pyrdek wyjasnia jakimi zasadami kieruje sie Zarzad
w wyptacaniu tych zapomag.

Nastepnie kol. A. Jeger podnosi sprawe kol. z firmy
Bohdanowicz, ktérzy nie ptaca wkiadek w przepisowej
wysokos$ci. Kol. Pyrdek wyjasnia, ze obnizenie wktadek
zostato im przyznane na posiedzeniu Zarzadu, na skutek
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prosby z powodu nie pobierania w tym czasie przez nich
minimum, kol. Jeger stwierdza jednak, ze wobec zawar-
cia umowy koledzy ci majg obecnie ptace ustalone
w mys$l umowy, a zatem nie obowigzuje ich obnizka,
wobec tego juz z dniem Walnego Zebrania winni ptacié¢
petng wkiadke.

Obecni na Zebraniu koledzy z f-my Bohdanowicz
wyrazili na to swag zgode. Na tym dyskusje nad sprawo-
zdaniem Zarzadu zakonczono.

Po wyborze Komisji Matki, do ktorej weszli kol. kol.:
Pyrdek, Stelmaszek, Jeger A.,, Warchat i Adamski przy-
stgpiono do wyboru nowego Zarzgdu przez tajne gto-
sowanie.

Wybrany Zarzad ukonstytuowat sie w sposéb naste-
pujacy: prezes — kol. Pyrdek, wiceprezes — kol. Michal-
ski, sekretarze — kol. kol. Adamski i Stelmaszek, skarb-
nicy — kol. kol. Guzik i Jeger Artur, posrednik pracy —
kol. Czech.

W wolnych wnioskach rozpatrywano sprawy: Kkol.
Majewskiego i p. Marguliesa, poza tym kol. Guzik ape-
lowat do og6tu kolegéw o ewentualne poparcie akcji za-
liczenia rysownikéw do pracownikéw umystowych.

Trzykrotnym okrzykiem na cze$¢ Organizacji zakon-
czono Zebranie o godz. Ifi-gj.

Sprawozdanie
z Rocznego Walnego Zebrania Oddziatu Gérno-Slgskiego

Odbytego w dniu 20 lutego 1938 r. o godz. 10.00 p.,p.
w Sosnowcu, przy udziale delegata Wydziatlu Wykonaw -
czego i wszystkich cztonkéw Oddziatu.

Porzadek dzienny Rocznego Walnego Zebrania:

wencji Genewskiej, do wspdlnej pracy z Oddziatem Kra-
kowskim. Zaznacza przy tym, ze Oddzial Gérno-Slaski
ma duzo miodych cztonkéw, wiec przysztos¢ do mio-
dych powinna naleze¢. W sprawie cennika uwaza, ze

1 Zagajenie. 2 Wybor prezydium. 3. Odczytanie proalezy is¢ wspdlnie z drukarzami, jak réwniez apeluje

tok6tu z ostatniego Rocznego Walnego Zebrania. 5. Spra-
wozdanie kasowe, (i. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
7. Wybor nowego Zarzadu. 8 Sprawa Komisji Pachowej.
9. Wolne wnioski.

Punkt pierwszy

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Briere de Mar-
therey, witajgc w serdecznych stowach przybytego del-
legata Wydziatu Wykonawczego, jak rowniez wszystkich
przybytych cztonkéw Oddziatu z bytym prezesem kol.
Kaczynskim, obecnym cztonkiem Oddziatlu Krakow-
skiego.

Kol. delegat Zawislak, podziekowal za tak mite po-
witanie, witajac przybytych kolegow, cztonkéw Oddziatu,
imieniem Wydzialu Wykonawczego.

Pnkt drugi

Na przewodniczagcego Rocznego Zebrania wybrano
kol. delegata Zawislaka J., za§ na asesorow kol. kol.
Bzéwke A. i Szedla St., na sekretarza kol. Koscielec-
kiego St.

Punkt trzeci

Protokot z ostatniego Rocznego Zebrania odczytat
Koscieleeki St., protokét zostat przyjety bez zmian.
Po odczytaniu protokdétu zabrat glos kol. delegat Za-
wislak, charakteryzujac Oddziat Gérny Slask i jego od-
rebny pod wieloma wzgledami charakter w zestawieniu
do innych Oddziatéw i nawotuje po wygasnieciu Kon-

kol.

o szybkie zorganizowanie litografow z Cieszyna i innych
drobnych oérodkéw na Slasku. Koriczac swe uwagi, kol.
delegat Zawislak zaznacza, ze dziatalno$¢ Oddziatu Gor-
no-Slaskiego robi postepy.

Punkt czwarty

Sprawozdanie ogo6lne z dziatalnosci Zarzadu, zdat
sekretarz Oddziatu kol. Korbela Henryk, ktore brzmi
w skréceniu nastepujaco:

Rok sprawozdawczy przyniost wyrazng linie popra-
wy, cho¢ jeszcze w do$¢ skromnych zarysach. W pierw-
szym rzedzie uwage zwraca fakt zywotnosci Oddziatu.
Oddziat bierze czynny udziat we wszelkich konferen-
cjach zawodowych i imprezach zwigzkowych na tutej-
szym terenie. Roczne Walne Zebranie odbyto sie w dniu
7 lutego 1937 r. w Sosnowcu, bez udziatu delegata Wy-
dziatu Wykonawczego. Poniewaz uchwalono jednak Kkil-
ka waznych spraw, zebrani postanowili wysta¢ delegata
do Wydziatlu Wykonawczego. Dnia 12 lutego wyjechat
sekretarz Oddziatu kol. Korbela H., do Warszawy, aby
przedtozy¢ Wydziatlowi Wykonawczemu, sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu, oraz uchwaly z Rocznego Zebra-
nia. Pierwsza czynnoscig nowego Zarzadu byto odbycie
3 konfereneyj u Komisarza Demobilizaeyjnego, w Okre-
gowym Inspektoracie Pracy i Dyrekcji Policji, celem
zarejestrowania Oddziatlu w Katowicach. Od 18 marca
Oddziat jest zarejestrowany w Katowicach, za$ dotych-
czasowa siedziba w Sosnowcu jest utrzymana nadal.
W koncu kwietnia wybucht w f-mie ,Chemimetal" strajk
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metalowcéw, do ktérego zmuszeni byli rowniez nasi ko-
ledzy, ktérzy w tej firmie pracujg. Strajk ten trwat do
18 maja.

W dniu 20 marca odbyt sig VIl Zjazd naszego Zwigz-
ku w Warszawie, na ktérym Oddziat nasz reprezentowali
sekretarz Korbela, jako delegat, oraz skarbnik Kréwka,
jako gosc.

Dnia 4 wrzes$nia zgtosit Oddziat przynalezno$¢ do Ze-
spotu Pracy Pracownikéw Przemystu Graficznego w Wo
jewdztwie Slaskim. Od 20 stycznia 1938 r. Oddziat bierze
czynny udziat w obradach Komisji Fachowej (w Kato-
wicach). Przedstawicielami na obradach tych sg kol. kol.
prezes Briere de Martherey, oraz sekretarz Korbela.
Przeprowadzono 2 rozprawy: jedng w Sadzie Pracy, —
sprawa kol. Naczynskiego, ktéry zostat w czerwcu zwol-
niony. Sprawg rozpatrzono negatywnie. Drugg rozprawg
rozpatrywat Wyzszy Urzad Ubezpieczen, w sprawie ob-
nizki renty wypadkowej kolegi Morkisza, — sprawg ta
wygraliSmy.

Sprawozdanie sekretariatu w liczbach przedstawia
sio nastepujgco:

Odbyto 5 konferencyj u Komisarza Demobilizacyj-
nego, Inspektorow Pracy i w Dyrekcji Policji, oraz
5 konferencyj z Zespotem Pracy tgcznie ze Zwigzkiem
Drukarzy . Interweniowano 4-krotnie w sprawie zwol-
nienia kol. Naczynskiego. Zebran miesigcznych odbyto
sig U, posiedzen Zarzadu 29. Wyjazdéw informacyjnych
byto 8. Listow wystano 98, z tego do wtadz 8, do Centrali
i Oddziatow 31, do kolegéw 53, réznych 8.

Po sprawozdaniu kol. sekrttarza Korbeli, zabrat gots

kol. Naczynski, b. prezes Oddzialu, omawiajgc prace
Zarzadu.
Punkt pigty
Sprawozdanie kasowe zdal kol. skarbnik Mréwka

Franciszek.

Punkt szdésty

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zdali kol. kol.
Szedel i Stabik, ktérzy znalezli ksigzki i rachunki w na-
lezytym porzadku.

Po sprawozdaniu z dziatalno$ci Zarzadu, kasowym,
jak tez i Komisji Rewizyjnej, kol. delegat Zawislak pro-
ponuje otwarcie dyskusji nad sprawozdaniami ustepu-
jacego Zarzadu. W dyskusji zabierali gtos kol. kol. Sze-
del, w sprawie umowy zbiorowej, Bzowka w sprawie
zorganizowania Cieszyna, NaczyAski w sprawie praco-
dawcow, Korbela w sprawie niemozliwej wsp6ipracy
zwigzkowej z Oddziatem Krakowskim, Gwo6zdz w spra-
wie zatargu z pracodawcami. Kol. Morkis w sprawie

Wiadomosci

ROZJEMSTWO PRZYMUSOWE WE FRANCIJI

Parlament francuski przeprowadza obecnie dyskusja
nad serig projektow ustaw, ktdre majg w sumie utwo-
rzyé ,Nowoczesny kodeks pracy” we Francji. Projekty
te ,ktore sig wzajemnie uzupetniajg, dotyczg rozjemstwa
przymusowego, umoéw ziorowych, prawa strajkowego,
uprawnien delegatéw fabrycznych, posrednictwa pracy,
przyjmowania i zwalniana personelu. Pierwszy z tych
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nowej tabeli ptac w miejscowej umowie zbiorowej. Kol.
Briere d. M. w sprawie og6lno-krajowego cennika. Po-
niewaz dyskusji odbiegata od krytycznych uwag nad
sprawozdaniami i pracami ustepujacego Zarzadu, Kkol.
delegat Zawislak prosi o wypowiedzenie sig nad dzia-
talnosSciag Zarzadu. Poniewaz Kkrytycznych uwag nie
wniesiono kol. delegat zamknat dyskusja.

Punkt si6dmy

Kol. delegat Zawislak proponuje wybranie Komisji
Matki, w celu szybkiego i gruntownego omoéwienia wy-
boru nowego Zarzadu. Do Komisji Matki wybrano kol.
kol. Nowotka, Bzéwka i Morkisa, po czym kol. przewod-
niczacy zarzadzit 10-minutowg przerwa.

Po przerwie przystgpiono do obrad nad wnioskami
Komisji Matki, ktéra proponuje sktad Zarzagdu Oddzia-
tu, sktadajacy sig z ustagpujgcego Zarzagdu. Wniosek Ko-
misji Matki przyjato jednogtosnie. Wybrani zostali kol.
kol. Briere de Martherey, Gwoé6zdz, Korbela, Mrowka,
Morkis, ktérym pozostawiono podziat mandatéw do wta-
snego uznania. Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol.
Szedla Stanistawa oraz Stabika Maksymiliana.

W imieniu Wydziatlu Wykonawczego wita nowy Za-
rzad kol. delegat Zawislak, zyczac owocnej pracy dla
dobra Organizacji.

Punkt 6smy

W sprawie Komisji Fachowej zabierajg gtos kol. kol.
Briere de Martherey i Korbela, twierdzagc, ze sprawa
ta jest bardzo wazna i pilna i prosza o szczegbotwe omao-
wienie. Poniewaz utworzenie statej Komisji Egzamina-
cyjnej ,po diuzszej i wyczerpujacej dyskusji, napotkato
na duze trudnosci, kol. delegat Zawislak proponuje aby
sprawg pozostawi¢ Zarzadowi z uwzglednieniem wytycz-
nych Walnego Zebrania. Wniosek przyjato.

Punkt dziewigty

W punkcie tym wywigzata sig zywa dyskusja. Kol.
Bzowka zabierat gtos w sprawie wydelegowania instru-
ktora Flonderki do Bielska i w sprawie rozdziatu wkta-
dek. Kol. Naczynski zabrat gtos w sprawie zatargu
z firmg B. T. A. w Siemianowicach, za$ kol. Stabik
w sprawie zatargu w firmie ,K. Miarki" w Mikotowie.
Kol. Briere d. M. zabiera gtos w sprawie 2 posad i cha-
tupnictwa, a kilku kolegow stawiato zapytania w réznych
sprawach organizacyjnych.

Wyjasnien udzielali: delegat kol. Zawislak i czton-
kowie Zarzgdu Oddziatu.

Po wyczerpaniu porzagdku obrad Zebranie zamknieto
okrzykiem na cze$¢ Zwigzku o godz. 15-ej.

zagraniczne

punktow, dotyczacy rozjemstwa przymusowego, uchwa-
lony zostat 4 marca 1938 roku.

Nowa ustawa przynosi powazne zmiany w stosunku
do poprzednio obowigzujgcego prawa tymczasowego
o0 rozjemstwie z dnia 31 grudnia 193G roku. Ustawa nie
ogranicza sig tylko do przepis6w proceduralnych, ale
zawiera rowniez zasady, wedtug ktérych maja by¢ roz-
strzygane zatargi miedzy pracodawcami a pracownika
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mi, zwilaszcza zatargi w sprawie najwazniejszej t. j.
w sprawie wysokosci ptac.

Prawodawca opart organizacje postepowania polu-
bownego i rozjemczego na umowach zbiorowych, chcac
zapewni¢ zwigzkom zawodowym jak najdalej idacy
udziat we wszystkich fazach postepowania. Kazda umo-
wa zbiorowa, zawarta na podstawie ustawy z dnia
24 czerwca 1936 r. ma zawieraé¢ klauzule dotyczace:

1) postepowania polubownego i rozjemczego, obo-
wigzujacego dla rozstrzygania wszelkich zatargéw, mo
gacych wynikng¢ miedzy pracodawcami i pracownikami;

2) maksymalnych czasokreséw dla tego postepowa-
nia; okresy te nie moga przekroczy¢ miesigca dla ure-
gulowania catego zatargu i 8 dni — dla kazdej fazy
postepowania.

Jezeli umowa zbiorowa z jakichkolwiek wzgledoéw
nie bedzie zawierata przepisbw o postepowaniu polu-
bownym i rozjemczym, znajdowa¢ bedag zastosowanie
przepisy wydane droga rozporzadzenie, ktdre ma sie
ukaza¢ w ciggu miesigca od ogtoszenia ustawy.

Nowa procedura rozjemstwa przewiduje — jako pier-
wszy stopien — tworzenie parytatywnych komisyj polu-
bownych i nastepnie — instytucje arbitrow i superarbi-
trow. Najwyzszg instancjg bedzie ,Najwyzszy Sad Roz-
jemczy”, ktéry powstanie w wyniku tej ustawy; spetni
on role instancji apelacyjnej tylko w wypadkach wy-
jatkowych.

Zatarg zbiorowy, nie zalatwiony przez strony zain-
teresowane, rozpatrywany bedzie w terminie przewidzia-
nym w umowie zbiorowej przez Komisje polubow-
ng, ktérej przewodniczy prefekt danego departamentu.
W wypadku niedojscia do porozumienia protokot posie-
dzen Komisji musi wymienié¢ przyczyne zatargu i wska-
za¢ punkty, ktére rozstrzygnagé majg arbitrzy. Umowa
zbiorowa powinna przewidywac¢ wyznaczenie przez kazda
ze stron arbitra i jego zastepcéw na caly okres trwania
umowy; powinna by¢ réwniez — za zgodg wzajemng
stron — utworzona lista superarbitrow, zawierajgca co
najmniej 5 nazwisk. Je$li w czasie przewidzianym przez
urnowe obaj arbitrzy nie powezng decyzji, dotyczacej
zatargu, wtedy wybierajg oni jednego z superarbitrow.
W razie braku zgody miedzy arbitrami wybiera super-
arbitra prefekt lub wtasciwy minister, jesli umowa zbio-
rowa obowigzuje nie tylko w jednym departamencie lub
interesuje wiecej niz 1.000 pracownikéw najemnych.

Arbitrzy i superarbitrzy rozpatrujg wszelkiego ro-
dzaju zatargi — o charakterze prawnym, ekonomicznym
czy innym. Jak juz wyzej wspomniano, ustawa daje wy-
tyczne dla rozstrzygania zatargow zwtaszcza w sprawach
ekonomicznych. Nalezy podkres$li¢, ze witasnie sprawa
tych wytycznych wywotata najdtuzsze debaty w parla-
mencie.

Chodzito przede wszystkim o stwierdzenie, jakimi
kryteriami majg sic kierowac arbitrzy, by dostosowy-
wac stawki plac do zmian kosztéw utrzymania.

Art. 10 danej ustawy — artykut podstawowy — za-
strzega, ze w razie istotnej zmiany kosztow utrzymania
i zwigzanych z tym sporéw, majacych na celu rewizja
odpowiednich punktéw umowy zbiorowej — nastapuje
postagpowanie polubowne i rozjemcze. Zadanie rewizji
ptac moze mie¢ miejsce, je§li zmiana stwierdzona przez
oficjalny wskaznik kosztow utrzymania wynosi 5%
w stosunku do wskaznika z daty najbardziej zblizonej
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do tego momentu, w ktorym zostalty ustalone ptace.
W tym wypadku arbitrzy powinni w zasadzie dostoso-
wacé ptace i dodatki rodzinne do stwierdzonej zmiany
kosztow utrzymania, o ile nie zostanie wykazane, ze ta-
kie unormowanie plac jest nie do przeprowadzenia ze
wzglagdu na warunki ekonomiczne, panujgce w danei
gatgazi gospodarstwa czy to w obragbie pewnego teryto-
rium, czy to na obszarze catego panstwa. W tym ostat-
nim wypadku place badg ustalone przez arbitrow na po-
ziomie, odpowiadajagcym mozliwosciom danej galgzi go-
spodarstwa. Rewizja ptac nie badzie mogta by¢ przepro-
wadzona eza$ciej, niz co 6 miesigcy, chyba gdyby wzrost
wskaznika kosztow utrzymania osiggnat 10%. Jako pod-
staw do uzasadniania swych zadan uzywa¢ moga strony
wszelkich dokumentéw, jakimi rozporzadzaja — nato-
miast nie udzielono arbitrom prawa kontrolowania ra-
chunkowosci przedsighiorstw.

Nowa ustawa dotyczy przemystu, handlu i rzemiosta.
Specjalna ustawa przed 15.1V. 1938 r. okres$li postgpowa-
nie rozjemcze w rolnictwie.

ZASILKI| DLA BEZROBOTNYCH W STANACH
ZJEDNOCZONYCH

Do czaséw kryzysu i nowej epoki w stosunkach spo-
tecznych, zainaugurowanych w Stanach Zjednoczonych
przez politykg Roosevelta, ubezpieczenia od bezrobocia
w Stanach Zjednoczonych nie byto. Ramy tego ubezpie-
czenia stworzyto nowe ustawodawstwo w tzw. Social Se-
curity Act. Szczeg6towe przepisy o wymiarze sktadek,
uprawnieniach do $wiadczen itp. pozostawione ustawo-
dawstwu stanowemu. Obecnie odpowiednie ustawy ist-
niejagce juz w 48 stanach oraz w terytorium Kolumbii,
Alaski, Wysp Hawajskich. Najwczesniej (1932 r.) usta-
wodawstwo to powstato w stanie Wisconsin.

Ubezpieceznie ma w dziesigciu stanach (m. innymi
w Pensylwanii i w terytorium Kolumbii) charakter
powszechny, obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa bez
wzgladu na liczbg pracownikéw. W innych stanach ubez-
pieczeniem objate sg wigksze przedsiebiorstwa, przy czym
minimalna liczba robotnikéw, od ktérej poczynajac obo-
wigzek uiszczania sktadek istnieje, waha sig w poszcze-
gélnych stanach od trzech do o$Smiu robotnikéw.

Optatami na rzecz ubezpieceznia od bezrobocia ob-
cigzeni sg zasadniczo pracodawcy. Tylko w niektdrych
stanach istniejg ponadto niewielkie optaty robotnicze.
Optaty pracodawco4w wynosity dotad przewaznie 1,8%
sum wyptat, w roku biezagcym podniosg sig do 2,7%.

Zasitki dla bezrobotnych wyptacane na mocy tego
ustawodawstwa wynoszg przewaznie potowag zarobku
tygodniowego. Wysoko$¢ ich waha sig w granicach od
5 dolarow do 15 (tj. 80 zI) tygodniowo.

Czas wyczekiwania, ktéry biegnie od chwili ztozenia
przez bezrobotnego podania o zasitek ,w wigkszos$ci sta-
néw wynosi 3 tygodnie. Czas trwania prawa do $wiad-
czen waha sig w granicach od 12 tygodni (Wirginia Za-
chodnia) do 26 tygodni (Luizjana); przewaznie jednak
(w 28 stanach) wynosi 16 tygodni.

Stan Wisconsin, ktory, jaki widzimy, pierwszy wpro-
wadzit to ubezpieczenie w zycie, wyptaca $wiadczenia
z tytutu ubezpieczenia od lipca 1936 r. Poczynajac od
stycznia r. b. 22 stany (w tym terytorium Kolumbia)
zaczaty wyptacaé zasitki bezrobotnym. Pozostate stany
okreslity juz daty, poczynajac od ktérych badag wypta-
ca¢ zasitki z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia. Do



12 PRACOWNIK GRAFICZNY

lipca 1939 roku
zasitkow.
Wedtug obliczen na dzien 15 wrze$nia r. ub. rezerwy

wszystkie stany rozpoczng wyptate

Nr 3—4

kasowe na cele wyptaty zasitkow w stanach posiadaja-
eych odpowiednie ustawy wynosity okoto 447 milionéw
dolaréw.

Z zycia Oddziatu Warszawskiego

PODZIAL MANDATOW W ZARZADZIE

Wybrany na Walnym Zebraniu Zarzad ukon-
stytuowat sie nastepujaco: Prezes: kol. Janiszew-
ski Roman (wybrany przez Walne Zebranie). Wi-
eerpezes: kol. KuleszyhAski Bolestaw; Sekretarz:
kol. Majewski Roman, zastepca kol. Wozniak Wto-
dzimierz; Skarbnik: kol. Szlezynger Antoni, za-
stepca kol. Ciurakowski Ignacy; Pos$r. Pracy: kol.
Grudniewicz Henryk, zastepca kol. Ciborowski Lu-
dwik: Gospodarz: kol. Szydtowski Wincenty, za-
stepca kol. Raczynski Bronistaw; Bibliotekarz:
kol. Butczynski Wactaw; bez mandatu: kol. Linde-
man Wactaw.

TRADYCYJNE , JAJKO” KOLEZENSKIE

W dniu 2 maja Oddziat Warszawski obchodzit
tradycyjne ,,Jajko”.

Juz od kilku tat zadne ,jajko” nie cieszyto
sie takg frekwencjg jak ostatnie, a organizatorzy
moga by¢ zadowoleni, ze zadanie swe wypetnili
doskonale, przyczyniajgc sie tym samym do za-
ciesnienia wiezéw kolezenskich i organizacyjnych
na terenie swego Oddziatu.

Uroczysto$é rozpoczat podniostym przemowie-
niem kol. prezes Janiszewski zyczac pomysSlnosci
Organizacji oraz kolegom i ich rodzinom.

Po wzajemnych zyczeniach przy jajku, roz-
poczeta sie biesiada, przeplatana toastami, ws$rod

Numer pojedynczy — gr 50.

Prenumerata kwartalna — zt 1 gr 20.

ktorych wyro6znit sie toast kol. Kuleszy riskiego na
pomysinosé ,naszej wktadki

Biesiada w mitej atmosferze przeciggneta sie
do p6znej nocy.

BIBLIOTEKA

Zarzad Oddziatu przystepujac do uporzgdko-
wania i powiekszenia biblioteki, zwraca sie do
wszystkich kolegéw aby nie szczedzili ofiar w po-
staci choc¢by najdrobniejszych sum oraz ksigzek.

Bibliotekarz kol. Butczynski prosi o zwrot
ksigzek, ktére za dtugo przetrzymywane sg u ko-
legébw i wptacanie ,,dwudziestogroszéwek" za wy-
pozyczanie.

Zwracamy uwage, ze diuzsze przetrzymywa-
nie, powoduje trudnosci w obiegu ksigzek i utru-
dnia innym kolegom korzystanie z biblioteki.

Wszystkie sprawy zwigzane z bibliotekg za-
tatwiane sg we wtorki i piatki przez kol. Butezyn-
skiego.

W SPRAWIE CHORU 1 ORKIESTRY

W Zarzadzie Oddziatu powstatl projekt powo-
tania do zycia choru i orkiestry, o ile znajdzie sie
odpowiednia ilos¢ kandydatow.

Chetnych prosimy o zgtaszanie sie do kol. Szy-
dtowskiego.

Ceny ogtoszen Redakcja podaje na zadanie.
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