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Poz. 8.

Rozporzadzenie

Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 30 grudnia 1948 r. wydane w porozumieniu z Ministrem

Skarbu, o cze¢Sciowej zmianie rozporzadzenia Ministra Poczt i Telegraféow z dnia 7 wrzes$n a

1948 r. w sprawie premiowania za wydajno$¢ pracy w panstwowym przedsiebiorstwie ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon".

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 23. XI - 1945 r. o uposazeniu pra-
cownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P.
Nr 57 poz. 325), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Poczt i Te-
legrafow z dnia 7 wrzesnia 1948 roku, wyda-
nym w porozumieniu z Ministrem Skarbu w
sprawie premiowania za wydajno$¢ pracy w
panstwowym przedsi¢gbiorstwie .,,Polska Pocz-
ta, Telegraf 1 Telefon" (Dz. Urz. Min. P.

I T. Nr 20 poz. 50), skresla si¢ w § 7 ust. (2)
oraz § 14

§ 2. W przepisach o premiowaniu pracow-
nikéw panstwowego przedsi¢gbiorstwa ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", zatrudnionych
w jednostkach eksploatacyjnych, stanowigcych
zatagcznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z dnia 7 wrzesnia 1948"r.
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr 20 poz: 50), wpro-
wadza si¢ nastepujace zmiany:

w § 5 ust. 2 wyrazy: ,,otrzymuja premie na
dotychczasowych zasadach", zastepuje si¢ wy-
razami: ,,do czasu ustalenia dla nich norm,
przepisom o premiowaniu nie podlegaja".
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w § 10, w tabeli stawek premiowych, w poz.
1 lit. ,,a“,po wyrazach: ,w miesigcull skresla
sic dwukropek oraz wyrazy: ,w agencjach 3
st. do 3000 jednostek pracy, 2 st. do 5000 jed-
nostek pracy, 1 st. do 7000 jednostek pracyll,
w przedostatnim wierszu po wyrazach: ,urzeg-
dach V kl.“ skre$la si¢ wyrazy: ,za osiggnie-
ciell W kolumnach: ,,Wysoko$§¢ premii w zlo-
tych dlallskresla si¢ stawki dla agencji: ,,15001]
»1800111 ,,2000“, a stawke dla jednoosobowego,
urzedu V kl. ,,3000“ zastepuje si¢ stawka:
L,1100%.

W poz. 2 lit. ,a“ skresla si¢ wyrazy ,lub
agencj¢ll w kolumnach: ,,Wysoko$¢ premii w
ztotych dlall skresla si¢ stawki ,,1300“ dla
agencji wszystkich stopni, a stawke dla jedno-
osobowego urzedu v kl. ,1700“ zastepuje si¢
stawka ,,700%.

W § 13, w tabeli stawek premiowych, w po-
zycji: ,,Kategoria IIll wyrazy: ,,Starsi asysten-
cill zastgpuje si¢ wyrazami: ,Naczelnicy urze-
dow IV klasy i wieloosobowych wurzedow V
klasy oraz starsi asystencill W kolumnie:
»Przypadajace premie w zlotych za osiagnig-
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cie normyll stawki: ,,3500%, ,,3000", ,25001]
»2500 1 ,2000“ zastepuje si¢ stawkami:

dla kategorii I — 1200,
II — 1100,
1 — 1000,
IV . — 1000,
vV — 800,

W § 20, w pierwszym wierszu wyraz: ,,Kon-
trolerom 1l zastgpuje si¢ wyrazem: ,,Pracowni-
kom 1L

§ 3. W przepisach o premiowaniu doreczy-
cieli w panstwowym przedsi¢biorstwie ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefonll stanowiacych
zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z dnia 7 wrzes$nia 1948 ro-
ku (Dz. Urz. Min. P. i T: Nr 20 poz: 50), wpro-
wadza si¢ nast¢pujace zmiany:

W § 5, ust. 5, liczbe: ,,2000“ zastepuje sie
liczba: ,,800°.

W § 6, ust. 3, liczbg: ,,2000° zastepuje si¢ li-
czba: ,,800°.

W § 7, ust. 2, liczbe: ,,2000°
liczba: ,,800%.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1949 roku.

zastgpuje si¢

wz Minister
Z. L pinski

ZARZADZENIA:
Poz. 9.

Organizacja i zakres dzialania aparatu oszczedno$ciowego w Resorcie

Podsekretarz Stanu

Poczt i Tele-

grafow

W wykonaniu zarzadzenia Ministra Poczt
i Telegrafow z dnia 15 stycznia 1949 r. o usta-
nowieniu funkcji Komisarza Oszczg¢dnosciowe-
go w Min. P. i T. (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr
3/49) ustala si¢ ponizej zakres dziatania Komi-
sarza Oszczednosciowego Min. P. i T. oraz okrg-
gowych komisarzy oszcz¢dnosciowych przy
Dyrekcjach Okr. P. i T. i przy Panstwowym
Instytucie Telekomunikacyjnym.

§ 1. Do obowiazkow Komisarza
sciowego Min. P. i T. nalezy:

1) ustalenie programu akcji oszczgdnoSciowe;j
w resorcie poczt i telegrafow
(opracowanie metod i wytycznych planu osz-
czgdnosciowego, przekazanie go do komorek
organizacyjnych Mm. P. i T. i ,,P. P. T. 1 T.“
opracowanie zasad sporzadzania okrggowych
plandéw oszczedno$ciowych oraz ustalan.e ter-
minarza prac);

2) organizacja aparatu oszcz¢dnosciowego w
LP. P. T. 1 T.S
(zorganizowanie biura Komisarza Oszczedn.
M. P. i T., przedstawianie Ministrowi P. i T.
do zatwierdzenia kandydatow na komisarzy
oszczednosciowych przedstawianych przez Dy-
rekcje Okr. P. i T. oraz ustalenie kompetencji
okregowych komisarzy oszczedn.);

3) koordynacja akcji oszczednoSciowej w re-
sorcie poczt i telegrafow
(koordynacja prac podejmowanych w zakresie
akcji oszczednos$ciowej przez Departamenty
i Wydziaty Min. P. i T., Dyrekcje Okr. P. i T.
oraz inne jednostki organizacyjne ,P. P. T.
i T.%).

Oszczegdno-

4) opracowanie okresowych planéw oszcze-
dnosciowych dla resortu poczt i telegrafow
(wydanie zarzadzen Dyrekcjom Okr. P. i T.
oraz Jednostkom Centralnym w sprawie opra-
cowywania i nadsytania odcinkowych planéw
oszczedno$ciowych do Komisarza Oszczedno-
sciowego Min. P. i T. uzupelnienie i przepraco-
wanie tvch planow przez fachowe Wydziaty
i Departamenty Min. P. i T., zestawienie ogol-
nego planu oszcz¢dnoS$ciowego i przedstawienie
Radzie Ministerialnej do zatwierdzenia, prze-
stanie zatwierdzonego planu oszcze¢dnoSciowe-
go do Wydzialu Budzetowo-Kasowego Min.
P. i T. celem skorygowania sum w ogdélnym
planie finansowo-gospodarczym oraz planie
inwestycyjnym);

5) Badanie postepu i realizacji planow osz-
cz¢dnosciowych na  podstawie okresowych
sprawozdan Dyrekcji Okr. P. i T. i Jednostek
Centralnych ,,P. P. T. i T.%;

6) kontrola akcji oszczednosciowej w terenie
(badanie na miejscu przebiegu wykonywania
akcji oszczgdnosciowej, wykrywanie nowych
zrodet oszczgdnoS$ci, pouczenia oraz wydawanie
odpowiednich zarzadzen w wyniku przeprowa-
dzonej inspekcji w Dyrekcjach Okr. P. i T., Je-
dnostkach Centralnych oraz typowych pla-
coOwkach p. t.);

7) kontrola wykonania planu oszczednoscio-
wego na podstawie sprawozdan o wykonaniu
planu opracowanych przez Departamenty, Dy-
rekcje Okr. P. i T. i Jednostki Centralne p. t;

8) sprawozdawczos$¢ z akcji oszczgdnosciowej
(ustalanie form 1 zasad sprawozdawczosci,
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przedstawianie sprawozdan z akcji oszczedno-
sciowej Ob. Ministrowi oraz organom panstwo-
wym powotanym do kierowania akcjg oszczed-
nosciowg w skali ogodlnopansitwowej);

9) Sciste wspotdziatanie z komorkami organi-
zacyjnymi Min. P. i T. przy opracowywaniu

preliminarza budzetowego oraz planu inwe-
stycyjnego; _ ) _
opracowanie zasad premiowania za

uzyskane oszczg¢dnosci

(okreslenie % od globalnej sumy wypracowa-
nych oszczedno$ci przeznaczonego na prem’e
dla pracownikow, ktoérzy przyczynili si¢ do
uzyskania oszcze¢dno$ci, ustalenie stawek pre-
miowych i okreséw premiowania, premiowanie
pomystow, ktoérych zastosowanie przyniesie
resortowi oszczgdnosci);

11) propaganda akcji oszczgdnoSciowej (ak-
cja uswiadamiania pracownikéw o znaczeniu
oszczedno$ci za posrednictwem referatow,
komunikatow, plakatobw propagandowych ze
sloganami 1 t.p., wychowanie pracownikow
pt. w duchu oszczedzania);

12) badania wstepne i1 aprobata wydatkow
dokonywanych przez Zarzad Centralny z kre-
dytéw Dziatu I 1 li-go.

§ 2. W Dyrekcjach Okr. P. i T. oraz Pan-
stwowym  Instytucie Telekomunikacyjnym
ustanawia si¢ funkcje okregowych komisarzy
oszczednoSciowych, ktorych zatwierdza Mini-
sterstwo Poczt i Tele-trafé6w na wniosek wla-
$ciwych dyrektoré6w. Komisarze ci beda stuz-
bowo podlegli bezposrednio  Dyrektorom
Okregow P. 1 T. (PIT-u).

Do zakresu dziatania okr¢gowych komisarzy
oszczedno$ciowych nalezy:

1) zorganizowanie 1 prowadzenie akcji
oszczedno$ciowej na terenie okregu w porozu-
mieniu z Dyrektorami Okregéow P. i T.
(PIT-u); .

2) koordynacja akcji oszczednos$ciowej na
terenie Okregu P. i T. (PIT-u);

3) inicjatywa i1 wspotdziatanie z poszczegdl-
nymi jednostkami organizacyjnymi Dyrekcji

Poz. 10.
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i Okregu w kierunku wyszukiwania zrédet
oszczednosci,

4) czuwanie nad wykonaniem zarzadzen
Komisarza Oszczedno$ciowego Min. P. i T

5) opracowywanie okresowych  planow
oszczedno$ci dla catego Okrggu na podstawie
materiatu zebranego z placéwek pt. i przepra-

cowanego przez fachowe oddzialy w Dyr.
Okr. P. 1 T,

6) badanie realizacji i wykonania planu
oszczednosciowego;

7) sprawozdawczo$¢ 1 analiza wykonania
planu oszczedno$ciowego;

8) kontrola przebiegu akcji oszczednoscio-

wej w terenie;

9) przestrzeganie wykonania planu finanso-
wo-gospodarczego i inwestycyjnego w grani-
cach sum przyznanych Dyrekcjom Okr. P. i T.
(PIT-owi) 1 korygowanie ich sumami wyni-
kajacymi z planu oszczednosciowego Okregu
(PIT-u);

10) badanie wszystkich wydatkéow Dyrekeji
Okr. P. i T. (PIT-u) przed ich dokonamem
pod katem  przeprowadzenia koniecznych
oszczgdnos$ci; (kontrola ta jest przeprowadza-
na niezaleznie od kontroli dokonywanej przez
Wvdz. Budz. Kas. Dyr.);

11) wotvw na kierownictwa jednostek orga-
nizacyjnych Okrggu P. i T. w k erunku
uwzglednienia ~momentu  oszczgdnosci  we
wszystkich zarzadzeniach i zamj;erzeniach;

12) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowy-
mi i partiami politycznymi w kierunku up~w-
szechnienia idei oszczg¢dzania i state oddziaty-
wanie w kierunku pobudzania zmystu oszczg-
dnosciowego u wszystkich pracownikéw Okre-
gu P. i T. (PIT-u).

§ 3. W jednostkach Centralnych ,,P. P. T.
1 T.“, w ktoérych nie powotuje s;¢ specjalnych
komisarzy oszczednosciowych, funkcje te w
zakresie wyzej ustalonym petnig Dyrektorzy
i Naczelnicy Jednostek Centralnych ,,P. P.
T. i T.“

Nr K. O. 12 z dnia 14.11.1949 r.

Zmiany w urzedbwym zb orze przepisow stuzbowych.

§ 1. W urzegdowym zbiorze przepisow stuz-
bowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W tomie 4 dzialu II (IT P. 4) pt. ,Regula-
min ogbélny o przesytkach pocztowych" w § 95
w pkt. 2 na koncu pierwszego zdania po wyra-
zach ,,w wykazie dziennym wptatll skresla si¢
kropke oraz dodaje si¢ dalszg tre$¢ o brzmie-
niu:

-,zalicza si¢ gotowka optate od wntaty czeko-
wej, natomiast oplate za inkaso (50% optaty
przekazowej) — znaczkami doptaty na od-
wrotnej stronie potwierdzenia dla wptacaja-
cego".

2. W tomie 11 dzialu II (IT P. 11) pt. ,,Regu-
amin o zleceniach pocztowych w obrone we-
wnetrznym" § 47 otrzymuje brznrenie: ,,Po-
rffcong z zainkasowanej kwoty optate za in-

kaso i przestanie tej kwoty zalicza sig¢:

1) przy przesytaniu kwoty przekazem zle-
ceniowym — gotéwka w ksiedze przyjeé
przekazow;

2) przy przesylaniu kwoty blankietem na-
dawczym P.K.O. oplate za przestanie —
gotowka w wykazie dziennym wplat w
obrocie czekowym, za§ oplate za inkaso
(50% oplaty przekazowej, przy wyzszych

kwotach ponadto specjalnie ustalong
optatg) — znaczkami doptaty na odwrot-
nej stronie potwierdzenia dla wptacaja-

cego".
§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 1949 r.

Nr PK. 421 z dnia 26 stycznia 1949 r.

%
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agencyj ,pt. jako zbiornic P.K.O.

Pcz. 11.

Zmiana instrukcji jo obrocie czekowym dla urzedow i

$ (Zniesienie zestawienia oplat w obrocie czekowym).
r_

§ 1. W 1nstrukCJ1 o obrocie czekowym dla
urzedow 1 agencyj pt. jako zbiornic P.K O.
wprowadzonej w zycie zarzadzeniem Ministra
Poczt i Telegrafow z dn:a 16 sierpnia 1948 r.
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr 19, poz. 49) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 26 otrzymuje brzmienie:
»,Wyprowadzone zgodnie z postanowie-
niami poprzedniego paragrafu taczne su-
my optat (optaty gotowka i1 oplaty po-

Poz. 12.

Kontrola loplat od (wplat i

brane z rachunku czekowego) P.K.O.
przelewa na rachunek Ministerstwa
Poczt i Telegrafow, po potragceniu swego
udzialu w wysokosci 32%'".

2) W § 47 w wierszu 4 ustgpu 1 skresla sic

stowa: ,wyptaca¢ od pierwszego dnia m’esia-
ca“, wraz z obejmujacym je cudzystowem.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 1949 r.

PK 511 z dnia 15 lutego 1949 r.

wyplat w obrocie czekowym i oszczedno$ciowym P.K.O.

(Zmiana zarzgdzenia)

§ 1. W zwiazku z ogloszong w tymze nume-
rze Dz. Urz. M. P. i T. zmiana § 26 instrukcji
o obrocie czekowym dla urzedéw i agencyj pt.
jako zbiornic P.K.O., znoszaca obowigzek pro-
wadzenia przez placowki pt. zestawienia optat
od wptat czekowych (druk Nr 656), w zarzadze-
niu M niisterstwa Poczt i Te’em’afow Nr PRP.
220 z dnia 21 lutego 1948 r. o kontroli optat od
wplat i wyplat w obrocie czekowym i oszczed-
nosciowym P.K.O. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 4
poz. 7) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) W 5 1. pkt. 4 po stowach ,,sumaryczng kon-
trol¢* dodaje si¢ stowa: ,,w P.K.O. przez swoich
delegatow".

2) W § 2. pkt. 1 w ust. b) skresla si¢ stowa
w wierszu 2 ,i miesi¢cznych", a w wierszach
3— 5 ,i przeniesienie z poszczegdlnych wyka-
zO6w dziennych do zestawienia optat".

3) W § 2 pkt. 1 skresla s;¢ caly ustep c); row-
noczernie usten d) otrzymuje znaczenie ,.cl".

4) W § 2 pkt. 2 koncowa cz¢$¢ zdan’a ustepu
drugiego po stowach: ,z tego tytutu podang"

OKOLNIKI:
,Niedomagania orgamzacyjne w

Dotychczasowa analiza wynikéw premiowa-
nia wykazala istniejgce jeszcze w jednostkach
eksploatacyjnych wady w organizacji i w po-
dziale pracy, ktore w konsekwencp odbljajq
si¢ ujemnie na wynikach premiowania, i nie-
jednokrotnie nie uzasadniaja dostatecznie stu-
szno$ci wyptacanych premii.

W szczegolnosci stwierdzono, ze niektore jed-
nostki eksploatacyjne:

1) przesuwaja czes¢ pracownikow ze shluzb
objetych juz normami pracy do p~ac nienormo-
Wanych stwarzajqc przez to sztuczne warunki
premiowania i niewla$ciwe wykorzystan’e ener-
ogii pracowniczej: w niektérych wypadkach

przesunigcia takie opierane s3 jedynie na
biednej interpretacji obowiazujacej tabeli
norm. . *

2) nie analizuja i me wykazuja nalezytego
zainteresowania mejscami pracy, ktére nie wy-

otrzymuje brzmienie: ,przez obw. urzedy pt.
Dz. Urz. Nr 4 — 182 Wyszynski 1027  szp. 5
po skontrolowaniu tych optat na podstaw'e ko-
pi> wykazow dziennych wyptat placowek pod-
kontrolnych".

5) W§3 pkt. 1 skresla si¢ caty ustep c).

6) W§3 pkt. 2 zdanie drug:e otrzymuje
brzmienie: ,Ponadto obw. urzedy pt. winny
podawaé przetozonej Dyrekcji O. P. i T. w ter-
minie do dnia 15 nast¢gpnego miesigca po mie-
sgcu obrachunkowym sumy mesigczne optat od
wyptat czekowych, uzgodnione ze skontrolowa-
nymi przez siebie kop:ami wykazow dziennych
podkontrolnych placéwek pt.*.

7) W§ 3 skres$la si¢ caly pkt. 3.

8 W§4 pkt. 3, w ustepie 2, w wierszu 7 i 8
stowa ,,nalezno$¢ lub doptate" zastepuje si¢ sto-
wami: ,nalezno$¢ dla P.K.O. (w wykazie dz.
zaliczono za duzo) lub doptat¢ od P.K.O. (w
wykazie dz. zaliczono za malo)".

W tymze ustgpie w wierszu 14 skresla si¢ sto-
wa: ,,dla Oddziatu P.K.O. Warszawa".

jednostkach eksploatacyjnych".

pracowuja ustalonych norm, trudno$ci za§ w
osigganiu norm upatrujg jedynie w ustalonych
mnoznikach za poszczegdlne czynnosci, nie
wglebiajac si¢ w istniejacy podzial pracy, w
stosowany system manipulacyjny, w system
dyzuréow, a przede wszystkim w spotykane
najcz¢s$ciej bezproduktywne przestoje w pracy.

3) utrzymujg nierownomierny lub niewtasci-
wy podziat pracy, ktoéry umozliwia wypraco-
wywanie znacznych premii jednym pracowni-
kom, przy niewykorzystywaniu energii pozo-
stalych pracownlkow — skutkiem czego pra-
cownicy ci -nie moga wypracowac¢ norm i 0sigg-
ngé¢ premii.

4) nie wtozyly nalezytego wysitku w organi-
zacj¢ rejonow doreczycielskich, skutkiem czego
ustalone rejony, begdace normami pracy dorg-
czycieli, nie daja im wymaganego, pelnego i
nalezytego obciazenia.
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Ministerstwo zmuszone jest wyjasni¢, ze
normahzaqa pracy i1 premiowanie za wydaj-
no$¢ zwigzane sg S$ciS$le z wynikami gospodar-
czymi p. p. ,,P.P.T. 1 T.%,

Ze wzgledu na ustlugowy charakter stuzby
pocztowo-telekomunikacyjnej, ktéora nie produ-
kuje okreslonych towardw, lecz zmuszona jest
dostosowywaé sie do istniejagcego zapotrzebo-
wania na te ustugi — podstawowym celem
normalizacji 1 premiowania za wydajno$¢ w
jednostkach eksploatacyjnych jest zdobywanie
Przez te jednostki najwyzszej sprawnosci w
funkcjonowaniu przy jednoczesnym racjonal-
nym obnizaniu kosztow ich utrzymania.

Najpowazniejszym kosztem w utrzymaniu
jednostek eksploatacyjnych sg koszty utrzyma-
nia pracownikdéw, czyli koszty energii pracow-
niczej.

Energia to musi wiegc by¢ otoczona szczegdl-
ng opieka, musi by¢ nalezycie w peini wyko-
rzystana, musi by¢ usunigte wszelkie jej mar-
notrawstwo.

Niezaleznie od osiggni¢¢ natury ogdlnej, jak
podniesienie dyscypliny pracy oraz sprawnosci
w funkqjonowaniu stuzby pocztowo-telekomu-
rtikacyjnej, postgpowi normalizacji oraz wydat-
kom na premiowanie za wydajnos$¢ i zwigksza-
niu si¢ tych wydatkow (co oznacza zwickszanie
si¢ wynagrodzen pracowniczych) musi towa-
rzyszy¢ konkretne zmniejszanie si¢ kosztow —
wydatkoéw przedsigbiorstwa przede wszystkim
na energi¢ pracownicza, wzglednie utrzymy-
wanie si¢ tych wydatkow w proporcji do na-
piecia pracy, czyli do wypracowywanych jed-
nostek pracy.

Dla sprawdzenia prawidlowej gospodarki
energig pracowniczg w jednostkach eksploata-
cyjnych oraz prawidlowosci ogélnych wynikow
premiowania w tych jednostkach nalezy przy-
ja¢ nastgpujace zasady:

1) ogoélna ilos¢ jednostek pracy w/g wykazu
obrotu powinna odpowiada¢ ogodlnej ilosci za-
trudnionych w placéwce pracownikow, ktorych
prace obejmuje wykaz obrotu.

Przypadajaca z tego stosunku ilo$§¢ jednostek
pracy na jednego pracownika powinna réwnac
si¢ w zasadzie jednostkowej normie ustalonej
dla danej klasy urzedu.

Dopiero w proporcji do tego stosunku po-
winny si¢ uktada¢ wyniki premiowania.-

Niedostateczne $rednie obcigzenie, przypa-
dajace na jednego pracownika, Kktore moze
mie¢ miejsce w pewnych wyjatkowych wypad-
kach ze wzgledu na warunki techniczne lub
eksploatacyjne — powinno by¢ doktadnie wy-
jasnione i ustalone przy stalej trosce zlikwido-
wania tego stanu.

2) Kierownictwo kazdej placowki powinno
dazy¢ aby koszt wypracowanej jednej jednost-
ki pracy w urzedzie czy agencji byt jak najniz-
szy. W miar¢ wzrostu wydatkow na premio-
wanie za wydajno$é koszt ten powinien ulegaé
dalszemu zmniejszeniu.

3) Koszty energii dorgczycielskiej musza od-
powiada¢ obstugiwanemu obszarowi (trasom
chodéw), iloSci zamieszkalej na tym obszarze
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ludnosci oraz napieciu dorgczanej) korespon-
dencji, a przede wszystkim gazet i czasopism.

Wzrostowi wydatkéw na premie na tym od-
cinku musi towarzyszy¢ badz wzrost obcigze-
nia w istniejacej stuzbie dorgczen, badz wzrost
czytelnictwa.

Powyzsze zasady zostang osiggniete tylko
przez wlasciwa organizacje¢ i podziat pracy do-
stosowany do obrotéw jednostek eksploatacyj-
nych, do godzin ich stuzby zewnetrznej, do go-
dzin wymiany poczt oraz do kategorii peinio-
nej stuzby telekomunlkacy_]neJ

Wprowadzone juz normy pracy ustalilty jed-
nolite mierniki 0bc1qzen1a ktorymi przede
wszystkim nalezy si¢ kierowal przy ustalaniu
obsad w dziatach stuzby objetych normami.

Celem ujednolicenia calej gospodarki ener-
gia pracowniczg oraz zlikwidowania r6znych
systemow ustalania obsad na miejscach pracy
wykonujacych czynno$ci nienormowane — Mi-
nisterstwo podaje wyszczegdlnione nizej zasa-
dy ustalania tego rodzaju obsad.

Zasady te odnoszag si¢ wylgcznie do iloscio-
wego ustalania omawianych obsad i nie majg
zastosownia w obowigzujagcym systemie pre-
miowania.

A. Ustalanie 'obsad w sluzbie kancelaryjno-
gospoda'rczej.

Obsady kancelaryjno-gospodarcze, zwigzane
z kierownictwem, funkcjonowaniem i zakresem
dizatania urzedéw nalezy zamykaé w ramach
ogoblnej ilosci jednostek pracy osigganych przez
urzad wedlug wykazu obrotu, liczac na jedne-
go pracownika (zard6wno umystowego jak i fi-
zycznego) norme pracy obowigzujgca dla danej
klasy urzedu.

Dopuszcza si¢ nastgpujgce granice zatrud-
niania tego rodzaju pracownikow badz w pelni
badz tylko w ciagu okreslonych godzin.

a) w urzgdach wykonawczych osiagajacych
$rednio ponad 120.000 jednostek pracy mie-
siecznie.

oraz b) w obwodowych urz¢dach osiagajg-
cych miesigcznie $rednio do 80.000 jednostek
pracy, — w granicach 5% ogolnej miesi¢cznej
ilodci jednostek pracy osigganych przez urz-d.

c¢) w urzedach obwodowych, osiagajacych

miesigcznie $rednio ponad 80.000 jednostek
pracy,

d) w rejonowych urzedach telefoniczno-tele-
graficznych,

e) w wydzielonych urzedach dworcowych
oraz

f) w urzedach pozaklasowych — w granicach
10% ogdlnej' miesigcznej ilosci jednostek pracy
osigganych przez urzad.

W  omawianych obsadach
uwzgledniac:

1) naczelnikéw urzgdéw i personelu kierow-
niczego przewidzianego obowigzujgcg instruk-
cja organizacyjng (kierownikéw oddziatow lub
dziatow),

2) kierownikow siekretariatow w urzedach
osiggajacych $rednio ponad 500.000 jednostek
pracy miesigcznie; w rejonowych urzedach

nie  nalezy
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tif.-tlg., osiagajacych $rednio do 500.000 jed-
nostek pracy, kierownicy oddzialow (dziatow)
ogbélnych powinny by¢ liczeni w wykonaw-
czych pracach kacelaryjno-gospodarczych po-
towa swych ustawowych godzin pracy.

3) obstugi dziatéw niedor¢czalnych przesytek,

4) personelu ambulatoriéw,

5) administratorOw nieruchomosci i ich po-
mocy przy nieruchomosciach przekraczajgcych
15.000 m3 objetosci uzytkowanej',

6) referentow samochodowych, ustalonych w
zatwierdzonym regulaminie urzedu jako w pet-
ni Obcigzone miejsce pracy,

7) wartownikow,,

8) dozorcow, palaczy, rzemie$lnikow i1 woz-
nicoOw.

Do ustalania $redniej miesigcznej jednostek
pracy osiaganej przez zainteresowane urzedy,
oraz do akceptowania zatrudnianych obsad o-
bowigzane sa Dyrekcje Okregow P. i T.

Wszelkie wyjatkowe odchylenia w ilo$ci za-
trudnionych sit przy omawianych czynnos$ciach
muszg posiada¢ nalezyte uzasadnienie oraz za-
twierdzenie Dyrekcji.

Rozbudowa obsad kancelaryjno-gospodar-
czych ponad ustalone granice, a przede wszy-
stkim utrzymywanie takich obsad w urzedach
ktorym obsady te nie przystuguja — nie moze
mie¢ miejsca.

B. Nienormowana stuzba zewngtrzna.

Obsady niezb¢dne do wykonywania nienor-
mowangj stuzby zewnetrznej powinny by¢ 'Sci-
$le dostosowywane do godzin trwania tej shuz-
by, oraz do zadan ktére maja by¢ wykonane
w tym czasie.

Zapobiegnie to utrzymywaniu przerostow w
tych obsadach oraz wyraznie rozgraniczy czas
pracy normowanej od pracy nienormowanej w
odniesieniu do tych prcownikoéw, ktérzy wyko-
nuja obydwa rodzaje czynnosci.

Obsady konwojow planowych kurséw pocz-
towo-drogowych, tacznie z dokonaniem wy-
miany musza by¢ ustalane w ramach czasu
okreslonego w tabelkach kursowych przy
uwzglednieniu warunkéw wymiany oraz roz-
miaré6w przecietnych tadunkéw pocztowych.

Nie mogg tu by¢ brane pod uwage spora-
dyczne odchylenia w ilosci tadunku, ktore po-
winny by¢ pokonywane droga doraznych
wzmocnien pokrywanych obsadami z innych
miejsc pracy lub godzinami nadliczbowymi.

Rowniez w/g tabelek kursowych powinien
by¢ brany pod uwage czas niezbedny do oprédz-
niania skrzynek pocztowych, (w miejscowych
obszarach).

Czas statego bezposredniego mnadzoru nad
wymianami i przetadunkiem na dworcach ko-
lejowych lub na innych miejscach wymian —
tam gdzie nie zaprowadzono kontroli perono-
wej — nalezy ustali¢ w/g obowigzujacego pla-
nu wymiany, w ktéorym powinny by¢ okreslo-
ne wymiany wymagajace takiego nadzoru.

W mniejszych placowkach wymiana poczty
w zasadzie powinna obcigza¢ pracownikow za-
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trudnionych wylacznie w shluzbie doreczyciel-
skiej z zaliczeniem im tego czasu do czynnosci
przygotowawczych.

Odstepstwo od tej' zasady moze mie¢ miejsce
tam gdzie wymiana wymaga dluzszego czasu
tub odbywa si¢ w godzinach (kiedy dorgczyciel
powinien by¢ w rejonie.

Organizowane przez Dyrekcje przenoszenie
telegramow do odtelegrafowania lub dorgcze-
nia migdzy placowkami filialnymi a urzedem
telefoniczno-telegraficznym powinno odbywa¢é
si¢ w/g skalkulowanego 1 zatwierdzonego pla-
nu wymian i to tylko w godzinach w ktorych
istnieje uzasadnienie w odpowiedniej ilosci
przenoszonych telegramow.

Podobnie powinna by¢ ustalana obsada poczt
peronowych ktérych funkcjonowanie nie mo-
ze si¢ ogranicza¢ tylko do mechanicznego uka-
zywania si¢ pracownika przy pociggach, lecz
wymaga statego nadzoru nad celowos$cig, uza-
sadniajgcg utrzymywanie stale tej ob tugi.

W koncu $cisle wedlug planu chodow lub
dziennika ekspedycyjnego nadesztych do dorg-
czenia telegramow powinien by¢ ustalany czas
niezbedny do wykonywania sluzby doreczen
ktora nie daje pracownikom pelnego zatrudnie-
nia.

Ministerstwo ustala jako zasade ze:

1) w agencjach pt. i w jednoosobowych urze-
dach V kl. nie powinno by¢ specjalnych dorg-
czycieli dla obslugi miejscowych obszarow,

2) w tego rodzaju placowkach pomoc w stuz-
bie wewnetrznej ze strony pracownikow fi-
zycznych powinna by¢ stosojwana tylko w wy-
jatkowych wypadkach, gdy wymaga tego na-
piecie pracy potwierdzone wykazem obrotu.

Nie moga by¢ réwniez tworzone specjalne
pogotowia do dorgczania telegramow lub prze-
sytek pospiesznych, jes§li przesylek tych nad-
chodzi znikoma ilos¢.

Dorgczanie to powinno by¢ przydzielane ja-
ko czyno$¢ dodatkowa istniejagcym, innym miej-

scom pracy.
Ministerstwo przestrzega przed tworzeniem
miejsc pracy o nieokres$lonych czynnosciach

lub obowigzkach nazywanych ogoélnie ,,pomo-

ca".

W koncu Ministerstwo zabrania tworzenia
w obsadach czynnych stanowisk operacyjnych
ukrytych rezerw na urlopy, choroby i inne po-
trzeby.

Racjonalna i planowa gospodarka energia
pracowniczg wymaga by kazda jednostka wigk-
sza lub kierownicza posiadala rezerwy, lecz re-
zerwy te musza stanowi¢ w przyznanym sktla-
dzie odrebng, okreslong ilos¢ sit.

Rezerwa taka dysponuje kierownictwo pla-
cowki pokrywajac nig zaréwno potrzeby do-
razne (choroby) jak i planowe (urlopy, delega-
cje, kursy szkoleniowe itp.).

Ustalono w jednostkach eksploatacyjnych
sktady osobowe powinny znajdowaé racjonalne
1 przemys$lane rozmieszczenie w podziale pracy
oraz w godzinach jej wykonywania.

Praktycznie, racjonalnemu sktadowi osobo-
wemu odpowiada¢ musi racjonalny regulamin—
$cislej zawarty w nim podziat czynnosci.
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Celem usunigcia obserwowanych dotychczas
niedomagan orgamzacy]nych — Mnisterstwo
zarzadza bezzwloczng 1 powszechng rewizje
sktadow osobowych i 0bow1qzujqcych regula-
mindéw zgodnie z niniejszymi wyjasn.eniami i
wytycznymi.

Przy rewizji tej, do przepracowywanych re-
gulaminéw powinien by¢ wprowadzony przy-
dzial ustalonych miejsc pracy do kategoryj
premiowych.
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W koncu Ministerstwo zarzadza by stala ana-
liza wynikéw premiowania i zwiazanej z nia
organizacji pracy, jak i zlecana obecnie rewi-
zja sktadéow osobowych i regulaminéw byly
przedmiotem organizowanych narad wytwor-
czych, ktore obejmujac szersze kreggi fachow-
cow i aktywnych pracownikdw niewatpliwie
wnosi¢ bedg praktyczne i pozyteczne pomysty.

Org. 1510 z dn. 7.11.49 r.

Uzupehienie (Nr 3) przepisow ,,Oplaty ]l walrunki przesylania paczek zagranice".

W zalaczniku do =zarzadzenia Ministerstwa
Poczt i Telegrafow z dnia 3 czerwca 1948 r.
Nr PZ. 228 (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 12, poz. 27)
przeprowadza,si¢ nastepujace zmiany i uzupet-
nienia:

1. Stronica 79:

W pozycji Kanada dotychczasowe dane
zawarte w kol. 2 — 9, dotyczace drogi
przewozu — 2. Szwecja — zastepuje si¢
nastepujacymi:

1 2.05 2 jak _ 145

3 3.65 fa  wyzej 2.85

5 6.40 pod 1 5.40

7 10.85 8.85

10 11.75 9.75

2. Stronica 86:
w pozycji Zwiazek Socj. Rep. Rad. w cze-
Sci zatytutowanej
»l. Sporzadzanie deklaracji celnychl do-
daje si¢ po punkcie drugim nowy punkt 3
0 brzmieniu nastepujacym:

»3. Odziez uzywana (ubranie, bielizna itp.)
moze by¢ przestana do Z.S.R.R. tylko po
dokonaniu koniecznej dezynfekcji. Za-
swiadczenie o dokonanej dezynfekcji
winno znajdowac sie wewnatrz paczki,
a na jej opakowanlu powinna byc podana
nastgpujaca uwa’a: ,Z warto ¢ z s'ala
poddana dezynfekcji — odnosne zaswiad-
czenie znajduje si¢ w paczce" (Contenu
est soumis a la desinfection — certificat
néeessaire se trouve dans le colls".
W razie braku zaswiadczenia, paczka za-
wierajaca uzywang odz ez zostanie na-
tychmiast zwrécona do miejsca nadania."
Dotychczasowe punlkty 3, 4, 51 6 otrzy-
mujg obecnie numeracj¢: 4, 5, 61 7.
Stronica 87:
dotychczasowy tytul ,,Spis przedmiotow,
ktore wolno przewozi¢ do Z.S.R.R. jako'
paczki" otrzymuje brzm enie nastgpuja-
ce. ,Spis przedmiotow, ktorych wwéz do
Z.S.R.R. jest dozwolony bez zezwolenia
w paczkach przeznaczonych do wuzytku
osobistego"'.
Nr PZ. 322 z dnia 26 stycznia 1949 r.

Réznice przy wplatach kas urzedéw skarbowych.

Przy przyjmowaniu przez placowki p.t. wptat
dokonywanych przez kasy urzedéw skarbo-
wych na wtasne rachunki czekowe w P.K.O.
zdarzaja si¢ przypadki ujawniania nadwyzek
lub niedoboréw, ktore najczesciej wyrownywa-
ne s3 do kwoty podanej na blankiecie wptlaty
w drodze bezpos$redniego porozumienia z ka-
sjerem wzglednie delegowanym pracownikiem
urzedu skarbowego.

Zgodnie z zyczeniem Ministerstwa Skarbu
zarzadza si¢, aby w przypadku stwierdzenia

nadwyzki przy tego rodzaju wptlatach placowki
p. t. zadaty od dokonywujacych wptaty pra-
cownikow urzedow skarbowych wypelnienia
nowego blankietu nadawczego na pelna sume
wplaty, stanowiacg nadmiar kasowy urze¢du
skarbowego, wraz ze stwierdzong nadwyzka,
w razie za§ stwierdzenia niedoboru — wypel-
nienia nowego blankietu nadawczego na sume
rzeczywiscie przyjeta.

Nr PK. 511 z dnia 24 stycznia 1949 r.

Whplaty na przekazy pocztowe i rachunki czekowe P.K.O. bez koncowek groszy.

W zwigzku =z zarzadzeniem Ministerstwa
Poczt 1 Telegrafow Nr PK. 2200 z dnia 19.VL
1948 r (Dz. Urz. Min. P. i T: Nr 14, poz: 33)
wyja$nia sie, 1z w platy z tytulu przekazow
pocztowych i telegraficznych oraz wptaty na
rachunki czekowe P.K.O. winny by¢ przyjmo-
wane przez placowki pt. wylacznie w pelnych
zlotych bez wzgledu na charakter odbiorcy lub
nadawcy. (Ewent. koncowki groszy wyptacaja-
cy winien zaokragli¢ do pelnych zlotych wg

zasad podanych pkt. 1 wymienionego wyzej
zarzadzenia).

Powyzszy sposob postgpowania dotyczy row-
niez wptat na rzecz organow skarbowych (urze-
dy skarbowe, rewizyjne, celne, dyrekcje cel,
izby skarbowe i Ministerstwo Skarbu), ktore
otrzymaty polecenie nie uznawania wptat

z koncoéwka groszy.

Nr PK. 410 z dnia 24 stycznia 1949 r.



Str. 34

Paczki ZywnoSciowe za ulgowa oplata

1. Paczki z artykutami spozywczymi, wysy-
tane pod adresem Zarzadu Kot Miejscowych
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Poczt i
Telekomunikacji w Polsce 1 Zarzadu Kotla
Miejscowego Ministerstwa Poczt i Telegrafow
Zwigzku Zaw. Pracownikéw Panstwowych, mo-
ga by¢ nadawane za ulgowg optata, wynoszaca
5 zt za kazdg paczke do wagi 20 kg bez wzgle-
du na strefe.

2. Paczki zywnos$ciowe za ulgowa optata mo-
ga by¢ przesylane pomigdzy wymienionymi
Zarzadami K6l w stosunku wzajemnym oraz
przez Zarzady Kot i przez jakichkolwiek in-
nych nadawcéw pod adresem Zarzadow Kot
z przeznaczeniem dla poszczegdlnych pracow-
nikow P.P.T. i T. i Ministerstwa P. i T. Pacz-
ki te moga by¢ przeznaczone rowniez 1 dla
pracownikéw znajdujacych si¢ w stanie nie-
czynnym oraz dla emerytow pocztowych, za-
rowno bedacych, jak i nie bedacych cztonkami
K6t Miejscowych Zw. Zaw. Prac. Poczt i Tet.
oraz Kola Miejscowego Min. P. i T. Zw. Zaw.
Prac. Panstwowych.

3. Za ulgowa optata moga by¢ przesylane
tylko paczki zwykle, zawierajace artykuly spo-
zywcze. Paczki z wszelka inng zawrtoscia, jak
rowniez paczki zywnos$ciowe z podana war-
to§cia, paczki obcigzone pobraniem oraz pacz-
ki, przy ktérych nadaniu nadawca zglasza

Zniesienie ograniczen w ruchu

Znosi si¢ ograniczenia w ruchu telegraficz-
nym pomiedzy Polska i Syria wprowadzone
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dla pracownikéow pocztowych.

szczegbdlne zadania (np. paczki ochronne, pilne,
pospieczne itd.), musza by¢ oplacone przy na-
daniu wedlug normalnych stawek taryfowych.

4. Na kazdej paczce zywnoS$ciowej, nadawa-
nej za ulgowa oplata, powinien nadawca umie-
$ci¢ na stronie adresowej, w prawym gornym
rogu, napis: ,,Oplata ulgowa — zarz. M. P. i T.
Nr PK. 222 z dnia 27.1.1949 r.*“. Placowki pt.
nie powinny kwestionowaé paczek, na k orych
zostal umieszczony dotychczas obowigzujgcy
napis: ,,Oplata ulgowa — zarz. M. P. i T. Nr

PK. 112 z dnia 25.VIIL.1945 r.“.
5. Paczki wysylane przez Zarzady Kot lub
przez innych nadawcéw, a przeznaczone dla

poszczegbdlnych pracownikéw, powinny by¢é
adresowane w nastepujacy sposob:

Zarzad Kota Miejscowego Zwigzku Zaw.
Prac. Poczt i Tel. lub Zarzad Kota Miejscowego
Min. P. i T. Zw. Zaw. Prac. Panstw.

(doktadny adres).

6.  Paczki powyzsze po nadejsciu do urzedu
oddawczego moga by¢ dor¢czane adresatom bez
pobierania oplat za dorgczenie, jezeli dorecza-
nie paczek danej wagi w miejscu przeznacze-
nia zostalo zaprowadzone.

Nr PK. 222 z dnia 27 stycznia 1949 r.
telegraficznym z Syria.
okoélnikiem telegraficznym Nr TE. (4AAZ z dnia

25 maja 1948 r.
Nr PZ. 752 z dnia 28 stycznia 1949 r.

Zniesienie druku telegraficznego Nr 101S5.

Znosi si¢ druk telegraficzny Nr 1015 —
dziennik aparatowy.

Spis drukow urzedowych nalezy odpowied-
nio poprawic.

Zapiski o wszelkich wydarzeniach, zasztych
w czasie stuzby jak np.: uszkodzenie obwodu
tub aparatu, niezgtaszanie si¢ stacji wywoly-
wanej, czas rozpoczg¢cia lub zakonczenia dyzu-
ru, pokwitowania za wydane telegramy itp. —
wrnny by¢ dokonywane na druku Nr 1018 —
dziennik przebiegu stuzby, a uzgadnianie ilo$ci
wymienionych telegraméw przekazowych

KOMUNIKATY:
Zbiorcze ksigzeczki oszczednosciowe P. K. O.
»Shizba
Na  zarzadzenie Komendanta Gléwnego

»Stuzby Polsce" organizowane sg w poszczegol-
nych hufcach ,,SP*“ hufcowe kasy oszczednosci
(skrécie HKOI cparte o PKO.

Zadaniem HKO jest rozwijanie w mtodz‘ezy
zgrupowanej w hufcach ,,SP“ zmystu przezor-
nosci i gospodarnosci oraz przyzwyczajane jej
do gromadzenia oszcz¢dno$ci; realizowanie te-
go odbywa si¢ m. in. przez przyjmowanie

MDT na druku Nr 1031 — dziennik od-
dawczo-kontrolny.

Dane statystyczne do wykazu obrotu nalezy
oblicza¢ na podstawie zatatwionych telegra-
mow nadanych i przechodzgcych a telegra-
my nadeszle do dorgczenia na podstawie dzien-
nika ekspedycyjnego.

Dane do kart pracy moga by¢ obliczane na
podstawie biezgcej numeracji dziennej telegra-
mow wydanych i przyjetych.

Nr TE. 36 z dnia 29 stycznia 1949 r.

dla hufcowych kas oszczedno$ci w organizacji
Polsce". ,

wktadow na ksigzeczki (kartony) wystawiane
przez Kierownictwo HKO. Zebrana od juna-
kow gotéwke Kierownictwo HKO wptaca w
najblizszej placowce pt. na kisgzeczke oszczed-
nosciowa (zbiorcza).

Druki niezb¢dne do prowadzenia HKO roz-
syta PKO bezposrednio do hufcow ,,SP". Jed-
nocze$nie PKO wysyla do odpowiednich placo-
wek pt. ksiazeczki oszczednosciowe (zbiorcze)



Nr 4

Z pouczeniem o sposobie ich wystawienia na
HKO.

Prawo dysponowania gotowka zlozong na
ksigzeczce oszczednoSciowej (zbiorczej) HKO
przystuguje osobom wymienionym w upowaz-
nieniu (druk PKO Nr 10) zaaprobowanym przez
PKO, zgodnie ze zmienionymi (Dz. Urz. M. P.
i T. Nr 10, poz. 48 z 1946 r.) postanowieniami

Przesylanie pism

Ministerstwo Poczt i Telegrafow stwierdzi-
to, ze niektére placowki p.t. przy przesylaniu
pism wywiadowczych, dotyczacych reklamo-
wanych przesytek pocztowych, dolaczaja do
nich pisma, podajace w tresci fakt przesiania
reklamacji.

Poniewaz dotaczanie takich pism iest zupel-
nie zbedne, Ministerstwo Poczt i Telegrafow

Wprowadzenie platnego

Wprowadza sie do uzytku w eksploatacyjnej
stuzbie radiofonicznej druk Nr 1317 — o$w ad-
czenie w celu uzyskania ulgowego abonamentu
radiofonicznego — przewidziany instrukcja ra-
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§ 17 Instrukcji o obrocie oszczgdnosciowym dla
urzegdow 1 agencyj poczt.-telekom, jako zbior-
nic PKO z 1945 r.

Udzial junaka w akcji HKO nie stoi na prze-
szkodzie do posiadania zwyktej ksigzeczki
oszczednosciowej PKO.

i

Nr PK. 513 z dnia 11 lutego 1949 r.

wywiadowczych.

wyjasnia, ze pisma wywiadowcze powinny by¢
przesytane bez zadnych pism towarzyszacych;
pisma takie moga by¢ dotgczane tylko w wy-
jatkowych przypadkach, gdy istnieje koniecz-
no$¢ podania w nich szczeg6tdéw nie objetych
pismem wywiadowczym.

Nr KP. 210 z dnia 29 stycznia 1949 r.
druku radiofonicznego.

diofoniczng (Dz. Urz. Min. P. i T: Nr 2 z
dnia 10.1.1949 r.).
Ceng¢ druku ustala si¢ na 5 zk

Nr TE. 45 z dnia 14 lutego 1949 r.

Zmiany w Cenniku Czasopism

W Cenniku Czasopism nalezy przeprowadzi¢ nastepujace zmiany.

Czaso- Cena prenumeraty
L.p Tytul kres Miejsce wydania

wydania m es kwart. polr. rocz.

1. Zmiany
81 Moda i Zycie Praktycznie 3 x mies. W-u-a PL 3 Krzyzy Nr 16 100 300 600 —
135 Przyjaciel tpg- W-wa PL 3 Kizuzy Nr 16 35 100 2(0 —
137 Pr/yjaciélka tyg- W -ua PL 3 Krzyzy Nr 16 35 100 2ul —
13d¢  Pada Narodowa mies. W-wa PL 3 Krzyzy Nr 16 35 — — —
164  Swierszezyk tpg- Krakéw YtieLpole Nr 1 35 100 200 —
197  Ziemia Kujawska dzien. Inowroclaw, Kroi. Jadwigi 21 120 —
2. Uz upelnienie

224 Swiat Mlodych W W-wa PL 3 Krzyzy Nr 16 35 100 —

Zagubienie pieczeci urzedowej

W dniu 10.12.1948 r. zagingta okragta pie-
cze¢ urzedowa kauczukowa z napisem ,,Inspek-
tor Dyrekcji Okrggu Poczt i Telegraféow w Lu-
blinie“ (bez znaku rozpoznawczego).

Powyzsze podaje si¢ do wiadomosci w celu

zapobiezenia naduzyciom,

Nr Pr. 12/49 z dnia 15 lutego 1949 r.

Poszukiwanie dluzn’kow

Nastepujacy dituznicy sg poszukiwani przez
Dyrekcj¢ Okregu Poczt i Telegrafow:

w Olsztynie:

1. Saiek Franciszek, b. radioabonent w Lidz-
barku Warminskim, ur. 16.9.1887 r. w Suchej,
pow. Kozienice, s. Piotra;

2. Tuchto Franciszek, b. prow. mt. monter w
Upt. Wydminy, ur. 29.6 1918 r. w Wilnie, s.
Jana i1 Marii.
w Szczecinie:

1. Wierzbicki

Mieczystaw b. prac. flz. w

Obw. Up. Szczecin 1 ur. 11.1.1923 r. w Warsza-
wie, s. Mariana i Zofii,
w Warszawie:

1. Liskiewicz Michalina, b. prac. kontr, w
Up. Warszawa 2 ur. 10.12. 1926 r.,

2. Lach Ludwik, b. prow. mi. pocztyl. w
P.U.P. Warszawa,

3. Swiderski Wactaw, b. eksped. w Up.

Warszawa 1,
4. Szrajber Jerzy, b. prac. w Up. Warszawa
46, ur. 26.11.1909 r., w Warszawie,
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5. Wyrwa-Dabrowski Jan b.
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ostatnio zamieszkaty w Grodzisku Mazow.

W razie uzyskania wiadomosci o miejscu po-
bytu wymienionych o0séb nalezy o tym zawia-

Wystawiona przez
Dyrekc:¢ Okregu
P.iT.

Krakow

Lodz

9

Olsztyn
Poznan
Wroclaw
JI
v

b

Wystawiona przez

Ministerstwo P. i T.

Nr Tigity-
macji

243/2/47

3742'1/47
2981.2/47
4124/1/47
60 -8/1/47
1802/1/48
5150/1/48
579
2644
2551-Z
16' 8
1410
6815
2543
3t 60
3551
483
2897

101

oficer M. O.

cbmi¢ wilasciwagDyrekcjeOkregu
grafow.

Nr Pr 12/49 zdnia 15 lutego

Legitymacje uniewaznione

Uniewaznia si¢ nastgpujace legitymacje sluzbowe

Nazwisko i imig

Chodur Maria

Koruprzynski Stefan
Kozuszf k Katarzyna
Romanska Kamila
Sowa M. ria
Wr/ecinska Maria
Widzuk St. fan
Domi iak Kazimierz
Miazek Wiktoiia
Perlinska Anna
Kojek Wiadystawa
Kru-s Leontuna

U. baniak MaTa
Rogowska Nadzieja
Zigba Antoni
Stargga Martyna
Mieczkowski Michat
Wrobel Bolstaw

Siedlecki Kazimierz

O osobach legitomwacych si¢ uniewaznionymi
odebra¢ i orzesla¢ wtasciwej Dyrekcji Okrejju Poczt i Telegraféw lub Ministerstwu Poczt i Telegrafow.
Nr Pr. 12/49 z dnia 16 lutego 1949 r.

Stanowisko stuzbowe

zona Jacentego, naczelni-
ka uizedu

kontioler

zona Wtadystawa eksped.

st asystent

prow, asystent

kontioler

kierownik agenc.

kontr, pr fiz.

prow, asyst.

zona Zygmunta, asystenta

kierownik agencji

st. asysu-nt

kontr, asystent

kontr. pr. umyst.

kontr. pr. fiz.

prow, asystent

kontr. prac. fiz.

kontr. prac. fiz.

kontr. prac. um.

Nr 4

Poczt 1 Tele-

1949 1.

Miejsce pracy

Upt. Wisnicz Nowy

Obw Up. Kielce 1
Obw. Upt. Lancut
K.U.T.T. Przemysl

b Krakow

i Krakow
Ag. pt. Zwardon
Obw. Upt. Radomsko
Upt. Lodz 2

Ag Strze'ce k. Kutna
Upt. Olsztyn 2

O .s.M.P. Poznan

1 pt. Dzierzoniom
Upt. Swiebodzice

O SM.T. Wroclaw
Upt. Wroctaw 2

Ag. pt. Bukowice

Ministerstwo Poczt
i Telegrafow

dokumentami nalezy zawiadomi¢ organa M. O. dokument za$

Adres Redakcji i Administracji: Ministerstwo Poczt, i Telegraf. Warszawa, pl. Matachowskie-

go 2, p. 211. Wptaty za Dziennik Urz¢gdowy nalezy uskutecznia¢ na konto czekowe P. K. O.

Nr I — 3000. Prenumerata za I-szy kwartal wynosi 200 2zt

Druk PWZG Warszawa, Tamka S.7500 Zam. 1027 B-(.837 fi

Cena 15 zi



