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UKELAD ZBIOROWY PRACY OBOWIAZUJE POWSZECHNIE

Dnia 12 listopada 1937 roku podpisany zostat
przez Korporacje i zrzeszenia pracownik6w gra-
ficznych Uktad Zbiorowy Pracy na woj. poznah-
skie. Uktad zgtoszony.zostat do rejestracji w In-
spekcji Pracy po czyim zwr6cono sie do Minister-
stwa Opieki Spotecznej o nadanie mu mocy po-
wszechnie ohowigzujgcej.

Dnia 4 lutego ogtoszone <zostato zarzadzenie
Ministra Opieki Spotecznej, na mocy ktérego uktad
uzyskat moc powszechnie obowigzujagcg w woje-
wddztwie poznanskim poza czterema powiatami
potnocnymi, ktére niebawem przytaczone zostang
do Pomorza.

Uktad ulegt w Ministerstwie Opieki Spotecznej
pewnym korektom, czesciowo rzeczowym jak i for-
malnym. Sréd rzeczowych zaznaczyé nalezy, ze
uktad nie moze automatycznie objaé powiatéw,
ktore z kwietniem przydzielone zostang do woj.
poznanskiego, poza tym skre$lono punkt, na mocy
ktérego jedynie cztonkéw zrzeszen pracowniczych
wolno przyjmowac¢ do pracy.

Ulktad w zasadzie nie odbiega od umowy z roku
1933. Nie watpimy, ze ukitad uzdrowi stosunki pa-
nujgce w zawodzie. Przynajmniej czeSciowo. Bo
jednak, gdyby i wszyscy pracownicy wynagradza-
ni byli taryfowo, pozostaje dzi§ wielka plejada
drobnych wiascicieli drukarn, ktorzy pracujg sarni,
czy z whasnymi rodzinami, a ci pracowac i zarobko-
wac beda jak Bog da, w kazdym razie dla wiasnej
i swych kolegéow niekorzysci. | to jest staba strona
uktadu. Poza tym, niestety, uktad ukroéci niejedng
che¢ samowoli. Ale do tego musimy sie przyzwy-
czajaé. Chcemy by¢ obywatelami w praworzgdnym
panstwie i chcemy pracowaé¢ z pracownikami, ktd-
rzy sa naszymi wspotobywatelami.

Prace nad uktadem trwaty diugo. Prace te byty
jednak wynikiem dobrej woli obu stron. Kazda
z stron poniosta ofiary, uktad podpisano jako wy-
nik zgodnej wspétpracy. Mimo, ze warunki jego be-

da nieraz trudne dla wielu zaktadéw, wierze, ze
tak jedna jak i -druga strona dotoza staran, by wa-
runkéw uktadu dotrzymac.

Uktad wielkopolski nie jest jedynym w dru-
karstwie naszym. Powszechnie uklady pracy obo-
wiazujg juz na Pomorzu i na Slasku. Widocznie na
ziemiach zachodnich istnieje i w drukarstwie naj-
wyzsze poczucie praworzadnosci. Uktady czescio-
we obowigzujg w Krakowie, we Lwowie, poniekad
i w Kaliszu.

Najwieksze powszechnie zdziwienie jednakze
wywotuje brak uktadu pracy w Warszawie. Zanie-
pokojone etanem tym sag tak zrzeszenia -pracowni-
kéw jak i pracodawcow reszty wojewddztw. Nie
watpimy jednakze, ze zmyst praworzadnosci zwy-
ciezy takze w Warszawie i ze na tym terenie za-
warty uktad pozwoli dotychczas podpisanym ukta-
dom nadal istnie¢ a dalszym powstawac.

J. K.

KOMUNIKATY

KORPORACJI ZAKLADOW GRAFICZNYCH
I WYDAWNICZYCH NA WOJEWODZTWO
POZNANSKIE Z SIEDZIBA W POZNANIU

I. Zwracamy uwage P. T. Cztonkéw na drugo-
stronnie umieszczony Uktad Zbiorowy Pracy, kto-
ry od dnia 4 lutego br. stal sie powszechnie obo-
wigzujacy na terenie naszego wojewddztwa.

Il. Poniewaz w biezacym roku wieksza ilos¢
cztonkéw zamierza wyjecha¢ na Targi wiosenne
w Lipsku (6 do 14 IIl1), Korporacja postanowita
zorganizowa¢ wycieczke wspdlng i czyni w tym
kierunku starania.

Blizszych informacyj udziela i zgtoszenia przyj-
muje sekretarka Korporacji w biurze Korporacji
od godz. 12 do 14. Trasa wycieczki pojdzie przez
Berlin, Lipsk, Drezno, Wroctaw. Koszty okoto

" Za
(—i Jan Kuglin

Zarzad
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UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRZEMYStU GRAFICZNEGO NA WOJEWODZTWO POZNANSKIE

Pomiedzy Korporacjg Zaktadoéw Graficznych
i Wydawniczych na wojewdédztwo poznanskie —
z jednej strony

a zrzeszeniami:

1. Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych
Zawodow w Polsce, Oddziat Poznanski,

2. Polski Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawod6éw na Rzeczpospolita Polska,

3. Zwigzek Litografow, Chemigraféw i Pokr.
Zawod, w Polsce, Oddziat Poznan,

4. Zwigzek Drukarzy Niemieckich w Polsce
(Yerband Deutscher Buchdrucker in der Republik
Polen) — z drugiej strony,

zawiera sie nastepujgcy uktad:

Zakres waznosci.

§ U

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje
wszystkie miejsca pracy, gdzie wykonywa sie prze-
myst graficzny, oraz wykwalifikowanych pracow-
nikéw przemystu graficznego na terenie wojewo6dz-
twa poznanskiego z wytgczeniem miast Bydgoszczy
i Inowroctawia oraz pow. bydgoskiego, inowro-
ctawskiego, szubinskiego i wyrzyskiego.

Odpowiedzialno$¢ uczestnikéw uktadu.

Zaden z pracodawcng_ani z pracownikéw nie
moze sie ttu-maczy¢ nieznajomos$cig przepisow ni-
niejszego uktadu. Stronom nie wolno przeto, cho¢-
by pod pozorem nieznajomos$ci przepiséw uktadu,
nie przestrzegac go.

Pracodawca i pracownik uchylajgcy sie od sto-
sowania warunkow uktadu podlega odpowiedzial-
nosci karno-administracyjnej i cywilmo-sgdowej
w mys$l obowigzujgcych przepisow.

Poza tym pracownik, nie stosujacy sie do wa-
runkow uktadu, pozbawiony zostanie wszelkich
praw organizacyjnych w zakresie, na jaki pozwa-
lajg na to statuty odpowiednich zwiazkow.

Czas pracy.

§ 3.

Czas pracy i obowigzkowe przerwy reguluje
sie w my$l ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.

Godziny dzienne liczy si¢ od 6 do 22, wszystkie
inne jako nocne.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy, jak
rowniez czas przerwy obiadowej oznacza zarzad
kazdego zaktadu w porozumieniu z pracownikami
tegoz zakitadu.

Przerwa obiadowa we wszystkich dniach tygod-
nia powinna by¢ o jednym czasie. W razie zmiany
przerwy obiadowej bez uprzedniego 24-godzinnego
zapowiedzenia ptaci zaktad odszkodowanie w wy-
sokosci jednogodzinnego zarobku za stracony obiad.

Pracownik jest obowigzany znajdowaé sie w
zaktadzie przed poczatkiem czasu pracy, prace
rozpoczyna¢ punktualnie i nie zaprzestawac jej
przed uplywem oznaczonego czasu pracy.

Obowigzki pracownikéw.
§ 4.

Kazdy pracujgcy obowigzany jest na Zzadanie
zarzadu zaktadu zapisywaé roboty przez siebie wy-
konane wedtug wskazowek i dotagczy¢ ich odbitki
oraz sumiennie wypetnia¢ karty lub torebki kalku-
lacyjne odnos$nych robo6t. Zapisywanie ma sie od-
bywaé¢ w czasie pracy.

Kazdy pracownik obowigzany jest do porzad-
nego i doktadnego wykonywania pracy i ma wyko-
nywaé w zakresie swego zawodu jak najstaranniej
wszystkie powierzone sobie przez zarzad zaktadu
roboty.

Polityka zatrudnienia w okresie zwiekszonej lub
zmniejszonej produkcji.
§ 5.

W razie zmniejszenia sie pracy zaleca si¢ nie
redukowac¢ pracownikéw, lecz zastosowa¢ skroco-
ny czas pracy.

Tak pracodawcy jak i pracownicy zobowigzujg
sie pracy nadgodzinowej unikac.

Poza wypadkami wyjatkowymi, zamiast pracy
nadgodzinowej zaleca sie kierownictwu zaktadu
przyja¢ odpowiednig wiekszg ilos¢ pracownikow.

Taryfa ptacy.
§ 6.

1. Uktad niniejszy przewiduje dla wszystkich
pracownikéw  wykwalifikowanych bezwzglednie
obowigzujgcg minimalng taryfe ptacy, ponizej kto-
rej ani zatrudniaé, ani pracowac¢ nie wolno.

2. Pracownikéw wykwalifikowanych dzieli sie
na cztery kategorie. Ptace minimalne wynoszg dla
sktadaczy recznych i maszynistow drukarskich:

a) w 1 roku pracy po wyuczeniu
44.62 zt tygodniowo, czyli na godzine 97 gr,

b) w 2 i 3 roku pracy po wyuczeniu

52,90 zt tygodniowo, czyli na godzine 115 gr,
c) w4 i5roku pracy po wyuczeniu

55,66 zt tygodniowo, czyli na godzine 121 gr,

d) po 5 roku pracy po wyuczeniu
61,64 zt tygodniowo, czyli na godzine 134 gr.

Dotychczasowe ptace, stosowane w zaktadach
w chwili zawarcia uktadu na mocy taryfy ptacy
z dnia 17 lutego 1933 r., nie mogg by¢ bez zgody
podpisanych stron zmniejszone. Wynoszg one:

a) w 1 roku pracy po wyuczeniu

44.62 zt tygodniowo, czyli na godzine 97 gr,
b) w 2 i 3 roku pracy po wyuczeniu

57,50 zt tygodniowo, czyli na godzine 125 gr.
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¢) w4 i5roku pracy po wyuczeniu

.60,72 zt tygodniowo, czyli na godzine 132 gr,
d) po 5 roku pracy po wyuczeniu

66,24 zt tygodniowo, czyli na godzine 144 gr.

Stawki minimalne obowigzywa¢ beda do konca
1937- r. Od 1 stycznia 1938 r. obowigzywac bedzie
wszystkie zaktady taryfa ptacy z dnia 17 lutego
1933 r.

Poza pracg na tygodniowke dozwolona jest
takze praca akordowa przy zestawach tekstowych.
Cena za 1000 liter recznych (petit, borgis, korpus)
wynosi 1,20 zt. Skiadajacy na akord otrzymuja
rowniez zaptate za Swieta. Do obliczenia wynagro-
dzenia za dzien Swigteczny stuzy¢ bedzie prze-
cietny jednodniowy zarobek danego skiadacza
akordowego z ostatnich 4 tygodni poprzedzajacycli
Swieto.

Stereotyperzy-drukarze, zajeci stale w stereo-
typii przy odlewaniu ptyt okrggtych i ptaskich,
otrzymujg 10%' ponad stawki zasadnicze (mini-
mum) skladacza recznego.

Korektorzy otrzymuja 5%
o ile sg wyuczonymi drukarzami.

Oddziatowi otrzymujg 15% ponad minimum.

Metrampaze pism codziennych otrzymujg 15%
ponad minimum.

Sktadacze przy maszynach wszelkich systeméw,
o ile stale przy maszynach pracujg, otrzymujg
20% ponad minimum.

Maszynista pracujacy przy maszynie rotacyjnej
otrzymuje 10% ponad minimum.

Maszynista offsetowy i rotograwiurowy otrzy-
muje 20% ponad stawki kategorii a), b, ¢) i d).

Minimum litograféw, kamieniodrukarzy wyno-
si 20% ponad stawki kategorii a), b), c) i d);
chemigrafowie i rotograwiurzys$ci (trawiacze i fo-
tografowie) 15% ponad stawki kategorii a), b),
c) j d).

Retuszerzy wyuczeni przez zaktady graficzne
otrzymujg #5%"' mniej od sktadaczy recznych. Re-
tuszerzy-specjalisci, pobierajacy w chwili zawarcia
niniejszego uktadu uposazenie wyzsze, zachowuja
takowe do czasu wygasniecia niniejszego uktadu.

Minimum introligatoré6w zatrudnionych w za-
ktadach graficznych oraz kartoniarskich wynosi
10% mniej od minimum skiadaczy.

Odstgpienie pracownikowi miejsca w zaktadzie
dla wykonywania prac podjetych przez pracowni-
ka na ryzyko tegoz jest niedozwolone.

ponad minimum,

Naktadaczki i naktadacze otrzymujg wedtug
taryfy z dnia 17 lutego 1933 r.:
a) po pol roku pracy

8,28 zt tygodniowo, czyli na godzine 18 gr,
b) po jednym roku pracy

12,88 zt tygodniowo, czyli na godzine 28 gr,
c) po trzech latach pracy

18,40 zt tygodniowo, czyli na godzine 40 gr,
d) po pieciu latach pracy

24,38 zt tygodniowo, czyli na godzine 53 gr.

Pracownice introligatorni i innych oddziatow
otrzymuja ptace wedtug ogélnej taryfy dla prze-
mystu i handlu, podpisanej przez Zwigzek Praco-
dawcow na wojewddztwo poznanskie.

Uczniowie otrzymuja:
a) w 1 roku 4,60 zt tygodniowo, czyli na godzineg
10 groszy,

b) w 2 roku 6,90 zt tygodniowo, czyli na godzine
15 groszy,

c) w 3 roku 9,20 zt tygodniowo, czyli na godzine
20 groszy,

d) w 4 roku 13,80 zt tygodniowo, czyli na godzine
30 groszy.
Praca nocna kosztuje 25%

minimalnych.

W miastach ponizej 100 000 mieszkanncow obo-
wigzuje taryfa o 5% nizsza, ponizej 50 000 mie-
szkancéow 10% mniej.

W zawodzie graficznym obowigzuje ptaca ty-
godniowa. Przy obliczaniu ptacy za godzine dzieli
sie pensje tygodniowg przez 46 godzin, prace w no-
cy przez 40 godzin.

W my$l powyzszego nie potraca sie z tygod-
niowki urzedowych S$wiat.

Swieta nie sg ptatne w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu stosunku pracy w danym zaktadzie.

Jezeli w ciggu tygodnia, w ktorym przypadato
Swieto, nie przepracowano pelnego czasu pracy,
wynagrodzenie za $wieto oblicza sie procentowo
w stosunku do przepracowanego czasu.

Niestawienie sie do pracy przed lub po Swiecie
powoduje utrate wynagrodzenia za $Swieto.

Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin. Skréco-
ny czas pracy dnia wigilijnego nie powoduje ob-
nizki ptacy danego tygodnia.

Za stracony przez pracownika czas pracy skut-
kiem wezwania na termin przez wiadze wojskowe
oraz w sprawach opiekunczych strgcac¢ z pensji nie
mozna,

wiecej od stawek
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W razie nagtego zachorowania nie potrgca sig
pracownikowi z pensji, o ile czas zabiegu u leka-
rza nie przekroczy 2 godzin.

Wyptaty tygodniowe uskutecznia sie w sobote
za ubiegty tydzien, liczac od piatku jednego tygod-
nia do czwartku drugiego tygodnia wigcznie. Zmia-
ny w poszczegdlnych zaktadach sa dopuszczalne
tylko w porozumieniu z pracownikami.

Jezeli w dzien wyplaty przypada Swieto, nalezy
wyptate uskuteczni¢ w dzien roboczy, poprzedza-
jacy Swieto.

Wyptata winna sie odbywa¢ w czasie pracy.

Nadgodziny.
§ 7.
Nadgodziny uregulowane sg przepisami ustawy.

Przyjecie i zwolnienie pracownikow.

§ 8.
Przyjecie i zwolnienie pracownikéw

ustawa.

reguluje
T
Urlopy.

§ 0.
Urlopy reguluje sie w mysl ustawy.

Zapotrzebowanie pracownikow.

§ 10.

Zapotrzebowanie pracownikéw nalezy usku-
tecznia¢ badz przez Wojewddzkie Biuro Funduszu
Pracy, badZz przez Spoteczne Biuro Posrednictwa
Pracy przy zwigzkach zawodowych.

Przepisy dla sktadaczy maszynowych.

§ 11.

Sktadacze maszynowi sg zobowigzani ksztatcic¢
przekazanych im uczniéw przy wszelkich czynno-
Sciach, dotyczacych maszyn do sktadania.

Przy maszynach do sktadania wyucza¢ i zatrud-
nia¢ mozna tylko sktadaczy, ktérzy sa prawidtowo
wykwalifikowanymi sktadaczami recznymi.

Przy wyuczaniu na skiadaczy maszynowych
uwzglednia sie przede wszystkim personel witasne-
go zakitadu.

Nauka sktadacza maszynowego trwa 13 tygod-
ni, 26 tygodni za$, jezeli tenze pracuje przy ma-
szynie tylko potowe dni.

Przez czas nauki ptaci zakiad przyuczajgcemu
sie pomocnikowi minimum sktadacza recznego.

Minimum zestawu maszynowego wynosi dla li-
notypistdw i mpnotypistéw 6000 liter na godzine,
dla typografow 4500 liter w jezyku ojczystym.

Sktadacz maszynowy moze byé zatrudniony ja-
ko sktadacz reczny, jezeli zajdg wieksze przeszko-
dy, ktorych sam nie jest w moznoséci usungé, lub
tez w braku- rekopisu i otrzymuje ptace skiladacza
recznego.

Metal potrzebny sktadaczowi maszynowemu na-
lezy mu dostarczyé w stanie czyszczonym i suchym.

Kazdg zmiane obowigzuje dziennie 1Is-godzinne
czyszczenie i oliwienie odpowiednich czesci ma-
szyn, oprécz czyszczenia ogoélnego raz w tygodniu.

Wszelkie przepisy co do stosunkéw og6lnych
obowigzujg takze sktadaczy maszynowych.
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Przepisy dla maszynistow.

§ 12.

Maszynista, pracujacy przy maszynie rotacyj-
nej, w razie braku pracy przy tejze moze by¢ za-
trudniony réwniez przy maszynie ptaskiej tub ste-
reotypii z ptacg przewidziang dla tychze kategorii
pracownikow.

Kazdy maszynista zobowigzany jest do wyu-
czenia powierzonego jego pieczy ucznia oraz do
nauczenia nakladaczki czynnosci naktadania.

Przepisy dla ucznidw.

§ 13.

Kandydaci winni ukonczy¢ co najmniej szkote
powszechng (7 Kklas).

Przy przyjmowaniu uczniéw winno sie zado$¢-
uczyni¢ przepisom w przedmiocie'pracy mtodocia-
nych wedtug ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.

Nauka trwa 4 lata.

Stosunek liczebny uczniéw zatrudnionych na
podstawie pisemnej umowy o nauke do zatrudnio-
nych w przemysle graficznym wykwalifikowanych
pomocnikoéw (z wytgczeniem wiasciciela, jezeli nie
posiada fachowych kwalifikacyj) ustala sie naste-
pujaco:

a) w drukarni, litografii ioffsecie:

1. przy zatrudnieniu do5 pomocnikéw najwy-

zej 1 uczen,

2. przy zatrudnieniu 6 do 10 pomocnikéw naj-
wyzej 2 uczniow,

3. przy zatrudnieniu 11 do 20pomocnikéw
najwyzej 3 uczniow oraz na kazda dalszg
zapoczatkowang liczbe 10 pracownikéw naj-
wyzej jeden uczen;

b) w chemigrafii, rotograwiurze i stemplami do
3 pomocnikéw najwyzej 1 uczeh oraz na kazda
dalsza zapoczatkowang liczbe 3 pomocnikéw
dalszy uczen.

Pod pojeciem zatrudnionego pomocnika nalezy
rozumie¢ takiego wykwalifikowanego pomocnika,
ktéry przepracowat w danym zaktadzie przynaj-
mniej 275 dni w roku.

Kazdy uczen w przemys$le poligraficznym musi
by¢ zarejestrowany w biurze Korporacji Zaktadéw
Graficznych i Wydawniczych na wojewddztwo po-
znanskie oraz w lzbie Przemystowo-Handlowej.

Wszystkich ucznidw niezarejestrowanych zwal-
nia sie z dniem wejscia w zycie uktadu.

O ile w ktérymkolwiek zaktadzie okazatby sie
nadmiar zarejestrowanych uczniéw, odnos$ni pra-
codawcy w porozumieniu z Korporacja Zaktadow
Graficznych dotozg staran, by tych nadliczbowych
umiesci¢ w zaktadzie, gdzie liczba uczniéw nie do-
chodzi do normy przewidzianej.

Uczniow wolno zatrudnia¢ tylko w zaktadach
posiadajgcych poza zecernig co najmniej jedng ma-
szyne ptaska, w ktorych stanowisko wtiasciciela lub
kierownika zajmuje fachowiec z ustawowo odbytg
nauka.
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Pomocnicy, ktorzy po roku 1928 ukonczyli
nauke, a nie posiadajg Swiadectwa egzaminu wy-
stawionego przez Korporacje, nie moga by¢ zali-
czeni w poczet pracownikéw wykwalifikowanych,
wedtug ktorych liczby normuje sie w zakladzie
ilo$¢ ucznidw.

Przepisy ogoélne.
§ 14.

Pracy sktadacza recznego lub maszynowego,
maszynisty drukarskiego, dalej prac w zawodach
pokrewnych (tj. offsetu, litografii, rotograwiury,
chemigrafii itp.), wykonywanych w mys$l dotych-
czasowych zwyczajow przez wykwalifikowanych
pracownikéw i uczniéw zarejestrowanych, nie wol-
no wykonywa¢ silom pomocniczym ani pracowni-
kom przyuczonym.

W czasie pracy nie wolno w zaktadach przyj-
mowac odwiedzin. Nagte i wazne porozumienie sie
z osobami, nie nalezagcymi do wspotpracownikéw
danego zaktadu, powinno by¢ zatatwione w miej-
scu oznaczonym przez zaktad.

Oddane sktadaczowi rekopisy musza byé bez
oporu i krytyki ztozone. Jakiekolwiek kwestiono-
wanie przez pracownika tresci rekopisu jest nie-
dozwolone.

Za szkody powstate z zaniedbania pracownik
odpowiada wobec zaktadu osobiscie.

Uzywanie napojow alkoholowych oraz palenie
tytoniu w zaktadach jest wzbronione. Przybycie
do pracy w stanie nietrzezwym powoduje upomnie-
nie. W razie powtdérnego przyjscia w stanie nie-
trzezwym nastgpi¢ moze natychmiastowe zwolnie-
nie z winy pracownika.

Warunki higieniczne w zaktadach.
§ 15.
Warunki higieniczne w zaktadach sg uregulo-
wane przepisami ustaw panstwowych.
W kazdym zaktadzie winny by¢ dostarczone
pracujacym czyste reczniki.

Umowy indywidualne.
§ 16.
Wszelkie indywidualne umowy, zawarte z pra-
cownikami na gorszych warunkach, anizeli to prze-
widuje niniejszy uktad, sg niewazne.

Komisja Parytetyczna.
§ 17.

Wszelkie spory powstate pomiedzy stronami na
tle niniejszego uktadu rozstrzyga Komisja Paryte-
tyczna, ktorej przewodniczy przedstawiciel praco-
dawcéw, a ktdra poza tym ustanawia regulaminy
pracy dla poszczegélnych dziatéw i kategorii pra-
cownikow zawodu graficznego.

Czas trwania uktadu.

§ 18.
Uktad niniejszy obowigzuje na czas nieokres$lo-
ny z obopdlnym trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
Taryfa ptacy przewidziana w niniejszym ukta-
dzie ulec moze zmianie po jej wypowiedzeniu z ter-
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minem miesiecznym oraz po uzgodnieniu we
wszystkich szczegétach i przyjeciu przez obie pod-
pisane strony odmiennej taryfy ptac.

Poznan, dnia 12 listopada 1937 r.

Za Korporacje Zaktadéw Graficznych i Wydawni-
czych na wojewddztwo poznanskie:
(—) Jan Kuglin (—) Kazimierz Chojnacki

Za Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych
Zawodéw w Polsce, Oddzial Poznanski:
(—)Antoni Drabowicz (— Franciszek Paszke

Za Polski Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawod6éw na Rzeczpospolita Polska:
(—) Stanistaw Haremza (—) Leonard Kulczynski

Za Zwigzek Litograféw, Chemigrafow i Pokr. Zaw.
w Polsce, Oddziat Poznan:
(—) Marian Adamski (—) Jozef Gradzielewski

Za Zwigzek Drukarzy Niemieckich w Polsce
(Yerhand Deutscher Buchdrucker in der Republik
Polen):

(—) Robert Wiesner (—) Otto Krenz

W ,Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy” nr 5
z dnia 7 lutego 1938 r. pod pozycjg 14 ogtoszone
zostato nastepujace:

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKISPOLECZNEJ

z dnia 4 lutego 1938 r.

o nadaniu ukfadowi zbiorowemu pracy z dnia 12

listopada 1937 r. mocy powszechnie obowigzujg-

cej dla wszystkich zaktadéw przemystu graficznego

na obszarze wojewddztwa poznanskiego z wytgcze-

niem miast: Bydgoszczy i Inowroctawia oraz po-

wiatéw: bydgoskiego, inowroctawskiego, szubinh-
skiego i wyrzyskiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U.
R. P. nr 31, poz. 242) i rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U.
R. P. nr 40, poz. 316) zarzgdzam co nastepuje:

§ U
Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Po-
znaniu w dniu 12 listopada 1937 r.. nadaje moc
powszechnie obowigzujgcg dla wszystkich zakita-
dow przemystu graficznego na obszarze wojewddz-
twa poznanskiego z wytgczeniem miast: Bydgosz-
czy i Inowroctawia oraz powiatéow: bydgoskiego,
inowroctawskiego, szubinskiego i wyrzyskiego.
Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy
obwieszczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej
z dnia 18 grudnia 1937 r. (Zbiér Uktadéw Zbioro-
wych Pracy nr 25, poz. 91).

§ 2-
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoSciatkowski

ogtoszenia.
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Ptace w przemysle graficznym w woj. poznanskim, wazne od dnia 1 stycznia 1938 r.
(46 godzin tygodniowo)

w 1 roku pracy
po wyuczeniu

w 2 i 3 roku pracy
po wyuczeniu

w 4 i 5 roku pracy
po wyuczeniu

po 5 roku pracy
po wyuczeniu

godz. godz. godz. tygo- godz. godz. godz. tygo- godz. godz. godz. tygo- godz. godz. godz. tygo-
zwycz, 25% 50% dniowo zwycz. 25% 50°/0 dniowo zwycz. V5% 50% dniowo zwycz. 25% 50% dniowo
Sktadacz reczny,
maszynista drokareki 097 121 1,46 4462 125 156 188 5750 132 165 198 60,72 144 180 2,16 66,24
(Kd"[es“jr 1,02 1,27 153 46,92 1,32 165 198 60,72 139 1,73 209 6394 152 1,90 2,28 69,92
Maszynista rotacyjny,
s{ereotypemy]y 1,06 132 159 48,76 1,38 1,72 2,07 63,48 145 181 2,18 66,70 1,59 1,99 2,39 73,14
(+ 10w
Oddziatowy.
menampv;yz 1,11 1,39 167 51,06 1,44 1,80 2,16 66,24 152 190 228 6992 166 207 2,49 76,36
(+ 15%0)
Chemigraf
rotograwtgjrzysta 1,11 1,39 1,67 51,06 1,44 1,80 2,16 66,24 1,52 1,90 2,28 69,92 1,66 2,07 2,49 76,36
(1 15%)
Litograf, kamienio-
drukarz, masz. off- 1,16 1,45 1,74 53,36 150 1,87 2,25 69,- 159 199 2,39 73,14 173 2,16 2,60 79,58
setowy (-1- 20 %)
Sy " 116 145 174 5336 1,50 1,87 2,25 69- 159 1,99 239 73,14 173 216 2,60 79,58
In_troI[i)gf,a/Bgr 0,87 109 1,31 40,02 1,13 141 1,70 51,98 1,19 1,49 179 5474 1,30 162 195 59,80
po po6t roku pracy po 1 roku pracy po 3 latach pracy po 5 latach pracy
Nakfadaczki
aracaczd 0,18 | 0,22 0,27 | 828 0,28 0,35 | 0,56 |12,88 0,40 0,50 0,60 18,40 0,53 0,66 | 0,80 24,38
w 1 roku pracy W 2 roku pracy w 5 roku pracy w 4 roku pracy
Uczniowie .
0,10 0,12 0,15 4,60 0,15 0,19 0,23 6,90 0,20 | 0,25 | 0,30 | 9,20 0,30 0,37 | 0,45 13,80

W miastach ponad 100 000 mieszkancéw obowigzuje petna taryfa poznanska; ponizej 100 000 do

50 000 mieszkancéw 5% mniej; ponizej 50 000 mieszkancéw 10%

UKELAD ZBIOROWY PRACY
DLA ZAKLADOW PRZEMYSLU
PAPIERNICZEGO

W Poznanskimi Dzienniku Wojewodzkim (nr
53, poz. 834 z dnia 18 XII 1937 r.) ukazato sie za-
rzadzenie Ministra Opieki Spotecznej o nadaniu
uktadowi 'zbiorowemu pracy z dnia 1 X 1937 mocy
powszechnie obowigzujacej dla wszystkich zakta-
dow przemystu mineralnego (z wytgczeniem ce-
ramiki), chemicznego, papierniczego (z wylgcze-
niem pracownikdw wykwalifikowanych, naktada-
czek i nalkladaczy przemystu poligraficznego oraz
introligatoréw zatrudnionych w zaktadach graficz-
nych i karloniarskich), spozywczego (zwytgczeniem
wyrobu i rafinerii cukru oraz przemystu spirytuso-
wego), galanteryjnego oraz zaktadéw handlowych
na obszarze wojew. poznanskiego z wytgczeniem
miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Ino-
wroctaw, miasta i powiatu Gniezno oraz powiatow
wyrzyskiego i szubinskiego.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony w
»Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy* nr 18/1937
poz. 75. Po stronie pracodawcow uklad zostat za-
warty przez OKkregowy Zwigzek Pracodawcéw
w Poznaniu (ul. Skarbowa nr 3), po stronie pra-

mniej.

cowniczej przez osiem robotniczych zwigzkéw za-
wodowych. Od chwili ogtoszenia zarzgdzenia Min.
Opieki Spotecznej o nadaniu uktadowi zbiorowemu
mocy powszechnie obowigzujgcej, a wiec od dnia
11 grudnia 1937 r. zobowigzuje on wszystkich pra-
codawcow i pracownikéw do stosowania norm
uktadu zbiorowego pracy do jednostkowych umow
0 prace w gateziach pracy i na obszarach, objetych
uktadem.

We wszystkich zaktadach przemystu papierni-
czego (z wytaczeniem pomocnikéw wykwalifiko-
wanych, naktadaczek i naktadaczy przemystu poli-
graficznego oraz z wytgczeniem introligatoréw za-
trudnionych w zaktadach graficznych i kartoniar-
skioh) obowigzujg zatem wedtug tego uktadu na-
stepujgce ptace godzinne:

, ) . KLT o Kkio 1 ki 111 KL IV
Kategoria pracownic

zt /! zt zt

Robotnica od 15do 18 lat 0,26 0,25 0,23 0,22

Robotnica od 18do21 lat 0,31 0,30 0,28 0,27

Robotnica ponad 211lat. . 0,37 0,35 0,33 0.31

Wymienione taryfowe ptace godzinne sg ptaca-
mi minimalnymi dla odno$nych kategoryj pracow-
nic. Ptac tych nie wolno obnizaé, moga jedynie
byé podwyzszone poszczegélnym pracownicom
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Wyjezdzajgcym na Targi Lipskie

poleca sie zuiiedzenie stoisk nastepujgcych firm i« Buchgeinerbehaus:

PAUL DREWS G. m. b. H

aparaty reprodukcyjne

C. E. GAITZSCH

maszyny do szycia drutem
JOHNE-WERK A. G.

Krajarki automatyczne »Perfecta,
prasy dociskoiue »Automonopol«

KOENIG & BAUER, A G.

szybkobiezne maszyny drukarskie
do rotogramiury oraz druku anilinoinego

SETZMASCHINENFABRIK

»MONOTYPE«

maszyny do skiadania, odleinarki »Supra«

SCAMAG

maszyny pudetkarskie, automaty

Znaczne
jowe zapewnione!

w zalezno$ci ocl ich zdolno$ci i okresu czasu prze-
pracowanego w danym zaktadzie pracy.

Uktad niniejszy obejmuje swym zasiegiem ob-
szar wojewodztwa poznanskiego.

Wytgcza sie spod dziatania uktadu: Bydgoszcz
miasto i powiat, Inowroctaw miasto i powiat, Gnie-
zno miasto i powiat i powiaty: Wyrzysk i Szubin.

Poza tym ustanawia sie cztery klasy miejsco-
wosci, a mianowicie: do klasy | nalezag Poznan
i gmina Lubon; do klasy Il nalezg wszystkie mia-
sta powyzej 10 tysiecy mieszkancow i gminy: An-
tecninek i Czerwonak; do klasy Ill nalezg wszyst-
kie miasta ponizej 10 tysiecy mieszkancow i gmi-
ny Kobytepole i Drawsk Mtyn; do klasy IV nalezg
gminy wiejskie.

Klasa | stosuje ptace ustalone dla Poznania.
Klasa Il stosuje ptace o 5% nizsze.

Klasa Il stosuje iptace o 10% nizsze.
Klasa IV stosuje ptace o 15% nizsze.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 pazdzier-
nika 1937 r. do 30 wrze$nia 1938 r. z jednomie-
siecznym wypowiedzeniem. W razie niewypowie-
dzenia, uktad przedtuza sie na czas nieokre$lony
z zachowaniem jednomiesiecznego wypowiedzenia
pod koniec miesigca kalendarzowego.

GEORG SPIESS

samonakiadacze, maszyny do falcomania

PODWYZKA SKELADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wskutek wygasnie(cia mocy obowigzujacej dekretu
o przejsciowej obnizce sktadek ubezpieczeniowych, ubezpie-
czalnie spoteczne przystgpity do S$ciggania sktadek w daw-
nej wysokos$ci (tj. z konca 1935 roku). Sprawa nie jest
ostatecznie zatatwiona, bowiem Sejm rozpatruje rzadowr
piojekt o utrzymaniu w mocy ,ulgowych® sktadek.

Zaktad UbezpieczehA Spotecznych w jednym
z ostatnich okdlnikéw podat do wiadomosci
wszystkim ubezpieczalniom spotecznym reskrypt
Ministerstwa Opieki Spotecznej w sprawie wygas-
niecia z dniem 31 grudnia 1937 r. dotychczaso-
wych przepisow, wprowadzajgcych czasowag obniz-
ke sktadek od ubezpieczeh emerytalnych i od wy-
padkéw.

Sktadki ubezpieczeniowe za miesigc styczen
1938 r. wymierzy¢ maja ubezpieczatnie spoteczne
zgodnie z postanowieniem ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, tj. w wysokos$ci, obowigzujacej przed
obnizka.

Z dniem 1 stycznia 1938 r. wygasajg: 1. de-
kret Prezydenta Rzplitej z 14 1 1936 r. o cza-
sowym obnizeniu sktadek emerytalnych dla robot-
nikow i pracownikéw umystowych, 2. rozporza-
dzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 stycz-
nia 1936 o obnizeniu skitadek na ubezpieczenia
od wypadkéw w zatrudnieniu i od choréb zawo-
dowych.
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Wysokos$¢ sktadek za poszczeg6lne rodzaje ubez-
pieczen obowigzujace od 1 stycznia 1938 r.

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby i
cierzyfstwa:

a) pracownicy umystowi przy zarobkach od 6
do 174 zt tygodniowo, wysoko$¢ sktadek wynosi
4,6%, w czym 2,3% placi pracodawca i 2,3%
ubezpieczony;

b) pozostali pracownicy zarabiajgcy od 6 do
174 zt tygodniowo, wysoko$¢ sktadek wynosi 5%,
z czego pracodawca ptaci 2,5% , ubezpieczony 2,5% ;

c) pracownicy umystowi, ktérych zarobek rze-
czywisty nie przekracza 60 zt miesiecznie — wy-
sokos$¢ sktadek 4,6%, z czego cato$¢ optaca praco-
dawca. Inni pracownicy (fizyczni) — wysokos¢
sktadek 5%, optacana réwniez w catosci przez
pracodawce.

2. Na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
lub $mierci osoby ubezpieczonej (emerytalne ro-
botnicze):

a) za robotnikdw, zatrudnionych w gornictwie
i hutnictwie przy zarobku od 6 do 72 zt tygodnio-
wo, wysokos$¢ skiadki 5,8%, z czego pracodawca
ptaci 2,2%, ubezpieczony 3,6% (w 1936 do 1937
r. cato$¢ sktadki wynosita 4,8%);

b) robotnicy, zatrudnieni w innych rodzajach
przemystu, przy zarobkach od 6 do 72 zt tygod-
niowo, wysokos$é sktadki 5,2%', z czego pracodaw-
ca ptaci 1,9 %, pracownik 3,3% (w latach do 1937
r. catos¢ sktadki wynosita 4,2%);

c) pracownicy, ktérych zarobek nie przekra-
cza 60 zt miesiecznie, zatrudnieni w goérnictwie
i hutnictwie, wysoko$¢ sktadki wynosi 5,8%, a dla
robotnikdw w pozostatych gateziacli przemystu
5,2%. Te dwa ostatnie rodzaje sktadek w catosci
optacajg pracodawcy.

3. Na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
lub $mierci osoby ubezpieczonej (emerytalne pra-
cownikéw umystowych):

a) pracownicy zarabiajagcy do 60 zt miesiecz-
nie, wysokos$¢ sktadki 8%, ktoérg w catosci optaca
pracodawca (w 1936 do 1937 r. 6,5%);

b) pracownicy, zarabiajagcy od 61 do 400 zt
miesiecznie, wysoko$¢ skitadki 8%, z czego praco-
dawca optaca 4,8%, pracownik 3,2% (1936 do
1937 r. cato$¢ wynosita 6,5%);

c) pracownicy, zarabiajacy od 401 do 800 zi,
wysokos$¢ sktadki 8%, z czego pracodawca optaca
4% i pracownik 4% (1936 do 1937 r. cato$¢ wy-
nosita 6,5%);

d) pracownik, zarabiajagcy ponad 800 zi, wy-
sokos¢ sktadki 8%, z czego pracodawca paci 3,2%
i pracownik 4,8% (1936 do 1937 r. cato$¢ wy-
nosita 6,5%).

4. Na wypadek braku pracy pracownikéw
umystowych. W dziale tym nie ma zmian i sktadki
wynoszg:

a) dla zarabiajacych do 60 zt miesiecznie 2 %,
co w catosci optaca pracodawca;

b) przy zarobkach od 61 do 400 zt cato$¢ wy-
nosi 2%, z czego pracodawca optaca 1,2%, pra-
cownik 0,8%;

ma-
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c) przy zarobkach od 401 do 800 zt catos¢ 2%,
z czego 1% optaca pracodawca i 1% pracownik;
d) przy zarobkach ponad 800 zt cato$¢ skiad-

ki wynosi 2%, z czego 0,8% ptaci pracodawca
i 1,2% ubezpieczony.
5. Przy ubezpieczeniu na wypadek braku pre

cy, pracownicy zarabiajacy ponad 725 zt miesiecz-
nie optacajg dodatkowo od réznicy miedzy suma
faktycznego zarobku a sumg 725 zt — 1,2%.

Do wyzej wyszczeg6lnionego zestawienia nalezy jeszcze
doda¢ nastepujace wyjasnienie.

1. Sktadki nalezy liczy¢ w nastepujacy sposob:

a) oile zarobek tygodniowy nie przekracza 6 zi, sktadke
liczy¢ nalezy od 6 zl;

b) o ile zarobek tygodniowy przekracza 72 zt lub 171 zt

— zaleznie od rodzaju ubezpieczenia — sktadke liczy¢ na-
lezy tylko od wskazanej goérnej granicy, tj. od 72 zt lub
174 1zl

c) o ile zarobek miesieczny pracownika umystowego

nie przekracza 60 zi, sktadke na ubezpieczenie emerytalne
pracownikéw umystowych.liczy¢ nalezy od 60 zi;
c) o ile zarobek miesieczny przekracza 725 zt, sktadki
liczy¢ nalezy od 725 zh
poszczegblne

za pracownikéw umystowych

2. Najwyzsze sktadki za ubez-
pieczen:
a) za ubezpieczenie chorobowe:

1. pracownikéw fizycznych, sktadka tygodniowa 8,70 zt

rodzaje

przy zarobku przekraczajagcym 174 1zt tygodniowo,
sktadka tygodniowa 8 zl
przy zarobku przekraczajacym 725 ,zt miesigcznie;

b) za ubezpieczenie emerytalne robotnikow sktadka ty-
godniowa 3,74 zt przy zarobku przekraczajacym 72 zt tygod-
niowo i 4,18 zt za robotnikéw, zatrudnionycli w goérnictwie

2. pracownikow umystowych,

i hutnictwie;

c) za ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku
pracy pracownikéw umystowych sktadka miesieczna 72,50 iz
przy zarobku przekraczajacym 725 zt miesiecznie.

3. Za ubezpieczenie emerytalne i na wypadek brakli
pracy pracownikéw umystowych, sktadka miesieczna naj-
nizsza przy zarobku do 60 izt miesiecznie wynosi 6 zi

4. Za podstawe do obliczenia sktadek
zarobek w ztotycli po odrzuceniu korncéwek w groszach jak
nizej: a) grosize do 49 odrzuca sig, np. 32,31 zi: podstawa
do obliczenia 42 zi; b) grosze od 50 wzwyz zaokragla sie do
1zt np. 42,50 zt: podstawa do obliczenia 43 zkh

uwazaé¢ nalezy

Zwracamy uwaga, ze w wypadku, gdyby izby ustawodaw-
cze utrzymaty w mocy dawne, obnizone sktadki, wéwczas
ubezpieczalnie spoteczne badg musiaty pracodawcom i ubez-
pieczonym zbonifikowaé réznice i jg oprocentowac.

Wydawca: Korporacja Zaktadéw Graficznych i Wydawni-
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